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APRESENTACAO

O treino de questoes, além de testar seus conhecimentos, é fundamental para compreender melhor
o perfil da banca organizadora. Ao mesmo tempo em que voceé revisa a teoria estudada, pratica a
metodologia da banca e cria uma rotina de estudos essencial para a sua preparacao.

Pensando nisso, a série Caderno de Questoes apresenta 500 questdes gabaritadas para o concurso
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - TRT-4, trazendo as mais recentes questoes organi-
zadas pela banca FCC, contratada para a realizacao do certame, para o cargo de Analista Judiciario
- Conhecimentos Gerais, de acordo com os itens mais relevantes do Edital n®1/2026.

O material é separado em disciplinas, de acordo com os assuntos abordados no edital publicado,
para que vocé possa treinar tudo o que foi cobrado e ja conhecer o que, possivelmente, sua banca ira
abordar.

Neste material, vocé encontra, ainda, o gabarito oficial ao final de cada disciplina, para conferir suas
resolucoes.
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IMPORTANTE

ESTE E UM MATERIAL DE DEMONSTRACAO

Este arquivo é apenas uma amostra do contetdo completo da apostila. Aqui
voCe encontrara o sumario do material e algumas paginas selecionadas, para
que possa conhecer a qualidade, a estrutura e a metodologia do nosso
conteudo. No entanto, esta nao e a apostila completa.

POR QUE conteudo organizado de acordo com o edital;
ADQUIRIR teoria objetiva e atualizada;

A VERS ﬁo dicas e fluxogramas para auxiliar a memorizagao,
COMPLETA? questdes gabaritadas para o treino da teoria.

GARANTA A VERSAO COMPLETA DO
MATERIAL COMPLETO COM DESCONTO!

QUERO MATERIAL COMPLETO!
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> LINGUA PORTUGUESA (PORTUGUES)
-ACENTUAGAO

1.(FCC - 2024) A mesma regra justifica a presenca de acento em
todas as palavras em:

a) fanatico, solitario, cientifico, comico.

b) irlandés, polinésio, congolés, indonésio.

c) terapéutico, mimica, antepentltimo, lirico.
d) cerimdnia, descartavel, espécie, misica.

e) imundicie, horario, melancélico, longinquo.

> FORMAGAO E ESTRUTURA DAS PALAVRAS

2. (FCC - 2026) Atencdo: Considere a cronica de Carlos Drum-
mond de Andrade, para responder a questao.

Quando a senhora foi descer do lotacdo, o motorista cogou a
cabeca: - Mil cruzeiros! Como é que a senhora quer que eu tro-
que mil cruzeiros?

- Desculpe, me esqueci completamente de trazer trocado.(b)

- N&o posso ndo, a madame ndo leu o aviso - olha ele ali - que o
troco maximo é de 200 cruzeiros?

- Eu sei, mas que é que hei de fazer agora? O senhor nunca
esqueceu nada na vida?

- Quem sabe se procurando de novo na bolsa...

Ela vasculhava, remexia, nada. Nenhum cavalheiro (como se
dizia no tempo do meu pai) se moveu para salvar a situacéo, ofe-
recendo troco ou se prontificando a pagar a passagem. Aquela
hora nao havia cavalheiros, pelo menos na lotacao.

- Entdo o senhor me da licenca de saltar e ficar devendo.
- Pera ai. Vou ver se posso trocar.

Podia. Tirou do bolso de tras um bolo respeitavel, foi botando as
cédulas sobre o joelho, meticulosamente.

- T4 aqui o seu troco. De outra vez a madame ja sabe, hem?

Ela desceu, o carro ja havia comegado a chispar, como é destino
dos lotagoes, quando de repente o motorista freou e botou as
maos a cabeca: - Os senhores acreditam que em vez de guardar
anota de mil, eu de burro, devolvi com o troco?

Botou a cabeca fora do carro, a procura da senhora, que atra-
vessava a rua, la atras: - Dona! O dona! A nota de mil cruzeiros!

Os passageiros nao pareciam interessados no prejuizo,(a)
como antes ndo se condoeram do vexame da senhora.

- Como é que eu posso tocar se perdi mil cruzeiros, gente?
Quem vai me pagar esses mil cruzeiros?

Encostou o veiculo e, num gesto solene: - Vou buscar meu
cabral. A partir deste momento, confio este carro, com todos os
seus pertences, a distin¢do dos senhores passageiros.

- Deixa que eu vou! - disse um deles, garoto. E precipitou-se
para fora, antes do motorista.

Via-se o garoto correndo para alcangar a senhora, tocando-a
pelo braco, os dois confabulando. Ela abria de novo a bolsa, tira-
va objetos, o pequeno ajudava. Os passageiros ja se mostravam

Adquira a apostila completa com desco

LINGUA PORTUGUESA

impacientes com a demora da expedicdo.(c) O guarda veio
estranhar o estacionamento e recebeu a explicacdo de forca-
-maior, quem é que me paga meus mil cruzeiros? O Servico de
Transito? Voltou o garoto, sem a nota. A senhora tinha apenas
987 cruzeiros, ele vira e jurava por ela.

- Tao vendo? Um prejuizo desses antes do almoco é de tirar a
fome e avontade de comer.(d) - disse em tom frio, sem revolta,
como simples remate. E tocou.

Perto do colégio, o garoto desceu, repetindo, encabulado: - Pode
acreditar, ela ndo tinha mesmo o dinheiro nao.(e)

O motorista respondeu-lhe baixinho: - Eu sei. Ja vi que estd ali
debaixo da caixa de fésforos. Mas se eu disser isso, esse povo me
mata.

(Adaptado de: ANDRADE, Carlos Drummond de. et al. Para gostar de ler, v.2.
S50 Paulo: Atica, 1966, p. 43-45)

Verifica-se palavra formada com prefixo que exprime ideia de
negacao no seguinte trecho:

a) Os passageiros ndo pareciam interessados no prejuizo.
b) — Desculpe, me esqueci completamente de trazer trocado.

c) Ospassageiros ja se mostravam impacientes com a demora
da expedicao.

d) Um prejuizo desses antes do almoco é de tirar a fome e a
vontade de comer.

e) — Pode acreditar, ela ndo tinha mesmo o dinheiro nao.

3.(FCC - 2026)

Para a maioria dos brasileiros a prontncia é “récorde”, pro-
paroxitona, e nio, como recomendam dez entre dez sabios,
“recorde”, paroxitona. Estamos diante de um caso classico de
desobediéncia civil, em que a lingua da vida real vai para um
lado e a dos sébios, para o outro.

Recorde, termo adaptado do inglés record, pode ser substan-
tivo - significando a melhor marca esportiva, o desempenho a
ser superado - ou adjetivo - com sentido equivalente: “tempo
recorde”, “velocidade recorde”. Quanto a isso, estamos todos de
acordo. A divergéncia comeca na hora de definir a prosédia da
palavra. Em seu Dicionario de palavras & expressdes estrangei-
ras, Luis Augusto Fischer observa com irreveréncia que ha “duas
pronuncias: a que os gramaticos preferem, recorde’, ou a do res-
to da humanidade, ‘récorde”. E mais ou menos isso. Basta trocar,
na frase de Fischer, “o resto da humanidade” por “a maioria dos
brasileiros” que ela fica perfeita. Em Portugal, a inclinacdo por
“recorde” parece inquestionavel. Aqui, ocorre o inverso.

Sempre pronunciei ‘récorde”. Puxando pela meméria, ndo
consigo pensar em ninguém que ndo o faga. Se, como em tan-
tos casos, nossos dicionarios e gramaticas ainda se aferram de
maneira um tanto acritica a preferéncia lusitana, isso é um pro-
blema deles, que precisa ser - e certamente sera - corrigido um
dia. O Houaiss foi o primeiro a abrir a porta. Veja a timida mas
significativa nota que constava ao pé do verbete recorde na edi-
¢do de 2001: “Pelo menos no Brasil, ocorre também como pala-
vra proparoxitona: ‘récorde’.” Mais tarde, o dicionario suprimiu
anota, mas passou a trazer o verbete récorde como variacao de
recorde.

to clicando aqui.



MATEMATICA E

RACIOCINIO LOGICO

- ESTATISTICA - MEDIA PARA DADOS NAO
AGRUPADOS

1. (FCC - 2026) Um conjunto de dados fiscais contém n obser-
vacoes, com soma total igual a 180 e média 15. Ap6s auditoria,
descobre-se que um valor registrado como 27 deveria ser 3.

A nova média apds a corregio sera
a) 13
b) 14
c) 10
d 1
e) 12

2.(FCC - 2026) A média aritmética de cinco nimeros é 28. Apés
retirar um desses cinco nimeros, recalculou-se a média dos
quatro nameros restantes obtendo-se 26.

O numero que foi retirado é
a) 16
b) 36
c 14
d 34
e) 28

3.(FCC - 2026) Jodo calculou a média aritmética de 40 nimeros
e encontrou 38 como resultado. Depois ele percebeu que havia
utilizado nesse calculo o nimero 56, mas o nimero que ele
deveria ter usado era 36.

A média correta que Jodo deveria ter encontrado é
a) 36,5

b) 37

c) 375

d) 355

e) 36

4. (FCC - 2026) No inicio do ano letivo, a média das alturas de
20 alunos de uma classe era igual a 125 cm. Apés algum tempo,
foi feita uma nova medida das alturas desses alunos, indican-
do que alguns cresceram 0,5 cm e que os demais cresceram 1
cm. Sabendo que a média das alturas desses 20 alunos passou,
entdo, a ser igual a 125,7 cm, o nimero de alunos que cresceu 1
cm nesse periodo foi

a) 3

b)
c)
d)
e)

O 0w o un

ita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.

5.(FCC - 2026) Uma equipe de 10 vendedores fechou, em média,
3,6 contratos por semana no Gltimo semestre. Ap6s a fusdo com
outra empresa de 20 vendedores, a média geral de contratos da
nova equipe subiu para 5 por semana. Supondo que a produtivi-
dade de cada equipe se manteve, a média de contratos fechados
exclusivamente pelo grupo dos 20 vendedores que se juntaram
aequipe apoés a fusdo é

a) 60

) 67

) 57

) 70

) 75

o o 0 o

6.(FCC - 2025) As idades dos amigos Ana, Bruno, Carla, Denise,
Eduardo e Fabio sdo crescentes e nessa ordem, ou seja, Ana é
mais nova do que Bruno que é mais novo do que Carla e assim
por diante. A diferenca entre as idades de Ana e Fabio é de 12
anos, entre Ana e Carla é de 4 anos, entre Carla e Eduardo é de
6 anos, entre Bruno e Denise € de 4 anos e entre Denise e Fabio
éde 5 anos. Se Ana tem 15 anos, a idade média dos 6 amigos é
a) 22

b) 19

c) 23

d) 20

e) 21

7.(FCC - 2025) Em um grupo de bailarinas, as idades s0:10,13,15
e 17 anos. Uma nova bailarina juntou-se ao grupo e a idade
média das cinco bailarinas passou a ser 13,4 anos. A idade da
nova integrante é

a) 10 anos.

b) 14 anos.

c) 13anos.

d) 1lanos.

e) 12anos.

8.(FCC - 2025) Durante 10 dias, Ana e Paulo treinaram parauma
competicdo de ciclismo. Nesse periodo, as médias aritméticas
dos numeros de quilometros diarios que percorreram foram
iguais. Nos 8 primeiros dias, Ana e Paulo treinaram juntos e
cada um percorreu 30 km por dia; no nono dia, Ana percorreu o
dobro do que percorreu Paulo e no décimo dia Paulo percorreu
28 km e Ana percorreu 20 km.

Nos 2 Gltimos dias, a média aritmética dos nimeros de quil6-
metros diarios percorridos por Ana foi

a) 18km.
b) 28km.




NOCOES DE

LEGISLACAO

> LEGISLAGAO ESPECiFlCA DOS TRIBUNAIS
FEDERAIS - RESOLUCAO CNJ N° 400/2021 - PLS/
P)

1. (FCC - 2025) Com relacdo ao Plano de Logistica Sustenta-
vel (PLS), em conformidade com a Resolugdo n2 550/2024 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que altera a Resolugéo n2
400/2021 também do CNJ,

a) o relatério de desempenho do PLS de érgéo do Poder Judi-
ciario devera ser publicado no sitio eletronico do respectivo
6rgao e encaminhado ao CNJ, por meio do PLS-Jud, até o dia
31de dezembro do ano posterior ao que se refere.

b) osresultados apurados relativos aos indicadores de desem-
penho do PLS e as a¢oes do plano de agdes devem ser avalia-
dos pela Comissdo Gestora do PLS, pelo menos duas vezes
ao ano.

c) osresultados apurados relativos aos indicadores de desem-
penho do PLS e as ac¢oes do plano de agdes devem ser avalia-
dos pela Comissao Gestora do PLS, pelo menos uma vez ao
ano.

d) o relatério de desempenho do PLS de 6rgao do Poder Judi-
ciario devera ser publicado no sitio eletrdnico do respectivo
6rgdo do Poder Judicidrio e encaminhado ao CNJ, por meio
do PLS-Jud, até o dia 30 de junho do ano posterior ao que se
refere.

e) o relatério de desempenho do PLS de érgéo do Poder Judi-
ciario deve compreender apenas a evolucdo bienal dos
resultados dos indocadores ao longo do ciclo de execugao
dos respectivos PLS.

2. (FCC - 2024) Conforme disposicéo expressa contida na Reso-
lucdo CNJ n 400/2021, que trata sobre a politica de sustenta-
bilidade no ambito do Poder Judiciario, logistica sustentavel e
definida como

a) pardmetrosutilizados paraavaliagdo e comparacgdo debens,
materiais ou servigos em funcdo do seu impacto ambiental,
social e econdmico.

b) aquisi¢do conjunta de bens e servigos que geram menor
impacto ambiental, maior inclusao social, consideram a
dimensao cultural da sustentabilidade e a eficiéncia econo-
mica, com ganho de escala.

c) conjunto de procedimentos e operagdes técnicas para pro-
ducao, tramitacao, uso e avaliacao de documentos, com vis-
tas a sua guarda permanente ou eliminagao.

d) desfazimento de todo material que, em razdo de sua utiliza-
¢do, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua
utilizacao limitada a 2 anos.

e) processo de coordenacao do fluxo de materiais, de servicos
e de informacdes, do fornecimento ao desfazimento, consi-
derando o ambientalmente correto, o socialmente justo e o
desenvolvimento econdmico equilibrado.

ita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.

3.(FCC - 2024) Em conformidade com a Resolucdo n2 400/2021
do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que dispde a respeito da
politica de sustentabilidade no dmbito do Poder judiciario, a
unidade de sustentabilidade

a) néo é competente para fomentar acdes, ainda que com o
apoio da Comissao Gestora do Plano de Logistica Susten-
tavel (PSL) e em conjunto com as unidades gestoras pela
execucao do PLS, que estimulem o controle de emissao de
diéxido carbono no ambito do érgédo do Poder Judiciario.

b) deve observar alotacdo minima de 3 servidores(as) nos tri-
bunais que possuam menos de 5000 servidores do quadro
de pessoal.

c) deve observar a lotagdo minima de 5 servidores(as) nos tri-
bunais que possuam mais de 5.000 servidores do quadro de
pessoal.

d) deve ter cardter permanente para assessorar o plane-
jamento, a implementacdo, o monitoramento de metas
anuais e a avaliacdo de indicadores de desempenho para o
cumprimento da referida Resolucao.

e) écompetente para elaborar relatério de desempenho anual
do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), o qual deve ser
encaminhado ao CNJ até o dia 30 de Junho do ano posterior
ao que se refere.

4.(FCC - 2023) Para implementar a politica de sustentabilidade,
o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho utilizou-se de
instrumento que se alinha a Estratégia Nacional do Judiciario,
e aos Planos Estratégicos dos 6rgdos, com objetivos e respon-
sabilidades definidas, indicadores, metas, prazos de execucao,
mecanismos de monitoramento e avaliacdo de resultados, que
permite de estabelecer e acompanhar praticas de sustentabi-
lidade, racionalizacdo e qualidade, que objetivem uma melhor
eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de traba-
lho, considerando a visdo sistémica do 6rgdo. Nos termos da
Resolucdo CNJ n2 400/2021, esse instrumento é

a) oPrograma de Eficiéncia Ambiental

b) o Programa de Alinhamento Estratégico
c) oPlano de Logistica Sustentavel

d) o Plano Plurianual Sustentavel

e) aGestdo Compartilhada

5. (FCC - 2023) Durante um evento de treinamento para os
aprovados no concurso de um Tribunal Regional do Trabalho,
foi destacada a importancia da adocéo de praticas institucio-
nais que tenham como objetivo a promo¢do de comportamen-
tos éticos e contribuam para o desenvolvimento ambiental,
social, cultural e econémico, melhorando, simultaneamente, o
meio ambiente e a qualidade de vida. Nos termos da Resolucao
CNJ n2400/2021, essas praticas definem:
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HUMANOS

~ DIREITOS HUMANOS - CONCEITOS, HISTORICO
E GERACOES DOS DIREITOS HUMANOS

1. (FCC - 2025) No ambito da evolucéo histérica e dos funda-
mentos dos Direitos Humanos, tém emergido, perspectivas
criticas, nas Ultimas décadas, que colocam em destaque, entre
outros aspectos, a ideia de que:

a) a dissolucdo das fronteiras entre as diferentes geracdes de
Direitos Humanos, a partir da ideia de indivisibilidade, tem
promovido um inflacionamento indiferenciado de direi-
tos e dificultado sua positivacdo, exigibilidade e protecao
internacional;

b) a teoria geral dos Direitos Humanos, historicamente preo-
cupada com a mera proclamacao dos direitos, demanda dos
juristas a construcdo de instrumentos juridico-processuais
inovadores que promovam sua efetivacao desde a valoriza-
¢do do direito internacional;

c) osDireitos Humanos nio devem ser um cédigo fechado que
impoe normas de cima para baixo, mas um campo aberto e
vivo, construido a partir das lutas concretas de quem resiste
a opressao;

d) a protecdo dos Direitos Humanos requer um esforco real
de multiplicac@o dos tratados internacionais e de reforca-
mento das agéncias multilaterais organizadas em sistemas
globais e regionais de protecao;

e) os Direitos Humanos demandam um retorno & ideia fun-
dante de individuo auténomo e racional da qual emergi-
ram, sem o que sucumbirdo ao relativismo antropolégico
que opera como discurso legitimador de formas ancestrais
de dominagao.

2. (FCC - 2025) No Brasil, o estupro colonial perpetrado pelos
senhores brancos portugueses, sobre negras e indigenas, esta
na origem de todas as construcdes da identidade nacional e das
hierarquias de género e raga presentes em nossa sociedade (...).

(Carneiro, 2019, p. 151)

O trecho transcrito remete a uma ferramenta analitica utiliza-
da na compreensao mais contemporanea das opressoes e das
desigualdades sociais, denominada:

a) pluralidade.

b) heterotopia.

) transnacionalidade.
) genealogia.

e) interseccionalidade.

a o

3.(FCC - 2022) Consideramos estas verdades como autoeviden-
tes, que todos os homens sdo criados iguais, que sdo dotados
pelo Criador de certos direitos inalienaveis, que entre estes sdo
vida, liberdade e busca da felicidade.

NOCOES DE DIREITOS

Essa frase, de fundamental importancia na evolucéo histérica
dos Direitos Humanos, esta contida na

a) Declaracdo Universal dos Direitos do Homem de 1948.
Peticdo de Direitos (Petiton of Rights) de 1628.
Declaracao dos Direitos do Homem e do Cidadao de 1789.
Magna Carta de 1215.

Declaragdo de Independéncia dos Estados Unidos da Amé-
rica de 1776.

cecg

- DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS (DUDH)

4.(FCC - 2026) Para a Declaracio Universal dos Direitos Huma-
nos, ha o reconhecimento

a) daimpossibilidade de somente os pais escolherem o mode-
lo de educacdo dos filhos.

b) apropriedade coletiva.

c) da independéncia da personalidade, independente dos
deveres sociais.

d) aassociacéo obrigatdria.
e) aremuneracdo diversa a depender do grau de instrucéo.

5. (FCC - 2026) Segundo a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, todo ser humano tem direito

a) ainstrucdo, que sera parcialmente gratuita, pelo menos nos
graus elementares e fundamentais.

b) aliberdade de opinido e expressdo, como também ao aces-
so a informacdes além das fronteiras, mesmo que de modo
limitado.

c) a liberdade de pensamento, consciéncia e religido, ndo
estando incluida no texto a liberdade de mudar de religido
ou crenca.

d) de tomar parte no governo de seu pais de forma direta por
intermédio de plebiscito e referendo.

e) aotrabalho, 4 livre escolha de emprego, a condi¢bes justas e
favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego.

6. (FCC - 2024) Documento que é considerado um marco na
histéria dos direitos humanos e proclamado pela Assembleia
Geral das Nacoes Unidas como o ideal comum a ser atingido
por todos os povos e nacoes,

a) a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948,
enuncia uma gama de direitos e liberdades que nao pode-
rdo, em nenhum caso, ser exercidos contrariamente as
finalidades e aos principios das Nag¢des Unidas.

uita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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NOCOES DE

INFORMATICA

-> INFORMATICA - WINDOWS 11

1. (FCC - 2026) Um técnico administrativo precisa encontrar
rapidamente em seu computador um relatério importante cha-
mado MP-SE.docx que ele salvou na pasta Documentos.

Considerando que ele ja estd com uma janela do Explorador de
Arquivos do Windows 11 aberta em sua area de trabalho, o pro-
cedimento para localizar esse arquivo consiste em

a) navegar manualmente através de todas as pastas no painel
lateral, clicando em cada uma para expandir seu contetido e
verificar se o arquivo esta dentro.

b) pressionar as teclas Ctrl + S para habilitar a barra de procu-
ra, digitar MP-SE.docx e na sequéncia clicar em Procurar.

c) selecionar a pasta Documentos e utilizar a barra de pesqui-
sa localizada no canto superior direito para digitar o nome
completo ou parte do nome do arquivo MP-SE.docx.

d) selecionaraopcdo Modo de Exibi¢do na barra de ferramen-
tas e alterar para Icones Grandes para visualizar melhor as
miniaturas de cada arquivo.

e) clicar em Novo item para habilitar uma nova procura e digi-
tar MP-SE.docx, na sequéncia, clicar em Procurar.

2. (FCC - 2025) A funcionalidade do Windows 11 que permite
distribuir as janelas na tela em layouts predefinidos, por exem-
plo, em colunas, grades ou areas de maior e menor destaque,
permitindo aproveitar o espaco da tela de maneira otimizada,
éa

a) Windows Badges.

b) Snap Layouts.

c) Microsoft Grid Layout.

d) Azure Cortana.

e) Windows Copilot.

3. (FCC - 2025) Um Técnico de TI de um Tribunal foi solicitado a
organizar os arquivos e programas utilizados por uma equipe
para facilitar o acesso e melhorar a eficiéncia. Ele decidiu criar
uma estrutura de pastas no Windows 11, que estd instalado e fun-
cionando em condicgoes ideias, e configurar os programas mais
utilizados para serem executados automaticamente ao iniciar o
sistema. As a¢Oes corretas para atingir esse objetivo sdo:

a) Organizar os arquivos no “Explorador de arquivos” e con-
figurar os programas no “Gerenciador de Tarefas”, na aba
“inicializar”.

b) Configurar as pastas diretamente no “Gerenciador de Tare-
fas”, na aba “Inicializar”, juntamente com os programas
mais utilizados.

c) Configurar os programas no “Menu Iniciar” e ativar a op¢éo
“Executar como administrador” para os programas mais
utilizados.

d) Utilizar o recurso “Pastas Personalizadas’ no Explorador
de Arquivos e o utilitario “startconfig” para gerenciar a
inicializagdo.

e) Criar uma nova conta de usurio no Windows com privi-
légios administrativos para a equipe definir os critérios de
inicializacao.

4. (FCC - 2025) No Windows 11, aberto e funcionando em condi-
¢Oes ideais, um Técnico Administrativo precisa alterar o nave-
gador web padrao para o Google Chrome.

Para isso, ele acessou a secdo Configuracoes e na sequéncia cli-
couem

a) Aplicativos e recursos, selecionou Google Chrome nalista e
clicou em Definir como padrao.

b) Aplicativos padrédo, navegou até a opcao Navegadores com-
pativeis e selecionou Google Chrome.

c) Aplicativos para sites, navegou até a op¢do Navegadores
compativeis e selecionou Google Chrome.

d) Aplicativos, clicou em Aplicativos padréo, localizou e clicou
em Google Chrome na lista de aplicativos, e por fim, clicou
em Definir padrao.

e) Aplicativos do Windows, clicou em Aplicativos e recursos,
selecionou Google Chrome na lista e clicou em Definir
como padrao.

5. (FCC - 2025) No Windows 11, para facilitar o acesso, pastas

podem ser fixadas no Acesso Rapido do Explorador de Arquivos

clicando-se

a) nomenu Arquivo e na opgao Fixar no Acesso rapido.

b) com o botdo direito do mouse sobre o nome da pasta e sele-
cionando a opcdo Fixar no Acesso rapido.

¢) nomenu Opgdes e na opgao Fixar no Acesso rapido.

d) com o botdo direito do mouse sobre o nome da pasta, sele-
cionando Criar Atalho e selecionando Acesso Rapido.

e) no menu Opgdes, na opcdo Pastas e, em seguida, em Fixar
no Acesso rapido.

6. (FCC - 2025) Um usuério do Windows 11 teve sua maquina
comprometida por um malware. Apés uma andlise técnica,
verificou-se que a infeccdo ocorreu porque ele havia desativa-
do o antivirus nativo do sistema operacional. Esse antivirus é
conhecido como:

a) Microsoft Defender Antivirus.
Windows Firewall Antivirus.

o o
_ =

Microsoft Kaspersky Antivirus.
Bitdefender Antivirus.

a

Microsoft Avast Antivirus.

@
—
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