Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
Secretaria Municipal de Educagao

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 004/2015

Abre as inscrigbes para o Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos das categorias funcionais dos
Grupos Docente, Apoio Pedagdgico e Especialistas em
Assuntos Educacionais da Rede Municipal de Ensino de
Sao José.

A Prefeita Municipal de S3ao José e a Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de
suas atribui¢Ges legais,tornam publico que se encontram abertas, no periodo de 11 de
agosto a 10 de setembro de 2015, inscricdes do concurso publico para provimento das
vagas e para formacdo de cadastro reserva de aprovados nas categorias Docente,
Apoio Pedagdgico e Especialista em Assuntos Educacionais, do Quadro de Pessoal do
Magistério da Administracdo Direta do Municipio de S3ao José, nos termos da Lei
Ordinaria n? 2.761/1995, de 10 de abril de 1995, Lei Municipal n? 4.422, de 10 de
janeiro de 2006esuas alteracdes, que sera regido pela legislacio em vigor e pelo
presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera regido pelo presente edital e executado sob a responsabilidade
da Fundagao de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos — FEPESE, localizada no
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Universidade Federal de
Santa Catarina -UFSC, Trindade, CEP 88.040-900, Floriandpolis, SC, telefones (48)
3953 1000, 3953 1032 e-mail: educasaojose@ fepese.org.br.

1.2 O edital do concurso publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes
e todos os demais atos do Concurso Publico, serdao publicados no sitio do concurso
na Internet: http://educasaojose.fepese.org.br.

1.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacao irrestrita das
instrucdes e das condi¢cdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucbes e
convocagdes relativas ao certame, que passardao a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndao poderd o
candidato alegar desconhecimento.
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1.4

1.5

1.6

2.

Os documentos e requerimentos relacionados ao presente concurso, salvo
expressa determinacdo do edital, devem ser entregues pessoalmente pelo
candidato, ou por procurador devidamente habilitado, nos horarios e locais abaixo
estabelecidos:

Posto de Atendimento 1- FEPESE

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina

CEP: 88040-900- Trindade- Floriandpolis, SC.

Horario: 8h00min as 17h00min (dias uteis).

Posto de Atendimento 2- Municipio de Sao José
Centro de Referéncia

Rua: José Gonzaga Regina de Lima, n2 143.

CEP: 88102-250 —Kobrasol - Sdo José, SC.
Horario: 9h00min as 17h00min (dias uteis).

O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, a contar da data do ato de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de S3o José.

A aprovacao e classificacdo no concurso publico ndo criam direito a imediata
nomeacao do candidato, que sera concretizada na medida das necessidades do
municipio e disponibilidades orgamentarias e financeiras, considerados os limites
e vedacOes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Federal n? 101/2000).

CARGOS, AREAS/DISCIPLINAS, VAGAS, ESCOLARIDADES EXIGIDAS, CARGAS

HORARIAS E VENCIMENTOS.

2.1

As vagas, cargas hordrias, vencimentos e as exigéncias de escolaridade para os
cargos nas areas/disciplinas, objeto do presente concurso publico, sdo as

seguintes:
AREA/ CARGA |VAGAS | VENCIMENTO
CARGO DISCIPLINA ESCOLARIDADE EXIGIDA HORARIA MENSAL
SEMANAL (RS)

Auxiliar EDUCACAO
de Ensino | INFANTIL

-Anteriores a Resolucdo CNE/CP n?1, de 15 de
maio de 2006:

Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitaggo em  Educagdo Infantil ou

com habilitagdo em Educagdo Infantil.

- Com base na Resolucdo CNE/CP n? 1, de 15
de maio de 2006:

Licenciatura em Pedagogia.

Licenciatura Plena em Curso Normal Superior | 40 horas |15 RS 2.741,63




-Anteriores a Resolucdo CNE/CP n2 1, de 15 de

maio de 2006: 01 RS 1.370,81
Licenciatura plena em Pedagogia com
Auxiliar ENSINO habilitagdo em Anos Iniciais ou Lic.enciatura
de Ensino | FUNDAMENTAL plen.a} e~m Curso N.o.rmal Superior com | 20 horas
habilitagdo em Anos Iniciais.
- Com base na Resolucdo CNE/CP n® 1, de 15
de maio de 2006:
Licenciatura em Pedagogia.
-Anteriores a Resolucdo CNE/CP n2 1, de 15 de
maio de 2006:
Licenciatura plena em Pedagogia com
Auxiliar EDUCACAO h.abilit:agéo em Educagdo Infantil .Ou
de Sala INEANTIL Llcenuat.u.ra Plena em Curso NormaTI Superior | 40 horas 60 RS 2.464,23
com habilitagdo em Educagdo Infantil.
- Com base na Resolucdo CNE/CP n? 1, de 15
de maio de 2006:
Licenciatura em Pedagogia.
Licenciatura plena em Artes ou Educagao RS 68,55 h/a
Professor | ARTES Artistica ou Artes Visuais ou Desenho. 22 h/aula 01 RS 1.508,10
-Anteriores a Resolucdo CNE/CP n? 1, de 15 de
maio de 2006:
Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em Anos Iniciais ou Licenciatura
Professor | ANOS INICIAIS |plena em Curso Normal Superior com
habilitagdo em Anos Iniciais. 20 horas 01 RS 1.370,81
- Com base na Resolucdo CNE/CP n? 1, de 15
de maio de 2006:
Licenciatura em Pedagogia.
-Anteriores a Resolucdo CNE/CP n2 1, de 15 de
maio de 2006:
Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitaggo em Educacdo Especial ou
Licenciatura plena em Curso Normal Superior
Professor EDUCACAO com habilitagdo em Edu~cagéo Especial. 40 horas 01 RS 2.741,63
ESPECIAL - Com base na Resolucdo CNE/CP n? 1, de 15
(Atendimento | de maio de 2006:
Educacional Licenciatura em Pedagogia, com
Especializado) | especializagio em Atendimento Educacional
Especializado.
a Licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas ou RS 68,55 h/a
Professor | CIENCIAS Biologia. 22 h/ aula o1 RS 1.508,10
-Anteriores a Resolucdo CNE/CP n?1, de 15 de
maio de 2006:
Licenciatura plena em Pedagogia com
EDUCACAO h'abilit.a(;éo em Educagdo Infantil Qu 40 horas
Professor INFANTIL Licenciatura plena em Curso Normal Superior 60 RS 2.741,63
com habilitacdo em Educacdo Infantil.
- Com base na Resolucdo CNE/CP n? 1, de 15
de maio de 2006:
Licenciatura em Pedagogia.
EDUCACAO
Professor :I;:JC(EAA-CAO Licenciatura plena em Educac3o Fisica. 22 h/aula 01 F:Rs$618’55058,hl/(?
INFANTIL
EDUCACAO
Professor | FISICA- ENSINO | Licenciatura plena em Educac3o Fisica. 22 h/aula 01 RS 68,55 h/a
FUNDAMENTAL RS 1.508,10




RS 68,55 h/a
Professor | FILOSOFIA Licenciatura plena em Filosofia. 22 h/ aula 01 R$ 1.508,10
. . . 01 RS 68,55 h/a
L t | G fia.
Professor | GEOGRAFIA icenciatura plena em Geografia 22 h/aula RS 1.508,10
Professor | HISTORIA Licenciatura plena em Histdria. 22 h/ aula 01 I?}$$6185’5?)§3,hl/§
LINGUA Licenciatura plena em Inglés ou licenciatura RS 68,55 h/a
Professor | ESTRANGEIRA- | ~CC'@turd pie g5 ouficenciatu 24h/aula | 01 | R$1.64520
o plena emLetras com habilitagdo em Inglés.
INGLES
Professor | MATEMATICA | Licenciatura plena em Matemtica. 22 h/ aula 01 F;iisésc)ssi/g
o Licenciatura plena em Letras, com habilitacdo 22 h/ RS 68,55 h/a
Professor | PORTUGUES em Portugués. aulas 01 RS 1.508,10
ORIENTADOR Licenciatura plena em Pedagogia com 20 horas
EDUCACIONAL habilitagdo em Orientacdo Educacional 01 RS 1.720,48
Licenciatura plena em Pedagogia com
SUPERVISOR ESCOLAR habilitagdo em Supervisdo Escolar 20 horas 01 RS 1.720,48

2.2 As vagas previstas no item anterior serdo providas no prazo de vigéncia deste
concurso.

2.3 As atribuicGes de cada cargo e area/disciplina constam no Anexo |l deste edital.

2.4 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério pelo periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

2.5 A carga hordria semanal é composta de horas ou horas-aula em efetivo exercicio
de regéncia de classe, sendo um terco da jornada total destinado ao periodo de
hora-atividade.

2.6 O vencimento mensal do cargo de Professor sera acrescido da gratificacdo de
regéncia de classe correspondente ao percentual de 10% (dez por cento).

2.7 O vencimento mensal dos cargos de Orientador Educacional e Supervisor Escolar
serd acrescido da gratificacdo por funcdo especializada correspondente ao
percentual de 5% (cinco) por cento.

2.8 O auxilio-alimentac¢do sera concedido ao servidor, a titulo de verba indenizatéria,
no valor de RS 6,87 (seis reais e oitenta e sete centavos), RS 10,31 (dez reais e
trinta e um centavos) ou RS 13,74 (treze reais e setenta e quatro centavos) por dia
de efetivo trabalho, de acordo com a carga horaria semanal, desde que a
remuneracdo total ndo exceda a RS 4.837,79, nos termos da Lei Municipal n2
4.799/2009 e suas alteracGes posteriores.

2.9 O vale-transporte sera concedido ao servidor, nos termos do Decreto n2
34.055/2011.

2.10 A carga horaria minima permitida para o ingresso no cargo de provimento
efetivo de professor nas disciplinas de Artes, Ciéncias, Educacdo Fisica, Filosofia,
Geografia, Histéria, Matematica, Portugués serd de 22 (vinte e duas) horas-
aulasemanais.




2.11

A carga horaria minima permitida para o ingresso no cargo de provimento

efetivo de professor na disciplina de Lingua Estrangeira — Inglés sera de 24 (vinte e

quatro) horas-aula semanais.

2.12 A escolaridade e demais exigéncias deverdao ser comprovadas quando da

nomeacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagao no Concurso iniciar-se-a pela inscricao, que devera ser efetuada no

prazo e nas condicdes estabelecidas neste edital.

3.2 S3o requisitos bdsicos para a inscrigao:

a)

b)

f)

g)

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
§ 19, do Artigo 12 da Constituicdo Federal;

Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, quando do
sexo masculino, estar quite também, com as obrigacGes do servico militar;
Gozar de boa saude, condicdo que sera comprovada quando do processo de
admissdo por inspecao médica oficial;

Ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissao a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado,
no ato de admissao, por meio da assinatura de regular termo de declaragao;
Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente
habilitado para o exercicio do cargo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos.

3.3 O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo/disciplina.

3.4 S3o de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como o

correto preenchimento do requerimento de inscricao.

3.5E de responsabilidade do candidato a atualizacdo do endereco constante da

inscricdo. Sua eventual alteracdo deve ser comunicada, até o dia 20 de setembro

de 2015, Por e-mail ou carta encaminhada a FEPESE e, apds esta data, diretamente

a Secretaria de Educacdo da Prefeitura Municipal de Sdo José.



3.6 A inscrigdo somente sera efetuada 12 horas de 11 de agosto de 2015, as 16 horas

de 10 de setembro de 2015, por um dos seguintes meios:

a) Pela Internet;

b) Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido;

3.6.1 Instrucoes para a inscricao pela Internet

Para efetivar a sua inscri¢do pela Internet, o candidato devera seguir os passos:

1.
2.

Acessar o endereco eletronico http://educasaojose.fepese.org.br;

Ler atentamente o edital, inteirando-se das condi¢bes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condi¢Ges exigidas;

Preencher o Requerimento de Inscricdo e envid-lo pela Internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do Boleto de pagamento da taxa de
inscricdo em qualquer agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou
“home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até a data de
encerramento das inscrigoes.

3.6.2 Instrucoes para a inscricao presencial

Para efetivar a sua inscricao presencial, o candidato devera seguir os passos:

1.

Comparecer ao posto de atendimento, nos horarios informados, munido de
documento de identidade original com foto e do Cadastro de Pessoal Fisica
(CPF);

Se procurador, portar documento de identidade original com foto e copia
xerografica autenticada do documento de identidade do candidato e do
CPF, além do original do instrumento de procuracdo especifico para realizar
ainscricao;

Preencher o Requerimento de Inscricdo e realizar os procedimentos
indicados;

Obter e efetivar o Boleto de pagamento da taxa de inscricdo em qualquer
agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até a data de encerramento das
inscricdes.

3.7 A taxa de inscri¢do é de RS 100,00 (cem reais) para todos os cargos e disciplinas.

3.8 O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do

boleto

de pagamento, com o respectivo cédigo de barras, disponivel no sitio do

concurso publico na Internet: http://educasaojose.fepese.org.br. No caso de perda

do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo enderego.
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3.9 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricdo.

3.10 A inscricdo ndo podera ser feita por qualquer outro meio. Também ndo serd
aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.11 Os candidatos sem acesso a Internet ou que tenham dificuldades de efetuar a
sua inscricdo, poderao obter orientagdo e acesso a internet na sede da FEPESE ou
no Posto de Atendimento no Municipio de Sdo José, cujos enderegos e hordrios de
funcionamento estdo descritos no edital.

3.12 O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e
equipamentos, sendo ele o Unico responsavel pelas informa¢des prestadas e
demais atos relativos a sua inscricdo. Em determinados horarios e dias podera
ocorrer a formacdo de filas. No ultimo dia de inscricdes sé serdo atendidos os
candidatos que tiverem chegado aos locais determinados até as 16 (dezesseis)
horas.

3.13 Nos locais de atendimento aos candidatos ndo serd possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo.

3.14 O preenchimento do Requerimento de inscricdo é de inteira responsabilidade
do candidato, ndo sendo permitida a alteracdo das informacdes prestadas, exceto
a eventual mudanca de endereco que devera ser comunicada a FEPESE até a data
de realizacdo da prova, por correspondéncia eletrbnica (e-mail):
educasaojose@ fepese.org.br.

3.15 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de S3o José ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressio dos documentos ou
pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado.

3.16 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo-veracidade de qualquer
informacao apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento
da inscricdo do candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado. Serd
cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaracdes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condicdes
estabelecidas neste edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o
fato seja constatado posteriormente.

3.17 Nao serdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacdo, a
inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.



3.18 \Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera
considerada apenas a inscricdo paga mais recente.

3.19 A inscrigdo so sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o
recolhimento da taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo
canceladas as inscrigdes cuja taxa de inscrigdo tiver sido paga com cheque sem
cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

3.20 O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera restituido.

3.21 No ato da inscricdo, a pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar, no
espaco apropriado constante no Requerimento de Inscricdo, sua deficiéncia e as
condi¢Oes especiais de que necessitar para realizar as provas.

4. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Serd concedida a isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos:

1. Doadores de sangue ou que integrem a Associacdio de Doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta a
doacgao.

2. Candidatos de baixa renda, nos termos da Lei Municipal n2 5.006/2010.

4.1.1 Pedidos de isen¢ao dos candidatos doadores de sangue

Para ter direito a isencdo, o doador de sangue ou integrante de Associacao de

Doadores candidato devera entregar a FEPESE ou em Posto de Atendimento,

até o dia 26 de agosto de 2015, requerimento de préprio punho solicitando a

isencdo da taxa de inscricdo que deve ser acompanhado dos seguintes

documentos:

1. Cépia do requerimento de inscri¢ao;

2. Para o candidato doador de sangue: Documento expedido pela entidade
coletora discriminando o nimero e a data em que foram realizadas as
doacgdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes nos ultimos doze meses.

3. Para o candidato integrante de Associacdo de Doadores: documento
especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd
relacionar, minuciosamente, as atividades desenvolvidas pelo interessado,
declarando que o mesmo contribui para estimular a doac¢do de sangue.

4.1.2 Pedidos de isencao dos candidatos beneficiados pela Lei Municipal n2
5.006/2010.
Para obter o beneficio da Lei Municipal n? 5.006/2010, os candidatos que
comprovarem nao possuir renda deverdo, no requerimento de inscricdo,
assinalar a opcdo “ISENCAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL n2 5.006/2010” e
entregar na FEPESE, pessoalmente ou por procurador, até o dia 26 de agosto
de 2015, os seguintes documentos:
1. Codpia do requerimento de inscricdo;



2. Original ou copia de comprovante de residéncia no municipio de S3o José.
Caso o nome constante no comprovante de residéncia ndo seja o do
requerente, deverd anexar declaracdo do titular do comprovante de que
reside naquele domicilio;

3. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (da folha de
identificacdo e do ultimo contrato de trabalho);

4. Declaracdo firmada pelo candidato de que ndo é detentor de cargo publico;

Declaracao firmada pelo candidato de que ndo possui outra fonte de renda;

6. Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

v

4.2 A FEPESE publicard no sitio do concurso publico:
http://educasaojose.fepese.org.br/, a partir das 16 (dezesseis) horas do dia 28
de agosto de 2015, o deferimento dos requerimentos de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo.

4.3 O candidato que tiver o seu requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao
indeferido, devera, para participar do concurso, efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na data determinada pelas normas deste edital.

4.4 Os requerimentos e documentos exigidos no item 4.1.1 e 4.1.2 também
poderdo ser enviados pelo correio, com AR, preferencialmente por SEDEX,
unicamente para o endereco da FEPESE, mas sé serdo examinados se forem
entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo
ou registro postal de entrega da correspondéncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel para o
cargo/atribui¢des, na proporcdo de 10 % (dez por cento) das vagas previstas neste
edital.

5.1.1 Quando o calculo da definicdo de vagas resultar em numero fraciondrio
havera o arredondamento para o nimero imediatamente superior quando a fracdo
for igual ou superior a cinco décimos, respeitando-se a Recomendacdo n¢?
0001/2015/11PJ/SJIO do Ministério Publico de Santa Catarina.

5.2 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, na
Lei Estadual n2 12.870/04 e suas alteragdes.

5.3 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deverao
entregar pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, na sede da
FEPESE ou no Posto de Atendimento no Municipio de Sdo José, nos dias Uteis do
periodo de 11 de agosto de 2015 a 10 de setembro de 2015, cujos enderecos e
horarios de funcionamento estao descritos no item 1.4 deste edital, copia do
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requerimento de inscricdo acompanhada de atestado médico especificando a
respectiva deficiéncia, cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de
publicacdo deste edital.

5.4 Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados no presente concurso,
guando convocados para nomeacao, serdo submetidos a avaliacdo da Junta Médica
Oficial, a qual tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou incapacitante
(inaptidao) para o exercicio do cargo.

5.5 Nos casos em que a decisdo final da Junta Médica Oficial concluir que a
deficiéncia incapacita o candidato para o exercicio do cargo publico, serd ele
eliminado deste concurso e impedido de tomar posse.

5.6 O candidato portador de deficiéncia participara deste concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
avaliacdo, critérios de aprovacdo, hordrio, data, local de aplicagdo e nota minima
exigida para os demais candidatos.

5.7Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita
observancia da ordem de classificacao.

5.8 Ndo serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que,
no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condicdo.

5.9 Os requerimentos e documentos exigidos no item 5.3 também poderdo ser
enviados pelo correio, com AR, preferencialmente por SEDEX, unicamente para o
endereco da FEPESE, mas sO serdo examinados se forem entregues até a data
determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de
entrega de correspondéncia.

6. DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 O candidato que precisar de condi¢cbes especiais, decorrentes de exigéncia
médica, para acessar o local das provas ou para realiza-la, devera indicar sua
condicdo no requerimento de inscricdo e entregar na sede da FEPESE, até o ultimo
dia de inscricdes, requerimento com seus pedidos, acompanhado de laudo médico
gue justifique a condicdo especial e da cdpia do requerimento de inscricdo e do
comprovante de pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de requerer condicdo especial no formulario de inscricdo, deverd
comparecer ao local da sua realizacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, acompanhada de pessoa maior, que ficara responsavel pela guarda da
crianga em sala reservada para essa finalidade. No momento da amamentagdo, a
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candidata podera ausentar-se da sala em companhia de um fiscal. O tempo
dispensado para a amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo normal da duracdo
da prova.

6.3 Os pedidos de condicdes especiais serdo atendidos, respeitadas a viabilidade e a
razoabilidade das petigoes.

6.4 A FEPESE publicard no sitio do concurso: http://educasaojose.fepese.org.br/, a
partir das 16 (dezesseis) horas do dia 11 de setembro de 2015, o deferimento
das condi¢des especiais requeridas pelos candidatos.

6.5 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdao final, o
beneficio da Lei n2 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente,
por procurador ou via postal, até o ultimo dia de inscri¢Ges, cépia autenticada
da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos
(original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

6.6 Os requerimentos e documentos exigidos no item 6.1 e 6.5 também poderao ser

enviados pelo correio, com AR, preferencialmente por SEDEX, unicamente para o
endereco da FEPESE, mas sé serdao examinados se forem entregues até a data
determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de
entrega de correspondéncia.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente. As relagbes das inscricdes
homologadas e nao homologadas estardo disponiveis no endereco eletrénico do
concurso: http://educasaojose.fepese.org.br/, a partir das 16 (dezesseis) horas do
dia 11 de setembro de 2015.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1 O concurso constara de duas etapas para todos os cargos:

8.1.1 Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas e dissertativas de carater
eliminatério e classificatorio.

8.1.2 Segunda etapa: Prova de titulos de pds-graduacdo de carater classificatério.
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9. DA PROVA ESCRITA

9.1 Aprova escrita descrita no item 8.1.1 sera aplicada no dia 20 de setembro de
2015, de acordo com o cronograma abaixo:

Prova escrita com questdes objetivas e dissertativas

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova 13h00min

Fechamento dos portdes (a partir deste horario, ndo sera | 13h50min
permitida a entrada de candidatos sob qualquer alega¢do)

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 13h50min

Inicio da resolucdo da prova 14h00min

Término da prova (devolugdo obrigatdria do caderno de provas e 18h00min
cartdo-resposta)

9.2. As questdes da prova escrita versardo sobre areas de conhecimento:
a) Conhecimentos gerais: temas relacionados a educacdo e portugués;
b) Conhecimentos especificos: temas relacionados ao cargo.

9.2.1A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, cada uma com 5
(cinco) alternativas (a,b,c,d,e) das quais uma Unica serd a correta e 02 (duas)
guestdes dissertativas.

9.2.2 As areas de conhecimentos, nimero de questdes e o valor das questdes

12 objetivas estdo definidos no quadro abaixo:
AREA DE CONHECIMENTO Ne de Valor Total
questdes
Conhecimentos Gerais Temas relacionados a Educacdo 10 0,25 2,5
Portugués 05 0,25 1,25
Conhecimentos especificos 25 0,25 6,25
Totais 40 10,00

9.2.3 As questdes dissertativas consistirdo na proposicao de textos dissertativos
argumentativos, sendo 1 (uma) questdo com tema relacionado a educacdo e 1
(uma) questao com tema especifico do cargo.

9.2.4 As questGes devem ser respondidas com textos dissertativos argumentativos
gue deverdo ter, no minimo, 10 (dez) linhas e no maximo 15 (quinze) linhas.

9.2.5 As questdes dissertativas argumentativas produzidas pelos candidatos, em
resposta as questdes propostas, serdo avaliadas de acordo com o quadro
abaixo, com uma pontuacdo na escala de 0,00 (zero, virgula zero) a 5,00 (cinco
inteiros), totalizando 10,00 (dez) pontos.
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Quadro de pontuacdo das respostas para cada questdo dissertativa

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO
Apresentacdo, legibilidade, margens e Atingiu totalmente 0,75
paragrafos Atingiu parcialmente 0,40

N3o atingiu 0,00
Expressao escrita: ortografia, acentuacao, Atingiu totalmente 0,75
crase e pontuagao. Atingiu parcialmente 0,40
N3o atingiu 0,00
Adequacdo do vocabuldrio empregado Atingiu totalmente 0,75
Atingiu parcialmente 0,40
N3o atingiu 0,00
Articulacdo e argumentacao Atingiu totalmente 0,75
Atingiu parcialmente 0,40
Nao atingiu 0,00
Adequacdo da resposta ao tema Atingiu totalmente 1,00
Atingiu parcialmente 0,50
Nao atingiu 0,00
Demonstragdo de conhecimento técnico- Atingiu totalmente 1,00
cientifico Atingiu parcialmente 0,50
Nao atingiu 0,00

9.2.6 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas das questdes dissertativas:
a) com fuga ao tema proposto;
b) resultante de plagio;
c) escrita em versos;

9.3 Os conteldos programaticos constam no Anexo | do presente edital.

9.4 As provas serdao corrigidas unicamente pela marcac¢iao do candidato no cartdao-
resposta, nao sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

9.5 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta,
pela verificacdo de correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-
resposta e pela transcricdo correta das letras correspondentes as respostas
corretas.

9.6 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas das questdes objetivas:
a) cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial e ou contenha emenda(s)
e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);
b) tenha sido marcada mais de uma opgao de resposta;
¢) ndo assinalada (marcada) no cartdo de respostas;
d) preenchida fora das especificacbes e instrugcdes do cartdo-resposta ou da
prova.

9.7 O candidato, ao encerrar a prova, entregard ao fiscal de sua sala, o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de prova.



9.8 Serdao considerados aprovados na prova escrita com questdes objetivas
unicamente os candidatos que acertarem, pelo menos 7 (sete) questdes de
conhecimentos gerais e 13 (treze) questdes de conhecimentos especificos.

9.9 S6 serdo avaliadas as questdes dissertativas unicamente dos candidatos que
acertarem, pelo menos 7 (sete) questdes de conhecimentos gerais e 13 (treze)
questdes de conhecimentos especificos da prova escrita com questoes
objetivas.

9.9.1 Os candidatos que ndao acertarem, pelo menos 7 (sete) questdes de
conhecimentos gerais e 13 (treze) questdes de conhecimentos especificos da
prova escrita com questdes objetivas serdao desclassificados.

9.10 A nota da prova escrita dos candidatos, expressa de 0,00 a 10,00, com duas
casas decimais apds a virgula, sem arredondamento, sera calculada com base
na férmula a seguir:

NPE = (NQO.7) + (NQD.3)
10

Sendo:

NPE = Nota da prova escrita

NQO = Nota das questdes objetivas
NQD = Nota das questdes dissertativas

9.11 Os locais de realizacdo das provas serao divulgados em endereco eletrénico do
concurso: http://educasaojose.fepese.org.br/, a partir das 16 (dezesseis) horas
do dia 16 de setembro de 2015.

9.12A Prefeitura Municipal de S3o José e a FEPESE ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimenta¢do e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacdo da prova.

9.13 A FEPESE publicara, a partir das 20 horas do dia 20 de setembro de 2015, no
endereco eletrénico do concurso o gabarito provisdrio da prova escrita.

10. NORMAS DE SEGURANGA DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 A FEPESE poderd, por motivos técnicos ou de forca maior, retardar o inicio das
provas.

10.2 A entrada nos locais de prova sera permitida mediante a apresentacdo de
documento de identificacao.

10.2.1 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
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expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

10.3 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

10.4 SO6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condic¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

10.5 A ndo-apresentagao de documento de identidade, nos termos deste edital,
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

10.6 Em caso de eventual divergéncia, a FEPESE poderd exigir a apresentacdo do
comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo
bancaria.

10.7 Serd vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que
se apresentar apds o horario determinado previamente para o seu inicio, mesmo
qgue o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de for¢a maior.

10.8 Durante a realizacdo da prova é permitida a posse e uso unicamente dos
seguintes materiais:
a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores

azul ou preta;

b) Documento de identificacdo e comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢ao;

c) Se assim desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem
rotulos ou etiquetas.

10.9 E vedada, durante a realizacdo da prova, a comunicac¢do entre os candidatos, a
consulta a livros, revistas, folhetos ou anotac¢ées, bem como o uso de maquinas de
calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda qualquer equipamento elétrico
ou eletrénico. Também é proibida a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos
e oculos escuros (salvo por prescricio médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés e qualquer tipo de armamento.

10.9.1 Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados
aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob
pena de eliminac¢do do candidato.

10.9.2 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
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implicard na exclusao do candidato no concurso, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

10.10 E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala
sem a companhia de um fiscal.

10.11 A FEPESE poder3, por medida de seguranca, submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como
exigir a sua identificacdo datiloscdpica.

10.12 Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas escritas,
nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os
candidatos.

10.13 O candidato somente podera entregar o cartdo-resposta e o caderno de prova,
1 (uma) hora apds o inicio da prova.

10.14 Por razdes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do local de prova,
mesmo que desistente ou excluido do concurso, antes de 1 (uma) hora do inicio da
prova.

10.15 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar o cartdo-
resposta e o caderno de prova ao mesmo tempo.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A prova de titulos para todos os cargos constara da avaliacdo dos certificados
ou diplomas de curso de pds-graduacdao em nivel de Especializacdo, de Mestrado e
de Doutorado na drea de formacdo especifica para a qual o candidato se inscreveu
ou em educacdo, dos candidatos que obtiverem aprovac¢do na primeira etapa.

TITULO/ DOCUMENTO PONTUACAO

1 | Diploma ou certificado de curso de pés-graduacao, em nivel

.. - 0,5 (cinco décimos)
de especializacao.

2 | Diploma ou certificado de curso de pds-graduagdo, em nivel

1,00 (um ponto
de mestrado. (um p )

3 | Diploma ou certificado de curso de pds-graduagao, em nivel | 1,5 (um ponto virgula
de doutorado. cinco)

11.2 Para participar da prova de titulos, o candidato devera entregar pessoalmente
ou por procurador devidamente constituido, fotocépia do diploma ou certificado,
acompanhado de requerimento para participacdao da prova de titulos, na sede da
FEPESE, nos dias Uteis do periodo de 11 de agosto de 2015 a 09 de setembro de



17

2015, das 8h00min as 18h00min e no dia 10 de setembro de 2015, das 8hOOmin as
16h00min, cujos enderecos estdo descritos no item 1.4 deste edital.

11.3 Caso assim prefira, o candidato também poderd enviar o titulo que deseja ser
avaliado pelo correio, unicamente para o seguinte endereco:

FEPESE — Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioecon6micos
Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Sdo José — Prova de Titulos
Caixa Postal: 5067

CEP: 88040-900 — Florianépolis - SC

11.3.1 S6 serdo avaliados os titulos enviados pelo correio que forem entregues no
enderecgo da FEPESE, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdes.

11.3.2 N3o serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser os
descritos neste edital.

11.4 Os titulos apresentados devem ser regularmente emitidos por estabelecimento
de ensino, reconhecido pelo MEC ou por érgaos publicos dos governos federal,
estadual e ou municipal.

11.5 Nao serdo avaliados os titulos que sejam pré-requisitos para o exercicio do
cargo, conforme descrito no item 2.1 deste edital.

11.6 O diploma ou certificado obtido no exterior sé serd avaliado se o curso for
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e validado por instituicdo publica de
ensino superior brasileira, nos termos da legislacdo em vigor.

11.7 A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento
apresentado na prova de titulos implicard na imediata desclassificagdo do
candidato, sem prejuizo das sancoes legais.

11.8 Os titulos ndo serdo avaliados cumulativamente, sendo computado, caso o
candidato entregue mais de um diploma ou certificado, o de maior valor
académico.

11.9 Somente sera atribuido nota a prova de titulos dos candidatos aprovados na
prova escrita.

11.10 A nota da prova de titulos serda somada a nota da prova escrita para obtencdo
da nota final.



12 DA CLASSIFICAGAO

12.1 A média final do candidato serd a soma da nota da prova escritamais a nota da
prova de titulos.

MF = NPE + NPT

MF — Média final
NPE — Nota da prova escrita
NPT — Nota da prova de titulos

12.2 A classificacdo sera feita por cargo/area/disciplina, em ordem decrescente da
nota final obtida, expressa com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento.

12.3 Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

12.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de
igualdade de pontos, o desempate serd feito através dos seguintes critérios, por
ordem de preferéncia:

18 a) Maior nota nas questdes dissertativas da prova escrita;
b) Maior nimero de acertos nas questdes objetivas de conhecimentos especificos;
c) Maior niumero de acertos nas questdes de Temas relacionados a Educacao;
d) Maior nimero de acertos nas questdes de Portugués.
e) Maior idade.

12.5 Os portadores de deficiéncia integrardo listas de classificacdo em separado,
observando-se os mesmos critérios aplicados na classificacdo dos candidatos de
livre concorréncia.

12.6 O resultado final, apds os recursos, sera divulgado no endereco eletronico:
http://educasaojose.fepese.org.br/, a partir das 16 (dezesseis) horas do dia 29 de
outubro de 2015.

13. DOS RECURSOS

13.1  Serd admitido recurso do indeferimento da inscricdo, do gabarito provisério
das questdes da prova escrita, do resultado preliminar dos titulos entregues e do
resultado final, que deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelo candidato ou
seu procurador, desde que devidamente fundamentados até as 18 horas do
segundo dia subsequente a publicacgdo no sitio do  concurso
publicohttp://educasaojose.fepese.org.br/ do ato contra o qual deseja recorrer.
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13.2  Osrecursos poderao ser interpostos das seguintes maneiras:

a) Pela Internet; ou
b) Pessoalmente ou por procurador;

c) Via postal.
13.2.1 Interposi¢ao de recursos pela Internet
13.2.1.1 Para interposicao de recursos pela Internet, o candidato devera:
a) Acessar a pagina do concurso na

Internet:http://educasaojose.fepese.org.br/ e clicar no link RECURSOS
E REQUERIMENTOS;

b) Preencher o requerimento com argumentagdo clara, consistente e
objetiva. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito
preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
questdes contestadas;

c) Enviar pela Internet seguindo as instru¢des do sistema.

13.2.2 Interposigao de recursos presencial ou via postal
13.2.2.1 Para interposicdo de recursos presencialmente ou via postal, o
candidato devera:
a) Redigir requerimento manuscrito, datilografado ou impresso, uma para
cada questdo ou ato contra o qual se insurge, que devera conter:
19 1. Nome completo e nimero de inscrigao;
2. Cargo para o qual se inscreveu;
3. Objeto do recurso — se em desfavor da questdo informar a area de
conhecimento e o nimero da questdo;
4. Argumentacao;
5. Data e assinatura.
13.2.2.2 Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar,
deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes
contestadas;
13.2.2.3 Protocolar o requerimento nos Postos de Atendimento, guardando o
respectivo protocolo ou enviar pelo correio, com AR, preferencialmente por
SEDEX, unicamente para o endereco da FEPESE.

13.2.2.4 S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem
todas as exigéncias do edital e que forem entregues a FEPESE rigorosamente no
prazo, findo o qual ndo serao aceitos.

13.3 Caso o candidato venha a transmitir (pela Internet), ou entregar (pessoalmente
ou por procurador) mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do
concurso publico, sé sera analisado o ultimo transmitido, ou recebido.

13.4 Osrecursos s6 serdao examinados:

1. Se forem interpostos no prazo determinado;

2. Quando se referirem a questdes da prova, se relacionados a uma unica
questao;

3. Se devidamente fundamentados, com argumentacgdo légica e consistente e
citacdo da lei, norma editalicia e ou documento, obra ou artigo que embasa
a contestacao do requerente.
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13.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, e-mail, whatsApp,
ou qualquer outro meio, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os
inconsistentes ou em desacordo com o disposto nas normas do edital, serdo
indeferidos.

13.6 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente no endereco:
http://educasaojose.fepese.org.br/. As respostas individuais poderdo ser obtidas
no mesmo enderego no link RECURSOS E REQUERIMENTOS.

13.7 Os pontos correspondentes as questdes da prova escrita, eventualmente
anuladas por erro de formulac¢do, serao atribuidos a todos os candidatos.

13.8 Em funcdo de alteragao de gabarito, anulacdo de questdo ou corre¢do de erro
material, a pontuacdo do candidato e ou sua classificacdo poderdo ser alteradas
para maior ou menor.

13.9 A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na
esfera administrativa.

14. DA NOMEACAO

14.1 A convocacdo, nomeacdo, posse e investidura e todos os demais atos
relacionados sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo José.

14.2 A convocacdo dos aprovados serda realizada através de correspondéncia
registrada por meio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — EBCT e
publicada no sitio do concurso publico: http://educasaojose.fepese.org.br/ e sitio
da Prefeitura Municipal de S3o José:

14.3 Os candidatos classificados serdo convocados para escolha de vagas e
nomeacdo, obedecendo a ordem de classificagdo por disciplina/area, na medida
das necessidades da Secretaria de Educacao.

14.4 O candidato convocado que ndo comparecer para a escolha de vagas, ou
comparecer e ndo escolher vaga, ndo tomar posse ou ndao entrar em exercicio no
prazo previsto na legislacao, sera eliminado do Concurso Publico.

14,5 N&o serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese do
candidato manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

14.6 No ato de convocacdo serdo solicitados os documentos e exames necessarios
para a posse dos candidatos.

14.7 O candidato, quando convocado para nomeagao, devera comparecer a Pericia
Médica da Prefeitura Municipal de Sao José, na data estipulada, apresentando os
seguintes exames e laudos médicos, expedidos no maximo ha 30 (trinta) dias:
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a) Exames laboratoriais: Hemograma completo, glicemia de jejum, urina, fezes,
Raio-X do térax bilateral;

b) Original e duas cdpias da Avaliagdo Psiquiadtrica expedida pelo médico
psiquiatrico, atestando a aptiddao mental do candidato para o exercicio do
cargo em que serd nomeado;

c) Original do laudo de aptiddio vocal, expedido por médico
otorrinolaringologista;

d) Original de eletrocardiograma, se o(a) candidato(a) tiver 35 anos completos ou
mais;

e) Original e duas cdpias da carteira que comprove vacinagdo monovalente para
rubéola, em respeito aos artigos 52 e 62 da Lei Estadual n? 10.106/1996, se
mulher com idade até 40 (quarenta) anos incompletos;

f) Raio-X de coluna lombo sacra PA e perfil com laudo ortopédico (para todos os
cargos);

g) Declaracdo formal do candidato de que ndo esta sendo submetido a
tratamento psiquidtrico ou psicolégico com profissional diferente daquele que
expediu e assinou o atestado previsto a letra “b” deste item.

h) Original e duas cépias de laudo expedido por Médico Oftalmologista,
atestando a acuidade visual do (a) candidato(a) para o exercicio do cargo.

14.8 Os exames e laudos médicos solicitados correrdo por conta do candidato e as
despesas ndo serdo reembolsadas.

14.8 Para tomar posse os candidatos deverao apresentar os documentos solicitados
pelo Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme o que
consta no ANEXO IV, observando-se a escolaridade e exigéncias de cada cargo
descritas no item 2.1, deste edital.

15. DO FORO
15.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o concurso de que trata
este edital é o da Comarca de Sao José, SC.

16. DELEGACAO DE COMPETENCIA

16.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) divulgar o concurso publico;
b) publicar todos os atos relacionados ao concurso publico na pagina do
concurso na internet:http://educasaojose.fepese.org.br/;
c) receber as inscricdes e respectivos valores das inscricdes;
d) deferir e indeferir as inscricdes;
e) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita e de titulos;
f) receber e julgar os recursos previstos neste edital;
g) prestar informacdes sobre o concurso, no periodo de realizagdo do mesmo;
h) Definir normas para aplicacdo das provas;
i) Divulgar os resultados das provas.
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17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Serd excluido do concurso publico o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizacdo das provas;
c) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
d) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal;
e) ndao observar quaisquer das normas de segurancga do presente edital;
f) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar
acompanhado de um fiscal.

17.2 Apds a homologacdo do resultado final, as mudancgas de endereco dos candidatos
classificados deverao ser comunicadas diretamente a Secretaria de Educacdo da
Prefeitura Municipal de S3o José, junto ao Setor Administrativo-pedagdgico, a
Rua Acioni de Souza Filho, 403 — 12 andar — Praia Comprida.

17.3 A inobservancia do item 14.2 implicard na desclassificacdo do candidato neste
concurso publico.

17.4 A classificacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de
admissdo automatica.

17.5 Ao inscrever-se no presente concurso, o candidato concorda que seu nome,
dados de identificacdo e desempenho no concurso publico sejam publicados nos
enderecos eletronicos da FEPESE e da Prefeitura Municipal de Sdo José, bem como
sejam afixados em local publico ou publicados em quaisquer midias.

17.6 Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessdrias serao
resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico, ratificados pela Secretdria de Educacao.

Sao José, 10 de agosto de 2015.

ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

MERI TEREZINHA DE MELO HANG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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ANEXO |
PROGRAMAS
PARA TODOS OS CARGOS/DISCIPLINAS

PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Elementos da organizacdo textual. Elos sintaticos. Denotacdo e
conotacdo. A metdfora e a metonimia. Fungdes da linguagem. Variacdo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua. O nome e seu emprego. O pronome e seu emprego. Emprego
de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Estrutura do periodo e da oracdo: aspectos sintdticos e semanticos. Ortografia. Pontuacao.

TEMAS DE EDUCACAO

Interdisciplinaridade. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e diddtica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢des pedagdgicas da educacdo
brasileira. O homem como sujeito histdrico. O processo de producdo histdrica das diferentes
sociedades e seus respectivos processos educacionais. A funcdo social da escola publica
contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino — LEI n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais. Politica
Nacional de Educacdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educacdo. Proposta
Curricular de Sado José.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS/ DISCIPLINAS

Auxiliar de Ensino

EDUCACAO INFANTIL

Educacdo infantil na perspectiva histdrica; o papel social da educagao infantil; educar e cuidar;
a organizagdo do tempo e do espac¢o na educacdo infantil; o brincar no espago educativo; a
documentacdo pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo); principios que fundamentam a
pratica na educagdo infantil: pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da criancga;
as instituicbes de educacdo infantil como espaco de producdo das culturas infantis.

ENSINO FUNDAMENTAL

Educacdo infantil na perspectiva histdrica; o papel social da educagdo infantil; educar e cuidar;
a organizacdo do tempo e do espac¢o na educacdo infantil; o brincar no espago educativo; a
documentacdo pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo); principios que fundamentam a
pratica na educagao infantil: pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da crianga;
as instituicdes de educagdo infantil como espacgo de producdo das culturas infantis.

Auxiliar de Sala

EDUCAGAO INFANTIL

Educacdo infantil na perspectiva histdrica; o papel social da educacdo infantil; educar e cuidar;
a organizacdo do tempo e do espac¢o na educacdo infantil; o brincar no espaco educativo; a
documentacdo pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo); principios que fundamentam a
pratica na educagdo infantil: pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da crianga;
as instituicdes de educacao infantil como espaco de producao das culturas infantis.
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Professor

ANOS INICIAIS

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensGes humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das dreas do conhecimento
de Portugués, Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos
Anos Iniciais. Temas Transversais.

EDUCAGAO ESPECIAL — Atendimento educacional Especializado

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. O atendimento educacional especializado.
Legislagdo Educacional. A caminhada legislativa na educac¢do especial e a legislacdo vigente.
Ecnologiaassistiva e suas modalidades. Desenho universal.

ARTES

Histéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educacdo. O ensino da arte no curriculo:
legislacdo e pratica. O conhecimento artistico como producdo e fruicdo. Arte, linguagem e
comunicacdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas.
Diversidade das formas de arte e concep¢bes estéticas da cultura regional, nacional e
internacional. O curriculo de arte no ensino fundamental. Folclore catarinense e nacional.
Diversidade cultural no ensino de artes. O ensino de musica no Ensino Fundamental. A
importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educacao escolar.

CIENCIAS

Metodologia para o ensino de ciéncias; Os seres vivos e o ambiente: Habitat, populacdo,
comunidade, ecossistema, a biosfera; Nocbes de a Cadeia Alimentar, fotossintese;
Sexualidade; Fontes e transformacdo de energia; A ciéncia como producdo humana. Temas
Transversais.

EDUCACAO INFANTIL

Educacdo Infantil na perspectiva histérica; O papel social da educacdo infantil; Educar e cuidar;
A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; A documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliacdo); Principios que fundamentam a prdtica na educacgdo
infantil: Pedagogia da infancia, dimensGes humanas; direitos da infancia e relagdo creche
familia; As instituicbes de educagdo infantil como espago de produgdao das culturas infantis.
Parametros nacionais de qualidade para a educacdo infantil. Politica Nacional de Educacao:
pelo direito das criangas de O (zero) a 06 (seis) anos a educagao.

EDUCAGAO FiSICA- EDUCAGAO INFANTIL

Histdria da Educacdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da Educagao Fisica; A educac¢do
fisica infantil; Cultura Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a Educacdo Fisica; Fisiologia
do Exercicio — Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Fung¢des Pulmonares; O Sistema
Cardiovascular; Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular; Musculo Esquelético
(estrutura e fungdo). Treinamento desportivo e atividades Fisicas
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EDUCAGAO FiSICA- ENSINO FUNDAMENTAL
Histdria da Educacdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da Educacdo Fisica; Cultura
Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a Educagdo Fisica; Fisiologia do Exercicio —
Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Fung¢des Pulmonares; O Sistema Cardiovascular;
Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular; Musculo Esquelético (estrutura e funcdo).
Treinamento desportivo e atividades Fisicas

FILOSOFIA

As origens da Filosofia. A evolucdo da Filosofia. As diferentes filosofias (grega, medieval,
moderna e contemporanea) e suas relacbes com a educacdo e ciéncia. O Renascimento e a
educacdo humanista. Concepcdes de homem. Conhecimento. Légica. Etica. Moral. Ciéncia.
Politica. Estética. Verdade. Razao. Temas Transversais.

GEOGRAFIA

Geografia Fisica, Humana e Econb6mica. Aspectos geograficos do Municipio de Sdo José;
Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de
Paisagens; Relacdo Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano;
Producdo e Distribuicdo de Riquezas; Populacdo; Brasil — Diversidade Natural / Divisdo Geo-
econdmica; Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil — Campos — Cidades. Espagos
em transformacdo; Brasil — Regides Geo-econOmicas; Relagdes Econ6micas do Brasil: Dinamica
Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem
Mundial; A Globalizacdo e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos
Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais.

HISTORIA

A Pré-Histdria; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as transformagdes
econdmicas, politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida
urbana; a expansao maritima e o processo de colonizagdo da América; reforma protestante;
renascimento cultural; o iluminismo; a revolugdo industrial; a Revolu¢do Francesa, conflitos
mundiais do século XX; a escraviddo e a resisténcia negra no Brasil; economia e sociedade do
Brasil Colonia; o processo de independéncia do Brasil; as lutas internas do Primeiro Império; as
questdes internas e as lutas externas no Segundo Império; a Republica Velha; A Republica
Nova; Os governos militares e a redemocratizagdo; a Histdria de Santa Catarina; a Histéria de
S3o José; o mundo contemporaneo: a globalizagdao, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo,
os problemas do meio-ambiente.

LINGUA ESTRANGEIRA- INGLES

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, numero, caso
genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos,
reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos,
demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposices; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais;
formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”,
“questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos
nominais; Periodos simples e compostos por coordenacgio e subordinacdo (uso de marcadores
de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-
aprendizagem da lingua inglesa.

Importante: As questées de Conhecimentos da Disciplina e respectivas alternativas, poderao
ser formuladas em Lingua Inglesa.
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MATEMATICA

Concepgbes de Matemdtica; Educacdo Matematica; Tendéncias Pedagdgicas do Ensino da
Matematica no Brasil. A diddtica e a metodologia do ensino da Matematica. A histdria da
Matematica. Razdo e Proporcdo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e
composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeracdo,
numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacdo, propriedades e
operacgdes), numeros decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos algébricos:
expressoes algébricas, polindbmios, produtos notaveis, fraciondrias do 12 grau. Campos
Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, &rea,capacidades e massa). Angulos:
operagdes, angulos complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de
Tales.Teorema de Pitdgoras. Trigonometria. Razdes trigonométricas. Poligonos convexos
(triangulos e quadrilateros). Relagdes métricas no triangulo. RelacGes métricas de um tridangulo
qgualquer. Circunferéncia. Tratamento de informacdo. Temas Transversais.

PORTUGUES

Principios de Linguistica Geral. Concep¢bes de linguagem. Variaces linguisticas. Adequacdo
textual: Informagdao X Argumentacdo. Coeréncia textual. Coesdo textual. Leitura e Producdo de
textos. Tipologia textual. Géneros do discurso. Concordancia nominal / verbal. Regéncia
nominal / verbal. Gramatica e ensino da lingua. Linguagem falada X linguagem escrita. Lingua e
interdisciplinaridade. Morfossintaxe. Interpretacdo de textos. Temas Transversais.

Especialista em Assuntos Educacionais

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Parametros curriculares nacionais.
Avaliacdo da aprendizagem. - Didatica e trabalho pedagdgico. - Fundamentos de curriculo. -
Perspectivas metodoldgicas. -Planejamento e gestdao educacional. - Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Histdria, Filosofia e Sociologia da Educacdo. Funcdo
social da escola e atuacdo do Orientador Educacional. Gestdo democratica escolar e
articulagdo comunitdria. Avaliacdo institucional e do processo ensino aprendizagem. Trabalho
coletivo, planejamento e articulacdo curricular. Educacdo Inclusiva e curriculo. Temas
transversais. Concepgdo de desenvolvimento e Aprendizagem.

SUPERVISOR ESCOLAR

Avaliagdo da aprendizagem. Diddatica e trabalho pedagégico. Fundamentos de curriculo.
Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. A Fungdo Social dos Especialistas em Assuntos
Educacionais na sociedade Contemporanea; As fun¢les sociais da escola publica
contemporanea; A Avaliacdo no Processo de Apropriacgdo do Conhecimento; O curriculo; A
educacdo infantil sob o paradigma da histéria - o momento histérico e o surgimento da
educacdo infantil; A educagdo infantil e seu papel social hoje; Os dois grandes eixos da
educacdo infantil - educar e cuidar; Principios que fundamentam as praticas na educacdo
infantil: pedagogia da infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO- PROVA DE TiTULOS
DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

Cargo CPF N2 inscricdo
IMPORTANTE:

Disciplina para a qual se

inscreveu:

Area/ Disciplina em que é licenciado

Instrugoes

Preencha, com cuidado, todas as informacgdes exigidas.

Para entregar organize em uma pasta ou grampeie todos os documentos, na seguinte ordem:
1) Requerimento de inscrigdo;
2) Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo.

Preencha com atencdo o requerimento de inscri¢do;

Imprima ou copie o requerimento de inscri¢ao;

REQUERIMENTO

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Sdo José, requerer o recebimento do titulo abaixo relacionado que declaro ser cépia auténtica e de
igual teor do documento original, do qual sou legitimo portador.

Estou ciente de que so6 serd pontuado o titulo que atender a todas as disposi¢des das normas editalicias
e que a constatacdo de qualquer divergéncia entre o original do documento e cdpia apresentada
implicara na exclusdao do Concurso sem prejuizo das sang¢des legais.

DOCUMENTO APRESENTADS

1. CURSO DE POS-GRADUACAO-ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU DOUTORADO
AVALIACAO NAO CUMULATIVA- SERA AVALIADA UM UNICO DIPLOMA

INSTITUICAO MINISTRANTE DATA DE GRAU OBTIDO
CONCLUSAO

AREA DE CONCENTRACAO:

S3o José, de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IIl
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SALA

Participar das atividades desenvolvidas pela professora de sala.

Substituir o professor em sua auséncia. Manter-se integrada com a professora e as criangas.

Participar das reuniGes organizadas pelo Centro de Educacao Infantil, reuniGes pedagdgicas, de pais, administrativas
e outras.

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho.

Auxiliar na elaboragdo e confecgdo de materiais didatico-pedagdgicos (jogos, brinquedos..).

Promover um ambiente de trabalho de respeito mutuo e cooperagao.

Atender a crianga, respeitando o seu desenvolvimento fisico, psiquico e emocional.

Seguir as diretrizes da equipe pedagdgica da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educagdo, buscando
compreender a proposta da Educagdo Infantil em implantagao na rede municipal de ensino municipal.

Participar dos cursos de capacitagdo organizados pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Atender as solicitagGes das criangas.

Auxiliar na adaptagdo das criangas ao ambiente escolar.

Comunicar a professora e a coordenagdo do centro de Educagdo Infantil quaisquer anormalidades que se
manifestem no cotidiano do trabalho.

Participar da organiza¢do e elaboracdo do planejamento das propostas a serem realizadas junto as criangas e
organizar os relatorios das propostas realizadas.

Desenvolver as atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE ENSINO

Substituir o professor, no caso de auséncia ou impedimento legal do docente responsdvel pela turma e/ou
disciplinas, independente de area de ensino, bem como o auxiliar de sala, quando da sua auséncia ou impedimento
legal.

Substituir o professor e o auxiliar de sala, com atendimento aos educandos, durante o periodo de hora-atividade
daqueles profissionais.

Desenvolver atividades articuladas com a proposta pedagdgica da unidade educacional.

Auxiliar os professores e a equipe pedagdgica da unidade escolar no planejamento, execu¢do e avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem.

Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagdgicas e administrativas, estudos, programas e
projetos que a escola promova.

Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores.

Participar na elaboragdo e confecgdo de materiais didatico-pedagdgicos.

Colaborar com a administracdo escolar e a equipe pedagdgica na organizagdo e operacionalizagdo de trabalhos
imprescindiveis a organizagao da unidade educacional, quando da ndo substituicdo do professor.

Auxiliar o professor, quando solicitado, no desenvolvimento de atividades em sala e no interior ou fora da escola.
Aucxiliar na manutengdo geral da disciplina.

Participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pela unidade educacional, que possam
colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional e outros eventos de carater correlato.

Colabora com os professores e a equipe pedagdgica da escola na organizagao e preenchimento de documentos da
unidade educacional e dos alunos.

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho.

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno.

Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia.

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes conceitos.

Cooperar com os servicos de administragdo escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar.

Promover experiéncias de ensino e aprendizagem, contribuindo para o aprimoramento da qualidade da educagdo.
Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras.

Promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem.

Participar na elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar.

Seguir as diretrizes de ensino emanadas do érgdo superior competente.

Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades.

Acompanhar e avaliar estagios em sua area ou disciplina especifica.

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Participar do processo de formagdo continuada promovido pela unidade escolar e Secretaria Municipal de
Educagdo.
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PROFESSOR - EDUCAGAO ESPECIAL (Atendimento Educacional Especializado)

Atuar no Atendimento Educacional Especializado — AEE para alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista
e altas habilidades/superdotacdo, desempenhando as seguintes atividades: elaboracdo de estudo de caso,
identificando as necessidades especificas e as habilidades desses alunos.

Elaborar e executar o Plano de AEE (Atendimento Educacional Especializado).

Atender ao aluno organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana da unidade educativa pélo e das
unidades educativas de abrangéncia.

Produzirmateriais e recursos acessiveis.

Indicar os materiais para aquisi¢cdo, acompanhar o uso dos recursos em sala de aula.

Orientar as familias, professores e colegas de turma quanto ao recurso utilizado pelo aluno.

Articular com o professor de sala de aula, profissionais da &rea clinica, com profissionais das instituicdes
especializadas conveniadas, visando informagdes que complementam o AEE e assessoramento e acompanhamento
as unidades educativas de abrangéncia.

O Professor de Educagdo Especial deverd assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais
profissionais e participar das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

Considerando as particularidades de atuagdo deste profissional, cabera ter conhecimento das nogGes basicas de
informatica.

Na auséncia do atendimento especializado, deverd auxiliar na sala de aula, quando solicitado, no desenvolvimento
de atividades em sala.

Auxiliar na manutencdo geral da disciplina.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Coordenar o processo de articulagdo entre a escola, familia, comunidade e sociedade, contribuindo para
recuperagdo da unidade teoria-pratica, escola-vida.

Articular a elaboragdo do projeto politico-pedagogico, coordenando o levantamento de dados da comunidade
escolar, como suporte necessario ao seu dinamismo.

Coordenar, juntamente com o supervisor escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento, execugdo e avaliagdo,
estimulando a participagdo dos alunos e pais.

Coordenar o programa de orientagdo de estudos, assessorando o aluno com técnicas de estudar e aprender,
adequando-as &s condigdes objetivas e concretas destes e da escola.

Coordenar o processo de escolha de alunos e professores como representantes de turmas.

Participar da elaboragdao do planejamento curricular, intervindo com sua especificidade de mediador da realidade
do aluno, na qualificagdo do processo ensino-aprendizagem.

Participar da elaboragdo do planejamento de ensino, seja de curso, unidade ou de aula, criando espagos para a
discussdo coletiva dos objetivos, contetdos, procedimentos, avaliagdo e bibliografia, propondo reflexdes acerca da
rela¢do conteudo/forma, contexto e avaliagio.

Participar da relagdo ensino-aprendizagem, criando e estimulando oportunidades de discussdo coletiva e reflexao
tedrica sobre a praticae a toca de experiéncias, a avaliagdo do rendimento escolar, a analise de problemas e
solugbes comuns, leitura, estudo, pesquisa e debate sobre a pratica pedagdgica.

Participar com a equipe pedagdgica do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de atividades que, em processo,
recuperem as dificuldades apresentadas pelos alunos.

Participar da organizagdo de momentos coletivos para a leitura, andlise e escolha do livro didatico.

Participar do processo de formagdo continuada dos professores e da equipe pedagdgica, tendo em vista a
concretizagdo da fungdo social da escola.Participar junto ao coletivo da escola, da criagdo, organizagdo e
funcionamento das instancias colegiadas: Conselho de Escola, APP, Grémio estudantil, Conselho Deliberativo e
outras agles, promovendo a democratizagao das relagdes e decisdes na comunidade escolar.

Participar junto ao coletivo da escola, da elaboragdo e atualizagdo do regimento escolar, contribuindo para o seu
cumprimento.

Realizar e/ou promover pesquisas e estudos na area de atuacgdo, participando de cursos, simpdsios, semindrios e
outros, buscando atualizagdo permanente.

Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em Orienta¢do Educacional.

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Participar do processo de formagdo continuada promovido pela unidade escolar e Secretaria Municipal de
Educagdo.

SUPERVISOR ESCOLAR

Coordenar o processo de discussdo, elaboracdo e avaliagdo do curriculo da escola, intervindo com sua
especificidade de mediador da agdo docente, na qualificagdo do processo ensino-aprendizagem.

Coordenar as agGes que garantam a relagdo ensino-pesquisa, criando e estimulando oportunidades para a reflexdo-
acao-reflexdao, a observagao e andlise de problemas e solugdes comuns, acompanhamento, leitura, debate, estudo e
pesquisa sobre a pratica pedagdgica.
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Coordenar o processo de articulagdo das diferentes disciplinas do curriculo, através da énfase nos seus elos de
conexdo em cada série, interséries e interniveis.

Coordenar, junto com a equipe escolar, o planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de atividades que, em
processo, recuperem as dificuldades apresentadas pelos alunos.

Coordenar e organizar momentos coletivos para a andlise e escolha do livro didatico.

Coordenar a composigdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, elaboragdo do horario escolar e das listas
de materiais.

Coordenar, juntamente com o orientador educacional, o Conselho de classe em seu planejamento, execugdo e
avaliagdo.

Coordenar a reflexdo acerca da avaliagdo do rendimento escolar, criando espagos para a discussdo coletiva de
reavaliacdo de conceitos, procedimentos, instrumentos utilizados e metodologia de ensino-aprendizagem.
Coordenar a elaboragdo do planejamento de ensino (curso, unidade ou de aula), criando espagos para a discussdo
coletiva dos objetivos, conteldos, procedimentos, avaliagdo e bibliografia, propondo reflexdes acerca da relagdo
contetdo e forma, contexto e avaliagdo.

Articular a elaboragdo e implementagdo do projeto politico-pedagdgico da escola.

Articular o processo de formagdo continuada dos professores e da equipe pedagdgica, tendo em vista a
concretizagdo da fungdo social da escola.

Participar junto ao coletivo da escola, da criagdo, organizagdo e funcionamento das instancias colegiadas: Conselho
de Escola, A.P.P., Grémio Estudantil, Conselho Deliberativo e outras, promovendo a democratizagdo das relagées e
decisdes na comunidade escolar.

Participar do processo de escolha de representantes de turmas (aluno e professor).

Participar junto com o coletivo da escola, da elaboragdo e atualizagdo do regimento escolar, contribuindo para o
seu cumprimento.

Participar da elaboragdo, execugdao, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outras agdes
que objetivam o atendimento e acompanhamento dos alunos nos aspectos referentes ao processo ensino-
aprendizagem.

Realizar e/ou promover pesquisas e estudos na area de atuacgdo, participando de cursos, simpdsios, seminarios e
outros, buscando atualizagdo permanente.

Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisdo escolar.

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Participar do processo de formagdo continuada promovido pela unidade escolar e Secretaria Municipalde Educagdo.
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ANEXO IV

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS JUNTO AOSETOR DE PESSOAL DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE

02 (duas) copias da Carteira de identidade;

02 (duas) copias do titulo de Eleitor

02 (duas) copias do comprovante de votacdo da ultima eleicdo;

02 (duas) copias do certificado de reservista (sexo masculino)

02 (duas) copias do certificado que comprove habilitacdo (escolaridade exigida pelo cargo);

02 (duas) copias do PIS-PASEP;

02copias do CPF;

02 cépias da Certiddo de Casamento, se casado(a) for;

02 cépias da Certidao de Filhos até a idade de 18 anos;

02codpias da Carteira de Trabalho da pagina da fotografia (frente e verso), onde consta a data
da emissdo. Carteira expedida pela Delegacia Regional do Trabalho;

02fotografias 3x4, iguais e recentes;

01cdpia do n2 da Conta Bancdria junto a Agéncia da Caixa Econdmica: n? da Conta — Agéncia -
Operagao 037;

Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de cargo publico, as penalidades previstas no artigo
137 e seu paragrafo Unico, da Lei Federal n? 8.112/90 e na Legislacdo correspondente dos
Estados e Municipios; (Férum).

Original e 02 cépias do atestado de aptiddo mental e aptidao vocal;

01Cdpia do Comprovante de Residéncia recente: (agua, luz ou telefone);



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE

:%i?r,%%@; Secretaria Municipal de Educacgao

CONCURSO PUBLICO - Edital 004/2015

____CRONOGRAMA
ITEM | ATIVIDADES/ DATAS PROVAVEIS DATA INICIAL | DATA FINAL
01 Publicacdo do Edital 11/08/2015
02 Periodo de Inscricéo 11/08/2015 10/09/2015
03 Requerimento dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo 11/08/2015 26/08/2015
04 Resultado dos deferimentos de isen¢ao da taxa de inscrigao 28/08/2015
05 Prazo recursal 31/08/2015 01/09/2015
__| 06 3?| Publicagdo do resultado dos recursos | eemeee- 04/09/2015
07 Publicacao do resultado — pedido de condi¢des especiais 11/09/2015
08 Homologacao das inscricdes 11/09/2015
09 Recursos de indeferimentos de inscricao 11/09/2015 14/09/2015
10 Resultado dos recursos de indeferimentos de inscricao 15/09/2015
11 Publicacdo dos locais de realizacao da prova 16/09/2015
12 ProvaEscrita | e 20/09/2015
13 Publicacao do gabarito provisério da prova escrita (questdes === 20/09/2015
objetivas)




14 Recurso do gabarito provisorio 21/09/2015 22/09/2015

15 Divulgacao dos resultados dos recursos do gabarito | = === 30/09/2015
provisério

16 Resultado da Prova de Titulos 09/10/2015

17 Resultado da Prova escrita com questdes dissertativas | = =====- 09/10/2015

18 Prazo recursal 13/10/2015 14/10/2015

19 Resultado dos recursos — prova de titulos e questées |  ===--- 19/10/2015
dissertativas

20 Resultado Final 21/10/2015

21 Prazo Recursal 20/10/2015 23/10/2015

22 Resultado Final apds recursos 29/10/2015
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