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EDITAL N° 01/2020
EDITAL DE ABERTURA

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL
ELETRONICO N. 2497/2020

DE 04/03/2020

CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
REGIME ESTATUTARIO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - Estado do
Parana, no uso de suas atribuicbes legais e considerando a Lei Orgéanica
Municipal; Lei n° 1085/97 que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e Funda¢des Municipais; Lei n®
1837/2004; Lei n° 1009/1996; Lei 1419/2001, com alteracdes posteriores;
Constituicdo Federal de 1988 e demais Legislagbes que regem a matéria,
TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes e estabelece as normas para a
realizacdo de concurso publico para provimento das vagas existentes para os
cargos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas
regras estabelecidas no presente Edital, e executado pela Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, com sede na
Rua Fernando de Noronha, n® 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR, endereco
eletrbnico www.fauel.org.br e correio eletrénico ccampomourao@fauel.org.br .

1.2 A selecdo dos candidatos inscritos para o concurso publico de que trata o
presente Edital consistira de quatro etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de
multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio;

b) 22 Etapa — prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio, somente
para o cargo de Operador de Maguinas;

c) 32 Etapa — prova de titulos de carater classificatério, somente para 0s
cargos de Orientador Educacional e Professor de Ensino Fundamental do
1°ao 5° ano;

d) 42 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais para todos 0s
cargos, de carater eliminatorio, sob a responsabilidade do Municipio de Campo
Mour&o.

1.3 A inscricdo no concurso publico implicara na aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizacdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se o0s
candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverao,
caso aprovados, entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo no ato da posse.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a este concurso publico por meio dos enderecos
eletrbnicos www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br, bem como manter
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atualizado o endereco informado no ato de inscricdo para fins de contato com o
candidato, caso a Comisséo Especial de Concurso Publico julgue necessario.

1.5 Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteracdes,
desde que por escrito e devidamente fundamentada, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devera ser enviada via Sedex 10 com
aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL - Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de
Noronha, n°® 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Parana.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo deverd ser enderecada ao Presidente da
Comissdao Especial de Concurso Publico, devendo o impugnante,
necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que sera(do) objeto(s) de sua
impugnagao.

1.5.2 Da deciséo sobre a impugnacédo nao cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacfes serdo disponibilizadas em um Gnico arquivo
no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 03 (trés) dias Uteis apds o prazo
de recebimento das impugnagoes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas
publicacdes, excluindo-se o dia da publicacdo e incluindo-se o dia do
vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-4 em conformidade com os dispositivos da
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Campo Mourdo, Lei n°
1085/97 que dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio, das Autarquias e Fundac¢des Municipais; Lei n°® 1837/2004, Lei n°
1009/96, Lei n° 3660/2015, Lei n° 3449/2014, Lei n° 3809/2017, bem como as
alteracdes legislativas, todas disponiveis no site www.campomourao.pr.gov.br.
1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois anos), contado a
partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final pelo Prefeito
Municipal de Campo Mourdo, prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal.

1.9 O concurso publico serd acompanhado pela Comissao Especial de Concurso
Publico, designada pelo Prefeito Municipal de Campo Mourdo, por meio da
Portaria n°® 481/2019 - GAPRE, cujos membros sdo Selma Adriana Justino —
Presidente, Lethicia Mayer Ambrosio Oliveira, Maria José Pereira da Silva,
Odete Woicikoski e Poliana Angélica Aragéao.

1.10 Fica vedada a participacdo na Comissdo Especial de Concurso Publico, na
Comisséo Organizadora da FAUEL e nas Bancas Examinadoras de pessoas que
tenham entre os candidatos cuja inscricdo haja sido deferida, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau. 1.11 Os motivos de suspeicao e de impedimento deverédo ser comunicados
ao Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico, por escrito, até 05
(cinco) dias uteis apos a publicacdo no Diario Oficial da relagdo dos candidatos
inscritos.

1.12. Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execugédo do
concurso publico cujo cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro
grau, inscrever-se no concurso, deverdo ser oficialmente afastados de suas
funcdes no processo, até a homologacéao do resultado final.
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2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE
TRABALHO, REMUNERACAO, TIPOS DE PROVAS, ATRIBUICOES DOS
CARGOS E VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissédo, a remuneracgao, a jornada de
trabalho semanal, as vagas para a ampla concorréncia (Vagas AC), as vagas
para pessoas com deficiéncia (PcD), o valor da taxa de inscricdo, os tipos de
provas a serem aplicadas bem como sua data de realizagdo s&o o0s
estabelecidos a segquir:
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JORNADA PEPTSADO
VAGAS | VAGAS | REMUNERAGAO | SEMANAL GRAU DE INSTRUCAO / TIPOS DE X
CARGO AC | PcD - DE REQUISITOS VAR PROVAS APLIEHGO)
TRABALHO DI RO
OBJETIVA
Ensino  Superior Completo em
- Administracdo de Empresas ou R$ Objetiva .
*
Administrador CR R$ 4.460,60 35h/s Pablica e registto no Conselho| 120,00 Manha
Regional de Administracéo - CRA.
Ensino Superior Completo em Direito
ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias RS
Auditor de Tributos CR * 35h/s Econbmicas ou Administracdo de Objetiva Tarde
R$ 4.460,60 Empresas, com registro no Conselho 120,00
Regional pertinente.
Coveiro CR * R$ 1.179,56 35h/s Alfabetizado R$ 50,00 Objetiva Manha
Fiscal Municipal CR * R$ 2.213,04 35h/s Ensino Médio Completo R$ 80,00 Objetiva Tarde
Ensino  Superior Completo em
L1 . Medicina, com especializagdo em R$ .
* 1
Médico Auditor 02 R$ 3.982,71 20h/s Auditoria e registro no Conselho| 120,00 Objetiva Tarde
Regional de Medicina — CRM.
Ensino Superior Completo em RS
Médico Clinico Geral 02 * R$ 3.982,71 20h/s Medicina e Registro no Conselho Objetiva Tarde
: = 120,00
Regional de Medicina - CRM.
Ly - Ensino Superior Completo em
Médico Clinico Geral . - : R$ .
Plantonista CR R$ 5.974,07 30h/s Medicina e Registro no Conselho 120,00 Objetiva Tarde

Regional de Medicina - CRM.
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Ensino  Superior Completo em

Médico Medicina, com especializagdo em R$ L Tarde
Dermatologista 01 ’ R$3.982,71 20h/s Dermatologia e regigtro no Cgonselho 120,00 Objetiva
Regional de Medicina — CRM.
Ensino  Superior Completo em
Medicina, com especializacdo em RS Tarde
Médico do Trabalho 01 * R$ 3.982,71 20h/s Medicina e Seguranca no Trabalho e 120 00 Objetiva
registro no Conselho Regional de '
Medicina — CRM.
Ensino Superior Completo em
, . . . Medicina, com Especializacdo em R$ o Tarde
Médico Ginecologista | 02 * R$ 3.982,71 20h/s Ginecologia e Regisgtro no Cgonselho 120,00 Objetiva
Regional de Medicina - CRM.
Ensino Superior Completo em
L . Medicina, com especializacdo em R$ . Tarde
Médico Infectologista | 01 * R$ 3.982,71 20hs | e ologia o regisfm o Cgonselho 120,00 Objetiva
Regional de Medicina — CRM.
Ensino Superior Completo em
Médico Medicina, com especializacdo em R$ . Tarde
Oftalmologista 01 ’ R$3.982,71 20/s Oftalmologia e regisptro no C?onselho 120,00 Objetiva
Regional de Medicina — CRM.
Ensino Superior Completo em
. . Medicina, com Especializacdo em R$ . Tarde
Médico Pediatra 02 * R$ 3.982,71 20h/s Pediatria e Registfo no Cgonselho 120,00 Objetiva
Regional de Medicina — CRM.
Ensino  Superior Completo em
Médico Pediatra Medicina, com Especializacdo em R$ . Tarde
Plantonista CR i R$ 5.974,07 30h/s Pediatria e registr?) no Cgonselho 120,00 Objetiva
Regional de Medicina — CRM.
Médico Ensi_n(_) Superior Cc_)m_plet9 em RS o
Pneumologista 01 * R$ 3.982,71 20h/s Medicina, com Especializagdo em 120,00 Objetiva Tarde

Pneumologia e registro no Conselho
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Regional de Medicina — CRM.

Médico Psiquiatra

01

R$ 3.982,71

20h/s

Ensino  Superior Completo em
Medicina com Especializagdo em
Psiquiatria e Registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.

R$
120,00

Objetiva

Tarde

Monitor Social

CR

R$ 1.596,47

35h/s

Ensino Médio com Magistério ou
Curso de Graduacdo denominado
‘Normal Superior’ com habilitacdo
em Educacéo Infantil.

R$ 80,00

Objetiva

Manha

Operador de
Maquinas

CR

R$ 1.984,85

35h/s

1° grau incompleto (minimo 42 série
concluida) e Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria C.

R$ 50,00

Obijetiva e
Pratica

Manha

Orientador
Educacional

02

R$ 1.752,43

20h/s

Ensino  Superior Completo em
Pedagogia, com habilitacdo em
Orientacdo Escolar.

R$
120,00

Obijetiva e
Titulos

Tarde

Procurador Juridico

CR

R$ 4.460,60

20h/s

Ensino Superior em Direito, com
registro na Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB.

R$
120,00

Objetiva

Tarde

Professor de Ensino
Fundamental do 1° ao
5% ano

01+C

R$ 1.443,07

20h/s

a) Habilitacdo de Ensino Médio em
Magistério; ou

b) Habilitacdo de Ensino Médio em
Magistério acrescido de licenciatura
plena na area de educacéo; ou

c) Habilitacdo de Ensino Médio em
Magistério com 03 (trés) séries ou
habilitagdo equivalente ao Magistério
em nivel médio;

d) Habilitacdo de Ensino Médio em
Magistério com 03 (trés) séries,
acrescido de 01 (um) ano de estudos
adicionais; ou

- Ensino Médio em Magistério de 04

R$ 80,00

Objetiva e
Titulos

Manha
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(quatro) séries; ou

e) Habilitagdo de Ensino Médio em
Magistério ou equivalente ao
Magistério, acrescido de curso de
graduagdo superior com licenciatura
curta na area de educacéo; ou

f) Graduacdo superior de
licenciatura plena na é&rea de
educagdo com prética de ensino
minima de 300 (trezentas) horas,
(Estagio supervisionado de acordo
com a grade curricular do curso,
obrigatoriamente nas areas de
conteldo metodolégico, adequado a
faixa etéria dos alunos do Ensino
Fundamental dos anos iniciais,
incluindo metodologias de
alfabetizacéo); ou

- Graduacgéo superior em Pedagogia
com habilitacdo para atuar no Ensino
Fundamental dos anos iniciais; ou

g) Graduacdo Superior denominada
“Normal Superior”, nos termos da Lei
Federal n® 9394/1996.
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LEGENDA:

*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de
vagas para os candidatos com deficiéncia.

** Os cargos poderdo receber o auxilio alimentacdo mensal de R$ 230,00
(duzentos e trinta reais), a depender do valor da remuneracéo, nos termos da Lei
Municipal n® 1110/98.

2.2 O numero de vagas previstas para este concurso no subitem 2.1 é para
nomeacao no prazo de validade do presente concurso publico e sera acrescido
das vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo, assim como das
que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as Secretarias da
Administracdo Municipal. Os servidores poderéo ser lotados e remanejados para
qualquer unidade de lotacdo do Municipio de acordo com as necessidades da
Administracéao.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dard no nivel e
referéncia inicial da respectiva carreira, independente da habilitacdo que o
candidato possuir na data de sua nomeacéo.

2.5 O candidato sera submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens,
obrigacdes e atribuicbes especificadas na Lei Municipal n°. 1085/1997, que
dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo
Mouréo, Lei Complementar Municipal n® 1837/2004 e 1009/96, que Institui o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos servidores publicos efetivos do
quadro geral da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio
de Campo Mourdo, bem como suas alteracdes posteriores, e legislacao
pertinente que vier a ser aplicada.

2.6 O candidato filiar-se-4 ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Campo Mouréo previsto na Lei n°. 1419/2001.

2.7 Os vencimentos basicos constantes no subitem 2.1 poderdo ser acrescidos
de gratificacdes, adicionais e outros beneficios e direitos previstos em Lei.

2.8 Havendo mais de um servidor nomeado no mesmo instante, a escolha de
vagas e lotacdo sera determinada pela Administracao Municipal.

2.9 A nomeacédo nao vinculard o servidor a uma unidade ou area especifica da
Administracdo Municipal, exceto quanto a exigéncia do cargo, que vinculara o
servidor obrigatoriamente na lotacao de origem.

2.10 A inscricdo no concurso publico implicard na aceitagcdo por parte do
candidato de que devera desempenhar as atribuicbes do cargo, descritas neste
edital, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

2.11 O exercicio profissional dos titulares dos cargos sera vinculado a area de
atuacao para a qual tenha prestado concurso publico.

2.12 As atribuicGes dos cargos sédo as previstas no Anexo Il, parte integrante
deste edital, sendo que as atribuices ali descritas ndo limitam nem exoneram 0s
servidores de outras ou novas que venham a ser criadas por Lei, Decreto,
Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.
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3. DO PEDIDO DE ISEN(;AO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO E DO
RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal
n® 2508/2009 (isencdo para inscricdo em concurso publico para pessoa com
deficiéncia) e Lei Municipal 4008/2019 (isencdo para inscricAo em concurso
publicos para candidato doador de sangue ou doador de medula déssea,
candidatos convocados e nomeados pela justica eleitoral do Parana que
prestarem servicos no periodo eleitoral e candidatos de baixa renda) poderao
solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissédo Especial de Concurso Publico
do Municipio de Campo Mour&o nos dias 16 e 17 de marco de 2020, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo eletrbnica que sera
disponibilizada no site www.fauel.org.br , conforme disposto neste item.

3.2 PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste
concurso publico o candidato que, de acordo com a Lei Municipal n°. 2508/2009,
comprovar a condicdo de pessoa portadora de deficiéncia no ato da inscrigéo
mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Carteira de Identidade;

Il - Atestado Médico fornecido pelo médico profissional, que devera conter o
Cddigo Internacional de Doengas - CID;

lll - Declaracdo de que ndo esta empregado ou de que esteja recebendo

qualguer beneficio, aposentadoria ou outra renda de qualquer instituto

publico ou privado.
3.2.2 O candidato devera preencher a Ficha de Solicitacao de Isencao eletrénica
e enviar os documentos de comprovagdo do item 3.2. também de forma
eletrdnica, em arquivos legiveis digitalizados, em formato pdf, para o e-malil
ccampomourao@fauel.org.br, no periodo de 16 a 17 de marco de 2020,
seguindo as orientacdes abaixo:

ORIENTACOES PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS DE ISENCAO

Assunto: Isencao de Pessoa com deficiéncia

No corpo do e-mail: Nome do candidato, n° de inscri¢cao e cargo
Anexos: Carteira de Identidade, Atestado Médico e Declaracdo
Data limite para envio da documentacgéo: 17/03/2020

3.2.3. A isencdo prevista para portadores de deficiéncia ndo se aplica ao
deficiente que estiver empregado ou que esteja recebendo qualquer beneficio,
aposentadoria ou outra renda de qualquer instituto publico ou privado.

3.3 DOADOR DE SANGUE OU MEDULA OSSEA

3.3.1 Para ter isencdo o doador de sangue ou medula 6ssea terd que comprovar
a doacao de no minimo 3 (trés) vezes em um periodo de doze meses.

3.3.2 Considera-se doacao, para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n®
4008/2019, somente a que for promovida pelo Hemonucleo de Campo Mourao.
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3.3.3 A comprovagdo da qualidade de doador de sangue se dard através da
apresentacdo de comprovante de doacéo expedido pelo Hemonucleo de Campo
Mourao.

3.3.4 A comprovacao da qualidade de doador de medula 6ssea se dara atraves
da apresentacdo de documento de cadastro de doador expedido pelo
Hemonucleo de Campo Mourao.

3.3.5 O candidato devera preencher a Ficha de Solicitacdo de Isencao eletrénica
e enviar os documentos de comprovacao do item 3.3.1 e 3.3.4 também de forma
eletrbnica, em arquivos legiveis, digitalizados, em formato pdf, para o e-malil
ccampomourao@fauel.org.br, no periodo de 16 a 17 de marco de 2020,
seguindo as orientacdes abaixo:

ORIENTACOES PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS DE ISENCAO

Assunto: Isencéo de Doador de Sangue e Medula Ossea

No corpo do e-mail: Nome do candidato, n° de inscricao e cargo
Anexos: Documento(s) expedido(s) pelo Hemonucleo de Campo Mouréo
Data limite para envio da documentacgao: 17/03/2020

3.4 ELEITORES CONVOCADOS E NOMEADOS PELA JUSTICA ELEITORAL
DO PARANA

3.4.1 Para ter isencao os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral
do Parand que prestarem servigcos no periodo eleitoral visando a preparacao,
execucdo e apuracdo de eleicbes oficiais, em plebiscitos ou em referendo o
eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por,
no minimo dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo),
consecutivas ou nao.

3.4.2 Considera-se como eleitor, convocados e nomeados, aqueles que
prestaram servi¢cos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢des, plebiscitos e
referendo, nas condi¢des de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesério, Secretarios e Suplentes;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral,

c) Secretéario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

d) designado para auxiliar os trabalhos da Justi¢ca Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparacao e montagem dos locais de votacao.

3.4.3 A comprovacao do servigo prestado sera efetuada através da
apresentacao, no ato de inscricdo, de documento expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data
da eleigcéo.

3.4.4 Alisencdo de que trata este item sera valido pelo periodo de dois anos a
contar da data em que ele fez jus.

3.4.5 O candidato devera preencher a Ficha de Solicitacdo de Isencao eletronica
e enviar os documentos de comprovacdo do item 3.4.3 também de forma
eletrbnica, em arquivos legiveis, digitalizados, em formato pdf, para o e-malil
ccampomourao@fauel.org.br, no periodo de 16 a 17 de marco de 2020,
seguindo as orientacdes abaixo:
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ORIENTACOES PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS DE ISENCAO

Assunto: Isencao Eleitoral

No corpo do e-mail: Nome do candidato, n°® de inscricao e cargo
Anexos: Documentos expedidos pela Justica Eleitoral do Parana
Data limite para envio da documentacgao: 17/03/2020

3.5 CANDIDATOS DE BAIXA RENDA

3.5.1 Para ter isengdo como candidato de baixa renda, o interessado deve estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico; ser membro de familia de baixa renda, se enquadrando nos seguintes
requisitos:

a) aquela com renda familiar mensal "per capita" de até meio salario minimo; ou
b) aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

3.5.2 A isencdo de que trata este item deverda ser solicitada mediante
requerimento do candidato no periodo de 16 a 17 de marco de 2020, mediante
preenchimento de Ficha de Solicitacdo de Isencdo que devera ser preenchida de
modo eletrénico.

3.5.3 AFAUEL consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

3.5.4 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no
83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.5.5 A Ficha de Solicitacdo de lIsencdo devera ser preenchida de modo
eletrdnico, com as informacdes pessoais exatamente iguais as constantes na
Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.5.6 A FAUEL analisard os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao
portal Consulta Cidaddo — Cadastro Unico, disponibilizado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo endereco eletrdnico
http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que sera verificada a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

3.5.7 Além da andlise, coleta de dados e avaliacdo socioeconbmica do
candidato, a Comissdo Especial de Concurso Publico e representantes da
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina—
FAUEL poderdo, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do
beneficio.

3.5.8 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) Digitar informagdes na Ficha de Solicitagdo de lIsencdo diferentes das
constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico;

b) N&o estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no
Artigo 7° do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,

c) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a
meio salario minimo, ou renda familiar mensal superior a trés salarios minimos;
d) Nao for localizado na base de dados do CadUnico por meio de consulta
realizada junto ao portal Consulta Cidaddo — Cadastro Unico.
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3.6 DISPOSICOES FINAIS SOBRE OS PEDIDOS DE ISENCOES:

3.6.1. As informacdes prestadas no formulario de isencdo, bem como a
documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

3.6.2 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do
candidato. Ap6s o envio dos documentos comprobatorios, ndo serd permitida a
complementacdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisédo
e/ou recurso.

3.6.3 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos ao candidato, assim como nao serdo
fornecidas copias dos mesmos.

3.6.4 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.

3.6.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, os locais, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3
e seus subitens deste edital.

3.6.7 O resultado da analise da documentacdo para solicitagcdo de isencao do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 24 de marco de 2020,
pelo site www.fauel.org.br.

3.6.8 Os candidatos com isencdo concedida terdo a sua inscricao
automaticamente efetivada.

3.6.9 O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de inscricdo com isencao
da taxa podera interpor recurso na forma do item 11, no prazo de 02 (dois) dias
teis.

3.6.10 Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do
requerimento de isencao da taxa, o candidato devera providenciar a impressao
do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento
do boleto bancério até o dia 15 de abril de 2020 para participar do certame.
3.6.11 O interessado que nao tiver seu requerimento de isenc¢éo deferido e que
nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

3.6.12 Além da analise, coleta de dados e avaliacdo socioecondmica do
candidato, a Comissdo Especial de Concurso Publico e representantes da
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina —
FAUEL, poderdo, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do
beneficio.

3.6.13 A declaracéo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei.
3.6.14 Comprovada a fraude no processo de isencao de taxa de inscricdo, ainda
gue apurada posteriormente, o candidato sera eliminado do concurso, anulando-
se todos os atos dela decorrentes.
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4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRI(;AO APLICAVEIS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste
concurso publico para admissdo em cargo publico cujas atribuicbes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade,
aptiddao e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cdes gerais estabelecidas neste
Edital, também as condi¢cdes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana, e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ (O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.
4.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que estiver
enquadrado.

4.2.2 Nao seréo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas
passiveis de correcdo mediante 0 uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 1085/1997, alterada pelo disposto no
Inciso |, § 2°, art. 8° da Lei n°® 1834/2004, em raz&o da necesséria igualdade de
condicBes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo no concurso,
em face da classificacédo obtida.

4.3.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que respeite o percentual maximo de 11% (onze por cento)
do total de vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve
incidir sobre o total de nomeacg0bes efetivamente realizadas durante a validade do
concurso publico, inclusive em relacdo a futuras ampliagcbes de vagas
autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario
Eletrénico de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 6
deste Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia,

b) informar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencgas



Municipio de

CAMPO MOURAO

TRABALHO PRA VALER

Edital n° 01/2020 — Concurso Publico n° 01/2020 fls. n°14

(CID-10) da sua deficiéncia ou Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF);

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizagao da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e
concordancia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais
como aqueles relativos a pontuacéo, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Nao caberdo reclamacdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacfes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar que esta
ciente das condicdes previstas neste item, das atribuicbes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitacdo no
estagio probatério, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as
suas expensas, laudo médico (original ou copia autenticada em cartério),
constando o nome e documento de identidade do candidato, que ateste a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) e/ou da
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), e o
engquadramento dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provavel causa
da deficiéncia e limitagbes funcionais, com a data de expedicéo, assinatura e
carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico
especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia, deverdo ser encaminhados a FAUEL, por meio de
documento digitalizado legivel, de modo eletrbnico, no endereco de e-malil
ccampomourao@fauel.org.br até o dia 15 de abril de 2020.

4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no
maximo 60 (sessenta) dias anteriores ao Ultimo dia das inscri¢cdes, sob pena de
nao ser considerado.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de
orteses, préteses ou adaptacoes.

4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além do laudo médico, exame audiométrico (original ou cépia autenticada em
cartorio), realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢coes.
4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢cédo e
sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado até
06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigcdes.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital sera
encaminhado a Comissao de Concursos da FAUEL para efeito de confirmacgao
da inscricdo na reserva de vagas como candidato com deficiéncia.

4.9 A relacdo dos candidatos considerados com deficiéncia apos envio do laudo
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médico serd divulgada nos enderecos eletrbnicos www.fauel.org.br e
Www.campomourao.pr.gov.br, na data provavel de 24 de abril de 2020.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiencia que dentro dos
respectivos prazos ndo atender aos dispositivos mencionados neste item, ou ndo
tiver confirmada essa condigcdo, perderd o direito de participar do certame na
condicdo de deficiente, passando a integrar o grupo de candidatos classificados
pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse
grupo, ndo podendo alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado,
deverd submeter-se a avaliacao por equipe multiprofissional do Municipio, ou por
ele credenciada, que verificara sobre sua qualificacdo como deficiente ou néo,
sendo que a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato sera apurada apenas durante o estagio probatorio, nos
termos da legislacédo vigente.

4.11.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricao;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequa¢cbes do ambiente
de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de
preparacao do ambiente fisico;

e) a Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF)e
outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2 A avaliacao do servidor publico com deficiéncia, durante ou apds o periodo
de estagio probatério, devera considerar as condi¢Bes oferecidas pelo érgao
para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

4.11.3 O candidato com deficiéncia que no decorrer da avaliacdo apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.
4.11.4 Nao é um impeditivo a realizacdo das provas bem como ao exercicio do
cargo, a utilizacdo de material tecnoldgico fornecido pela Comissdo ou a
necessidade de preparacao do ambiente fisico.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para
realizacdo das provas no ato da inscri¢ao, sendo prova ampliada, ledor, auxilio
para transcrigdo, prova em braile, bem como tempo adicional de no maximo 01
(uma) hora para a realizacdo da prova, mediante solicitacdo justificada e
acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na
area de sua deficiéncia.

4.12.1 O tratamento diferenciado para realizacdo da prova objetiva devera
ser indicado no ato da inscricdo no site da FAUEL, bem como devera ser
enviado o laudo médico, com as especificagdes constantes do subitem 4.8.
4.12.2 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.12 e 4.12.1
deverdo ser encaminhados, de modo eletrbnico para o e-mall
ccampomourao@fauel.org.br até o dia 15 de abril de 2020, devendo consistir
em documentos digitalizados legiveis e com informac¢des completas exigidas no
subitem 4.12 deste edital.

4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de
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responsabilidade exclusiva do candidato. A FAUEL ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta documentacdo a seu
destino por questdes de ordem técnica dos computadores dos candidatos ou
falhas de comunicacéao.

4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo
devera necessariamente requerer atendimento diferenciado. Caso nao tenha
sido requerido ou deferido o atendimento diferenciado, o candidato ndo podera
entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em o fazendo,
ser eliminado do concurso publico.

4.13 O laudo médico ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cOpias dessa documentacao.

4.14 Nao sera permitida a intervencao de terceiros para auxiliar o candidato com
deficiéncia na realizacdo das provas, salvo aqueles designados pela Comissao
Organizadora do concurso.

4.15 A realizacdo de provas nas condicfes especiais solicitadas pelo candidato
com deficiéncia serd condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade
técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no subitem 4.12, n&o terdo a prova e/ou atendimento
especial concedidos seja qual for o motivo alegado.

4.17 Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste Edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos no que se refere ao horario, ao contetdo, a correcdo das
provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacado, a pontuacdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos
respectivos prazos néo atender aos dispositivos mencionados neste item, ou nao
tiver confirmada essa condicdo, perdera o direito de participar do certame na
condicédo de deficiente, passando a integrar o grupo de candidatos classificados
pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse
grupo, ndo podendo alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

4.19 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de
funcao, lotacdo, readaptacao, reducao de carga horaria, alteracéo de jornada de
trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do
trabalho para o desempenho das atribuicdes do cargo.

4.19.1 Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento
daquela, imprevisivel & época da admissdo no cargo, ou em caso de alteracédo
da legislacéo pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver
essa condicdo confirmada apds envio do laudo médico e néo for eliminado do
concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na
lista de classificacao geral.

4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
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vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de
classificagao.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo
ocupar, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas universais,
desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de classificacao.
4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia e
aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

4.25 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde
ndo haja vaga reservada, somente poderd ser convocado nesta condigdo se
houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administragdo Municipal.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA E PRATICA

5.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se
aplicam exclusivamente os subitens 4.12 e 4.12.1), o candidato que necessitar
de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva
devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo quais 0S recursos especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua
solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipoteses; e

b) enviar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial
solicitada, se cabivel, na forma e prazo previstos no subitem 5.4.

5.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em
puerpério imediato até 40 (quarenta) dias, podem indicar essa condicdo no ato
da inscricdo como recurso especial de atendimento, para que a Comissao
Organizadora possa melhor acomoda-las.

5.3 Da Candidata Lactante:

5.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova objetiva devera:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo a opgéao lactante, sob pena de nao ter sua solicitagdo atendida, ndo
sendo admitida a interposicao de recurso nestas hipoteses; e;

b) enviar copia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico
gque ateste esta necessidade, no original ou em copia autenticada, na forma e
prazo previstos no subitem 5.4.

5.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no
subitem 5.4, a cOpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do
nascimento.
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5.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um
acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova ha auséncia deste.
O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagao.

5.3.2.1 Durante a amamentacao é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando
somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal.

5.3.3 A candidata lactante nédo tera tempo adicional para realizacdo das provas.
5.3.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28 deste Edital durante a
realizacédo do certame.

5.4 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 5.1 a 5.3 deverao ser
digitalizados  de modo legivel e encaminhados pelo e-mall
ccampomourao@fauel.org.br até o dia 15 de abril de 2020.

5,5 O envio desta solicitacio ndo garante ao candidato o tratamento
diferenciado. A solicitagdo serd deferida ou indeferida apds cautelosa andlise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.4
ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento
da solicitagao de tratamento diferenciado.

5.7 A empresa organizadora nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

5.8 A empresa organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
de ordem técnica que impossibilite o envio da referida documentacgéo via correio
eletronico.

5.9 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos
candidatos nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br, a partir da data provavel de 24 de abril de 2020. O
candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera
interpor recurso na forma do item 11 deste Edital.

5.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes
supervenientes, apds o prazo previsto no subitem 5.4, deverd solicita-lo, com as
devidas justificativas e anexando os respectivos documentos, se for o caso, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo da prova pelo e-mail
ccampomourao@fauel.org.br .

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h00min do dia 18
de margo de 2020 até as 17h0OOmin do dia 15 de abril de 2020, observado o
horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco eletronico da
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL (www.fauel.org.br), em cujo sitio existira um link com o formulario
destinado a INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo
candidato.

6.2 O valor da taxa de inscricdo € o previsto para cada cargo na tabela do

subitem 2.1.
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6.3 Apols concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, sera gerado o
boleto bancario para pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para
fins de pagamento.

6.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento
do concurso.

6.3.2 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nestes
correspondentes bancarios.

6.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 15
de abril de 2020.

6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus
Anexos, bem como devera tomar conhecimento de todas as atribuicdes inerentes
ao cargo.

6.5.1 No momento da inscricdo, o candidato marcarA campo préprio no
Formulario Eletrénico de Inscrigéo, atestando, sob as penas da lei:

a) estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no
Edital;

c) que € pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condi¢des
especiais para a realizacdo das provas, se for o caso, devendo, em
complementacédo, atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere a
documentacdo comprobatoria dessas condicoes.

6.5.2 N&o haverd a devolucdo do valor da taxa de inscricdo apdés a sua
efetivacdo, quaisquer que sejam 0s motivos e mesmo que o candidato nao
compareca as provas, salvo para 0s inscritos como pessoa com deficiéncia
inabilitados, ou em caso de cancelamento do concurso publico, exclusdo de
cargo previsto neste edital, em razdo de fato atribuivel somente ao Municipio de
Campo Mouréo e/ou a FAUEL.

6.6 A inscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento do
valor inerente a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de
Campo Mourdao nem a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da confirmacgéo bancéria do
recolhimento do valor da taxa.

6.7 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que 0s
periodos de aplicacdo das provas sejam distintos, ficando sob a
responsabilidade do préprio candidato tal verificacdo junto a tabela de cargos
constante no subitem 2.1.

6.8 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para 0 mesmo
cargo ou para cargos cujos periodos de aplicacdo sejam incompativeis, sera
considerada a Ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.9 Na hip6tese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscricdo, o candidato devera informar quais as alteracbes devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscrigdo, por
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meio do endereco eletrdnico ccampomourao@fauel.org.br .

6.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas na
efetivacdo da inscricdo e pelas consequéncias de eventuais erros, omissoes,
falsidade de informacdes no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que
podera implicar a ndo homologacédo da inscrigdo, na eliminagdo do candidato do
concurso e ainda na nulidade de eventual nomeacao.

6.11 O edital com a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
WWWwW.campomourao.pr.gov.br.

6.12 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos
as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de tratamento diferenciado para a realizacdo da prova
objetiva.

6.13 Seréo indeferidas as inscri¢des:

a) recebidas por outro meio que nao pela internet;

b) que apresentem informacdes erradas ou inconsistentes;

c) de candidatos que néo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.14 O Municipio de Campo Mourdo e a FAUEL néo se responsabilizardo por
inscricbes ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.15 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu
informacBes inveridicas em sua ficha de inscricdo, o mesmo poderd ser
responsabilizado civil e criminalmente (artigo 299 do Cddigo Penal), podendo
ainda, ter que ressarcir 0S eventuais prejuizos que causou oOu vier a causar ao
Municipio de Campo Mourédo e FAUEL.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 Serd aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.
7.2 As questbes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas (a, b, c, d) e apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas
abaixo:

CARGOS AREAS DE N° DE PESO TODTEAL
CONHECIMENTO |QUESTOES |individual PONTOS
Administrador Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Auditor de Tributos Matematica 10 2,0 20,0
Conheumentos 10 20 20.0
Gerais
Conhe,c_lmentos 20 20 40,0
Especificos
Total de Questdes 50 100,0
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CARGOS AREAS DE N° DE _ P_E_SO T%T;‘L
CONHECIMENTO |QUESTOES |individual PONTOS
Coveiro Lingua Portuguesa 5 5,0 25,0
Operador de Maquinas Matematica 5 5,0 25,0
Conhe,c_lmentos 10 50 50.0
Especificos
Total de Questdes 20 100,0
CARGOS AREAS DE N° DE PESO T%Té‘l‘
CONHECIMENTO | QUESTOES |individual PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Fiscal Municipal Conh_eCimentOS 10 25 250
Gerais ’ ’
Conhe,c_lmentos 10 25 250
Especificos
Total de Questdes 40 100,0
CARGOS AREAS DE N° DE PESO T%Té‘l‘
CONHECIMENTO QUESTOES |individual PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Monitor Social Matemé.tica 10 3,0 30,0
Conhe,c_lmentos 10 40 40.0
Especificos
Total de Questdes 30 100,0
CARGOS AREAS DE N° DE PESO T%Té‘l‘
CONHECIMENTO QUESTOES | individual PONTOS
Médico Auditor
Médico Clinico Geral
Médico Clinico Geral Plantonista
Médico Dermatologista
Médico do Trabalho Lin Port 10 ”s 250
Médico Ginecologista guaFortuguesa ' '
Médico Infectologista
Médico Oftalmologista
Médico Pediatra
Médico Pediatra Plantonista
Médico Pneumologista Matematica 10 2,5 25,0
Médico Psiquiatra Conhe,c'lmentos 20 2,5 50,0
Especificos
Total de Questdes 40 100,0
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CARGOS AREAS DE N° DE PESO T%TEAL
CONHECIMENTO |QUESTOES |individual PONTOS
Lingua Portuguesa 10 15 15,0
Matematica 10 1,5 15,0
Conhecimentos
. 10 1,0 10,0
Orientador Educacional Gerais
Conhe,c_lmentos 20 2.0 40,0
Especificos
Fundam~entos da 10 2.0 20.0
Educacéo
Total de Questdes 60 100,0
CARGOS AREAS DE N° DE PESO T%Té‘l‘
CONHECIMENTO | QUESTOES |individual PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Matematica 10 1,5 15,0
Procurador Juridico Conhecimentos 10 1.0 10,0
Gerais
Conhe,c_lmentos 30 2.0 60.0
Especificos
Total de Questdes 60 100,0
CARGOS AREAS DE N° DE PESO TODTEAL
CONHECIMENTO |QUESTOES |individual PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 1,5 15,0
Professor de Ensino Fundamental HfStor.Ia 10 1,5 15,0
Geografia 10 15 15,0
FundamNentos da 10 20 20.0
Educacéo
Total de Questdes 60 100,0

7.4 As provas objetivas serdo corrigidas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, devendo o candidato, para ser considerado aprovado:
a) obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para

a prova, e

b) n&o zerar em nenhuma das disciplinas.
7.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 nao ter& classificagdo no

concurso publico.

7.5 As provas objetivas serdo aplicadas nos periodos matutino e vespertino,
conforme previsto para cada cargo na tabela do subitem 2.1, cuja data, local e
horério serdo confirmados no edital de ensalamento, que sera divulgado nos
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enderegos eletronicos www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br.

7.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serédo
divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicacdo da prova objetiva, as 17h, nos
enderecos eletrbnicos www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br.

7.7 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdao abertos 01
(uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do
inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, 0
candidato que chegar ao local da prova apos o horario estipulado para o
fechamento dos portdes.

7.8 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de
um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via
original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacéo de
classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
namero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que
por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de
1997.

7.8.1 Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, documentos digitais ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

7.8.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

7.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresentar duavidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do
portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressao digital, em
formuléario especifico.

7.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo
etc.), aceitar-se-a a apresentacao da via original de boletim de ocorréncia (B.O.)
emitido pela autoridade policial competente, desde que dentro do prazo de
validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera encaminhado a
sala da Coordenacéao, onde sera formalizada a sua identificacdo especial de que
trata o subitem anterior.

7.8.4.1 Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a
a entregar ao coordenador do local de prova uma cépia simples do respectivo
boletim de ocorréncia (B.O.). Caso nao disponha da cépia do documento, devera
deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

7.9 Nao seréo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de
1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem
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valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
documentos digitais e outros que ndo constem no subitem 7.8.

7.10 A assinatura do candidato seré lancada em lista de presenca, especialmente
elaborada com o respectivo nimero de identificacao.

7.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos,
com duracdo maxima de 04 (quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para
0 preenchimento do cartdo-resposta.

7.12 O controle do tempo de aplicacédo da prova e as informacdes a respeito do
tempo transcorrido durante sua realizac&o serao feitos pelos fiscais de sala.

7.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma)
hora do inicio da mesma, devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o
caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua assinatura com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, 0 que sera
lavrado pelo coordenador do local, passando a condicdo de eliminado.

7.13.2 O caderno de questbes podera ser levado pelo candidato que se retirar da
sala de aplicacao de provas no decurso da Ultima hora de realizacdo da mesma.
7.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao da prova em razao de afastamento de candidato da sala de prova.

7.15 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-
resposta preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.
7.16 As respostas das questbes da prova objetiva lancadas no cartdo-resposta
serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras éticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.18 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo-
resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacao
rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente, marcacoes feitas a lapis, ou
qualquer outra forma diferente da orientacdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.

7.19 Sera atribuida nota zero a questédo da prova objetiva que ndo corresponder
ao gabarito oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta
assinalada, bem como questbes marcadas incorretamente conforme subitem
7.18.

7.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
pela sua conservacdo e integridade, pois em nenhuma hipétese havera
substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impresséo.

7.20.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.
7.20.2 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscricdo e 0 numero de seu documento de
identidade.

7.20.3 Nao sera permitido que as marcagfes no cartdo-resposta sejam feitas por
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outra pessoa, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.

7.21 Os candidatos que quiserem, poderao anotar as suas respostas em um mini
gabarito disponibilizado a todos os candidatos.

7.22 Para a realizacdo da prova o candidato devera portar somente caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricadas em material transparente.

7.23 As instrucdes que constam no caderno de questbes e no cartdo-resposta,
bem como as orientagfes e instrucdes expedidas pela Comissao Organizadora
durante a realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo candidato.

7.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e
conferir os pertences pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados
guando do seu ingresso na sala de provas.

7.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que
porventura venham a ser entregues a Comissao Organizadora, serdo guardados
pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a Secdo de
Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

7.25 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos
envelopes de provas, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagcdo das provas,
mediante assinatura dos mesmos em ata comprovando a conferéncia do lacre
dos envelopes.

7.26 Nao serao permitidas durante a realizacao da prova a comunicacao entre 0s
candidatos nem a utilizacdo e porte de anotacgles, livros, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, os quais deverdo ser
acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no momento em que
o candidato entrar na sala de provas.

7.27 Nao serao permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de 6culos
escuros, reldgios, gorros, bonés ou qualquer outro acessorio que impeca a visao
total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos
em local que impeca sua visibilidade.

7.28 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova o0 uso e porte de
equipamentos eletrdbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrbnico, o0s quais deverdo ser acondicionados, conforme
orientacao dos fiscais de sala, no momento em que o candidato entrar na sala
de provas.

7.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacéo dos
fiscais com relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicara
na eliminacdo do candidato, caracterizando tentativa de fraude.

7.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28 no dia de realizacdo das provas.

7.29.1 A FAUEL néao ficar4 responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

7.30 O Municipio de Campo Mourdo e a FAUEL ndo se responsabilizardo por
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perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacao das provas.

7.31 Ao final do tempo destinado a realizagcdo da prova, em cada sala sera
obrigatoria a saida simultanea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverao
entregar seus cartdes-resposta e assinar a ata de encerramento de aplicacédo da
prova, com excecao das salas com candidatos em atendimento especial.

7.32 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros
destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

7.33 N&ao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao
certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo da prova obijetiva,
salvo o previsto no subitem 5.3.2 deste Edital.

7.34 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo
terdo responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte
de seus armamentos, primando pela discricdo, a fim de evitar constrangimentos
a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a
organizacdo devera informar as autoridades competentes para adocdo das
medidas legais vigentes.

7.35 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a realizacédo da
prova. Poderéo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranca.

7.36 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por
qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢gdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por
gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28, mediante
ata a ser lavrada pelo fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou
com o porte dos materiais citados;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, apresentando
comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo os permitidos;

g) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacéo;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o
acompanhamento de fiscal;

J) descumprir as instrugbes contidas no caderno de questbes e no cartédo-
resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da
impressao digital durante a realizacdo das provas;

[) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos
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de seguranca que vierem a ser utilizados na realizacéo das provas;

m) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apos o horario estabelecido em
edital para a realizagdo da mesma;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizacdo da prova,
tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda
de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital.

7.37 Caso ocorra alguma situacéo prevista no subitem 7.36 deste Edital, o fiscal
lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao
Organizadora, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.38 Durante a realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou pelas autoridades presentes,
informacbes referentes ao conteuddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacao.

7.39 Em nenhuma hipdtese sera permitida a leitura em voz alta da prova
objetiva, inclusive por qualquer membro da comissdo de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes.

7.40 Nao poderéo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo
das provas ou a forma de resolver as questdes. A interpretacdo da prova é de
total responsabilidade do candidato.

7.41 Né&o serdo aplicadas as provas ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipétese, em local, data ou em horarios diferentes dos prescritos neste
edital e em editais especificos referentes as fases deste concurso.

7.42 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Campo Mourao, Estado do
Parana. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissao Especial de Concurso Publico
se reservam o direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquela
inicialmente determinada para este fim.

7.43 O Municipio de Campo Mourdo e a FAUEL, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer ©6nus proveniente ao deslocamento e
hospedagem dos candidatos inscritos.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A Prova Pratica consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao
cargo para o qual o candidato concorre, tendo a finalidade de verificar os
conhecimentos especificos de cada cargo/area, de acordo com 0s critérios
definidos neste edital, da Descricdo das Atribuicbes dos Cargos constante do
Anexo Il e do Anexo lll — Contetdo Programatico/Conhecimentos Especificos, de
modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente os seus
conhecimentos na area de atuacéo.

8.2 A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatorio, e sera realizada para
o cargo de Operador de Maquinas.

8.3 Serdo convocados para participar desta fase do certame todos os candidatos
aprovados na prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

8.4 Para a realizacdo da prova prética serd obedecida a ordem decrescente das
notas obtidas na prova objetiva pelos candidatos.
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8.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de
identidade original, dentre os previstos no subitem 8.8, e a Carteira Nacional de
Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, devendo o
documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de
acordo com a legislacéo vigente (Codigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de
Oculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

8.5.1 Nao serd aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da
habilitacéo;

8.5.2 Sem o documento de habilitacdo o candidato ndo fard a prova pratica,
mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e estara
automaticamente eliminado do certame.

8.6 A prova pratica sera realizada em data, local e horario estabelecidos no edital
de convocacdo para a prova préatica, que sera divulgado nos enderecos
eletrbnicos www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br.

8.6.1 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou
climaticas, na data estabelecida para a realizacdo da mesma.

8.6.2 Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

8.6.3 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo do exame
fora da data, horario e local estabelecidos pelo edital de convocacdo para a
realizacdo da prova prética.

8.6.4 Os casos de alteracdo psicolégica el/ou fisioldgica temporarios que
impossibilitem a realizacdo da prova préatica ndo serdo levados em consideracao,
nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.7 Os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia e aprovados no
concurso serdo convocados para realizar a prova, ndo lhes sendo concedidos
veiculos adaptados para a realizagdo da prova préatica, nem posteriormente para
0 exercicio das atribuicfes do cargo.

8.8 A prova prética para o cargo de Operador de Maquinas consistird em
realizacdo de tarefas atinentes as funcdes do cargo, na presenca de avaliadores.
8.9. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverao realizar a prova
pratica na maquina P& Carregadeira modelo W20 — Ano 2013 (ou similar), sendo
que qualquer alteracdo sera devidamente informada no edital de convocacéo. A
prova pratica consistira em tarefas direcionadas para a avaliacdo do
conhecimento e/ou pratica, exigidas para a conducdo da referida maquina. As
tarefas serdo divulgadas quando da publicacdo do edital de convocacéo.

8.9.1 Seréo avaliados os seguintes pontos na realizacao da prova pratica:

| - Verificagdo dos acessoérios do equipamento/maquina;

Il - Verificag&o preventiva para operacao do equipamento/maquina;

[l - Habilidade na operacdo do equipamento/maquina;

IV - Habilidade e cuidados basicos na conducdo do equipamento/maquina.

8.9.2 Cada critério acima mencionado tera a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e
cinco) pontos, resultando no total maximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe
subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante
a realizacao da prova, conforme avaliacdo dos examinadores que fardo o devido
registro dos pontos perdidos nas fichas de avaliagdo dos candidatos.


http://www.fauel.org.br/
http://www.campomourao.pr.gov.br/

Municipio de

CAMPO MOURAO

TRABALHO PRA VALER

Edital n° 01/2020 — Concurso Publico n° 01/2020 fls. n°29

8.10 Serdo consideradas situacdes gravissimas para o cargo de Operador de
Maquinas, que implicam a eliminacédo automatica do candidato no certame:

a) Provocar acidente durante a realizacao da prova;

b) Tombar a maquina/trator;

c¢) Permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/trator;

d) Ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha
mecénica ou elétrica do veiculo;

e) Nao realizar a tarefa no tempo maximo previsto em edital.

8.11 Caso o0 candidato ndo demonstre condicdes de conduzir o
equipamento/maquina por motivo de alteracbes fisicas ou psicoldgicas,
demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para
0 equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar
a prova pratica, ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

8.12 Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis.

8.13 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a
ser publicado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
WWW.campomourao.pr.gov.br.

8.14 Os candidatos que ndo forem aprovados na prova pratica ou que,
convocados, ndo as realizarem, serdo excluidos do concurso.

8.15 Em caso de anulacdo de algum critério de avaliacdo, sua respectiva
pontuacao serd atribuida a todos os candidatos participantes da prova pratica.
8.16 Durante a execuc¢éo da avaliacao ndo serd permitida a utilizacdo de nenhum
dispositivo eletronico.

8.17 Ficam os candidatos cientificados que sao inteiramente responsaveis pelo
manuseio dos veiculos/equipamentos/maquinas utilizadas na prova pratica.

8.18 Nas provas que exigirem utilizacao de aparelhos de alto custo, a Comissao
da Fauel podera determinar a imediata exclusdo do candidato que demonstrar
nao possuir aptiddo para a sua utilizacao.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1 A prova de titulos serd aplicada aos seguintes cargos: Orientador
Educacional e Professor de Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano.

9.2 Respeitados 0s empates na ultima colocacao, terdo os titulos avaliados os
candidatos aprovados na prova objetiva conforme subitem 7.4 e classificados até
o limite disposto na tabela abaixo, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital:

POSICAO NA LISTA DE CLASSIFICACAO
AMPLA PESSOAS COM
SARED CONCORRENCIA | DEFICIENCIA UL
Orientador Educacional 952 052 1002
Professor de Ensino a a a
Fundamental de 1° ao 5° ano 190 10 200
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9.2.1 Nao havendo candidatos considerados pessoas com deficiéncia em
namero suficiente para preenchimento das vagas reservadas, terdo os titulos
avaliados os demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados
na prova objetiva até o limite do total previsto na tabela do subitem 9.2,
respeitados os empates na ultima colocacéao.

9.3 Os candidatos que néo tiverem os titulos avaliados na forma do subitem 9.2 e
9.2.1 continuardo participando do concurso publico, tendo sua nota final
composta exclusivamente pela prova objetiva.

9.4 A prova de titulos tera carater classificatorio e sera avaliada por Banca
Examinadora da FAUEL em sessdo reservada, por intermédio da andlise e
pontuacao dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo considerados como
titulos habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a seguir,
cuja avaliacdo observard rigorosamente os limites de pontuacdo abaixo
descritos:

Titulo Pontuacgéao Individual Maximo de
Pontos
Doutorado 4,00 pontos 4,00 pontos
Mestrado 3,00 pontos 3,00 pontos
Especializacdo/Pds- 1,00 ponto 3,00 pontos
Graduacao
TOTAL 10,00

9.5 A nota da prova de titulos serd& a soma dos pontos obtidos nos
critérios/quesitos de avaliacéo.

9.6 Os titulos apresentados deverao ter relacdo direta com a area de atuacao do
cargo pretendido pelo candidato, comprovado mediante Certificado,
acompanhado de histérico escolar, ou Diploma de Conclusédo de Curso, expedido
por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente
concluido nos termos da legislacdo vigente no periodo de realizacdo do curso.
9.7 Os certificados/declaracées ou diplomas deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacao da
monografia. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusédo do curso, o certificado/declara¢do ou diploma n&o
sera aceito.

9.8 Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga
horéria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

9.9 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas em
cartério dos documentos originais, legiveis e em bom estado de conservacgao.
9.10 Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do
Orgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacéo das instituicoes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacao do documento.

9.11 Os diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras
somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituicao
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competente, na forma da legislacdo vigente e se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

9.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.13 Os candidatos deverdo apresentar seus titulos em local e horéario a
serem informados pelo edital de convocacgéo, oportunamente divulgado nos
enderecos eletrbnicos www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br.

9.14 Os titulos deveréo ser entregues pessoalmente pelo candidato, ou mediante
procuracdo com fins especificos para tais poderes.

9.15 N&o serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que nao
seja o protocolo direto no local destinado para a entrega dos titulos.

9.16 Nao sera admitida em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos
apos a entrega dos titulos e/ou apdés a data e horario estipulados para sua
entrega.

9.17 O candidato devera entregar os titulos conjuntamente com o Formulario
de Identificacdo de Titulos, que sera disponibilizado por ocasido da divulgacéo
do edital de convocacdo para as provas, sendo que o candidato que nao
preenché-lo, ndo assina-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, nao tera
seus titulos avaliados.

9.18 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser entregues em
envelopes de papel tamanho A4 ou oficio, e organizados na mesma ordem
cadastrada pelo candidato no Formulario de Identificacdo de Titulos.

9.18.1 Nao serao fornecidos envelopes nem tampouco formularios de entrega de
titulos pela Comissdo Organizadora no momento de recebimento dos titulos. E
de responsabilidade do candidato a apresentacao dos titulos na forma descrita
em edital, sob pena de ndo serem aceitos o0s titulos que ndo constarem em
envelope préprio ou que sejam apresentados sem o Formulario de Identificacdo
de Titulos.

9.19 No ato de entrega dos titulos 0 envelope seré lacrado pelo fiscal apds seu
recebimento e conferéncia da quantidade de folhas entregues, na presenca do
candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de recebimento da documentacao
apresentada, no qual constardo quantas folhas foram entregues.

9.20 As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas em hipétese
alguma.

9.21 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de
convocacao para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

C) cuja copia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados
por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados
por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

9.21.1 Nestas hipoteses o candidato receberda pontuacdo 0,00 (zero) no(s)
referido(s) documento(s), ndo sendo eliminado do concurso publico, mantendo a
eventual pontuacdo obtida na prova de titulos juntamente com a nota da prova
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objetiva para célculo da classificacédo final.

9.22 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos sera divulgado
nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br.

9.23 A documentacdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o concurso publico e mesmo apés
a admissdo do candidato. O candidato sera eliminado do certame ou tornado
sem efeito 0 ato de admissé&o, observado o devido processo administrativo, caso
seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sancfes penais
cabiveis.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE
DESEMPATE

10.1 As classificagbes preliminares e final dos candidatos ser&o publicadas nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br, conforme
cronograma previsto no Anexo I.

10.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por
ordem decrescente da pontuagéo final, contendo a primeira a lista geral com a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
a segunda lista conterd somente a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia.
10.3 A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o
namero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, observados os
percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite
maximo da reserva de vagas.

10.4 A classificacédo final no concurso publico resultara da pontuacéo obtida pelos
candidatos em forma decrescente, de acordo com as seguintes férmulas:

a) Cargos com previsdo somente de prova obijetiva:
NF = PO (nota maxima 100,00)

b) Cargos com previséo de prova objetiva e prova pratica:
NF = PO + PP (nota maxima 200,00)

c) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:
NF = PO + PT (nota maxima 110,00)

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PP = NOTA DA PROVA PRATICA
PT= NOTA DA PROVA DE TiTULOS
NF = NOTA FINAL

10.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico e como critério de
desempate, nos termos do Decreto n° 8410/2020, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade mais elevada, dentre os de idade Igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o
altimo dia de inscricdo, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;
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Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;
[l - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

IV - obtiver maior nota na prova de matematica da prova obijetiva;

V - obtiver maior nota na prova pratica, quando houver;

VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VII - exercicio na funcéo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
n° 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des.

10.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “VII” do subitem 10.5 serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentacdo que comprovara o exercicio da funcao de jurado.

10.5.1.1 Para fins de comprovacgao da funcao citada no subitem anterior, serdo
aceitas certidoes, declaracBes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do Cdadigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/2008.
10.5.1.2 Nao serdo aceitos como comprovante, mandados de intimacdo ou de
convocacao para exercer a funcao de jurado ou carteirinhas de jurado.

10.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera
realizado sorteio em sessdo publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés)
dias uteis, no site da FAUEL.

10.6 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda
casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo
qualquer processo de arredondamento ou aproximacao.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de
INscricao;

b) indeferimento de inscricéo;

c) indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado para a realizagdo da
prova obijetiva;

d) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia;

e) gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

f) resultado preliminar da prova objetiva;

g) resultado preliminar da prova pratica;

h) resultado preliminar da prova de titulos;

i) resultado preliminar da classificagéo final.

11.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 02 (dois) dias uteis,

contados da data de publicacdo do referido edital, tendo como termo inicial o

primeiro dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

11.3 Os recursos devem seguir as determinacdes abaixo:

a) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, inclusive

seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentacao légica;
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c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentacdo referente apenas ao ato selecionado para
recurso.

11.4 Seréo indeferidos os recursos:

a) que nao estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste
item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que néo a
selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo
ao candidato (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—
resposta, nem pelo motivo de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;

i) contra terceiros.

11.5 O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento, e sera
recebido sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

11.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes aos eventos do subitem 11.1 para interposicdo dos
recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.7 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 11.1, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualquer
recurso que nao seja o primeiro interposto.

11.8 Os recursos deverao ser redigidos por meio de formularios especificos que
estardo a disposicdo no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no endereco eletronico www.fauel.org.br, e seguir as instrucdes ali
contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no
subitem 11.2 deste edital, observado o horério oficial de Brasilia — DF.

11.9 A FAUEL néo se responsabilizar4 pelo ndo recebimento de recursos por
falha no envio ou envio de forma incorreta.

11.10 O candidato devera protocolar eletronicamente um recurso para cada
guestdo da prova objetiva quando for interpor recurso contra 0 gabarito
preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Recursos contendo mais de uma questdo nao serao aceitos.

11.11 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas da
prova objetiva, o candidato podera interpor recurso somente quanto a nota que
Ihe foi atribuida na referida prova, podendo para tanto, requerer que lhe seja
entregue copia do seu cartdo-resposta até as 12h do ultimo dia de recurso, nao
podendo rediscutir o contetdo das questdes da prova nem o gabarito definitivo.
11.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova.
Se houver alteragdo das alternativas divulgadas pelo gabarito provisério como
sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.
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11.12.1 Durante o periodo de recursos quanto ao resultado preliminar das provas
praticas e de titulos, o candidato poderd solicitar pelo e-mall
ccampomourao@fauel.org.br o espelho da sua ficha de avaliacdo, o qual devera
ser solicitado até as 12h do segundo dia util apés a divulgacdo das notas
preliminares da referida prova, para fins de interposi¢céo de recursos.

11.13 Os recursos das provas objetiva, pratica e de titulos serdo apreciados por
Banca Examinadora especialmente designada pela FAUEL.

11.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a Ultima instancia administrativa
para recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

11.15 Os demais recursos do subitem 11.1 que ndo estejam previstos no subitem
11.13 serao dirigidos a Comissdo de Avaliacdo de Concurso Publico e seréo
julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

11.16 A Comissao de Avaliacdo de Concurso Publico e Banca Examinadora da
FAUEL, apds analise dos pedidos, publicara o resultado através de edital a ser
divulgado por meio dos enderecos eletrbnicos www.fauel.org.br e
WWWw.campomourao.pr.gov.br.

11.16.1 Somente serdao divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito
preliminar das questdes da prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.
11.16.1.1 A publicacdo se dara no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até
02 (dois) dias Uuteis apds a publicacédo do gabarito oficial definitivo.

11.17 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o
candidato queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por via eletrénica
a FAUEL, pelo e-mail ccampomourao@fauel.org.br, com a correta identificacao
do candidato, cargo, numero de inscricdo, evento recorrido e concurso publico a
que se refere.

11.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes,
podera, eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

12. DA CONVOCACAO

12.1 ApGs a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, o Municipio
de Campo Mourédo convocara os candidatos classificados no limite de vagas para
assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada aos critérios de oportunidade e
conveniéncia, bem como, a disponibilidade financeira e orgcamentaria da
Administragdo Municipal.

12.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no
subitem 2.1, a classificacdo final gera apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

12.2 A admissédo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificagéo constante do resultado final.

12.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario e, apds nomeado e
empossado, serd submetido ao estagio probatério de 3 (trés) anos.
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12.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de
estagio probatério, devera considerar as condicGes oferecidas pelo 6rgao para o
efetivo desempenho de suas atribuicdes.

12.4 Os editais relativos as convocacgdes serdo publicados no 6rgao oficial de
comunicacdo, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando
ampla publicidade as mesmas, podendo, a critério da Administracdo Municipal,
ser feito contato telefénico, e-mail ou ainda pessoalmente.

12.5 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se
classificar no limite de vagas ou que for convocado apds o limite de vagas, como
candidato remanescente.

12.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessdarias, serdo feitas até
alcancar o numero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais,
e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos
convocados.

12.7 A Administracdo Municipal ndo sera obrigada a nomear os candidatos
aprovados além do limite das vagas ofertadas.

12.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados
poderdo ser nomeados, dependendo da abertura de novas vagas no quadro de
pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se o0 prazo de validade do
concurso e a respectiva ordem de classificacao.

12.8 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeacao, o
candidato que, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data da
publicacdo do Edital de convocacado, ndo comparecer no DEREH - Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campo Mourédo para dar inicio
ao processo de admissdo, munido de documento de identidade original, ou
qualguer documento oficial para identificacdo, além dos j& solicitados pelo
DEREH.

12.9 O candidato convocado serd submetido a avaliacao psicolégica, bem como
a exames médicos e clinicos, para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
a fim de desempenhar atividades e atribuicbes do cargo, pela equipe de
psicologos, pela Pericia Médica Oficial, ou por érgédo devidamente indicado pelo
Poder Publico Municipal.

12.9.1 A Avaliacdo Psicolégica contempla a verificacdo das atribuicbes e
responsabilidades dos cargos, a partir da avaliacdo de caracteristicas individuais
referentes a personalidade, inteligéncia, atencdo, entre outras, conforme a
necessidade da populacéo a ser avaliada.

12.9.2 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio, ou por este credenciado.

12.10 A critério da Pericia Médica e/ou Avaliacéo Psicoldgica, o candidato podera
ser submetido a exames complementares e/ou avaliacbes especializadas, nos
orgaos de saude da Prefeitura Municipal de Campo Mouréo ou clinicas indicadas
pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagdo de
imediato.

12.11 Os exames complementares e/ou avaliacées especializadas deverao ser
obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo estipulado
pela Saude Ocupacional do Municipio, a contar da data de solicitacdo, cujas
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expensas correrdo por conta do candidato convocado.

12.12 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior
caracterizara a desisténcia do candidato.

12.13 Para os fins a que se destina, s6 tera validade o exame meédico e a
avaliagdo psicoldgica pré-admissional executados pelos profissionais e nos
locais indicados ao candidato.

12.14 Em todos os exames devera constar, além do nome, o numero do
documento de identidade do candidato.

12.15 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido pela Pericia Médica com
a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

12.15.1 Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracoes
clinicas incompativeis com o cargo pleiteado.

12.15.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar
psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer
patologias que impecam o exercicio da funcado, seja parcial ou integralmente e
que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condi¢éao
de candidato deficiente ou néo.

12.16 A omissao e/ou negacao pelo candidato de informacdes relevantes na
entrevista médica e psicoldgica, intencionalmente ou ndo, implicara em sua
perda do direito & nomeacao.

12.17 Os candidatos considerados inaptos na Avaliacdo Psicoldgica, bem como,
nos exames médicos admissionais ou que ndo se sujeitarem a realizacdo dos
mesmos, serdo eliminados do concurso.

12.18 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos
admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovacao da
deficiéncia declarada.

13. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E
EXERCICIO NO CARGO

13.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal de Campo Mouré&o:

| — a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituicdo Federal;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

[l —a quitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — a escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos na data da posse;

VI —ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital,

VIl — ndo-exercicio ou nao-aposentadoria em cargo ou emprego publico néo-

acumulaveis;

VIII — apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da

Administracdo Municipal, bem como, quando o cargo exigir, 0 registro no

conselho profissional competente;

IX — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada

mediante laudo pericial e atestado psicoldgico realizados pela equipe médica e

psicolégica do Municipio de Campo Mourdo, conforme regulamentacao

especifica;
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X — ter boa conduta;

Xl — nédo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio

dos seus direitos civis e politicos;

XII — outros previstos em lei ou regulamento especifico;

Xl — demais exigéncias e documentos n&o contidos neste Edital, caso solicitado

pelo Departamento de Recursos Humanos.

13.1.1 Na apuragéo da compatibilidade de horario exigida pelo artigo 37, XVI, “c”,

da Constituicdo Federal, serdo obrigatérias, no minimo, 1 (uma) hora de intervalo

entre as duas atividades junto aos poderes publicos e carga horaria semanal de
no maximo 60 (sessenta) horas.

13.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no

prazo estipulado pelo Departamento de Recursos Humanos, 0s seguintes

documentos, no original acompanhados de cOpias a serem autenticadas no seu
recebimento, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original,

d) Cartdo do PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do
sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacédo eleitoral emitida pelo Tribunal
Regional Eleitoral ou através do endereco eletrénico;

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel,

i) Certiddo de Casamento com averbacao de Obito se vilvo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

k) Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14
(quatorze) anos;

) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o
emprego, conforme estabelecido neste Edital;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado,
conforme prescrito na Lei n°® 8.429 de 02 de junho de 1992;

o) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer
das esferas do governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de
regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, 8 10 da CF), salvo se tratar das
excecOes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal,
hipétese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratorios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato
declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacéo;

p) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do
Municipio, que comprovara aptidao para o exercicio do cargo;

q) Certiddo negativa emitida pelo cartério distribuidor da Comarca ou cartérios
criminais, expedida no maximo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias antes
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da posse;

r) Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitagcdo exigidas para o
exercicio dos cargos conforme subitem 2.1, com 0 registro e quitacdo do
respectivo conselho da classe;

s) Demais documentos solicitados pela Administragdo Municipal.

13.2.1 Os atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade.

13.2.2 Além dos documentos listados, o Municipio de Campo Mourdo podera, a

época da admissdo e em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros

documentos, sendo desclassificado o candidato que nao os apresentar.

13.3 A posse é a aceitacdo expressa das atribuicbes, deveres e

responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,

formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossando.

13.3.1 SO podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado

apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, que ocorrera no prazo de

até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento, podendo ser
prorrogada por 10 (dez) dias, quando solicitado pela junta médica oficial do

Municipio.

13.3.2 A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica, por instrumento

publico.

13.3.3 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos

previstos neste subitem, tornar-se-4 sem efeito a nomeacao.

13.4 Serd excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as

condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo e/ou recusar a nomeagao ou,

consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse.

13.4.1 Além da comprovacédo dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 13.1

e 13.2, ao candidato podera ser solicitada, por ocasido da admissao, a

apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de

disposicao legal de edigdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato
constatada com a apresentacdo da documentacao pelo candidato.

13.5 A nédo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de

comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos para a homeacado no cargo,

especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em

legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a

nomeacéao do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente,

implicar4 a sua eliminacdo do concurso publico e a nulidade da aprovacédo e

classificacédo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a homeacao,
por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido
previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apdés a homologacao do
resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica
de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declara¢ces e/ou
guaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados,
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constatado por meio eletrdnico, visual, grafolégico ou outro, o que implicara na
eliminacao do candidato sem prejuizo das cominacdes legais.

14.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apés a admissdo do candidato, o
mesmo sera submetido ao competente processo administrativo disciplinar pela
Administragdo Municipal, na forma da legislagdo municipal em vigor.

14.2 Qualquer candidato podera apresentar reclamacéao, por escrito, ao Chefe do
Poder Executivo sobre irregularidades ocorridas no processamento do concurso
ou em qualquer de suas provas constitutivas, sempre que se configurar
desrespeito a Lei ou as normas constantes no Edital.

14.2.1 O prazo para interposicdo de reclamacdo sera de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar do primeiro dia Util, imediatamente posterior ao término das
provas.

14.2.2 Nao seréo apreciadas as reclamacdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes ou que nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiquem, ou que permitam sua pronta apuracao.

14.2.3 Se ficar comprovada a existéncia de vicios ou irregularidades graves e
insanaveis, nos termos da Lei ou deste Edital de abertura do concurso, a prova
mencionada na reclamacéo sera anulada parcial ou totalmente, promovendo-se
a punicao dos responsaveis, na forma da Lei.

14.3 N&o havera segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando
a auséncia do candidato, por qualguer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou forca
maior na sua eliminacdo do concurso.

14.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto
a FAUEL, ou relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do mesmo, por meio do
endereco eletrénico ccampomourao@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-
3262, sendo o horario de atendimento, das 08h00Omin as 12hOOmin e das
13h30min as 17h30min, exceto sabados, domingos e feriados.

14.4.1 Os candidatos ndo seréo informados por telefone ou correio eletrénico a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, assim como das
convocacdes. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar
rigorosamente o0s editais e os comunicados a serem divulgados nos locais
previstos neste edital.

14.5 Néao serdao fornecidas informacfes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

14.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao
de provas, em razdo de falha de impressédo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva nédo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenacao.

14.7 Somente serd objeto de avaliacdo as alteragfes de legislacdo com entrada
em vigor antes da data de publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas
nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

14.8 As datas de divulgacao e resultados poderao sofrer modificagbes mediante
prévia comunicacao a ser feita pela FAUEL e Municipio de Campo Mouré&o, por
meio de publicacdo nos enderecos eletrébnicos www.fauel.org.br e
WWw.campomourao.pr.gov.br.
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14.9 A FAUEL e Municipio de Campo Mourdo se reservam o direito de promover
as correcOes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do concurso publico
ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos n&do previstos, respeitadas as
normas e 0s principios legais.

14.10 O Cronograma de Execucéo do Concurso Publico podera ser alterado pela
FAUEL ou pelo Municipio de Campo Mourdo a qualquer momento, havendo
justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor,
ou algo a reivindicar em razédo de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso
venha a ocorrer.

14.11 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado oportunamente
divulgado pela FAUEL e Municipio de Campo Mourao, nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br.

14.12 Nao serédo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a
habilitacdo, classificacdo ou notas em Concurso Publico, valendo, para qualquer
fim, a publicac&o do resultado no Orgéo Oficial do Municipio.

14.13 Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, pela
Comisséo Especial de Concurso Publico e Departamento de Recursos Humanos
de Campo Mourdo, em conjunto com a Procuradoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Campo Mouré&o.

14.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco
residencial, podera requerer por meio de solicitacdo assinada pelo préprio
candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da
FAUEL ou para o e-mail ccampomourao@fauel.org.br, anexando documentos
que comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa
referéncia ao concurso, cargo e numero de inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados, e, ap0s esta data, presencialmente junto a
Prefeitura Municipal de Campo Mourdo, Rua Brasil, n° 1487, no horério das
08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, aos cuidados da
Comisséo Especial de Concurso Publico, enviar a documentacéo via SEDEX com
AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Recursos
Humanos.

14.14.1 A ndo atualizagcdo a que se refere o subitem anterior podera gerar
prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a FAUEL e
Municipio de Campo Mouréo.

14.15 A FAUEL e Municipio de Campo Mourdo nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco eletrénico
incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado; c) endereco
residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de
Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e) correspondéncia recebida
por terceiros.

14.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.

14.17 Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados do término da validade ou
prescricdo do concurso, poderéo ser eliminadas as provas e o material inservivel
a ele relativos.
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14.18 Ap6s a homologacdo do resultado final os candidatos poderédo
acompanhar o andamento das convocacbes no endereco eletrdnico
www.campomourao.pr.gov.br - link CONCURSOS - consulta concurso.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mouréo, 04 de marco de 2020.

Tauillo Tezelli
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA *

Publicacao do edital de abertura

04/03/2020

Prazo para impugnacéo do edital

05 a 11/03/2020

Prazo para analise das impugnacdes do edital

12 a 16/03/2020

Recebimento dos pedidos de isencéo da taxa de inscricao

16/03 e 17/03/2020

Resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricao 24/03/2020
Prazo para recurso da isencao da taxa de inscrigao 25 e 26/03/2020
Resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao 03/04/2020
Periodo de inscrigdes 18/03 a 15/04/2020
Data final para pagamento das inscricdes 15/04/2020
Data limite para envio da documentacao dos candidatos com deficiéncia

e requerimento de tratamento diferenciado 15/04/2020
Homologacao preliminar das inscrigdes, resultado dos pedidos de

tratamento diferenciado e da lista dos candidatos considerados 24/04/2020

deficientes

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscri¢cao; indeferimento

de vagas aos candidatos com deficiéncia e tratamento diferenciado

27 e 28/04/2020

Resultado dos recursos e homologacéao definitiva das inscri¢cdes 05/05/2020
Ensalamento 12/05/2020
Prova objetiva 17/05/2020
Divulgacédo do gabarito preliminar da prova objetiva 19/05/2020

Prazo para recurso do gabarito preliminar

20 e 21/05/2020

Divulgacéo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito
Definitivo

05/06/2020

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva

08 e 09/06/2020

Divulgacéo das notas definitivas da prova objetiva 16/06/2020
Convocacéo para entrega de titulos e provas préticas 16/06/2020
Divulgacéo da Classificacao final preliminar dos cargos somente com

19/06/2020

prova objetiva

Entrega de Titulos

18 e 19/06/2020
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Provas préticas

21/06/2020

Prazo para recurso da classificacdo final preliminar dos cargos somente
com prova objetiva

22 e 23/06/2020

Divulgacéo das notas preliminares das provas de titulos e praticas

26/06/2020

Divulgagéo da classificagédo final definitiva e homologacgéo final do
resultado aos cargos somente com prova objetiva

30/06/2020

Prazo para recurso das notas preliminares das provas de titulos e
praticas

29 e 30/06/2020

Divulgacéo das notas definitivas das provas de titulos e praticas e

classificacao final preliminar

03/07/2020

Prazo para recurso da classificacao final preliminar

06 e 07/07/2020

Divulgacéao da classificacao final definitiva aos cargos com prova
de titulos e préaticas e Homologacéao final do Concurso

10/07/2020

* As datas constantes no presente cronograma poderédo sofrer alteragdes, que
serdo comunicadas por meio do endereco eletronico www.fauel.org.br e
publicadas no Diario Oficial Eletrdbnico do Municipio de Campo Mourao
(www.campomourao.pr.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato o

acompanhamento das etapas.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Administrador
Descricdo Sumaria

Planejar, organizar e supervisionar 0S servicos técnico-administrativos, a
utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, estabelecendo
principios, normas e fung¢des para assegurar correta aplicacdo, produtividade e
eficiéncia dos referidos servigos.

Descrigéo Detalhada

Acompanhar processos diversos e redigir pareceres, relatérios e laudos, em
situacdes que requeiram conhecimentos e técnicas de administracdo, analisando
e propondo alternativas para decisado superior, considerando o cumprimento das
obrigac@es da legislacao.

Analisar as caracteristicas da organizacao, os recursos disponiveis e a rotina dos
servigos, coletando informagbes em documentos e junto ao pessoal, bem como
elaboracdo de projetos entre outros meios, para avaliar, estabelecer ou alterar
praticas administrativas e politica organizacional.

Estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos
servicos e respectivos planos de aplicacdo, utilizando organogramas, fluxo-
gramas, teorias administrativas atualizadas e outros recursos para diagnésticos,
aperfeicoamento, operacionalizacao e agilizacdo dos mesmos.

Participar de comissdes e de procedimentos administrativos, sempre que
designado, bem como de reunides para definicdo de diretrizes administrativas,
consultando e opinando ao secretariado e as chefias das outras unidades da
Administragdo, intercambiando informacdes e debatendo assuntos
administrativos para complementar conhecimentos, projetos, observagdes e
conclusdes.

Elaborar descricbes e especificagcbes de cargos, baseando-se nos dados, e
informacdes obtidas em entrevistas, formularios e através de dirigentes de areas,
a fim de implantar e manter a estrutura de cargos e salarios do 6rgéo publico.

Realizar pesquisas salariais, efetuando consultas externas e internas, estudando
métodos de remuneracdo e comparando indice médios da organizagdo e do
trabalho, para fornecer subsidios a formulacdo da politica salarial.

Elaborar gréaficos estatisticos referentes a salarios e cargos, baseando-se nos
dados apurados, para demonstrar a classificacdo de cargos e a estrutura salarial.
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Aplicar técnicas de avaliacdo de cargos de acordo com a metodologia, para
classificacéo de cargos e sistemas de remuneracéo e promocdes.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auditor de Tributos
Descricdo Sumaria
Executar trabalhos de auditoria e fiscalizacdo de tributos em estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestacao de servicos e demais entidades, efetuando
investigacbes em documentos para certificar-se do correto recolhimento dos
tributos municipais.
Descrigéo Detalhada
Fiscalizar imoveis e atividades sujeitas a tributos municipais.

Assistir e orientar unidades de execuc¢ao no cumprimento da legislacéo tributaria.

Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pelos fiscais que atuam na
area.

Efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos.

Elaborar e acompanhar cronogramas de fiscalizacdo, lancamentos e
arrecadacéo de tributos.

Auditar documentos fiscais e contdbeis e realizar comparacdes visando o
adequado enquadramento fiscal do contribuinte.

Prestar atendimento, orientacdes e informac¢des ao publico.
Estudar e propor alteracfes na legislacéo tributaria.

Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de fiscalizagéo,
consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a tributacéo.

Desenvolver estudos, objetivando o acompanhamento, controle e avaliagcdo da
receita.

Emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando a legislagcéo
tributaria quando houver tal delegacéo.

Atribuir lancamento de créditos tributarios no ambito municipal.
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Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacdes tributérias e das normas
municipais, com base em auditorias realizadas, para prestarem esclarecimentos
ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Coveiro

Descricdo Sumaria

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir a exumacado em
cemitérios.

Descrigéo Detalhada
Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para permitir o

sepultamento.

Verificar, na ocasido do sepultamento, a existéncia do corpo, visando a execucéo
correta do seu trabalho.

Auxiliar na colocacdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentacdo, para
facilitar seu posicionamento na sepultura.

Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra ou colocando e
rejuntando tampa de concreto, para assegurar a inviolabilidade do timulo.

Efetuar a retirada dos restos mortais para translado e depdésito em caixas ou em
ossuarios coletivos.

Executar tarefas de capinacao, varricdo e remocao de lixo, utilizando carriolas,
colaborando para a manutencao da ordem e da limpeza do cemitério.

Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho,
limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condicdes
de uso.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fiscal Municipal
Descrigcdo Sumaria

Fiscalizar as obras de construcéo civil, estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servicos e ambulantes em geral, bem como promover a
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educacao, preservacao e protecdo do meio ambiente, fauna e flora, observando
e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislacdo
especifica, para garantir a seguran¢a da comunidade.

Descrigéo Detalhada

Vistoriar imoveis em construgdo, ampliacdo ou reforma, mediante projeto
devidamente aprovado e licenciado, visando principalmente assegurar o fiel
cumprimento do codigo de obras e postura.

Fiscalizag&o constante aos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores
de servicos, feiras e ambulantes, verificando se a condicdo cadastral, esta
condizente com o tipo de atividade.

Notificar e autuar os contribuintes que ndo estejam rigorosamente de acordo com
legislacéo tributéria e postura.

Fiscalizar e notificar os municipes, sobre limpeza de terrenos baldios, entulhos e
residuos em vias publicas.

Promover a educagdao ambiental “in loco”, visando a conscientizacdo dos
cidadaos para a preservacado do meio ambiente.

Efetuar fiscalizacdo visando disciplinar a destinacdo dos residuos solidos
urbanos (lixo e entulho).

Efetuar a protecdo e preservacdo do meio ambiente, fauna e flora, no ambito do
territério municipal, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos da
legislacdo especifica.

Orientar e dirimir ddvidas de contribuintes e municipes, quanto a situacées
cadastrais; obras e posturas e meio ambiente.

Elaborar relatorios das atividades exercidas no decorrer do dia, assim como
relatar as irregularidades encontradas para que 0S superiores possam tomar as
devidas providéncias.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Auditor
Descricdo Sumaria

Auditar 0s servicos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados,
procedimentos de alto custo, hemoterapia, Ortese-protese (prontuarios médicos,
laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais), de acordo
com a legislag&o aplicavel pelo Sistema Unico de Salde (SUS).
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Descrigéo Detalhada

Verificar “in loco” por amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao
usuario do sistema;

Autorizar ou ndo o internamento hospitalar;

Verificar o preenchimento adequado dos laudos médicos para a emissdao da
Autorizacao de Internagédo Hospitalar (AIH) em seus diversos campos;

Analisar os dados contidos nos Laudos Médicos, comparar 0s sinais e sintomas
apresentados pelo paciente e outras tarefas afins;

Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho;

Executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas conforme a necessidade de
servigo, incluindo periodo diurno, plantdes noturnos nos dias uteis, finais de
semana e feriados, nas unidades basicas de salude e postos de atendimento
designados pela Secretaria da Saude;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar tarefas correlatas a sua area de competéncia e obedecer ao Codigo de
Etica Médica.

Médico Clinico Geral
Descricdo Sumaria

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar do
paciente.

Descrigéo Detalhada

Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-los ao especialista.

Registrar consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, 0S exames
fisicos e complementares para efetuar a orientacdo adequada.

Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico.
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Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragao, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a salde do paciente.

Efetuar exames meédicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupacoes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental
das mesmas para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracbes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

Emitir atestados de saulde, sanidade, aptiddo fisica, mental e de Obito, para
atender as determinacdes legais.

Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e
avaliacdo dos resultados, assim como a realizagcdo em conjunto com equipe da
unidade de saude, acdes educativas de prevencdo as doencas infecciosas,
visando preservar a saude no municipio.

Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacgdes sobre as necessidades na unidade de saude para
promover a salde e o bem-estar da comunidade.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Médico Clinico Geral Plantonista
Descricdo Suméria

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis
de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos (em caso de
nao haver médicos especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja
origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos.

Descrigéo Detalhada

Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de
acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria da Saude,
realizado pelo enfermeiro que fara a classificacao do risco;

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e
interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar
0s pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do cidadao;
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Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar caso necessario com a Central de
Regulacédo Médica;

Garantir a continuidade da atencdo meédica ao paciente grave, até a sua
recepcao por outro médico nos servigcos de urgéncia ou ha remogao e transporte
de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos
possiveis e necessarios, até a sua recepc¢ao por outro medico;

Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao
intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencéo
médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso;

Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontudrios assim como outros determinados pela Secretaria da Saude;

Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade da Instituicéo;

Acompanhar o paciente em ambuléncia em caso de necessidade;
Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho;

Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;

Executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas conforme a necessidade de
servico, incluindo periodo diurno, plantdées noturnos nos dias uteis, finais de
semana e feriados, nas unidades basicas de saude e postos de atendimento
designados pela Secretaria da Saude;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar tarefas correlatas a sua area de competéncia e obedecer ao Cédigo de
Etica Médica.

Médico Dermatologista
Descricdo Sumaria

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para afeccbes da pele e anexos, empregando meios
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clinicos e cirargicos, para promover ou recuperar a saude e o bem-estar dos
pacientes.

Descricao Detalhada

Examinar o paciente, realizando inspecéo, testes especificos e comparando a
parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o
diagnéstico e o plano terapéutico.

Prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolucdo da
moléstia e a reacdo organica ao tratamento para promover a recuperacao da
saude do paciente.

Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirirgico, radioterapico, e outros
juntando exames e dando orientacbes para possibilitar o restabelecimento da
saude.

Comunicar ao servigo epidemiolégico dos organismos oficiais de salde os casos
de hanseniase e outras dermatoses de interesse da Saude Pdublica,
encaminhando o0s pacientes ou preenchendo formularios especiais para
possibilitar o controle dessas doencas.

Fazer controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos
especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reacdo de Mitsuda), para
prevenir e detectar a instalacdo da moléstia.

Fazer raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi para possibilitar exame
micoldgico direto ou cultura.

Encaminhar pacientes para teste de contato pela colocacdo de substancias
suspeitas, fazendo a requisicdo, por escrito, para diagnosticar a
hipersensibilidade.

Realizar e/ou supervisionar coletas de material para biopsia cutanea, linfa para
exames baciloscépicos e outros.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do Trabalho
Descrigcdo Sumaria
Fazer exames médicos pré-admissionais e de rotina, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para avaliar, prevenir,
preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como elaborar laudos periciais

sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais e condi¢cdes de insalubridade,
objetivando a garantia dos padrdes de higiene e de seguranga no trabalho.
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Descricao Detalhada

Executar pericia nos servidores, quando ocorre afastamento por motivo de
doencga, auscultando-o, executando palpacbes e percussbes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢cdes de saude, capacidade
ao trabalho.

Executar exames pré-admissionais e periodicos em todos os servidores, ou em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de
doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados
de exames complementares, para controlar as condicfes de salude dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional do 6rgao publico.

Determinar e orientar o tratamento a ser dado aos locais e equipamentos,
fazendo aplicar as normas e medidas de garantia sobre areas de circulacéo,
iluminacdo, dindmica das cores, sobre maquinas e equipamentos, bem como
dispositivos individuais de protecdo para assegurar o cumprimento das normas e
medidas de seguranca no trabalho.

Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucao de
programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto 0s
riscos, as condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros,
para obter a reducéo de absenteismo e a renovacédo da mao-de-obra.

Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais,
lesbes trauméticas e estudos epidemiolégicos, elaborando relatérios e/ou
preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade
decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doencas de
natureza n&o ocupacional.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ginecologista
Descricdo Sumaria
Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento das afecc¢des do aparelho reprodutor feminino e érgaos
anexos, atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia
médica especifica, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para a preservacao

da vida da mae e do filho.

Descricao Detalhada
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Examinar o paciente fazendo inspecéo, palpacdo e toque, para avaliar as
condicBes gerais dos 6rgaos.

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando
colposcopio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de afec¢des genitais e
orientacao terapéutica.

Fazer cauterizacdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro
processo, para tratar as lesdes existentes.

Participar de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevencdo do cancer ginecolégico e das mamas ou de
outras doencas que afetam a area genital.

Colher secrecdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame
laboratorial e solicitar quando necessario exames de sangue, fezes e urina para
auxiliar no diagnéstico.

Fazer anamnese, exame clinico e obstétrico, requisita testes de laboratérios
valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e
diagnosticar a gravidez.

Controlar a evolucdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a
mensuracao uterina, o foco fetal, a presséo arterial e 0 peso para prevenir ou
tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas.

Acompanhar a evolucdo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a
dilatacéo do colo do utero, as condi¢des do canal do parto, o grafico do foco fetal
e o estado geral da parturiente para evitar distocia.

Controlar o puerpério imediato, verificando diretamente ou por intermédio de
enfermeira a eliminacdo de loquios, a involugcdo uterina e as condicbes de
amamentacao, para prevenir ou tratar infec¢cdes ou qualquer intercorréncia.

Realizar 0 exame pos-natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecologica para
verificar a recuperacéo do organismo materno.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Médico Infectologista
Descrigcdo Sumaria
Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas

causadas por bactérias, virus, fungos, seres unicelulares ou outros parasitas
microorganicos;
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Descrigéo Detalhada
Diagnosticar, tratar e acompanhar infec¢des oportunistas (10);
Diagnosticar, tratar e acompanhar doencgas sexualmente transmissiveis (DST);

Efetuar tarefas de investigacdo bioldgica e de prevencédo infecciosa através de
imunizacdes (vacinacdes);

Aconselhar a prescricdo de antimicrobianos (uso correto de antibiéticos);
Atuar no controle de infeccdo hospitalar;

Participar das reunifes necessérias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;

Realizar andlises estudos e pesquisas epidemiologicas para identificacdo de
determinantes, grupos e fatores de riscos;

Participar na formulagéo de politicas, planos e programas de saude;

Propiciar assessoria e orientacdo técnica aos niveis distritais e locais para o

controle de doencas e agravos a saude. Executar e normatizar as acbes de
controle;

Divulgar informag6es epidemioldgicas para a formagéo de consciéncia sanitaria e
para o controle social das politicas, planos, programas e acdes de saude;

Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho;

Executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas conforme a necessidade de
servico, incluindo periodo diurno, plantdes noturnos nos dias Uteis, finais de
semana e feriados, nas unidades basicas de saude e postos de atendimento
designados pela Secretaria da Saude,;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar tarefas correlatas a sua area de competéncia e obedecer ao Cddigo de
Etica Médica.

Médico Oftalmologista
Descricdo Sumaria

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para afeccdes e anomalias dos olhos, empregando
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processos adequados e instrumentacdo especifica, tratamentos cirurgicos,
prescrevendo lentes corretoras e medicamentos para promover ou recuperar a
saude visual do paciente.

Descrigéo Detalhada

Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como
oftalmémetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de
refracdo e alteracbes de anatomia decorrentes de doencas gerais, como
diabetes, hipertensdo, anemia e outras.

Efetuar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato,
oftalmoscoépio, oftalmoxistro, bem como outros instrumentos e aparelhos
apropriados para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seus
apéndices e realizar enxerto, prétese ocular e incisdes do globo ocular.

Prescrever lentes, exercicios ortopticos e medicamentos, baseando-se nos
exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a
visdo do paciente ou curar afecces do 6rgao visual.

Realizar exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriados, para
determinar a acuidade visual e detectar vicios de refracdo, com vistas a
admisséo de candidatos a empregos, habilitacdo de motorista e outros fins.

Coordenar programas de higiene visual especialmente para criangas e
adolescentes, participando de equipes de Saude Publica, para orientar na
preservacao da visdo e na prevencao a cegueira.

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra
Descricdo Suméria
Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia
médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir,
preservar ou recuperar sua saude.
Descricao Detalhada
Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagcbes e percussdes por
meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e malformagfdes congénitas do recém-nascido, avaliar-

Ihe as condi¢cbes de saude e estabelecer o diagnaostico.

Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacéo,
tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
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desidratacdo, infeccdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doencas.

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratoério, para
fins de diagnostico e acompanhamento clinico.

Tratar lesbes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatério para possibilitar a recuperacéao da saude.
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e
projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade para
cooperar na promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das
criangas.

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da criangca, comparando-o
com os padrbes normais para orientar a alimentacdo, indicar exercicios,
vacinagao e outros cuidados.

Indicar a suplementacéo alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e
de acordo com a programacao.

Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de
Saude, os casos que julgar necessario.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Médico Pediatra Plantonista
Descricdo Suméria

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis
de pronto atendimento pediatrico, em demanda espontanea, cuja origem é
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmos.

Descricao Detalhada

Em caso de urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou
em caso de real necessidade de atendimento rapido a pacientes com risco de
vida, deve o médico pediatra atender o paciente sem distincdo de idade, até que
outro profissional assuma o caso;

Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de
acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria da Saude,
realizado pelo enfermeiro que fara a classificacao de risco;

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e
interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar
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0S pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do cidadéo;

Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar caso necessario;

Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua
recepcao por outro médico nos servicos de urgéncia ou ha remocao e transporte
de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos
possiveis e necessarios, até a sua recep¢ao por outro médico;

Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;

Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico
pediatra assuma o caso.

Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a
atividade do médico.

Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria da Saude;

Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade da Instituicéo;

Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho;

Participar das reunifes necesséarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;

Executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas conforme a necessidade de
servico, incluindo periodo diurno, plantdes noturnos nos dias Uteis, finais de
semana e feriados, nas unidades basicas de saude e postos de atendimento
designados pela Secretaria da Saude;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar tarefas correlatas a sua area de competéncia e obedecer ao Cédigo de
Etica Médica.

Médico Pneumologista
Descricdo Sumaria

Tratar das afeccbes broncopulmonares, empregando meios clinicos para
promover a protecdo, recuperacao ou reabilitagcdo da saude.
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Descricao Detalhada

Diagnosticar broncopneumopatias, valendo-se de meios clinicos e outros meios
auxiliares para estabelecer o plano terapéutico.

Promover, com a equipe multiprofissional, a prevencdo da tuberculose,
elaborando programas de diagnostico precoce, tratamento e controle de focos
para promover a satude da comunidade.

Promover atividades de sua especializacdo, desenvolvendo terapia intensiva e
outros programas de saude para tratar ou controlar o tratamento de pacientes
com insuficiéncia respiratoria.

Fazer pericia nos portadores de moléstias profissionais do sistema respiratoério,
examinando-os e emitindo laudos para atender as afinidades judiciais,
previdenciarias e outros afins.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Médico Psiquiatra
Descricdo Sumaria

Tratar sindromes psiquiatricas, distarbios mentais orgéanicos: estados
demenciais. Dependéncia do &lcool e de outras substéncias psicoativas.
Disturbios esquizofrénicos: distarbios delirantes. Disturbios do humor. Disturbios
de ansiedade: ansiedade generalizada, distarbios de péanico, distlrbios fébicos,
obsessivo, compulsivo e distirbios de stress poOs-trauméticos. Distlurbios
conversivos, dissociativos e somatoformes. Distlrbios de personalidade: desvios
sexuais. Deficiéncia mental.

Descricao Detalhada

Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos
especiais para determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou
terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com 0s
padrbes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
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Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observacdes relacdo médico-
paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar
observacao psiquiatrica: anamnese;

Realizar exame somatico, mental e complementar, quando necessario;

Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacéo,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao;

Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu
agravamento;

Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover
a recuperacao do paciente;

Acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade;

Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho;

Executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas conforme a necessidade de
servico, incluindo periodo diurno, plantdes noturnos nos dias Uteis, finais de
semana e feriados, nas unidades basicas de salde e postos de atendimento
designados pela Secretaria da Saude;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar tarefas correlatas a sua area de competéncia e obedecer ao Codigo de
Etica Médica.

Monitor Social
Descrigcdo Sumaria

Realizar atividades socioeducativas de recreagdo, lazer, artisticas, culturais
(reunibes, palestras e oficinas) e quando necessario, escolares, em coletivos
com criangas, adolescentes, jovens, pessoa com deficiéncia, idosos e familias,
visando a protecdo integral e a inclusdo social dos usuarios das politicas
publicas.
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Descricao Detalhada

Desenvolver acdes diversificadas como jogos, brincadeiras e dinamicas que
correspondam as necessidades do ciclo geracional de cada usuario;

Orientar os usuérios em atividades de sensibilizacdo, atributos morais e sociais,
auto-estima, direitos e deveres, contribuindo para a integracdo do usuario na
comunidade a que pertence;

Colaborar na elaboragcdo de projetos e planos de acdo das atividades
socioeducativas;

Auxiliar os instrutores durante o desenvolvimento das ac¢des socioeducativas;

Analisar os resultados e elaborar atividades que oferecam subsidios e servirdo
de elementos para melhoria do atendimento;

Planejar atividades que buscam potencializar o conhecimento social, pessoal e
cognitivo de determinado publico que atenda;

Elaborar estratégias de trabalho com o0s projetos e/ou programas
socioeducativos, respeitando os ciclos geracionais;

Acompanhar diariamente as tarefas e pesquisas escolares, auxiliando na
organizacdo de seus materiais e pertences pessoais, quando do atendimento
especifico a crianca e ao adolescente;

Atualizar-se por meio de cursos, leituras, reunides socioeducativas, grupos de
estudo e/ou trabalho;

Participar de reunifes técnicas e administrativas com a equipe de trabalho;

Manter dados e informacdes referentes a sua atividade atualizados e entregues
nos prazos previamente estipulados;

Participar de agBes complementares de carater civico, cultural e recreativo,
visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperacdo, criatividade e
relacionamento social, mesmo que sejam executadas em horarios que excedam
a jornada normal de trabalho;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Manter registro de frequéncia diéario;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
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Operador de Maquinas

Descricdo Sumaria

Operar maquinas da construcéo civil, conduzindo-as e operando seus comandos
para execucao de obras publicas.

Descrigéo Detalhada

Zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que
utiliza na execucéo das tarefas.

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos.

Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar o leito do rio, canal,
ou extrair areia e cascalho.

Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda
livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou
submerso.

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de
edificios, pistas, estradas e outras obras.

Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construcao de estradas.

Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os
dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

Executar servicos de terraplanagem, tais como remocédo, distribuicdo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros.

Providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas
sob sua responsabilidade.

Executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada,
0S materiais escavados, para o transporte dos mesmos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Orientador Educacional
Descricdo Sumaria

Da assisténcia aos educandos em estabelecimentos de ensino, planejando,
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orientando e avaliando suas atividades, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
intelectual e profissional.

Descricao Detalhada

Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, utilizando
documentacado e fontes de informacdes, analisando os resultados dos métodos
empregados, para ampliar e aperfeicoar sua atuacdo e o proprio campo de
conhecimento.

Avalia os resultados das atividades pedagdgicas, analisando conceitos emitidos
sobre os alunos e problemas surgidos, para aferir a eficacia dos métodos
aplicados.

Zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar
do programa de treinamento e reciclagem, para manter o processo educativo em
um bom nivel.

Participa das reunifes do conselho de classe, pedagdgicas e administrativas da
escola.

Promove e auxilia a diregdo da escola na dinamizagéo das atividades.

Promove e coordena reunides com pais, juntamente com a direcdo da escola,

visando a integracdo escola-familia-comunidade para manté-los informados

sobre a situacdo escolar de seus filhos.

Participa do processo de avaliagcéo escolar e recuperacao de alunos examinando

as causas de eventuais fracassos, para aconselhar a aplicacdo de métodos

todos mais adequados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Procurador Juridico

Descricdo Sumaria

Assessorar e representar juridicamente a Administragdo Publica Municipal em

juizo ou fora dele, nas acbes em que esta for autora ou interessada, para

assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

Descrigéo Detalhada

Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu

conteudo, com base nos cddigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para
emitir pareceres fundamentados na legislacéo vigente.
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Apurar ou completar informacdes levantadas, acompanhando o processo em
todas as suas fases e representando a parte que € mandataria em juizo para
obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao.

Representar a organizacdo em juizo ou fora dele acompanhando processos e
redigindo peticdes para defender os interesses da Administracao Municipal.

Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza
juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos,
como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas

ligadas a administracdo de recursos humanos, etc., visando assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos.

Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre
guestBes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e
outras, aplicando a legislacdo em questdo para utiliza-los na defesa da
Administracdo Municipal.

Examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a camara, bem
como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando pareceres,
guando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes.

Elaborar contratos, obedecendo a legislacéo vigente para atender a necessidade
do municipio, nos processos de acompanhamento e orienta prestacfes de
contas do municipio junto ao Tribunal de Contas.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Professor de Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano
Descricdo Suméria

Organiza e promove as atividades educativas da unidade de ensino ou
estabelecimentos de educacdo, criando condicdes para que as criancas
expressem por meio de atividades recreativas, artistico-culturais e outros,
visando seu desenvolvimento educacional e social.

Descrigéo Detalhada

Elabora boletins de controle e relatorios, apoiando se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso.

Pesquisa e propbe praticas de ensino que enriquecam a teoria pedagogica
adequada as caracteristicas dos alunos, por meio de leituras, participacdes em
grupos de estudos, atividades culturais, cursos de aperfeicoamento, atualizagao
e outros, para elevar a qualidade do ensino e o nivel de conhecimento dos
estudantes.
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Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenacdo motora, planejando
atividades e conteudos por meio de textos e obras especificas, selecionando ou
confeccionando  material  didatico, observando seus  pressupostos
epistemologicos, para estimular e desenvolver nos alunos as fungfes especificas
necessarias a aprendizagem da leitura e escrita e de demais disciplinas
curriculares.

Participa da permanente revisdo e aperfeicoamento dos curriculos, metodologias
e processos de avaliacdo do ensino, discutindo, indicando material didatico e
bibliogréfico a serem utilizados. Mantém-se informado das diretrizes, regimentos
e determinacdes da escola e dos 6rgaos superiores.

Avalia o aluno conforme o determinado em regimento escolar e diretrizes
pedagogicas, planeja e executa propostas de recuperacao.

Promove a educacdo de criancas e adolescentes, portadores de Deficiéncia
Mental, Visual e Auditiva, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos
regulares de ensino para leva-los a realizacdo profissional em ocupacdes
compativeis com suas possibilidades e aptiddes.

Transmite conteldos telricos e praticos, pertinentes, através de explicacoes,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas, desenvolvendo com os alunos
trabalhos de pesquisa para gradualmente possibilitd-los a compreenséo,
reflexdo, discussdo das ciéncias e o desenvolvimento do espirito critico e
cientifico.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto e o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:
ADMINISTRADOR, AUDITOR DE TRIBUTOS, MEDICO AUDITOR, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA, MEDICO
DERMATOLOGISTA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA, MEDICO PNEUMOLOGISTA,
MEDICO PSIQUIATRA, ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROCURADOR
JURIDICO, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO.

Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; tipos de texto; coeséo e coeréncia textual.
FONOLOGIA: divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras na norma
culta; regras do Novo Acordo Ortografico; acentuacdo grafica; uso da crase; acentos
diferenciais; pontuacdo grafica. MORFOSSINTAXE: estrutura e formagéo das palavras;
processos de formacao das palavras; identificacdo e classificacdo das palavras (verbo,
substantivo, adjetivo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, pronome, numeral, artigo e
interjeicdo); identificacdo e classificagdo das fungdes sintaticas (sujeito, predicado,
objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e adverbiais); flexdo verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; termos essenciais e acessorios da oracdo. SEMANTICA:
significado das palavras de acordo com o contexto; figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos: representacdo e operacdes. Numeros Naturais: operagdes e
problemas com numeros naturais e suas propriedades. Geometria Plana: conceito,
propriedades e operacfes. NUmeros Racionais Absolutos. NUmeros Irracionais: técnicas
operatodrias. Medidas: conceito e operacdes, sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau. Razdes e propor¢des: grandezas
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e
Composta. Gréaficos e tabelas: execucdo e interpretagdo. Funcdes: Conceitos e
aplicacdes. Raciocinio l6gico. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia,
sociedade, cultura, geografia, educacéo, tecnologia, relagcdes internacionais e ecologia,
suas inter-relagfes e vinculagBes historicas. Compreensdo de problemas que afetam a
vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Globalizacao, direitos humanos
e desenvolvimento sustentavel. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:
FISCAL MUNICIPAL E MONITOR SOCIAL

Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; coesdo e coeréncia textual. FONOLOGIA:
divisdo silabica. ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras na norma culta; regras do
Novo Acordo Ortogréafico; acentuacdo gréafica; uso de crase; acentos diferenciais;
pontuacédo grafica. MORFOLOGIA: Formacao das palavras quanto a género (masculino
e feminino), ndmero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo); classificacéo
das palavras (verbo, substantivo, adjetivo, advérbio e artigo); flexdo verbal e nominal.
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SINTAXE: identificacdo e classificagdo das funcdes sintaticas (sujeito, predicado, objetos
(direto e indireto), adjuntos adnominais e adverbiais). SEMANTICA: significado das
palavras de acordo com o contexto; figuras de linguagem.

Matematica: Operacbes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Poténcias e
Raizes. Razdo e Proporcdo. Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e
Composta. EquacBes do Primeiro e do Segundo Grau. Areas de Figuras Planas.
Progresséo Aritmética e Geométrica. Juros Simples e Compostos. Ldgica e Raciocinio
Matematico.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia,
sociedade, cultura, geografia, educacéo, tecnologia e ecologia, suas inter-relacdes e
vinculag@es histéricas. Compreensao de problemas que afetam a vida da comunidade,
do municipio, do estado e do pais. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:
COVEIRO E OPERADOR DE MAQUINAS

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Variantes
linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal. ORTOGRAFIA:
emprego das letras e acentuagéo grafica. Emprego dos sinais de pontuag&o. Singular e
plural. Masculino e feminino. Vocabulario: estrutura, formacao e significado das palavras.
Antbnimos e sinbnimos.

Matematica: Numeros reais. Algarismos romanos. Operacdes de Adicao, Subtracao,
Multiplicacdo e Divisdo. Equacdes de primeiro grau. Razfes. Proporcdes. Medidas de
area e volume.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia,
sociedade, cultura, geografia, educacéo, tecnologia e ecologia, suas inter-relacdes e
vinculag@es historicas. Compreensdo de problemas que afetam a vida da comunidade,
do municipio, do estado e do pais. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

Obs: Os conteudos programaticos especificos abrangem sumulas, sumulas vinculantes, enunciados e
jurisprudéncias dominantes do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior
do Trabalho, Tribunal Superior Eleitoral e, quanto a legislacdo, todas as altera¢des vigentes na data de
publicacéo do presente edital.

ADMINISTRADOR

Dindmica das organizacdes: A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagéo e
lideranca. Comunicacdo. Processo decisOrio. Descentralizacdo. Delegacdo. Processo grupal nas
organizacdes: Comunicacao interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relacdo chefe/subordinado.
Reengenharia organizacional: Enfase no cliente. Qualidade e produtividade nas organizagdes. Principio
de Deming. Relacao cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. Administracdo de pessoal e
recursos humanos. Recrutamento e selecdo de pessoal. Cargos e salarios. Administracdo do
desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e
operacional. Impacto do ambiente nas organizacfes: visdo sistémica. Administracdo publica: Estrutura
administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. Organizacdo administrativa. Principios
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fundamentais da administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade
administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administracdo publica. Controle da
administracdo publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e externo. P4gina 10 de 34. Controle
pelos tribunais de contas. Controle judiciario. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo, anulacédo,
revogacdo, efeitos. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execuc¢do do
contrato: direito e obrigagdo das partes, acompanhamento, inexecugao do contrato: causas justificadoras,
consequéncias da inexecucéo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracBes e Lei do Pregao (Lei n°® 10.520/2002 e suas alteracdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000): disposi¢des preliminares, execugdo orcamentaria, cumprimento das metas,
transparéncia, controle e fiscalizagdo. Orgamento publico. Principios orcamentéarios. Diretrizes
orcamentarias. Processo orcamentério; Principios fundamentais da administracdo publica; Lei n°
1009/1996 — Plano de Cargos e Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores; Lei n° 1085/97 - Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundacdes Municipais; Lei
Organica do Municipio de Campo Mour&o.

AUDITOR DE TRIBUTOS

Sistema Tributario Municipal, Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, Incidéncia e Fato Gerador,
N&o Incidéncia, Local da Prestacdo do Servigo, Base de Calculo e Aliquota, Inscricdo no Cadastro,
Lancamento e Arrecadacdo, Registro Fiscal, Sujeicdo Passiva, Contribuinte, Da Responsabilidade
Tributéria,

Da Responsabilidade por Substituicdo Tributaria, Administracdo Tributaria, Fiscalizagcdo, Infracbes e
Penalidades, Procedimento Tributario, Auto de Infracdo, Apreensao de Livros Fiscais e Documentos, Rito
Especial, Impugnacgédo e Recurso Administrativo, Primeira Instancia Administrativa, Segunda Instancia
Administrativa, Responsabilidade dos Agentes Fiscais. Leis Municipais: Lei Complementar n°® 19/2010 -
Cddigo Tributario Municipal e suas alteragfes; Contabilidade Geral; Lei Complementar n°® 116/2003; Lei
Complementar n°® 123/2006; Normas gerais do direito tributério; Principios gerais e conceitos
fundamentais tributarios; Lei n° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio,
das Autarquias e das Fundac¢des Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mourao e Principios
fundamentais da administragéo publica.

Lei Federal n® 5172/1966 (Cddigo Tributario Nacional):

LIVRO PRIMEIRO - Sistema Tributario Nacional - TITULO I

Competéncia Tributéaria

CAPITULO II: Limitagbes da Competéncia Tributaria

SECAO I: Disposicoes Gerais: Art. 9° e 11;

SECAO II: Disposi¢bes Especiais: Arts. 12 a 14;

LIVRO SEGUNDO - Normas Gerais de Direito Tributario Arts. 96 a 200.

Constituicdo Federal do Brasil de 1988:

TITULO VI: Da Tributac&o e do Orcamento

CAPITULO I: Do Sistema Tributario Nacional

SE(;AO I: Dos Principios Gerais: Arts. 145 a 149-A,;

SECAO II: Das Limitac6es do Poder de Tributar: Arts. 150 a 152;

SECAO V: Dos Impostos dos Municipios: Art. 156;

COVEIRO

Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; A exumacéo; O enterro; Edificacbes; Funcdes; Preparo de
concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, emboco e reboco; Uso de EPIs; Prevencdo de
Acidentes; Assuntos relacionados a sua érea de atuacao e ética no trabalho. Organizacdo do local de
trabalho. Comportamento no local de trabalho. Lei n°® 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundac6es Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo
Mouré&o.
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FISCAL MUNICIPAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°,
Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizacéo do Estado — artigos
29 ao 43; Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo VIII — Da Ordem Social — artigos 193 a
225; Lei Organica do Municipio; Lei n° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio, das Autarquias e das Funda¢des Municipais; Lei Complementar n°® 59/2019 - Cddigo de
Postura Municipal; Lei Complementar n® 60/2019 - Cédigo de Edificacbes e Obras do Municipio de
Campo Mouréo; Lei Complementar n° 51/2018 - Codigo Municipal de Limpeza Urbana; Lei Municipal n°
43/1965 e alteragBes; Lei Municipal n°® 2505/2009; Lei Municipal n° 2602/2010 e Principios fundamentais
da administracdo publica.

MEDICO AUDITOR

Legislagéo profissional. Legislagdo e Saude publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e
salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencédo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencédo a
saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promoc¢do, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acbes e programas de salde. Salde da
crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica. Imuniza¢des, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencéo e
Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude. Etica Profissional. Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia.
Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias. Cuidados
em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e
diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatolégicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do
Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endécrinas e
do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas
Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencgas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.
Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica. Definices de auditoria. Assisténcia médica complementar.
Normas técnicas para analise de procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais. As glosas e as cobrancas
indevidas. Auditor Médico do Sistema Unico de Salde (SUS). Glosa: conceitos, legitimidade, aplicacéo,
fundamentac&o, motivos. Lei n® 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio,
das Autarquias e das Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mour&o.

MEDICO CLINICO GERAL

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizacdo da Satde. Controle Social na Satde.
Programa Saude da Familia. Atencéo Primaria & Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse
de recursos no SUS. Politica Nacional de Promocido de Saude. Etica médica, responsabilidade
profissional e bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Saude do Trabalhador. Doencas e
Agravos de Notificagdo Compulséria. Programa Nacional de Imunizag&o. Medicina Preventiva e Social.

Assisténcia Médica em Saude do Adulto: Medicina de Familia e Comunidade. Clinica Médica e Medicina
Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico, Diagnéstico e Tratamento de Doencas
Cardiovasculares, Pulmonares, Endoécrinas, Neurolégicas, Reumatolégicas, Hematoldgicas,
Dermatolégicas, Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Urolégicas, Infecciosas e Sexualmente
Transmissiveis.Trauma. Cirurgia Geral/ Nocdes de Técnica Cirurgica. Principios de Anestesiologia.
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Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave. Acidentes com animais
peconhentos e Intoxicacdes Exdgenas. Anatomia e Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagnostico
por Imagem e Radiologia Bésica. Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina
Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia
Médica em Pediatria.

Lei n° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mour&o.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizacdo da Satde. Controle Social na Salde.
Programa Saude da Familia. Atencao Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse
de recursos no SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Etica médica, responsabilidade
profissional e bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Saude do Trabalhador. Doencas e
Agravos de Notificacdo Compulsoéria. Programa Nacional de Imunizacdo. Medicina Preventiva e Social.
Assisténcia Médica em Saude do Adulto: Medicina de Familia e Comunidade. Clinica Médica e Medicina
Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico, Diagnéstico e Tratamento de Doencas
Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas, Neurolégicas, Reumatolégicas, Hematoldgicas,
Dermatolégicas, Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Urolégicas, Infecciosas e Sexualmente
Transmissiveis.Trauma. Cirurgia Geral/ Nocdes de Técnica Cirurgica. Principios de Anestesiologia.
Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave. Acidentes com animais
peconhentos e Intoxicacbes Exdgenas. Anatomia e Farmacologia aplicadas a prética clinica. Diagndstico
por Imagem e Radiologia Bésica. Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina
Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia
Médica em Pediatria.

Lei n° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mour&o.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Acne e erupcdes acneiformes, Afeccdes do tecido conjuntivo, Afecgdes do tecido hipodérmico, Afeccdes
granulomatosas e inflamatérias ndo - infecciosas, Afeccdes metabolicas, Afecgcbes psicogénicas,
psicossométicas e neurogénicas, Afecgbes vasculares, Cirurgia dermatologica, criocirurgia e
eletrocirurgia, Dermatoses ocupacionais, alérgicas e eczematosas, Dermatoses zooparasitarias e
Leishmaniose, Dermatoviroses, Discromias, Disturbios atréficos e escler6ticos, Disturbios glandulares
cutdneos, Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS, Embriologia, anatomia e fisiologia do
tegumento, Erupcdes papulo — pruriginosas, Erupcdes por drogas e toxinas, Erupcdes vesiculosas e
bolhosas, Fisiopatologia e imunologia do tegumento, Fotodermatoses e radiodermites, Genodermatoses,
Infec¢Bes bacterianas, Micobacterioses atipicas, hanseniase e tuberculose, Micoses profundas, Micoses
superficiais, Onicopatias, Reac¢des por agentes mecéanicos e térmicos, Semiologia dermatologica e testes
cutaneos, Terapéutica dermatoldgica — agentes quimicos, fisicos e medicamentos, Tricoses e alopecias,
Tumores benignos e Tumores malignos e afec¢des pré — neoplasticas e paraneoplasias (oncologia
cuténea). Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica —
Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.

Lei n° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mour&o.

MEDICO DO TRABALHO

Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria & Saude. Politicas Pablicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
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Promocdo de Saude. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Assisténcia Médica em
Salde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus e doencas endoécrinas. Doencas
Cardiovasculares. Doencas Reumaticas. Doencas renais. Doencas Pulmonares e Neuroldgicas. Doencas
gastrointestinais e hepéticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco.
Doencas da Gestacao. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao ldoso —. Assisténcia
Médica em Pediatria — Puericultura, doengas diarréicas, doencgas respiratérias da infancia. Assisténcia
Médica em Doencas Transmissiveis: doengas com notificagdo compulsoria. Ansiedade e Depressao.
Procedimentos médicos-cirargicos. Procedimentos traumato-ortopédicos. Conduta de tratamento anti-
acidentes com animais peconhentos. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na préatica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Saude
publica: A histéria do Sistema de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude, principios, diretrizes e
financiamento; Organizacao do Sistema de Saude; Atencao primaria a salde: Conceitos e caracteristicas;
Estratégia de Saude da Familia: Conceito e caracteristicas; Epidemias — Indicadores da Saude;
Prevencéo de doencas e agravos a saude; Problemas de saude publica no Brasil; Programas de saude.
Epidemiologia Clinica; Bioestatistica aplicada a Medicina do Trabalho; Medicina Ocupacional e Ambiental
- Limites de Exposi¢cdo Ocupacional, Doengas Musculoesqueléticas, Perda Auditiva, Lesdes Oculares,
Infeccdes Ocupacionais, Distarbios Trato Respiratorio/ Doencas Pulmonares Ocupacionais, Doencas de
Pele Relacionadas ao Trabalho, Cancer Ocupacional, Exposicdo Ocupacional a Metais, Produtos
Quimicos, Solventes, Gases, Pesticidas; Saude Mental Ocupacional e Transtornos associados ao uso de
substancias psicoativas; Vacinacdo Ocupacional; Seguran¢ca Ocupacional; Ergonomia e prevencao de
Lesdes Ocupacionais; Vigilancia Médica; Toxicologia Clinica (Toxicologia Cardiovascular, do Sistema
Reprodutor, Neurotoxicologia, Toxicologia Renal, Hepatotoxicologia, Toxicidade por Metais); Acidente de
Trabalho; Vigilancia em Saude; Legislacdo e Gestdo em Saude e Trabalho; Seguranca e Salde no
Trabalho -Normas Regulamentadoras; Reabilitacdo da Salde do Trabalhador; Organizacdo e
Administracéo de Servico Médico de Empresas; Etica Médica.

Lei n° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mour&o.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizacdo da Satde. Controle Social na Saude.
Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocao de Saude. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Repercussdes da gravidez
sobre 0 organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da
gravidez. Planejamento familiar. Doencas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenca hemolitica
perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e
eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatoria pélvica. Infec¢@o geniturinaria. Oncologia
ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e
menopausa. Doencas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina
disfuncional. Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
Abortamento. Gravidez ectdpica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade
humana, disfungcdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldogica (Videoisteroscopia e
Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e disturbios do assoalho pélvico. Anatomia da
pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecologicas, avaliagbes pré-operatérias e tratamento pos-
operatorio. Dor pélvica e dismenorreia. Gestacdo de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina,
mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

Lei n° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mouréo.
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MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre. Septicemia. Infec¢cdes em pacientes granulocitopénicos. Infeccbes causadas por microorganismos
anaerobicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose.
Pneumonias bacterianas; virGticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. Toxoplasmose.
Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose e Nocardias e infeccbes fungicas. Endocardite. Pericardite.
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre
tiféide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e
zoster. Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizacdes. Doencas
sexualmente transmissiveis. Controle de infec¢Bes hospitalares. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
Codlera. Raiva. Malaria. Antibioticos e antivirais. Sistema de agravos notificaveis e sistema de mortalidade.
Cédigo de Etica Médica — Resolugcdo CFM n° 1.931/2009. Leis Organicas da Salde Publica — Leis
Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Lei n° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mouréo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizacdo da Satde. Controle Social na Satde.
Programa Saude da Familia. Atencédo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocao de Saude. Diagnostico das doencas da pele: Principais tipos de lesédo, disposi¢ao das lesdes,
distribuicdo das lesbes, métodos diagndsticos. Dermatites: dermatite de contato, Dermatite atépica,
Dermatite seborréica, Eczema numular, dermatites crénicas, Dermatite esfoliativa generalizada, Dermatite
de estase, Liquen simples crénico. Infeccdes da pele: Doencas estafilocécicas, Erisipela, Foliculite,
Furdnculo, Carbdnculo, hidradenite supurativa, infeccdes periungueais, Eritrasma, Hanseniase,
Leishmaniose, Blastomicose. Micoses superficiais: Infec¢cdes por dermatdfitos, infecgdes por leveduras:
candidiase, ptiriase versicolor. Infeccbes parasitarias: Escabiose, Pediculose, Larva migrans.
Dermatoviroses: Verrugas, Molusco contagioso. Alteragdes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas:
Acne, Rosacea, Dermatite perioral, Hipertricose, Alopecia, Pseudofoliculite da barba, Cisto sebaceo.
ErupcOes eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase Rdsea, Liquen plano. Reacdes inflamatérias da pele:
Erupcbes por drogas, Necrolise Epidérmica Toxica, Eritema polimorfo, Eritema nodoso, Granuloma
Anular, Lupus. Erupgbes bolhosas: Pénfigo foliaceo e vulgar. Dermatite herpetiforme. Alteracdes da
corneificagdo: Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por pressdo. Alteracdes da pigmentagao:
Hipopigmentacdo: Albinismo, Vitiligo, hipopigmentacdo inflamatoria, Hiperpigmentacdo. Alteragfes da
sudorese: Miliaria, Hiperidrose. Tumores benignos: Nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas,
Granuloma piogénico, queratose seborréica, Dermatofibroma, Queratoacantoma, Queldide. Tumores
malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma Espinocelular, Melanoma, Sarcoma de Kaposi. Cédigo de
Etica Médica. Politicas Publicas e de Salde - Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Satde. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saldde da populagéo. Politicas de descentralizagdo
e atencdo priméria & Saude. Doencas de notificagdo [Digite texto] compulséria Estadual e Nacional.
Calendério Nacional de Vacinacéao.

Lei n° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mour&o.

MEDICO PEDIATRA

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizagdo da Saude. Controle Social na Salde.
Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica




e

Municipio de

iy
o / CAMPO MOURAO

. R
)

i )
i sk

D HOUE TRABALHO PRA VALER

Edital n° 01/2020 — Concurso Publico n° 01/2020 fls. n°73

Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocao de Salde. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Indicadores de mortalidade
perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios cardio-
circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao
cardiorrespitéria. Distlrbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite,
Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais.
Distarbios metabdlicos e enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distlrbios neurolégicos: Coma,
Disturbios motores de instalagcdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e
renal: Glomerulopatias, Infeccdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distarbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do
figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgédo
hospitalar. Meningoencegalites virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacbes exdgenas agudas. Violéncia
Domeéstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos.
Meningites virais e bacterianas. Calendario Nacional de Vacinacao. Diagndstico de saude da populagéo
infantii de uma comunidade. Organizacdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a salde-
populacao. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execu¢cdo de programas de atencdo a saude da
crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Crescimento e desenvolvimento
neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distirbios da nutricio e metabolismo. Saude bucal.
PEDIATRIA GERAL E NEONATOLOGIA: Aleitamento materno, Alimentagdo da crianca e adolescente,
Distarbios alimentares e caréncias nutricionais, Desnutricdo, Obesidade, Desenvolvimento neuro-
psicomotor, Desenvolvimento puberal, Calendario Vacinal, Testes de Triagem Neonatal, Reanimacao
neonatal, Ictericia neonatal, Violéncia contra crianca. INFECTOLOGIA: Infec¢cdes congénitas, Doencas
exantematicas, Dengue, Tuberculose, Sepse, Meningites. ALERGIA E IMUNOLOGIA: Imunodeficiéncias,
Rinites e rinossinusites, Alergias Alimentares, Anafilaxia. NEUROLOGIA: Crise convulsiva, Convulséo
febril, Transtorno do Espectro Autista. PNEUMOLOGIA: Afecgbes de vias aéreas superiores, Bronquiolite,
Asma  (diagnostico, manejo ambulatorial e de crises), Pneumonias. CARDIOLOGIA:
Cardiopatia congénitas, Hipertensdo arterial, Reanimacao cardiorrespitéria. ENDOCRINOLOGIA:
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia adrenal, Puberdade precoce, Atraso
puberal, Baixa estatura. GASTROENTEROLOGIA: Diarreias agudas, Diarreias crbnicas, Constipacgao,
Doenca celiaca, Doenca do refluxo gastroesofagico, Hepatites virais, Parasitoses intestinais.
NEFROLOGIA: Infec¢cbes do trato urinario, Glomerulopatias, Distarbios miccionais. ONCO-
HEMATOLOGIA: Hemoglobinopatias, Anemias caréncias e hemoliticas, Leucemia, Tumores solidos,
Hemofilia. REUMATOLOGIA E ORTOPEDIA: Artrites e artralgias na infancia, Displasia de quadril, Artrite
idiopatica juvenil.

Lei n° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mourao.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizacdo da Satde. Controle Social na Saude.
Programa Saude da Familia. Atengc&o Primaria & Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocdo de Salde. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Indicadores de mortalidade
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perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distlrbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios cardio-
circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao
cardiorrespitéria. Disturbios respiratorios: Afecces de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite,
Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais.
Distarbios metabdlicos e enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distlrbios neurolégicos: Coma,
Disturbios motores de instalagcdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e
renal: Glomerulopatias, Infeccdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distirbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do
figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgédo
hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacbes exdégenas agudas. Violéncia
Domeéstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos.
Meningites virais e bacterianas. Calendario Nacional de Vacinacdo. Diagnostico de saude da populagéo
infantii de uma comunidade. Organizacdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a saulde-
populacao. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucdo de programas de atencdo a saude da
crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno). Crescimento e desenvolvimento
neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distirbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal.
PEDIATRIA GERAL E NEONATOLOGIA: Aleitamento materno, Alimentacdo da crianca e adolescente,
Disturbios alimentares e caréncias nutricionais, Desnutricdo, Obesidade, Desenvolvimento neuro-
psicomotor, Desenvolvimento puberal, Calendario Vacinal, Testes de Triagem Neonatal, Reanimacao
neonatal, Ictericia neonatal, Violéncia contra crianga. INFECTOLOGIA: Infec¢cdes congénitas, Doencas
exantematicas, Dengue, Tuberculose, Sepse, Meningites. ALERGIA E IMUNOLOGIA: Imunodeficiéncias,
Rinites e rinossinusites, Alergias Alimentares, Anafilaxia. NEUROLOGIA: Crise convulsiva, Convulséo
febril, Transtorno do Espectro Autista. PNEUMOLOGIA: Afec¢Bes de vias aéreas superiores, Bronquiolite,
Asma  (diagnostico, manejo ambulatorial e de crises), Pneumonias. CARDIOLOGIA:
Cardiopatia congénitas, Hipertensdo arterial, Reanimacdo cardiorrespitéria. ENDOCRINOLOGIA:
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia adrenal, Puberdade precoce, Atraso
puberal, Baixa estatura. GASTROENTEROLOGIA: Diarreias agudas, Diarreias cronicas, Constipacgao,
Doenca celiaca, Doenca do refluxo gastroesofagico, Hepatites virais, Parasitoses intestinais.
NEFROLOGIA: Infecgbes do trato urinario, Glomerulopatias, Distarbios miccionais. ONCO-
HEMATOLOGIA: Hemoglobinopatias, Anemias caréncias e hemoliticas, Leucemia, Tumores sdlidos,
Hemofilia. REUMATOLOGIA E ORTOPEDIA: Artrites e artralgias na infancia, Displasia de quadril, Artrite
idiopatica juvenil.

Lei n° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mour&o.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Fisiopatologia respiratéria. Tabagismo. Métodos diagndsticos em pneumologia. Infeccdes respiratérias
bacterianas e virais. Micobacterioses. Micoses pulmonares. Pneumopatias supurativas; bronquiectasias e
abscesso do pulmdo. Asma bronquica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Hipertensdo arterial
pulmonar e cor pulmonale. Insuficiéncia respiratéria. Tromboembolismo venoso. Céncer de pulmao.
Outros tumores de térax. Derrames pleurais. Pneumotérax. Doencas pulmonares intersticiais difusas.
Sarcoidose. Trauma torécico. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Poluicdo e doengas ocupacionais
pulmonares. Mas-Formacgdes congénitas pulmonares. Vasculites pulmonares. Sindromes pulmonares
eosinofilicas. Disturbios respiratdrios do sono. Anomalias da caixa toracica. Cirurgia redutora de volume
pulmonar. Transplante pulmonar. Fibrose cistica. Emergéncias respiratorias. Codigo de Etica Médica —
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Resolucdo CFM n° 1.931/2009. Leis Orgénicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90
e Decreto n° 7.508/2011.

Lei n° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mourdo.

MEDICO PSIQUIATRA

Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor
[afetivos]. Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais
associadas a perturbacbes fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia.
Legislacéo. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema
de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢éo de Saude.

Lei n° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mour&o.

MONITOR SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e suas alteracdes (artigos 1° a 13; 37 a 43; 205 a 217 e
226 a 230). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990). Noc¢bGes sobre a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia: (Lei n® 10.048/2000, Lei n°® 10.098/2000 e o Decreto-Lei n®
5.296/2004). Politica Nacional para integragdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n°® 3.298/1999 e a Lei
n° 7.853/1989). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Politica Nacional de Protecéo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei n° 12.764/2012).
Crianga/Desenvolvimento Infantil. 6.1 Especificidades do atendimento e do cuidado infantil. Adolescéncia.
7.1 Nocdes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do adolescente. Conhecimento basico
sobre diagnoéstico e prevencao ao uso de drogas. Especificidades do atendimento e do cuidado com o
idoso. Nogdes de Segurancga do Trabalho e Primeiros Socorros.

Lei n° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mourao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Cddigo de Transito Brasileiro e atualizacfes; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Prevencdo de acidentes e incéndio.
Primeiros socorros. Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o CAodigo Nacional de Transito
Lei 9.503/97. Regras de relacbes humanas adequadas ao trabalho. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho (NRO5; NRO6, NR11, NR12, NR15, NR17, NR18, NR23, NR26). Acidentes de
Trabalho e Responsabilidade Civil e Criminal; Condi¢des Inseguras de Trabalho, Medidas de controle de
Riscos; Planejamento e Organizacdo da tarefa; Identificacdo das Partes da Maquina; Lubrificacéo,
Limpeza e Cuidados Basicos preventivos; Principios de Equilibrio; Seguranca do Equipamento e da
Operacdao; Dispositivos de Seguranca; Abastecimento, Regras de operacao. Inspecao visual dos niveis
de dleo, agua e painel de instrumentos; Lubrificagdo, elétrico, hidraulico, transmisséo,
regulagem; Caracteristicas, Componentes e Acessoérios, A utilizacdo correta de implementos e
acessorios; Impactos e Meio Ambiente.

Lei Organica do Municipio e Lei n® 1.085/1997 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL

O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento
de incluséo. A organizagao curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizacdo dos curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A
organizacao dos tempos e dos espacos escolares. A articulagdo escola/familia no processo educativo.
Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-
aprendizagem; Educacdo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e Concepcbes pedagdgicas;
Gestdo educacional; Curriculo e Avaliacdo; Administracdo escolar, equipe pedagdgica, relacdes
interpessoais; Organizagdo do trabalho pedagoégico na escola; Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliagcdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politicopedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicao Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a
214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéao
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional
de Educacéo - PNE e dé& outras providéncias. Lei Organica do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Lei n® 1837/2004 — Estatuto do Magistério e Lei n® 1.085/1997 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Constituicdo: conceito, classificacdo e evolucdo. Dos
direitos e garantias fundamentais. Liberdades constitucionais. Direitos sociais e sua efetivacdo. Lei da
Transparéncia (Lei n.° 12.527/2011). Poder constituinte: originario e reformador. Emenda, reforma e
revisao constitucional. Clausulas pétreas. Hermenéutica constitucional. Vigéncia, eficacia e validade das
normas constitucionais e infraconstitucionais. Controle de Constitucionalidade. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injuncédo e
habeas data Organizagdo do Estado Brasileiro. Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminacao de
competéncias na Constituicdo de 1988. Dos Municipios: tratamento constitucional dos Municipios em
geral; criagdo, extingdo e transformagéo; bens, competéncia e autonomia dos Municipios. Intervencdo
nos Estados e Municipios. Organizagdo municipal. Prefeito e Vice-Prefeito: competéncias, subsidios,
incompatibilidades, responsabilidades. Céamara Municipal: composicdo, atribuicbes, subsidios,
incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizacdo do Municipio. Organizacdo dos Poderes. Sistema de
freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizacdo, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo:
espécies normativas, procedimentos, atos e fases. Orcamento e fiscalizacdo or¢camentaria e financeira.
Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagdo e funcionamento. Poder Judiciario:
organizacao, funcionamento e competéncias. Disciplina constitucional da Administragdo Publica.
Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e
Assisténcia Social. Ordem econdmica e financeira. Disposi¢fes constitucionais sobre tributagdo e
orcamento publico. Intervengdo do estado no dominio econdmico. Lei Organica do Municipio. Lei n°®
1009/1996 — Plano de Cargos e Sistema de Evolucdo Funcional dos Servidores. Lei n° 1.085/1997 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro (DL 4657/42). Eficacia, retroatividade, interpretacdo e solucdo de antinomias das normas
juridicas. Das pessoas naturais: comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Direitos
da personalidade. Domicilio. Das pessoas juridicas: comec¢co e extincdo, espécies, classificacao,
representagdo e responsabilidade. Fatos juridicos. Ato juridico: nogBes gerais, modalidade e formas.
Efeitos do ato juridico: pressupostos de validade, defeitos, vicios e nulidades. Ato ilicito. Prescricdo e
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decadéncia. Contratos: disposi¢cdes gerais do Codigo Civil de 2002, classificacdo, interpretacdo e
extincdo. Direitos das Coisas: posse, propriedade e direitos reais. Direito das Obrigacfes: conceito,
estrutura, classificacéo, extingdo e inexecucdo das obrigacdes. Responsabilidade civil. Modalidades de
responsabilizacdo civil. Requisitos para a responsabilizacdo civil. Hipdteses de exclusdo da
responsabilidade civil. Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios
gerais do processo civil. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Interpretacdo e aplicagdo das normas
processuais. Competéncia: conceito, espécies e critérios determinativos. Competéncia e prerrogativa de
foro. Conflitos de Competéncia. Direito de acdo. Da jurisdicdo e da acdo. Formacdo, extincdo e
suspensdo do processo. Pressupostos processuais. Concurso e cumulacdo de acdes. Conexao e
continéncia. Mediacdo e conciliacdo. Sujeitos e partes da relacdo processual. Legitimidade ativa e
passiva. Litisconsorcio e Intervencao de Terceiros. Amicus Curiae. Prerrogativas processuais da Fazenda
Pablica em juizo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Tutela proviséria. Atos
processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Prazos processuais. Inércia processual:
contuméacia e revelia. Prescricdo. Preclusdo. Nulidades. Processo e procedimento. Espécies de
processos e de procedimentos. Mérito e questdes preliminares. Procedimento comum: aspectos gerais,
fases e ambitos de aplicagcdo. Peticao inicial. Meios de Defesa do réu. Impulso processual. Formagéo,
suspensdo e extingdo do processo. Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas:
aspectos gerais, espécies probatorias, requisitos para producao valida, producdo antecipada. Distribui¢cdo
do O6nus da prova. Fatos que independem de prova. Audiéncias. Sentenca: aspectos gerais,
classificagfes, publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Do cumprimento da Sentenca.
Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnacdo a sentencga.
Acdao rescisoria. Recursos: disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos
de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Outros Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacdo e correicdo. Repercussdo geral. Sumula vinculante. Recursos
repetitivos. Liquidagdo de Sentenca. Processo de Execucdo. Principios gerais. Espécies. Execugéo
contra a Fazenda Publica. Regime de Precatérios. Requisicbes de Pequeno Valor. Execucdo de
obrigacao de fazer e de néo fazer. Execucao por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excecéo de pré-
executividade. Remicdo. Suspensdo e extingdo do processo de execucgdo. Procedimentos Especiais:
nogcdes gerais, caracteristicas e espécies. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injungédo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Acdo de
Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n°® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da
Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execuc¢do Fiscal (Lei n°® 6830/90). DIREITO E PROCESSO
TRIBUTARIO: Principios do Direito Tributario. Fontes do direito tributario. Legislacao tributaria: conceito,
vigéncia, interpretacdo, integracdo, aplicacdo. Competéncia tributaria. Competéncia Tributaria e
Capacidade Tributéria. LimitagBes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Isencdes: noc¢des gerais,
instituicdo e extin¢cdo, vedacbes constitucionais e legais. Tributos: nocbes gerais, espécies, regras para
instituicdo vélida. Impostos. Contribuicdo de melhoria. Empréstimos Compulsorios. Contribuigfes. Taxas:
aspectos gerais, hipéteses de incidéncia, requisitos de validade. Taxas e precos publicos. Obrigacao
tributaria. Lancamento Tributario. Formas de impugnacdo do lancamento tributario. Crédito tributario.
Causas de Suspensao, Extingdo e Exclusdo do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios. Administracao
Tributaria. Divida Ativa Tributéria. Certiddes Negativas, Positivas e Positivas com Efeito de Negativa. Lei
complementar n® 123/06 (SIMPLES). Processo administrativo fiscal. Contencioso tributério: acdes do
fisco contra o contribuinte; acdes do contribuinte contra o fisco; execucao fiscal (Lei n° 6.830/80). Codigo
Tributario Nacional. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do direito administrativo. Fontes do direito
administrativo. Administracdo indireta. Controle da administracdo indireta. Autarquias, agéncias e
fundacbes. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos.
Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n.° 11.107/05 e regulamentagfes. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperacdo. Administragéo direta. Orgdos publicos. Desconcentracéo
e descentralizacdo administrativa. Competéncia administrativa. Terceiro setor. Poderes administrativos.
Poder hierarquico e suas manifestacdes. Poder de policia. Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
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Regulamentos de execucao; regulamentos de complementacao técnica; regulamentos impréprios. Outros
veiculos introdutores de normas abstratas: resolucdes, regimentos, portarias, instrucées. Extingdo dos
regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Fatos e Atos administrativos.
Nocdes gerais de ato administrativo, classificacdo, requisitos de validade, mérito e limites da
discricionariedade. Formacao dos atos administrativos. Vicios do ato administrativo. Nulidade, anulacao,
revogacdo e convalidagdo do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Contratos administrativos: conceito, modalidades, caracteres
juridicos, formacdo, validade, extingdo e modificacdo. Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos.
Dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Registro de Precos e Registro de cadastrais. Processo licitatorio. Lei
n° 8666/93 e alteracdes, Lei n® 10.520/02 e demais disposi¢cdes sobre pregéo eletrénico; Lei Federal n.°
12.232/2010. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos
contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual.
Eficacia. Extincdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacées (RDC). Diversas
espécies de contratos administrativos. Administragcdo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos. Servicos publicos: pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico
publico, usuério, titularidade. Servigco publico de educacédo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e
direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n.° 8.080/90. Concessao, permissdo e autorizacao
de servico publico. Concessédo de servigco publico: conceito, natureza juridica, direitos e deveres do
concessionario e do poder concedente. Licitacdo e contratos de concessdo. Lei Federal n.° 8.987/95.
Permissao e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Bens publicos. Utilizacdo de
bens publicos. Reversédo dos bens publicos. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: conceito,
limites e espécies de intervencdo. Desapropriacdo: conceito, espécies, procedimentos, formas de
indenizacdo. Retrocessdo. Servidbes e ocupacbes administrativas. Requisicdo Administrativa.
Tombamento. Perdimento de Bens. Agentes publicos. Servidor Publico. Regime juridico do servidor
publico estatutario e empregado publico ocupante de cargo em comissdo. Direitos, deveres e
responsabilidades do servidor publico. Estagio probatoério. Perda do cargo ou fungdo publica. Processo
administrativo, inquérito e sindicancia. Responsabilidade Civil da administracao direta e indireta, por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e
jurisdicional. Controle da administracdo publica interno e externo. Controle jurisdicional: nogBes gerais,
meios e instrumentos do controle jurisdicional, limites. Controle pelo cidadédo e pelo Ministério Puablico.
Improbidade administrativa. Poder de policia e liberdades publicas. Improbidade Administrativa - Lei
Federal n.° 8.429/92. 18. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00. 19.
Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n.° 201/67. Acesso a informagdo no &ambito da
Administracdo Publica. Lei de Acesso a Informagdo - Lei Federal n.° 12.527/2011. DIREITO DO
TRABALHO: Principios. Fontes. Aspectos Constitucionais. Interpretacdo e Aplicacdo. Direito do Trabalho
na Administracdo Publica. Relacdo de Trabalho e Relacdo de Emprego. Empregador e Empregado.
Regime Celetista na Administracdo Publica. Contrato temporario. Contrato de Trabalho. Nocéo.
Caracterizagdo. Modalidades. Efeitos. Poderes. Elementos Essenciais e Acidentais. Nulidades.
Formacédo, Alteracdo, Suspensdo e Interrupcdo do contrato de trabalho. Contratos com o Estado.
Responsabilidade. Salario e Remuneracdo. Protecdo. Equiparacdo. Desvio de Funcdo. Extincdo do
Contrato de Trabalho. Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa. Estabilidade. Garantia do Emprego.
FGTS. Aviso Prévio. Multas. Estabilidade e Protecdo contra a Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa.
FGTS. Garantias provisorias de emprego. Terceirizacdo. Responsabilidade na Terceirizacao. Duracéo do
trabalho. Horéario. Jornada. Horas Extras. Jornadas especiais. Intervalos. Regime de Compensacéo.
Repousos Remunerados em Geral. Férias. Seguranca e Medicina do Trabalho. Trabalho Insalubre e
Periculoso. Ergonomia e Meio Ambiente de Trabalho. Normas Gerais e Especiais de Tutela do Trabalho.
Protecdo do Trabalho da Mulher. Protecdo a Maternidade. Protecdo do Trabalho do Menor.
Responsabilidade Civil-Trabalhista. Acidente de Trabalho. Assédio. Indenizagdo por Dano Material, Moral
e Estético. Dano Coletivo. Prescricdo e Decadéncia dos direitos trabalhistas e previdenciarios. Direito
Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e Convencdes Coletivas. Arbitragem e Mediacéo.
Organizacdo Sindical. Principios. Unicidade Sindical. Receitas Sindicais. Sindicalizacdo dos Servidores




S

Municipio de

CAMPO MOURAO

TRABALHO PRA VALER

Edital n° 01/2020 — Concurso Publico n° 01/2020 fls. n°79

Publicos. Direito de Greve. Greve do Servidor Publico. Aplicacdo dos direitos e deveres dos trabalhadores
gerais aos servidores publicos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO

Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos, conteddos, encaminhamentos metodolégicos e
avaliacdo escolar); Concepcao de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia
histérico-cultural; Projeto Politico-Pedagdgico; Curriculo e organizacdo do conhecimento; Didatica de
ensino; Planejamento; Organizagdo do tempo e do espaco escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB, Lei 9394/1996 e suas alteracdes ); Base Nacional Comum Curricular (BNCC) —
Etapa da Educacao Infantil e Etapa do Ensino Fundamental (anos iniciais); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90); Lei Federal n.° 11.494/2007 — FUNDEB; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Diretrizes Curriculares Nacionais
pra a Educacéao Infantil; Normas e Principios para a Educacao Infantil no Sistema de Ensino do Estado do
Parana — Deliberacdo 02/2014 CEE; Lei 13.005/2014 — Plano Nacional de Educag¢do — PNE; Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei 12.764/2012 — Politica Nacional
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; Transtornos Globais do Desenvolvimento;
Transtornos Funcionais Especificos; A Teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianca;
Teoria do Desenvolvimento Cognitivo de Jean Piaget; Saberes e Préticas da Inclusdo na Educacédo
Infantil; Etica na Educacido; Avaliacbes da Aprendizagem — MEC; Pedagogia de Projetos; A Teoria
Histérico - Cultural de Vygotsky; Tecnologias e Educacdo; Modalidades da Educacdo Basica; Lei
10.639/03; Lei 11.645/08.

Lei Orgéanica do Municipio; Lei n® 1837/2004 — Estatuto do Magistério e Lei n°® 1.085/1997 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.




