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EDITAL N° 001/2019 - MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL/UFT-COPESE, DE 02 DE
ABRIL DE 2019

CONCURSO PUBLICO - QUADRO DE SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO 2019

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL — ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito pablico interno,
inscrita no Ministério da Fazenda sob o n°® 00.299.198/0001-56, com sede na Avenida Murilo Braga, N° 1887, Centro,
nesta cidade de Porto Nacional/TO, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, o Sr. Joaquim Maia Leite, tendo
em vista o disposto no art. 94, incisos | e VII, da Lei Organica do Municipio de Porto Nacional/TO, torna publica a
abertura de inscri¢Ges e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para os cargos publicos efetivos de Niveis Fundamental, Médio e Superior. Para tanto, serdo observadas as disposic¢oes
constitucionais e legais referentes ao assunto, em especial o disposto na Lei Organica do Municipio de Porto Nacional,
na Lei n® 1.435/94 (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Porto Nacional), na Lei © 1.928/08 (Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Educacdo Bésica do Municipio de Porto Nacional), Lei
2.045/12 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo do
Municipio de Porto Nacional) e alteragcdes posteriores até a data de publicacdo deste Edital, bem como as normas
contidas neste Edital.

1.2 0 concurso serd regido por este Edital, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo, executado
pela Comissdo Permanente de Selecdo (COPESE) da Fundacdo Universidade Federal do Tocantins (UFT), e realizado
no Estado do Tocantins, na cidade de Porto Nacional/TO, conforme o Cronograma de atividades disposto no Quadro |
a sequir:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL ‘

2019 - ABRIL
Dia 02 Publicacédo do Edital de Abertura
De 03 2 08 Prazo, para inter_pqs_igéo de recurso (impugnacdo) contra o edital. Somente através de link
especifico disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br.
De 08 a 15 Prazo para solicitagdo on-line de isenc¢éo da taxa de inscrigdo (conforme item 4 deste Edital)
Dia 16 _Ultinlo dia para e_ntreg_a~ou envio da documentacdo comprobatoria referente a solicitacdo de
isencéo da taxa de inscrigdo
Dia 23 Divulgacdo das respostas as solicitacdes de impugnacao do edital.
Dia 30 Divulgacao do Resultado Provisério das solicitacfes de isencdo da taxa de inscrigao
2019 - MAIO
Dias 01 e 02 Prazo para interposicdo de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de
inscrigdo
) Respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do
Pl oo Publicacdo do Resultado Definitivo das solicitacfes de isencdo (www.copese.uft.edu.br)
Dia 07 Inicio das Inscrigdes pela Internet a partir das 10 horas (www.copese.uft.edu.br)
2019 - JUNHO
Dia 12 As 23h59min — Término das inscricdes
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrig&o
Dia 13 Ultimo dia para envio ou entrega dos documentos referentes a solicitacdo de
Atendimento Especial. (conforme item 5 deste Edital)
Dia 25 Divulgacao da relagdo provisoria das respostas as solicitagdes de Atendimento Especial
Dia 26 Prazo para recursos contra o indeferimento das solicitacfes de Atendimento Especial



http://www.copese.uft.edu.br/
http://www.copese.uft.edu.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL/TO e
COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO — COPESE UFT
ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000 desde e

(63) 3229-4445 | www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br

2019 - AGOSTO

) Divulgacéo da relacdo definitiva das respostas as solicitacdes de Atendimento Especial
pla ol Divulgacéo dos Locais de Provas
Dia 02 Divulgacéo da Concorréncia
Dia 18 Aplicacéo das Provas (conforme Quadro 11 do subitem 7.2 deste edital)
Dia 19 Divulgacédo dos gabaritos provisérios
Dia 20 Prazp_para interposigéo de Recursos contra as questBes e gabarito provisério das provas objetivas.
Horario: das Oh as 23h59min, pela internet (http://www.copese.uft.edu.br)

2019 - SETEMBRO

Divulgacdo da resposta aos recursos contra o gabarito provisorio (data provavel)

Dia 16
Divulgacao dos gabaritos definitivos (data provavel)

2019 - OUTUBRO

Dia 11 Publicac¢éo do Resultado Final

Dia 18 Homologacéo do Resultado Final

1.3 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta
dos Poderes do Municipio de Porto Nacional-TO.

1.4 A jornada de trabalho podera ocorrer em um ou dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino e/ou noturno,
de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades do Municipio de Porto Nacional/TO.

1.50 concurso publico visa o provimento de 379 vagas para posse imediata e 125 vagas para Formacdo de
Cadastro de Reserva, distribuidas em Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel Superior, conforme Anexo | deste
edital.

1.6 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de conhecimentos mediante aplicacdo de
Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatdrio, elaborada conforme o Conteldo
Programatico constante no Anexo Il deste edital.

1.7 Os cargos, 0s codigos dos cargos, o total de vagas, a distribuicdo das vagas, a jornada de trabalho, a remuneracéo
inicial, a formag&o exigida para cada cargo, e a descrigdo sumaria das atividades dos cargos, constam no Anexo | deste
edital.

1.8 A fiscalizacdo de todos os atos do Concurso ficard sob a responsabilidade da Comissdo Especial do Concurso
Publico para preenchimento de cargos do Poder Executivo do Municipio de Porto Nacional e formacdo de cadastro de
reserva, indicada pelo Secretario Municipal de Administragdo, com membros pertencentes ou ndo ao Quadro de
Servidores Municipais, de reconhecida idoneidade moral e, quando possivel, com conhecimento das matérias a
serem examinadas.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
2.1 Ser aprovado no concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais.

2.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/1972.

2.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4 Estar quite com as obrigacBes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.6 Comprovar a formacédo exigida para o cargo, conforme o Anexo | deste edital.

2.6.1 Além da Formagdo Exigida, considerar ainda a apresentacdo de inscricdo no Conselho/Delegacia ou Orgéo
quando este exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.
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2.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

2.8 Ndo ser aposentado por invalidez por qualquer regime de previdéncia.

2.9 Nédo possuir, contra si, sentenga criminal condenatéria que impecga o exercicio das atividades inerentes ao cargo.
2.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

2.11 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

2.12 Apresentar outros documentos ou firmar outras declaracfes que se fizerem necessarios a época da posse.

2.13 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No
entanto, o candidato que ndo as satisfizer até a data da posse, mesmo tendo sido aprovado sera automaticamente
eliminado deste concurso publico.

2.14 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar 0os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3 DA INSCRICAO NO CONCURSO

3.1 A Inscricdo serd realizada, exclusivamente, via internet, no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br, no
periodo compreendido entre as 10 horas do dia 07 de maio de 2019 e 23h59min do dia 12 de junho de 2019.

3.2 Valor da taxa de inscrigéo:

3.2.1 Nivel Fundamental — R$ 80,00 (oitenta reais);
3.2.2 Nivel Médio — R$ 90,00 (noventa reais);

3.2.3 Nivel Superior — R$ 120,00 (cento e vinte reais).

3.30 candidato devera acessar o enderego eletrbnico http://www.copese.uft.edu.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscricdo, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, enderego
residencial, dados para contato, cargo, cédigo do cargo, dentre outras informacdes, todos de preenchimento obrigatorio,
enviar a solicitagdo de sua inscrigcdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o recolhimento da taxa de inscricéo,
impreterivelmente, até o dia 13 de junho de 2019, independentemente de que esse dia seja feriado municipal, estadual
ou federal.

3.4 Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste edital e em seus Anexos, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, e observar a
formacé&o exigida para o cargo ao qual deseja concorrer (conforme Anexo | deste edital).

3.5A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢Ges do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucGes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6 Ao se inscrever, o candidato aceita as condi¢fes ditadas no edital do concurso e declara serem veridicas as
informagdes prestadas no requerimento de inscricdo, dispondo a COPESE e a Administracdo Publica do direito de
excluir do concurso publico aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos até o encerramento do certame,
respeitados os limites contratuais, e do estagio probatdrio respectivamente.

3.7 Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

3.8 A COPESE ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 As inscri¢fes somente serdo confirmadas, apds a comprovacdo de pagamento do boleto bancério. O valor referente
ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo no caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administracéo.

3.10 O recolhimento da taxa de inscri¢do realizado fora do prazo estabelecido neste edital ou realizado por
meio de pagamento agendado e néo liquidado no referido prazo implicara a ndo efetivagdo da inscrigéo, e o valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido.

3.11 Nao sera aceito depdsito em conta corrente, transferéncia ou agendamento de pagamento.

3.12 O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo de mesmo nivel de classificacdo e/ou
naqueles em que as provas ocorrerdo no mesmo horario, e ainda, o candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento
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para a mesma inscricdo (mesmo boleto), tera confirmada somente aquela cuja data de pagamento seja a mais
recente. As outras serdo canceladas automaticamente e néo havera devolucéo de pagamento.

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.
3.14 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

3.15 E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em
caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante de
pagamento de inscricéo.

3.16 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.16.1 Apos 3 (trés) dias Uteis do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd conferir no endereco eletrdnico
http://www.copese.uft.edu.br se os dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso
negativo, o candidato tera mais trés dias Uteis ap6s a divulgacéo dos locais de provas para entrar em contato com
a COPESE, de segunda a sexta-feira, Gteis, de 8h as 12h e de 14h as 18h, ou através do e-mail copese@uft.edu.br, ou
do telefone (63) 3229-4445, para verificar o ocorrido.

3.17 Asinscricdes somente serdo confirmadas ap6s a comprovacgdo do pagamento do valor da inscricéo.

3.17.1 A COPESE ndo enviara nenhuma comunicacao/cartdo de confirmacgdo para o candidato sendo que, a obtencéo
destas informac0es é de responsabilidade do candidato, através do endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br.

3.17.2 Os eventuais erros de digitacdo verificados na confirmacdo da inscricdo do candidato quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia de aplicacdo das provas,
em Ata de Sala, e é de responsabilidade do candidato solicitar ao aplicador de prova (fiscal) a alterag&o.

4 DA ISENCAO FINANCEIRA

4.1 Poderé solicitar a isen¢do total do pagamento da taxa de inscri¢do do Concurso Publico — Quadro de Servidores
do Poder Executivo do Municipio de Porto Nacional 2019 os candidatos doadores voluntarios de sangue, com base
na Lei Municipal n® 1.962, de 08 de novembro de 2008, do municipio de Porto Nacional.

4.1.1 Para ter direito a isencdo da taxa de inscri¢cdo o candidato devera solicita-la no periodo previsto no cronograma
do Quadro | do subitem 1.2 deste edital, tendo que (obrigatoriamente):

a. Preencher corretamente o formulario de solicitacdo de isencdo disponibilizado por meio de link especifico no
endereco eletrdnico www.copese.uft.edu.br;

b. Enviar pelos Correios via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para COPESE/CONCURSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL 2019/ISENCAO DE INSCRICAO, Caixa Postal n° 34,
CEP 77001-970, Palmas-TO, ou entregar pessoalmente ou por terceiros, obedecidos 0s prazos previstos no
cronograma do Quadro | do subitem 1.2 deste edital, envelope lacrado destinado a CONCURSO PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL 2019/ISENCAO DE INSCRICAO no endereco COPESE/UFT/Campus
Universitério de Palmas - ALCNO 14 (109 Norte), Av. NS 15, Palmas-TO, nos horarios de 8h as 12h e de 14h as
18h (exceto sabados, domingos e feriados), contendo os seguintes documentos comprobatdrios:

bl. formulario de solicitacdo de isencdo preenchido, comprovando a opgdo pelo Critério de Isencdo
(impresso do site da COPESE: www.copese.uft.edu.br);

b2. copia do documento de identificagdo oficial do candidato;

b3. copia do documento expedido pela entidade coletora de sangue, onde devera constar 0 nome
completo do doador, CPF e os dados referentes as doagdes;

b4. Declaracdo de Veracidade das Informagdes devidamente preenchido e assinado pelo candidato;
(disponivel no anexo 11 deste edital).

4.1.2 A isencao fica condicionada a comprovacdo de 2 (duas) doagdes consecutivas de sangue especificamente no
Hemocentro de Porto Nacional.

4.1.3 Estritamente para este concurso, serdo aceitas comprovacGes de doagGes de sangue em um periodo de 12 (doze)
meses, anteriores a publicacéo deste Edital.

4.1.4 A resposta as solicitacGes de isencdo da taxa de inscricdo serd publicada no site http://www.copese.uft.edu.br na
data prevista no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

4.1.5 Sera admitido recurso (on-line) contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do no endereco
eletronico http://www.copese.uft.edu.br, com prazo de interposicdo e data de publicacdo da resposta a estes recursos
previstos no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.
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4.1.6 Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido poderdo efetuar normalmente a inscri¢do, se assim
desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o Gltimo dia do prazo previsto no Quadro I do subitem 1.2 deste
edital.

4.1.7 Nao haverd isencéo parcial do valor da taxa de inscrigdo.

4.1.8 Sera admitida a isencdo de mais de uma inscricdo no concurso publico para o candidato que se inscrever em
cargos distintos.

4.1.9 A confirmacdo da inscricdo dos candidatos que tiverem o pedido de isencdo deferido, sera realizada até 03 (trés)
dias Uteis do término do periodo de inscricéo.

5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicitagdo de
inscricdo disponibilizada no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, 0s recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

5.2 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar:
a. ooriginal do Anexo IV deste edital (Requerimento de Atendimento Especial) preenchido e assinado;
b. cépiado CPF;e

c. laudo médico (original ou cépia), emitido nos uUltimos doze meses, que justifique o atendimento especial
solicitado.

5.3 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser enviada pelos Correios via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para COPESE/CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
2019/ATENDIMENTO ESPECIAL, Caixa Postal n° 34, CEP 77001-970, Palmas/TO, ou entregar pessoalmente ou por
terceiros, obedecidos 0s prazos previstos no cronograma do Quadro I do subitem 1.2 deste edital, envelope lacrado
destinado 8 CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL 2019/ATENDIMENTO ESPECIAL
no endereco COPESE, UFT/Campus Universitario de Palmas, ALC NO 14 (109 Norte), Av. NS 15, s/n, Palmas/TO nos
horéarios de 8h as 12h e de 14h as 18h (exceto sabados, domingos e feriados). Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera indicar a necessidade na
solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, na forma do subitem anterior, 0 Anexo IV (original assinado) deste
edital, acompanhado de cépia do CPF e da Certiddo de Nascimento da crianca, e levar, no dia das provas, um
acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas.

5.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.4 deste edital, a cdpia da certiddo de
nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provéavel do
nascimento.

5.4.2 Somente poderdo permanecer no local de realizagdo das provas, além da candidata, a crianca lactente e o
acompanhante adulto. Nao seréd permitida a permanéncia de outras criangas e/ou acompanhantes.

5.4.3 N&o havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas.

5.4.4 A COPESE/UFT ndo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianga.

5.5 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo no
ato da inscricdo e encaminhar ou entregar, na forma do subitem 5.3 deste edital, 0 Anexo IV (original, preenchido e
assinado) deste edital, acompanhado de cépia do CPF, laudo e parecer (original ou copia), emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, que ateste
a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 4 do Decreto n°® 9.508/2018.

5.6 O fornecimento do Anexo IV, da copia do CPF e do laudo médico (original ou cdpia), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A COPESE/UFT ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.

5.7 O laudo médico (original ou copia), a copia do CPF e o Anexo IV valerdo somente para este concurso e nao serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacéo.

5.8 O candidato que ndo enviar ou entregar os documentos conforme os subitens 5.2, 5.3, 5.4, 5.4.1 e 5.5 deste edital,
mesmo que tenha declarado no momento da inscrigdo, tera sua solicitacdo de atendimento especial indeferida e fara as
provas nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.
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5.9 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, data prevista no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

5.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VII1 do art.
37 da Constituicdo Federal e no Decreto n® 9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia.

6.2 Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei Federal n° 8.112/1990, bem como na forma do art. 1°, 81° do
Decreto Federal n® 9.508/2018, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas existentes
no concurso. Também serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso, computando-se as vagas inicialmente ofertadas

6.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do
Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

6.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos 0s demais candidatos.

6.5 Os candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para a pericia médica, e deverdo apresentar-se munidos
de laudo médico original, conforme modelo disponivel no endereco eletrébnico www.copese.uft.edu.br, emitido nos
altimos 90 (noventa) dias para deficiéncias reversiveis, e sem limite de data de emissdo para deficiéncias irreversiveis,
que contenha parecer descritivo elaborado pelo médico, no qual conste:

a. o codigo da deficiéncia, nos termos do Codigo Internacional de Doencas — CID;
b. a categoria de deficiéncia classificada no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999.

6.6 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 5 (e seus subitens) deste edital, atendimento
especial para a realizagdo das provas, no ato da inscricdo, indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizacdo
destas.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste edital ndo poderéo
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

6.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se classificado no concurso, figurard em lista
especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua op¢do e, posteriormente, se e
guando convocado, deverd submeter-se & pericia médica promovida por Junta Médica designada pelo Municipio de
Porto Nacional/TO para esse fim, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou
ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condic0es.

6.9 Os candidatos aprovados, quando convocados (conforme subitem anterior), deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico, original e expedido nos ultimos doze meses, que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10 A ndo observancia do disposto no subitem 6.7 deste edital, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

6.11 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
art. 44 do Decreto n° 3.298/99, bem como aos incisos I, 111 e 1V do § Gnico do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.12 Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigdo,
ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

6.13 As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no concurso
ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

6.14 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste edital implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

6.15 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
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6.15.1 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7 DAS PROVAS

7.10 Concurso Publico serd composto de Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatorio,
para todos os cargos e abordarda conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo,
conforme os programas constantes no Anexo 11 deste edital.

7.2 A Prova Objetiva de Conhecimentos serd realizada conforme o especificado no Quadro Il a seguir:

QUADRO Il - APLICACAO DAS PROVAS

APLiaGRo |TURND | BTt Re |MOINIGIo | DA PRGVA CARGO
18/08/2019 | Matutino 8h 8h10min 3 horas gfl’g:fioros Cargos de Nivel
18/08/2019 | Matutino 8h 8h10min 3 horas gggg;mgﬁtmcﬁrgos de Nivel
18/08/2019 Ve?]%erti 14h 14h10min 3 horas I/I%%Oiz os Cargos de Nivel

7.3 As provas serdo realizadas no Estado do Tocantins, na cidade de Porto Nacional /TO. A depender do quantitativo
de candidatos inscritos, as provas poderdo, ainda, ser realizadas no distrito de Luzimangues e na cidade de Palmas/TO.

7.4 0Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no enderego eletrnico http://www.copese.uft.edu.br, na data
prevista no Quadro | do subitem 1.2 deste edital. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta
de seu local de realizagdo da prova e 0 comparecimento no horario determinado.

7.5 A COPESE/UFT e o Municipio de Porto Nacional/TO reservam-se ao direito de alterar o horario, o local e a data de
realizacdo das provas. Responsabiliza-se, contudo, por dar ampla divulgacdo, com a devida antecedéncia, a quaisquer
alteracdes.

7.6 Ndo serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletronico, informacgdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente este edital e os editais e comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 7.4 e em conformidade com o Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

8 DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

8.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos sera constituida de 40 questdes objetivas, no formato de multipla escolha,
sobre os conteddos elencados no Anexo 11 deste edital e agrupada em Areas de Conhecimento em conformidade com
0 Quadro 111 a seguir:

QUADRO IIl - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

Prova / Area de Conhecimento N(ggéi:gege CaZ:IgLS:téo 'Il':)oot;a]{ :Se

Lingua Portuguesa 10 2,00 pontos 20,00 pontos
Noc0es de Informética 05 1,00 ponto 5,00 pontos
Conhecimentos Regionais 05 1,00 ponto 5,00 pontos
Legislacéo Pertinente ao Municipio de Porto Nacional - TO 10 3,00 pontos 30,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00 pontos 40,00 pontos
Total de questdes: 40 questdes

Pontuacdo maxima da Nota da Prova Objetiva de Conhecimento: 100 pontos

8.2 Cada questdo da Prova Objetiva de Conhecimentos tera o valor correspondente em conformidade com o Quadro 111
do item 8.1 deste edital, e tera o formato de multipla escolha, com quatro alternativas, das quais apenas 1 (uma) sera
correta.

8.3 0 candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que serd o tnico documento valido
para a correcdo da Prova Objetiva de Conhecimentos. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira

~
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responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
Caderno de Provas e na prépria Folha de Respostas.

8.4 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro ou descuido do candidato.

8.50s eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.6 O candidato devera marcar na Folha de Respostas, para cada questdo, somente uma das opcGes (alternativas) de
resposta, sendo atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem op¢do marcada ou, ainda, com
emenda ou rasura, ainda que legivel.

9 DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

9.1Ser4 admitido recurso quanto as questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos e gabaritos preliminares,
exclusivamente via internet, no prazo previsto no cronograma do Quadro | do subitem 1.2 deste edital, no endereco
http://www.copese.uft.edu.br.

9.2 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias correspondentes, e sem identificacéo do
interessado no corpo do recurso, conforme formulério especifico, que sera disponibilizado no endereco
http://www.copese.uft.edu.br.

9.3 Néo serdo considerados os recursos que ndo estiverem de acordo com os subitens 9.1 e 9.2 deste edital, ou 0s que
forem enviados por fax, pelos Correios ou por correio eletrdnico. Também ndo serdo respondidos recursos relativos a
problemas de impressdo da prova.

9.4 Todos os recursos dentro dos padrdes exigidos serdo analisados e, havendo alteracGes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, no momento da divulga¢do do gabarito definitivo. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto da Folha de Resposta da Prova Objetiva de conhecimentos.

9.5 Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

9.6 Relativo ao gabarito provisorio, deverdo ser observados os seguintes pontos:

9.6.1 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.6.2 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito provisdrio de item integrante de prova, essa alteragdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.6.3 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.6.4 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10 DA PRESTACAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas no minimo uma hora e no
maximo dez (10) minutos antes do horario fixado para o inicio das provas - quando os portdes (dos locais onde as
provas serdo realizadas) serdo fechados, munido apenas de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente e de seu Documento de Identidade (original) que bem o identifique. Nao sera permitido
0 uso de lapis, lapiseira/grafite, borracha e/ou caneta fabricada em material ndo transparente durante a realizacdo das
provas.

10.2 Somente sera admitida a entrada na sala de provas do candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique.

10.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos ¢rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; carteira nacional de habilitacdo — modelo (com foto)
aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

10.4 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.5 Na&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
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10.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, ele devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido hd no maximo sessenta (60) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario prdprio.

10.7 A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.8 No dia de realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar 0 Documento de Identidade (original), numa das
formas definidas nos subitens 10.3 e 10.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd, automaticamente, eliminado do
Processo Seletivo.

10.9 Durante o periodo de realizagdo das provas, 0 Documento de Identidade do candidato devera ficar disponivel,
para os aplicadores de prova, sobre a carteira.

10.10 Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes
do inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos portdes terd vedada sua entrada no prédio e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.10.1 O candidato que adentrar ao prédio de realizacdo das provas, conforme o item anterior, devera,
impreterivelmente, estar na sala/recinto de aplicacdo até o prazo do inicio das provas; caso ndo esteja a tempo na
sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, sera eliminado do Processo Seletivo.

10.11 Em hipétese alguma, o candidato que se retirar do prédio de realizagdo das provas podera retornar a ele.

10.12 Durante a realizacdo de todas as provas, podera ser adotado o procedimento de identificacdo civil do candidato,
mediante verificacdo do Documento de Identidade (original), coleta da assinatura e das impressdes digitais. O candidato
que se negar a ser identificado tera suas provas anuladas e, com isso, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

10.13 Por motivo de seguranc¢a, o candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 90 (noventa) minutos apos o inicio delas, mesmo depois de eliminado.

10.14 Nao serd permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas, mesmo que o candidato
tenha porte legal. O candidato que estiver portando armas deverd informar ao Aplicador, que o encaminhard a
Coordenagdo para o recolhimento, de acordo com as normas de seguranca - proceder a identificacdo da arma e
acondicion-la em local indicado.

10.15 Candidatos com cabelos compridos, quando solicitado, deverdo prendé-los de forma que as orelhas fiquem
descobertas.

10.16 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras, manuais, dicionarios,
impressos, anotagdes ou qualquer material semelhante.

10.17 No dia de realizagdo das provas, a COPESE/UFT podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metal.

10.18 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que durante a sua
realizacéo:

a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b. for surpreendido portando livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos (independente do conteido) que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c. for surpreendido portando (mesmo que desligado) quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como bip,
smartphone, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, fones de ouvido, chaves
integradas com dispositivos eletrénicos, controle de alarme de carro e moto, controle de portdo eletrdnico etc.,
bem como quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira/grafite,
borracha, caneta em material ndo-transparente, 6culos de sol (exceto com comprovacdo de prescricdo médica),
qualquer tipo de carteira ou bolsa e armas;

d. se durante a realizagdo das provas qualquer um dos objetos citados na alinea anterior (mesmo que recolhido e
estando lacrado embaixo da carteira) emitir qualquer sinal;

e. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
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autoridades presentes ou com os demais candidatos;
f. ndo entregar o Caderno de Provas e a Folha de Resposta, ao término do tempo destinado a sua realizacéo;
g. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas (ou parte dele) e/ou a Folha de
Respostas;

i. descumprir as instruc6es contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas;
j. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

I.  ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;

m. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n. for surpreendido portando anota¢des (independente do contedo);

o. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;
p. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

g. se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos.

10.19 Motivard a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas
InstrucBes ao Candidato ou nas Instrugdes constantes no Caderno de provas, bem como ao tratamento incorreto e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

10.20 Se for constatado que o candidato esteja de posse (mesmo que desligado) de qualquer um dos objetos descritos
no subitem 10.18 deste edital, ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.21 A COPESE/UFT recomenda que o candidato nédo leve nenhum dos objetos citados no subitem 10.18 deste
edital, no dia de realizag¢do das provas.

10.22 A COPESE/UFT ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 10.18 deste
edital.

10.23 A COPESE/UFT nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

10.24 No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contedido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

10.25 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

10.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do processo seletivo de que
trata este edital correrdo por conta dos candidatos.

10.27 O candidato devera, ao terminar, entregar ao Aplicador de Prova a Folha de Respostas e o Caderno de Prova, ndo
sendo permitido ao candidato, em hip6tese alguma, levar os mesmos. Somente a Folha de Rascunho podera ser levada
para posterior conferéncia.

10.28 Nao sera permitido ao candidato fumar durante a realizagdo das provas.
10.29 Né&o havera repeticdo ou segunda chamada de prova.

10.30 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

10.31 O nao comparecimento as provas, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacao do Processo Seletivo.

10.32 No dia da realizacéo das provas, na hipétese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova, a UFT/COPESE procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario e
da comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de formulério especifico.

10
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10.32.1 Ainclusdo de que trata o subitem 10.32 deste edital sera realizada de forma condicional, e ser& analisada pela
UFT/COPESE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

10.32.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 10.32 deste edital, a mesma sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamag&o, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

10.33 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

10.34 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na data, local e horario constantes neste edital e/ou
futuros editais/aditamentos divulgados no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br.

10.35 Os trés Gltimos candidatos a terminarem as provas em cada sala/recinto de aplicacdo, somente poderdo se retirar
do local de prova ap6s assinarem conjuntamente a Ata de Sala.

11 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1 A Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos (NPC) dos candidatos sera igual a soma do total de pontos
obtidos em todas as questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos, obedecidos os critérios estabelecidos no Quadro
I11 do item 8.1 deste edital.

11.2 Seréa reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
sequir:

a. obtiver nota inferior a 08 (oito) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Lingua Portuguesa;
b. obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Nogdes de Informatica;
c. obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Conhecimentos Regionais;

d. obtiver nota inferior a 12 (doze) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Legislagio Pertinente ao
Municipio de Porto Nacional/TO;

e. obtiver nota inferior a 16 (dezesseis) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Conhecimentos Especificos;
f. obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, na Nota da Prova de Conhecimentos (NPC).
11.3 A Nota Final (NF) dos candidatos seré igual a Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos (NPC).

11.4 O candidato eliminado na forma dos subitens 11.2 e 11.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

11.5 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo para
cada cargo.

11.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus
nomes publicados em lista & parte.

11.7 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b. obtiver o maior ndmero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c. obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Legislagdo Pertinente ao Municipio de Porto Nacional/TO;
d. obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

e. persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital, serd& nomeado,
obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado, mediante ato de nomeacdo expedido pelo
Prefeito de Porto Nacional/TO, publicada no Portal da Transparéncia de Porto Nacional e no Diario Oficial do Estado
do Tocantins.

12.2  Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste edital, o candidato aprovado, para ser
empossado no cargo, ndo podera ter sido demitido do Servigo Publico Municipal, enquanto ocupante de cargo efetivo
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ou em comissdo, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente da seguinte
infracdo: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.

12.3 Nao podera retornar ao Servigo Publico Municipal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do
cargo em comissao nas seguintes hipoteses:

a. pratica de crime contra a administragdo publica;

b. improbidade administrativa;

c. aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d. lesédo aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio municipal;
e. corrupcdo, ativa ou passiva.

12.4 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e mentalmente, pela Junta
Médica do Municipio de Porto Nacional/TO, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia.

12,5 O candidato nomeado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacéo.

12.5.1 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

12.6 A nomeagdo dos candidatos ocorrerd dentro do limite de vagas estabelecidas no Anexo | deste edital, ressalvada
a hipétese de ampliagdo do nimero de vagas e autorizagdo para provimento pelos 6rgdos competentes.

12.7 A aprovagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no
namero de vagas para posse imediata previstas neste Edital.

12.8 A nomeacdo de candidato aprovado serd efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Administragdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

13 DO RECURSO CONTRA ESTE EDITAL (IMPUGNACAOQ)

13.1 Serdo admitidos recursos administrativos contra o presente edital, na eventualidade de ser identificado qualquer
ilegalidade, omiss&o, contradi¢do ou obscuridade.

13.2  Os recursos deverdo ser protocolados no prazo previsto no cronograma disposto no Quadro | do subitem 1.2
deste edital, em link especifico disponibilizado no site oficial da COPESE/UFT (www.copese.uft.edu.br).

13.3 Os recursos serdo analisados pela COPESE/UFT e as respostas estardo disponiveis ao interessado no prazo
previsto no cronograma disposto no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

13.4 No caso de deferimento do recurso, a COPESE/UFT procedera a retificacdo do edital, e a versdo definitiva sera
publicada integralmente no site oficial da COPESE/UFT (www.copese.uft.edu.br).

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragcdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

14.2 Todos os célculos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.3 O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Porto Nacional/TO.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Portal da Transparéncia de Porto Nacional, no Diério Oficial do Estado do
Tocantins e no site: http://www.copese.uft.edu.br.

14.5 Serdo publicados no Portal da Transparéncia de Porto Nacional e no Diério Oficial do Estado do Tocantins
apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

14.6 Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds
as datas estabelecidas.

14.7 Nao serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certidGes relativas a habilitagdo, classificacdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacéo do resultado final e homologacéo em 6rgéo de divulgacdo oficial.
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14.8 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracbes ou informacBes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscrigéo, nas provas ou nos documentos.

14.9 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.10 A Fundacdo Universidade Federal do Tocantins e o0 Municipio de Porto Nacional/TO néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. endereco ndo atualizado;

b. enderego de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d. correspondéncia recebida por terceiros.

14.11 Durante o periodo de validade do concurso, 0 Municipio de Porto Nacional/TO reserva-se ao direito de proceder
as nomeagBes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o nimero de vagas definidas neste edital.

14.12 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, 0 Municipio de Porto Nacional/TO procederd,
durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocag¢des quantas forem necessarias para o provimento das vagas
oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo estabelecida no edital de homologacéo.

14.13 A jornada de trabalho ser& de 40 (quarenta) horas semanais (EXCETO os casos previstos em Lei), podendo ser
cumprida nos horarios diurno e noturno (a critério do Municipio de Porto Nacional/TO).

14.14 As despesas com a documentacdo, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes com a participagao de
candidatos ao concurso, correrdo exclusivamente por conta dos candidatos.

14.15 A posse nos cargos fica condicionada a aprovagdo em inspecdo médica a ser realizada pelo Municipio de Porto
Nacional/TO e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais. Para a posse, serdo exigidos todos os documentos
declarados pelo candidato no ato de inscrigdo, que comprovem o preenchimento dos requisitos previstos no Anexo |
deste edital. Exigir-se-4, também, declaracdo de bens e valores e de néo ter vinculo empregaticio com o servigo publico,
salvo dentro do permissivo constitucional, com a opcdo de vencimentos, se couber.

14.16 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.17 O Edital somente podera ser impugnado no prazo de 15 (quinze) dias da sua primeira publicac&o.

14.18 As disposicBes e instrugbes contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Resposta, nos avisos e cartazes
passardo a integrar o presente Edital.

14.19 Todos os horarios contidos neste Edital referem-se ao horario de Porto Nacional/TO.

14.20 Os casos omissos e situacBes ndo previstas no presente edital serdo avaliados e resolvidos pela UFT/COPESE e
Municipio de Porto Nacional/TO, através da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada Pela Secretaria
Municipal de Administrag&o.

Porto Nacional/TO, 02 de abril de 2019.

Joaquim Maia Leite
Prefeito de Porto Nacional — TO
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EDITAL N° 001/2019 — MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL/UFT-COPESE

ANEXO | - CARGOS, CODIGOS DOS CARGOS, DISTRIBUIQAO~DE VAGAS,
JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO INICIAL, FORMACAO EXIGIDA E

AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

1 NIVEL FUNDAMENTAL

1.1CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO DO CARGO: PNFO01
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

A Candidato com Ampla Candidato com
Ampla Concorréncia Deficiéncia Total Concorréncia Deficiéncia Total
38 02 40 07 00 07

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 998,00
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operacdo de equipamentos telefonicos e afins em
conformidade com as regras que regem a atividade; proceder aos servicos de recep¢do nos prédios do poder publico;
trabalho com maquinas de reprodugdo gréfica, servicos de editoracdo gréfica, mecanica ou eletrbnica de baixa
complexidade; execucdo de servicos administrativos de baixa complexidade e outras tarefas semelhantes; executar
outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitacdes e treinamentos.

1.2 CARGO: ELETRICISTA
CODIGO DO CARGO: PNF02
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
03 00 03 02 00 2

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 1.046,86

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo. Curso especifico profissionalizante ou experiéncia
comprovada de no minimo 01 (um) ano.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacéo
publica e redes elétricas em geral; instalagdo e reparos de circuito de aparelho elétrico e de som; instalar, inspecionar e
realizar manutencdo preventiva e corretiva em instalagGes elétricas, interna e externa (tomadas, cabeamento elétrico,
quadro elétrico e outros), luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica; manutengdes elétricas em geral;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitacfes e treinamentos.
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1.3CARGO: MERENDEIRA
CODIGO DO CARGO: PNF03
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
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POSSE IMEDIATA

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
23 02 25 05 00 05

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 998,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar as refeicdes sob a supervisdo do nutricionista
atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos; servir lanches e refeicdes; realizar a
higienizacdo de loucas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservacdo dos alimentos estocados,
providenciando as condi¢Bes necessarias para evitar deterioracdo e perdas; servir os alimentos; cuidado e afeto na
relacdo com os alunos, realizar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.

1.4CARGO: MOTORISTA
CODIGO DO CARGO: PNF04
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
06 01 07 03 00 03

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAGAO INICIAL: R$ 998,00
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitacio categoria “AB”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir veiculos automotores de acordo com a legislaco;
fazer transporte de pessoas ou materiais para o destino estabelecido, com conhecimento em diversos itinerarios, leis de
transito e normas de seguranca. Inspeciona as condi¢es do veiculo, analisando a parte elétrica, pneus e abastecimento;
realizar a manutencdo e conservacdo do mesmo, auxiliar em carga e descarga, informar ao superior qualquer ocorréncia
com o veiculo, respeitada as normas técnicas e os regulamentos do servico; executar outras tarefas correlatas ao cargo;
participar de capacitac@es e treinamentos.

1.5CARGO: MOTORISTA (VEICULO PESADO)
CODIGO DO CARGO: PNF05
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
05 00 05 01 00 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAGAO INICIAL: R$ 1.705,66
FORMAGCAO MIiNIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir veiculo de grande porte de acordo com a
legislacdo, transportar pessoas e cargas para o destino estabelecido, com conhecimento em diversos itinerarios, leis de
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transito e normas de seguranca. Inspecionar as condi¢des do veiculo, analisando a parte elétrica, pneus e abastecimento;
realizar a manutencdo e conservacdo do mesmo, auxiliar em carga e descarga, informar ao superior qualquer ocorréncia
com o veiculo, respeitada as normas técnicas e os regulamentos do servico; realizar outras tarefas correlatas ao cargo;
participar de capacita¢Oes e treinamentos.

2 NIVEL MEDIO

2.1CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CODIGO DO CARGO: PNMO06
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
42 03 45 07 00 07

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 998,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer as fungBes e atividades de: auxilio
administrativo, secretariado, recepcdo, reprografia, organizagdo de arquivo, catalogacdo de baixa e média
complexidade, digitacdo e outras congéneres com complexidade e responsabilidades semelhantes; executar servicos de
apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacBes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios; executar outras
tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.

2.2CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
CODIGO DO CARGO: PNMO7
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA

FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
04 00 04 02 00 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.250,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividades de prevencio de doencas e promogéo
da salde mediante a¢Oes de vigilancia a salde; promover a educagdo e mobilizagdo comunitaria e outras afins, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS e sob supervisdo do gestor municipal; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar outras tarefas
correlatas ao cargo; participar de capacitacfes e treinamentos.
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2.3CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CODIGO DO CARGO: PNM08
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
07 01 08 04 00 04

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.275,11
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atribui¢des determinadas na Portaria n° 2.488, de
21 de outubro de 2011, além do exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogdo da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde -
SUS e sob supervisdo do gestor municipal, dentre outras previstas nas Portarias Ministeriais: 44/2002 e 2.488/2011, e
em conformidade com a Lei Federal n°® 11.350/2006 e Lei Municipal n® 1529/2008; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar outras tarefas correlatas ao cargo;
participar de capacitacfes e treinamentos.

2.4CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CODIGO DO CARGO: PNM09
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia ota Concorréncia Deficiéncia ota
39 05 44 11 00 11

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 998,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo; Curso Técnico em Enfermagem; registro no conselho de
classe, quando houver.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem,
bem como em desenvolvimento de programas de salde, respeitadas a formacéo, legislagdo profissional e regulamentos
do servico; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar
outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitacdes e treinamentos.

2.5CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
CODIGO DO CARGO: PNM10
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
02 00 02 01 00 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAGAO INICIAL: R$ 998,00
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo; curso Técnico em Informatica.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
_ MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL/TO =T
COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO — COPESE [ I ET |

1
ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000

(63) 3229-4445 | www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades na area de informatica, como projetos e programas basicos de computador, instalacao,
configuracdo, operacdo e manutencdo de microcomputadores, redes de computadores e planejamento de hipertextos,
respeitados os regulamentos do servigo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacita¢des e treinamentos.

2.6 CARGO: TECNICO EM LOGISTICA
CODIGO DO CARGO: PNM11
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia ota Concorréncia Deficiéncia ota
02 00 02 02 00 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.507,86

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo ou ensino profissionalizante de nivel médio de Técnico em
Logistica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar planilhas de custos e fabricagdo e de
manutengdo de maquinas e equipamentos, considerando a relagdo custo beneficio; aplicar normas técnicas e
especificacdes de catdlogos, manuais e tabelas em projetos, em processo de fabricagdo, na instalagdo de maquinas e de
equipamentos e na manutencdo industrial; aplicar métodos, processos e logistica na produgdo, instalagdo e manutengéo;
identificar e formular estratégias de planejamento: de armazenamento e disposicdo fisica dos produtos, de compra e
venda e de pds-venda; identificar e interpretar a legislacdo que regula as atividades de comercializagdo, do meio
ambiente, bem como as normas referentes aos direitos do consumidor, aos contratos comerciais, as normas de higiene e
segurancga, ao comércio exterior, as questBes tributarias e fiscais; controlar estoques utilizando técnicas e modelos
adequados; identificar e interpretar as diretrizes do planejamento estratégico, do planejamento tatico e do plano diretor
aplicavel a gestdo organizacional; aplicar a legislagdo referente ao transito de veiculos, ao transporte de passageiros € a
manipulacdo, armazenamento e transporte de cargas, identificando os organismos que normatizam, no Brasil e no
exterior; elaborar a documentagdo necessaria para operagdes de transportes segundo modalidade e tipo de veiculo;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitacdes e treinamentos.

2.7CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
CODIGO DO CARGO: PNM12
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
03 00 03 02 00 02

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais
REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.783,95

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo; curso técnico em Radiologia ou ensino profissionalizante
de nivel médio de Técnico em Radiologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar as maquinas de raio-x e procedimentos de
radioterapia adotando métodos e técnicas de melhorias nos ambitos tecnoldgico e técnico, entre outros, respeitadas a
formacdo, legislacdo profissional e regulamentos do servico; zelar pelo cuidado que visam a seguranca dos pacientes e
também pessoal, ao operar os equipamentos; ter uma boa interagdo com os pacientes e equipe de trabalho; executar
outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitacdes e treinamentos.
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2.8 CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
CODIGO DO CARGO: PNM13
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
05 00 05 00 00 00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 998,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo; Curso Técnico em Saude Bucal/Higiene Dental e registro
no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar em treinamentos na area de Saude Bucal e de
agentes multiplicadores das a¢des de promocéo a sadde; participar das a¢des educativas atuando na promogdo da salde
e na prevencdo das doencas bucais; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos 0s atos
cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares;
realizar a atengdo integral em salde bucal; coordenar e realizar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acfes de salde de forma multidisciplinar; apoiar as
atividades dos ASB (Auxiliar de Satde Bucal) e dos ACS (Agente Comunitario de Saude) nas acles de prevencao e
promog¢do da saude bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da
USF; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitacGes e treinamentos.

3 NIVEL SUPERIOR

3.1CARGO: ADMINISTRADOR
CODIGO DO CARGO: PNS14
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia ota Concorréncia Deficiéncia ota
04 00 04 01 00 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 3.441,70

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Administracdo expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); registro
profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar e assessorar a equipe gestora da
Prefeitura Municipal de Porto Nacional dentro das areas especificas ao cargo, como recursos humanos, patrimonio,
materiais, financeira, tecnoldgica, informaces, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
e planilha organizacional; promover estudos de racionaliza¢do e controle do desempenho organizacional; executar,
coordenar e avaliar atividades e acBes relacionadas com plano de trabalho da administracdo central da prefeitura;
realizar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitacGes e treinamentos.
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3.2CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGCAO DE MEIO AMBIENTE
CODIGO DO CARGO: PNS15
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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POSSE IMEDIATA

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
04 00 04 02 00 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 3.479,70

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Biologia ou
Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal ou Geografia ou Gestdo Ambiental, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro profissional (Conselho ou Delegacia ou
Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar as condutas daqueles que se apresentem como
potenciais ou efetivos poluidores e utilizadores dos recursos naturais, de forma a garantir a preservacdo do meio
ambiente para a coletividade; realizar diligéncias para averiguacdo ou apuracao de agressGes cometidas contra a flora e
fauna, multar, advertir, notificar, embargar e interditar atividades ilegais, interditar empresas por cometimento de
infracBes ambientais, apreender produtos e subprodutos, objetos e instrumentos resultantes ou utilizados na prética de
agressdo ambiental; inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais que tenham por objetivo a exploracéo de
produtos e subprodutos oriundos dos recursos naturais renovaveis; acompanhar, fiscalizar, inspecionar e controlar as
atividades de exploracdo dos recursos naturais renovaveis, autorizadas; orientar contribuintes e a comunidade em geral
sobre as atribuicbes do IBAMA, divulgando a legislagdo ambiental em vigor, propiciando a formagdo de uma
consciéncia critica e ética voltada para as agdes conservacionistas preservacionistas; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar outras tarefas correlatas ao cargo;
participar de capacitacfes e treinamentos.

3.3CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGCAO DE POSTURA E OBRAS
CODIGO DO CARGO: PNS16
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
02 00 02 01 00 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERA(}AO INICIAL: R$ 3.479,70

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Arquitetura
e Urbanismo ou Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio
do cargo.

DESCRICGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Autorizar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais e etc.; regular o uso e a manutencdo dos logradouros publicos; autorizar e
fiscalizar propagandas, placas e anincios nas areas publicas e frontais aos imdveis; autorizar o funcionamento de
eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc.; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal; elaborar
relatorios de fiscalizagdo; orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo; apurar as
dentncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de
capacitacOes e treinamentos.
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3.4CARGO: ANALISTA AMBIENTAL
CODIGO DO CARGO: PNS17
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
03 00 03 01 00 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 1.864,26

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias
Biologicas, ou Engenharia Ambiental, ou Engenharia Florestal, ou Geografia, ou Agronomia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); registro profissional (Conselho ou
Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar, coordenar e avaliar atividades e agOes
relacionadas com o planejamento, monitoramento, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental de acordo
com os programas e politicas municipais de preservagdo, conservacgao, controle e uso sustentavel dos recursos naturais e
legislacdo vigente; formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de preservacao, recuperacao e o
uso sustentavel dos recursos ambientais, no ambito das competéncias do Municipio; planejar e executar atividades de
fiscalizacdo ambiental podendo, para tanto, aplicar multas e medidas administrativas estabelecidas na legislagéo
especifica, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e nos procedimentos operacionais vigentes;
realizar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitacfes e treinamentos.

3.5CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
CODIGO DO CARGO: PNS18
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
05 01 06 02 00 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAQAO INICIAL: R$ 3.441,70

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Economia,
ou Administracao, ou Direito, ou Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC); registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir
para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhamento, controle e fiscaliza¢do da legalidade,
eficécia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e administrativa, nos 6rgaos do
poder executivo, respeitados os regulamentos do servico; expedicdo de atos normativos e regulamentadores dos
procedimentos de controle para atestar a legalidade e a legitimidade dos programas de governo; podendo também
fazer auditoria no ambito de determinada unidade administrativa visando diminuir os prejuizos; realizar outras tarefas
correlatas ao cargo; Participar de capacitacfes e treinamentos.
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3.6 CARGO: ARQUITETO
CODIGO DO CARGO: PNS19
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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POSSE IMEDIATA

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
01 00 01 00 00 00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 3.441,70

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Arquitetura
ou Arquitetura e Urbanismo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC); registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em
todas as suas etapas, definindo materiais e acabamentos; fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de
viabilidade financeiro, econdmico e ambiental; prestar servigos de consultoria e assessorar a Prefeitura de Porto
Nacional no estabelecimento de politicas de gestdo e planejamento para utilizagdo do espaco de forma racional e
viabilizacdo estética e artistica do mesmo; selecionar prestadores de servi¢o, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar
execugdo de servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medicdes do servigo
executado; aprovar 0s servicos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servi¢os de garantia da obra;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitacdes e treinamentos.

3.7CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CODIGO DO CARGO: PNS20
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
09 01 10 05 00 05

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
REMUNERA(}AO INICIAL: R$ 2.581,27

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Servico
Social, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro
profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar servigos sociais de natureza técnica no ambito da
Prefeitura Municipal de Porto Nacional orientando individuos, familias, comunidade sobre direitos e deveres (normas,
cédigos e legislacdo); executar servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo da Prefeitura Municipal de Porto Nacional; orientar
e monitorar aces em desenvolvimento humano ambito da Prefeitura Municipal de Porto Nacional; executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicBes; executar outras tarefas correlatas ao
cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.
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3.8CARGO: BIOLOGO

CODIGO DO CARGO: PNS21
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
01 00 01 00 00 00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 3.441,70

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias
Biologica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro
profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgédo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucdo, acompanhamento, avalia¢do e
controle das atividades técnicas voltadas a area das ciéncias bioldgicas e dedica-se a pesquisa em laboratdrios,
respeitadas a formagcdo, legislacdo profissional e regulamentos de servico; executar outras tarefas correlatas ao cargo;
participar de capacitacfes e treinamentos.

3.9CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

CODIGO DO CARGO: PNS22

DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
POSSE IMEDIATA

FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
05 01 06 02 00 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAC;AO INICIAL: R$ 3.441,70

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Odontologia;
registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgédo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Responsabilizar-se pelo atendimento odontoldgico ao
municipio; realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a programacao
em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em Saude Bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realiza a atencdo integral em sadde bucal; encaminhar e orientar usuarios,
quando necessarios, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do usuério e o
segmento do tratamento; participar de a¢des coletivas voltadas a promocédo da salde e a prevencdo de doencas bucais;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitacdes e treinamentos.

3.10 CARGO: CONTADOR
CODIGO DO CARGO: PNS23
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA

FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
03 00 03 00 00 00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.441,70
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FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); registro
profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de
atividades administrativas voltadas as financas, contabilidade publica, planejamento e controle interno, respeitada a
formacdo, a legislacdo profissional e os regulamentos do Servico; providenciar a documentagdo para registro de atos
societarios junto aos drgdos competentes; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; elaborar relatérios gerenciais
para seus superiores; controlar e subsidiar o cumprimento de obrigac@es fiscais, previdenciarias e trabalhistas incluindo
calculos tributarios, declaragdes, registros em livros préprios e atendimento a fiscalizagdes, com utilizacdo de sistemas
publicos de escrituracdo digital (SPED); efetuar registros trabalhistas, incluindo admissées e demissdes, fechamento da
SEFIP/GFIP e célculos trabalhistas, com uso de sistemas publicos de informag¢6es (Homolognet, E-Social) e sistema de
gestdo de recursos humanos (RH3); executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitaces e
treinamentos.

3.11 CARGO: EDUCADOR FiSICO
CODIGO DO CARGO: PNS24
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
02 00 02 00 00 00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 2.581,27

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Educacéo
Fisica, expedido por instituicdio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro
profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; veicular informagdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Préticas Corporais nutri¢do e salde juntamente com
as ESF, sob a forma de coparticipacdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular ac@es, de forma integrada &s ESF,
sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir
para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salude — ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover eventos que estimulem acgdes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populagdo; executar outras tarefas
correlatas ao cargo; participar de capacitacGes e treinamentos.

3.12 CARGO: ENFERMEIRO
CODIGO DO CARGO: PNS25
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
10 02 12 06 00 06

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 3.441,70
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FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em
Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro
profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: E responsavel por acompanhamento, avaliagio e controle
das atividades técnico-administrativas relacionadas a organizagdo do hospital, de promover trabalhos educativos
na comunidade, de aplicar a medicacéo e higienizacdo do paciente e do ambiente hospitalar de forma adequada; integrar
a equipe de saude na promocdo da educacdo em salde; participar da programacdo de salde; elaborar planos
assistenciais; participar de projetos e programas de assisténcia integral, em treinamento, em desenvolvimento de
tecnologias apropriadas, na prestacdo de assisténcia ao parto e a prevencdo de infeccdo hospitalar, de danos ao paciente,
de acidentes no trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitacfes e treinamentos.

3.13 CARGO: FARMACEUTICO
CODIGO DO CARGO: PNS26
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
05 01 06 01 00 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
REMUNERAC;/T\O INICIAL: R$ 2.581,27

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Farmacia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execugdo e controle das atividades
técnico-administrativas relacionadas a &rea de farmacia, como armazenamento e distribuicdo dos medicamentos; prestar
a assisténcia farmacéutica no setor publico, como postos de salde, Unidades Basicas de Saude (USB) e hospitais;
auxiliar na orientacdo e acompanhamento do tratamento; acompanhamento e avaliagdo dos procedimentos exigidos pela
vigilancia sanitaria; controle e emissdo de documentagdo necesséaria para a liberacdo e descarte de residuos de
medicamentos perigosos; acompanhar 0 processo de tratamento, armazenamento e destino de materiais hospitalares,
respeitadas a formac&o, legislagdo profissional e os regulamentos do servico; executar outras tarefas correlatas ao cargo;
participar de capacitacOes e treinamentos.

3.14 CARGO: FISIOTERAPEUTA
CODIGO DO CARGO: PNS27
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
02 00 02 01 00 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
REMUNERAQAO INICIAL: R$ 2.581,27

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso superior em Fisioterapia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atendimento clinico aos usuarios na prevencio,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
acompanhamento e elaboracdo do diagnostico funcional e fisico, por meio de coleta de dados e avaliagdes
especificas; definicdo e execucdo dos procedimentos fisioterapéuticos e recursos necessarios pertinentes a cada
situacdo na saude individual ou coletiva; orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de
precaucdo padrdo de biosseguranca; participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
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em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.;
planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo e controle dos servicos gerais de fisioterapia e da area técnico-
administrativa relacionada, respeitadas a formacéo, legislacdo profissional e os regulamentos do servico; executar outras
tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.
3.15 CARGO: MEDICO - PSF (40HORAS)
CODIGO DO CARGO: PNS28

DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
05 00 05 02 00 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAC;/T\O INICIAL: R$ 12.906,42

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); comprovante de
residéncia médica completa ou titulo de especialista; registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe)
quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua érea
adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto
e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes &s &reas prioritarias na intervencao na atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Salde - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto atendimento medico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatorias; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar dbito; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; participar da avaliagdo da qualidade
de assisténcia medica prestada ao paciente, com os demais profissionais de salde no programa de melhoria da
assisténcia global; cumprir normas e regulamentos do Hospital e Prefeitura de Porto Nacional; executar outras tarefas
correlatas ao cargo; participar de capacitacGes e treinamentos.

3.16 CARGO: NUTRICIONISTA
CODIGO DO CARGO: PNS29
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
01 00 01 00 00 00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAQAO INICIAL: R$ 3.441,70

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Nutrico,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dar assisténcia nutricional a individuos e/ou
coletividades; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropomeétricos;
solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagnéstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescrigao
dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugdo dietoterapica em prontuério;
conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacéo e orientacdo nutricional; elaborar
plano alimentar em atividades fisicas; planejar cardapios; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, nao
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pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir
instrucbes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeicdes; verificar aceitacdo das
refeices; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos; efetuar
controle higiénico-sanitario; controle das atividades relacionadas a nutricdo, programas de educagdo preventiva,
vigilancia nutricional e de reeducacdo alimentar, respeitadas a formacdo, legislagdo profissional e regulamentos do
Servico; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitac@es e treinamentos.

3.17 CARGO: PEDAGOGO
CODIGO DO CARGO: PNS30
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
01 00 01 00 00 00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 2.868,09

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Pedagogia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito de sua area de atuacdo; participar da elaboracdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico; acompanhar os
resultados das avaliacBes internas e externas da Unidade Escolar; promover a¢fes de melhoria; participar da elaboragdo
do Plano de Intervencdo Escolar; planejar as acBes para melhoria da aprendizagem, reforcar a interdisciplinaridade e a
contextualizacdo dos conteldos; elaborar, executar e avaliar o planejamento didatico-pedagégico, em consonancia com
a realidade da turma e da unidade escolar, replanejando sempre que necessario; planejar e ministrar aulas de acordo com
o horério estabelecido, preencher o diario de classe conforme as orientagdes e normas vigentes; corrigir e entregar aos
alunos as avaliagGes e atividades antes da aplicacdo de novas avaliagdes; participar da formacdo de politicas
educacionais nos diversos ambitos da Educacdo Béasica Municipal; participar de reunibes do Conselho Escolar e
Comunitério, auxiliar, sempre que solicitado, na preparacdo do material a ser usado na ocasido; realizar e participar
sempre que convocado pela autoridade competente, de reunides, cursos, seminarios, palestras e formagéo continuada;
cumprir e zelar pelo cumprimento das Normativas vigentes; participar de acGes administrativas e das interacdes
educativas com a comunidade; atuar na docéncia, na supervisao, na orientacdo educacional; executar outras tarefas
correlatas ao cargo; participar de capacitacGes e treinamentos.

3.18 CARGO: PROFESSOR NiVEL GRADUADO (20 HORAS)
CODIGO DO CARGO: PNS31
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
13 2 15 05 00 05

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
REMUNERA(}AO INICIAL: R$ 1.508,53

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em licenciatura
plena em Pedagogia ou Normal Superior ou qualquer formagéo superior com habilitacdo em séries iniciais,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito de sua area de atuacdo; participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedag6gico; acompanhar os
resultados das avaliacdes internas e externas da Unidade Escolar; promover acfes de melhoria; participar da elaboragédo
do Plano de Intervencdo Escolar, planejar as acfes para melhoria da aprendizagem, reforcar a interdisciplinaridade e a
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contextualizacdo dos conteldos; elaborar, executar e avaliar o planejamento didatico-pedagdgico, em consonancia com
a realidade da turma e da unidade escolar, replanejando sempre que necessario; planejar e ministrar aulas de acordo com
o horério estabelecido, preencher o diario de classe conforme as orientagdes e normas vigentes; corrigir e entregar aos
alunos as avaliagcGes e atividades antes da aplicacdo de novas avaliagOes; participar da formacdo de politicas
educacionais nos diversos ambitos da Educacdo Basica Municipal; participar de reunibes do Conselho Escolar e
Comunitario, auxiliar, sempre que solicitado, na preparacdo do material a ser usado na ocasido; realizar e participar
sempre que convocado pela autoridade competente, de reunides, cursos, seminarios, palestras e formacdo continuada;
cumprir e zelar pelo cumprimento das normativas vigentes; participar de acBes administrativas e das interacdes
educativas com a comunidade; atuar na docéncia, na supervisao, na orientacdo educacional; executar outras tarefas
correlatas ao cargo; participar de capacitacGes e treinamentos.

3.19 CARGO: PROFESSOR NiVEL GRADUADO (30 HORAS)
CODIGO DO CARGO: PNS32
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
13 02 15 15 00 15

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
REMUNERAC;/T\O INICIAL: R$ 2.262,80

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso superior em licenciatura
plena em Pedagogia ou Normal Superior ou qualquer formacéo superior com habilitacdo em séries iniciais,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito de sua area de atuacdo; participar da elaboracdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico; acompanhar 0s
resultados das avaliacdes internas e externas da Unidade Escolar; promover acfes de melhoria; participar da elaboragéo
do Plano de Intervencdo Escolar, planejar as a¢fes para melhoria da aprendizagem, reforcar a interdisciplinaridade e a
contextualiza¢do dos conteudos; elaborar, executar e avaliar o planejamento didatico-pedagdgico, em consonancia com
a realidade da turma e da unidade escolar, replanejando sempre que necessario; planejar e ministrar aulas de acordo com
o0 horério estabelecido, preencher o diério de classe conforme as orientagcBes e normas vigentes; corrigir e entregar aos
alunos as avaliacfes e atividades antes da aplicacdo de novas avaliagdes; participar da formacdo de politicas
educacionais nos diversos ambitos da Educacdo Béasica Municipal; participar de reunibes do Conselho Escolar e
Comunitéario, auxiliar, sempre que solicitado, na preparacdo do material a ser usado na ocasido; realizar e participar
sempre que convocado pela autoridade competente, de reunides, cursos, seminarios, palestras e formagdo continuada;
cumprir e zelar pelo cumprimento das normativas vigentes; participar de acBes administrativas e das interacdes
educativas com a comunidade; atuar na docéncia, na supervisao, na orientacdo educacional; executar outras tarefas
correlatas ao cargo; participar de capacitacGes e treinamentos.

3.20 CARGO: PROFESSOR NIVEL GRADUADO (40 HORAS)
CODIGO DO CARGO: PNS33
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
76 04 80 30 00 30

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.017,06

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em licenciatura
plena em Pedagogia ou Normal Superior ou qualquer formagéo superior com habilitacdo em séries iniciais,
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expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgao de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito de sua area de atuacdo; participar da elaboracdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico; acompanhar os
resultados das avaliacdes internas e externas da Unidade Escolar; promover a¢fes de melhoria; participar da elaboragéo
do Plano de Intervencdo Escolar, planejar as ac6es para melhoria da aprendizagem, reforcar a interdisciplinaridade e a
contextualizacdo dos conteldos; elaborar, executar e avaliar o planejamento didatico-pedagdgico, em consonancia com
a realidade da turma e da unidade escolar, replanejando sempre que necessario; planejar e ministrar aulas de acordo com
o horario estabelecido, preencher o diario de classe conforme as orientacBes e normas vigentes; corrigir e entregar aos
alunos as avaliacfes e atividades antes da aplicacdo de novas avaliagdes; participar da formacdo de politicas
educacionais nos diversos ambitos da Educacdo Bésica Municipal; participar de reuniGes do Conselho Escolar e
Comunitério, auxiliar, sempre que solicitado, na preparacdo do material a ser usado na ocasido; realizar e participar
sempre que convocado pela autoridade competente, de reunides, cursos, seminarios, palestras e formagdo continuada;
cumprir e zelar pelo cumprimento das normativas vigentes; participar de acOes administrativas e das interagdes
educativas com a comunidade; atuar na docéncia, na supervisdo, na orientacdo educacional; executar outras tarefas
correlatas ao cargo; participar de capacitacdes e treinamentos.

321 CARGO: PSICOLOGO
CODIGO DO CARGO: PNS34
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
05 00 05 03 00 03

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAC;AO INICIAL: R$ 3.441,70

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Psicologia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Aplicar conhecimentos teérico e pratico da psicologia,
para identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social;
atuar no ambito da educagdo, saude, lazer da comunidade; promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e
integridade do ser humano; realizar atividades de avaliacdo, orientagdo, diagndstico e acompanhamento dos individuos
no &mbito das atividades e programas desenvolvidos pela Prefeitura Municipal de Porto Nacional; acompanhar a
adaptacdo social dos mesmos; elucidar conflitos e questdes de ordem organizacional; executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicBes; executar outras tarefas correlatas ao cargo;
participar de capacitacOes e treinamentos.

3.22 CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
CODIGO DO CARGO: PNS35
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
02 00 02 01 00 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.441,70

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Terapia
Ocupacional, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro
profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliacdo e
controle de atividades relacionadas a terapia ocupacional voltadas a salde do paciente com alguma alteracdo
fisica, cognitiva, social ou do envelhecimento; elaborar instrumentos adequados ao atendimento dos pacientes,
respeitadas a formacao, legislacdo profissional e regulamentos do servico; acompanhar pessoas com dificuldades em
realizar atividades do cotidiano, como trabalho, estudo e lazer; acompanhar tratamento de para criangas e adolescentes
em contexto de vulnerabilidade social, através de terapias; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de
capacitacOes e treinamentos.
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EDITAL N° 001/2019 — MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL/UFT-COPESE

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO /OBJETOS DE AVALIACAO

1 NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao de texto; 2. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo silabica; 3. Pontuacdo; 4. Classes e
emprego de palavras; 5. Género e nimero dos substantivos; 6. Coletivos; 7. Sintaxe da oracdo; 8. Concordancia; 9.
Significado das palavras: sindnimos, antdnimos, denotago e conotag&o.

1.2 NOCOES DE INFORMATICA:
1. Conhecimentos de sistema operacional Windows; 2. No¢fes do ambiente Microsoft Office (Word e Excel); 3.
Conceitos relacionados a Internet; 4. Navegadores; 5. Correio eletrdnico; 6. Seguranca da informagéo.

1.3CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Historia e Geografia do Tocantins: povoamento e expansdo através da exploragdo do ouro, da navegacao, das
atividades de mineracdo e da agropecuaria. O processo de criagdo do Estado e suas diferentes fases (periodos Colonial,
Imperial e Republicano). A constru¢do da Rodovia Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade
tocantinenses. Organizagdo politica e territorial, divisdo politica, regides administrativas, regionalizacdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes; patrimonio historico e
cultural, manifestagcdes culturais; movimentos politicos; estudo da populagdo e sua dindmica populacional, migracéo,
estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetacédo, clima, hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e
matriz de transporte; unidades de conservacdo; 2. Histéria e Geografia do municipio de Porto Nacional/TO: localizagdo
geogréfica e divisdo politica, vegetacdo, hidrografia e clima, meio ambiente e populacdo; urbanizacdo e sociedade.
Poderes: judiciario, legislativo e executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patriménio histdrico.

1.4LEGISLACAQO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL/TO:
1. Lei Organica do Municipio; 2. Lei 1.435/93 (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio) e alteragGes
posteriores até a data de publicacdo deste Edital.

1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

151 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Nocdes de redacdo oficial: Ata, Oficio, Memorando, Certiddo, Atestado, Declara¢do, Aviso, Comunicado, Circular,
Requerimento, Portaria, Edital, Decreto, Carta Comercial; 2. Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; 3.
Siglas e Abreviaturas; 4. Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais; 5. Noc¢Ges de Protocolo; 6. Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento; 7. Uso do correio eletronico e Internet; 8. Nogdes de ética e cidadania; 9. Relacionamento
interpessoal - comportamento profissional: convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o
publico; 10. Qualidade no atendimento; 11. Operagdo de equipamentos telefonicos: recepcdo e transmissdo de
mensagens telefonicas.

152 ELETRICISTA

1. Montagens elétricas. 2. Manutencdo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa tensdo. 3.
Instalacéo elétrica de baixa tensdo. 4. Confeccéo de instalagGes elétricas em prédios publicos. 5. Procedimentos para
substituicdo ou instalacdo de Iampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. 6. Medi¢do de consumo. 7.
Manutencdo e guarda dos equipamentos de trabalho. 8. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. 9.
NocOes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. 10. Normas de seguranga: conceito e
equipamentos. 11. Normas de seguranca ABNT. 12. NR-10.

1.5.3 MERENDEIRA

1. Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; 2. Funcdo dos alimentos; 3. Vitaminas e
nutrientes; 4. Estocagem dos alimentos; 5. Controle de estoque; 6. Reaproveitamento de alimentos; 7. Conservacao e
validade dos alimentos; 8. Merenda escolar; 9. Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local
de trabalho; 10. Remocao de lixo e detritos, destino e sele¢do; 11. NogOes de ética e cidadania; 12. Relacionamento
interpessoal - comportamento profissional: convivéncia com os superiores, com 0s colegas de trabalhos e com o
publico; 13. Nogdes de salde e seguranca do trabalho, prevencdo de acidentes de trabalho e aspecto de segurancga
coletiva e individual.
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154 MOTORISTA

1. Legislacdo de Transito: 1.1. Codigo de Transito Brasileiro e suas alteracfes; 2. Normas Gerais de Circulacdo e
conduta; 3. Do cidaddo; 4. Da educagdo para o transito; 5. Da sinalizagdo de transito; 6. Das InfragGes; 7. Dos crimes de
transito; 8. Diregdo defensiva; 9. Inspecéo e cuidados com as maquinas; 10. Nog¢des de mecanica; 11. Etica profissional.

1.5.5 MOTORISTA (VEICULO PESADO)

1. Legislacdo de Transito: 1.1. Codigo de Transito Brasileiro e suas alteracfes; 2. Normas Gerais de Circulacdo e
conduta; 3. Do cidaddo; 4. Da educacdo para o transito; 5. Da sinalizacdo de transito; 6. Das Infracfes; 7. Dos crimes de
transito; 8. Direcdo defensiva; 9. Inspecio e cuidados com as maquinas; 10. Nogdes de mecanica; 11. Etica profissional.

2 NIVEL MEDIO

2.1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuacéo grafica; 5. Emprego
das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oragdo e do periodo; 8. Pontuagdo; 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal; 11. Significacdo das palavras; 12. Redacdo de
correspondéncias oficiais.

2.2NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conhecimentos de sistema operacional Windows; 2. Internet e Intranet; 3. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; 4. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio
eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; 5. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geragdo de material escrito e multimidia (Microsoft Office); 6. Conceitos basicos de seguranca da
informacdo.

2.3CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Histdria e Geografia do Tocantins: povoamento e expansdo através da exploracdo do ouro, da navegacdo, das
atividades de mineracdo e da agropecuaria. O processo de criagdo do Estado e suas diferentes fases (periodos Colonial,
Imperial e Republicano). A constru¢do da Rodovia Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade
tocantinenses. Organizacdo politica e territorial, divisdo politica, regiGes administrativas, regionalizagdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes; patriménio histérico e
cultural, manifestacdes culturais; movimentos politicos; estudo da populagdo e sua dindmica populacional, migracéo,
estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetacédo, clima, hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e
matriz de transporte; unidades de conservacdo; 2. Historia e Geografia de Porto Nacional: localizagdo geogréfica e
divisdo politica, vegetacdo, hidrografia e clima, meio ambiente e populagdo; urbanizacdo e sociedade. Poderes:
judiciério, legislativo e executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patrimdnio histérico.

2.4 EGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL/TO:
1. Lei Organica do Municipio; 2. Lei 1.435/93 (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio) e alteracGes
posteriores até a data de publicacdo deste Edital.

2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.5.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1. Nogdes de Administracdo Geral: Administracdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias gerenciais.
NocGes de Planejamento, organizacdo, Direcdo e Controle. 2. Nog¢des de documentacdo: conceito, importancia,
natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacéo e classificacdo. 3. NocBes de arquivo: conceito,
tipos, importéncia, organizacdo, conservacdo e protecdo de documentos. 4. NogBes de Gestdo de Pessoas: conceito;
objetivos; recrutamento; selecdo; treinamento. 5. NocGes de Administracdo de Materiais: conceitos. Nocoes
fundamentais de compras; licitagdo no servi¢o publico: conceito; finalidade; principios; modalidades; cadastro de
fornecedores; nogdes basicas de almoxarifado e recebimento de materiais. Decreto Federal n° 5.378/2005 — Institui o
Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo; 6. Nogdes de Direito Constitucional: 6.1. Constituicio;
6.1.1. Conceito, classificacBes, principios fundamentais; 6.2. Direitos e garantias fundamentais; 6.2.1. Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos; 6.3. Organizacao
politico-administrativa; 6.3.1. Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios; 6.4. Administragdo publica;
6.4.1. Disposicdes gerais, servidores publicos; 7. Nogdes de Direito Administrativo: 7.1. NocOes de organizacao
administrativa; 7.1.1. Centralizacfo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; 7.1.2. Administracdo direta e
indireta; 7.1.3. Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; 7.2. Ato administrativo;
7.2.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 7.3. Poderes administrativos; 7.4.1. Hierarquico,
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disciplinar, regulamentar e de policia; 7.4.2. Uso e abuso do poder; 7.5. Licitagdo; 7.5.1. Principios; 7.5.2. Contratacdo
direta: dispensa e inexigibilidade; 7.5.3. Modalidades; 7.5.4. Tipos; 7.5.5. Procedimento; 8. NocOes de salde publica,
epidemiologia e saneamento.

2.5.2 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

1. Regulamentagdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei Federal n® 11.350/2006; 2. Politica Nacional de
Atencédo Basica: Conceito; Principios; Financiamento Atribuicdes das Equipes; Educacdo Permanente; 3. Conceitos de:
Promocdo a Salde; Humanizacdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia;
Eficiéncia e Efetividade em Salde Coletiva; 4. Vigilancia Ambiental em Salde: saneamento basico; qualidade do ar, da
agua e dos alimentos para consumo humano; 5. NocOes Bésicas de Epidemiologia: Notificacdo compulsoria;
Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos; 6. Vigilancia em Saide da Dengue,
Esquistossomose, Maléria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela; 7. Diretrizes Nacionais para
prevencéo e controle de epidemias da Dengue.

2.5.3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde principios que regem sua organizagio; 2. Processo satide-doenca e
seus determinantes/condicionantes; 3. Visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
Interpretacdo demografica. Conceito de territorializacdo, micro &rea e darea de abrangéncia; 4. Indicadores
epidemioldgicos; 5. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de salde/doenca da populacdo; 6. Critérios
operacionais para defini¢cbes de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos; 7. Conceitos de
eficécia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; 8. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade; 9. Cuidados com o meio
ambiente e saneamento basico; 10. Nocdes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV; 11.
Problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria: nogGes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertenséo e diabetes
mellitus, diarreia e desidratagdo; 12. Vacinas; 13. Aparelho reprodutor masculino e feminino; gravidez e planejamento
familiar; 14. Sistema de informacéo em salde: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS; 15. CondicGes de risco
social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de
infraestrutura basica; 16. Promocéo da salde, conceitos e estratégias; 17. Principais problemas de salde da populacéo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; 18. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular; 19.
Cultura popular e sua relagcdo com os processos educativos; 20. Liderancgas: conceitos, tipos e processos de constituicdo
de lideres populares; 21. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais;
22. Programas Nacionais de Salde: Saude Mental, Assisténcia Farmacéutica; Salde da Crianga, Saude da Mulher;
Saude do idoso e da pessoa com deficiéncia, Saide Ambiental, Salide da populagdo negra; 23. Estatutos da Crianca e do
Adolescente e do Idoso; 24. Noges de ética e cidadania; 25. Politica de Humanizagdo do SUS; 26. Modelos de atencéao
a saude: Atencdo primaria de salde/atencdo bésica a saude: estratégia de saide da familia; PACS (Programa de Agentes
Comunitérios de Saude); NASF (Nucleo de Apoio & Salude da Familia); SAD (Servigo de Atendimento Domiciliar); 27.
Regulamentacdo da Profissdo de Agente Comunitario de Sadde: Lei Federal n® 11.350/2006.

2.5.4 TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional (Lei Federal n°® 7.498/1986); 2. Funcionamento e principais agravos
dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e
6rgdos genitais; 3. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-parasitarias: Influenza
Pandémica A (H1N1), amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase, Candidiase, Célera, Coqueluche, Dengue, Difteria,
Doenga de Chagas, Doengas Diarreicas Agudas, Doenca Meningocdcica, Esquistossomose Mans6nica, Febre Amarela,
Giardiase, Gonorreia, Hanseniase, Hepatite A, Hepatite B, Hepatite C, Hepatite D, Herpes Simples, Infec¢do pelo
Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Maléria, Poliomielite,
Raiva, Rubéola e Sindrome da Rubéola Congénita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita, Teniase /Cisticercose,
Tétano Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose, Varicela /Herpes Zoster; DST/AIDS; 4.
Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas cronico-degenerativas: Hipertensdo arterial, Doengas
cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose, Dislipidemia; 5. O Sistema Unico de Salde
(SUS); Estratégia de Salde da Familia; Atuagdo nos programas do Ministério da Saude; 6. Promocdo da salde e
modelos de vigilancia; 7. Assisténcia de enfermagem na Imunizagdo; 8. Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; 9.
Doencgas de notificagdo compulsoria; 10. Procedimentos técnicos de enfermagem; 11. NogOes basicas sobre
administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; 12. Assisténcia integral de enfermagem a
salde: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental; 13. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos; 14. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia; 15. Biosseguranga: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo; 16.
Conhecimento dos conceitos de desinfecgdo, limpeza e esterilizacdo de material; 17. Fundamentos da enfermagem -
técnicas basicas (Semiologia e semiotécnica); 18. Enfermagem médico-cirirgica; 19. Assisténcia de enfermagem em
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doencas transmissiveis; 20. Ac¢des de vigilancia epidemiol6gica e imunizacdo; 21. Assisténcia de enfermagem em
doencas crbnicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; 22. Atuacdo de enfermagem na central de material de
esterilizagdo; 23. Enfermagem materno-infantil; 24. Atendimento de enfermagem a sadde da mulher; 25. Planejamento
familiar; 26. Pré-natal, parto e puerpério; 27. Climatério; 28. Prevengdo do cancer cérvico-uterino; 29. Atendimento de
enfermagem a salde de adolescentes; 30. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; 31. Crescimento e
desenvolvimento; 32. Doencas mais frequentes na infancia; 33. Principais riscos de salde na adolescéncia; 34.
Enfermagem em urgéncia; 35. Primeiros socorros; 36. Noc¢des de administracdo; 37. Trabalho em equipe; 38. Portaria
MS n° 2.048/2009; 39. Politica Nacional de Humanizacao (PNH); 40. Satde do trabalhador.

255 TECNICO EM INFORMATICA

1. Equipamentos e Sistemas Operacionais 1.1. Arquitetura basica de computadores; 1.2. Principais periféricos; 1.3.
Midias para armazenamento de dados; 1.4. Conceitos gerais de sistemas operacionais. 2. Manipulagdo de Sistemas de
Arquivo: 2.1. Arquivos: conceito, tipos, nomes e extensGes mais comuns; 2.2. Estrutura de diretdrios, caminhos, atalhos
e seguranca; 2.3. Operagdes sobre arquivos e diretdrios. 3. Redes: 3.1. Conceitos bésicos; 3.2. Tecnologias e
ferramentas. 4. Internet: 4.1. Conceitos basicos; 4.2. Tecnologias e ferramentas. 5. Ferramentas de Automagdo de
Escritdrio: 5.1. Conceitos e principais recursos de correio eletronico, editores de textos, planilhas eletronicas e editores
de apresentacdes. 6. Seguranca: 6.1. Conceitos basicos; 6.2. Tecnologias e ferramentas.

2.5.6 TECNICO EM LOGISTICA

1. Conceitos de logistica; 2. Distribuicdo; 3. Transportes; 4. Embalagens; 5. Custos Logisticos; 6. Gestdo e Controle de
Estoques; 7. Planejamento e Previsdo de Estoques; 8. Planejamento, Programacdo e Controle da Producdo (PPCP); 9.
Administragdo de Compras; 10. Gestdo de Materiais; 11. Ferramentas da Administracdo de Estoques; 12.
Armazenagem; 13. Equipamentos de transporte e armazenagem; 14. Gerenciamento de cadeias de suprimento (SCM);
15. Just In Time na Logistica; 16. Inventario; 17. Contabilidade basica.

2.5.7 TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Fundamentos de Radiologia, Equipamentos radiolégicos; producao de raios-X; 2. Formacdo de imagens e contrastes;
3. Controle da radiacao espalhada; 4. Caracteristicas e processamento de filmes radiolégicos; 5. Qualidade das imagens;
6. Protecdo radiol6gica, normas e regulamentos; 6.1. Conceitos bésicos de protecdo radioldgica; 7. Grandezas e
unidades; 8. Monitoracéo Individual; 9. Equipamentos de protecédo individual; 10. Fisica das radia¢des; 11. Radiologia
Geral (mamografia, tomografia computadorizada, odontologia); 12. Noges basicas de anatomia humana; 13. Técnicas
radiograficas; 13.1. Aspectos posturais e ergondmicas para realizacdo de exames (movimentacdo de pacientes vitimas
de traumas); 14. Fluxograma técnico-administrativo: registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento; 15. Etica e legislagio profissional.

2.5.8 TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Atendimento em salde bucal; 2. Técnicas auxiliares de odontologia; 2.1. Noc¢des de dentistica, protese, radiologia,
cirurgia, odontopediatria, periodontia, endodontia, recepgdo, instrumentacdo e administracdo; 3. Higiene dental; 3.1.
Doengas periodontais; 3.2. Técnicas para higienizagdo bucal; 3.3. Odontologia preventiva; 3.4. Manutencdo periodica e
sistematica da cavidade oral; 3.5. A¢des coletivas em salde bucal; 4. Materiais, equipamentos e instrumentais; 4.1.
Materiais odontologicos; 4.2. Equipamentos odontoldgicos; 4.3. Instrumental odontoldgico; 4.4. Ergonomia do
consultério odontoldgico; 4.5. Odontologia a quatro maos; 4.6. Organizagdo funcional do servigo; 5. Biosseguran¢a na
odontologia: bacteriologia, assepsia, antissepsia, desinfeccdo, esterilizacdo (métodos, preparo do instrumental,
manutenc¢do, manipulagcdo do material estéril); 6. NocGes gerais de anatomia e dental (notacdo dentaria), fisiologia e
patologia bucal; 7. NogGes sobre farmacos, cadeia de transmissdo das doencas, microbiologia bucal, primeiros socorros;
8. Nocgdes de ética e cidadania; 9. Relacionamento interpessoal - comportamento profissional: convivéncia com os
superiores, com 0s colegas de trabalhos e com o publico; 10. Nogdes de salde e seguranca do trabalho, prevencéo de
acidentes de trabalho e aspecto de seguranca coletiva e individual.
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3 NIVEL SUPERIOR

3.1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretagdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuagdo gréafica; 5. Emprego
das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oracdo e do periodo; 8. Pontuagéo; 9.
Concordancia nominal e verbal. 10; Regéncia nominal e verbal; 11. Significacdo das palavras; 12. Redacdo de
correspondéncias oficiais.

3.2NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conhecimentos de sistema operacional Windows; 2. Internet e Intranet; 3. Utilizac8o de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; 4. Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio
eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; 5. Principais aplicativos comerciais para: edi¢cdo de textos e
planilhas, geracdo de material escrito e multimidia (Microsoft Office); 6. Conceitos béasicos de seguranca da
informacéo.

3.3CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Histéria e Geografia do Tocantins: povoamento e expansdo através da exploracdo do ouro, da navegagdo, das
atividades de mineracdo e da agropecudria. O processo de criacdo do Estado e suas diferentes fases (periodos Colonial,
Imperial e Republicano). A constru¢do da Rodovia Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade
tocantinenses. Organizacdo politica e territorial, divisdo politica, regiGes administrativas, regionalizagdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes; patriménio histérico e
cultural, manifestagdes culturais; movimentos politicos; estudo da populagdo e sua dindmica populacional, migracéo,
estrutura etéria; indigenas e quilombolas; vegetacdo, clima, hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e
matriz de transporte; unidades de conservacdo; 2. Historia e Geografia de Porto Nacional: localizacdo geogréfica e
divisdo politica, vegetacdo, hidrografia e clima, meio ambiente e populagdo; urbanizagdo e sociedade. Poderes:
judiciério, legislativo e executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patriménio historico.

3.4LEGISLACAQO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL/TO:
1. Lei Organica do Municipio; 2. Lei 1.435/93 (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio) e alteracfes
posteriores até a data de publicacdo deste Edital.

3.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.5.1 ADMINISTRADOR:

1. Administracdo Geral: Teoria Geral de Administracdo (administracdo cientifica, burocracia, relagdes humanas,
comportamentalista, estruturalista, pesquisa operacional, operacdes, sistema de informagdo gerencial, sistemas,
contingéncias, desenvolvimento organizacional, por objetivos), cultura organizacional, processo de tomada de decisdes,
autoridade e responsabilidade, delegacdo e comando, comunicacdo administrativa, estilos gerenciais, ética profissional e
planejamento estratégico; 2. Gestdo de Recursos Humanos: atribuigdes e objetivos, planejamento estratégico de gestdo
de pessoas, politicas e sistemas de informagdes gerenciais, avaliagdo do desempenho, desenvolvimento e capacitagdo de
recursos humanos, higiene e seguranca do trabalho, clima organizacional, motivagéo, lideranga e negociagéo, gestdo do
conhecimento, mapeamento de perfis profissionais, cultura organizacional, gestdo de conflitos, empowerment; 3. Gestéo
de Material/Patrimonial: licitacdes, pregdo eletrénico, administracdo de contratos e convénios, sangdes administrativas,
contratos de repasse e termos de cooperacéo, transferéncia de bens, planejamento e controle de estoques, planejamento e
controle da cadeia de suprimentos, sistema de compras e armazenamento, material permanente, material de consumo,
inventario e carga (carga no almoxarifado e no patrimdnio: incorporagdes orcamentarias, incorporagfes extra
orcamentarias, retorno ao estoque, doagdo, indenizacao e reposi¢des, permuta, transferéncias e cessdes, valorizacdo de
bens) / descarga (descargas do almoxarifado e patrimdnio: consumo, perdas, alienacdo, doacdo, permuta, quebra de
estoque, arredondamentos, devolucdo a fornecedores, transferéncias e cessfes, inservibilidade, reclassificacéo,
desvalorizagdo de bens, baixa de material de uso duradouro e outras baixas); 4. Gestdo Financeira/Orgamentaria:
fungbes gerais da administracdo financeira, Sistema Financeiro Nacional, planejamento financeiro, andlise das
demonstracdes financeiras, administracdo de contratos, caracteristicas do contrato administrativo, formalizacdo e
fiscalizacdo do contrato, sancdo administrativa, garantia contratual, alteracdo do objeto, prorrogacdo do prazo de
vigéncia e de execucdo, contratos de terceirizacdo, convénios, contratos de repasse e termos de cooperagdo, orcamento
pUblico, métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento publico, receita pablica, fontes, divida ativa, despesa publica,
suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, conta Unica do Tesouro, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei de Diretrizes Orgcamentérias, Lei Orcamentéaria Anual, financas e contabilidade publica
(pedido de empenho, fontes de receitas, liquidacdo de despesas, empenho, ordenador de despesas, etc.), execugdo
orcamentéria e financeira; 5. Gestdo da Qualidade: modelo Japonés de administragdo, programa 5S, Principio de
Deming, principais ferramentas da qualidade (braistorming/braisnwriting, GUT, diagrama de causa e efeito, grafico de
pareto, histograma, grafico de controle, PERT/CPM e ciclo PDCA), ISO 9.000/14.000, seis sigmas e manual de gestdo
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da qualidade, relacdo cliente/fornecedor, qualidade e produtividade nas organizacBes; 6. Organizagdo, Sistemas e
Métodos: arquitetura e modelagem organizacional, grafico de organizacdo (cronograma, organograma, funcionograma e
fluxogramas), analise e distribuicdo do trabalho (QDT), formularios, andlise e racionalizagdo de processos
organizacionais, analise funcional/estrutural, patologias administrativas, instrucbes de trabalho (POP), analise de
processos de trabalho, normalizacéo, técnicas de levantamento, eliminacdo de desperdicios, layout, diagnostico de
métodos e processos, manuais, desenho organizacional, metodologia para avaliacdo de processos e para avaliacdo de
estruturas organizacionais, departamentalizacdo, mudanca organizacional, estruturas organizacionais, analise e solucdo
de problemas; 7. Programas e Projetos: elaboracdo de projetos, identificacdo de fontes de recursos, gerenciamento de
projetos, Método do Caminho Critico (CPM), Técnica de Avaliacdo e Revisdo de Projetos (PERT), ciclo de vida do
projeto e fases do projeto; 8. Decreto Federal n® 5.378/2005 — Institui o Programa Nacional de Gestdo Publica e
Deshurocratizacdo; 9. Legislacdo bésica (Lei n°® 4.320/64, e Lei de Responsabilidade Fiscal - LC n° 101/00); 10.
Ouvidoria: 10.1. Atendimento ao cidaddo; 10.2. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a
Informagdo; 11. Lei n® 8.666/1993 e alterac6es (Normas para licitacdes e contratos).

3.5.2 AGENTE DE FISCALIZACAO DE MEIO AMBIENTE:

1. Politica de Residuos solidos, Lei n® 12.305/2010; 2. Politica Nacional do Meio Ambiente, Lei n°® 6.938/1981; 3.
Politica Nacional Recursos Hidricos, Lei n® 9433/1997; 4. Politica Nacional de Educacdo Ambiental, Lei n® 9.795/1999;
5. Codigo Florestal n° 12.651/2012; 6. Lei de Crimes Ambientais n° 9.605/1998; 7. Resolugdo CONAMA n° 237, n°
305, n° 357, n° 358, n° 382, n° 397 e n° 430; 8. Gestdo Ambiental; 9. Ecologia; 10. Gestdo das Aguas, Tratamento de
efluentes; 11. Quimica ambiental; 12. Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e
problemas de sadde publica (dengue, leishmaniose, etc.); 13. Desenvolvimento Sustentavel; 14. Degradagéo e Poluicdo
Ambiental; 15. Nog¢des de tecnologias de tratamento de &gua, nogdes de tecnologias de tratamento dos efluentes; 16.
Tratamento de &gua e efluentes; 17. Nogdes de tecnologias de tratamento de residuos solidos; 18. Tratamento e descarte
de residuos sélidos domésticos e industriais; 19. Estudo de Impacto Ambiental e Relat6rio de Impacto Ambiental (EIA
RIMA); 20. Decreto Municipal n® 0754/2013 (Institui o Plano Municipal de Agua e Esgoto do Municipio de porto
Nacional). 21. Decreto Municipal n® 0755/2013 (Institui o Plano Municipal de Residuos Sélidos do Municipio de porto
Nacional).

3.5.3 AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS E OBRAS:

1. Lei Federal n° 6.766/1979 (Dispde sobre o parcelamento do solo urbano); 2. Lei Federal n® 20257/2001 (Estatuto da
Cidade); 3. Lei Complementar Municipal n° 07/2006 (Dispde sobre o parcelamento do solo urbano do municipio de
Porto Nacional); 4. Lei Complementar Municipal n°® 06/2006 (Dispde sobre o uso e ocupagdo do solo nas macro zonas
urbanas do municipio de Porto Nacional); 5. Lei Complementar Municipal n° 05/2006 (Dispde sobre o Plano Diretor de
Desenvolvimento Sustentavel de Porto Nacional); 6. Decreto Municipal n® 051/2007 (Fixa procedimentos de projetos e
empreendimentos para aprovacdo, regularizacdo, uso e parcelamento do solo, no Municipio de Porto Nacional); 7.
Codigo de Postura do Municipio de Porto Nacional.

3.54 ANALISTA AMBIENTAL:

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. 4. NogGes
de Hidrologia. 5. Nog¢des de Geologia e Solos. 6. Aspectos, impactos e riscos ambientais. 7. Qualidade do ar, poluigdo
atmosférica, controle de emissdes. 8. Aquecimento global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. 9.
Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. 10.
Qualidade do solo e da agua subterrénea. 11. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de dgua subterranea. 12.
Caracterizagdo e recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. 13. Sistema Nacional do
Meio Ambiente. 14. SISNAMA. 15. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 16. Processo
de licenciamento ambiental. 17. NogBes de economia ambiental: 17.1. Beneficios da politica ambiental. 18. Avaliagdo
do uso de recursos naturais. 19. Politica ambiental e sustentavel. 20. Sistemas de gestdo ambiental. 21. Avaliagdo de
desempenho ambiental. 22. Nogfes de Gestdo Integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranca Industrial. 23.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. 24. Meio ambiente e sociedade:
24.1. Nocgbes de Sociologia e de Antropologia. 25. Nog¢des de valoragdo do dano ambiental. 26. Conhecimento das
normas 1SO 14000/2004. 27. Autocad (versédo atual).

3.5.5 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:

1. Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias; 2. A Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria; o
Controle Externo e o Controle Interno; 3. Sistema de Controle Interno; 4. Controle da Administragdo Publica: conceito,
tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Regime juridico da Licitacdo e dos Contratos. Licitacdo: legislacéo;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitacdo; procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de
licitagcdo; 5. Controle da Administracao Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos
servigos publicos. Fundamentos conceituais de Controladoria; Papel da Controladoria no Processo de Gestdo; 6. Papel
da Controladoria no Processo de Planejamento; 7. Papel da Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e

36



UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
_ MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL/TO =T
COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO — COPESE

(UFT
ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000 ot e
(63) 3229-4445 | www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br

Informagcdes; 8. Lei Complementar Federal n° 101/2000 — LRF; 9. Emendas Constitucionais n° 25/2000, 29/2000 (Dos
Limites Constitucionais para gastos com Salde e Educacdo e Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder
Legislativo Municipal; 10. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime; 11. Campo de Aplicagdo; 12. Legislacdo
basica (Lei n° 4.320/1964, Lei n® 12.527/2011 e Decreto 93.872/1986); 13. Receita e despesa publica: conceito,
classificacdo econdmica e estagios; 14. Receitas e Despesas Orcamentarias e Extra Orcamentarias: interferéncias
passivas e mutacdes ativas; 15. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, despesa, receita, resultado e
compensac¢do; 16. Balanco financeiro, patrimonial, orcamental e demonstrativo das variagcdes de acordo com a Lei n°
4.320/64; 17. Relatoério resumido da Execucdo Orcamentéria e Relatério de Gestdo Fiscal, de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal; 18. Novos conceitos advindos da Lei de Responsabilidade Fiscal: Receita Corrente Liquida,
Empresa Estatal Dependente; 19. Nogdes de estatistica descritiva; 20. Administragdo direta, indireta e funcional; 21.
Atos administrativos; 22. Contratos administrativos; 23. Requisicdo; 24. Regime dos servidores publicos municipais:
admissdo, demisséo, concurso publico, estagios probatorios, vencimento basico, licenga, aposentadoria; 25. Or¢camento
empresarial: conceitos, finalidade, elaboracdo de orcamento, orcamento de custeio, orcamento de investimento; 26.
Administragdo Financeira: conceito, objetivos, fungdo financeira nas organizacfes, fluxo de caixa, liquidez x
rentabilidade; 27. Contabilidade Geral: conceito usuarios da contabilidade, patrimdnio, conceitos de ativos, passivos,
receitas, despesas e resultado, leitura pratica das principais demonstragfes contabeis; 28. Aspectos Tributarios: conceito,
nog¢des dos principais tributos e seus impactos nas operacfes das empresas; 29. Nogdes de Direito Trabalhista; 30.
Organizacdo e métodos; 31. Gestdo de documentos; 32. Administracdo de processos; 33. Conhecimentos de processos
de licitacdo: Lei n° 8.666/93; 34. Conhecimentos de processos de 1SO 9000 — Sistemas de qualidade.

3.5.6 ARQUITETO:

1. Projeto de arquitetura; 1.1. Métodos e técnicas de desenho e projeto; 1.2. Programacdo de necessidades fisicas das
atividades; 1.3. Estudos de viabilidade técnico- financeira; 1.4. Informatica aplicada a arquitetura; 1.5. Controle
ambiental das edificaces (térmico, acustico e luminoso); 2. Projetos complementares: especificacdo de materiais e
servicos e dimensionamento bésico; 2.1. InstalagcBes elétricas e hidrossanitarias; 2.2. Elevadores; 2.3.
Ventilagdo/exaustdo; 3. Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras; 3.1. Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; 4. Acompanhamento de obras; 4.1. Coberturas
e impermeabilizacdo; 4.2. Esquadrias; 4.3. Pisos e revestimentos; 5. Legislagdo e pericia; 5.1. Normas técnicas,
legislacdo profissional; 5.2. Legislagdo ambiental e urbanistica; 6. Projeto de urbanismo; 6.1. Métodos e técnicas de
desenho e projeto urbano; 6.2. Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitérios; 6.3.
Sistema viario (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria); 6.4. Sistemas de infraestrutura de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos,
coleta e destinagdo de residuos sdlidos); 7. Planejamento urbano; 7.1. Gestéo urbana e instrumentos de gestéo (planos
diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos); 7.2. Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; 7.3. Sustentabilidade urbana (Agenda
Habitat e Agenda 21); 8. Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio ambiente; 9. Legislagdo ambiental
estadual e federal; 10. Plano de gestdo e de conservagdo de cidades; 11. Conhecimento de AutoCAD; 12. Estatuto da
Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.° 10.257, de 10/07/2001; 13. Acessibilidade de pessoas portadoras
de deficiéncias a edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050; 14. Lei Federal n.° 6.766/1979;
15. Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano; 16. O Conforto humano nas edificacdes; 17.
Industrializagdo e racionalizacdo das construcGes; 18. Linguagem e representacdo do Projeto Arquitetonico; 19. Lei
Federal n® 12.587/2012; 20. Lei Federal n® 11.124/2005; 21. NBR 6492 - Representacdo de projetos de arquitetura; 22.
Decreto-Lei Federal n° 25, de 30 de novembro de 1937.

3.5.7 ASSISTENTE SOCIAL:

1. O Servigo Social na contemporaneidade; 1.1. Areas, espacos socio ocupacionais e limites de atuagio do profissional
de Servigo Social; 2. Dimensdo técnico- operativo do Servico Social; 2.1. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; 2.2. Propostas de
intervencdo na &rea social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho; 2.2.1
Avaliacdo e monitoramento de programas e projetos sociais; 2.3. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao:
abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, diagnostico, técnica de
entrevista, visita domiciliar, estudo social (laudo, parecer, pericia), informacdo, triagem, atuacdo na equipe Inter
profissional (relacionamento e competéncias); 2.4. Cotidiano e mediagdo; 2.5. Organizacdo de comunidade e
movimentos sociais; 2.6. Estratégias de trabalho institucional e comunitaria; 2.7. Conceitos de instituicdo; 2.8. Uso de
recursos institucionais e comunitarios; 2.9. Trabalho social em situacdo de rua; 3. Atuacdo em programas de prevencdo
e tratamento; 3.1. Uso e abuso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicoldgica; 3.2. Doencas
sexualmente transmissiveis; 3.2.1. Estratégias de atendimento e acompanhamento as vitimas; 4. Politicas sociais
pUblicas, cidadania e direitos sociais; 4.1. Relagdo estado/sociedade 4.2. Contexto atual e o neoliberalismo; 4.3.
Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente; 4.4. Politica de seguridade social:
Assisténcia Social, Previdéncia e Salde (organizagao, gestao, financiamento e controle social); 4.5. Politica Nacional do
Idoso; 4.6. Politica nacional de atencdo ao deficiente. 4.7. Questdo da crianca e do adolescente. 4.7.1. Estatuto da
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Crianca e do Adolescente (ECA); 4.7.2. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; 4.7.3. Violéncia contra
criancas e adolescentes e combate a violéncia; 4.7.4. Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus tratos,
abuso sexual, negligéncia e abandono; 4.7.5. Exploracdo sexual da crianga e do adolescente; 4.7.6. Exterminio,
sequestro e trafico de criancas; 4.7.7. Exploracdo do trabalho infantil e no trafico de drogas; 4.7.8. A violéncia dos
jovens e as gangues; 4.7.9. O papel da familia e da Justiga; 4.7.10. Meninos e meninas de rua: questdo econdmica e
social e a questdo do abandono; 4.7.11. Conceito ampliado de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento; 4.8. Adoc¢do nacional e internacional; 4.8.1. A adocédo e a guarda: normas, processos
juridico e psicossocial; 5. Legislacdo de Servico Social: 5.1. Cédigo de ética profissional; 5.2. Lei de regulamentacdo da
profissdo de assistente social; 6. Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

3.5.8 BIOLOGO:

1. Bioquimica basica e biomoléculas; 2. Metabolismo e regulacdo da utilizacdo de energia; 3. Proteinas e enzimas; 4.
Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacdo genética; 4.1. Técnicas de identificagdo utilizando o DNA.
4.2. Genética de populagdes; 4.3. Técnica de PCR; 5. Comunicacdo e regulagdo geral do organismo; 6. Biologia
molecular e engenharia genética; 6.1. Organismos geneticamente modificados; 7. Melhoramento genético; 8.
Biotecnologia vegetal; 9. Biotecnologia animal; 10. Biotecnologia microbiana e fermentagdes; 11. Legislacdo de
propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes; 12. Bioestatistica; 13. Monitoramento ambiental; 13.1.
Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceédnicos; 13.2. Eco toxicologia; 13.3. Cultivo e manutencdo de
organismos aquéticos; 13.4. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insolUveis com organismos de
diversos niveis tréficos; 13.5. Avaliacdo de impactos ambientais; 13.6. Valoracdo de danos ambientais; 14. Legislacdo
ambiental; 15. Economia ambiental; 16. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel; 17. Gestdo ambiental; 18.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacdo e uso do solo, urbanismo; 19. Conservacdo de recursos
naturais; 20. Ecologia de populagGes; 21. Manejo de fauna; 22. Taxonomia vegetal; 23. Anatomia vegetal;, 24.
Biogeografia; 25. Avaliacdo de Impacto Ambiental; 26. Controle biol6gico de pragas e doengas; 27. Reflorestamento e
reciclagem de residuos orgéanicos; 28. Fitopatologia; 29. Inventério e avaliacdo do patriménio natural.

3.5.9 CIRURGIAO DENTISTA:

1. Anatomia e histologia bucal. 2. Fisiologia e patologia bucal. 3. Microbiologia e bioquimica bucal. 4. Diagndstico
bucal. 5. Técnica e interpretacdo radiografica. 6. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. 7. Semiologia e
tratamento da cérie dentéaria e das doencas periodontais. 8. Semiologia e tratamento das afeccfes pulpares. 9. Materiais
dentarios. 10. Técnicas anestésicas em odontologia. 11. Dentistica operatéria e restauradora. 12. Oclusdo. 13.
Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. 14. Cirurgia oral menor. 15. Urgéncia em odontologia. 16.
Epidemiologia da cérie dentaria e das doencgas periodontais. 17. Métodos de prevencdo da carie dentéria e das doengas
periodontais. 18. Uso tdpico e sistémico do fldor. 19. Niveis de prevencdo e aplicacdo. 20. Sistemas de trabalho e
atendimento. 21. Ergonomia. 22. Pessoal auxiliar odontol6gico. 23. Principios e diretrizes do sistema de salde
brasileiro. 24. 22 Conferéncia Nacional de Salde Bucal. 25. Doengas infectocontagiosas e AIDS.

3.5.10 CONTADOR:

1. Orcamento Publico: 1.1. Caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-programa e do orcamento de
desempenho; 1.2. Principios orcamentarios; 1.3. Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA; 1.4. Orcamento fiscal e de
seguridade social; 1.5. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988; 1.6. Conceituacdo e classificagdo da receita e da
despesa orcamentéria brasileira; 1.7. Execucdo da receita e da despesa orcamentaria; 1.8. Créditos Adicionais; 1.9. Cota,
provisdo, repasse e destaque; 1.10. Lei n°® 10180/2001; 1.11. Instru¢&o Normativa STN n° 01, de 15 de janeiro de 1997 e
alteracGes posteriores; 1.12. Procedimentos de retengdo de impostos e contribuicdes federais; 1.13. Lei n® 9430/1996 e
alteracGes posteriores; 1.14. Instrucdo Normativa SRF n°® 480/2004; 1.15. Lei n° 4320/64. 2. Contabilidade Geral: 2.1.
Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo
CFC n° 750/93 e Resolugdo CFC n° 774/94); 2.2. Patrimbnio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patrimdnio
Liquido; 2.3. Fatos contabeis e respectivas varia¢fes patrimoniais; 2.4. Contas patrimoniais e de resultado; 2.5. Teorias,
fungdes e estrutura das contas; 2.6. Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragdes
contébeis; Analise das demonstragdes contabeis; Lei n°® 6404/76 e alteragdes posteriores; 3. Contabilidade Pablica: 3.1.
Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo; 3.2. Variagdes Patrimoniais: VariagOes Ativas e Passivas, Orgamentarias
e Extra orcamentarias; 3.3. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Bésica: ativo, passivo,
despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas; 3.4.
Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: previsao da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos,
liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa; 3.5. Balancete: caracteristicas, conteudo e forma; 3.6.
Demonstragdes Contabeis: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial e Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais; NocGes de SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira da Administracdo Publica Federal 29
Lei n® 4320/64; 4. Técnicas de Controle: 4.1. Normas relativas ao controle interno administrativo; 4.2. A Metodologia
de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instrucdo Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001); Lei n°
10180/2001. 5. Decreto Federal n® 5.378/2005 — Institui 0 Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizagao; 6.
Lei Complementar Federal n° 101/2000 — LRF.
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3.5.11 EDUCADOR FISICO:

1. Historia da Educacdo Fisica; 2. Tendéncias Pedagogicas na Educacdo Fisica; 3. A Educacdo Fisica e a Pedagogia
Critico-Social dos Conteldos; 4. A Fungdo Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola; 5. Transformagédo ou
Reproducdo; Formagao do Profissional da Ed. Fisica; 6. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e
Cientifica); 7. Concepcdo sobre o corpo; 8. Didatica da Educagdo Fisica Escolar; 9. O Ludico na Educagdo Fisica
Escolar; Jogo - Esporte - Jogo; 10. A Esséncia Ludica; 11. Educacdo Fisica e Criatividade; 12. Movimento Humano do
Pré-Escolar ao Ensino Médio; 13. Pesquisa em Educacdo Fisica.

3.5.12 ENFERMEIRO:

1. Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1. Lei do exercicio profissional — analise critica; 1.2. Codigo de Etica —
andlise critica; 1.3. Epidemiologia e enfermagem; 1.4. Estatistica e enfermagem; 1.5. Teorias em enfermagem; 1.6.
Enfermeiro como lider e agente de mudancga; 1.7. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem; 2.
Administracdo dos servicos de enfermagem: 2.1. Politicas publicas em salde e sua evolucdo histérica; 2.2. Lei organica
de salde a partir da Constituicdo de 1988; 2.3. Processo social de mudanca das préaticas sanitarias no SUS e na
enfermagem; 2.4. Administracdo de materiais de enfermagem; 2.5. Normas, rotinas e manuais, elaboracéo e utilizagdo
na enfermagem; 2.6. Organizacdo dos servicos de enfermagem; 2.7. Estrutura e funcionamento dos servicos de
enfermagem; 2.8. Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial; 2.9.
Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e sele¢do; 2.10. Gerenciamento, dimensionamento dos recursos
humanos. 3. Administracdo do processo de cuidar em enfermagem: 3.1. Normas do Ministério da Salde para atuacao:
programa nacional de imunizacdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do
idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de hipertensdo, programa de diabético; 4.
Planejamento da assisténcia de enfermagem: 4.1. Processo de enfermagem - teoria e prética; 5. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE); 6. Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de enfermagem e para o
trabalhador; 7. Emergéncias clinico-cirlrgicas e a assisténcia de enfermagem; 8. Assisténcia de Enfermagem em
urgéncia e emergéncia; 9. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar; 10. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocéo e prevencdo da salde; 11.
Nog¢des de administracdo; 12. Trabalho em equipe; 13. Portaria MS n° 2.048/2009; 14. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH); 15. Salde do trabalhador.

3.5.13 FARMACEUTICO:

1. Farmacologia: 1.1. Farmacocinética: Absor¢do, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformacédo e eliminacéo de
farmacos; 1.2. Farmacodinamica: Mecanismos de agdo de farmacos; 1.3. Farmacologia da dor e inflamacédo; 1.4.
Principios basicos da toxicologia, estudo toxicoldgico dos principais medicamentos provocadores de intoxicacdes
psicofdrmacos, analgésicos, antipirético, anti-inflamatdrios, antieméticos, anti-histaminicos, antitussigenos, bronco
dilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxica¢des; 1.5. FArmacos que atuam no sistema nervoso
autdbnomo e sistema nervoso central; 1.6. Farmacos utilizados no sistema urindrio, cardiovascular, gastrointestinal,
respiratdrio, reprodutor e hematopoiético; 1.7. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria; 1.8.
Vitaminas; 2. Farmacotécnica: 2.1. PreparacOes de soluges, reagentes e de solugBes volumétricas, diluicdo e mistura de
solugdes, padronizagdo de soluges; 2.2. Calculos e unidades utilizados na preparacao de solugdes; 2.3. Farmacopeias e
formulérios; 2.4. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica: pds, comprimidos, drageas e capsulas; 2.5.
Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol; 2.6. Soluces, extratos, tinturas
e xaropes; 2.7. Pomadas, cremes e pastas; 2.8. Outras formas farmacéuticas: supositérios, colirios e injetaveis; 2.9.
Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservagdo e aditivos utilizados em
medicamentos; 2.10. Boas Préaticas de Fabricacdo e controle de qualidade na producdo de medicamentos; 3. Farmacia
hospitalar: 3.1. Controle de infeccdo hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de
esterilizacdo e desinfeccdo; 3.2. Estrutura organizacional e fungbes da farmacia hospitalar: selecdo, aquisigdo,
armazenamento, manipulagdo, distribuicdo e informagdes sobre medicamentos; 3.3. Estudo de utilizacdo de
medicamentos; 3.4. Farmacia Clinica; 3.5. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulacdo de outras
misturas intravenosas; 3.6. Farmacovigilancia; 3.7. Farmacoepidemiologia, Biosseguranca: equipamentos de protecdo
individual e equipamentos de contencdo, mapas de risco; 3.8. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos
de servicos de salde; 4. Legislacdo Farmacéutica: 4.1. Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos
a controle especial; 4.2. Medicamentos genéricos; 4.3. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais; 4.4. Atengdo e
Assisténcia Farmacéutica; 4.5. Legislagio/Assisténcia farmacéutica no SUS; 4.6. Etica Farmacéutica; 4.7. Boas préaticas
de dispensac¢do de medicamentos.

3.5.14 FISIOTERAPEUTA:

1. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacBes e contraindicacBes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia,
massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacdo vertebral; 2. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; 3. Fisioterapia em neurologia; 4. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; 5. Fisioterapia em pediatria,
geriatria e neonatologia; 6. Fisioterapia em doengas cardiovasculares; 7. Amputagdo: protese e érteses; mastectomias; 8.
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia
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respiratdria aguda e crénica; infeccdo do aparelho respiratério; avaliacdo fisioterapica de paciente critico; ventilacdo
mecanica - vias aéreas artificiais: indica¢des da ventilacdo mecéanica, modos de ventilacdo mecénica; 9. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho; 10. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 11. Etica e legislacéo profissional.

3.5.15 MEDICO - PSF:

1. Abordagem da Familia (a crian¢a, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2. Promocgdo a Saude. 3. A
Educacdo em Salde na Prética da Estratégia de Saude da Familia (ESF). 4. Sistema de Informacdo da Atencdo Basica.
5. Nocbes Basicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. 6.
Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracdes da cavidade oral, sintomas
dispépticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica,
Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho Respiratério
(Doengas das vias Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratdria, Asma Brdnquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva.
Pneumonias, Céncer de Pulméo); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urindria);
Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia);
Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Endocrinas
(Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutri¢do);
Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaéticas (Artrite
Reumética, Febre Reumatica); Enfermidades Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afec¢do da Coluna
Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquidtricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). 7. Atencdo do Médico nos
Programas de Salde Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengdo a Saude da Crianca e do Adolescente, Aten¢do a Saude
da Mulher, Atencdo & Salde do Adulto e do Idoso. 8. Vacinagdo na Crianca e no Adulto. 9. Tabagismo, Alcoolismo,
Dependéncia as Drogas. 10. Salde do Trabalhador. 11. Salde da Familia na busca da Humanizagio e da Etica na
Atencdo a Saude. 12. Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecoldgicas,
Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados
Alérgicos, dos Poli traumatizados; Promogdo a Salde. 13. A Educacdo em Salde na Prética da Estratégia de Salde da
Familia (ESF). 14. Sistema de Informacédo da Atencéo Basica.

3.5.16 NUTRICIONISTA:

1. Nutrientes nos alimentos: natureza, digestdo, absorcdo, metabolismo, necessidades didrias e dieta adequada; 2.
Nutricdo no ciclo de vida: adolescéncia, idade adulta e 3.2 idade; 3. Dietoterapia: dietas normais de rotina, dietas para
exames, dietas especiais, principios de alimentagdo parenterta; 4. Administragdo dos servicos de alimentacdo:
planejamento, organizacdo, funcionamento e administragdo; 5. Higiene alimentar: alimentos, manipulador,
equipamentos e utensilios, ambientes, intoxica¢cdes alimentares, medidas preventivas nas toxi-infecgdes alimentares,
avaliacdo de exames laboratoriais; 6. Tecnologia alimentar: processos fisicos e bioldgicos usados para a fabricacéo de
produtos alimenticios, aditivos alimentares, controle de qualidade; 7. Inquéritos alimentares: avaliacdo nutricional de
uma comunidade.

3.5.17 PEDAGOGO:

1. Fundamentos da educacdo; 1.1. Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica; 2. A
supervisdo: concepgao e pratica; 2.1. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de
participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal; 2.2. Organizacdo do trabalho na escola
publica: articulacdo da ag&do supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construgdo da cidadania e
na melhoria da qualidade do ensino; 2.3. Pesquisa participante como instrumento de inovacdo e de avaliacdo do ensinar
e aprender; 3. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; 3.1. Fungdo sociocultural da
escola; 3.2. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural; 3.3. Processo de planejamento:
concepcdo, importancia, dimens@es e niveis; 3.4. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepc¢do, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico-pedagdgico; 3.5. Planejamento
participativo: concepcdo, constru¢do, acompanhamento e avaliacdo; 3.6. Comunicacdo e interacdo grupal no processo
de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagBes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o
planejamento, constituigdo de grupos de estudo, aplicacéo de critérios na distribuigdo de tarefas, articulagdo com outros
grupos sociais; 4. Curriculo e construgdo do conhecimento; 5. Processo de ensino-aprendizagem; 5.1. Relacdo
professor/aluno; 5.2. Bases psicologicas da aprendizagem; 5.3. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e contelidos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo educacional; 5.4. Metodologia de
projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento; 5.5. Anélise de
dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a sociedade concreta; 5.6. Educacdo
continuada dos profissionais da escola; 6. Educacdo para o transito; 7. Seguranga do Tréansito.
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3.5.18 PROFESSOR NIVEL GRADUADO (20 HORAS; 30 HORAS; 40 HORAS):

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96; 2. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo
Infantil: concepcéo de crianga, educar e cuidar, perfil profissional do professor, objetivos gerais da educagéo infantil,
instituicdo de educacdo infantil/projeto educativo; 3. Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental:
Desafios da Educagdo Brasileira: analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino. Formacdo e valorizagdo do
professor; 4. Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil; 5. Educacdo inclusiva/Educacdo Especial; 6.
Gestdo Democratica da Educacdo; 7. Evolucdo histérica da Educacdo Brasileira; 8. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 9. Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino Fundamental; 10. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil; 11. Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacdo de Jovens e adultos; 12. Plano de
Desenvolvimento da Educacdo; 13. Sistema Nacional de Avaliagdo e Avaliacdo Nacional da Educacdo Basica, Prova
Brasil, Provinha Brasil; 14. Plano Municipal de Educacéo; 15. Paradigmas Educacionais; 16. A funcéo social da Escola;
17. Nocdes de Projeto Politico-Pedagogico da escola; 18. A sala de aula e a préatica pedagdgica: curriculo escolar,
planejamento e avaliagdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos. Interdisciplinaridade e Transversalidade: ética,
salde, meio ambiente, orientacdo sexual, pluralidade cultural, cultura étnico-racial; 19. A didatica e as diferentes formas
de organizar o ensino; 20. Formagdo continuada do professor; 21. Escola e cidadania; 22. Organizagdo do trabalho
pedagdgico na escola.

3.5.19 PSICOLOGO:

1. Organizag0es: estrutura, processos e dindmica; 2. Teoria das organizacdes e concepcdes de trabalho; 3. Cultura e
clima organizacional; 4. Motivacéo e satisfacdo no trabalho; 5. Poder, lideranca e conflitos nas organizacgdes; 6. Equipes
de trabalho e grupos nas organizagdes; 7. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho; 8. Bem-estar, saude e
qualidade de vida no contexto das organizacbes; 9. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas
organizagOes; 10. Rotacdo de pessoal; 11. Absenteismo; 12. Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios
de recrutamento; 13. Selecéo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados; 14. Avaliacdo de
desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento; 15. Andlise de cargos: objetivos e métodos; 16.
Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo; 17. Atribuicfes e ética do Psicologo
Organizacional e do Trabalho.

3.5.20 TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1. Fundamentos da terapia ocupacional; 2. Principios de reabilitagdo; 3. Técnicas de observagdo; 4. Psicologia do
desenvolvimento; 5. Psicomotricidade; 6. Cinesiologia e biomecéanica; 7. Dindmica e abordagem grupais; 8. Terapia
ocupacional aplicada a area médica; 9. Etica profissional.
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EDITAL N° 001/2019 — MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL/UFT-COPESE

ANEXO 11l - DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

Eu,

portador do n , 0rgdo expedidor , e
dor do RG n° Orga did

CPF n° , candidato ao Concurso Publico — Quadro de Servidores

do Poder Executivo do Municipio de Porto Nacional 2019, residente na(o)

(endereco), declaro que as informagdes prestadas por mim e pelos membros da minha familia s@o verdadeiras, estando
ciente de que, se falsa for esta declaracdo, incorrerei nas penas do crime do art. 299 do Codigo Penal (falsidade
ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informacdo falsa, apurada posteriormente a posse, em
procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento da nomeagdo na Prefeitura
Municipal de Porto Nacional, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

, de de 20
(local e data)

Assinatura do Declarante
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EDITAL N° 001/2019 — MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL/UFT-COPESE

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO — MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL

Edital de Abertura n°: Data de Publicacdo do Edital: / /
Nome:

Data de Nascimento: / /
Cargo: Codigo do Cargo:
Endereco: Ne:
Bairro: CEP:
Complemento:
Cidade: UF:
Tel. Res.: ( ) Tel. Com.: ( ) Tel. Cel.: ()
CPF: Documento de Identidade: UF:
E-mail:

Solicito atendimento especial para a realizacdo das provas, conforme necessidade (s) assinalada (s) abaixo:

Tipo de deficiéncia Atendimento solicitado

( ) Prova ampliada (fonte padréo é Arial 20);

(') Aucxilio de fiscal para a leitura da prova;

() Auditiva ( ) Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartdo

() Fisica/motora de respostfi; . . -
() Permissdo para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral () direito ()
() Lactante esquerdo;

() Mental/Intelectual (') Intérprete de Libras;

() Apoio para perna;

() Mesa para cadeiras de rodas ou limitagoes fisicas;

() Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);
( ) Sala para amamentacéo;

() Sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras);
() Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomogao);

() Outros: especificar no espago destinado para observagdes.

() Visual

() Outros (especifique o tipo):

Observacoes:

Data: / /

Assinatura do Candidato

ATENCAO: Anexar a este requerimento: copia do CPF e os documentos médicos (original ou copia) que
comprovem a necessidade do atendimento especial, citado acima, e enviar/entregar para/na COPESE, conforme item
5 deste Edital.
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