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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

AVISO DE ALTERAGCAO
PREGAO N° 54/2015

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 11/09/2015 foi alterado. Objeto: Preg&o Eletrénico
- Contratagdo de empresa especializada em servico de coleta de re-
siduos sdlidos (lixo) e remocdo de entulho, observadas as especi-
ficagOes estabelecidas no edital e seus anexos Total de ltens Li-
citados. 00001 Novo Edital: 24/09/2015 das 08h00 as 12h00 e
d13h00 as 17h00. Endereco: Rua Jaime Benevolo 21 - Centro Centro

DIRETORIA-GERAL .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE PENALIDADE

A Excelentissima Juiza Eleitoral da 1142 Zona Eleitora, Dra.
Maria Marleide Maciel Mendes, Faz saber que o Colendo Tribunal
Superior Eleitoral em decisao que confirmou Acérdédo do Tribunal
Regiona Eleitoral do Ceard, transitada em julgado em 09/12/2014,
nos autos do Recurso Eleitoral n.° 165-90.2011.6.06.0000, Classe 32,
aplicou a penalidade a EMPRESA COELHO TECIDOS LTDA,
CNPJ n.° 115511220001-03, proibindo-a de participar de licitagbes
publicas e de celebrar contratos com o Poder Publico pelo periodo de
5 (cinco) anos, a luz do art. 81, 88 2° e 3°, da lel n.° 9.504/97. a
17/09/2015.

centavos), ficando o valor total estimado em R$ 9.720,00 (nove mil,
setecentos e vinte reais). Fundamento art. 55, 1l e o art. 65, § 8° da
Lei n 8.666/93. Processo PAD N.° 20.002/2014. Assing, Hugo Pe-
reira Filho, Diretor- Geral do TRE-CE. Data: 22/09/2015.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO MARANHAO
SECRETARIA .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E ORCAMENTO
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
SECAO DE COMPRAS E LICITACOES

EXTRATOS DE NOTAS DE EMPENHO

- FORTALEZA - CE. Entrega das Propostas. a partir de 24/09/2015
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
07/10/2015, as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br.

HUGO PEREIRA FILHO
Diretor Geral

(SIDEC - 23/09/2015) 070007-00001-2015NE000001

MARIA MARLEIDE MACIEL MENDES
Juiza da 114® Zona Eleitoral/Ce

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Espécie: Segundo Termo de Apostilamento ao Contrato n.° 16/2012,
celebrado com REGISTER PUBLICIDADE LTDA. Objeto: regjustar
retroativamente a 29 de abril de 2015 o vaor do contrato no per-
centual de 8,1716%, correspondente ao IPCA acumulado de 12 me-
ses, passando o valor do cm/col para R$ 10,80 (dez reais e oitenta

N° 2015NE001275. Pregao Eletrénico n® 21/2015 (Processo Admi-
nistrativo Dl%tal n.° 5440/2015). Data da emissdo: 21/09/2015. Es-
pécie: Empenho de despesa. Credor: Adonai Comércio de Méaguinas e
Equipamentos (CNPJ n° 17356181/0001-96). Valor: R$ 1.230,00. Ob-
jeto: Aquisicdo de material permanente (carrinho de armazem)

N° 2015NE001223. Pregao Eletrénico n°® 11/2015 (Processo Admi-
nistrativo Dlgltal n.° 2605/2015) Data da emissdo: 25/08/2015. Es-
Peme Empenho de despesa Credor: Preveinfo Informética e Re-
rigeracéo LTDA (CNPJ n° 00781399/0001-95). Valor: R$ 3.120,00.

Jeto Aqwsgao de material de limpeza e higienizacdo (refil de
filtro para purificar).

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

EDITAL N° 1, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO
E DE TECNICO JUDICIARIO

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO (TRE/MT),
tendo em vista o disposto na Resolugéo TSE n° 20.761, de 19 de dezembro de 2000, e na Resolugéo TSE
n° 23.391, de 16 de maio de 2013, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva para os cargos de Analista Judici&rio e de Técnico Judiciério
do Quadro de Pessoa do Tribunal Regiona Eleitoral de Mato Grosso, mediante as condicdes es-
tabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promogéo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe redizard o concurso utilizando o método Cespe de avaliagdo.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, exceto para o Cargo 6: Técnico
Judicidrio - Area. Administrativa.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a pericia médica dos candidatos que se declararam
com deficiéncia seréo realizadas nas cidades de Barra do Gargas/MT, Cuiab&dMT e Sinop/MT.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de rea
lizac8o das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Civis da Uni&o, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e suas ateragdes) e a Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e suas ateragOes posteriores.

2 DOS CARGOS ;

2.1 ANALISTA JUDICIARIO | i

CARGO 1. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
qualquer érea de formagao, fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacd0 (MEC), e registro no respectivo 6rgéo de classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior rela-
cionadas com as fungdes de administracéo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentarios
e financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em Direito, fornecido por institui¢éio de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades pr|va1|vas de bacharel em
Direito relacionadas com processamento de feitos, apoio a julgamentos e execugdo de mandados.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALI-
DADE: ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior na érea de Informética ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo
de nivel superior nas éreas de Engenharia, Fisica ou Matemética, acrescido de curso de pés-graduacéo
stricto sensu ou lato sensu, com, no minimo, 360 horas/aula na érea de Informatica, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgéo de classe especifico,
quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades de nivel superior relacio-
nadas com o desenvolvimento, a implantagdo e a manutencéo de sistemas informatizados.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no ¢rgdo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior rela-
cionadas com andlise contébil e auditoria. i

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALI-
DADE: ENGENHARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, concedido pelo Conselho Regional da categoria

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar etividades de nivel superior rela-
cionadas com projetos de edificagdo, reforma e manutengdo de prédios e edificios.

2.2 TECNICO JUDICIARIO

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel médio relacionadas
com as fungdes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentérios e
financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e
administrativo nas unidades organizacionais.

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALI-
DADE: PROGRAMAGAO DE SISTEMAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, ou curso técnico
equivalente, ambos acrescidos de cursos de programacdo de sistemas, totalizando, no minimo, 180 horas
na érea de desenvolvimento/programagéo de sistemas. A apresentacdo da declaracdo ou outro documento
emitido por instituicdo de ensino que comprove a carga horéria de 180 horas em disciplinas cursadas na
&rea de desenvolvimento e(ou) programagéo de sistema, supre o requisito de apresentagdo de certificado
de curso técnico previsto. Em ambas as hip6teses, os cursos devem ser reconhecidos pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel médio relacionadas
com a programacdo de sistemas informatizados.

2.3 DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.3.1 A remuneracdo inicia dos cargos (Classe A - Padrdo 1), segundo disposto na Lei n°
11.416, de 15 de dezembro de 2006, e suas ateracdes posteriores, é definida conforme tabela a
Seguir.

Cargo Vencimento basico| Gratificagdo de Ati- | Remuneracio Jornada Semanal
Vi dad( Aug; ciaria mensal
Andista Judicidrio R$ 4.633,67 R$ 4.170,30 R$ 8.803,97 40 horas
Técnico Judiciario R$ 2.824,17 R$ 2.541,75 R$ 5.365,92 40 horas

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢io Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacBes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9 Apresentar declaragdio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo.

3.10 Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu patriménio e, se casado,
também a do conjuge.

3.11 Apresentar outros documentos ou firmar outras declarages que se fizerem necessarios a
época da posse.

3.12 N&o pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria, nos
termos do artigo 366 do Cdadigo Eleitoral.

3.13 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrig8o, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo, dentro do
prazo legal para a posse, sob pena de tornar sem efeito o ato de nomeag&o.

3.14 Cumprir as determinagOes deste edital.

4 DAS VAGAS
Cargo/Area/Especialidade Vagas para ampla | Vagas reservadas | Vagas reserva- Total
concorréncia para candidatos | das para candi-
com def|C|enC|a datos negros
Cargo 1. Andista Judici&io - CR *x CR
Area: Administrativa
Cargo _2: Andista Judici&rio - 3 * 1 4
Area Judicidria
Cargo 3. Andista Judiciario_ - CR * ** CR
Area: Apoio Especializado - Es-
pecialidade: Andlise de Sistemas

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo cédigo 00032015092400193

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Cargo 4: Andista Judiciério -
Area Administrativa - Especiali-
dade: Contabilidade

Cargo 5. Andista Judicidrio_ -
Area. Apoio_Especializado - Es-
pecialidade: Engenharia

Cargo 6: Técnico Judicidrio - 3 1 1
Area: Administrativa
Cargo 7. Técnico Judicidrio_ - 2 * 1
Area. Apoio Especializado - Es-
ecialidade: Programacdo de Sis-
emas

CR * *x CR

CR * *x CR

(*) Néo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido
a0 quantitativo de vagas oferecido.

(**) N&o ha reserva de vagas para candidatos negros para provimento imediato devido ao
quantitativo de vagas oferecido.

CR - Cadastro de Reserva. N

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/éarea/especiaidade e das que vierem a ser criadas durante
0 prazo de validade do concurso, 5% ser&o providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lel n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas ateracles, e da
Resolugdo TSE n° 23.391, de 16 de maio de 2013.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/area/especialidade, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990.

5.1.2 Ser8o consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enguadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracles introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stmula re 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes", observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera&

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, bem
como original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico contendo o ndmero de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos Ultimos 12 meses, atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste
edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, até o dia 21 de outubro de 2015, por meio de
link especifico no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt_15, copia simples do
CPF e original ou copia autenticada em cartério do laudo médico a que se refere a alinea"b" do subitem
5.2 deste edital. Apos esse periodo, a solicitagdo seré indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos
que forem de interesse da Administraggo

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (origina ou copia autenticada em cartério) e da copia
simples do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentag&o a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante da alinea "b" do
subitem 5.2 deste edital. Caso sgja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagoes.

5.2.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia ssmples do CPF
terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assm como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentag&o.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigcdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des
de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, 8§88 1° e 2° do Decreto n°
3.298/1999, e suas alteragdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicles especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange
ao horério de inicio, ao local de aplicagdo, ao contelido, a corregdo das provas, aos critérios de aprovacao
e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/con-
cursos/tre_mt_15, na data provavel de 13 de novembro de 2015.

5.4.1 O candidato podera verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt_15, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indefe-
rimento de sua solicitacdo para concorrer na condicgo de pessoa com deficiéncia

5.4.1.1 A(s) documentacdo(6es) pendente(s) a que se refere o subitem 5.4.1 deste edital po-
derd(8o) ser enviada(s) por meio de link especifico no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/con-
cursog/tre_ mt_15, em data e em horarios a serem informados na ocasido da divulgacao da relagdo
gretf)‘vigc’)ria dos candidatos que tiveram 0 a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoa com

iciéncia

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condicoes especiais
necessarias a que se refere o subitem 7.4.9 deste edital.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera con-
vocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de res-
ponsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que andisara a qualificagdo do candidato
como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragoes, do § 1° do artigo
1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica

(STY).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério) que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto
n° 3.298/1999, e suas ateragoes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cart6rio) serd retido pelo Cebraspe por
ocasido da realizagdo da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos
Ultimos 12 meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes ex-
pressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 12 meses ou deixar de cumprir
as exigencias de que trata os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado
pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso sgja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificagio geral por cargo/areal/especialidade.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serd avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°
3.298/1999, e suas alteracOes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estégio probatorio, apresentar in-
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cOes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa
com deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a
parte e figurard também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por fata de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
gera de classificagdo por cargo/area/especiaidade.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/éarea/especialidade e das que vierem a ser criadas durante
0 prazo de vaidade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014,
e da Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n® 203, de 23 de junho de 2015.

6.1.1 Caso a aplicag8o do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos nos cargos/areas/especialidade com nimero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverg, no ato da inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE;

6.1.4 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

6.1.5 As informages prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

6.1.5.1 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato seré eliminado do concurso
e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

6.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla con-
corréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

6.1.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para 0 provimento dos cargos, deverdo manifestar
opgéo por uma delas.

6.1.8 Na hipétese de que trata o subitem 6.1.7 deste edital, caso os candidatos ndo se ma-
nifestem previamente, serd nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.1.9 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicéo de negro quanto na de deficiente
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta
na hipétese do subitem 6.1.7 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

6.1.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.1.10.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no con-
Curso.

6.1.11 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de aternancia e de pro-
porcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 niUmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.1.12 A relagdio provistria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos sera di-
vulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt_15, na data provéavel de 13 de
novembro de 2015.

6.1.13 O candidato dispord, a partir da data de divulgagdo da relacéo citada no subitem 6.1.12
deste edital, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente, para aterar a
Opcdo para concorrer as vagas reservadas aos negros, no endereco eletrnico  http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/tre_ mt_15. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.1.14 A relacBo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_ mt_15, na ocasido da divulgacdo do edital
que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e ao Torério de realizagdo das provas. 6.2 Os
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos poderdo ser convocados para verificacdo da ve-
racidade de sua declaragdo, nos termos do parégrafo Unico do art. 2° da Lei n°® 12.990/2014.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) Analista Judiciario: R$ 90,00;

b) Técnico Judiciario: R$ 70,00.

7.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/tre_mt_15, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 2 de outubro de 2015 e 23
horas e 59 minutos do dia 21 de outubro de 2015, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo néo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
ggd pagamento da taxa de inscri¢cdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

os.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de ins-

crigdo.

7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento da Unigo (GRU Cobranga).

7.2.3 A GRU Cobranga estara disponivel no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/con-
cursos/tre mt_15 e devera ser, imediatamente, impressa, para 0 pagamento da taxa de inscricéo apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do
CONCurso.

7.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas |otéricas e nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancérios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 6 de novembro de
2015.

7.2.6 As inscrigOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitag8o de isencéo da taxa de inscricéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo cédigo 00032015092400194

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursog/tre_mt_15, por meio da pégina de acompanhamento, apos a aceitacéo
da inscrigéo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo car-
gol/édrealespecialidade a que desgja concorrer e por uma cidade de realizagdo de provas. Uma vez
efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua ateragéo.

7.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s) em que
haja sobreposicéo entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) cargo(s), seré considerada vélida
somente a Ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢io paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a Ultima inscricdo efetuada no
sistema do Cebraspe.

7.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via
fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrs0s OU para outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

7.4.5 As informages prestadas na solicitac8o de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitag@o de forma completa, correta e verdadeira

7.4.6 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipGtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Plblica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou 0o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e
discursivas.

. 7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRI-
CAO

7.4.8.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da
Unido de 3 de outubro de 2008.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que: i

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

7.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscrigdo, a ser pre-
enchido no periodo entre 10 horas do dia 2 de outubro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 21 de
outubro de 2015, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt_15, contendo a in-
dicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) envio da declaragéo constante do Anexo |l deste edital, legivel e assinada, por meio de link
especifico no endereco eletrnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre mt_15, no periodo entre 10
horas do dia 2 de outubro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 21 de outubro de 2015.

7.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaracéo por meio do link a que se refere o subitem
7.4.8.3 deste edital ndo terd o seu pedido de isengdo deferido.

7.4.8.3.2 A solicitagéo realizada ap6s o periodo constante da alinea "a" do subitem 7.4.8.3 deste
edital sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragdo
Pdblica.

7.4.8.3.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a declaragéo constante da alinea "b" do
subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.3.4 Caso sgja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida declaragéo por
meio de carta registrada para confirmagéo da veracidade das informagoes.

7.4.8.4 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

7.4.85 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.6 Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torn&las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.7 Nao serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

7.4.8.8 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.9 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencéo deferido serd
divulgada até a data provavel de 26 de outubro de 2015, no endereco eletrbnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/tre_mt_15.

7.4.89.1 O candidato podera verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursog/tre_mt_15, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no inde-
ferimento de seu pedido de isengdo de taxa

7.4.89.1.1 A documentagdo pendente a que se refere o subitem 7.4.8.9.1 deste edital podera ser
entregue, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na Uni-
versidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte,
Brasilia/lDF, ou enviada via SEDEX ou via carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do Cebraspe - Concurso TRE/MT 2015 (iseng&o de taxa) - Caixa Postal 4376, CEP 70904-
970, Brasilia/lDF, em data e em horérios a serem informados na ocasido da divulgacdo da relagdo
provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢éo e taxa deferido.

7.4.8.10 O candidato cujo pedido de iseng8o for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 7.2.5 deste edital sob pena de ser au-
tomaticamente excluido do concurso publico. B

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas devera
indicar, na solicitagdo de inscriggo disponibilizada no enderego eletrnico http://www.cespe.unb.br/con-
cursog/tre_mt_15, 0s recursos especiais necessarios a tal atendimento.

7.4.9.2 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 7.4.9.1
deste edital, devera enviar copia simples do CPF, bem como original ou cépia autenticada em cartério
do laudo médico com CRM, emitido nos Gltimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especia solicitado.

7.4.9.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas, deverd indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e enviar, na forma do subitem 7.4.9.7
deste edital, origina ou copia autenticada do laudo médico com parecer que ateste e justifique a
necessidade de tempo adicional, emitidos nos Ultimos 12 meses por especiadista da area de sua de-
ficiéncia, com respectivo CRM, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n® 3.298/1999, e suas
ateragOes.

7.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
indicar a necessidade na solicitagdo de inscrigdo e enviar, na forma do subitem 7.4.9.7 deste edital, copia
autenticada em cartério da certidao de nascimento da crianga e levar, no dia de realizacdo das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

7.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabel ecida no subitem 7.4.9.7 deste
edital, a copia da certid@o de nascimento podera ser substituida por original ou copia autenticada de um
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

7.4.9.4.2 O Cebraspe ndo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianca.

7.4.9.5 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social
durante a realizagdo das provas e de qualquer outra fase presencial, devera indicar a necessidade na
solicitagdo de inscrigdo e enviar, na forma do subitem 7.4.9.7 deste edital, copia ssimples do CPF e do
documento de identidade e original ou cdpia autenticada em cartério de declaragdo digitada e assinada
pelo candidato em que conste 0 home social.

7.4.9.5.1 As publicagBes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com
0 nome e 0 género constantes no registro civil.

7.4.9.6 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excegdo dos casos previstos na Lel n° 10.826/2003 e suas alteracdes. O candidato que necessitar realizar
a prova armado e for amparado pela citada lei devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscrigéo
e enviar, na forma do subitem 7.4.9.7 deste edital, copia autenticada em cartério do Certificado de
Registro de Arma de Fogo ou da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.4.9.7 A documentagdo para solicitagdo de atendimento especial de que tratam os subitens
7.49.2,7.493, 7494, 7.49.5 e 7.4.9.6 podera ser enviada até o dia 21 de outubro de 2015, por meio
de link especifico no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt_15. Ap0s esse pe-
riodo, a solicitacio serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da
Administracao Publica.

7.4.9.8 O envio do CPF, do laudo médico, da certidéo de nascimento, do Certificado de Registro
de Arma de Fogo e(ou) da declaracdo em que consta 0 nome socia é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas cdpias
desses documentos, que valerdo somente para este processo.

7.4.9.9 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdio constante do subitem
7.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida do-
cumentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informagoes.

7.4.9.10 A relaco provisoria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido
sera divulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt_15, na data provavel de
13 de novembro de 2015.

7.4.9.10.1 O candidato podera verificar, por meio de link especifico disponivel no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_ mt_15, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no inde-
ferimento de sua solicitagdo de atendimento especial para o dia de realizagdo das provas.

7.4.9.10.1.1 A(s) documentacao(6es) pendente(s) a que se refere o subitem 7.4.9.10.1 deste
edital podera(do) ser enviada(s) por meio de link especifico no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/tre_mt_15, em data e em horérios a serem informados na ocasido da divulgacdo da
relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido.

7.4.9.11 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo e ndo
especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento ndo terd direito ao referido atendimento no
dia de realizaggo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos néo é suficiente para o candidato ter
sua solicitacdo de atendimento deferida

7.4.9.12 O candidato com deficiéncia ou que possua alguma limitacéo fisica, ou ainda que, por
motivos de salide, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos ou dispositivos proibidos
neste edital, bem como préteses que contenham esses dispositivos, devera solicitar atendimento especial,
na forma descrita nos subitens 7.4.9.2 e 7.4.9.7 deste edital.

7.4.9.13 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

8.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas
objetivas, para todos 0s cargos, e de prova discursiva, para todos 0s cargos, exceto para o cargo de
Técnico Judicidrio - Area: Administrativa, todas de carédter eliminatério e classificatério, abrangendo os
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital, conforme quadros a seguir.

8.1.1 NIVEL SUPERIOR

PROVA/ TIPO AREA DE CONHECI- NUMERQ DE PESO CARATER
MENTO QUESTOES
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatério
(P2) Objetiva | Conhecimentos Especificos 40 3 e
(P3) Discursiva - - 2 classificatério

8.1.2 NiIVEL MEDIO, SOMENTE PARA O CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO - AREA:
ADMINISTRATIVA

PROVA/ TIPO AREA DE CONHECI- NUMERQ DE PESO CARATER
MENTO QUESTOES
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatorio
(P2) Objetiva | Conhecimentos Especificos 40 3 -
classificatério

8.1.3 NiVEL MEDIO, SOMENTE PARA O CARGO 7. TECNICO JUDICIARIO - AREA:
APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PROGRAMAGAO DE SISTEMAS

PROVA/ TIPO AREA DE CONHECI- NUMERO DE PESO CARATER
MENTO ITENS

(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20 1 Eliminatorio

(P2) Objetiva | Conhecimentos Especificos 40 3 e

(P3) Discursiva - - 2 classificatorio

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duragéo de
4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 13 de dezembro de 2015, no turno da
manha.

8.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio e a prova discursiva, somente para o
cargo 7, terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provéavel de 13 de dezembro
de 2015, no turno da tarde.

8.4 Na data provavel de 2 de dezembro de 2015, sera divulgado na internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt_15, edital que informara a disponibilizagdo da con-
sulta aos locais e aos horérios de realizagdo das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo cdigo 00032015092400195

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/tre_mt_15 para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo,
para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaggo correta de seu loca de
realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informaces citadas no subitem 8.4
deste edital, comunicagdo pessoal d|r|g|da a0 candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva respon-
sabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrﬁnico, 0 que ndo o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 8.4 deste edital.

85 O extrato de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisdrio na prova
discursiva, exceto para o Cargo 6: Técnico Judicidrio - Area: Administrativa, sera publicado no Di&rio
Oficial do Estado da Uni&o, e o respectivo edital sera divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt_15, na data provavel de 11 de janeiro de 2016.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 A prova objetiva de conhecimentos gerais, de caréter eliminatério e classificatério, valera
10,00 pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

9.2 A prova objetiva de conhecimentos especificos, de caréter eliminatério e classificatério,
valerd 10,00 pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

9.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com cinco opces (A, B,
C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de
respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgles A,
B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aguele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questéo.

9.4 Para obter pontuag@o na questdo, o candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco
gamgos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes in-

levidas.

9.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que serd o Unico documento véido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugoes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituico da
folha de respostas por mativo de erro do candidato.

9.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Ser&o consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcag&o rasurada ou
emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

9.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo do processamento eletrénico desta

9.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu nimero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.

9.9 Néo seré permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente treinado
e as respostas fornecidas seréo gravadas em audio.

9.10 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de res-
postas.

9.11 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens
14.21, 14.23 e 14.26 deste edital, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt_15,
em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta
a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacéo do resultado final no
concurso publico.

9.11.1 Apos o prazo determinado no subitem 9.11 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

9.12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de pro-
cessamento eletronico.

9.12.2 A nota em cada questdo da prova objetiva de conhecimentos gerais, feita com base nas
marcacdes da folha de respostas, sera igual a 0,50 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja mais de
uma marcagao.

9.12.3 A nota em cada quest&o da prova objetiva de conhecimentos especificos, feita com base
nas marcagoes da folha de respostas, serd igual a 0,25 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja mais de
uma marcagao.

9.12.4 O céculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd
igual & soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

9.12.5 Ser& reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 3,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais Pi;

b) obtiver nota inferior a 3,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

9.12.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.12.5 deste edital ndo tera classificacéo
alguma no concurso publico.

9.12.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.12.5 sero ordenados por car-
golérealespecialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera
a soma das notas obtidas nas provas objetivas Py e Ps.

9.13 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PRO-
VAS OBJETIVAS

9.13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre mt_15, a partir das 19 horas da data provavel
de 15 de dezembro de 2015, observado o horério oficial de BrasilialDF.

9.13.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, inin-
terruptamente, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

9.13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicéo de Recurso, no enderego eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/tre_mt_15, e seguir as instrucBes i contidas.

9.13.4 Todos os recursos seréo analisados, e as justificativas das alteractes/anulacdes de ga-
barito seréo divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_ mt_15. N&o seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.13.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.13.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.13.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de quest&o integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

9.13.8 Se houver alteragdo, por forca de impugnacGes, de gabarito oficial preliminar de questéo
integ(rjante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

9.13.9 Néo serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo.

9.13.10 Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficia definitivo.

9.13.11 Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira da redaggo de texto dissertativo, de até
30 glnggsd a respeito de temas relacionados aos conhecimentos especificos de cada cargo/éarea/es-
pecialidade.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabel ecidos no subitem
10.7 deste edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagao das provas. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por fiscal do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais gréficos de pontuagéo.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

10.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliagdo da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo é véida
para a avaliacdo da prova discursiva

10.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato no
preenchimento desta.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e para os candidatos
negros e respeitados os empates na Ultima colocacdo, seréo corrigidas as provas discursivas dos can-
didatos aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

Cargos/arealespecialidade Ampla concor- | Candidatos que | Candidatos que se | Tota
réncia lararam | autodeclararam ne-
] o com deficiéncia gros

Cargo 1: Anallsta Judiciario - Area: 40 * 10 50
Administrativ
‘%'a(\jrgo 2; AnallstaJud|C|ar|o Area: 288 * 2 360
Cargo 3 AnaIlstaJJd|C|ar|o Area: 192 * 48 240
Apoio Especializado - sp ecialida-
de: Andlise de Sistem |
Cargo 4: AnallstaJud|C|ar|o Area: 40 * 10 50
Adminigtrativa -  Especialidade:
Contabilidade
Cargo 5: AnallstaJudlmano Area: 24 * 6 30
Apoio Espeq izado - Especidida
de: Engenharia
Cargo /: Técnico Judiciario - Area: 288 * 72 360
Apoio Especializado - Especiaida
de: Programacao de Sistemas

(*) Conforme Enunciado Administrativo n° 12/2008, do Conselho Naciona de Justica, serdo
corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos que se declararem com deficiéncia aprovados nas
provas objetivas.

10.7.2 O candidato cuja prova discursiva néo for corrigida na forma do subitem 10.7.1 deste
edital estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdio alguma no concurso.

10.7.2.1 A prova discursiva sera corrigida por dois corretores de forma independente, sendo
atribuida ao candidato a média obtida a partir da nota atribuida por cada um dos corretores, desde que
haja convergéncia entre eles. Caso as corregoes divirjam em mais de 25% da nota méxima da questao,
haver4 uma terceira correcdo e a nota do candidato sera a média aritmética das duas maiores notas
atribuida pelos dois corretores.

10.7.3 A prova discursiva avaliara o conteido - conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O
candldato devera produzir, com base em temas formulados pela Banca Examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesdo.

10.7.4 As provas discursivas serdo corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que,
em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009.

10.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa
ao dominio do contetido (NC), cuja pontuaco maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do can-
didato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: ortografia, morfossintaxe e pro-
priedade vocabular;

c) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;

€) sera caculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo
igual a NC menos o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entéo considerar-se-a NPD = zero.

10.7.6 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova
discursiva igua a zero.

10.7.7 Ser& aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD >= 4,00 pontos.

10.7.7.1 O candidato que n&o se enquadrar no subitem 10.7.7 deste edital nao tera classificagéo
alguma no concurso.

10.7.8 Sera anulada aa prova discursiva do candidato que ndo devolver a sua folha de texto
definitivo.

10.7.9 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.8 deste edital ndo terd classificagdo
alguma no concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O
RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt_15, a partir das 19 horas da data provéavel
de 15 de dezembro de 2015 (horério oficial de Brasilia/DF).

10.8.2 O candidato tera acesso a vista da folha de texto definitivo da prova discursiva no
endereco eletrnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_ mt_15, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo do padréo preliminar de resposta.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo cédigo 00032015092400196

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.8.3 O candidato que desgjar interpor recursos contra 0
padréo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo
das 9 horas do dia 16 de dezembro de 2015 as 18 horas do dia 17 de
dezembro de 2015 (horério oficial de BrasilialDF) para fazélo, a
contar do dia subsequente a0 da divulgagdo do padréo, por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no en-
dereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt_15, e se-
guir as instrucdes ai contidas.

10.8.4 Se houver ateracdo, por forca de impugnagdo, do
padréo preliminar de resposta da prova discursiva, essa ateragéo
vale_rg para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

10.8.5 Apbs o julgamento dos recursos interpostos contra o
padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o
padréo definitivo e divulgado o resultado provistrio na prova dis-
cursiva.

10.8.6 No recurso contra o resultado provisorio na prova
discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o
padréo de resposta, estando limitado & corregdo de sua resposta de
acordo com o padréo definitivo.

10.8.7 O candidato que desgjar interpor recurso contra o
resultado provisorio na prova discursiva dispora do periodo das 9
horas do dia 12 de janeiro de 2016 as 18 horas do dia 13 de janeiro
de 2016 (horério oficial de Brasilia/lDF) para fazé-lo, conforme pro-
cedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado proviso-
rio.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota fina no concurso (NFC) correspondera a média
ponderada das notas obtidas em cada prova, atribuindo-se os pesos
constantes nos subitens relacionados a seguir.

11.1.1 Para os cargos de nivel superior e para 0o cargo 7: peso
1 & nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1), peso 3 a
nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2) e peso 2 a
nota da prova discursiva (P3), conforme a formulaz NFC = [NP1 +
(3xNP2) + (2xNP3)] /6.

11.1.1.1 Para o cargo 6: peso 1 a nota na prova objetiva de
conhecimentos gerais (P1) e peso 3 a nota na prova objetiva de
conhecimentos especificos (P2), conforme a formulac NFC = [NP1 +
(3xNP2)] / 4.

11.2 Seréo considerados aprovados no concurso publico os
candidatos que obtiverem NFC >= 6,00 pontos.

11.3 Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo
por cargo/arealespecialidade, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate
deste edital.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem
com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e forem considerados
pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes pu-
blicados em lista a parte e figuraréo também na lista de classificagio
geral por cargo/arealespecialidade.

11.5 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem
negros, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificag@o geral por
cargo/arealespecialidade.

11.6 Todos os célculos citados neste edital serdo conside-
rados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota fina no concurso, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos
especificos Py;

c) obtiver maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos
gerais Py;

€) maior tempo de exercicio efetivo da fungéo de jurado, nos
termos do dispositivo no artigo 440 do Codigo de Processo Pend,
com a redagcdo conferida pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de
2008;

f) tiver maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral,
na forma prevista no art. 98 da Lei n°® 9.504, de 30 de setembro de
1997,

g) tiver maior idade.

12.1.1 Os candidatos a que se referem as alineas "e" e "f* do
subitem 12.1 ser8o convocados, antes do resultado final no concurso,
para a entrega da documentac@o que comprovara o exercicio da fun-
¢a0 de jurado e de tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral.

12.1.1.1 Para fins de comprovacdo da fungdo de jurado e de
tempo de servigo prestado a justica eleitoral, citados no subitem
12.1.1 deste edital, seréo aceitas certiddes, declaracOes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em car-
tério) emitidos pelos Tribunais Regionais Eleitorais, Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcédo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

13 DA NOMEACAO E DA LOTAGAO

13.1 Os candidatos aprovados que vierem a ser nomeados
para o cargo 4: Analista Judiciario - Areac Administrativa - Es-
pecialidade: Contabilidade e para o cargo 5: Analista Judiciério -
Area. Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia, segundo a
ordem de classificagdo no concurso, seréo lotados na Secretaria do
Tribunal Regiona Eleitoral de Mato Grosso.

13.2 Os candidatos aprovados para 0 cargo 2: Analista Ju-
diciario - Area: Judiciaria e para o cargo 7: Técnico Judiciario - Area:
Apoio Especiaizado - Especiaidade: Programacdo de Sistemas seréo
lotados inicialmente em um dos Cartérios Eleitorais do Estado de
Mato Grosso constantes da relago do Anexo III.

13.2.1 Caso surjam, a0 mesmo tempo, duas ou mais vagas,
os candidatos serdo convocados segundo a classificago no concurso,
para optar pelo local de lotagdo.

13.2.2 Os cargos vagos, para os fins da lotagdo a que se
refere 0 subitem 13.2 deste edital, serdo definidos ap6s concurso de
remog&o interna.

13.3 O tempo estimado de permanéncia no Cartério Eleitoral
do interior do estado dos aprovados aos cargos a que se refere o
subitem 13.2 deste edital € de oito e seis anos, respectivamente.

13.3.1 O tempo citado no subitem 13.3 deste edital é de mera
expectativa, ndo gerando direito a remogao para a Sede do Tribunal,
caso este tempo seja ultrapassado.

13.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no
concurso serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os
demais seréo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos, nos
termos da Resolugdo TSE n° 23.391/2013.

13.5 Para a nomeagdo do candidato negro sera observado o
nimero de vagas oferecidas por cargo/areal/especialidade, atendendo o
disposto na Lei n. 12.990/2014 e na Resolucao do Conselho Nacional
de Justica n° 203, de 23 de junho de 2015.

13.6 O candidato aprovado no concurso publico podera de-
sistir & classificacio definitiva ou temporariamente.

13.7 A desisténcia deverd ser efetuada mediante requeri-
mento enderecado ao Presidente do Tribunal, até o Ultimo dia Util
anterior a data da posse.

13.8 No caso de desisténcia temporaria a classificagdo o
candidato passa a posicionar-se em Ultimo lugar na lista dos apro-
vados do cargo/area/especialidade escolhida, aguardando sua con-
vocagdo, que podera ou ndo efetivar-se no periodo de validade do
CONCUrso. .

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das
normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diédrio Oficial da Unido e(ou) di-
vulgados na internet, no endereco eletrbnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/tre mt_15.

14.2.1 As informacBes a respeito de notas e classificagtes
poder&o ser acessadas por meio dos editais de resultados. N&o serdo
fornecidas informagGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

14.3 O candidato podera obter informactes referentes ao
concurso publico na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada
na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, BrasilialDF, por meio do
telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt_15, ressalvado o disposto
no subitem 14.5 deste edital, e por meio do endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br.

14.4 O candidato que desgjar relatar ao Cebraspe fatos ocor-
ridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central
de Atendimento do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia?lDF ou enviando e-mail para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 N&o serdo dadas por telefone informagOes a respeito de
datas, locais e horérios de realizac@o das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem di-
vulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.5.1 Né&o serdo fornecidas informagBes e documentos pes-
soais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no artigo 31
da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, por meio
de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de
identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser
feito pessoalmente mediante preenchimento de formulério préprio, a
disposicdo do candidato na Central de Atendimento do Cebraspe, no
horério das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados,
domingos e feriados, observado o subitem 14.4 deste edital.

14.7 O candidato que desgjar corrigir o0 nome fornecido du-
rante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de so-
licitagdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 19 horas
(exceto séhados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro,
na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na Universidade
de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/lDF, ou enviar, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento
do Cebraspe - Concurso TRE/MT 2015 (Solicitagdo de ateracdo de
dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF,
ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acom-
panhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos
ou copia da sentenga homologatoria de retificagdo do registro civil.

14.8 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esfero-
gréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, do com-
provante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo e do documento de identidade original. Nao serd permitido
0 uso de |&pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a
realizagdo das provas.

14.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pulblica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira naciona de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

14.9.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade:
certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados.

14.9.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

14.10 Por ocasido da realizagdo das provas, 0 candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 14.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial ex-
pedido h4 no méximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assi-
naturas em formuléario préprio.

14.11.1 A identificacio especia sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas
a fisonomia ou & assinatura do portador.

14.11.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da
lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado
biométrico de todos os candidatos no dia de realizag&o das provas.

14.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horéario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.13 Né&o serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para seu inicio.

14.14 O candidato deverd4 permanecer obrigatoriamente no
local de realizag8o das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio
das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem 14.14 deste edital acar-
retard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo
do candidato do concurso publico.

14.15 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada
sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo
poderéa retornar em hip6tese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos
Ultimos quinze minutos anteriores a0 horério determinado para o
término das provas.

14.18 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

14.19 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das
provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos
dias e horérios determinados implicara a eliminagdo automética do
candidato.

14.20 Né&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas,
a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de méaquinas cal-
culadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) le-
gislagdo.

14.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palm-
top, Walkman®, méquina fotogréfica, controle de alarme de carro
etc.;

b) relégio de qualquer espécie, Gculos escuros, protetor au-
ricular, |apis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

€) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,
bong, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo segja fabricado com material
transparente. 14.21.1 No ambiente de provas, ou sgja, nas depen-
déncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido
0 uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacio-
nados no subitem 14.21 deste edital.

14.21.1.1 N&o serd permitida a entrada de candidatos no
ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na
Lei n® 10.826/2003, e suas ateracdes. O candidato que estiver armado
e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial
no ato da inscrigdo, conforme subitem 7.4.9.6 deste edital.

14.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de apli-
cacdo, telefone celular desligado ou quaisguer outros equipamentos
eletronicos desligados relacionados no subitem 14.21 deste edital, sob
pena de ser eliminado do concurso.

14.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e
identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem 14.21 no dia de realizacdo das
provas.

14.21.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015092400197

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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14.22 No dia de realizagdo das provas, 0 Cebraspe submetera
0s candidatos ao sistema de detecgéo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

14.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eli-
minado do concurso publico o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cugdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros
objetos, tais como os listados no subitem 14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos,

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar 0 material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagéo;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompa
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, com-
portando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso plblico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material
ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo 0s
permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o
devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 7.4.9.6 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da
capa das provas para posterior exame grafol dgico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.24 Nos casos de eventual fata de prova/material per-
sonalizado de aplicacdo de provas, em razéo de falha de impressao ou
de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sda
e de coordenagéo.

14.25 No dia de realizag8o das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas ou pelas au-
toridades presentes, informagOes referentes ao contetido das provas ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

14.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publi-
co.

14.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes su-
pracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do
candidato.

14.28 O prazo de vaidade do concurso esgotar-se-a apds
dois anos, contados a partir da data de publicagéo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

1429 O candidato dever4 manter atualizados seus dados
pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver par-
ticipando do concurso publico, por meio de requerimento a ser en-
viado a Central de Atendimento do Cebraspe, na forma dos subitens
14.6 ou 14.7 deste edital, conforme o caso, e perante 0o TRE/MT, ap6s
a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de ex-
clusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizaco de seus dados pessoais e de seu endereco.

14.30 Os candidatos habilitados apds o resultado final do
concurso publico poderdo ser cedidos para nomeag&o em outro 6rgéo
do Poder Judicidrio da Unido, obedecida a ordem de classificagdo e a
conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo,
do expresso interesse do candidato e desde que para exercicio na
mesma localidade em que terdo exercicio os servidores do Tribunal.

14.31 A nomeagdo de candidato aprovado sera efetivada
atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade orgcamen-
téria e financeira da Administragdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

14.32 A nomeagdo de candidato aprovado dar-se-4 mediante
publicagdo do ato pertinente no Di&rio Oficial da Uni&o.

14.33 Somente serdo empossados os candidatos considerados
aptos em inspegdo de salde, de carater eliminatério, a ser realizada
pelo Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Mato Grosso.

14.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e
pelo TRE/MT.

14.35 As adlteragOes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagéo,
ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do
item 15 deste edital.

14.36 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de
publicacéio deste edital, bem como as ateragdes em dispositivos le-
gais e normativos a de posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo,
salvo se contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15
deste edital.

14.37 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste edital 6
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questfes das provas poderdo avaliar habilidades
que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo com-
preensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de
vaorizar a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questéo das provas poderd contemplar mais de
um objeto de avaliagéo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, co-
nhecimentos conforme descritos a seguir.

_15.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo
de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesdo textua. 4.1 Emprego de elementos de referenciagéo, subs-
tituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de se-
quenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Do-
minio da estrutura morfossintética do periodo. 5.1 Emprego das clas-
ses de paavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oragOes e entre
termos da orag8o. 5.3 Relagbes de subordinagdo entre oragoes e entre
termos da orag8o. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Con-
cordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Em-
prego do sina indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo
das palavras. 6.2 Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizag8o da estrutura de oragBes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidén-
cia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Fi-
nalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagdo da linguagem ao
tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

NOGCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CAR-
GO 3: ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO -
ANALISE DE SISTEMAS E PARA O CARGO 7: TECNICO JU-
DICIARIO - AREA; APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDA-
DE: PROGRAMAGCAOQO DE SISTEMAS): 1 Nogdes de sistema ope-
racional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢éo de textos, planilhas
e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de
computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegagdo (Mi-
crosoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). 3.3 Pro-
gramas de correio eletrdnico (MS Outlook). 3.4 Sitios de busca e
pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 4
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagoes, ar-
quivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informagdo. 5.1 Apli-
cativos para seguranca (antivirus, anti-spyware.). 5.2 Procedimentos
de backup, 5.3 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA O CARGO 3:
ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - ANALISE
DE SISTEMAS E PARA O CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO -
AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PROGRA-
MAGCAO DE SISTEMAS): 1 Compreensdo de texto escrito em lingua
inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos con-
teidos semanticos. 3 i

NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS: 1 Etica no servigo publico. 1.1 Cdédigo de Etica Pro-
fissional do Servidor Pdblico Civil do Poder Executivo Federal (De-
creto n° 1.171/1994). 1.2 Comportamento profissional. 1.2.1 Atitudes
no servigo. 1.2.2 Organizag@o do trabalho. 1.2.3 Prioridade em ser-
vigo. 2 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei
n° 8.112/1990 e suas dteragdes). 2.1 Provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo. 2.2 Direitos e vantagens. 2.3 Regime
disciplinar. 2.3.1 Deveres, proi bi¢des, acumulagdo, responsabilidades,
penalidades. 2.3.2 Processo administrativo disciplinar. 3 Regimento
Interno do Tribunal Reglonal Eleitoral do Estado do Mato Grosso.

NO(;OES DE GESTAO DE PROJETOS E PROCESSOS: 1
Nogdes de gestéo estratégica. 2 Nogdes de plangjamento estratégico.
3 Nogdes de gestao de processos 4 Nogdes de gestédo de contratos. 6
Metas CNJ. i i

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 L6-
gica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposices simples e com-
postas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Mor-
gan. 3.5 Diagramas | 6gicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5 Principios
de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Ra
ciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e ma-
triciais.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CAR-
GO DE ANALISTA JUDICIARIO i i

CARGO 1. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINIS-
TRATIVA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, go-
verno e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Di-
reito Administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e es-
pécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, re-
vogacdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes
publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990. 4.1.2
Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo pl-

blica 4.2.4 Provimento. 4.25 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabi-
lidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remunerag8o. 4.2.8 Direitos e deveres.
4.2.9 Responsahilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5
Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, re-
gulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
Administracdo Publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evo-
lugo historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito bra-
sileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2
Responsabilidade por omisséo do Estado. 7.3 Requisitos para a de-
monstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacéo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos
congtitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.4
Delegacéo: concessdo, permissio e autorizagdo. 8.5 Classificagéo. 8.6
Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizag8o, descen-
tralizagdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta
eindireta. 9.3 Autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: ser-
Vigos sociais auténomos, entidades de apoio, organizagbes sociais,
organizagdes da sociedade civil de interesse pablico. 10 Controle da
Administragdo Publica. 10.1 Controle exercido pela Administragdo
Pablica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Im-
probidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 11 Processo adminis-
trativo. 11.1 Lei n° 9.784/1999. 12 LicitagOes e contratos adminis-
trativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n° 8.666/1993. 12.1.2
Lei n° 10.520/2002 e demais disposicbes normativas relativas ao
pregdo. 12.1.3 Decreto n° 7.892/2013 (sistema de registro de pregos).
12.1.4 Lei n° 12.462/2011 e suas ateracdes (Regime Diferenciado de
Contratagdes publicas). Decreto n® 6.170/2007 e Portaria Intermi-
nisterial CGU/MF/MP n° 507/2011. 12.2 Fundamentos constitucio-
nais.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui-
¢d0 da Replblica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fun-
damentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas
de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programéticas. 3
Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionaidade, direitos politicos,
partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado.
4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, mu-
nicipios e territérios. 5 Administracao Piblica. 5.1 Disposi¢oes gerais,
servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicbes e respon-
sabilidades do presidente da Republica. 7 Poder Legidativo. 7.1 Es-
trutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4
Fiscalizagdo contédbil, financeira e orgamentéria. 7.5 Comissdes par-
lamentares de inquérito. 8 Poder Judicidrio. 8.1 Disposi¢Bes gerais.
8.2 Orgéos do Poder Judicidrio. 8.2.1 Organizagdo e competéncias,
Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composi¢ao e competéncias. 9
FuncgBes essenciais a Justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Pu-
blica. 9.2 Defensoria Pablica

NOGOES DE DIREITO ELEITORAL: 1 Lei n® 4.737/1965
e suas alteragdes (Codigo Eleitoral). 1.1 Orgdos da Justica Eleitoral:
Tribunal Superior Eleitoral (TSE), tribunais regionais eleitorais, juizes
eleitorais e juntas eleitorais (composi¢do, competéncias e atribuicdes).
1.2 Alistamento eleitoral: qualificagdo e inscricdo. 1.3 Ato e efeitos
da inscricdo, segunda via, transferéncia e encerramento. 1.4 Dele-
gados partidarios perante o aistamento. 1.5 Cancelamento e exclusio
do eleitor. 1.6 Revisdo e correi¢do eleitorais. 1.7 Domicilio eleitoral.
1.8 Restabelecimento de inscrigdo cancelada por equivoco. 1.9 Titulo
eleitoral. 1.10 Acesso as informagdes constantes do cadastro. 1.11
Restricdo de direitos politicos. 1.12 Justificagdo do ndo compare-
cimento a eleigéio (com a ateragdo do Acordéo do TSE n° 649/2005).
2 Elegibilidade. 2.1 Conceito e condiges. 2.2 Inelegibilidade (Lei
Complementar n°® 64/1990 e suas ateragles): conceito; fatos gera-
dores de inelegibilidade; incompatibilidades. 3 Partidos politicos
(conforme a Congtituicdo Federal, o Cddigo Eleitord e a Lei n°
9.096/1995 e suas alteracdes). 3.1 Conceituacdo. 3.2 Destinagdo. 3.3
Liberdade e autonomia partidérias. 3.4 Natureza juridica. 3.5 Criagdo
e registro. 3.6 Carédter nacional. 3.7 Funcionamento parlamentar. 3.8
Programa e estatuto. 3.9 Filiagéo, fidelidade e disciplina partidarias.
3.10 Fusdo, incorporagdo e extingdo. 3.11 Fundo partidério. 3.12
Propaganda partidaria. 4 Elei¢des (conforme o Cadigo Eleitora e a
Lel n° 9.504/1997 e suas alteragdes). 4.1 Sistema eleitoral: principio
majoritério e proporcional, representagcdo proporciona. 4.2 Dispo-
sicBes gerais. 4.3 Coligagdes. 4.4 Convengdes para escolha de can-
didatos. 4.5 Registro de candidatura: pedido, substituicdo, cancela-
mento, impugnacdo. 4.6 Propaganda eleitoral na imprensa escrita, no
rédio, na televisdo, na Internet e por outros meios; condutas vedadas
em campanhas eleitorais; propaganda eleitoral extemporanea e pro-
paganda irregular (multa). 4.7 Votag8o. 4.7.1 Atos preparatérios da
votagdo. 4.7.2 Seges eleitorais. 4.7.3 Mesas receptoras. 4.7.4 Fis-
calizacdo das eleigbes. 4.7.5 Policia dos trabalhos eleitorais. 4.7.6
Inicio da votagdo. 4.7.7 O ato de votar. 4.7.8 Voto no exterior. 4.7.9
Encerramento da votaggo. 4.8 Apuragdo dos votos. 4.8.1 Orgaos apu-
radores. 4.8.2 Apurago nas juntas eleitorais, nos tribunais regionais e
no Tribunal Superior. 4.8.3 Sistema eletronico de votagdo e de to-
talizagdo dos votos. 4.9 Impugnagdes. 4.10 Diplomagéo dos eleitos:
competéncia para diplomar e fiscalizagdo. 4.11 Nulidades da votag&o.
4.12 Garantias €eleitorais. 4.13 Dever eleitora (voto): sangdes ao ina-
dimplemento, isencdo, justificacdo pelo ndo comparecimento a elei-
¢80. 4.14 Privilégios e garantias eleitorais. aspectos gerais; liberdade
no exercicio do sufragio; fornecimento gratuito de transporte, em dias
de eleicdo, a eleitores residentes nas zonas rurais (Lei n° 6.091/1974
e suas alteracfes).

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015092400198

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 183, quinta-feira, 24 de setembro de 2015

Diario Oficial da Uniao - Secio 3

iy

199 AV

]

2,
Fno

ISSN 1677-7069

NOCOES DE ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: 1
Funcdes de admlnlstragao planejamento, organizagdo, direcéo e con-
trole. 2 Processo de plangjamento. 2.1 Planejamento estratégico: vi-
s30, Missdo e anallse SWOT. 3 Andlise competitiva e estratégias
genéricas 4 Redes e aliangas. 5 Plangjamento tatico. 6 Planejamento
operaciona. 7 Administracao por objetivos. 8 Balanced scorecard. 9
Processo decisorio. 10 Organizagdo. 10.1 Estrutura organizacional.
10.2 Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e des-
vantagens de cada tipo. 10.3 Organizagdo informal. 11 Cultura or-
ganizacional. 12 Direc&o. 13 Motivacdo e lideranga. 14 Comunicagéo.
15 Descentralizagdo e delegag@o. 16 Controle. 16.1 Caracteristicas.
16.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 16.3 Sistema de medi¢do de
desempenho organizacional. 17 Gestdo de pessoas. 17.1 Equilibrio
organizacional. 17.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestéo de
pessoas. 17.3 Andlise e descricdo de cargos. 17.4 Capacitagdo de
pessoas. 17.5 Gestdo de desempenho. 18 Gestéo da qualidade e mo-
delo de exceléncia gerencial. 18.1 Principais tedricos e suas con-
tribuicBes para a gestéo da qualidade. 18.2 Ferramentas de gestéo da
qualidade. 18.3 Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 18.4
Modelo de gespublica. 19 Gestéo de projetos. 19.1 Elaboracdo, and
lise e avaliagcdo de projetos. 19.2 Principais caracteristicas dos mo-
delos de gestéo de projetos. 19.3 Projetos e suas etapas. 20 Gestédo de
processos. 20.1 Concelitos da abordagem por processos. 20.2 Técnicas
de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 20.3 NogOes de
estatistica aplicada ao controle e & melhoria de processos.

NOGOES DE ADMINISTRACAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e
a atuacdo do governo nas finangas plblicas. 1.1 Formas e dimensdes
da intervencdo da administracdo na economia. 1.2 Fungdes do or-
gamento publico. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas
orgamentarias. 2.3 Principios orcamentérios. 2.4 Ciclo orcamentério.
2.5 Processo orgamentério. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1
Sistema de plangjamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plu-
rianual. 3.3 Diretrizes orgamentérias. 3.4 Orgamento anua. 3.5 Outros
planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgamentagdo. 3.7
Classificagdes orcamentérias. 3.8 Estrutura programética. 3.9 Créditos
ordindrios e adicionais. 4 Programagdo e execucdo orgamentéria e
financeira. 4.1 Descentralizagdo orcamentéria e financeira. 4.2 Acom-
panhamento da execucéo. 4.3 Sistemas de informagbes. 4.4 Alte-
ragOes orcamentérias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes.
5.2 Estégios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1
Conceito e classificagdes. 6.2 Estégios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Des-
pesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lel de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Con-
ceitos e objetivos. 7.2 Plangjamento. 7.3 Receita Plblica. 7.4 Despesa
Plblica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e
fiscalizacéo. . } .

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIA-
RIA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao Direito Ad-
ministrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Ad-
ministrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacao
do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2
Administraggo Plblica. 2.1 Administragdo Publica em sentido amplo
e em sentido estrito. 2.2 Administragdo Publica em sentido objetivo e
em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito.
3.2 Contetido: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3
Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 3.4 Ju-
risprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizago admi-
nistrativa. 4.1 Centralizag8o, descentralizagcdo, concentragéo e des-
concentragdo. 4.2 Administracgo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgio
publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes
publicos; caracterl’sticas; e classificagd. 4.3 Administrago indireta.
4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4
Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas pU-
blicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consdrcios pU-
blicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servigos so-
ciais auténomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organizacdes so-
ciais. 4.4.4 OrganizagOes da sociedade civil de interesse publico. 4.5
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administra-
tivos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracéo, atos da administragdo
e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 Extingdo dos
atos administrativos: Revogacdo, anulagdo e 8. 5.8 Conva-
lidagdo. 5.9 Vinculagdo e discricionariedade. 5.10 Atos administra-
tivos nulos, anuléveis e inexistentes. 5.11 Decadéncia administrativa
5.12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo ad-
ministrativo. 6.1 Lei n° 9.784/1999. 6.2 Disposigdes doutrinarias apli-
caveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7 Poderes
e deveres da Administracdo Publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2
Poder hierérquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia 7.5
Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8
Dever de prestacdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Ju-
risprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 8 LicitagOes. 8.1 Le-
gislagdo pertinente. 8.1.1 Lei n° 8.666/1993. 8.1.2 Lei n° 10.520/2002
e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 8.1.3 Decreto n°
7.892/2013 (sistema de registro de precos). 8.1.4 Lei n° 12.462/2011
(Regime Diferenciado de ContratagGes plblicas). 8.1.5 Fundamentos
congtitucionais. 8.2 Disposi¢des doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2
Objeto e finalidade. 8.2.3 Destinatérios. 8.2.4 Principios. 8.2.5 Con-
tratac8o diretac dispensa e inexigibilidade. 8.2.6 Modalidades. 8.2.7
Tipos. 8.2.8 Procedimento. 8.2.9 Anulag&o e revogacéo. 8.2.10 San-
¢Oes administrativas. 8.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais su-
periores. 9 Contratos administrativos. 9.1 Legislacéo pertinente. 9.1.1
Lei n° 8.666/1993. 9.1.2 Decreto n° 6.170/2007 e Portaria Inter-
ministerial CGU/MF/MP n° 507/2011. 9.1.3 Lei n° 11.107/2005 e
Decreto n° 6.017/2007 (consorcios publicos). 9.2 Disposi¢des dou-
trindrias. 9.2.1 Conceito. 9.2.2 Caracteristicas. 9.2.3 Vigéncia. 9.2.4
AlteragBes contratuais. 9.2.5 Execucdo, inexecucdo e rescisdo. 9.2.6

Convénios e instrumentos congéneres. 9.2.7 Consorcios publicos. 9.3
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Controle da Ad-
ministracdo Publica. 10.1 Conceito. 10.2 Classificacdo das formas de
controle. 10.2.1 Conforme a origem. 10.2.2 Conforme o momento a
ser exercido. 10.2.3 Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido
pela Administragdo Publica. 10.4 Controle legislativo. 10.5 Controle
Judicia. 10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11
Improbidade administrativa. 11.1 Lei n° 8.429/1992. 11.2 Disposi¢des
doutrinérias aplicaveis. 11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais su-
periores. 12 Agentes publicos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei
n° 8.112/1990 e suas alteragbes. 12.1.2 Disposi¢des constitucionais
aplicaveis. 12.2 Disposi¢des doutrindrias. 12.2.1 Conceito. 12.2.2 Es-
pécies. 12.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 12.2.4 Provimento.
12.25 Vacancia 12.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
12.2.7 Remuneragdo. 12.2.8 Direitos e deveres. 12.2.9 Responsa-
bilidade. 12.2.10 Processo administrativo disciplinar. 12.2.11 Regime
de previdéncia. 12.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superio-
res.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo. 1.1 Con-
ceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2 Supremacia da Cons-
tituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Inter-
pretacdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e li-
mites. 2 Poder congtituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte
originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais.
4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5
Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizagdo do Estado.
5.1 Organizag&o politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro.
5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito
Federal. 5.7 Territérios. 6 Administracdo Publica. 6.1 Disposicoes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito
Federal e dos territorios. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Es-
trutura, funcionamento e atribuigles. 7.2.2 Fiscalizagdo contébil, fi-
nanceira e orgamentéria. 7.2.3 Tribunal de Contas da Uni&o (TCU).
7.2.4 Processo legidativo. 7.2.5 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Po-
der Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica 7.3.1.1 Atribuigdes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3
Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judicidrio.
7.4.1 Disposicbes gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judiciério. 7.4.2.1
Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica
(CNJ). 8 Fungdes essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1
Principios, garantias, vedacoes, organizacdo e competéncias. 8.2 Ad-
vocacia Plblica 8.3 Defensoria Publica 9 Controle da constitucio-
nalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle in-
cidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4
Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legidativas.
9.5 Acéo declaratdria de constitucionalidade. 9.6 A¢&o direta de in-
congtitucionalidade. 9.7 Argui¢do de descumprimento de preceito fun-
damental. 9.8 Ac&o direta de inconstitucionalidade por omisséo. 9.9
Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle con-
creto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 De-
fesa do Estado e das instituicoes democraticas. 11 Finangas publicas.
11.1 Normas gerais. 11.2 Orcamentos. 12 Ordem econdémica e fi-
nanceira. 12.1 Principios gerais da atividade econdmica. 12.2 Politica
urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 13 Sistema Financeiro
Nacional.

DIREITO ELEITORAL: 1 Conceito e fontes. 2 Principios
congtitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegi-
bilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da
Constituicéo Federal em seus arts. 14 a17. 3 Lei n° 4.737/1965 e suas
alteracbes (Codigo Eleitoral) e suas ateragdes. 4 Organizagdo da
justica eleitoral: composi¢do e competéncias. 5 Ministério Publico
Eleitoral: atribuicbes. 6 Alistamento eleitoral. 6.1 Lei n® 4.737/1965 e
suas alteracles. 6.2 Lei n° 6.996/1982 e suas ateracdes. 6.3 Lei n°
7.444/1985. 6.4 Resolucdo do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) n°
21.538/2003. 6.5 Ato e efeitos da inscricdo. 6.6 Segunda via. 6.7
Transferéncia e encerramento. 6.8 Delegados partidarios perante o
alistamento. 6.9 Cancelamento e excluséo de eleitor. 6.10 Revisdo e
correicéo eleitorais. 7 Domicilio eleitoral. 8 Elegibilidade. 8.1 Con-
ceito e condigOes. 8.2 Lei Complementar n°® 64/1990 e suas alterages
(Inelegibilidade). 8.3 Fatos geradores de inelegibilidade. 8.4 Incom-
patibilidades, prazos e suspensdo por decisdo judicial dos efeitos da
inelegibilidade. 9 Impugnacdo de registro de candidatura. 9.1 Com-
peténcia para julgamento, procedimentos, prazos e efeitos recursais
no ambito da Lei Complementar n°® 64/1990 e suas alteragfes. 10
Partidos politicos (conforme a Constituicdo Federal, Cédigo Eleitoral,
Lei n° 9.096/1995 e suas ateraghes): conceituacdo, destinacgdo, li-
berdade e autonomia partidérias, natureza juridica, criago e registro,
caréter nacional, funcionamento parlamentar, programa, estatuto, fi-
liagdo, fidelidade e disciplina partidérias, fusdo, incorporacdo e ex-
ting8o, finangas e contabilidade, prestacdo de contas e sangdes dela
decorrentes, fundo partidario, acesso gratuito ao radio e a televisdo,
propaganda partidaria 11 Eleigdes (Codigo Eleitoral, Lei n°
9.504/1997 e suas alteracdes). 11.1 Sistema eleitoral: principio ma-
joritério e proporcional, representacéo proporcional, disposices ge-
rais. 11.2 Coligages. 11.3 Convengdes para escolha de candidatos.
11.4 Registro de candidatura: pedido, substituicdo, cancelamento, im-
pugnacdo no ambito da Lei n® 9.504/1997 e suas aterages. 11.5
Arrecadacdo e aplicagdo de recursos nas campanhas eleitorais: ve-
dacBes inerentes e sancles. 11.6 Prestagdo de contas de campanha.
11.7 Pesquisas e testes pré-eleitorais. 11.8 Propaganda eleitoral (con-
forme o Caédigo Eleitoral e a Lei n°® 9.504/1997 e suas alteragoes).
11.8.1 Propaganda na imprensa escrita, no radio, na televisdo, na
Internet e por outros meios. 11.8.2 Direito de resposta. 11.8.3 Con-
dutas vedadas em campanhas eleitorais. 11.8.4 Propaganda eleitoral
extemporanea e propaganda irregular (multa). 11.8.5 Representagéo
por conduta vedada. 11.9 Elei¢des. 11.9.1 Atos preparatérios da vo-
tagcdo. 11.9.2 Segles eleitorais. 11.9.3 Mesas receptoras. 11.9.4 Fis-

calizacdo das eleigbes. 11.9.5 Policia dos trabalhos eleitorais. 11.9.6
Inicio da votacdo. 11.9.7 O ato de votar, 11.9.8 Voto no exterior.
11.9.9 Encerramento da votagdo. 11.9.10 Org&os apuradores. 11.9.11
Apuracgo nas juntas eleitorais, nos tribunais regionais e no Tribunal
Superior Eleitoral. 11.9.12 Sistema eletrénico de votaggo e totalizagéo
dos votos. 11.9.13 Privilégios e garantias eleitorais. aspectos gerais,
liberdade no exercicio do sufragio, fornecimento gratuito de trans-
porte, em dias de eleicdo, a eleitores residentes nas zonas rurais - Lei
n° 6.091/1974 e suas alteragbes. 11.9.14 ImpugnagBes e recursos.
11.9.15 Nulidades da votag&o. 11.10 Diplomagdo dos eleitos: natureza
juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagdo. 11.11 Recursos
eleitorais. 11.11.1 Cabimento, pressupostos de admissibilidade, pro-
cessamento, efeitos e prazos. 11.11.2 Recursos perante juntas e juizos
eleitorais, tribunais regionais e Tribunal Superior. 11.12 Disposi¢des
finais da Lei n° 9.504/1997 e suas ateracdes. 11.13 Dever eleitoral:
sangbes a0 inadimplemento, isencdo, justificagdo pelo ndo compa-
recimento a eleicdo. 11.14 Abuso de poder e corrup¢ao no processo
deitoral. 11.14.1 Lei Complementar n°® 64/1990 e suas alteracbes
(investigag@o judicial eleitoral). 11.14.2 Representacdo por captagdo
ilicita de sufragio (art. 41-A da Lei n° 9.504/1997). 11.14.3 Recurso
contra a expedicdo de diploma. 11.14.4 Ac¢&o de impugnacdo de
mandato eletivo. 12 Crimes eleitorais. 12.1 Crimes eleitorais previstos
no Caédigo Eleitoral, na Lei Complementar n°® 64/1990 e na Lei n°
9.504/1997 e suas dteragbes. 12.2 Processo pena eleitoral: agdo
penal, competéncia em matéria crimina eleitoral, rito processua pe-
nal eleitoral com aplicagdo subsidiaria do Cadigo de Processo Penal.
12.3 Resolugdo do TSE n° 22.276/2006. 12.4 Lei n° 11.300/2006 e
suas ateracOes (Lei da Minirreforma Eleitoral). 13 Lei n°
12.034/2009. 14 Simulas vigentes do TSE.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo a&s normas do direito
brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e
integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficécia das
leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa
natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da perso-
nalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Au-
séncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 DisposicOes Gerais. 3.2. Conceito e
Elementos Caracterizadores. 3.3 Constitui¢do. 3.4 Extincéo. 3.5 Ca-
pacidade e direitos da personaidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades
de fato. 3.8 Associagbes. 3.9 Sociedades. 3.10 FundagBes. 3.11 Gru-
pos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade ju-
ridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sicios. 4 Bens.
4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1
Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos.
6.4 Representagdo. 6.5 Condicao, termo e encargo. 6.6 Defeitos do
negocio juridico. 6.7 Existéncia, eficicia, validade, invalidade e nu-
lidade do negécio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e
ilicitos. 8 Prescricéo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obri-
gacOes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4
Boa-fé. 10.5 Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um processo).
10.6 ObrigacOes de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de néo fazer. 10.8
ObrigacOes dternativas e facultativas. 10.9 ObrigacOes divisiveis e
indivisiveis. 10.10 Obrigagoes solidérias. 10.11 ObrigagBes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacdes de
execucdo instanténea, diferida e continuada. 10.13 ObrigacOes puras e
simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 ObrigacGes liquidas e
iliquidas. 10.15 Obrigagdes principais e acessorias. 10.16 Transmis-
sdo das obrigagBes. 10.17 Adimplemento e extincdo das obrigacoes.
10.18 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios.
11.2 Classificagdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 DisposicOes gerais.
11.5 Interpretacdo. 11.6 Extingdo. 11.7 Espécies de contratos regu-
lados no Caédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil.
14 Direitos reais. 14.1 DisposicOes gerais. 14.2 Propriedade. 14.3
Superficie. 14.4 ServidGes. 14.5 Usufruto. 14.6 Uso. 14.7 Habitag&o.
14.8 Direito do promitente comprador. 15 Direito de familia. 15.1
Casamento. 15.2 Relages de parentesco. 15.3 Regime de bens entre
0s conjuges. 15.4 Usufruto e administracdo dos bens de filhos me-
nores. 15.5 alimentos. 15.6 Bem de familia. 15.7 Unido estavel. 15.8
Concubinato. 15.9 Tutela. 15.10 Curatela 16 Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do ldoso). 17 Lei n° 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagdo
de imbveis urbanos). 17.1 Disposi¢des gerais, locacdo em geral, su-
blocagBes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de
preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nu-
lidades, locagdo residencial, locagdo para temporada, locagdo ndo
residencial.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios do processo.
2 Jurisdi¢do. 3 Acdo. 3.1 Conceito, natureza, elementos e carac-
teristicas. 3.2 Condicoes da agdo. 3.3 Classificagdo. 4 Pressupostos
processuais. 5 Preclusdo. 6 Partes e procuradores. 6.1 Capacidade
processua e postulatéria. 6.2 Deveres e substituicdo das partes e
procuradores. 6.3 Procuradores. 7 Ministério Publico. 8 Competéncia.
8.1 Principios. 8.2 Em razéo do valor e da matéria. 8.3 Competéncia
funcional e territorial. 8.4 Modificagbes de competéncia e declaracéo
de incompeténcia. 9 O juiz. 10 Atos processuais. 10.1 Forma dos
atos. 10.2 Tempo e lugar. 10.3 Prazos. 10.4 Comunicagdo dos atos.
10.5 Nulidades. 10.6 Valor da causa. 11 Formag&o, suspensdo e ex-
tingdo do processo. 12 Processo e procedimento. 12.1 Disposigdes
Gerais. 12.2 Procedimentos ordindrio e suméario. 13 Procedimento
ordindrio. 13.1 Petic8o inicial. 13.2 Resposta do réu. 13.3 Revelia
13.4 Providéncias preliminares. 13.5 Julgamento conforme o estado
do processo. 14 Provas. 14.1 Disposi¢oes gerais. 14.2 Onus da prova.
14.3 Depoimento pessoa. 14.4 Confissdo. 14.5 Exibicdo de docu-
mento ou coisa. 14.6 Provas documental e testemunhal. 14.7 Prova
pericial. 14.8 Inspecéo judicial. 15 Audiéncia. 16 Sentenca e coisa
Julgada. 17 Liquidagdo e cumprimento da sentenca. 18 Processo nos
tribunais. 19 Recursos. 19.1 Principios. 19.2 Efeitos. 19.3 Disposi¢oes
gerais. 19.4 Apelagdo. 19.5 Agravo. 19.6 Embargos de declaragéo.
19.7 Embargos infringentes. 19.8 Recursos extraordindrio e especial.
19.9 Recurso ordinério constitucional. 19.10 Reexame necessério. 20
Acdo de nulidade de sentenca. 21 Pedido de suspensdo de seguranca.
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22 Processo de execugdo. 22.1 Execucdo em geral. 22.2 Diversas
espécies de execucdo. 23 Embargos do Devedor. 24 Execucdo por
guantia certa contra devedor insolvente. 25 Suspensdo e extin¢éo do
processo de execugdo. 26 Execucdo de acOes coletivas. 27 Processo
cautelar e medidas cautelares. 27.1 Disposi¢cOes gerais. 27.2 Pro-
cedimentos cautelares especificos. 28 Procedimentos especiais. 28.1
Procedimentos especiais de jurisdigdio contenciosa e voluntaria. 29
Mandado de seguranca. 30 Agdo popular. 31 Agdo civil publica. 32
Ac8o de improbidade administrativa. 33 Reclamagdo constitucional.
34 Lei n° 8.245/1991 e suas ateragdes (Locacdo de imbveis urbanos).
34.1 Procedimentos.

DIREITO PENAL: 1 Caracteristicas e Fontes do Direito
Penal. 2 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 3 Aplicacdo da lei
penal. 3.1 A lei pena no tempo e no espaco. 3.2 Tempo e lugar do
crime. 3.3 Lei pena excepcional, especia e temporaria. 3.4 Ter-
ritorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 3.5 Pena cumprida no
estrangeiro. 3.6 Eficacia da sentenca estrangeira. 3.7 Contagem de
prazo. 3.8 Fragdes ndo computéveis da pena. 3.9 Interpretagdo da lei
penal. 3.10 Analogia. 3.11 Irretroatividade da lei penal. 3.12 Conflito
aparente de normas penais. 4 Teoria do Delito. 4.1 Classificag@o dos
crimes. 4.2 Teoria da Agéo. 4.3 Teoria do tipo. O fato tipico e seus
elementos. 4.4 Relagdo de causaidade. Teorias. Imputacdo objetiva.
4.5 Tipos dolosos de agdo. 4.6 Tipos dos Crimes de Imprudéncia. 4.7
Tipos dos Crimes de Omissdo. 4.8 Consumagdo e tentativa. 5 De-
sisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. 6 Arrependimento pos-
terior. 7 Crime impossivel. 8 Agravacdo pelo resultado. 9 Erro. 9.1
Descriminantes putativas. 9.2 Erro determinado por terceiro. 9.3 Erro
sobre a pessoa. 9.4 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicéo).
10 Concurso de crimes. 11 llicitude. 12 Culpabilidade. 13 Concurso
de Pessoas. 14 Penas. 14.1 Espécies de penas. 14.2 Cominagdo das
penas. 14.3 Aplicacdo da pena. 14.4 Suspensdo condiciona da pena.
145 Livramento condiciona. 14.6 Efeitos da condenacgo. 14.7 Rea
bilitacdo. 14.8 Execuco das penas em espécie e incidentes de exe-
cucdo. 14.9 Limites das penas. 15 Medidas de seguranga. 15.1 Exe-
cucdo das medidas de seguranca. 16 Acdo pena. 17 Punibilidade e
causas de extingdo. 18 Prescricdo. 19 Crimes contra a pessoa. 20
Crimes contra o patriménio. 21 Crimes contra a propriedade ima-
terial. 22 Crimes contra a organizag@o do trabalho. 23 Crimes contra
0 sentimento religioso e contra 0 respeito aos mortos. 24 Crimes
contra a dignidade sexual. 25 Crimes contra a familia. 26 Crimes
contra a incolumidade publica. 27 Crimes contra a paz publica. 28
Crimes contra a fé piblica. 29 Crimes contra a Administracdo PU-
blica. 30 Lei n° 7.716/1989 e suas alteracdes (crimes resultantes de
preconceitos de raga ou de cor). 31 Lei n° 9.455/1997 (crimes de
tortura). 32 Lei n° 12.694/2012 e lei n° 12.850/2013 (crime orga-
nizado). 33 Lel n° 9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra 0 meio
ambiente). 34 Lei n° 9.503/1997 e suas ateracdes (crimes de tran-
sito). 35 Lei n° 4.898/1965 (abuso de autoridade). 36 Lei n°
10.826/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Desarmamento). 37 Lel n°
9.613/1998 (Lavagem de dinheiro). 38 Convengdo americana sobre
direitos humanos (Pacto de S&o José e Decreto n® 678/1992). 39
Disposi¢des congtitucionais aplicaveis a0 Direito Penal. 40 Enten-
dimento dos tribunais superiores acerca dos ingtitutos de Direito Pe-
nal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo Pena Bra
sileiro. Processo Pena Constitucional. 2 Sistemas e Principios Fun-
damentais. 3 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em
relacdo as pessoas. 3.1 DisposicOes preliminares do Codigo de Pro-
cesso Penal. 4 Fase Pré-Processua: Inquérito policial. 5 Processo,
procedimento e relacdo juridica processual. 5.1 Elementos identi-
ficadores da relag8o processual. 5.2 Formas do procedimento. 5.3
Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensfo punitiva
5.5 Tipos de processo penal. 6 Agéo penal. 7 Acdo civil Ex Delicto.
8 Jurisdicdo e Competéncia. 9 Questdes e processos incidentes. 10
Prova. 10.1 Lei n° 9.296/1996 (interceptacdo telefonica). 11 Sujeitos
do Processo. 12 Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria.
12.1 Lei n° 7.960/1989 (prisdo temporéria). 13 Citagdes e intimagdes.
14 Atos Processuais e Atos Judiciais. 15 Procedimentos. 15.1 Pro-
cesso comum. 15.2 Processos especiais. 15.3 Lei n° 8.038/1990 -
normas procedimentais para 0s processos perante o Superior Tribunal
de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 16 Lei n°
9.099/1995 e Le n° 10.259/2001 e suas dteragdes (juizados especiais
criminais). 17 Prazos. 17.1 Caracteristicas, principios e contagem. 18
Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus e seu processo.
21 Normas processuais da Lel n° 7.210/1984 e alteragOes (execucdo
penal). 22 RelagBes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 23 Dis-
posicoes gerais do Coédigo de Processo Penal. 24 Entendimento dos
tribunais superiores acerca dos institutos de Direito Processual Pe-
nal.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

FUNDAMENTOS EM TI: 1 Sistemas operacionais. 2 Redes
de computadores.

GOVERNANGA E GESTAO DE TI: 1 ISO 38500. 2 CO-
BIT 5. 3 PMBOK 5. 4 Gestao &gil de projetos com Scrum. 5 Nocoes
gerais sobre DevOps. 6 Arquitetura Corporativa (TOGAF).

PROCESSOS DE NEGOCIO: 1 Conceitos basicos sobre
processos de negdcio. 2 Identificagdio e delimitagdo de processos de
negdcio. 3 Construgdo e mensuragéo de indicadores de processos de
negécio. 4 Técnicas de mapeamento, modelagem e melhoria de pro-
cessos de negdcio. 5 Modelagem de processos em UML e BPMN.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos basicos sobre
engenharia de software. 2 Disciplinas de engenharia de software. 3
Anadlise de requisitos funcionais e ndo-funcionais. 4 Andlise, projeto e
modelagem orientada a objetos. 4.1 UML. 5 Modelagem de dados.
5.1 Modelo relacional. 6 Qualidade de software. 6.1 ISO/IEC 9126.
6.2 Métricas de qualidade de software. 7 Andlise de Pontos de Fun-
cao.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura de apli-
cacOes para ambiente web. 2 Arquitetura em camadas. 3 Nogoes de
arquitetura de microsservigos. 4 Arquiteturas de integragdo. 4.1 Ser-
vice-oriented Architecture (SOA). 4.2 Webservices. 4.3 REST. 5 Do-
main-Driven Design. 6 Design Patterns. 7 Emergent Design. 8 Tun-
ning. 9 NocGes sobre Enterprise Content Managment (ECM). 10
NogBes sobre automagdo de processos de negécio (BPM). 11

REST.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 1 Légica de pro-
gramacdo. 2 Programagéo estruturada e programacdo orientada a ob-
jetos. 3 Criptografia. 3.1 Conceitos bésicos e aplicagdes. 3.2 Pro-
tocolos criptogréficos. 3.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 3.4
Principais agoritmos. 4 Métricas de qualidade de cddigo. 5 Clean
code. 6 Refactoring. 7 Desenvolvimento orientado a testes (TDD). 8
Testes automatizados. 9 Bancos de dados. 9.1 Organizagdo de ar-
quivos e métodos de acesso. 9.2 Abstragdo e modelo de dados. 9.3
Linguagens de defini¢cdo e manipulacdo de dados. 9.4 SQL. 10 Java
10.1 Java SE. 10.2 Java EE. 10.3 Frameworks para camada de apre-
sentagdo. 10.3.1 Struts. 10.3.2 JSF. 10.3.3 Richfaces. 104 Fra
meworks para camada de persisténcia. 10.4.1 JPA. 10.4.2 Hibernate.
11 JBoss Seam. 12 IMS. 13 Spring Framework. 14 JSon. 15 JUnit. 16
Jasper. 17 Programagd web. 17.1 HTML5. 17.2 CSS3. 17.3 Ja
vaScript. 17.4 AngularJS. 17.5 XML. 17.6. Sites responsivos. 18
SOAP Ul. 20 XML. 19 Servidores de aplicagdo. 19.1 JBoss Ap-
plication Server. 19.2 Apache Web Server. 19.3 Tomcat Application
Server. 20 Ferramentas de controle de versdo. 21 Ferramentas de
automacdo de build. 22 Ferramentas de integracdo continua. 23 De-
senvolvimento para plataforma Mobile. 23.1 Plataforma Android.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINIS-
TRATIVA - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 e suas
alteracOes e legislagdo complementar. 2 Lei 11.638/2007 e suas al-
teracOes e legisagdo complementar. 3 Lei 11.941/2009 e suas a-
teracOes e legisagcdo complementar. 4 Lei 12.249/2010 e suas a-
teracoes e legislacao complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contéabeis (CPC). 6 Principios fundamentais de con-
tabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC
- por meio da Resolugdo do CFC n° 750/1993, atudizada pela Re-
solugdo CFC n° 1.282/2010). 7 Elaboragdo de demonstrages con-
tébeis pela legislacdo societéria, pelos principios fundamentais da
contabilidade e pronunciamentos contébeis do Comité de Pronun-
ciamentos Contébeis (CPC). 7.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa
(métodos direto e indireto). 7.2 Balanco patrimonial. 7.3 Demons-
tragdo do resultado do exercicio. 7.4 Demonstragdo do valor adi-
cionado. 7.5 Demonstragdo das MutagBes do Patriménio Liquido. 7.6
Demonstragéo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.7 Demons-
tracdo do Resultado Abrangente. 8 Disponibilidades - caixa e equi-
vaentes de caixa: contelido, classificagdo e critérios de avaliacdo. 9
Contas a receber: conceito, conteiido e critérios contébeis. 10 Es-
toques: conceito e classificagdo. 10.1 Critérios de avaliagdo de es-
toques. 11 Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e clas-
sificaco. 11.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizacdo de
contas ativas e passivas. 12 Instrumentos financeiros. reconhecimen-
to, mensuragdo e evidenciagdo. 12.1 Recuperabilidade de instrumen-
tos financeiros. 13 Mensuragdo do valor justo. 13.1 Definicao do
vaor justo. 13.2 Valor justo: aplicacdo para ativos, passivos e ins-
trumentos patrimoniais. 13.3 Técnicas para avaliagdo do valor justo.
14 Contahilizagdo de investimentos em coligadas e controladas. 14.1
Goodwill. 15 Ativo Imobilizado: conceituacdo, classificagdo e con-
tetidos das contas. 15.1 Critérios de avaliagdo e mensuraco do ativo
imobilizado. 15.2 Redugéo ao valor recuperavel (impairment). 15.3
Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. 16 Ativos intangiveis: defi-
nicdo, reconhecimento e mensuragdo. 16.1 Impairment test: intan-
giveis com vida til definida, indefinida e goodwill. 17 Passivo exi-
givel: conceitos gerais, avaliiagdo e conteldo do passivo. 18 For-
necedores, obrigacoes fiscais e outras obrigagdes. 19 Empréstimos e
financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 ProvisOes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimoénio Liquido.
21.1 Reservas de capital. 21.2 Ajustes de avaiagdo patrimonial. 21.3
Reservas de lucros. 21.4 Agles em tesouraria. 21.5 Prejuizos acu-
mulados. 21.6 Dividendos. 22 Combinagdo de negécios, fusdo, in-
corporagao e cisdo. 23 Concessdes: reconhecimento e mensuraggo. 24
Receitas de vendas de produtos e servigos. 24.1 Conceitos e men-
suracdo da receita e 0 momento de seu reconhecimento. 24.2 De-
dugdes das vendas. 25 Custo das mercadorias e dos produtos ven-
didos e dos servigos prestados. 25.1 Custeio real por absorgéo. 25.2
Custeio direto (ou custeio varidvel). 25.3 Custo-padréo. 25.4 Custeio
baseado em atividades. 25.5 RKW. 25.6 Custos para tomada de de-
cisdes. 25.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 25.8 Estudo
da relacdo custo versus volume versus lucro. 26 Despesas e outros
resultados operacionais. 27 Consolidagdo das demonstragdes conta-
beis e demonstragbes separadas. 28 Correcdo integral das demons-
tragBes contébeis. 29 Andlise econdmico-financeira. 29.1 Indicadores
de liquidez. 29.2 Indicadores de rentabilidade. 29.3 Indicadores de
lucratividade. 29.4 Indicadores de endividamento. 29.5 Indicadores de
estrutura de capitais. 29.6 Andlise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabili-
dade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de Contabilidade
Federal. 3 Conceituagén, objeto e campo de aplicagéo. 4 Composicao
do Patrimdnio Pdblico. 4.1 Patriménio Pdblico. 4.2 Ativo. 4.3 Pas-
sivo. 4.4 Saldo Patrimonia. 5 Variagbes Patrimoniais. 5.1 Quali-
tativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patri-
monial. 5.3 Redizacdo da variagdo patrimonia. 5.4 Resultado pa-
trimonial. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo
Intangivel. 6.3 Reavaliagdo e reducdo ao valor recuperavel. 6.4 De-
preciac8o, amortizago e exaustdo. 7 Mensuracdo de passivos. 7.1
ProvisGes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel
a0s impostos e contribuicBes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos
legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacdo de custos.
9.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.4 Terminologia de

custos. 10 Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 Demons-
tragdes contabels aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango or¢amen-
tario. 11.2 Balango Financeiro. 11.3 Demonstracéo das variagoes pa-
trimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstragdo dos fluxos
de caixa 11.6 Demonstragdo das MutacOes do Patriménio Liquido.
11.7 Notas explicativas as demonstragdes contdbeis. 11.8 Consoli-
dacdo das demonstragdes contdbeis. 12 Transagdes no setor publico.
13 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econd-
micas. 14 Receita publica: concelto, etapas, estégios e categorias
econdmicas. 15 Execucgdo orcamentéria e financeira. 16 Conta Unica
do Tesouro Nacional. 17 Sistema Integrado de Administracdo Fi-
nanceira: conceitos bésicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de
seguranca e principais documentos de entrada. 18 Suprimento de
Fundos. 19 MCASP 62 edic&o (Portaria Conjunta STN/SOF n° 1/2014
e Portaria STN n° 700/2014). 20 Regime contébil.

LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRA-
TACOES PUBLICAS: 1 Nogdes bésicas sobre tributos. 1.1 Impostos,
taxas e contribui¢bes. 2 Tratamento contédbil aplicavel aos impostos e
contribuigBes. 3 Retencdes na fonte realizadas pela Administragéo
Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2
Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de
Integracdo Social (PIS). 3.4 Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servicos (1SS). 3.6
Contribuicdo previdenciéria (INSS). 4 Legislacdo basica e suas atua-
lizagbes 4.1 Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°
971/2009. 4.2 Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°
1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n° 116/2003.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

ENGENHARIA CIVIL: 1 Construcgo civil. 1.1 Planiati-
metria. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3 Sistemas, métodos e pro-
cessos de construgdo civil. 1.4 Edificagbes. 1.5 Terraplenagem. 1.6
Estradas. 1.7 Tecnologia dos materiais de construcdo civil. 1.8 Re-
sisténcia dos materiais de construgdo civil. 1.9 Patologia das cons-
trugbes. 1.10 Recuperacdo das construgdes. 1.11 Equipamentos, dis-
positivos e componentes (hidro sanitérios, de gés, de prevengdo e
combate a incéndio). 1.12 Instalagbes. 2 Sistemas estruturais. 2.1
Estabilidede das estruturas: concreto, metal, madeira, outros mate-
riais, pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais. 3
Geotecnia. 4 Hidrotecnia. 4.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas. 4.2
Sistemas, métodos e processos de aproveitamento multiplo de re-

cursos hidricos. 5 Saneamento basico. 5.1 Hidréulica e hidrologia
aplicadas a0 saneamento. 5.2 Sistemas, métodos e processos de abas-
tecimento, tratamento, reservagdo e distribuicdo de &guas. 5.3 Sis-
temas, métodos e processos de saneamento urbano e rural. 6 Ava
liacdo de iméveis urbanos. 7 LicitagGes e contratos. 7.1 Legislacdo
especifica para obras de engenharia civil. 7.2 Lei n° 8.666/1993 e
suas dteragdes. 8 Pericia e elaboragdo de relatérios técnicos, pa
receres e laudos periciais. 9 Principios de plangiamento e de or-
gamento plblico. 10 Elaboracdo de orgamentos. 11 Engenharia de
seguranca do trabalho. 11.1 Higiene do trabalho. 11.2 Doengas pro-
fissionais e doencas do trabalho. 11.3 Avaliagdo e controle de riscos
profissionais. 11.4 Prevencgdo e controle de riscos em méaguinas. 11.5
Equipamentos e instalagbes. 11.6 Prevencdo e protecdo a salde e
seguranca ocupacional e do meio ambiente. 11.6.1 Protecd0 ao meio
ambiente, protegdo contra incéndio e explosdes, legisacdo e normas
regulamentadoras (NR) do ministério do trabalho. 11.7 Ergonomia. 12
Informética e programas computacionais de engenharia. 12.1 CAD,
Excel e programas computacionais usuais para projetos de enge-
nharia_) 13 Legidacdo profissional pertinente (sistema CONFEA-
CREA).

15.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CAR-
GOS DE NIVEL MEDIO | i

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINIS
TRATIVA

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de
organizagdo administrativa. 1.1 Centralizac8o, descentralizacao, con-
centragdo e desconcentragdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, clas-
sificaco e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente.
311 Lel n° 8.112/1990 e suas ateracdes. 3.1.2 Disposi¢Oes cons-
titucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢des doutrindrias. 3.2.1 Conceito.
3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4 Poderes
administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de po-
licia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2
Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4
Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da Administragdo Publica 6.1
Controle exercido pela Administragdo Publica. 6.2 Controle judicial.
6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Res-
ponsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Respon-
sabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstragdo da respon-
sabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da res-
ponsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Con-
ceito. 8.2 Principios expressos e implicitos da Administracdo PU-
blica

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui-
¢do. 1.1 Conceito, classificagbes, principios fundamentais. 2 Direitos
e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e co-
letivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. 3 Organizagdo politico-administrativa. 3.1 Unigo,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administragéo
Pablica. 4.1 Disposigdes gerais, servidores publicos. 5 Poder legis-
lativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Fe-
deral, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicbes do
Presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7 Poder Ju-
diciario. 7.1 Disposigdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Com-
posicdo e competéncias. 8 Fungdes essenciais a Justica. 8.1 Ministério
Pdblico e Advocacia Piblica. 8.2 Defensorias Publicas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015092400200
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NOGOES DE DIREITO ELEITORAL: 1 Lei n° 4,737/1965
e suas ateragdes (Codigo Eleitoral). 1.1 Introdugdo. 1.2 Orgéos da
justica eleitoral. 1.2.1 Tribunal Superior Eleitoral (TSE). 1.2.2 Tri-
bunais regionais eleitorais. 1.2.3 Juizes eleitorais e juntas eleitorais:
composicdo, competéncias e atribuicdes. 1.3 Alistamento eleitoral:
qualificagdo e inscricdo, cancelamento e exclusdo. 2 Lei n°
9.504/1997 e suas ateragdes. 2.1 DisposicOes gerais. 2.2 Coligagoes.
2.3 Convengdes para escolha de candidatos. 2.4 Registro de can-
didatos. 2.5 Sistema eletronico de votagdo e totalizagdo dos votos. 3
Lei n° 9.096/1995. 3.1 Disposi¢Oes preliminares. 3.2 Filiagco par-
tidaria. 4 Resolugdo do TSE n° 21.538/2003. 4.1 Alistamento elei-
toral. 4.2 Transferéncia de domicilio eleitoral. 4.3 Segunda via da
inscrigdo. 4.4 Restabelecimento de inscrigdo cancelada por equivoco.
4.5 Formulério de atualizagdo da situacdo do eleitor. 4.6 Titulo elei-
toral. 4.7 Acesso as informagBes constantes do cadastro. 4.8 Restrigéo
de direitos politicos. 4.9 Revisdo do eleitorado. 4.10 Justificacdo do
ndo comparecimento a eleicdo (com a ateragdo do Acdrddo do TSE
n° 649/2005). _ . i

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 Caracte-
risticas bésicas das organizages formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentali-
zag80. 2 Cultura organizacional. 3 Administragdo Piblica: do modelo
racional-legal a0 paradigma pés-burocrético. 4 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 5 Convergéncias
e diferencas entre a gestdo publica e a gestéo privada. 6 Exceléncia
nos servigos publicos. 7 O paradigma do cliente na gestao publica. 8
Nogbes de processos licitatorios. .

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MA-
TERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Atributos para classi-
ficacdo de materiais. 1.2 Tipos de classificagdo. 2 Gestéo de estogues.
3 Compras. 3.1 Organizacdo do setor de compras. 3.2 Etapas do
processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5
Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de
licitagdo. 4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1
Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Cri-
térios e técnicas de armazenagem. 6 Gestdo patrimonial. 6.1 Tom-
bamento de bens. 6.2 Controle de bens. 6.3 Inventéario. 6.4 Alienacdo
de bens. 6.5 AlteragOes e baixa de bens. i

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PROGRAMAGCAO DE SIS
TEMAS

PROGRAMACAO DE SISTEMAS: 1 Légica de progra-
magao: algoritmos, depuracdo. 2 Estrutura de dados e organizacdo de
arquivos. 3 Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 4 NogBes so-
bre desenvolvimento e manutencdo de sistemas e aplicagdes. 5 Pa-
radigma de orientagdo a objetos: conceitos e aplicagdes. 6 Banco de
dados: conceitos basicos, caracteristicas dos bancos relacionais e lin-
guagem SQL. 7 Modelagem de dados: diagramas entidade-relacio-
namento e mapeamento para modelo relacional. 8 Nogdes sobre me-
todologias de andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas. 9 Tec-
nologias web: webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS. 10 Nocoes
sobre linguagens e tecnologias de programacdo Java, Mobile nas
plataformas Android, HTML, CSS, Javascript, DHTML, XML/XSD,
JBossSeam, JPA, JSF, facelets, INDI, JDBC, sites responsivos. 11
Interface de interacdo com usuério: interface gréfica, ergonomia e
usabilidade. 12 Redes de computadores. 12.1 Fundamentos de co-
municagdo de dados. 12.2 Estagdes e servidores. 12.3 Tecnologias de
redes locais e de longa distancia 12.4 Arquitetura TCP/IP. 12.5 Ar-
quitetura cliente-servidor. 12.6 Conceitos de Internet e intranet.

Desembargadora MARIA HELENA
GARGAGLIONE POVOAS

ANEXO |
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que
o(a) Senhor(a) , portador do documento de identidade n° , é con-
siderado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo brasileira por
apresentar a(s) seguinte(s) condicao(des) , CID-10, que resulta(m) no
comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades . Informo,
ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, in-
ciso 1V, do Decreto n° 3.298/99 .

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico

ANEXO Il
DECLARACAO

Eu, [nome completo do candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob
o [nimero do CPF do candidato(a)], declaro, para fins de isengdo de
pagamento de taxa de inscrigdo no concurso publico [nome do con-
curso], ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em funcdo de minha
condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso
publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do
artigo 4° do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta
por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros in-
dividuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mes-
mo domicilio, definido como o loca que serve de moradia a fa
milia

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do
artigo 4° do Decreto n° 6.135/2007, familia de baixa renda, sem
prejuizo do disposto no inciso |, € aguela com renda familiar mensal
per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés sal&rios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar
mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no cédculo aqueles per-
cebidos dos programas descritos no inciso VI do artigo 4° do Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela
ragléo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na fa-
milia

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicgo fi-
nanceira, N80 posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso plblico e
estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no
garégrafo Unico do artigo 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro

e 1979.
Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos

legais. R
[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANQ].
[Nome/Assinatura do candidato]
OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
ANEXO Il
RELACAO DAS ZONAS ELEITORAIS
DO ESTADO DE MATO GROSSO
ZONA CIDADE ZONA CIDADE
ELEITO- ELEITO-
RAL _ L
1 Cuiaba ] 31 Canarana
2 Rondonépolis 32 Sinop
3 Rosario Oeste 33 Peixoto de Azevedo
4 Poconé 34 Chapada dos Guima-
raes
5 Nova Mutum 35 Juina
6 Céceres 36 Sorriso
7 Diamantino 37 Cuiaba i
8 Alto Araguaia 38 Santo Antdénio do Le-
verger
9 Barra do Gargas 39 Cuiaba
10 Rondonépalis 40 Primavera do Leste
11 Aripuana 41 Araputanga
12 Campo Verde 42 Sapezal
13 Barra do Bugres |43 Sorriso
14 Jaciara 44 Guaranté do Norte
15 Séo Félix do Ara- |45 Rondonépalis
guaia
16 Vila Rica 46 Rondondpalis
17 Arendpolis 47 Barra do Gargas
18 Mirassol D'Oeste |48 Cotrigu%u
19 Tangard da Serra |49 Varzea Grande
20 Varzea Grande |50 Nova Monte Verde
21 Iaucas do Rio Ver- |51 Cuiaba
e
22 Sinop 52 Rio Branco ]
23 Colider 53 Ribeirdo Cascaheira
24 Alta Floresta 54 Cuiaba
25 Pontes e Lacerda [55 Cuiaba
26 Nova Xavantina |56 Brasnorte
27 Juara 57 Paranatinga
28 zortto Alegre do |58 Véarzea Grande
orte
29 S80 José do Rio |60 Campo Novo do Pare-
Claro cis
30 Agua Boa 61 Comodoro

DIRETORIA-GERAL .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E ORCAMENTO R
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
SECAO DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 20/2015 - UASG 070022

N° Processo: 151/2015 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacdo de
empresa especializada na prestacéo de Servico Movel Pessoal - SMP.
Total de Itens Licitados: 00019. Edital: 24/09/2015 de 08h00 as
17h59. EndereKo: Av. Hist. Rubens de Mendonca, 4750 - Bosque da
Saude CUIABA - MT. Entrega das Propostas: a partir de 24/09/2015
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas:
07/10/2015 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br.

GILVAN RODRIGUES DE OLIVEIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 23/09/2015) 070022-00001-2015NE000020
PREGAO N° 30/2015 - UASG 070022

N° Processo: 736/2015 . Objeto: Pregdo Eletronico - Registro de
Precos para futura e eventual UISl(éal} de equipamentos hospitalares.
Total de Itens Licitados: 00004. Edital: 24/09/2015 de 08h00 as
13h30. Endereco: Av. Hist. Rubens de Mendonca, 4750 - Bosque da
Saude CUIABA - MT. Entrega das Propostas. a partir de 24/09/2015
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas:
06/10/2015 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.

EMILIE GRACIE ZATTAR DE ARRUDA
Pregoeira

(SIDEC - 23/09/2015) 070022-00001-2015NE000020

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE MINAS GERAIS

EXTRATOS DE CONTRATOS

Processo n® 1510196/15; Contrato n° 114/15; Contratada: Fabilayne
Rabelo de Oliveira-048508126-19; Vigénciaz 28/09/15 a 31/12/15;
Objeto: Prestacéo de servicos de circulagdo de carro de som ou moto
de som, para divulgac@o cadastramento biométrico do eleitorado no
municipio de Nova Porteirinha - 1472 ZE; Valor: R$ 2.183,00; Clas-
sificagdo:  3390.39.47; PT:  02.126.0570.7832.0001; NE:
2015NEO003088; Fundamento Legal: Art. 24, Il da Lei n° 8666/93;
Signatérios: Adriano Denardi Junior - Diretor-Geral pelo TRE-MG e
Fg})ilityne Rabelo de Oliveira, pela Contratada; Assinatura
14/09/15.

Processo n° 1510013/2015; Contrato 106/15; Contratada: Grupo Ib-
mec Educacional S.A.; Vigéncia: 18/09/2015 a 17/03/2016; Objeto:
Servicos educacionais para abordar temas essencias a0 bom desem-
penho dos gestores do TREMG em suas fungdes de lideranga; Valor:
R$ 95.000,00; Classificagao: 3390.39.48; PT:
02.122.0570.20GP.0031; NE: 2015NEO003005; Fundamento Legal:
Art. 25, Il, c/c art. 13, VI, da Lei n° 8.666/93; Signatarios: Adriano
Denardi Janior - Diretor-Geral pelo TRE-MG e Camila Ribeiro Ro-
meiro - Diretora e Fernando Amaro Dias - Procurador, pela Con-
tratada; Assinatura: 16/9/2015.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo n° 6002173/11; 3° TA ao Contrato 52/08; Contratada: Mirtes
Cambraia de Souza; Vigéncia: A partir da data de assinatura; Objeto:
Alteraco da Clausula Onze do Contrato; Fundamento Legal: Art. 65,
I, "a" daLe 8.666/93; Signatérios: Adriano Denardi Janior - Diretor-
Geral pelo TRE-MG e Mirtes Cambraia de Souza - Locadora, pela
Contratada; Assinatura: 03/09/15.

Processo n° 1200832/12; 2° TA ao Contrato 15/12; Contratada: An-
ténio Carlos de Araljo e Acor Participagdes e Empreendimentos S/A;
Vigéncia: A partir da data de assinatura; Objeto: Alteracdo do pream-
bulo da Clausula Segunda do Contrato; Fundamento Legal: Art.
61,caput da Lei 8.666/93 e art. 220, Lei 6.404/76 c/c arts 1.113 e
1.115 do Cédigo Civil; Signatéarios: Adriano Denardi Janior - Diretor-
Geral pelo TRE-MG e Juacema Pires Gléria - Procuradora, pela
Contratada; Assinatura: 16/09/15.

Processo n° 6000142/11; 2° TA ao Contrato 31/07; Contratada: Maria
Candida de O. Queiroz e José Augusto de Queiroz Filho; Vigéncia: A
partir da data de assinatura; Objeto: Alteragdo da Clausula Dez do
Contrato; Fundamento Legal: Art. 65, |, "a' da Lei 8.666/93; Sig-
natérios. Adriano Denardi Janior - Diretor-Geral pelo TRE-MG e
Maria Candida de O. Queiroz e José Augusto de Queiroz Filho -
Locadores, pela Contratada; Assinatura: 01/09/15.

Processo n° 6000310/11; 2° TA ao Contrato 64/07; Contratada: José
Agostinho Marchito; Vigéncia: A partir da data de assinatura; Objeto:
Alteracdo da Cléusula Dez do Contrato; Fundamento Legal: Art. 65,
I, "a" daLe 8.666/93; Signatérios: Adriano Denardi Janior - Diretor-
Geral pelo TRE-MG e José Agostinho Marchito - Locador, pela
Contratada; Assinatura: 02/09/15.

AVISO DE ANULAGAO

O Tribunal Regional Eleitora de Minas Gerais torna sem
efeito 0 Aviso de Penalidade publicado em 22/09/2015, Secéo 03, p.
148, referente & empresa VELTI TECNOLOGIA, SISTEMAS E EN-
GENHARIA LTDA - ME, CNPJ: 05.734.665/0001-42, processo PAD
n.° 6006743/2011.

Belo Horizonte-MG, 17 de setembro de 2015.
ANA CAROLINA SILVA COSTA
Diretora-Geral
Substituta

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Primeiro Termo Aditivo a Convénio n® 11/2015. Convenente: Unido
Federal, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral do Para Con-
veniado: Municipio de S8o Jodo de Pirabas, por intermédio da Pre-
feitura Municipal. Objeto: Alterar a clausula terceira do convénio,
passando a constar a disponibilizacdo de 03 (trés) servidores/con-
tratados com perfil operacional-administrativo e conhecimento em
informética, para exercer atividades afetas a revisio eleitoral ou or-
dindria. Data da assinatura: 16/09/2015. Signatarios. Raimundo Ho-
landa Reis, Desembargador Presidente do TRE/PA, pela Convenente;
Claudio Teixeira Barroso, Prefeito Municipal, pela Conveniada.

Proc. Prot. 12919/2012. Quarto Termo Aditivo ao Contrato n.°
109/2012. Contratante: Unido, por intermédio do TRE/PA. Contra-
tada: Hughes TelecomunicagGes do Brasil Ltda. Objeto: Alterar a
Clausula Quinta do Contrato n°109/2012, passando a ter a seguinte
redacdo: "A despesa decorrente da execucdo do objeto do presente
contrato correra a conta dos recursos especificos consignados a Jus-
tica Eleitoral no Orgamento da Uni&o, na A¢éo 20GP - Julgamento de
Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral, PTRES 084538
- Natureza da Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015092400201
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