GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEE/SEPLAG N° 01/2015, DE 22
DE SETEMBRO DE 2015.

A Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais e o Secretario de Estado de Planejamento e Gestao, no
uso de suas atribui¢des, tornam publica a abertura das inscrigdes e estabelecem normas para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, adiante denominado PSS, destinado a selecionar profissionais para atender a
necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria de Estado de
Educagdao de Minas Gerais, conforme disposto na Lei n® 18.185, de 04 de junho de 2009 e no Decreto
Estadual n® 45.155, de 21 de agosto de 2009, para as vagas descritas neste Regulamento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido por este Regulamento, seus Anexos e eventuais
aditamentos previstos em lei, assim como, pelas instru¢des, comunicagdes € convocagdes dele
decorrentes, obedecido o que manda a Lei Estadual n°® 18.185/2009 e Decreto Estadual n°
45.155/2009.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de 50 (cinquenta) vagas, conforme Anexo 1.

1.1.2. O candidato selecionado sera contratado para atender a necessidade temporaria de pessoal nos
termos do inciso VI, art. 2° da Lei Estadual n° 18.185/2009, com atribuicdes descritas no Anexo
1L

1.2. O presente Regulamento possui os seguintes anexos:

1.2.1. ANEXO I — Do nimero de Vagas, da Escolaridade minima exigida, do Vencimento Mensal,
da Jornada de Trabalho e da Lotacao;

1.2.2. ANEXO II - Descri¢do das Atribui¢des do Cargo;

1.2.3. ANEXO III - Andlise de Curriculo / Atribui¢do de pontos para avaliagao;

1.2.4. ANEXO IV - Conteudo Programatico e Sugestdes de Bibliografia.

1.3. Este PSS ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no
inciso II do artigo 37 da Constituicdo da Reptblica de 1988, ¢ nem a este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos.

1.3.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ¢ de 02 (dois) anos, contados da
data de publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais do resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez por mais 01 (um) ano.

1.3.2. O contrato terd vigéncia de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo do seu extrato na imprensa
oficial, podendo ser prorrogado por 01 (um) ano, nos termos do art. 2° §1° inciso IV, do
Decreto n° 45.155/2009.

1.4. A aprovacdo no PSS ndo assegura o direito a contratacdo, que deverd atender a oportunidade e
conveniéncia das necessidades da Administragao Publica.

1.5. A natureza juridica do contrato firmado estad prevista no art. 6° do Decreto Estadual n® 45.155/2009
e ¢ de contrato administrativo tempordrio, ndo gera vinculo empregaticio de que trata a
Consolidacao das Leis do Trabalho, entre o contratado e o Estado de Minas Gerais/Secretaria de
Estado de Educacao.

1.6. O contratado ¢ segurado do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme disposto no
§13 do art. 40 da Constituicdo da Republica de 1988, e no o art. 7° do Decreto Estadual n® 45.155,
de 2009.

1.7. O processo seletivo sera composto de 02 (duas) etapas, primeira, andlise de curriculo, etapa de
carater eliminatério e classificatorio e a segunda, entrevista, de cardter eliminatorio, conforme
especificado no item 4 deste Regulamento.

1.8. Uma vez extinta a causa transitoria justificadora da contratacdo antes do prazo estipulado no
contrato, este podera ser rescindido nos termos do art. 13 da Lei n°. 18185, de 20009.



1.9. O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas durante o PSS e, a constata¢do, em
qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades nas informacoes
ou na documentacao, implicara a exclusdo do candidato e aplicagdo de penalidades cabiveis.

1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes divulgadas sobre o PSS.

1.11. Todas as mengdes a horario deste Regulamento terdo como referéncia o horario oficial da
cidade de Brasilia - Distrito Federal.

DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do devera ser efetuada por meio eletronico, no periodo das 09 horas do dia 24 de Setembro
de 2015 até as 23h59mim do dia 25 de Setembro de 2015.

2.1.1. O candidato devera preencher seus dados curriculares em ficha padrao disponivel no site da
Secretaria de Estado de Educagao (http://pss.educacao.mg.gov.br), no link Processo Seletivo
Simplificado

2.2. As informacgdes constantes no Formulério de Inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que a declara¢do falsa, inexata ou intempestiva dos dados ou a falta de documentacio
comprobatoria da habilitagdo minima, na fase de entrevista, determinara a desclassificagao
imediata do candidato.

2.3. Ao efetivar sua inscri¢do, o candidato concordard com todas as regras deste Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Regulamento, bem como as normas legais
pertinentes e eventuais aditamentos, comunicagoes, instrugdes e convocagoes respectivas, acerca dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4. A inscrigdo ird gerar nimero de cadastro que serd enviado ao e-mail informado pelo candidato, ao
término da sua realizagdo.

2.5. Nao serdo aceitas inscricdes por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Regulamento,
nem inscrigdes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

2.6. A Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais e a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo de Minas Gerais nao se responsabilizardo por possiveis problemas técnicos que
impossibilitem a realizacdo das inscri¢des no prazo estipulado por este Regulamento.

2.7. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de inscrigao.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1. Apds o término das inscri¢gdes, a SEE/SEPLAG divulgara no site (http://pss.educacao.mg.gov.br), no
link Processo Seletivo Simplificado a data, o horario e o local para apresentacio dos documentos
necessarios a homologagdo da inscrigao.

3.2. Para homologag¢do da inscricdo, o candidato devera apresentar-se pessoalmente, portando
documento de identidade com foto e a seguinte documenta¢ao comprobatoria (original e copia):

a) Histérico ou diploma expedido por Instituicdo legalmente reconhecida, que comprove a
formag¢do minima exigida, conforme Anexo [;

b) Certificados de conclusdo de cursos complementares especificos elencados no ato da inscrigao;

c) Carteira de Trabalho ou documentagao equivalente;

d) Declaracao de tempo de servigo e atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgao ou instituigao,
para qual o candidato prestou servico, em papel timbrado com assinatura e carimbo do
responsavel pelo Recursos Humanos ou Departamento Pessoal ou autoridade
responsavel/contratante, com vistas & comprovagao da experiéncia profissional declarada no ato
da inscrigao.

3.3. A documentacdo comprobatdria devera ser entregue em envelope tamanho oficio no qual conste, do
lado de fora e em letra legivel: o nome completo do candidato, o nimero de inscrigao (fornecido
pela SEE/SEPLAG no ato de conclusdo da inscri¢do).

3.4. Somente serdo aceitos certificados emitidos por 6rgdos e/ou instituigdes competentes para aquela
finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaracdes de proprio punho subscritos pelo
candidato.

3.5. O candidato que ndo apresentar a documentacdo na data, hordrio e local divulgados, estara
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.



3.6. O resultado das inscrigdes homologadas, sera divulgado no site da SEE/MG, no link Processo
Seletivo Simplificado (http://pss.educacao.mg.gov.br), em até 3 dias uteis ap6s o término do
recebimento da documentagao.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. PRIMEIRA ETAPA — Comprovacao dos requisitos exigidos para contratacdo, analise

de curriculo e experiéncia profissional

4.1.1. Etapa de carater classificatorio e eliminatorio, perfazendo um total de 100 pontos, de acordo
com os critérios de pontuagdo descritos no Anexo III.

4.1.2. Nao serad considerada sobreposicdo de periodo registrado de experiéncia profissional para
efeito de pontuacao curricular, comprovado conforme o anexo III.

4.1.3. A pontuagdo dos candidatos e sua respectiva classificagdo, serd publicada no site da SEE/MG,
no link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.educacao.mg.gov.br).

4.1.4. Serdo pontuadas apenas a formacdo complementar e a experiéncia profissional, informadas e
comprovadas pelo candidato no ato de Homologag¢ao da Inscrigao.

4.1.5. Sera divulgada a classificagdo de candidatos correspondentes a até 10 (dez) vezes o nimero
de vagas.

4.2. SEGUNDA ETAPA: Da entrevista
4.2.1. Etapa de carater eliminatorio, perfazendo um total de 100 pontos, conforme quadro abaixo:

QUESITO A SER AVALIADO PONTUAGAO
Conhecimento e dominio de contetdo da area de atuagao 35
Capacidade de trabalho em equipe 20
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagéo 20
Habilidade de comunicagao 25
Total 100

4.2.1.1.  Sera convocado gradativamente para a entrevista, o nimero de candidatos suficientes
para preenchimento das vagas disponiveis, seguindo ordem de classificagdo da primeira
Etapa.

4.2.2. A relacdo dos candidatos convocados para a entrevista estard disponivel no site da SEE/MG,
no link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.educacao.mg.gov.br), com a indicacdo da
data, horario e local da entrevista.

4.2.3. O candidato devera chegar ao local da entrevista com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

4.2.4. No ato da entrevista o candidato devera se identificar apresentando original da carteira de
identidade, ou outro documento oficial que contenha foto.

4.2.5. As entrevistas serdo gravadas.

42.6. O candidato classificado para participar do PSS PERDERA O DIREITO DE
CONCORRER AS VAGAS disponibilizadas nos seguintes casos:

4.2.6.1. Nao comparecer a entrevista no dia e horario marcados, por qualquer motivo.

4.2.6.2. Nao apresentar, no ato da entrevista, documento de Identidade com foto ou outro
documento oficial que contenha foto.

4.2.6.3. Os candidatos que ndo atingirem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos pontos na entrevista.

4.2.7. O ndo comparecimento do candidato para ENTREVISTA implicara, automaticamente, a sua
eliminacdo e consequente convocacao para entrevista do proximo candidato constante na
relagdo de classificados na primeira etapa.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
5.1. A nota final de classificacdo serd o somatdrio dos pontos obtidos na segunda etapa do processo
seletivo.
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5.2. Para desempate sera adotado o critério de idade, prevalecendo o mais idoso.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado a Comissao de Recurso Processo Seletivo Simplificado
SEE/SEPLAG, no prazo de 02 (dois) dias tuteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicagao do objeto do recurso.

6.2. Nao serdo considerados os recursos apresentados fora do prazo e fora do contexto ou encaminhados
de forma diversa do disposto neste Regulamento.

6.3. O requerimento de recurso devera ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, diretamente a
Superintendéncia de Normas e Informacdes de Pessoal (SNP), situada na Cidade Administrativa,
Prédio Minas, 10° andar, Rodovia Prefeito Américo Gianetti, n° 4143, Bairro Serra Verde, Belo
Horizonte/Minas Gerais, CEP: 31.630-900, das Sh as 12h ou das 13h as 17h, de segunda a sexta -
feira, exceto feriados e o dia em que ndo houver expediente na Cidade Administrativa Tancredo
Neves.

6.4. O requerimento devera estar contido em um envelope do tipo oficio, fechado, identificado e descrito
para qual etapa o recurso foi elaborado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEE/ SEPLAG - MG.

6.5. As razdes do Recurso deverdo ser digitadas, conforme quadro abaixo, expondo de forma clara e
objetiva os fundamentos:

Recurso Processo Seletivo Simplificado Secretaria de Estado de Educagao de Minas Gerais e Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao de Minas Gerais

Numero de Inscrigao:

Candidato:

N° Identidade:

Recurso: (citar o objeto do recurso)

Fundamentagéo e argumentagéo
l6gica:

Data:

Assinatura:

6.6. A comissao de recursos da SEE/SEPLAG sera soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

6.7. As decisdes dos recursos estardo disponiveis no site da SEE/MG, no link Processo Seletivo
Simplificado (http://pss.educacao.mg.gov.br), no prazo de até 3 (trés) dias apds o término do prazo
para interposicao.

7. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO
7.1. O candidato aprovado e classificado no PSS, na forma normatizada neste Regulamento, deve
atender as seguintes exigéncias para a contragdo prevista no Decreto Estadual n® 45.155/2009:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar quite com a justica eleitoral;

d) estar quite com o servigo militar, quando o candidato aprovado for do sexo masculino;

e) apresentar atestado de aptidao fisica e mental, conforme item 8.1 deste Regulamento;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

g) ndo ser aposentado por invalidez;

h) nao ter sofrido limitagcao de fungodes;

1) ndo ter vinculo, mesmo que por contrato temporario, com a administra¢do direta do Poder
Executivo, suas autarquias e fundagdes, salvo nos casos da acumulagdo licita prevista no art. 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal;

J) possuir a habilitagdo minima exigida para o cargo e nao estar sendo, novamente, contratado, com
fundamento na Lei Estadual n° 18.185/09, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipotese de assisténcia a situagdes de calamidade
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publica e de emergéncia, mediante prévia autorizacdo e com amparo de dotagdo orgamentaria
especifica, nos termos do art. 5. da Lei Estadual n® 18.185/09.

8. EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

9.

8.1

8.2

. O candidato deverd apresentar no ato da contratagdo Atestado pré-admissional: estar apto ao

exercicio das func¢des, mediante apresentacao de atestado de aptidao fisica e mental, conforme o art.
5°,V, do Decreto Estadual n® 45.155/2008, emitido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina, nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagcdo, a expensas do candidato.

. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de ser contratado

e sera convocado o proximo candidato aprovado.

DA CONTRATACAO

9.1

9.2.

9.3.

94

9.5

. O candidato aprovado que for classificado dentro do numero de vagas sera convocado para

assinatura do contrato a critério da Secretaria de Estado de Educagdao de Minas Gerais, com prazo

limite para assinatura de 10 (dez) dias corridos, apds a convocagdo a ser realizada através de

publicacio no site da SEE/MG, no link Processo Seletivo  Simplificado

(http://pss.educacao.mg.gov.br).

Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo

Simplificado, o candidato aprovado poderd ser convocado, respeitando, contudo, a ordem de

classificacao.

Para assinatura do contrato o candidato deverd comparecer ao endereco: Rodovia Prefeito Américo

Gianetti, n°® 4143, Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/Minas Gerais, CEP: 31.630-900, Cidade

Administrativa, Prédio Minas, recep¢do do 10° andar, munido dos seguintes documentos (original e

copia):

a) documento de identidade, com fotografia, reconhecido legalmente em todo o territorio nacional;

b) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na tltima elei¢do — primeiro e segundo turno (quando
houver) - ou titulo de eleitor acompanhado do comprovante de regularidade emitido pelo sitio
eletronico da Justica Eleitoral;

¢) cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo masculino;

e) comprovante de residéncia;

f) atestado de satde ocupacional apto concedido por profissional médico competente, conforme
artigo 5° do Decreto Estadual n® 45.155/2009;

g) comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao ou pelos Sistemas Estaduais de Ensino.

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso.

. Estara impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos

documentos exigidos neste Regulamento, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos exigidos para investidura na fungao.

. A vigéncia do contrato ndo excedera o prazo previsto inciso III do art. 4°, da Lei n° 18.185, de 04

de junho de 2009 e, na hipdtese da causa ensejadora se extinguir antes do prazo estipulado no
contrato, este poderd ser rescindido nos termos do inciso III do art. 13 da Lei Estadual n°
18.185/2009.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O resultado final desse processo seletivo serd divulgado no site da SEE/MG, no link Processo

Seletivo Simplificado (http://pss.educacao.mg.gov.br) e no Didrio Oficial de Minas Gerais.

10.2. Sera de responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar o andamento do Processo Seletivo

Simplificado, tanto nos termos ora mencionados, como no caso de eventuais alteracdes e
retificagdes que, por ventura, venham a ocorrer.

10.3. O PSS constitui requisito para a contratacdo, mas ndo gera direito a contratagao;
10.4. As duvidas a respeito do Processo Seletivo poderdo ser sanadas através de e-mail:

simplificado@educacao.mg.gov.br
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Nao serdo fornecidos: atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes relativos as notas
de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste Regulamento sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento destes.

Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado — inclusive gastos
com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticagdo de documentos — bem
como aquelas relativas a apresentagdo para contratagdo correrdo a expensas do proprio candidato.
A SEE e a SEPLAG nao se responsabilizardo por problemas de comunicagdo que possam,
porventura, impedir o contato com o candidato, quando este se tratar de problemas técnicos de rede
de operagao de telefonia ou internet, ou ainda da incorreta prestagao destas informagdes por parte
do candidato.

Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Regulamento serdo regidos pelo art. 37, IX, da
Constituicao Federal, pela Lei n°® 18.185/2009, pelo Decreto n® 45.155/2009 e pelas demais normas
aplicaveis.

Belo Horizonte, 22 de Setembro de 2015.

MACAE MARIA EVARISTO SANTOS
Secretaria de Estado de Educagao

HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao



ANEXO I - DO NUMERO DE VAGAS, DA ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, DO
VENCIMENTO MENSAL, DA JORNADA DE TRABALHO, DA LOTACAO.

’ CARGA
NUMERO | . ESCOLARIDADE | VENCIMENTO : -
DE VAGAs | COPIGO CARGO MIiNIMA EXIGIDA MENSAL HORARIASIENLOTACAO
SEMANAL
,CATDE Ensino Médio e ou Belo Horizonte/
50 TAO1 (TECNICO DA 0 Medie 1340,61 40 HORAS | MG/ Cidade
EDUCACAQ) Administrativa

ANEXO II - DESCRICAO DA ATRIBUICAO DO CARGO.

CODIGO| CARGO DESCRIGCAO
Realizar o recebimento, registro, triagem, distribuicdo, encaminhamento, expedigao,
CATDE o . -
. controle, analise e arquivamento de documentos e processos de aposentadoria; elaborar
(TECNICO . . . . ) ; i e e
TAO1 DA oficios, memorandos, relatérios, planilhas e similares; apoio logistico e administrativo;
x atendimento ao publico interno e externo; apresentar relatérios de trabalho; executar os
EDUCACAO) . :
projetos implantados.

ANEXO III - ANALISE DE CURRICULO/ ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO.

ITEM

CURRICULAR
ANALISADO

FORMA DE COMPROVAGAO

PONTUAGAO
(por titulo, curso de
capacitagao, ou por
ano de experiéncia)

PONTUAGAO
maxima

OBSERVAGCAO

Historico / diploma

relativo a

Habilitagéo Legal

formacao exigida para a funcao
na qual o candidato se inscreveu,
emitido por instituicdo de ensino
credenciada.

Pré-Requisito

Experiéncia
profissional

especifica em

Declaragdo da instituicdo que
comprove o efetivo exercicio em

20 pontos por ano de

Para efeito de
pontuagao, ndo sera

Administragéo de |fungdo de administragcdo de experiéncia ) 80 szzlie;?)g?eﬂig?%ge
Pessoal, na area |pessoal. comprovada (até o 4 posie
publica. limite de 04 anos). e tempo.
Cc')pig e original doN diploma ou | g5 pontos para cada Certifi(_:ado dt’a_curso
Formaggo cer’uﬂcado_/ d?claragao de CUrSOS | ors0 (até o limite de de |r!format|ca
de capacitagdo (com no minimo 04 20 (Sistemas
Complementar . . cursos). s
20 horas de duragao), pertinente Operacionais,
a area de atuacao. Digitacéo)
Total - ) 100 -
ANEXO IV - BIBLIOGRAFIA.
Manual de Instrugao de Aposentadoria, disponivel no endereco:

https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/images/stories/ CATALOGO/manual-instrucoes-aprosentadoria-

nov-2012-final.pdf
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