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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE NOVA SERRANA PARA OS SETORES DA
ADMINISTRACAO, APOIO A EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL, MAGISTERIO E SAUDE

EDITAL N2. 01/2015

O MUNICIPIO DE NOVA SERRANA, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para o preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva da Legislacdo Municipal que estabelece os planos de cargos carreiras e remuneragado
dos Profissionais da Administracdo Lei 2330/2015, Apoio a Educacdo Lei 2331/2015, Assisténcia Social Lei
2328/2015, Magistério Lei 2329/2015 e Saude Lei 2332/2015, no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Nova Serrana estabelecido Lei 1548 de 11 de fevereiro de 2000 e suas alteragdes e subsidiariamente pela legislacdo
federal que regulamenta as profissdes, normas e decretos municipais, mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execugao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacgdo e Capacitagao — IBFC,

1.2. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacgao de
cadastro de reserva, ficando o citado preenchimento condicionado & conveniéncia e oportunidade do MUNICIPIO
DE NOVA SERRANA, bem como as restricdes orgamentdrias ou fatos supervenientes que ocorram durante o prazo
de validade deste concurso publico.

1.3. O quadro geral de vagas e requisitos basicos constam do Anexo | deste Edital.

1.4. O modelo de requerimento de prova especial ou de condicGes especiais é o constante do Anexo Il deste Edital.

1.5. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo lll deste Edital.

1.6. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do
resultado final, podendo, a critério da Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

1.7. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao horario oficial
de Brasilia.

2. DOS CARGOS E VAGAS

21. O numero de vagas é o constante do Anexo | deste Edital, sendo elas distribuidas por
setores/cargos/especialidades.

2.2. Em atendimento a Lei Federal n. 7.853/1989, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas neste concurso
serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme Anexo | deste Edital.

2.3. Os requisitos, os cargos, as especialidades, a carga horaria semanal de trabalho, o total de vagas, o nimero de
vagas para pessoas com deficiéncia e o salario-base, sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2.4. Do Regime Juridico: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Nova Serrana instituido pela Lei 1548 de 11 de fevereiro de 2000, suas alteracdes e Leis
Complementares n2 2328/2015, n2 2329/2015, n? 2330/2015, n2 2331/2015 e n? 2332/2015.
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2.5. Da descri¢do dos cargos: consta nas Leis Complementares n2 2330/2015 (Administra¢do), n2 2331/2015 (Apoio
a Educacdo), n? 2328/2015 (Assisténcia Social), n? 2329/2015 (Magistério) e n2 2332/2015 (Saude).

2.6. O Curso de Formagdo para a especialidade de Agente Comunitario de Saude tera cardter eliminatério, e sera
realizado sob a responsabilidade do Municipio de Nova Serrana/MG, conforme os critérios estabelecidos no Edital

de Convocacao.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:

Etapa Descri¢ao Carater
Eliminatério e
Classificatorio

Prova Objetiva de Multipla Escolha | Para todos os cargos/especialidades

Para os cargos/especialidade de acordo
com o item 11.
Para os cargos/especialidade de acordo
com o item 10.

Prova de Titulos Classificatorio

Prova Pratica Eliminatdrio

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este edital,
qguando convocado, de acordo com a ordem de classificacdo e o quadro de vagas, segundo conveniéncia e
oportunidade do MUNICIPIO DE NOVA SERRANA, devera comprovar as seguintes exigéncias necessarias nomeacao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12
de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19 de 04/06/98, Art. 32);

b) estar quite com suas obrigacGes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas;

f) possuir capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

g) declaragdo de ndo estar cumprindo sansdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal e outras que se fizerem necessarias.

h) possuir os documentos comprobatdrios e pré-requisitos constantes no Anexo Il, e os documentos constantes no
subitem 14.4 deste Edital.

4.2. A comprovagao das condi¢Oes na alinea “g” acima dar-se-a por meio de apresentacdo de declaragdo de préprio
punho do candidato, sob as penas da Lei.

4.3. A prestacdo de informacao falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

4.4. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a contratacdo do
candidato.

5. DAS INSCRICOES

5. DisposicOes Gerais sobre as inscriges:

5.1.1. A inscri¢cao do candidato neste concurso publico implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a

inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade.
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5.1.3. As informag0es prestadas no requerimento eletronico de inscricdo e na ficha eletronica de isengdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICiPIO DE NOVA SERRANA e o IBFC de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos
empregos pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo nao se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formuldrio Eletronico de Inscri¢dao, sob as
penas da lei.

5.1.6 O valor de inscri¢cdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/especialidade desejado, conforme divisdo por
setores definidos no Anexo I. Ndo serd admitida ao candidato a alteragcdo de cargo/especialidade apds efetivacdo
dainscricao.

5.1.9. Caso o candidato tenha mais de uma inscricdo efetivada, onde exista coincidéncia quanto ao periodo de
realizacdo das provas dos cargos/especialidades escolhidos, deverda o candidato optar por apenas 1 (um)
cargo/especialidade, para realizacdo das provas, sendo considerado ausente em todas as demais inscricBes
efetivadas.

5.1.10. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para o mesmo cargo/especialidade, terd somente a dltima
inscri¢ao validada, sendo as demais canceladas.

5.1.10.1. O cancelamento das inscriges tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) sera considerada vdlida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isencdo sera considerada vdlida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.11. Em hipdteses de cancelamento, pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, suspensdo ou
adiamento do concurso publico, serd assegurada aos candidatos a opg¢do pela devolugdo da importancia referente a
inscrigao

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:
5.2.1. As inscri¢Oes para o Concurso serao realizadas pela Internet, no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br

e encontrar-se-30 abertas a partir da 00:00h do dia 30/11/2015 até as 23h59min do dia 29/12/2015, sendo o dia
30/12/2015 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢cdes, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigao;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao
do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c) imprimir o boleto bancério do Banco Santander e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo
descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo, até a data de vencimento, podera utilizar a opgado de
imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o candidato que nao
efetuar o pagamento da inscrigao, ficard impossibilitado de participar do concurso.

5.2.3. O valor de inscrigdo serd de RS 35,00 para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, RS 45,00 para os

cargos de Nivel Fundamental Completo, RS 60,00 para os cargos de Nivel Médio/Técnico, RS 80,00 para os cargos
de Nivel Superior e R$ 100,00 para os cargos de Médicos.
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5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera
ser pago antecipadamente.

5.2.5. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

5.2.6. 0 MUNICIPIO DE NOVA SERRANA e o IBFC n3o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihes forem imputaveis, por inscricGes ou pedidos de isen¢do ndao recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunica¢do, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.7. A formalizagao da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha
de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operagdo emitido
pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrugGes para a inscricdo pela Internet implicara na nao efetivagdo da inscrigao,
assegurado o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

5.2.9. O comprovante de inscri¢do do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento
do valor de inscricdo, para posterior apresentacgdo, se necessario.

5.2.11. A partir de 11/01/2016 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br através das
inscrigbes efetivadas, se os dados da inscrigdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11)
4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitacao verificados no cartdo informativo, ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco,
deverao ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as instru¢des constantes da pagina
do Concurso, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1. O link para correcdao de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicacdo das Provas
Objetivas.

5.2.12.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.12
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de
inscricao.

5.3. Da Isengao do Pagamento do Valor de Inscrigao:
5.3.1. Para a realizagdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato deverd preencher o

formulario de inscri¢do, via Internet, no site do IBFC www.ibfc.org.br no periodo da 00h00 do dia 30/11/2015 as
23h59min do dia 04/12/2015, observado o horario de Brasilia/DF, no qual devera se enquadrar na condigdo de:

5.3.1.1. Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto.

5.3.2. Para comprovar a situa¢do prevista no subitem 5.3.1.1, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Numero de ldentificacido Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo.
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5.3.3. O IBFC consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.3.4. N3do serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢gdo a candidato que ndo possua o NUmero de
Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscric3o.

5.3.5. Ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

5.3.6. As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
Concurso Publico.

5.3.7. Arelagdo das isengOes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site do IBFC www.ibfc.org.br na data de
09/12/2015.

5.3.8. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, tera que efetuar todos os procedimentos para
inscricdo descritos no capitulo 5 deste Edital.

5.3.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo dentro do prazo estabelecido para a mesma estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.10. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd sua isengao
cancelada.

5.3.11. O candidato com isengdo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

5.3.12. N3o sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar copias dos documentos solicitados deste Edital;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

5.3.13. N3o sera aceita solicitagcdo de isen¢do de pagamento feita em desacordo com este Edital.

5.3.14. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscrigdo via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4. Constatada a irregularidade na inscricdo do candidato, esta serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

5.5. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscrigdo, poderd utilizar, computadores
disponibilizados pelo CVT - Centro Vocacional Tecnoldgico na Avenida Dom Cabral n° 375 - Bairro Jardins do Lago,

Nova Serrana/MG, no horario de 17h00 as 20h00 (exceto sabados, domingos e feriados).

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, para cada cargo, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal;
Lei n27.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004.

6.1.1. O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente

podera ser contratado nesta condigao se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério
do MUNICIPIO DE NOVA SERRANA.
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6.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - ST,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢dao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fun¢Ges.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo,
é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

6.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o cargo,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicées do cargo para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuigdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas;

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar ou entregar até o
dia 30/12/2015, via SEDEX, correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ou entregue pessoalmente
ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os
documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscrigdo ou isengdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condi¢Bes especiais Anexo Il devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

6.7. O MUNICIPIO DE NOVA SERRANA e o IBFC n3o se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e entrega.
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6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cépia do comprovante de inscri¢do, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condigdes especiais Anexo Il, indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
6.6 deste Edital, devera assinalar, no formuldrio eletronico de inscricdo ou no requerimento de isencdo de
pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizacdo da
prova, quando houver.

6.8.1. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos mencionados no
item 6.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo
e ndao cumprir o determinado neste Edital terad a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio, ao
conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

6.12. A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.13. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no Concurso Publico,
serdo convocados, no momento da contratagdo, para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE NOVA SERRANA, que verificard sobre a sua qualificacio como
deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas
alteracbes pelo Decreto Federal n2 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004.

6.14. Sera excluido da lista especifica o candidato deficiente que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou
ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia médica, passando a figurar apenas na
lista de ampla concorréncia.

6.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato ndo deficiente ou ausente
na pericia médica devera estar dentro da pontuacao e classificagdo minima exigida, conforme convocacdo da etapa
posterior a prova objetiva, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

6.14.2. O candidato que nao estiver dentro da pontuacgao e classificagdo minima exigida conforme subitem 6.14.1,
estara eliminado do concurso publico.

6.14.3. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes dos cargos sera
eliminado do Concurso Publico.

6.15. Nao havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serao revertidas para o computo geral
de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificagao.

6.16. Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucdes
constantes deste Edital para inscricdo nesta condicdo.

6.17. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso
de alteracdo da legislacdo pertinente.

6.18. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.
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7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n? 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mde lactante deverd preencher requerimento especificando esta condi¢do, para a
adocdo das providéncias necessarias, no préprio formulario de inscricdo.

7.1.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

7.1.4. N3o havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

7.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacgao deste concurso publico.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

7.1.9. O IBFC nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas,
devera encaminhar, até o dia 30/12/2015, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento
(AR) ou entregue pessoalmente, ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo
da Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condi¢cdo especial Anexo Il devidamente preenchido e assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo telefone (11)

4788.1430 das 9 as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

7.3. Os candidatos que n3o atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
condi¢Oes especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serad atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera cardter eliminatério e classificatério e serdo constituidas conforme a
seguir:

Ensino Fundamental Incompleto
. Total de Pontos por Total de . . .
D | M E
scipiina Questoes Questao Pontos inimo Exigido
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10 15 pontos (50%)
Atualidades 10 1,0 10
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Ensino Fundamental Completo: 208 - Agente Comunitario de Saude, 209 - Agente de Combate a Endemias,
201- Motorista N1, 202 -Motorista N2, 204 - Motorista N1, 205 - Motorista N2, 206 - Motorista N2, 210 -
Motorista | e 211 - Motorista de Ambulancia

Disciolina Total de Pontos por Total de Minimo Exigido
P Questoes Questao Pontos g
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 05 1,0 5
’ o,
Atualidades 05 1,0 5 15 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10

Ensino Fundamental Completo: (Demais cargos)

Disciplina Total de Pontos por Total de Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemitica 10 1,0 10 15 pontos (50%)
Atualidades 10 1,0 10

Ensino Médio/Técnico: Professor - 311 - Professor - PEB | (Classe 1), 313 - Assistente de Farmdcia, 314 -
Auxiliar de Enfermagem, 315 - Auxiliar de Laboratdrio, 316 - Auxiliar de Saude Bucal, 401 - Técnico Agricola
402 - Técnico em Informatica, 403 — Topdgrafo, 406 - Técnico de Enfermagem, 407 - Técnico de Saude Bucal

408 - Técnico em Farmacia

Disciplina Total de Pontos por Total de Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 05 1,0 5
Nocdes de Informatica 05 1,0 5 20 pontos (50%)
Legislacdo 05 1,0 5
Conhecimentos Especificos 15 1,0 15

Ensino Médio/Técnico: (Demais Cargos)

Disciolina Total de Pontos por Total de Minimo Exigido
P Questoes Questao Pontos g
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
: 20 tos (50%
Noc¢des de Informatica 10 1,0 10 pontos (50%)
Legislacdo 10 1,0 10
Ensino Superior
L Total de Pontos por Total de .. . .
Disciplina Questdes Questdo Pontos Minimo Exigido
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Noc¢des de Informatica 05 1,0 5
20 tos (50%
Legislacdo 05 1,0 5 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos 20 1,0 20

8.2. Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo lll deste Edital.

8.3. A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas, conforme
quadro constante do item 8.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma unica resposta

correta.

8.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.
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8.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos da prova objetiva, ndao podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagao
nos termos do item 8.5 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A aplicagdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 31/01/2016, e sera realizada na cidade de Nova
Serrana/MG.

9.2. A duragdo da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes,
preenchimento da folha de respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

9.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realiza¢do serao disponibilizados
no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, a partir de 25/01/2016.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de
provas o MUNICIPIO DE NOVA SERRANA e o IBFC, reservam-se no direito de alocd-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizacdo das
provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. Havendo alteragdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteragdo serdo de responsabilidade
do candidato.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos dos
portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagdo para as provas.

9.7.1. Serd eliminado deste concurso publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacgdo de
qualquer desses documentos, ndo dard direito ao candidato de fazer a prova.

9.7.2.1. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n?
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndao constantes deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscri¢ao e cartdo de convocagao para as provas nao terdo validade como documento de
identidade.

9.7.5. N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco
fisico determinado pelo IBFC.

9.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.
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9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia.

9.9. N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar
do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
quanto a regularidade da referida inscrigdo.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear
qualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢cdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.15. Durante o periodo de realizacdo das provas, nao sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
gualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de
informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicard eliminagdo do candidato.

9.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndao é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do Concurso.

9.15.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte
de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o MUNICIPIO DE NOVA SERRANA e o IBFC
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta,
para a realizacdo das provas.
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9.17. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.18. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas personalizadas com os dados
do candidato, para aposicdo da assinatura no campo prdéprio e transcricdo das respostas.

9.19. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.20. Somente serdo permitidos a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas das Provas Obijetivas feitos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a corre¢do, vedada qualquer
colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos com
deficiéncia.

9.21. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas Objetivas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

9.22. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente.

9.23. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.24. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o seu desempenho.

9.25. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes.

9.26. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

9.27. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo
ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.28. Apds identificacdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.29. N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

9.30. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo
de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.30, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.31. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizagcdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplica¢do das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.
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9.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas serd divulgado no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br,
em até 24 (vinte e quatro) horas apods a aplicagdo da mesma.

9.35. O Caderno de Questdes das Provas Objetivas serd divulgado no enderego eletronico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletronico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.37. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apoés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros,
ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.30 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de terceiros, em qualquer
fase do concurso publico;

m) n3o permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgGes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

S) recusar-se a seguir as instru¢Ges dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Serdo convocados para a Prova Pratica de carater eliminatdrio, os candidatos habilitados na Prova Objetiva de
Multipla, observadas as exigéncias do subitem 8.5, somente os cargos/especialidades classificados até a posi¢do
estabelecida no quadro abaixo e respeitados os candidatos empatados na ultima posicdo, ficando os demais
candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

. . PROVA PRATICA
CARG CODIGO | NIVEL ESPECIALIDADE
0 obico S PCD AC
106 FI. O dor de Maquina N1 32 102
Operador de Maquinas Pesadas perador de allqu!na
107 FI | Operador de Maquina N2 32 102
Mecanico de Veiculos e Maquinas 108 Fl__| Mecanico N1 3 102
a 109 | Fl | Mecanico N2 32 102
110 Fl Carpinteiro 32 102
111 FI |Eletricista 32 102
o . Lo 112 Fl Pedreiro 32 202
Artifice de Obras e Servigos Publicos -
113 Fl Pintor 32 102
114 FI | Servente de Pedreiro 32 202
115 FlI | Sepultador 32 102
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. . PROVA PRATICA
CARGO CODIGO | NIVEL ESPECIALIDADE PCD AC
120 £l ServentNe de Pedreiro da Infraestrutura da 32 102

Educacdo

Artifice deNObras e Servigos de Apoio 121 FI Eg:}lzzgg Hidraulico da Infraestrutura da 32 102
da Educacdo 123 FI | Pintor da Infraestrutura da Educagdo 32 102
124 FI | Pedreiro da Infraestrutura da Educacgdo 32 102
125 FI Eletricista da Infraestrutura da Educagao 32 102
ista d io Admini . 201 FC | Motorista N1 32 202
Motorista de Apoio Administrativo 202 FC | Motorista N2 32 202
Motorista de Apoio da Assisténcia 204 FC | Motorista N1 32 102
Social 205 FC | Motorista N2 32 102
Motorista de Apoio da Educagao 206 FC | Motorista N2 32 202
Motorista de Apoio a Saude 210 FC_| Motorista | 3 102
211 FC | Motorista de Ambulancia 32 102

10.2. A Prova Prética avaliara a capacidade, desempenho e o conhecimento do candidato, a fim de averiguar se
estd apto a exercer satisfatoriamente as atividades inerentes ao pleno desempenho do cargo.

10.2.1. Para a prova Prdtica os candidatos com deficiéncia participardao do concurso em igualdade de condig¢bes
com os demais candidatos, conforme item 6.11.

10.3. O candidato que nao atender a chamada para a execug¢do da prova pratica estard automaticamente excluido
do Concurso Publico.

10.4. Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer no dia, hora e local previamente
designados, no Municipio de Nova Serrana/MG, portando o original do documento de identificacdo utilizado para
realizacdo da inscricao.

10.4.1. Para as especialidades 106 - Operador de Maquina N1, 107 - Operador de Maquina N2, 201 - Motorista
N1, 202 - Motorista N2, 204 - Motorista N1, 205 - Motorista N2, 206 - Motorista N2, 210 - Motorista | e 211 -
Motorista de Ambulancia, os candidatos deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
exigida para o cargo, original, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade,
de acordo com a legislacdo vigente (Codigo Nacional de Transito).

10.4.2. O candidato devera fazer uso de dculos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na respectiva
CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo).

10.4.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n?
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.5. N3o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas praticas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

10.6. O candidato que vier a acidentar-se na Prova Pratica estara automaticamente excluido do Concurso.

10.7. O resultado da Prova Pratica serd publicado no site do IBFC www.ibfc.org.br, constando:

a) APTO — candidato que alcancar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO — candidato que nao alcangar o desempenho minimo exigido;

c) EXCLUIDO - serd excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execucdo da Prova Pratica (subitem 10.3);

c2) vier a acidentar-se na Prova Pratica (subitem 10.6);

c3) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c4) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo das provas;
c5) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
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c6) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da
equipe de aplica¢do e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
c7) deixar de apresentar os documentos exigidos para a realizacdo da Prova Pratica.

10.8. Considerando-se que a Prova Pratica se constitui de capacidade, desempenho e conhecimento, sera excluido
do certame o candidato que, na data e local designados para prestacao das provas, tenha se acidentado, que esteja

doente ou que, por qualquer motivo, ndo tenha condicGes fisicas plenas para realizacdo das provas.

10.9. A prova para esta etapa do concurso sera executada pelo candidato na ordem definida pela comissdo
examinadora.

10.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que nado constar na lista dos Aptos na prova pratica.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos de carater classificatério, os candidatos habilitados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, observadas as exigéncias do subitem 8.5, somente os cargos/especialidades
classificados até a posicao estabelecida no quadro abaixo e respeitados os candidatos empatados na ultima
posicdo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

CARGO CODIGO | NiVEL ESPECIALIDADE PROVA TITULOS
PCD AC
501 SC | Fiscal de Obras 52 102
502 SC | Fiscal Ambiental 52 102
Fiscal Municipal - N3 503 SC | Fiscal de Postura 52 102
504 SC | Fiscal de Tributos 52 152
505 SC | Fiscal Sanitdrio 52 102
506 SC | Advogado 52 102
507 SC | Analista de Tecnologia da Informacao 52 102
Especialista em Administracdo 508 SC | Arquiteto 52 102
Publica 509 SC | Contador 52 102
510 SC | Engenheiro Civil 52 102
511 SC | Engenheiro Eletricista 52 102
Profissional de Medicina 512 SC | Médico do Trabalho 52 102
Especialista de Servigos de 513 SC | Assistente Social 52 252
Assisténcia Social | 514 SC | Educador Fisico 52 102
Especialista de Servigos de 515 SC | Analista de Servigos Sociais | 52 102
Assisténcia Social Il 516 SC | Psicélogo de Assisténcia Social 52 152
Especialista de Apoio da Assisténcia 517 SC | Advogado de Apoio da Assisténcia Social 52 102
Social 518 SC | Contador de Apoio da Assisténcia Social 52 102
519 SC | Assistente Social de Apoio da Educagdo 52 102
520 SC | Fisioterapeuta de Apoio da Educagao 52 102
Especialista de Servico de Apoio da 521 SC Fono'a'udi'élogo de APoio da Educigﬁo 52 152
Educaciio | 522 SC | Nutricionista de Apoio da Educagdo 52 102
523 SC | Psicélogo de Apoio da Educagdo 52 102
524 sc Terapeljta Ocupacional de Apoio da sa 102
Educacdo
Especialista de Servigo de Apoio da 525 SC | Advogado 52 102
Educacdo Il 526 SC | Engenheiro Civil 52 102
Professor - PEB | 311 MC | Classe | 152 1702
Professor - PEB Il 527 SC |Classe ll 252 4152
528 SC | Lingua Portuguesa 52 152
529 SC | Matematica 52 402
530 SC | Ciéncias 52 252
Professor - PEB Il 231 >¢ G.eogr.aﬂa > 102
532 SC | Historia 52 152
533 SC | Inglés 52 102
534 SC | Ensino Religioso 52 302
535 SC | Educagdo Fisica 52 652
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. . PROVA TITULOS
CARGO CODIGO | NIVEL ESPECIALIDADE PCD AC
Professor - PEB Il 536 SC | Artes 52 102
Professor de Braile 537 SC |Classe IV 52 102
Professor de Libras 538 SC |Classe IV 52 102
Especialista em Educagdo 539 SC | Especialista de Educagdo 52 652
540 SC | Assistente Social 52 102
541 SC | Bioquimico 52 102
542 SC | Educador Fisico 52 102
543 SC | Fisioterapeuta 52 102
544 SC | Fonoaudidlogo 52 102
545 SC | Inspetor Sanitario 52 102
L . , 546 SC Nutricionista 52 102
Especialista de Servigos em Saude 547 SC_ | Psicologo o2 152
548 SC | Terapeuta Homeopatico 52 102
549 SC | Terapeuta Ocupacional 52 102
550 SC | Enfermeiro 52 602
551 SC | Enfermeiro Sanitarista 52 102
552 SC | Farmacéutico 52 152
553 SC | Médico Veterindrio 52 102
Profissional de Odontologia N1 554 SC | Odontdlogo 52 102
555 SC | Prétese Dentaria 52 102
556 SC | Cirurgia 52 102
557 SC | Periodontia 52 102
Profissional de Odontologia N2 558 SC | Portadores de Necessidades Especiais 52 102
559 SC | Endodontia 52 102
560 SC | Odontopediatria 52 102
L . 561 SC | Advogado 52 102
Espe'cu?\l|dao'|e de Apollo 562 SC | Contador 52 102
Administrativo da Saude - -
563 SC | Enfermeiro Auditor 52 102
564 SC | Anestesiologista 52 102
565 SC | Angiologista 52 102
566 SC | Cardiologista 52 102
567 SC | Cirurgido Geral 52 102
568 SC | Endocrinologista 52 102
569 SC | Gastroenterologista 52 102
570 SC | Ginecologista Obstétrico 52 102
571 SC | Mastologista 52 102
Médico de Especialidade 572 SC | Nefrologista 52 102
573 SC | Neurologista 52 102
574 SC | Oftalmologista 52 102
575 SC | Otorrinolaringologista 52 102
576 SC | Ortopedista 52 102
577 SC | Pediatra 52 102
578 SC | Proctologista 52 102
579 SC | Psiquiatra 52 102
580 SC | Urologista 52 102
581 SC | Médico Auditor 52 102
Profissional de Medicina 582 SC | Médico Clinico Geral 52 102
583 SC | Médico Plantonista 52 352
584 SC | Médico Plantonista - Ortopedista 52 102

11.2. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocagdo, acessar o
endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, localizar o link denominado “Prova de Titulos”, inserir seu nimero
de inscricdo e data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos titulos que possuem, preencher
corretamente o formuldrio conforme instrucdo, enviar os dados e imprimir o formulario.
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11.2.1. O formulario de “Prova de Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que foram informados
através do site, deverdo ser encaminhados via correio, na modalidade SEDEX ou entregue pessoalmente para o
IBFC a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, indicando
como referéncia no envelope “TITULOS — NOVA SERRANA”.

11.3. Na Avaliacdo de Titulos serd considerada e pontuada a formacdo académica e o tempo de servico do
candidato, de acordo com os critérios estabelecidos no item 11.27 da Tabela de Titulos.

11.4. Todos os documentos referentes & Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso,
AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdao mediante apresentagdo de original e
outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

11.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

11.6. Para fins de Avaliagdo de Titulos de formagdo académica, o candidato devera apresentar apenas um titulo
académico valido para o emprego em que se inscreveu, ndo sendo permitida acumulagao de pontuagdo nesse caso.

11.7. Na Avaliacdo de Titulos de tempo de servico sera considerado e pontuado o candidato que comprovar efetivo
exercicio na area de atuacdo do cargo/especialidade para a qual se inscreveu em estabelecimentos privados ou
publicos (federais, estaduais ou municipais).

11.7.1. Serdo aceitos como documentos comprobatdérios de tempo de servico:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador, em papel
timbrado e com o CNPJ, no qual conste claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo inicial
e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigao das atividades
executadas;

b) Para servidores/empregados publicos: cdpia simples de Certiddo de Tempo de Servico ou declaragdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa publica, informando
claramente o servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for
o caso) e acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do érgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o
CNPJ, no qual conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descrigdo das atividades executadas;

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia simples do contrato de prestacdo de
servigcos ou contrato social ou cdpia simples do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou
responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descrigao das atividades executadas;

d) Para auténomo: cépia simples do contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (cépia do RPA
referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico) referente ao més
de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico e acompanhada obrigatoriamente
de declara¢ao da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado
com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descricao das atividades executadas.

11.7.2. Os documentos relacionados no subitem 11.7.1 deste edital, opces "a", "b" e "d", deverdo ser emitidos
pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente
datados e assinados, sendo obrigatdria a identificacdo do emprego e da pessoa responsavel pela assinatura.

11.7.3. Os documentos relacionados no subitem 11.7.1 deste edital que fazem mencdo a periodos deverdo permitir
identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdao do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o

periodo final seja a data atual.
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11.7.4. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 11.7.1, 11.7.2 e 11.7.3 que nao
contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

11.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

11.9. N3o serdo computados os titulos referentes ao tempo de servico concomitante e/ou paralelo, exercidos em
uma mesma instituicao ou instituicdes distintas.

11.10. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, caberd ao candidato apresentar o que Ihe for mais favoravel.

11.11. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera apresentar
certiddo ou declaragdo da conclusdo do curso, acompanhada do Histérico Escolar, expedidos pela Instituicdo de
Ensino responsavel pelo curso.

11.12. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de Mestrado ou Doutorado, podera apresentar
certiddo ou declaracdo da conclusdo do curso, acompanhada do Histérico Escolar e da ata de defesa da dissertacao
e/ou tese, junto com a declara¢do do Coordenador do curso, expedidos pela Instituicdo de Ensino responsavel pelo
curso.

11.13. As certidOGes ou declaracdes de conclusdo dos cursos mencionados deste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

11.14. Somente serdo aceitas certiddes ou declaragGes de cursos expedidas por instituicdo de ensino legalmente
reconhecida.

11.15. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades

credenciadas pelo Ministério da Educag¢ao — MEC, conforme determina a legislagao vigente.

11.16. Nao serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo dos titulos
académicos e tempo de servico.

11.17. Em hipdtese alguma serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

11.18. N3o serdo considerados os documentos que n3o atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou
suas complementagoes.

11.19. Em nenhuma hipdtese havera devoluc¢do aos candidatos de documentos referentes a titulos.

11.20. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo académico ou tempo de servico vdlido para o
cargo/especialidade em que se inscreveu, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa.

11.21. Para fins de avaliagdo de titulos, ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaragdo que seja requisito para ingresso no emprego concorrido pelo candidato.

11.22. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos de titulos.

11.23. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacdo, contidas neste Edital, ndo
serdo considerados.

11.24. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado
apenas o titulo referente a sua faixa de pontuacgao.

11.25. O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga
horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.
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11.26. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e experiéncia
profissional apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o candidato
serd excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

11.27. A pontuacdo relativa aos titulos se limitara ao valor maximo de acordo com as tabelas de pontuacdo abaixo:

ltem Formagao Descricdo Pontuag¢dao | Pontuagao
Académica ¢ Unitdria Maxima
1 | Especializagio Especializa_géo na ér.ea (_:Io.c§rgo/espe?cialidade, co_m o minimo de 360 10 10
horas, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
) Mestrado Me.strado na ére?a do cargo/especialidade, realizado em instituicdo de 15 15
ensino reconhecida pelo MEC.
3 Doutorado Dogtorado na ar'ea do cargo/especialidade, realizado em instituicdo de 25 25
ensino reconhecida pelo MEC.
Total de Pontos 5 pontos
Item Tempf) de Descricdo Pontuagao Pon’tu.agao
Servico por Ano Maxima
1 Tempode |Anos completos de exercicio da profissdo, no cargo/especialidade 10 50
Servigo pleiteado, sem sobreposicdo de tempo, até 31/12/2015. ! !
Total de Pontos 5 pontos

11.28. Na Avaliacdo de tempo de servigo sera considerada as atividades realizadas até a data de 31/12/2015. O
tempo de servigo apds essa data ndo sera computado para fins de pontuagao.

11.29. Para a especialidade 539 - Especialista de Educag¢ao na avaliagao de tempo de servigo, serd considerada para
fins de pontuagcdo somente as atividades realizadas acima de 03 (trés) anos de experiéncia. O tempo de servigo
antes deste periodo ndo serd computado para fins de pontuagao na prova de titulos, conforme ja exigido nos
requisitos basicos do Anexo I.

12. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. Serd considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida e
habilitado em todas as etapas, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos obtidos em todas
as etapas, quando for o caso, que definira a ordem de classificagao.

12.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

12.3.1. Para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto:
a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;
¢) maior numero de acertos na disciplina de matematica;

d) idade maior.

12.3.2. Para os cargos de Ensino Fundamental Completo:
a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos, quando for o caso;
¢) maior nimero de acertos na disciplina de matematica;

d) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;
e) idade maior.

12.3.3. Para os cargos de Ensino Médio/Técnico:
a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos, quando for o caso;
¢) maior numero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;
d) maior nimero de acertos na disciplina de matematica;
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e) idade maior.

12.3.4. Para os cargos de Ensino Superior:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) idade maior.

12.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o emprego para os quais concorreram.

12.5. A classificagcdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com
deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovados;
12.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao.

12.7. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial e divulgado nos
enderecos: www.novaserrana.mg.gov.br e www.ibfc.org.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias tteis no horario das 9 horas do primeiro dia as 16
horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso,
contra as seguintes situacdes:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da inscricdo;

) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar das provas objetivas, desde que se refira a erro de calculo da nota;

e) ao resultado preliminar da prova pratica;

f) ao resultado preliminar da prova de titulos;

g) a classificagdo preliminar no concurso publico;

h) as decisGes proferidas durante os concursos que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

13.2. Para os recursos previstos do subitem 13.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso.

13.2.1. O formuldrio de recursos devidamente assinado que foram informados através do site, deverdao ser
encaminhados via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios
com custo por conta do candidato ou entregue pessoalmente, enderecado ao IBFC no endereco: Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — 06763-020, indicando como referéncia no
envelope “RECURSO — MUNICiPIO DE NOVA SERRANA” (especificar a fase).

13.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicag¢do da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

13.4. Para situagdo mencionada no subitem 13.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

13.5. Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
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c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com identificacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

13.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste Edital.

13.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e nao obtiveram pontuacgdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

13.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9. No que se refere ao subitem 13.1, alinea “d” a “g”, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente
e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificacdo.

13.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

13.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

13.13. Apds analise dos recursos, serd publicado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a decisdo
de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro
do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do
concurso e ao cumprimento das disposi¢Ges legais pertinentes.

14.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital,
no prazo de validade do concurso.

14.3. A posse formaliza-se pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos exigidos para o
provimento do cargo/especialidade a ser ocupado.

14.3.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da convocacdo.
14.3.2. O Municipio de Nova Serrana emitira, na época de nomeacdo dos candidatos, aviso a ser publicado no

Diario Oficial e divulgado no enderego eletronico www.novaserrana.mg.gov.br, indicando procedimentos e local
para posse.

14.4. Além de comprovar as exigéncias do item 4, o candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no
ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;
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c) Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na uUltima eleigdo, acompanhada do original.

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) Fotocépia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver);

f) Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento;

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original;

h) Fotocépia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

i) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), e cartdo de vacina
dos filhos menores de 05 anos;

k) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fun¢do publica nos dmbitos federal, estadual e/ou
municipal ou se percebe proventos de aposentadoria;

1) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse;

m) Carteira de Trabalho;

n) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

o) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo/especialidade;

p) Comprovante de pré-requisitos constantes no Anexo |, e os documentos constantes no subitem 14.4 deste
Edital;

q) Atestado de bons antecedentes.

14.5. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.4 deste Edital.

14.7. Poderdo ser exigidos pelo Municipio de Nova Serrana, no ato da posse, outros documentos além dos acima
relacionados, quando a exigéncia for justificada.

14.8. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacao, reopcao de vaga, alteracdo de carga horaria, alteracao de
jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da funcgao.

14.9. Convocados todos os candidatos de um cargo/especialista de um determinado setor e restando vagas ndo
preenchidas, podera haver remanejamento de candidatos habilitados de outros setores para ocupar as vagas nao
preenchidas, a critério do Municipio de Nova Serrana.

14.10. O candidato nomeado desempenhara suas tarefas nos setores de lotacdo da vaga, podendo a qualquer
tempo a critério do Municipio de Nova Serrana ser transferido para outro setor, desde que o cargo/especialidade

seja equivalente ao exercido.

15. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

15.1. Das Disposi¢Oes Gerais:

15.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se submeter
a Exame Admissional, sob a responsabilidade do Municipio de Nova Serrana.

15.1.2. O Exame Admissional avaliara a aptiddo fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condicdo
clinica com as atribuicdes do cargo/especialidade, o progndstico de vida laboral e as doencas pré-existentes,
eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas.

15.1.3 A Avaliagdo de que trata o item 15.1.2 deste Edital do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia serd
realizada por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Nova Serrana.

15.1.4. A equipe multiprofissional do item 15.1.3 verificard as informagdes prestadas pelo candidato com
deficiéncia no ato da inscrigdo, a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das condigdes
e acessibilidade, as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de uso de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, a Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
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apresentada pelo candidato, e emitird parecer fundamentado acerca da aptiddo e compatibilidade da deficiéncia
com as atividades a serem desempenhadas pelo candidato.

15.1.5. Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) encaminhamento do Municipio de Nova Serrana;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura;

¢) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

15.1.6. Para a realizagcdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar também resultado dos seguintes
exames complementares, realizados as suas expensas:

a) Hemograma com contagem de plaquetas;

b) Urina rotina;

c) Glicemia de jejum;

d) TSH;

e) Videolaringoscopia com laudo descritivo, somente para os candidatos a fun¢do de Professor;
f) Radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo;

g) Eletrocardiograma (ECG), com laudo;

h) Exame toxicoldgico;

i) Ergométrico, com laudo;

j) Laudo Psiquiatrico.

15.1.7. Os exames, laudos e testes descritos no item 15.1.6 deste Edital poderdo ser realizados em laboratdrios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de
marcacao do Exame Admissional.

15.1.8. O material de exame de urina de que trata a alinea “b” item 15.1.6 deste Edital deverd ser colhido no
proprio laboratério, devendo esta informacgao constar do resultado do exame.

15.1.9. Nos resultados dos exames, laudos e teste descritos em todas as alineas do item 15.1.6 deste Edital deverdo
constar o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

15.1.10. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por
fax.

15.1.11. No Exame Admissional todos os candidatos deverao responder ao questionario de antecedentes clinicos.

15.1.12. No Exame Admissional poderao ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam
considerados necessarios para a conclusdo sobre a aptiddo fisica e mental do candidato para exercer o cargo em
que foi nomeado.

15.1.13. O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional podera recorrer da decisdo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

15.1.14. O recurso referido no item 15.1.13 suspende o prazo legal para a posse do candidato.

15.1.15. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estard impedido de tomar posse e tera seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

15.2. Da caracterizagao de deficiéncia:

15.2.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovacao neste
Concurso Publico, paralelamente a realizacdo do Exame Admissional de que trata o item 15.1 deste Edital, sera
submetido a Inspecdo Médica para fins de caracterizacdo de deficiéncia declarada no momento de inscricdo no
Concurso Publico.

15.2.2. A Inspecdo Médica de que trata o item 15.2.1 deste Edital, que serd realizada pela Pericia Médica e Saude
Ocupacional do Municipio de Nova Serrana, decidird sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa deficiéncia

segundo os critérios dispostos no artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999.
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15.2.3. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo é fator de incompatibilidade com as atribui¢cdes dos
cargos.

15.2.4. Ap0s realizagdo da Inspegdao Médica, a conclusdo sera formalizada por meio de Certiddo de Caracterizagdo
de Deficiéncia.

15.2.5. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia podera recorrer da decisdo, no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia da decisdo ao candidato.

15.2.6. Concluindo a Inspe¢do Médica pela nao caracteriza¢do de deficiéncia do candidato para fins de reserva de
vagas, o candidato serd excluido da lista de classificagdo especifica de pessoa com deficiéncia e permanecera na

lista de classificagdo da ampla concorréncia, observado os subitens 6.14.1 e 6.14.2 deste Edital.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
presente certame, na pagina do Concurso Publico, endereco eletrénico do IBFC: www.ibfc.org.br.

16.2. O candidato devera consultar o endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br frequentemente para verificar
as informacgdes que lhe sdo pertinentes referentes a execu¢do do Concurso Publico, até a data de homologagao.

16.3. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgao, interposi¢ao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao,
estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

16.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial e divulgados nos
enderecos eletronicos do IBFC www.ibfc.org.br e www.novaserrana.mg.gov.br.

16.5. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial e nos enderecos eletrénicos www.ibfc.org.br e
WWWw.nhovaserrana.mg.gov.br.

16.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

16.7. O MUNICIPIO DE NOVA SERRANA e o IBFC n3o se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagcGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.8. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) Prova(s)/Exame(s) serdo(a) anulado(s) e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

16.10. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados
ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.11. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.10 deste Edital, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

16.12. O candidato é responsdvel pela atualizacdo de os dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizacdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologac3o, junto ao MUNICIPIO DE NOVA SERRANA.
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16.12.1. A alteragdo/atualizacdo do endereco do candidato devera ser feita através de cdpia simples do documento
atualizado a ser realizada nas seguintes condicdes:

a) efetuar a atualizagdo dos dados até a homologagdo deste concurso publico junto ao IBFC via SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR): Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara
Agrindus — Tabodo da Serra — SP — 06763.020, Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais - MUNICIPIO DE NOVA
SERRANA.

b) apds a homologacdo dos Resultados, solicitar a atualizacdo dos dados cadastrais a MUNICIPIO DE NOVA
SERRANA no CENTRO ADMINISTRATIVO - Rua Jodo Martins do Espirito Santo n2 12 - Park Dona Gumercinda Martins
- SALA B14 no Departamento Pessoal.

16.13. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para o
MUNICIPIO DE NOVA SERRANA.

16.14. O MUNICIPIO DE NOVA SERRANA e o IBFC n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo MUNICIPIO DE NOVA SERRANA e pelo IBFC, no que tange a realizacido deste Concurso Publico.

16.16. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas implementadas
pelo Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicdo previsto no art.
29, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

16.17. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

16.18. O candidato convocado para a realizagao de qualquer fase do concurso publico e que ndo a atender, no
prazo estipulado pelo MUNICIPIO DE NOVA SERRANA, serd considerado desistente, sendo automaticamente
excluido deste Concurso Publico.

16.19. A aprovacdo e classificagdo final no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo para os candidatos classificados, ficando a contratacdo condicionada a observancia das disposi¢cdes
legais pertinentes, a disponibilidade orcamentaria, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do
Concurso Publico.

16.20. O MUNICIPIO DE NOVA SERRANA e o IBFC se reservam o direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos
nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

16.21. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de

todas as condicGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Concurso Publico.

Nova Serrana, 01 de outubro de 2015.

Joel Pinto Martins
Prefeito do Municipio de Nova Serrana/MG
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
CH = Carga Hordria.

SETOR DA VAGA: ADMINISTRATIVO
| p VAGAS VENCIMENTO
CARGO CODIGO ESPECIALIDADE REQUISITOS BASICOS CH
g TOTAL | PCD | AC BASE

101 Copeira Ensino Fundamental Incompleto. 2 0 2 RS 788,00 40hs

102 Faxineira Ensino Fundamental Incompleto. 3 0 3 RS 788,00 40hs
Agente de Administragdo 103 Gari Ensino Fundamental Incompleto. 90 5 85 RS 788,00 40hs
Publica | ari i

104 gz:aariasrlo de Obras e Servicos Ensino Fundamental Incompleto. 60 4 56 RS 788,00 40hs

105 Vigia Ensino Fundamental Incompleto. 8 0 8 RS 788,00 40hs
Operador de Maquinas 106 Operador de Maquina N1 Ensino Fundamental Incompleto e CNH “C, D ou E”. 2 0 2 RS 1.400,00 40hs
Pesadas 107 Operador de Maquina N2 Ensino Fundamental Incompleto e CNH “C, D ou E”. 2 0 2 RS 2.200,00 40hs
Mecanico de Veiculos e 108 Mecanico N1 Ensino Fundamental Incompleto. 1 0 1 RS 1.400,00 40hs
Maquinas 109 Mecanico N2 Ensino Fundamental Incompleto. 1 0 1 RS 1.800,00 40hs

110 Carpinteiro Ensino Fundamental Incompleto. 2 0 2 RS 1.800,00 40hs

111 Eletricista Ensino Fundamental Incompleto. 2 0 2 RS 1.800,00 40hs
Artifice de Obras e 112 Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto. 10 1 9 RS 1.800,00 40hs
Servigos Publicos 113 Pintor Ensino Fundamental Incompleto. 2 0 2 RS 1.800,00 40hs

114 Servente de Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto. 10 1 9 RS 1.142,00 40hs

115 Sepultador Ensino Fundamental Incompleto. 1 0 1 RS 1.142,00 40hs
Motorista de Apoio 201 Motorista N1 Ensino Fundamental Completo e CNH “C”. 8 0 8 RS 1.400,00 40hs
Administrativo 202 Motorista N2 Ensino Fundamental Completo e CNH “D”. 8 0 8 RS 1.800,00 40hs
Agente de Administragdo | g, | Auxiliar Técnico de Ensino Médio Completo. 15 2 | 13 | R$906,00 | 30hs
Publica lll Administragdo Publica

201 Técnico Agricola Ensino Meld'lo Tecano Completo em Técnico Agricola ou 1 0 1 RS 2.070,00 30hs

Agropecuaria e Registro no Conselho de Classe.

Te,cnllco de Administragdo 402 | Técnico em Informatica Ensino !\/I_edm Técnico ou Curso Técnico Profissionalizante em 1 0 1 RS 2.070,00 30hs
Publica Informatica.

203 Topégrafo Ensino M_édio Técnico ou Curso Técnico Profissionalizante em 1 0 1 RS 2.070,00 30hs

Topografia.
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SETOR DA VAGA: ADMINISTRATIVO
. p VAGAS
CARGO CODIGO ESPECIALIDADE REQUISITOS BASICOS VENCIMENTO CH
TOTAL | PCD | AC BASE
501 Fiscal de Obras Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no ) 0 ) RS 1.600,00 30hs
Conselho de Classe.
502 Fiscal Ambiental Ensino Superior Completo em Engenheira Ambiental e Registro 1 0 1 RS 1.600,00 30hs
no Conselho de Classe.
503 Fiscal de Postura Ensino Superior Completo em Engenheira Ambiental e Registro 1 0 1 RS 1.600,00 30hs
. - no Conselho de Classe.
Fiscal Municipal - N3 - - : . o
Ensino Superior Completo em uma das dreas: Ciéncias Contabeis,
504 Fiscal de Tributos Administracao, Direito ou Economia e Registro no Conselho de 4 0 4 RS 1.600,00 30hs
Classe.
Ensino Superior Completo em uma das areas: Enfermeiro,
505 Fiscal Sanitario Farmacéutico, Nutricionista, Medicina Veterindria, Engenheiro 3 0 3 RS 1.600,00 30hs
Ambiental e Registro no Conselho de Classe.
506 | Advogado Ensino Superior Completo em Direito e Registro no Conselho de 5 0 5 RS 2.800,00 30hs
Classe.
507 Analista cle Tecnologia da Ensino Superior Completo em qualquer area da Informdtica 1 0 1 RS 2.800,00 30hs
Informacao
o 508 Arquiteto Ensino Superior Completo em Arquitetura e Registro no 1 0 1 RS 2.800,00 30hs
Especialista em Conselho de Classe.
Administracio Pabli - - Y -
ministragao Publica 509 Contador Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis e Registro no 1 0 1 RS 2.800,00 30hs
Conselho de Classe.
510 Engenheiro Civil Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no 1 0 1 RS 2.800,00 30hs
Conselho de Classe.
511 Engenheiro Eletricista Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e Registro no 1 0 1 RS 2.800,00 30hs
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Medicina, conclusdo de curso de
Profissional de Medicina 512 Médico do Trabalho especializagdo em Medicina do Trabalho e Registro no Conselho 1 0 1 RS 2.940,00 20hs
de Classe.
TOTAL DE VAGAS - ADMINISTRATIVO 249 13 | 236
SETOR DA VAGA: ASSITENCIA SOCIAL
, . VAGAS
CARGO CODIGO ESPECIALIDADE REQUISITOS BASICOS VENCIMENTO CH
TOTAL | PCD | AC BASE
';\cg):ir;ﬁ de Apoio da Assisténcia 116 Faxineiro Ensino Fundamental Incompleto. 6 1 5 RS 788,00 40hs
,;-\gsir;ﬁlde Apoio da Assisténcia 203 g;)zilglhelro de Apoio da Assisténcia Ensino Fundamental Completo. 1 0 1 RS 812,00 40hs
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SETOR DA VAGA: ASSITENCIA SOCIAL
, . VAGAS
CARGO CODIGO ESPECIALIDADE REQUISITOS BASICOS VENCIMENTO CH
TOTAL | PCD | AC BASE
Motorista de Apoio da Assisténcia 204 Motorista N1 Ensino Fundamental Completo e CNH “C”. 3 0 RS 1.400,00 40hs
Social 205 Motorista N2 Ensino Fundamental Completo e CNH “D”. 2 0 RS 1.800,00 40hs
Agente de Apoio da Assisténci Auxiliar Técnico de Apoi .
gente de Apolo da Assistencla 3oz |/ Uxihariecnicode Apolo Ensino Médio Completo. 5 0 | 5| R$906,00 30hs
Social lll Assisténcia Social
Cuidador Social 303 | Cuidador Social Ensino Médio Completo ou Nivel Tecnico | ¢ 0 | 6| R$1.01400 |AONsemregime
Completo em Magistério. de escala
Orientador Social 304 Orientador Social Ensino Médio Completo. 12 1 11 RS 1.400,00 40hs
. . Ensino Superior Completo em Assisténcia
1 Assistente S | 8 1 7 RS 2.1 h
Especialista de Servigos de >13 ssistente socia Social e Registro no Conselho de Classe. »2:100,00 30hs
Assisténcia Social | ; ; 5
514 | Educador Fisico Ensino Superior Completo em Educagdo 1 | o | 1| R$2.100,00 30hs
Fisica e Registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em umas das
areas: Pedagogia, Antropologia,
Sociologia, Filosofia, Direito,
L . 515 Analista de Servicos Sociais | Contabilidade, Economia, Economia 2 0 2 RS 2.800,00 40hs
Especialista de Servigos de - . .
Assisténcia Social Il Doméstica, Terapia Ocupacional ou
ssisténcia >ocla Musicoterapia e Registro no Conselho de
Classe.
- A . Ensino Superior Completo em Psicologia e
516 Psicologo de Assisténcia Social . 4 0 4 RS 2.800,00 40hs
Registro no Conselho de Classe.
517 Adv.ogado de Apoio da Assisténcia En5|_no Superior Completo em Direito e 1 0 1 RS 2.800,00 30hs
. . Social Registro no Conselho de Classe.
Especialista de Apoio da Ensino Superior Completo em Ciéncias
oA . i uperi iénci
Assisténcia Social i isténci
518 gg;’:a;dor de Apoio da Assisténcia Contdbeis e Registro no Conselho de 1 0 1 RS 2.800,00 30hs
Classe.
TOTAL DE VAGAS — ASSITENCIA SOCIAL 52 3 49
SETOR DA VAGA: APOIO A EDUCACAO
, . VAGAS
CARGO CODIGO ESPECIALIDADE REQUISITOS BASICOS VENCIMENTO CH
TOTAL | PCD | AC BASE
Agente de Apoio da Educagao | 117 égﬁ!;agrgie Servicos Gerais de Apoio da Ensino Fundamental Incompleto. 135 8 |[127 RS 788,00 30hs
Agente de Apoio da Educacio Il 118 Porteiro Escolar Ensino Fundamental Incompleto. 8 0 8 RS 788,00 40hs
& P ¢ 119 Vigia Escolar Ensino Fundamental Incompleto. 10 1 9 RS 788,00 40hs
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SETOR DA VAGA: APOIO A EDUCACAO
, p VAGAS VENCIMENTO
CARGO CODIGO ESPECIALIDADE REQUISITOS BASICOS CH
: TOTAL | PCD | AC BASE
S te de Pedreiro da Infraestrutura d
120 erven Ne € redreiro da Infraestrutura da Ensino Fundamental Incompleto. 1 0 1 RS 1.142,00 40hs
Educacao
Artifice de Obras e Servicos de 121 Egizegg Hidraulico da Infraestrutura da Ensino Fundamental Incompleto. 1 0 1 RS 1.800,00 40hs
Apoio da Educacgao - ¢ — -
123 Pintor da Infraestrutura da Educagdo Ensino Fundamental Incompleto. 1 0 1 RS 1.800,00 40hs
124 Pedreiro da Infraestrutura da Educagao Ensino Fundamental Incompleto. 1 0 1 RS 1.800,00 40hs
125 Eletricista da Infraestrutura da Educagao Ensino Fundamental Incompleto. 1 0 1 RS 1.800,00 40hs
Motorista de Apoio da Educacio 206 | Motorista N2 Ensino Fundamental Completo e 9 0 | o | R§1.800,00 | 20Nsemregime
CNH “D”. de escala
. N 305 Recepcionista Ensino Médio Completo. 2 0 2 RS 1.400,00 40hs
Agente de Apoio da Educagao Il — - —
306 Digitador Ensino Médio Completo. 3 0 3 RS 1.400,00 40hs
Educador de Desenvolvimento da 307 Monitor | Ensino Médio Completo. 80 4 | 76 | RS 1.014,00 30hs
Educacdo Basica | 308 Monitor Il Ensino Médio Completo. 8 0 8 RS 1.014,00 30hs
Educad?r d? I?esenmlwmento da 309 Monitor de Transporte Escolar Ensino Médio Completo. 12 1 | 11 | R$1.014,00 40hs em regime
Educacgdo Basica Il de escala
Ensino Médio Completo e Diploma
de conclusdio de curso de
. L iz . L - Informatica avangada (Word, Excel,
Técnico de Multimeios Didaticos 310 Técnico de Multimeios Didaticos . . 10 1 9 RS 1.800,00 40hs
Access, Power Point, internet) com
carga horaria de no minimo 100hs
aulas.
404 | Auxiliar de Educaciio Ensino Médio de Nivel Técnico na 11 | 1 | 10| R$1.400,00 30hs
A . L Area Educacional.
Técnico de Servigos Educacionais Ensino Médio de Nivel Técni
405 | Auxiliar de Biblioteca nsino iedio de Vel fecnico na 5 0 | 5 | R$1.400,00 30hs
Area Educacional.
Ensino Superior Completo em
519 | Assistente Social de Apoio da Educagdo Assisténcia Social e Registro no 1 0 1 RS 2.100,00 30hs
Especialista de Servigo de Apoio Conselho de Classe.
da Educagdo | Ensino Superior Completo em
520 Fisioterapeuta de Apoio da Educagdo Fisioterapia e Registro no Conselho 2 0 2 RS 2.100,00 30hs
de Classe.
Ensino Superior Completo em
521 Fonoaudidlogo de Apoio da Educagdo Fonoaudiologia e Registro no 4 0 4 RS 2.100,00 30hs
Especialista de Servico de Apoio Conselho de Classe.
da Educagdo | Ensino Superior Completo em
522 Nutricionista de Apoio da Educagdo Nutricdo e Registro no Conselho de 2 0 2 RS 2.100,00 30hs
Classe.
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SETOR DA VAGA: APOIO A EDUCACAO

, p VAGAS VENCIMENTO
CARGO CODIGO ESPECIALIDADE REQUISITOS BASICOS CH
: TOTAL | PCD | AC BASE
Ensino Superior Completo em
523 Psicélogo de Apoio da Educagao Psicologia e Registro no Conselho de 2 0 2 RS$ 2.100,00 30hs
Especialista de Servigo de Apoio Classe.
da Educacgéo | . . Ensino Superior Completo em
T taO Ide A d
524 erapeLNJ a Letipacional Ge Apolo ca Terapia Ocupacional e Registro no 1 0 1 RS$ 2.100,00 30hs
Educacdo
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em
525 Advogado Direito e Registro no Conselho de 1 0 1 RS 2.800,00 30hs
Especialista de Servico de Apoio Classe.
da Educagdo ll Ensino Superior Completo em
526 Engenheiro Civil Engenharia Civil e Registro no 1 0 1 RS 2.800,00 30hs
Conselho de Classe.
TOTAL DE VAGAS - APOIO A EDUCAGAO 312 16 | 296
SETOR DA VAGA: MAGISTERIO
. , VAGAS
CARGO CODIGO | ESPECIALIDADE REQUISITOS BASICOS VENCIMENTO CH
TOTAL | PCD AC BASE
Professor - PEB | 311 Classe | Ensino Médio Completo na Modalidade Normal para Educagao Infantil. 60 4 56 R$ 1.200,00 | 25hs
Professor - PEB Il 527 Classe |l Normal Superior ou Gra?uagao em Pedagogia para Anos Iniciais do Ensino 146 8 138 RS 1.533,00 25hs
Fundamental ou Educagao Infantil.
528 Lingua Portuguesa Ensinc1$uperior de Licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica na Area de 4 0 4 RS 1.533,00 25hs
Atuagao.
529 Matematica EnsmoNSuperlor de Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica na Area de 14 1 13 RS 153300 | 25hs
Atuacao.
Professor - PEB Il 530 Cibneias En5|nc1$uper|or de Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica na Area de 3 0 3 RS 1.533,00 25hs
Atuagao.
531 Geografia En5|nc1$uper|or de Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica na Area de ) 0 ) RS 1.533,00 25hs
Atuacao.
532 Historia EnsmoNSuperlor de Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica na Area de 4 0 4 RS 153300 | 25hs
Atuagao.
Professor - PEB I 533 Inglés Z:j;ngoézuperlor de Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica na Area de 5 0 ) RS 153300 | 25hs
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SETOR DA VAGA: MAGISTERIO

CARGO

cODIGO

ESPECIALIDADE

REQUISITOS BASICOS

VAGAS

TOTAL

PCD

AC

VENCIMENTO
BASE

CH

Professor - PEB IlI

534

Ensino Religioso

I = Ensino Superior de licenciatura plena em ensino religioso, ciéncias da religido
ou educacdo religiosa; ou Il — Ensino Superior de licenciatura plena reconhecido
pelo 6rgdo competente, em qualquer area do conhecimento, cuja matriz
curricular inclua contetldo relativo a ciéncias da religido, metodologia e filosofia
do ensino religioso ou educagdo religiosa, com carga horaria minima de
quinhentas horas; ou lll — Ensino Superior de licenciatura plena, em qualquer
drea do conhecimento, acrescido de curso de pds-graduacdo lato sensu em
ensino religioso ou ciéncias da religido com carga horaria minima de trezentas e
sessenta horas e oferecido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada; ou IV — Ensino Superior de licenciatura plena, em qualquer area do
conhecimento, acrescido de curso de pds-graduacdo stricto sensu, em nivel de
mestrado ou doutorado, em ensino religioso ou ciéncias da religido,
reconhecido e recomendado pela Capes; ou V — Ensino Superior de licenciatura
plena, em qualquer area do conhecimento, acrescido de curso de metodologia
e filosofia do ensino religioso, até 6 de janeiro de 2005; ou
VI - Ensino Superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecndlogo com
habilitacdo especifica em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educacdo
Religiosa, acrescido de Programa Especial de Formacgdo Pedagdgica de
Docentes, expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada.

10

10

RS 1.533,00

25hs

535

Educacao Fisica

Ensino Superior de Licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica na Area de
Atuacado.

22

21

RS 1.533,00

25hs

536

Artes

Ensino Superior de Licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica na Area de
Atuacdo.

RS 1.533,00

25hs

Professor de Braile

537

Classe IV

Ensino Superior de Licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica na Area de
Atuacdo, Certificacdo de leitura e escrita em Braile e curso de formacgao de
instrutor de Braile promovido por instituicdo reconhecida.

RS 2.453,00

40hs

Professor de Libras

538

Classe IV

Ensino Superior de Licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica na Area de
Atuacdo, Certificacdo conferida por exame Prolibras/MEC — com proficiéncia em
Traducdo e Interpretagdo de Libras — Lingua Portuguesa e Curso de instrutor de
Libras ou assistente educacional de Libras, promovido por instituicdo
reconhecida.

RS 2.453,00

40hs

Especialista em
Educacdo

539

Especialista de
Educacdo

Habilitagdo em pedagogia ou em outra drea da educagdo com especializagdo
em supervisdo escolar garantida nesta formagdo a base nacional comum, e
com, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia em atividade de docéncia
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

22

21

RS 1.686,00

25hs

TOTAL DE VAGAS - MAGISTERIO

297

15

282
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SETOR DA VAGA: SAUDE

VAGAS VENCIMENTO

CARGO cODIGO ESPECIALIDADE REQUISITOS BASICOS CH
o TOTAL | PCD | AC BASE

126 ::);lgggde Servigos Gerais de Apoio Ensino Fundamental Incompleto. 2 0 2 RS 788,00 40hs

Agente de Apoio 3 Sadde | 127 Capturador de Animais Ensino Fundamental Incompleto. 1 0 1 RS 788,00 40hs
gente de Apolo a saude 128 Faxineira Ensino Fundamental Incompleto. 25 2 23 RS 788,00 40hs

129 Porteiro Ensino Fundamental Incompleto. 3 0 RS 788,00 40hs

130 Vigia Ensino Fundamental Incompleto. 1 0 1 RS 788,00 40hs
Agente de Apoio a Saude I 207 Atendente de Servigos de Saude Ensino Fundamental Completo. 3 0 RS 812,00 40hs
Agente de Saude de Apoio a 208 Agente Comunitdrio de Saude Ensm'ol F'undamental Completo e Residente no 80 5 75 RS 1.014,00 40hs
Sadde IV Municipio de Nova Serrana/MG.

209 Agente de Combate a Endemias Ensino Fundamental Completo. 32 3 29 RS 1.014,00 40hs

210 Motorista | Ensino Fundamental Completo e CNH “C”. 4 0 4 RS 1.400,00 40h§ee2craelga|me
Motorista de Apoio a Sadide Ensino Fundamental Completo e CNH “D ou 40hs em regime

211 | Motorista de Ambulancia o P 3 0 | 3 | R$1.800,00 . escalga

. , Auxiliar Técnico Administrativo d . -
Agente de Apoio a Saude lll 312 UXI. |a‘r ec,nlco ministrativo de Ensino Médio Completo. 35 3 32 RS 906,00 40hs
Apoio a Saude

Ensino Médio Completo e Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato da
contratagao.

Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de
Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo e Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato da
contratagao.

Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de
Saude Bucal e Registro no Conselho de Classe.

313 Assistente de Farmacia 1 0 1 RS 906,00 40hs

314 Auxiliar de Enfermagem 17 1 16 RS 906,00 40hs

Assistente em Saude |

315 Auxiliar de Laboratério 2 0 2 RS 906,00 40hs

316 Auxiliar de Saude Bucal 10 0 10 RS 906,00 40hs

Ensino Médio Técnico Completo em Técnico
406 Técnico de Enfermagem em Enfermagem e Registro no Conselho de 9 0 9 RS 1.142,00 40hs
Classe.

Ensino Médio Técnico Completo em Técnico
407 Técnico de Saude Bucal em Saude Bucal - TSB e Registro no Conselho 1 0 1 RS 1.142,00 40hs
de Classe.

Ensino Médio Técnico Completo em Técnico
em Farmacia.

Assistente em Saude Il

408 Técnico em Farmacia 5 0 5 RS 1.142,00 40hs
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SETOR DA VAGA: SAUDE

VAGAS

VENCIMENTO

CARGO cODIGO ESPECIALIDADE REQUISITOS BASICOS CH
5 TOTAL | PCD | AC BASE
. . 540 Assistente Social Ensino Superior Completo em Assisténcia Social e Registro no Conselho de ) 0 ) RS 2.100,00 | 30hs
Especialista de Servicos em Classe.
Saude 541 Bioquimico Ensi.no Superior Completo em Farmdacia com habilitacdo em Bioquimica e ) 0 ) RS 2.100,00 | 30hs
Registro no Conselho de Classe.
542 Educador Fisico Eras;;\: Superior Completo em Educacgdo Fisica e Registro no Conselho de ) 0 ) RS 2.100,00 | 30hs
543 Fisioterapeuta Erasslzz Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho de 3 0 3 | R$2.100,00 |30hs
544 Fonoaudislogo Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de 1 0 1 | R$2.100,00 | 30hs
Classe.
545 Inspetor Sanitario Ehsmo' Superlc?r Completo em umas das areas: Farmacia, Enfermagem ou 1 0 1 RS 2.100,00 | 30hs
Biologia e Registro no Conselho de Classe.
546 Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutri¢do e Registro no Conselho de Classe. 2 0 2 | R$2.100,00 | 30hs
- . 547 Psicélogo Ensino Superior Completo em Psicologia Registro no Conselho de Classe. 4 0 4 | R$2.100,00 | 30hs
Especialista de Servigos em EnsinG S — ot - 12 Satd = ar—— el d
Saude 548 Terapeuta Homeopadtico r)smo upEI:IOI’ ompieto n:a 'area @ 'au €, com Especializacac a hivel de 1 0 1 RS$ 2.100,00 | 30hs
Pés-graduagdo em Homeopatica e Registro no Conselho.
549 | Terapeuta Ocupacional Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho ) 0 2 | R$2.100,00 | 30hs
de Classe.
550 Enfermeiro :E:rasslzé) Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho de 20 1 19 | R$2.800,00 | 40hs
551 Enfermeiro Sanitarista En5|_no _Superlor Fompleto em Enfermagem, Especializacdo em Enfermeiro 1 0 1 RS 2.800,00 | 40hs
Sanitarista e Registro no Conselho de Classe.
552 Farmacéutico Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no Conselho de Classe. 4 0 4 | RS2.800,00 | 40hs
553 Médico Veterinario Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho 1 0 1 RS 2.800,00 | 40hs
de Classe.
Profissional de Odontologia 554 Odontélogo Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho de 1 0 1 RS 1.400,00 | 20hs
N1 Classe.
555 Prétese Dentéria Ensmlo' Superlgr Completo em Odontologia, Especializacdo em Prétese 1 0 1 RS 2.100,00 | 20hs
Dentdria e Registro no Conselho de Classe.
. . Ensino Superior Completo em Odontologia, Especializacdo em Cirurgia e
556 | Cirurgia . 1 0 1 | RS$2.100,00 | 20hs
. . Registro no Conselho de Classe.
Profissional de Odontologia Ensino Superior Completo em Odontologia, Especializagdo em Periodontia
N2 557 | Periodontia 0 oup P gla, =sp ¢ 1 | o | 1| R$2.100,00 |20hs
e Registro no Conselho de Classe.
Portadores de Ensino Superior Completo em Odontologia, Especializacdo em
558 . . Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais e Registro no 1 0 1 RS$ 2.100,00 | 20hs
Necessidades Especiais
Conselho de Classe.
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SETOR DA VAGA: SAUDE

CARGO

cODIGO

ESPECIALIDADE

REQUISITOS BASICOS

VAGAS

TOTAL

PCD

AC

VENCIMENTO
BASE

CH

Profissional de Odontologia N2

559

Endodontia

Ensino Superior Completo em Odontologia, Especializacao
em Endodontia e Registro no Conselho de Classe.

RS 2.100,00

20hs

560

Odontopediatria

Ensino Superior Completo em Odontologia, Especializacao
em Odontopediatria e Registro no Conselho de Classe.

RS 2.100,00

20hs

Especialidade de Apoio
Administrativo da Saude

561

Advogado

Ensino Superior Completo em Direito e Registro no
Conselho de Classe.

RS 2.800,00

30hs

562

Contador

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e
Registro no Conselho de Classe.

RS 2.800,00

30hs

563

Enfermeiro Auditor

Ensino Superior Completo em Enfermagem, Especializacdao
em Auditoria de Enfermagem e Registro no Conselho de
Classe.

RS 2.800,00

40hs

Médico de Especialidade

564

Anestesiologista

Graduagcdo em Medicina, Especializacdo ou Residéncia
Médica em Anestesiologia e Registro no Conselho de
Classe.

RS 2.940,00

20hs

565

Angiologista

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializagdo ou
Residéncia em Angiologia e Registro no Conselho de
Classe.

RS 2.940,00

20hs

566

Cardiologista

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializagdo ou
Residéncia em Cardiologia e Registro no Conselho de
Classe.

RS 2.940,00

20hs

567

Cirurgido Geral

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializagdo ou
Residéncia em Cirurgia Geral e Registro no Conselho de
Classe.

RS 2.940,00

20hs

568

Endocrinologista

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializagdo ou
Residéncia em Endocrinologia e Registro no Conselho de
Classe.

RS 2.940,00

20hs

569

Gastroenterologista

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializagdo ou
Residéncia em Gastroenterologista e Registro no Conselho
de Classe.

RS 2.940,00

20hs

570

Ginecologista Obstétrico

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializagdo ou
Residéncia em Ginecologia e Registro no Conselho de
Classe.

RS 2.940,00

20hs

571

Mastologista

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializagdo ou
Residéncia em Mastologia e Registro no Conselho de
Classe

RS 2.940,00

20hs

572

Nefrologista

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializagdo ou
Residéncia em Nefrologia e Registro no Conselho de Classe

RS 2.940,00

20hs
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SETOR DA VAGA: SAUDE

CARGO

cODIGO

ESPECIALIDADE

REQUISITOS BASICOS

VAGAS

TOTAL

PCD

AC

VENCIMENT
O BASE

CH

Médico de Especialidade

573

Neurologista

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializacdao
ou Residéncia em Neurologia e Registro no Conselho de
Classe.

RS 2.940,00

20hs

574

Oftalmologista

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializagdo
ou Residéncia em Oftalmologia e Registro no Conselho
de Classe.

RS 2.940,00

20hs

575

Otorrinolaringologista

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializacdo
ou Residéncia em Otorrinolaringologia e Registro no
Conselho de Classe.

RS 2.940,00

20hs

576

Ortopedista

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializacdao
ou Residéncia em Ortopedia e Registro no Conselho de
Classe.

RS 2.940,00

20hs

577

Pediatra

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializagdo
ou Residéncia em Pediatria e Registro no Conselho de
Classe.

RS 2.940,00

20hs

578

Proctologista

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializagdo
ou Residéncia em Proctologia e Registro no Conselho de
Classe.

RS 2.940,00

20hs

579

Psiquiatra

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializagdo
ou Residéncia em Psiquiatria e Registro no Conselho de
Classe.

RS 2.940,00

20hs

580

Urologista

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializacdao
ou Residéncia em Urologia e Registro no Conselho de
Classe.

RS 2.940,00

20hs

Profissional de Medicina

581

Médico Auditor

Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no
Conselho de Classe.

RS 2.800,00

20hs

582

Médico Clinico Geral

Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no
Conselho de Classe.

RS 2.800,00

20hs

583

Médico Plantonista

Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no
Conselho de Classe.

12

11

RS 90,00

Por Hora de

Plantdo

584

Médico Plantonista -
Ortopedista

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializagdo
ou Residéncia em Ortopedia e Registro no Conselho de
Classe.

RS 90,00

Por Hora de

Plantdo

TOTAL DE VAGAS - SAUDE

328

16

312
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2. 01/2015

Eu, ,

Inscricdo n2 , CPF. n¢ , venho

requerer para o Concurso Publico do MUNICIPIO DE NOVA SERRANA — MG o cargo/especialidade/cédigo

de , solicitar de condicdes

especiais para a realizagao das provas, conforme a seguir:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitacdes:

* Estou ciente de que o IBFC atenderd o solicitado levando em consideracgao critérios de viabilidade e razoabilidade,
conforme subitem 6.8.1 do Edital.

Em / / 2015.

Assinatura do candidato

Obs.: O Laudo Médico e a solicitagdo de Prova Especial e/ou condicbes especiais (se for o caso) deverdo ser
postados até o dia 30/12/2015.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa
Compreensdo de texto. SinGnimos. Antonimos. Ortografia. Plural e feminino dos substantivos e adjetivos. Emprego dos

pronomes pessoais. Verbos. Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e substantivo.

Matematica
Operacdes com numeros naturais e fracionarios; adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; sistemas de medidas: tempo,

comprimento, capacidade, massa, quantidade.
Atualidades

Assuntos, dados e informacGes da atualidade referentes a politica, justica, saude, cultura, sociedade, artes, ciéncias,
entretenimento nos planos nacional e internacional.

Pagina 36 de 57



ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuacdo; emprego do nome; emprego do pronome;
emprego de tempos e modos verbais. Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais. Estrutura da oracdo e do periodo.

Matematica

Nocdes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operagdes. Multiplos e divisores de um numero natural, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos nimeros inteiros.
Operagdes. Conceito de fracdo. OperacGes elementares com frages. Aplicacdes. Numeros decimais; operagées com
decimais. Aplica¢tes

Atualidades
Assuntos, dados e informag¢Ges da atualidade referentes a politica, justica, saude, cultura, sociedade, artes, ciéncias,

entretenimento nos planos nacional e internacional.

Conhecimentos Especificos

201- Motorista N1, 202 -Motorista N2, 204 - Motorista N1, 205 - Motorista N2, 206 - Motorista N2, 210 - Motorista | e
211 - Motorista de Ambulancia

Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro e Legislagdo Complementar, abrangendo os seguintes tdpicos:
administra¢do de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicGes, as infracGes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Direcdo
Defensiva. Primeiros socorros. Mecanica basica de veiculos. Lei Federal 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéo

208 - Agente Comunitario de Saude

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e relevancia para o trabalho no
territério. Territdrio: conceito, localizacdo espacial, capacidade de observacgdo e planejamento, vulnerabilidade, cartografia
e ambiente fisico e social. Ac¢Ges Educativas: amamentac¢do, prevencdo de drogas, doencgas crOnicas, nutricdo,
planejamento familiar, educacdo sexual e prevencdo de DST/AIDS. Controle Social: participacdo e mobilizagcdo social.
Familia: conceito, tipos e estruturas familiares. Saude da Crianga: cuidados ao recém-nascido, vacinacdo, acompanhamento
do crescimento e desenvolvimento da crianga, programa bolsa familia, orientacGes alimentares para a crianga. Saude do
adolescente: vacinagao, sexualidade, transtornos alimentares. Saude do adulto: vacinagao, habitos alimentares saudaveis,
doengas cronicas, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, saide do homem, salide da mulher e aten¢do ao idoso.
Saude mental: ansiedade, depressao e uso abusivo de alcool e outras drogas. Violéncia familiar: violéncia contra a mulher,
a crianca, ao adolescente, ao idoso e a pessoas portadores de deficiéncia fisica ou mental, e suas prevencdes. Saude Bucal:
cuidados na saude bucal com crianga, adolescente e adulto. Proliferagdo de vetores, pragas e animais pegonhentos:
dengue, esquistossomose, toxicoplasmose, febre maculosa e raiva. Meio Ambiente: limpeza da casa e poluicao da dgua, do
solo e do ar. Trabalho em equipe: relacionamento interpessoal, humanizacdo, comunicacdo, lideranca, criatividade,
iniciativa e participacdo comunitaria.

209 - Agente de Combate a Endemias

Processo salide-doenca. Vigilancia em salde, prevencdo de doencas e promocio de satde. Sistema Unico de Saude (lei
8080/90). Saneamento basico e salde. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco.
Doenca e meio ambiente: agentes patolégicos e ciclos vitais - endemias e doencas reemergentes. Trabalho e Saude -
Prevencdo de doencas associadas ao trabalho. Cuidados e medidas de controle do calazar. Dengue. Esquistossomose e
Doenca de Chagas.

ENSINO MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras: substantivo:
classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio; classificacdo, locucdo adverbial e grau; pronome:
classificacdo, emprego e coloca¢do dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificacdo, conjugagdo, emprego de tempos e
modos; preposicdo e conjuncdo; classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de formacdo; estrutura
da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase; Pontuagdo; figuras de linguagem
(principais); variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
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Matematica

Conjuntos; conjuntos numéricos; funcOes; relacdes; funcdo polinomial do 12 e 29 grau; funcdo modular; funcgdo
exponencial; funcdo logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares;
andlise combinatdria; bindmio de Newton; conjuntos de nimeros complexos; polindmios; trigonometria — aplicagdo no
tridngulo retangulo, funcgGes circulares, relagdes e identidades trigonométricas, transformacgdes trigonométricas; equacées
trigonométricas; inequacgdo trigonomeétricas; relagdes de tridngulos quaisquer; geometria — semelhanca de figuras
geométricas planas, relagdes métricas no tridngulo retangulo, poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relagdes
métricas, area das figuras geométricas planas, poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera; geometria analitica —
Introdugao a geometria analitica plana, estudo da reta no plano, cartesiano, estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

Nogdes de Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos MS-Office 2010 para criagao e edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes;
Nogbes de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de utilizacdo de
ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletronico (MS-Outlook); Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de informagdo; sistemas de
informagdes e conceitos basicos de Redes de Computadores e Seguranga da Informagdo; Cépias de seguranga backup;
Conceitos e técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios).

Legislacdo
1. Lei Organica do Municipio de Nova Serrana.

Conhecimentos Especificos

311 - Professor - PEB | (Classe 1)

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contelddos, encaminhamentos metodolédgicos e avaliagdo escolar).
Concepcdo de desenvolvimento humano/apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. Procedimentos
adequados ao atendimento a crianca de 0 a 5 anos, referente a salde, alimentacdo e higiene. A brincadeira de papéis
sociais e formacdo da personalidade. Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Educacdo
Inclusiva, direito a diversidade. Referencial Curricular Nacional para a Educag¢do Infantil. Normas e principios para a
Educacdo Infantil no Sistema de Ensino de Minas Gerais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90).

313 - Assistente de Farmacia

Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de distribuicio de medicamentos;
Farmacologia e farmacotécnica: conceito férmulas farmacéuticas, vias de administragdo, nome genérico ou comercial,
concentragdo, posologia e agdo dos medicamentos. Nog¢des de medicamentos cardiovasculares; Principios para o
atendimento da prescricdo médica; boas praticas de prescricio e dispensacdo de medicamentos; Boas praticas de
armazenagem, estocagem e transporte de medicamentos; Sistema de Informag¢des sobre Medicamentos; NogGes sobre
controle de infec¢des hospitalares; Codigos e simbolos especificos de Salude e Seguranca no Trabalho.

314 - Auxiliar de Enfermagem

Evolugdo da Enfermagem através da histdria. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser humano. Interacdo do homem
com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infeccdo: assepsia, antissepsia, desinfecgao,
processos de esterilizacdo. A fungdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperag¢do da saude: aspectos biopsicosocial.
Assisténcia de Enfermagem: sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos. Imunizag¢do: conceito,
importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contraindicacbes, doses via de
administragdo, efeitos colaterais). Conservacdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob os
aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de enfermagem. Central de material. Assisténcia de enfermagem
em clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. Sistema Unico de Saude: Lei n®
8.080 de 19/09/90; Lei n2 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar

315 - Auxiliar de Laboratério

1. Conhecimentos basicos em recepcdo e coleta de material em laboratdrio; 2. Materiais e aparelhos usados; 3.
Esterilizacdo; 4. Desinfeccdo e descontaminacao de materiais; 5. No¢Oes gerais sobre as principais técnicas laboratoriais
usadas; 6. Nocdes sobre biosseguranca em laboratério; 7. Nocdes de Satde: baseado no conceito do Sistema Unico de
Saude — SUS; 8. Principios de ética e cidadania.
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316 - Auxiliar de Satide Bucal

Conhecimentos basicos da fun¢do de auxiliar de cirurgido dentista. No¢des de atendimento ao paciente, agendamento.
Noc¢Ges de harmonia e humanizacdo da clinica odontoldgica. Nog¢Ges de anatomia bucal. Recepcdo Anamnese,
preenchimento da ficha odontolégica. No¢des de diferentes tipos de perfil psicolégicos de pacientes. Conhecimentos de
materiais, equipamentos e instrumentais. Fatores de risco no trabalho, formas de prevencdo. Noc¢des de ergonomia
aplicada a odontologia. Trabalho em equipe, principios do trabalho a 4 mdos. Nog¢des de instrumentacdo. Nog¢des de
manutenc¢do do equipamento odontoldgico. No¢des de higiene, limpeza e assepsia. No¢des de Biosseguranca. NocgGes de
esterilizacdo de instrumental, tipos: quimicos e fisicos.

401 - Técnico Agricola

No¢Oes bdsicas e gerais sobre: Administragdo Rural; Bioclimatologia; Biologia e controle de plantas daninhas;
Comercializagdo agricola; Cooperativismo agricola; Edificagdes rurais; Extensao rural; Fertilidade do solo; Pecuaria de leite;
Sustentabilidade ambiental; Cria de bezerras; Recria de fémeas leiteiras; Manejo sanitario do rebanho leiteiro; Principais
indices técnicos desejaveis na pecuaria de leite; principais doen¢as que acometem os bovinos; Manejo de vacas secas;
Manejo de vacas em lactagdao; Alimentos e alimenta¢do de rebanhos leiteiros; Produ¢dao de volumosos para bovinos;
Qualidade do leite; Reprodugdo e melhoramento genético em gado de leite; Pecudria de leite no Brasil e no mundo.

402 - Técnico em Informatica

1 Instalagdo, configuracdo e utilizagdo de sistemas operacionais Linux, Windows XP e Vista/7. 2 Instalagdo, configuracgdo e
utilizacdo de aplicativos Microsoft Office XP, 2003 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint e Access) e Libre Office 3.5 ou superior.
3 Instalagdo, configuracdo e manutencdo de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless, equipamentos
e dispositivos de rede e protocolos de comunicagdo em redes. 4 Instalagdo, configuracdo e utilizacdo de impressoras com
tecnologia laser e scanners. 5 Manutencdo de periféricos e microcomputadores: processadores, barramentos, memdrias,
placas-made, setup, placas de video, placas de som e placas de rede. 6 Armazenamento e recuperacdo de dados: discos
rigidos SCSI, RAID e hot swap. 7 Instalacdo e montagem de microcomputadores. 8 Redes de computadores: tipos,
componentes e tipos de servidores. 9 Protocolos: conceitos basicos, modelo OSI, padrdo IEEE 802 e TCP/IP: fundamentos,
camadas e enderecamento IP. Protocolos de aplicagdo: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e HTTP. 10 Cabeamento de rede:
cabos, instalacdo e conectores. 11 Redes sem fio: fundamentos e IEEE 802.1. 12 Equipamentos de redes: repetidores,
pontes, switches e Pagina 22 de 30 roteadores; 13 Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalacdo e acessos. 14
Administracao de usudrios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranca e configuracdes de seguranca. 15
Conceitos de internet e intranet. 16 Ferramentas e aplicacdes de informdatica: browsers de internet. 17 Instalagao,
configuracdo e utilizacdo de correio eletronico. 18 Seguranca da informacdo. 19 Copia de seguranca. 20 Virus:
caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura. 21 Conduta ética dos profissionais da area de
saude. 22 Principios gerais de seguranca no trabalho. 22.1 Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. 22.2 Principios de
ergonomia no trabalho. 22.3 Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

403 - Topodgrafo

AplicagBes da Topografia na construgao civil, tipos de erros, efeitos da curvatura da Terra. 2. Levantamentos topograficos
planimétricos e altimétricos: Tipos e aplicagbes, fases do levantamento (planejamento, selecdo de métodos e
equipamentos, apoio topografico, levantamento de detalhes, cdlculos e ajustes, original topografico, desenho topografico
final, relatdrio técnico). 3. Planimetria - medidas angulares e lineares, norte magnético e verdadeiro, rumos e azimutes,
calculo e locagdo de curvas horizontais. Altimetria — medidas angulares e lineares, representa¢ao do relevo topografico.

406 - Técnico de Enfermagem

1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3.Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987.
4.Enfermagem no centro cirurgico. 4.1.Recuperagdo da anestesia. 4.2.Central de material e esterilizagdo. 4.3.Atuagdo nos
periodos pré-operatoério, trans-operatério e pds-operatdrio. 4.4.Atuagdo durante os procedimentos cirlrgico-anestésicos.
4.5 Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza
da sala de cirurgia. 4.7.Uso de material estéril. 4.8.Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassonica. 5 Nog¢des de controle de infec¢do hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1.Verificacdo de
sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2.Administracdo de medicamentos. 6.3.Coleta de materiais para
exames. 7.Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e
organizacdo do pronto socorro. 7.3.Atuacdo do técnico de enfermagem em situacbes de choque, parada
cardio-respiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos.
8.Enfermagem em salde publica. 8.1 Politica Nacional de Imuniza¢do. 8.2.Controle de doencgas transmissiveis, nao
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3.Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificacdes
compulsérias. 8.4.Programa de assisténcia integrada a salude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9.Conduta
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ética dos profissionais da area de saude. 10 Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1 Prevencdo e causas dos
acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca
no Trabalho.

407 - Técnico de Saude Bucal

1. Nogdes de Anatomia Sistémica e Anatomia da cavidade bucal; 2. No¢Ges de Farmacologia aplicada a Odontologia; 3.
AcOes coletivas de promocgdo de saude bucal nos diferentes espacos sociais: creches, unidades asilares e escolas; 4.
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; 5. Atendimento de pacientes no consultdério odontoldgico: gestantes e bebés,
criangas, adolescentes, adultos, idosos e pacientes com necessidades especiais; 6. Biosseguranga, ergonomia e controle de
infecgdo no consultério; 7. Tipos de Limpeza em servicos de saude; 8. Organizacdo do Consultério Odontoldgico; 9.
Recepc¢do e Preparo do paciente; 10.Principios de administra¢dao do consultério odontoldgico; 11. Agendamento, controle
de estoque, solicitacdo de material odontoldgico e organizagdo do trabalho em equipe no consultério odontoldgico;
12.Nogdbes de Bioética e humanizagao do atendimento; 13.Controle social no SUS; 14.Educagdo para o Trabalho em Salde;
15.Epidemiologia aplicada em sadde bucal: levantamento de necessidades; 16.Estratégia de Sadde da Familia; 17.Etica
Profissional e Legislacdo; 18.Fluor: Uso racional, toxicologia; técnicas de aplicagdo tdpica; 19.Principios de prevengao da
doenga cdrie; 20.Orientagdo de prevencdo da carie e doenga periodontal; 21.Nog¢des de Farmacologia aplicada a
Odontologia; 22.Instrumentais, materiais e equipamentos odontoldgicos; 23.Manuseio e manutencdo dos equipamentos
odontoldgicos; 24.lsolamento do campo operatério; 25.Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos;
26.Manipulacdo, propriedades e insercdo de materiais restauradores (amdlgama e resina composta); 27.Materiais
restauradores adesivos com abordagem de minima intervencdo; 28.Politicas de saude bucal no Brasil; 29.Principais
doencas na cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolugao,
medidas de controle e prevencdo); 30.Principais doencas transmissiveis em servicos de saude; 31.Processo Saude e
Doenca; 32.Técnicas de Instrumentacdo; 33.Trabalho em equipe; 34. Tratamento Restaurador Atraumatico - ART: conceito
e abordagem; 35.Técnicas de Remocdo de Sutura; 36.Montagem de mesa e paramentacgao cirurgica.

408 - Técnico em Farmacia

1 OperagGes farmacéuticas. 1.1 Filtragdo, tamisacdo, trituracdo e extracdo. 1.2 Calculos em farmacotécnica. 1.3 Sistema
métrico decimal: medidas de massa e volume. 2 Formas de expressdo de concentracdes na manipulacdo farmacéutica. 3
Obtencdo e controle de agua purificada para farmdcia com manipulacdo. 4 Armazenamento e conservacdo de
medicamentos. 5 Principios basicos de farmacotécnica. 5.1.Formassdlidas, semi-sdlidas e liquidas. 5.2 Incompatibilidades
guimicas e fisicas em manipulacao farmacéutica. 6 Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com manipulacdo. 7
Legislagdo sanitaria e profissional. 8 Conduta ética dos profissionais da area de saude. 9 Principios gerais de segurang¢a no
trabalho. 9.1 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 9.2 Principios de ergonomia no trabalho. 9.3 Cddigos e
simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto; Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e dissertativo); Dissertacdo Expositiva e
Argumentativa; Técnicas de Redagdo; Coesdo e coeréncia; Reda¢do de correspondéncias oficiais; Emprego correto da
lingua culta; Sistema ortografico em vigor; emprego das letras, hifenizacdo e acentuagdo grafica; Frase, oracao e periodo:
estrutura, organizagao, classificagdao; Termos da oracdao e suas fungdes morfossintaticas; RelagBes sintatico-semanticas
entre as oracOes; Sintaxe da oracdo e do periodo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Pontuacdo:
recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo; Crase; Semantica; sinGnimos; antonimos e polissemia; Niveis e funcdes da
linguagem; Conotacdo e denotagdo; Linguagem figurada; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Formacao de
palavras; Prefixos e sufixos; Flexdes nominal e verbal; Verbos; Vozes verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas
de tratamento; Emprego dos relativos; Emprego dos conectivos; Colocagao pronominal.

Nogoes de Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos MS-Office 2010 para criacdo e edicdo de textos, planilhas e apresentacdes;
NocOes de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de utilizacdo de
ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletrénico (MS-Outlook); Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de informagdo; sistemas de
informagdes e conceitos basicos de Redes de Computadores e Seguranga da Informagdo; Cépias de seguranga backup;
Conceitos e técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organiza¢do de arquivos (pastas/diretorios).

Legislagdo
1. Lei Organica do Municipio de Nova Serrana.
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Conhecimentos Especificos

506 — Advogado, 525 — Advogado, 561 — Advogado, 517 - Advogado de Apoio da Assisténcia Social

Direito Constitucional. 1.1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicdo.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 1.2
Poder constituinte. 1.3 Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias fundamentais. 1.5 Organizacdo do Estado. 1.6
Administracdo publica. 1.7 Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo,
executivo e judicidrio: composicdo e atribuicGes. 1.8 FungGes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e
defensoria publica. 1.9 Controle da constitucionalidade. 1.10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 1.11
Sistema tributario nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13 Ordem econdmica e financeira. 1.14 Ordem social. 2 Direito
Administrativo. 2.1 Conceituagao, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2 Pagina 23 de 30 Administragdo
publica. 2.3 Atos administrativos. 2.4 Poderes da administracdo publica. 2.5 Bens e servigos publicos. 2.6 Licitacdes e
legislagao pertinente. 2.7 Contratos administrativos. 3 Direito do Trabalho. 3.1 Fontes do direito do trabalho e principios
aplicaveis. 3.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3 Relagdao de trabalho e relagdo de emprego. 3.4 Sujeitos do
contrato de trabalho. 3.5 Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspensao, interrupgao e rescisdao do contrato de
trabalho. 3.6 Aviso prévio. 3.7 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 3.8 Jornada de trabalho e descanso. 3.9
Saldrio minimo. 3.10 Férias. 3.11 Saldrio e remuneragdo. 3.12 FGTS. 3.13 Seguranc¢a e medicina no trabalho. 3.14 Protegao
ao trabalho do menor. 3.15 Protecdo ao trabalho da mulher. 3.16 Direito coletivo do trabalho. 4 Direito Processual do
Trabalho. 4.1 Provas, recursos e acao resciséria no processo do trabalho. 4.2 Processos de execuc¢do. 4.3 Prescricdo e
decadéncia no processo do trabalho. 4.4 Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5 Rito sumarissimo no dissidio individual.
4.6 Comissdo prévia de conciliagcdo nos dissidios individuais. 4.7 Dissidios coletivos. 4.8 Da Instituicdo Sindical. 4.9 Processo
de multas administrativas. 5 Direito Civil. 5.1 Fontes do direito civil, principios aplicdveis e normas gerais. 5.2 Pessoas
naturais e pessoas juridicas. 5.3 Bens. 5.4 Atos juridicos. 5.5 Negdcio juridico. 5.6 Prescricdo e decadéncia. 5.7 Prova. 5.8
Obrigagoes. 5.9 Contratos. 6 Direito Processual Civil. 6.1 Jurisdicdo e acdo. 6.2 Partes e procuradores. 6.3 Litisconsorcio e
assisténcia. 6.4 Intervencado de terceiros. 6.5 Ministério Publico. 6.6 Competéncia. 6.7 O juiz. 6.8 Atos processuais. 6.9
Formacao, suspensdo e extingdo do processo. 6.10 Procedimentos ordinario e sumdrio. 6.11 Resposta do réu. 6.12 Revelia.
6.13 Julgamento conforme o estado do processo. 6.14 Provas. 6.15 Audiéncia. 6.16 Sentenca e coisa julgada. 6.17
Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 6.18 Recursos. 6.19 Processo de execug¢do. 6.20 Processo cautelar e medidas
cautelares. 6.21 Procedimentos especiais: mandado de seguranca, acao popular, acao civil publica e acdo de improbidade
administrativa.

515 - Analista de Servigos Sociais |

1. Controle e Transparéncia na Gestao Publica. 2. Introducdo ao Direito Constitucional, Administrativo, Previdencidrio e
Tributdrio. 3. Estatistica basica. 4. Planejamento Estratégico e Gestdo da Qualidade. 5. Processo de planejamento
organizacional. 6. Gestdo de Pessoas. 7. Gestdo de Projetos. 8. Pesquisa social. 9. Elaboracdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. 10. Planejamento de planos, programas e projetos sociais. 11. Avaliacdo de programas
e politicas sociais. 12. Questdo social, direitos e a trajetdria das politicas sociais no Brasil. 13. A Politica de Seguridade Social
Brasileira; desigualdades, diversidade e os marcos histéricos e legais das Politicas de Ag¢do Afirmativa no Brasil. 14.
Estratégias de trabalho institucional: Conceitos de Instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. 15. A Instituicdo e as Organizagdes Sociais. 16. Andlise e fundamentagao das rela¢des sociais
no ambito das Instituicdes. 17. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungao; diferenciagao social; divisdao
social do trabalho; estratificacdo social; dominagao social; conflito e mudanga social; educagao; linguagem; cultura: valores,
idéias e ideologias; instituicdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e
modernidade; urbanizag3do.

507 - Analista de Tecnologia da Informagao

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de légica de programacao: tipos de dados; operadores; expressoes;
estruturas de controle e repeticdo; fluxogramas e diagramas de bloco; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas:
vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores; métodos de busca e ordenacdo; recursividade; funcGes e
procedimentos: varidveis locais e globais; utilizacdo de parametros. Programac¢ao Orientada e Objetos: fundamentos;
classes concretas e abstratas; interfaces; objetos; atributos; métodos; heranga; polimorfismo; encapsulamento;
construtores e destrutores. Linguagens de programagdo: Java; Object Pascal, C, C++. Programacdo Java em arquitetura
J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Redes de Computadores:
Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e transmissdao; Modelo OSI da ISO, Arquitetura e protocolos
TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP. Ambiente UNIX: Instalacdo e suporte a
TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de impressdo em rede, Integragdo com ambiente Windows; Ambiente
Microsoft Windows 2000/2003: Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS, Terminal Service; Servicos
de arquivo e impressao em rede; Integracdo com ambiente UNIX. Gestdo de Seguranca da Informacdo: Conceitos gerais;
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Politicas de Seguranga de Informagdo; Classificagdo de InformagGes; Norma ISSO 27001. Desenvolvimento de Sistemas:
Geréncia de projetos. Processo de Software. Linguagem de Modelagem Unificada (UML); PadrGes de Projeto de Software
(Design Patterns). Garantia de Qualidade de Software. Técnicas de Teste de Software. Banco de Dados: Conceitos e
arquitetura de um Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto légico de banco de
dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transag¢des; Indexacdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de
concorréncia. Seguranca Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital,
caracteristicas do DES, AES e RSA; func¢des hash (MD5 e SHA-1).

564 - Anestesiologista

Etica médica e bioética. Responsabilidade profissional do anestesiologista. Organizacdo da SBA. Risco profissional do
anestesiologista. Preparo pré-anestésico. Sistema cardiocirculatério. Sistema respiratério. Sistema nervoso. Farmacologia
geral. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos
inalatdrios. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema
nervoso. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatdria. Bloqueio
subaracnoideo e peridural. Bloqueios periféricos. Recuperagao pds-anestésica. Monitorizagdo. Parada cardiaca e
reanimag¢do. Sistema urindrio. Sistema digestivo. Sistema enddcrino. Autacdides derivados dos lipidios. Metabolismo.
Reposicdo volémica e transfusdo. Metodologia cientifica. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em urologia.
Anestesia em ortopedia. Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. Anestesia em urgéncias e no trauma.
Anestesia para oftalmo e otorrino. Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxilofacial. Anestesia em geriatria. Anestesia
para cirurgia tordcica. Anestesia e sistema cardiovascular. Anestesia em pediatria. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia
ambulatorial. Anestesia para procedimentos fora do centro cirdrgico. Complicacbes da anestesia. Choque. Terapia
intensiva. Suporte ventilatério. Dor. Hipotermia e hipotensdo arterial induzida. Anestesia para transplantes. Sistema Unico
de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de a¢Oes de promocdo, protecdo e recuperagao da saude. Doencas de notificacdo compulsoria.

565 - Angiologista

Choque. Hemodinamica e Fisiopatologia da doenca Arterial e da doenca Venosa. Métodos ndo Invasivos em Angiologia.
Aorto-Arteriografia. Flebografia. Anticoagulantes. Vasodilatadores. Insuficiéncia Arterial Aguda das Extremidades. Embolia
Arterial Periférica. Traumatismos Vasculares. Tratamento Clinico da Insuficiéncia Crénica arterial Periférica. Tromboangeite
Obliterante. Arterosclerose. Doenca de Raynaud e Doencas Vasoespasticas das Extremidades. Fisiopatologia da Formacao
de Aneurismas. Hemodinamica e Fisiopatologia das Fistulas Artério Venosas. Tratamento Cirurgico da Hipertensdao Reno
Vascular. Hipertensao Reno Vascular: Fisiopatologia. Varizes de Membros Inferiores: Quadro Clinico, Diagndstico,
Fisiopatologia e Tratamento. Trombose Venosa Profunda. Sindrome Pds-Flebitica. Amputacdo de Membros Inferiores.
Disseccao da Aorta. Coagulopatias e Tumores Vasculares.

508 - Arquiteto

Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histdria da arte, arquitetura e urbanismo. Levantamentos — Nog¢Ges de
topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo
arquitetdnica e urbanistica. Instalagdes de obras e construcdes auxiliares — Servicos preliminares. Canteiro de obras.
Marcac¢do de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de Arquitetura— Fases e etapas de desenvolvimento do
projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequagdo do edificio as caracteristicas geoclimdticas do sitio e do entorno urbano.
Sistemas construtivos. Especificacdes de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para pessoas
com deficiéncia fisica. Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, analise visual. Redes de infraestrutura
urbana, circulagdo viaria, espacgos livres, percursos de pedestres. Renovagdo e preservagdo urbana. Loteamentos,
remembramento e desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico — Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e
grandes areas. Arborizacao urbana, equipamentos e mobilidrios urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauragao
de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servicos.
Administracao de contratos de execugdao de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais —
Estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira e legal. Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres
técnicos. Nogdes de representacdo grafica digital: AutoCAD. Tecnologia das construgdes — Fundagdes, estruturas. Mecanica
dos solos. Sistemas construtivos

513 - Assistente Social, 540 - Assistente Social e 519 - Assistente Social de Apoio da Educagao

1 Servico Social na contemporaneidade. 1.1 Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servico
Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2 Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o
trabalho do servico social em empresas. 1.3 O servico social e a saude do trabalhador diante das mudancas na producao,
organizacao e gestdo do trabalho. 2 Histéria da politica social. 2.1 O mundo do trabalho na era da reestruturacao produtiva
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e da mundializa¢do do capital. 3 A familia e o servico social. Administracdo e planejamento em servigo social. 3.1 Atuacgdo
do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.2 Assessoria, consultoria e servico social. 3.3 Saude
mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.4 Responsabilidade social das empresas. 3.5 Gestdo em saude e
seguranca. 3.6 Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4 Histéria e
constituicdo da categoria profissional. 5 Leis e cddigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6 Pesquisa
social. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7 Planejamento de planos, programas e
projetos sociais. 8 Avaliacdo de programas sociais.

541 - Bioquimico

Coleta, preservacdo, transporte e processamento primario das principais amostras bioldgicas em laboratério de andlises
clinicas. Biosseguranca em laboratério de analises clinicas; Principios basicos da quimica clinica: calculo e reagentes.
Microbiologia: microscopia e principais colora¢des utilizadas em bacteriologia; Meio de cultura utilizada em bacteriologia;
Principais tipos e métodos de semeaduras; Classificagdo morfoldgica das bactérias; Coloragdo de Gram e Ziehl-Nielsem;
Doengas bacterianas e fungicas: Etiologia. Bioquimica: Principios basicos de Laboratdrios: Solug¢des, Normalidade.
Molaridade, Dilui¢des e Conversdao de Unidades; Bioquimica Clinica: Dos carboidratos; Das proteinas plasmaticas; Dos
lipidios; Enzimologia clinica; Bioquimica clinica da fungdo hepatica, fungdo renal, hormonal e cardiovascular. Urindlise.
Hematologia: Hematopoiese; Hemograma; Investigacdo laboratorial de doengas hematoldgicas; Coagulagdo e tipagem
sanguinea. Imunologia geral: Sistema e Resposta imune; estrutura, funcdo e producdo de anticorpos; mecanismo de defesa
imune, diagndstico laboratorial de doencas infecciosas. Parasitologia: métodos de analise e suas implica¢cGes; doencas
parasitolégicas humanas relacionadas. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo
Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude — NOB- SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢des de promogao, protecdo e
recuperacao da saude. Doencas de notificagdo compulséria.

566 - Cardiologista

Cédigo de Etica. Propedéutica cardioldgica; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Marcapassos cardiacos; Hipertensdo
arterial pulmonar; Cardiopatias congénitas; Valvopatias; Endocardite infecciosa; Pericardiopatia; Miocardiopatia;
Insuficiéncia coronariana; Afeccdes da aorta; Corpulmonale e tromboelismo; Doencas reumatoldgicas e cardiopatias;
Doencas endocrinolégicas e cardiopatias; Gravidez e doencas cardiovasculares; Drogas psicoativas e doencas
cardiovasculares; Cardiopatias de interesse epidemioldgico no Brasil; Avaliacdo de Cirurgia extra-cardiaca em pacientes
cardiopatas; Reanimacado cardiorrespiratéria cerebral; Eletrocardiolografia Clinica: O E.C.G. na cardiopatia isquémica; O
E.C.G. na cardiopatia por hipertensdo; O E.C.G. nas pericardiopatias; O E.C.G. na insuficiéncia cardiaca congestiva; O E.C.G.
nas sindromes de pré-excitacdo; O E.C.G. nas arritmias cardiacas; O E.C.G. na crianca: aspectos normais e patoldgicos;
cateterismo cardiaco: indicagdes para sua utilizagdo; Isquemia Miocardica: espasmocoronario, arterosclerose corondria,
sindromes anginosas, infarto agudo do miocardio; Sindromes cardiovasculares valvulares; Cardiopatia por hipertensio
arterial; Cardiomiopatia hipertréfica; Febre reumatica: aspectos epidemiolégicos e clinicos, prevencdo e tratamento;
disturbios do ritmo e da condugdo elétrica do coracdo; Cardiopatias congénitas aciandticas; Cardiopatias congénitas
ciandticas; Cardiopatia e gravidez; Marcapasso — indicacdo para utilizagdo. O atendimento cardioldgico num sistema de
satde regionalizado e hierarquizado. Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo
Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide — NOB- SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promogio, protecdo e
recuperacgao da saude. Doengas de notificagdo compulséria.

567 - Cirurgido Geral

1. Abdome agudo; 2. Anatomia, fisiologia, propedéutica e terapéutica nas principais afeccdes de: es6fago, estomago,
diafragma, duodeno, intestinos delgado e grosso, tireoide e paratireoide, tumores da cabeg¢a e pescogo, cavidade
peritoneal, apéndice, hérnias parietais, figado, pancreas, vias biliares, hipertensdo porta e bago; 3. Antibidtico-profilaxia em
cirurgia; 4. Principios da assisténcia ventilatéria; 5. Ressuscitacdo cardiopulmonar; 6. Atendimento inicial ao paciente
cirargico com insuficiéncia respiratéria aguda e choque; 7. Injuria Renal Aguda; 8. Cirurgia Ambulatorial; 9. Conhecimentos
basicos de anestesiologia; 10. Cuidados pré, per e pds-operatdrios em cirurgia; 11. Fisiopatologia e tratamento dos
disturbios do equilibrio hidroeletroliticos e acidobdsicos; 12. Infec¢des cirurgicas; 13. Manejo e atendimento inicial ao
politraumatizado; avaliacdo primaria, secundaria, FAST e outros métodos propedéuticos; 14. Nutricdo em cirurgia; 15.
Principios do atendimento pré-hospitalar; 16. PuncGes e bidpsias; 17. Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma; 18. TCE:
atendimento inicial ao paciente com trauma cranioencefalico; 19. Traumatismos superficiais; 20. Traumatismos toracicos,
abdominais e téraco-abdominais; 21. Cédigo de Etica Médica.
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509 - Contador, 562 — Contador e 518 - Contador de Apoio da Assisténcia Social

Contabilidade geral: principios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade; contas e plano de
contas; fatos e lancamentos contdbeis; procedimento de escrituracdo contabil; apuracdo do resultado do exercicio;
elaboracdo, estruturacdo e classificacdo das demonstragdes contdbeis de acordo com a Lei n? 6.404 de 1976 e Lei 11.638.
Conjunto das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, seus conceitos e procedimentos de avaliacdo
e mensuragdo, registro e divulgacdo de demonstragGes contdbeis, controle e evidenciacdo dos atos e dos fatos da gestdo
do patrimdnio publico, a prestacdo de contas e a instrumentalizacdo do controle social, além da observancia das normas
aplicaveis. As demonstra¢des contdbeis das entidades definidas no campo da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Portaria n2 184/08, editada pelo Ministério da Fazenda, que dispde sobre as diretrizes a serem observadas no setor publico
quanto aos procedimentos, praticas, elaboracdo e divulgacdo das demonstragdes contadbeis. Contabilidade Publica, Lei
Federal 4320/64, Lei Complementar 101/00, Lei de crimes fiscais Dec. Lei 200 e 201/67 e a Lei 8666 de 21/07/1993.

514 - Educador Fisico e 542 - Educador Fisico

1. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2. Corporeidade e motricidade. 3. Atividade fisica, saude e qualidade
de vida. 4. Ginastica laboral. 5 Esportes coletivos e individuais. 6. Atividades ritmicas e expressivas. 7. Lazer, recreagao e
jogos. 8. Atividade motora adaptada. 9. Cinesiologia. 10. Fisiologia do exercicio. 11. Cineantropometria. 12. Atividades
fisicas para grupos especiais. 13. Treinamento fisico e desportivo. 14. Musculagado. 15. Socorros e urgéncias em esportes e
lazer. 16 Planejamento e prescricdo da atividade fisica

568 - Endocrinologista

Apresentacdo comum das manifestacdes clinicas em endocrinologia. Doenca da hipdfise e do hipotdlamo. Doenca da
paratireoide. Doenca da supra-renal. Interpretacdo dos testes em endocrinologia. Cédigo de Etica. Crescimento e
desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia; hiperprolactinemia e galactorréia; Doencas da
tiredide, disturbios da fungdo tireoideana: hipertireoidismo, hipotireocidismo e dishormonogénese; tireoidites; nddulos
tiredideos e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo, sindrome de Cushing; insuficiéncia adrenal;
hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus: patogénese, diagndstico e tratamento do diabetes insulino-
dependente e ndoinsulino-dependente; complicagbes cronicas do diabetes mellitus; neuropatia, nefropatia; diabetes e
gravidez; hiperlipidemias; obesidade. Estratégias de acbes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Doencas de
notificagdo compulsodria.

539 - Especialista em Educac¢ao (Especialista de Educagdo)

Estrutura/Organizacdo: Educacdo Escolar. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educacdo e Legislacdo).
Paradmetros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educacdo (LDB) n.2 9394/96 atualizada. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei 8069 de 1990/ECA atualizada). Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagio
Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Didatica/Metodologia. — Curriculo Escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na pratica educativa. Construcdo do
projeto politico pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepgdo Interacionista: Piaget e
Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formag¢dao Continua do
Profissional da Educacao.

550 - Enfermeiro

Enfermeiro Etica e legislacdo aplicada & enfermagem: Cddigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio
profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratagao; EliminagGes; Higiene e conforto. Soro e
repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal;
Medica¢do. Enfermagem e Saude Publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas
de controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administragdo no servigo de
enfermagem: Planejamento; Organiza¢do; Dire¢do; Coordenac¢do; Supervisdo e Avaliagdo. Processo de enfermagem.
Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevencdo; Precaucgdes universais. Clinica médica: assisténcia
de enfermagem a pacientes com afeccbes nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neurolégico;
Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de
enfermagem a paciente com doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. Enfermagem na clinica cirargica:
assisténcia de enfermagem ao paciente no pré, trans e pds-operatério. Central de material; Controle de avaliacdo dos
meios de esterilizagdo fisico e quimico; Instrumental cirdrgico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas;
Parada cardio respiratéria; Edema agudo de pulmdo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias.
Assisténcia de enfermagem e pediatria: Crescimento e desenvolvimento; Crianga hospitalizada; Necessidades basicas
(nutricdo, eliminagGes, higiene e conforto, sono, repouso, recreacdo). Assisténcia de Enfermagem nas patologias
pediatricas. Estatuto do menor e do adolescente. Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido; Na gestacdo, com patologia obstetricia; No puerpério. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e
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perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de
acGes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Doencas de notificagdo compulsdria.

563 - Enfermeiro Auditor

1. Conceitos da auditoria em enfermagem; 2. Importancias da auditoria para a enfermagem; 3. Regulamentac¢Oes da
auditoria de enfermagem; 4. Atividades da auditoria de enfermagem; 5. Aspectos do processo de auditagem; 6. Tipos de
auditoria; 7. Tendéncias atuais da fun¢do do enfermeiro auditor no mercado de trabalho; 8. O sistema de satde no Brasil,
os custos hospitalares; 9. Aspectos politicos, sociais e econ6micos do Brasil; 10. Sistemas de saude no Brasil; 11.
Missdo/papel/produtos da fun¢do de auditoria no contexto governamental. Formas e tipos; 12. Normas relativas a
execucdo dos trabalhos; 13. Metodologias e habilidades em auditoria; 14. Processo Social de Mudanga das Praticas
Sanitdrias no SUS e na enfermagem; 15. Bioética e Regulamentacao.

551 - Enfermeiro Sanitarista

Processo saude-doencga-cuidado; Determinagao social do processo salde doenga; Condigdes de vida e trabalho e a questdo
do adoecimento. Exclusao social, violéncia, género, etnia e grupos etarios. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de
saude no Brasil. Principios do SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude.
Financiamento e Controle Social. No¢des de saneamento basico e agravos a saude; A estratégia de saude da familia — sua
evolucdo, seus principios e sua aplicacdo; O enfoque do planejamento em saude. O planejamento estratégico situacional; A
epidemiologia — conceitos basicos, varidveis, estudos epidemioldgicos, transicdo epidemioldgica, métodos, interpretacdo
da relacdo causal, fatores de risco; A vigilancia a salde — conceito e politica, sua visdo e seus componentes; A informacao
em saude: conceito basico, sistemas de informacdo, indicadores e tomada de decisdo. Endemias e epidemias: situacdo
atual, medidas de controle e tratamento.

510 - Engenheiro Civil e 526 - Engenheiro Civil

1 Materiais de construgao civil. 1.1 Classificacdo, propriedades gerais e normaliza¢do. 1.2 Materiais ceramicos. 1.3 Aco para
concreto armado e protendido. 1.4 Polimeros. 1.5 Agregados. 1.6 Aglomerantes ndo-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. 1.7
Concreto. 1.8 Argamassas. 2.Tecnologia das construcdes. 2.1.Terraplanagem. 2.2.Canteiro de obras. 2.3.Locacdo de obras.
Sistemas de formas para as fundacgdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). 2.4 Fundagoes superficiais e
profundas. 2.5 Lajes. 2.6 Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. 2.7 Isolantes térmicos
para lajes e alvenaria. 2.8.Impermeabilizacdo. 3 Sistemas hidrdulicos prediais. 3.1 Projetos de instalacdes prediais
hidraulicas, sanitdrias e de aguas pluviais. 3.2 Materiais e equipamentos. 3.3 Instalacdes de prevencdo e combate a
incéndio. 3.4 Instalagdes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. 4 Instalagdes prediais elétricas e telefbnicas. 4.1
Instalages elétricas de iluminagdo de interiores e exteriores. Simbologia, lancamento de pontos, divisdo de circuitos,
guadro de cargas, prote¢do e condugdo, tubulacdo e fiacdo e entrada de energia. Protecdo das instalacbes elétricas
arquitetdnicas. 4.2 Lumino técnica. lluminacdo incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio. Calculo de iluminacdo.
4.3 InstalagOes telefénicas, para forca motriz e SPDA (para-raios). 4.4 Projetos elétrico e telefénico. 6.Informatica
(programas de software bdsicos para uso em escritério e AutoCAD). 5 Probabilidade e estatistica. 5.1.Calculo de
probabilidade. 5.2 Varidveis aleatdrias e suas distribuicdes. 5.3 Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de
probabilidade. 5.4 Modelos probabilisticos. 5.5 Anadlises estatica e dinamica de observa¢des. 5.6 Nog¢des de testes de
hipéteses. 6 Compras na Administragdo Publica. 6.1 Licitagdes e contratos. 6.2 Principios basicos da licitacdo. 6.3.Definicdo
do objeto a ser licitado. 6.4.Planejamento das compras. 6.5 Controles e cronogramas.

511 - Engenheiro Eletricista

1 Elementos elétricos basicos. Fontes independentes e controlados. 1.1 Energia e poténcia. 1.2 Circuitos resistivos.
1.3.Linearidade e invaridancia no tempo. 1.4 Teorema da superposi¢do. 1.5 Teoremas de Thevenin e de Norton. 1.6 Circuitos
de 1 a e de 2 a ordem. Resposta ao degrau e ao impulso. Resposta completa, transitorio e regime permanente. 1.7
Equacbes de circuitos lineares ao dominio do tempo. Equagdo das malhas e equacdo dos NOS. 1.8 Regime permanente
senoidal. Transformada de Laplace. Equagdes de circuitos lineares no dominio da frequéncia. Andlise de Fourier. Poténcia e
energia. Quadripolos passivo e ativos. Acoplamento magnético e transformadores. 2 Circuitos polifasicos. 2.1 Valores
percentuais e por unidade. 2.2 Componentes simétricas. 2.3.Calculo de curto-circuitos simétricos e assimétricos. 3.Analise
de sistemas de poténcia. 3.1 Sistemas elétricos de poténcia. Matrizes nodais. 3.2.Fluxo de carga. Estratégias 6timas de
funcionamento. Estabilidades estdtica e transitdria. 4 Instalagdes elétricas. 4.1 InstalagGes elétricas de iluminagdo. 4.2
Protecdo e controle dos circuitos. 4.3 Luminotécnica. 4.4.llumina¢do de interiores e de exteriores. 4.5 InstalagGes para
forca motriz. 4.6.Selecdo de motores. 4.7 Sistemas de automacdo predial integrada. 4.8 Sistemas de prevencdo contra
descargas atmosféricas. 4.9 Normas e prescricées da ABNT. 5 Maquinas elétricas. 5.1.Transformador. 5.2.Maquina de
inducdo. 6.Eletromagnetismo. 6.1.Andlise vetorial. Campos elétricos e magnéticos estaticos. 6.2 Propriedades dielétricas e
magnéticas da matéria. 6.3 Equacdes de Maxwell. 6.4 Ondas Planas. 6.5 Reflexdo e refracdo de ondas eletromagnéticas. 6.6
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Linhas de transmissdo. 7.Distribuicdo de energia elétrica. 7.1 Sistemas de distribui¢cdo. 7.2 Planejamento, projetos e estudos
de engenharia. 7.3 Construcdo, operacdao, manutencdo, protecdo, desempenho, normas, padrées e procedimentos.
8.Protecdo de sistemas elétricos. 8.1 Sistemas elétricos de poténcia. 8.2 Transformadores de corrente e de potencial para
servigos de protecdo. 8.3.Protec¢do digital de sistemas elétricos de poténcia. 8.4.Protecdo de sobrecorrente de sistemas de
distribuicdo de energia elétrica. 8.5 Esquemas de tele protecdo. 8.6.Protecdo diferencial de transformadores de poténcia,
geradores e barramento. 8.7.Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia. 9 Circuitos de eletrénica. 9.1.Conformacao
de sinais. 9.2 Transformadores de pulso e linhas de retardo. 9.3 Circuitos grampeadores e de comutag¢do. 9.4
Multivibradores. 9.5 Geradores de base de tempo. 9.6 Osciladores de bloqueio. 9.7 Amplificadores transistorizados
especiais. 9.8 Amplificadores de video. 9.9.Compensa¢ao da resposta em frequéncia. 9.10 Amplificadores operacionais.
9.11 Circuitos integrados lineares. 10 Sistemas digitais. 10.1 Sistemas de numeragao e cddigos. 10.2 Portas légicas e dlgebra
booleana. 10.3 Circuitos logicos combinacionais. 10.4 VHDL. 10.5.Aritmética digital. 10.6 Circuitos légicos MSI. 10.7
Sistemas sequenciais. 10.8 Latches e flip flops. 10.9 Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. 10.10 Registradores e
contadores. 10.11 Memodrias. 10.12 Sequenciadores. 10.13 Dispositivos légicos programdveis. 11 Probabilidade e
estatistica. 11.1.Calculo de probabilidade. 11.2 Varidveis aleatdrias e suas distribuicdes. 11.3 Medidas caracteristicas de
uma distribuicdo de probabilidade. 11.4 Modelos probabilisticos. 11.5 Analises estatica e dinamica de observagdes. 11.6
NocoOes de testes de hipdteses.

552 — Farmacéutico

Ensaios farmacolégicos pré-clinicos. Politica nacional de medicamentos. Centro de informacdo sobre medicamentos.
Farmacovigilancia. ReacGes adversas a medicamentos. Farmacoterapia baseada em evidéncias. Farmdcia hospitalar.
Administracdo farmacéutica. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Gerenciamento de estoque. Armazenamento de
medicamentos e materiais. Padronizacdo, selecdo e aquisicdo de medicamentos. Dispensacdo ambulatorial e atencdo
farmacéutica ao paciente ambulatorial. Atuacdo da farmacia no controle das infeccGes hospitalares. Assisténcia
farmacéutica. Inspecdo em vigildncia sanitaria. Atencdo farmacéutica/farmacia clinica. Legislacdo farmacéutica.
Farmacotécnica. Manipulagdes de medicamentos estéreis na farmacia hospitalar. Manipulacio de formas
farmacéuticassemi-sdélidas. Manipulacdo de sélidos orais. Manipulagdo de formas farmacéuticas liquidas orais. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Estabilidade dos medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Codigo de Etica.

502 - Fiscal Ambiental
1. No¢Oes Basicas de Legislacdo Ambiental; 2. Desequilibrios Ambientais; 3. Ecossistemas, Rela¢des Ecoldgicas, Dinamica
das Populacdes e Comunidades e Ciclos Biogeoquimicos; 4. Desenvolvimento Sustentavel.

501 - Fiscal de Obras

1. Legislagdo urbana, Cddigo de EdificacGes e instala¢des; 2. Desenho técnico; 3. Orgcamentos e custos - Conceitos basicos;
4. Fases de execucdo de obras; 5. Cronogramas de execugao - Conceitos basicos; 6. Introdu¢do a Mecanica dos Solos -
indices fisicos, plasticidade e consisténcia dos solos, ensaios de solo; 7. Concreto.

503 - Fiscal de Postura

Legislagdo de Uso e Ocupagdo do Solo. Estruturas (concreto, metalica, madeira etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos,
acabamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizacdo. Materiais, mdquinas e equipamentos de construcdo civil.
InstalagBes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. No¢des de identificagdo de areas de riscos, no¢des bdsicas sobre
projetos de edificagBes, sistemas estruturais, instalagdes prediais, legislagdo ambiental, legislacdo sobre patrimonio
histérico, municipal federal e estadual. Conceitos de Higiene e Seguranga no trabalho. Etica profissional.

504 - Fiscal de Tributos

No¢Oes de Direito Tributadrio. 2. Nog¢des de Direito Consititucional. 3. Nog¢des de Direito Administrativo. 4. Tributos:
modalidades; competéncia tributaria da Unido, dos Estados e dos Municipios. 5. Fato gerador. Ativo. 6. Capacidade
tributaria. 7. IPTU: o seu fato gerador, sujeito passivo e ativo. 8. Imposto de transmissdo "inter-vivos": fato gerador, ndo-
incidéncia e isen¢do. 9. Taxas. Poder de Policia. Prestacdo de servicos. 10. Contribuicdo de melhoria: finalidade, fato
gerador, requisitos a aplicabilidade. 11. Finalidade das infracGes e penalidades. 12. Higiene publica: conceito, abrangéncia,
estabelecimentos e locais sujeitos a fiscalizagdo. 13. Da ordem publica: costume, seguranca. 14. Do transito publico. 15. Das
construcGes em geral: licenca, projetos, prazos e demoli¢des. 16. Instrumentos de fiscalizagcdo. 17. Dindmica de fiscalizacdo.
18. NotificacGes; auto de infracdo; auto de apreensao.

505 - Fiscal Sanitario
Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de salude. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemioldgica.
Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua acdo no controle de doencas. Doencas transmissiveis e
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modos de transmissdo Saude materno infantil. Programas de imunizagdo. Eficacia de vacinas. Saude e Nutricdo.
Biosseguranca. Vigilancia sanitaria Sistema Unico de saude. AtribuicGes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de
abrangéncia, instrumento de Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecdo
sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, saude do trabalhador e edifica¢Ges. Legislacdo
municipal. Doencas Transmissiveis por alimentos; Alimento: manipulacdo, armazenamento e transporte; saude do
trabalhador. Ciclo de vida e doencgas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. Principais venenos
comercializados: Droga de acdo; modo de usar; método para desintoxicagdo. Noc¢Ges de direito municipal. Tributos
Municipais. Alvarad de Saude. Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitaria; RDC N2 216 (Resolucdo da Diretoria
Colegiada) — ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria — Regulamento técnico de boas praticas para servigos de
alimentacdo; Portaria 3252/09 — Execucdo e Financiamento das ac¢8es de vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios e da outras providéncias.

543 - Fisioterapeuta e 520 - Fisioterapeuta de Apoio da Educagao

1 Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. 2. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho interdisciplinar
em saude. 3.Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas doencas infectocontagiosas e crénico
degenerativas. 4. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia. 5. Fisioterapia em neurologia (adulto e pediatria). 6.
Fisioterapia em pneumologia. 7. Fisioterapia em reumatologia. 8. Fisioterapia em queimados. 9. Fisioterapia em
cardiologia. 10. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 11. Fisioterapia em pediatria. 12. Fisioterapia em unidade de
terapia intensiva (adulto e infantil). Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicio Federal.
Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide — NOB- SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocgdo, protecdo e
recuperacao da saude. Doencas de notificacdo compulsdria.

544 - Fonoaudidlogo e 521 - Fonoaudiélogo de Apoio da Educagao

1 Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3 Prevencdo dos disturbios da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. 4 Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao, fluéncia
e degluticdo. 5 Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicao, transtornos da motricidade
oral e linguagem. 6 Processamento auditivo central. 7 Atuacdo fonoaudioldgica na drea materno-infantil. 8 Enfoque
fonoaudioldgico na pratica da amamentagdo. 9 Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas.

569 — Gastroenterologista

Cédigo de Etica. Esdfago; Esofagite de fluxo e hérnia de hiato; Tumores; Estomago e duodeno; Gastrite; Ulcera péptica;
Gastroduenal; Hemorragia digestiva alta; Tumores. Intestino delgado: mal absorcdo intestinal; Doencas inflamatérias
agudas intestinais; Doengas inflamatérias crénicas intestinais; Patologia vascular dos intestinos; Tumores; Intestino grosso:
diarréia, constipacdo e fecaloma, doenca diversticular dos cdlons, retootite ulcerativa inespecifica Doenca de CROHN,
parasitoses intestinais,tumores; Figado: doengas metabdlicas, dlcool e figado, drogas e figado, hepatite a virus (agudas e
cronicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica,ascite, encefalopatia hepatica, tumores: Vias Biliares: discinesia biliar, litiase
biliar, colangites, tumores, Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afeccdes
do aparelho digestivo: esquistomossomose mansoni, doencas de chagas, peritonites, hormoénios gastrointestinais, suporte
nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo. Disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia,
colon irritavel. Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, radiologia do aprelho digestivo. Provas funcionais: balango de
gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratdrios. Sistema Unico de Saude: principios bdsicos, limites e
perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de
acdes de promogado, protecdo e recuperagao da saude. Doengas de notificagdo compulséria

570 - Ginecologista Obstétrico

1. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais,
disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatéria aguda e cronica. 3.
Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. Disturbios urogenitais. 6. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do Utero e do ovario. 7. NogBes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8. Anatomia e
fisiologia da gestac¢do. 9. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 10. Aborto, gravidez
ectopica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de infeccdes maternas fetais. 11. Doencas hipertensivas na
gestacdo. 12. Pré-eclampsia. 13. Diabetes melitus da gestacdo. 14. Cardiopatias. 15. Doencas renais e outras condicdes
clinicas na gestac¢do. 16. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto.
18. Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19. Indicacdes de cesarias e férceps. 20. IndicacGes de analgesia e anestesia
intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal crénico e agudo. 23. Prevengdo da prematuridade.
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545 - Inspetor Sanitario

Principios Basicos gerais de Biosseguranga no trabalho e uso de protecdo individual (EPI), Sistema Unico de Sadde (SUS).
Vigilancia em Saude: epidemiolégica, sanitaria e ambiental. Sistema de informacdo em salde. Demografia e indicadores de
Saude. Relagdes humanas com usudrios e no trabalho. O trabalho em equipe — Etica profissional. Satide. Ambiente e
Sociedade. Noc¢Ges gerais sobre saneamento bdsico. Combate a poluicdo. Saude Publica - Conceito e Objetivos. Atividades
inerentes a defesa da saude e higiene da populacdo. NocGes de combate ao mosquito Aedes Aegypti. Visita domiciliar.
Visita em estabelecimentos em geral que produzam bens, mercadorias ou servigos para o consumo. Controle de qualidade
qguanto a saude e higiene.

571 - Mastologista

1. Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpdveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicacdo,
interpretagdo e indicagdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. 2.
Diagnéstico, estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer de mama. 3. Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em
cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. 4. Seguimento pds-tratamento do cancer de mama. 5.
Aspectos anatomo-patolégicos em cancer de mama. 6. Rastreamento em cancer de mama. 7. Prevengao primaria e
secunddria do cancer de mama. 8. Sarcomas de mama. 9. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. 10.
LesOes precursoras do cancer de mama. 11. Tipos especiais de cancer de mama. 12. Situacdes especiais de cancer de
mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. 13. Metastases em cancer de mama. Recidivas loco - regionais do cancer de
mama.

581 - Médico Auditor

Legislacdo em salde com énfase na regulagdo dos Planos e Seguros de Saude e do Sistema Unico de Saude. Papel da
Agéncia Nacional de Saude. Aspectos de interesse da auditoria médica na legislacdo Brasileira: Constituicdo Federal,
Cddigos Civil e Penal, Cédigo de Direitos do Consumidor e Estatuto da Crianca e do Adolescente. Interface entre o Codigo
de Etica Médica e a auditoria médica. Resolu¢des do Conselho Federal e dos Conselhos Estaduais de Medicina sobre
auditoria médica. NogGes sobre ética médica e bioética. Principios fundamentais da bioética. No¢Ges sobre gerenciamento
humano, gestdo de custos e auditoria contabil. 6. No¢Oes sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicacdo como
referencial para as praticas médicas. Auditoria de avaliacdo: composicdo da conta médico/hospitalar; analise da cobranca
de materiais, de medicamentos e de procedimentos de alta complexidade; andlise de novos servigcos de assisténcia como
atendimento pré-hospitalar, internacdo domiciliar (home care) e hospital dia. Auditoria de avaliagdo em especialidades,
areas de atuacdo e procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guide Lines a partir de evidéncias cientificas
e dos consensos das sociedades cientificas de especialidades; rol de procedimentos e CBHPM. Auditoria Médica no SUS e
6rgaos governamentais; Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria Médica no Sistema de Saude Suplementar: planos e
seguros de saude; cooperativas médicas e sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria médica; no¢Oes de estatistica,
epidemiologia e informatica aplicadas a auditoria médica. Principais modelos de assisténcia a saude no Brasil.

582 - Médico Clinico Geral

Cédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doeng¢a reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crGnica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo
pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga
diverticular de cdlon; tumores de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias, metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal;
hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquidtricas: acoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maldaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doengca menigocécica,
infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas; imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico,
urticaria, anafilaxia; ginecoldgica: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicio Federal.
Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide — NOB- SUS de 1996.
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Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude. Doencas de notificacdo compulséria.

512 - Médico do Trabalho

1 Agravos a saude do trabalhador. 1.1 Sadde mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular. 1.3 Cancer. 1.4
Sistema musculoesqueletico. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 1.7 Doencas da
pele. 2 Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relacdo a seguranga e saude ocupacional. 2.2
Saude ocupacional como um direito humano. 2.3 Convengbes da Organiza¢do Internacional do Trabalho. 2.4 Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3 RelagGes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 3.1 Dos
direitos de associagdo e representagdo. 3.2 Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saude e
seguranc¢a ocupacional. 3.3 Saude e seguranga no local de trabalho. 3.4 Emprego precario. 4 O sistema previdenciario
brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1 Prestac¢Bes do regime geral de previdéncia social. 4.2 Das presta¢des do acidente de
trabalho e da doencga profissional. 4.3 Da comunicagao do acidente. 4.4 Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de
trabalho. 4.5 Da habilitagdo e reabilitagdo profissional. 4.6 Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e
especial. 4.7 Doencas profissionais e do trabalho. 4.8 Classificagdo dos agentes nocivos. 4.9 Formuldrios de informagdes.
4.10 Nexo técnico epidemioldgico. 5 bioestatistica. 5.1 Nog¢des de probabilidade e representagdo grafica. 5.2 Tabulagao dos
dados. 5.3 Estatistica descritiva. 5.4 Amostragem. 5.5 Testes de hipdtese e inferéncia estatistica. 5.6 Intervalo de confianga.
5.7 Analise de dados categdricos. 5.8 Taxas, razoes e indices. 6 Bioética. 6.1 Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres
do médico. 6.3 Responsabilidade profissional. 6.4 Sigilo médico. 6.5 Atestado e boletim médicos. 6.6 Pericia médica. 6.7
Pesquisa medica. 6.8 Cddigo de ética do médico do trabalho. 7 Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemioldgico
aplicado a saude e seguranga ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas epidemiolédgicas de avaliacdo da exposi¢do. 7.3
Medidas de exposicdo no local de trabalho. 7.4 Medicdo dos efeitos das exposi¢des. 7.5 Avaliacdo de causalidade e ética
em pesquisa epidemioldgica. 8 Ergonomia. 8.1 Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2 Antropometria e planejamento
do posto de trabalho. 8.3 Andlise ergonémica de atividades. 8.4 Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de
producdo. 8.5 Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 9 Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. 9.1
RelagBes entre saude ambiental e ocupacional. 9.2 Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. 9.3 Gestdo
ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4 Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas,
planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10 Pericias medicas judiciais. 10.1 Exame clinico e anamnese
ocupacional. 10.2 Analise das condi¢des de trabalho. 10.3 Laudos médicos e ambientais. 11 Programa de controle medico e
servicos de saude ocupacional. 11.1 Normas regulamentadoras. 11.2 Normas técnicas da previdéncia social para
diagnostico de doencas relacionadas ao trabalho. 11.3 Inspecdao medica dos locais de trabalho. 12 Protecdo e promocgdo da
saude nos locais de trabalho. 12.1 Programas preventivos. 12.2 Avaliacao do risco em saude. 12.3 Condicionamento fisico e
programas de aptiddo. 12.4 Programas de nutricdo. 12.5 A saude da mulher. 12.6 Protecdo e promocao de saude. 12.7
Doencas infecciosas. 12.8 Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9 Gestdo do estresse. 13
Programa de prevencdo de riscos ambientais. 13.1 Higiene ocupacional. 13.2 Prevencdo de acidentes. 13.3 Politica de
seguranca, lideranca e cultura. 13.4 Protecao Pessoal. 14 Toxicologia. 14.1 Toxicologia e Epidemiologia. 14.2 Monitoracao
bioldgica. 14.3 Toxicocinetica. 14.4 Toxicologia basica. 14.5 Agentes quimicos no organismo. 14.6 Toxicocinetica. 14.7
Toxicodinamica dos agentes quimicos.

583 - Médico Plantonista

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensdao arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma
bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca
pulmonar intersticial; hipertensdao pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatdrias e parasitdrias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas,
insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética,
litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes melito, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos,
disturbios das glandulas suprarrenais, distirbios das glandulas paratireoides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e
acidobdsicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 11
Emergéncias clinicas. 12 Suporte Basico de Vida. Suporte Avancado de Vida.

553 - Médico Veterinario

Cédigo de Etica. Métodos Epidemioldgicos aplicados a satde publica. Planejamento, implantagdo e avaliacdo de Programas
de Controle de Animais Sinantrépicos, Vetores e Peconhentos. Principais zoonoses de interesse em saude publica urbana:
Raiva, Leptospirose e Dengue. Zoonoses emergentes: Leishmaniose, Febre Amarela e Hantavirose. Vigilancia sanitaria de
alimentos. Enfermidades transmitidas por alimentos. Legislagdo sanitdria relativa ao controle de alimentos. Sistema Unico
de Saude: principios basicos, limites e perspectivas.
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572 - Nefrologista

Cédigo de Etica. Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal crénica (imunologia, complicagdes e manejo clinico de
transplante renal); Nefropatia tdxica e tubulointersticial; Glomerulonefrites primarias; Rim nas doencas sistémicas; Rim e
gravidez; Hipertensdo arterial sistémica; Litiase do trato urindrio; Infec¢des do trato urinario; Doenca sistica do rim. Sistema
Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acBes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Doencas de
notificacdo compulsaria.

573 - Neurologista

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame fisico neurolégico. 3. Doenga
cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional,
tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6. Hipertensdo intracraniana. 7. Doengas desmielinizantes. 8.
Deméncias. 9. Neuropatias periféricas. 10. Doengas neuroldgicas com manifesta¢des extra-piramidais. 11. Miopatias.
Miastemia grave e polimiosite. 12. Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico. 13. Doengas infecciosas e parasitarias do
SNC. 14. Disturbio do sono. 15. Preenchimento da declaracdo de dbito.

546 — Nutricionista e 522 - Nutricionista de Apoio da Educac¢ao

1 Nutri¢do basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. 1.2
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5 Nutricdo e fibras. 1.6 Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7 Alimentagcdo nas
diferentes fases e momentos bioldgicos. 2 Educagdo nutricional. 2.1 Conceito, importancia, principios e objetivos da
educacdo nutricional. 2.2 Papel que desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicacdo de meios e
técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. 3 Avaliagdo
nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. 3.2 Técnicas de medi¢do. 3.3 Avaliacdo do estado e
situacdo nutricional da populagdo. 4 Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selecdo e preparo dos alimentos. 4.3 Planejamento, execugdo e
avaliagdo de carddpios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. 5.2 Fontes de
contaminacdo. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento.
5.4 Modificacdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricdo e
dietética. 6.1 Recomendacdes nutricionais. 6.2 Funcao social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentacdo. 6.4
Alimentagao vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1 Operagdes unitarias. 7.2
Conservagao de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e
animal. 7.5 Anadlise sensorial. 8 Nutricdo em saude publica. 8.1 Analise dos disturbios nutricionais como problemas de
saude publica. 8.2 Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente
hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais:
importancia e interpretacdo. 9.4 Suporte nutricional enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares. 10.2
Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5
Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas.

554 - Odontodlogo

1 Conceitos. 2 Materiais restauradores. 2.1 Amalgama. 2.2 Resinas compostas. 2.3 Cimentos de ionébmero de vidro. 3
Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagndstico e plano de tratamento. 6 Métodos preventivos. 7 Oclusdo. 7.1 Ajuste
oclusal. 7.2 Movimentos oclusivos. 7.3 Posi¢Bes: relagdo céntrica, maxima intercuspida¢do habitual, dimensdo vertical,
relacdo de oclusdo céntrica. 7.4 Disfungdo miofacial. 8 Restauragdes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 lonémero de vidro. 8.3
Resinas compostas. 9 Facetas estéticas. 10 Protese adesiva: direta e indireta. 11 Clareamento dental. 12 Inter-relagdo
dentistica/periodontia. 13 Restauracdes em dentes posteriores com resinas compostas. 14 Restaura¢des em amalgama. 15
Fldor: 15.1 Mecanismo de acdo do fldor. 15.2 Farmacocinética do flior. 15.3 Toxicologia. Sistema Unico de Saude:
principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unicode Saide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS —
NOAS-SUS 01/02. Estratégias de ac¢des de promogdo, protecdo e recuperacdo da salde. Doengas de notificacdo
compulséria.

556 - Odontologia (Cirurgia)

1. Saldde Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo. 2. Biosseguranca. 3. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo
radiogréfica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental. 4. Dentistica: semiologia,
diagnodstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requéncpulpar; materiais
restauradores; técnicas de restauracdo. 5.Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencao,
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semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das doencgas periodontais; e tratamentos
em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6. Endodontia: alteracGes pulpares e periapicais:
semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. 7. Urgéncias
em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afec¢des de tecidos moles e duros;
lesGes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da
cabeca e pescoco; patologia oral; Aten¢do a saude de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com
doencas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditdrias. Atendimento de pacientes
gravidas. 9. Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevengao. 10.Protese: diagndstico, planejamento e
tratamento. Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, requénci e complicagdes. 11 Anestesiologia:
técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagdes em anestesia odontoldgica. 12. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fldor; Fluorose: diagndstico e
tratamento. 13. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. 14 Etica Odontoldgica. Cdigo de
Etica Odontoldgica, 2013. 15.Bioética. 16 Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada
para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; prote¢do do complexo dentinopulpar; materiais
restauradores; técnica de restauragdo atraumatica.

559 - Odontologia (Endodontia)

Normas de biosseguranca e protecdo individual. Normas do exercicio profissional. Cddigo de ética odontoldgica. Definicdo,
etiologia, diagndstico e tratamento da: cdrie, doencas do periodonto, doencas da polpa e tecidos periapicais, lesGes e
altera¢Oes de tecidos duros e moles da cavidade oral. Cirurgia oral menor: anestesiologia, exames complementares e
farmacologia. Técnicas cirdrgicas. Emergéncias no consultdrio. Propriedades e indicacdo de materiais restauradores diretos.
Cimentos odontoldgicos. Técnicas de remineralizacdo e procedimentos minimamente invasivos. Flior. Manejo e condutas
clinicas aplicadas a bebés e criangas. Processo saude-doenca. A¢Ses de promogdo e prevencdo em saude bucal. Politica
Nacional de Saude Bucal. Bases legais do Sistema Unico de Saude. Vigilancia e planejamento em satde. Epidemiologia em
saude bucal. Organiza¢do da saude bucal na Atencdo Basica. Anatomia e morfologia dentdria e do peridpice. Diagndstico
das alteragOes pulpares e patologias periapicais. Microbiologia e tratamento de infec¢ées endodonticas. Tratamento do
complexo dentino-pulpar. Urgéncias em endodontia. Exames imaginoldgicos em endodontia. Acesso a camara pulpar e aos
canais radiculares. Instrumentos manuais e rotatérios, materiais e equipamentos endododnticos. Isolamento absoluto.
Odontometria. Substancias quimicas auxiliares utilizadas em endodontia. Técnicas: manual e automatizada de preparo
guimico-mecanico do sistema de canais radiculares. Materiais obturadores e técnicas de obturagdo. Medicagao intra canal.
Retratamento. Acidentes e iatrogenias. Reabsor¢des dentdrias. Tratamento endoddntico em dentes com rizogénese
incompleta. Solugdes cirdrgicas e apicetomia. Traumatismo dento-alveolar. Inter relagdo da endodontia com a periodontia,
ortodontia, dentistica e protese.

560 — Odontologia (Odontopediatria)

Crescimento e desenvolvimento craniofacial: O complexo craniofacial. Crescimento do cranio e da face. A maxila. A
mandibula. Odontogénese. Amelogénese. Dentinogénese. Anomalias do desenvolvimento dentdrio. Erupgao dentdria.
Mecanismos de erupgdo. Cronologia de erup¢do. Sequéncia eruptiva. Aspectos clinicos da erup¢do. Dentes natais e
neonatais. Rizdlise dos dentes deciduos. Caracteristicas das denticdes deciduas. Morfologia dos dentes deciduos.
Diferencas morfoldgicas entre dentes deciduos e permanentes. Diagndstico e plano de tratamento em odontopediatria. O
primeiro atendimento. O exame da crianc¢a. Histérico atual e passado do paciente. Exame clinico geral e intrabucal.
Técnicas radiograficas adaptadas. Técnicas intraorais. Técnicas da Clark. Técnicas extra-orais. Prote¢dao contra as radiagdes.
Plano de tratamento. Manejo da crianga em clinica. Desenvolvimento psicoldgico da crianga. Atitudes paternas e
comportamento infantil. Conduta profissional. Orientagdo aos pais e acompanhantes. Controle da dor em odontopediatria.
Pré-medicacao. Anestesia local. Complicagdes possiveis na anestesia local em criangas. Doenga periodontal na crianga.
Caracteristicas clinicas da gengiva normal em criangas. Etiologia da doenga periodontal. Gengivite. Hiperplasia gengival.
Periodontite. Doenca periodontal e placa bacteriana. Periodontite de inicio precoce. Outras altera¢des patoldgicas do
periodonto. Gengivite ulcerosa necrosante aguda. Hiperplasia dilantinica. Fibromatose gengival hereditaria.
Gengivoestomatite herpética. Cariologia. Definicdo e dindmica do processo da doencga cdrie dentdria. Etiologia da cérie
dentaria. Microbiologia da cdrie dentdria. Adesdo e colonizagdo bacteriana. Especificidade bacteriana. Dieta e o processo
da carie. Saliva. Caracteristicas clinicas das lesGes de carie. Superficie livre. Superficie proximal. Superficie oclusal. Lesdes
ativas e inativas. Prevencdo das doencas cdrie e periodontal. Prevaléncia e incidéncia. Diagndstico das doencas
periodontais. Placa dentdria. Gengivite. Exame clinico. Sondagem da bolsa. Diagnéstico de atividade da doenca carie.
Controle mecanico da placa dentaria. Controle quimico da placa bacteriana. Controle da dieta. Substitutos do acgucar. Saliva
e carie. Fldor e cérie. Fllor sistémico. Fluor tdpico. Toxicologia do flior. Selantes. Tratamento restaurador em criancas.
Dentistica restauradora em denti¢cdo decidua. Preparos cavitarios em dentes deciduos. Cimento de ionémero de vidro.
Propriedades e aplicagcdes. Restauracdes em resina composta em dentes deciduos. Propriedades das resinas. Sistemas
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adesivos e suas aplicacGes. Restauragdes em amadlgama de prata em dentes deciduos. Manutenc¢do ou substituicdo de
restauracbes B critérios. Tratamento endoddntico em odontopediatria. Condi¢Ges pulpares dos dentes deciduos.
Diagnéstico clinico e radiografico. Protecdo pulpar direta. Pulpotomia. Pulpotomia com hidréxido de célcio. Pulpotomia
com formocresol. Pulpectomia. Cirurgia em odontopediatria. Exodontia de deciduos. Indicagbes, contra-indicagdes.
Instrumental e técnica. ComplicagGes pdsoperatérias. Cistos de erupcdo. Ulectomia. Frenectomia labial. Frenectomia
lingual. Bidpsias. Habitos bucais indesejaveis. Etiologia dos habitos bucais. Habitos bucais e anormalidades de oclusdo.
Tratamento. Desenvolvimento da oclusdo. M4 oclusdo na denti¢cdo decidua. Influéncia da fun¢do no desenvolvimento da
oclusdo. Denticdo decidua e mista. Mineralizagdo e erup¢do dos dentes permanentes. Desenvolvimento da oclusdo. A
oclusdo dos primeiros molares permanentes. A erup¢ao dos incisivos permanentes. Modificagdes dimensionais na transicao
da denticdo decidua para a permanente. Procedimentos protéticos em odontopediatria. Prétese parcial removivel —
técnica. Protese total — técnica. Urgéncia em odontologia. Pronto atendimento. Atendimento de pacientes com alteragbes
sistémicas com repercussdo na cavidade bucal. Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas.

557 - Odontologia (Periodontia)

PARTE GERAL: Conceitos. Materiais restauradores. Amadlgama. Resinas compostas. Cimentos de ionémero de vidro.
Instrumentais. Materiais protetores. Diagndstico e plano de tratamento. Métodos preventivos. Oclusdo. Ajuste oclusal.
Movimentos oclusivos. Posi¢des: relacdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensdo vertical, relacdo de oclusao
céntrica. Disfuncdo miofacial. Restauragdes preventivas. Selantes. lonémero de vidro. Resinas compostas. Pdgina 50 de 61
Facetas estéticas. Prdotese adesiva: direta e indireta. Clareamento dental. Inter-relacdo dentistica/periodontia.
Restauragdes em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragbes em amalgama. Fldor: Mecanismo de agdo do
fldor. Farmacocinética do fldor. Toxicologia. Il PERIODONTIA: Anatomia histologia e fisiologia do periodonto. Epidemiologia
da doenca periodontal. Placa dental e calculo dental. Microbiologia da doenca periodontal associada a placa. Patogenia da
doencga periodontal associada a placa. Classificacdo e tratamento das formas de doenca periodontal. Inter-relacdo entre
periodontia e endodontia. Inter-relagdo periodontia/prétese. Exame de pacientes com doenga periodontal. Métodos de
controle de placa. Raspagem em periodontia. Afiacdo de instrumentos em periodontia. Antimicrobianos e outros agentes
guimioterdpicos no tratamento periodontal. Principios gerais de cirurgia periodontal. Técnicas da
gengivectomia/gengivoplastia. Técnicas de cirurgia a retalho. Cirurgia dssea ressectiva. Cirurgia Ossea reconstrutiva.
Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acBes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Doencas de
notificacdo compulsodria.

558 - Odontologia (Portadores de Necessidades Especiais)

1. Abordagem e manejo do Paciente com Necessidades Especiais (PNE): Atendimento odontolégico do paciente idoso;
Atendimento do paciente portador de deficiéncias fisicas, deficiéncias mentais, sindromes de malformacdo, doencas
sistémicas, doencas infectocontagiosas; 2. Atencdo Bdasica em Saude Bucal; 3. Doencas infectocontagiosas Conceito e
classificacdo dos pacientes com necessidades especiais; Recomendacdes e formas de tratamentos especificas; 4. Anestesia
locoregional oral: técnicas; anestésicos locais - farmacologia, indicacdes e contraindicagGes, doses mdximas
recomemdadas; acidentes e complicagdes; tratamento das complicagdes; medicacdo de urgéncia; 5. Biossegurancga,
ergonomia e controle de infecgdo no consultério odontolégico; 6. Doencas sistémicas importantes: Anemias e disturbios de
coagulacdo; Diabetes; Doencas cardiacas; Hipertensdo; Doengas convulsivas (inclusive epilepsia); Hepatopatias;
Insuficiéncia Renal Cronica; Pacientes Transplantados de Orgdos; Pacientes Irradiados em regido de cabeca e pescoco;
Pacientes portadores de Doengas auto-imunes; 7. Cancer bucal: etiologia, diagndstico, epidemiologia, promoc¢do e
prevencdo; 8. Cariologia: etiologia, epidemiologia, promogao, prevencao, diagndstico, tratamento e controle da progressao
da carie dentdria; 9. Deficiéncia mental e principais sindromes com caracteristicas de deficiéncia mental; 10. Atendimento
odontoldgico de pacientes portadores de Deficiéncia fisica: Doencgas do Sistema Nervoso Central; Doengas do Sistema
Nervoso Periférico; Doengas Neuromusculares; Doengas Esqueléticas; 11. Dentistica: indicagdes, preparo cavitdrio e
restauracbes com resina composta; amalgama e iondbmero de vidro; confeccdo de coroas provisdrias em acrilico;
indicacGes, contraindicacbes e confeccdo de nucleos intrarradiculares e nucleos de preenchimento e préteses adesivas
diretas e indiretas; 12. Protecdo do complexo dentino-pulpar; 13. Doencga Periodontal: prevengdo, diagndstico, tratamento
e controle dos principais problemas periodontais; técnicas operatdrias, tratamento clinico e farmacolégico das doencas
periodontais; 14. Epidemiologia em saude bucal; 15. Etica Profissional e Legislacdo; Bioética; 16. Terapéutica
Medicamentosa e Farmacologia aplicada a Odontologia: farmacos utilizados em Odontologia e farmacos relacionados ao
atendimento de pacientes com necessidades especiais; 17. Fissuras |labio-palatais; 18. FlUor: uso racional, toxicologia;
Fluorose dentdria: diagndstico e tratamento e prevencao; 19. Infec¢Oes bacterianas, virais, fungicas, por protozoarios e
ectoparasitas: prevencdo, diagndstico e tratamento; 20. Indica¢des, contraindica¢cOes, caracteristicas, técnicas de
manipulagdo e de aplicacdo dos materiais restauradores odontoldgicos: cimentos ionémero de vidro; resinas compostas e
amalgama; 21.Politicas de Saude Bucal no Brasil; 22. Saude Bucal Coletiva; Atencdo Basica em Saude Bucal; 23. O cirurgido
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dentista no Programa de Saude da Familia; 24. Principais manifestacGes bucais de doencgas sistémicas: diagndstico e
tratamento; 25. Principios da radiografia odontoldgica: IndicacGes, técnicas e interpretacdo; 26. Procedimentos cirurgicos
de pequeno e médio porte: exodontias simples e complexas; 27. Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e
tratamento; 28. Protese Dentdria: principios basicos da oclusdo; diagndstico dos habitos parafuncionais e da doencga
témporo-mandibular; proteses removiveis parciais e totais; 29. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa; 30.
Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima
intervengdo; 31. Traumatismo dental: classificagdo, diagndstico, progndstico e tratamento; 32. Urgéncias em odontologia.

555 - Odontologia (Protese Dentaria)

Atencgdo Basica em Saude Bucal; A reabilitagdo protética no contexto de promogao de saude; Anestesia locoregional oral:
técnicas; anestésicos locais — farmacologia, indica¢des e contraindica¢Oes; acidentes; tratamento das complicagdes;
medicacdo de urgéncia; Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Bioética; Diagndstico,
progndstico, tratamento e controle dos disturbios craniomandibulares e de oclusdo através da proétese fixa e da proétese
removivel parcial ou total; Epidemiologia em salde bucal; Etica Profissional e Legislagdo; Farmacologia aplicada a
odontologia; O Cirurgido dentista e o Programa de Saude da Familia; Politicas de saude bucal no Brasil; Principios basicos
da oclusdo; Analise oclusal; Determinantes de oclusdo; Ajuste oclusal; Principios da radiologia odontoldgica: indicagoes,
técnicas e interpretagdo; Diagndstico por Imagem em Odontologia; Prétese Parcial Removivel: Conceito: Terminologia;
Classificacdo das PPR; Tipos de desdentados parciais (classificacdo de Kennedy); Elementos constituintes (conceito e
funcdo); Biomecanica de inserc¢do e retirada de PPR; Principios biomecanicos; Tratamento reabilitador com PPR (indicacdo
e planejamento); Prétese Total Removivel; Planejamento; Principios estéticos em proétese total removivel; Anatomia; Meios
de retencdo; Moldagem; Relagbes intermaxilares; Montagem de dentes; Instalacdo e manutencdo de PTR; Procedimentos e
técnicas de confeccdo de préteses parciais fixas, removiveis e totais como substituicdo das perdas de substancias dentdrias
e paradentdrias; Procedimentos necessarios ao planejamento, confeccdo e instalacdo de proteses, manutencdo e controle
da reabilitacdo; Prdtese sobre implante: indicacdes e técnicas; Prdteses Imediatas: procedimentos necessarios para
confeccdo e adaptacdo; Prdteses Parciais Provisdrias: confeccdo e adaptacdo; Proteses unitarias; Tratamento Restaurador
Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem minima.

574 - Oftalmologista

1. Embriologia ocular. 2 Anatomia e Histologia Ocular: drbita - conteldo e relacdes anatomicas. 2.1 Palpebras e conjuntiva.
2.2 Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3 Meios didptricos. 2.4 Musculos extrinsecos. 2.5.Aparelho
lacrimal. 3.Fisiologia da visao. 4.Refragao: nog¢des de dptica oftalmica. 4.1 Vicios de refragao. 4.2.Prescricao de 6culos e
lentes de contato. 5 Patologia, diagndstico e tratamento das doencgas do(a): drbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo,
cristalino e aparelho lacrimal. 6.Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirurgico.
7.RETINA E VITREO: Doengas vasculares da retina, Degeneracdes da mécula, Distrofias, Degeneracdes periféricas da retina,
Descolamentos da retina 8 Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9 Urgéncias em oftalmologia: clinicas e
cirargicas. 10 AIDS — manifestacGes oculares. 11 Plastica ocular: Blefaroptose, Ectrépio, Entrépio, Triquiase, Paralisia Facial,
Blefaroespasmo, Reconstrucdo palpebral, Cavidades anoftadlmicas, Orbitopatia distireoidiana, Propedéutica da drenagem
lacrimal, Obstrucdo lacrimal do recém-nascido, Dacricistorrinostomia. 12. ESTRABISMOS: Ambliopia, Avaliagdo clinica,
Forias e anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfuncdes dos obliquos e padrdes alfabéticos, Estrabismos
complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais. 13. Banco de Olhos e
Transplante de Cdrnea: Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia penetrante.

576 — Ortopedista e 584 - Médico Plantonista - Ortopedista

1 Sistema musculo-esquelético. 1.1 Estrutura do tecido dsseo. 1.2 Crescimento e desenvolvimento. 1.3 Calcificagdo,
ossificacdo e remodelagem. 1.4 Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5 Organizagdo, crescimento e transplante. 1.5 Tecido
muscular: organizagao, fisiologia e alteragao inflamatdria. 2. Deformidades congénitas e adquiridas. 2.1.Pé torto congénito.
2.2.Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3.Luxagdo congénita do joelho. 2.4 Pseudoartrose congénita tibia. 2.5 Talus
vertical. 2.6. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.7polidactilia e sindactilia. 2.8. Escoliose. 3 Infeccdes e
alteragOes inflamatdrias osteoarticulares. 3.1 Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. 3.2.Tuberculose dssea;
infeccdo da coluna vertebral. 3.3 Sinovites. 3.4. Artrite reumatdide. 4 Tumores Osseos e lesGes pseudotumorais. 5
Osteocondroses. 6 Alteragdes degenerativas osteoarticulares. 7 Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica.
8.Tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxa¢Oes da articulacdo do quadril e da coluna cervico-
toraco-lombar. 10 Fraturas, luxacdes, lesGes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e
criangas.

575 - Otorrinolaringologista
Cédigo de Etica — BOCA — embriologia, anatomia, fisiologia. Estomatites. Patologia das glandulas salivares. Tumores
benignos e malignos. Manifestacdes orais das doencas sistémicas. ORELHA — embriologia, anatomia, fisiologia. Mal
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formacdes. Patologia do aparelho auricular e da orelha externa. Patologia da orelha média. Patologia da orelha interna.
Tumores benignos e malignos da orelha externa, média e interna. Disacusias. Labirintopatia. Paralisia facial. NARIZ E SEIOS
PARANASIAS — embriologia, anatomia, fisiologia. Rinites: alérgicas, vasomotoras e infecciosas. Obstrucdo nasal. Disturbios
de olfacdo. Epistaxe. Sinusites agudas e cronicas. Micoses. Granulomas nasais. Complica¢des de sinusite. Tumores benignos
e malignos do nariz e seios paranasais. Apnéia do sono. FARINGE — embriologia, anatomia, fisiologia. Anginas e amigdalites.
Granulomas. Tumores benignos e malignos. Adeniodite. LARINGE — embriologia, anatomia e fisiologia. Mal formacgdes.
Disfonias. Tumores benignos e malignos. Paralisias laringeas. Granulomas. Tumores benignos e malignos em
Otorrinolaringologia. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB- SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢des de promocdo, protecdo e recuperagio da
saude. Doencas de notificagdo compulsdria.

527 - Professor - PEB Il (Classe Il)

O pensamento e a linguagem; a alfabetizacdo e o letramento, a leitura e a produgao de textos dos diferentes géneros
discursivos; o processo histdrico da escrita; a resolugdo de problemas e pratica pedagdgica; o processo histérico do
conhecimento matematico; a importancia dos jogos e das brincadeiras no desenvolvimento da criang¢a; conteddos basicos
da Educacgdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental conforme os Referenciais Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil e os Parametros Curriculares Nacionais para os anos iniciais do Ensino Fundamental; ciclos de
aprendizagem, avaliacdo qualitativa, portifélios de aprendizagem; os novos paradigmas na educacdo de alunos com
deficiéncia; a inclusdo da pessoa com deficiéncia na sociedade; a legislacdo e a politica educacional na perspectiva da
educacdo inclusiva; a inclusdo e a escola: mudancgas necessarias. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
9.394/96). Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/90).

528 - Professor - PEB Il (Lingua Portuguesa)

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem:
uso, funcles, andlise; lingua oral e escrita. VariagGes linguisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual;
intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e producdo de textos.
Literatura brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96). Parametros Curriculares Nacionais.
Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90).

529 - Professor - PEB Il (Matematica)

ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. ALGEBRA: Equagdes de 12 e 22 graus;
funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicacOes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonomeétricas; progressées aritméticas e geométricas; polinGmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagGes na informatica. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; andlise e interpretacdo de informacdes
expressas em graficos e tabelas. CURRICULO de MATEMATICA POS-LDB: A Matemética e seu ensino. Os objetivos da
Matematica No Ensino Fundamental. Sele¢do e organiza¢gdo dos conteldos para o Ensino Fundamental. Resolucdo de
Problemas. Historia da Matematica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96). Parametros Curriculares
Nacionais. Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90).

530 - Professor - PEB Il (Ciéncias)

Programas de Saude Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagdo didatica e
metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugdo do Universo e da Terra.
Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizagao e evolugao dos seres vivos. Biodiversidade no planeta.
TransformacGes quimicas no ambiente e nas praticas da vida didria. Propriedades da matéria e sua relagdo com os
diferentes usos dos materiais. TransformacgOes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento.
Relagbes de consumo a degradac¢do ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questées ambientais nas
suas dimensodes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promocdo da saude
individual e coletiva e ag¢bes voltadas para melhoria da qualidade de vida. Func¢des vitais do organismo humano.
Sexualidade humana, contracepcdo e prevencdo as doencgas sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e
tecnoldgico como construgdo histérica e social. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96). Parametros
Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90).
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531 - Professor - PEB Il (Geografia)

Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histdria. As categorias de andlise atuais do pensamento geografico.
A regionalizacdo do Brasil. Sociedade, Industrializacdo e Regionalizacdo do Brasil. A regionalizacgdo do mundo. A
mundializacdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as
redefinicdes do territério: os conflitos politicos, étnicos-religiosos e a nova organizacdo econ6mica mundial. Interagdo
sociedade-natureza: os impactos ambientais, o uso e a conservagdo do solo, da dgua e da cobertura vegetal. As mudancas
climaticas. Geoecologia: O clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e o0 ambiente. O atual periodo técnico-cientifico
informacional na agricultura e na industria: inovagOes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informac¢des. Populacdo e
industrializacdo e urbanizagdo brasileira. Agricultura brasileira: transformagdes recentes. Representa¢des cartograficas:
conceitos e linguagens. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei 9.394/96). Parametros Curriculares Nacionais.
Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90).

532 - Professor - PEB Il (Historia)

Ensino de Histéria: Saber histdrico escolar; sele¢do e organizagdo de conteudos histdricos; metodologias do ensino de
Histdria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histdéria. Conhecimento histérico contemporaneo:
saber histdrico e historiografia; historia e temporalidade. Histéria do Brasil e a construgdao de identidades: historiografia
brasileira e a histéria do Brasil; histéria brasileira: da ocupag¢do indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e
suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais
da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval. Histdria africana e suas relagées
com a Europa e a América. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96). Parametros Curriculares
Nacionais. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90).

533 - Professor - PEB Il (Inglés)

Aprendizagem da lingua inglesa: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso,
funcdes, andlise; lingua oral e escrita. Variagdes linguisticas; norma padrdo. A metodologia de Lingua Estrangeira. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para a comunicagao; dimensdes comunicativas no ensino de
inglés. Construcdo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do Inglés. A natureza
sociointeracional da linguagem. O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei 9.394/96). Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica. Estatuto
da Criancga e do Adolescente (Lei 8.069/90).

534 - Professor - PEB Il (Ensino Religioso)

O Ensino Religioso na Constituicdo Brasileira e na Legislacdo Educacional; Objetivos e orientacbes pedagdgicas do Ensino
Religioso nas escolas publicas mineiras; Pressupostos do Ensino Religioso; Histdria das Religides e atualidade - Didatica do
Ensino Religioso; Etica, Valores e Cidadania; O Professor de Ensino Religioso e a construcdo de sua identidade; O Projeto
Politico-Pedagdgico da escola e o Ensino Religioso; O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade; As diferentes
religides e os fendOmenos religiosos; Manifestacdes Religiosas; Religides no Brasil — A diversidade cultural e religiosa do
Brasil; Religido e tradi¢Ges indigenas; Os Simbolos Sagrados e suas fun¢des; Autoconhecimento; De onde vim e para onde
vou?; O Eu em relagdo ao mundo; RelagBes interpessoais; Concepgcao de ser humano; A religiosidade como fenémeno
préprio da vida humana; Valores fundamentais para promocdo da vida em comunidade e o desenvolvimento das relagdes
humanas; Limites da vida individual e coletiva; Os quatro pilares da educa¢do para o século XXI: foco no aprender a
conviver e no aprender a ser; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96); Parametros Curriculares
Nacionais. Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90).

535 - Professor - PEB Il (Educagao Fisica)

A educacado fisica no Brasil — sua histéria; A importancia social da Educagao fisica: na escola, no lazer, na formagdo do
individuo e na transformagdo social; desenvolvimento psicomotor; A educagdo fisica no desenvolvimento infantil, no
ensino fundamental; As relacGes entre a Educagdo fisica e as outras disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade e a cultura
popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico; Avaliacgdo em educacdo fisica; Organizacdo e legislacdo do ensino da
educacdo fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei 9.394/96). Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares da Educac¢do Basica. Estatuto
da Criancga e do Adolescente (Lei 8.069/90).

536 - Professor - PEB lll (Artes)

ARTE - AREA DE CONHECIMENTO: A producdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises,
culturas; A identidade e diversidade cultural brasileira. ARTE — LINGUAGEM: As linguagens da arte: visual, audiovisual,
musica, teatro e danca; construgdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacdo significativas
de mundo. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educacdo. O professor como mediador entre a arte e o educando. O
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ensino e a aprendizagem em arte. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histdrico da producdo artistica
da humanidade, na sala de aula. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96). Parametros Curriculares
Nacionais. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90).

537 - Professor de Braile (Classe 1V)

Fundamentos da Educac¢do da pessoa com Deficiéncia Visual; Grafia Braille para Informatica; Grafia Quimica Braille para
Uso no Brasil; Musicografia Braille; Métodos e Técnicas para uso do Soroban; Codigo Matematico Unificado (CMU): prefixos
alfabéticos e sinais unificadores, indices e marcas, nimeros, operagdes aritméticas fundamentais e relagdes numéricas
elementares, fragdes, poténcias, raizes, teoria de conjuntos e ldgica, aplicagbes (fungGes) e geometria; Metodologia do
Sistema Braille: leitura e escrita; Grafia Braille para a Lingua Portuguesa: valor dos sinais, observa¢gdes e normas de
aplicagdo, sinal de letra maiuscula, numeros e sinais com eles usados, sinal de itdlico e outras variantes tipograficas,
pontuacdo e sinais acessdrios; Sistema Braille: histérico, simbologia, definicdo; Disposi¢ao de Texto Braille, simbolos usados
em outros idiomas, inexistentes em Portugués ou representados por sinais Braille diferentes; Vocabulario de termos e
expressdes empregados no dominio do Sistema Braille; Orientacdo e Mobilidade; Parecer sobre a grafia da palavra
“Braille”; Portaria n2 319/99, de 26 de fevereiro de 1999; Portaria n? 554/00, de 26 de abril de 2000 do Ministério da
Educacao;

538 - Professor de Libras (Classe IV)

1. Fundamentos e principios da Educacgdo Inclusiva. 2. O Atendimento Educacional para pessoas com surdez. 3. Legislacdo
Educacional. 4. A caminhada legislativa na educacdo especial e a legislacdo vigente. 5. Inclusdo escolar de alunos surdos. 6.
A Politica Nacional de Educac¢do Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. 7. Lingua Brasileira de Sinais. 8. Os
fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodoldgicos da educacdo dos surdos. 9. Conhecimento do Programa Nacional
de Apoio a Educagdo de Surdos. 10. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Letras/Libras.

577 - Pediatra

Cédigo de Etica. Condicdes de Salde da Crianga Brasileira. Organizacdo da atencdo a crianca. Alimentacdo da crianga. O
recém-nascido normal e patoldgico. Programa de imunizagdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo proteico-
caldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crOnica na crianga. Cardiopatias na crianga. Doengas respiratdrias na
crianca. Doencas no trato geniturinario na crianca. Doencas autoimunes e colagenoses na crianca. Doencas
infectocontagiosas mais frequentes na crianca. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianca. Convulsdes
na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e
sintomas mais frequentes na crianca. Patologias cirtrgicas mais frequentes na crianca. Sistema Unico de Saude: principios
basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de a¢Oes de promocao, protecdo e recuperacao da saude. Doencas de notificacdo compulsdria

578 - Proctologista

Anatomia e fisiologia do célon e do assoalho pélvico. Abscesso anorretal. Fistula anorretal. Problemas relacionados as
colostomias e ileostomia. Doenga hemorroiddria. Fissura anal. Doenca diverticular dos célons. Retocolite ulcerativa. Doenga
de Crohn. Cancer do célon reto e anus. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo de ébito. Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes. Estratégias de a¢des de promogao, protecao e recuperagao da saude. Doengas de notificagao
compulséria.

547 - Psicélogo, 523 - Psicélogo de Apoio da Educacdo e 516 - Psicélogo de Assisténcia Social

Cédigo de Etica. A Psicologia, a Satide e a Educagdo: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de educagdo. Saude
Mental: conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil;
Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversoes. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Lei 9.394/96). Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares da Educac¢do Basica. Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei 8.069/90).

579 - Psiquiatra

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da declaragdo de ébito. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito, classificagcdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das
epilepsias, manifestacGes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento.
Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade:
conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagGes principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicacGes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicacbes
principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopdtica: conceito, abordagem terapéutica.
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Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢gdes modernas na considera¢do da doenca
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitdria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria "Democratica".

548 - Terapeuta Homeopatico

1) FILOSOFIA HOMEOPATICA: Histérico. Similitude. Experimentacdo no Homem S3o. Doses Minimas. Medicamento Unico.
Doente. Doenca. Doenca Aguda. Doenca Cronica. Cura. Correntes Terapéuticas; 2) SEMIOLOGIA HOMEOPATICA:
Fundamentacgdo. Anamnese Homeopdtica. Avaliagdo Clinica: Exames Fisicos e Complementares. Repertério; 3) CLINICA E
TERAPEUTICA HOMEOPATICA: Compreensdo do caso. Diagndstico. Prescricio Homeopdtica. Primeira Prescrigdo.
Progndstico Clinico Dindmico e Segunda Prescrigdo. Etica Médica; 4) MATERIA MEDICA HOMEOPATICA: Medicamentos da
Matéria Médica Homeopatica: Aconitum napellus, Apis mellifica, Argentum metallicum, Argentum nitricum, Arnica
montana, Arsenicum album, Aurum metallicum, Baryta carbonica, Belladona, Bismuthum, Borax veneta, Bryonia alba,
Calcarea carbonica, Calcarea phosphorica, Cantharis, Carbo animalis, Carbo vegetabilis, Chamomilla, China, Coffea, Conium
maculatum, Eupatorium perfoliatum, Ferrum metallicum, Gelsemium, Hyoscyamus niger, Ignatia amara, Ipecacuanha, Kali
carbonicum, Lachesis trigonocephallus, Lycopodium clavatum,Magnesia carbonica, Magnesia sulphurica, Mercurius
solubilis, Natrium carbonicum, Natrium muriaticum, Nitricum acidum, Nux vomica, Phosphorus, Platina, Pulsatilla, Rhus
toxicodendron, Sarracenia purpurea, Sepia, Silicea terra, Staphysagria, Stramonium, Sulphur, Thuja occidentalis; 5)
FARMACOTECNICA HOMEOPATICA: Medicamentos Homeopaticos. Métodos e Escala de Preparacdo; 6) Veiculos
Homeopaticos. Formas Farmacéuticas. Receituario Homeopatico; 7) A HOMEOPATIA NO SUS: Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares (PNPIC). Promocdo, protecdo e recuperacao da satde. Controle social na Saude.

549 - Terapeuta Ocupacional e 524 - Terapeuta Ocupacional de Apoio da Educagdo

Evolucdo histdrica da Terapia Ocupacional no Brasil. Doutrina e pratica da Teoria Ocupacional aplicada a Educacdo Especial.
Terapia Ocupacional Psicossocial: reabilitacao, reprofissionalizacdo, reinser¢do social. Conceitos de Terapia Ocupacional e
suas relacbes com as psicoterapias. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. No¢Ges de Psicopatologia
Geral. Atuacdo da Terapia Ocupacional nas deficiéncias: mental, fisica, auditiva, visual, multipla e na drea dos distlrbios e
dificuldades de aprendizagem. A Terapia Ocupacional na equipe multiprofissional; definicGes de papéis, atribuicdes e
responsabilidades. A Terapia Ocupacional nas diversas modalidades de atendimento: ambulatério, oficina, abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitdrios: métodos, objetivos, indicacBes, limitacdes. Etica dos profissionais:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Sistema Unico de Satde: principios
basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperacao da saude. Doencas de notificacdo compulsoria

580 - Urologista

1. Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Semiologia e Exame clinico no paciente
uroldgico. 3. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4 Litiase e infecgdes do trato geniturindrio. 5.Traumatismo do
sistema geniturinario. 6 Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturindrio. 7. Prevencado e diagndstico precoce dos
tumores do aparelho genital masculino. 8. Bexiga neurogénica. 9. Doencas vasculares do aparelho geniturindrio.
10.Tuberculose do aparelho geniturinario. 11. Doengas especificas dos testiculos. 12. Urgéncias do aparelho geniturinario.
13 Doengas sexualmente transmissiveis. 14. Disfunc¢do erétil. 15. Infertilidade. 16. Cirurgias do aparelho geniturindrio. 17.
Cirurgias video laparoscopicas em urologia. 18.Transplante renal.
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