Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Administracao

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, no uso de suas atribuicbes legais, TORNA PUBLICO que sera
realizado, por meio do Instituto Qualicon, Concurso Publico para provimento de cargos do quadro permanente dos
Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto, instituido pelas Leis Complementares n° 2.515/2012 e n°
2.713/2015 e seus anexos, publicada no Diario Oficial do Municipio, bem como suas Alteracdes, Legislacdes

Complementares e/ou Regulamentadoras, para seu quadro de pessoal, observados os termos da legislacéo vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo para

integrantes deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOESESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos e a formacgéo de cadastro reserva
para as vagas que forem criadas, das que vagarem e forem necessarias a Prefeitura Municipal de Ribeirdo

Preto, durante seu prazo de validade, nos termos da Constituicdo Federal, art. 37, inciso lIl.

1.1.1. Todo o processo de execugdo sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo
final, serd prestado pelo Instituto Qualicon, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (11) 2371-3656,
nos dias Uteis, das 9 horas as 17 horas e pela internet (www.ig.org.br), sendo que, apés a competente
homologacéo, as informacdes pertinentes passam a ser de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.
1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
de Ribeirdo Preto e, como subsidio, no endereco eletrénico do Instituto Qualicon (www.ig.org.br).
1.1.3. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-d4o0 ao Estagio Probatério, conforme artigo 19
da Lei n° 3.181/76 e suas alteracdes.
1.1.3.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores
Pablicos do Municipio de Ribeirdo Preto pertencerdo ao Regime Juridico Estatutario instituido pela Lei
Complementar n® 140/92 e reger-se-ao pelas disposi¢cdes da Lei n° 3.181/76, das Leis Complementares n°
2.515/2012 e n° 2.713/2015 e seus anexos, publicadas no Diario Oficial do Municipio, bem como suas

AlteracBes, Legislagcbes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.2. Os coédigos dos cargos, cargos, total de vagas, vagas para ampla concorréncia, vagas reservadas para

candidatos com deficiéncia, vagas reservadas para candidatos amparados pela Lei Municipal n® 13.306/2014,
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carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos (a serem comprovados no ato da posse) e valor da

inscricdo, estdo estabelecidos na Tabela | - Dos Cargos, especificada abaixo:

TABELA | - DOS CARGOS

CODIGOS DOS CARGOS, CARGOS, TOTAL DE VAGAS, VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA, VAGAS

RESERVADAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS

AMPARADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 13.306/2014, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS

EXIGIDOS E VALOR DA INSCRICAO.

VALOR DA INSCRICAO R$ 29,90 (VINTE E NOVE REAIS E NOVENTA CENTAVOS)

Total | Vagas para Vaga§ [FEEL | NEEEIVE R Carga Requisitos Minimos
o de Ampla Candidatos | Vagas e
codigo Cargo . Leino | Horaria
Vagas [Concorréncia| com ern Serrea]
Deficiéncia [13.306/2014
Auxiliar de Ensino Fundamental Completo e Registro
20120100 | ¢ ‘f’é'e'aBr o | 03 01 01 01 30 horas| no Conselho Regional de Odontologia —
aude bu Auxiliar de Satide Bucal - CROSP.
VALOR DA INSCRICAO R$ 35,90 (TRINTA E CINCO REAIS E NOVENTA CENTAVOS)
Vagas para |Reserva de . -
Total | Vagas para ) Carga Requisitos Minimos
o de Ampla Candidatos | Vagas e
codigo Cargo a Leino | Horaria
Vagas [Concorréncia com ern Szl
Deficiéncia [13.306/2014
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Técnico em ) . Profissionalizante e Registro no Conselho
40120100 Higiene Dental 01 01 30 horas de Odontologia — Técnico em Higiene
Dental.
VALOR DA INSCRICAO R$ 49,90 (QUARENTA E NOVE REAIS E NOVENTA CENTAVOS)
Total | Vagas para Vaga§ PRI |[NES AR EE Carga Requisitos Minimos
o de Ampla Candidatos | Vagas .
Codigo Cargos a Leino | Horara
Vagas |Concorréncia com ern Semanal
Deficiéncia |13.306/2014
Ciruraia Curso Superior Completo e Registro no
50120100 DI u tg"?o 03 01 01 01 20 horas Conselho Regional de Odontologia —
entista CROSP-SP.
Curso Superior Completo e Registro no
50220100 Enfermeiro 05 03 01 01 20 horas| Conselho Regional de Enfermagem —

COREN-SP.




VALOR DA INSCRICAO R$ 49,90 (QUARENTA E NOVE REAIS E NOVENTA CENTAVOS)

Total | Vagas para Vagag DEITE: [RESEVE EE Carga Requisitos Minimos
o de Ampla Candidatos| Vagas e
Codigo Cargos . Leino | Horaria
Vagas |Concorréncia com ern Eeraral
Deficiéncia [13.306/2014
L ) ) Curso Superior Completo e Registro no
50320100 | Fonoaudiologo| 01 01 20 horas Conselho Regional de Fonoaudiologia —SP.
Médico Clinico ) ) Curso Superior Completo e Registro no
50420100 Geral 01 01 20 horas CREMESP.
Médico de
Estratégia de ) ) Curso Superior Completo e Registro no
50920100 Sadde da 02 02 40 horas CREMESP.
Familia
Médico ) ) Curso Superior Completo e Registro no
50720100 Ginecologista 01 01 20 horas CREMESP.
Médico ) ) Curso Superior Completo e Registro no
50820100 Pediatra 01 01 20 horas CREMESP.
Médico ) ) Curso Superior Completo e Registro no
50620100 Psiquiatra 01 01 20 horas CREMESP.
Médico ) ) Curso Superior Completo e Registro no
50520100 | gonitarista | Ot o1 20 horas CREMESP.
Curso Superior Completo e Registro no
51020100 Psicologo 01 01 - - 20 horas | Conselho Regional de Psicologia — CRP-
SP.
Terapeuta Curso Superior Completo e Registro no
51120100 Ocu gcional 01 01 - - 20 horas Conselho Regional de Fisioterapia e
P Terapia Ocupacional.
TABELA Il - DA REMUNERACAO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Item Descrigéo Valor (R$)
1 Vencimento Base 2.031,83
2 Critério Assiduidade - LC 406/94 60,95
3 Insalubridade 114,47
Valor Total da Remuneracéo Projetada 2.207,25
Beneficio Vale Alimentagéo 617,50




TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Item Descricao Valor (R$)
1 Vencimento Base 2.207,96
2 Critério Assiduidade - LC 406/94 66,24
3 Insalubridade 114,47
Valor Total da Remuneracéo Projetada 2.388,67
Beneficio Vale Alimentagéo 617,50

CIRURGIAO DENTISTA

Item Descricao Valor (R$)
1 Vencimento Base 3.416,12
2 G.E.A. 854,03
3 Critério Assiduidade - LC 406/94 102,48
4 Prémio Incentivo 1.195,64
5 Insalubridade 114,47
Valor Total da Remuneracédo Projetada 5.682,74
Beneficio Vale Alimentacdo 411,75

FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGIA E TERAPEUTA

OCUPACIONAL

Item Descrigdo Valor (R$)
1 Vencimento Base 3.416,12
2 G.E.A. 854,03
3 Critério Assiduidade - LC 406/94 102,48
Valor Total da Remuneracéo Projetada 4.372,63
Beneficio Vale Alimentag&o 411,75

ENFERMEIRO

Item Descricdo Valor (R$)
1 |Vencimento Base 3.416,12
2 |G.E.A. 854,03
3 | Critério Assiduidade - LC 406/94 102,48
4 | Insalubridade 114,47
Valor Total da Remuneracéo Projetada 4.487,10
Beneficio Vale Alimentagdo 411,75

MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA E MEDICO

SANITARISTA.

Item Descrigéo Valor (R$)
1 |Vencimento Base 3.416,12
2 |GEA 854,03
3 | Critério Assiduidade - LC 406/94 102,48
4 | Prémio Incentivo 2.006,97
5 | Insalubridade 114,47

Valor Total da Remuneracéo Projetada 6.494,07

Beneficio Vale Alimentagéo 411,75




MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Item Descrigéo Valor (R$)
1 | Vencimento Base 6.832,23
2 |GEA 1.708,06
3 | Critério Assiduidade - LC 406/94 204,97
4 | Prémio Incentivo 4.013,94
5 |Insalubridade 114,47
Valor Total da Remuneracéo Projetada 12.873,67
Beneficio Vale Alimentagéo 823,50

Obs.: A Gratificacdo de Especializacdo Académica (GEA) — LC 391/94, o Critério Assiduidade — LC 406/94 e 408/94, o
Prémio Incentivo - Dec. 166/10 e a Insalubridade serdo pagos aos profissionais desde que atendam as respectivas
disposic¢@es legais.

1.3. A contratacao sera regida pelo Regime Juridico Estatutério.
1.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico nos meios de comunicacéo determinados no item 1.1., subitem 1.1.1. deste
Capitulo.
1.5. As DescrigBes Sumérias das Atribuicdes dos Cargos do Concurso Publico encontram-se relacionadas no
Anexo | deste Edital.
1.6. Os Conteudos Programaticos dos cargos do Concurso Publico constitui o Anexo |l deste Edital.
1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia.
1.8. Ficam designados os seguintes membros, para comporem a Comissao de acompanhamento do concurso:

¢ Dalva Abrantes Pinheiro

¢ Jany Mary Pila Dos Santos

¢ Joceli Mara Magna

e Julio José Cunha

e Mércia Soares Freitas da Motta

e Maria Elizabeth Monteiro

e Pedro José Bistane

¢ Regilene Molina Zacareli Cyrillo

¢ Roséngela Russo

e Sandro Seiti Takahagi

¢ Vanderlei Mega Palocci

Il - DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

2.1. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2. O candidato sera investido no cargo se comprovadamente atende, na data da posse, as exigéncias a seguir:
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2.2.1. Ser aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 72.436/72;

2.2.3. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.2.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.2.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.2.6. Possuir documentagdo comprobatéria, conforme requisitos minimos exigidos para o cargo, especificados
na TABELA | - DOS CARGOS, do Capitulo | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES e a documentag&o
comprobatéria determinada no Capitulo Xl - DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO E POSSE, deste edital;

2.2.7. Nao possuir antecedentes criminais (ter sido condenado em ultima instancia, com certiddo transitada em

julgado), achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
2.2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
2.2.9. Possuir, obrigatoriamente, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

2.2.10. N&o registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como

nada ter que desabone e o torne incompativel para o desempenho de suas fungdes.

2.3. Os requisitos descritos no item 2.2. deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacédo de

atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentacao original, juntamente com a cépia ou

cépia autenticada.

2.4. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 2.2. perdera o direito a
investidura no referido cargo.

2.5. No ato de inscri¢cdo néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.2. deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da contratacdo sob pena de desclassificacdo automatica, ndo

cabendo recurso.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢gBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.iq.org.br, por meio de link especifico,

no periodo das 09 horas do dia 21 de setembro as 21 horas do dia 10 de outubro de 2016, observado o horario

oficial de Brasilia/DF e as informagbes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido endereco
eletrbnico. Apés a data e o horéario especificados acima, o acesso as inscri¢cdes estara blogueado.
3.2. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e aceitacdo das normas e condicBes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
3.2.1. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.
3.3. O candidato que desejar realizar sua inscricao devera preencher o formulario de inscricdo on-line, gravar e
transmitir as informacdes pela internet.
3.3.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente ao valor da inscricio, POR MEIO DO BOLETO
BANCARIO, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia 11 de outubro de 2016.

3.3.2. O boleto bancério, utilizado para o pagamento do valor de inscricdo, estara disponivel no endereco
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eletrdnico www.ig.org.br, por meio do “link” correlato ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto, até a data de pagamento das inscricdes 11 de outubro de 2016.
3.3.3. Alinscricao realizada somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento do valor da inscricao
através de rede bancéria.
3.3.4. O pagamento em cheque somente sera considerado apds a respectiva compensacdo. Caso haja
devolucao do cheque, por qualquer motivo, a inscri¢cdo sera anulada.
3.3.5. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncia bancaria na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.6. Ndo serdo aceitos, em hipétese alguma, pagamentos por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
3.3.7. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo
de inscri¢éo.
3.3.8. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor ou erroneamente
preenchido do que o estabelecido e as solicitagBes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados apoés a data
de encerramento das inscri¢cdes, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.
3.3.8.1. A devolugéo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.
3.3.9. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo
total ou parcial de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
3.3.10. O candidato ndo devera enviar cOpia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.
3.4. Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo:
3.4.1. Os Codigos dos Cargos, conforme TABELA | — DOS CARGOS, Capitulo | — DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES e da barra de op¢c8es do Requerimento de Inscri¢éo;
3.4.2. Se ja exerceu funcao de jurado nos termos do Artigo 440 do Cadigo de Processo Penal a partir da data
de entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 09 de junho de 2008;
3.4.3. Se é candidato com deficiéncia, especificando o seu tipo, e, nesse caso, se deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia;
3.4.4. Se é candidato amparado pela Lei Municipal n® 13.306/2014 e, nesse caso, se deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos declarados negros ou pardos (Autodeclaracédo).
3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento do valor de inscri¢do, verifique atentamente o cédigo preenchido.
3.6. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar
a sua inscricdo, o periodo de realizagdo das provas, estabelecido no Capitulo VIII — DA PRESTACAO DAS
PROVAS OBJETIVAS.
3.6.1. Em caso de mais de uma inscricao, segundo item 3.6. deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data
e horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricGes realizadas, sendo
considerado para todos os efeitos ausentes nas demais.

3.6.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.1, devera o candidato, para realizacdo das provas, respeitar


http://www.iq.org.br/

o local em que fora previamente alocado pelo Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas, segundo sua
opcao de inscrigdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipotese.
3.6.3. Havendo mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, tera confirmada apenas a Ultima inscricao

efetivada, sendo as demais canceladas.

3.7. O Instituto Qualicon e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricbes via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. A partir do dia 17 de outubro de 2016 o candidato devera conferir no endereco eletrénico do Instituto

Qualicon se os dados de sua inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos.

3.9. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC
do Instituto Qualicon, através do telefone (0xx11) 2371-3656, das 09h as 17h, nos dias Uteis, para verificar o

ocorrido.

3.10. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e ao Instituto Qualicon o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que néo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

3.11. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e o Instituto Qualicon eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das
Provas Objetivas, devera consultar o CAPITULO V — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS, deste edital.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4.1. Nao seréo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, com excecdo ao cidadao
amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Uni&o em 03 de outubro
de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salério
minimo mensal, conforme o referido Decreto e o disposto no Decreto n° 6.135, de 2007.
4.1.1. A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Numero de
Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢éo via Internet.
4.1.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e
renda familiar per capita, a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.
4.1.3. A veracidade das informagfes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, serd consultada
junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
4.2. Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata o item 4.1. deste Capitulo, o candidato devera efetuar a
inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
4.2.1. Acessar, a partir das 9 horas do dia 21 de setembro de 2016 até as 21h00 do dia 23 de setembro de
2016, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, preencher o Requerimento de

Isencdo;



4.2.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencao
via Internet.
4.3. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
4.4. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isengdo de pagamento pela Internet;

b) prestar informac®es inveridicas ou omiti-las.
4.5. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢fes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.5.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,

deferindo-se ou ndo o seu pedido.
4.6. A partir do dia 28 de setembro de 2016 os candidatos deveréo verificar no endereco eletrénico www.ig.org.br
do Instituto Qualicon os resultados da andlise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento do valor da
inscricdo, observados os motivos de indeferimento.
4.7. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua
inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢do.

4.7.1. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagédo da dltima inscri¢cdo
efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscricao.

4.8. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis, conforme procedimentos definidos no Capitulo XI — DOS
RECURSQOS, deste edital.

4.8.1. ApGs a analise dos recursos sera divulgada no site (www.ig.org.br) do Instituto Qualicon, a relagdo dos

requerimentos deferidos e indeferidos.
4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que
tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site do Instituto Qualicon (www.ig.org.br), e
realizarem uma nova inscri¢do (até 10 de outubro de 2016), gerar o boleto e efetuarem o pagamento da inscri¢ao,
até a data limite de 11 de outubro de 2016.
4.10. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e o Instituto Qualicon eximem-se das despesas com viagens e

estada dos candidatos para prestar as provas.

V — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.

5.1.1. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados, por Comissdo especifica, no que concerne a

compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as atribui¢cbes do cargo sem restri¢des.

5.1.2. A reserva legal de vagas dos candidatos com deficiéncia(s) esta em conformidade com o disposto na Lei

Complementar N° 2.515/2012.

5.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
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Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.3. O candidato devera declarar no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja
concorrer as vagas reservadas no Requerimento de Inscri¢cdo. Para tanto, dever4 encaminhar durante o periodo de
inscricdes (21/09/2016 a 10/10/2016), via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ao Instituto
Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento e Execucdo de Concursos, identificando no envelope
“REF: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO - LAUDO MEDICO”, localizado na Rua Amélia Corréa
Fontes Guimaraes, 306 — Vila Progredior, CEP: 05617-010 - Sdo Paulo — SP, a documentacao a seguir:
a) Laudo Médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscricfes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, informando também, o seu nome, documento
de identidade (RG) e o numero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico

responsavel por sua emisséo, acompanhado da SOLICITACAO constante do Anexo lll deste edital;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada, fonte 24 ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacao por escrito, até o término das inscri¢cfes, especificando o tipo de prova (conforme modelo constante
do Anexo lll);

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de

Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por

escrito, até o término das inscri¢des (conforme modelo constante do Anexo ll);
d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, deverda encaminhar solicitagéo, por escrito, até o término das
inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer médico por especialista da area de sua deficiéncia
(conforme modelo constante do Anexo ).
5.3.1. Para fins de validacao dos prazos estabelecidos no item 5.3. serd considerada a data da postagem da
correspondéncia.
5.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, ao término das inscri¢cdes, serdo relacionados pelo
Instituto Qualicon e encaminhados a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto que, por meio da Comissdo
especifica, procedera analise, enquadramento legal e verificagdo com o cargo almejado.
5.4.1. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto convocara os candidatos que se declararem deficientes, nos
termos do item 5.1., para realizacdo de pericia médica, conforme datas previstas constantes do Cronograma
de Atividades, Anexo VI, deste Edital.
5.4.2. A pericia médica de que trata o item 5.1.1. tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da
inscricao.
5.4.3. Para a pericia médica, os candidatos de que trata o item 5.4.1., serdo convocados em data a ser
divulgada oportunamente, por meio do Edital de Convocacao especifico, a comparecerem em data, horario e
local determinado.
5.4.4. Durante a pericia médica poderdo ser realizados e/ou solicitados pelos médicos peritos exames clinicos
e/ou complementares.

5.4.5. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato convocado que ndo comparecer na pericia médica.
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5.4.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.4.7. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por
ndo enquadramento com pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.4.8. Para assisténcia a Comissdo Permanente instituida pela Portaria N° 0871/2007, publicada no DOM de
03/07/2007, alterada pela Portaria N° 0120/2010, publicada no DOM 04/02/2010, para analise dos cargos,
inscricdes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, fica

designada a seguinte comissdo multiprofissional:

Comisséao Analise Cargos de Pessoa com Deficiéncia:

Funcéo Nomes

Josiane Aparecida Ferreira da

Auxiliar de Saude Bucal Debora de Azevedo Teresa Cristina Lima Baptista Donha

Costa Montans

Josiane Aparecida Ferreira da

Cirurgido Dentista Adrianada da Costa Botelho Pedro José Bistane

Costa Montans

Enfermeiro

Regilene Molina Zacareli Cyrillo

Maria Alice de Freitas Colli Oliveira

Sinval Avelino dos Santos

Fonoaudiélogo

Jany Mary Pila dos Santos

Maria Alice de Freitas Colli Oliveira

Claudia de Paula e Silva Bezzon

Psicologo

Joceli Mara Magna

Marcus Vinicius Santos

Sinval Avelino dos Santos

Técnico em Higiene Bucal

Raquel Adriana de Sousa

Teresa Cristina Lima Baptista Donha

Pedro José Bistane

Terapeuta Ocupacional

Dalva Abrantes Pinheiro

Luzia Marcia Romanholi Passos

Milca Ribeiro Lima de Oliveira

Médico Sanitarista

Ana Alice Martin Correa de Castro

e Silva

Ana Maria Figueira de Aquino

Maria Elizabeth Monteiro

Médico Ginecologia e
Obstetra

Julio José Cunha

Janaina Boldrini Franca Fernandes

Maria Dolores Biasoli

Médico Psiquiatra

Roséngela Russo

Joceli Mara Magna

Sinval Avelino dos Santos

Médico Pediatra

Marcia Soares Freitas da Motta

Sonia Mara Neves Ferri

Maria Dolores Biasoli

Médico Clinico Geral

Maria Dolores Biasoli

Andrea Aparecida Urbano Scarparo

Vanderlei Mega Palocci

Médico da Estratégia de

Saude da Familia

Sandro Seiti Takahagi

Sonia Mara Neves Ferri

Maria Dolores Biasoli

5.4.9. Sobre a decisdo da Comissao Especial ndo cabera recursos.

5.5. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagcéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.6. Os candidatos que, no ato da inscricdo se declararem com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.7. Apés a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida para justificar a
readaptacdo funcional ou a concessédo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a

produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.
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5.8. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e a necessidade especial do candidato sera avaliada

durante o estagio probatorio, na forma do disposto no paragrafo 2°, do artigo 43, do Decreto n° 3.298/99.

5.9. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde

gue o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para as providéncias necessarias:
5.9.1. Encaminhar sua solicitacdo (conforme Anexo lll deste Edital), até o término das inscricbes (10 de
outubro de 2016), via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos
cuidados do Departamento de Planejamento e Execucdo de Concursos, identificando no envelope “REF:
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO - CONDICOES ESPECIAIS”, localizado na Rua Amélia
Corréa Fontes Guimaraes, 306 — Vila Progredior, CEP: 05617-010, S&o Paulo — SP.

5.10. A crianca devera ser acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela

candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.11. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a

crianga.

5.12. Nao sera disponibilizado pelo Instituto Qualicon, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a

candidata a impossibilidade de realizac&o da prova.

5.13. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

5.14. Nos horérios previstos para amamentac¢éo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.
5.15. Na sala reservada para amamentacgéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.
5.16. N&o havera compensacao do tempo da amamentacdo em favor da candidata.
5.17. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da Prova, podera solicita-
la até o término das inscricdes (10 de outubro de 2016) via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento
(AR), ao Instituto Qualicon, aos cuidados de Departamento de Planejamento e Execucdo de Concurso,
identificando no envelope “REF: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO — CONDICOES ESPECIAIS”,
localizado na Rua Amélia Correa Fontes Guimaraes, 306 — Vila Progredior, CEP: 05617-010 - Sdo Paulo — SP, a
documentacéo a seguir:
a) O Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado,
até o término das inscricdes (10 de outubro de 2016), acompanhado da solicitagdo constante do Anexo |l
deste Edital,
b) O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a

condicao especial atendida;

¢) O atendimento as condi¢cBes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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VI - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

6.1. Das vagas destinadas a cada cargo/perfil e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 20% seréo providas na forma da Lei Municipal n® 13.306, publicada no DOM de 10/07/2014.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for
igual ou superior a 3 (trés).

6.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
sera aumentado para o primeiro inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
6.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros/pardos, preenchendo a autodeclaracdo de que é negro ou pardo, conforme

quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
6.1.4. A autodeclaracéo terd validade somente para este Concurso Publico.

6.1.5. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

devendo esse responder por qualquer falsidade.

6.1.5.1. Na hip6tese de constatagédo de declaracéo falsa, o candidato ser& eliminado do Concurso Publico e,
se tiver sido nomeado, ficard sujeito & anulacdo da sua admissdo ao servico ou cargo publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo

de outras sanc¢des cabiveis.
6.1.6. Os candidatos negros/pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢éo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso Publico.

6.1.6.1. Os candidatos negros/pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia

ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro/pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida

pelo candidato negro/pardo posteriormente classificado.

6.1.7.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros/pardos aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
ser@o preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso
Publico.
6.1.8. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros/pardos.
6.1.9. A relacao proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros ou pardos, na forma da Lei Municipal
n® 13.306/2014, sera divulgada no site do Instituto Qualicon (www.ig.org.br), na data provavel de 31 de
outubro de 2016.
6.1.10. O candidato dispora, a partir da data de divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior, das 9 horas
do primeiro dia as 21h00 do terceiro dia para contestar a referida relagdo, no site do Instituto Qualicon
(www.ig.org.br). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.
6.1.11. A relacdo final dos candidatos que se autodeclararam negros ou pardos, na forma da Lei N°
13
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13.306/2014, sera divulgada no site do Instituto Qualicon (www.ig.org.br), na ocasido da divulgacao do edital

gue informara a disponibilizagcdo da consulta aos locais e ao horario de realizagdo das provas.

6.2. Os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos poderdo ser convocados para verificacdo da

veracidade de sua declaragéo, nos termos do paragrafo unico do artigo 2°, da Lei Municipal n® 13.306/2014.

VIl - DAS PROVAS

7.1.0 Concurso Publico constara das seguintes provas, disciplinas e nimero de itens:

Cargo Etapa Prova N° de itens
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Saude Bucal Unica Politicas de Saude 10
Conhecimentos Especificos 20

Cargo Etapa Prova N° de itens
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Higiene Dental Unica Politicas de Saude 10
Conhecimentos Especificos 20

Cargos Etapa Prova N° de itens

Cirurgido Dentista

Enfermeiro
Lingua Portuguesa 10
Fonoaudiélogo Unica Politicas de Saude 10
Conhecimentos Especificos 20

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional
Cargos Etapa Prova N° de itens
Médico de Estratégia de Saude da Familia
Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista Lingua Portuguesa 10
Unica Politicas de Salde 10
Médico Pediatra Conhecimentos Especificos 20

Médico Psiquiatra

Médico Sanitarista
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7.2. As provas de Lingua Portuguesa, Politicas de Saude e Conhecimentos Especificos constarao de questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta, versardo sobre os
programas contidos no Anexo Il deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do cargo.

7.3. As Provas Objetivas serdo avaliadas conforme estabelecida no Capitulo IX — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS OBJETIVAS, deste Edital.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Obijetivas serdo realizadas no municipio de Ribeirdo Preto - SP, na data prevista de 13 de

novembro de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

CARGOS PERIODO DE APLICACAO

Auxiliar de Saude Bucal e Técnico em Higiene Dental. Manha

Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Psicé6logo,
Terapeuta Ocupacional, Médico Clinico Geral, Médico de Tard

arde
Estratégia de Saude da Familia, Médico Ginecologista, Médico

Pediatra, Médico Psiquiatra e Médico Sanitarista.

8.2. A aplicacéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacéo.
8.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios do Municipio
de Ribeirdo Preto - SP, o Instituto Qualicon reserva-se do direito de aloca-los em Municipios proximos do
determinado, para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.3. A confirmagédo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio do
Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas, na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Qualicon
(www.ig.org.br).
a) Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
b) Ao candidato sé serd permitida a participacdo nas Provas Objetivas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados, de acordo com as informacdes constantes no item 8.3. do presente Capitulo.
8.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das Provas Objetivas em outro dia, horario ou fora do
local designado.
8.5. Os eventuais erros de digitacdo do nome, nimero do documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco e funcao jurado, deverdo ser solicitados, até o terceiro dia ap6s a aplicacdo das provas, através do

endereco eletrdnico cadastro@ig.org.br.

8.5.1. O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item 8.5. sera o exclusivo

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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8.6. Caso haja inexatidao na informacéo relativa a condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Qualicon, por meio do endereco
eletrdnico (sac@iq.org.br), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das
Provas Objetivas.
8.6.1. A alteragdo da condicao de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipétese de que o dado
expresso pelo candidato em seu requerimento tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e
divulgadas no endereco eletrdnico www.ig.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes.
8.6.2. O candidato que ndo entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, no prazo
mencionado no item 8.6. do presente Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela
sua omisséo.
8.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario de sua prova, munido de:
a) Comprovante de Inscri¢ao;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, COREN, CRM,CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97);
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°® 2 e borracha macia.
8.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacéo
do candidato com clareza;
8.7.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade;
8.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia (B.O.) em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario
préprio;
8.7.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
8.8. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo antigo); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
8.8.1. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.9. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
8.9.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.
8.9.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
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resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.
8.10. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas o Instituto Qualicon procedera a
inclusdo do referido candidato, mediante apresentacdo da comprovagéo do pagamento do valor de inscrigcdo e por
meio do preenchimento do formulario especifico.

8.10.1. Aincluséo de que trata o item 8.10. sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto

Qualicon na fase de Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

incluséo.

8.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

8.10.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.10.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
8.10.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (méquinas calculadoras, bip,
pagers, telefones celulares, tablets, smartphone, notebook, receptores, gravador, reldégios digitais ou
guaisquer outros aparelhos eletrdnicos), boné, gorro, chapéu, oOculos de sol, bem como protetores
auriculares;
8.10.3.2.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.
8.10.3.2.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a
realizacé@o das Provas, inclusive o despertador do aparelho celular, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
8.10.4. O descumprimento dos itens 8.10.3.1 e 8.10.3.2 implicar4 na eliminacdo do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.
8.10.5. O Instituto Qualicon nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo das provas.
8.10.6. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
8.10.7. Por medida de seguranca os candidatos dever@o deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.
8.11. Quanto as Provas Objetivas:
8.11.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questbes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para correcao.
8.11.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
8.11.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
8.12. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execu¢éo da prova.

8.13. As Provas Objetivas terdo a duracdo de 3 (trés) horas.
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8.14. Iniciadas as Provas Objetivas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 2 (duas) horas

do inicio destas.
8.15. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao.

8.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.16.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer toleréncia ou em local diferente da
convocacao oficial;

8.16.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea “b”, do presente Capitulo;

8.16.3. N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.16.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou, antes do tempo minimo de

permanéncia, estabelecido no item 8.14. do presente Capitulo;

8.16.5. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando—se de livros, anotacdes, codigos,

manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similares;
8.16.6. Estiver fazendo o uso de qualquer equipamento relacionado no subitem 8.10.3.2, do presente Capitulo.
8.16.7. Lancar de meios ilicitos para executar as provas;
8.16.8. N&o devolver a Folha de Respostas das Provas Objetivas cedida para a realizacdo das provas;
8.16.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
8.16.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.16.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
8.16.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questfes de Prova e na Folha de Respostas;
8.16.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.
8.17. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
8.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.
8.19. A condi¢&o de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.20. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.
8.21. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
8.22. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas do horario marcado no quadro
da sala onde estiver prestando prova, podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a
sua Folha de Respostas, que serd o documento valido para corregéo.
8.23. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, para qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagao.
8.24. Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impresséo,

o Coordenador do local de realizagéo das provas, antes do inicio da prova diligenciara no sentido de:
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a) substituir os Cadernos de Questbes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo procedera a leitura dos itens

onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do local de realizagao das provas, apés
ouvido o Plantdo do Instituto Qualicon, estabelecera prazo para reposicdo do tempo usado para regularizacao

do caderno.

8.25. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais e cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢gdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a

qualquer pessoa envolvida na aplicacédo das provas.

IX-DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliacdo e na corre¢do da Prova Objetiva seréo utilizados o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto correspondente ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da

prova e multiplicar pelo nimero de questdes certas.
9.2.2. O calculo final ser4 igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

9.3. Para fins de calculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

9.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

9.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

X — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas para todos os
cargos, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo IX— DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS.

10.2. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:
Para todos os cargos

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o
Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

b) Obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Politicas de Saude;

d) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Ter o candidato, exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°
11.689/08 e a de término das inscri¢cdes (termos do disposto no artigo 440 do CdAdigo de Processo Penal -
Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 - introduzido pela Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008);

f)  Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3. O candidato aprovado no Concurso Publico que exerceu a funcao de jurado no periodo entre a data de
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publicacdo da Lei n°® 11.689/2008 e a de término das inscricdes, conforme item 10.2, deste capitulo, devera
encaminhar a documentacdao por meio do e-mail (sac@ig.org.br), no periodo de interposicdo de recursos
guanto ao resultado provisorio das Provas Objetivas, previsto para os 01 e 02 de dezembro de 2016, a

10.3.1. Para fins de comprovagdo da funcdo de jurado citada no item anterior, serdo aceitos certiddes,

declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado nos termos do
artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

10.4. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagéo por cargo.

10.5. Seréo elaboradas trés listas de classificacdo, a primeira contendo a pontuacéo e classificacdo geral de todos
os candidatos, inclusive das vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e amparados pela Lei Municipal N°
13.306, de 07/07/2014, a segunda contendo apenas a pontuacdo e classificacdo dos candidatos a vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a terceira contendo apenas a pontuacao e classificacdo dos candidatos

a vagas reservadas a candidatos amparados pela Lei Municipal N° 13.306, de 07/07/2014.

10.6. O resultado do Concurso Publico serd divulgado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto

Qualicon (www.ig.org.br) e cabera recurso nos termos do Capitulo XI — DOS RECURSOS, deste Edital.

10.7. A Homologacédo do Resultado Final, ap6s avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada nos
meios de comunicag&o constantes no item 1.1.1. do Capitulo | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

10.8. A classificacdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito & homeagéo para o Cargo,
salvo aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, constantes na TABELA | - DOS CARGOS,
Capitulo | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES deste Edital, respeitada sempre a ordem de classifica¢éo.

Xl- DOS RECURSOS
11.1. Sera admitido recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar:
a) Do Indeferimento das solicitacdes de isen¢do do valor da inscri¢ao;
b) Do Indeferimento da solicitagdo de condi¢bes especiais;
c) Do Indeferimento da condi¢do de candidato amparado pela Lei Municipal n® 13.306/2014;
d) Da Realizacdo das Provas Obijetivas;
e) Da Divulgag&o dos Gabaritos Preliminares do Concurso Publico;
f) Da Publicagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas.
11.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 11.1. ndo serdo
apreciados.
11.3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 11.1.

11.4. Os recursos listados no item 11.1. deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do site do
Instituto Qualicon (www.ig.org.br), de acordo com as instru¢des constantes na pagina do Concurso Publico, no

link recursos.
11.4.1. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

11.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, devera ser apresentado em formulario préprio

disponibilizado por meio de link especifico, contendo o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de
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inscrigdo, cargo, cédigo de inscricdo do cargo e 0 seu questionamento.

11.6. O Instituto Qualicon e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto ndo se responsabilizam por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

11.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao

seja especificado neste Edital.
11.8. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e, as provas serdo corrigidas

de acordo com o gabarito definitivo.
11.10. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.11. Caso haja procedéncia de recursos interpostos dentro das especificagfes, podera eventualmente alterar-se
a classificacéo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

11.12. Depois de julgados todos os recursos interpostos sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as

alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.10.

11.13. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
b) fora do prazo estabelecido;
¢) sem fundamentacéo ldgica e consistente; e
d) com argumentacao idéntica a de outros recursos.

11.14. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final

definitivo.

11.15. O Instituto Qualicon, por meio da sua Banca Examinadora, constitui Ultima instancia para Recurso, sendo

soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

X1l — DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO E POSSE

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observada a necessidade e

conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, para o preenchimento das vagas existentes.

12.1.1. O candidato deverd estar ciente que, no ato da convocacdo devera preencher as condicbes
especificadas no Capitulo Il — DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS, deste Edital e os REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo publico, conforme especificado na TABELA | - DOS CARGOS, do
Capitulo | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, deste Edital;

12.1.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacao publicada no Diario
Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.
12.1.2.1. No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o 0Onus
correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencdo serd de exclusiva responsabilidade do

candidato.
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12.2. Além das disposicdes constantes no CAPITULO Il — DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS, deste Edital, o

candidato devera atender as seguintes condi¢es, quando de sua nomeacao:
a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, os exames complementares que se fizerem
necessarios a realizacdo do Exame Médico Admissional (a relacdo dos exames sera fornecida pela Prefeitura

Municipal de Ribeirdo Preto);
c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura em Cargo Publico.

12.3. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situacdes previstas no

Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto ou legislagao correlata.

12.4. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, 0s seguintes documentos originais e

entregar respectivas copias legiveis, que ficaréo retidas:
a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASESP, se for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;
¢) Cédula de Identidade — RG;
d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justi¢ca eleitoral,
e) Comprovante de quitagdo com as obriga¢cdes militares, se do sexo masculino;
f) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;
g) Certiddo de Nascimento dos filhos;
h) Caderneta de Vacinag&o dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de concluséo da formag&o exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacao ou por outro érgdo com delegacéo para tal. O documento de escolaridade que for representado por
declaracao, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso
deverd ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histdrico escolar. A declaracdo e o histérico
escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter

carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao do documento.

j) Copia de Declaracao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

[) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

n) certiddo de Distribuicdo Criminal.

12.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto podera solicitar outros documentos

complementares.

12.4.2. N&o serdo aceitos, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se

estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6érgdo competente.
12.5. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificacédo, sera
convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, para avaliagdo de saude fisica
e mental do candidato, oportunidade em que podera ser detectada, incapacidade ou enfermidade impeditiva para o
desempenho das tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem solicitados exames complementares.

12.5.1. A convocagcdo mencionada no item 12.5., deste Capitulo, ocorrera por publicacdo no Diario Oficial do
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Municipio de Ribeirdo Preto podera, também, a critério da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, a ser
informada por meio de telegrama.
12.5.2. A informacgédo da convocacéao, por meio de correspondéncia direta, referida no item 12.5.1, deste capitulo,
terA CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a
publicacdo na Impressa Oficial do Municipio de Ribeiréo Preto.
12.5.3. As decisdes do Servico Médico, indicado pela Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, terdo carater
eliminatorio para efeito de nomeacéo, seréo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
12.6. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e os prazos estabelecidos, sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e convocacdo do candidato subsequente, imediatamente
classificado.
XlIl = DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publica¢do da homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ribeir&o Preto.
13.1.1. O periodo de validade do Concurso ndo gera para a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.
13.1.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo e a preferéncia na nomeacao.
13.1.3. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto reserva-se ao direito de, durante a vigéncia do presente
concurso, mediante necessidade, interesse publico e disponibilidade orcamentaria, convocar candidatos
aprovados, respeitando-se incondicionalmente, a ordem de classificacdo para o provimento de cargos que
vagarem-se e/ou forem criados.
13.2. Todas as etapas do Concurso Publico serdo divulgadas conforme item 1.1.1. do Capitulo | — DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES, deste Edital.
13.3. Serdio publicados, pelos meios relacionados no item 1.1.1. do Capitulo | — DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo e aprovacdo no Concurso
Publico.
13.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
13.5. Cabera a Prefeita Municipal de Ribeirdo Preto, a homologagédo dos Resultados Finais do Concurso Publico.
13.6. A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.
13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocacgédo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
13.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo publicados pelos meios relacionados no item
1.1.1. do Capitulo | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES devendo, ainda, manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire 0 prazo de validade do Concurso Publico.
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13.9. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e o Instituto Qualicon ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Enderec¢o ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacao

e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

13.11. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto o Instituto Qualicon ndo se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Ribeirao Preto e pelo Instituto Qualicon, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

13.13. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto ndo emitird declaracdo de aprovagdo no Concurso Publico,

sendo a proépria publicacdo Oficial um documento hébil para comprovar a aprovacéo.

Ribeirdo Preto, 19 de setembro de 2016.

GUILHERME HENRIQUE GABRIEL DA SILVA THOMAZ PERIANHES JUNIOR
Secretario Municipal da Administragao Interino Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ALCIDES ROCHA JUNIOR
Chefe da Divisdo de Selecdo, Recrutamento e Treinamento
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ANEXO | — DESCRICOES SUMARIAS DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

éAUXILIAR DE SAUDE BUCAL
'Realiza tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de pacientes, higienizacdo bucal, instrumentacdo e
manipulagdo de materiais odontoldgicos, manutencédo de equipamentos dentarios, e procedimentos compativeis

com sua habilitacdo e registro profissional, sob supervisdo competente.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sob a supervisao do Cirurgido Dentista.

CIRURGIAO DENTISTA

Prestam assisténcia odontolégica em unidades municipais, bem como planejam, realizam e avaliam programas de

saude publica.

ENFERMEIRO
' Planejam, organizam, supervisionam e executam os servi¢cos de enfermagem, nos termos estabelecidos para sua
competéncia profissional, em unidades do Municipio, além de participar da elaboracdo de programas de salde

publica.

 FONOAUDIOLOGO
: Prestam orientacdo e assisténcia fonoaudiolégica, nos termos de sua competéncia profissional, aos usuéarios do

SUS, do Centro de Referéncia do Trabalhador, NADEF e outras unidades do Municipio, atuando interna ou

externamente, em conformidade com as necessidades dos servicos.

 MEDICO CLINICO GERAL

:Realizam consultas e atendimentos médicos na area de Clinica Médica, executam tratamentos; implementam
acoOes de prevencao de doencas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e
servicos de saude, efetuam pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaboram documentos e difundem

conhecimentos da area médica.

 MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

ECargo destinado aos Médicos que tém sob sua responsabilidade o trabalho na atencdo basica da salde,
especificamente, em equipes de salde da familia como propde a politica nacional de atenc¢éo bésica.

Realizam assisténcia integral, planejamento das ac¢des de salde, monitoramento e avaliagdo da atencdo

dispensada as familias e seus integrantes sob a responsabilidade sanitaria da unidade de salde da familia.

MEDICO GINECOLOGISTA
: Executam as atribuices comuns ao Médico Clinico Geral.

Realizam consultas e atendimentos médicos nas especialidades de Ginecologia e Obstetricia, executam
tratamentos; implementam acdes de prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicAncias médicas;

elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.
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MEDICO PEDIATRA

E Executam as atribuices comuns ao Médico Clinico Geral.
Realizam consultas e atendimentos médicos na especialidade de Pediatria, executam tratamentos; implementam
acOes de prevencao de doencas e promocédo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaboram documentos e difundem

conhecimentos da area médica.

MEDICO PSIQUIATRA

| Executam as atribuigdes comuns ao Médico Clinico Geral.
Realizam consultas e atendimentos médicos na especialidade de Psiquiatria, executam tratamentos; implementam
acles de prevencao de doencas e promocédo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaboram documentos e difundem

conhecimentos da area médica.

MEDICO SANITARISTA

E Elaboram, executam e avaliam planos, programas e subprogramas, préprios de sua especialidade, com integrante
de equipes multiprofissionais do setor, estudando situacdo e necessidades sanitarias da regido, delineando
objetivos, guiando-se pelos esquemas estabelecidos e verificando os resultados da aplicacdo dos mesmos para

assegurar a promocao, protecao e recuperacgdo da sanidade fisica e mental de uma comunidade.

_PSICOLOGO
:Aplicam conhecimento no campo da psicologia para o planejamento e execu¢do de atividades nas areas clinica,

educacional e do trabalho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Elaboram e executam tratamentos, desenvolvimento e reabilitacdo de pessoas com deficiéncias fisicas e/ou

psiquicas, promovendo atividades destinadas & promover sua recuperacéo e integracao social.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
E LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa,
exclamativa, interrogativa). No¢des de nimero: singular e plural. NocGes de género: masculino e feminino.
Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e
possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

POLITICAS DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atengdo primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulsoria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notifica¢do
compulsoria Estadual e Nacional. Calendéario Nacional de Vacinagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: GESTAO EM SAUDE: Competéncias do ASB; Cédigo de Etica Odontolégico;
Etiqueta profissional; PROCESSO SAUDE-DOENCA: Anatomia: Corpo Humano e Dentério; Microbiologia e
Imunologia — aspectos gerais; Doengas infecciosas de interesse do ASB; Biosseguranga - Primeiros socorros em
Odontologia. PROMOCAO E PREVENCAO EM SAUDE BUCAL: Conceito Saide e Doenca; Biofilme Dentario;
Carie dentaria; Doenca periodontal; Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario; Utilizacdo de fluoretos;
Odontologia preventiva; Vigilancia Epidemiolégica; Politicas de Saude/SUS; Estratégia da Saude da Familia e o
ASB. ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS I: Equipamentos odontoldgicos e sua manutencdo. Ergonomia
aplicada a Odontologia e trabalho a quatro méos. Semiologia/Ficha Clinica. Psicologia aplicada a Odontologia.
Radiologia Odontolégica. Cirurgia bucal. Dentistica. Endodontia. Periodontia. Protese Dentéria. Implantodontia.

Odontopediatria. Pacientes com Necessidades Especiais. Estomatologia - Odontogeriatria.

PARA O CARGO DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL

: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Pontuac&o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjung¢do: emprego e sentido que imprimem as relagfes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacédo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras e Crase.
POLITICAS DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil — Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacédo e
atencao priméaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Doengas de notificacdo
compulsoéria Estadual e Nacional. Calendéario Nacional de Vacinagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco,
tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognético; Conhecimento da fisiologia
da mastigacdo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporéaria através da representacao
gréfica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrup¢cédo dentéaria; Morfologia da denticdo; No¢des gerais de
microbiologia; Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontolégica; Meios de contaminacdo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes; Formacgéo e colonizacédo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e
técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencdo; Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
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manutencdo, métodos de prevengdo e identificacdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em
suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variacdes; Técnicas de
afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacdo de
material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de
testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocéao de saude; Elaboracao e aplicacdo de programas educativos em
saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontolégico; Reconhecimento e
aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

éPARA OS CARGOS DE: CIRURGIAO DENTISTA; ENFERMEIRO; FONOAUDIOLOGO; PSICOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL

; LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
POLITICAS DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil — Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saldde da populagdo. Politicas de descentralizagéo e
atencdo priméria & Saude. Doencas de notificacdo compulséria estadual e nacional. Programa Nacional de
Imunizacao.

CIRURGIAO DENTISTA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema
estomatognético. Microbiologia e bioquimica bucal. Estomatologia e tratamento das principais doencas bucais.
Periodontia. Endodontia. Dentistica. Cariologia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Odonto-hebiatria. Cirurgia oral
menor. Prétese. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontol6gica. Radiologia. Anestesiologia.
Atendimento as pessoas com necessidades especiais. Principios de traumatologia. Urgéncias em odontologia.
Biosseguranca e ergonomia. Epidemiologia das principais doencas bucais. Levantamentos epidemioldgicos em
salde bucal. Métodos de prevengdo das principais doencas bucais. Educacdo em Salde. Trabalho em equipe.
Biosseguranga e ergonomia. Sistemas de Informacdo em Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.
Cadigo de Etica Odontoldgica.

ENFERMEIRO: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem.
Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacéo profissional — COREN.
Programa Nacional de Imunizacdo: consideracdes gerais. Calendéario de vacinacéo para o Estado de Sao Paulo.
Vacinacdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢éo e esterilizacdo de materiais.
Administracéo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Rede de
atencdo a Urgéncia e emergéncia no SUS, Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto
atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c¢) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b)
do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do
aparelho urinario. Atencdo basica a saude: Programa de atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacéo, doencas diarreicas e doencas respiratorias). Programa de atencdo a saude da
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mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecolégico e mama, planejamento familiar). Programa
doencas cronicas ndo transmissiveis (hipertensao arterial e diabetes melito). Programa Saude do Idoso. Programa
de DST/ AIDS. Hepatites virais, Tuberculose e Hanseniase. Programa Assisténcia Domiciliar. Programa Salde do
Trabalhador. Assisténcia de enfermagem em queimaduras/feridas. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes
exégenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de enfermagem na salde mental.
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagdo e Gestdo dos Servigos de Saude. Processos
de trabalho em Saude e na Enfermagem. O Enfermeiro e a geréncia dos servigos de enfermagem nos diferentes
modelos organizacionais de saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Evolucdo das Politicas de
Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude. Conceitos, fundamentacéo legal, diretrizes e principios, participacio
popular e controle social. Diagnostico de Sadde na Comunidade. Planejamento, organizacao, direcao, controle e
avaliacdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atencdo em Saude. Organizacdo social e comunitaria no
campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saldde e doencas de notificagdo compulséria. Equipe de Saude.
Educacéo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos
sobre a Estratégia de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre a Estratégia de Agentes Comunitarios de
Saude. Humanizacgéo e Saude/Acolhimento.

FONOAUDIOLOGO: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes
a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgéos da Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central:
Patologia do SNC e suas implica¢cdes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica
Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distarbio
Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.
Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos.  Aspectos psicossociais dos individuos
considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia:
Avaliacdo audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral; Contribuicfes das
principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skinner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sinttica, Semantica,
Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita; Contribuicdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental Skinner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos DistUrbios
da Comunicacdo. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde. Politica de Saude — Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencado de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizagcédo e
atencao priméria a Saude.

PSICOLOGO: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cadigo de Etica do Conselho Federal de Psicologia; Psicologia
do desenvolvimento; Psicologia do desenvolvimento Infantil e do adolescente; Avaliagdo psicoldgica: fundamentos
da medida psicologica; Instrumentos de avaliacdo: critérios de selegdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados.
Técnicas de entrevista psicolégica; Direitos fundamentais da Crianga e do Adolescente; O Psicologo inserido no
Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Salde Mental: conceito de normalidade, producdo de sintomas

Terapias ambulatoriais em salde mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico psicologico: conceitos e
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objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnéstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas e
psicoterapéuticas Individuais e de Grupo utilizadas na atualidade. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios
mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnéstico. Funcdo e Adequacdo as necessidades da Comunidade
Assistida; O Psicologo na Atuacéo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o Patoldgico. Determinantes sécio-
culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica; Psicossomatica.
Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; grupos operativos e
suas aplicacdes; Terapia Familiar e Sistémica. Niveis de assisténcia e sua integracédo. Estratégias de acdes de
promocao, protegdo e recuperagdo da saude O Psicélogo na Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na
Aprendizagem, A Escola e a Crianca/Adolescente; Processo de Psicodiagnéstico, entrevistas com os Pais e as
Criangas, Avaliacdo e Atendimento da Crianca e do Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do
processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. Educacéo inclusiva: os portadores de
necessidades especiais. Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes, estereétipos,
preconceitos, conformismo. O individuo e a organizagdo: andlise e intervengdo, mudanca e resisténcia a mudanga.
Neuroses profissionais. Gestdo do conflito. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Noc¢des de Recrutamento e

Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Terapia Ocupacional.
Atividades e Recursos Terapéuticos. Comunicacédo e Expresséo. Planejamento e Gestdo de Servicos de Terapia
Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfun¢gdes no
desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento
cronico na infancia e adolescéncia. Relagdo terapeuta ocupacional- paciente. Humanizacdo. Atividade ludica e
humanizacdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianca portadora de
necessidades especiais. Hospitalizacdo na infancia. Preparacdo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e
histéricos da infancia. O brincar como mediador da relagéo crianca-familia-equipe de saudde. Conhecimentos na
area de saude mental, geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitagcdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia
ocupacional em reabilitacdo fisica: no¢bes fundamentais de acidente vascular cerebral;, traumatismo cranio-
encefdlico; lesbes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em
traumato-ortopedia: utilizacdo de oOrteses e adaptacdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saude mental e
reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n° 8.080/90
e Lei n® 8.142/90.

éPARA OS CARGOS DE: MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA; MEDICO CLINICO
éGERAL; MEDICO GINECOLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO PSIQUIATRA E MEDICO
' SANITARISTA

; LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos
e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagcdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
POLITICAS DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil — Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitéria, Reforma Psiquiatrica e

Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de sadde da populagéo. Politicas de
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descentralizacdo e atencao primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Programa

Nacional de Imunizacao.

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencgas
Cardiovasculares: avaliagcdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocéardio e pericardio; hipertensao arterial
sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteracdes eletrocardiograficas;
doencas valvar e da aorta. Doencas Pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratoria;
doenca intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia
pulmonar; sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal; distdrbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerulares;
vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens ndo glomerulares. Doencas Gastrointestinais:
avaliacdo e tratamento das principais manifestagées clinicas das doencas gastrointestinais; doencas do esodfago;
do estdbmago e duodeno; doenca inflamatoria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas.
Doencas do Figado e Sistema Biliar: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica;
insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;
doencgas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose);
avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade;
anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinolégicas: doencas da
tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculoesqueléticas e do Tecido
Conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doencga reumatica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso
sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e
desordens do tecido mole ndo articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da
paratireoide e distarbios do célcio. Doencas Infecciosas. Doencas Neurolégicas/Psiquiatricas: avaliacao do
paciente neurolégico; desordens da consciéncia; deméncia e distlrbios de meméria; doencas cerebrovasculares;
cefaleias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome
convulsiva; disturbios ansiosos e depressdo, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico;
Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose,
leishmaniose, maléria, tracoma, doenca meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses
respiratérias e sazonais; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose, infeccao bacteriana; Imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria; Urgéncias e Emergéncias:
reanimacéo cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizagGes e cuidados no
local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnostico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas; anafilaxia e reacBes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das
sindromes coronérias agudas; diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratoria
aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais
Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Cancer.
Prevencdo do Céancer. Exame Periédico de Saude. Promocao da Saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinagdo. Prevencao do alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Epidemiologia em saude da mulher. Diagnéstico
de saude da populagéo feminina de uma comunidade. Organizacdo do sistema de salde/modelo de assisténcia a

saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucdo de programas de atencdo a saude da
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mulher. Pré-natal habitual e de risco e pré-natal do parceiro. Prevencao e diagnéstico precoce e estadiamento do
cancer mamario e genital: Cancer do colo uterino, Hiperplasia endometrial, Carcinoma do endométrio, Cancer de
ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pds-menopausica. Distirbios do sono no climatério.
Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Disfungcdo menstrual.
Anovulacao crbnica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario
com atividade enddcrina. Citopatologia genital com a realizacéo de coleta pelo GO. Lesdes benignas da vulva e da
vagina. LesGes benignas do colo uterino. Cervicites. Infecgdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e
tratamento. Métodos moleculares de diagnostico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infecgao
genital baixa. Salpingite aguda. DST. Dor pélvica cronica. Doencgas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas
perineais. Incontinéncia urinaria de esforco. Infeccdo urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama.
Mamografia e USG (indicacdes, técnicas e interpretacdo). Lesdes ndo palpaveis de mama: diagnostico e conduta.
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fiboroadenoma, papiloma e tumores
filodes. Alteragdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e
aciclicas. Anticoncepcao. Parto: generalidades. Conceitos, fendbmeno, analgesia e anestesia. Puerpério e lactagao.
Prevencéo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e
infantil. O Recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro.
Diagnéstico e tratamento das doencas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagnéstico diferencial
e tratamento das infecgbes congénitas, diagnostico diferencial da ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de
triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagéo ao nascimento de RN de baixo e alto
risco, seguimento poés-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV.
Alimentacao: aleitamento materno, alimentagdo complementar, orientacdes alimentares para lactente, pré-escolar,
escolar e adolescente. Restricbes ao aleitamento materno. Imunizacdo: calendario oficial de vacinacdo e
imunizacdo em grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevengdo da desnutricio e da obesidade:
atencao integral a crianca em idade escolar; assisténcia individual e ac¢des coletivas de saude na creche e na
escola. Adolescéncia: principais problemas de salude do adolescente. Preven¢do do tabagismo, alcoolismo e do
uso de drogas ilicitas. Afecgbes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da
desidratacdo, doenca celiaca, constipagédo intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afec¢des de
vias aéreas superiores: viroses respiratorias, rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites,
estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afeccbes de vias aéreas inferiores, sindrome do
lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria,
bronquiolite viral aguda, diagnéstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites, doencas exantematicas,
coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, chikungunya, zika, influenza, candidiase,
varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagnéstico inicial da AIDS.
Doencas hematolégicas: doenca falciforme, diagnoéstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia
hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas hemorragicas, purpura
trombocitopénica idiopéatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afec¢des do trato genitourindrio: infecgbes do trato
urinério, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopética, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus,
vulvovaginites, postites. Diagnéstico das imunodeficiéncias primérias e secundarias. Doencas reumatoldgicas:
artrites e artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doencgas
endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo,
criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neurolégicas: convulsdes, meningites, transtorno do déficit

de atencao e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmologicos mais comuns na infancia. Prevengéo da ambliopia,
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conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite
atopica, dermatite seborreica, ptiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo,
dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagnéstico da insuficiéncia cardiaca
congestiva, hipertenséo arterial, crianca com sopro, crianga com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite
infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores
recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e
diagnostico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia.
Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Problemas ortopédicos comuns da
infancia. Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnéstico e conduta. Violéncia Doméstica. Prevencao de
acidentes na infancia e adolescéncia. Primeiros-Socorros no Paciente Politraumatizado. Sepse e meningite de
etiologia bacteriana. Acidentes por submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Conhecimento da legislacdo e
normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-hospitalares. Atencdo Priméaria em Saudde: conceitos, fun¢des,
organizagao e principios. Prescri¢do racional de medicamentos. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO CLINICO GERAL: Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca
cardiovascular; insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doencga arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e
pericardio; hipertenséo arterial sistémica; doengas vasculares periféricas; diagndstico diferencial de dor toracica;
alteracdes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doencas Pulmonares: avaliacdo e tratamento do
paciente com doencga respiratéria; doenca intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencgas da
pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares ambiental e
ocupacional. Doeng¢as Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal; distlrbios eletroliticos e de
fluidos; doencga glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crbnica; desordens ndo glomerulares.
Doencas Gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas
gastrointestinais; doencas do es6fago; do estbmago e duodeno; doenca inflamatéria intestinal; neoplasias do trato
gastrointestinal e doencas do péncreas. Doencgas do Figado e Sistema Bilear: avaliagdo laboratorial do figado;
ictericia; hepatite aguda e crbnica; insuficiéncia hepéatica; cirrose e suas complicacdes; doencas da vesicula biliar e
trato biliar; neoplasias do figado; doencas infiltrativas e vascular. Doencas Hematol6gicas: desordens da
hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e
leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos
lipides. Doengas Endocrinoldgicas: doencas da tireoide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal.
Doencas Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca reumatica;
artrite reumatoide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose
sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole néo articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo:
osteoporose; doencas da paratireoide e distarbios do calcio. Doencas Infecciosas. Doencas
Neurolégicas/Psiquiatricas: avaliacdo do paciente neurolégico; desordens da consciéncia; deméncia e distlrbios de
memoaria; doencas cerebrovasculares; cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson;
diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e depressao. Urgéncias e Emergéncias:
reanimacéo cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizacbes e cuidados no
local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas; anafilaxia e reagBes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das
sindromes coronérias agudas; diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmé&o; insuficiéncia respiratoria

aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais
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Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Cancer.
Prevencdo do Cancer. Exame Periédico de Saude. Promocao da Saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinacdo. Prevencdo de alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. IntoxicacBes exégenas: barbitdricos,
entorpecentes. Violéncia doméstica. Prescricdo racional de medicamentos. Codigo de Etica Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia em satde da mulher. Diagnostico
de saude da populacéo feminina de uma comunidade. Organizacdo do sistema de salde/modelo de assisténcia a
saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucdo de programas de atencdo a saude da
mulher. Pré-natal habitual e de risco e pré-natal do parceiro. Prevencao e diagnéstico precoce e estadiamento do
cancer mamario e genital: Cancer do colo uterino, Hiperplasia endometrial, Carcinoma do endométrio, Cancer de
ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pds-menopausica. Distlrbios do sono no climatério.
Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Disfungdo menstrual.
Anovulacdo crénica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario
com atividade enddcrina. Citopatologia genital com a realizag&o de coleta pelo GO. Lesfes benignas da vulva e da
vagina. Lesbes benignas do colo uterino. Cervicites. Infec¢do do trato genital inferior pelo HPV: Diagnostico e
tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infec¢ao
genital baixa. Salpingite aguda. DST. Dor pélvica cronica. Doengas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas
perineais. Incontinéncia urinaria de esfor¢o. Infecgdo urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama.
Mamografia e USG (indica¢des, técnicas e interpretacdo). Lesdes ndo palpaveis de mama: diagndstico e conduta.
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fiboroadenoma, papiloma e tumores
filodes. Alteracéo funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e
aciclicas. Anticoncepgdo, inser¢do de DIU. Intoxicagbes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. Parto:
generalidades. Conceitos, fenbmeno, analgesia e anestesia. Puerpério e lactacdo. Intoxicagbes exdgenas:
barbitiricos, entorpecentes. Violéncia doméstica. Prescricdo racional de medicamentos. Codigo de Etica Médica.
Prevencgéo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas.

MEDICO PEDIATRA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil.
O Recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro.
Diagnéstico e tratamento das doencas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagnéstico diferencial
e tratamento das infec¢gBes congénitas, diagndstico diferencial da ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de
triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimacdo ao nascimento de RN de baixo e alto
risco, seguimento pés-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV.
Alimentacao: aleitamento materno, alimentagdo complementar, orientacdes alimentares para lactente, pré-escolar,
escolar e adolescente. Restricbes ao aleitamento materno. Imunizagdo: calendario oficial de vacinacdo e
imunizacdo em grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevencdo da desnutricdo e da obesidade:
atencao integral a crianca em idade escolar; assisténcia individual e acdes coletivas de saldde na creche e na
escola. Adolescéncia: principais problemas de saude do adolescente. Prevencdo do tabagismo, alcoolismo e do
uso de drogas ilicitas. Afeccbes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da
desidratacdo, doenca celiaca, constipacédo intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afec¢des de
vias aéreas superiores: viroses respiratorias, rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites,
estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afec¢gGes de vias aéreas inferiores, sindrome do
lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria,

bronquiolite viral aguda, diagnéstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites, doengas exantematicas,
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coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses
intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial da AIDS. Doencas
hematolégicas: doenca falciforme, diagndstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica
por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doengcas hemorragicas, purpura trombocitopénica
idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. AfeccGes do trato genitourinario: infeccdes do trato urinario,
glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus,
vulvovaginites, postites. Diagnostico das imunodeficiéncias primérias e secundarias. Doengas reumatoldgicas:
artrites e artralgias: principais etiologias e diagnostico diferencial na infancia e adolescéncia. Doencgas
endocrinolégicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo,
criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doencas neuroldgicas: convulsées, meningites, transtorno do déficit
de atencao e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmoldgicos mais comuns na infancia. Prevenc¢éo da ambliopia,
conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite
atépica, dermatite seborreica, ptiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo,
dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagnéstico da insuficiéncia cardiaca
congestiva, hipertenséo arterial, crianga com sopro, crianca com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite
infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores
recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e
diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirlrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia.
Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Problemas ortopédicos comuns da
infancia. Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagndstico e conduta. Violéncia Doméstica. Prevencgéo de
acidentes na infancia e adolescéncia. Primeiros-Socorros no Paciente Politraumatizado. Sepse e meningite de
etiologia bacteriana. Acidentes por submersdo. IntoxicacBes exdgenas agudas. Conhecimento da legislacdo e
normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-hospitalares. Atencao Priméaria em Saudde: conceitos, fungdes,
organizag&o e principios. Prescri¢céo racional de medicamentos. Codigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos
psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito,
classificagdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia —
classificacé@o e indicacdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, historico, tipos e formas, indicacdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta.
Personalidade psicopética: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Salde Mental. Histéria da
Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na consideracdo da doen¢a mental. Psiquiatria Forense. Politica da
Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO SANITARISTA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia: Conceitos, indicadores de salde e
medidas de frequéncia; Nocdes de epidemiologia clinica; Salude ocupacional. Interpretacdo epidemiolégica e
demogréfica, com uso de dados e indicadores de natalidade, mortalidade e morbidade. Ac¢des de Vigilancia e
Controle de Doengas de Notificagdo Compulsoria e Zoonoses de relevancia em Saude Publica; Fundamentos de

Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Codigo Sanitario Estadual/ SP Lei Estadual 10083/98. Planejamento em Saude:
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Conceitos; Planejamento de ac¢des de salde; Indicadores de eficiéncia e eficacia; Servicos de salde. Codigo de

Etica Médica.
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ANEXO Il - SOLICITACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU CONDICOES ESPECIAIS

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

DOCUMENTO DE CPF:
IDENTIDADE:
CARGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA:

O N&o preciso de condi¢des especiais.
Prova em Braile.

Prova Ampliada.

Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.
Tempo Adicional.

Leitura da Prova.

O 0O O O O O

Outra.

Qual?

Justificativa da Condi¢édo Especial:

ATENCAO:

Esta Declaracgéo e o respectivo LAUDO MEDICO deverdo ser encaminhados via SEDEX ou carta registrada com

aviso de recebimento (AR), ao Instituto Qualicon - Rua Amélia Corréa Fontes Guimaraes, 306 — Vila Progredior,
CEP: 05617-010 até o ultimo dia do encerramento das inscricdes (10 de outubro de 2016).
, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS EVENTOS
PREVISTAS
19/09/2016 Publicacdo do Edital de Concurso N° 001/2016.
21/09/2016 Abertura das Inscri¢c@es, por meio do site do Instituto Qualicon.

21 a 23/09/2016

Periodo para solicitacédo de isencdo do pagamento do valor da inscricao.

28/09/2016

Divulgacéo das solicitacdes deferidas e indeferidas quanto a isen¢éo do pagamento do valor da inscri¢éo.

29 e 30/09/2016

Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao indeferimento das solicitacdes de isengdo do pagamento do
valor de inscrigdo.

06/10/2016 Divulgacdo das solicitacdes deferidas e indeferidas quanto a isen¢do do pagamento do valor da inscricéo,
apos recurso.

10/10/2016 Encerramento das Inscri¢des, por meio do site do Instituto Qualicon.

11/10/2016 Data limite para pagamento das inscrigées.

17/10/2016 Divulgacéo do Status dos Inscritos.

17/10/2016 Publicacdo do Edital de Convocacéo para Pericia Médica dos candidatos inscritos com deficiéncia.

20 a 27/10/2016

Realizacdo da Pericia Médica para os candidatos inscritos com deficiéncia.

31/10/2016 Divulgacéo das solicitagfes deferidas e indeferidas com deficiéncia apds Pericia Médica, das solicitacdes

de condic¢des especiais e dos candidatos amparados pela Lei Municipal N° 13.306, de 07/06/2014.
0l/11a Prazo para interposi¢cdo de recursos quanto ao indeferimento das solicitagbes de condi¢Bes especiais e

03/11//2016 dos candidatos amparados pela Lei Municipal N° 13.306, de 07/06/2014.

07/11/2016 Divulgacéo das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das solicitagcbes de condi¢des especiais e
dos candidatos os amparados pela Lei Municipal N° 13.306, de 07/06/2014.

07/11/2016 Publicacéo Oficial do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, pela Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.

13/11/2016 Aplicacdo das Provas Objetivas.

14/11/2016 Divulgacao no site do Instituto Qualicon, dos gabaritos das provas, as 14 horas.

16 e 17/11/2016

Prazo para interposicdo de recursos, quanto a aplicacdo das Provas Objetivas e divulgacdo dos

gabaritos, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.

30/11/2016

Divulgacédo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas e das respostas dos recursos quanto ao

gabarito das provas.

01 e 02/12/2016

Prazo para interposi¢cdo de recursos, quanto ao Resultado Provisério das Provas Objetivas a serem

encaminhados pelos candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.

07/12/2016 Divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e das respostas dos recursos interpostos pelos
candidatos quanto ao Resultado Provisério das Provas Objetivas.
14/12/2016 Homologagédo do Concurso Publico.

As informagbes decorrentes de todas as fases do Concurso Publico poderdo ser obtidas via internet através do

endereco eletrdnico do Instituto Qualicon, www.iq.org.br.
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