MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
EDITAL

CONCURSO PUBLICO PARA O QUADRO PERMANENTE DE SERVICOS AUXILIARES
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber aos interessados que estardo abertas, no periodo de 26 de
fevereiro de 2016 a 28 de marco de 2016, inclusive, as inscri¢des ao Concurso Publico para
cargos do Quadro Permanente de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro, que se regera pelo estatuido no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
Sseus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas para
0 cargo de Analista do Ministério PUblico e para o de Técnico do Ministério Publico,
observado o prazo de validade previsto no item 13.6, bem como o percentual minimo de
10% (dez por cento) das vagas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposto na
Lei Estadual n® 2.298, de 28 de julho de 1994, e na Resolugdo CNMP n° 81, de 31 de janeiro
de 2012. O concurso sera organizado e realizado pela Fundagdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.2. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteraces e legislacao vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. A selecdo dos candidatos dar-se-a por meio de uma prova escrita objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio.

2.2. Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletronico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mprj.

2.3. As provas serdo realizadas no estado do Rio de Janeiro, nas seguintes cidades: Cabo
Frio, Campos dos Goytacazes, Duque de Caxias, Itaperuna, Niter6i, Nova Friburgo, Nova
Iguagu, Petropolis, Resende, Rio de Janeiro, Teresdpolis e Volta Redonda.


http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mprj

2.4.  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas
cidades relacionadas no item 2.3, a FGV se reserva o direito de alocé-los em cidades
proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5.  Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais
tém como referéncia o horario oficial da cidade do Rio de Janeiro-RJ.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominacdo do cargo, da area, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de
inscricdo, o vencimento bésico, a carga horaria semanal de trabalho e o nimero de vagas
estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade

Valor da taxa de inscri¢ao

Analista do Ministério Publico (Area Administrativa): Nivel Superior completo com
formacao em Administragéo / Ciéncias Contabeis / Economia ou Direito

R$ 120,00
Analista do Ministério Publico (Area Processual): Nivel Superior completo com
formag&o em Direito
QUADRO DE VAGAS
Carga Horéria |Vagas
Cargo Area Vencimento Basico | Semanal de Ampla Pessoa com
A o Total
Trabalho Concorréncia | Deficiéncia
Analista do | Administrativa 3 3
Ministério R$ 7.139,16 40h
- Processual 1 1
Publico
Total 4 4
CARGO DE NIVEL MEDIO
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigéo
Técnico do Ministério Publico: Nivel Médio completo, abrangido o curso RS 95.00
profissional técnico ’
QUADRO DE VAGAS
Carga Horéria Vagas
Cargo Area Vencimento Basico | Semanal de Ampla Pessoa com
A ... |Total
Trabalho Concorréncia | Deficiéncia
ZEC”'CO Administrativa | R$ 4.382,84 40h 14 2 16




Ministério | Notificagio e 1 1
Pablico | Atos intimatdrios
Total 15 2 1

3.2. A remuneracdao inicial dos cargos tem por base a Lei n® 5.891/2011. O nimero de vagas
mencionado nas tabelas acima sdo para preenchimento imediato, sem prejuizo das que
serdo disponibilizadas no curso do certame e durante seu prazo de validade.

3.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f) firmar declaracdo de nédo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcdo(es) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e
pensao;

h) apresentar declaracao de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaracé@o de néo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
o0rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Nlcleo de Saude
Ocupacional do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, mediante apresentacao dos
laudos e exames que forem por ele exigidos;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel medio ou
nivel superior, dependendo do cargo almejado, fornecido por instituicdo de ensino,
reconhecido pelo Ministério de Educacao, comprovado por meio de apresentacao de original
e cOpia do respectivo documento;

) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com a funcéo publica;

m) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formagdo profissional, quando for o caso;




n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa
com deficiéncia incompativel com as atribuicdes deste, 0 que serd apurado pelo Nucleo de
Saude Ocupacional do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro;

0) ndo registrar antecedentes criminais que se apresentem, a critério do MPRJ,
incompativeis com a natureza do cargo; e

p) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.4. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser
comprovados mediante a apresentagédo de documentagéo original.

3.5. As atribuicOes dos cargos estéo descritas no Anexo |l desse Edital.

3.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos 0s requisitos exigidos.

3.7. As vagas indicadas nas tabelas do item 3.1 sdo para preenchimento imediato, sem
prejuizo das que serdo disponibilizadas no curso do certame e durante seu prazo de
validade.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des para o Concurso Publico encontrar-se-8o abertas no periodo de 26 de
fevereiro de 2016 até 28 de marco de 2016.

4.1.1. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢cdo, desde que atenda aos pré-
requisitos exigidos, para cargos/areas que tenham turnos de aplicacao de provas distintos.

4.2. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mprj, observando o seguinte:

a) acessar 0 endereco eletronico a partir das 14h do dia 26 de fevereiro de 2016 até as 23h
59min do dia 28 de marco de 2016;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes;

¢) 0 envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da
taxa de inscricdo, que deverd ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia
bancéria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impresséo e guarda do comprovante de inscrigao;

d) a inscrigdo feita pela Internet somente tera validade ap6s a confirmacdo do pagamento
pela rede bancéria;

e) o Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro e a FGV ndo se responsabilizardo por
requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos




computadores, que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados;

f) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio eletronico poderé ser efetuado até o
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢ao
via Internet. Os pagamentos efetuados apds esse prazo nao serdo aceitos. O requerimento
de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto) ndo seja
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscri¢des via Internet (29 de margo de 2016); e

g) apbs as 23h 59min do dia 28 de marco de 2016, ndo serd mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscrig&o.

4.3. O candidato somente podera efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrig&o.

44. O Dboleto bancario estard  disponivel no  endereco  eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mprj e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apds a concluséo do preenchimento do requerimento de inscri¢ao.

4.5. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 26 de fevereiro de 2016 e 23h
59min do dia 28 de margo de 2016 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancério,
no maximo até as 23h 59min do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢des
(29 de marco de 2016), quando esse recurso serd retirado do sitio eletronico da FGV.

45.1. O pagamento da taxa de inscricdo ap6s o dia 29 de margco de 2016, a
realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto
bancario e/lou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscri¢éo.

4.5.2. N&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscri¢ao,
documento de agendamento bancario.

4.6. As inscricbes somente serdo efetivadas ap0s a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricdo ou o0 deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do
subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.6.1. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego
eletronico www.fqv.br/fgvprojetos/concursos/mprj, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengéo desse documento.

4.7. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletronico.

4.8. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro concurso.



4.9. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

4.10. A inscrico do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.11. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢éo, poder-
se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacOes
fornecidas.

4.11.1. O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitagdo de
seu nome ou apresentar documento de identificacdo que nao conste na ficha de cadastro do
concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12. Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificado a existéncia de mais
de uma inscri¢do efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo
candidato para um mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema
de inscricbes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato serdo automaticamente canceladas,
nao cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago a titulo de taxa de inscricao.

4.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracao
Publica.

4.14. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

4.15. Ap6s a homologagdo da inscricdo, ndo seré aceita, em hipétese alguma, solicitagéo de
alteragdo dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 5.2.1, 6.4.1 e 7.1.1.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos
do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e do Decreto Federal n° 6.593, de 02
de outubro de 2008.



5.2. Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda.

5.2.1. O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente
hipossuficiente devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade
com os que foram originalmente informados ao orgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional. Apos o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a
atualizacdo dos seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscricdes online ou
solicitd-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realiza¢éo das provas.

5.2.1.1. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no
subitem anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por
divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do
CadUnico.

5.2.1.2. A isencdo mencionada no subitem 5.2.1 podera ser solicitada no
periodo entre 14h do dia de 26 de fevereiro de 2016 e 23h 59min do dia 1° de marco de
2016, por meio de inscricdo no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mprj,
devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar 0 seu Nimero de Identificacdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

5.2.1.3. A FGV consultara o 6rgio gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condigdo
de hipossuficiente.

5.3. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o
que acarretara sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto
Federal n® 83.936/79, artigo 10, parégrafo unico.

5.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de taxa
de inscricdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a
qual estara sujeita a anélise e deferimento por parte da FGV.

54.1. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do
Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencéao
em outros certames, ndo garante, por si s, a isen¢do da taxa de inscri¢ao.

5.5. Ndo serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragBes das
informacdes prestadas, ressalvado o subitem 5.2.1.



5.6. N&o seré deferida a solicitacdo de isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do por fax ou
correio eletronico.

5.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacao
automatica do processo de isencéo.

5.8. O resultado preliminar da anélise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 09 de mago de 2016, no endereco  eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mprj.

5.8.1. E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e tomar ciéncia do
seu contetdo.

5.9. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for
indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mprj.

5.10. A relacéo dos pedidos de isencao deferidos apds recurso seré divulgada no dia 23 de
marco de 2016, no endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mprj.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo se inscrever
acessando o endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mprj para imprimir o
boleto bancario para pagamento até o dia 29 de mar¢o de 2016, conforme procedimentos
descritos neste Edital.

5.12. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido do Concurso Pablico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei
n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Stimula 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cbes do cargo para o qual concorram.

6.1.1. Do total de vagas para os cargos e das vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, ficardo reservadas 10% (dez por cento)
aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto na Lei
Estadual n® 2.298, de 28 de julho de 1994, e na Resolu¢cdo CNMP n° 81, de 31 de janeiro de


http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mprj
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mprj
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mprj

2012, desde que apresentem laudo meédico (documento original ou cOpia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.1.1 resulte
namero fracionario, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, §
2°, da Lein®8.112, de 1990.

6.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera marcar a opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartorio) até o dia 28 de marco de 2016, impreterivelmente, via SEDEX
ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n® 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970,
com os seguintes dizeres: CONCURSO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (Especificar o Cargo/Area) — DOCUMENTACAO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA. O fato de o candidato inscrever-se como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo medico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da FGV; no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do
Decreto Federal n° 3.298/99.

6.3. A relacéo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo
de pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco  eletronico
www.fqv.br/fgvprojetos/concursos/mprj.

6.3.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia
seja indeferido poderéa interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mprj.

6.4. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo
e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia por
cargo.

6.4.1. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com
deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, deverd,
apds tomar conhecimento da situa¢éo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a
FGV por meio do e-mail concursompri@fgv.br ou, ainda, mediante o0 envio de
correspondéncia para o enderego constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para a corregdo
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da informacéo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscric&o.

6.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo se submeter a pericia médica, que
ficard a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pelo Ministério Pablico do Estado do
Rio de Janeiro, nos moldes da Lei n° 7.853/89 e do artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99,
que verificaré sobre a condigdo de “pessoas com deficiéncia” ou néo.

6.5.1. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato
sera avaliada durante o estagio probatorio.

6.6. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que
ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no
Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7. A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, a reprovacao na pericia médica ou 0 nao
comparecimento & pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicOes.

6.7.1. O candidato que prestar declaracOes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias de seu ato.

6.8. O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como “pessoa
com deficiéncia”, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista
de classificagao geral.

6.9. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
cargo.

6.10. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos
previstos na legislagéo.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
deverd indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios
para cada fase do Concurso e, ainda, enviar correspondéncia até o dia 29 de marco de



2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV- Caixa Postal n° 205
- Muriaé/MG - CEP: 36880-970, nos seguintes termos: CONCURSO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (Especificar o Cargo/Area) -
DOCUMENTACAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, com laudo médico (original ou c6pia
autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de
concessdo de tempo adicional para a realizagdo da prova, serdo aceitos laudo médico ou
parecer emitido por profissional de salde (ambos em via original ou cOpia autenticada em
cartorio). Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior. A
solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.1. Nos casos de forca maior, em que Seja necessario solicitar atendimento
especial apos a data de 29 de margo de 2016, o candidato deverd enviar solicitagdo de
atendimento especial via correio eletrdnico juntamente com copia digitalizada do laudo
médico ou com parecer que justifique o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento
original ou uma copia autenticada em cartorio, via SEDEX, para a FGV, no enderego
indicado no item 7.1, especificando 0s recursos especiais necessarios.

7.1.2. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo da prova somente sera
deferida caso tal recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no
laudo medico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saide. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para 0s
candidatos nesta situacao.

7.1.3. O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou copia autenticada),
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ministério Puablico do
Estado do Rio de Janeiro e a FGV néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico ou o parecer (original ou copia
autenticada) tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias desse laudo.

7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que
ficard em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com
a crianca no local de realizag&o das provas.

7.2.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.2.3. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢Oes deste Edital, a candidata,
durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca.

7.3. Sera divulgada no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mprj a relagéo
de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para
a realizacdo das provas.




7.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor
recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia (til subsequente ao da
divulgacéo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mprj.

7.4. Portadores de doencas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado o fato a FGV,
por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
(concursompri@fqv.br) t&o logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 7.1.1.
Os candidatos nessa situagdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos
cirrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV
previamente, nos moldes do item 7.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A prova escrita objetiva sera realizada nos municipios de Cabo Frio, Campos dos
Goytacazes, Duque de Caxias, Itaperuna, Niteroi, Nova Friburgo, Nova Iguagu, Petrdpolis,
Resende, Rio de Janeiro, Teresopolis e Volta Redonda, no estado do Rio de Janeiro, no dia
1° de maio de 2016, das 8h as 13h para realizacdo da Prova de Analista do Ministério
Publico e no dia 1° de maio de 2016, das 15h as 20h para realizacao da Prova de Técnico do
Ministério Publico, segundo o horario oficial do Estado do Rio de Janeiro.

8.2. Os locais para realizagdo da prova escrita objetiva serdo divulgados no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mpri.

8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

8.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, observando o horario
oficial da cidade do Rio de Janeiro-RJ.

8.5. As provas de Analista do Ministério Publico, da Area Administrativa e da Area
Processual, serdo compostas, cada uma, por 100 (cem) questdes, numeradas
sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas para resposta e apenas uma resposta correta.


http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mprj
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8.5.1. Cada questdo valera 1 (um) ponto, sendo 100 (cem) pontos a pontuacao
maxima obtida nas provas para o cargo de Analista do Ministério Publico.

8.6. As provas de Técnico do Ministério Plblico, da Area Administrativa e da Area
Notificacdo e Atos Intimatérios, serdo compostas, cada uma, por 80 (oitenta) questdes,
numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas para resposta e apenas uma
resposta correta.

8.6.1. Cada questéo valerd 1 (um) ponto, sendo 80 (oitenta) pontos a pontuacao
maxima obtida nas provas para o cargo de Técnico do Ministério Publico.

8.7. As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste edital.

8.7.1. As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacéo
deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos
constantes do Anexo | deste Edital.

8.7.2. A legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como
as alteracOes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores néo serao
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso, ressalvado o disposto no Anexo I, nos
contetidos programaticos de Direito Processual Civil (Analista do Ministério Publico, da Area
Processual) e NocBes de Direito Processual (Técnico do Ministério Pdblico, da Area
NotificacOes e Atos Intimatorios).

8.8. As tabelas abaixo apresentam as disciplinas, o nimero de questdes e 0 minimo de
acertos atribuidos a cada disciplina:

PROVA DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - AREA ADMINISTRATIVA

—_ N° de Minimo de
Cargo Disciplinas «
Questdes | acertos
GRUPO |
Lingua Portuguesa 30
o o 16
Raciocinio Logico Matematico 10 N
PROVA DE ANALISTA questoes
DO MINISTERIO GRUPO
PUBLICO - AREA grgzinlzzgalo fdo Mll?lsterlo Publico 18
ADMINISTRATIVA 0coes de ‘nformatica
NocOes de Direito Administrativo e 15 24
Constitucional questdes
Administracdo Geral, Administragao o5
Publica e Contabilidade Publica
TOTAL 100




PROVA DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - AREA PROCESSUAL

Cargo Disciplinas N de . Minimo de
Questdes | acertos
GRUPO |
Lingua Portuguesa 30 16
Raciocinio Légico Matematico 10 questdes
GRUPO Il
PROVA DE ANALISTA Organizagéq do Mir]is.tério PL'JbA"CO. 10
DO MINISTERIO Tutela Coletiva e Direito da Infancia 10
PUBLICO - AREA eJuventude
PROCESSUAL Dlreltq Admlnlstratlvo e Direito 10 24
Constitucional x
— questdes
Direito Civil e Direito Processual
) 15
Civil
Direito Penal e Direito Processual
15
Penal
TOTAL 100
PROVA DE TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO - AREA ADMINISTRATIVA
Cargo Disciplinas \° de Minimo de
Questdes | acertos
GRUPO |
Lingua Portuguesa 30
PROVA DE TECNICO | Raciocinio Légico Matematico 10 16questdes
DO MINISTERIO GRUPO I
PUBLICO - AREA Organizag&o do Ministério Pdblico | 10
ADMINISTRATIVA NocGes de Informatica 10
Nogdes de Direito Administrativoe |, 16questdes
Constitucional
TOTAL 80

PROVA DE TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO - AREA NOTIFICACAO E ATOS

INTIMATORIOS (TNAI)
Cargo Disciplinas N® de N Minimo de
Questdes | acertos
PROVA DE TECNICO | GRUPO |
DO MINISTERIO Lingua Portuguesa 30
PUBLICO - AREA Raciocinio Logico Matematico 10 16questdes




NOTIFICACAO E ATOS | GRUPO I
INTIMATORIOS (TNAI) | Organizagéo do Ministério Pdblico | 10
Nocdes de Direito Administrativo e

L 1 N
Constitucional 0 16questdes
Nocdes de Direito Processual 20
TOTAL 80

8.9. Sera atribuida nota zero a questao que nao apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

8.10. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas.

8.11. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacles indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como
marcacao rasurada, emendada ou com o campo de marcac¢ao nao preenchido integralmente.
Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realiza¢do da leitura Optica.

8.13. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscricao, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

8.14. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicagdo o documento que seré utilizado para a corre¢do de sua prova (cartdo de
respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado
do concurso.

8.15. A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a
prova escrita objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mpri, apds a data de divulgacdo do resultado da prova
escrita objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

8.16. Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.



8.17. Os cadernos de questdes serdo disponibilizados 48 horas apos as aplicagbes das
provas.

8.18. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva 0 candidato que,
cumulativamente:

a) ndo obtiver nota zero em qualquer disciplina;

b) acertar, no minimo, 16 questdes no Grupo | e acertar, no minimo, 24 questdes no Grupo I
para Analista do Ministério Publico, da Area Administrativa;

¢) acertar, no minimo, 16 questdes no Grupo | e acertar, no minimo, 24 questfes no Grupo |l
para Analista do Ministério Publico, da Area Processual;

d) acertar, no minimo, 16 questdes no Grupo | e acertar, no minimo, 16 questdes no Grupo Il
para Técnico do Ministério Piblico, da Area Administrativa; e

e) acertar, no minimo, 16 questfes no Grupo | e acertar, no minimo, 16 questfes no Grupo Il
para Técnico do Ministério Publico, da Area Notificagdo e Atos Intimat6rios (TNAI).

8.19. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.18 serd eliminado do
concurso.

8.20. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na prova escrita objetiva.

8.21. Para garantir a seguranca no certame, ndo serd admitido ingressar nos locais de prova
com telefones celulares ou gualquer aparelho receptor e transmissor de informacdes.
8.21.1. O candidato flagrado portando telefone celular ou qualquer aparelho receptor
e transmissor de informagdes nos locais de prova sera eliminado do concurso.

8.22. Visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os
procedimentos a sequir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato poderad se retirar da sala sem autorizacéo e
acompanhamento da fiscalizacao;

b) somente apds decorridas duas horas e trinta minutos do inicio da prova, o candidato
podera entregar seu caderno de questdes da prova escrita objetiva e seu cartdo de
respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova;

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, que seré lavrado pelo responsavel pela aplicacdo da prova,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

c.1) Caso o candidato recuse-se a assinar o Termo de Ocorréncia, o fiscal devera registrar o
acontecido no Termo de Ocorréncia colhendo a assinatura de duas testemunhas;

d) ndo serd permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicacdo da prova, 0 retorno do
candidato a sala de prova apos ter-se retirado do recinto, sem autoriza¢do, ainda que por
questdes de salde;



e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do horéario
previsto para término da prova;

e.1) Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 seu
cartdo de respostas e 0 seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no
subitem acima;

f) os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de detecgéo
de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a qualquer
momento, durante a realizagdo das provas;

f.1) ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderé ser permitido, caso haja disponibilidade,
0 uso de outros sanitérios que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos
que ainda estejam realizando as provas;

f.2) excepcionalmente, por razdes de seguranca, outros procedimentos de vistoria além dos
descritos poderao ser realizados em qualquer momento durante a aplicacao da prova;

g) caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacéo que verse sobre a aplicacdo das
provas, devera solicitar ao fiscal que relate a situacdo na ata da sala em que estiver
realizando o concurso, ja que este é o documento habil para o registro dos fatos relevantes
verificados durante a aplicagdo das provas.

8.23. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por drgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

8.23.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo identificaveis
e/ou danificados.

8.23.2. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

8.24. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 8.23 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.25. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido, no
maximo, noventa dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.



8.25.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento
de identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.26. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd,
como forma de identificacéo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas.

8.26.1. A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impresséo digital do
polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim,
afixado em campo especifico de seu cartdo de respostas (prova escrita objetiva).

8.26.2. Caso o0 candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da
impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

8.27. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado oficial.

8.28. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas
por, no minimo, duas horas e trinta minutos ap6s 0 seu inicio, sob pena de eliminagédo do
candidato.

8.28.1. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer
juntos no recinto, sendo liberados somente apos os trés terem entregado o material utilizado
e terem seus nomes registrados na ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

8.28.2. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagao do concurso,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado pelos
membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de
aplicacao.

8.29. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova,
se sua saida ocorrer nos ultimos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o
término da prova.

8.30. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢éo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

8.30.1. Se, por qualquer razdo fortuita, 0 concurso sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrup¢do, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado,
de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.



8.30.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante 0
periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o
tempo para realizacdo da prova sera interrompido.

8.31. N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento
implicaré a eliminacdo automatica do candidato.

8.32. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacao.

8.33. Sera eliminado do concurso o candidato que ingressar nos locais de prova portando
aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
méquina fotografica.

8.33.1. A FGV ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

8.33.2. A FGV néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos na entrada ou na saida dos locais de prova, nem por
danos a eles causados.

8.33.3. A utilizacéo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ao ingressar no local de prova o candidato ndo podera portar qualquer
telefone celular ou aparelho receptor e transmissor de informacgdes, sendo recomendavel
que o candidato ndo leve esses aparelhos para o local de prova.

8.34. O candidato que ingressar nos locais de prova portando controle de alarme de carro,
relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou
borracha ou algo similar devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu
recolnimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais a qual devera
permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

8.34.1. O candidato que descumprir a regra do subitem anterior, seré eliminado do
concurso.

8.35. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacéo da unidade, onde
devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de
acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

8.36. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizagéo:



a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que Se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos nos
subitens 8.33 e 8.34;

d) ndo guardar os objetos em embalagem néo reutilizavel, conforme as regras do subitem
8.34;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢co ou
em qualquer outro meio;

g) ndo entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢éo;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

() ndo permitir a coleta de sua impresséo digital no cartdo de respostas.

8.37. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

8.38. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informaces referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

8.39. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

8.40. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacéo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.



9. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO
9.1. A nota final seré a pontuacéo obtida na prova escrita objetiva.

9.2. A classificagéo final seré obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem
dos candidatos remanescentes no concurso.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota no Grupo Il

C) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa; e

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da prova escrita objetiva serao
divulgados no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mpri.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o
resultado preliminar da prova escrita objetiva, mencionados no subitem 11.1, dispora de dois
dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo destes.

11.3. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva e o resultado
preliminar da prova escrita objetiva, o candidato deverd usar formularios proprios,
encontrados no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mprj, respeitando as
respectivas instrugdes.

11.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

11.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informacGes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

11.3.3. Apos a anélise dos recursos contra 0 gabarito preliminar da prova escrita
objetiva, a Banca Examinadora da FGV poder4 manter o gabarito, alterd-lo ou anular a
questao.

11.3.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da prova
escrita objetiva, a pontuacao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.
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11.3.5. Se houver alteracdo, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de Prova escrita objetiva, essa alteracao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.3.6. Apés a anélise dos recursos contra o resultado preliminar da prova escrita
objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

11.3.7. Todos os recursos serdo analisados, e as decisfes serdo divulgadas no
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mpt].

11.3.8. Néo serdo aceitos recursos via fax, correio eletrdnico ou pelos Correios,
assim como fora do prazo.

11.4. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

11.5. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

12. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEACAO

12.1. O resultado final sera homologado pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro,
mediante publicacdo no Diério Oficial, e divulgado na Internet nos sites da FGV e em
http://www.mpr|.mp.br.

12.2. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria por
cargo, observado o preenchimento das vagas existentes no Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro.

12.3. Os candidatos aprovados terdo sua convocacéo publicada no Diério Oficial.

12.4. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.3 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, até o ato da posse, 0s seguintes documentos originais e suas
fotocopias simples:

a) comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Casamento ou Escritura Pdblica de Unido Estavel. Se vilvo, apresentar
também a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacdo na Certiddo de
Casamento;

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

f) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio
fiscal;

g) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

h) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagéo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;
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i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos do sexo masculino com idade
até 45 anos;

]) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso; e

k) Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério de Educacéo, comprovado por meio de
apresentacao de seu original e de copia.

12.5. Caso haja necessidade, o Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro podera
solicitar outros documentos complementares.

12.6. O candidato convocado para nomeagdo que nédo se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a
convocacao do candidato subsequente imediatamente classificado.

12.7. O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislacao vigente, qual seja:
0 Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio de Janeiro, respectivo
Regulamento, Lei Estadual n°® 5.891/2011, suas alteracbes e normas regulamentares
complementares.

12.8. O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatorio
pelo periodo de 3 (trés) anos, como determina o artigo 41 da Constituicdo Federal.

12.9. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contetdo
ocupacional do cargo ou relativas a formacao/experiéncia especifica.

12.10. Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital.

12.11. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.3 e 12.4
deste Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Pablico,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do préximo candidato na lista de
classificagéo.

12.11.1. Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da
posse, recusar a vaga que Ihe for disponibilizada para assungéo do cargo.

12.12. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo por meio de
publicacdo no Diario Oficial e telegrama enviado pela ECT (Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos).



13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A'inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em
outros que vierem a ser publicados.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente
no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mprj.

13.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso PUblico por meio do
telefone 0800-2834628 ou do e-mail concursomprj@fgv.br.

13.4. Qualquer correspondéncia fisica referida neste edital devera ser postada, via SEDEX
ou Carta Registrada, para a FGV - Caixa Postal n® 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

13.5. O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a
realizacdo do concurso deverd fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 13.3.

13.6. O prazo de validade do concurso seré de 18 (dezoito) meses, contados a partir da data
de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério do Ministério Publico.

13.7. O candidato devera manter atualizado o seu endere¢co com a FGV, enquanto estiver
participando do concurso, até a data de divulgagdo do resultado final, por meio de
requerimento a ser enviado a FGV - Caixa Postal n® 205 — Muriaé/MG - CEP: 36880-970.
13.7.1. Ap6s a homologacdo do resultado final, as mudancas de endereco dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao Ministerio Publico do
Estado do Rio de Janeiro, junto a Diretoria de Recursos Humanos. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualizacdo de seu endereco.

13.8. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentac&o, correm por conta dos candidatos.

13.9. Néo seré aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipétese de o candidato
manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

13.10. A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscrigéo.

13.11. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por
meio de Edital de Retificacéo.
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13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV, em conjunto com o Ministério Pablico
do Estado do Rio de Janeiro.
Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2016.

Marfan Martins Vieira
Procurador-Geral de Justica



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - AREA ADMINISTRATIVA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos argumentativos, com destaque para métodos de raciocinio e tipologia
argumentativa; processos de construcdo textual; a progressdo textual, as marcas de
textualidade: a coeséo, a coeréncia e a intertextualidade; reescritura de frases em busca da
melhor expressao escrita; dominio vocabular e sua importancia na construgdo do sentido do
texto; a presenca dos estrangeirismos em nosso léxico; os diversos usos das Vvérias classes
de palavras; a organizagdo sintatica e 0 emprego dos sinais de pontuacdo; a variagdo
linguistica e sua adequacao as diversas situa¢des comunicativas; a linguagem denotativa e a
conotativa; a nova ortografia.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

ProposicOes, valor-verdade, negacdo, conjuncdo, disjuncdo, implicacdo, equivaléncia,
proposicdes compostas. Equivaléncias logicas. Problemas de raciocinio: deduzir informagdes
de relacbes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados.
Diagramas logicos, tabelas e gréficos. Conjuntos e suas operacdes. NUmeros naturais,
inteiros, racionais, reais e suas operacdes. Representacdo na reta. Unidades de medida:
distancia, massa e tempo. Representaco de pontos no plano cartesiano. Algebra basica:
equacoes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e
inversa. Sequéncias, reconhecimento de padres, progressdes aritmética e geométrica.
Juros. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area.
Semelhanga e relagdes métricas no triangulo retangulo. Medidas de comprimento, &rea,
volume. Principios de contagem e nogdo de probabilidade.

ORGANIZACAO DO MINISTERIO PUBLICO

O Ministério Publico na Constituicdo Federal de 1988: principios, garantias, vedagdes,
estrutura e funcdes institucionais; Conselho Nacional do Ministério Pablico - CNMP: natureza
juridica, composicdo, 6rgaos, atribuicdes e relagdo com as Instituicdes controladas; Inquérito
Civil e investigacdo penal pelo Ministério Publico: instrumentos para o exercicio das fungdes
institucionais. Procedimento investigatdrio criminal: instauracdo e tramitagdo, no ambito do
MPRJ (Resolugdo GPGJ 1.678/2011); Inquerito civil publico, procedimento preparatorio,
termo de ajustamento de conduta e acdo civil publica, no ambito do MPRJ (Resolugédo n°
GPGJ 1.769/2012); Procedimentos administrativos voltados a tutela dos direitos individuais
indisponiveis: instauragdo e tramitacdo (Resolugcdo GPGJ n° 1.778/2012); Organiza¢do do
Ministério Pablico: Lei n® 8.625/93, Lei Complementar Estadual n® 106/03 e suas alteracoes;
Lei Estadual n® 5.891/2011 (Dispde sobre o Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro).



NOCOES DE INFORMATICA

Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrfes e
caracteristicas. Arquivos PDF; Sistema operacional Windows XP, 7 e 8: manipulacdo de
janelas, programas e arquivos; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda;
mecanismos de busca; Editores de texto: formatagéo, configuracdo de paginas, impressao,
titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacao de figuras, cabecalhos, rodapés,
anotagdes e outras funcionalidades de formatacdo. Comandos de localizagdo e substituic&o.
Manipulagdo de arquivos: leitura e gravagéo; controle de alteracdes; uso de senhas para
protecdo. Formatos para gravacdo. Insercdo de objetos. Macros. Impressdo. Criagdo e
manipulacdo de formularios. Integracdo com planilhas. MS Word 2010 BR ou superior.
Planilhas: criagdo, manipulacdo de dados, formulas, copia e recorte de dados, formatagdo de
dados e outras funcionalidades para operacgdo. Manipulagéo de arquivos: leitura e gravagéo.
Integracdo com outras planilhas. Filtros. Ordenacéo. Macros. Controle de exibigdo. Recursos
para impressdo. Importacdo e exportagdo de dados. Controle de alteracdes. Protecdo de
dados e planilhas. MS Excel 2010 BR ou superior; Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacdo segura: cuidados no uso da
Internet; ameagas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca;
senhas fracas e fortes; Navegadores (browsers) e suas principais fungdes. Sites e links;
mecanismos de busca na internet; Transferéncia de arquivos e dados: upload, download,
banda, velocidades de transmissao.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Constituicao (conceitos, classificagdo e supremacia); Principios Constitucionais; Os poderes:
Legislativo, Executivo e Judiciario e as funcdes essenciais a justica; Normas constitucionais
relativas & Administracdo Publica e aos servidores publicos da Administracdo Publica
(Constituicho Federal e Constituicdo Estadual); A Fiscalizagdo Contabil Financeira e
Orcamentaria (Tribunais de Contas); Controle de Constitucionalidade; Interpretacdo e
hermenéutica constitucional.; Ordem econdmica e financeira; Principios de Direito
Administrativo; Atos Administrativos: elementos, atributos, classificacdes, espécies,
anulacdo, revogacdo e convalidagdo: pressupostos, competéncia e efeitos; Contratos
Administrativos: formalizacdo, espécies, licitagdo e suas modalidades. Lei n° 8.666/93:
san¢Oes administrativas, crimes e penas. Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas.
Parcerias Voluntarias: Lei n°® 13.019/2014; Recursos Administrativos: espécies, prazos,
processos administrativos, a chamada prescricdo administrativa; Agentes Publicos -
Regimes Juridicos; Restrigdes do Estado sobre a propriedade privada; Servicos Publicos.;
Responsabilidade Extracontratual do Estado.; Controle da Administracdo Publica; Mandado
de Seguranca; Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa); Lei n® 12.846/2013 — Lei
Anticorrupcdo; Cddigo Penal: dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; dos crimes contra as financas publicas.



ADMINISTRACAO GERAL/ ADMINISTRACAO PUBLICA E CONTABILIDADE PUBLICA

Administracdo geral- Conceitos e principios fundamentais em Administracdo. Funcdes da
Administracdo. Controle administrativo e indicadores de desempenho. Comportamento
organizacional. Lideranga. Trabalho em equipe. Comunicagdo. Motivacdo. Negociacao.
Gestdo da mudanca. Gestdo estratégica. Processo de planejamento. Planejamento
estratégico. Balanced Scorecard. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias.
Avaliacdo do desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento. Auditoria de recursos
humanos. Gestdo de processos: analise de processos; cadeia de valor; desenho de
processos; organogramas; estruturas organizacionais. Gestdo de projetos: projetos como
instrumento de ac&o estratégica; ciclo de projetos; Gestdo da informacao e do conhecimento.
Processo decisorio: ferramentas e técnicas de apoio a decisdo; heuristicas; tipos de
decisdes; solucdo de problemas.Administracdo de materiais.

Administracdo Puablica — Organizacdo Governamental Brasileira; Principios da administragéo
publica; Paradigmas da administragdo publica e reformas administrativas: administracao
pablica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica e new public
management; principios; fundamentos de governanca publica. Politicas Pdblicas: formulagéo
e avaliacdo de politicas publicas; Estado e politicas publicas; o processo de politica publica;
arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos; programas de
governo; processo orgamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Flexibilizacdo da acdo estatal: parcerias publico-
privadas; consorcios; terceirizacdo; redes e parcerias com organizacdes da sociedade civil.
Mudancas institucionais: conselhos; organizagdes sociais; organizacdes da sociedade civil
de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia executiva; centralizagdo versus
descentralizacdo. Governanga: principios da governanga; fundamentos e governanca
publica; governanga dos espacos comuns; governabilidade; accountability. Estratégia em
OrganizagBes Publicas: conceitos centrais em planejamento; cinco tipos de estratégia;
processo  estratégico;  estrategistas e  gerentes; transformacdo e mudanca
estratégica. Gestao por resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliagdo de
programas e projetos publicos; indicadores de desempenho.

Contabilidade Publica - Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico — NogBes Gerais: conceito,
objeto, campo de aplicagdo e abrangéncia, regimes contdbeis, sistemas de contas:
orcamentario, patrimonial e controle. Plano de Contas Aplicado ao Setor Pdblico. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16).

Orcamento publico - conceitos, diretrizes e principios or¢camentarios. Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico. Ciclo orcamentério (elaboracdo da proposta, discusséo,
votacao e aprovacgdo da lei de orcamento, execucdo e avaliagdo). Processo de planejamento
orcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentaria Anual).
Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). Execucdo orcamentéria e
financeira. Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. Lei n°
4.320/1964. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 62 edicdo — Parte | — Procedimentos Contabeis
Orcamentarios. Portaria STN n° 553/2014 (Manual dos Demonstrativos Fiscais — 6 edi¢do —
Parte IV - Relatdrio de Gestdo Fiscal). Receita Publica. Receita Orcamentaria e
extraorcamentaria. Conceituagdo, classificagdo e estigios da receita orcamentaria.
Classificacdo da receita publica: institucional, por categorias econdmicas, por fontes. Divida
ativa. Despesa Publica. Despesa Orcamentaria e extraorgamentaria. Conceituag&o,



classificacdo e estdgios da despesa orcamentéria. Classificacdo da despesa publica:
institucional, funcional, programatica, por natureza. Restos a pagar. Despesa de exercicios
anteriores. Suprimento de fundos (regime de adiantamento).

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - AREA PROCESSUAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos argumentativos, com destaque para métodos de raciocinio e tipologia
argumentativa; processos de construcdo textual; a progressdo textual; as marcas de
textualidade: a coesdo, a coeréncia e a intertextualidade; reescritura de frases em busca da
melhor expressao escrita; dominio vocabular e sua importancia na construgéo do sentido do
texto; a presenca dos estrangeirismos em nosso léxico; os diversos usos das Vvarias classes
de palavras; a organizagdo sintatica e o emprego dos sinais de pontuacdo; a variagao
linguistica e sua adequacéo as diversas situagdes comunicativas; a linguagem denotativa e a
conotativa; a nova ortografia.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

ProposicOes, valor-verdade, negacdo, conjungdo, disjuncdo, implicagdo, equivaléncia,
proposicdes compostas. Equivaléncias logicas. Problemas de raciocinio: deduzir informagdes
de relagBes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados.
Diagramas logicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas operagdes. NUmeros naturais,
inteiros, racionais, reais e suas operacgoes. Representacdo na reta. Unidades de medida:
distancia, massa e tempo. Representacdo de pontos no plano cartesiano. Algebra basica:
equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e
inversa. Sequéncias, reconhecimento de padres, progressdes aritmética e geométrica.
Juros. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area.
Semelhanca e relaces métricas no tridngulo retangulo. Medidas de comprimento, area,
volume. Principios de contagem e nocao de probabilidade.

ORGANIZACAO DO MINISTERIO PUBLICO

O Ministério Publico na Constituicdo Federal de 1988: principios, garantias, vedagdes,
estrutura e funcdes institucionais; Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP: natureza
juridica, composicdo, 6rgdos, atribuicdes e relacdo com as Instituicdes controladas; Inquérito
Civil e investigacdo penal pelo Ministério Pablico: instrumentos para o exercicio das fungdes
institucionais. Procedimento investigatorio criminal: instaura¢do e tramitacdo, no ambito do
MPRJ (Resolugdo GPGJ 1.678/2011); Inquerito civil publico, procedimento preparatdrio,
termo de ajustamento de conduta e acao civil publica, no &mbito do MPRJ (Resolugdo GPGJ
n® 1.769/2012); Procedimentos administrativos voltados a tutela dos direitos individuais
indisponiveis: instauragdo e tramitacdo (Resolucdo GPGJ n° 1.778/2012); Organizacdo do
Ministério Publico: Lei n® 8.625/93, Lei Complementar Estadual n® 106/03 e suas alteragdes;



Lei Estadual n® 5.891/2011 (Dispde sobre o Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro).

TUTELA COLETIVA E DIREITO DA INFANCIA E JUVENTUDE

Tutela Coletiva - Direitos metaindividuais. Direitos e interesses homogéneos, coletivos e
difusos. Legitimados coletivos. Instrumentos extrajudiciais coletivos. Processo coletivo.
Integracdo normativa. Constituicdo Federal, leis especiais e 0 Novo Codigo de Processo
Civil; Acdo Civil Publica. Tutela Preventiva. Tutela cautelar. Mandado de seguranca.
Mandado de injungdo. Acdo popular. Agdo civil publica por ato de improbidade
administrativa; Inquérito Civil. Resolugdo CNMP 23/2007 e alteragBes; Autocomposicao.
Resolucdo CNMP 118/2014. Lei Nacional de Mediag&@o e o Novo Codigo de Processo Civil.
Meios alternativos de composi¢édo dos conflitos coletivos; Improbidade administrativa. Lei n°
8.429/92. Principios. Sujeitos do ato de improbidade administrativa. Prescricdo. Lei
Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/13); Tutela Coletiva da Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Principios e Caracteristicas. Servi¢os, Programas, Projetos e Beneficios;
Tutela Coletiva da Sadde. Sistema Unico de Sadde (SUS). Principios. Diretrizes. Gest&o do
SUS; Tutela Coletiva do Ambiente. Lei Nacional de Saneamento Basico. Lei de Residuos
Solidos; Tutela Coletiva Urbanistica. Estatuto das Cidades. Estatuto da Metropole. Plano
Diretor; Tutela Coletiva do Patriménio Histérico-cultural: Regime legal para protecdo dos
bens de natureza material e imaterial de valor historico, artistico, cultural, turistico,
paisagistico, arqueoldgico e paisagens naturais notaveis; Tutela Coletiva Consumerista.
Defesa do contribuinte. Principios; Tutela Coletiva do Idoso. Critério etario para fixacdo de
direitos. Conceito de Idoso; Tutela Coletiva Especializada. Direito de Pessoas com
Deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n® 13.146/2015.

Direito da Infancia e Juventude - Conceitos e principios do Direito da Infancia e Juventude.
Competéncia. Procedimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Recursos; Conselho
Tutelar e Conselhos de Direitos da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 12.010/2009; Poder
familiar. Guarda, tutela e adogdo; Ato infracional. Direitos e garantias do adolescente em
conflito com a lei e em cumprimento de medida socioeducativa. A¢do Socioeducativa. Crimes
contra a crianga e o adolescente.

* Observagdo comum aos pontos relacionados a Direito Processual Civil: serdo exigidos
conhecimentos relativos a Lei n® 5.869/73 (e demais alteragdes) e a Lei n°® 13.105/15 (e
eventuais alteraces), em razdo da peculiaridade temporal referente a codificacdo
processual civil, além de demais leis especiais que estabelecam interface com os pontos ora
divulgados.

DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO CONSTITUCIONAL

Direito Administrativo —Principios de Direito Administrativo; Atos Administrativos: elementos,
atributos, classificacdes, especies, anulacdo, revogacdo e convalidagdo: pressupostos,
competéncia e efeitos; Contratos Administrativos: formalizacdo; espécies; licitacdo e suas
modalidades; Lei n° 8.666/93. Regime Diferenciado de Contrataces Publicas. Parcerias
Voluntarias: Lei 13.019/2014; Recursos Administrativos: espécies, prazos, processos
administrativos, prescricdo administrativa; Agentes Publicos — Regimes Juridicos; Restri¢des



do Estado sobre a propriedade privada.; Servicos Publicos; Responsabilidade
Extracontratual do Estado; Controle da Administracdo Publica; Mandado de Seguranca; Lei
n°8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa); Lei n® 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao.

Direito Constitucional - Constituicdo (conceitos, classificacdo e supremacia); Principios
Constitucionais; Os poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario e as funcBes essenciais a
justica; Da organizacdo politico-administrativa. Pacto federativo: competéncia dos Entes
Federativos. Intervencao: Intervencdo nos Estados e nos Municipios; Normas constitucionais
relativas & Administracdo Publica e aos servidores publicos da Administragdo Publica
(Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual); A Fiscalizagdo Contabil Financeira e
Orcamentaria (Tribunais de Contas); O Ministério Publico na Constituicdo Federal de 1988 e
na Constituicdo Estadual — Principios Institucionais; Controle de Constitucionalidade;
Interpretacdo e hermenéutica constitucional; Ordem econdmica e financeira.

DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Direito Civil - As fontes do direito. A norma juridica. Estrutura, caracteristicas e classificacéo
das normas. Interpretacdo e integracdo das normas. Eficacia da norma; Aplicacdo da lei no
tempo e no espaco. A relacdo juridica. O direito subjetivo. Eficacia, limitacbes e prote¢do dos
direitos subjetivos; Prescricdo e decadéncia; Pessoa fisica. Capacidade, legitimagdo e
estado. Incapacidade absoluta e relativa. Direitos da personalidade. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/15); Pessoas juridicas. A empresa e 0 estabelecimento comercial;
Domicilio. Os bens. Prestac@es, titulos e direitos. Patrimdnio. Classificacdo dos bens.
Benfeitorias. Bem de familia legal e convencional; Defeitos do negdcio juridico: erro, dolo,
coagdo, estado de perigo, lesdo, simulacdo, reserva mental e fraude contra credores;
Obrigacéo: conceito e natureza juridica. Estrutura da obrigacdo. Caracteristicas e elementos.
Fontes das obrigacdes. Classificacdo das obrigacdes. Obrigacdo de dar, de fazer, de ndo
fazer, facultativas e alternativas. Obrigacdo natural. Obrigacdo propter rem. Obrigacdo
solidaria e obrigacdo indivisivel. Extingdo das obrigacdes. Pagamento. Modalidades do
pagamento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Pagamento por consignagao.
Pagamento por consignacdo bancaria. Pagamento por sub-rogacdo. Imputacdo em
pagamento. Dacdo em pagamento. Novagdo. Compensacdo. Transacdo. Compromisso.
Confusdo. Remissdo; Posse. Classificacdo e desdobramento da posse. Modos de aquisi¢ao
e perda da posse. Efeitos da posse. Composse. Estatuto da Terra. Parcelamento do Solo.
Usucapido. Registros Publicos. Finalidade. Efeitos do registro pablico; A familia no Codigo
Civil e na Constituicdo da Republica. Casamento: no¢des gerais. Conceito. Natureza juridica.
Formalidades preliminares. Habilitagdo. Requisitos e pressupostos —matrimoniais.
Procedimento. Impedimentos matrimoniais. Celebracdo e provas. Assento de casamento.
Casamento nuncupativo. Casamento por procuragdo. Provas do casamento. Casamento
inexistente, nulo, anulavel e irregular; Divorcio: conceito e natureza juridica. Formas de
divorcio. Separacdo judicial. Separagdo de fato. Efeitos; Alimentos. Prestacdo alimenticia:
conceito, natureza juridica, caracteristicas e pressupostos; Da sucessdo em geral. Abertura
da sucesséo. Aceitacdo e renlncia. Heranca jacente. Sucesséo testamentéria. Clausulas
restritivas. Legados. Aquisicdo e efeitos dos legados. Substituicdes. Fideicomisso; Unido
Estavel no Codigo Civil. Lei n® 8.971/94 e Lei n® 9.278/96. Conceito. Caracteristicas. Efeitos.
Dissolug&o. Concubinato impuro. Unido homoafetiva. Casamento entre pessoas do mesmo
sexo; Relagdes de parentesco: conceito. Espécies. Linhas e graus. Efeitos legais; Filiagao:
filiacdo nas relacdes matrimoniais. Filiac&o nas relacdes extramatrimoniais. Investigacao de



paternidade. Lei n° 8.560/92; Adocdo: conceito. Ado¢do no Cadigo Civil; Poder familiar,
Tutela e Guarda. Poder familiar. Exercicio do poder familiar. Tutela. Efeitos da tutela.
Auséncia; Curatela: nocbes gerais. Espécies de curatela; Estatuto da Crianga e do
Adolescente: guarda, tutela e adogdo. Guarda compartilhada; Ato ilicito. Abuso de direito.
Responsabilidade civil; Estatuto do Idoso.

Direito Processual Civil - Jurisdicao. Orgaos auxiliares da Justica. O juiz. Competéncia; A¢&o.
Teoria Geral da Acdo. CondicOes da acdo. Conexao e continéncia. Concurso e cumulagdo
de ag¢Bes; Processo. Principios processuais constitucionais. Rela¢do juridica processual.
Pressupostos processuais. Atos Processuais (forma, lugar e tempo). Prazos. Preclusdes;
Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Suspeicdo e impedimento. Teoria geral da prova.
Provas em espécie. Sentenca e coisa julgada; Vicios dos atos processuais e suas
consequéncias. Nulidades processuais; Processo de conhecimento. Formagéo, suspenséo e
extin¢do do processo de conhecimento. Procedimento comum e procedimentos especiais no
CPC e na legislacdo extravagante. Tutela de urgéncia. Tutela de evidéncia. Tutela provisoria;
O Ministério Publico no processo civil individual e coletivo. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta. Conflitos de Atribuicdo; Jurisdicdo voluntaria. Disposi¢Bes gerais.
Procedimento comum da jurisdicdo voluntaria. Interdicdo. Tutela e curatela. Inventario e
partiha. Testamentos e codicilos. Heranca jacente; Execugdo forgada. Processo de
execucdo. Acdo executiva. Disposicdes gerais. Formacdo, suspensdo e extin¢do do
processo de execucdo. Titulos judiciais e extrajudiciais. Liquidacdo. Execugdo contra a
Fazenda Publica. Execucéo de alimentos. Execucdo civil de sentenca penal. Execucéo fiscal.
Execucéo coletiva; Recursos. Teoria Geral dos Recursos. Reexame necessario. Recursos
em espécie; Tutela cautelar. Disposicdes gerais. Procedimento cautelar comum; Aspectos
processuais do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90), Estatuto do Idoso
(Lei n° 10.741/03) e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/15); Processo
Eletronico (Lei n® 11.419/2006, Resolucao TJ/OE 16/2009 e alteracdes).

* Observagdo comum aos pontos relacionados a Direito Processual Civil: serdo exigidos
conhecimentos relativos a Lei n° 5.869/73 (e demais alteracfes) e a Lei n® 13.105/15 (e
eventuais alteracdes), em razdo da peculiaridade temporal referente a codificagéo
processual civil, além de demais leis especiais que estabele¢cam interface com os pontos ora
divulgados.

DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL

Direito Penal - Conceito do Direito Penal. Fontes do Direito Penal; Interpretagéo e integracéo
da Lei Penal. Analogia; Principio da Reserva Legal. Lei penal no tempo e no espaco;
Classificacdo das Infracbes Penais. Fato Tipico. Conduta. Resultado. Relagdo de
Causalidade. Crime Doloso. Crime Culposo. Crime Preterdoloso; Consumacéo e Tentativa.
Desisténcia voluntaria. Arrependimento eficaz. Arrependimento Posterior. Crime impossivel;
llicitude e suas causas excludentes. Culpabilidade e suas causas excludentes; Concurso de
Pessoas; SancOes penais. Penas Privativas de Liberdade. Penas Restritivas de Direitos.
Pena de Multa. Medidas de Seguranga; Concurso de Crimes; Suspensdo Condicional da
Execucdo da Pena (“sursis”). Livramento Condicional; Causas Extintivas da Punibilidade;
Crimes contra Pessoa; Crimes contra o Patrimbnio; Crimes contra a Dignidade Sexual;
Crimes contra a Honra; Crimes contra a Fé Pdblica; Crimes contra a Administragdo Publica;



Crimes contra a Administracdo da Justica.; Crimes previstos na Lei de Abuso de Autoridade
(Lei n° 4.898/65); Crimes previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/90);Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90).;Crimes previstos na Lei de Licitagdes (Lei n°
8.666/93); Crimes previstos na Lei de Tortura (Lei n® 9.455/97; Crimes previstos no Codigo
Brasileiro de Transito (Lei n® 9.503/97; Crimes previstos na Lei do Meio Ambiente (Lei n°
9.605/98); Crimes previstos na Lei de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei
9.613/98).; Crimes previstos no Estatuto do Torcedor (Lei n® 10.671/03; Lei n° 10.826/03
(Estatuto do Desarmamento; Crimes previstos na Lei de Faléncias (Lei n® 11.101/05) ;Lei
11.340/06 (Lei “Maria da Penha”); Lei n® 11.343/06 (Lei Antidrogas); Lei n® 12.850/13 (Lei
que define “Organizagdes Criminosas”, dispde sobre a investigacdo criminal, meios de
obtengé&o de prova etc.); Crimes previstos nas Lei n® 7.853/89 e na Lei n® 13.146/15 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Crimes contra a ordem tributaria e econdémica, contra o
consumidor e as relagdes de consumo (Lei n® 8.078/90 e Lei n® 8.137/90).

Direito Processual Penal - Sistemas processuais penais. Principios processuais penais;
Persecugcdo penal. Inquérito policial, termo circunstanciado e outros procedimentos
preparatorios da acdo penal. Investigacdo criminal direta pelo Ministério Publico.
Arquivamento e desarquivamento de inquérito policial e pe¢as de informacédo; A¢do penal —
teoria geral, condicdes para o regular exercicio, classificacdes, principios e espécies. A a¢ao
penal condenatdria: acdo penal de iniciativa publica, acdo penal de iniciativa privada e acao
penal publica de iniciativa privada (“acdo penal privada subsididria da publica”); Jurisdi¢éo,
competéncia e atribuicdo. Fixacdo. Natureza juridica. Conflitos. Conexdo e Continéncia;
Prova. Teoria Geral e Admissibilidade da Prova. Meios de prova. Provas em espécie. Prova
ilicita e prova ilegitima. O regime brasileiro de interceptacao telefénica. Persecucéo penal e
as medidas assecuratorias na Lei de “Lavagem” de capitais (Lei n°® 9.613/98, com redagéo
dada pela Lei n° 12.683/12). Organizagdes criminosas. Investigacdo criminal e meios de
obtencdo de prova na Lei n° 12.850/13; Os atores do processo penal: o juiz, 0 Ministério
Publico, o delegado, o jurado, o investigado, o indiciado, o acusado e seu defensor, o
ofendido, o assistente de acusacgéo, o querelante, os serventuarios e os auxiliares da Justica.
Os peritos e os intérpretes. Impedimentos, suspei¢cdes e incompatibilidades; A defesa no
processo penal. Autodefesa e defesa técnica. A resposta do réu. O interrogatdrio. A defesa
indireta. Excecgdes e questdes prejudiciais; Os atos processuais. O tempo, o lugar e a forma
dos atos processuais. Os atos de comunicagdo processual: citacdo, intimagéo e notificagéo.
Intimag&@o de sentenca. Intimag¢do da pronincia. A revelia do réu e suas consequéncias.
Efeitos civis da sentenca penal. Agdo civil exdelicto; Procedimentos comum — ordindrio,
sumario e sumarissimo — e especial. Procedimentos especiais previstos no Cddigo de
Processo Penal e em Leis Penais Extravagantes. Juri; Os vicios dos atos processuais.
Inexisténcia, nulidades e irregularidades; Prisdo processual. As espécies de priséo
processual. O Sistema constitucional de prisdo e liberdade e o sistema de priséo e liberdade
do Codigo de Processo Penal. Medidas cautelares pessoais diversas da prisao (Lei n°
12.403/11). Medidas cautelares reais; Sentenga Penal. EmendatioLibelii e mutatiolibelii.
Principio da correlagdo entre a acusacdo e sentenca. Aditamento a queixa e a denuncia;
Recursos. Teoria geral. Admissibilidade. Principios e pressupostos recursais. Os recursos
em espécie. Recursos previstos no Codigo de Processo Penal e em outras Leis Penais. Os
recursos previstos nos Regimentos dos Tribunais. Recursos previstos no Codigo de
Organizacéo e Divisdo Judiciaria do Estado do Rio de Janeiro. Recursos constitucionais; As
acOes autonomas de impugnacdo. O habeas corpus, a revisdo criminal, a reclamacéo e o
mandado de seguranga em matéria penal; Execugdo penal. Principios basicos. Regimes de
cumprimento das penas privativas de liberdade. A progressdo de regime. Incidentes da



execucdo. O Regime Disciplinar Diferenciado; Processo Eletronico (Lei n® 11.419/2006,
Resolugéo TJ/OE n° 16/2009 e alteracdes).

TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO - AREA ADMINISTRATIVA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos argumentativos, com destaque para métodos de raciocinio e tipologia
argumentativa; processos de construcdo textual; a progressdo textual; as marcas de
textualidade: a coeséo, a coeréncia e a intertextualidade; reescritura de frases em busca da
melhor expressao escrita; dominio vocabular e sua importancia na construgéo do sentido do
texto; a presenca dos estrangeirismos em nosso léxico; os diversos usos das Vvarias classes
de palavras; a organizagdo sintatica e o emprego dos sinais de pontuacdo; a variagao
linguistica e sua adequacao as diversas situa¢des comunicativas; a linguagem denotativa e a
conotativa; a nova ortografia.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

ProposicOes, valor-verdade, negacdo, conjungdo, disjuncdo, implicagdo, equivaléncia,
proposicdes compostas. Equivaléncias logicas. Problemas de raciocinio: deduzir informagdes
de relagBes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados.
Diagramas logicos, tabelas e gréficos. Conjuntos e suas operacdes. NUmeros naturais,
inteiros, racionais, reais e suas operacgdes. Representacdo na reta. Unidades de medida:
distancia, massa e tempo. Representacdo de pontos no plano cartesiano. Algebra basica:
equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e
inversa. Sequéncias, reconhecimento de padres, progressdes aritmética e geométrica.
Juros. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area.
Semelhanga e relagBes métricas no triangulo retangulo. Medidas de comprimento, &rea,
volume. Principios de contagem e nogdo de probabilidade.

ORGANIZACAO DO MINISTERIO PUBLICO

O Ministério Publico na Constituicdo Federal de 1988: principios, garantias, vedag@es,
estrutura e funcdes institucionais; Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP: natureza
juridica, composicdo, 6rgdos, atribuicdes e relacdo com as Instituicdes controladas; Inquérito
Civil e investigacéo penal pelo Ministério Puablico: instrumentos para o exercicio das funcdes
institucionais. Procedimento investigatorio criminal: instauracdo e tramitacdo, no ambito do
MPRJ (Resolugdo GPGJ 1.678/2011); Inquerito civil publico, procedimento preparatorio,
termo de ajustamento de conduta e acdo civil publica, no &mbito do MPRJ (Resolugdo GPGJ
n® 1.769/2012); Procedimentos administrativos voltados a tutela dos direitos individuais
indisponiveis: instauracdo e tramitacdo (Resolugdo GPGJ n° 1.778/2012); Rotina e
funcionamento das secretarias das Promotorias de Justica (Resolugdo Conjunta



GPGJ/CGMP n° 11/2012); Organizacdo do Ministério Publico: Lei n° 8.625/93, Lei
Complementar Estadual n® 106/03 e suas alteracOes; Lei Estadual n° 5.891/2011 (Dispde
sobre 0 Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério Pablico do Estado do Rio
de Janeiro).

NOCOES DE INFORMATICA

Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrfes e
caracteristicas. Arquivos PDF; Sistema operacional Windows XP, 7 e 8: manipulacdo de
janelas, programas e arquivos; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda;
mecanismos de busca; Editores de texto: formatacéo, configuragdo de paginas, impresséo,
titulos, fontes, tabelas, corretores ortogréficos, manipulagéo de figuras, cabecalhos, rodapés,
anotacdes e outras funcionalidades de formatagdo. Comandos de localizag&o e substitui¢&o.
Manipulacdo de arquivos: leitura e gravagdo; controle de alteracdes; uso de senhas para
protecdo. Formatos para gravacdo. Insercdo de objetos. Macros. Impressdo. Criagdo e
manipulagdo de formulérios. Integracdo com planilhas. MS Word 2010 BR ou superior.
Planilhas: criagdo, manipulacdo de dados, formulas, copia e recorte de dados, formatagdo de
dados e outras funcionalidades para operacao. Manipulagé@o de arquivos: leitura e gravacao.
Integracdo com outras planilhas. Filtros. Ordenacéo. Macros. Controle de exibigdo. Recursos
para impressdo. Importagdo e exportacdo de dados. Controle de alteragOes. Protecdo de
dados e planilhas. MS Excel 2010 BR ou superior; Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacdo segura: cuidados no uso da
Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranga;
senhas fracas e fortes; Navegadores (browsers) e suas principais funcdes. Sites e links;
buscas. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de
transmissao.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Constituicdo (conceitos, classificacdo e supremacia); Principios Constitucionais; Os poderes:
Legislativo, Executivo e Judiciario e as fungdes essenciais a justica; Normas constitucionais
relativas & Administracdo Publica e aos servidores publicos da Administragdo Publica
(Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual); A Fiscalizagdo Contabil Financeira e
Orcamentaria (Tribunais de Contas); Controle de Constitucionalidade; Interpretacdo e
hermenéutica constitucional.; Ordem econémica e financeira; Principios de Direito
Administrativo; Atos Administrativos: elementos, atributos, classificacdes, espécies,
anulacdo, revogacdo e convalidagdo: pressupostos, competéncia e efeitos; Contratos
Administrativos: formalizagdo, espécies, licitagdo e suas modalidades. Lei n® 8.666/93:
san¢Oes administrativas, crimes e penas. Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas.
Parcerias Voluntarias: Lei n°® 13.019/2014; Recursos Administrativos: espécies, prazos,
processos administrativos, a chamada prescricdo administrativa; Agentes Publicos -
Regimes Juridicos; Restricdes do Estado sobre a propriedade privada; Servigos Publicos;
Responsabilidade Extracontratual do Estado.; Controle da Administragdo Publica; Mandado
de Seguranca; Lei n® 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa); Lei n® 12.846/2013 — Lei



Anticorrupcdo; Cddigo Penal: dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; dos crimes contra as financas publicas

TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO - AREA NOTIFICACAQO E ATOS INTIMATORIOS
(TNAI)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos argumentativos, com destaque para métodos de raciocinio e tipologia
argumentativa; processos de construcdo textual; a progressdo textual; as marcas de
textualidade: a coesdo, a coeréncia e a intertextualidade; reescritura de frases em busca da
melhor expressao escrita; dominio vocabular e sua importancia na construgéo do sentido do
texto; a presenca dos estrangeirismos em nosso léxico; os diversos usos das Vvarias classes
de palavras; a organizagdo sintatica e o emprego dos sinais de pontuacdo; a variagao
linguistica e sua adequacéo as diversas situa¢des comunicativas; a linguagem denotativa e a
conotativa; a nova ortografia.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

ProposicOes, valor-verdade, negacdo, conjuncdo, disjuncdo, implicagdo, equivaléncia,
proposicdes compostas. Equivaléncias logicas. Problemas de raciocinio: deduzir informagdes
de relagBes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados.
Diagramas logicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas operagdes. NUmeros naturais,
inteiros, racionais, reais e suas operacgoes. Representacdo na reta. Unidades de medida:
distancia, massa e tempo. Representacdo de pontos no plano cartesiano. Algebra basica:
equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e
inversa. Sequéncias, reconhecimento de padres, progressdes aritmética e geométrica.
Juros. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area.
Semelhanca e relaces métricas no tridngulo retangulo. Medidas de comprimento, area,
volume. Principios de contagem e nocao de probabilidade.

ORGANIZACAO DO MINISTERIO PUBLICO

O Ministério Publico na Constituicdo Federal de 1988: principios, garantias, vedagdes,
estrutura e funcdes institucionais; Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP: natureza
juridica, composicdo, orgdos, atribuicdes e relacdo com as Instituicdes controladas; Inquérito
Civil e investigacdo penal pelo Ministério Pablico: instrumentos para o exercicio das fungdes
institucionais. Procedimento investigatorio criminal: instaura¢do e tramitacdo, no ambito do
MPRJ (Resolugdo GPGJ 1.678/2011); Inquerito civil publico, procedimento preparatdrio,
termo de ajustamento de conduta e acéo civil publica, no &mbito do MPRJ (Resolugdo GPGJ
n® 1.769/2012); Procedimentos administrativos voltados a tutela dos direitos individuais
indisponiveis: instauracdo e tramitacdo (Resolugdo GPGJ n° 1.778/2012); Rotina e
funcionamento das secretarias das Promotorias de Justica (Resolugdo Conjunta
GPGJICGMP n° 11/2012); Organizacdo do Ministério Publico: Lei n® 8.625/93, Lei



Complementar Estadual n® 106/03 e suas alteracoes; Lei Estadual n° 5.891/2011 (Dispde
sobre 0 Quadro Permanente dos Servi¢os Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Constituicdo (conceitos, classificagdo e supremacia); Principios Constitucionais; Os poderes:
Legislativo, Executivo e Judiciario e as fungdes essenciais a justica; Normas constitucionais
relativas @ Administracdo Publica e aos servidores publicos da Administracdo Publica
(Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual); A Fiscalizagdo Contabil Financeira e
Orcamentéaria (Tribunais de Contas); Controle de Constitucionalidade; Interpretacdo e
hermenéutica constitucional.; Ordem econémica e financeira; Principios de Direito
Administrativo; Atos Administrativos: elementos, atributos, classificagdes, espécies,
anulacdo, revogacdo e convalidagdo: pressupostos, competéncia e efeitos; Contratos
Administrativos: formalizagdo, espécies, licitagdo e suas modalidades. Lei n® 8.666/93:
san¢Oes administrativas, crimes e penas. Regime Diferenciado de Contratacfes Publicas.
Parcerias Voluntarias: Lei n°® 13.019/2014; Recursos Administrativos: espécies, prazos,
processos administrativos, a chamada prescricdo administrativa; Agentes Publicos —
Regimes Juridicos; Restricbes do Estado sobre a propriedade privada; Servigos Publicos;
Responsabilidade Extracontratual do Estado; Controle da Administracdo Publica; Mandado
de Seguranca; Lei n® 8.429/92 (Improbidade Administrativa); Lei n® 12.846/2013 - Lei
Anticorrupcdo; Caodigo Penal: dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; dos crimes contra as finangas publicas.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL

Direito Processual Civil. Jurisdicio. Orgaos auxiliares da Justica. O juiz. Competéncia; A¢&o.
Teoria Geral da Acdo. CondicOes da acdo. Conexao e continéncia. Concurso e cumulacéo
de agbes; Processo. Principios processuais constitucionais. Rela¢do juridica processual.
Pressupostos processuais. Atos Processuais civis (forma, lugar e tempo). Prazos.
Preclusdes; Direito Processual Penal. Sistemas processuais penais. Principios processuais
penais; Persecucdo penal. Inquérito policial, termo circunstanciado e outros procedimentos
preparatorios da acdo penal. Investigacdo criminal direta pelo Ministério Publico.
Arquivamento e desarquivamento de inquérito policial e pe¢as de informacédo; A¢do penal —
teoria geral, condicdes para o regular exercicio, classificacdes, principios e espécies. A a¢do
penal condenatdria: acdo penal de iniciativa publica, acdo penal de iniciativa privada e acao
penal publica de iniciativa privada (“acéo penal privada subsidiaria da publica”); Jurisdicéo,
competéncia e atribuicdo. Fixacdo. Natureza juridica. Conflitos. Conexdo e Continéncia;
Prova. Teoria Geral e Admissibilidade da Prova. Meios de prova. Provas em espécie. Prova
ilicita e prova ilegitima; Os atores do processo penal: o juiz, o Ministério Publico, o delegado,
0 jurado, o investigado, o indiciado, 0 acusado e seu defensor, o ofendido, o assistente de
acusagdo, o querelante, os serventuarios e os auxiliares da Justica. Os peritos e 0s
intérpretes. Impedimentos, suspei¢des e incompatibilidades; Os atos processuais penais. O
tempo, o lugar e a forma dos atos processuais. Os atos de comunicagao processual: citacao,
intimacdo e notificacdo; Procedimentos comum - ordinario, sumario e sumarissimo — e
especial. Procedimentos especiais previstos no Codigo de Processo Penal e em Leis Penais



Extravagantes. Jari; Prisdo processual. As espécies de prisdo processual. O Sistema
constitucional de prisdo e liberdade e o sistema de prisao e liberdade do Codigo de Processo
Penal. Medidas cautelares reais; Sentenca Penal. EmendatioLibelii e mutatiolibelii. Principio
da correlacdo entre a acusacdo e sentenca. Aditamento a queixa e a denuncia; Recursos.
Teoria geral. Admissibilidade. Principios e pressupostos recursais. Os recursos em espécie.
Recursos previstos no Codigo de Processo Penal e no Cddigo de Processo Civil. Recursos
constitucionais; Execucdo penal. Principios basicos. Regimes de cumprimento das penas
privativas de liberdade. A progressdo de regime. Incidentes da execucdo. O Regime
Disciplinar Diferenciado.

* Observacdo comum aos pontos relacionados a Direito Processual Civil: serdo exigidos
conhecimentos relativos a Lei n° 5.869/73 (e demais alteracfes) e a Lei n® 13.105/15 (e
eventuais alteragdes), em razdo da peculiaridade temporal referente a codificagdo
processual civil, além de demais leis especiais que estabelecam interface com os pontos ora

divulgados.



ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

1. ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO — AREA ADMINISTRATIVA.

1.1. Pre-requisitos: Graduagdo concluida em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou

Ciéncias Econdmicas.

1.2. Descricdo sumaria das atividades:

a)
b)

Fornecer apoio técnico-administrativo e institucional;

Planejar, executar, acompanhar e avaliar planos, projetos e programas relativos ao
desenvolvimento organizacional;

Emitir pareceres, relatorios técnicos ou informagdes em processos administrativos;
Acompanhar processos administrativos de qualquer natureza, inclusive quanto as
publica¢des em Diério Oficial;

Colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais, bem como na
observancia de prazos;

Prestar informagdes ao publico interessado;

Operacionalizar equipamentos de dados afetos a area;

Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe
sejam atribuidas pela autoridade superior.

2. ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - AREA PROCESSUAL.

2.1. Pré-requisito: Graduacao concluida em Direito.

2.2. Descricdo sumaria das atividades:

)

o Q
~

Fornecer apoio técnico-juridico e administrativo;

Acompanhar processos administrativos e judiciais de qualquer natureza, inclusive
quanto as publicaces em Diario Oficial;

Colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais, bem como na
observancia dos prazos;

Emitir pareceres, relatdrios técnicos ou informacdes em processos administrativos;
Pesquisar e analisar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;

Executar trabalhos de natureza técnica, elaborar pecas processuais e outros
documentos relativos a sua atividade;

Prestar informac6es ao publico interessado;

Operacionalizar equipamentos de dados afetos a area;

Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe
sejam atribuidas pela autoridade superior.



3. TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO — AREA ADMINISTRATIVA.

3.1. Pré-requisitos: Ensino medio completo, abrangido o curso profissional técnico

equivalente.

3.2. Descricdo sumaria das atividades:

3)

sceoog
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Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizagédo e
execucao de tarefas que envolvam fungéo de suporte;

Controlar o recebimento, conferéncia e distribuicdo dos processos administrativos;
Controlar o recebimento e expedicdo de malotes;

Controlar a distribuicdo interna de periodicos;

Fornecer as certiddes requisitadas;

Encaminhar a imprensa oficial e/ou privada documentos e atos administrativos para a
devida publicacao;

Elaborar os relatorios estatisticos;

Realizar as diligéncias;

Organizar e manter os cadastros atualizados;

Prestar informag0es em processos administrativos e digitar textos;

Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhes
sejam atribuidas pela autoridade superior.

4. TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO — AREA NOTIFICACAQ E ATOS INTIMATORIOS.

4.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo, abrangido o curso profissional técnico

equivalente.

4.2. Descricdo sumaria das atividades:

RTINS

t @

Realizar citacOes e intimac0es pessoalis;

Expedir certiddes;

Cumprir as ordens recebidas, através da realizacao de diligéncias externas;

Entregar a quem de direito as importancias e bens recebidos em cumprimento das
sindicancias;

Digitar textos;

Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que Ihe
sejam atribuidas pela autoridade superior.



MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
EDITAL
RETIFICACAO
D.O. DE 26.02.2016
PARTE IA - MINISTERIO PUBLICO
PAGINAS 2 E 3

CONCURSO PUBLICO PARA O QUADRO PERMANENTE DE
SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

Onde se |&:

1.1. O Concurso Publico, regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificagbes, caso existam,
visa ao preenchimento de vagas para o cargo de Analista do Ministério
Publico e para o de Técnico do Ministério Publico, observado o prazo de
validade previsto no item 13.6, bem como o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas para os candidatos com deficiéncia,
conforme disposto na Lei Estadual n° 2.298, de 28 de julho de 1994, e
suas posteriores alteragdes. O concurso sera organizado e realizado pela
Fundacao Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

3.1. A denominag&o do cargo, da area, os requisitos de escolaridade, o
valor da taxa de inscricdo, o vencimento basico, a carga horéria semanal
de trabalho e o nimero de vagas estdo estabelecidos nas tabelas a
seqguir:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricdo

Analista do Ministério Publico (Area Administrativa): Nivel Superior completo
com formagdo em Administragdo / Ciéncias Contabeis / Economia ou Direito

) R$ 120,00

Analista do Ministério Publico (Area Processual): Nivel Superior completo
com formacg&o em Direito
QUADRO DE VAGAS

; Carga Horéria | Vagas
Cargo Area Vencimento Bésico | Semanal de | Ampla Pessoa com

N o Total
Trabalho Concorréncia | Deficiéncia
Analista do | Administrativa 3 - 3
Ministério R$ 7.139,16 40h
PUblico Processual 1 - 1
Total 4 - 4
CARGO DE NIVEL MEDIO
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricédo
Técnico do Ministério Publico: Nivel Médio completo, abrangido o curso
o PO R$ 95,00

profissional técnico

QUADRO DE VAGAS

Cargo Area Vencimento Basico | Carga Horaria Vagas




Semanal de Ampla Pessoa
Trabalho Concorrénci |com Total
a Deficiéncia
Técnico | Administrativa 15 1 16
do
Ministério | Notificacao e R$ 4.382,84 40h
Publico Atos 1 - 1
intimatorios

Total 16 1 17

6.1.1. Do total de vagas para 0s cargos e das vagas que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, ficardo
reservadas 5% (cinco por cento) aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, conforme disposto na Lei Estadual n° 2.298, de
28 de julho de 1994, e suas posteriores alteracbes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em
cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas — CID.

6.1.1.1. No caso do calculo de 5% (cinco por cento) das
vagas resultar em numero fracionado, igual ou maior a 0,5 (meio
décimo), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior.

Leia-se:

1.1. O Concurso Publico, regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificagfes, caso existam,
visa ao preenchimento de vagas para o cargo de Analista do Ministério
Publico e para o de Técnico do Ministério Publico, observado o prazo de
validade previsto no item 13.6, bem como o percentual minimo de 10%
(dez por cento) das vagas para os candidatos com deficiéncia, conforme
disposto na Lei Estadual n° 2.298, de 28 de julho de 1994, e na
Resolugdo CNMP n° 81, de 31 de janeiro de 2012. O concurso sera
organizado e realizado pela Fundagcdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

3.1. A denominacédo do cargo, da area, os requisitos de escolaridade, o
valor da taxa de inscricdo, o vencimento bésico, a carga horéria semanal
de trabalho e o nimero de vagas estdo estabelecidos nas tabelas a
seqguir:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade

Valor da taxa de inscri¢éo

Analista do Ministério Publico (Area Administrativa): Nivel Superior completo
com formag&o em Administracdo / Ciéncias Contabeis / Economia ou Direito

Analista do Ministério Publico (Area Processual): Nivel Superior completo
com formacg&o em Direito

R$ 120,00

QUADRO DE VAGAS

Cargo

Carga Horéria | Vagas

Area Vencimento Basico

Semanal de | Ampla

| Pessoa com | Total




Trabalho Concorréncia | Deficiéncia
Analista do | Administrativa 3 - 3
Ministério Processual R$ 7.139,16 40h 1 i
Publico
Total 4 - 4

CARGO DE NIVEL MEDIO

Requisitos de escolaridade

Valor da taxa de inscri¢do

Técnico do Ministério Publico: Nivel Médio completo, abrangido o curso

profissional técnico R$ 95,00
QUADRO DE VAGAS
.. Vagas
Carga Horéria
Cargo Area Vencimento Béasico | Semanal de Ampla | Pessoa
Trabalho Concorrénci |com Total
a Deficiéncia
Técnico | Administrativa 14 2 16
do
Ministério | Notificacao e | R 4-382,84 40h
Plblico | Atos 1 ) 1
intimatoérios
Total 15 2 17

6.1.1. Do total de vagas para 0s cargos e das vagas que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, ficardo
reservadas 10% (dez por cento) aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, conforme disposto na Lei Estadual n° 2.298, de
28 de julho de 1994, e na Resolucdo CNMP n° 81, de 31 de janeiro de
2012, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia
autenticada em cartério) atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doencas — CID.

6.1.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item
6.1.1 resulte nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112, de
1990.
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CONCURSO PUBLICO PARA O QUADRO PERMANENTE DE

SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO

RIO DE JANEIRO

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO faz saber aos
interessados que as inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do
Quadro Permanente de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
foram prorrogadas até o dia 04 de abril de 2016, inclusive. Em consequéncia, consideram-se
retificados os itens relacionados ao prazo inicialmente fixado para o término das inscrigdes, nos
seguintes termos:

1. Noitem 4, “Das inscricdes”, subitens 4.1, 4.2, alineas a, f, e g, 4.5, 4.5.1, ONDE SE LE:

4.1

4.2

4.5

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 26 de

fevereiro de 2016 até 28 de margo de 2016.

(...)

a) acessar o endereco eletronico a partir das 14h do dia 26 de fevereiro de 2016 até as
23h 59min do dia 28 de margo de 2016;

(...)

f) o pagamento do valor da taxa de inscri¢éo por meio eletrénico podera ser efetuado até
o primeiro dia Util subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscrigéo via Internet. Os pagamentos efetuados apo6s esse prazo ndo serdo aceitos. O
requerimento de inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do
(boleto) néo seja efetuado até o primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet (29 de margo de 2016); e

g) apo6s as 23h59min do dia 28 de margo de 2016, ndo serd mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscrigao.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 26 de fevereiro de 2016 e 23h

59min do dia 28 de margo de 2016 poderdo reimprimir, caso necessario, 0 boleto

bancario, no maximo até as 23h59min do primeiro dia util posterior ao encerramento das
inscricdes (29 de margo de 2016), quando esse recurso sera retirado do sitio eletronico
da FGV.

451 0O pagamento da taxa de inscricdo ap6s o dia 29 de margo de 2016, a realizagdo
de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto
bancério e/ou 0 pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o



LEIA-SE:

4.1

4.2

4.5

cancelamento da inscri¢ao.

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-d8o0 abertas no periodo de 26 de

fevereiro de 2016 até 04 de abril de 2016.

(...)

a) acessar o endereco eletronico a partir das 14h do dia 26 de fevereiro de 2016 até as
23h 59min do dia 04 de abril de 2016;

(...)

f) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico poderéa ser efetuado até
o0 primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscrigéo via Internet. Os pagamentos efetuados apos esse prazo ndo serdo aceitos. O
requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do
(boleto) néo seja efetuado até o primeiro dia Util subsequente ao Ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet (05 de abril de 2016); e

g) apds as 23h59min do dia 04 de abril de 2016, ndo sera mais possivel acessar 0
formulario de requerimento de inscrigao.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 26 de fevereiro de 2016 e 23h

59min do dia 04 de abril de 2016 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancario,

no maximo até as 23h59min do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes

(05 de abril de 2016), quando esse recurso sera retirado do sitio eletrénico da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo ap6s o dia 05 de abril de 2016, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que néo seja pela quitacéo do boleto bancario
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscri¢éo.

No item 5, “Da isengao da taxa de inscrigdo”, subitem 5.11, ONDE SE LE:

2.
5.11
LEIA-SE:
5.11
3.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderédo se inscrever
acessando o endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mprj para imprimir 0
boleto bancério para pagamento até o dia 29 de margo de 2016, conforme procedimentos
descritos neste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo se inscrever
acessando 0 enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mprj para imprimir o
boleto bancario para pagamento até o dia 05 de abril de 2016, conforme procedimentos
descritos neste Edital.

No item 6, “Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia”, subitem 6.1.2, ONDE SE LE:



LEIA-SE:

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera marcar a op¢ao no link de inscri¢do e enviar o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartorio) até o dia 28 de margo de 2016,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV - Caixa Postal n°
205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (Especificar o
Cargo/Area) - DOCUMENTAGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato
de o candidato inscrever-se como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
nao configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma analise da FGV; no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera marcar a opg¢ao no link de inscri¢éo e enviar o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) até o dia 04 de abril de 2016,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV - Caixa Postal n°
205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (Especificar o
Cargo/Area) - DOCUMENTAGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato
de o candidato inscrever-se como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
nao configura participagao automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma andlise da FGV; no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.  Noitem 7, “Do atendimento aos candidatos com necessidades especiais”, subitens 7.1 e 7.1.1,
ONDE SE LE:

7.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, no formulario de solicitagdo de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios para
cada fase do Concurso e, ainda, enviar correspondéncia até o dia 29 de margo de 2016,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV- Caixa Postal n® 205 -
Muriaé/MG - CEP: 36880-970, nos seguintes termos: CONCURSO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (Especificar o Cargo/Area) -
DOCUMENTAGAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, com laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins
de concesséao de tempo adicional para a realizagéo da prova, seréo aceitos laudo médico
ou parecer emitido por profissional de saude (ambos em via original ou copia autenticada
em cartério). Apds esse periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitacdo de condi¢bes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade.



LEIA-SE:

7.1

7.1.1  Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial
apos a data de 29 de margo de 2016, o candidato devera enviar solicitagéo de
atendimento especial via correio eletronico juntamente com copia digitalizada do
laudo médico ou com parecer que justifique o pedido e, posteriormente,
encaminhar o documento original ou uma copia autenticada em cartorio, via
SEDEX, para a FGV, no enderego indicado no item 7.1, especificando os recursos
especiais necessarios.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas devera

indicar, no formulario de solicitagdo de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios para

cada fase do Concurso e, ainda, enviar correspondéncia até o dia 05 de abril de 2016,

impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV- Caixa Postal n® 205 -

Muriaé/ MG - CEP: 36880-970, nos seguintes termos: CONCURSO MINISTERIO

PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (Especificar o Cargo/Area) -

DOCUMENTAGAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, com laudo médico (original ou

copia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins

de concessao de tempo adicional para a realizagéo da prova, seréo aceitos laudo médico
ou parecer emitido por profissional de saude (ambos em via original ou copia autenticada
em cartério). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitacdo de condi¢bes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade

e de razoabilidade.

7.1.1  Nos casos de for¢a maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial
apds a data de 05 de abril de 2016, o candidato devera enviar solicitagdo de
atendimento especial via correio eletronico juntamente com cépia digitalizada do
laudo médico ou com parecer que justifique o pedido e, posteriormente,
encaminhar o documento original ou uma cdpia autenticada em cartério, via
SEDEX, para a FGV, no enderego indicado no item 7.1, especificando os recursos
especiais necessarios.

Os demais itens e subitens do Edital permanecem inalterados.
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