CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE TECNICO
BANCARIO NOVO — CARREIRA ADMINISTRATIVA
EDITAL N2 1 - CAIXA, DE 22 DE JANEIRO DE 2014

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, por meio da Superintendéncia Nacional de Servigos
Compartilhados de Gestao de Pessoas, torna publica a realizagdo de concurso publico para formacao de
cadastro de reserva para o cargo de Técnico Bancdrio Novo, nivel médio, da Carreira Administrativa,
mediante as condi¢Bes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

a) 12 etapa: provas objetivas e prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatorio, de
responsabilidade do CESPE/UnB;

b) 22 etapa: exames médicos admissionais, de cardter eliminatério, de responsabilidade da CAIXA.

1.2.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) na 12 etapa, observada a necessidade de
provimento e a ordem de classificagdo, serdo convocados(as) para a 22 etapa — exames médicos
admissionais.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva serdo realizadas nas cidades discriminadas no Anexo |l deste
edital.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.3.2 As eventuais alteragdes dos locais de realizagdo das provas, conforme subitem 1.3.1 deste edital,
serdo devidamente informadas por ocasido da convocacao para a realizacdo das provas.

1.4 Os(as) candidatos(as) contratados(as) estardo subordinados a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
1.5 Ficam asseguradas as admissGes, conforme necessidade de provimento, dos(as) candidatos(as)
classificados(as) no concurso publico de 2012 para o cargo de Técnico Bancario Novo até o término de sua
vigéncia, ou seja, 14 de junho de 2014, ou até o esgotamento do cadastro de reserva no polo/macropolo de
opg¢ao, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

1.6 O(a) candidato(a) sera submetido(a) a investiga¢do social e(ou) funcional, de carater unicamente
eliminatodrio, no decorrer de todo o concurso publico, desde a inscricdo até o ato de admissdo, podendo a
CAIXA diligenciar para proceder as investigagdes acima referidas, em obediéncia ao artigo 42 do Decreto n?
7.973, de 28 de margo de 2013.

2 DOS CARGOS

2.1 TECNICO BANCARIO NOVO

2.1.1 REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

2.1.1.1 N&o ficara configurada a conclusdo do curso de ensino médio se o(a) candidato(a) estiver cumprindo
periodo de recuperacdao ou dependéncia na data da admissdo, fato que implicara sua eliminagao deste
concurso publico.

2.1.2 MISSAO DO CARGO: atividade administrativa destinada a prestar atendimento aos clientes e ao
publico em geral, efetuando operacbes diversas, executando atividades bancdrias e administrativas,
incluindo a comercializagdo de produtos e servigos, efetivagdao de cdlculos e controles numéricos, insergao
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e consulta de dados em sistemas operacionais informatizados e auxilio em sua manutencdo e em seu
aperfeicoamento, bem como realizacdo de operacGes de caixa, quando habilitado, de forma a contribuir
para a realizacdo de negdcios, possibilitando o alcance das metas, o bom desempenho da Unidade e a
satisfacdo dos clientes internos e externos.

2.1.3 DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: prestar atendimento e fornecer as
informacgdes solicitadas pelos clientes e publico; efetuar todas as atividades administrativas necessarias ao
bom andamento do trabalho na Unidade; operar microcomputador, terminais e outros equipamentos
existentes na Unidade; instruir, relatar e acompanhar processos administrativos e operacionais de sua
Unidade; efetuar calculos diversos referentes as operagdes, programas e servicos da CAIXA; elaborar e
redigir correspondéncias internas e(ou) destinadas aos clientes e ao publico; preparar o movimento diario;
manter atualizadas operacbes, programas e servicos implantados eletronicamente; dar andamento em
processos e documentos tramitados na Unidade; realizar trabalho relativo a edi¢ao de textos e planilhas
eletroénicas, arquivo, pesquisa cadastral, controle de protocolo e demais atividades operacionais; elaborar e
preparar mapas, graficos, relatérios e outros documentos, quando solicitado; realizar outras atribuigcdes
correlatas; divulgar e promover a venda dos produtos da CAIXA.

2.1.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.025,00.

2.1.4.1 Evolucdo salarial ao longo de sua trajetéria profissional na CAIXA.

2.1.5 VANTAGENS:

a) possibilidade de ascensdo e desenvolvimento profissional;

b) participacdo nos lucros e nos resultados, nos termos da legislacdo pertinente e do acordo coletivo
vigente;

c) possibilidade de participacdo em plano de saude e em plano de previdéncia complementar;

d) auxilio refeicdo/alimentagdo;

e) auxilio cesta/alimentacéao;

f) possibilidade de participacdo em programa de elevacdo da escolaridade e desenvolvimento;

g) programas de preservacao da saude, qualidade de vida e prevencdo de acidentes; e

h) contrato de trabalho regido pela CLT e, portanto, com direito a FGTS, dentre outras vantagens.

2.1.6 JORNADA DE TRABALHO: 6 horas diarias, caracterizando 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Ser aprovado(a) no concurso publico e considerado(a) apto(a) nos exames médicos admissionais.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a)
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/1972.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢Ges militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obriga¢des eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Ndo haver mantido relagdo empregaticia com a CAIXA encerrada por um dos motivos capitulados no
art. 482 da CLT, ou por qualquer outro motivo, se, a época da rescisdo, era arrolado(a) em processo
administrativo disciplinar e este tenha sido finalizado com decisdo pela rescisdo por justa causa.

3.10 N@o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, emprego ou fungdo, inclusive como
funcionario(a) autdrquico(a), ou sob Contrato de Trabalho regido pela CLT, ou em servico publico, a
quaisquer tipos de entidades: empresa publica; sociedade de economia mista, suas controladas ou
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coligadas; autarquia vinculada a Unido, estados, municipios e Distrito Federal, inclusive Fundacdo Civil
mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, salvo nos casos de acumulacdo permitida pela Constituicao
Federal.

3.11 Nao estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exerca na
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, estados, Distrito Federal e municipios.

3.12 Ndo ser servidor(a) publico(a) que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por outros
motivos que ndo sejam exoneracdo, demissao ou posse em outro cargo inacumulavel.

3.13 Nao ser aposentado(a) pelo INSS por invalidez.

3.14 N&o ser sdcio(a), socio(a)/gerente, sdcio(a)/cotista, dirigente ou participar de Conselho e(ou)
Administragdo de organizagdo bancdria ou qualquer outra empresa concorrente ou que transacione/possua
contrato firmado com a CAIXA, salvo quando se tratar de sociedade an6nima na qual o(a) candidato(a) ndo
ocupe qualquer posi¢ao nos colegiados.

3.15 Nao ser proprietdrio(a), sécio(a), dirigente, administrador(a) ou procurador(a) de pessoa juridica
permissiondria de Unidade Lotérica e, também, ndo ter conjuge ou companheiro(a) que o seja.

3.16 Ndo ser proprietario(a), sécio(a), dirigente, administrador(a) ou procurador(a) de pessoa juridica
contratada como Correspondente CAIXA AQUI e, também, ndo possuir familiar que o seja.

3.16.1 Para efeitos do disposto no subitem 3.16 deste edital, considera-se como familiar o cénjuge,
companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau — pai(mdae), filhos(as), avds, netos(as), bisavds, bisnetos(as), irmaos(as), tios(as), sobrinhos(as),
enteados(as), sogros(as), genros/noras, cunhados(as) e padrasto/madrasta.

3.17 N3o manter relagdo de emprego ou de prestacdo de servigo em organizagdo bancdria ou empresa
concorrente da CAIXA, ainda que de natureza técnica ou especializada.

3.18 Nao ser prestador(a) de servico, estagidrio(a) ou bancario(a) tempordrio(a) em unidade da CAIXA ou
Unidade Lotérica.

3.19 Nao possuir, contra si, sentenca criminal condenatdria que impeca o exercicio das atividades inerentes
ao cargo.

3.20 N3o exercer atividade de magistério em instituicdo de ensino da rede publica.

3.21 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens
anteriores. No entanto, o(a) candidato(a) que ndo as satisfizer até a data da admissdo, mesmo tendo sido
aprovado(a) sera automaticamente eliminado(a) deste concurso publico.

3.22 O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado(a), devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da contratagao.

3.23 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DO CADASTRO DE RESERVA

4.1 O aproveitamento dos(as) candidatos(as) dar-se-a exclusivamente em vagas a serem criadas em
unidades localizadas nos municipios discriminados em tabela a ser publicada no Didrio Oficial da Unido e
divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14 _nm no dia 24 de janeiro
de 2014, ou em municipios que vierem a fazer parte do respectivo polo.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas que vierem a ser oferecidas em cada polo durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo
providas na forma da Lei n? 7.853/1989 e do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes.

5.1.1 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cGes com os(as)
demais candidatos(as).



5.1.2 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999 e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou copia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou
cdpia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 11 de fevereiro de 2014, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso CAIXA Técnico Bancario Novo 2014 (laudo médico) —
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O(A) candidato(a) podera, ainda, entregar, até o dia 11 de fevereiro de 2014, das 8 horas as 19
horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a cépia simples do CPF e o
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O CESPE/UnB n3o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicOes de
que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteragoes.

5.3.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com os(as)
demais candidatos(as), no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das
provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.3.2 O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 11 de fevereiro
de 2014, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22
do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracgdes.

5.4 A relagdo proviséria dos(as) candidatos(as) que tiveram a inscrigao deferida para concorrer na condigao
de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14 _nm, na data provavel de 13 de margo de 2014.

5.4.1 O(A) candidato(a) dispora das 9 horas do dia 14 de marco de 2014 as 18 horas do dia 15 de margo de
2014, ininterruptamente, para interpor recurso contra o indeferimento, por meio do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14 nm. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.



5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢gGes especiais
necessarias.

5.6 O(A) candidato(a) que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for aprovado(a) e
classificado(a) no concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral por polo de opgdo e por macropolo.

5.7 No caso dos(as) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia, em cumprimento ao disposto na
Norma Regulamentadora n? 7 (NR 7), do Ministério do Trabalho e Emprego, o(a) candidato(a) convocado,
sera submetido os exames médicos admissionais, ocasido em que sera verificada a qualificagdo do(a)
candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteracdes e da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.7.1 Caso seja aprovado(a) nos exames médicos admissionais, porém nao enquadrado(a) como pessoa
com deficiéncia, o(a) candidato(a) figurard apenas nas listas gerais do polo de op¢do e do macropolo
correspondente e sera excluido(a) da relagdo de candidatos(as) com deficiéncia, sendo utilizada, para
qualquer efeito, apenas a classificagdo geral no polo de opgdo/macropolo.

5.7.2 Caso seja considerado(a) inapto(a) nos exames médicos admissionais, o(a) candidato(a) sera
excluido(a) deste concurso publico.

5.7.3 O percentual de vagas definido no subitem 5.1 deste edital que ndo for atendido por falta de
candidatos(as) considerados pessoas com deficiéncia aprovados(as) sera preenchido pelos(as) demais
candidatos(as), observada a ordem geral de classificacdo por polo de opgdo e por macropolo.

5.7.4 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do(a) candidato(a) sera avaliada por
equipe multiprofissional, designada pela CAIXA, durante o contrato de experiéncia.

5.7.5 Apés a contratacdo do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

5.7.6 A necessidade permanente ou tempordria de intermediarios para auxiliar na execucdo das atribuicoes
do cargo é obstativa a contratacdo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 37,00.

6.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14 _nm, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 24 de
janeiro de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de fevereiro de 2014, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacgéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O(A) candidato(a) podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 0] boleto bancario estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14 nm e deverda ser, imediatamente, impresso, para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao
online.

6.2.3.1 O(A) candidato(a) poderd reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento do
concurso.

6.2.4 O boleto bancdrio pode ser pago exclusivamente nos Postos de Atendimento da CAIXA (guichés),
casas lotéricas e correspondentes CAIXA AQUI, em espécie, ou por meio do Autoatendimento e do Internet
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banking CAIXA, opcdo “Pagamentos, Outros pagamentos com cdédigo de barras”, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios. O pagamento sera confirmado junto ao CESPE/UnB.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 26 de fevereiro de 2014.

6.2.6 As inscricbes efetuadas somente serdao efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.2.7 O pagamento apds a data de vencimento implica a ndo efetivagao da inscrigdo.

6.3 0 comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) estard disponivel no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14 nm, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtengdo desse
documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera optar pelo polo a
que deseja concorrer, que automaticamente esta vinculado ao macropolo e a uma cidade de realizagdo de
provas, conforme tabela a ser publicada no Didrio Oficial da Unido e divulgada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14 _nm no dia 24 de janeiro de 2014. No caso dos polos em que
haja mais de uma cidade, o candidato devera optar, também, por uma cidade de prova. Uma vez efetuada
a inscricdao, nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Para o(a) candidato(a), isento(a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigcdo, sera considerada valida
somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscricdio paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima inscricao efetuada no
sistema do CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a)
candidato(a).

6.4.5 As informacOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os(as) candidatos(as)
amparados pelo Decreto n? 6.593/2008.

6.4.8.2 Estara isento(a) do pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que:

a) estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n2 6.135/2007; e

b) for membro(a) de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

6.4.8.3 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do(a) candidato(a), disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 24 de janeiro de 2014 e 23 horas
e 59 minutos do dia 11 de fevereiro de 2014, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14 _nm, contendo:



a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo eletronica de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo(a) candidato(a).

6.4.8.5 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n? 83.936/1979.

6.4.8.6 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Ndo sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscri¢dao via postal, via fax ou via correio eletrénico.
6.4.8.8 Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relacdo proviséria dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera
divulgada até a data provdvel de 17 de fevereiro de 2014, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14_nm.

6.4.8.9.1 O(A) candidato(a) dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo
de taxa de inscri¢do, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14_nm. Apods esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisado.

6.4.8.10 Os(As) candidatos(as) que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14_nm e imprimir o boleto bancario, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 26 de fevereiro de 2014, conforme procedimentos
descritos neste edital.

6.4.8.11 O(A) candidato(a) cujo pedido de isengdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sob pena de ser automaticamente
excluido(a) do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd
indicar, na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14 _nm, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.4.9.1.1 O(A) candidato(a) que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos
Ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior poderd ser entregue até o dia 11 de fevereiro de
2014, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitério
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — CAIXA 2014 — Técnico Bancario Novo
(atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds
esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.



6.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e nao serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartdério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 11 de fevereiro de 2014, e levar,
no dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da criancga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local
de realizagdo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que
ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.5 A relacdo proviséria dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14_nm, na data provavel de
13 de margo de 2014.

6.4.9.5.1 O(A) candidato(a) dispora das 9 horas do dia 14 de margo de 2014 as 18 horas do dia 15 de margo
de 2014, ininterruptamente, para interpor recurso contra o indeferimento por meio do endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14 nm. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.9.5.2 A relagdo final dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endere¢o eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14 nm, na ocasido da
divulgacdo do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao hordrio de realizacdo das
provas.

6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS PESO CARATER
(P,) Objetiva | Lingua Portuguesa 14 2
Demais conteudos referentes 36 1 Eliminatorio
aos conhecimentos basicos
(P,) Objetiva | Conhecimentos especificos 70 2 L
5 - e classificatorio
(P3) Conhecimentos especificos : 1
Discursiva

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na
data provavel de 23 de margo de 2014, no turno da manha.

7.3 Na data provavel de 13 de margo de 2014, serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na
internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14_nm, edital que informara a
disponibilizagao da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.



7.3.1 O(A) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14 nm para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O(A) candidato(a) somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 0 CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacbes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao(a) candidato(a), por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial  da Unido e divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14 nm, na data provavel de 22 de abril de 2014.

7.5 As informagdes referentes a notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIETIVAS

8.1 O somatodrio dos itens das provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 204,00
pontos e abrangerdo os objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo(a) candidato(a) caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo(a) candidato(a) caso julgue o item
ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o(a) candidato(a) deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

8.4 O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por motivo de erro do(a) candidato(a).

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcag¢ao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢ao nao
preenchido integralmente.

8.6 O(A) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletronico desta.

8.7 O(a) candidato(a) sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 N3do serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento.
Nesse caso, o(a) candidato(a) serd acompanhado(a) por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do(a) candidato(a) que ndo devolver a sua folha de respostas.



8.10 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos(as) candidatos(as) que realizaram as
provas objetivas, exceto a dos(as) candidatos(as) eliminados(as) na forma do subitem 15.24 deste edital,
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14 _nm, em data a ser informada no
edital de resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos
da data de publica¢do do resultado final no concurso publico.
8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.
8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.
8.11.2 A nota em cada item referente aos conhecimentos basicos das provas objetivas, exceto lingua
portuguesa, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta
do(a) candidato(a) esteja em concorddncia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto
negativo, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00, caso nao haja marcagao ou haja marcagao dupla (C e E).
8.11.2.1 A nota em cada item referente aos conhecimentos especificos e aos itens de lingua portuguesa
(conhecimentos basicos) das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 2,00 pontos, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 2,00 pontos negativos, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).
8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compodem.
8.11.3.1 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) por polo de opcdo terdo classificacdo no macropolo.
8.11.4 Os(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) por polo de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,. A classificacdo por
polo serd feita a partir da nota padronizada por polo (NP), em ordem decrescente, de acordo com a
seguinte formula:

NP =102 + {15 x [(NC - MP)/DP]}

Em que:

NP = nota padronizada por polo;

NC = nota do(a) candidato(a) nas provas, que corresponderd a soma dos pontos nos itens de
conhecimentos basicos e de conhecimento especificos;

MP = média das notas dos(as) candidatos(as) presentes as provas no polo;

DP = desvio-padrdo das notas dos(as) candidatos(as) presentes as provas no polo.

8.11.5 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) por polo serdo classificados(as), ainda, por macropolo. A
classificacdo por macropolo serd feita a partir da nota padronizada no macropolo (NPM), em ordem
decrescente, de acordo com a seguinte férmula:

NPM = 102 + {15 x [(NC - MPM)/DPM]}

Em que:

NPM = nota padronizada no macropolo;

NC = nota do(a) candidato(a) nas provas, que corresponderd a soma dos acertos nas provas de
conhecimentos basicos e de conhecimentos especificos;

MPM = média das notas dos(as) candidatos(as) presentes as provas no macropolo;
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DPM = desvio-padrao das notas dos(as) candidatos(as) presentes as provas no macropolo.

8.11.6 A distribuicdo das notas padronizadas tera média igual a 102,00 pontos e desvio-padrao igual a 15,00
pontos.

8.11.7 Serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota 0,00 na prova objetiva de
conhecimentos bdsicos e(ou) nota 0,00 na prova objetiva de conhecimentos especificos e(ou) nota
padronizada no polo (NP) inferior a 80,00 pontos. Serdo eliminados(as), ainda, os(as) candidatos(as)
classificados em colocagao posterior a de corte, conforme coluna referente as provas discursivas a serem
corrigida para cada polo, constante da tabela a ser publicada no Didrio Oficial da Unido e divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14_nm no dia 24 de janeiro de 2014.
8.11.7.1 O(A) candidato(a) eliminado(a) na forma do subitem 8.11.7 deste edital ndo tera classificacao
alguma no concurso publico.

8.11.7.2 Todos os candidatos aprovados por polo de opgdo terdo classificagdo no cargo/area/macropolo
mesmo que apresentem nota inferior a 80,00 pontos na nota padronizada do cargo/area/macropolo.

8.11.8 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14_nm, a partir das 19 horas da data provavel de 25
de margo de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o(a) candidato(a) devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14_nm, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14 nm quando da
divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos(a)
candidatos(a).

8.12.5 O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.
8.12.9 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA
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9.1 A prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, valera 20,00 pontos e consistird da redacao
de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas relativos aos conhecimentos especificos
constantes do subitem 16.2.3 deste edital, para todos os polos (exceto para os polos de Tecnologia da
Informacdo — Tl) e do subitem 16.2.4 deste edital, para os polos de Tecnologia da Informacgéo — TI.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o(a) candidato(a) serda acompanhado(a) por fiscal do CESPE/UnB
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacdo.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o(a) candidato(a), sob pena de
anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢do do texto definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vélida para a avaliagdo da
prova discursiva.

9.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do(a) candidato(a) no preenchimento
desta.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas provas objetivas e
classificados conforme em tabela a ser publicada no Didrio Oficial da Unido e divulgada no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14 _nm no dia 24 de janeiro de 2014.

9.7.2 O(A) candidato(a) cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem anterior estard
automaticamente eliminado(a) e ndo terd classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva avaliard o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O(A) candidato(a)
devera produzir o texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o(a) candidato(a) recebera nota na prova discursiva
igual a zero.

9.7.5 As provas discursivas serdao corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n? 6.583/2008, alterado pelo Decreto n? 7.875/2012,
serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e
de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de
2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do(a) candidato(a),
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo(a) candidato(a);

d) serd desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato(a), a nota na redacao (NR) por meio da seguinte féormula:
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NPD = NC-2 x (NE/ TL)

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NE = zero.

9.7.6 Sera eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que obtiver NPD < 10,00 pontos.

9.7.7 Sera anulada a prova discursiva do(a) candidato(a) que ndo devolver sua folha de texto definitivo.
9.7.8 O(a) candidato(a) que ndo se enquadrar nos subitens 9.7.6 e 9.7.7 deste edital ndo terd classificacao
alguma no concurso.

9.7.9 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informag¢des que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

10 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

10.1 Apds a homologacdo do resultado final do concurso publico, a CAIXA responsabilizar-se-a pela
convocagao para comprovagao dos requisitos e realizacdo dos exames médicos admissionais.

10.2 A etapa de exames médicos admissionais consiste em avaliacdo da capacidade fisica e mental do(a)
candidato(a) para o desempenho das atividades e atribuigdes do cargo objeto de provimento.

10.2.1 E parte integrante da etapa de exames médicos admissionais a realizacdo de avaliacdo psicoldgica
por meio de consulta com aplicacdo de teste de personalidade e entrevista.

10.3 A etapa de exames médicos admissionais tem cardter eliminatério e é restrita aos(as) candidatos(a)
convocados(as) para os procedimentos pré-admissionais.

10.3.1 O(A) candidato(a) considerado(a) inapto(a) nos exames médicos admissionais sera excluido(a) deste
concurso publico.

10.4 A CAIXA reserva-se o direito de constituir um banco de candidatos(as) aptos(as) nos exames médicos
admissionais; contudo, a contratacdo ficard condicionada a comprovacdo de requisitos e a existéncia de
vagas até o término do prazo de validade deste concurso publico.

10.5 O(A) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia que for convocado(a) para os exames
médicos admissionais devera submeter-se aos exames previstos nos subitens 10.2 e 10.2.1 deste edital e
aqueles necessarios a comprovacao da deficiéncia declarada.

10.6 O(a) candidato(a) sera considerado apto(a) ou inapto(a) para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
10.6.1 Os(as) candidatos(as) considerados(as) inaptos(as) no resultado dos exames médicos admissionais,
serdo comunicados pela CAIXA, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento (AR) ou telegrama
com pedido de confirmacdo (PC), no endereco constante do seu cadastro.

10.7 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado dos exames médicos admissionais
tera trés dias Uteis para fazé-lo, a contar do primeiro dia Util subsequente ao do recebimento do resultado.
10.7.1 Somente o(a) proprio(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o resultado da etapa de
exames médicos admissionais.

10.7.2 Para formalizar o recurso administrativo junto a CAIXA, o(a) candidato(a) deverd preencher o
formuldrio de recurso administrativo — etapa de exames médicos admissionais, disponivel no site da CAIXA,
endereco http://www.caixa.gov.br/download, op¢do Concurso Publico — Admissional, e encaminha-lo a
Centralizadora Nacional de Gestdo de Pessoas, no enderego SBS quadra 1 — bloco L, lote 28 — 142 andar
CEP: 70.070-927 Brasilia/DF ou pelo fax (61) 3325-8652 ou, ainda, por e-mail cepes30@caixa.gov.br,
observado o prazo definido no subitem 11.7 deste edital, para postagem e transmissdo eletrénica ou fax.

10.7.2.1 Para a interposi¢cdo de recurso por meio eletrénico ou fax, é obrigatério o envio do documento
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original a Centralizadora Nacional de Gestdo de Pessoas, observando-se o prazo definido no subitem 10.7
deste edital.

10.7.3 Serd admitido(a) um Unico recurso para cada candidato(a), sendo desconsiderados os recursos de
igual teor ou interpostos de forma coletiva, bem como os enviados fora do prazo.

10.7.4 O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito, com a indicacdo
precisa daquilo em que se julga prejudicado. Recursos inconsistentes e(ou) ndo fundamentados serdo
indeferidos.

10.7.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos contra o gabarito
oficial definitivo.

10.8 O ndo comparecimento aos exames médicos admissionais agendados, sem justificativas comprovadas,
caracterizara desisténcia e ensejara a eliminacdo do(a) candidato(a) do concurso publico.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NPO) e da nota final na
prova discursiva (NPD).

11.2 Os(As) candidatos(as) serdo listados em ordem de classificagdo por polo e por macropolo, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste
edital.

11.3 Os(As) candidatos(as) que tiverem deferida a participagdo no concurso como pessoas com deficiéncia,
se ndo eliminados(as) no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardao também na
lista de classificacdo geral por polo e por macropolo.

11.4 O edital de resultado final no concurso publico contemplarda a relacdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as), ordenados(as) por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro constante do
Anexo |l deste edital.

11.4.1 Todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia que forem aprovados(as) na prova discursiva estardo
aprovados(as) no concurso publico.

11.4.1.1 Caso a deficiéncia ndo seja caracterizada pela CAIXA na ocasido de convocacdo para a realizacao
dos exames médicos admissionais, e o(a) candidato(a) com deficiéncia ndo esteja classificado(a) dentro do
limite estabelecido para o polo, sera eliminado(a) do concurso.

11.5 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) no nimero maximo de aprovados(as) de que trata a tabela
a ser publicada no Didrio Oficial da UniGo e divulgada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14 nm no dia 24 de janeiro de 2014, ainda que tenham
atingido nota minima para aprovacao, estardo automaticamente reprovados(as) no concurso publico.

11.6 Nenhum(a) dos(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima classificacio de aprovados(as) sera
considerado(as) reprovado(as).

11.7 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova discursiva;
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e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.2 Os(As) candidatos(as) a que se refere a alinea “f” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados(as),
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da
funcdo de jurado.

12.2.1 Para fins de comprovacdo da fungao citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

13 DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

13.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) neste concurso publico terd classificagdo por polo e por macropolo, de
acordo com a sua opgdo no ato da inscrigdo.

13.2 A convocagdo para a realizagdo dos exames médicos admissionais ocorrerd em fungdo das
necessidades da CAIXA, obedecidas as ordens de classificacdo, de acordo com a opg¢do do(a) candidato(a)
no ato da inscri¢do, a saber:

a) classificacdo por polo;

b) classificagdo por macropolo.

13.2.1 Sera excluido(a) do certame o(a) candidato(a) que, ao ser convocado(a) pela classificagcdo no polo de
opcdo, ndo aceitar ser admitido(a) na unidade indicada pela CAIXA.

13.2.2 A CAIXA utilizard a ordem de classificagao por macropolo somente quando existir vaga no polo e ndo
houver mais candidato(a) classificado(a) no mesmo polo para preenché-la.

13.2.2.1 Nesse caso, o(a) candidato(a) podera ser convocado(a), uma Unica vez, para polo distinto de sua
aprovagdo no concurso publico, desde que pertenga ao macropolo de opg¢do do(a) candidato(a) e tenha
esgotado o banco de candidatos(as) classificados(as) no polo da vaga, inclusive de deficientes.

13.2.2.2 Caso o(a) candidato(a) aceite ser admitido(a) pelo macropolo, ou seja, em unidade fora da
abrangéncia do polo para o qual se inscreveu, sera excluido(a) da classificagdo no polo original de opgao.
13.2.2.3 Se o(a) candidato(a) ndo aceitar ser admitido(a) pelo macropolo, ou seja, em unidade fora da
abrangéncia do polo para o qual se inscreveu, sera excluido(a) da classificagdo por macropolo e manterd a
classificacdo nesse polo.

13.2.3 As convocagdes previstas no subitem 13.2.2 deste edital somente serdo realizadas dentre os(as)
aprovados(as) nos polos vinculados ao mesmo macropolo.

13.2.4 Aos(As) candidatos(as) abrangidos(as) pelas regras mencionadas no item 5 deste edital (que se
declararem pessoas com deficiéncia), serdo aplicados os mesmos critérios de classificacio e de
aproveitamento definidos para os(as) demais candidatos(as).

13.3 A convocagdo para admissdo dos(as) candidatos(as) ocorrerd de forma alternada, na proporgao
mencionada no subitem 5.1 deste edital, iniciando-se pelos(as) candidatos(as) da lista de pessoas com
deficiéncia, se houver, passando entdo a lista dos(as) demais candidatos(as), observada a ordem de
classificagdo em cada uma das listas.

13.4 O aproveitamento dos(as) candidatos(as) dar-se-a exclusivamente em vagas existentes em unidades
localizadas nos municipios discriminados em tabela a ser publicada no Didrio Oficial da Uniéo e divulgada
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14_nm no dia 24 de janeiro de 2014, ou
em municipios que vierem a fazer parte do respectivo polo, observados os critérios objeto dos subitens
13.2,13.2.2,13.2.2.1, 13.2.2.2,13.2.3, 13.3 e 14.14.1 deste edital.
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13.5 O(A) candidato(a) deverd optar por um polo, que estard automaticamente vinculado ao macropolo
correspondente, para fins de classificacdo e convocacdo, e a cidade de realizacdo das provas, conforme
tabela a ser publicada no Didrio Oficial da Unido e divulgada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14_nm no dia 24 de janeiro de 2014, e demais condigdes deste
edital, resguardado o disposto no subitem 1.3.1 deste edital.

13.6 Antes de efetivada a admissdo, o(a) candidato(a) aprovado(a) neste concurso podera dela desistir,
definitivamente ou temporariamente. Em caso de desisténcia temporaria, o(a) candidato(a) renuncia a sua
admissdo nagquele momento e passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados(as), aguardando
nova convocagao, que podera ou ndo se efetivar dentro do prazo de validade do concurso.

13.6.1 O requerimento de desisténcia de admissdo devera ser entregue pessoalmente pelo(a) candidato(a),
ou por procurador(a) munido(a) de procuracdo publica especifica para esse fim, nadata e
unidade indicadas pela CAIXA para apresentagao do(a) candidato(a).

13.7 O provimento das vagas estard sujeito ao planejamento estratégico e as necessidades da CAIXA.

14 DA CONTRATACAO

14.1 Os requisitos exigidos para a admissdao no cargo, descritos neste edital, deverdo ser comprovados
pelo(a) candidato(a) por ocasido da convocagao para os procedimentos pré-admissionais.

14.1.1 Na impossibilidade de comprovacdo de todos os requisitos exigidos por ocasido da convocacdo para
os procedimentos pré-admissionais, o(a) candidato(a) devera apresentar a documentagdo pendente até o
ato da admissao, conforme subitem 3.22 deste edital.

14.2 Observado o disposto no item 13 deste edital, a contratacdo dos(as) candidatos(as) ficara
condicionada a sua aprovagao no concurso publico, ao atendimento aos requisitos e as condigdes descritas
no item 3 deste edital e a apresentacdo dos documentos exigidos para contratacdo (original e cépia sem
autenticacdo), conforme a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir;

c) CPF;

d) Cédula de Identidade ou documento de identidade;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral;

f) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatdrio ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino;

g) certiddo de nascimento, se solteiro(a);

h) certiddo de casamento, se casado(a);

i) comprovante de escolaridade na forma do item 2 deste edital;

j) uma fotografia 3x4 cm (de frente, colorida, com fundo branco e recente);

k) no caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos e
obrigacdes;

I) se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizacao;

m) termo de opg¢do de remuneragdo, para servidores publicos aposentados e servidores militares
reformados ou da reserva remunerada e apresentacdo do Termo de Responsabilidade, ambos conforme
Decreto n? 2.027/1996 e Instru¢cdo Normativa n? 11/1996, do Ministério da Administracdo Federal e
Reforma do Estado, ndo exigiveis dos aposentados por tempo de servico pelo INSS, nas condi¢des do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

n) declaracbes firmadas pelo(a) candidato(a) quando da apresentacdo para a etapa de comprovacdo de
requisitos, em formuldrios préprios da CAIXA:
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n.1) de ndo ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou funcdo publica ou privada,
penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenacdo por crime ou contravencao;

n.2) de que ndo existe contra a sua pessoa processo criminal, civil ou outro de qualquer espécie, impeditivo
de sua contratacdo na CAIXA;

n.3) de que ndo existe contra a sua pessoa sentenca penal condenatéria que impeca o exercicio das
atividades inerentes ao cargo objeto de provimento;

n.4) de que ndo tem conduta incompativel com a atividade bancaria;

n.5) de autorizacdo irrestrita e irrevogavel para que a CAIXA possa solicitar esclarecimentos a terceiros
sobre todos os fatos relacionados as informagdes prestadas, especialmente quanto as declaragdes
anteriores e as certidGes apresentadas;

o) Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelos Cartdrios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital onde o(a) candidato(a) houver residido nos ultimos 5 anos, expedida no maximo, ha 6 meses, ou
dentro do prazo da validade consignado no documento;

p) Folha de Antecedentes, expedida pela Policia Federal ha, no maximo, 6 meses ou dentro do prazo de
validade consignado no documento; e

q) Folha de Antecedentes da Policia dos Estados/do Distrito Federal onde houver residido nos ultimos 5
anos, expedida no maximo ha 6 meses ou dentro do prazo de validade consignado no documento.

14.3 Observada a necessidade de provimento, a CAIXA procedera, dentro do prazo de validade do concurso
publico, a contratagdo mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que reger-se-a pelos
preceitos da CLT e pelas Normas do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Saldrios vigentes na
CAIXA, na ocasido do aproveitamento no cargo, devendo o periodo inicial de 90 dias ser considerado
contrato a titulo de experiéncia.

14.4 Durante o prazo de validade deste concurso publico, as contratacdes nos diversos polos de opc¢ao
ocorrerdo exclusivamente por meio do aproveitamento dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e
classificados(as) nos respectivos polos ou macropolo.

14.4.1 A contratacdo dar-se-d na estrita conformidade da ordem classificatdria alcancada pelo(a)
candidato(a) considerado apto(a) nos exames médicos admissionais no polo ou no macropolo, em unidade
a ser definida pela CAIXA, que seja ou venha a ser vinculada ao polo de sua opc¢do, observadas, ainda, as
disposi¢cdes normativas internas vigentes na data da contratacao.

14.4.2 A contratacdo poder3a, excepcionalmente, ser efetivada apds o prazo de vigéncia do concurso, desde
gue a convocagao para a realizagdo dos exames médicos admissionais tenha sido realizada no periodo de
vigéncia do concurso.

14.5 A recusa do(a) candidato(a) em ser lotado na unidade que lhe for definida pela CAIXA caracterizara
desisténcia do concurso publico.

14.6 Caso a contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) implique sua mudanca de domicilio, todas as
despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para a CAIXA.

14.7 Uma vez convocado(a), o(a) candidato(a) terad prazo fixado para a qualificacdo, entendendo-se como
tal a apresentacdo do(a) candidato(a) a CAIXA, comprovando o atendimento das exigéncias para
contratagao.

14.7.1 Esgotado esse prazo, o(a) candidato(a) que ndo cumprir as exigéncias de qualificacdo e contratacao
sera eliminado(a) do concurso publico.

14.8 O nao atendimento a convocacgdo para contratacdo no cargo objeto do concurso publico, no prazo
estabelecido pela CAIXA, caracterizard desisténcia por parte do(a) candidato(a) e sua elimina¢do sumaria do
concurso publico.
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14.9 O acompanhamento, por parte do(a) candidato(a), das convocacdes para contratacdo podera ser feito
por meio do endereco eletronico http://www.caixa.gov.br/download, op¢do concurso publico, Admissional,
e por meio da Central de Atendimento CAIXA, telefone 0800 726 0101.

14.10 Todas as convocagdes e avisos emitidos apdés a conclusdo das provas que se referirem aos
procedimentos pré-admissionais serdo enviados ao endereco do(a) candidato(a) constante de seu cadastro,
via telegrama e(ou) e-mail.

14.11 E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos
necessdrios, da seguinte forma:

a) enquanto estiver participando do concurso publico e até as divulgagGes do resultado final do concurso,
o(a) candidato(a) deverd solicitar a alteracdo de seu endereco ao CESPE/UnB, por meio de mensagem
eletrénica ao endereco sac@cespe.unb.br;

b) apds a aprovagdo no concurso publico, se for o caso, o(a) candidato(a) deverd solicitar a alteragdo de seu
endereco a CAIXA, por meio de mensagem eletrénica ao endereco cepes30@caixa.gov.br, informando o
enderegco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, UF e CEP), telefones e e-mail, juntamente
com o numero da identidade (RG) e(ou) CPF.

14.11.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da nao atualizagdo de
seu endereco.

14.12 A CAIXA ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de: a)
endere¢o nao atualizado; b) enderego de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e(ou) endereco errado do(a) candidato(a); d) correspondéncia recebida por
terceiros.

14.13 Os procedimentos operacionais referentes a contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) estao
definidos em normatizacao interna da CAIXA.

14.14 Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o(a) candidato(a) sera avaliado(a) sob o aspecto da
capacidade e adaptacdo ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar.

14.14.1 Nesse periodo, o(a) candidato(a) que ndo atender as expectativas da CAIXA tera rescindido o seu
contrato e pagas tdo somente as verbas remuneratoérias devidas na forma da lei.

14.15 A conclusdo pela permanéncia ou ndo do contrato de trabalho terd carater irrecorrivel.

14.16 Apds o periodo de experiéncia, o contrato de trabalho passara a vigorar por prazo indeterminado e o
empregado integrara a Carreira Administrativa, prevista no Plano de Cargos e Salarios vigente a época da
contratacdo, resguardados os seus direitos retroativamente a data de inicio da vigéncia do contrato de
trabalho para todos os fins.

14.17 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser
desenvolvidas pelo(a) empregado(a) em localidades diversas de sua unidade de lotagdo.

14.18 A CAIXA indeferira eventuais pedidos de transferéncia, obrigando-se o(a) candidato(a) admitido(a) a
permanecer em sua lotacdo inicial pelo periodo minimo de um ano, contado a partir da data de sua
contratacao.

14.18.1 Excetua-se do prazo de um ano a transferéncia do empregado que vier a ocorrer por interesse da
empresa.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14_nm.
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15.3 O(A) candidato(a) podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet,
no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixa_14_nm, ressalvado o disposto no
subitem 15.5 deste edital e por meio do endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

15.4 O(A) candidato(a) que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

15.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O(A) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 15.2 deste edital.

15.5.1 N3o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n? 12.527/2011.

15.6 O(A) candidato(a) poderd protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade
e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposicdo do(a) candidato(a) na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario
das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.

15.6.1 O(A) candidato(a) podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 15.4 deste edital.

15.7 O(A) candidato(a) que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — (CAIXA Técnico Bancario Novo
2014 - alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo copia
autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em
cartdrio da sentenga homologatodria de retificagdo do registro civil, que contenham os dados corretos.
15.7.1 O(A) candidato(a) poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiro(a), o requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais,
na forma estabelecida no subitem 15.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada
na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

15.7.2 Caso haja inexatiddo das informacOes prestadas no aplicativo de inscricdo, relativas ao
polo/macropolo de opgdo, e(ou) em relagdo a sua eventual condigdo de pessoa com deficiéncia que
demande condicdo diferenciada para a realizacdo das provas e(ou) esteja concorrendo as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, os(as) candidatos(as) deverdo entrar em contato com o CESPE/UnB, durante
o periodo de inscrigGes, por meio de requerimento de que trata o subitem 15.7 deste edital.

15.8 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.
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15.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

15.9.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

15.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado(a) do concurso publico.

15.11 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no madximo, noventa dias,
ocasido em que serd submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas
em formulario préprio.

15.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

15.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

15.13 Nao sera admitido(a) ingresso de candidato(a) no local de realizagao das provas apés o horario fixado
para seu inicio.

15.14 O(A) candidato(a) deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

15.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do(a) candidato(a) do concurso publico.

15.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos(as) candidatos(as).

15.16 O(A) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.
15.17 O(A) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

15.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.19 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do(a)
candidato(a).

15.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os(as) candidatos(as) e a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacdo.

15.21 Serad eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido(a) portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
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similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qgualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, qualquer recipiente,
tais como garrafa de agua e suco, que ndo seja fabricado com material transparente, 6culos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha.

15.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
serd permitido o uso pelo(a) candidato(a) de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem
15.21 deste edital.

15.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o(a) candidato(a) deverd guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 15.21 deste edital, sob pena de ser eliminado(a) do
concurso.

15.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo(a) candidato(a) devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

15.21.3 O CESPE/UnB recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
15.21 deste editalno dia de realizagdao das provas.

15.21.4 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.21.5 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

15.22 N&o serd permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas. O(a) o
acautelamento da arma.

15.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderad submeter os(as) candidatos(as) ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se
o(a) candidato(a) estd portando material ndo permitido.

15.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado(a) do concurso publico o(a)
candidato(a) que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro(a) candidato(a);

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
15.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qgualquer etapa do concurso publico;
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I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa das provas para posterior exame
grafolégico.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o CESPE/UnB tem a prerrogativa para
entregar ao(a) candidato(a) prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd
registrado em atas de sala e de coordenacdo.

15.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele(ela) sera automaticamente eliminado(a) do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicara a eliminacdo do(a) candidato(a).

15.29 N&o sera fornecido ao(a) candidato(a), pela CAIXA ou pelo CESPE/UnB, qualquer documento
comprobatédrio de classificacdo neste concurso publico, valendo para esse fim a homologacao divulgada no
Didrio Oficial da Unido.

15.30 Cabe a CAIXA o direito de aproveitar os(as) candidatos(as) classificados(as) em nimero estritamente
necessdrio para o provimento do cargo nas vagas, destinadas a admissdo, existentes e nas que vierem a
existir durante o prazo de validade deste concurso publico e no polo/macropolo de opgdo, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de admissao total dos(as) aprovados(as).

15.30.1 A CAIXA se reserva o direito de prover as vagas existentes ou que vierem a existir durante o prazo
de validade deste concurso publico por meio de transferéncias de empregados do quadro efetivo, de
acordo com os interesses estratégicos da empresa e normatizacao interna.

15.31 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés um ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.32 O(a) candidato(a) devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o
CESPE/UnB enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 15.6 ou 15.7 deste edital, conforme o caso, e
perante a CAIXA, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado(a). Sdo de exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de
seu enderego.

15.33 Todas as despesas decorrentes da participacdo no concurso publico correm por conta dos(as)
candidatos(as).

15.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela CAIXA.

15.35 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste
edital.

15.36 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.
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15.37 Quaisquer alterac¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagado.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

16.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS POLOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significagdo das palavras. 12 Redagdo Oficial.

MATEMATICA: 1 Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. 2 Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, proporcionais, real e aparente. 3 Planos ou sistemas de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. 4 Célculo financeiro: custo real efetivo de operacbes de financiamento, empréstimo e
investimento. 5 NUumeros e grandezas proporcionais: razes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés; porcentagem e problemas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Principios do raciocinio légico: conectivos ldgicos; diagramas légicos; légica de
argumentacado; interpretagdo de informagdes de natureza matematica; probabilidade.

ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais que desenvolvimento sustentavel,
ecologia, economia, educacdo, educacdo a distancia, energia, politica, redes sociais (Twitter, Facebook,
Google+, Linkedin), relagBes internacionais, responsabilidade socioambiental, seguranga, sociedade e
tecnologia.

ETICA: 1 Conceito de ética. 2 Etica aplicada: nocdes de ética empresarial e profissional. 3 A gestdo da ética
nas empresas publicas e privadas. 4 Cédigo de Etica da CAIXA (disponivel no sitio da CAIXA na Internet).
LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Lei n? 7.998/1990 (Programa Desemprego e Abono Salarial - beneficidrios e
critérios para saque); Lei n2 8.036/1990 (FGTS: possibilidades e condi¢Ges de utilizagdo/saque; Certificado
de Regularidade do FGTS; Guia de Recolhimento (GRF); Lei Complementar n2 7/1970 (PIS). 2 Artigo 37 da
Constituicdo Federal (Principios constitucionais da Administragdo Publica: Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). 3 Lei n2 10.836/2004 (Bolsa Familia).

16.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA TODOS OS POLOS, EXCETO PARA OS POLOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO - TI - DF, RJ E SP)

ATENDIMENTO: 1 Legislagdo: Lei n? 8.078/1990 (dispde sobre a prote¢do do consumidor e da outras
providéncias); ResolugGes CMN/Bacen n2 3.694/2009 (dispOe sobre a prevengdo de riscos na contratagdo
de operacbes e na prestacdo de servicos por parte de instituicdes financeiras) e altera¢des posteriores. 2
Marketing em empresas de servicos: marketing de relacionamento. 3 Satisfacdo, valor e retencdo de
clientes. 4 Propaganda e promogdo. 5 Telemarketing. 6 Vendas: técnicas de vendas de produtos e servigos
financeiros do setor bancario.

CONHECIMENTOS BANCARIOS: 1 Abertura e movimentag3o de contas: documentos bésicos. 2 Pessoa fisica
e pessoa juridica: capacidade e incapacidade civil, representacdo e domicilio. 3 Cheque: requisitos
essenciais, circulacdo, endosso, cruzamento, compensacao. 4 Sistema de pagamentos brasileiro. 5 Estrutura
do Sistema Financeiro Nacional (SFN): Conselho Monetario Nacional; Banco Central do Brasil; Comissdo de
Valores Mobilidrios; Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional; bancos comerciais; caixas
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econOmicas; cooperativas de crédito; bancos comerciais cooperativos; bancos de investimento; bancos de
desenvolvimento; sociedades de crédito, financiamento e investimento; sociedades de arrendamento
mercantil; sociedades corretoras de titulos e valores mobiliarios; sociedades distribuidoras de titulos e
valores mobilidrios; bolsas de valores; bolsas de mercadorias e de futuros; Sistema Especial de Liquidagdo e
Custddia (SELIC); Central de Liquidacdo Financeira e de Custddia de Titulos (CETIP); sociedades de crédito
imobilidrio; associacdes de poupanca e empréstimo; sistema de seguros privados: sociedades de
capitalizagdo; Previdéncia Complementar: entidades abertas e entidades fechadas de previdéncia privada. 6
Nocdes de politica econdmica, nocbes de politica monetaria, instrumentos de politica monetaria, formacao
da taxa de juros. 7 Mercado Financeiro. 7.1 Mercado monetario. 7.2 Mercado de crédito. 7.3 Mercado de
capitais: acOes — caracteristicas e direitos, debéntures, diferencas entre companhias abertas e companhias
fechadas, funcionamento do mercado a vista de acbes, mercado de balcdo. 7.4 Mercado de cambio:
instituicdes autorizadas a operar; operagdes basicas; contratos de cambio — caracteristicas; taxas de
cambio; remessas; SISCOMEX. 8 Mercado primario e mercado secunddrio. 9 Produtos bancérios: Programa
Minha Casa Minha Vida; Crédito Rural — Agronegécio; Microcrédito Produtivo Orientado; Cartdes; Penhor;
Loterias; Financiamento Estudantil (FIES). 10 Correspondentes Bancarios.

16.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EXCLUSIVAMENTE PARA OS POLOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO - Tl - DF, RJ E SP)

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Fundamentos de computagdo. 2 Organizagdo e arquitetura de
computadores. 3 Componentes de um computador (hardware e software). 4 Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Sistemas de numeracdo e codificacdo. Aritmética computacional. 5 Principios de sistemas
operacionais. 6 Aplicagdes de informatica. Familia Windows e UNIX. 7 Redes de computadores. 7.1
Fundamentos de comunicacdo de dados. 7.2 Meios fisicos de transmissdo. 7.3 Elementos de interconexao
de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). 7.4 EstacOes e servidores. 7.5 Tecnologias de
redes locais e de longa distancia. 7.6 Arquitetura, protocolos e servigos de redes de comunicagao. 7.7
Arquitetura TCP/IP. 7.8 Arquitetura cliente servidor. 7.9 Conceitos de Internet e Intranet. 8 Engenharia de
software. NogOes sobre: Modelagem de processos, Ciclo de vida do software. Metodologias de
desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias
ageis. Andlise e projeto orientados a objetos. UML: visdo geral, modelos e diagramas. Padrdes de projeto.
Arquitetura em trés camadas. Arquitetura orientada a servigos. Métricas e estimativas de software. Analise
por pontos de funcdo. Conceitos basicos e aplicacdes. 9 Engenharia de requisitos. Conceitos bdsicos.
Nogdes sobre: técnicas de elicitagdo de requisitos, especificagdo de requisitos e técnicas de validagdo de
requisitos. Prototipacdo. 10 Desenvolvimento de sistemas: nog¢des sobre linguagens de programacao,
programacdo em Java e COBOL, arquitetura e padrdes de projeto JEE v6, desenvolvimento web em Java,
Servlets, JSP e Ajax, interoperabilidade de sistemas, SOA e Web Services, Padrdoes XML, XSLT, UDDI, WSDL e
Soap, uso da linha de comando no Windows, seguranca no desenvolvimento, prdticas de programacao
segura. Revisdo de cddigo: conceitos e aplicagdes. 11 Testes de software: conceitos e aplicagdes. 11.1
Testes unitdrios, de integracdo e de aceitacdo: conceitos e aplicacdes. 11.2 Desenvolvimento orientado a
testes: conceitos e aplicacdes. 12 Geréncia de configuracdo: conceitos e praticas. 12.1 Uso de ferramentas
de geréncia de configuragdo. 12.2 Controle de defeitos: conceitos e praticas. 13 Bancos de dados. 13.1
Abstracdo e modelo de dados. 13.2 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 13.3 Linguagens de
definicgdo e manipulagdo de dados. 13.4 Linguagem de consulta — SQL; conceitos e comandos PLSQL.
Ferramentas de ETL. 14 Portais corporativos: arquitetura da informagdo, portlets e RSS. Ferramentas de
Gestdo de Conteudos. Modelo de Acessibilidade do Governo Eletronico. 15 Gestdo e governanca de TI.
Nogdes sobre gestdo de seguranca da informacgdo: normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Gerenciamento de
projetos — PMBOK 42 edicdo. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento e ferramentas.

24



Qualidade de software — CMMI/MPS-BR — Conceitos basicos e objetivos. Disciplinas e formas de
representacao. Niveis de capacidade e maturidade.

CONHECIMENTOS BANCARIOS: 1 Sistema de Pagamentos Brasileiro. 2 Estrutura do Sistema Financeiro
Nacional (SFN): Conselho Monetéario Nacional; Banco Central do Brasil; Comissdo de Valores Mobiliarios;
Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional; bancos comerciais; caixas econémicas; cooperativas
de crédito; bancos comerciais cooperativos; bancos de investimento; bancos de desenvolvimento;
sociedades de crédito, financiamento e investimento; sociedades de arrendamento mercantil; sociedades
corretoras de titulos e valores mobiliarios; sociedades distribuidoras de titulos e valores mobiliarios; bolsas
de valores; bolsas de mercadorias e de futuros.

SEBASTIAO MARTINS ANDRADE
Superintendente Nacional
Superintendéncia Nacional de Servicos Compartilhados de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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ANEXO Il

EVENTO DATAS
PROVAVEIS
InscricGes 24/1/14 a
11/2/14
Solicitagcdo de inscricdo com isencdo de taxa 24/1/14 e
11/2/14
Resultado dos pedidos de isenc¢do de taxa 17/2/14
Prazo para contestagdo dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isengdo 18/2/14 e
de taxa de inscricdo indeferida 19/2/14
Divulgacdo da relacdo de candidatos(as) que tiveram a solicitacdo de isencdo da 25/2/14
taxa de inscrigdo deferida, apds contestagao
Divulgacdo do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao 13/3/14
horario de realizacdo das provas
Aplicacdo das provas objetivas e discursiva 23/3/14
Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas 25/3/14
Interposi¢do de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos 26/3/14 e
gabaritos divulgados 27/3/14
Divulgacdo dos resultados das provas objetivas e das notas da prova discursiva 22/4/14
Interposicdo de eventuais pedidos de revisdo das notas da redacao 23/4/14 e
24/4/14
Divulgagdo dos resultados finais 15/5/14
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