Concurso Publico 2016

MANUAL DO CANDIDATO
’ Consuitoria Técnica e Planejamento Ltda
DATAS PAULISTA E ADOTA OUTRAS
ATIVIDADES PREVISTAS PROVIDENCIAS.
Inscricoes: O MUNICIPIO DO PAULISTA, Estado de Pernambuco,
em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da
Periodo: De 21/03 a Constituicdo Federal, por intermédio da COMISSAO
22/04/2016 ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO
Periodo para requerer isengao da 21/03 a DO PAULISTA, e, por meio da Empresa CONTEMAX
taxa de inscrigao: 08/04/2016 S/C, contratada através de processo de licitagao, torna
Divulgacio do Resultado de publico a abertura de inscricbes para CONCURSO
isengdo de taxa 15/04/2016 PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, objetivando o
Periodo de Recurso contra o De 18 preenchimento de cargos vagos especificados e
. ~ elca quantificados no Anexo | deste edital. O Concurso sera
re.sultado~da Isengao f’e taxas 22/04/2016 regulado pelas instru¢gdes especiais constantes do Edital
Divulgagao da relagao geral de 29/04/2016 de abertura, seus anexos e eventuais retificacdes, caso
inscritos existam, Lei Orgénica do Municipio, Regime Juridico dos
Entrega do Cartdo Confirmacéao 09/05/2016 Servidores do Municipio e demais legislagdo municipal
de Inscrigéo (CCl) aplicavel a espécie.
Provas: -
—— I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Realizagao: 29/05/2016
Divulgagdo dos gabaritos: 30/05/2016 1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Periodo de Recurso contra os DE 01 a Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e sua
gabaritos 07/06/2016 execugao cabera a Contemax — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda. e supervisionado pela Comissao
Julgamento dos recursos e Especial de Concurso Publico da PREFEITURA
divulgagao do resultado da prova 17/06/2016 MUNICIPAL DA CIDADE DO PAULISTA.
objetiva 2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovacéo
Publicacao do Edital para entrega 17/06/2016 no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
dos titulos da PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DO PAULISTA
Periodo para envio dos titulos 20 a e estardo subordinados ao Regime Estatutario.

P 21/06/2016 3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
Resultado da Avaliagio de relacionados ao presente concurso publico serdo objeto de
Titulos 24/06/2016 notificacdo aos candidatos e interessados, mediante
Resultado final ¢ homologacao divulgagdo no site www.contemaxconsultoria.com.br,
do Concurso 001/2016 29/06/2016 publicacdo no Orgao Oficial e afixacdo de editais na sede

: da PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DO
PAULISTA.
MAIORES INFORMACOES Il. DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES
Contemax S/C - Ltda 1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
Divisdo de Concursos qualificagdo/escolaridade/requisitos minimos™ exigidos séo
Enderego: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. os especificados nos anexos deste edital.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas 2. O Anexo | - Quadro de Vagas, descreve o
305/309, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB - relacionamento entre cargo (cédigo e nome) x requisitos
CEP 58039-000. minimos x saldario x carga horaria x vagas disponiveis
Tel.:(83).3513.9215 (total de vagas, vagas de ampla concorréncia — AC e
Internet: http://www.contemaxconsultoria.com.br. vagas reservadas a portadores de necessidades especiais
— PNE).
3. O Anexo Il - Descreve as atribui¢gdes de cada cargo.
o 4. O Anexo lll —-Quadro de Provas relaciona o tipo de
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2016 prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
?523‘6@"‘?‘1&6“\ P%OVII\%%T‘?([)J RSDg questdes por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina e 0 minimo de
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE pontos para aprovacao
DE PESSOAL DA PREFEITURA '
MUNICIPAL DA CIDADE DO
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5. O Anexo IV - Critérios para Avaliacdo de Titulos
descreve o0s pontos atribuidos aos documentos
entregues para a Avaliagao de Titulos.

6. O Anexo V — Conteudos Programaticos: descreve os
conteudos programaticos de cada disciplina.

6.1. O Anexo V, integrante deste edital, contempla
apenas o conteudo programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DO
PAULISTA e a Contemax, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este concurso publico no que tange ao
conteudo programatico.

6.3. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar
habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagao,
anadlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

6.4. Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

6. Anexo VI — Requerimento para prova especial (PNE)
7. Anexo VIl — Requerimento para isengao de taxa de
inscrigao.

Ill - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de
Cargos e a formagao de cadastro-reserva, para as vagas
existentes e das que vierem a existir no periodo de
validade do Concurso.

1.1. Serdo classificados para cada CARGO os
candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da
Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia.

1.2. Os Cargos mencionados no anexo | destinam-se ao
atendimento dos servigos da PREFEITURA MUNICIPAL
DO PAULISTA.

1.2. Além das vagas que se encontram disponiveis para
preenchimento, apos a realizagdo do Concurso Publico,
havera a formacdo de cadastro-reserva para todos os
Cargos que constam no anexo | deste Edital, para
preenchimento de eventuais vagas que venham a existir
durante o prazo de validade do Concurso.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a
reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgao
de 3% (trés por cento) das vagas oferecidas, nos
termos do artigo 97, inciso VI, alinea "a", da constituicéo
do Estado de Pernambuco, para preenchimento de
CARGO cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s)
deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. Os candidatos com deficiéncia participardao do
Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacédo e
critérios de julgamento das provas, nota minima exigida,

EXECUCAO:

data, horario e local de aplicagao das provas, nos termos
do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscri¢ao,
deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo
Il - DAS INSCRICOES.

2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia as que
se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica.

2.1.Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios passiveis de corregao.

3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na
ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de
20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. 0 candidato devera ainda, encaminhar, pelos
correios, com Aviso de Recebimento, para a Contemax
Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos Estados, Joao
Pessoa/PB. até o final do periodo das inscricbes, a
seguinte documentagao:

3.1.1. requerimento, com a identificacdo completa do
candidato, especificagdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito e o CARGO para o qual esta
concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de prova em
braile ou ampliada, ou de condicbes especiais para a
realizagédo da(s) prova(s), conforme modelo constante do
Anexo VI;

3.1.2. laudo médico, emitido nos ultimos 6 (seis) meses,
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID-10, bem
como a provavel causa da(s) deficiéncia(s);

3.1.3. requerimento de solicitagcdo de tempo adicional
para realizagdo da(s) prova(s), quando necessario com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que nado atender ao solicitado neste
item nao sera considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo, ndo tera o
tempo adicional concedido, bem como nao tera sua(s)
prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

4. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para
realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL DO PAULISTA e da
Contemax Consultoria, a analise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

5. Apds o prazo do periodo das inscrigdes, fica proibida
qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste
Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
7. 0 candidato com deficiéncia aprovado no Certame
submeter-se-a a avaliagdo a ser realizada por equipe
multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DO
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PAULISTA ou por ele credenciada, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto
Federal 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicoes
do CARGO a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e
43 do referido Decreto, observadas as seguintes
disposigdes:

7.1. A avaliacdo de que trata este item, de carater
terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo
43 do Decreto Federal 3.298/99.

7.2. Nao sera considerado candidato com deficiéncia,
cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigdo, ndo se
fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na
Lista de Classificacdo Final Geral, desde que habilitado
no Certame.

8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
que nao forem providas, por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagao no Concurso, serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatéria.

9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral, se nao
houver inscricdo, aprovagao ou ainda se o numero de
aprovados candidatos com deficiéncia ndo atingir o limite
a eles reservado.

9.1.A nomeagdo dos candidatos classificados
obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as
vagas reservadas.

10. Ap6és a nomeagédo do candidato com deficiéncia, a
condigdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagcdao do CARGO, bem como para
aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRIGOES

1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugbes especificas para a realizagao
do Certame, em relagdo as quais nao podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
0 CARGO pretendido, uma vez que nao sera procedida a
devolugao da taxa de inscrigdo, salvo o previsto no item
11. deste Capitulo.

2. Sa80 pressupostos para a inscricdo, constituindo,
inclusive, condicdo para nomeagado, que o candidato
comprove:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo

EXECUCAO:

Federal, e demais disposi¢cdes de lei, no caso de
estrangeiros;

2.2. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data
da nomeacao;

2.3. gozar de boa saude fisica e mental;

2.4. estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
2.5. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6. possuir o CPF regularizado;

2.7.ndo ter sofrido penalidade em decorréncia de
processo administrativo que tenha resultado em rescisao
de contrato de trabalho no Municipio DO PAULISTA.

3. O candidato que, na data de nomeacao, ndo reunir os
requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo perdera
o direito a nomeagao.

3.1 Os documentos comprobatérios de atendimento aos
requisitos anteriormente fixados serao exigidos apenas
dos candidatos habilitados e convocados para a
nomeacao.

4. As inscricoes deverdo ser efetuadas a partir de
00h00m do dia 21 de marco de 2016 até 23:59 do dia
22 de abril de 2016, exclusivamente, pela internet, no
site www.contemax _consultoria.com.br, conforme
segue:

a) acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br;

b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico;
c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao,
nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, o
cédigo do cargo de sua op¢ao;

f) transmitir os dados da ficha de inscricdo
correspondente

g) imprimir o boleto bancario e efetuar o correspondente
pagamento do valor da taxa de inscrigdo de acordo com
0s respectivos valores:

Nivel |Nivel de escolaridade Taxa (R9$)
2 Médio 15,00
3 Superior 30,00

4.1. O candidato sera responsavel pela digitagdo dos
seus dados cadastrais, impressdo e pagamento do
boleto bancario correspondente a taxa de inscrigao.
4.2. O pagamento devera ser realizado em qualquer
agéncia da rede bancaria, observados os horarios
bancarios, até o ultimo dia do periodo das inscri¢des.

5. Nao sera permitida inscricdo por qualquer outro meio
ou fora do prazo estabelecidos neste Edital.

6. As 23:59 do dia 22 de abril de 2016, (horario de
Brasilia), a ficha de inscrigdo e o boleto bancario ndo
estardo mais disponiveis no site.

7. Nao sera aceito pagamento de inscrigdo por meio de
transferéncia bancaria ou depdsito bancario.

8. Se, por qualquer motivo, o pagamento nao for
realizado até o ultimo dia do periodo das inscrigbes, a
inscricdo nao sera efetivada.

9. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo
que efetuada com valor a mais ou em duplicidade, do
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correspondente pagamento do valor da taxa de
inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

10. No caso de nédo realizagdo do Concurso sera
procedida a devolugdo da importdncia paga pela
inscrigao.

11. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para a
alteragédo do CARGO de interesse da vaga.

12. O candidato sera responsavel pela transmissao dos
dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informacgdes prestadas na ficha de inscrigéo.

12.1. A Contemax Consultoria ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O candidato que fizer quaisquer declaragdes falsas,
inexatas, ou ainda que nao possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado na(s) prova(s) e
que o fato seja constatado posteriormente.

13.1. A efetivagéo da inscrigdo ocorrera somente apos a
confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigdo.

13.1.1. A pesquisa para acompanhar a situagcdo da
inscricdo podera ser feita no site www.contemax
consultoria.com.br, na pagina do Concurso Publico,
apos 03 (trés) dias uteis contados da data do
encerramento do periodo de inscrigdes.

13.1.2. Caso seja detectado alguma falta de informacéo,
o0 candidato devera entrar em contato com o Disque
CONTEMAX CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos dias
uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, para
verificar o ocorrido.

14. Informagdes complementares referentes a inscri¢gao
poderdo ser obtidas no site www.contemax
consultoria.com.br.

15. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais
para a realizagdo da(s) prova(s) devera encaminhar seu
requerimento até o ultimo dia do periodo das inscrigdes,
por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Contemax
Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos Estados, Joao
Pessoa/PB - REF: Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de PAULISTA/PE, com a qualificagao
completa do candidato e detalhamento dos recursos
necessarios.

15.1. O candidato que n&o o fizer, durante o periodo das
inscricdes e conforme estabelecido neste item, ndo tera
as condi¢cbes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

15.2. O atendimento as condi¢gbes solicitadas ficara
sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada a
data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT

EXECUCAO:

16. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizagdo da(s) prova(s), podera fazé-lo,
devendo encaminhar, para tanto, pelos Correios, a
Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3°
andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB - REF.: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de PAULISTA/PE, a solicitagdo com
a qualificagdo completa da candidata e os dados
completos do responsavel pela crianga, cuja maioridade
devera ser comprovada na data da(s) prova(s).

16.1. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentagao em favor da candidata.

16.2. A crianga devera permanecer em local designado,
acompanhada do adulto responsavel, indicado pela
candidata.

16.3. No momento da amamentagdo, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela crianga.

17. Excetuada a situagdo prevista no item 16 deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso
Publico.

18. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o
candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho de
2007, podera requerer isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

18.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal "per
capita" de até meio salario minimo ou que possua renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

18.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e
Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas
remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-
Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de
transferéncia de renda destinados a populagdo atingida
por desastres, residentes em Municipios em estado de
calamidade publica ou situagdo de emergéncia; e
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f) Demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementada por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

19. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar "per
Capita" a razao entre renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

20.0 candidato que preencher as condigdes
estabelecidas no item 18 deste Capitulo podera solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

20.1. acessar, no periodo das de 00h0Om do dia 22 de
marco de 2016 até 23h59 de 22 de abril de 2016 , o
"link" proprio da pagina do Concurso Publico -
site www.contemaxconsultoria.com.br;

20.1.1. preencher total e corretamente o requerimento
com os dados solicitados, principalmente o Numero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
20.1.2. imprimir o requerimento, assinar, juntamente com
0 boleto bancario e a declaragdo de que atende a
condigdo estabelecida no inciso Il do Decreto 6.593/2008
e encaminhar até 08 de abril de 2016, por via postal, a
Contemax Consultoria - Ref.: Concurso PAULISTA/PE,
na Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal
Trade Center, 3° andar, salas 305/309, CEP: 58.030-
906, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB, os
documentos comprobatoérios para requerer a isengao da
taxa de inscri¢ao.

20.1.3. Os documentos discriminados no subitem
anterior deverdo ser encaminhados devidamente
preenchidos, obrigatoriamente contendo a assinatura do
solicitante e data.

21. A partir de 15 de abril de 2016, o candidato devera
verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento
da solicitagcao da isengao da taxa de inscricéo e proceder
de acordo com as instrugbes ali mantidas, exclusiva e
oficialmente, no site da Contemax Consultoria:
www.contemax consultoria.com.br, no link proprio do
Concurso.

VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

1. O Concurso compreendera as seguintes fases:

12 Fase: Avaliagdo de Conhecimentos — Prova Objetiva,
de carater eliminatério e classificatério para os
candidatos de todos os cargos.

22 Fase: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério
para todos os cargos, conforme exigéncia contida no art.
67, inciso |, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes de Base da Educacéo).

VIl. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada, preferencialmente, no
Municipio de PAULISTA/PE, na data provavel de 29 de
maio de 2016.

2. As provas Objetivas constardo de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha com cinco alternativas
cada, terdo uma unica resposta correta.

EXECUCAO:

3. Havendo alteragdo da data prevista, as provas
poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

4. O candidato sera convocado para realizar a prova nO
MUNICIPIO DO PAULISTA.

4.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para realizagdo
de provas em PAULISTA/PE a CONTEMAX reserva-se
o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
4.2. O candidato deve acompanhar pelo Edital de
Convocagdo, para a realizacdo das provas objetivas
através do site da CONTEMAX e o site da PREFEITURA
MUNICIPAL DA CIDADE DO PAULISTA.

4.3. Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horarios incorretos
para realizagao da prova.

4.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero
de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas, com o fiscal de sala.

4.5. O horario e local da prova serao divulgados no site
da Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda,
no enderego: www.contemaxconsultoria.com.br na data
especificada no calendario de atividades estabelecido no
preambulo deste Edital.

4.6. A partir desta data o candidato devera acessar o
site:  www.contemaxconsultoria.com.br e imprimir o
Cartao de Confirmacgao de Inscrigao, para conhecimento
do dia, horario e local de realizagao das provas.

4.7. 0 candidato devera acompanhar pelo site da
Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br) a publicacdo do
respectivo Edital de Convocacao para as provas relativas
a este Certame, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.8. Nos 05 (cinco) dias que antecederem a data prevista
para aplicagao da(s) prova(s), o candidato podera ainda
obter a confirmagao da data e informacdes sobre o local
e horario de provas, exclusivamente por meio do site da
Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br) ou pelo Disque
CONTEMAX CONSULTORIA - Fone: (83) 3513.9215,
em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17
horas.

4.8.1. Eventualmente, se o candidato acessar o site da
Contemax Consultoria e nao identificar sua inscricao e
consequente convocagao, esse devera entrar em contato
com o Disque CONTEMAX CONSULTORIA (83)
3513.9215, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das
8 as 17 horas., para verificar o ocorrido.

4.9. Caso a inscrigdo ndo esteja efetivada, por qualquer
motivo, o candidato devera apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, para participar deste Concurso
Publico, devendo preencher e assinar formulario
especifico no dia da realizagéo da(s) prova(s).
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4.9.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificagdo, quanto
a regularidade da referida inscrigao.

4.9.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a
inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

5. S6 sera permitida a participagdo na(s) prova(s), no
local, na data, no horario e na turma constantes da
publicagdo oficial e divulgacdo no site da Contemax
Consultoria.

6. O candidato devera comparecer ao local designado
para a(s) prova(s), com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscrigdo, para comprovagao do
pagamento da taxa de inscrigdo quando for o caso de
inclusao;

b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia;

c)original de um dos seguintes documentos de
identificagcdo, quando for o caso: Cédula de Identidade
(RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagao
expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97 ou
Passaporte, ou Carteira de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, ou Policiais Militares ou Corpo de
Bombeiro Militares.

7. Somente sera permitido ingresso na sala de prova(s) o
candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que permita com
clareza a sua identificagao.

7.1.Nao serdo aceitos protocolos, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer  outros  documentos  diferentes  dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada (cracha).

8. Nao sera admitido na sala de prova(s) o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido no Edital de
Convocagéo, ndo sendo admitido candidato retardatario,
sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

9. Nado havera segunda chamada ou repeticdo de
prova(s), nem aplicagdo das provas fora do local, data,
horario e turma preestabelecidos, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, ficando o candidato excluido deste Certame.
9.1. O inicio das prova(s) sera definido em cada sala de
aplicacgéo.

10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagdo da(s) prova(s), for
surpreendido comunicando-se com outros candidatos ou
com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagéo.

11. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, nao
serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora,
agendas eletrénicas, telefone celular, BIP, walkman ou

EXECUCAO:

similares, ou qualquer recurso tecnolégico que nao seja
o estritamente autorizado.

11.1. Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de sol,
protetor auricular e acessoérios similares, telefone celular
e equipamentos eletrénicos de comunicacao.

11.2. A Contemax Consultoria podera fornecer a cada
candidato embalagem plastica com lacre, para guarda de
seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletrénico.

11.3. Os equipamentos eletrébnicos e de comunicagao
deverao ser desligados pelo candidato e acondicionados
em embalagem plastica antes de serem lacrados.

12. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de
prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante na
convocagao, devera solicitar a correcdo em formulario
especifico, devidamente datado e assinado, e entregar
ao fiscal da sala.

13.1. O candidato que n&o solicitar a correcdo nos
termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

13.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacgao
ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenagao no
local em que estiver prestando a(s) prova(s).

14. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a
aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.

15. O candidato que necessitar de condicdo especial,
para realizacdo das provas, devera observar o item 15 e
seus subitens do Capitulo Ill - DAS INSCRICOES, deste
Edital.

16. O candidato s6 podera retirar-se do local de
aplicagdo da(s) prova(s) depois de decorrido 50%
(cinquenta por cento) do tempo de sua duragdo, nao
podendo levar o caderno de questbes, a folha de
respostas.

17.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao
término das provas, o material para conferéncia da prova
objetiva a ser fornecido pela Contemax Consultoria e
preenchido pelo candidato.

17.2. O caderno de questdes da prova objetiva estara
disponibilizado no site da Contemax Consultoria no
primeiro dia util da aplicagdo das provas, a partir das 14
horas.

17.3. No inicio da aplicagdo da(s) prova(s), podera ser
colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento,
esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 02 (duas) vezes.

17.4. Sera de responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados pessoais e do material recebido
no inicio da(s) prova(s).

VIIl. DAS PROVAS OBJETIVA

1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos de todos os cargos,
que abrange os conteudos programatico constante do
Anexo V deste Edital.
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2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha (com cinco alternativas cada
questdo), valendo 100 (cem) pontos, 40 questdes,
sendo: 12 (doze) questbes de Portugués (peso 2), 04
(quatro) questbes de Matematica (peso 2). 04 (quatro)
questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades (peso 2)
e 20 questdes de Conhecimentos Especificos (peso 3) e
versardo sobre as matérias constantes do quadro de
provas — anexo lll deste Edital.

3. A nota em cada questao da prova objetiva, feita com
base nas marcacdes da folha de resposta, obedecera o
peso estabelecido para cada disciplina/matéria, conforme
quadro de provas estabelecido no anexo Il deste Edital.
3.1. O célculo da nota da prova objetiva, comum a todos
os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas
obtidas em todas as questées que a compdem.

4. O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que sera o unico
documento valido para sua corregdo. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugbes especificas contidas neste Edital, no
caderno de prova e na folha de respostas. Em hipétese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas,
as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou
com a folha de respostas, tais como: marcagao rasurada
ou emendada, campo de marcagdo nao preenchido
integralmente e/ou mais de uma marcagao por questéo.
6. O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo da corregao.

7. Nao sera permitida que a marcagdao na folha de
respostas seja feita por outra pessoa.

8. A prova objetiva tera a duragédo de 3 (trés) horas.

8.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcéo do
tempo previsto para a aplicagédo da prova.

9. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato, a
identificagao correta de seu local de realizagao da prova
e 0 comparecimento no dia e no horario determinado. A
Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda
divulgara, previamente, o local da realizagéo da prova.
10. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagao da prova com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do
portdao, munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, comprovante de inscricdio e documento de
identidade original.

11. Os portoes serao abertos trinta minutos antes do
inicio da aplicagao das provas, horario local.

12. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizagdo da prova apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

13. O candidato que se retirar da sala antes da aplicacao
da prova nao podera a ela retornar, em hipétese alguma,

EXECUCAO:

exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o
tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da
Coordenagao da Contemax Consultoria.

14. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro
de 1997).

14.1. O candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no caput deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

15. Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, em
local, data e/ou horario diferentes dos predeterminados
em comunicado publicado no site da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento
(www.contemaxconsultoria.com.br)

16. N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicacao entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

17. No dia de realizagao da prova, ndo sera permitido ao
candidato permanecer com aparelhos eletrbénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reprodugéo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre
outros). Caso o candidato porte algum aparelho
eletrénico, estes deverao ser recolhidos pelas pessoas
encarregadas da  fiscalizagdo da prova. O
descumprimento do disposto neste subitem implicara a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

17.1. Sera eliminado do concurso o candidato que
durante a realizagdo da prova for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria.

18. A Contemax Consultoria ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de aparelhos
eletrénicos ocorridos durante a aplicagao da prova, nem
por danos a eles causados.

19. Nao havera segunda chamada para a aplicagéo da
prova, em hipétese alguma. O ndo comparecimento a
prova implicara a eliminagdo automatica do candidato.
20. O candidato somente podera retirar-se
definitivamente da sala de aplicagdo da prova apds 2
(duas) horas de seu inicio e s6 poderd ir ao banheiro ou
beber agua acompanhado de fiscal de prova.
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21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio
de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

22. O candidato que precisar de condigdo especial para
realizacdo da prova devera solicitar no momento da
inscricdo, remetendo a referida solicitagdo devidamente
documentada, para o enderego da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento Ltda, Av.
Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade
Center, 3° andar, salas 305/309, Bairro dos Estados,
Joao Pessoa/PB, CEP 58.039-00, via postal, até 29 de
abril de 2016.

221. O atendimento as condigdes especiais para
realizagdao da prova solicitadas pelo candidato ficara
sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizagao da prova, além de solicitar conforme
item 22, atendimento especial para tal fim, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara a prova.

24. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar
procedimentos que contrariem o explicitado neste Edital,
ou que venha a desacatar quem esteja investido de
autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar na
realizacado da prova, sera eliminado automaticamente do
concurso.

25. A recusa de se retirar do local de prova quando do
seu término, implicara na eliminagdo do candidato.

IX, DA AFERIGAO DE TiTULOS

1. Constituem Titulos os indicados nos anexos Il deste
Edital, com pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos,
expedidos até a data do término das inscrigbes,
devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

1.1 - Na somatéria de titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

2. Os valores unitarios e maximos sado os estabelecidos
no anexo lll do Edital.

3. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

4. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos somente
os candidatos que tenham obtido no minimo 50%
(cinqlenta por cento) na prova objetiva.

5. As informagdes sobre local, data, horario e demais
especificacbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
5.1. Da forma e comprovacgao dos Titulos:

1. Somente serdo aceitos e avaliados:

1.1 — titulos que estiverem de acordo com o especificado
neste Edital;

1.2 — diplomas de Mestres ou Doutor expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educagédo — MEC;

EXECUCAO:

1.3 — os certificados/certidées de conclusdo dos cursos
acompanhados do histérico escolar ou diplomas,
devidamente registrado, deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo MEC e de
acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo e conter o carimbo e a identificagdo da
instituicao e do responsavel pela expedi¢cao

do documento, e emitidos em papel timbrado da
instituicao;

1.4 — Documentos relacionados a cursos feitos no
exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidade oficial credenciadas pelo Ministério da
Educacao — MEC.

1.5 — Certidao de Tempo de servigo devera estar com a
assinatura de quem a expediu reconhecida por Tabelido
e acompanhada do diploma de colagéo de grau.

1.6 — Declaracdao de tempo de servico expedida por
pessoa juridica de direito privado devera ser
acompanhada de coépia do contrato de trabalho
devidamente anotada em CTPS e acompanhada do
diploma de colagao de grau.

2. Sera vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que nao preencha todas as condicdes
previstas neste Edital.

3. Nao serdo recebidos titulos encaminhados fora do
prazo estabelecido neste Edital.

4. Apds a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos
de inclusdao de documentos sob qualquer hipotese ou
alegacéo.

5. A prova de Titulos, de carater classificatorio, sera
avaliada pela Contemax, sob a supervisdao da Comissao
Organizadora do concurso.

6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e
comprovada culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da
Homologagdo do Concurso, sem que nesse prazo o
candidato requeira devolugao dos titulos apresentados,
serdo o0s respectivos documentos incinerados. O
requerimento aqui citado serd entregue na sede da
Contemax.

8. Os pontos apurados na prova de titulos serao
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
calculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagao final.

X. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagédo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;
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QC = numero de questdes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

1.2. A Classificagéo Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente, através do somatério
das notas obtidas na Prova Objetiva, acrescidas dos
pontos alcangados na afericdo dos titulos, obedecendo a
seguinte férmula: NFI = NPO + NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL,;
NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS;

2. Os candidatos aprovados serao classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por cargo, contendo:
nome do candidato, nimero de inscri¢gdo, pontuagéo final
no certame e ordem de classificagao.

XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que comprovar ter exercido efetivamente a fungcéo de
jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n°
11.689/08 e a data de término das inscrigdes.

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2. Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio na
presenca de todos os candidatos envolvidos em cada
CARGO, sorteio este que ocorrera no municipio do
Paulista.

XIl - DOS RECURSOS
1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois)

dias uteis, contados do 1° dia dutil imediatamente
seguinte ao da data de divulgagéo ou do fato que lhe deu

origem.
2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego
eletrénico www.contemaxconsultoria.com.br, na

pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali
contidas.

3. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s)
sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.
4. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar
a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver o minimo de acertos exigido para habilitagéo.

EXECUCAO:

5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
sera disponibilizada nos sites www.contemax
consultoria.com.br.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste capitulo, bem como aquele que nao
apresentar fundamentagcdo e embasamento, ou aquele
que nao atender as instrugdes constantes do "link"
Recursos na pagina especifica do Concurso Publico, ndo
serao sequer conhecidos/apreciados.

7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

8. Em hipdtese alguma, sera aceito pedido de revisdo de
recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, do resultado da prova objetiva, do resultado da
prova pratico- profissional, da pontuagdo final e da
classificagao final.

Xlil - DA NOMEAGAO

1. Apés a homologagdo dos resultados do Concurso
Publico, a PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DO
PAULISTA convocara os candidatos classificados de
acordo com a sua necessidade.

2. A convocagao dar-se-4 com base na lista de
classificagdo e com publicagdo em Diario Oficial e envio
por meio de carta com AR ao enderego fornecido pelo
candidato no ato da sua inscricdo, ficando a
PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DO PAULISTA
isenta de quaisquer responsabilidades por
correspondéncias nao entregues pela ECT,

XIV - DAS DISPOSIGOES GERAIS.

2.1. Para aceitacdo da vaga, o candidato devera
obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se fazer
representar, por pessoa legalmente constituida, na data
e horario constantes da carta de convocagéo, na sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DO
PAULISTA, sita na Av. José Verissimo dos Santos, 365,
Guanabara, PAULISTA/PE, Departamento de Recursos
Humanos.

2.2. O candidato que nado comparecer a PREFEITURA
MUNICIPAL DA CIDADE DO PAULISTA, conforme
estabelecido no subitem anterior e no prazo estipulado
pelO MUNICIPIO DO PAULISTA ou que ndo for
localizado pelos Correios, ou ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito, sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no Certame.

3. O candidato classificado no Concurso Publico que nao
aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
do Certame.

4. A admissao obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DO PAULISTA,
devendo ocorrer conforme especificado no Capitulo | -
DOS CARGOS, desde que considerados aptos na
verificacdo dos requisitos exigidos para participagdo no
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Concurso Publico e para o exercicio do CARGO, bem
como em inspecdo de saude a ser realizada pelo
Municipio.

5. Por ocasidao da admissao o candidato devera possuir
0s requisitos exigidos para o CARGO em que foi
habilitado, conforme estabelecido no Capitulo | - DOS
CARGOS.

6. Por ocasido da admissdo, o candidato convocado
devera entregar as coépias e os originais dos seguintes
documentos:

a) quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

b) laudo médico de saude fisica e mental de capacidade
laboral para o exercicio do CARGO, expedido pela junta
médica do MUNICIPIO, em data e horario a serem
definidos no aceite da vaga;

c) documento comprobatdrio de inscricdo e regularidade
do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) documento de identidade;

e) documento habil que comprove a permanéncia regular
no Pais, para candidato estrangeiro;

f) comprovante escolar de acordo com os requisitos
mencionados no item 1.1., do Capitulo I - DOS
CARGOS;

g) certiddo de nascimento para solteiros ou certidao de
casamento para casados;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) inscrigdo no PIS/PASEP;

j) declaracdo de inexisténcia de antecedentes criminais,
achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

k) declaragdo negativa de acumulagdo de CARGO,
CARGO ou fungdo publica, referente a CARGO efetivo
da Administragcdo Publica Federal, Estadual e Municipal,
conforme disciplina a Constituicao Federal, em seu artigo
37, inciso XVI, e suas Emendas.

[) Certidao de Registro e de Regularidade nos 6rgaos de
classe para os Cargos que possuem este requisito.

m) Comprovante de residéncia atualizado.

7. Todos os documentos especificados neste Capitulo
deverdao ser entregues em coépias reprogréaficas
acompanhadas dos originais em bom estado, para
serem vistadas no ato da entrega.

8. Os documentos comprobatdrios estabelecidos no item
6, deste Capitulo, bem como outros documentos que o
MUNICIPIO julgar necessarios para a admisséo, deverdo
ser entregues em data e horario determinado pelo
MUNICIPIO por ocasido do aceite da vaga.

9. Os documentos deverao estar em perfeitas condigoes,
véalidos conforme a legislagdo especifica de cada um, de
forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10. Caso a documentagédo ndo atenda ao exigido neste
Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato sera considerado eliminado do Concurso,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagao no
Certame, possibilitando a convocagdo imediata do
candidato com a classificagdo subsequente.

11.0 ndo comparecimento ao exame médico
admissional, bem como a assinatura do termo de posse,

EXECUCAO:

nas datas agendadas pelo MUNICIPIO caracterizardo
sua desisténcia e consequente eliminagdo do Certame.
12. O candidato devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias apds a publicagdo da convocagéao, tendo o
prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio no cargo e local para onde for designado.

12.1. O descumprimento de prazos estabelecidos neste
Edital e aqueles determinados pelo MUNICIPIO
acarretardo na excluséo do candidato deste Certame.

13. Havendo duvida quanto aos comprovantes
apresentados pelo candidato, o MUNICIPIO podera
exigir do candidato a apresentagdo de documentos e/ou
provas complementares, a fim de viabilizar a admiss&o.
14. O candidato classificado no Concurso Publico e
convocado para a homeagao tera o contrato de trabalho
regido de acordo com a legislacéo vigente, submetendo-
se a jornada de trabalho especificada na TABELA 1.

15. Em relagdo ao periodo de estagio probatdrio, sera
observada a legislagdo pertinente ao regime adotado na
data da nomeacao.

XV - DO EXAME MEDICO

1.0 exame médico sera de carater eliminatério e
realizado pela Junta Médica oficial do municipio de
PAULISTA/PE em dia, local e hora agendados por
ocasiao do aceite da vaga.

2. O exame médico consiste em uma avaliagao clinica
do candidato mediante exames para averiguar a aptidao
fisica e mental para o exercicio do CARGO a ser
provido.

3. O resultado do exame médico sera expresso com a
indicagdo "Apto" ou "N&o Apto" para o exercicio do
CARGO.

4. Nao cabera recurso nesta fase.

XVI — DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara completa ciéncia
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.0 MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade or¢camentaria e o numero de vagas que
vierem a existir.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasiao da investidura, acarretardao a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

4. O prazo de validade deste Certame sera de 2 (dois)
anos, contados da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado, a critério DA PREFEITURA MUNICIPAL
DA CIDADE DO PAULISTA, uma unica vez e por igual
periodo.
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4.1. No caso de prorrogagao sera publicado o respectivo
Decreto no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

5. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologagao
dos resultados deste Certame.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado.

7.Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a
qualquer tempo, O MUNICIPIO DO PAULISTA podera
anular a inscrigdo, prova(s) ou admissdo do candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidade no Certame.

8. Nao serao admitidos pedidos de reconsideragdo ou
recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.

9. As informagbes sobre o presente Certame, até a
publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pela
Contemax Consultoria, por meio do Disque CONTEMAX
CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos dias uteis, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, e pela internet,
no site www.contemaxconsultoria.com.br, sendo que,
apos a competente homologagéo, serdo as informacdes
de responsabilidade DA PREFEITURA MUNICIPAL DA
CIDADE DO PAULISTA.

10. Em caso de alteragédo de algum dado cadastral, até a
publicacdo da classificacdo final, o candidato devera
requerer a atualizagdo, devidamente assinada, a
Contemax Consultoria.

10.1. Apds a homologacéo e durante o prazo de validade
deste Certame, devera, o candidato, dirigir-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DO PAULISTA,
ou solicitar essa alteragdo com firma reconhecida por
meio de carta registrada.

11.0 MUNICIPIO DO PAULISTA e a Contemax
Consultoria se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico, inclusive
com relacdo as que forem realizadas até a data de sua
admisséo.

12.0 MUNICIPIO DO PAULISTA e a Contemax
Consultoria ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagao no
Certame, pois a prépria publicacdo no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco é documento habil para fins de
comprovagao da aprovagao.

13. Todas as convocagbes das etapas, avisos e
resultados oficiais, referentes a este Certame, até a
homologacgao do resultado final, serdo comunicados e/ou
publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
no site da Contemax Consultoria www.contemax
consultoria.com.bre no site DA PREFEITURA
MUNICIPAL DO PAULISTA www.paulista.pe.qov.br
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14.0 MUNICIPIO DO PAULISTA e a Contemax
Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

EXECUCAO:

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes
diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.
15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigcao,
prova(s) e/ou tornar sem efeito a admissao do candidato,
em todos os atos relacionados ao Certame, quando
constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagao.

16. Durante o prazo de validade do Certame, O
MUNICIPIO DO PAULISTA respeitard a ordem de
classificagédo obtida pelos candidatos para as admissées
nas vagas que porventura vierem a existir, de acordo
com suas necessidades e disponibilidade financeira, nao
havendo obrigatoriedade, por parte da PREFEITURA
MUNICIPAL DA CIDADE DO PAULISTA, de admissao
de todos os candidatos.

17. A aprovagao para compor o Cadastro Reserva gera,
para o candidato, apenas a expectativa de direito para a
admissdo. Em nenhuma hipotese implicara a
obrigatoriedade de admissdo do candidato pelO
MUNICIPIO DO PAULISTA.

18. A deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial nao
constituirdo impedimento a admissao e ao exercicio do
CARGO, salvo quando consideradas incompativeis com
as atividades a serem desempenhadas.

19. A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagao
deste Edital, bem como as alteragcbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores
nao serao objeto de avaliagdo nas provas do Certame.
20. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos
decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

21. Todos os casos, problemas ou questdes que
surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislagdo pertinente
serao resolvidos pela Comissado Especial de Concurso e
pela CONTEMAX LTDA, no que a cada um couber

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, &
expedido o presente Edital.

PAULISTA/PE, 15 de marco de 2016

Gilberto Gongalves Feitosa Junior
PREFEITO

Léa Ribeiro da Silva
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
N° DE VAGAS REMUNERAGAO
JORNADA . (SAL. BASE +
N° CARGO DE ESCOLARIDADE MINIMA GRAT. DE
TRABALHo | NPD | PD | TOTAL REGENCIA)
R$
Formagdao em Ensino Médio ou
156h Curso Superior Licenciatura em
mensais Letras/Libras, e certificacdo de| (962,52 + 577,517)
01 | Intérprete de Libras 04 01 05 Cursos de Libras de 40 horas, =
fornecido por instituicdo R$ 1.540,03
reconhecida pela autoridade
publica competente.
Curso Superior de Nutricionista
S 30h mensais em Instituicdo reconhecida pelo| (1.340,83 + 00,00)
02 | Jutricionista 01 | 01 | 02 |MEC ou Conseho Estadual de =
Educacgdo. Registro no Conselho R$ 1.340,83
Regional Competente.
Diploma ou Declaracdo de
150h conclusao de Curso de
mensais Pedagogia ou demais
Licenciaturas, com habilitagéo
para o Magistério, Art. 62, da Lei
n°. 9.394, de 20/12/96 - LDB,
03 Professor 01 01 02 devidamente comprovado, (1'110’00: 666,00)
Brailista fornecida por instituicéo R$ 1.776,00
reconhecida pelo Ministério da e
Educacdo, com Certificacdo de
Curso de Braile de 80 horas,
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo reconhecida pela
autoridade publica competente.
Curso Superior de Licenciatura
o4 | Professor 150h s | 01| o4 |Plenaem Ciencias, Art. 62, da Lei | {1110:00 *666,00)
de Ciéncias mensais n°. 9.394, de 20/12/96 - LDB, R$ 1.776.,00
devidamente comprovado. v
Curso Superior de Licenciatura
05 Professor 150h 22 01 23 Plena em Educagao Fisica, Art. (1'110’00: 666,00)
de Educacgéo Fisica| mensais 62, da Lei n° 9.394, de 20/12/96 R$ 1.776.,00
— LDB, devidamente comprovado. v
Curso Superior de Licenciatura
06 Professor 150h 03 01 04 Plena em Geografia, Art. 62, da (1'110’00: 666,00)
de Geografia mensais Lei n°. 9.394, de 20/12/96 — LDB, R$ 1.776.,00
devidamente comprovado. v
Curso Superior de Licenciatura
07 Professor 150h 02 01 03 Plena em Historia, Art. 62, da Lei (1'110’00: 666,00)
de Histéria mensais n°. 9.394, de 20/12/96 - LDB, R$ 1.776.,00
devidamente comprovado. v
EXECUCAO: 12
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Diploma ou Declaracdo de
150h concluséo de Curso de
mensais Pedagogia ou demais
Licenciaturas, com habilitagéo
para o Magistério, Art. 62, da Lei
(o]
o n°. .9.394, de 20/12/96 — LDB, (1.110,00 + 666,00)

08 roft_essor 01 01 02 dewdamente comprgvgd_o, -

de Libras fornecida por instituicdo R$ 1.776,00
reconhecida pelo Ministério da e
Educacdo e certificacdo de
Cursos de Libras de 80 horas,
fornecido por instituicao
reconhecida pela autoridade
publica competente.
Curso Superior de Licenciatura
Professor 150h Plena em Letras — Lingua Inglesa, | (1.110,00 + 666,00)
09 de Lingua Inglesa mensais 02 01 03 Art. 62, da Lei n° 9.394, de =
20/12/96 - LDB, devidamente R$ 1.776,00
comprovado.
Curso Superior de Licenciatura
Professor 150h Plena em Letras - Lingua|(1.110,00 + 666,00)

10 | de Lingua| mensais 07 01 08 Portuguesa, Art. 62, da Lei n°. =

Portuguesa 9.394, de 20/12/96 - LDB, R$ 1.776,00
devidamente comprovado.
Curso Superior de Licenciatura

11 Professor 150h 06 01 07 Plena em Matematica, Art. 62, da (1'110’00: 666,00)
de Matematica mensais Lei n°. 9.394, de 20/12/96 — LDB, R$ 1.776.,00

devidamente comprovado. R
Curso Normal Médio ou Curso
Professor Superior de Licenciatura Plena
da Educagao 156h em Pedadodi S (962,52 + 511,06)
. gogia com habilitagcdo -

i |Infantil e dos anos mensais 281 09 290 para o Magistério, Art. 62, da Lei -
iniciais do Ensino o . PO R$ 1.540,03
Fundamental ne. .9'394’ de 20/12/96 — LDB,

devidamente comprovado.

LEGENDAS:

NPD — NAO PORTADOR DE DEFICIENCIA

PD - PORTADOR DE DEFICIENCIA

ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente

CARGOS: dos periodos dedicados ao planejamento, a

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO Colaborar com as atividades de articulagéo da

ENSINO FUNDAMENTAL escola com as familias e a comunidade;

Planejar e ministrar aulas em turmas de

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Educacgéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino

Fundamental,
» Participar da elaboragdo da  proposta Participar da elaboragéo e selecdo de material
pedagédgica do estabelecimento de ensino; didatico utilizado em sala de aula;
= Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a Analisar dados referentes a recuperagao,
proposta pedagdgica do estabelecimento de aprovacgao, reprovacao, frequéncia, infrequéncia
ensino; e evasdo de alunos;
= Zelar pela aprendizagem dos alunos; Participar da elaboragéo, execugao,
= Estabelecer estratégias de recuperagéo para os acompanhamento e avaliagdo da proposta
alunos de menor rendimento; pedagogica da Escola;
EXECUCAO: 13
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Participar da elaboragédo e avaliagdo de Planos
de Curso;

Produzir textos pedagdgicos;

Participar de estudos e pesquisas na sua area
de atuagao;

Participar na eleicao do Conselho Escolar.
Acompanhar atividades pedagdgicas realizadas
com as criangas, nas providéncias, controle e
guarda do material pedagdgico;

Participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar;

Cumprir os horarios de chegada e saida
estabelecidos pela Unidade Escolar;
Comparecer a reunibes convocadas pela
Secretaria Municipal de Educagao e ou Diregao
Escolar;

Manter conduta, dentro e fora do
estabelecimento de ensino, compativel com a
funcao;

Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

Comparecer a reunides convocadas pela
Secretaria Municipal de Educagao e ou Diregéo
Escolar;

Manter  conduta, dentro e fora do
estabelecimento de ensino, compativel com a
fungao;

Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

| CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

CARGO: PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL (5° AO 9° ANO)

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Observar o que esta previsto no art. 13 da Lei
Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
Planejar e ministrar aulas em disciplinas do
curriculo dos Anos Finais do Ensino
Fundamental;

Participar da elaboracdo e selegao de material
didatico utilizado em sala de aula;

Analisar dados referentes a recuperagao,
aprovagao, reprovagao, freqiéncia, infrequéncia
e evasao de alunos;

Participar da elaboracéo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo da proposta
pedagdgica da Escola;

Participar da elaboragédo e avaliagdo de Planos
de Curso;

Produzir textos pedagdgicos;

Articular e/ou executar atividades interescolares;
Participar de estudos e pesquisas na sua area
de atuagao;

Participar na eleicdo do Conselho Escolar;
Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir,
coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e
lecionar o0s conteudos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino
Fundamental, nas atividades de natureza
técnico-pedagdgicas, objetivando a formagéo do
cidadéao;

Participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar;

Cumprir os horarios de chegada e saida
estabelecidos pela Unidade Escolar;

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

Apoiar o uso e difusdo da LIBRAS no universo
escolar;

Ensinar LIBRAS na educagdo infanti e no
ensino fundamental, incluindo Educagido de
Jovens e Adultos - EJA, no atendimento
educacional especializado e para toda a
comunidade escolar;

Utilizar a LIBRAS como lingua de instrugao,
como forma de complementagao e
suplementagéo curricular (AEE);

Desenvolver junto a escola mecanismos de
avaliagdo dos conteudos curriculares expressos
em LIBRAS, desde que devidamente registrados
em video ou em outros meios eletrénicos;
Orientar alunos com surdez no uso de
equipamentos e/ou novas tecnologias de
informagao e comunicacao;

Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a
utilizacdo de recursos didaticos;

Planejar e acompanhar as  atividades
pedagodgicas desenvolvidas em parceria com os
demais profissionais da Unidade de Ensino, na
perspectiva do trabalho colaborativo e
comunidade escolar, quando necessario, em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico,
com disponibilidade de atuar em Unidades de
Ensino alternadas;

Participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar;

Cumprir os horarios de chegada e saida
estabelecidos pela Unidade Escolar;
Comparecer a reunides convocadas pela
Secretaria Municipal de Educacao e ou Diregao
Escolar;

Manter conduta, dentro e fora do
estabelecimento de ensino, compativel com a
fungao;

Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

| CARGO: PROFESSOR BRAILISTA

EXECUCAO:
CONTEMAX

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Apoiar o uso e difusdo do BRAILE no universo
escolar;
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Planejar e executar roteiros de audiodescri¢ao;
Elaborar estudos, projetos e pareceres técnico-
cientificos ou culturais no ambito de sua
formacao;

Produzir ensaios e experimentagcbes em seu
campo de atividade com audiodescri¢o;
Ensinar BRAILE na educacido infantii e no
ensino fundamental, incluindo Educacdo de
Jovens e Adultos - EJA, no atendimento

educacional especializado e para toda a
comunidade escolar;
Atuar no Atendimento Educacional

Especializado para complementar  e/ou
suplementar a formagdo dos alunos com
deficiéncia visual matriculados na rede regular
de ensino;

Utilizar recursos pedagdégicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a
plena participagdo dos alunos, considerando
suas necessidades especificas, de acordo com
a necessidade da Secretaria de Educacéao
Municipal;

Desenvolver junto a escola mecanismos de
avaliagdo dos conteudos curriculares expressos
em BRAILE, desde que devidamente registrados
em video ou em outros meios eletrdnicos;
Orientar alunos com deficiéncia visual no uso de
equipamentos e/ou novas tecnologias de
informacao e comunicagao;

Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a
utilizagéo de recursos didaticos;

Planejar e acompanhar as atividades
pedagégicas desenvolvidas em parceria com os
demais profissionais da Unidade de Ensino, na
perspectiva do trabalho colaborativo e
comunidade escolar, quando necessario, em
consonancia com o projeto politico-pedagégico,
com disponibilidade de atuar em Unidades de
Ensino alternadas;

Participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar;

Cumprir os horarios de chegada e saida
estabelecidos pela Unidade Escolar;
Comparecer a reunides convocadas pela

Secretaria Municipal de Educacao e ou Diregao
Escolar;

Manter  conduta, dentro e fora do
estabelecimento de ensino, compativel com a
funcgéo;

Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

Colocar-se como mediador da comunicagdo em
todas as atividades didatico-pedagogicas e nao
como facilitador da aprendizagem;

Viabilizar a comunicagdo entre usuarios e nao
usuarios de LIBRAS em toda a comunidade
escolar, com disponibilidade de atuar em
Unidades de Ensino alternadas;

Apoiar a acessibilidade aos servicos e as
atividades fins da instituicdo de ensino:
secretaria, informatica, fotocopiadora, biblioteca,
seminarios, palestras, féruns, debates, reunides
e demais eventos de carater educacional;
Participar do planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das atividades desenvolvidas com
alunos com surdez, na perspectiva do trabalho
colaborativo;

Observar preceitos éticos no desempenho de
suas fungdes, entendendo que nao podera
interferir na relagéo estabelecida entre a pessoa
com surdez e a outra parte, a menos que seja
solicitado;

Participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar;

Cumprir os horarios de chegada e saida
estabelecidos pela Unidade Escolar;
Comparecer a reunides convocadas pela
Secretaria Municipal de Educagao e ou Diregéo
Escolar;

Manter conduta, dentro e fora do
estabelecimento de ensino, compativel com a
funcao;

Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

| CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR

| CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

Realizar a interpretagdo das duas linguas
(LIBRAS-Lingua Portuguesa- LIBRAS), de
maneira simultanea e consecutiva;

EXECUCAO:

CONTEMAX

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Programar, elaborar e avaliar os cardapios
observando o seguinte:

a) adequacdo as faixas etarias e aos perfis
epidemioldgicos das populagdes
atendidas;

b) respeito aos habitos alimentares de cada
localidade e a sua vocagéo agricola;

c) utilizagdo dos produtos da regido, com
preferéncia aos produtos basicos e
prioridade aos produtos bem-elaborados e
aos i-natura;

d) orientagbes do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE do governo

federal e da Prefeitura Municipal do
Paulista.
Calcular os parametros nutricionais para
atendimento da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliagao
nutricional e necessidades nutricionais

especificas, definindo a quantidade e qualidade
dos alimentos, obedecendo aos padrdes de
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Identidade e Qualidade (PIQ) na elaboragdo dos
cardapios;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades
de sele¢do, compra, armazenamento, produgéo
e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
qualidade e conservagdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénicas
e sanitérias;

Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de
aceitabilidade junto & clientela, quando da
introdugdo de alimentos atipicos ao habito
alimentar local ou da concorréncia de quaisquer
outras alteragbes inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliacdo e
aceitacdo dos cardapios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos e realizando andlise estatistica
dos resultados;

Estimular a identificacdo de criangas portadoras
de patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo, para que recebam o atendimento
adequado no PNAE;

Elaborar o plano de trabalho anual do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE)
municipal, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das
atribuicoes;

Elaborar o Manual de Boas Praticas de
Fabricacdo para o Servico de Alimentacdo nas
escolas da rede municipal de ensino;
Desenvolver projetos de educacgdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive

promovendo a consciéncia ecologica e
ambiental;
Interagir com o Conselho de Alimentagao

Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;
Coordenar, supervisionar e executar programas
de educacdo permanente em alimentagdo e
nutricdo da comunidade escolar;

Articular-se com a diregdo e com a coordenagao
pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades Iludicas com o conteudo de
alimentagao e nutricao;

Assessorar o CAE no que diz respeito a
execugao técnica do PNAE;

Participar do processo de avaliagao técnica dos
fornecedores de géneros alimenticios, segundo
os padrdes de identidade e qualidade, a fim de
emitir parecer técnico, com o objetivo de
estabelecer critérios qualitativos para a
participagdo dos mesmos no processo de
aquisicao dos alimentos;

Elaborar fichas técnicas das preparagbes que
compdem o cardapio;

Orientar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos,

EXECUCAO:
CONTEMAX

equipamentos e utensilios da instituicdo e dos
fornecedores de géneros alimenticios;

Participar do recrutamento, selecdo e
capacitacao de pessoal do PNAE;
Participar de  equipes  multidisciplinares

destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas
e eventos;

Contribuir na elaboracao e revisao das normas
reguladoras proprias da area de alimentagéo e
nutricao;

Colaborar na formacao de profissionais na area
de alimentagéao e nutrigcdo, orientando estagios e
participando de programas de treinamento e
capacitacao;

Comunicar aos responsaveis legais e, no caso
de inércia destes, a autoridade competente,
quando da existéncia de condigbes do PAE
impeditivas de boa pratica profissional ou que
sejam prejudiciais & saude e a vida da
coletividade;

Capacitar e coordenar as agdes das equipes de

supervisores das unidades da entidade
executora.
Manter conduta, dentro e fora do
estabelecimento de ensino, compativel com a
fungao;

Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS
Minimo de
Pontos por
. Pontos Total Conjunto
Cargo T;ggvc;e Disciplina QuQet:teges por de de
Questao | Pontos | Disciplinas
para
Aprovagao
Lingua 12 2,0 24
Portuguesa
Raciocinio Logico 04 2,0 08
Professor Objetiva FundamNentos da 04 20 08 50
Educacgao
Conhe'c_|mentos 20 3.0 60
Especificos
Lingua 12 2.0 24
Portuguesa
Raciocinio Légico 04 2,0 08
Nutricionista Objetiva | Conhecimentos 50
Gerais/Atualidades 04 2,0 08
Conhe'c_|mentos 20 3.0 60
Especificos
Lingua 12 2.0 24
Portuguesa
Intérprete de Raciocinio Logico 04 2,0 08
Libras Objetiva Fundam~entos da 04 2.0 08 50
Educacgao
Conhe’c.lmentos 20 3.0 60
Especificos
) ANEXO IV )
CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DE TITULOS
PROVA DE TITULOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
TITULO/DESCRICAO PONTUAGAO
Curso de Po6s-Graduagéo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado 3,0
Curso de Po6s-Graduagéo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado 2,0
Curso de Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com 1,0
duragcdo minima de 360 horas
Experiéncia Profissional (ho maximo 05 anos) 0,5 p/ano
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 h/a) 0,5
Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, etc). Maximo 02 0,5
eventos
Publicagao de Livro 1,0
Publicagdo de artigo sobre educagédo ou ensino em revista especializada. 0,5
Maximo 02

EXECUCAO:

CONTEMAX
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_ ANEXOV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Intérprete de Libras

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagao de texto:
informacoes literais e inferéncias possiveis; ponto
de vista do autor; significacdo contextual de
palavras e expressdes; relagcdes entre ideias e
recursos de coesao; figuras de estilo. 2.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego
das letras, divisdo silabica, acentuagao gréfica,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposigdes, conjungoes, interjei¢des:
conceituagdes, classificagoes, flexdes, emprego,
locugdes. sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura
do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagao de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: Problemas de raciocinio
l6gico objetivando: avaliar a habilidade do
candidato em entender a estrutura logica de
relagcbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos, eventos ou situagdes ficticias, bem como
deduzir novas informagcbes das relagdes
fornecidas. Avaliar nocbes basicas dos seguintes
assuntos: Sucessoes, Maximo Divisor Comum e
Minimo Multiplo Comum, Teoria dos Conjuntos,
Analise Combinatéria, Estatistica e Probabilidade.

lll = Fundamentos da Educacgao: Correntes
tedricas e metodoldgicas; Relagcdo ensino e
aprendizagem; Relagdo desenvolvimento e

aprendizagem; Curriculo: Planejamento,
selecdo e organizacdo de conteudos;
Interdisciplinaridade; Projeto Politico-

Pedagogico; Avaliagdo; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei N.° 9394/96)

v - Conhecimentos Especificos:
fundamentos da Educagao Especial: Historia e
Politica da Educacgado de Surdos no Brasil e no
mundo; concepcgdes de deficiéncia auditiva e/ou
surdez; identidade e cultura surda;
desenvolvimento e aprendizagem do aluno
surdo; os processos de integracéo e incluséo do
aluno surdo na rede regular de ensino; a
sociedade, a escola e a familia da crianga
surda; LEI DE LIBRAS — Lei 10.436/02 de 24 de
abril de 2002. - Decreto n. 5.626 de 22 de
dezembro de 2005 que regulamenta a Lei de
Libras — Nocdes de linguistica e gramatica das
Linguas de Sinais; escrita de sinais (transcricao
e tradugdo de lingua de sinais); a Lingua
Brasileira de Sinais: historia, legislacao

EXECUCAO:

brasileira; processos de aquisigao,
aprendizagem e ensino de lingua de sinais
como primeira lingua e como segunda lingua;
discursos e leituras: interfaces entre lingua
escrita e lingua de sinais; compreensao acerca
do ato de interpretar e suas implicaces;
competéncias de um profissional tradutor
intérprete; a atuacao de intérprete de lingua de
sinais e sua relacdo com a ética; mitos sobre o
profissional intérprete; identificacdo  dos
modelos de interpretagdo; situagdes que exigem
um posicionamento ético do intérprete de lingua
de sinais; atendimento educacional
especializado para pessoas com deficiéncia
auditiva (AEE).

Nutricionista Escolar

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacoes literais e inferéncias possiveis; ponto
de vista do autor; significagcdo contextual de
palavras e expressdes; relagcdes entre ideias e
recursos de coesdo; figuras de estilo. 2.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego
das letras, divisdo silabica, acentuagao gréfica,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposigdes, conjuncgoes, interjeicdes:
conceituagdes, classificagdes, flexdes, emprego,
locugdes. sintaxe: estrutura da oragao, estrutura
do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagao de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do
candidato em entender a estrutura logica de
relagcbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos, eventos ou situagdes ficticias, bem como
deduzir novas informagcbes das relagdes
fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos seguintes
assuntos: Sucessoes, Maximo Divisor Comum e
Minimo Multiplo Comum, Teoria dos Conjuntos,
Analise Combinatéria, Estatistica e Probabilidade.

Conhecimentos Especificos: Administracdo
de servicos de alimentacido: planejamento,
organizagao, execucdo de cardapio e
procedimentos, desde compras, recepcao,
estocagem e distribuicdo de géneros,
saneamento e seguranga na produgido de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservagado, técnica de higienizacdo da
area fisica, equipamentos e utensilios. Pré-
preparo, préparo e distribuicdo dos alimentos.

18

CONTEMAX



MANUAL DO CANDIDATO

6 CONTEMAX

Consuitoria Técnica e Planejamento Ltda

Higiene dos alimentos, parametros e critérios
para o controle higiénico/sanitario. Sistema de
analise de perigos em pontos criticos de
controle-APPCC. Vigilancia e Legislacao
Sanitaria. Nutricdo normal: conceito de
alimentacdo e nutricdo. Critérios para
planejamento e avaliacdo de dietas normais:
qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos.
Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades
caldricas basais e adicionais para adulto normal.
Nutrientes. Particularizagcdo da dieta normal
para diferentes grupos etarios: alimentagao
do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré7escolar (2 a 7 anos), do escolar
(7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Dietoterapia:  principios  basicos. Técnica
Dietética: Caracteristicas fisico7quimicas dos
alimentos. Condi¢des sanitarias, higiénicas e
métodos de conservagdo. Critérios para
selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-
preparo e preparo de alimentos.
Planejamento de servicos de alimentacdo —
compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem, movimentagao e
controle de géneros. Elaboragdo de cardapios
em nivel institucional. A merenda escolar,
desnutricao e fracasso escolar.
Municipalizagdo da merenda escolar. Saude
escolar.  Nutricio em saude  publica:
programas educativos - fatores
determinantes do estado nutricional de uma
populagdo e caréncia nutricional. Avaliagcao
nutricional:  epidemiologia  da desnutricdo
protéico—caldrica.

Professor Brailista

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagao de texto:
informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto
de vista do autor; significacdo contextual de
palavras e expressodes; relagcdes entre ideias e
recursos de coesdo; figuras de estilo. 2.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego
das letras, divisdo silabica, acentuagédo grafica,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposigdes, conjungoes, interjei¢des:
conceituagdes, classificagdes, flexdes, emprego,
locugdes. sintaxe: estrutura da oracédo, estrutura
do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagao de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: Problemas de raciocinio
l6gico objetivando: avaliar a habilidade do

EXECUCAO:

candidato em entender a estrutura logica de
relagcbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos, eventos ou situagdes ficticias, bem como
deduzir novas informagbes das relacdes
fornecidas. Avaliar nocbes basicas dos seguintes
assuntos: Sucessdes, Maximo Divisor Comum e
Minimo Multiplo Comum, Teoria dos Conjuntos,
Analise Combinatéria, Estatistica e Probabilidade.

lll — Fundamentos da Educacgdo: Correntes
teéricas e metodoldgicas; Relacdo ensino e
aprendizagem; Relagcdo desenvolvimento e
aprendizagem; Curriculo: Planejamento, selecéo
e organizagao de conteudos;
Interdisciplinaridade; Projeto Politico-Pedagdgico;
Avaliacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei N.° 9394/96)

IV — Conhecimentos Especificos: Conceitos,
Legislagdo e Histérico da Educacao Inclusiva; =
Metodologia Cientifica; Deficiéncia Visual; =
Orientagao, Mobilidade e atividades da vida diaria
para o Deficiente Visual; = Leitura e Escrita
Braille. "Estimulagao Visual Precoce; = Informatica
para; eficiente Visual, = Aspectos Psicoldgicos
das Familias de Pessoas Portadoras de
Deficiéncias; = Profissionalizacdo do Deficiente;
Educacdo no mundo atual, Relacionamento
Professor x Aluno, Fungao e papel da escola. Lei
de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de
Alfabetizacao, Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Psicologia da Educacao. Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica
Geral.

Professor de Ciéncias

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto
de vista do autor; significagdo contextual de
palavras e expressdes; relagcdes entre ideias e
recursos de coesdo; figuras de estilo. 2.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego
das letras, divisdo silabica, acentuacao gréfica,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposigdes, conjuncgoes, interjeicdes:
conceituagdes, classificagdes, flexdes, emprego,
locugdes. sintaxe: estrutura da oragao, estrutura
do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagao de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do
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candidato em entender a estrutura logica de
relagcbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos, eventos ou situagdes ficticias, bem como
deduzir novas informagcbes das relagdes
fornecidas. Avaliar nogcbes basicas dos seguintes
assuntos: Sucessdes, Maximo Divisor Comum e
Minimo Multiplo Comum, Teoria dos Conjuntos,
Analise Combinatéria, Estatistica e Probabilidade.

lll — Fundamentos da Educacgdo: Correntes
teéricas e metodoldgicas; Relacdo ensino e
aprendizagem; Relagcdo desenvolvimento e
aprendizagem; Curriculo: Planejamento, selecéo
e organizagao de conteudos;
Interdisciplinaridade; Projeto Politico-Pedagdgico;
Avaliacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei N.° 9394/96)

IV — Conhecimentos Especificos: Aspectos
metodolégicos do Ensino das Ciéncias
Biologicas. Os Seres vivos: origem, evolugéo
biolégica e obtenc&o de energia dos seres vivos,
contribuicdo do organismo: teoria e evolugdo
celular, funcionamento da célula, a organizacao
celular, aspectos fisicos quimicos e estruturais.
Reprodugao celular. Classificagao e
caracteristicas gerais dos seres  vivos.
Caracteristicas anatémicas e filoséficas do ser
humano: aspectos basicos na organizagdo e
fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios,
respiratorios, excretor, venoso, enddcrino,
reprodutor e locomotor. Enzimas. A transmissao
da vida - heranca bioldgica, a hereditariedade e o
meio ambiente. Ecologia: ecossistema, relagbes
troficas e biomas. O homem e a biosfera:
poluicdo e degradacdo ambiental. Principios
metodoldgicos do Ensino de Quimica. Estrutura e
Modelos atdbmicos. Is6topos, isétonos e isdbaros.
Tabela Periddica. Fungdes inorganicas. Quimica
organica - Fungdes organicas: conceitos,
propriedades fisicas e quimicas, identificacdes
estruturais.  Solugbes quimicas e suas
propriedades coligativas. Termoquimica. Cinética
quimica. Radioatividade. Principios
metodoldgicos do Ensino de Fisica. Grandezas
fisicas. Dinamica. Conceito de trabalho e energia.
Conceito de movimento linear. Estatica dos
corpos rigidos. Movimento oscilatério e ondulador
- ondas mecanicas e ondas sonoras. A radiacao
eletromagnética. Mecéanica dos fluidos.
Hidrostatica.  Hidrodindmica.  Termodinamica.
Teoria cinética dos gases ideais. Eletricidade /
Eletrostatica. Magnetismo. Otica.

EXECUCAO:

Professor de Educacéo Fisica

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacoes literais e inferéncias possiveis; ponto
de vista do autor; significacdo contextual de
palavras e expressdes; relacdes entre ideias e
recursos de coesao; figuras de estilo. 2.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego
das letras, divisdo silabica, acentuagao gréfica,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposigdes, conjuncgoes, interjeicdes:
conceituagdes, classificagoes, flexdes, emprego,
locugdes. sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura
do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagao de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: Problemas de raciocinio
l6gico objetivando: avaliar a habilidade do
candidato em entender a estrutura logica de
relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos, eventos ou situagdes ficticias, bem como
deduzir novas informagcbes das relagdes
fornecidas. Avaliar nogcbes basicas dos seguintes
assuntos: Sucessoes, Maximo Divisor Comum e
Minimo Multiplo Comum, Teoria dos Conjuntos,
Analise Combinatéria, Estatistica e Probabilidade.

lll — Fundamentos da Educacdo: Correntes
tedricas e metodoldgicas; Relacdo ensino e
aprendizagem; Relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; Curriculo: Planejamento, selecéo
e organizagao de conteudos;
Interdisciplinaridade; Projeto Politico-Pedagogico;
Avaliacédo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao
Nacional (Lei N.° 9394/96)

IV — Conhecimentos Especificos: Historia da
Educacao Fisica no Brasil; dimensdes filosoficas,
antropolégicas e sociais aplicadas a educacao e
ao esporte: lazer e as interfaces com a educacgéao
fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
educacao fisica; ética no trabalho; dimensdes
biolégicas aplicadas a educagao fisica e ao
esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da
atividade fisica; corpo, sociedade e construgéo da
cultura corporal de movimento;, nutricdo e
atividade fisica; socorro de urgéncia aplicado a
Educagéao Fisica; a Educagéo Fisica no curriculo
da educacao basica, significados e
possibilidades: as diferentes  tendéncias
pedagodgicas da educagao fisica na escola;
Educacgao fisica escolar e cidadania; Educacao
Fisica como area de conhecimento escolar:
finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os
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saberes e praticas que compdéem o ensino da
Educagdo Fisica: organizagdo curricular,
conteudos de ensino, metodologias, avaliagdo do
processo ensino aprendizagem; esporte e jogos
na escola: competicdo, cooperagdo e
transformagéo didatico pedagdgica, crescimento
e desenvolvimento motor; educagao inclusiva;
gestdo participativa na escola; o papel do
educador e do educando na construgdo do
conhecimento.

Professor de Geografia

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagao de texto:
informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto
de vista do autor; significacdo contextual de
palavras e expressodes; relagcdes entre ideias e
recursos de coesao; figuras de estilo. 2.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego
das letras, divisdo silabica, acentuagédo grafica,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposigdes, conjungoes, interjei¢des:
conceituagdes, classificagdes, flexdes, emprego,
locugdes. sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura
do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagao de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: Problemas de raciocinio
l6gico objetivando: avaliar a habilidade do
candidato em entender a estrutura logica de
relagcbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos, eventos ou situagdes ficticias, bem como
deduzir novas informagcbes das relagdes
fornecidas. Avaliar nocbes basicas dos seguintes
assuntos: Sucessdes, Maximo Divisor Comum e
Minimo Multiplo Comum, Teoria dos Conjuntos,
Analise Combinatéria, Estatistica e Probabilidade.

lll — Fundamentos da Educacdo: Correntes
teéricas e metodoldgicas; Relacdo ensino e
aprendizagem; Relagcdo desenvolvimento e
aprendizagem; Curriculo: Planejamento, selecéo
e organizagao de conteudos;
Interdisciplinaridade; Projeto Politico-Pedagogico;
Avaliacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei N.° 9394/96)

IV - Conhecimentos Especificos: 1) A
Geografia como ciéncia: Histéria da Produgao do
Conhecimento Geografico; Os fundamentos da
Geografia; A Heranga filoséfica 2) Meio Ambiente:
A questdo ambiental e as relagbes entre a
natureza e a sociedade; As perspectivas e

EXECUCAO:

desafios da sociedade atual com relagdo ao meio
ambiente; Sustentabilidade; Mudancgas
Climaticas; Os recursos energéticos (biomassa,
hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e
os recursos naturais; Climatologia: camadas da
atmosfera; caracterizacdo, fungdes, processos e
composic¢ao da atmosfera. 3) Meio Fisico: Forma,
dimensodes, movimentos e estrutura do Planeta
Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia,
geomorfologia, vegetagdo, dominios, biomas;
processos erosivos e de formagdao do solo;
transformagdes naturais e antrépicas, etc.); As
paisagens naturais; Areas degradadas:
identificacdo e recuperagdo; Climatologia. 4)
Geografia Humana: Epistemologia da Geografia:
conceitos e linguagem geolégico-geomorfolégico,
metodologias, principios e paradigmas; Geografia
da Populagao: aspectos demograficos, estrutura,
dindmica, migragdes e distribuicdo da populagéo;
Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia
Econbmica: as atividades econdmicas, os blocos
econbmicos, a questdo da globalizacao;
Geografia politica: a geopolitica mundial do
século XXI. 5) Cartografia: Meios de orientagao e
de representacao cartografica; Localizagdo de
pontos por coordenadas geograficas;
Transformacao e calculo de escalas; Sistemas de
projecdes; 6) Geotecnologias: Sistemas de
Informacdes Geograficas - SIGs;
Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto. 7)
Recursos Hidricos: Identificagdo de bacias
hidrograficas; Distribuicdo da agua doce e
salgada no Planeta; Demanda da agua; A agua
subterranea; Processos aluviais; 8) Ensino de
Geografia: Praticas de ensino de Geografia;
Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 9)
Nocdes e conceitos basicos no ensino de
geografia. 10) Parametros Curriculares Nacionais.
11) Geopolitica do petrdleo e da agua; os usos
politicos do territério e as novas formas e
conteudos territoriais. 12) Geografia de
Pernambuco.

Professor de Histoéria

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacoes literais e inferéncias possiveis; ponto
de vista do autor; significagdo contextual de
palavras e expressdes; relagcdes entre ideias e
recursos de coesdo; figuras de estilo. 2.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego
das letras, divisdo silabica, acentuagédo grafica,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos,
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artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposigdes, conjuncgoes, interjeicdes:
conceituagdes, classificagoes, flexdes, emprego,
locugdes. sintaxe: estrutura da oracédo, estrutura
do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagao de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: Problemas de raciocinio
l6gico objetivando: avaliar a habilidade do
candidato em entender a estrutura logica de
relagcbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos, eventos ou situagdes ficticias, bem como
deduzir novas informagcbes das relagdes
fornecidas. Avaliar nocbes basicas dos seguintes
assuntos: Sucessoes, Maximo Divisor Comum e
Minimo Multiplo Comum, Teoria dos Conjuntos,
Analise Combinatéria, Estatistica e Probabilidade.

lll — Fundamentos da Educacdo: Correntes
teéricas e metodoldgicas; Relacdo ensino e
aprendizagem; Relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; Curriculo: Planejamento, selecéo
e organizagao de conteudos;
Interdisciplinaridade; Projeto Politico-Pedagogico;
Avaliacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei N.° 9394/96)

IV — Conhecimentos Especificos: Fundamentos
teéricos do pensamento historico - Histéria
Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes
atuais do pensamento historiografico;
TRABALHO E SOCIEDADE - Organizagao
temporal e espacial das relagdes sociais de
produgéo, destacando o] trabalho na
Modernidade; o trabalho no capitalismo,
terceirizagéo, o trabalho informal, diferentes tipos
de exploragcdo, alienacdo e os movimentos de
resisténcia; CULTURA - representacdes culturais,
mudangas culturais relacionadas aos meios de
comunicagao e aos movimentos sociais; conceito
de mesticagem cultural; IDEIAS E PRATICAS
REVOLUCIONARIAS - tecnolégicas: industrial e
dos meios de comunicagdo; sociais: movimentos
feministas e de jovens; ascensao do proletariado;
as lutas étnicas; politicas e ideoldgicas: grupos e
correntes de contestacdo; PODER E VIOLENCIA
- regimes autoritarios do mundo contemporaneo e
poder dos grupos organizados; movimentos de
resisténcias e reivindicatérios; GLOBALIZACAO -
meios de comunicagdo e transporte; a invengao
da imprensa e divulgacao de ideias; novas formas
de integracdo e desintegracdo econbmica e
distribuicdo de poder; a modernizagdo do Brasil.
NACAO E NACIONALIDADE - o principio das
nacionalidades e a formagdo do Estado Nacional

EXECUCAO:

Brasileiro; culturas e identidades; disputas étnicas
no Brasil, Africa e Europa; CIDADANIA - o Estado
e a participacao politica do cidadao; cidadania e
liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos
tempos modernos, serviddao, movimentos em prol
da igualdade étnica; cidadania e manifestacbes
culturais; movimentos de preservacdo da
memoria nacional e dos grupos sociais. A
construcdo de nogdes de temporalidade na
historia ensinada.

Professor de Libras

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacoes literais e inferéncias possiveis; ponto
de vista do autor; significacdo contextual de
palavras e expressdes; relagcdes entre ideias e
recursos de coesao; figuras de estilo. 2.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego
das letras, divisdo silabica, acentuacao gréfica,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposigdes, conjuncgoes, interjeicdes:
conceituagdes, classificagdes, flexdes, emprego,
locugdes. sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura
do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagao de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do
candidato em entender a estrutura logica de
relagcbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos, eventos ou situagdes ficticias, bem como
deduzir novas informagcbes das relagdes
fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos seguintes
assuntos: Sucessoes, Maximo Divisor Comum e
Minimo Multiplo Comum, Teoria dos Conjuntos,
Analise Combinatéria, Estatistica e Probabilidade.

lll — Fundamentos da Educacdo: Correntes
teéricas e metodoldgicas; Relacdo ensino e
aprendizagem; Relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; Curriculo: Planejamento, selecéo
e organizagao de conteudos;
Interdisciplinaridade; Projeto Politico-Pedagogico;
Avaliacédo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (Lei N.° 9394/96)

IV — Conhecimentos Especificos: - LEI N°
12.319, DE 1° DE SETEMBRO DE 2010.
Regulamenta a profissio de Tradutor e
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS.
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Disponivel em:
http://www.planalto.qgov.br/ccivil 03/ Ato200
7-2010/2010/Lei/L12319.htm

- NOTA TECNICA N°
05/2011/MEC/SECADI/GAB.

Assunto: Implementacao da Educacao
Bilingue.
Disponivel em:

http://inclusaoja.com.br/2011/06/02/implemen
tacao-da-educacao-bilinque-nota-tecnica-
052011-%€e2%80%93-mecsecadigab/
-BRASIL. Ministério da Educacgao. Secretaria
de Educacao Especial. Cole¢ao A Educagao
Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva; [Fortaleza]: Universidade Federal
do Ceara, 2010. Fasciculo 4. “Abordagem
Bilingue na escolarizagcao de Pessoas com
surdez”.

Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=86
0&id=12625&option=com_content&view=arti
cle

Linguistica das linguas de sinais: estrutura e
processos fonoldgicos dos sinais; iconicidade e
arbitrariedade nas linguas de sinais; estrutura
morfolégica dos sinais: derivacdo, flexdo e
incorporagdo em lingua de sinais; a sintaxe e a
semantica das linguas de sinais; sistema
pronominal nas linguas de sinais; tadoma;
referenciacao e pragmatica nas linguas de
sinais; sinais manuais e nao manuais;
classificadores; escrita de sinais (transcricéo e
traducao de lingua de sinais); soletragdo manual
ou datilologia; expressdes faciais em Libras:
modulagdes dos sinais, expressdes gramaticais
e expressbes afetivas; educacdo de surdos:
Histéria da Educacdo de Surdos, Filosofias
Educacionais na escolarizagdo de surdos;
politicas linguisticas e surdez; legislacdo e
surdez; a Lingua Brasileira de Sinais: historia,
legislagdo brasileira; processos de aquisigéo,
aprendizagem e ensino de lingua de sinais
como primeira lingua e como segunda lingua;
discursos e leituras: interfaces entre lingua
escrita e lingua de sinais.

Professor de Lingua Inglesa
| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto
de vista do autor; significagdo contextual de
palavras e expressdes; relagcdes entre ideias e
recursos de coesdo; figuras de estilo. 2.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego
das letras, divisdo silabica, acentuagédo grafica,

EXECUCAO:

encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposigdes, conjuncgoes, interjeicdes:
conceituagdes, classificagdes, flexdes, emprego,
locugdes. sintaxe: estrutura da oragao, estrutura
do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagao de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do
candidato em entender a estrutura logica de
relagcbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos, eventos ou situagdes ficticias, bem como
deduzir novas informagcbes das relagdes
fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos seguintes
assuntos: Sucessdes, Maximo Divisor Comum e
Minimo Multiplo Comum, Teoria dos Conjuntos,
Analise Combinatéria, Estatistica e Probabilidade.

lll — Fundamentos da Educagdo: Correntes
tedricas e metodoldgicas; Relacdo ensino e
aprendizagem; Relagcdo desenvolvimento e
aprendizagem; Curriculo: Planejamento, selegao
e organizagao de conteudos;
Interdisciplinaridade; Projeto Politico-Pedagdgico;
Avaliacado; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao
Nacional (Lei N.° 9394/96)

IV — Conhecimentos Especificos: métodos e
abordagens de ensino da lingua inglesa e sua
relacGo com os Pardmetros Curriculares
Nacionais — lingua estrangeira; compreensao de
textos; relacao texto-contexto; conceito de género
textual e de tipo de texto; verbos: tempo, modo e
voz; auxiliares modais; “phrasal verbs”;
substantivos, pronomes, artigos, adjetivos,
possessivos, numerais; expressando tempo,
maneira e lugar: os adveérbios e preposigdes;
subordinacéo e coordenacao; COesao;
marcadores discursivos; discurso direto e
relatado; inglés escrito e falado: contrastes
principais.

Professor de Lingua Portuguesa
| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagao de texto:
informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto
de vista do autor; significagdo contextual de
palavras e expressodes; relagcdes entre ideias e
recursos de coesdo; figuras de estilo. 2.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego
das letras, divisdo silabica, acentuagédo grafica,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos,
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artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposigdes, conjuncgoes, interjeicdes:
conceituagdes, classificagoes, flexdes, emprego,
locugdes. sintaxe: estrutura da oracédo, estrutura
do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagao de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: Problemas de raciocinio
l6gico objetivando: avaliar a habilidade do
candidato em entender a estrutura logica de
relagcbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos, eventos ou situagdes ficticias, bem como
deduzir novas informagcbes das relagdes
fornecidas. Avaliar nocbes basicas dos seguintes
assuntos: Sucessoes, Maximo Divisor Comum e
Minimo Multiplo Comum, Teoria dos Conjuntos,
Analise Combinatéria, Estatistica e Probabilidade.

lll — Fundamentos da Educacdo: Correntes
teéricas e metodoldgicas; Relacdo ensino e
aprendizagem; Relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; Curriculo: Planejamento, selecéo
e organizagao de conteudos;
Interdisciplinaridade; Projeto Politico-Pedagogico;
Avaliacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei N.° 9394/96)

IV - Conhecimentos Especificos: l.
LINGUAGEM, INTERLOCUCAO E
DIALOGISMO: lingua e linguagem: funcao
simbdlica (representacdo de mundo) e funcgao
comunicativa (interagéo social, agao linguistica);
dimensdes da linguagem (semantica, gramatical
e pragmatica); discurso e texto; texto e elementos
constitutivos do contexto de producgdo; géneros
do discurso: estrutura, sequéncias discursivas
predominantes e marcas linguisticas recorrentes,
dialogia e intertextualidade. 1l VARIACAO
LINGUISTICA, NORMA E ENSINO DA LINGUA:
modalidades, variedades, registros; concepgdes
de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva,
internalizada; diferengas entre padroes do oral e
do escrito; norma culta; conexao entre oragdes e
periodos: parataxe, coordenacao e subordinagao.
lll. PRATICAS DE LEITURA E DE PRODUCAO
DE TEXTO: o texto como unidade de sentido:
mecanismos de coesao e fatores de coeréncia;
texto e leitor: procedimentos de leitura; tipos de
atividades de escrita (transcricdo, reprodugao,
parafrase, resumo, decalque, criagdo). IV.
LITERATURA: a dimensao estética da linguagem;
instancias de produgdo e de legitimagcdo da
producao literaria; pactos de Leitura: leitor e obra;
a literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e
movimentos literarios em Lingua Portuguesa;

EXECUCAO:

teatro e género dramatico; romance, novela,
conto e géneros narrativos; poema e géneros
liricos; intertextualidade e literatura.

Professor de Matematica

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagao de texto:
informacoes literais e inferéncias possiveis; ponto
de vista do autor; significacdo contextual de
palavras e expressodes; relagcdes entre ideias e
recursos de coesao; figuras de estilo. 2.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego
das letras, divisdo silabica, acentuacao gréfica,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposigdes, conjungoes, interjei¢des:
conceituagdes, classificagdes, flexdes, emprego,
locugdes. sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura
do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagao de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: Problemas de raciocinio
l6gico objetivando: avaliar a habilidade do
candidato em entender a estrutura logica de
relagcbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos, eventos ou situagdes ficticias, bem como
deduzir novas informagcbes das relagdes
fornecidas. Avaliar nocbes basicas dos seguintes
assuntos: Sucessoes, Maximo Divisor Comum e
Minimo Multiplo Comum, Teoria dos Conjuntos,
Analise Combinatéria, Estatistica e Probabilidade.

lll — Fundamentos da Educacdo: Correntes
teéricas e metodoldgicas; Relacdo ensino e
aprendizagem; Relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; Curriculo: Planejamento, selecéo
e organizagao de conteudos;
Interdisciplinaridade; Projeto Politico-Pedagogico;
Avaliacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei N.° 9394/96)

IV — Conhecimentos Especificos: nocdes de
l6gica: proposi¢cdes, conectivos, negacado de
proposigdes compostas; conjuntos:
caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade e
intervalos; conjuntos numéricos; operagdes:
unido, intersecao, diferenga e produto cartesiano;
composicdo de fungdes; fungdo inversa;
principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau,
exponencial e logaritmica; médias aritméticas e
geométricas; progressoes aritméticas e
geomeétricas; analise combinatoria; trigonometria;
geometria; matrizes e determinantes; juros e
porcentagem; conjuntos; conjuntos numéricos;
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fungdes: linear, quadratica, modular, exponencial
e logaritmica; fungdes definidas por varias
sentencas; equacdes e inequagdes; matematica
financeira: porcentagem, juros simples e
compostos, regra de trés simples e composta;
progressoes aritmeéticas e geométricas;
trigonometria; resolucdo de tridngulos e suas
aplicagbes; matrizes; determinantes; sistemas
lineares; bindmio de newton; probabilidade;
nogdes de estatistica; geometria plana: area e
perimetro de figuras planas; estudo da
circunferéncia; geometria espacial: poliedros,
paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, piramide e
esfera; geometria analitica: reta e circunferéncia;
polindmios e equacdes polinomiais.

Professor de Educagao Basicall

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de
texto: informacgdes literais e inferéncias possiveis;
ponto de vista do autor; significagdo contextual de
palavras e expressdes; relagcdes entre ideias e
recursos de coesdo; figuras de estilo. 2.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego
das letras, divisdo silabica, acentuacao gréfica,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposigdes, conjuncgoes, interjeicdes:
conceituagdes, classificagdes, flexdes, emprego,
locugdes. sintaxe: estrutura da oragao, estrutura
do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagao de
pronomes; pontuagao.
Il - Raciocinio Légico: Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do
candidato em entender a estrutura logica de
relagcbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos, eventos ou situagdes ficticias, bem como
deduzir novas informagcbes das relagdes
fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos seguintes
assuntos: Sucessoes, Maximo Divisor Comum e
Minimo Multiplo Comum, Teoria dos Conjuntos,
Analise Combinatéria, Estatistica e Probabilidade.

lll — Fundamentos da Educagdo: Correntes
tedricas e metodoldgicas; Relacdo ensino e
aprendizagem; Relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; Curriculo: Planejamento, selegao
e organizagao de conteudos;
Interdisciplinaridade; Projeto Politico-Pedagdgico;
Avaliacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (Lei N.° 9394/96)

IV - Conhecimentos Especificos: 1 — Legislagédo
da Educacao Brasileira: Constituicdo Federal de

EXECUCAO:

88 (Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n°
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 —
Parametros curriculares nacionais. 3 — A natureza
do trabalho pedagégico: fundamentacao
filosofica, politica e educacional. 4 - As
contribuicdes das tendéncias pedagdgicas para a
educacgao. 5 — Psicologia genética: estudo do
desenvolvimento das estruturas cognitivas da
crianca e do adolescente e suas implicacbes
pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuicdes de
Piaget e Vygotsky a Educagao. 7 — Pedagogia de
Projeto: conteudos conceituais, procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de
ensino, curricular e projeto pedagdgico da escola.
9 — Concepgbes de curriculo. 10 — Parametros
Curriculares Nacionais. 11 — Gestdo Democratica.
12 — Avaliagcédo do ensino x aprendizagem. 13 — O
fracasso escolar. 14 — A educacgao inclusiva. 15 —
O cotidiano da escola: interdisciplinaridade,
conselho de classe e conselho escolar.

ANEXO VI - REQUERIMENTO (PNE)
(MODELO)

PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DO
PAULISTA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao:

Documento de Identidade:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X sim ou nao no quadrado
correspondente caso necessite, ou nao, de
prova especial

1) Ha necessidade de prova especial:

Sim () Nao ()

Escreva a seguir o tipo de prova especial
necessario abaixo:

Data: / 1 2016.

Assinatura:
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PMP/PE PREFEITURA M:,JE'.IJCEIF;?_IADA CIDADE DO REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE
o . i INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO
Comissao Especial de Concurso Publico

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que

Ihe seja concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico de Provas — PMT/PE
12015, de acordo com o Edital n® 1/2016.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Estado Civil Data de Nascimento RG n.: CPF:

Enderec¢o Residencial:

Cidade: UF: CEP:
Cargo Pretendido: Telefone Residencial: |Quantidade de pessoas que residem com o
candidato:
DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome Fonte Pagadora Parentesco Salario

Mensal

Parentesco: Indicar o proprio candidato e o cénjuge, pai, mae, avo, avd, tios, irmaos, filhos, netos, etc.
Documentos anexados ao presente Requerimento:

|:| Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007

Ja foi beneficiado pela isencdo da taxa de inscrigdio em Concurso Publico promovido pela
Administragao Publica Estadual?

[ ] N&o

Sim (relacionar em quais)

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem
verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do Candidato

EXECUCAO: 26
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