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CONCURSO PUBLICO

5 ANEAMEHNTO TRy AT

O SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA - faz saber que realizard CONCURSO PUBLICO,
regido por este Edital 01/2016, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar das que vierem a ser criadas no Regime
do Estatuto dos Funciondrios Publicos de Santo André para os cargos constantes na Tabela | deste Edital e formacdo de Cadastro
de Reserva.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. Os cargos, requisitos, formas de avaliacdo, vagas aprovadas, vagas destinadas a deficientes, nimero de candidatos que terdo o
seu Estudo de Caso, Interpretacdo de fatos através de foto ou Pega Processual corrigidos ou que participardo da Segunda Fase,
saldrio, carga horéria semanal e taxas de inscricdo sdo os estabelecidos no presente Edital (Tabela I) e estdo disponibilizados
também na Internet, através do site www.caipimes.com.br e do site www.semasa.sp.gov.br.
2. As vagas que surgirem durante a vigéncia do concurso poderdo ser preenchidas através da convocagdo dos candidatos deste
certame.
3. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais nos termos da Lei n° 1492 de 2 (dois) de outubro de 1959, e
alteracdes posteriores.
3.1. Para os cargos de Médico Clinico e Médico do Trabalho e Odontdlogo a jornada de trabalho serd de 20 (vinte) horas
semanais.
3.2. Para o cargo de Telefonista a jornada é de 36 horas semanais (06 horas diarias), com revezamento de horarios (plantdo,
inclusive aos feriados).
3.3. Para o cargo de Assistente Social Il a jornada semanal de trabalho é de 30 horas, 06 horas didrias, de segunda a sexta feira.
3.4. Para o cargo de Operador de ETA a jornada de trabalho serd 12 x 36 horas, com escala de revezamento.
3.5. Para o cargo de Agente Ambiental a Jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, hordario diurno ou
noturno, com revezamento e plantdes de fins de semana e feriados.
4. O regime juridico de trabalho sera o estatutario, a que se refere a Lei Municipal n° 1492 de 2 (dois) de outubro de 1959, e
alteracdes posteriores.
5. Os classificados serdo chamados conforme a necessidade da Autarquia.
6. As provas serdo elaboradas pela Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP da Universidade Municipal de Sao
Caetano do Sul — USCS, que tera sob sua responsabilidade a coordenacdo de todo o concurso.
7. As provas, em todas as suas modalidades serdo realizadas na regido do Grande ABC.
8. Fica estabelecido que o SEMASA estd adotando a formagdo de cadastro de reserva para os seguintes casos:
8.1. Cargos criados com apenas uma vaga e que esta esteja ocupada.
8.2. Cargos que estdo com vaga ocupada por servidores que ja completaram o tempo para aposentadoria.
9. Nas hipdteses estabelecidas nos itens 8.1. e 8.2., 0 SEMASA somente convocara os candidatos classificados em caso de vacancia
dos referidos cargos.

Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes serdo efetuadas via internet, por meio do site www.caipimes.com.br, no periodo de 08 a 24 de abril de 2016,
reservado o dia 25 de abril de 2016 exclusivamente para pagamento da taxa de inscricdo, impossibilitando-se, neste dia, a
realizacdo de inscricdo.
1.1. Serdo admitidas até 2 (duas) inscricGes por candidato. Havendo mais de duas inscricdes serdo consideradas
exclusivamente as duas uUltimas (os dois nimeros maiores) ndo havendo devolucdo do pagamento da taxa para as inscri¢cdes
desconsideradas.
1.2. Serdo asseguradas ao candidato que fizer duas inscricGes condicGes para realizagdo das duas provas, em horarios
diversos ou no mesmo hordrio, concedendo-se neste caso, tempo adicional compativel para a realizagdo das duas provas.
1.3. O edital de convocacdo das provas objetivas explicitara as condi¢cGes para realizacdo das duas provas.
2. O candidato devera consultar o Edital no site www.caipimes.com.br, preencher a ficha de inscricdo, emitir o boleto bancario
com a taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento da taxa na rede bancaria de compensagao.
3. O pagamento da taxa ndo podera ser efetuado através de depdsito bancario, pagamento em Supermercados, ou quaisquer
outras formas que ndo sejam a prevista no item anterior (pagamento de ficha de compensacdo por codigo de barras). O
pagamento da taxa feito através de agendamento bancario devera ter como a data do vencimento, a data limite para pagamento
da taxa, estipulada neste edital.




3.1. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscricdo e pagamento da taxa
de inscrigdo.
3.2. Avalidacdo da inscrigdo serd efetuada mediante o pagamento da taxa. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa,
ou pagar através de agendamento com a data posterior ao previsto para o pagamento, ndo tera sua inscricdo validada e ndo
poderd participar do Concurso Publico.
3.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato. O pagamento efetuado
em cheque somente serd considerado quitado apds compensacdo dentro do limite para pagamento definido para as
inscricBes. Caso haja devolugdo do cheque por qualquer motivo, a inscricao serd considerada sem efeito.
4. Ndo haverd, em nenhuma hipdtese, isencdo da taxa de inscricdo.
5. A Taxa de inscricdo ndo serd devolvida em nenhuma hipotese.
6. Ndo poderd, em hipdtese alguma, requerer devolugdo da importancia paga e/ou alteracdo do cddigo referente a opcdo a que
estiver se candidatando.
7. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas neste Edital, que constitui as normas que regem o
concurso publico, ndo podendo delas alegar desconhecimento.
8. 0 SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA e a Coordenadoria de Apoio a Instituigdes
Publicas — CAIP da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS néo se responsabilizardo por solicitagcdes de inscri¢Ges,
via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. As informacdes
prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores o direito de excluir deste
Concurso, aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informac&es inveridicas, ainda que o fato
seja constatado, posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade
civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar ao SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO
ANDRE - SEMASA. O candidato responde civil e criminalmente, pelas informac&es prestadas na ficha de inscricdo.
9. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condic¢des:
9.1. Estar de acordo com os termos do presente Edital;
9.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei.
9.2.1. Estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n® 70.391, de 12.04.1972) e no gozo dos direitos politicos, na forma do
art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18.04.1972, para os cidaddos de nacionalidade portuguesa;
9.3. Ndo ter sido, quando do exercicio do cargo, ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem do servico publico;
9.4. N3o ter Antecedentes Criminais;
9.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungbes atinentes ao cargo
publico a que concorre;
9.6. Atender aos requisitos solicitados para o provimento do cargo, de acordo com o presente Edital, até a data de convocacao;
9.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagéo.
10. No ato da inscricio NAO ser3o solicitados comprovantes dos requisitos contidos na Tabela | deste Edital e das exigéncias
contidas no item anterior. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos aquele que ndo os
apresentar na convocacdo para admissdo no SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA,
sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes.
11. N3o serdo aceitas inscri¢gBes por via postal, fac-simile, condicionais e/ou extemporaneas. Verificando-se, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela tornada sem efeito.

[Il — PESSOAS DEFICIENTES

1. Fica assegurado a pessoa deficiente o direito de se inscrever neste Concurso Publico, em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, para o provimento de vaga de cargo efetivo desde que a atividade seja compativel com a deficiéncia da qual
possui, que sera verificada através de inspecdo médica.
2. Serdo destinados 5% dos cargos vagos a pessoa deficiente, desde que compativel para as atribui¢des do cargo, de acordo com a
Constituicao Federal.
3. A omissdo da declaracdo da condicdo de deficiente excluird o candidato da cota prevista neste capitulo.
4. O candidato inscrito como pessoa deficiente deverd, no periodo de recebimento das inscricdes (do dia 08/04 a 25/04/2016),
protocolar pessoalmente ou enviar via Sedex, a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP da Universidade Municipal
de S3o Caetano do Sul — USCS, sito Avenida Goias 3400 - Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul - SP - CEP 09551-050:
4.1. Laudo Médico (Original ou cépia autenticada em cartdrio) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data
limite para o término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 3298 de 20/12/99. O candidato
inscrito como pessoa portadora de deficiéncia que ndo apresentar o Laudo Médico, conforme especificado acima, ndo podera
dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na listagem geral de aprovados com a sua classificacdo original.
4.2. Requerimento (Anexo Ill) com a solicitacdo de prova ou condicdo especial para o atendimento das necessidades na
realizacdo da prova, em caso de necessidade.
4.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4 deste capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.




5. O candidato que ndo solicitar a prova ou condi¢do especial no prazo mencionado ndo tera a prova preparada, seja qual for o
motivo alegado, estando impossibilitado de realiza-la.

6. Aos candidatos portadores de deficiéncia visual (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

7. Para efeitos de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, adota-se o parametro previsto no artigo 4°, incisos | a
V, do Decreto Federal n°. 3298/99, com as modificagdes do Decreto Federal n°. 5296/2004, que assim disp&e:

"Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcGes; (Redacdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, .OO0OHZ,

2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicGes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos
e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296,de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias

8. Se o resultado da aplicagdo do percentual for numero fracionado, o nimero de vagas reservadas para deficientes serd elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

9. O candidato deficiente que ndo realizar a inscricdo com as informacg&es sobre a deficiéncia ndo poderd invocar, posteriormente,
sua situacdo para quaisquer beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema.

10. Serd eliminado da lista dos candidatos deficientes o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada pelo laudo médico
apresentado por ocasido de sua convocacgado, passando a compor a lista de classificagdo geral final.

11. A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada durante o estagio probatdrio, na
forma do disposto no pardgrafo 2° do artigo 43 do Decreto Federal n. © 3.298/99, desde que aprovado nas condi¢Ges de salde por
ocasido do exame médico admissional.

12. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos classificados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, de acordo
com o artigo 42 do Decreto Federal n. ° 3.298/99.

13. No caso de ndo ocorrer classificagdo de candidato deficiente para ocupar vaga reservada a essa finalidade, esta serd
preenchida por candidato classificado da lista geral.

14. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou
quaisquer outros beneficios.

IV - DAS FORMAS DE AVALIAGAO DAS PROVAS

1. A avaliacdo dos candidatos sera realizada através da TABELA I:
1.1. Objetiva
1.1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, consistird de questdes de multipla escolha, de carater classificatério e
eliminatdrio, avaliadas na escala O (zero) a 100 (cem) pontos.

Os candidatos cujo cargo pretendido se limite a uma Unica fase de avaliacdo (somente Prova Objetiva) serdo classificados
em ordem decrescente de pontos obtidos nessa fase (do maior ao menor nimero de pontos), sendo considerados
habilitados os candidatos que obtiverem nota minima de 50 (cinquenta) pontos e, concomitantemente, obedecidas as
guantidades constantes da coluna Numero de candidatos que terdo o seu Estudo de Caso, Interpretagdo de fatos através
de foto, ou Pega processual corrigidos ou que participardo da Segunda Fase, constante na Tabela 1, mais os candidatos
gue tiverem a Ultima nota empatada.




1.1.2. O Estudo de Caso, a Pega Processual e a Narragcdo de Fatos Através de Fotos, destinam-se a avaliar a experiéncia
prévia do candidato e sua adequabilidade na execugdo das tarefas tipicas do cargo, de cardter exclusivamente

classificatdrio, avaliado na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos cujo cargo pretendido se limite a uma Unica fase de avaliagdo (Prova objetiva e Estudo de Caso, ou Peca
Processual ou a Narracdo de Fatos Através de Fotos) serdo classificados em ordem decrescente de pontos obtidos na
Prova Objetiva (do maior ao menor nimero de pontos), sendo considerados habilitados para a correcdo do Estudo de
Caso, ou da Peca Processual ou da Narragdo de Fatos Através de Fotos os candidatos que obtiverem nota minima de 50
(cinquenta) pontos. e, concomitantemente, obedecidas as quantidades constantes da coluna Nimero de candidatos que
terdo o seu Estudo de Caso, Interpretacdo de fatos através de foto, ou Pega processual corrigidos ou que participardo da
Segunda Fase, constante na Tabela 1, mais os candidatos que tiverem a Ultima nota empatada.

A Nota final serd a soma da nota da Prova objetiva com a nota do Estudo de Caso, ou da Peca Processual ou da Narracao
de Fatos Através de Fotos.

Somente sera corrigido o Estudo de Caso, de acordo com o critério de nota minima, os candidatos habilitados na Prova
Objetiva, podendo ocorrer a elimina¢do de candidatos nas seguintes situagdes:

N3do comparecimento do candidato e obtiver nota zero.

N3o obter a NOTA MINIMA na Prova Objetiva de acordo com a TABELA I.

Nenhum candidato com acerto inferior a 50% da prova sera aprovado para a proxima etapa, sendo assim, excluido do
Concurso Publico.

1.2. Tempo de realizacdo das provas:

1.2.1. 04 (quatro) horas, incluindo neste tempo o preenchimento da Folha de Resposta Intermediaria e a transcricdo dos
gabaritos para a Folha de Respostas Definitiva para os cargos que exigirem elaboracdo de Estudo De Caso, Peca
Processual e Narracdo de Fatos Através de Fotos.

1.2.2. 03 (trés) horas, incluindo neste tempo o preenchimento da Folha de Resposta Intermedidria e a transcricdo dos
gabaritos para a Folha de Respostas Definitiva, para os cargos que exigirem somente a realizacdo da prova objetiva.

1.3. NUmero de questdes:

1.4.

1.3.1. Para os cargos de Nivel Universitdrio a prova de multipla escolha contard com 50 (cinquenta) questdes com quatro
alternativas cada uma, SENDO APENAS UMA CORRETA.

1.3.2. Para os cargos de nivel médio, a prova de multipla escolha contara com 40 (quarenta) questdes com quatro
alternativas cada, SENDO APENAS UMA CORRETA.

1.3.3. Para os cargos de nivel fundamental, a prova de multipla escolha contard com 25 (vinte e cinco) quest8es com
quatro alternativas cada, SENDO APENAS UMA CORRETA.

CRITERIOS DE CORRECAQO PARA O ESTUDO DE CASO, PEGA PROCESSUAL E NARRAGAO DE FATOS ATRAVES DE FOTOS

1.4.1. Serdo avaliadas na correcdo: a capacidade de fundamentacdo e a conclusdo; a clareza da exposicdo, o atendimento
ao tema proposto e o dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma. A composicdo deverd, ainda,
mobilizar argumentos coerentes e consistentes, encadeados de modo légico, harmdnico e objetivo, que viabilizem a
progressao do tema, o estabelecimento de rela¢des significativas entre as consideragdes veiculadas e a deducgdo de
proposi¢cdes conclusivas.

1.4.2. Serdo considerados, ainda, para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:

| - Conteldo: a) perspectiva adotada no tratamento do tema; b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao
tema proposto; c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacGes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

Il - Estrutura: a) respeito ao género solicitado; b) progressdo textual e encadeamento de ideias; c) articulagdo de frases e
paragrafos (coesdo textual).

Il - Expressdo: A avaliacdo da expressdo ndo serd feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua
estreita correlagdo com o conteudo desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependerd, portanto, do
comprometimento gerado pelas incorre¢cdes no desenvolvimento do texto.

IV - Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido.

V - Adequacdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso. VI - Dominio da norma culta
formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragGes e periodos, elementos coesivos; concordancia
verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos
e modos verbais; grafia e acentuacdo.




1.4.3. Serd atribuida nota ZERO a questdo que: a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto; b)
apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado; c) for escrita a lapis, em parte ou em sua
totalidade; d) estiver em branco; e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

2. Segunda fase
2.1. A realizacdo das provas da Segunda Fase restringe-se, exclusivamente, a provas praticas para os cargos que as
exigirem, efetuadas em locais e dias especificados em edital de convocacdo, divulgado nos sites www.semasa.sp.gov.br e
www.caipimes.com.br .
2.2. As provas da Segunda Fase serdo embasadas nas descricdes das atribuicBes dos respectivos cargos e avaliadas na
escala de 0 a 150 pontos, sendo de carater classificatério e eliminatério, devendo alcangar nota minima equivalente a 75
pontos.
2.3. Ndo havera segunda chamada e/ou repeticdo das provas, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho,
cabendo exclusivamente a banca esta decisdo.
2.4. Em razdo de condicGes climaticas, a critério da banca examinadora e-da—cemissao—do—coneurse, a Prova Pratica
poderd ser suspensa ou adiada.
2.5. Em caso de adiamento da prova, esta serd remarcada para nova data, a critério exclusivo da Coordenadoria de Apoio
a Instituicdes Publicas — CAIP da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS e divulgada através de edital de
convocacao, a ser publicado no site www.caipimes.com.br.
2.6. Para os cargos que exigem segunda fase a habilitacdo serd embasada no critério de Nota Minima, para cada cargo,
inclusive para os candidatos inscritos com deficiéncia.
2.7. Para os cargos que exigem segunda fase, a Nota Minima na primeira fase sera, para cada cargo, igual a nota obtida
pelo Candidato classificado de acordo com a tabela | habilitando-se, para a segunda fase, todos os candidatos que
estiverem empatados nessa classificacdo.
2.8. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica obedecerdo rigorosamente as atribuicdes dos respectivos cargos, e serdo
divulgados pela ocasido da publicacdo do Edital de Convocacdo para a realizacdo da Prova Pratica.

TABELA |
Numero de
candidatos que
terdo o seu
Vagas Estudo de Caso,
N ~ Carga Taxa
Vagas | destina | Interpretagdo de Horaria de
Cod Cargos Requisitos Formas de Avaliacao aprov | dasa fatos através de | Vencimentos .
A seman | Inscri
adas | deficien foto, ou Pega ~
al ¢ao
tes processual
corrigidos ou
que participardo
da Segunda Fase
Superlor.C.ompkito CB - Conhecimentos Basicos:
em Administragdo N .
Administrador de de Empresas + Portugués. Conhecimentos
01 ) P Especificos, Pacote Office, 2 - 20 RS 4.656,05 40 60,00
Empresas Il Registro no . .
Conhecimentos Gerais. Estudo
Conselho de Classe
de Caso.
competente
CB - Conhecimentos Basicos:
Portugués e Matematica,
02 | Agente Ambiental Ensino Médio Conhecimentos Especificos: 1 ; 10 R$ 1.977,68 40 | 45,00
Completo Pacote Office, Conhecimentos
Gerais. Interpretagao de fatos
através de foto.
CB - Conhecimentos Basicos:
Ensino Portugués e Matematica,
03 | Agente Comercial Fundamental Il Conhecimentos Especificos, 1 - - RS 1.977,68 40 30,00
Completo Conhecimentos Gerais e
Questdes Situacionais
. CB - Conhecimentos Basicos:
Ajudante de Ensino Portugués e Matematica e
o4 | 8 Fundamental | >Ues & Viarema 10 (*) 100 RS 1.135,79 40 | 30,00
Manutengdo Questdes Situacionais. Segunda
Completo an
Fase: Prova Pratica
CB - Conhecimentos Basicos:
Aiud. De Topoarafia e Ensino Portugués e Matematica,
05 Jud. pog Fundamental | Conhecimentos Gerais e 1 - 10 RS 1.189,14 40 30,00
Cadastro o . L
Completo Questdes Situacionais. Segunda
Fase: Prova Pratica




Numero de
candidatos que
terdo o seu

Vagas Estudo de Caso,
) ~ Carga Taxa
Vagas | destina | Interpretagdo de Horéria de
Cod Cargos Requisitos Formas de Avaliacdo aprov | dasa fatos através de | Vencimentos .
. . seman | Inscri
adas | deficien foto, ou Pega -
al ¢ao
tes processual
corrigidos ou
que participardo
da Segunda Fase
Superior Completo | CB - Conhecimentos Basicos:
. em Psicologia, Portugués. Conhecimentos
Analista de Rec. CR
06 H:::nI:naosileiz Pedagogia, Especificos, Pacote Office, O ; 10 RS 3.677,88 40 | 60,00
Administragdo de Conhecimentos Gerais. Estudo
Empresas de Caso.
Superior em CB - Conhecimentos Basicos:
. Psicologia, Portugués. Conhecimentos
07 ﬁ::lzaaogz::iir Pedagogia, Especificos, Pacote Office, le; - 10 RS 4.656,05 40 60,00
Administragdo de Conhecimentos Gerais. Estudo
Empresas de Caso.
. CB - Conhecimentos Basicos:
Superior Completo . .
Analista de Sistemas em Matematica Portugués. Conhecimentos
08 X A ! Especificos, Pacote Office, 1 - 10 RS 4.656,05 40 60,00
Senior Ciéncias da . .
« Conhecimentos Gerais. Estudo
Computacao
de Caso.
Superlor.CompIeto CB - Conhecimentos Basicos:
em Arquitetura + Portugués. Conhecimentos
09 | Arquiteto Registro no g ) . 1 - 10 R$ 6.921,08 40 60,00
Conselho de Classe Especificos, Conhecimentos
Gerais. Estudo de Caso.
competente
Superlor. Comp!eto CB - Conhecimentos Basicos:
em Servigo Social + Portugués. Conhecimentos CR
10 | Assistente Social Il Registro no g X ) - 10 RS$ 3.677,88 30 60,00
Especificos, Pacote Office. (1)
Conselho de Classe
Estudo de Caso.
competente
CB - Conhecimentos Basicos:
Ensino Portugués e Matematica,
11 | Auxiliar Administrativo| | Fundamental Il Conhecimentos Especificos, 2 - - RS 1.189,14 40 30,00
Completo Pacote Office e Conhecimentos
Gerais.
CB - Conhecimentos Basicos:
Ensino Médio Portugués e Matematica,
12 | Auxiliar Administrativo Il Conhecimentos Especificos, 5 - - RS 1.335,53 40 45,00
Completo . .
Pacote Office e Conhecimentos
Gerais.
CB - Conhecimentos Basicos:
Ensino Médio Portugués e Matematica,
13 | Auxiliar Administrativo Il Conhecimentos Especificos, 15 1 - RS$ 1.521,90 40 45,00
Completo ) .
Pacote Office e Conhecimentos
Gerais.
. CB - Conhecimentos Basicos:
Ensino Portugués e Matematica
14 | Auxiliar de Compras Fundamental Il . e 1 - - R$ 1.713,08 40 30,00
Completo Conhecimentos Especificos e
P Pacote Office.
CB - Conhecimentos Basicos:
- . . 4 Portugués e Matematica,
15 Auxiliar de Contabilidade | Ensino Médio Conhecimentos Especificos, 4 - - R$ 1.521,90 40 45,00
| Completo . .
Pacote Office e Conhecimentos
Gerais.
CB - Conhecimentos Basicos:
- - . - Portugués e Matematica
Auxiliar de Contabilidade | E Méd !
16 ””X' ar de Lontabilidade Cgi'qn?etoe 0 Conhecimentos Especificos, 5 - - R$ 1.713,08 40 | 45,00
P Pacote Office e Conhecimentos
Gerais.
CB - Conhecimentos Basicos:
Ensino Médio Portugués e Matematica,
17 | Auxiliarde RH | Conhecimentos Especificos, 2 - - RS 1.713,08 40 45,00
Completo . .
Pacote Office e Conhecimentos
Gerais.
CB - Conhecimentos Basicos:
. - Portugués e Matematica
E Méd ! CR
18 | Auxiliar de RH III nsino Medio Conhecimentos Especificos, ; ; R$ 2.232,72 40 | 45,00

Completo

Pacote Office e Conhecimentos
Gerais.
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Numero de
candidatos que
terdo o seu

Vagas Estudo de Caso,
) ~ Carga Taxa
Vagas | destina | Interpretagdo de Horéria de
Cod Cargos Requisitos Formas de Avaliacao aprov | dasa fatos através de | Vencimentos .
. . seman | Inscri
adas | deficien foto, ou Pega -
al ¢ao
tes processual
corrigidos ou
que participardo
da Segunda Fase
Ensino CB - Conhecimentos Basicos: CR
19 | Borracheiro Fundamental | Portugués e Matematica. (1) - 10 RS 1.189,14 40 30,00
Completo Segunda Fase: Prova Pratica
Superior Completo | CB - Conhecimentos Basicos:
em Bibliotecomia + | Portugués. Conhecimentos CR
20 | Bibliotecario Registro no Especificos, Pacote Office, Inglés (1) - 10 RS 3.090,59 40 60,00
Conselho de Classe | e Conhecimentos Gerais. Estudo
competente de Caso.
CB - Conhecimentos Basicos:
Ensino Portugués e Matematica,
2 (;adastrlsta de Rede Fundamental Il Conheumgntos Espeaf!cos, 1 ) 10 RS 1.713,08 0 30,00
Agua/Esgoto Pacote Office e Conhecimentos
Completo )
Gerais. Segunda Fase: Prova
Pratica
. CB - Conhecimentos Basicos:
Ensino Portugués e Matematica
22 | Carpinteiro Fundamental | g~ . P 2 - 20 R$ 1.521,90 40 30,00
Questdes Situacionais. Segunda
Completo .
Fase: Prova Pratica
CB - Conhecimentos Basicos:
Ensino Médio Portugués e Matematica, CR
23 | Comprador Completo Conhecimentos Especificos e (1) ) ) RS 2.588,97 40 45,00
Pacote Office.
. CB - Conhecimentos Basicos:
Superior Completo N .
em Ciéncias Portugués. Conhecimentos
Contabeis + Especificos: Contabilidade Geral,
24 | Contador ) Contabilidade Publica, Nogdes 2 - 20 RS 3.677,88 40 60,00
Registro no Lo . .
Conselho de Classe de Direito Administrativo,
Conhecimentos Gerais. Estudo
competente
de Caso.
Ensino CB - Conhecimentos Basicos: CR
25 | Continuo Fundamental | Portugués e Matematica. (1) - - RS 1.135,79 40 30,00
Completo Questdes Situacionais.
. - CB - Conhecimentos Basicos:
Ensino Médio N (s
Combleto + Curso Portugués e Matemaitica,
26 | Desenhista .p . . Conhecimentos Especificos, 1 - - RS 2.232,72 40 45,00
Profissionalizante . .
Pacote Office e Conhecimentos
de Desenho )
Gerais.
Superior Completo | CB - Conhecimentos Basicos:
em Economia + Portugués. Conhecimentos
27 | Economista lll Registro no Especificos, Pacote Office, 2 - 20 RS 4.656,05 40 60,00
Conselho de Classe | Conhecimentos Gerais. Estudo
competente de Caso.
. CB - Conhecimentos Basicos:
Ensino Portugués e Matematica
28 | Eletricista | Fundamental | g~ X N 1 - 10 RS 1.713,08 40 30,00
Questdes Situacionais. Segunda
Completo .
Fase: Prova Pratica
. CB - Conhecimentos Basicos:
Ensino Portugués e Matematica
29 | Encanador | Fundamental | g~ . o 4 - 40 R$ 1.521,90 40 30,00
Questdes Situacionais. Segunda
Completo .
Fase: Prova Pratica
Superior Completo | CB - Conhecimentos Basicos:
em Enfermagem + | Portugués. Conhecimentos CR
30 | Enfermeiro | Registro no Especificos, Pacote Office, (1) - 10 RS 3.677,88 40 60,00
Conselho de Classe | Conhecimentos Gerais. Estudo
competente de Caso.
Superior Completo
em Engenharia CB - Conhecimentos Basicos:
. . Ambiental + Portugués. Conhecimentos
31 | Engenheiro - Ambiental . e . 2 - 20 R$ 6.921,08 40 60,00
Registro no Especificos, Conhecimentos
Conselho de Classe | Gerais. Estudo de Caso.
competente




Numero de
candidatos que
terdo o seu

Vagas Estudo de Caso,
) ~ Carga Taxa
Vagas | destina | Interpretagdo de Horéria de
Cod Cargos Requisitos Formas de Avaliacdo aprov | dasa fatos através de | Vencimentos .
. . seman | Inscri
adas | deficien foto, ou Pega -
al ¢ao
tes processual
corrigidos ou
que participardo
da Segunda Fase
Superior Com.pleto CB - Conhecimentos Basicos:
em Engenharia Portugués. Conhecimentos
32 | Engenheiro - Civil Civil + Registro no g ’ . 5 - 50 RS 6.921,08 40 60,00
Especificos, Conhecimentos
Conselho de Classe .
Gerais. Estudo de Caso.
competente
Superior Com.pleto CB - Conhecimentos Bdsicos:
em Engenharia de N .
Engenheiro de Seguranga do Portugués. Conhecimentos CR
33 |8 guranea co Especificos, Pacote Office, - 10 R$ 6.921,08 40 | 60,00
Seg.doTrabalho Trabalho + Registro . . (1)
Conhecimentos Gerais. Estudo
no Conselho de
de Caso.
Classe competente
CB - Conhecimentos Basicos:
Fiscal de Inst Ensino Médio Portugués e Matematica, CR
34 Agua/Es oto. Completo Conhecimentos Especificos, 1) - - RS 1.977,68 40 45,00
g & P Pacote Office e Conhecimentos
Gerais.
CB - Conhecimentos Basicos:
Ensino Portugués e Matematica,
35 | Fiscal de Saneamento Fundamental Il Conhecimentos Especificos, 3 - - RS 1.977,68 40 30,00
Completo Pacote Office e Conhecimentos
Gerais.
Ensino CB - Conhecimentos Basicos:
36 | Funileiro Fundamental | Portugués e Matematica. 1 - 10 RS 1.713,08 40 30,00
Completo Segunda Fase: Prova Pratica
Superior Cc.>mp|eto CB - Conhecimentos Basicos:
em Geologia + Portugués. Conhecimentos
37 | Gedlogo Registro no gues. ) 1 - 10 RS 3.090,59 40 60,00
Especificos, Conhecimentos
Conselho de Classe )
Gerais. Estudo de Caso.
competente
. CB - Conhecimentos Basicos:
Ensino Portugués e Matematica
38 | Manobrista de Redes Fundamental | g~ X B 1 - 10 RS 1.713,08 40 30,00
Questdes Situacionais. Segunda
Completo .
Fase: Prova Pratica
Ensino CB - Conhecimentos Basicos:
39 l\/!ecalml.co de Mdquina Fundamental Il Portug~ues <.e Mat.em:?tlca. 1 - 10 RS 1.977,68 40 30,00
Hidraulica Questdes Situacionais. Segunda
Completo .
Fase: Prova Pratica
Ensino CB - Conhecimentos Basicos:
a0 |Mecanicode Maquina | o ol Portugués e Matematica. 1 - 10 R$ 1.977,68 40 | 30,00
Pesada Questdes Situacionais. Segunda
Completo -
Fase: Prova Pratica
Superlor.C.ompIeto CB - Conhecimentos Bdsicos:
em Medicina + Portugués. Conhecimentos
41 | Médico Clinico Registro no g ' . 1 - - RS 3.080,70 20 60,00
Especificos, Conhecimentos
Conselho de Classe .
Gerais
competente
Superlor.C.ompleto CB - Conhecimentos Basicos:
em Medicina + Portugués. Conhecimentos
42 | Médico do Trabalho Registro no g i . 2 - - RS 3.080,70 20 60,00
Especificos, Conhecimentos
Conselho de Classe )
Gerais
competente
Superior Completo CB - Conhecimentos Basicos:
em Odontologia + Portugués. Conhecimentos
43 | Odontdlogo Registro no g ' . 1 - - RS 2.328,02 20 60,00
Especificos, Conhecimentos
Conselho de Classe .
Gerais
competente
Ensino CB - Conhecimentos Basicos:
44 | Operador de ETA Fundamental | Portugués e Matematica. 2 - 20 R$ 1.521,90 12x36 | 30,00
Completo Segunda Fase: Prova Pratica
Ensino CB - Conhecimentos Basicos:
45 | Operador de Martelete Fundamental Il Portugués e Matematica. 1 - 10 RS 1.335,53 40 30,00
Incompleto Segunda Fase: Prova Pratica




Numero de
candidatos que
terdo o seu

Vagas Estudo de Caso,
) ~ Carga Taxa
Vagas | destina | Interpretagdo de Horéria de
Cod Cargos Requisitos Formas de Avaliacao aprov | dasa fatos através de | Vencimentos .
. . seman | Inscri
adas | deficien foto, ou Pega -
al ¢ao
tes processual
corrigidos ou
que participardo
da Segunda Fase
CB - Conhecimentos Basicos:
Superior Completo | Portugués. Conhecimentos CR
46 | Pedagogo em Pedagogia Especificos, Conhecimentos (1) 10 R$3.090,59 40 60,00
Gerais. Estudo de Caso.
. CB - Conhecimentos Basicos:
Ensino Portugués e Matematica
47 | Pedreiro Fundamental | > S 1 - 10 R$ 1.521,90 40 30,00
Questdes Situacionais. Segunda
Completo -
Fase: Prova Pratica
. CB - Conhecimentos Basicos:
Ensino Portugués e Matematica
48 | Pintor Fundamental | > R 2 - 20 R$ 1.521,90 40 30,00
Questdes Situacionais. Segunda
Completo -
Fase: Prova Pratica
Ensino CB - Conhecimentos Basicos: R
49 | Porteiro Fundamental | Portugués e Matematica. (1) - - R$ 1.135,79 40 30,00
Completo Questdes Situacionais.
CB - Conhecimentos Basicos:
50 | Psicélogo Superl.or Completo PortugL.Jes. Conhecwentos 1 ) 10 RS 3.677,88 40 60,00
em Psicologia Especificos, Conhecimentos
Gerais. Estudo de Caso.
Super.|or Completo CB - Conhecimentos Basicos:
em Direito + Portugués. Conhecimentos CR
51 | Procurador Autarquico Registro no g ) . - 10 R$ 6.921,08 40 60,00
Especificos, Conhecimentos (1)
Conselho de Classe )
Gerais. Pega Proocessual.
competente
. CB - Conhecimentos Basicos:
Superior Completo . .
em Sociologia Portugués. Conhecimentos CR
52 | Promotor Comunitario ) . sia, . Especificos, Pacote Office, - 10 RS 3.677,88 40 60,00
Psicologia, Servico . . (1)
R R Conhecimentos Gerais. Estudo
Social, Pedagogia
de Caso.
. CB - Conhecimentos Basicos:
Ensino Portugués e Matematica
53 | Servente Geral Fundamental | > R 30 2 300 R$ 1.135,79 40 30,00
Questdes Situacionais. Segunda
Completo -
Fase: Prova Pratica
CB - Conhecimentos Basicos:
. Portugués. Conhecimentos
S C let CR
54 | Socislogo e‘r‘nnggigl:?;p €10 | Especificos, Legislacio, a ; 10 R$ 3.090,59 40 | 60,00
g Conhecimentos Gerais. Estudo
de Caso.
CB - Conhecimentos Basicos:
Ensino Médio + Portugués e Matematica,
55 | Técnico de Agrimensura | Curso Técnico em Conhecimentos Especificos, 2 - - RS 2.588,97 40 45,00
Agrimensura Pacote Office e Conhecimentos
Gerais.
Ensino ,\,/Ied.lo * CB - Conhecimentos Basicos:
Curso Técnico em N .
Contabilidade + Portugués e Matemaitica,
56 | Técnico de Contabilidade . Conhecimentos Especificos, 1 - - RS 2.232,72 40 45,00
Registro no . .
Pacote Office e Conhecimentos
Conselho de Classe )
Gerais.
competente
Ensino CB - Conhecimentos Basicos:
57 | Telefonista Fundamental Il Portugués e Matematica. 2 - - RS 1.189,14 36 30,00
Completo Questdes Situacionais.

O cargo de Ajudante de Manutencdo ndo tera vaga reservada para deficiente, dada a natureza do cargo que exige aptiddo plena do candidato para
desempenha-Ila, conforme disposto no artigo 38, inciso Il do

Decreto Federal n°
3298/99.




V - DOS PROCEDIMENTOS

1. As provas serdo realizadas na regido do Grande ABC.
1.1. A convocacdo para a realizacdo das provas sera efetuada mediante publicacdo dos competentes Editais de Convocacdo
nos sites www.semasa.sp.gov.br e www.caipimes.com.br e Cartdes de Convocacdo que serdo encaminhados pelo correio
eletronico, os quais determinardo locais, datas e hordrios das provas da 12 e 22 fase, quando houver.
1.2. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informac&es referentes a realizacdo das provas.
1.3. O envio dos CartBes eletronicos tem carater auxiliar na informacgdo do candidato, ndo sendo aceita a alegacdo de ndo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horarios incorretos, uma vez que a
comunicacdo oficial dar-se-a através dos editais publicados nos sites www.semasa.sp.gov.br e www.caipimes.com.br .
2. Ndo serdo admitidas solicitagcBes, anteriores ou posteriores, de aplicacdo de provas em local, dia e hordrio fora dos
preestabelecidos.
3. Somente serd admitido a sala ou local de realizagdo de provas o candidato que estiver munido de : original de um dos
documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n? 9.503/97). Como n3o ficard retido, serd exigido a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cépias,
ainda que autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de conservacdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, quaisquer dos documentos de
identidade original referidos no item anterior por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado Boletim de Ocorréncia
ou documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdao digital e fotos em
formulario préprio.
5. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de
cartdo de identificagdo (comprovante de inscricdo) e de um dos documentos citados no item anterior e caneta esferografica azul
ou preta.
6. Os candidatos sé poderdo se ausentar do recinto das provas objetivas apds 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.
7. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado pelo fiscal.
8. Todos os candidatos poderdo ser submetidos, a critério da Coordenacdo, ao exame de dectetor de metais.
9. N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato em quaisquer
uma das provas.
10. Na prova objetiva:

10.1. O candidato recebera a Folha de Respostas Definitiva (Gabarito Oficial) no momento em que assinar a Folha de
Presenca.

10.2. O candidato devolvera ao Fiscal da sala o caderno de questdes e o Gabarito Oficial, na hipdtese de se retirar da sala
antes de decorrido o periodo de 2 (duas) horas do inicio da prova, levando consigo somente a Folha de Respostas
Intermedidria para posterior conferéncia de suas respostas.

10.3.Se o candidato optar por levar o caderno de questdes, somente podera fazé-lo apds o término do periodo de 2 (duas)
horas do inicio da prova, oportunidade em que entregara ao Fiscal da sala o Gabarito Oficial devidamente preenchido e
assinado nos campos designados para essa finalidade.

10.4.No caso de candidato que fez a opgdo de realizagcdo de duas provas em horarios coincidentes, o candidato sé podera
levar o(s) caderno(s) de questdes apds o término do periodo de 2 (duas) horas do inicio da primeira prova,
oportunidade em que entregard ao Fiscal da sala o Gabarito Oficial devidamente preenchido e assinado nos campos
designados para essa finalidade.

10.4.1. O candidato com duas inscricdes que realizar as duas provas no mesmo horario, so receberd a segunda prova
de multipla escolha, apds a entrega da primeira folha de respostas, respeitado o tempo méaximo para a realizacdo
de cada prova.

10.5.Todas as questdes terdo o mesmo valor, para fins de correcdo.

10.6. 0 candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha definitiva de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do candidato.

10.7. A folha definitiva de respostas é o Unico documento valido para a correcdo eletronica e que devera ser entregue no
final da prova ao fiscal de sala.

10.8.Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

10.9.Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11. Serd excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar apds o horéario limite fixado para a entrada dos candidatos nos locais de realizagdo de qualquer uma das etapas,

ou comparecer em local diferente do designado na convocagao oficial;

b) ndo comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
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d) agir com descortesia em relacdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessdrias a realizagdo de qualquer uma das etapas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 30 (trinta) minutos do inicio da
prova;

f)  lancar m3o de meios ilicitos para a execucdo das etapas;

g) estiver portando arma de fogo.

h) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares, agendas eletrdonicas, BIP,
pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta durante as provas;

i) ndo devolver integralmente o material solicitado;

j)  for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma;

k) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario;

I)  descumprir qualquer das instrugdes relativas a cada etapa do certame;

m) preencher e/ou assinar o gabarito oficial em nome de outro candidato

n) ndo atender as determinagGes do presente Edital e de seu Anexo.
12. Ao ingressar no local de realizacdo das etapas, o candidato devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos resultara na exclusdo do
candidato do certame.
13. Durante a realizacdo do Concurso Publico, ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados.
13.1. Abrir-se-d uma exce¢do para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, serd necessaria a presenca de
acompanhante, que ficard em dependéncia indicada pela coordenacdo do certame e sera responsavel pela guarda da crianca.
13.2. O acompanhante responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela Coordenacdo, e se
submetera as normas e orientagGes da equipe de fiscaliza¢do, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.
13.3. Caso ndo haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata ndo realizara a respectiva etapa do Concurso Publico,
ficando, automaticamente, excluida do certame.
13.4. Ndo havera compensacdo do periodo utilizado para a amamentacdo no tempo de duracdo da Prova Objetiva ou da prova da
22 fase, se houver.
14. Durante a realizacdo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida
e este designara um fiscal volante para acompanhd-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitdrio e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.
14.1. Caso o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, sera automaticamente eliminado do concurso.
15. As despesas decorrentes de alojamento, alimentacdo ou transporte para a participacdo nas etapas e procedimentos do
Concurso Publico, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de quaisquer custos.
16. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizacdo das provas, se necessario, mediante aplicacdo de
metodologia alicercada em digitalizagdo, para se obter a seguranca necessaria em relagdo aos candidatos presentes as provas.
17. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliacdo, nas diferentes fases do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

VI - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

1. A Prova Objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio.
2. A classificacdo serd Unica para cada cargo codificado.
3. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases estara automaticamente eliminado do processo.
4. Na hipdtese de igualdade de nota final, SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o Artigo 27 da Lei n210741/2003 -

Estatuto do Idoso);

b) Maior nota na prova pratica, quando houver;

c) Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;

d) Possuir idade mais elevada.
6. Permanecendo empate sera efetuado sorteio por meio eletrénico com a presenca dos candidatos envolvidos. O ndo
comparecimento na data, local e horario estipulado, implicara na aceitacao do resultado apurado ndo cabendo recursos.
7. Os Resultados Finais de classificacdo serdo publicados no Didrio do Grande ABC e estardo disponibilizados também nos sites
www.caipimes.com.br e www.semasa.sp.gov.br.
8. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, enumerados em duas listas classificatérias, sendo uma
geral, com relacdo de todos os candidatos aprovados, e outra especial para os candidatos portadores de deficiéncia, quando for o
caso.

VIl - DOS RECURSOS
1. O prazo de interposi¢do de recurso sera contado tendo como termo inicial o dia do evento que lhe deu origem ou o 12. Dia util
subsequente, no caso de publicaces ou eventos realizados no sabado ou domingo.
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2. Todos os recursos devem ser protocolados exclusivamente na Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP da
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS (Setor de Concursos), localizado a Avenida Goias 3400 - Bairro Barcelona —
Sdo Caetano do Sul —SP.

2.1- Os recursos deverdo ser interpostos nos seguintes prazos estabelecidos no cronograma constante deste Edital.

3. O recurso devera conter as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricdo;

¢) numero do documento de identidade;

d) nome do cargo/funcdo para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo codigo;

e) numero do edital do Concurso;

f) endereco completo;

g) a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

h) local, data e assinatura do candidato.

4. Ndo serd aceito recurso interposto por e-mail, correio, fac-simile (fax), telegrama ou outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

5. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo considerado, para tanto, a data de sua protocolizagdo no
local especificado.

6. A Banca Examinadora da Coordenadoria de Apoio a InstituicGes Publicas — CAIP da Universidade Municipal de Sdo Caetano do
Sul — USCS constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que
responderam tal(is) questdo(des).

8. No caso de deferimento de recurso interposto, podera haver, eventualmente, altera¢do da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para aprovacgao.

9. A decisdo do recurso serda dada a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que provocarem alteracdo de
classificacdo.

11. Todos os recursos devem ser protocolados exclusivamente no Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP da
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS (Setor de Concursos), localizado a Avenida Goias 3400 - Bairro Barcelona —
Sdo Caetano do Sul - SP, para apreciagdo e julgamento.

VIIIl -CRONOGRAMA PREVISTO:

DATAS ATIVIDADES/ATOS
08/04/2016 Publicagdo do Edital de Abertura.
08/04/2016 a Periodo de realizagdo de inscrigdes.
24/04/2016
25/04/2016 Data final para pagamento da taxa de inscrigdo (data de vencimento do Boleto Bancario), sendo
impossibilitada a realizagdo de inscrigdo nesta data.
28/04/2016 Publicacdo da relagdo dos candidatos inscritos no site www.caipimes.com.br, incluindo os deferidos e
indeferidos, na condigdo de candidato com deficiéncia e com necessidades especiais.
28 e 29/04/2016 Periodo para interposi¢ao de recurso pelos candidatos que tiveram inscrigao indeferida.
07/05/2016 Publicacdo da relagdo definitiva dos Candidatos Inscritos exclusivamente no site www.caipimes.com.br e
convocagdo para realizagdo das provas objetivas.
15/05/2016 Realizagdo da Prova Objetiva e Estudo de Caso (12 fase).
16/05/2016 Divulgagdo dos cadernos de questdes e dos gabaritos das provas objetivas
16 a 17/05/2016 Periodo para interposigdo de recurso contra a aplicagdo das provas objetivas e dos gabaritos.
25/05/2016 Publicagdo do resultado dos recursos e publicagdo das notas das provas objetivas, com acesso pela Internet
para os candidatos ndo habilitados para a Segunda Fase (Prova Pratica), ou excluidos do concurso por ndo
atingirem a NOTA MINIMA (Nota de Corte)
30 e 31/05/2016 Periodo para Interposi¢do de Recurso em relagdo as notas das Provas Objetivas.
04/06/2016 Publicagdo do Resultado Final das notas das Provas Objetivas e Estudos de Caso e Convocagado para a
realizacdo da 22 fase para os cargos que a exigirem, obedecido o critério de NOTA MINIMA.
12/062016 Realizagdo da 22 Fase (Prova Pratica) para os cargos que a exigirem.
22/06/2016 Publicagdo do Resultado da 22 Fase (Prova Pratica) e Publicagdo dos Resultados Finais Preliminares.
22 e 23/06/2016 Periodo para interposi¢do de recurso referente aos Resultados Finais Preliminares.
30/06/2016 Publicacdo dos Resultados Finais Definitivos e Homologacao.

IX - DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

1. Apds a homologagdo do resultado do Concurso Publico, O SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO
ANDRE - SEMASA convocara apenas os candidatos aprovados, de acordo com a sua necessidade e de acordo com a lista de
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classificagdo, para comprovagdo dos pré-requisitos, quando o candidato deverd apresentar o original e uma cdpia dos seguintes
documentos:

1.1. 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes (coloridas e sem data);

1.2. Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia);

1.3. Se solteiro, Certiddo de Nascimento (original e copia);

1.4. Cédula de Identidade (original e copia);

1.5. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF (original e copia);

1.6. Titulo de Eleitor (original e copia);

1.7. Comprovante de votacdo ou justificativa - Ultima eleicdo (original e copia);

1.8. Certificado Militar - sexo masculino (original e xerox);

1.9. Certiddo de Nascimento dos filhos (original e xerox);

1.10. Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 07 anos (original e copia);

1.11. Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de 07 anos até 14 anos (original e copia);

1.12. Extrato de participagdo no PIS ou PASEP (original e xerox);

1.13. Comprovante de residéncia (conta de luz, conta de dgua ou conta de telefone —( original e cdpia);

1.14. Registro do Org&o de Classe, quando for o caso, registrado até a data da convocacio (original e cdpia);

1.15. Declaracdo de ndo ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos, comprovada por meio
de certidBes expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal (www.jfce.gov.br — Certiddo Negativa Criminal Federal) e
Justica Estadual(www.tjce.jus.br — Certiddo Negativa Criminal Estadual)

1.16. Declaragdo negativa de acumulo de cargo publico, ressalvados os cargos previstos no Artigo 37 do Inciso XVI da Constituicdo
Federal (original e copia);

1.17. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de convocacao;

1.18. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (diploma e certificado de conclusdo com registro de Colagdo de Grau) -
(original e copia);

1.19. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - pagina da foto e pagina dos dados pessoais (original e copia);

1.20. Copia da Declaracdo de bens atualizada, nos termos da lei.

1.21. Copia comprobatdria de desligamento de cargo publico anterior.

2. N3o serdo nomeados pelo SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA os ex- servidores
dispensados por justa causa, ou exonerados a bem do servico publico, independentemente de aprovacdo / classificacdo e aqueles
em cujo prontuario se configurarem atos que ndo recomendam sua readmiss3o.

3. O SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA n3o se responsabiliza por eventuais
prejuizos aos candidatos convocados decorrentes de endereco ndo atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia
devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento errado pelo candidato, correspondéncia recebida por terceiros,
candidato "ausente ou ndo localizado".

4. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

5. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos acima, no prazo de até 10 dias do ato convocatdrio, implicard na
impossibilidade de nomeacédo, sendo o candidato considerado desclassificado do concurso publico.

6. A aprovacdo no Concurso Publico e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, reservando-se a Administracdo do SEMASA o direito de proceder as convocacgbes dos candidatos aprovados para as
contratacdes, em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade financeira e
durante o prazo de validade do concurso, obedecida a ordem de classificagcdo dos candidatos.

7. Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas existentes serdo convocados por meio de publicacdo do Ato de
Convocagdo no Diario do Grande ABC e no site do SEMASA (www.semasa.sp.gov.br).

X - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Concluidas as etapas anteriores, os candidatos deverdo ser submetidos ao Exame Médico Pré- Admissional, que serd realizado
com base nas funcdes inerentes ao cargo publico ao qual concorre, considerando-se as condicGes de saude desejdveis ao
exercicio das mesmas, incluindo-se entre eles os candidatos deficientes.

2. Os candidatos realizardo Exame Médico Pré- Admissional apds comprovacao dos pré-requisitos.

3. Apenas serdo encaminhados para admissdo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré- Admissional, sendo esta fase
eliminatéria.

4. O Exame Médico Pré- Admissional sera realizado pelo O SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE -
SEMASA ou entidades que prestem servico em nome do mesmo.

5. O exame médico visard a comprovacao da higidez fisica e mental do candidato para desempenhar as fung¢des publicas inerentes
ao cargo.

XI - DA NOMEACAO

1. A nomeacdo implica na sujeicdo ao estagio probatdrio, nos termos da legislagcdo vigente.

2. A nomeacdo dos candidatos ficard condicionada a aprovagdo em todas as fases do Concurso Publico, desde que considerados
aptos em inspecdo médica de saude a ser realizada sob a orientagdo do SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE
SANTO ANDRE - SEMASA e apresentacdo dos documentos.

3. O candidato que ndo comparecer em qualguer uma das fases sera excluido automaticamente do certame.

4. Serdo considerados excluidos os candidatos que:
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4.1. Ndo comparecer ao ato de posse em dia, horario e local pré-determinado;
4.2. Ndo iniciar exercicio em dia, horério e local pré-determinado.

XIl - VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

1. O CONCURSO PUBLICO serd valido por um prazo de 01 (um) ano, a contar da publicacdo do Edital de Homologacdo da mesma
no Didrio do Grande ABC, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério do SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA.

2. Os candidatos classificados poderdo ser nomeados para as vagas existentes, e que vierem a existir, ou que forem criadas,
durante o prazo de validade do concurso.

3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para o SEMASA de aproveitar, neste
periodo, todos os candidatos classificados, especialmente os cargos decorrentes de Cadastro de Reserva. O aproveitamento dos
classificados reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes no SEMASA. As vagas oferecidas no presente edital
poderdo ser preenchidas de imediato ou conforme a necessidade da Administracdo.

XIIl - DISPOSICOES FINAIS

1. A'inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das condi¢ces do CONCURSO PUBLICO, estabelecidas
nestas InstrugcGes Especiais, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
ou posteriormente, eliminard o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricdo,
inclusive apds a nomeacao.

3. Todas as convocacdes e avisos referentes a provas e resultados, bem como homologacdo e prorrogacdo do CONCURSO
PUBLICO, serdo publicados no Didrio do Grande ABC e na Internet.

4. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no CONCURSO PUBLICO, valendo para
esse fim, a homologacgdo publicada no Diario do Grande ABC.

5. Na remota hipdtese de anulacdo de uma prova a mesma poderd ser realizada para candidatos remanescentes com base na
teoria de conhecimento do item (prova diferente com base no mesmo conteldo e mesmo nivel de dificuldade).

6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e ndo se caracterizando dbice administrativo ou
legal, ocorrerd a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
CONCURSO PUBLICO, os registros eletronicos a ele referentes.

7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicaces e avisos referentes a este CONCURSO PUBLICO
publicados no Didrio do Grande ABC e na Internet nos sites www.caipimes.com.br e www.semasa.sp.gov.br.

8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9. O SEMASA e a Coordenadoria de Apoio a InstituicGes Publicas — CAIP da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS
n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.

10. Distribuidos os Cadernos de QuestBes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de impressdo, o
Coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do local de prova estabelecera prazo para compensacdo do
tempo usado para regularizacdo do caderno.

11. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova da 12 ou 22 fase, se houver, qualquer que
seja a hipotese alegada.

12. Ao SEMASA é facultada a homologacao parcial ou total do CONCURSO PUBLICO.

13. O SEMASA e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul —
USCS, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do CONCURSO PUBLICO.

14. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes
no Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

14.1. Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais no momento da realizacdo da prova, em formuldrio proéprio (alteracdo de
cadastro).

14.2. As alteracBes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente sera considerada quando solicitadas no prazo
estabelecido neste item, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

Santo André, 08/04/2016
SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA
SUPERINTENDENCIA
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Il

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Administracao de Empresas + Registro no Conselho de Classe Competente

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocacdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administragdo geral e comportamento organizacional: nogdes basicas - as organizacdes e a administragdo, a evolugdo do
pensamento em administracdo, abordagem humanista e comportamental; dreas funcionais da administracdo e suas fungdes bdsicas: administragdo de
marketing, administragdo financeira, gestdo de pessoas ou administragdo de recursos humanos - fungdes bdsicas; analise administrativa, mudanca e cultura
organizacional; Andlise, desenho e melhoria de processos administrativos; Processo decisério e resolugdo de problemas. Gestdo de Pessoas: gestdo de pessoas
por competéncia, mapeamento de perfis profissionais por competéncias, possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico, gestdo estratégica de
pessoas: lideranga e poder; teorias da lideranga; gestdo de equipes; gestdo participativa; desenvolvimento organizacional; mapeamento e andlise de processos
organizacionais, indicadores de desempenho; teorias da motivagdo; comunicagdo interpessoal; barreiras a comunicagdo; comunicagdo formal e informal na
organizacdo; administragdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching - conceito, o processo, perguntas eficazes; tecnologia de processo e
organizagdo no trabalho; Administragdo Publica: principios de direito administrativo; organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; compras e
contratagdes na administragdo publica: modalidades de licitagdo, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, termo de referéncia, projeto bdsico, contratos
administrativos, gestdo e fiscalizagdo de contratos com mdo de obra. Nogdes basicas de administragdo de servigos, administragdo de Sistemas de Informacao,
gestdo estratégica de negdcios, gestdo de resultados, gestdo de projetos. PACOTE OFFICE

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

ESTUDO DE CASO DE ACORDO COM O CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICOES DO CARGO.

2. AGENTE AMBIENTAL

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
numeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporg¢des; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituigio Federal - Titulo VIII, Capitulo VI (do meio ambiente); Politica Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos - Lei
Federal 9433/97; Cédigo de Aguas - Decreto Federal 24643/1934; Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei Federal 6938/81 e Decreto Federal 99274/90; Lei
Federal 6902/81; Lei Federal 8723/93 e 10203/01; Crimes Ambientais - Lei Federal 9605/1998 e Decreto Federal 3179/99; Unidades de Conservagdo - SNUC - Lei
Federal 9985/00; Estatuto da Cidade - Lei Federal 10257/01; Lei da Mata Atlantica — Lei Federal 11428/2006; Lei Federal 11445/07; Novo Cddigo Florestal
12651/2012; Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei Federal 9795/99; Politica Estadual de Recursos Hidricos - Lei Estadual n2 7663/91; Politica Estadual de
Meio Ambiente - Lei Estadual 9509/97; Protecdo dos Mananciais - Lei Estadual 1172/76 e Decreto Estadual 9866/97; Lei Estadual 12300/06; Lei Estadual
13577/2009; Lei Estadual 13579/2009; Legislagdo Municipal de Santo André: Lei Organica do Municipio de 08/04/1990; Plano Diretor do Municipio — Lei
Municipal 5579/79; Lei Municipal 8696/2004; Lei Municipal 8836/06; Politica Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental - Lei 7733/98 suas alteragdes; Lei
Municipal 8200/01; Politica Municipal de Educagdo Ambiental - Lei Municipal 9738/15; Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei 12305/2010.

Decretos Municipais: 14300/99; 14311/99; 14446/99; 14445/00; 14693/01; 14824/02; 15262/05; 15521/07; 15526/07; 16527/14; 16537/14 e 16551/14.
Resolugdes CONAMA: 469/15, 457/13, 450/12, 362/05, 448/12, 307/02, 436/11, 433/11, 297/02, 430/11, 357/05, 428/10, 416/09, 404/08, 401/08, 369/06,
362/05, 358/05, 313/02, 237/97, 03/96, 01/94, 06/91, 01/90. PACOTE OFFICE.

INTERPRETACAO DE FATOS ATRAVES DE FOTO.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

3. AGENTE COMERCIAL

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Il Completo

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuagdo gréfica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (cargo e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Significagdo das palavras: sindbnimos, antonimos,
pardnimos e homénimos.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. Razdo e propor¢do e nimeros proporcionais. Regra de 3
simples. Porcentagem e juro simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetdrio brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes gerais de hidrdulica, Atendimento ao publico, Identificacio de equipamento hidrdulico, pecas e conexdes, fossas,
relagdo interpessoal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

QUESTOES SITUACIONAIS QUE SIMULAM A ROTINA DO TRABALHO.

4. AJUDANTE DE MANUTENCAO

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental | Completo

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Compreensdo de texto. Sindnimos e anténimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. Nogdes de nimero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais com nimeros inteiros e fracionarios. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de
tempo. Sistema monetario nacional (dinheiro). Resolugdes de situagdes problemas.

QUESTOES SITUACIONAIS QUE SIMULAM A ROTINA DO TRABALHO.

PROVA PRATICA

5. AJUDANTE DE TOPOGRAFIA E CADASTRO
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental | Completo
CB - Conhecimentos Basicos
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PORTUGUES: Compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. Nogdes de nimero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA: As quatro opera¢des fundamentais com numeros inteiros e fracionarios. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de
tempo. Sistema monetario nacional (dinheiro). ResolugBes de situagdes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

QUESTOES SITUACIONAIS QUE SIMULAM A ROTINA DO TRABALHO.

PROVA PRATICA

6. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PLENO
ESCOLARIDADE: Superior Completo em Psicologia, Pedagogia ou Administragao de empresas.
PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e

vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos em administragdo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislagdo trabalhista e previdenciaria, rotinas de
administragdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento, e administragdo de cargos e salarios. Gestdo por competéncias e
avaliacdo de desempenho. Gestdo estratégica de recursos humanos. Nog¢es de gestdo de projetos. NogBes de gestdo de pessoas em administragdo publica.
Relagdes interpessoais, cultura e clima organizacional. Dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos de Santo André - Lei Municipal n2 1.492, de 02 de
outubro de 1959 — (observadas as atualizagdes da Constituicdo Federal): provimento e requisitos para investidura em cargos publicos, nomeacdo, posse, inicio
de exercicio, vacancia de cargo, reintegragdo, aproveitamento, readaptacdo, substituicdo, portaria, exoneragdo, demissdo, licengas, beneficios/direitos e
acumulagdo de cargos. NogBes de direito administrativo: agentes publicos, cargo, emprego e fungdo, regime juridico. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da
Constituigdo Federal: principios da administragdo publica, concurso publico, nomeagdo para cargos, empregos e fungdes, remuneragdo, regras para acumulagdo
de cargos e remuneragdo, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivagdo em cargo publico. Sistema de folha de pagamento;
Rotinas trabalhistas, Recolhimento de encargos sociais; Estatistica aplicada a administragdo de cargos e saldrios; Plano de beneficios; Conhecimento de
Legislagdo Trabalhista Previdenciaria e Fiscal; Descrigdo de Cargos; Avaliagdo de Cargos. Formas de Garantia de Emprego; Extingdo do Contrato de Trabalho;
Contrato individual de trabalho; Instituigdo Sindical; Direitos Sociais na Constituicdo Federal; Licengas; Concessdes; Pensdo: Tipos e concessdo/Contribuigdo
previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos; Elaboragdo da Folha (Informagdes obrigatdrias e acessérias, demonstrativos de pagamento);
Calculos; Descontos; Recolhimentos legais, Técnicas de elaboragdo de escalas de servigo e folgas; Técnicas de elaboragdo de projetos. PACOTE OFFICE.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

ESTUDO DE CASO DE ACORDO COM O CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICOES DO CARGO.

7. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS SENIOR

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Psicologia, Pedagogia ou Administragao de empresas.

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos em administragdo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislacdo trabalhista e previdencidria, rotinas de
administragdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento, e administragdo de cargos e salarios. Gestdo por competéncias e
avaliacdo de desempenho. Gestdo estratégica de recursos humanos. Nog¢des de gestdo de projetos. NogBes de gestdo de pessoas em administragdo publica.
Relagdes interpessoais, cultura e clima organizacional. Dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos de Santo André - Lei Municipal n? 1.492, de 02 de
outubro de 1959 — (observadas as atualizagdes da Constituicdo Federal): provimento e requisitos para investidura em cargos publicos, nomeagdo, posse, inicio
de exercicio, vacancia de cargo, reintegracdo, aproveitamento, readaptac¢do, substituicdo, portaria, exoneragdo, demissdo, licengas, beneficios/direitos e
acumulagdo de cargos. NogBes de direito administrativo: agentes publicos, cargo, emprego e fungdo, regime juridico. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da
Constituigdo Federal: principios da administragdo publica, concurso publico, nomeagdo para cargos, empregos e fungdes, remuneragdo, regras para acumulagdo
de cargos e remuneracdo, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivagdo em cargo publico. Sistema de folha de pagamento;
Rotinas trabalhistas, Recolhimento de encargos sociais; Estatistica aplicada a administragdo de cargos e saldrios; Plano de beneficios; Conhecimento de
Legislagdo Trabalhista Previdenciaria e Fiscal; Descrigdo de Cargos; Avaliagdo de Cargos. Formas de Garantia de Emprego; Extingdo do Contrato de Trabalho;
Contrato individual de trabalho; Instituicdo Sindical; Direitos Sociais na Constituicdo Federal; Licengas; ConcessBes; Pensdo: Tipos e concessdo/Contribui¢do
previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos; Elaboragdo da Folha (Informagdes obrigatdrias e acessérias, demonstrativos de pagamento);
Calculos; Descontos; Recolhimentos legais, Técnicas de elaboragdo de escalas de servigo e folgas; Técnicas de elaboragdo de projetos. PACOTE OFFICE.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

ESTUDO DE CASO DE ACORDO COM O CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICOES DO CARGO.

8- ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Matematica ou Ciéncias da Computagao

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Conceitos de Sistemas

1.1. Organizagdo e Arquitetura de computadores e componentes funcionais de computadores;

2. Arquitetura Distribuida:

2.1. Principais conceitos e componentes;

2.2. Modelo Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas;

3. Anadlise e Projeto de Sistemas:

3.1. Andlise e projeto estruturado de sistemas;

3.2. Modelagem funcional;

3.3. Modelagem dindmica;

3.4. Modelagem de dados;

3.5. Analise e projeto orientado a objetos com notagdo UML (conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados;
diagrama de colaboragdo/comunicagdo; diagrama de seqiiéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de implementag3o; etc.)
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3.6. Padrdes de Projetos (design patterns)

3.7. Uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a objetos

4. Banco de Dados:

4.1. Conceitos

4.2. Bancos de dados relacionais.

4.3. Modelagem de Dados

4.4. Modelo entidade-relacionamento

4.5. Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional

4.6. Modelo relacional

4.7. Normalizagdo.

4.8. Integridade

4.9. Procedimentos (“Stored Procedures”)

4.10. Visdes (“views”)

4.11. Gatilhs (“Triggers”)

4.12. indices e otimizagdo de acesso.

4.13. Principais recursos e aplicagdes. SQL (ANSI)

4.14. Principais instruges de manipulagdo de dados

4.15. Arquitetura e estruturas de dados.

4.16. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados - Oracle

5. Engenharia de Software

5.1. Principios de Engenharia de Software;

5.2. Processos de Software - engenharia de sistemas e da informacdo;

5.3. Gerenciamento de projetos de software (planejamento, monitoragdo e controle de Projetos, analise de pontos de fungdo, geréncia de requisitos, geréncia
de configuragdo e mudangas);

5.4. Engenharia de requisitos;

5.5. Projeto (design);

5.6. Codificagdo

5.7. Verificagdo, Validacdo e testes; Inspegdes;

5.8. Revisdes técnicas; Garantia da qualidade;

5.9. Manutengao;

5.10. Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipacdo, desenvolvimento rapido de aplicagdes - RAD, modelo evolutivo, modelo incremental, modelo espiral,
modelo orientado a reuso);

6. Técnicas e Linguagens de Programagao:

6.1. Logica - Légica formal:

6.2. Programacao

6.3. Programagdo estruturada

6.4. Modularizagdo (acoplamento entre médulos e coesdo de médulos)

6.5. Sub-rotinas (passagem de parametros por endereco, referéncia e valor)

6.6. Escopo de Variaveis

6.7. Tipos de dados (vinculagdo; verificagdo de tipos; tipificagdo forte)

6.8. Programagdo orientada a objetos (conceitos de orientacdo por objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, métodos)
6.9. Programacao por eventos

7. Conceito de servidor de aplicagdo

7.1. Servidor de Trasagdo COM+

7.2. Servidor Pagina Web

7.3. WebServices

8. Uso das linguagens:

8.1. PL/SQL, C#.Net ,VB.Net HTML, XML

9. Geréncia de Projetos:

9.1. Conceitos basicos,

9.2. Ferramentas de analise e

9.3. Etapas de desenvolvimento de projeto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.
ESTUDO DE CASO DE ACORDO COM O CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICOES DO CARGO.

9. ARQUITETO
ESCOLARIDADE: Superior Completo em Arquitetura + Registro no Conselho de Classe Competente
PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e

vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instrumentos e parametros urbanisticos, zoneamento urbano e ambiental, uso, ocupagdo e parcelamento do solo, desenho
urbano, infraestrutura urbana e de saneamento ambiental, mobilidade, principios de demografia e estatistica. Licenciamento ambiental, avaliagdo de impactos
ambientais, gestdo de recursos naturais, categorizagdo ambiental, infraestrutura verde, projetos e sistemas de areas verdes, principios de botanica. Projeto
basico e executivo, arquitetura e programa de edificagdes, dimensionamento de ambientes, especificacdo técnica de servigos e materiais, conforto ambiental,
cronograma, gestdo e compatibilizacdo de projetos, orgamento para licitagBes, principios de planejamento e orgamento publico, principios de projetos
complementares. Etapas de execugdo, planejamento e controle fisico-financeiro, acompanhamento de obra e execugdo de recursos, medigdo de obra, controle
de qualidade. Legislagdo urbanistica e Legislagdo Ambiental. Hardware: componentes bdsicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais
periféricos; Software: Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP, Windows7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office: principais comandos e fung¢des;
Nogdes de utilizagdo do aplicativo, edi¢do e formatagdo de texto, criagdo e uso de planilha de célculo; Seguranca: Ligar e desligar; ambiente; cdpia de seguranca;
virus e antivirus; Conceitos relacionados a internet e intranet, Navegadores, Correio eletronico. Cartografia, geoprocessamento, georreferenciamento e
geoposicionamento (GeoMedia); Desenho técnico (MicroStation); Modelagem eletronica (SketchUp); Acompanhamento e gestdo de projetos (Microsoft
Project). Constituigdo Federal - Titulo VIII, Capitulo VI (do meio ambiente); Cédigo de Aguas - Decreto Federal 24643/1934; Politica Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos - Lei Federal 9433/97; Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei Federal 6938/81; Crimes Ambientais - Lei Federal 9605/1998; Decreto
Federal 3179/99; Mata Atlantica - Lei Federal 11428/2006; Estatuto da Cidade - Lei Federal 10257/01; Cddigo Florestal 12651/2012; Unidades de Conservagao -
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SNUC - Lei Federal 9985/00; Politica Estadual de Recursos Hidricos - Lei Estadual n2 7663/91; Politica Estadual de Meio Ambiente - Lei Estadual 9509/97;
Prote¢do dos Mananciais - Lei Estadual 1172/76; Decreto Estadual 9866/97 e Lei Estadual 13579/2009; Legislagdo Municipal de Santo André: Lei Organica do
Municipio - Meio Ambiente; Plano Diretor do Municipio - Lei Municipal 8696/2004; Politica Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental - Lei 7733/98 suas
alteragdes; Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei Federal 9795/99; Politica Municipal de Educagdo Ambiental - Lei Municipal 9738/15; Lei Municipal de
compensagdo Ambiental — Lei 9789/2015; Decretos Municipais: 14300/99; 14311/99; 14446/99; 14445/00; 14693/01; 14824/02; 15262/05; 15521/07;
15526/07; 16527/14; 16537/14 e 16551/14; Resolugdes CONAMA: 469/15, 457/13, 450/12, 362/05, 448/12, 307/02, 436/11, 433/11, 297/02, 430/11, 357/05,
428/10, 416/09, 404/08, 401/08, 369/06, 362/05, 358/05, 313/02, 237/97, 03/96, 01/94, 06/91, 01/90.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.

Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.
ESTUDO DE CASO DE ACORDO COM O CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICGES DO CARGO.

10. ASSISTENTE SOCIAL 11

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Servigo Social + Registro no Conselho de Classe Competente

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principais correntes filoséficas do século XX e sua influéncia no Servigo Social: marxismo, neotomismo, neo-positivismo,
fenomenologia. O processo de trabalho e relages sociais na sociedade contemporanea. Crise capitalista e transformagdes no mundo do trabalho. Os impactos
no Servico Social brasileiro. Questdo social e defesa de direitos no horizonte da ética profissional. O Cédigo de Etica Profissional: valores éticos, morais e
profissionais. As instituicGes de direito no Brasil: direitos e garantias fundamentais da cidadania. Constituicdo Federal, LOAS, ECA, SUAS, Estatuto do Idoso e
Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Papel do Estado e da Sociedade civil. Politicas brasileiras de seguridade social. Conselhos. Redes sociais e redes
locais. Familias e politicas publicas. Formulagdo e gestdo de politicas sociais. O Servigo Social como especializagdo do trabalho coletivo. A inser¢do do assistente
social nos processos de trabalho: questdo social, politicas e movimentos sociais, a dindmica institucional. Processos interventivos do Servigo Social: estratégias,
procedimentos, instrumental, técnico-operativo. Concepgdo, desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo de projetos sociais. Concepgdo, elaboragdo e
realizacdo de projetos de pesquisa. A pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos. Leitura e interpretagdo de indicadores socioeconémicos.
Estatistica aplicada a pesquisa em Servigo Social. As teorias do desenvolvimento humano e de grupos sociais. A construgdo das identidades sociais e das
subjetividades. Documentagdo. Servigo Social e interdisciplinaridade. A prestacdo de servigos e a assisténcia publica. Projetos e Programas em Servigo Social. Lei
Federal 8.742/93 — Lei orgdnica da Assisténcia Social. Conhecimento de Legislagdo Trabalhista e Previdencidria. Aposentadoria: aspectos legais e sociais;
programas de preparagdo para aposentadoria. Lei federal 11.340/2006 — Lei Maria da Penha; Lei federal 10.836/2004 — Programa Bolsa Familia. PACOTE OFFICE
ESTUDO DE CASO DE ACORDO COM O CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICGES DO CARGO.

11. AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Il Completo

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuagdo gréfica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (cargo e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Significagdo das palavras: sindbnimos, antonimos,
pardnimos e homénimos.

MATEMATICA: Conjunto dos nuimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. Razdo e proporcdo e nimeros proporcionais. Regra de 3
simples. Porcentagem e juro simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetdrio brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS: Atendimento telefonico, nog¢bes de arquivos, atendimento ao publico, redagdo oficial e rotina administrativa. PACOTE OFFICE
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

12. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
numeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporg¢des; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Comunicagdo social. Trabalho em equipe. Lideranga. Técnicas de Arquivamento. Redagdo Oficial. Rotinas Administrativas. Etica
profissional. Atendimento ao publico. PACOTE OFFICE

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

13. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocacdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacgdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
nUmeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Comunicagdo social. Trabalho em equipe. Lideranca. Técnicas de Arquivamento. Redagdo Oficial. Rotinas Administrativas. Etica
profissional. Atendimento ao publico. PACOTE OFFICE

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.
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14. AUXILIAR DE COMPRAS

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Il Completo

CB - Conhecimentos Bésicos

PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuagdo gréfica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (cargo e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos,
parénimos e homdnimos.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. Razdo e propor¢do e nimeros proporcionais. Regra de 3
simples. Porcentagem e juro simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes basicas de licitagdo: conceito e principios. Principios basilares da Administracdo Publica. (Art. 32 da Lei 8.666 de 21 de
junho de 1993 e Art. 37, caput, e inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988). PACOTE OFFICE

15. AUXILIAR DE CONTABILIDADE I

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocacdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
nUmeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NogSes bésicas da Contabilidade Publica: objeto, fins e preceitos legais. Principios fundamentais de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico. Classificagdo das Receitas e Despesas. Patrimonio Financeiro e Permanente: composigdo, caracteristicas e diferencia¢do. Despesa
publica: conceitos sob os enfoques patrimonial e orgamentario, estrutura da codificagdo orgamentaria da despesa, reconhecimento das despesas segundo os
regimes contdbeis, aspectos contdbeis. conceito, classificagdo. Conciliagdo de Contas e Bancdria. Execugdo contdbil e financeira descentralizada: conceituagdo,
classificagdo e aspectos contdbeis. Determinacdo dos resultados orgamentdrios, financeiro e patrimonial do exercicio. Balangos or¢camentario, financeiro e
patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais: contetdo, finalidade, levantamento, analise. Ordenador de despesas: conceito, delegagdo de
competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000). Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(NBCASP) e Lei Federal n2 4320, de 17 de margo de 1964. Nogdes de Modalidades de Licitagdes, limites de dispensas e regras gerais para a contratagdo com o
poder publico municipal (Lei Federal n2 8666/93 e suas altera¢des). PACOTE OFFICE

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

16. AUXILIAR DE CONTABILIDADE |1

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
ndmeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NogSes basicas da Contabilidade Publica: objeto, fins e preceitos legais. Principios fundamentais de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico. Classificagdo das Receitas e Despesas. Patrimonio Financeiro e Permanente: composigdo, caracteristicas e diferenciagdo. Despesa
publica: conceitos sob os enfoques patrimonial e orgamentario, estrutura da codificagdo orgamentaria da despesa, reconhecimento das despesas segundo os
regimes contabeis, aspectos contdbeis. conceito, classificagdo. Conciliagdo de Contas e Bancaria. Execugdo contabil e financeira descentralizada: conceituagdo,
classificagdo e aspectos contadbeis. Determinagdo dos resultados orgamentdrios, financeiro e patrimonial do exercicio. Balangos or¢camentario, financeiro e
patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais: conteldo, finalidade, levantamento, analise. Ordenador de despesas: conceito, delegagdo de
competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000). Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(NBCASP) e Lei Federal n2 4320, de 17 de margo de 1964. Nogdes de Modalidades de Licitagdes, limites de dispensas e regras gerais para a contratagdo com o
poder publico municipal (Lei Federal n2 8666/93 e suas alteragdes). PACOTE OFFICE

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

17. AUXILIAR DE RH |

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
numeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo Fiscal - Imposto de Renda. Sistema de Frequéncia e Folha de Pagamento. Rotinas Trabalhistas. Documentacéo e
Registros. Recolhimento de Encargos Sociais. Planejamento Organizacional. Relagdes Humanas. Constituicdo Federal - itens referentes ao servidor publico e aos
direitos fundamentais. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Beneficios - legais e outros praticados no mercado. Treinamento. Remuneragdo. Avaliagdo de
Desempenho. Célculos Trabalhistas. Estatuto do Funcionério Publico de Santo André - Lei 1.492/59 e suas alteragdes. Concurso publico. PACOTE OFFICE
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

18. AUXILIAR DE RH 1lI

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
nUmeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, superficie e capacidade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo Fiscal - Imposto de Renda. Sistema de Frequéncia e Folha de Pagamento. Rotinas Trabalhistas. Documentacéo e
Registros. Recolhimento de Encargos Sociais. Planejamento Organizacional. Relagdes Humanas. Constituicdo Federal - itens referentes ao servidor publico e aos
direitos fundamentais. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Beneficios - legais e outros praticados no mercado. Treinamento. Remuneragdo. Avaliacdo de
Desempenho. Célculos Trabalhistas. Estatuto do Funcionario Publico de Santo André - Lei 1.492/59 e suas alteragdes. Concurso publico. PACOTE OFFICE
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

19. BORRACHEIRO

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental | Completo

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Compreensdo de texto. Sindnimos e anténimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. Nogdes de nimero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais com nimeros inteiros e fracionarios. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de
tempo. Sistema monetario nacional (dinheiro). Resolugdes de situagdes problemas.

PROVA PRATICA

20. BIBLIOTECARIO

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Biblioteconomia + Registro no Conselho de Classe Competente

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processamento técnico: tombamento, catalogagdo (AACR2, REPIDISCA, Tabela Cutter), classificagdo (REPIDISCA, CDD/CDU) e
preparo fisico dos documentos técnicos. Formato MARC21; Protocolo Z39.50; Tesauro e indexagdo de termos da drea ambiental. Comutagdo bibliografica
(nacional e internacional); Politicas de aquisigdo de materiais bibliograficos apresentados em diversos suportes informacionais; Circulagdo de materiais
bibliograficos. Empréstimo entre Bibliotecas. Metadados. Redes cooperativas de registros bibliogréficos. Intranet; Internet; Automacdo de bibliotecas;
Bibliotecas digitais; Bancos e bases de dados; Web 2.0. Servigos e produtos de informagdo (tradicionais e automatizados); Redes sociais; Editoragdo eletrénica;
Softwares Micro Isis e Sophia. Servigos de alerta bibliografico (escaneamento de periddicos, divulgacdo do acervo). Arquivologia. Memdria institucional e
Memdria técnica. Desenvolvimento de colegBes: conceituagdo e politicas. Servicos de referéncia (atendimento, selecdo do acervo, perfil do usudrio, DSI,
estatisticas, etc.). Recuperagdo da informagdo (pesquisa e levantamento) em bases/banco de dados informacionais de meio ambiente. Planejamento
bibliotecario, administragdo e organiza¢do de unidades de informagdo. Marketing em unidades de informagdo; Gestdo da qualidade; Normalizagdo ABNT -
informagdo e documentagdo: NBR 6023/2002; 6028/2003; 6034/2004; 10520/2002; 14724/2011. Nogbes basicas de preservacdo e conservagdo de acervos,
encadernagdo e restauro de documentos. Etica profissional. Lei 12.527 de 18/11/2011- Lei de acesso a informagdo; Lei 8.666, de 21/06/1993 - Lei de Licitagdes e
suas alteragdes. PACOTE OFFICE

INGLES- Compreens3o e interpretagdo de texto (sentido global do texto, localizagdo de determinada ideia, palavras cognatas). Conhecimento de vocabulario
fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessério a compreensdo do texto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

ESTUDO DE CASO DE ACORDO COM O CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICOES DO CARGO.

21. CADASTRISTA DE REDE DE AGUA E ESGOTO

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Il Completo

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuagdo gréfica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (cargo e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos,
pardnimos e homénimos.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. Razdo e proporcdo e nimeros proporcionais. Regra de 3
simples. Porcentagem e juro simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetdrio brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Interpretagdo de projetos em geral, nogdes de levantamento topografico, nocdes de sistemas de dgua, esgoto e drenagem
urbana, nogbes basicas de geometria plana e espacial. PACOTE OFFICE

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

PROVA PRATICA

22. CARPINTEIRO

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental | Completo

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Compreensdo de texto. Sindnimos e anténimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. Nogdes de nimero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA: As quatro opera¢des fundamentais com numeros inteiros e fracionarios. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de
tempo. Sistema monetario nacional (dinheiro). Resolu¢des de situagdes problemas

QUESTOES SITUACIONAIS QUE SIMULAM A ROTINA DO TRABALHO.

PROVA PRATICA

23. COMPRADOR

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
nUmeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Licitagdes n.2 8.666/93, Lei do Pregdo n.2 10.520/02, Lei de Contabilidade Publica n.2 4.320/64; Lei Complementar n.2
101/00 (Responsabilidade Fiscal) e Lei Complementar n.2 123/2006 (Estatuto de ME e EPP). PACOTE OFFICE
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24. CONTADOR

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Ciéncias Contabeis + Registro no Conselho de Classe Competente

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocacdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade (Resolugdes n2 750/93, 774/94, 900/01 do Conselho Federal de
Contabilidade e Resolugdo n? 1.374/2011 que dé nova redagdo a NBC TG — Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contabil Financeiro).
Conceito, nogBes basicas, objeto, finalidade, fungdes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Patrimonio Liquido. Equagdo Patrimonial: origem e
aplicagdo de recursos. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apuragdo de resultados. Conceitos contdbeis bdsicos: contas, langamentos, método
das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentagdo e composi¢do. Apresentagdo da Demonstragdo do Resultado. Tipos de Sociedades. Escrituragdo:
conceito e métodos, langamentos contdbeis. Processos de escrituragdo. Balancete de verificagdo: conceito, forma, apresentagdo, finalidade, elaboragdo. Livro
Razdo. Livro Diario. ProvisGes Ativas e Passivas: constituigdo, utilizagdo e reversdes. Folha de Pagamento: calculos, provisdes e registros, beneficios pagos aos
empregados, retengbes de tributos: imposto de renda retido na fonte — RIR/99, contribui¢do previdenciaria, imposto sobre servigos de qualquer natureza (ISS).
Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) — nogdes basicas. Declaracdo de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF) — nogGes basicas.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo e regimes contabeis. Orgamento publico: conceito, tipos e principios orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias. Lei de Orgamento Anual. Elaboragdo, aprovagdo, execugdo e avaliagdo do Orgamento. Classificagdo institucional e funcional
programatica. Receita Publica: conceito e classificagdo. Receita Orgamentdria. Receita extra or¢amentdria. Codificacdo, estdgios, restituicdo e anulagdo de
receita. Divida Ativa. Despesa Publica: conceito e classificacdo. Despesa Orgamentdria e extra or¢camentaria. Classificagdo Econdmica. Classificagdo Funcional
Programatica. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituragdo das operagdes tipicas das entidades publicas: Sistema
Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagdo. Balanco Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais.
Auditoria: principios preparatdrios e administrativos. Principios de contabilidade geralmente aceitos. Normas gerais de auditoria. Controle Interno.
Demonstragdes contdbeis. Contabilidade e Gestdo Publica: contabilidade em entidades publicas governamentais e terceiro setor. O resultado econdmico em
entidades publicas. Legislagdo e execugdo orgamentdria. Contabilidade de Custos. Fluxo de Caixa.

Nogdes de Direito Administrativo: Licitagdo (Lei Federal n2 8666, de 21/06/93 e suas alteragdes): conceito, principios, finalidade, obrigatoriedade, normas
gerais, contratos, dispensa, inexigibilidade, modalidades e tipos de licitagdo, revogacdo, recursos, sangdes. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e
alteragBes posteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. NBCASP - Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Referéncias:
Link: STN - Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade ao Setor Publico - MCASP - Portaria STN n2 634, de 19 de Novembro de 2013.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

ESTUDO DE CASO DE ACORDO COM O CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICOES DO CARGO.

25. CONTINUO

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental | Completo

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. Nogdes de nimero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA: As quatro opera¢des fundamentais com numeros inteiros e fracionarios. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de
tempo. Sistema monetario nacional (dinheiro). Resolugdes de situagdes problemas.

QUESTOES SITUACIONAIS QUE SIMULAM A ROTINA DO TRABALHO.

26. DESENHISTA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante de Desenho

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacgdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
numeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporg¢des; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Interpretacdo e leitura de projetos em geral; desenhos digitais; Conhecimentos de levantamentos topograficos e cadastrais de
obras em geral; Programas de desenhos digitais; Elaboragdo de desenhos de projetos com simbologias; Representagdo grafica de desenhos: corte e perfis,
ajustes de escalas de desenhos e impressdo; Padronizagdo de Desenhos: normas técnicas vigentes, formatos, dimensdes e dobradura de papel; Conceitos
fundamentais do desenho técnico e elementos graficos; Escalas e proporgdo; Sistemas de Representagdo: projecSes ortogonais e perspectivas. PACOTE OFFICE
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

27. ECONOMISTA 1lI

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Economia + Registro no Conselho de Classe Competente

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anélise macroecondmica; Contabilidade nacional; Renda nacional; Produto nacional; Consumo; Poupanga; Investimento;
Politica fiscal e monetaria; Inflagdo; Moeda e crédito; Desenvolvimento econémico; Analise microeconémica; Oferta e procura; Equilibrio do consumidor;
Equilibrio da firma; O mecanismo da formagdo de pregos; Regime de concorréncia; Teoria da produgdo. Economia internacional; Balango de pagamentos;
Comércio internacional; Taxas de cambio; Sistema financeiro internacional. Economia brasileira; A industrializagdo brasileira; O desenvolvimento econémico; O
processo inflacionario brasileiro; Orgamento da Unido. Matematica financeira; regra de trés simples e composta; Porcentagens; Juros simples e compostos:
capitalizagdo e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e varidveis; Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e inventario; Avaliagdo de alternativas de investimentos.
Avaliagdo econdmica de projetos; taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa; Comparacdo de alternativas de investimentos e
financiamento. Contabilidade geral; Nogdes de contabilidade; anélise das demonstragGes financeiras. Administragdo Financeira; Analise de fluxo de caixa; analise
de capital de giro; Principios gerais de alavancagem; Andlise do Equilibrio operacional. Contabilidade Gerencial; Relagdes custo - volume - lucro; Sistema de
custeamento; Orgcamento; Centro de lucro e pregos de transferéncias; Padrdes de comportamento de custos; Contabilidade por responsabilidade. Aspectos
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tributdrios - Conceito, principais tributos e seus impactos nos negécios empresariais. Contabilidade publica. Lei federal 11.445 — Politica Nacional de
Saneamento. PACOTE OFFICE

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

ESTUDO DE CASO DE ACORDO COM O CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICGES DO CARGO.

28. ELETRICISTA |

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental | Completo

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. Nogdes de nimero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA: As quatro opera¢des fundamentais com numeros inteiros e fracionarios. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de
tempo. Sistema monetario nacional (dinheiro). Resolugdes de situagdes problemas.

QUESTOES SITUACIONAIS QUE SIMULAM A ROTINA DO TRABALHO.

PROVA PRATICA

29. ENCANADOR |

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental | Completo

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Compreensdo de texto. Sindnimos e anténimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. Nogdes de nimero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais com nimeros inteiros e fracionarios. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de
tempo. Sistema monetario nacional (dinheiro). Resolugdes de situagdes problemas.

QUESTOES SITUACIONAIS QUE SIMULAM A ROTINA DO TRABALHO.

PROVA PRATICA

30. ENFERMEIRO |
ESCOLARIDADE: Superior Completo em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe Competente
PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e

vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introducdo a Enfermagem, Nogdes Bésicas de Anatomia e Fisiologia Humana, Necessidade basica do ser humano,
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Procedimentos de enfermagem, Manipulacdo de material estéril, Técnicas de enfermagem em: identificacdo do
paciente, sinais vitais, medidas antropomeétricas, higiene, conforto e segurancga do paciente, Procedimentos de enfermagem que requerem utilizacdo de técnica
asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames, Nogdes de Farmacologia, Nogdes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na
sua preparagdo e administragdo, Célculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros, NogGes basicas de exames clinicos, posi¢gdes para exames e
cuidados de enfermagem, Alimentacdo e hidratagdo, Eliminagdes, Cuidados com o corpo apds morte, Assisténcia de Enfermagem em Hemoterapia, Conceito de
Cidadania, Direitos e Deveres do cidaddo, Declaragdo de Direitos Humanos, Atitude profissional. Principios de Bioética, A Constituicdo e os estatutos — O
Estatuto da Crianga, e do Adolescente; Estatuto do Idoso, Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Legislagdo Profissional, RJU, Direitos e Deveres
do cidaddo, Declaragdo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constitui¢do e os estatutos da Crianga, do Adolescente e do Idoso, Cédigo de Etica do
Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N2 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32. Assisténcia de enfermagem
nas diversas afecg¢des: Cardio-pulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neuroldgicas, Hematoldgicas, Uroldgicas, Musculo — esquelética,. Endocrinoldgicas,
Tegumentar Assisténcia de enfermagem em Emergéncia : Parada Cardiorrespiratdria - Suporte Bdsico de Vida, atendimento em: Hemorragia, Choque,
Queimadura, Choque Elétrico, Ferimentos, Cuidados no atendimento em: Desmaio e Vertigens, Crise Convulsiva, Intoxica¢do, , Obstrugdo por Corpo Estranho /
Asfixia, Cuidados com imobilizagdo: fratura, entorse, luxagdo, Transporte da vitima. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico e centro de materiais,
assisténcia de Enfermagem no perioperatdrio, Limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e acondicionamento de materiais. Assisténcia de enfermagem na saldde da
mulher da crianga e do adolescente, pré natal, gestagdo, parto, puerpério e aborto, Cuidados de Enfermagem a crianga com afecgdes cirdrgicas,Cuidados de
Enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério - hematoldgico, musculo — esquelético, neurolégico,
urinario, desnutrigdo, Calculos e administracdo de medicamentos em Pediatria — fracionamento de doses, Programa Nacional de Imunizagdo Seguranga do
paciente, erros de medicagdo. Assisténcia de enfermagem humanizada, Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) Administragdo em Enfermagem: teorias da
Administragdo, Estrutura Organizacional, Dimensionamento de pessoal de enfermagem, Avaliagdo de desempenho de pessoal da enfermagem, Sistema de
informacdo de enfermagem, Tomada de decisdo em enfermagem, Planejamento da assisténcia de enfermagem, Custo em enfermagem, Indicadores de Saude,
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Afins e correlatas. Doencas profissionais relacionadas ao Trabalho; Epidemiologia; ética e Deontologia
de enfermagem; Higiene Ocupacional; Legislagdo relativa a Seguranga, Medicina do Trabalho e Saude Complementar; Promogdo da Saude; Prevengdo de
doengas e Primeiros Socorros. PACOTE OFFICE

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

ESTUDO DE CASO DE ACORDO COM O CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICOES DO CARGO.

31. ENGENHEIRO - (Engenharia Ambiental)

ESCOLARIDADE: Superior completo em Engenharia Ambiental + Registro no Conselho de Classe Competente

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de dgua; Qualidade da dgua: parametros de qualidade e
padrbes de potabilidade; Poluicdo hidrica e carga poluidora; Legislagdo: classificagdo dos corpos d’agua superficiais e descarga de efluentes em corpos
receptores; Tratamento de efluentes liquidos para descarte: processos fisicos, quimicos e biolégicos; Emissdes atmosféricas e mudanga do clima: Atmosfera:
caracteristicas, composi¢do e estabilidade. Fontes de emissdes atmosféricas: defini¢do e classificagdo. Poluigdo atmosférica e qualidade do ar: poluentes
legislados no Brasil, suas caracteristicas, mecanismos de formagdo e impactos associados; Dispersdo atmosférica de poluentes; Monitoramento da qualidade do
ar; Efeito estufa, aquecimento global e mudanga do clima; Residuos sdlidos, contaminagdo de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da agua
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subterranea; Gerenciamento de residuos: caracterizagdo, classificagdo, inventdrio, coleta, acondicionamento, armazenamento, transporte, tratamento,
disposicdo e métodos de aproveitamento; Remediagdo de solos e aguas subterraneas; Processo de licenciamento ambiental; Avaliagdo de impactos ambientais:
Principais etapas de elaboragdo e nogdes de métodos utilizados (listas de verificagdo, matrizes de interagdo, redes de interagdo, superposi¢do de cartas, modelos
de simulagdo, anélise multiobjetivo). NogBes basicas dos principais aspectos e impactos ambientais. Planejamento e resposta a emergéncias: Plano Nacional de
Prevencgdo, Preparagcdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2 e Normas ABNT aplicaveis ao controle de
produtos quimicos (série 14.725); Recuperacdo de areas degradadas: Conceitos bdsicos de recuperagdo, reabilitacdo e restauragdo; Nogbes de processos de
degradagdo (erosdo edlica, erosdo pluvial e escorregamento); Nogdes de medidas corretivas (estabilizagdo de taludes e blocos, revegetagdo, condugdo da
regeneragdo natural). Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo (Estatuto das Cidades); Nogdes de economia
ambiental e desenvolvimento sustentavel: Desenvolvimento sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes; Fundamentos tedricos e metodoldgicos da valoragdo
econdmica do meio ambiente; Avaliagdo do uso de recursos naturais. Nogdes de drenagem, hidraulica, hidrologia e solos, sistema de coleta de agua, sistema de
coleta de esgoto, estagdo de tratamento de agua, estacdo de tratamento de esgoto; Manutengdo preventiva e corretiva de rede de 4dgua ou de esgoto.
Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos; Software: Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP,
Windows7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office: principais comandos e fungdes; Nog¢Ges de utilizagdo do aplicativo, edicdo e formatagdo de texto,
criagdo e uso de planilha de cdlculo; Seguranga: Ligar e desligar; ambiente; cdpia de seguranga; virus e antivirus; Conceitos relacionados a internet e intranet,
Navegadores, Correio eletronico. Cartografia, geoprocessamento, georreferenciamento e geoposicionamento (GeoMedia);Desenho técnico
(MicroStation);Modelagem eletronica (SketchUp);Acompanhamento e gestdo de projetos (Microsoft Project); Constituicdo Federal - Titulo VIII, Capitulo VI (do
meio ambiente); Cddigo de Aguas - Decreto Federal 24643/1934; Politica Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos - Lei Federal 9433/97; Politica
Nacional de Meio Ambiente - Lei Federal 6938/81; Crimes Ambientais - Lei Federal 9605/1998; Decreto Federal 3179/99; Mata Atlantica - Lei Federal
11428/2006; Saneamento Ambiental - Lei Federal 11445/07; Estatuto da Cidade - Lei Federal 10257/01; Cédigo Florestal 12651/2012; Unidades de Conservagdo
- SNUC - Lei Federal 9985/00; Lei Federal n2 12.305/2010- Politica Nacional de Residuos Sélidos; Lei Federal n2 8.666/1993 — Institui normas para licitagbes e
contratos da Administragdo Publica; Politica Estadual de Recursos Hidricos - Lei Estadual n? 7663/91; Politica Estadual de Meio Ambiente - Lei Estadual 9509/97;
Protegdo dos Mananciais - Lei Estadual 1172/76; Decreto Estadual 9866/97 e Lei Estadual 13579/2009; Legislagdo Municipal de Santo André: Lei Organica do
Municipio - Meio Ambiente; Plano Diretor do Municipio - Lei Municipal 8696/2004; Politica Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental - Lei 7733/98 suas
alteragdes; Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei Federal 9795/99; Politica Municipal de Educagdo Ambiental - Lei Municipal 9738/15; Lei Municipal de
compensa¢do Ambiental — Lei 9789/2015; Decretos Municipais: 14300/99; 14311/99; 14446/99; 14445/00; 14693/01; 14824/02; 15262/05; 15521/07;
15526/07; 16527/14; 16537/14 e 16551/14; Resolucdes CONAMA: 469/15, 457/13, 450/12, 362/05, 448/12, 307/02, 436/11, 433/11, 297/02, 430/11, 357/05,
428/10, 416/09, 404/08, 401/08, 369/06, 362/05, 358/05, 313/02, 237/97, 03/96, 01/94, 06/91, 01/90.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

ESTUDO DE CASO DE ACORDO COM O CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICGES DO CARGO.

32. ENGENHEIRO - (Engenharia Civil)

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Engenharia Civil + Registro no Conselho de Classe Competente

PORTUGUES: Interpretagio de texto. Acentuacdo gréfica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocacdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacgdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos e homoénimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Projetos de Obras de Engenharia Civil: Arquitetura, Estrutural, Fundagdes, Instalagdes Hidrosanitarias, Prevengio
contra Incéndio, bacias de contribui¢do, consumo per-capta de agua, fatores e projecdes de consumo de agua, proje¢des populacionais de projeto, distribuigdo
demografica, tipos de captagdo de dgua, agua de reuso, estagdes elevatdrias de agua, redes de distribuicdo, redes primarias, adutoras, linhas de recalque,
estagGes de tratamento de agua, processos de tratamento, reservagdo, ramais prediais, micro e macro medicdo de agua, perdas de agua, montagens
hidromecanicas, redes coletoras de esgotamento sanitario, ligagdes prediais de esgoto, pocos de visita e singularidades do sistema, coletores tronco de esgoto,
interceptores de esgoto, linhas de recalque e emissarios, estacGes elevatdrias de esgoto, estacdes de tratamento de esgotos, processos de tratamento, controle
de tratamento de esgoto e langamento do esgoto tratado, reuso do esgoto tratado, sistemas de drenagem urbana, drenagem superficial, microdrenagem,
acessorios de captagdo de dguas pluviais, macrodrenagem, bacias de contribuigdo, estudos hidroldgicos, periodos de retorno, tipos de escoamento, reuso de
aguas pluviais, sistemas de residuos sélidos, coleta e tratamento, aterros sanitérios; Especificagdes Técnicas de servigos e materiais; Nogdes Controle, gestdo,
fiscalizagdo e execugdo de obras: levantamentos e locagdes topograficas, cadastros, movimento de terra e transporte, escoramento de valas, esgotamento de
agua superficial e subterranea, estruturas e fundagGes, assentamento de tubulagdes e pegas acessodrias, pavimentagdo, instalagdes hidro-mecanicas, alvenaria e
revestimentos, pintura e impermeabilizagdo, utilizagdo de equipamentos de obras; Planejamento e Controle: especificagdo técnica de pregos, orgamento,
composi¢do unitdria e total de pregos, levantamento de quantidades, cronogramas fisicos e financeiros; Fiscalizagdo de Obras e Servigos: medig¢des de servigos
executados, andlise e leitura de projetos, recebimento de materiais; Saneamento Bdsico: nogdes de sistemas de abastecimento de 4gua, sistemas de coleta,
afastamento e tratamento de esgotos, sistemas de drenagem urbana — microdrenagem e macro drenagem, sistema de residuos sélidos, sistemas de medigdo e
controle; Legislagdo e Engenharia Legal: licitagdes e contratos, normas técnicas de engenharia, vistorias, pareceres técnicos, orgamento publico de obras e
servigos, seguranga e higiene no trabalho, legislagdo de controle e tratamento de dgua potdvel e tratamento de esgoto, tarifas de servigos de saneamento,
nogdes de meio ambiente e legislacdo aplicavel em obras de saneamento basico; Materiais: nogdes de inspegdo e controle, especificages técnicas, utilizagdo
adequada, recebimento e armazenamento, transporte. Desenho em meio eletrdnico (AutoCad ou Microstation). LEI FEDERAL 8.666/1993 — Institui normas para
licitagdes e contratos da Administragdo Publica; Lei federal 11.445/2007 — Politica de Saneamento.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

ESTUDO DE CASO DE ACORDO COM O CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICOES DO CARGO.

33. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
ESCOLARIDADE: Superior Completo em Engenharia de Seguranca do Trabalho + Registro no Conselho de Classe Competente.
PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e

vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas Regulamentadoras — NR"s, da Legislagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho — Portaria 3.214 de 08/06/1978 (NR“s
ne1,4,5,6,738,9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 23, 24, 26, 28, 32, 33 e 35); Cddigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo, Titulo Il — Saude e Trabalho; Cédigo de Salude
do Estado de Sdo Paulo, 1995 - Titulo |, Capitulo 1V, Segdo IV, dos Locais de Trabalho; Legislagdo especifica Satide do Trabalhador: Norma operacional de satude
do trabalhador (Portaria MS n2 3.908, de 30 de outubro de 1998); Instrugdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador (Portaria MS n2 3.120, de 1 de
julho de 1998); Conceitos em epidemiologia descritiva e analitica; Legislagdes em Saude do Trabalhador e pertinentes ao SUS; Conceitos Basicos em Saude
Ocupacional, Conceitos de dano ou agravo a saude; PCMSO; PPRA; Ergonomia e Analise Ergondmica dos Postos de Trabalho; Metodologias de Avaliagdo
Ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Relagdo ambiente de trabalho e doengas do trabalho; Avaliagdo dos ambientes de trabalho, Inspecdo de rotina em
locais de trabalho; Estratégias de controle de riscos ocupacionais; Legislagdo Federal, Decreto n.2 3.048 de 1999 e portarias e instrugdes normativas da
Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de Trabalho e Doenga Ocupacional, Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT);
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Aposentadoria Especial; Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Fator Acidentdrio de
Prevengdo (FAP) e seus componentes; Higiene ocupacional: uso dos equipamentos Luximetro, Decibelimetro, Dosimetro de Ruido, Psicrémetro e
Termoanemdmetro); Atribui¢des profissionais do Engenheiro de Seguranga do Trabalho; Conhecimentos de Informatica: Uso de Internet, Intranet, Correio
Eletronico (Outlook), Editor de texto (Word), Editor de Planilhas (Excel), Apresentacdo de slides (PowerPoint), Conceitos de organizacdo e métodos de acesso aos
arquivos, rotinas de protegdo e seguranga de dados. PACOTE OFFICE

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

ESTUDO DE CASO DE ACORDO COM O CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICOES DO CARGO.

34. FISCAL DE INSTALA(}Z\O DE AGUA E ESGOTO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocacdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
nUmeros naturais; problemas. FragBes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes gerais de hidrdulica, Atendimento ao publico, Identificagdo de equipamento hidraulico, pegas e conexdes, fossas,
relagdo interpessoal. Nogbes de legislagdes: Decreto federal n2 24.643/1934 — Titulo Il — Aproveitamento das dguas comuns e das particulares; Lei federal n2
11.445/ 2007 - Politica Nacional de Saneamento; Lei Orgdnica do Municipio; Lei Municipal 7.733/1998 - Politica Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental.
(e suas alteragdes); Decreto municipal 15.526/2007; Decreto municipal 15.331/2006; Decreto municipal 14.693/2001 e suas atualizagdes; Decreto municipal
15.521/2007 e atualizagdes; Decreto municipal 16.517/2014 e suas atualizagbes; Portaria 618/2011; Portaria 292/2014. PACOTE OFFICE

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

35. FISCAL DE SANEAMENTO

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Il Completo

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuagdo gréfica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (cargo e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Significagdo das palavras: sindbnimos, antonimos,
pardnimos e homénimos.

MATEMATICA: Conjunto dos nuimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. Razdo e proporcdo e nimeros proporcionais. Regra de 3
simples. Porcentagem e juro simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetdrio brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios Basicos de sistemas de agua, esgoto e drenagem urbana; No¢Ses de tipos de materiais para sistemas de dgua, esgoto
e drenagem urbana; Nogdes de hidrdulica basica; Nogdes de meio ambiente; Interpretagdo e leitura de projetos em geral; Conhecimentos de levantamentos
topograficos e cadastrais de obras em geral. PACOTE OFFICE

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

36. FUNILEIRO

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental | Completo

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Compreensdo de texto. Sindnimos e anténimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. Nogdes de nimero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais com nimeros inteiros e fracionarios. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de
tempo. Sistema monetario nacional (dinheiro). Resolugdes de situagdes problemas.

PROVA PRATICA

37. GEOLOGO
ESCOLARIDADE: Superior completo em Geologia + Registro no Conselho de Classe Competente
PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e

vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacgdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Levantamento geoldgico basico. Geodésia. Topografia. Cartografia. Sensoriamento Remoto. Sistema de Informagdo Geografica.
Geoprocessamento. Geoposicionamento. Mineralogia. Gemologia. Caracterizagdo tecnolégica de minerais. Petrologia sedimentar, ignea e metamorfica.
Tectbnica de placas. Geologia Estrutural. Métodos geofisicos e geoquimicos. Processos superficiais, geomorfologia, pedologia, climatologia e hidrogeologia.
Geologia de Engenharia, Mecdnica de solos, Mecanica das rochas. Estratigrafia e ambientes de sedimentagdo. Geologia Histérica. Geologia econémica.
Prospec¢do mineral. Uso e gestdo de recursos hidricos. Geoestatistica. Andlise de areas contaminadas e os estudos relacionados. Legislagdo: Constituicdo
Federal - Titulo VIII, Capitulo VI (do meio ambiente); Cdigo de Aguas - Decreto Federal 24643/1934; Politica Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos -
Lei Federal 9433/97; Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei Federal 6938/81; Crimes Ambientais - Lei Federal 9605/1998; Decreto Federal 3179/99; Mata
Atlantica - Lei Federal 11428/2006; Estatuto da Cidade - Lei Federal 10257/01; Cddigo Florestal 12651/2012; Unidades de Conservagdo - SNUC - Lei Federal
9985/00; Politica Estadual de Recursos Hidricos - Lei Estadual n2 7663/91; Politica Estadual de Meio Ambiente - Lei Estadual 9509/97; Prote¢do dos Mananciais -
Lei Estadual 1172/76; Decreto Estadual 9866/97 e Lei Estadual 13579/2009; Legislagdo Municipal de Santo André: Lei Organica do Municipio - Meio Ambiente;
Plano Diretor do Municipio - Lei Municipal 8696/2004; Politica Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental - Lei 7733/98 suas alteragdes; Politica Nacional de
Educacdo Ambiental - Lei Federal 9795/99; Politica Municipal de Educagdo Ambiental - Lei Municipal 9738/15; Lei Municipal de compensa¢do Ambiental — Lei
9789/2015; Decretos Municipais: 14300/99; 14311/99; 14446/99; 14445/00; 14693/01; 14824/02; 15262/05; 15521/07; 15526/07; 16527/14; 16537/14 e
16551/14; Resolucdes CONAMA: 469/15, 457/13, 450/12, 362/05, 448/12, 307/02, 436/11, 433/11, 297/02, 430/11, 357/05, 428/10, 416/09, 404/08, 401/08,
369/06, 362/05, 358/05, 313/02, 237/97, 03/96, 01/94, 06/91, 01/90. Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais
periféricos; Software: Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP, Windows7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office: principais comandos e fung¢des;
Nogdes de utilizagdo do aplicativo, edi¢do e formatagdo de texto, criagdo e uso de planilha de cdlculo; Seguranga: Ligar e desligar; ambiente; cépia de seguranga;
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virus e antivirus; Conceitos relacionados a internet e intranet, Navegadores, Correio eletronico.Cartografia, geoprocessamento, georreferenciamento e
geoposicionamento (GeoMedia);Desenho técnico (MicroStation);Modelagem eletronica (SketchUp);Acompanhamento e gestdo de projetos (Microsoft Project)
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

ESTUDO DE CASO DE ACORDO COM O CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICGES DO CARGO.

38. MANOBRISTA DE REDES

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental | Completo

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Compreens3o de texto. Sindnimos e anténimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. Nogdes de numero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais com niimeros inteiros e fracionarios. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de
tempo. Sistema monetario nacional (dinheiro). ResolugBes de situagdes problemas.

QUESTOES SITUACIONAIS QUE SIMULAM A ROTINA DO TRABALHO.

PROVA PRATICA

39. MECANICO DE MAQUINA HIDRAULICA

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental | Completo

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (cargo e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos,
parénimos e homdnimos.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Razdo e proporgao e niimeros proporcionais. Regra de 3
simples. Porcentagem e juro simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetério brasileiro.

QUESTOES SITUACIONAIS QUE SIMULAM A ROTINA DO TRABALHO.

PROVA PRATICA

40. MECANICO DE MAQUINA PESADA

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Il Completo

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (cargo e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Significagdo das palavras: sindbnimos, antonimos,
pardnimos e homénimos.

MATEMATICA: Conjunto dos nuimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. Razdo e proporcdo e nimeros proporcionais. Regra de 3
simples. Porcentagem e juro simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetdrio brasileiro.

QUESTOES SITUACIONAIS QUE SIMULAM A ROTINA DO TRABALHO

PROVA PRATICA: a prova pratica serd embasada nas atribui¢Ses inerentes ao cargo e constara da execugdo de conserto de maquina pesada.

41. MEDICO CLINICO
ESCOLARIDADE: Superior Completo em Medicina + Registro no Conselho de Classe Competente
PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e

vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Patologias Cardiocirculatdrias; Insuficiéncia cardiaca e insuficiéncia coronariana, hipertensdo arterial, doengas vasculares,
parada cardiaca, choque cardiogénico e diagndstico de outros tipos de choques. Patologia do aparelho respiratério: doenga pulmonar obstrutiva cronica,
insuficiéncia respiratdria, bronquites, pneumonias, tuberculose. Doengas infecto-contagiosas. Patologias do aparelho digestivo: sindrome dispéptica, sindrome
diarréica, parasitoses intestinais, insuficiéncia hepatica, pancreatite, hepatites. Patologias do Sistema Hematopoiético: anemias, coagulopatias, leucemias.
Patologias enddcrinas: Diabetes Mellitus, tireopatias, insuficiéncia adrenal. Patologia do Aparelho Genito-Urinario: infecgdo do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e cronica. Patologias Reumaticas: lupus e eritematoso sistémico, artrite reumatdide. AfeccBes do Sistema Nervoso: doengas vasculares cerebrais,
diagndstico diferencial de sindrome convulsiva, meningites e encefalites. Diagnostico Diferencial da Dor Toracica. Dermatoses eritemato-descamativas. Acne e
erupgdes acneiformes. Tricoses e alopecias. Onicopatias. Afecgdes do tecido conjuntivo. Afecgdesgranulomatosas e inflamatdrias ndo infecciosas. Dermatoses
metabdlicas, Dermatoses vasculares. Dermatoses ocupacionais, alérgicas e eczematosas, erupgdes por drogas e toxinas. Fotodermatoses e radiodermites.
ReagBes por agentes mecanicos e térmicos. Erupgdes papulo-puriginosas, Discromias, Distlrbios atréficos e esclerdticos. Disturbios Glandulares cutdneos,
Genodermatoses. Afecgbes psicogénicas, psicossomaticas, e neurogéncias. Infec¢des bacterianas, Micobacterioses atipicas. Hanseniase. Tuberculose cutanea.
InfestacGes. Dermatoses zooparasitdrias e Leishmaniose. Dermatoviroses. Micoses profunda. Micoses superficiais. Conceitos gerais de ortopedia e
traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de lesGes traumdticas e patologia do
quadril. Diagndstico e tratamento de lesdes traumadticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé.
Diagndstico e tratamento de tumores dsseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico e tratamento de alongamento e reconstrugdo éssea. Cédigo de Etica
médica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados

nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

42, MEDICO DO TRABALHO
ESCOLARIDADE: Superior Completo em Medicina + Registro no Conselho de Classe Competente
PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e

vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Higiene do Trabalho e das Técnicas referentes, em especial as
NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, NR-9 - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais e NE-15 - Atividades e Operagdes Insalubres.
Nogdes de: Estatistica em Medicina do Trabalho, Legislagdo Acidentaria, Previdéncia Social, Toxicologia, Ergonomia, Equipamentos de Protegdo Individual,
Doengas Ocupacionais, Doengas Psicopatoldgicas do Trabalho, Trabalho noturno e em turnos, Atividade e Carga de Trabalho.

25




CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

43. ODONTOLOGO

ESCOLARIDADE: Superior completo em Odontologia + Registro no Conselho de Classe Competente

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Endodontia: Estudo e diagndstico das alteracdes pulpares e periapicais. Etiopatogenia das alteragdes pulpares. Etiopatogenia
das alteragBes periapicais. Conhecimentos bdasicos necessarios ao diagnodstico. Sele¢do de casos; Tratamento: Conservador da polpa viva. Radical; Cirurgia:
Anestesia local. Exodontia; Semiologia: Diagndstico em patologia bucal: o processo do diagndstico; exame clinico; exames complementares; semiologia da boca;
lesGes ulcerativas e vésicosistémicas; estomatologia pediatrica; estomatologia geriatrica. Farmacologia: vias de administracdo de drogas. Normas de receituario
e de notificagdo de receita. Bases farmacoldgicas para pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados especiais. Saude Bucal e
Preventiva, Etica, Dentistica: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Nutrigdo, dieta e carie. Diagndstico. Tratamento da doenga cérie. Controle da placa
dental realizado pelo paciente. Fluor sistémico, aspectos basicos, toxicoldgicos e clinicos. Ciclo restaurador repetitivo. Dentistica e manutengdo de Saude Bucal.
Promogdo de saude em odontopediatria. Bioética em Odontologia. Consideragdes clinicas e laboratoriais sobre a reatividade de compostos fluoretados
aplicados no esmalte dental humano. Materiais dentérios: Resinas para restauragdo. Adesdo. Amalgama dental: a) estrutura e propriedades; b) consideracdes
técnicas. Cimentos odontoldgicos para restauragdes e protecdo pulpar. Materiais de acabamento e polimento.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

44. OPERADOR DE ETA

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental | Completo

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. Nogdes de nimero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA: As quatro opera¢des fundamentais com numeros inteiros e fracionarios. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de
tempo. Sistema monetario nacional (dinheiro). Resolugdes de situagdes problemas.

PROVA PRATICA

45. OPERADOR DE MARTELETE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Il Incompleto

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. Nogdes de nimero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA: As quatro opera¢des fundamentais com numeros inteiros e fracionarios. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de
tempo. Sistema monetario nacional (dinheiro). Resolugdes de situagdes problemas.

PROVA PRATICA

46. PEDAGOGO
ESCOLARIDADE: Superior Completo em Pedagogia
PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e

vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas pedagdgicas; Educacdo formal e informal; Dindmica de grupo; Treinamento de equipes; Psicologia e educagdo da crianca;
Parametros curriculares nacionais (ensino médio e fundamental); Educagdo para portadores de necessidades especiais; Elaboragdo de projetos; Desenvolvimento
de materiais ludo-pedagdgicos; Agenda 21; Condugdo de grupos; Capacitacdo de equipes; Tratado de educagdo ambiental. Legislagdo: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e Estatuto da Crianca e do Adolescente; Constituicdo Federal - Titulo VIII, Capitulo VI (do meio ambiente); Cédigo de Aguas - Decreto Federal
24643/1934; Politica Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos - Lei Federal 9433/97; Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei Federal 6938/81; Crimes
Ambientais - Lei Federal 9605/1998; Decreto Federal 3179/99; Mata Atlantica - Lei Federal 11428/2006; Estatuto da Cidade - Lei Federal 10257/01; Cédigo
Florestal 12651/2012; Unidades de Conservagdo - SNUC - Lei Federal 9985/00; Politica Estadual de Recursos Hidricos - Lei Estadual n? 7663/91; Politica Estadual de
Meio Ambiente - Lei Estadual 9509/97; Prote¢do dos Mananciais - Lei Estadual 1172/76; Decreto Estadual 9866/97 e Lei Estadual 13579/2009; Legislagdo
Municipal de Santo André: Lei Organica do Municipio - Meio Ambiente; Plano Diretor do Municipio - Lei Municipal 8696/2004; Politica Municipal de Gestdo e
Saneamento Ambiental - Lei 7733/98 suas alterac@es; Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei Federal 9795/99; Politica Municipal de Educagdo Ambiental -
Lei Municipal 9738/15; Lei Municipal de compensagdo Ambiental — Lei 9789/2015; Decretos Municipais: 14300/99; 14311/99; 14446/99; 14445/00; 14693/01;
14824/02; 15262/05; 15521/07; 15526/07; 16527/14; 16537/14 e 16551/14; Resolugdes CONAMA: 469/15, 457/13, 450/12, 362/05, 448/12, 307/02, 436/11,
433/11, 297/02, 430/11, 357/05, 428/10, 416/09, 404/08, 401/08, 369/06, 362/05, 358/05, 313/02, 237/97, 03/96, 01/94, 06/91, 01/90. Hardware: componentes
bdsicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos; Software: Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP, Windows7 e Windows 8.
Aplicativos do Microsoft Office: principais comandos e fun¢des; Nogdes de utilizagdo do aplicativo, edicdo e formatagdo de texto, criagdo e uso de planilha de
calculo; Seguranga: Ligar e desligar; ambiente; cdpia de seguranca; virus e antivirus; Conceitos relacionados a internet e intranet, Navegadores, Correio eletrénico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

ESTUDO DE CASO DE ACORDO COM O CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICOES DO CARGO.

47. PEDREIRO

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental | Completo

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Compreensdo de texto. Sindnimos e anténimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. Nogdes de nimero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

26




MATEMATICA: As quatro opera¢des fundamentais com numeros inteiros e fracionarios. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de
tempo. Sistema monetario nacional (dinheiro). Resolugdes de situagdes problemas.

QUESTOES SITUACIONAIS QUE SIMULAM A ROTINA DO TRABALHO.

PROVA PRATICA

48. PINTOR

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental | Completo

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Compreensio de texto. Sindnimos e anténimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. Nogdes de nimero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais com nimeros inteiros e fracionarios. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de
tempo. Sistema monetario nacional (dinheiro). Resolugdes de situagdes problemas.

Questdes situacionais que simulam a rotina do trabalho.

PROVA PRATICA

49. PORTEIRO

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental | Completo

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. Nogdes de nimero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA: As quatro opera¢des fundamentais com numeros inteiros e fracionarios. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de
tempo. Sistema monetario nacional (dinheiro). ResolugBes de situagdes problemas.

Questdes situacionais que simulam a rotina do trabalho.

50. PSICOLOGO

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Psicologia + Registro no Conselho de Classe Competente

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Trabalho Interdisciplinar Escolar. A praxis do psicélogo. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas, Deficiéncias e T.G.D.
Diagnostico psicoldgico. Conceitos e objetivos. Teorias psicodinamicas. Processo diagndstico. Testes. Terapia grupal e familiar. Terapia breve. Abordagens
terapéuticas. Principais aspectos 85 técnicos, teorias psicanaliticas e cognitivas comportamentais. Psicossociologia. Elaboragdo do conceito de instituigdo. O
individuo e as instituicdes. A questdo do poder e as instituigdes. A instituicdo da violéncia. Psicopatologia. Natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose,
psicose e perversdo. Diagnodstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Prevengdo e atengdo primaria em saude. Conhecimento comum X Conhecimento
cientifico. Discurso popular X Discurso cientifico. Saude e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento
cognitivo. Histéria da Psicologia, Abordagens Tedricas em Psicologia. Métodos e Técnicas de Intervengdo do psiclogo. Areas de atuacdo do psicélogo;
Normatizagdo: Direitos Humanos; Psicologia das relagdes humanas na Empresa; Recrutamento, Selegdo, testes psicoldgicos e treinamento pessoal. Codigo de
Etica do PsicSlogo, Decreto federal 6.307/2007, Lei federal 10.836/2004, Lei federal 11.340/2006.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

ESTUDO DE CASO DE ACORDO COM O CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICOES DO CARGO.

51. PROCURADOR AUTARQUICO

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Direito + Registro no Conselho de Classe Competente

PORTUGUES: Interpretagio de texto. Acentuacdo gréfica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Constitucional: Constituigdo: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Estado Federal: a
Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na federagdo brasileira: territérios federais,
regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posi¢do do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizacdo dos Municipios. Intervengdo nos
Municipios. Separagdo dos poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composi¢do e atribuigdes. Processo Legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuigdes.
Poder Judicidrio: composigdo e atribuigdes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “hdbeas corpus”, mandado de seguranga, agdo popular,
direito de petigdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo
cumprimento de leis inconstitucionais. Eficdcia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituigdo, a
injungdo. Principios e normas referentes a Administragdo direta e indireta. Regime juridicos dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do
orcamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Constituigdo
Federal de 1988 — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos. Direito Civil: Lei, espécies, eficicia no tempo e no espago,
retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito,
espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato
ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da propriedade em geral: propriedade imdvel, formas de aquisicdo e
perda. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das obrigagdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos
contratos bilaterais. Direito material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Agdo direta. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes civis constitucionais. Jurisdigdo contenciosa e jurisdigdo voluntdria:
distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais:
classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordindrio. Procedimento sumario e especial. Peti¢do inicial, resposta do réu, revelia, intervencdo de
terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Dos Embargos de Terceiros. Antecipagdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado
do processo. Provas: nogOes gerais, sistema, classificagdo, espécies. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Do Processo
cautelar. Mandado de Seguranga (individual e coletivo). Mandado de Injungdo. Habeas data. Tutela antecipada nas agdes coletivas. A¢do popular. A¢do Civil
Publica. Acdo de Consignagdo em Pagamento. Procedimentos especiais de prote¢do ao meio ambiente, ao consumidor, a crianca e ao adolescente. Processos
nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaragdo de inconstitucionalidade. Agdo resciséria. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no
Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo
Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo Publica: conceito, érgdo da administragdo; hierarquia. Administragdo Indireta: conceito, autarquia,
sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle da administragdo indireta. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo.
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Atos administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogagdo, controle jurisdicional dos atos
administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e
fases. Poder de policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades,
espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceitos, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nogdo, desapropriagdo por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos
agentes publicos. Meio ambiente e prote¢do ambiental. Prote¢do de mananciais. Tutela. Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal n2 6.766, de 19 de
dezembro de 1.979). Improbidade Administrativa: Lei Federal n2 8.429/92. Direito Tributario: Definigdo e conteudo do direito tributario, nog¢do de tributo e suas
espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuigdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primdrias: a Constituicdo, leis
complementares, tratados e convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordindrias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secunddrias: decretos
regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributdrias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicagdo
da legislagdo tributaria no tempo e no espago. Interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria. O fato gerador da obrigagdo tributaria. Obrigagdo tributdria
principal e acessoria, hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagdo tributaria, para fiscalidade. Sujeito passivo da
obrigagdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Dentincia espontanea. Imunidade e isengdo tributdria,
anistia. Tributos municipais. Direito do Trabalho: Relagdo de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego: empregado,
empregador, autdbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de Trabalho: defini¢do. Diferengas entre contrato de trabalho e locagdo de
servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término. Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneragdo
e salario. Repousos. Férias. CondigGes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas.
Direito Penal: Cddigo Penal (com as alteragBes legais até o ultimo dia de inscrigdo) — Dos Crimes contra a Administragdo Publica; Dos Crimes contra a
Administracdo da Justica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral; Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Da Aplicagdo da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da Extingdo da Punibilidade. Direito
Processual Penal: Cédigo de Processo Penal (com as alteragBes legais até o ultimo dia de inscri¢do) — Do Inquérito Policial; Da Agdo Penal; Da Agdo Civil; Da
Competéncia; Das Questdes e Processos Incidentes; Da Prova; Da Prisdo e da Liberdade Proviséria; Das Citagdes e IntimagGes; Da Sentenga; Do Processo
Comum; Dos Processos Especiais; Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Do Habeas Corpus e seu Processo; Da Execugdo. Decreto lei n2 201, de 27/02/67 —
Responsabilidade dos Prefeitos e dos Vereadores. Lei n2 4.898, de 09/12/65 — Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Criminal, contra Autoridades
que, no exercicio das fungdes, cometerem abusos (abuso de autoridade). Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei No 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas
alteragBes. Lei de responsabilidade fiscal n2. 101/2000. Lei 8.429/1992 — Lei da Improbidade Administrativa. Lei 7.347/1985 — Lei da Agdo Civil Publica. Lei
Federal 11.445/2007. Lei Municipal n® 7.733/98. Lei federal 13.105/2015.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

PECA PROCESSUAL

52. PROMOTOR COMUNITARIO

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Sociologia, Psicologia, Servigo Social ou Pedagogia

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocacdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacgdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos do comportamento de grupo; Personalidade e emog&es; O ambiente organizacional; S. Social na Instituicdo
Publica; Instrumentos, estratégias e metodologia do S. Social; Atendimento individual, grupo e comunidade; Desenvolvimento de programas e projetos sociais;
Politicas Sociais; LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social; Pobreza e exclusdo Social, Gestdo de Politicas Publicas Estatuto do idoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente Gerenciamento de Projetos Sociais. Responsabilidade social nas empresas; Trabalho com familias; Trabalho em equipe; Lideranga, Acessibilidade
e mobilidade; , planejamento, praticas didaticas, recursos audiovisuais trabalho em equipe. Lei federal n2 12.305/2010 - Politica nacional de residuos sélidos;
Lei 11445/2007 - politica de saneamento basico; Lei n? 12527/2011 — Lei de Acesso as informagdes. Lei federal n2 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. PACOTE
OFFICE

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

ESTUDO DE CASO DE ACORDO COM O CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICOES DO CARGO.

53. SERVENTE GERAL

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental | Completo

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Compreensdo de texto. Sindnimos e anténimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. Nogdes de nimero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais com nimeros inteiros e fracionarios. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de
tempo. Sistema monetario nacional (dinheiro). ResolugBes de situagdes problemas.

QUESTOES SITUACIONAIS QUE SIMULAM A ROTINA DO TRABALHO.

PROVA PRATICA

54. SOCIOLOGO

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Sociologia

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Os métodos e as ciéncias sociais. O método funcionalista; O método da sociologia compreensiva; Metodologias de pesquisas
em Ciéncias Sociais: quantitativas e qualitativas; Andlise quantitativa e métodos empiricos com aplicagdes em politicas publicas; Estruturas de classes e
estratificagdo social; Andlise critica do sistema socioecondmico do capitalismo; Teoria do valor-trabalho; Teorias da globalizagdo; Reestruturagdo produtiva e
neoliberalismo; Nagdo e globalismo; Neoliberalismo e colapso da modernizagdo; Politicos sociais e estados democraticos; Movimentos sociais; Cidadania e
Formas de participagdo social. Democracia, cooperagdo e capital social: Teorias e estudos empiricos; Desigualdade: conceito, mensuragdo e novas abordagens.
Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos; Software: Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP,
Windows7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office: principais comandos e fungdes; Nog¢Ges de utilizagdo do aplicativo, edicdo e formatagdo de texto,
criagdo e uso de planilha de célculo; Seguranca: Ligar e desligar; ambiente; cdpia de seguranga; virus e antivirus; Conceitos relacionados a internet e intranet,
Navegadores, Correio eletrénico. Constituigdo Federal - Titulo VIII, Capitulo VI (do meio ambiente); Cddigo de Aguas - Decreto Federal 24643/1934; Politica
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Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos - Lei Federal 9433/97; Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei Federal 6938/81; Crimes Ambientais - Lei
Federal 9605/1998; Decreto Federal 3179/99; Mata Atlantica - Lei Federal 11428/2006; Estatuto da Cidade - Lei Federal 10257/01; Cédigo Florestal 12651/2012;
Unidades de Conservagdo - SNUC - Lei Federal 9985/00; Politica Estadual de Recursos Hidricos - Lei Estadual n2 7663/91; Politica Estadual de Meio Ambiente - Lei
Estadual 9509/97; Protegdo dos Mananciais - Lei Estadual 1172/76; Decreto Estadual 9866/97 e Lei Estadual 13579/2009; Legislagdo Municipal de Santo André:
Lei Orgénica do Municipio - Meio Ambiente; Plano Diretor do Municipio - Lei Municipal 8696/2004; Politica Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental - Lei
7733/98 suas alteragdes; Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei Federal 9795/99; Politica Municipal de Educagdo Ambiental - Lei Municipal 9738/15; Lei
Municipal de compensagdo Ambiental — Lei 9789/2015; Decretos Municipais: 14300/99; 14311/99; 14446/99; 14445/00; 14693/01; 14824/02; 15262/05;
15521/07; 15526/07; 16527/14; 16537/14 e 16551/14; Resolugdes CONAMA: 469/15, 457/13, 450/12, 362/05, 448/12, 307/02, 436/11, 433/11, 297/02,
430/11, 357/05, 428/10, 416/09, 404/08, 401/08, 369/06, 362/05, 358/05, 313/02, 237/97, 03/96, 01/94, 06/91, 01/90.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

ESTUDO DE CASO DE ACORDO COM O CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICGES DO CARGO.

55. TECNICO DE AGRIMENSURA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo + Técnico em Agrimensura

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocacdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
nUmeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Interpretacdo e leitura de projetos em geral; Elaboracdo de projetos de topografia; Levantamentos topograficos e cadastrais;
desenhos digitais; NogBes de programas digitais de topografia (AUTOCAD) PACOTE OFFICE.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

56. TECNICO DE CONTABILIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo + Técnico em Contabilidade + Registro no Conselho de Classe Competente

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindGnimos, antdonimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
nUmeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Campo de aplicagdo da Contabilidade Publica: objeto, fins e preceitos legais. Principios fundamentais de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico. Classificagdo das Receitas e Despesas. Classificagdo dos recursos vinculados. Patrimdnio das entidades publicas: conceito, aspectos
qualitativo e quantitativo. Patrimonio Financeiro e Permanente: composicdo, caracteristicas e diferenciagdo. Avaliagdo dos componentes patrimoniais. Bens
publicos, divida ativa e divida publica: aspectos contdbeis. Despesa publica: conceitos sob os enfoques patrimonial e orgamentdrio, estrutura da codificagdo
orcamentaria da despesa, reconhecimento das despesas segundo os regimes contabeis, aspectos contabeis. Ingressos e dispéndios extra orgamentarios:
conceito, classificagdo, aspectos contabeis. Conciliagdo de Contas e Bancaria. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes Contabeis. O regime de
adiantamento de numerarios. Execugdo contabil e financeira descentralizada: conceituagdo, classificagdo e aspectos contabeis. Determinagdo dos resultados
orcamentarios, financeiro e patrimonial do exercicio. Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais: contetdo,
finalidade, levantamento, anadlise, inter-relacdo. Ordenador de despesas: conceito, delega¢do de competéncia. Controle interno da administragdo publica:
importancia, finalidade, caracteristicas. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000): os instrumentos da transparéncia e a
fiscalizagdo da gestdo fiscal. Receita corrente liquida: conceito e apuragdo. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBCASP) e Lei Federal
n2 4320, de 17 de margo de 1964. Nog¢des da Lei Federal n2 8666/93 e suas alteragdes. PACOTE OFFICE

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Fatos esportivos, ambientais, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.
Site do Semasa: www.semasa.sp.gov.br e site da Prefeitura de Santo André: www.santoandre.sp.gov.br.

57. TELEFONISTA

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Il Completo

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (cargo e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos,
pardnimos e homénimos.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. Razdo e propor¢do e nimeros proporcionais. Regra de 3
simples. Porcentagem e juro simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetério brasileiro.

QUESTOES SITUACIONAIS QUE SIMULAM A ROTINA DO TRABALHO.

ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO DESCRICAO DO CARGO

Executar tarefas no preparo e levantamento de dados para elaboragdo do orgamento e planejamento organizacional
da Autarquia; atuar na avaliagdo dos procedimentos e rotinas de trabalho da Autarquia, propondo alteragbes e
melhorias e auxiliando na implementagédo dos projetos e programas de mudancga; promover estudos e acompanhar a
implementag@o de racionalizagdo e desempenho organizacional; levantar informagdes e documentos necessarios
para obtencgao de recursos junto as entidades financeiras, e outras atividades afins e correlatas.

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS IlI

Efetuar fiscalizagdo areas naturais, urbanas, via terrestre, aérea e fluvial, atendendo as Ordens de Servigo ou outras
solicitagbes, bem como, participar de operagdes diversas, fazendo medi¢cdes para identificagdo de irregularidades, de
AGENTE AMBIENTAL | crimes ambientais, executando apreensées de equipamentos, veiculos e etc., aplicando Adverténcias e Autos de
Infracdo, atuando em conjunto com outros érgédos, objetivando o cumprimento da legislagdo ambiental, e outras
atividades afins e correlatas.
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CARGO

DESCRICAO DO CARGO

AGENTE COMERCIAL

Executar vistorias de consumo alto ou baixo, zerado, de mudanga de categoria do imovel, de infiltragdo de esgoto,
ligagbes de &guas pluviais no ramal de esgoto ou vice-versa, revisdo de fechamento e verificagdo de fraudes em
ligagdes; efetuar leitura de hidrometros; entrega de cobrangas e comunicados, pesquisar dados cadastrais, fiscalizar
o comércio de compra de agua, objetivando identificar irregularidades, comunicar e orientar os usuarios para revisao
de contas, desenvolvendo suas atividades em consonancia com as normas técnicas e de qualidade definidas pela
Autarquia, e outras atividades afins e correlatas.

AJUDANTE DE
MANUTENCAO

Executar tarefas no corte de ferro, arames e madeiras, no preparo de formas e estruturas internas, destinados a
producéo de pecas de concreto, utilizados na manutencéo das redes de distribuicdo de dgua e esgoto da autarquia.
Executar tarefas no preparo de massa de concreto para preenchimento das formas.Executar tarefas no corte de
chapas galvanizadas, calhas, aramados, para confeccdo de pegas utilizadas na manutengao predial e dependéncias
da autarquia.Executar tarefas na troca e instalagdo de registros de agua de agua, torneiras, vasos sanitarios,
flexiveis, canos (agua e esgoto), saboneteiras, espelhos e demais itens, inspecionando caixas de agua e locais na
identificagdo de vazamentos, para manutengdo predial nas dependéncias da autarquia.Executar trabalhos em
alvenaria nas dependéncias da autarquia, preparando materiais para levantar paredes, aplicagdo de argamassa,
colocagcdo de batentes, rufos e janelas, aplicando pisos e revestimentos, preparo de superficies para pintura,
transporte de materiais, preparo de materiais para aplicagdo em obras civis, limpeza de terrenos e capinagao e
demais servigos; Efetuar a retirada de materiais descartaveis e limpeza de maquinas e equipamentos de uso nas
tarefas.Separar os materiais necessarios para a sinalizagado do local da obra, efetuar abertura e fechamento de
valas, preparar e separar materiais diversos para execugdo dos servicos de encanador e pedreiros; Efetuar a
limpeza do local e das ferramentas, retirando os materiais descartaveis, e auxiliando o motorista na movimentagao de
cargas pesadas; Auxiliar nos trabalhos em alvenaria n a manutengéo, limpeza e reparos no sistema de drenagem e
esgotamento sanitario do municipio, construindo caixa de passagem, estrutura para boca de lobo e ledo, e apoio na
execucao das ligagcdes nos sistemas; Auxiliar nos trabalhos de manutencao e limpeza, do sistema de drenagem e
esgotamento sanitério e Pogos de Visita — PVS, utilizando-se de ferramentas e “Vareta”, para de desobstru¢édo e
fluidez no sistema de coleta.Cuidar e limpar os equipamentos de uso dos técnicos de dos setores de Cadastro e
Topografia, controlando estoque, efetuando a separacdo para uso das equipes e posteriormente cuidando da
limpeza e estocagem. Executar tarefas no sentido de auxiliar o operador de tratamento a promover a remogao das
particulas carregadas pela agua bruta bombeada do manancial do Pedroso, e outras atividades afins e correlatas.

AJUDANTE DE
TOPOGRAFA E
CADASTRO

Efetuar marcagdes para a realizagdo dos servigos de topografia e cadastro, pintando e escrevendo no asfalto ou
passeio; posicionar os equipamentos para leitura, ajustando o triple e ajustando o nivel da estagao; efetuar leitura de
trenas; efetuar a colocagé@o de cones, sinalizar o transito, desenvolvendo suas atividades em consonancia com as
normas técnicas e de qualidade definidas pela Autarquia, e outras atividades afins e correlatas.

ANALISTA DE
RECURSOS HUMANOS
PLENO

Executar atividades referentes as areas de salde, seguranga e administracdo de pessoal, como a de treinamento e
desenvolvimento de pessoal mediante a Programagdo Anual; elaborar, ministrar e avaliar treinamentos; efetuar
propostas/sugestdes de ajustes, adequagdes necessarias, alinhando-os as tendéncias de mercado; coordenar o
Programa Interno de Educagédo; o Programa de Acédo Cultural “CUCA LEGAL”; co-participar do Programa de
Estagiarios; efetuar visitas a Secretaria de Educagéo do Estado e a Instituicdes de Ensino que mantenham cursos
voltados para Jovens e Adultos; atender ao cliente interno e/ou externo; efetuar visitas a Instituicdes de Ensino ou
outras; prestar suporte técnico necessario em servicos ou agoes diversas de RH, desenvolvendo suas atividades em
consonancia com as normas técnicas e a politica de qualidade definidas pela Autarquia, e outras atividades afins e
correlatas.

ANALISTA DE
RECURSOS HUMANOS
SENIOR

Subsidiar a Autarquia com agdes e projetos que garantam avangos e adequacoes para a gestao de pessoas; exercer
consultoria interna fornecendo suporte técnico, orientando funcionarios e chefias para melhores adequacdes de
trabalho; controlar e acompanhar efetivamente, as agdes técnicas de alta complexidade; alinhar propostas técnicas
as necessidades e tendéncias do mercado; manter a eficacia da gestdo de pessoas nas areas de: Treinamento e
Desenvolvimento, Cargos e Salarios, Gestao de Carreiras, Beneficios, Administragcéo de Pessoal e SESMT; utilizar
métodos e técnicas especificas, para a gestao dos sistemas de RH; contribuir com a melhoria nos processos; efetuar
analise técnica da Folha de Pagamento; elaborar e ministrar treinamentos e palestras diversos; elaborar e aplicar
testes; orientar tecnicamente, a equipe de Analistas da &rea; organizar, controlar e/ou executar servigos
administrativos diversos; prestar atendimentos diversos aos clientes internos e externos;participar e coordenar
grupos de trabalho, desenvolvendo suas atividades em consonancia com as normas técnicas e a politica de
qualidade definida pela Autarquia, e outras atividades afins e correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS
SENIOR

Coordenar a equipe de Tecnologia da Informagao, apoiando o trabalho dos Analistas e Programadores; analisar e
diagnosticar as necessidades de informagdo dos usuarios e propor alternativas técnicas e estratégicas para o
desenvolvimento de sistemas de informagéo e/ou melhoria dos sistemas ja existentes; planejar, analisar e coordenar
projetos de sistemas de informagao; efetuar levantamentos de requisitos e criar modelos de uso e de testes de
sistemas de informagdo; elaborar projeto logico e fisico de dados e de sistemas de informagao; elaborar
documentagéo relativa as etapas de desenvolvimento dos sistemas de informagao; homologar sistemas junto ao
usuario; planejar a implantagdo de sistemas; planejar, elaborar e ministrar treinamentos relativos a sistemas de
informagao; selecionar, implementar e multiplicar novas tecnologias e padrdes de desenvolvimento; atender as
solicitagbes dos usuarios referentes aos sistemas informatizados; planejar e/ou identificar funcionalidades de uso
comum aos diversos sistemas existentes; analisar o desempenho dos sistemas implantados; estudar, pesquisar,
desenvolver e aperfeicoar modelos de dados; realizar Analise Critica dos atendimentos as solicitagdes dos usuarios;
justificar atendimentos realizados fora do prazo estabelecidos na meta do Indicador de Qualidade, e outras
atividades afins e correlatas.

ARQUITETO

Analisar processos de licenciamento ambiental e manifestar-se tecnicamente em processos administrativos
relacionados a area de atuagdo e ambiental; Exercer o poder de policia ambiental para assegurar a execugéo e a
manutencdo da Politica Municipal de Meio Ambiente; prestar informagdes diversas a populagdo nos assuntos
pertinentes a preservagao e protecdo do Meio Ambiente, e eventualmente, elaborar e avaliar, projetos ambientais
relativos a sua area; executar o controle de fontes poluidoras do Meio Ambiente; participar da elaboragdo de normas
e legislagéo especificas da area ambiental, desenvolvendo suas atividades em consonancia com as normas técnicas
e a politica de qualidade definida pela Autarquia, e outras atividades afins e correlatas.
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CARGO

DESCRICAO DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL Il

Desenvolver e acompanhar todas as atividades do Servico Social, propondo agdes de melhoria que garantam a
qualidade de vida de toda a for¢ga de trabalho e atendimentos personalizados atendendo as necessidades
emergenciais dos servidores e funcionarios efetivos do SEMASA,; realizar atendimento aos servidores (afastados ou
em atividade) com problemas pessoais, sociais, de trabalho, de salde e etc., bem como, aos seus dependentes;
realizar acompanhamento interno e externo ao SEMASA, fornecendo orientagéo interna e/ou externa ao SEMASA,;
atender e acompanhar os casos dos funcionarios afastados por motivo de doenga ou acidente do trabalho; realizar
projetos e campanhas especificas; coordenar e participar de grupos operativos no SEMASA, de programas
especificos; realizar treinamentos e palestras; elaborar relatérios e graficos de atendimentos e dos programas,
projetos e campanhas realizados; participar de ag¢des multidisciplinares para desenvolvimento de projetos
especificos; prestar suporte e tomar providéncias funerarias cabiveis aos servidores; desenvolvendo suas atividades
em consonancia com as normas técnicas e politica definidas pela Autarquia, e outras atividades afins e correlatas.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO |

Efetuar, com supervisdo, os servigos administrativos em geral, recebendo, despachando, digitando e/ou arquivando
documentos, elaborando planilhas, efetuando calculos simples, atendendo o publico em geral, prestando
esclarecimentos/informagdes diversas, aos usuarios internos e externos, efetuando registros, envelopando contas,
requisitando materiais de uso da area, a fim de atender o expediente administrativo da sua area de atuagao, e outras
atividades afins e correlatas.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il

Efetuar os servigos administrativos em geral, recebendo, despachando, digitando e/ou arquivando documentos,
elaborando planilhas, efetuando célculos simples, atendendo o publico em geral, prestando
esclarecimentos/informagdes diversas, efetuando registros, requisitando materiais de uso da area, fazendo arquivos,
a fim de atender o expediente administrativo da sua area de atuagéo, e outras atividades afins e correlatas.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il

Orientar e/ou efetuar os servigos administrativos em geral, recebendo, despachando, digitando e arquivando
documentos, elaborando planilhas e documentos, efetuando célculos diversos, atendendo ao publico em geral,
prestando esclarecimentos/informagdes diversas, efetuando registros, envelopando contas, requisitando
adiantamento; Organizar as tarefas administrativas na sua area; elaborar, digitar e conferir relatérios, vistorias e
descricdo de atividades e eventos sociais; efetuar levantamento de bens patrimoniais; preparar apresentacées em
PowerPoint; controlar a agenda do superior; efetuar previsdo orgamentaria; organizar eventos da Coordenadoria;
administrar os contratos de publicidade em jornais. Envelopar, quando necessario, contas de saneamento ambiental
ou outros formularios; pré andlise de processos administrativos e documentos em geral, e outras atividades afins e
correlatas.

AUXILIAR DE COMPRAS

Efetuar procedimentos administrativos gerais relativos a montagem e andamento dos processos licitatorios; realiza
abertura de processo de compras; encaminhamentos de reserva de dotagao; solicitagdo de orgamento as empresas;
elaboragéo de editais por modalidade, carta- contrato e contratos; encaminhamentos para analises, pareceres
necessarios e aprovagoes; divulgar e dar publicidade de todos os atos e fases do processo licitatorio; participar da
reunido de abertura das licitagbes nas diversas modalidades; alimentar os sistemas informatizados de compras e
materiais e AUDESP do Tribunal de Contas do Estado; atuar de acordo com as normas legais e rotinas do
departamento.

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE |

Executar tarefas no preparo, controle, e langamentos de valores no sistema informatizado de contabilidade,
efetuando conciliagbes, analises e elaborando planilhas e controles de saldos, necessarios para a correta
apropriagdao dos valores e atendimento dos procedimentos contabeis da autarquia, e legislagdo vigente; emitir
relatérios utilizando-se do sistema informatizado da contabilidade, e outras atividades afins e correlatas.

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE Il

Executar tarefas no preparo, controle, e langamentos de valores no sistema informatizado de contabilidade,
efetuando conciliagbes, analises e elaborando planilhas e controles de saldos, necessarios para a correta
apropriacdo dos valores e atendimento dos procedimentos contabeis da autarquia, e legislagdo vigente; emitir
relatérios utilizando-se do sistema informatizado da contabilidade, e outras atividades afins e correlatas.

AUXILIAR DE
RECURSOS HUMANOS
|

Efetuar servigos administrativos em geral, recebendo, despachando, digitando e/ou arquivando documentos,
elaborando documentos/planilhas, efetuando calculos, atendendo o publico em geral, prestando
esclarecimentos/informagdes diversas, efetuando registros, fazendo arquivos, a fim de atender o expediente
administrativo da sua area; e outras atividades afins e correlatas.

AUXILIAR DE
RECURSOS HUMANOS
1l

Efetuar servigos auxiliares diversos, pertinentes a area de RH como: cadastrar, digitar e conferir em microcomputador
e/ou terminal as consignagdes e vencimentos em Folha de Pagamento; emitir e conferir relatérios mensais relativos a
Folha de Pagamento; relatérios de recolhimentos de impostos e contribuicdes sociais e demais encargos incidentes
sobre a Folha de Pagamento; conferir e emitir férias, rescisdes contratuais, guias de recolhimentos e outros; calcular
e emitir a Folha de Pagamento da 12 e 22 parcelas do 13?2 salario; redigir e digitar textos, cartas, memorandos,
relatérios, certidoes, planilhas e outros; efetuar o processo de admissdo de pessoal; auxiliar nas preparagoes e
montagens dos processos referentes a Concurso Publico e controles referentes ao treinamento de pessoal; efetuar a
emissdo, acompanhamento e alteracdo do quadro de cargos e fungdes (dimensionamento); avaliagdo de Estagio
Probatério; arquivo de documentos; atendimento a clientes internos e externos; participagdo em projetos e
programas das areas de Beneficios e Desenvolvimento de Pessoal; organizar e verificar a realizagao de seminarios,
palestras, cursos de treinamento, desenvolvendo suas atividades em consonancia com a legislagao pertinente e as
normas técnicas e de qualidade definidas pela Autarquia; e outras atividades afins e correlatas.
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CARGO

DESCRICAO DO CARGO

BIBLIOTECARIO

Efetuar tratamento técnico de materiais bibliograficos; desenvolver base de dados informacionais; manter a politica
de doagao / permuta de materiais; desenvolver politicas que visem o acesso ao conhecimento a todos os niveis
profissionais da Autarquia; projetar custos de servigos e produtos necessarios a realizagdo dos trabalhos da area;
buscar parcerias externas / internas, planejando / programando eventos; desenvolver em conjunto com o Grupo
Gestor as agbes do planejamento estratégico do Centro de Referéncia; manter o Grupo Gestor, através da
solicitagcdo de indicagao de representantes dos Departamentos; administrar o quadro de responsabilidades do Centro
de Referéncia; efetuar a consolidagido das informagdes técnicas, para atendimento as diversas instituigdes: IBGE,
Ministério das Cidades; anuéario de dados de Santo André, e etc.; atualizar, anualmente, o acervo do Centro de
Referéncia através da selecdo de materiais obsoletos feita por técnicos das diversas Diretorias; desenvolvendo suas
atividades em consonancia com as normas técnicas e com a politica de qualidade definidas pela Autarquia, e outras
atividades afins e correlatas.

BORRACHEIRO

Executar o reparo emergencial de veiculos e maquinas pesadas que apresente problemas com o conjunto de roda e
pneu, efetuando a troca um conjunto em condigdes; Avaliar e desmontar o conjunto de roda, pneu e demais itens,
efetuando o conserto ou substituicdo das pecas danificadas, e outras atividades afins e correlatas.

CADASTRISTA DE REDE
AGUA/ESGOTO

Executar o cadastro de tubulagdes de redes de agua, esgoto e drenagem; efetuar desenho de faixas para iméveis,
redes de fundos de lote, areas publicas e particulares; efetuar langamento das redes no sistema; localizar redes, PV
e pecas; efetuar amarragdo por triangulagdo efetuar vistorias em terrenos e imoéveis, objetivando confirmar a
existéncia de redes clandestinas ou nao cadastradas; instruir processos, Comunicagdes Internas, Ordens de Servigo;
e outras atividades afins e correlatas.

CARPINTEIRO

Executar a reforma, manutengéo e instalagdo de: telhados, mesas, cadeiras, bancos, bancadas, mesas, divisorias,
portas, batentes, forros e janelas, com o uso de ferramental especifico; Efetuar a mudanga de mdveis e outros
objetos dos setores da autarquia. Registrar as atividades de manutencdo desenvolvidas nos planos, ordens de
servigo ou relatérios de manutengdo. Zelar por equipamentos, maquinas, materiais e ferramentas sob sua
responsabilidade. Atuando sob orientacé@o da chefia imediata, e outras atividades afins e correlatas.

COMPRADOR

Efetuar autuagdo dos processos de compras; elaborar orgamentos nas compras por dispensa ou inexigibilidade de
Licitagdo; Minuta de Editais; formalizar Editais; participar das Aberturas das Licitagdes; manter organizado os
processos licitatérios em cumprimento a legislacdo; elaborar Quadro Demonstrativo de Pregos, Termo de
Julgamento; elaborar Quadro de Pregos; instruir processo para Adjudicagdo e Homologagdo; atender os
Fornecedores internos e externos através de telefone, fax, email ou pessoalmente, desenvolvendo suas atividades
em consonancias com as normas técnicas e de qualidade definidas pela Autarquia. Efetuar alteragdes nas
descrigdes dos materiais no sistema informatizado; pesquisa de pregos junto aos fornecedores; emitir requisicdes de
compras no sistema informatizado; apoio no controle do plano anual de compras; programar e acompanhar os
prazos de entrega nos pedidos, cartas contrato e contratos; conferéncia dos processos de compras; atender os
fornecedores e usuarios internos e externos através de telefone, fax, email ou pessoalmente, desenvolvendo suas
atividades em consonancias com as normas técnicas e de qualidade definidas pela Autarquia, e outras atividades
afins e correlatas.

CONTADOR

Executar tarefas no preparo, controle, e langamentos de valores no sistema informatizado de contabilidade,
efetuando conciliagbes, andlise e elaboracdo de calculos, e controles de saldos, necessarios para a correta
apropriacdo dos valores e atendimento dos procedimentos contabeis da autarquia, e legislagédo vigente; auxiliar na
emissao de relatérios e dados para atender a auditoria externa e prestacdo de contas anual junto ao Tribunal de
Contas; e outras atividades afins e correlatas.

CONTINUO

Efetuar servicos gerais de recebimento, conferéncia e distribuicdo de jornais; recolhimento e distribuicdo de
envelopes do correio interno; transporte de documentos e correspondéncias a Prefeitura de Santo André; receber e
transmitir informagdes diversas, anotando recados; executar servigos externos; auxiliar a equipe do Setor em
servigos administrativos; registrar entrada e saida de processos e documentos diversos; efetuar arquivo de
documentos diversos; atuar como Multiplicador de conhecimentos adquiridos em cursos pagos pelo SEMASA;
comparecer e participar, sempre que convocado, de comissdes ou grupos, conforme o caso, atuando como membro
ou participante, desenvolvendo os trabalhos para o que foi designado; executar todas as suas atividades em
consonancia com as normas e procedimentos legais, administrativos e técnicos e os de Salde, Seguranca do
Trabalho, Meio Ambiente e Qualidade, definidas pela Empresa, e outras atividades afins e correlatas.

DESENHISTA

Efetuar desenhos de: levantamento planialtimétricos cadastrais de areas, nivelamentos geométricos, desenhos de
projetos de extensdo e remanejamento de redes de agua, esgoto e drenagem, plotagens dos arquivos, croquis,
monografias, aplicando as normas técnicas, Normas ABNT/NBR, bem como, seguindo as regras determinadas pela
Autarquia, para a elaboragao para a padronizagdo dos desenhos e efetuar vistorias para obtencdo de informagdes
necessarias ao desenvolvimento do trabalho, e outras atividades afins e correlatas.

ECONOMISTA I

Executar tarefas no preparo e levantamento de dados para elaboragdo do orgamento e planejamento organizacional
da Autarquia; atuar na avaliagdo dos procedimentos e rotinas de trabalho da Autarquia, propondo alteragbes e
melhorias e auxiliando na implementagao dos projetos e programas de mudanga; levantar informagdes e documentos
necessarios para obtencdo de recursos junto as entidades financeiras, e outras atividades afins e correlatas.

ELETRICISTA |

Executar os servicos de manutencéo elétrica preventiva e corretiva em instalagdes predial, motores e equipamentos
mediante as Ordens de Servigos, identificando possiveis defeitos, efetuando trocas ou ajustagem de pegas, fazendo
testes, visando garantir o seu adequado funcionamento e prolongar sua vida util, bem como manter o patriménio da
Autarquia, e outras atividades afins e correlatas.

ENCANADORI|

Executar trabalhos de reparos, manutengdes e implantagéo nos sistemas de agua do municipio, efetuando a ligagao
da rede do municipio na rede do cliente, para atender o abastecimento de agua, e outras atividades afins e
correlatas.

ENFERMEIRO |

Efetuar atendimentos de enfermagem e primeiros socorros, realizando procedimentos técnicos iniciais, ministrando
medicagao, vacinas, curativos, para manutengdo da saude dos servidores; Participar de programas e palestras,
destinadas aos servidores, montando apresentagdes e programas; Elaborar, relatérios, indicadores e estatisticas,
com base nos dados de atendimento e registros efetuados, e outras atividades afins e correlatas.
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ENGENHEIRO - CIVIL

Desenvolver projetos, coordenar, acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos de implantagéo e
execucdo de obras de extensdo, remanejamento, dimensionamento ou manutengdo de redes de agua, esgoto,
drenagem e outros; Controlar o volume, vazao e distribuicdo de agua e perdas no sistema de abastecimento; solicitar
e acompanhar servigos de geofonamento; supervisionar servigos de hidrometria e as entregas de agua por carro
tanque; disponibilizar analise de dados e controlar piscindes, assim como imagens de cameras pelo sistema de
telemetria; estabelecer parametros operacionais da Telemetria, dos diversos sistemas de operagéo de reservatorios,
bombas, elevatérias de esgoto e piscindes; prestar apoio técnico as equipes e orienta-las quanto as Normas
Regulamentadoras e recomendagdes técnicas aplicaveis a area de atuagao; coordenar os desenhos dos projetos
elaborados; efetuar pericia técnica; desenvolver calculos e memoriais, estudos de viabilidade técnica, de
detalhamento, emitir relatérios, pareceres técnicos e laudos necessarios aos projetos de engenharia; acompanhar e
controlar os cronogramas pré-estabelecidos; analisar os equipamentos e maquinas operacionais assim como, sugerir
a implantagéo de novas técnicas construtivas, de saneamento e operacionais; controlar indicadores do Sistema de
Gestao da Qualidade; elaborar edital de aquisicdo de materiais permanentes, consumo e prestacéo de servigos de
terceiros; efetuar orgamento de projetos e servigos; pesquisar empresas, materiais e equipamentos; monitorar os
procedimentos de seguranga das equipes; analisar, aplicar ou solicitar san¢gdes quanto a conduta dos funcionarios;
manifestar-se tecnicamente dando atendimento as solicitagdes ou questionamentos recebidos através de processos,
relatérios, dos sistemas “Fale Conosco”, “Ouvidoria” e outros; participar de comissdes de inspegao de materiais e de
recebimento de obras e servigos; executar tarefas no preparo, controle e langamentos de valores em sistema
informatizado, efetuando medigdes, conciliagdes, andlises, memoriais e elaborando planilhas e controles de saldos,
necessarios para a correta apropriagdo dos valores e atendimento dos procedimentos contabeis da autarquia e
legislagao vigente; desenvolvendo suas atividades em consonancia com as normas técnicas e a politica de qualidade
definida pela Autarquia.

ENGENHEIRO -
AMBIENTAL

Analisar, monitorar e manifestar-se tecnicamente em processos de licenciamento ambiental,compensagao
ambiental e administrativos, relacionados a area de atuacao; exercer o poder de policia ambiental para assegurar a
execucdo e a manutencdo da Politica Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental; prestar informagdes e
orientagdes diversas a populagdo nos assuntos pertinentes a questdo ambiental; elaborar, avaliar, coordenar e
executar planos, programas e projetos ambientais relativos a sua area; executar o controle e fiscalizagdo de fontes
poluidoras e degradadoras do Meio Ambiente; coordenar ou participar da elaboracdao de normas e legislacao
especifica da area ambiental, manter contatos com entidades e 6rgaos técnicos atuantes no controle da poluicdo
ambiental; supervisionar as atividades das equipes e orienta-las com recomendagdes técnicas aplicaveis a area de
atuacéo; realizar estudo de viabilidade técnica e econémica para obras ou servigos; atender a ocorréncias realizando
vistoria e avaliagdo; analisar a manutencao de tecnologias existentes e sugerir ou avaliar novas tecnologias; realizar
orcamento para aquisicao de bens e servigos, pesquisando empresas, materiais e equipamentos;acompanhar e
fiscalizar obras, servicos técnicos e ambientais controlando os cronogramas pré-estabelecidos; emitir relatérios,
despacho em processo, pareceres técnicos e laudos necessarios;realizar produgdo de trabalhos técnicos e
especializados; executar desenho técnico de engenhariarelativo a sua &rea; desenvolvendo suas atividades em
consonancia com as normas técnicas e a politica de qualidade definida pela Autarquia.

ENGENHEIRO
SEGURANCA DO
TRABALHO

Promover as praticas adequadas para a Seguranga do Trabalho, supervisionando, coordenando e assessorando as
atividades pertinentes, elaborando projetos de sistemas de seguranga, efetuando estudos de: instalagées, maquinas
e equipamentos; analisando e registrando acidentes, para futuras medidas de eliminagdo ou reducédo de riscos;
preparando e ministrando treinamentos internos, para conscientizagdo, informagao e mudanga de postura, em face
das situagdes insalubres; acompanhando a execugao de obras e servigcos decorrentes da adogdo de medidas de
seguranga; assessorando a CIPA; elaborando o PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais), conforme
Norma Regulamentadora NR 9; elaborando o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario); visando o cumprimento da
legislagdo pertinente, neutralizando ou eliminando situagées de risco, bem como garantindo a integridade fisica do
trabalhador bem como, a protegao do patrimdnio empresarial, e outras atividades afins e correlatas.

FISCAL DE INST.
AGUA/ESGOTO

Executar vistorias de consumo alto ou baixo, zerado, de mudanga de categoria do imoével, de infiltragdo de esgoto,
ligacbes de aguas pluviais no ramal de esgoto ou vice-versa, revisdo de fechamento, verificacdo de fraude em
ligagdes; efetuar leitura de hidrometros; entrega de cobrangas e comunicados, pesquisar dados cadastrais, e
eventualmente, fiscalizar o comércio de compra de agua, objetivando identificar irregularidades, comunicar e orientar
0s usuarios para os acertos revisdo de contas, desenvolvendo suas atividades em consonancia com as normas
técnicas e de qualidade definidas pela Autarquia, e outras atividades afins e correlatas.

FISCAL DE
SANEAMENTO

Acompanhar a execugdo de obras, desde o inicio, com o recebimento da Portaria a qual indica os dados dos
servigos a serem realizados, engenheiro responsavel, local e etc., efetuando vistorias, fotografando, providenciando
projetos, acompanhando as sondagens, e o desenvolvimento da obra até o seu final, identificando quaisquer
irregularidades, efetuando relatorios diarios, informando das ocorréncias, prestando esclarecimentos, orientagoes,
dirimindo davidas, atendendo a populagao efetuando suas atividades em consonancia com as normas técnicas e as
de qualidade definidas pela Autarquia, e outras atividades afins e correlatas.

FUNILEIRO

Executar o reparo e preparo das partes danificadas, internas e externas, de veiculos e maquinas, efetuando a
desmontagem, desamassando, lixando e preparando a superficie, utilizando materiais e ferramentas adequadas, e
posterior encaminhamento ao setor de pintura, para a reforma e manutengéo dos ativos da autarquia, e outras
atividades afins e correlatas.

GEOLOGO

Analisar os processos de licenciamento ambiental e manifestar-se tecnicamente em processos administrativos
relacionados a area de atuagdo e ambiental; Exercer o poder de policia ambiental para assegurar a execugao e a
manutencao da Politica Municipal de Meio Ambiente, efetuar levantamentos, mapear areas ambientalmente frageis e
legalmente protegidas; desenvolver projetos de recuperacdo de areas degradadas, bem como, empreender agdes
orientadoras no que tange ao uso do solo nas areas de riscos; executar o controle de fontes poluidoras do meio
ambiente; prestar atendimento técnico ao publico em geral em assuntos pertinentes a preservagéao e protegao do
meio ambiente, licenciamento e fiscalizagdo ambiental, desenvolvendo suas atividades em consonancias com as
normas técnicas e a politica de qualidade definidas pela Autarquia, e outras atividads afins e correlatas.

MANOBRISTA DE
REDES

Efetuar abertura e fechamento em pontos especificos na rede de distribuicdo de dgua do Semasa, conferindo através de
procedimentos, instrumentos e ferramentas, a existéncia de vazamento de agua, para atender ordens de servigos, normas e
padrées no atendimento da demanda de abastecimento, e outras atividades afins e correlatas.
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MECANICO DE
MAQUINA HIDRAULICA

Executar manutengdo preventiva, corretiva e emergencial no sistema hidraulico das redes de distribuicdo e captagdo,
procedendo a desmontagem, conserto e montagem, que garantem a continuidade do processo de distribuigdo de dgua e coleta
de esgoto do municipio, e outras atividades afins e correlatas.

MECANICO DE
MAQUINA PESADA

Executar manutencéo preventiva e corretiva das partes mecanicas de veiculos, efetuando a desmontagem, troca ou
manutencdo das pegas, utilizando materiais e ferramentas adequadas, para a reforma e manutengao dos ativos da
autarquia, e outras atividades afins e correlatas.

MEDICO CLINICO

Auxiliar no atendimento médico inicial, na realizagdo dos exames periddicos programados “PCMSQO”, elaborando
receituario para a realizagao de exames complementares, avaliando os resultados dos exames efetuados, orientando
e indicando aos servidores a melhores formas de controle e tratamento da salde, para manutencdo da salde dos
servidores e atendimento da legislagdo vigente e normas da autarquia.Encaminhar servidores que se enquadrem no
afastamento superior a 15 dias, para propiciar ao recebimento de beneficio do INSS, conforme legislagdo em vigor e
normas da autarquia.Atender aos servidores do Semasa, efetuando procedimentos ambulatoriais, ministrando
medicagdo local, curativos, pequenas cirurgias, para pronto atendimento dos problemas de saude, e outras
atividades afins e correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

Atender aos servidores do Semasa, portadores de doenga ocupacional, orientando, recomendando, emitindo
relatérios especificos, para a recolocagdo funcional (temporaria ou definitiva) do servidor, conforme legislagao
vigente, normas e procedimentos da autarquia.Orientar os responsaveis por funcionarios, destinados a recolocagao
funcional, indicando a forma adequada na execugéo das atividades e tarefas. Visitando as areas de atuagéo, para
atender a reabilitagdo, adequagao, e ndo comprometer a sadde do servidor.Acompanhar a reabilitacdo e adaptacéo
funcional dos servidores, em desvio de fungdo por recolocagdo funcional, efetuando novos exames, andlise da
evolugdo das atividades executadas, participando de junta médica, para garantir a sadde do servidor, atender
legislagao vigente, normas e procedimentos da autarquia.Executar no atendimento médico inicial, na realizagcdo dos
exames periodicos programados “PCMSQ”, elaborando receituario para a realizagdo de exames complementares,
avaliando os resultados dos exames efetuados, orientando e indicando aos servidores a melhores formas de controle
e tratamento da saude, para manutengéo da saude dos servidores e atendimento da legislagdo vigente e normas da
autarquia.Realizar atendimento médico, nos processos de admissdo e demissao de servidores, para atendimento da
legislagdo vigente e normas da autarquia, e outras atividades afins e correlatas.

ODONTOLOGO

Executar procedimentos técnicos no tratamento odontolégico, efetuando consultas, exames, tratamento e
encaminhamento para outros procedimentos; participar de programas e palestras, elaborando material e
apresentacdo técnica; elaborar relatérios, indicadores e estatisticas, visando a satde bucal dos servidores, e outras
atividades afins e correlatas.

OPERADOR DE ETA

Efetuar o tratamento de agua através da adigao de produtos quimicos, preparacao, controle, dosagem e aplicagao de
produtos quimicos, acompanhando a reag@o, coletando e analisando amostras, efetuando o seu controle de
qualidade, bem como, efetuar o controle da Estacdo de Tratamento de Agua, inspecionando equipamentos estaticos
e dinamicos; efetuando lavagem de filtros, de decantadores, controlando o sistema de bombeamento / abastecimento
de agua, visando manter os niveis de agua em condigbes operacionais para abastecimento da cidade, bem como, a
sua qualidade, no que tange a potabilidade, seguindo as normas de qualidade determinadas pela Autarquia, e outras
atividades afins e correlatas.

OPERADOR DE
MARTELETE

Operar martelete pneumatico na execugao de obras, efetuando remogéo de asfalto, concreto e demais dejetos, para
abertura de valas nas vias publicas, calgcadas e outros locais; Cuidar das condigcdes gerais do equipamento,
verificando compressor, martelete, mangueira e lubrificacdo, e outras atividades afins e correlatas.

PEDAGOGO

Desenvolver e acompanhar projetos e cursos de Educagdo Ambiental, direcionados a todos os segmentos da
sociedade; participar da elaboragcdo de palestras, reunides envolvendo as questdes ambientais; participar de
reunides diversas com 6érgdos internos e/ou externos, escolas, faculdades, comunidade em geral; manter
permanente integracdo com as areas de Licenciamento e Fiscalizagdo, buscando informagdes/esclarecimentos
quanto aos assuntos da area Ambiental, e outras atividades afins e correlatas.

PEDREIRO

Efetuar reparos, manutengao e constru¢do de novas dependéncias, escavando , executando alicerces, vigas e lajes
com a respectiva montagem das ferragens, assentando tijolos ou blocos, e posterior acabamento com assentamento
de azulejos ou massa fina e colocagao de piso, de batentes, rufos e janelas nos prédios da autarquia e efetuar a
retirada de materiais descartaveis. Registrar as atividades de manutencdo desenvolvidas nos planos, ordens de
servico ou relatérios de manutengédo. Zelar por equipamentos, maquinas, materiais e ferramentas sob sua
responsabilidade, e outras atividades afins e correlatas.

PINTOR

Executar a pintura de ambientes internos, externos, portas, janelas, grades, divisérias, sinalizagdo (interna da
autarquia), hidrantes (do municipio), lixando e preparando a superficie, utilizando materiais e ferramentas
adequadas, e outras atividades afins e correlatas.

PORTEIRO

Executar tarefas para acesso, controle e disponibilizagdo de veiculos nos estacionamentos para funcionarios e
visitantes nas areas do Semasa, cuidando das disposi¢des dos veiculos para melhor circulagdo e seguranga; Efetuar
pequenas tarefas de manutencao e conservagao do local.
Executar tarefas no processo de pesagem e recepgao de residuos sélidos, material para reciclagem, destinados aos
aterros, entregues por empresas prestadoras de servigos, controlando as quantidades entregues através da emisséao
de comprovantes; Acompanhar a afericdo de peso de caminhdes, sem carga, que serdo utilizados para o trabalho;
Acompanhar a afericdo da balanca pela fiscalizagédo pelo INMETRO, e outras atividades afins e correlatas.

PROCURADOR
AUTARQUICO

Representar a Autarquia no contencioso judicial, extrajudicial e administrativo, prestando consultoria e assessoria
juridica perante quaisquer Entidades de direito publico ou privado, da Administragdo direta ou indireta, em ambito
Municipal, Estadual ou Nacional; e outras atividades afins e correlatas.

PROMOTOR
COMUNITARIO

Atuar junto a comunidade, buscando esclarecimento publico sobre obras e servigos executados pela Autarquia, bem
como, visando garantir a satisfagdo dos municipes, promovendo a¢des de mediagdo, comunicagdo e negociagao
entre a Autarquia e a populagdo (grupos, comunidades, nucleos, conjuntos habitacionais), organizando e
mobilizando por meio de reunides, assembléias, etc., recomendando, desenvolvendo e organizando agdes sécio-
educativas de capacitagao de comunidades e/ou liderangas comunitarias; bem como, emitindo parecer técnico para
solicitacoes de beneficios da legislacdo municipal aos municipes, e outras atividades afins e correlatas.
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Realizar o atendimento psicolégico aos funcionarios que apresentam quaisquer problemas emocionais no trabalho
e/ou por questdes pessoais; orientando as chefias quanto o correto procedimento para com os funcionarios em
PSICOLOGO tratamento; efetuar acompanhamento de funcionério em situagdes de recolocacéo funcional; atuar em programas da
Empresa que visem a melhoria da condigao psicoldgica e profissional dos seus colaboradores; coordenar reunides,
ministrar palestras diversas. Atuar junto com o servigo social, médico e de segurancga no trabalho, e outras atividades
afins e correlatas.

Efetuar a varrigao de residuos sélidos, manual com uso de ferramentas, em ruas, pragas, viadutos e demais locais,
de forma rotineira ou em carater de emergéncia; Executar tarefas na limpeza e higienizagao das areas (internas e
externas) e dependéncias do Semasa, utilizando materiais e produtos necessarios para cumprimento das tarefas e
conservagao dos locais; Efetuar o preparo e disponibilizacdo de café e cha para o uso das areas. Separar os
materiais (argamassa, blocos, areia e demais) para os trabalhos de manutencdo predial em alvenaria, nas
dependéncias do Semasa; Efetuar a limpeza do local e das ferramentas utilizadas, recolhendo entulhos e outros
materiais descartaveis, guardando ferramentas e outros apetrechos, e outras atividades afins e correlatas.

SERVENTE GERAL

Planejar e coordenar a elaboragdo de Projetos de Educagdo Ambiental; coordenar e acompanhar atividades
socioambientais, a elaboragéo de diagndsticos socioambientais e trabalhos de campo para identificagéo de areas e
SOCIOLOGO comunidades de interesse; realizar agdes integradas com as areas de Fiscalizagao e Licenciamento, para unificacao
da linguagem das geréncias do seu Departamento no tocante as questdes ambientais, e desenvolvendo suas
atividades em consonéancias com as normas técnicas e de qualidade definidas pela Autarquia, e outras atividades
afins e correlatas.

Efetuar o levantamento planialtimétrico cadastral e o nivelamento geométrico e/ou tanqueométrico das areas; as
locagbes de areas “Non Aedificand”; efetuar célculos; desenhos das poligonais, detalhes, perfil do terreno e
interferéncias; transporte de referéncia de nivel; localizagcdo das obras por coordenadas; o georeferenciamento das

TECNICO DE areas em base cartogréfica; a demarcagdo de areas por coordenadas; a conversao de arquivos de AutoCad para
AGRIMENSURA Microstation, de Microstation para AutoCad e de Topograph para o Microstation; plotagem dos arquivos digitais em
escalas variadas; planilhas de levantamentos planialtimétricos e nivelamentos; vistorias, em campo, das redes de
agua, esgoto e drenagem, levantando os PVs, BLs, bem como, prestar suporte de Agrimensura em servigos diversos
da sua area ou de outros Departamentos, desenvolvendo suas atividades em consonancia com as normas técnicas e
de qualidade definidas pela Autarquia, e outras atividades afins e correlatas.

Executar tarefas no preparo, controle, e langamentos de valores no sistema informatizado de contabilidade,

TECNICO DE efetuando conciliagbes, analises e elaborando planilhas e controles de saldos, necessarios para a correta
CONTABILIDADE apropriagdo dos valores e atendimento dos procedimentos contabeis da autarquia, e legislagdo vigente; emitir
relatorios utilizando-se do sistema informatizado da contabilidade, e outras atividades afins e correlatas.

Operar aparelhos de telefonia, recebendo, efetuando e distribuindo as ligagdes telefonicas internas e externas;
TELEFONISTA emitindo relatério diario e mensal das ligagbes completadas; solicitando, quando necessario, junto ao superior
imediato, a manutengdo do equipamento, desenvolvendo suas atividades dentro das normas técnicas e de qualidade
definidas pela Empresa, e outras atividades afins e correlatas.

ANEXO Ill - REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO
mo EDITAL 01/2016

S ANEAMENTO SR

Nome do Candidato:

Numero de Inscri¢do: Documento de Identidade:

Cargo:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial
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Sim () Ndo ( )

Escreva a seguir o tipo de prova ou condicdo especial necessaria:

Data:

/

/ 2016.

Assinatura:
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