Estado de Santa Catarina
Municipio de BIGUACU
Edital n.°001/2016 de CONCURSO PUBLICO (Administracao Geral)

EDITAL N° 001/2016 DE CONCURSO PUBLICO (Administracao Geral)

Abre inscricdes e define normas para o Concurso Publico, destinado a
provimento de vagas legais do quadro de servidores do Municipio de
Biguacu, Santa Catarina e dd outras providéncias.

O Senhor Ramon Wollinger, Prefeito Municipal de Biguagu/SC, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos
do art. 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realizagdo de
Concurso Publico sob regime estatutario — Lei Complementar Municipal n2 53/2012, e suas alteragdes, para
provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores do Municipio (Administracdo Geral), que serd
regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico é de responsabilidade do municipio de Biguagu e sera executado através do Instituto
o Barriga Verde-lIOBV, localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié6 — CEP 89.190-
000, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletronico: http://iobv.org.br/; e-mail:
concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizagdo e supervisdo do Concurso Publico esta a cargo da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, nomeada pela Portaria n? 1149/2016.

1.3. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

FASE 1:
Evento DATA PREVISTA
Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: de 12/05/16 2 10/06/16
Periodo para solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo 12/05 a 26/05/16
Divulgacdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscri¢ao 03/06/16
Pagamento da taxa de inscri¢gao para todos os candidatos prazo final dia: 13/06/16
Requerimento de Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a prova,

. . . 10/06/16

prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento.
Homologacgao das Inscri¢des, divulgacado das inscrigdes indeferidas de todos os

. . . 16/06/16
candidatos (rol dos inscritos)
Recursos contra indeferimento das inscri¢des 17 e 20/06/16
Listagem definitiva dos inscritos 22/06/16

Divulgagao do Local e Horarios de Prova e Distribuicdo dos cargos e candidatos
por local/bloco/sala (ensalamento)

A partir de 20/06/16

PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 26/06/16
Gabarlfco Preliminar divulgacao no site Instituto o Barriga Verde 27/06/16
(www.iobv.org.br).
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 28 e 29/06/16
Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva divulgacdo no

. . . . 06/07/16
site do Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br).
Classificacdo Preliminar da prova escrita 11/07/16
Recursos contra a classificacdo preliminar da prova escrita 12 e 13/07/16
Classificacdo Final da prova escrita 15/07/16
Homologacdo do resultado final dos cargos somente com prova escrita 20/07/16

FASE 2:

Convocacgéo para prova pratica 15/07/16
Prova pratica 17/07/16
Resultado da Prova pratica 20/07/16
Recursos contra prova pratica 21e22/07/16
Classificacdo Final da prova pratica 26/07/16
Homologacdo do Resultado final 28/07/16
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1.4. As publicagdes serdao realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

1.5. O cronograma é uma previsdao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries e por decisdao da Comissdao Municipal de Concurso Publico e da
Comissdao do Instituto o Barriga Verde, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacao do certame.

1.6. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagao de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do Concurso Publico,
serdo publicados no site oficial na Internet: www.iobv.org.br e, em cardater meramente informativo,
no site www.bigua.sc.gov.br.

1.7. O Edital do Concurso Publico também serd publicado no site do Municipio de Biguacu na Internet:
http://www.bigua.sc.gov.br/ e no diario oficial eletrénico do Estado de Santa Catarina — DOE:
http://doe.sea.sc.gov.br/, e murais do Pago Municipal, Sede do Legislativo e autarquias.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso
Publico.

1.9. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.10. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o aprovado excedente tem prioridade sobre os
novos concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

1.11. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das
condig¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passarao a fazer parte
do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndao podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.12. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderao
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do
IOBV no enderego constante do item 1.13.

1.13. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo
expressa vedacdo do Edital, através do servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem
entregues ao OBV, no enderego abaixo, valendo para fins de direito a data registrada de postagem da
correspondéncia.

Endereco para remessa via postal de documentos:

I0BV — CONCURSO PUBLICO DE BIGUACU
Avenida Luiz Bertoli, nimero 233 — Centro - 89.190-000 — Tai6 - SC

1.14. N&o serdo admitidas, apds o término das inscri¢gdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

1.15. A documentacdo enviada tera validade somente para esse edital de concurso publico, e todas as cdpias
enviadas so6 terdo validade se estiverem autenticadas, para outros editais do municipio devera ser
enviada novamente a documentac¢do e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias
desta documentacao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso Publico:
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a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

c) O gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Aidade minima de dezoito anos;

g) Condi¢Oes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com
prévia inspecdo médica oficial;

h) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
drgdo competente;

i) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

j) Os candidatos com deficiéncia devem verificar as disposi¢cdes do Capitulo préprio neste Edital;

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicGes do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.3. A aprovacao e classificacdo no presente Concurso Publico ndo criam direito imediato a admissao que
sera realizada na medida das necessidades do municipio de Biguacu e disponibilidades orcamentdrias.

3. DOS CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, conforme
cargos/especialidades, carga horaria semanal, nimero de vagas, remunera¢do mensal, e as exigéncias
especificas a cada cargo, objeto deste Concurso Publico, que se encontram descritos no Anexo | e Il
deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagio em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocagdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo a que
deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndao sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragao.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

4.3. A participa¢do no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condigbes estabelecidas neste edital.

4.4. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no presente Concurso
Publico.

4.5. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no enderego eletronico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item 1.3 deste edital.

4.6 Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o Municipio
de Biguagu, disponibilizara local com computadores e acesso a internet, para a realizagdo das
inscrigdes no seguinte local Pro-Cidadao, Rua: Lucio Born, n°12, Centro, Biguacu, com atendimento

das 14h as 17h.
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4.7 O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em

determinados momentos, podera haver filas.

4.8 Os candidatos poderdo se inscrever em até dois (2) cargos, desde que as provas sejam em horarios

distintos (matutino e vespertino) conforme a seguinte distribui¢ao:

Matutino Vespertino
Cargos com exigéncia de escolaridade Cargos com exigéncia de escolaridade:
Fundamental e Ensino Superior Ensino Médio

4.9 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo no mesmo horario (periodo),

4.

a)

b)

d)

e)

sera considerada vdlida somente a ultima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a
inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
considerada a ultima inscrigdo efetuada no sistema de inscri¢do do I0BV.

10 Para efetivar a sua inscricdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:

Acessar o endereco eletrénico www.iobv.org.br, na pagina inicial clicar em “Concursos e seletivos”,
em seguida em “inscri¢des abertas”, selecionar o municipio de Biguacu Edital 01/2016 e clicar em
“realizar inscri¢Ges”, digitando seu CPF e informando os dados solicitados.

Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a drea do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, mantendo em seu poder o
comprovante de pagamento.

4.11 O IOBV e o Municipio de Biguagu eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual

indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

4.12 E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones

4.13

4.14

4.15

informados. Eventual mudanga de enderecgo, até a data de publicagdo do resultado final do Concurso
Publico, devera ser atualizada no cadastro on line do candidato, através da sua drea restrita. Apds a data
de publicagdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Biguacu.

O valor da taxa de inscrigdo é de:

Para cargos com exigéncia de curso superior: RS 100,00 (cem) reais;

Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: RS 70,00 (setenta) reais;
Para cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 50,00 (cinquenta) reais;

O pagamento da taxa de inscricdo sO poderd ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletronico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo codigo de
barras, devendo ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas e Agéncias da Caixa Economica
Federal, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no boleto. N3o serdo
considerados pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

O IOBV nao se responsabilizard por boletos clonados por estelionatdrios, devido virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o boleto é do Banco do
Brasil cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.
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4.16 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricdo.

4.17 Nao serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

4.18 No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderd ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

4.19 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.20 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e suas possiveis
alteracgdes.

4.21 Ainscricdo sé sera aceita quando o estabelecimento bancdrio onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.22 Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
Concurso Publico, na drea do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢do.

4.23 E vedada a inscricio condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

4.24 O IOBV ndo se responsabilizard por solicitacbes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

4.25 As informagdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.26 Sera nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagdao ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢ées judiciais cabiveis.

4.27 No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.28 O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricio somente sera
restituido em caso de anulacdo plena do Concurso Publico.

4.29 Asinscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita
no site www.iobv.org.br e www.bigua.sc.gov.br.

4.30 As inscricdes que preencherem todas as condi¢es deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Concurso Publico no
endereco www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e hordrio
serd publicada a relagdo das inscri¢ées indeferidas.

5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. S3o isentos da taxa de inscricdo no Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue (Lei Municipal n? 2.437, de 27 de abril de 2007);

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).
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5.2. Para usufruirem do beneficio da isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos deverao, apods realizar sua
inscricdo, protocolar na sede do I0BV, ou enviar via postal (sedex/ar), os seguintes documentos:

5.2.1. Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue:

a) Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (Anexo V);

b) Documento oficial expedido pela entidade coletora (original ou cdpia autenticada), que devera ser
juntado no ato de inscricdo. O documento devera discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais.

5.2.1.1. Considera-se, para enquadramento no beneficio previsto na referida Lei, somente a doacdo de
sangue promovida a drgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.2.1.2. Nos termos da orientacdo do Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina, estdo
habilitadas a fornecer declaracdo que ateste a condicdo de doador de sangue, as seguintes

entidades:
Cidade Unidade
Blumenau Centro Hemoterapico de Blumenau
Chapecé Hemocentro Regional de Chapecd (HEMOSC)
Concodrdia Hospital Sdo Francisco
Criciuma Hemocentro Regional de Criciima (HEMOSC)

Floriandpolis | Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina (HEMOSC-Coordenador)

Floriandpolis | Hospital Universitario — UFSC

Joacaba Hemocentro Regional de Joagaba (HEMOSC)

Joinville Hemocentro Regional de Joinville (HEMOSC)

Lages Hemocentro Regional de Lages (HEMOSC)

Rio do Sul Fundacdo de Saude do Alto Vale do ltajai

Tubardo Posto de Coleta (vinculado ao Hemocentro Regional de Criciiima)

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADunico:

a. No momento da inscricdo “on line” deverdo obrigatoriamente informar o nimero do NIS — NUmero de
Identificagcdo Social.

b. Enviar Requerimento de isencdo da taxa de inscricio (anexo V), declarando ser hipossuficiente, e
informando o nimero do NIS;

5.2.2.1. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADuUnico, o IOBV consultard o MDS para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. Os indeferimentos serdo definidos de
acordo com a decisdo do sistema SISTAC do MDS. Declaragdes falsas estardo sujeitas as san¢des previstas
em lei.

5.3. S6 serdo examinados os pedidos de iseng¢ao enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, valendo para fins
de direito o carimbo ou registro postal da correspondéncia. Para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO CONCURSO PUBLICO BIGUAGU - SC
Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Taio6 - SC

5.4 A documentacdo enviada terd validade somente para esse edital de concurso publico, para outros
editais do municipio deverd ser enviada novamente a documenta¢do e nao serdao devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias desta documentacao.

5.5 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento deferido terad sua inscricdo validada, nao
devendo pagar o boleto da taxa de inscrigcdo.

5.6 Sendo indeferido o pedido de isencdo, restard ao candidato o pagamento da inscricdo até o ultimo dia
do vencimento do boleto bancdrio.
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Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscrigao.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

5.10 Nao sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a)
b)
c)

d)

Omitir informacdes e (ou) torna-las inveridicas;
Fraudar e (ou) falsificar documentacao;
Pleitear a isen¢do, sem apresentar cépia dos documentos previstos neste edital;

N3o observar o local e enderego previsto neste edital;

5.11N3o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos

comprobatdrios, a complementacao da documentacao.

5.12 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via requerimento

administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

6 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serao providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/geréncia-executiva, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero
de vagas igual ou superior a cinco.

Os candidatos com deficiéncia serdo classificados de acordo com a lista especial, da seguinte forma: o
primeiro colocado da lista especial sera convocado para assumir a quinta vaga, os demais candidatos
classificados na lista especial serdo classificados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas.

Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estdo
listados no Anexo | deste edital;

Os cargos ndo contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades especiais, em fung¢do
do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no concurso na lista especial dos candidatos
inscritos para as vagas reservadas, serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta para cada
cargo. O segundo classificado no concurso na lista especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta
para o cargo, e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao na listagem especial e o prazo
de validade do concurso.

O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo
escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser
nomeado através de sua classificagao na lista geral.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdoes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 da
Lei n212.870/2004 e no art.12 do Decreto Federal n. 2.874/2009 e suas alteragdes.

N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.10. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
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a) No ato da inscri¢do declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), bem como original ou cdpia autenticada

em cartério do laudo médico contendo o numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

c) Obrigatoriamente enviar requerimento (Anexo IV) solicitando a vaga para deficiente e descrevendo

detalhadamente o tipo de atendimento especial que necessita no dia da prova.

d) Copia do comprovante de inscri¢do.

6.11

O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cépia simples do CPF

é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IOBV nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacado a seu destino.

6.11.1 A documentacdo enviada terd validade somente para esse edital de concurso publico, para outros

6.12

editais do municipio devera ser enviada novamente a documentac¢do e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias desta documentacao.
Os documentos devem ser protocolados ou enviados no seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
VAGA PARA DEFICIENTE CONCURSO PUBLICO BIGUAGU - SC
Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, s serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal da correspondéncia.

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do na ficha de inscrigdo on line.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como portadores de deficiéncia e que ndo
atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscri¢ées para
as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagao geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial (local de facil acessibilidade,
tempo adicional, uso de aparelhos de audigdo, fiscal ledor, prova com fonte ampliada e etc.), para
a realizacdo das provas devera protocolar ou enviar via sedex/ar, requerimento (anexo IV) desta
solicitagdo, até data constante no cronograma, no endere¢o ja informado, anexando ao
requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa
necessidade.

As solicitacOes de condigGes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdao ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, no horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condicOes especiais previstas na legislacdo propria.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Os candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais, antes
da posse, serdo convocados para submeter-se a avaliagdo médica oficial, para serem avaliados

Concurso Publico 01/2016 Prefeitura Municipal de BIGUACU [Administragdo Geral] Pagina 8 de 57




Estado de Santa Catarina
Municipio de BIGUACU
Edital n.°001/2016 de CONCURSO PUBLICO (Administracao Geral)

quanto a deficiéncia alegada para fins de concorréncia nas vagas reservadas, bem como para
avaliarem a compatibilidade das deficiéncias para as atribuicdes dos cargos.

6.21 Sera excluido das vagas reservadas para portadores de necessidades especiais, passando a figurar
unicamente na classificacdo geral, o candidato aprovado que:

a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentac¢do e ou exames solicitados para
a avaliacdo médica oficial;

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela avaliagdo médica
oficial;

6.22  Nao sera admitido recurso relativo a condi¢ao de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo
declarar essa condicdo.

6.23  As vagas definidas neste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
7.1 As inscricGes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdo homologadas. O ato de homologacao
serd publicado no endereco eletronico www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital.

7.2 A relagcdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento, serdo divulgadas no endereco do
Concurso Publico na internet www.iobv.org.br.

7.3 Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,
condicao de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

7.4 Os casos de erro de grafia, no nome, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato
deve entrar na drea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragGes, até
a data da prova.

7.5 Apos prazo recursal as inscrigdes que preencherem todas as condi¢gdes deste Edital serdo homologadas
e deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

7.6 Se mantido o indeferimento ou ndo processamento da inscricdo, o candidato sera eliminado do
Concurso.

8 OUTROS REQUERIMENTOS
8.1 Candidata lactante

8.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:
a) Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do;

b) Enviar ou apresentar no local das provas o requerimento Anexo |V, deste edital, informando nome do
acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

c) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianca.

8.1.2 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacgao
nao serd descontado do tempo de duragdo da prova.

8.1.3 0 I0BV ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianca.

8.2 Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco do IOBV, até o ultimo dia de inscri¢des, copia
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autenticada da certiddo e ou declarac¢do e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de

2008.

8.2.2 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, s6 serdao examinados se
forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro

postal da correspondéncia.

8.2.3 Enviar documentos para:

Estado de Santa Catarina
Municipio de BIGUACU
Edital n.°001/2016 de CONCURSO PUBLICO (Administracao Geral)

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

AMAMENTACAO/ Beneficio Lei 11.689 CONCURSO PUBLICO BIGUACU - SC
Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

8.2.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgado no

enderego www.iobv.org.br, conforme data prevista no cronograma.

8.2.5 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

9 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O concurso publico serd composto de uma ou mais etapas, dependendo do cargo, conforme segue:

Cargo Etapa l Etapa 2
Coveiro
Calceteiro PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de

Motoristas (L 11, lll e IV)

Operadores de Equipamentos Pesados
Operador de Maquina de Corte
Operador de Patrola

Operador de Retroescavadeira
Operador de Rogadeira Costal
Operador de trator Agricola

carater eliminatdrio e
classificatorio, com questdes
objetivas, de multipla escolha, com
4 (quatro) alternativas, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a
formagdo académica exigida e com
as atribuicdes dos cargos.

PROVA PRATICA, de carater
classificatdrio, para os
candidatos aprovados na
prova escrita, classificados
conforme item 9.1.1.

9.1.1. Os candidatos aprovados na prova

escrita objetiva, serdo convocados para a prova pratica de acordo

com a seguinte classificacdo, ja considerados os critérios de desempate:

Cargo Convocagio/Classificagdo

Coveiro Classificados da 12 a 102 colocacdo
Motoristas (I, II, lll e IV) Classificados da 12 a 302 colocacdo
Calceteiro Classificados da 12 a 302 colocacdo

Operadores de Equipamentos Pesados
Operador de Maquina de Corte
Operador de Patrola

Operador de Retroescavadeira
Operador de trator Agricola

Classificados da 12 a 202 colocacdo

Operador de Rogadeira Costal

Classificados da 12 a 302 colocacdo

9.2 Para todos os demais cargos, o concurso terd uma Unica etapa que consiste de PROVA ESCRITA
OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e

com as atribui¢des dos cargos.

9.3 Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na nota final da prova objetiva.
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10. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1.

10.2.

10.3.

A prova escrita objetiva constara da avaliagao de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagcdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, das quais
uma Unica sera correta.

A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais e terd a duragdo de 4 (quatro) horas.

As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme os quadros abaixo:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto e completo

. T Numerode | Valorda Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Basicos Matematica 5 0,20 3,00
Conhecimentos Gerais 5

Conhecimentos Especificos |Conhecimentos inerentes ao cargo 10 0,70 7,00

Total 25 10,00

Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo e Técnico

. P Numerode | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
, . Matematica 5
Conhecimentos Basicos — 0,20 4,00
Informatica 5
Legislacao 5
Conhecimentos Especificos |Conhecimentos técnicos profissionais 20 0,30 6,00
Total 40 10,00

Cargos com Escolaridade: Ensino Superior Completo

Numero de | Valor da Total Nota por

Tipo Prova Disciplinas questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos Informatica 5 0,20 4,00
Legislagdo 5
Conhecimentos Especificos |Conhecimentos técnicos profissionais 20 0,30 6,00
Total 40 10,00

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma
de suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Ill do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e com o cargo
escolhido e pela transcrigcdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenag¢do do Concurso Publico envidard todos os
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esforgos para a rdpida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais serd acrescido ao tempo de duracao da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartao-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de
material transparente, de tinta preferencialmente preta ou tinta azul, seguindo as instrucdes
contidas na capa do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacdao no
cartdo resposta, ndo sendo validas as marcacdes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo- resposta, que serd o
Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartdo-resposta sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e nas instru¢ées do caderno de provas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do cartdo-resposta por motivo de erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo-resposta, tais como marcac¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido
integralmente.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo
do processamento eletrénico deste.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

N3do serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do I0BV devidamente
treinado.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregarad o
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

O correto preenchimento do cartdo-resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminagdo do Concurso Publico.

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita objetiva sera aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de
Biguacu-SC, em locais e hordrios que serdo divulgados conforme data constante do cronograma, no
endereco eletrénico do Concurso Publico : www.iobv.org.br.

11.2. Os horarios e/ou periodos das provas serdo distribuidos de acordo com a escolaridade exigida para o
cargo da seguinte forma:

Matutino Vespertino
Cargos com exigéncia de escolaridade Cargos com exigéncia de escolaridade:
Fundamental e Ensino Superior Ensino Médio
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11.3. O IOBV poder3, ndao havendo na cidade de Biguacu locais suficientes ou adequados para a alocacado de
todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Biguagu.

11.4 Ao Municipio reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizacdo das
provas, mediante publicacdo de convocagdo no site: www.iobv.org.br , com antecedéncia minima de 8
(oito) dias da realizacdo das provas.

11.5 Os horarios das provas poderdo ser divididos nos periodos matutino e vespertino, devendo o
candidato considerar a data prevista, reservando o dia para o certame.

11.6 O IOBV poderd enviar mensagem complementar com a informacdo de local e horario de provas, por
meio de endereco eletronico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscricdo, para isso deve o
mesmo manter atualizado seu email, o que ndo isenta o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através do Edital, bem como
de obter as informagGes necessarias pelo site ou por telefone do IOBV. N3do havera remessa de
comunicagdo via postal.

11.7 A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que
d3do acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da
prova.

11.8 Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local podera ser portas de blocos, alas,
setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com a
antecedéncia minima de 1 (uma) hora com rela¢ao ao horario de fechamento dos portdes, para garantir
estacionamento e identificar corretamente a localizagao dos blocos, alas e das salas.

11.9 Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, eliminado do Concurso Publico.

11.10 Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes
etc) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhes
diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.

11.11 O IOBV, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou hordrios. Eventuais alteracGes serdo comunicadas no site do Concurso Publico na
Internet, por mensagens enviadas para o email informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracao seja de natureza
imprevisivel.

11.12 A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo oficial com foto.

11.13 S3o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por drgao publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

11.14 Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: passes de Onibus, carteiras de estudante,
crachds e ou documentos sem fotos, nem mesmo cépias coloridas ou autenticadas.

11.15 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo,
(30) trinta dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial com coleta de digital.

11.16 S serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condices, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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11.17 A ndo apresentagao do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminagdo do certame.

11.18 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.19 Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentacao do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo vdlida cépia mesmo
gue autenticada.

11.20 Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA preferencialmente ou azul;
(ndo serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscricdo
guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou roétulo;

11.20.1 N3o serd permitido o uso de ldpis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a
realizacdo das provas.

11.21 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte de armamento. Também é proibido
o fumo, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricio medica apresentada a um
fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.21.1 SO serdao permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que
acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que
ndo estiverem nestas condi¢Ges serao recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da
prova. Os alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execugao da prova,
serdo recolhidos.

11.22 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegac3o, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV e O Municipio de Biguacu nao se responsabilizardo pela guarda de
qualquer armamento.

11.23 E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na
eliminacao do certame:

a) Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica,
controle de alarme de carro/casa, chaves de carro, etc.

b) Reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto e
(ou) borracha;

¢) Quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc) que ndo seja fabricado de material
transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotacdo de informacgdes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdio ou em
gualquer outro meio que nao os permitidos;
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Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados e sem bateria, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova. O candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacdo.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderdo
implicar na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos.

O I0OBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

O IOBV e o Municipio de Biguagu nao assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e
ou avaria, perda ou desaparecimento das matérias, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de
prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item
incorre na desclassificagdo do candidato do Concurso Publico.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo-
resposta ao mesmo tempo, quando assinarao a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

O gabarito provisério sera divulgado no enderecgo eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

Por medida de seguranca NAO serdo fornecidos, os exemplares dos cadernos de provas no dia da
prova. Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realiza¢do da
prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos
contra as questdes da prova.
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11.36 Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo e ou informacdes sobre demais etapas do
certame.

11.37 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.38 Os candidatos que terminarem a prova NAO poderdo utilizar os banheiros que s3o destinados ao
uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala
o0 acompanhamento até os sanitarios.

11.39 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto o Barriga Verde
poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento
da taxa de inscrigado.

11.40 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdao Municipal de Concurso Publico na fase do Julgamento das
Provas Obijetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

11.41 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12 DA PROVA PRATICA

12.1  Para os cargos que requerem prova pratica, serdo convocados os candidatos aprovados na Prova
Escrita Objetiva, de acordo com o item 9.1.1, considerando os critérios de desempate.

12.2  Os candidatos que ndo atingirem essa classifica¢do serao considerados reprovados no concurso.

12.3 A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica
de sua habilidade na execucdo das atribui¢cdes do cargo.

12.4 Realizada a prova pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos na aplicagdo da férmula de célculo da nota final.

12.5 A Prova Prética tera carater classificatério sendo a nota da prova pratica somada a nota da prova
escrita, conforme a seguinte formula: NF=NPEx3+NPPx7 /10

12.6 DA DATA, HORARIO E DETERMINACOES GERAIS DA PROVA PRATICA

12.6.1 A prova pratica sera realizada na data constante do cronograma, em local e horario a ser anunciado
no edital de convocacao.

12.6.2  Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no local e
horario de concentragdo, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia, para identificacao,
chamada e receber instru¢des, vestidos com trajes e calgados de acordo com as atividades
exercidas, portando documento de identificagdo com foto, ndo serdo aceitas cdpias, mesmo que
autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

12.6.3  Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipdtese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

12.6.4 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

12.6.5 Nao sera aplicada prova fora do dia, hordrio e local diferente daquele informado na data da prova.
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Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Timbd, no estado em que se
encontrarem.

Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados
pela legislagdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard na
avalia¢do do candidato.

O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais serd responsabilizado pelo ato e serd automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua
responsabilidade.

Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e
nem |lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

Serd considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do concurso antes de realizar
seu teste.

Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qgualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa de material
plastico transparente e sem rétulo.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

A prova poderd ser filmada e gravada pela banca avaliadora e o candidato ao assinar o termo de
realizagdo da prova pratica concordard e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias,
declarando estar ciente de que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou
transeuntes.

No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes em
uma planilha de avaliagado elaborada para esta finalidade.

Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data,
local e horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no site
do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza
imprevisivel.

12.7  DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTAS (I, I, lll e IV)

12.7.1

12.7.2

O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orienta¢cdes de execucdo definidas pelo
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o
veiculo/equipamento deverd ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

O exame de dire¢do veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras
situa¢des durante a realizacdo do exame.
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12.7.3 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista, deverao apresentar carteira de
habilitagao na categoria minima exigida conforme anexo | deste edital, a qual devera ter sido
obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prdtica, sem a qual ndo podera realizar a
prova.

12.7.4 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

12.7.5 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagao.

12.7.6 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o momento da interrupgao.

12.7.7 Os candidatos realizardo a prova nos veiculos conforme o cargo:
a) Motorista I: Veiculo tipo automoével;
b) Motorista Il: Veiculo tipo caminhdo cacamba;
c) Motorista lll: Veiculo tipo 6nibus e Veiculo tipo ambulancia;
d) Motorista IV: Veiculo tipo caminhao articulado (carreta);

12.7.8 A nota da prova pratica se dara pela seguinte férmula: NPP = NV1, e no caso do motorista lll que
fara a prova em dois veiculos a nota serd através da formula: NPP = NV1 + NV2 + 2.

12.7.9 Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

12.7.10 O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

i Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

a) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contramao de direcao;

- Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinalizacdao da via. Sinais de regulamentacao;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direc¢ao;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal;

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;

- Fazer incorretamente a sinaliza¢cdo devida ou deixar de fazé-la;

- Deixar de usar o cinto de seguranga.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
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- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;

- Fazer conversao com imperfeicao;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Utilizar incorretamente os freios;

- N3o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N3o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel.

12.7.11 Os avaliadores serdo profissionais habilitados, registrados no DETRAN.

12.8. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS, OPERADOR DE
MAQUINA DE CORTE, OPERADOR DE PATROLA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE
TRATOR AGRICOLA.

12.8.1. A prova pratica constituir-se-a na execugdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com
a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo
de até 20 (vinte) minutos para a execugao da prova.

12.8.2. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em considera¢do o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

12.8.3. Os candidatos realizardo a prova em equipamentos de acordo com o cargo:

a) Operador de Equipamentos Pesados: equipamento tipo Escavadeira Hidraulica e Rolo Compactador
b) Operador de Maquina de Corte: equipamento tipo Maquina de Corte de Asfalto

¢) Operador de Patrola: Equipamento tipo Motoniveladora

d) Operador de Retroescavadeira: equipamento tipo retroescavadeira

12.8.4. Nao sera permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizacdo da prova pratica.

12.8.5. A nota da prova pratica se dara pela seguinte formula NPP = NV1, quando a prova for realizada em
mais de um tipo de equipamento a formula utilizada serd: NPP = NV1 + NV2 /2.

12.8.6. Sendo necessario utilizar dois equipamentos similares, (retroescavadeira 01 e retroescavadeira 02)
haverd sorteio entre os candidatos para definir com qual equipamento fard a prova.

12.8.7. A ordem de prestagdo da prova pratica serd determinada pela Comissdo Organizadora, de acordo
com as necessidades técnicas que se apresentarem.

12.8.8. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitagao categoria “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo
poderao realizar a prova.

12.8.9. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.
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12.8.10. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que nado seja a carteira de habilitacao.

12.8.11. A obtencado da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execu¢do da tarefa
proposta serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a

seguir:
Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuldrio de avaliagdo com a
seguinte descri¢do:
Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptiddo e eficiéncia
- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos
- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.
- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.
- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
- NAO estacionou a maquina em baixando acessérios ao solo e/ou n3o engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra n3o autorizada, como demonstragdo
desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacgdes.

Faltas Leves: Verificagdao do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n3o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”

12.8.12. Os itens de avaliacdao poderao ser alterados e adequados a cada tipo de equipamento, de acordo
com a necessidade da banca avaliadora.

12.8.13. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a
pontuacdo até o momento da interrupcao.

12.8.14. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer
tipo de risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso.

12.9. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS DEMAIS CARGOS

12.9.1. A prova pratica visa avaliar o candidato quanto ao dominio pratico dos conhecimentos
profissionais especificos constantes das atribuicdes do cargo e conteldo programatico especifico,
conforme Anexos | e Il deste Edital e de acordo com o quadro abaixo:
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Cargo Tipo de Avaliagao

A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo
serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado e economicidade do material.

Coveiro I- Apresentacao (asseio e higiene pessoal), uso de EPIs
Calceteiro Il - Organizagdo do trabalho e materiais
Operador de Rogadeira | |1l — Uso correto equipamentos e ferramentas de trabalho
Costal

IV — Execugao da tarefa proposta

O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por
cada falta cometida.

Havendo mais de uma tarefa a nota da prova pratica serd o somatdrio das duas
tarefas dividido por dois.

13
13.1

a)

b)

13.2

13.3

134

13.5

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

A nota final do candidato serd obtida mediante as seguintes férmulas:

Para os cargos com prova pratica
NF=NPEx3+NPPx7/10
NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

Para os demais cargos:
NF = NPE

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita

Sdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos.

A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuacgdo destes ultimos, se houver aprovados.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

13.4.1 Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os

candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada
Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

13.4.2 Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de

condi¢des em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢des acima, na hipdtese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;
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C) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

d) Sorteio publico.

14 DOS RECURSOS

14.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o contelddo das provas e
gabarito provisdrio, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do Concurso Publico.

14.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no
site do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual o candidato deseja recorrer.

14.3 Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:
14.3.1 Recursos Via Internet:

a) Acessar a drea do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigées” localizar o Concurso Publico Edital 01/2016 de BIGUACU;

c) Localize o botdo “Solicitar Recursos” (inferior do quadro) e clique nele para abrir a tela de solicitacdo de
recursos. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
guestdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

e) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos, anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”
14.3.2 Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VI, do edital, com argumentacao clara, consistente
e objetiva, no caso de questbes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente ou via procuracdo na
sede do IOBV, no endereco constante do item 1.13 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VI) do edital
com argumentacdo clara, consistente e objetiva, caso o recurso seja contra o teor da questdo ou
gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questGes contestadas;
datar e assinar; anexar cdpia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o
requerimento em envelope resistente e enviard para o endereco sede do IOBV, conforme item 1.13, via
sedex/ar.

14.3.2.1 O candidato deverd expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de
encomenda expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue
ao OBV rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo serd aceito, sendo de
responsabilidade do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o
recurso seja entregue no prazo constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins
de direito a data da entrega.

14.4 SO serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serao aceitos.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrénico correto sendo que a
resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados
os recursos e da sua analise a banca examinadora emitira seus pareceres.
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O Instituto o Barriga Verde nado se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questao e
da disciplina quando for o caso.

Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste Edital.

Os recursos intempestivos ndo serdao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndao serao providos.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

No caso de anulagdo de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, serd corrigido no gabarito final.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na drea restrita
do candidato.

Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, poderd
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuagdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
nao obtiver, feitas as corregdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

A decisiao exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

15 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 A homologacdo do resultado final deste Concurso Publico, se darad através de Edital devidamente
publicado nos meios legais e no endereco eletronico do Concurso Publico e no drgdo oficial do
municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

15.2 Os atos e resultados serao divulgados no site www.iobv.org.br.

16 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

16.1 O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacio dos candidatos
aprovados.

16.2 A aprovagao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automdtico no quadro da administracdo direta do Municipio de BIGUACU, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua
prorrogacdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste
Edital.

16.3 As providéncias e atos necessdrios para a convoca¢do, nomeac¢do e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de BIGUACU.
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16.4 AS CONVOCAC()ES SERAO PUBLICADAS NO SITE OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUACU,
http://www.bigua.sc.gov.br.

16.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

16.6 Até a homologacgao do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no site
www.iobv.org.br, apds homologacao devera informar o municipio junto ao Setor de Recursos Humanos.

16.7 Os candidatos aprovados NO CONCURSO PUBLICO OBJETO DO EDITAL 001/2016, terdo o prazo maximo
de 30 (trinta) dias CORRIDOS, contados da publicagdo NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL, ATRAVES
DO LINK MENCIONADO NO ITEM 16.4, PARA APRESENTAR TODOS OS DOCUMENTOS EXIGIDOS E
DESCRITOS NO ATO DA CONVOCACAO E TOMAR POSSE.

16.8 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocacdo, deverd assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préoximo candidato por ordem de classificacdo.

16.9 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do
Concurso Publico, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de BIGUACU.

16.10 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeagao conforme legislacao.

16.11 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacado, a posse no cargo so6 lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentagao comprobatdria das condi¢Ges previstas no item 2, deste edital acompanhada de
fotocopia legivel;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessdria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

16.12 A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

17 DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Concurso
Publico, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos para a homologacdo das inscricées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

h) Responder, em conjunto com o municipio de BIGUACU eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendacdo ministerial.
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17.2 A fiscalizagdo e supervisdao do certame estd a cargo da Comissao Municipal de Concurso Publico,

devidamente nomeada por ato oficial.

17.3 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de BIGUAGU.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

O acompanhamento das publicac¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado
do Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdao dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

N3do serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma descrita neste edital.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessarios, na drea do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de BIGUACU, até que
expire a validade do Concurso Publico, sob pena de considerar validas as comunicagdes realizadas com
base nos dados constantes nos registros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

O Municipio de BIGUACU e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacdes e outras publica¢cbes referentes a este Concurso Publico sejam na imprensa ou em
outros sitios eletrénicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicagGes no site www.iobv.org.br.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

No exame da tempestividade dos recursos, solicitacbes e documentos enviados a Comissdo de
Concurso Publico, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera
considerada a data de entrega.

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso Publico,
tanto da Prefeitura do Municipio de BIGUACU como do I0BV, inclusive qualquer parente dos membros
das comissGes até 22 grau.

Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3
(trés) meses, apdés a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacao do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.
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A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de BIGUACU e do IOBV poderdo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de BIGUACU e do I0BV.

Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Biguagu/SC.

Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo II- Atribui¢cdes dos Cargos; Anexo lll- Conteldo Programatico; Anexo
IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V —
Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo; VI- Requerimento de Recursos.

BIGUACU (SC), 11 de maio 2016.
Ramon Wollinger

Prefeito Municipal
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ANEXO| -
CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL | (Incompleto - ANTIGA 42 SERIE)

Total Vagas Ampla Vagas CARGA |REMUNE- . - TIPO DE RS Taxa
. - | I REQUISIT HABILITACA
Vagas Concorréncia PNE  HORARIA | RACAo ~'Ms@lubridade  REQUISITOS/ CAO PROVA* inscrigdo
1. Armador CR X X 40 1534 16 B Ensino Fundamental Incompleto Escrita 50.00
’ T (antiga 42 série) objetiva ’
- AL Ensino Fundamental Incompleto Escrita
2. Auxiliar de Mecanico CR X X 40 1.086,70 -- . .. L. 50,00
(antiga 42 série) objetiva
3. Auxiliar de Servicos Gerais IlI- Jardineiro CR X X 40 1.022,78 = Ensn.no Fundla.mental Incompleto Es.crl.ta 50,00
(antiga 42 série) objetiva
4. Auxiliar de Servicos Gerais V — Servente 30 28 2 30 1.022,78 354,90 Ensino Fundamental Incompleto Escrita 50,00
(antiga 42 série) objetiva
- . Ensino Fundamental Incompleto Escrita
5. Auxiliar Operacional 10 9 1 40 887,24 - . , . . 50,00
(antiga 42 série) objetiva
6. Carpinteiro 3 3 0 40 153416 _ Ensino Fundamental Incompleto Escrita 50.00
) P B (antiga 42 série) objetiva ’
. Ensino Fundamental Incompleto E.SCI:Ita
7. Coveiro 3 3 0 40 1.022,78 177,45 . , . objetiva e 50,00
(antiga 42 série) "
pratica
.. Ensino Fundamental Incompleto Escrita
. El 2 2 4 1.534,1 - .. . A
8 etricista 0 0 534,16 (antiga 42 série) objetiva 50,00
Ensino Fundamental Incompleto Escrita
. E 2 2 1. 1 = .. — 3
antiga 42 série objetiva
9. Encanador 0 40 534,16 A — ) b 50,00
Ensino Fundamental Incompleto Escrita
10. Motorista | (Carteira B — Veiculos Leves) CR X X 40 1.725,92 - (antiga 42 série) e Carteira de objetiva e 50,00
Habilitagdo Categoria minima “B”. pratica
Ensino Fundamental Incompleto Escrita
11. Motorista Il (Carteira C- Veiculo de Carga) CR X X 40 1.725,92 -- (antiga 42 série) e Carteira de objetiva e 50,00
Habilitagdo Categoria minima “C”. pratica
. . A . e Ensino Fundamental Incompleto Escrita
12. D- " . .. . L
AM'::)ZI;::ZL:I) (Carteira Onibus, Utilitdrios e 10 9 1 40 1.725,92 -- (antiga 42 série) e Carteira de objetiva e 50,00
Habilitacdo Categoria minima “D”. pratica
. . , Ensino Fundamental Incompleto Escrita
13. ZZZz:;s;:)IV it s e e 2 2 0 40 1.725,92 - (antiga 42 série) e Carteira de objetiva e 50,00
Habilitagdo Categoria minima “E”. pratica
14. Pedreiro R X X 40 153416 B Ensino Fundamental Incompleto Escrita 50.00
) T (antiga 42 série) objetiva !
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15. Pintor CR X X 40 1.534.16 B Ensn.no Funqarnental Incompleto Es.cr|.ta 50,00
(antiga 42 série) objetiva

16. Soldador de Oxigénio, Elétrica e Corte CR X X 40 1.534,16 - Ensino Fundamental Incompleto Escrita 50,00
(antiga 42 série) objetiva
. . . . Ensino Fundamental Incompleto Escrita

17. Vigia 15 14 1 40 1.022,78 (periculosidade) . , . o 50,00
(antiga 42 série) objetiva

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL Il COMPLETO (ANTIGA 82 SERIE)
Vagas Ampla Vagas CARGA REMUNE- TIPO DE RS Taxa
PROVA* inscricdo

Escrita

Insalubridade ~ REQUISITOS/HABILITACAO

Concorréncia PNE  HORARIA RACAO

18. Almoxarife CR X X 40 1.534,16 - Ensino Fundamental Completo . 50,00
objetiva
19. Auliar de Manutencdo e Conservagdo - 19 1 40 1.022,78 - Ensino Fundamental Completo Escrita 50,00
Operario Bragal objetiva
Escri
20. Auxiliar de Topdgrafo CR X X 40 1.086,70 -- Ensino Fundamental Completo ot)sj(:er'cl;c\?a 50,00
21. Auxiliar de Veterinario | CR X X 30 1.086,69 177,45 Ensino Fundamental Completo OE;:t'it\fa 50,00
Escrita
22. Calceteiro 5 4 1 40 1.534,17 -- Ensino Fundamental Completo objetiva e 50,00
pratica
AL: . . . Escrita
23. Mecanico CR X X 40 1.725,92 | (periculosidade) | Ensino Fundamental Completo objetiva 50,00
Ensino Fundamental Completo e Escrita
24. Operador de Equipamentos Pesados 2 2 0 40 1.725,92 177,45 . ,F,) objetiva e 50,00
CNH categoria Minima “C 2
pratica
Ensino Fundamental Completo e Escrita
25. Operador de Maquina de Corte CR X X 40 1.725,92 177,45 e ,F,) objetiva e 50,00
CNH categoria Minima “C Y.
pratica
Escrita
Ensino Fund tal C let
26. Operador de Patrola CR X X 40 1.725,92 177,45 nsino Fundamental LompIeto € -y otiva e 50,00
CNH categoria Minima “C ‘o
pratica
Ensino Fundamental Completo e Escrita
27. Operador de Retroescavadeira 3 3 0 40 1.725,92 177,45 e ,‘,) objetiva e 50,00
CNH categoria Minima “C -
pratica
Escrita
28. Operador de Rogadeira Costal 3 3 0 40 1.725,92 177,45 Ensino Fundamental Completo objetiva e 50,00
pratica
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Ensino Fundamental Completo e Escrita
29. Operador de Trator Agricola 3 3 0 1.725,92 177,45 4 ,F,) objetiva e 50,00
CNH categoria Minima “C prética

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO Completo (antigo 22 grau)

Vagas Vagas Ampla  Vagas CARGA REMUNE- Insalubridade REQUISITOS TIPO DE RS Taxa
g Concorréncia PNE HORARIA RACAO /HABILITACAO PROVA* inscricao
Ensino Médio Completo com Técnico Escrita
30. Agente Fazendario CR X X 40 1.725,92 -- em Contabilidade Ou Técnico em L. 70,00
. ~ objetiva
Administracdo
31. Atendente da Crianga e do Adolescente CR X 1 30 1.342,39 -- Ensino Médio Completo oElasjcer'cl;c\/aa 70,00
e . . Escrita
32. Escriturario 10 9 1 30 1.764,17 - Ensino Médio Completo L. 70,00
objetiva
. . . . Escrita
33. Fiscal de Tributos | CR X X 30 1.764,28 -- Ensino Médio Completo objetiva 70,00
. . . . . Escrita
34. Fiscal do Meio Ambiente CR X X 40 1.764,28 -- Ensino Médio Completo T 70,00
: . - Escrita
35. Monitor do Transporte escolar 8 7 1 40 1.150,62 -- Ensino Médio Completo objetiva 70,00
P . . Escrita
36. Técnico de Cadastro CR X X 30 1.725,92 -- Ensino Médio Completo e 70,00
37. Técnico em Contabilidade CR X X 30 1.917,69 - Ensino Médio Completo com Técnico | Escrita 70,00
em Contabilidade objetiva
Ensino Médio Completo e Técnico
38. Técnico em Saneamento CR X X 30 1.917,69 - em EdificagBes ou técnico em Escrita 70,00
Agrimensura ou Téchico em objetiva
Topografia
Ensino Médico Completo e Técnico Escrita
39. Técnico em Topografia CR X X 30 1.917,69 -- em Topografia e registro no érgao objetiva 70,00
de classe
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Vagas Vagas Ampla  Vagas CARGA REMUNE- Insalubridade REQUISITOS TIPO DE RS Taxa
: Concorréncia PNE  HORARIA  RACAO /HABILITACAO PROVA* inscri¢do
Diploma de formagao na darea do Escrita
40. Administrador CR X X 30 2.109,46 -- cargo com certificagdo pelo MEC, e . 100,00
- objetiva
registro no Conselho de Classe
Diploma de formagdo na drea do Escrita
41. Advogado 03 03 0 30 3.068,32 - cargo com certificagdo pelo MEC, . 100,00
. objetiva
e registro no Conselho de Classe
Diploma de formagdo na area do Escrita
42. Arquiteto CR X X 30 3.068,32 -- cargo com certificagdo pelo MEC, . 100,00
. objetiva
e registro no Conselho de Classe
Diploma de formagdo na area do Escrita
43, Assistente Social 9 8 1 30 2.301,24 177,45 cargo com certificacdo pelo MEC, objetiva 100,00

e registro no Conselho de Classe

Diploma de formacgdo na area do
44. Bacharel em Turismo (Turismadlogo) CR X X 30 2.109,46 = cargo.com certificacso pelo MEC, Es_cn.ta 100,00

e registro no Conselho de Classe @ objetiva

quando este existir.

Diploma de formagdo na drea do
45. Bibliotecario Il CR X X 40 2.429,09 - cargo com certificagdo pelo MEC,

e registro no Conselho de Classe

Diploma de formacdo na area do
46. Biélogo CR X X 30 2.301,24 - cargo com certificagdo pelo MEC, | Escrita 100,00

e registro no Conselho de Classe @ obijetiva

quando este existir

Diploma de formagdo na drea do

Escrita

1
objetiva 00,00

- Escrit
47. Contador 5 4 1 30 3.068,32 - cargo com certificacio pelo MEC, "2 100,00
. objetiva
e registro no Conselho de Classe
Diploma de formagdo na darea do Escrita
48. Economista CR X X 30 2.109,46 - cargo com certificacdo pelo MEC, . 100,00
. objetiva
e registro no Conselho de Classe
Diploma de formacdo na area do Escrita
49. Engenheiro Agronomo 2 2 0 30 3.068,32 -- cargo com certificagdo pelo MEC, L 100,00
. objetiva
e registro no Conselho de Classe
Diploma de formagdo na drea do Escrita
50. Engenheiro Ambiental CR X X 30 3.068,32 -- cargo com certificagdo pelo MEC, . 100,00
. objetiva
e registro no Conselho de Classe
51. Engenheiro Civil 3 3 0 30 3.068,32 -- Diploma de formagdo na area do Escrita 100,00
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cargo com certificagdo pelo MEC, | objetiva
e registro no Conselho de Classe
Diploma de formagao na darea do

e Escrit
52. Engenheiro Florestal CR X X 30 3.068,32 -- cargo com certificagdo pelo MEC, S.c”.a 100,00
. objetiva
e registro no Conselho de Classe
Diploma de formagdo na darea do Escrita
53. Engenheiro Sanitarista CR X X 30 3.068,32 -- cargo com certificagdo pelo MEC, . 100,00
. objetiva
e registro no Conselho de Classe
Ensino Superior completo em Escrita

54. Fiscal Agropecuario CR X X 40 2.557,03 -- Medicina Veterinario ou 100,00

Engenharia de Alimentos. objetiva
Ensino  Superior Completo em
. Direito, Engenharia Civil, Escrita
55. Fiscal de Obras e Posturas CR X X 40 2.557,03 -- 100,00

Economia, Administracao ou | objetiva
Contabilidade
Escrita

56. Fiscal de Tributos Municipais Il CR X X 30 2.109,46 -- Ensino Superior Completo T

100,00

Diploma de formacgdo na area do
57. Jornalista CR X X 30 2.109,46 - cargo com certificagdo pelo MEC, | Escrita 100,00
e registro no Conselho de Classe | objetiva
quando este existir
Diploma de formagdo na drea do
58. Médico Veterinario | CR X X 20 2.301,33 177,45 cargo com certificagdo pelo MEC,
e registro no Conselho de Classe
Diploma de formacgdo na area do
59. Sociélogo CR X X 30 2.109,46 - cargo com certificagdo pelo MEC, | Escrita 100,00
e registro no Conselho de Classe | objetiva

quando este existir

Escrita

- 100,00
objetiva

Abreviaturas:
CH — Carga Horaria (Jornada de Trabalho) Semanal
PNE — Portadores de Necessidades Especiais
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribui¢oes dos cargos sao aquelas definidas em Lei Municipal de Criagao dos cargos, na auséncia de atribuigées
considere-se aquelas definidas pelos respectivos drgaos de classe de cada profissao.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL I (Incompleto - ANTIGA 42 SERIE)

Auxiliar Operacional

1. Exercer ou auxiliar na execucdo de quaisquer tarefas que ndo exijam qualificagcdo profissional e/ou experiéncia prévia;
2. Abrir, fechar e limpar valas, desobstruindo caixas de captagdo e bueiros, entre outros;

3. Carregar e descarregar viaturas em geral;

4. Executar servigos de conservagdo e limpeza de estradas, jardins, pragas, vias, logradouros e cemitérios publicos,
terrenos baldios e outros, tapando buracos, capinando, rogando, varrendo, pintando meio fio e troncos de arvores, bem
como a remocdo de entulhos;

5. Operar rogadeiras nos servicos de limpeza de jardins e outros logradouros publicos;

6. Auxiliar na implantagdo e manutencdo de estradas, executando servigos inerentes a sua fungao;

7. Podar, plantar e regar folhagens, arvores, grama, flores, entre outros, em parques, jardins e logradouros publicos;

8. Auxiliar calceteiros e pedreiros no preparo de argamassa, concreto e nos servigos de pavimentagao, carregando
materiais, equipamentos e ferramentas peculiares ao trabalho;

9. Executar servigos de limpeza de terrenos;

10. Auxiliar carpinteiros e encanadores na execugdo de pequenos trabalhos e reparos como montagem e desmontagem
de andaimes, palcos, instalagdes de tubulagGes e outros similares;

11. Auxiliar o trabalho de operagdo da usina de asfalto limpando e/ou untando com dleo rolos, telas do silo, caminhdes e
alimentado o silo manualmente com brita e areia quando necessario;

12. Executar servigos de horta, virando e adubando a terra, capinando, plantando, transplantando mudas de verduras e
legumes e regando os canteiros quando necessarios;

13. Auxiliar o mecanico nos servigos de manutencgao e reparo das viaturas municipais;

14. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

15. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

16. Executar outras atividades correlatas.

Armador
Executar os servigos relativos a profissdo e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Auxiliar de Mecanico
Auxiliar o mecénico na realiza¢do de suas tarefas e aquelas estabelecidas em Lei e/ou repassadas pelo titular da pasta.

Auxiliar de Servigos Gerais llI- Jardineiro
Executar servigos de jardinagem nas pracas publicas e nas areas de ajardinamentos dos prédios publicos e aquelas tarefas
estabelecidas em Lei e/ou repassadas pelo titular da pasta.

Auxiliar de Servigos Gerais V — Servente
Executar os servicos de limpeza do prédio e instalagdes e aquelas tarefas estabelecidas em Lei e/ou repassadas pelo
titular da pasta.

Carpinteiro
Executar servigcos de carpintaria e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Coveiro
Executar as tarefas relativas a funcdo e aquelas estabelecidas em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Eletricista
Executar os servigos elétricos nos prédios publicos e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Encanador
Executar servicos hidro-sanitarios nas obras e prédios da Municipalidade e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados
pelo titular da pasta.
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Motorista | (Carteira B — Veiculos Leves)
Conduzir e responsabilizar-se pela conservagdo de automdveis, caminhdes e caminhonetes utilizados nos transportes de
passageiros e cargas e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Motorista Il (Carteira C- Veiculo de Carga)
Conduzir e responsabilizar-se pela conservagdo de automadveis, caminhdes e caminhonetes utilizados nos transportes de
passageiros e cargas e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Motorista Il (Carteira D — Onibus, Utilitarios e Ambulancia)
Conduzir e responsabilizar-se pela conservagdo de automdveis, caminhdes e caminhonetes utilizados nos transportes de
passageiros e cargas e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Motorista IV (Carteira E- Veiculos de carga articulada)
Conduzir e responsabilizar-se pela conservacdo de automadveis, caminhdes e caminhonetes utilizados nos transportes de
passageiros e cargas e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Pedreiro
Executar os servigos relativos a profissdo e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Pintor
Executar servicos de pintura e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Soldador de Oxigénio, Elétrica e Corte
Executar os servigos relativos a profissdo e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Vigia
Executar a vigilancia do prédio e instalagdes e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL Il (completo - ANTIGA 82 SERIE)

Almoxarife

Supervisionar e executar atividades de almoxarife e auxiliar na elaboracdo e analise de projetos relativos a sua formacdo
profissional, seguindo orientagao do Titular da Pasta.

Auxiliar de Manutengao e Conservagao — Operario Bragal
Executar servigos manuais na conservacao de estradas, ruas, parques e jardins e efetuar a coleta de lixo.

Auxiliar de Topdgrafo
Auxiliar o Técnico em Topografia em suas tarefas e exercer outras que por este lhe sejam delegadas, ou pelo Titular da
Pasta.

Auxiliar de Veterinario |
Prestar servicos na area da medicina veterindria, de acordo com o programa da Pasta.

Calceteiro

Executar servicos manuais na conservagdao de estradas, ruas, parques e jardins e efetuar o assentamento de lajotas,
ladrilhos, meios fios etc. Exercer outras atividades inerentes ao seu cargo que sejam estabelecidas em Lei e/ou
repassadas pelo titular da pasta.

Mecanico
Responsabilizar-se pelos servicos de mecanico da frota municipal.

Operador de Equipamentos Pesados
Operar equipamentos pesados

Operador de Maquina de Corte
Operar maquina de corte

Operador de Patrola
Operar motoniveladora (patrola)
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Operador de Retroescavadeira
Operar retroescavadeira

Operador de Rogadeira Costal
Operar Rogadeira Costal

Operador de Trator Agricola
Operar Trator agricola

CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Técnico de Cadastro

I - Informar processos de certiddes de cadastro e de outras relacionadas a cadastro e langamentos tributarios;

Il - atender e orientar os contribuintes quanto aos procedimentos necessarios para o registro nos cadastros fiscais;

Il - efetuar os célculos de tributos, bem como de correcdo monetdria e outros exigidos para o langamento de tributos;

IV - efetuar levantamentos in locu com vista a atualizagdo dos cadastros fiscais;

V - informar, no ambito da sua atuacgdo, processos relacionados ao cadastro imobilidrio, cadastro mobiliario e
langamentos de impostos, taxas e contribuicdo de melhoria;

VI - colaborar, sempre que necessario, na distribuicdo de documentos de arrecadac¢do e de outros documentos de
tributos municipais, em coopera¢do com a Geréncia Tributdria;

VII - instruir processos fiscais de reclamagdes de contribuintes de tributos municipais;

VIII - cumprir despachos exarados em processos de reclamacdes de contribuintes;

IX - preencher boletins cadastrais, revisando os elementos necessarios a correta tributacdo;

X - informar processos de isengdo e imunidade tributaria relacionadas com os tributos municipais;

XI - conferir relatdrios e formularios de entrada de dados oriundos de servigos relacionados ao cadastro imobilidrio ou de
contribuintes;

XII - analisar relatérios de critica de movimento de cadastro de cdlculos e outros, corrigindo erros que forem detectados;
Xl - elaborar croquis das quadras e plantas dos imdveis para plotagem na cartografia do Municipio;

XIV - atualizar dados de cadastro com base em informacgGes extraidas de processos de habite-se, loteamentos, demoli¢cdo
e outros que modifiquem a situacdo cadastral dos imdveis;

XV - efetuar pesquisas de variagdo do mercado imobilidrio e outras atividades necessarias para a atualizacdo da Planta de
Valores Genéricos;

XVI - outras atividades relacionadas com o cadastro e o langamento tributdrio, inerentes a administragdo tributdria.

Agente Fazendario

| - operar terminais de computador inserindo e extraindo informagdes e dados em meio magnético/eletronico ou
impresso, para orientagdo e esclarecimentos aos contribuintes, no dmbito de sua competéncia;

Il - elaborar estudos, pesquisas e analises relacionadas ao acompanhamento das receitas municipais, propondo e
opinando acerca de medidas de aprimoramento;

Il - instruir processos e demais expedientes, apresentando relatdrio sobre assuntos referentes a sua area;

IV - colaborar para o intercambio entre a Secretaria da Fazenda os demais 6rgdos e entidades municipais, estaduais e
federais;

V - assessorar e acompanhar as atividades de fiscalizagdo tributaria, colaborando para o aprimoramento das mesmas;
VI - prestar esclarecimentos aos contribuintes acerca da legislacdo tributaria em vigor, orientando-os sobre os
procedimentos a serem adotados por eles;

VII - expedir certidGes negativas de débito;

VIII - efetuar parcelamentos de débitos de tributos municipais;

IX - dirimir duvidas apresentadas pelos contribuintes;

X - efetuar célculos referentes a tributos, valores de auto de infragdo e parcelamentos espontaneos;

XI - instruir processos de compensac¢do e devolugao de débitos tributarios;

X - exercer outras tarefas, mediante designacdo expressa do Secretdrio Municipal da Fazenda.

Atendente da Crianga e do Adolescente
Auxiliar as atividades do Assistente Social. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Fiscal de Tributos |

Fiscalizar e orientar os municipes quanto ao recolhimento dos impostos e taxas devidas ao municipio. Exercer outras
atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hieradrquicos.
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Fiscal do Meio Ambiente

Fiscalizar e orientar os municipes quanto as normas e regulamentos relacionados ao meio ambiente. Exercer outras
atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Monitor do Transporte escolar
Auxiliar o motorista na fiscalizagdo das criangas. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéao, previstas em
lei, regulamento ou por determinacgdo de superiores hierarquicos.

Escriturario

Desempenhar tarefas de escrituragao, digitagdo e arquivo das correspondéncias no ambito da municipalidade. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

Técnico em Contabilidade
Auxiliar o Contador em suas tarefas. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierdrquicos.

Técnico em Enfermagem | (30h)

Técnico em Enfermagem Il (40h)

Supervisionar e executar atividades de técnico em enfermagem e auxiliar na elaboracdo e andlise de projetos relativos a
sua formacdo profissional. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos.

Técnico em Saneamento
Auxiliar o Engenheiro Sanitarista em suas tarefas. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em
lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

Técnico em Topografia

Supervisionar e executar atividades de topografia e auxiliar na elaboragdo e analise de projetos relativos a sua formacgdo
profissional. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Administrador

Desenvolver atividades de planejamento, organizagao e supervisao de servigos, rotinas e procedimentos administrativos e
demais atribuicdes cometidas pelo titular da pasta.

Advogado

Assessoramento juridico ao gabinete do Prefeito e Secretarias Municipais e demais atribuicdes cometidas pelo titular da
pasta.

Arquiteto

Elaborar, executar e dirigir atividades referentes a edificacGes, conjuntos arquiteténicos e monumentos, arquitetura
paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local, urbano e regional e demais atribuicGes cometidas pelo titular da
pasta.

Assistente Social
Desempenhar fungGes especificas a sua habilitacdo, seguindo orientagdes do titular da pasta.

Bacharel em Turismo (Turismélogo)
Planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinac¢do de superiores hierarquicos.

Bibliotecario Il
Executar tarefas especificas, segundo orienta¢cdo da Dire¢do da Biblioteca e demais atribuicdes cometidas pelo titular da
pasta.

Bidlogo
Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hieradrquicos.
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Contador
Elaborar a proposta orgamentdria do Municipio e exercer o controle patrimonial e financeiro da Prefeitura e demais
atribui¢des cometidas pelo titular da pasta.

Economista
Desempenhar atividade de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relacionados com a analise
econdmica e demais atribui¢ées cometidas pelo titular da pasta.

Engenheiro Agronomo
Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima. Exercer outras atividades, compativeis com
sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierdrquicos.

Engenheiro Ambiental
Exercer funcGes especificas de Engenheiro Ambiental. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas
em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

Engenheiro Civil
Projetos; executar e dirigir obras civis; elaborar orgamentos de custos e outras tarefas afins, seguindo orientagées do
titular da pasta.

Engenheiro Florestal
Exercer fungdes especificas de Engenheiro Florestal. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas
em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierdrquicos.

Engenheiro Sanitarista
Executar as tarefas compativeis e atinentes a sua formagdo, seguindo politica de agdo da pasta.

Fiscal Agropecuario

1. Desempenhar fung¢des de inspecdo, fiscalizacdo, aplicacdo de penalidades, certificagdo e controle dos produtos e
insumos, materiais de multiplicagdo, meios tecnoldgicos e processos produtivos na area da defesa agropecuaria,
idoneidade dos insumos e dos servicos utilizados na agropecuaria, identidade e seguranga higiénico-sanitaria e
tecnoldgica dos produtos agropecudrios finais destinados aos consumidores, a promogao, ao fomento, a produgdo e as
politicas agropecuarias, em especial as relativas a saude dos rebanhos animais, seus produtos e subprodutos e a sanidade
das populagdes vegetais, seus produtos e subprodutos.
2. Executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Obras e Posturas

1. Elaborar e desenhar croquis na sua area de especializagao, realizando estudos, levantamentos e efetuando calculos que
se fizerem necessarios;

2. Fiscalizar as obras de construcdo civil executadas pelo municipes, visitando-as para verificar se as mesmas estdo sendo
construidas de acordo com o projeto aprovado segundo o Plano Diretor, Codigo de Obras e Edificagcdes, o Codigo de
Posturas Municipais e as normas técnicas vigentes;

3. Fiscalizar obra para fins de concessdo de habite-se, visitando-as para verificar se foram construidas de acordo com o
projeto aprovado pelo Municipio;

4. Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que ndo estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos;

5. Determinar o cumprimento das posturas municipais que estdo sob sua competéncia;

6. Elaborar relatdrios das atividades de sua drea de atuacdo;

7. Informar processos referentes a construgdo, renovagdo de alvara, substituicdo de projeto, cancelamento de auto de
infracdo, consulta de viabilidade, desmembramento, amembramento, transferéncia de responsabilidade técnica,
transferéncia de proprietario, aprovacdo de projeto, acréscimo e reforma, reconsideracdo de despacho, legalizagao,
certiddo de demoligdo e providéncias diversas, etc.;

8. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

9. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

10. Executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Tributos Municipais Il
Executar atividades relacionadas a auditoria e a fiscalizacdo de tributos. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.
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Jornalista

Coordenar, planejar e executar atividades de jornalismo em ambito interno e externo. Desenvolver outras atividades afins
determinadas pelo titular da pasta.

Médico Veterinario |
Prestar assisténcia médica veterinaria junto aos produtores, seguindo politica de agdo da pasta. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

Socidlogo
Exercer fungdes especificas em Sociologia. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierdrquicos.
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ANEXO llI
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislacdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicacdao do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em
vigor em 01/01/2016.

CONHECIMENTOS BASICOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL I (Incompleto - ANTIGA 42 SERIE)

LINGUA PORTUGUESA.

(1) Alfabeto da lingua portuguesa; (2) Classificagdo sildbica das palavras; (3) Divisdo silabica das palavras; (4) Acentuagdo
das palavras; (5) Substantivos, comuns, préprios e coletivos; (6) Singular e plural dos substantivos; (7) Adjetivos; (8)
Singular e plural dos adjetivos; (8) Numerais; (9) Sinais de pontuagdo; (10) Artigos; (11) Interpretacdo de textos objetivos;
(12) Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Nog¢oes de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes bdsicas. Unidades de Medidas. Calculo de drea. Figuras
Geomeétricas. Operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS GERIAS
Atualidades Gerais; Histéria, Geografia, Ciéncias, Cultura, Esportes, Artes, Cinema, Literatura do Brasil, do Mundo e do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL | (Incompleto - ANTIGA 42 SERIE)

Armador - Auxiliar de Servigos Gerais llI- Jardineiro - Auxiliar de Servigos Gerais V — Servente - Auxiliar
Operacional - Carpinteiro - Coveiro — Eletricista — Encanador - Pedreiro - Pintor

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagcdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Aptidoes profissionais: - Limpeza e conservagdo
em geral. - Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. - Motores e maquinas: caracteristicas, pecas e
consertos. — Organizacdo de canteiro de obras — técnicas de movimenta¢do de terras e entulhos — armazenamento e
controle de materiais e ferramentas. — Consertos em geral - Conhecimentos sobre construgao civil.

Auxiliar de Mecanico

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destina¢do correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPls- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
qguando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;. Aptidoes profissionais: 1) Caracteristicas, funcéo,
localizagdo, manutencdo, defeitos, reparo, substituicio e regulagem de pecas e dos diversos sistemas de veiculos,
magquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel. 2) Prevencgao, identificagao
e conserto de problemas mecanicos de veiculos, maquinas e motores. 3) Caracteristicas e reparo dos sistemas elétricos
de veiculos ou maquinas. 4) Chapeacgao e pintura. 5) Soldagem, recondicionamento, substituicdo e adaptacdo de pegas. 6)
Montagem e desmontagem de pneus, conserto de camaras de ar, servicos de borracharia em geral. 7) Ferramentas de
trabalho. 8) Nocbes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 9) Organizacdo do local de
trabalho. 10) Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta do lixo. 11) Consciéncia, educacdo e boas praticas
ambientais no servico publico.
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Motorista | (Carteira B — Veiculos Leves)

Motorista Il (Carteira C- Veiculo de Carga)

Motorista Ill (Carteira D — Onibus, Utilitdrios e Ambulancia)

Motorista IV (Carteira E- Veiculos de carga articulada)

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doengas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagBes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo de transito: Cdédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n? 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composi¢cao e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Educagdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas.
Seguranga. Equipamentos obrigatérios. ProibicGes. Transporte de cargas. lIdentificagdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacdo e permissdo
para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfracGes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do
direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Ges gerais. Tipificagdo. Penalidades. Dire¢ao defensiva:
Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutenc¢do periddica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica
basica: Nog¢des basicas de mecanica de automodveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: Noc¢Ges bdasicas de
primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.

Soldador de Oxigénio, Elétrica e Corte

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencgas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destina¢do correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
guando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Aptidoes profissionais: 1. Processo de corte:
Oxicorte, manual e semi-automatico;- Magarico de corte;- Defeitos de corte.2. Processo de soldagem com eletrodo
revestido- Nogdes de eletricidade;- Consumiveis de soldagem;- Equipamento para soldagem com eletrodo revestido;-
Cuidados especiais com o eletrodo revestido;- Descontinuidades no corddo de solda;- Tipos e preparagdo de juntas;:
Sopro magnético.3. Processo de soldagem MAG:- Consumiveis de soldagem;- Equipamentos para soldagem MAG;:
Descontinuidades no corddo de solda;- Tipos e preparagdo de juntas;4. Processo de soldagem TIG: Eletrodo de soldagem;-
Consumiveis de soldagem;- Equipamentos para soldagem TIG;- Descontinuidades do corddo de solda;- Tipos e preparagéo
de juntas;5. Diversos- Metalurgia da soldagem;- Tratamento térmico;- Higiene, seguranca e EPI’s;- Controle dimensional;:
Controle visual e dimensional de soldagem;- Contracdo de soldagem e métodos de controle de deformacdo;:
Propriedades dos agos-carbono e de baixa liga;: Ensaios destrutivos e ndo destrutivos;- Simbologia de soldagem;:
Interpretagdo de desenhos;: Posicoes de soldagem conforme norma AWS. Equipamento de Seguranga especifico para
soldas (EPIs).

Vigia

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimenta¢do saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protegdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Aptidoes profissionais: Técnicas e Métodos de
Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros. Procedimentos de combate a incéndios. Controle de
entrada e saida de pessoas e veiculos. Comunicacdo de ocorréncias (para quem e como — telefones de emergéncia).
Termos empregados. Uso de equipamentos de seguranga (detectores de metais e outros. Uso de comunicadores internos
e externos. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. Seguranca no Trabalho. Etica e cidadania. Conceitos basicos
sobre patriménio publico e privado, bens patrimoniais materiais e imateriais. Patrimonio moral, cultural e material. Bens
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publicos e sua classificagdo. Patrimonio historico municipal. Patrimdnio escolar. Providéncias e medidas nos casos de
sangOes e danos ao patrimdnio. Conceitos sobre Seguranga Publica e Privada, Vigilancia, Defesa Pessoal, Defesa Social,
Defesa Civil, Policiamento convencional e comunitario. Orgdos de Seguranca. Vigilancia: Fungdes basicas; técnicas de
vigilancia preventiva. Relagdes humanas e cidadania. Orientagdes sobre seguranca do trabalho, prevenc¢do de acidentes,
primeiros socorros. Incéndios: Classificagdo e causas. Procedimentos e Combate a principios de incéndio. Combustdo:
classificagdo, produtos, pontos notaveis.

CONHECIMENTOS BASICOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL Il (completo - ANTIGA 82 SERIE)

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formacgao das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢Ges, conjuncgdes e interjei¢cdes. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; Semantica (1) Sinénimos e antonimos; (2) Homénimos e
parénimos; (3) Denotacdo e conotacgdo. Interpretacdo textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e
expositivos. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragao decimal; numeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Equag¢des de primeiro e
segundo grau. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERIAS
Atualidades Gerais; Histéria, Geografia, Ciéncias, Cultura, Esportes, Artes, Cinema, Literatura do Brasil, do Mundo e do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Il (completo - ANTIGA 82 SERIE)

Almoxarife

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
guando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; AptidGes profissionais: - Movimentacéo de cargas;
- Controle de materiais; - Compras; - O método ABC de materiais e estoques; - Controle de qualidade; - Inventario fisico; -
Seguranga no almoxarifado; Nog¢Ges de unidades de medidas; - Administragcdo e controle de materiais e estoques; -
Controle de documentos\planilhas; - Ferramenta de organizacdo e qualidade; - Regras de estocagem; - Normas especiais
de estocagem; - Manuseio do material.

Auxiliar de Manutengdo e Conservag¢ao — Operario Bragal — Calceteiro - Operador de Rog¢adeira Costal
Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengcdo de doengas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Aptidoes profissionais: - Limpeza e conservagdo
em geral. - Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. - Motores e maquinas: caracteristicas, pecas e
consertos. — Organiza¢do de canteiro de obras — técnicas de movimentacao de terras e entulhos — armazenamento e
controle de materiais e ferramentas. — Consertos em geral - Conhecimentos sobre construgao civil.
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Auxiliar de Topdégrafo

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doengas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saldde. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Aptidoes profissionais: No¢Ges de Construgao Civil
em geral; conhecimentos de rotina de levantamento topografico; interpretacdo de projetos, realizacdo de medigOes
e dominio do instrumental de topografia. A Estagdao Total, constituicdo e utilizagdo. O GPS: principio de
funcionamento, seu emprego em levantamentos topograficos e locagdes. Levantamentos planimétricos e
altimétricos. Conhecimentos de calculos de agrimensura. Elaboragcdo de mapas topogréaficos. Conhecimentos
relativos a padrdes de qualidade e seguranga nos trabalhos de arruamento, estradas, obras hidrdulicas e outras.

Auxiliar de Veterinario |

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Aptidoes profissionais: 1. Métodos de contencgdo e
transporte de animais. 2. Nog¢Ges elementares de anatomia animal e termos zootécnicos. 3. Noc¢Oes gerais de
alimentacdo animal. 4. No¢Ges de manejo de bovinos e equinos. 5. Cuidados no pré e no pds-operatério de animais. 6.
Aplicacdo de medicamentos e curativos. 7. Nogdes de esterilizagdo, assepsia, antissepsia e desinfeccdo de
instalagdes, equipamentos, instrumentos e uso de EPIs. 8. Administracdo e cuidados com o uso de medicamentos
e vacinas. 9. Resenha de animais. 10. Normas e procedimentos de seguranca, higiene e saude. 11. NogGes de
colheita de material bioldgico para exame laboratorial. 12. Zoonoses ocupacionais. 13. Destino de cadaveres. 14.
Preparo de solugdes. 15. Nogdes basicas de anatomia veterindria. 16. Conteng¢do de animais domésticos e
producdo. 17. Colheita de amostras (sangue, fezes, urina e fluidos). 18. Vias de administracdo de farmacos. 19.
Assisténcia de enfermagem ao paciente pré, intra e pds-operatdrio. 20. Transmissdo e prevencdo de zoonoses. 21.
Nocdes basicas de vacinas e vacinagdes em animais. 22. No¢des de microbiologia e biosseguranca. 23. Lavagem,
esterilizagdo e desinfeccdo de materiais e superficies. 24. Etica, legislagdo e eutandasia de animais. 25. Descarte de
residuos hospitalares.

Mecanico

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
qguando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Aptidoes profissionais: 1) Caracteristicas, fungao,
localizagdo, manutencdo, defeitos, reparo, substituicio e regulagem de pecas e dos diversos sistemas de veiculos,
magquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel. 2) Prevencao, identificagdo
e conserto de problemas mecanicos de veiculos, maquinas e motores. 3) Caracteristicas e reparo dos sistemas elétricos
de veiculos ou maquinas. 4) Chapeacdo e pintura. 5) Soldagem, recondicionamento, substituicdo e adaptacio de pecas. 6)
Montagem e desmontagem de pneus, conserto de camaras de ar, servicos de borracharia em geral. 7) Ferramentas de
trabalho. 8) Nogbes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 9) Organizagao do local de
trabalho. 10) Coleta seletiva, separa¢do e destinagdo correta do lixo. 11) Consciéncia, educag¢do e boas préaticas
ambientais no servigo publico.

Operador de Equipamentos Pesados - Operador de Maquina de Corte - Operador de Patrola - Operador de
Retroescavadeira - Operador de Trator Agricola

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso

Concurso Publico 01/2016 Prefeitura Municipal de BIGUACU [Administrac3o Geral] Pagina 41 de57



Estado de Santa Catarina
Municipio de BIGUACU
Edital n.°001/2016 de CONCURSO PUBLICO

correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo e Operagao: Codigo de Transito
Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar. Resolugdes do CONTRAN.
Nog¢des de Manutengdo, Conservagdo e Limpeza das Mdaquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos
apropriados para cada servigo especifico. Cuidados necessdrios na utilizagdo do equipamento com seguranga. Utilizagao
de Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutengdo de
veiculos e maquinas. Tipos de dleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de
primeiros socorros. Nogdes bdsicas de mecanica. Nogbes basicas de dire¢cdo defensiva

ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS—- COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formacdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugagdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢des, conjungdes e interjei¢des. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Oragdes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais de
pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinénimos e antdnimos; (2) Homonimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotacdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagdo textual
(1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdao decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigao,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolug¢do de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, tridangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacGes de primeiro e segundo grau, nocGes de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdao Geométrica. Raciocinio Logico.

INFORMATICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuragdes
basicas do Sistema Operacional Windows. Instalagdo, configuracdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e
suas respectivas versdes posteriores. NocOes de seguranga para Internet. NogGes basicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrénico. Sistemas
de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizagdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos;
Conversores para PDF;

LEGISLACAO

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu; Lei Organica do Municipio e Emendas; Lei da Improbidade
Administrativa, Lei n? 8.429/ 1992 que Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

Agente Fazendario

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional. Limitacdes constitucionais a tributacdo:
principios e imunidades. Discriminagdo constitucional das rendas tributdrias. Competéncia tributdria. Tributos: natureza
juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies: impostos, taxas, contribuicGes e empréstimo compulsorio. Parafiscalidade.
Regras de distribuicdo da receita tributdria. Normas gerais de Direito Tributdrio. Legislagdo tributaria. Normas
complementares. Vigéncia da legislagdo tributaria. Interpretacdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo tributaria. Conceito.
Natureza. Espécies. Nascimento da obrigacdo tributdria. Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel. Efeitos. Obrigacdao
principal e acesséria. Sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributdria. Sucessdo. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Substituicdo tributdria. Crédito
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tributario: conceito. Langamento: natureza e espécies. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Suspensao:
conceito, moratoria, depdsito, reclamagdes e recursos, parcelamento, decisGes judiciais. Extingdo: modalidades.
Pagamento. Compensagcdo. Remissdo. Decadéncia. Prescricdo. Decisdo administrativa e decisdo judicial. Exclusdo:
isencdo, anistia. Garantias e privilégios. Tributos federais, estaduais e municipais. Tributos municipais. Cédigo Tributario
do Municipio. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios
informativos: expressos e implicitos (art. 37 da Constituicdo Federal e art. 22 da Lei n2 9.784/1999). Administracdo Publica
direta e indireta; desconcentragdo e descentralizagdo; autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias
executivas), fundagGes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; consorcios publicos (art. 241,
Constituicdo Federal). Orgdo publico: conceito, classificacdo, competéncias publicas. Agentes Publicos: classificacdo;
normas constitucionais concernentes aos agentes publicos. Servidor publico: cargo, formas de provimento, fungdes,
atribui¢Ges, concurso publico, acumulagdo, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de remuneragdo,
responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, classificagdo, cassagdo, revogacao, anulagdo e convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade, ato
administrativo nulo e anuldvel. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e
poder de policia. Policia judiciaria e Policia administrativa. Principais setores de atuac¢do da policia administrativa. Uso e
abuso de poder. Licitacdo (Lei n2 8.666/93): conceito, natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa
e inexigibilidade. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Lei Anticorrupgdo. Controle da atividade
administrativa: controle interno e externo. Controle de mérito e controle de legalidade. Bens publicos. Intervengdo na
propriedade. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e
garantias fundamentais. Administragao Publica: disposi¢cdes gerais. Servidores publicos. Da reparticao de competéncias
no plano federativo: Unido, Estado e Municipio. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Redacdo de circulares,
memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos.
Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunicagbes Administrativas.( Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.
In http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm)

Atendente da Crianca e do Adolescente

Organizagdo dos servicos de saude no Brasil; Modelos de atengdo e cuidados em saude; Vigilancia em saude;
Epidemiologia;; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei da
Adocdo Cidadania; Protecdo Social; Violéncia Social; Familia; Politicas Publicas; Estado e Servigos Publicos. Conhecimento
sobre: Relagdes Humanas; Participagdo popular e controle social nas politicas publicas e garantia de direitos; Trabalho
com grupos; Reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Politica de Assisténcia Social; Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Lei da Adogdo n2 12.010, de 3 agosto de 2009, a qual dispde sobre a adog3o;
Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas; A importancia da familia no convivio social e na protecgdo
social da crianca e do adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente—ECA, protecdo integral a crianga e ao
adolescente; Dos Direitos Fundamentais; Da Preven¢do; Da Politica de Atendimento; Das Medidas de Protegdo; Das
Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel; Do Conselho Tutelar; Mediagao de Conflitos; Histdria Social da crianca e da
familia; Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Formas de violéncia contra a crianca e o adolescente; Exclusdo
social ;Alcool, tabagismo outras drogas; Conhecimentos do Programa de Erradicacdo do trabalho Infantil; Conhecimentos
tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem; LDB (Lei de Diretrizes e Bases)-lei 9.394/1996;
Conhecimentos sobre o processo se ensino-aprendizagem;

Fiscal de Tributos |

DIREITO TRIBUTARIO: Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia
tributaria, principios constitucionais tributdrios, limitagdes ao poder de tributar. Lei complementar: fungdes e matérias
reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos: impostos, taxas, contribuicdo de
melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicbes especiais. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributdrias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos
Municipios. Legislagdo tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolu¢des do Senado
Federal; atos normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do Executivo, resolugdes
administrativas, portarias, decisGes administrativas, tratados e conveng¢des internacionais, vigéncia, aplicagdo,
interpretacdo e integragdo. Obrigacdo tributdria: principal e acesséria — conceito. Fato gerador: hipdtese de incidéncia
tributaria, incidéncia e ndo incidéncia, isen¢do, imunidade, domicilio tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto
subjetivo: competéncia tributdria, capacidade tributdria. Sujeicdo ativa. Sujeicdo passiva: contribuinte e responsavel;
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infra¢des; substituicdo tributdria.
Elemento valorativo: base de cdlculo, aliquota. Crédito tributario: lancamento: efeitos e modalidades. Suspensao,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sonegacdo fiscal. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, regulamentacao,
competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execuc¢do fiscal. Repeticdo de indébito.
Informacgdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributdrio. Processo tributario: principios. Processo judicial tributario.
Execucdo. A¢do anulatdria de débito fiscal. Mandado de seguranca. A¢dao de consignacdao em pagamento. Acdo cautelar
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fiscal. Codigo Tributdrio do Municipio. DIREITO ADMINISTRATIVO: principais setores de atuacdo da policia
administrativa. Uso e abuso de poder. Servigos publicos: conceitos; classificagdo; regulamentag¢do; controle; permissao;
concessdo e autorizagdo. Licitagdo (Lei n? 8.666/93 e Lei n? 10.520/02). Legislagdo tributdria municipal. Contratos
administrativos: conceito, equilibrio econémico-financeiro, contrato de gestdo, convénios e consorcios. Bens publicos:
conceito, classificagao, regime juridico, uso comum, especial e privativo. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade
administrativa. Lei n? 8.429/1992. Lei Anticorrup¢do. Controle da atividade administrativa: controle interno e externo.
Controle de mérito e de legalidade. Redagdo de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais
correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrGes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de
Comunicagdes Administrativas.( Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. In
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm)

Fiscal do Meio Ambiente

ADMINISTRACAO PUBLICA E MEIO AMBIENTE: Lei Organica Municipal. Poder de policia do Municipio: meios de atuacédo
da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculagdo; autorizagdo e licenca. FISCALIZACAO: vistorias, irregularidades, intimagdo, notificagdo, auto de infragdo,
san¢des, multas, recurso, interdigdo, cassa¢do de licenca, preensdo de bens. FISCALIZACAO E MEIO AMBIENTE: Meio
Ambiente e Saude. Licenciamento Ambiental Estudo de Impacto Ambiental. Impactos ambientais das atividades
humanas, no solo, ar e dgua. Conservagao ambiental. Disposi¢ao de residuos, separagdo, reciclagem, destino e prevencao.
Transporte de cargas perigosas. Recursos florestais. Infragdes ambientais e penalidades. LEGISLACAO AMBIENTAL
FEDERAL: Cddigo Florestal. Parcelamento do Solo Urbano. Politica Nacional de Meio Ambiente. Politica Nacional de
Recursos Hidricos. Lei de Crimes Ambientais. Decreto Federal N2 3.179 de 1999. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo. Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA. Estatuto das Cidades. Politica Nacional de Saneamento
Basico. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Resolugées CONAMA N2 001 (1986), 237 (1997), 303 (2002), 307 (2002), 308
(2002), 357 (2005), 410(2009) e 430(2011), 369 (2006). LEGISLACAO AMBIENTAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA E DO
MUNICIPIO: Plano Diretor de do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio. Redacdo de circulares, memorandos,
oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos. Rotinas
Administrativas. Sistemas de Comunica¢gBes Administrativas.( Manual de Reda¢do da Presidéncia da Republica. In
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm)

Monitor do Transporte escolar

Nocdes basicas sobre direcdo defensiva; nogGes basicas de como evitar acidentes no transito; normas gerais de circulagdo
e conduta (capitulo Il do CTB); Etica e cidadania; relacionamento interpessoal; no¢des basicas sobre meio ambiente;
primeiros socorros; movimentagdo e transporte de emergéncia; conhecimentos basicos sobre a rotina do transporte
escolar; Crianga e Adolescente: direitos e protecdo. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca.
Medidas de Seguranga. Nogdes de Higiene e bem-estar; Regras de Comunica¢do. Organizagdo, responsabilidade e
interagdo. Seguranga e conforto das criangas em veiculos de transporte escolar; Disciplina e vigilancia das criangas;
Hierarquia; Controle e movimentacgao das criancas; Cotidiano escolar; O brincar, o jogo e a brincadeira; A indisciplina em
veiculo de transporte escolar; o Bullying escolar: O que é bullying? In http://revistaescola.abril.com.br/crianca-e-
adolescente/comportamento/bullying-escola-494973.html; cuidados bdasicos com criangas portadoras de deficiéncia e de
necessidades especiais; Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentac¢do do aluno; Observacdo e orientagdo
sobre o comportamento dos alunos; nogGes basicas de elaboracgdo de relatdrios sobre o transporte escolar; LEI N° 13.541,
DE 7 DE MAIO DE 2009 - Proibe o consumo de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou de qualquer outro produto
fumigeno, derivado ou ndo do tabaco, na forma que especifica; Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Criancga e do Adolescente - com alteragGes; Lei Federal 9503/97 - Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

Escriturario

Atendimento ao Cidaddao; Comunicagdo Interpessoal: Comunicagdo formal e informal. RelagGes interpessoais nas
organizagOes. Gestdo de Documentos e Procedimentos de Protocolo: Nog¢des de Arquivo. Caracteristicas da Gestdo
Documental. Protocolo. Classificacdo e analise documental. Avaliagdo de documentos. Ciclo de vida dos documentos.
Noc¢des de Organizacdo, Sistemas e Métodos. Elaboracdo de fluxogramas, organogramas e cronogramas. Administracdo
de Recursos Materiais e Patrimdnio com foco no Desenvolvimento Sustentdvel: Nog¢Ges de Administracdo de Recursos
Materiais. Classificagdo de materiais. Gestdo de estoques. Compras no setor publico. Modalidades de compra.
Licitagdes e contratos da Administragdo Publica (Lei n? 8.666/93). Gestdo Patrimonial. Controle de bens. Inventario.
Administracdo de Orgcamento e Finangas: Nog¢des de Orgamento Publico. Receita publica: categorias, fontes, estagios,
divida ativa. Despesa publica: categorias. Suprimento de fundos. Restos a pagar. 7.11 Despesas de exercicios anteriores.
Redacdo de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de
padrbes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunica¢Bes Administrativas.( Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. In http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm)
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Técnico de Cadastro

Atendimento ao Cidaddo; Comunicagdo Interpessoal: Comunicagdo formal e informal. Relagdes interpessoais nas
organizagdes. Gestdo de Documentos e Procedimentos de Protocolo; Nogdes de Arquivo. Caracteristicas da Gestdo
Documental. Protocolo. Classificacdo e andlise documental. Avaliagdo de documentos. Ciclo de vida dos documentos.
Nog¢des de Organizagdo, Sistemas e Métodos. Elaboragdo de fluxogramas, organogramas e cronogramas. Criagao e
Formatagdo de Formularios em editores de testos e planilhas eletronicas. Editor de texto; Conhecimentos bdsicos do
Microsoft Windows em portugué; Conceitos de informatica, hardware e software. Processador de texto (Word
e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Editor de ApresentagGes (PowerPoint
e BrOffice.org Impress). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide
Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos sobre tipos de
aplicativos, instalacdo/desinstalacdo, classificacdo quanto a licenca de uso, compactadores de arquivos e leitores pdf.
Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragdo, correio eletronico, grupos de discussao, foruns e wikis. Conceitos
de protecdo e seguranga, Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Redagdo de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de
padrées estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de ComunicagGes Administrativas.( Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. In http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm)

Técnico em Contabilidade

Contabilidade Publica: Orgamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes orgamentdrias e Lei do Orcamento
anual; Conceitos. Tipo de orgamento, créditos orgamentdrios e adicionais; Receita Governamental: Conceito.
Classificacdo da receita publica. Estagios da receita: previsdao, langamento, arrecadagdo e recolhimento; Despesa
Governamental: Conceito e classificagbes da despesa publica orcamentaria e extraorgamentaria; Despesas obrigatdrias de
carater continuado; Estagios da despesa: fixacdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Contabilidade Publica: Conceito e
campo de aplicagdo. A nova contabilidade aplicada ao setor publico; o patrimdnio publico e o Plano de contas aplicados
ao setor publico; Demonstracdes contabeis conforme a lei n? 4.320/64 e suas altera¢des. Administracdo Publica:
Licitagbes e Contratos Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitagdo, Modalidades de licitagdo, Tipos de
licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade; Conhecimentos Bdsicos de SIAFI; Contabilidade Geral: Estatica Patrimonial: Ativo,
Passivo e Patrimonio Liquido; Escrituragdo contdbil; Registro das opera¢des tipicas de uma empresa; Balangos
Patrimoniais e levantamento de contas; DemonstracGes do Resultado do Exercicio; Demais DemonstragGes contabeis
segundo a lei 6.404/76 e suas alteragbes; Procedimentos Contéabeis basicos: Métodos das partidas dobradas; Plano de
contas; Andlise e Interpretacdo das DemonstracGes Contabeis; Custos: nogGes, processo de formagdo, metodologias de
apuragdo e andlise. Lei 8666 de 21 de junho de 1993 e alteragGes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. /Lei complementar
n? 101 de 04 de margo de 2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias./Lei n2 4320 de 17/03/1964 e suas altera¢des. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
Redagdo de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de
padrbes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de ComunicagGes Administrativas.( Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. In http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm)

Técnico em Enfermagem | (30h)

Técnico em Enfermagem Il (40h)

Organizac3o dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em saude; Modelos de atencgdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislacdo do
Exercicio Profissional; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da
administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢Ges de farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranca
nas agdes em saude; Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e
medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e segurancga do cliente. Posi¢cOes para
exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e
Obito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans e pos-
operatérios das cirurgias gerais; Emergéncias; AnotacGes de enfermagem. Saude Mental: conceito, etiologia,
epidemiologia, sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia, assisténcia de enfermagem; Epidemiologia: Prevencdo,
controle, tratamento, sinais e sintomas de: DST’s, doencas infecto-contagiosas, DDA. Imunizacdo: Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo); Doencas de NotificacOes
Compulsdrias Nacionais, estaduais e municipais; Processamento de Material; Manuseio de equipamentos e materiais
esterilizados; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo
(pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento
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ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; ComplicacGes e doencas decorrentes da gravidez.
Agravos sociais: a crianca e ao adolescente de violéncia e abandono; Saude do adulto e do idoso: Hipertensdo arterial
sistémica, Diabetes mellitus, doencas respiratdrias, outras patologias cronicas; Conhecimentos bdsicos inerentes as
atividades do cargo; Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Técnico em Saneamento

1. Prevencdo e controle da poluicdo ambiental. 2. Qualidade do ar. 3. Qualidade do solo. 4. Monitoramento ambiental. 5.
Classificagdo dos corpos d’agua e padrdoes de langamento de efluentes. 6. Sistemas de abastecimento de agua.
7.Qualidade da 4gua para consumo humano. 8. Tratamento de dgua para consumo humano. 9. Sistemas de esgotamento
sanitario. 10. Tratamento de esgotos sanitarios. 11. Tratamento de aguas residudrias industriais. 12. Sistemas de
drenagem urbana. 13. Sistemas prediais hidrossanitarios. 14. Gerenciamento de Residuos Sdlidos. 15. Politica Nacional de
Saneamento Basico. 16. Politica Estadual de Saneamento Bdsico. 17. Politica Nacional de Residuos Sdlidos. 18. Politica
Nacional de Meio Ambiente. 19. Politica Estadual de Meio Ambiente. 20. Sistema Nacional de Meio Ambiente. 21.
Licenciamento Ambiental. 22. Avaliagdo de Impactos Ambientais, Regulamentagdo e Aplicabilidade. 23. Politica Nacional
de Recursos Hidricos. 24. Planejamento e gestdo de recursos hidricos. 25. Lei de Crimes Ambientais. 26. Legislacdo
Municipal referente a saneamento e meio ambiente.

Técnico em Topografia

No¢des de Construgdo Civil em geral; conhecimentos de rotina de levantamento topografico; interpretacdo de
projetos, realizacgdo de medi¢gGes e dominio do instrumental de topografia. A Estagdo Total, constituicdo e
utilizacdo. O GPS: principio de funcionamento, seu emprego em levantamentos topograficos e locagdes.
Levantamentos planimétricos e altimétricos. Conhecimentos de calculos de agrimensura. Elaboragdo de mapas
topograficos. Conhecimentos relativos a padrdes de qualidade e seguranga nos trabalhos de arruamento, estradas,
obras hidraulicas e outras. Unidades de medidas lineares, angulares e superficiais. Trigonometria. Sistemas de
coordenadas, efeitos da curvatura da terra, orientagdes e escalas. Planimetria: Medigées de angulos, distancias,
areas, coordenadas, rumos e azimutes. Altimetria: nivelamento geométrico e trigonométrico. Erros e CorregGes
dos levantamentos topograficos. Interpretacdo e elaboragdo, atualizagcdo e representacdo de plantas topogréficas,
representacdo de planimetria e altimetria. Normas Técnicas. Aplicacdo e metodologias de sistemas de posicionamento
por satélite. Utilizacdo e caracteristicas da Instrumentagdo topografica, metodologia e técnicas de tomadas de
dados de campo. Legislagdo Municipal.

ENSINO SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS—- COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo e representacdo dos Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais;
(4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do
hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras e sufixos; (3) Classificagdo e flexdo dos
substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios,
preposi¢cdes, conjungdes e interjei¢cdes; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3) Oragdes coordenadas; (4) Oragbes subordinadas; (5) Sinais
de pontuacdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal; (8) Sintaxe de coloca¢do. Semantica (1) Sin6nimos e
anténimos; (2) Homonimos e pardnimos; (3) Denotac¢do e conotacgdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de
linguagem. Interpretacao textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.).

INFORMATICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuracdes
basicas do Sistema Operacional Windows. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e
suas respectivas versoes posteriores. Noc¢Oes de seguranga para Internet. NogBes basicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versGes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas
de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacgdo de Impressoras e periférico. ExtensGes de arquivos;
Conversores para PDF;

LEGISLAGCAO
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu; Lei Organica do Municipio e Emendas; Lei da Improbidade
Administrativa, Lei n? 8.429/ 1992 que Dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
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enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional e dd outras providéncias e Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Administrador

Fundamentos da Administragdo Geral; Teoria Geral da Administracdo; Fungdes Administrativas; FungGes Organizacionais.
Departamentalizagdo. Planejamento e Estratégia.2.Fundamentos da Administragdo Publica: Conceito, Tipologia. Principios
Constitucionais. Politicas Publicas. .Gestdo de Processos. .Gestdo de Projetos. Gestdo de Pessoas. Gestdo por
Competéncias. Compras Governamentais. Gestdo e Recursos Materiais e Patrimoniais. .Gestdo de Contratos
Administrativos. .Arquivologia e servigos de Protocolo. .Relacionamento interpessoal. .Tipos de lideranga. Motivagao.
Comunicacdo. .Finangas e Orgamento publico. Mecanismos de Controle Internos e Externos na Administracdo
Publica.15.Graficos de Organizacdo: Organograma e Fluxograma. Etica na administracdo Publica, Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. No¢Ges de direito administrativo. mantenedora e aos
estagios e sua evolugdo. Tipos de instrumentos de recuperagdo/busca da informagdo. Mdveis e materiais de consumo
utilizados em arquivos;-Direito de acesso a informacgao;- -Responsabilidades e direitos do servidor referentes aos
documentos publicos. Conhecimento das rotinas de expedicao de correspondéncia. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao.; Nog¢des Basicas de Processos e Procedimentos
Licitatorios; - Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de LicitagBes; - Lei que instituiu a licitacdo na
modalidade de pregdo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico; Correspondéncia Oficial;
Técnica Legislativa. Direito administrativo: No¢des de direito administrativo: poderes, atos e fungdes da Administracdo
Publica. Principios da Administragdo Publica. No¢des de Contabilidade Publica (Lei Federal n2 4.320/1964), MCASP —
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e Normas Brasileiras de Contabilidade que versam sobre Auditoria
(NBC e NBC TA). NogGes Basicas de Processos e Procedimentos Licitatdrios; - Lei improbidade administrativa- Lei de
Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de Licita¢des; - Lei que instituiu a licitacdo na modalidade de pregdo (Lei n?
10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico; Correspondéncia Oficial; Técnica Legislativa. Redagdo de
circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrGes
estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunica¢Ges Administrativas.( Manual de Redag¢do da Presidéncia da
Republica. In http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm)

Advogado

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e
ordindrias. Da Ordem Social. Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizagdo dos Municipios.
Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervengao nos Municipios. Separacao dos poderes, delegagcdo. Poder
Legislativo: composicdo e atribuigcdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢do atribuicdes. Direitos e garantias
individuais e coletivas. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, mandado de
injuncdo, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretacgéo e
integracdo das 25 normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos
civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econémica e financeira. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia n.2 12.527/2011. Direito
Administrativo: Controle interno e externo da Administracio Publica (Tribunal de Contas e Judicirio).
Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da administracdo; hierarquia. Servico Publico: conceito, classificacdo,
formas de prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogac¢do, controle jurisdicional dos
atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico
e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: noc¢do, desapropriacdao por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Funcdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93. Lei n.2 8.429/92. Decreto-
Lei n.2 201/67. Direito Civil: Lei, espécies, eficicia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito,
espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nog¢do, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos
da validade, defeitos, vicios, nulidades. Atoilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes
classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdao possesséria. Da propriedade em
geral: propriedade imével, formas de aquisicio e perda; condominio em edifica¢cdes. Direito do autor: nocdes
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gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos
reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso
nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagGes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades.
Efeitos, extingdo e inexecugdo das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢des gerais. Dos contratos bilaterais, da
evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito. Enriquecimento sem
causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito do Consumidor: Lei n.2 8.078/90 e
principios constitucionais e processuais que regem a matéria. Direito Processual Civil: (Lei n? 13.105/2015) Principios
constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. Ag¢do direta. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. A¢Ges civis constitucionais. Jurisdigdo contenciosa e jurisdi¢do voluntaria: distingdo. Competéncia:
conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos
processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordindrio. Procedimento sumario e especial. Dos
procedimentos especiais. Das AgOes reivindicatdrias e possessdrias. Dos Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipagdo
da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. Audiéncia de conciliagdio ou mediacdo.
Sentenca e coisa julgada. Ag¢do resciséria. Recursos: nogles gerais, sistema, espécies. Execugdo: partes, competéncia,
requisitos, liquidagdo de sentenca. Das diversas espécies de execucdo, embargos do devedor, execugdo contra a Fazenda
Publica. Excecdo de pré-executividade. Intervencdo. Da tutela provisoria. Mandado de Seguranga (individual e coletivo).
Mandado de Injungdo. Habeas data. Tutela antecipada nas agBes coletivas. Agdao popular. Agdo Civil Publica. Agdo
Monitdria. Agao Declaratdria Incidental. Execugdo Fiscal. Acdao de desapropriagdo. Uniformizagdo de jurisprudéncia.
Declaragdo de inconstitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Prazos. Prerrogativas. Lei n.2 6.830/80.
Direito do Trabalho: Relagdes de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego:
empregado, empregador, autébnomos, avulsos, tempordrios. Sucessdo de empregadores. Contrato de Trabalho: defini¢do.
Diferencgas entre contrato de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria.
Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneragdo e salario. Repouso.
Férias. Sindicatos. Condigdes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a
Justica do Trabalho. Simulas e orientagdes jurisprudéncias do TST. Direito Tributdrio: Definicdo e conteudo do direito
tributdrio, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo e melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes
secundarias do Direito Tributdrio: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do
Cadigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, competéncias tributarias, discriminacdo das
receitas tributarias, limitagGes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo
tributaria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo
tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Imunidade e isengdo tributaria,
anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributdrio; langamento, definigdo, modalidade e efeitos do
langamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extingdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do
crédito tributdrio. Divida ativa, inscricdo o crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigdo, presuncdo de
certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicbes de certiddo de divida ativa. Infracdes e sanc¢des
tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento
administrativo tributdrio e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de
débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratdria de
inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Agcdo cautelar fiscal. Tributos municipais. Direito Financeiro: Lei Federal n.2
4.320/64 e suas atualizagdes. Lei n.2 8.666/93. Lei Complementar n.2 101/2000. Lei n.2 10.520/2002. Direito Penal:
Cddigo Penal: Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes Praticados por
Particular contra a Administracdo em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Dos Crimes contra a Seguranga
dos Meios de Comunicacdo e Outros Servicos Publicos; Da Aplicacdo da Lei Penal. Direito Eleitoral: Direitos Politicos.
Direitos fundamentais e direitos politicos. Priva¢do dos direitos politicos. Direito Eleitoral — Conceito e fundamentos.
Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleicbes. Alistamento eleitoral.
Elegibilidade. Partidos politicos. Filiagdo e Fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos, controle de
arrecadagdo e prestacdo de contas. Contengdo ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico. Condutas
vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais; Crimes eleitorais. Tutela de interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos interesses difusos, coletivos
e individuais homogéneos em juizo: principios gerais. Meio Ambiente e Urbanismo. Bem juridico ambiental. Tutela
administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia, licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e
responsabilidade civil do ambiente. Participacdo popular na protecdo do ambiente. Legislagio ambiental, de
parcelamento do solo e da cidade, Cédigo Florestal, Politica Nacional dos Recursos Hidricos, Politica Nacional de Residuos
Sélidos. Idoso. Pessoa com deficiéncia. Inclusdo social. Saude Publica. Assisténcia Social. Educagdo. Servigos de
relevancia publica. Acessibilidade. Pessoas portadoras de transtornos mentais. Igualdade Racial. Lei n.2 9.394/96. Lei
n.2 7.853/1989. Lein.2 9.795/99. Lei n.2 10.098/2000. Lei n.2 10.436/2 002. Lei n? 12.764/2012. Dec. n.2 186/2008 —
Aprova o Texto da Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Dec. n.2 6.949/2009 — Promulga a
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Lei n.2 9.605/98. Lei n.2 12.651/2012.
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LEGISLACAO MUNICIPAL Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores; Lei Complementar N2 84, De 20 De
Dezembro De 2013, Dispde Sobre O Plano Diretor Do Municipio De Biguagu E D4 Outras Providéncias; Lei Complementar
N2 85, De 20 De Dezembro De 2013, Dispde Sobre O Cddigo De Obras Do Municipio De Biguagu Regulamentando As
Normas Edilicias No Municipio; Revoga Disposicdes Em Contrario Quanto A Matérias Relativas As Edificagdes E D4 Outras
Providéncias; Lei N2 1811/94, De 04 De Janeiro De 1994 Dispde Sobre O Cddigo De Postura Do Municipio De Biguagu E Da
Outras Providéncias.; Lei N2 3859, De 12 De Julho De 2013, Institui O Codigo Ambiental Do Municipio De Biguagu (Sc) E D4
Outras Providéncias.; Lei Complementar N2 89, De 20 De Dezembro De 2013. DispGe Sobre O Sistema Vidrio Do
Municipio De Biguagu E Da Outras Providéncias.; Lei Complementar N2 86, De 20 De Dezembro De 2013. Dispde Sobre O
Parcelamento Do Solo No Municipio De Biguagu Para Fins Urbanos, Desmembramentos, Unificagbes E Da Outras
Providéncias. ;Lei Complementar N2 88, De 20 De Dezembro De 2013.Dispde Sobre As Normas Que Regulam O Poder De
Policia Do Municipio Em Biguagu, Da Outras Providéncias.; Lei Complementar N2 1, De 27 De Dezembro De 2002.Institui O
Cddigo Tributdrio Do Municipio De Biguagu; Lei N2 1545/91; Dispde Sobre A Legislagdo Ambiental Do Municipio De
Biguacu E Da Outras Providéncias.

Arquiteto

Projeto Arquitetonico e Urbanistico: representagdo técnica de projetos arquitetonicos e urbanisticos; programas de
necessidades; dimensionamento, organizacdo do arranjo interno e layout; controle térmico, acustico e luminoso das
edificagGes. Acessibilidade nas construges e no meio urbano: adequagdo do espago, mobilidrio e equipamentos urbanos;
NBR 9050/04 e alteracdes; Decreto n? 5.296/04. Ordenag¢do do Solo Urbano: zoneamento de uso de solo; indices
urbanisticos; sistema viario, uso e ocupagdo do solo; projetos urbanisticos e de reestruturagdo urbana; impactos
ambientais urbanos; planejamento urbano no Brasil; plano diretor. Legislacdo urbanistica e ambiental: instrumentos de
intervencgGes urbanisticas e ambientais; limitagGes e restricdes a propriedade; funcdo social da propriedade; instrumentos
juridico-urbanisticos do Estatuto da Cidade; serviddo urbanistica, desapropriacdes, limitacGes administrativas.
Parcelamento do Solo Urbano: aspectos urbanisticos e legais do parcelamento do solo urbano. No¢Ges dos projetos
complementares: nogdes de comportamento e desempenho estrutural das edificagOes; instalagdes elétricas e hidros
sanitdrias; especificagdo de servicos e materiais; instalagdo de elevadores; sistemas de seguranc¢a nas edifica¢des;
prevengdo contra incéndio. Viabilidade técnico-financeira de projetos arquitetonicos, urbanisticos e complementares:
memoriais descritivos; cadernos de encargos; orcamento de obras; composi¢do de custos; técnicas de gerenciamento de
atividades e recursos; acompanhamento e fiscalizacdo, controle e programacdo de obras; licitagdo de obras publicas.
Patriménio Histdrico Cultural e Ambiental: no¢des de preservacdo do patrimonio historico, cultural e ambiental;
tombamento e inventdrio. Normas Técnicas da ABNT (NBR’s) e Normas de Seguranca do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego (NR’s). Legislacdo ambiental, resolu¢cdes do CONAMA. Computagdo grafica: conhecimento de
AutoCAD 2D e 3D;

LEI COMPLEMENTAR N¢ 12, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2009, DISPOE SOBRE O PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO DE BIGUACU
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Assistente Social

1) Direitos Sociais. 2) Politicas Sociais. 3) Seguridade Social.4) Questdo Social.5) Sistema Unico de Sautde; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenc¢do Basica; FungGes e responsabilidades na rede de atencdo a saude;
Vigilancia e prioridades em satde 6) Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema Unico da
Assisténcia Social. 7) Controle Social. 8) Projeto ético-politico do Servigo Social. 9) Espago Institucional e Profissional. 10)
Dialética. 11) Mediagdo. 12) Familia. 13) Redes. 14) Estudo Social. 15) Pericia social. 16) Laudos Periciais. 17) Entrevista
Social. 18) Planejamento, gestdo e execucdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais. 19) Trabalho. 20) Servigo
Social. 21) Servigo Social na previdéncia. 22) Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -Com as Emendas
constitucionais. (Da Ordem Social -Art. 193 a 204). Decreto n? 3.298 , de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.
Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias. -Lei n2 8.662, de 07 de junho de
1993 e alteragbes -Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Assistente Social.-Lei n? 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e
alteragdes-Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).- Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragGes. DispOe sobre a
politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e dd outras providéncias;- Lei n? 10.741, de 12 de outubro de
2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.-CFESS.Resolugdo CFESS n2 273/93. Institui
o Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;.-Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social
(NOB/SUAS 2012).- Lei Maria da Penha; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Bacharel em Turismo (Turismélogo)

Turismo: conceitos. Evolugdo histdrica do fen6meno socioespacial do turismo. Conceitos, definicbes e terminologia
técnica do turismo. Formas e modalidades do turismo contemporaneo. Produto turistico: caracteristicas e componentes.
Oferta turistica: conceitos, classificagbes e caracteristicas. Demanda turistica: conceitos, fatores determinantes e perfil
psicografico do consumidor do produto turistico. As praticas turisticas e os espagos turisticos ao longo da histdria.
Estrutura e elementos do espaco turistico, ordenamento territorial e desenvolvimento. O reordenamento globalizado do
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espaco geografico e o turismo: a importancia das relagdes global/local. As escalas nacional e regional da atividade
turistica no espago brasileiro. Regionalizagdo do espago turistico. Politica nacional de turismo. A legislagdo do turismo no
Brasil. O sistema oficial de turismo: a EMBRATUR, o Ministério do turismo. Conceitos bdsicos de Contabilidade. Contas
patrimoniais. Contas de resultado. Balancete de verificagdo. Inventarios periddico e permanente. Avaliagdo de estoques.
Apuracdo de custos. Demonstragdes contdbeis. Fundamentos da Histdria: mitos fundadores e carater formador da
sociedade brasileira; o processo de colonizagdo e o contato civilizacional; sociedade e cultura no Brasil colonial, no
Império e na Republica; atrativos turisticos de interesse histérico e cultural; histéria, ética e turismo; histéria do turismo
no Brasil; o processo de construgdo da imagem turistica do pais. A relagdo turismo e cultura no Brasil: a indUstria cultural
brasileira e a economia da cultura; problemas sociais contempordneos e suas relagbes com o turismo; turismo e
instituicGes culturais; Relagdes entre arte, apreciagdo estética e turismo; ética, estética e turismo; expressdes artisticas
internacionais e nacionais, dos primérdios da humanidade até a atualidade e suas relagdes com o turismo. O estudo e o
planejamento do espaco turistico: caracteristicas e composi¢do. Planejamento turistico: técnicas e tendéncias atuais.
Plano de Desenvolvimento Turistico: etapas e processos de elaboragao.

Bibliotecario Il

Administracdo de sistemas de informacgdo: geréncia, organizacdio e estrutura de unidades de informacdo;
Desenvolvimento de coleg¢des: principios e politicas; Planejamento e avaliacdo de sistemas de informacdo e de servigcos
bibliotecarios; Referéncia e disseminagao da informacdo; Estudos de usuarios; Treinamento de usudrios. Sistemas e redes
de informacdo. Aspectos gerais de automacdo de unidades de informagdao. Processamento da informagdo; — aplicagdo
prética da NBR 6023/2002; Catalogagdo — principios, Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano; Classificagdo - principios
tedricos e aplicagdo pratica; Classificagdo Decimal de Dewey (21 ed.); Indexagdo e recuperagdo da informagdo-principios,
Linguagens verbais de indexacgdo; Controle bibliografico; Uso de fontes de informacdo. Biblioteca Publica e a leitura.
Redagdo de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de
padrGes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de ComunicagGes Administrativas. Redag¢do de circulares,
memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos.
Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunicagbes Administrativas.( Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.
In http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm)

Bidlogo

NOCOES GERAIS DE: Biologia Celular. Ecologia Fundamental, Bioética e Deontologia, Microbiologia. Ecologia.
Biogeografia. Agroecologia. LEGISLACAO E MEIO AMBIENTE: Politica Nacional de Meio Ambiente. Politica Nacional de
Recursos Hidricos. Lei de Crimes Ambientais. Decreto Federal N2 3.179 de 1999. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgdo. Resolugdes do CONAMA n2 001(1986), 357(2005, 317(2002), 303(2002), 278(2001), 237(1997) 10(1990). Lei
n2 11.428 (2006). Lei 12.651 (2012 — Cddigo Florestal). Portaria 518 (2004). Gestdo e manejo dos recursos ambientais.
Nogdes relativas as normas 1SO 9001/2000 e 14001. Vigilancia Epidemioldgica; Técnicas de poda, corte e supressio de
arvores. Gerenciamento de Projetos. Tépicos de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. LEGISLACAO AMBIENTAL DO
ESTADO DE SANTA CATARINA E DO MUNICIPIO. TECNICAS DE LABORATORIO: higiene, organizacdo e seguranga em
laboratdrio; Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para analises; Conhecimentos de aparelhos,
instrumentos e utensilios para analises; Andlises bacterioldgicas e parasitoldgicas de agua, esgoto e lodo ativado;
Processos de Tratamento de Agua e de esgotos; QUIMICA AMBIENTAL: Parametros fisico-quimicos de dgua e de esgotos,
tais como: cor, pH, turbidez e alcalinidade DBO, DQO, OD.

Contador

Contabilidade Publica: 1. Conceito. 2. Campo de Aplica¢do. 3. Regimes Contdbeis: Or¢camentario e Patrimonial. 4.
Resolugdo CFC n2 1.111/2007 - Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. 5. Subsistemas de
InformagGes: Orgamentarias, Patrimoniais, Compensagdo. 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pdblico — NBC—T 16.1 a 16.11. 7. Exercicio Financeiro. 8. Processo de Planejamento - Orcamento: Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. 9. Receita e Despesa Extra orcamentaria: Conceito
e Contabilizagdo. 10. Divida Ativa. 11. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — Edi¢do atualizada - (Portaria
Conjunta STN/SOF n2 1/2014 e Portaria STN 700/2014): Anexos - Ementdrio da Receita e do PCASP. 12. Procedimentos
Contabeis Orgamentdrios. Receita Orgamentdria: Conceito, Classificagdo da Receita Orgamentdria, Reconhecimento da
Receita Orgamentdria, Relacionamento do Regime Orgamentdrio com o Regime Contabil, Etapas da Receita
Orcamentdria, Procedimentos Contdbeis Referentes a Receita Orgcamentdria. Despesa Orgamentdria: Conceito,
Classificacdes da Despesa Orgcamentaria, Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa
Orcamentdria, Etapas da Despesa Or¢camentdria, Procedimentos Contdbeis referentes a Despesa Or¢camentaria, Restos a
Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos (Regime de Adiantamento). Procedimentos Contabeis
Patrimoniais: Patrimdnio Publico: Conceito, Composicdo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagdes
Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. DemonstragGes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das
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VariagOes Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracdo das MutagGes no PatrimoOnio Liquido.
Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. 13. Registros Contdbeis de Operagdes Tipicas. 14. Legislagdo: Lei
Complementar n2 101/2000 e atualizagBes; Lei Federal n2 4.320/64; Portarias STN e MOG. Redacdo de circulares,
memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos.
Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunica¢Ses Administrativas.( Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica.
In http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm)

Economista

1 Analise Microecondmica: determinagdo das curvas de procura; curvas de indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos
preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de producgdo; produtividade média e marginal; lei dos
rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala; custos de produgdo no curto e longo prazo; custos totais, médios e
marginais, fixos e varidveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdélio, oligopdlio;
dindmica de determinagdo de pregos e margem de lucro; padrao de concorréncia; andlise de competitividade; andlise de
industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia
empresarial. topicos basicos de elaboragdo e analise de projetos econémicos. 2. Analise Macroecondmica: Identidades
macroecondmicas bdasicas. Contas Nacionais no Brasil. Agregados Monetdrios. A teoria Keynesiana. Modelo IS-LM.
Politicas Fiscais e Monetdrias anticiclicas. Conceito de Déficit e Divida Publica. Financiamento do déficit publico no Brasil.
A oferta e demanda agregada Relagdo entre taxas de juros e inflagdo. Relagdo entre saldrios, inflagio e desemprego.
Papel do Governo na economia: estabilizagdo econdmica, promogdao do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. O
Balango de Pagamentos. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 3. Economia do Setor Publico: conceito de bem
publico; fungdes governamentais; principios gerais de tributagdo; tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no
mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominais e operacionais e resultado primario. Nogado
de sustentabilidade do endividamento publico. 4. Economia Brasileira: Economia Brasileira contemporanea: os planos de
estabilizagdo — Cruzado; Bresser, Verdo, Collor e Real. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pds-
Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. O regime de metas de inflagcdo.
Evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Instrumentos de financiamento do setor publico e
Parcerias Publico-Privadas (PPP). 5. Desenvolvimento Econdmico e Social: TransformagcSes do papel do Estado nas
sociedades contemporaneas e no Brasil, Indicadores Sociais. O indice de Desenvolvimento Humano e o IDHM. O papel das
principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Banco da Amazénia). As
funcdes da SUDAM. 6. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo fiscal). 7. Lei Federal n.°
4.320/64 e suas alteracdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e
balan¢o da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Administracdo e planejamento rural. Melhoramento genético de plantas. Experimentagao agricola. Economia agricola.
Produgdo vegetal. Grandes culturas: Poaceas e Fabaceas. Produgdo e multiplicagdo: sementes e mudas. Ecologia.
Fisiologia. Morfologia. Botanica. Taxionomia vegetal. Nutricdo de plantas. Adubacdo e calagem. Interpretacdo de analises
de solo: fisica, quimica e bioldgica. Agricultura organica. Vigilancia epidemioldgica. Fitopatologia. Entomologia agricola.
Matologia. Uso correto de agrotdxicos. Hidraulica. Irrigacdo e Drenagem. Extensdo rural. Uso e conserva¢do do solo.
Mecanizacdo agricola: maquinas e implementos. ConstrucGes rurais. Conhecimentos em instalagGes elétricas de baixa
tensdo. Topografia. Tecnologias agricolas; Lei Complementar N2 12, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2009, Disp&e Sobre O Plano
Diretor Do Municipio De Biguagu E Da Outras Providéncias;

Engenheiro Ambiental

1. Ecologia e poluicdo ambiental. 2. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel. 3. Prevengdo e controle da
poluicdo ambiental. 4. Qualidade do ar. 5. Qualidade do solo. 6. indicadores e padrdes de qualidade ambiental. 7.
Monitoramento ambiental. 8. Classificagdo dos corpos d’dgua e padroes de langcamento de efluentes. 9.
Balneabilidade em Aguas Brasileiras. 10. Meio ambiente na Constituicio Federal de 1988. 11. Politica Nacional de
Meio Ambiente. 12. Sistema Nacional de Meio Ambiente. 13. Politica Estadual de Meio Ambiente. 14. Politica
Nacional de Recursos Hidricos. 15. Lei de Crimes Ambientais. 16. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao.
17. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. 18. Licenciamento Ambiental. 19. Avaliagdo de Impactos
Ambientais, Regulamentacgdo e Aplicabilidade. 20. Planejamento e gestdo de recursos hidricos. 21. Gestdo integrada de
Residuos sélidos. 22. Gestdo e Auditoria Ambiental. 23. Recuperacdo de areas degradadas. Lei Complementar N2 12,
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2009, Dispde Sobre O Plano Diretor Do Municipio De Biguagu E Da Outras Providéncias.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Protecdo do patrimonio histérico e artistico nacional; Parcelamento de solo
urbano; Contratos e licitagdes: contratos, aditivos contratuais, especificagdes técnicas, Lei n? 8.666/1993, Lei n2
10.520/2002 e Decreto n? 3.555/2000; Estatuto das Cidades; Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Novo Cddigo
Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050/04 e alteracdes. Legislacdo Estadual: Parcelamento de solo urbano. Geologia Aplicada
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a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgdo: propriedades,
ensaios tecnoldgicos, tipos de materiais; Teoria das Estruturas; Estradas e Pavimentagdo; Hidrologia Aplicada; Mecanica
dos Solos; Estruturas em Concreto Armado, Aco e Madeira; Estruturas em Concreto Pré-Moldado e Protendido;
Fundagdes: investigacdo do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de fundagles; Planejamento de Obras:
planejamento e controle de obras de engenharia, cronograma fisico-financeiro; Orgamento de Obras: preparo e analise
de orcamentos, custos diretos e indiretos, encargos sociais, quantificacdo de insumos e servicos, NBR 12721/06 (versdo
corrigida 2007), referéncias de pregos, Decreto n?2 7.983/2013; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos;
Gerenciamento na Construgdo Civil; InstalagGes Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario.
Vistorias, pericias, avaliagOes, fiscalizagdo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Higiene e seguranga do
trabalho. Normas Técnicas da ABNT (NBR’s) e Normas de Seguranga do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego
(NR’s). Legislagdo ambiental, resolu¢gdes do CONAMA, residuos sdlidos, tratamentos de residuos, classificagdo dos
residuos; Lei Complementar N2 12, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2009, Dispde Sobre O Plano Diretor Do Municipio De Biguagu
E D4 Outras Providéncias.

Engenheiro Florestal

1. Sementes Florestais; 2. Manejo e Mensuracgado Florestal; 3. Dendrometria e Inventdrio Florestal; 4. Propriedades fisicas
e mecanicas da madeira; 5. Processamento primario e secundario da madeira; 6. Preservacdo e secagem da madeira; 7.
Painéis a base de madeira; 8. Energia de biomassa florestal; 9. Bases ecoldgicas para conhecimento dos ecossistemas;
10.Formulagdo de indicadores ecoldgicos; 11.Legislagdo Florestal; 12.Manejo de paisagens e de bacias hidrograficas;
13.Dindmica das paisagens florestais e agroflorestais; 14.Recuperacio e restauracdo de Areas Degradadas. Novo Cédigo
Florestal Brasileiro.

Engenheiro Sanitarista

Ecologia. Geologia e pedologia. Microbiologia sanitdria. Mecanica dos solidos. FenGmenos de transporte.
Geoprocessamento. Bioquimica. Hidrologia. Hidrdulica. Qualidade das dguas de abastecimento. Resisténcia de materiais.
Epidemiologia aplicada. Geotecnia para obras hidrdulicas. Instalagdes prediais hidraulicas e sanitdrias. Sistemas de
abastecimento. Sistemas de tratamento de agua. OperagOes e processos de tratamento de efluentes. Tratamento de
aguas para abastecimento. Tratamento de aguas residuarias. Tratamento de residuos sdélidos. Toxicologia ambiental.
Protegdo e recuperagdo ambiental. Controle de poluicdo da Agua, do ar e do solo. Impactos ambientais. Legislagdo
sanitdria e ambiental. Licenciamento ambiental. Saide publica. Sistemas de esgotamento sanitario. Conservagdo e uso do
solo. Estudo de impacto ambiental. Relatério de impacto ambiental. Gestdo de recursos hidricos. Higiene e vigilancia
sanitaria dos alimentos. Logistica de gestdo de residuos. Organizacdo e administracdo de servicos de saneamento. Etica
profissional. AutoCAD. Pacote office. Lei Complementar N2 12, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2009, DispGe Sobre O Plano
Diretor Do Municipio De Biguagu E D3 Outras Providéncias.

Fiscal Agropecuario

Agricultura Geral, Zootecnia Geral, Avicultura, Aqlicultura, Apicultura, Olericultura, Entomologia. Fitopatologia. Pragas
qguarentendrias. Pragas ndo quarentenarias regulamentadas. Manejo integrado de pragas. Pragas com exigéncias
fitossanitarias de paises importadores. Andlises de riscos. Uso correto de agrotdxicos e afins. Quarentena vegetal.
Tratamentos para fins quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia de pragas. Areas livres de pragas. Sistemas de manejo
de riscos (Sistema Approach). 12. Certificacdo fitossanitaria. Certificacdo fitossanitaria de origem. Legislacdo federal
sobre: Defesa sanitaria vegetal; Padronizacdo, classificacdo e fiscalizagdo de produtos de vegetais, seus produtos,
subprodutos e residuos de valor econémico. . Fiscalizagdo de insumos agricolas: agrotdxicos - fertilizantes - sementes e
mudas; Agricultura Organica: conceitos, principios e manejo da produgdo vegetal organica. Armazenamento de produtos
agropecuarios. Lei da propriedade industrial (Biotecnologia e conservagdo de recursos genéticos). Protecdo de cultivares.
Lei Complementar N2 12, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2009, Dispde Sobre O Plano Diretor Do Municipio De Biguagu E Da
Outras Providéncias; Lei N2 385/84, De 18 De Maio De 1984 Dispde Sobre O Cédigo De Postura Do Municipio De Biguagu
E D4 Outras Providéncias.

Redacdo de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de
padrées estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de ComunicagGes Administrativas.( Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. In http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm).

Fiscal de Obras e Posturas

Legislacdo urbanistica municipal; Normas e medidas de seguranca do trabalho (uso de EPI); Procedimentos e
caracteristicas de processos administrativos; Conhecimentos basicos de leitura de projetos e nogdes de construcdo civil.
Consciéncia, educagdo e boas praticas ambientais no servico publico. Conceitos e a¢des para emissdao de Notificagcdo,
Embargo e Auto de Infragdo; Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados). Redagdo de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais
correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrBes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de
Comunicagdes Administrativas. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. In
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm; Lei N2 385/84, De 18 De Maio De 1984 Dispde Sobre O
Cddigo De Postura Do Municipio De Biguagu E D& Outras Providéncias. Lei n? 356/1983 Institui o Cddigo de Obras e
Edificacagdes do Municipio de Biguagu.

Redagdo de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunicagdes Administrativas.( Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. In http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm)

Fiscal de Tributos Municipais Il

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais a
tributagdo: principios e imunidades. Discriminagdo constitucional das rendas tributdrias. Competéncia tributaria.
Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimo
compulsorio. Parafiscalidade. Regras de distribuicdo da receita tributdria. Normas gerais de Direito Tributario.
Legislacdo tributdria. Normas complementares. Vigéncia da legislacdo tributdria. Interpretacdo da legislagdo tributdria.
Obrigacdo tributaria. Conceito. Natureza. Espécies. Nascimento da obrigacdo tributaria. Hipdtese de incidéncia.
Fato imponivel. Efeitos. Obrigacdo principal e acessdria. Sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade.
Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria. Sucessdo. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por
infragOes. Substituicdo tributaria.Crédito tributario: conceito. Langamento: natureza e espécies. Suspensdo, extingdo e
exclusdo do crédito tributario. Suspensdo: conceito, moratéria, depdsito, reclamagbes e recursos, parcelamento,
decisGes judiciais. Extingdo: modalidades. Pagamento. Compensa¢do. Remissdo. Decadéncia. Prescri¢do. Decisdo
administrativa e decisdao judicial. Exclusdo: isengdo, anistia. Garantias e privilégios. Tributos federais, estaduais e
municipais. Tributos municipais. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingcdo, revogacdo, invalidagdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes.
Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execug¢do, inexecugdo, revisdo e
rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judicidrio da administracdo; Normas
Constitucionais sobre Administragao Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Cédigo Tributario do Municipio de
Biguacu. Redagdo de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as
exigéncias de padrbes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunica¢Ges Administrativas.( Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica. In http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm). Lei N2 385/84, De
18 De Maio De 1984 Dispde Sobre O Cédigo De Postura Do Municipio De Biguagu E Da Outras Providéncias.

Jornalista

Jornalismo Informativo: Noticia: conceito e estrutura. Lead e piramide invertida. Estruturacdo do texto da noticia. Tipos
de lead. Pratica da escrita em Técnica de Redagdo Jornalistica. Técnica de Reportagem: Pauta: conceito, caracteristicas e
producdo. Fontes de informagdo. Técnicas e tipos de entrevista. Radio e a Televisdo: Caracteristicas dos meios.
Programacdo. Fungdes profissionais. Redag¢do. Fotografia: Introducdo a linguagem e as técnicas fotograficas. Principios da
fotografia digital. Captacdo e tratamento fotografico. Radiojornalismo: A informacdo no radio. A linguagem oral e a
linguagem radiofonica. A noticia no radio. A reportagem radiofénica. Apresentacdo de programas jornalisticos. O bloco
informativo. Radiojornalismo contemporaneo. A opinido no radio. Planejamento e producdo de programas.
Ciberjornalismo: Fundamentos de jornalismo digital. Producdo jornalistica para internet. Arquitetura da informagdo em
sites noticiosos. Convergéncia de midias. Jornalismo e interatividade. Produg¢do de portal noticioso. Comunicagdo e
Expressdao oral: Linguagem e Expressdao Oral. Processo de formagdo da voz. Saude vocal para profissionais da voz.
Caracteristicas da voz. Técnicas de expressdo corporal e vocal. Telejornalismo: A televisido e o telejornal. A imagem e o
texto. As formas de noticia. A reportagem em tv. Producdo em televisdo. Edicdo de matérias e apresentacdo de
telejornais. Os géneros de programa. Formatos de programas jornalisticos. Planejamento e producdo de programas.
Qualidade da informacdo. Andlise critica do veiculo. TV Digital. TV e internet. Jornalismo de Revista: O estilo magazine. A
reportagem: planejamento, técnicas e execugdo. Procedimentos e métodos de investigagdo. Grande reportagem.
Produgdo de revista. Fotojornalismo: A linguagem da fotojornalismo. Tomadas em fotojornalismo. Edigao fotojornalistica.
Processo da fotografia digital. Operacdo basica de cameras digitais. Mercado fotografico e tecnologia digital. Edigdo: O
processo de edi¢do. Os elementos de composi¢do da pagina. A estrutura da noticia. Linguagem Jornalistica. Os manuais
de redacdo. Produgdo Grafica: Layout: criacdo e producdo. Planejamento do processo grafico. Gerenciamento da
producdo grafica. Politicas de Comunicagdo: Politicas nacionais de comunicagdo. Instituicdes, legislacdo e sistemas de
financiamento. O papel do Estado, dos organismos privados e do publico. A luta por politicas democraticas de
comunicagdo no Brasil. Assessoria de Imprensa: Conceito. Comunica¢do integrada: produtos e servigos. Atuagdo nas
assessorias. Funcionamento e gestdo. Jornalismo Opinativo: Linguagem e persuasdo. Editorial. Comentario. Artigo.
Coluna. Cronica. Resenha. Caricatura. Carta. Reportagem Especial Estratégias de cobertura jornalistica. Critérios de
selecdo de pautas. Organizagdo e distribuicdo funcional da equipe. Produgdo Multimidia: Conceito de multimidia —
aspectos histérico e tecnoldgico. Convergéncia de midias — estado da arte e perspectivas. Técnicas de producdo
multimidia. Elaboracdo de projetos multimidia. Comunicacdo Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicacdo;
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Comunicagdo Integrada; Identidade e Imagem Corporativa; Comunicagdo Organizacional; Responsabilidade Social
Corporativa, Relacionamento com a Midia. Assessoria de imprensa. Producgdo de releases, comunicados e notas oficiais.
Producdo, redacao e edi¢cdo de noticia e reportagem. Jornalismo opinativo. Fotografia jornalistica. Temas Emergentes da
Comunicagdo: Novas Tecnologias de Comunicagdo; Comunicagdo Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais (wikis,
blogs, podcasts, etc.). Conhecimentos de reportagem para TV (roteiro, produgdo e edi¢do), conhecimento de coberturas
jornalisticas, conhecimento de producdo de meios e conteldos textuais e visuais para veiculagdo em meios impressos,
digitais e interativos; Os veiculos de comunica¢do de massa e suas caracteristicas; Linguagem jornalistica e estrutura
narrativa da noticia; Elaboragdo de pauta, reportagem, entrevista, texto e edigdo nos meios impressos, audiovisuais e
digitais; Fotojornalismo; Pesquisa e ordenacgdo de textos; Edicdo de jornais, boletins para publicos interno e externo e
publicagdes segmentadas; Sistema de buscas na Internet; Histéria dos meios de comunicagdo no Brasil; Assessoria de
imprensa e comunicagdo; sugestdo de pauta, notas, release e clipping; Cobertura e Planejamento de Eventos;
Comunicagdo empresarial e institucional; Técnicas de Marketing, Comunicagdo Organizacional: Conceitos; Planejamento,
estratégias, sistemas e técnicas. Estrutura, atribui¢cGes e delimitacdo de areas, Assessoria de imprensa; mecanismos de
controle da informacdo. Pauta institucional. Canais e estratégias de comunicacdo interna; Publicagdes jornalisticas
empresariais: planejamento, conceitos e técnicas; Jornalismo Cientifico/Comunica¢do Interna Redacéo e Estilo, o texto e a
edicdo no jornal; Normas Internas e de estilo; Padronizagdo de textos; Codigo de ética e legislagdo jornalistica. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF 101/2000), Lei de Improbidade Administrativa: Lei n. 8.429/92 e Cédigo de Etica Profissional.
Histéria do Jornalismo Catarinense.

Médico Veterinario |

Clinica medica e cirdrgica de animais, parasitologia, nutricdo e sanidade. Praticas zootécnicas, ecologia, biologia, zoologia
e clinica de animais silvestres. Noc¢Oes de epidemiologia, vigilancia sanitdria e satide publica. Execugdo, aplicacGes, e todo
conteudo relacionado as praticas de inseminagdo artificial.Conteldos relativos a atividades fiscalizacdo e inspecdo de
produtos de origem animal para a promogdo da saude publica.- Aspectos Gerais de Biosseguranga, Epidemiologia e
Analise de Risco.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagndstico das enfermidades de
bovinos e bubalinos aplicadas ao Cddigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencao,
controle e diagndstico das enfermidades de aves aplicadas ao Cddigo Zoosanitdrio.- Epidemiologia, etiologia, patogenia,
patologia, prevengdo, controle e diagndstico das enfermidades de suinos aplicadas ao Cddigo Zoosanitario.-
Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagndstico das enfermidades de ovinos e caprinos
aplicadas ao Cédigo Zoosanitério.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagndstico das
enfermidades de equinos aplicadas ao Cddigo Zoosanitario.- Inspecdo Sanitdria e Industrial de produtos de Origem
Animal.- Abate Humanitdrio e Bem Estar Animal.- Residuos e Contaminantes: Microbiologia de Alimentos, Métodos
Analiticos e Parametros de Qualidade - Microbioldgica (Planos de Amostragem). ToxinfecgBes e IntoxicagGes
Alimentares.- Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Padrdes de Identidade e Qualidade de Produtos. LEGISLACAO
RIISPOA.

Socidlogo

1. Condigdes histdricas do desenvolvimento do pensamento socioldgico nos séculos XVIII e XIX. 2. Durkheim e as regras
do método socioldgico. 3. Weber e a Teoria da A¢do Social. 4. A sociologia e a concepg¢do materialista da Histéria. 5.
CondicGes de classes sociais e posicdes sociais: as relagGes de poder na sociedade contemporanea. 6. Movimentos
sociais. 7. Movimentos culturais na contemporaneidade. 8. Modernidade, Pds-Modernidade e a Sociologia. 9.
Movimentos sociais e Educacdo. 10. Estado, Neoliberalismo e suas implicagdes na consolidagdo dos novos valores sociais.
11. Métodos para a construgdo do conhecimento socioldgico. Durkheim, Weber e Marcel Mauss.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Pdblico 001/2016 do Municipio de Biguacu-SC, inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicéo Especial pararealizacdo da prova:

a) ( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

( ) Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacéo.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianca:
Data de Nascimento da Criancga:

e) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2016.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscricdo n.° do Concurso Publico 01/2016 (Administracédo
Geral) do Municipio de Biguagu - SC residente e domiciiado a Rua
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria isen¢éo da taxa de inscrigcdo, visto que comprovadamente me enquadro nas condic¢des de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doacdes.)

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos dos Decretos do Governo Federal n°s 6.135/2007 e 6.593/2008.
Meu NuUmero de Identificagdo Social — NIS e: , atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a
presente todos os documentos descritos no item 5.1 e seus subitens, do referido edital onde requeiro
a isen¢do da taxa de inscrigéo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2016.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI ~
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
EDITAL 001/2016 — ADMINISTRACAO GERAL

Tipo de Recurso:

[ 11 - Contra indeferimento de inscri¢cao

[ 12 - Contra questdo da prova ou gabarito preliminar
[ ] 3 —Contra a classificagéao preliminar

[ 14 —Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigcéo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questéao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentacéo e *Sugestdes Bibliograficas:

Assinatura do Candidato

Sé serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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