Estado de Santa Catarina
Municipio de BIGUACU
Edital n.°002/2016 de CONCURSO PUBLICO (Secretaria de Saude)

EDITAL N° 002/2016 DE CONCURSO PUBLICO (Secretaria de Saude)

Abre inscricdes e define normas para o Concurso Publico, destinado a
provimento de vagas legais do quadro de servidores do Municipio de
Biguacu, Santa Catarina e dd outras providéncias.

O Senhor Ramon Wollinger, Prefeito Municipal de Biguacu/SC, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos
do art. 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realizagdo de
Concurso Publico sob regime estatutario — Lei Complementar Municipal n2 53/2012, e suas alteracdes, para
provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores do Municipio (Secretaria de Saude), que sera regido
pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico é de responsabilidade do municipio de Biguagu e sera executado através do Instituto
o Barriga Verde-lIOBV, localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié6 — CEP 89.190-
000, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrénico: http://iobv.org.br/; e-mail:
concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizacdo e supervisdo do Concurso Publico estd a cargo da Comissdao Municipal de Concurso
Publico, nomeada pela Portaria n? 1149/2016.

1.3. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

FASE 1:
Evento DATA PREVISTA
InscricBes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: de 12/05/16 a 10/06/16
Periodo para solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscrigéo 12/05 a 26/05/16
Divulgacdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscri¢dao 03/06/16
Pagamento da taxa de inscri¢gao para todos os candidatos prazo final dia: 13/06/16
Requerimento de Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a

. ) ) 10/06/16

prova, prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento.
Homologacgao das Inscri¢des, divulgacado das inscrigdes indeferidas de todos os

) ) . 16/06/16
candidatos (rol dos inscritos)
Recursos contra indeferimento das inscri¢ées 17 e 20/06/16
Listagem definitiva dos inscritos 22/06/16

divulgacdo do Local e Horarios de Prova e Distribui¢do dos cargos e

A i 2 1
candidatos por local/bloco/sala (ensalamento) partir de 20/06/16

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 26/06/16

Gabarito Preliminar divulgagdo no site Instituto o Barriga Verde

(www.iobv.org.br). 27/06/16

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 28 e 29/06/16

Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva divulgagao no

site do Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 06/07/16
Classificagdo Preliminar 11/07/16
Recursos contra a classificagdo preliminar 12 e 13/07/16
Classificagdo Final 15/07/16
Homologacdo do resultado final 20/07/16

1.4. As publicagdes serdao realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer altera¢des, dependendo do nuimero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Concurso Publico e da
Comissdao do Instituto o Barriga Verde, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacao do certame.
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1.6. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacgdes e todos os demais atos do Concurso Publico,
serdo publicados no site oficial na Internet: www.iobv.org.br e, em cardter meramente informativo,
no site www.bigua.sc.gov.br.

1.7. O Edital do Concurso Publico também serd publicado no site do Municipio de Biguacu na Internet:
http://www.bigua.sc.gov.br/ e no didrio oficial eletronico do Estado de Santa Catarina — DOE:
http://doe.sea.sc.gov.br/, e murais do Pago Municipal, Sede do Legislativo e autarquias.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados, mensagens
eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso
Publico.

1.9. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.10. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o aprovado excedente tem prioridade sobre os
novos concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

1.11. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucGes e das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacodes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.12. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderdao
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do
IOBV no enderego constante do item 1.13.

1.13. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo
expressa vedacdo do Edital, através do servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem
entregues ao IOBV, no enderec¢o abaixo, valendo para fins de direito a data registrada de postagem da
correspondéncia.

Endereco para remessa via postal de documentos:

I0BV — CONCURSO PUBLICO DE BIGUACU
Avenida Luiz Bertoli, nimero 233 — Centro - 89.190-000 — Tai6 - SC

1.14. Nao serdo admitidas, apds o término das inscri¢des, a complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

1.15. A documentacdo enviada tera validade somente para esse edital de concurso publico, e todas as cdpias
enviadas s6 terdo validade se estiverem autenticadas, para outros editais do municipio devera ser
enviada novamente a documentac¢do e nao serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias
desta documentacao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso Publico:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

c) O gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Aidade minima de dezoito anos;
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g) Condi¢des de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com
prévia inspecao médica oficial;

h) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
6érgao competente;

i) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

j) Os candidatos com deficiéncia devem verificar as disposi¢cdes do Capitulo préprio neste Edital;

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeac¢do no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.3. A aprovacao e classificacdo no presente Concurso Publico ndo criam direito imediato a admissao que
sera realizada na medida das necessidades do municipio de Biguacu e disponibilidades orcamentdrias.

3. DOS CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, conforme
cargos/especialidades, carga horaria semanal, nimero de vagas, remuneracdo mensal, e as exigéncias
especificas a cada cargo, objeto deste Concurso Publico, que se encontram descritos no Anexo | e 1l
deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagio em vigor, deverdao ser
comprovados no ato da posse apds a convocagdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo a que
deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracao.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condicOes estabelecidas neste Edital.

4.3. A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condigdes estabelecidas neste edital.

4.4. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificagdo, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente Concurso
Publico.

4.5. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no enderego eletronico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item 1.3 deste edital.

4.6 Para os candidatos que n3ao possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o
Municipio de Biguagu, disponibilizara local com computadores e acesso a internet, para a realizagao
de inscricdo no seguinte local Pr6- Cidaddao, na Rua: Licio Born, n°12, Biguagu, Centro, com
atendimento das 14h as 17h.

4.7 O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

4.8 Os candidatos poderao se inscrever em até dois (2) cargos, desde que as provas sejam em horarios
distintos (matutino e vespertino) conforme a seguinte distribui¢ao:

Matutino Vespertino
Cargos com exigéncia de escolaridade Cargos com exigéncia de escolaridade:
Fundamental e Ensino Superior Ensino Médio
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Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo no mesmo horario (periodo),
sera considerada vdlida somente a ultima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a
inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricio paga em um mesmo dia, sera
considerada a ultima inscrigdo efetuada no sistema de inscrigdo do I0BV.

0 Para efetivar a sua inscricdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:

Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.br, na pagina inicial clicar em “Concursos e seletivos”,
em seguida em “inscrigdes abertas”, selecionar o municipio de Biguacu Edital 002/2016 e clicar em
“realizar inscri¢Ges”, digitando seu CPF e informando os dados solicitados.

Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a drea do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, mantendo em seu poder o
comprovante de pagamento.

O IOBV e o Municipio de Biguacu eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanga de enderego, até a data de publicagdo do resultado final do Concurso
Publico, devera ser atualizado no cadastro on line do candidato, através da sua drea restrita. Apds a data
de publicagdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Biguagu.

O valor da taxa de inscrigdo é de:

Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem) reais;

Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: RS 70,00 (setenta) reais;
Para cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 50,00 (cinquenta) reais;

O pagamento da taxa de inscricdo s6 poderd ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo codigo de
barras, devendo ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas e Agéncias da Caixa Economica
Federal, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no boleto. N3o serdo
considerados pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

O IOBV ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, devido virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o boleto é do Banco do
Brasil cujo codigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo n3ao constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢es exigidos para assumir o

Concurso Publico 02/2016 Prefeitura Municipal de BIGUAGU [Secretaria de Satde] Pagina 4 de 45


http://www.iobv.org.br/
http://www.iobv.org.br/
http://www.iobv.org.br/

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

4.29

4.30

Estado de Santa Catarina
Municipio de BIGUACU
Edital n.°002/2016 de CONCURSO PUBLICO (Secretaria de Saude)

cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e suas possiveis
alteracoes.

A inscricdo sO sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
Concurso Publico, na drea do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscricao foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricdo.

E vedada a inscricio condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

O I0OBV ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

As informagOes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informac¢do ou documento falso
ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscrigdo ndo poder3, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Concurso Publico.

As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita
no site www.iobv.org.br e www.bigua.sc.gov.br.

As inscricGes que preencherem todas as condi¢Oes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Concurso Publico no
endereco www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e hordario
serd publicada a relagdo das inscri¢Ges indeferidas.

5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Sdo isentos da taxa de inscricdo no Concurso Publico:

a) Os candidatos doadores de Sangue (Lei Municipal n2 2.437, de 27 de abril de 2007);

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2. Para usufruirem do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo os candidatos deverdo, apds realizar sua
inscricdo, protocolar na sede do I0BV, ou enviar via postal (sedex/ar), os seguintes documentos:

5.2.1. Para os que pedirem isen¢ao da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue:

a) Requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo (Anexo V);

b) Documento oficial expedido pela entidade coletora (original ou cdpia autenticada), que devera ser
juntado no ato de inscricdo. O documento devera discriminar o niumero e a data em que foram
realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais.

5.2.1.1. Considera-se, para enquadramento no beneficio previsto na referida Lei, somente a doagdo de
sangue promovida a drgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
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5.2.1.2. Nos termos da orientacdo do Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina, estdo
habilitadas a fornecer declaracdo que ateste a condicdo de doador de sangue, as seguintes

entidades:
Cidade Unidade
Blumenau Centro Hemoterapico de Blumenau
Chapecé Hemocentro Regional de Chapecd (HEMOSC)
Concérdia Hospital Sdo Francisco
Criciima Hemocentro Regional de Criciima (HEMOSC)

Floriandpolis | Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina (HEMOSC-Coordenador)

Floriandpolis | Hospital Universitario — UFSC

Joagaba Hemocentro Regional de Joagaba (HEMOSC)

Joinville Hemocentro Regional de Joinville (HEMOSC)

Lages Hemocentro Regional de Lages (HEMOSC)

Rio do Sul Fundacdo de Saude do Alto Vale do Itajai

Tubardo Posto de Coleta (vinculado ao Hemocentro Regional de Criciuma)

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADUnico:

a. No momento da inscri¢do “on line” deverdo obrigatoriamente informar o nimero do NIS — Numero de
Identificacdo Social.

b. Enviar Requerimento de isencdo da taxa de inscricio (anexo V), declarando ser hipossuficiente, e
informando o nimero do NIS;

5.2.2.1. No caso de pedido de isen¢do por estar inscrito no CADUnico, o IOBV consultard o MDS para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. Os indeferimentos serdo definidos de
acordo com a decisdo do sistema SISTAC do MDS. Declaragdes falsas estardo sujeitas as sangoes previstas
em lei.

5.3. S6 serdo examinados os pedidos de isencdo enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, valendo para fins
de direito o carimbo ou registro postal da correspondéncia. Para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO CONCURSO PUBLICO BIGUACU - SC
Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

5.4 A documentagdo enviada terd validade somente para esse edital de concurso publico, para outros
editais do municipio deverd ser enviada novamente a documentagdo e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias desta documentacao.

5.5 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscricdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscrigao.

5.6 Sendo indeferido o pedido de isencdo, restard ao candidato o pagamento da inscricdo até o ultimo dia
do vencimento do boleto bancdrio.

5.7 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo.

5.8 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com pedido de isencdo de pagamento, para o mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.9 Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

5.10 Nao serd concedida isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) Omitir informacgdes e (ou) torna-las inveridicas;

b) Fraudar e (ou) falsificar documentacao;
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Pleitear a isencdo, sem apresentar cdpia dos documentos previstos neste edital;

Nao observar o local e endereco previsto neste edital;

1N3o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementagdo da documentacdo.

2 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

6 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.1

. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990
e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/geréncia-executiva, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero
de vagas igual ou superior a cinco.

Os candidatos com deficiéncia serdo classificados de acordo com a lista especial, da seguinte forma: o
primeiro colocado da lista especial serd convocado para assumir a quinta vaga, os demais candidatos
classificados na lista especial serdo classificados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas.

Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estdo
listados no Anexo | deste edital;

Os cargos ndo contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades especiais, em fungado
do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no concurso na lista especial dos candidatos
inscritos para as vagas reservadas, serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta para cada
cargo. O segundo classificado no concurso na lista especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta
para o cargo, e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e o prazo
de validade do concurso.

O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo
escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, nao puder ser
nomeado através de sua classificagao na lista geral.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 da
Lei n2 12.870/2004 e no art.12 do Decreto Federal n. 2.874/2009 e suas alteragdes.

Ndo serao considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de corregado simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

0. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) No ato da inscri¢do declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), bem como original ou cépia autenticada
em cartério do laudo médico contendo o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

c) Obrigatoriamente enviar requerimento (Anexo IV) solicitando a vaga para deficiente e descrevendo
detalhadamente o tipo de atendimento especial que necessita no dia da prova.

d) Cdpia do comprovante de inscrigdo.
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O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da cépia simples do CPF

é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IOBV nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.
6.11.1 A documentacdo enviada tera validade somente para esse edital de concurso publico, para outros

6.12

editais do municipio deverd ser enviada novamente a documentacdo e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serao fornecidas cépias desta documentacao.
Os documentos devem ser protocolados ou enviados no seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
VAGA PARA DEFICIENTE CONCURSO PUBLICO BIGUACU - SC
Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal da correspondéncia.

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serda considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do na ficha de inscrigdo on line.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como portadores de deficiéncia e que nao
atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscri¢ées para
as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacdo geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade,
tempo adicional, uso de aparelhos de audicdo, fiscal ledor, prova com fonte ampliada e etc.), para
a realizacdo das provas devera protocolar ou enviar via sedex/ar, requerimento (anexo IV) desta
solicitacdo, até data constante no cronograma, no endereco ja informado, anexando ao
requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa
necessidade.

As solicitagdes de condigGes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avalia¢do, aos
critérios de aprovacgao, no horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao propria.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

Os candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais, antes
da posse, serdo convocados para submeter-se a avaliacdo médica oficial, para serem avaliados
quanto a deficiéncia alegada para fins de concorréncia nas vagas reservadas, bem como para
avaliarem a compatibilidade das deficiéncias para as atribuicGes dos cargos.

Serd excluido das vagas reservadas para portadores de necessidades especiais, passando a figurar
unicamente na classificagdo geral, o candidato aprovado que:

a) N&o comparecer, chegar atrasado ou n3o apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para

a avaliagdo médica oficial;

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela avaliagdo médica

oficial;

N3o sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo
declarar essa condicdo.
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6.23  As vagas definidas neste edital que ndao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdao por
cargo.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
7.1 As inscri¢cdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdao homologadas. O ato de homologacao
serd publicado no endereco eletronico www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital.

7.2 A relagdo das inscricdes ndao homologadas devido ao indeferimento, serdo divulgadas no endereco do
Concurso Publico nainternet www.iobv.org.br.

7.3 Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

7.4 Os casos de erro de grafia, no nome, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato
deve entrar na drea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragGes, até
a data da prova.

7.5 Apos prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas
e deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

7.6 Se mantido o indeferimento ou ndo processamento da inscricdo, o candidato serda eliminado do
Concurso.

8 OUTROS REQUERIMENTOS
8.1 Candidata lactante

8.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:
a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do;

b) Enviar ou apresentar no local das provas o requerimento Anexo 1V, deste edital, informando nome do
acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

c) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianga.

8.1.2 O menor e o responsdvel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentagdo a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentagdo
ndo serd descontado do tempo de duragdo da prova.

8.1.3 0 I0BV nao disponibilizard acompanhante para guarda da crianga.

8.2 Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco do IOBV, até o ultimo dia de inscri¢des, copia
autenticada da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de
2008.

8.2.2 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal da correspondéncia.

8.2.3 Enviar documentos para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
AMAMENTACAO/ Beneficio Lei 11.689 CONCURSO PUBLICO BIGUACU - SC
Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC
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8.2.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgado no
enderego www.iobv.org.br, conforme data prevista no cronograma.

8.2.5 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1 Para todos os demais cargos, o concurso tera uma Unica etapa que consiste de PROVA ESCRITA
OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, com questes objetivas, de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e
com as atribui¢des dos cargos.

9.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na
nota final da prova objetiva.

10. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, das quais
uma Unica sera correta.

10.2. A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais e terd a duragdo de 4 (quatro) horas.

10.3. As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme os quadros abaixo:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental completo

. P Numerode | Valorda Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Basicos Matematica 5 0,20 3,00
Conhecimentos Gerais 5

Conhecimentos Especificos |Conhecimentos inerentes ao cargo 10 0,70 7,00
Total 25 10,00

Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo e Técnico

Numero de | Valor da Total Nota por

Tipo Prova Disciplinas questoes questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
, . Matematica 5
Conhecimentos Basicos — 0,20 4,00
Informatica 5
Legislacao 5
Conhecimentos Especificos |Conhecimentos técnicos profissionais 20 0,30 6,00
Total 40 10,00

Cargos com Escolaridade: Ensino Superior Completo

Numero de | Valorda Total Nota por

Tipo Prova Disciplinas questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos Informatica 5 0,20 4,00
Legislagao 5
Conhecimentos Especificos |Conhecimentos técnicos profissionais 20 0,30 6,00
Total 40 10,00
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Os pontos das disciplinas correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma
de suas questdes. A nota da prova objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Ill do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e com o cargo
escolhido e pela transcri¢cdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenac¢do do Concurso Publico envidard todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais sera acrescido ao tempo de duracdo da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preferencialmente preta ou tinta azul, seguindo as instrucGes
contidas na capa do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagdo no
cartdo resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo- resposta, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste edital e nas instrucdes do caderno de provas. Em hipétese alguma havera
substituicdo do cartdo-resposta por motivo de erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo-resposta, tais como marcag¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido
integralmente.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
do processamento eletronico deste.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

N3o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal do I0BV devidamente
treinado.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartao resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

O correto preenchimento do cartdo-resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico poderd haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
elimina¢do do Concurso Publico.
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11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita objetiva sera aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de
Biguacu-SC, em locais e hordrios que serdo divulgados conforme data constante do cronograma, no
endereco eletrénico do Concurso Publico : www.iobv.org.br.

11.2. Os horarios e/ou periodos das provas serdo distribuidos de acordo com a escolaridade exigida para o
cargo da seguinte forma:

Matutino Vespertino
Cargos com exigéncia de escolaridade Cargos com exigéncia de escolaridade:
Fundamental e Ensino Superior Ensino Médio

11.3. O IOBV podera, ndo havendo na cidade de Biguacu locais suficientes ou adequados para a alocagdo de
todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Biguagu.

11.3 Ao Municipio reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizacdo das
provas, mediante publicacdo de convocacdo no site: www.iobv.org.br, com antecedéncia minima de 8
(oito) dias da realizacdo das provas.

11.4  Os hordrios das provas poderdao ser divididos nos periodos matutino e vespertino, devendo o
candidato considerar a data prevista, reservando o dia para o certame.

11.5 O IOBV poderd enviar mensagem complementar com a informacdo de local e horario de provas, por
meio de enderego eletrdnico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscricdo, para isso deve o
mesmo manter atualizado seu email, o que ndo isenta o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através do Edital, bem como
de obter as informacGes necessarias pelo site ou por telefone do IOBV. Ndo haverd remessa de
comunicagdo via postal.

11.6 A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no hordrio
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que
d3do acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da
prova.

11.7  Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local podera ser portas de blocos, alas,
setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com a
antecedéncia minima de 1 (uma) hora com relagdo ao horario de fechamento dos portées, para
garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagdo dos blocos, alas e das salas.

11.8 Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o hordrio de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, eliminado do Concurso Publico.

11.9  Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxagbes
etc) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhes
diminuam a capacidade fisica-organica nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.

11.10 O IOBV, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou hordrios. Eventuais alteracGes serdo comunicadas no site do Concurso Publico na
Internet, por mensagens enviadas para o email informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragao seja de natureza
imprevisivel.

11.11 A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo oficial com foto.

11.12 S3o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
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fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por drgao publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagdao, com foto.

N3o serdo aceitos como documento de identificacdo: passes de Onibus, carteiras de estudante,
crachas e ou documentos sem fotos, nem mesmo cépias coloridas ou autenticadas.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo,
(30) trinta dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial com coleta de digital.

Sé serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminagdo do certame.

A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancdria, ndo sendo valida cépia mesmo
gue autenticada.

Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA preferencialmente ou azul;

(ndo serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscrigdo

guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta

11.19.

11.20

11.20.

11.21

11.22

ou roétulo;

1 N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a
realizacdo das provas.

E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido
o fumo, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um
fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

1 SO serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que
acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que
nado estiverem nestas condi¢cGes serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da
prova. Os alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execucdo da prova,
serdo recolhidos.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegac¢do, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV e O Municipio de Biguagu nao se responsabilizardo pela guarda de
qualquer armamento.

E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizagdo das provas, podendo resultar na
eliminacdo do certame:

a) Aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones

celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica,
controle de alarme de carro/casa, chaves de carro, etc.
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11.28

11.29

11.30
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Reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto e
(ou) borracha;

Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc) que ndo seja fabricado de material
transparente.

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

Fazer anotacdo de informacgGes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualguer outro meio que nao os permitidos;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados e sem bateria, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova. O candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacao.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderdo
implicar na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais nao permitidos.

O 0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

O IOBV e o Municipio de Biguagcu ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e
ou avaria, perda ou desaparecimento das matérias, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de
prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtenc¢do ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentac¢do sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

N3do haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realiza¢do de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
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devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item
incorre na desclassificacdo do candidato do Concurso Publico.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo-
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanharao termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

Por medida de seguranca NAO serdo fornecidos, os exemplares dos cadernos de provas no dia da
prova. Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realiza¢do da
prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos
contra as quest3es da prova.

Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao
contelido da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo e ou informacdes sobre demais etapas do
certame.

11.36

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.37

11.38

11.39

11.40

Os candidatos que terminarem a prova NAO poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao
uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala
o acompanhamento até os sanitarios.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacgao, o Instituto o Barriga Verde
podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento
da taxa de inscri¢ao.

A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdao Municipal de Concurso Publico na fase do Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12 DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

121

12.2

A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes férmulas: NF = NPE

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita

Sao considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos.

12.3 A classificagdao final do Concurso serda publicada por edital, apresentard apenas os candidatos

12.4

aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuacgdo destes ultimos, se houver aprovados.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:
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12.4.1 Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada
Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

12.4.2 Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de
condi¢cdes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

12.5 Para os candidatos que nao se enquadrarem nas condi¢des acima, na hipdtese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;
€) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

d) Sorteio publico.

13 DOS RECURSOS

13.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢ao, o conteudo das provas e
gabarito provisodrio, resultados classificatérios e homologacado do resultado final do Concurso Publico.

13.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no
site do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual o candidato deseja recorrer.

13.3 Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:
13.3.1 Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Concurso Publico Edital 002/2016 de
BIGUACU;

c) Localize o botdo “Solicitar Recursos” (inferior do quadro) e clique nele para abrir a tela de solicitacdo de
recursos. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o nimero da
guestdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

e) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos, anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”
13.3.2 Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VI, do edital, com argumentacéo clara, consistente
e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente ou via procuragdo na
sede do IOBV, no enderego constante do item 1.13 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato deverd preencher e assinar o requerimento (anexo VI) do edital
com argumentacdo clara, consistente e objetiva, caso o recurso seja contra o teor da questdo ou
gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;
datar e assinar; anexar cdpia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o
requerimento em envelope resistente e enviard para o enderecgo sede do IOBV, conforme item 1.13, via
sedex/ar.

13.3.2.1 O candidato deverad expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de
encomenda expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue
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ao OBV rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo serd aceito, sendo de
responsabilidade do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o
recurso seja entregue no prazo constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins
de direito a data da entrega.

S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
gue forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletronico correto sendo que a
resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados
os recursos e da sua analise a banca examinadora emitird seus pareceres.

O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e
da disciplina quando for o caso.

N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

Os recursos intempestivos ndao serdao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdao e sem
fundamentagao ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

No caso de anulacdo de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagcdo na indicagao da resposta correta no
gabarito provisdrio, serd corrigido no gabarito final.

As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdao publicados na drea restrita
do candidato.

Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
nado obtiver, feitas as correcGes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

7

A decisio exarada nos recursos, pela Comissio Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

14 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 A homologagao do resultado final deste Concurso Publico, se darad através de Edital devidamente
publicado nos meios legais e no endere¢o eletrénico do Concurso Publico e no 6rgdo oficial do
municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

14.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.
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15 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1 O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

15.2 A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de BIGUACU, sendo que a
admissao é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua
prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste
Edital.

15.3 As providéncias e atos necessdrios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de BIGUACU.

15.4 AS CONVOCACOES SERAO PUBLICADAS NO SITE OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUACU,
http://www.bigua.sc.gov.br.

15.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

15.6 Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no site
www.iobv.org.br, apds homologacdo devera informar o municipio junto ao Setor de Recursos Humanos.

15.7 Os candidatos aprovados NO CONCURSO PUBLICO OBJETO DO EDITAL 002/2016, terdo o prazo maximo
de 30 (trinta) dias CORRIDOS, contados da publicacdo NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL, ATRAVES
DO LINK MENCIONADO NO ITEM 16.4, PARA APRESENTAR TODOS OS DOCUMENTOS EXIGIDOS E
DESCRITOS NO ATO DA CONVOCACAO E TOMAR POSSE.

15.8 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocagao, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.

15.9 E obrigagdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do resultado final.
Havendo mudangas de enderego dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologagdo do
Concurso Publico, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de BIGUACU.

15.10 Por ocasidao da posse serdao exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem o0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeagao conforme legislagao.

15.11 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo sé lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatdria das condi¢Ges previstas no item 2, deste edital acompanhada de
fotocdpia legivel;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fun¢do publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

15.12 A ndo apresenta¢do dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao no
Concurso.

16 DELEGACAO DE COMPETENCIA

16.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Concurso
Publico, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

Concurso Publico 02/2016 Prefeitura Municipal de BIGUAGU [Secretaria de Satde] Pagina 18 de 45


http://www.iobv.org.br/

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Estado de Santa Catarina
Municipio de BIGUACU
Edital n.°002/2016 de CONCURSO PUBLICO (Secretaria de Saude)

Emitir os documentos para a homologacao das inscri¢des;

Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

Apreciar os recursos previstos neste edital;

Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

Prestar informacgdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;
Atuar em conformidade com as disposicoes deste edital.

Responder, em conjunto com o municipio de BIGUACU eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendag¢do ministerial.

16.2 A fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Concurso Publico,

devidamente nomeada por ato oficial.

16.3 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de BIGUACU.

17 DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

N3o serdo prestadas informacgGes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado
do Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma descrita neste edital.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessarios, na drea do candidato até a data de homologag¢do do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de BIGUACU, até que
expire a validade do Concurso Publico, sob pena de considerar validas as comunicagdes realizadas com
base nos dados constantes nos registros.

A qualquer tempo poder-se-d anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracgdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a

responder criminalmente por seu ato.

O Municipio de BIGUACU e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacdes e outras publicacoes referentes a este Concurso Publico sejam na imprensa ou em
outros sitios eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢cdes no site www.iobv.org.br.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.
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Estado de Santa Catarina
Municipio de BIGUACU
Edital n.°002/2016 de CONCURSO PUBLICO (Secretaria de Saude)

No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissdao de
Concurso Publico, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera
considerada a data de entrega.

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso Publico,
tanto da Prefeitura do Municipio de BIGUACU como do IOBV, inclusive qualquer parente dos membros
das comissOes até 22 grau.

Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3
(trés) meses, apdés a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacao do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.

A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de BIGUACU e do I0OBV poderao
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de BIGUACU e do IOBV.

Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Biguacu/SC.

Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo lI- Atribuicdes dos Cargos; Anexo lll- Conteddo Programatico; Anexo
IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V —
Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢do; VI- Requerimento de Recursos.

BIGUAGU (SC), 11 de maio 2016.
Ramon Wollinger

Prefeito Municipal
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ANEXO | -
CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL I (completo - ANTIGA 82 SERIE)
Total Vagas Ampla | Vagas CARGA REMUNE-

TIPO DE RS Taxa

Vagas Concorréncia | PNE HORARIA RACAp medlubridade AU A AESD PROVA* inscricio
1. Auxiliar de Satide Il CR X X 30 1.050,62 354,90 Ensino Fundamental Completo OE;Z:::a 50,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO Completo (antigo 22 grau)

Vs Vagas Ampla  Vagas CAR,GA REMUNNE- Insalubridade REQUISITONS TIPO DE RS Taxa
Concorréncia PNE HORARIA RACAO /HABILITACAO PROVA* inscricao
Ensino Médio e Curso de Auxiliar de Escrita
2. Auxiliar de Consultério Dentario CR X X 30 1.342,39 - Consultério Dentdrio e Registro no . 70,00
objetiva
Conselho de Classe
3. Fiscal de Vigilancia Sanitria e Ambiental CR X X 30 1.725,92 354,90 Ensino Médio Completo OE;Z::\Z 70,00
Diploma do ensino médio,
experiéncia minima comprovada de
dois anos de trabalho como
4. Motorista Socorrista 06 X X 40 1.488,76 354,90 motorista de ambulancia, Carteira | - Escrita 70,00
Nacional de Habilitagdo Categoria objetiva
“D”, Certificado de participagdao em
curso de Motorista Socorrista ou
equivalente.
5. Técnico de Enfermagem | Ensino Médio em Técnico em Escrita
10 X X 30 2.109,46 354,90 Enfermagem e Registro no 6rgdo de . 70,00
objetiva
Classe
Ensino Médio em Técnico em Escrita
6. Técnico de Enfermagem II CR X X 40 2.301,24 354,90 Enfermagem e Registro no 6rgdo de T 70,00
Classe
Diploma de formagao profissional
em Técnico de Enfermagem;
Inscricdo no COREN, Experiéncia Escrita
7. Técnico de Enfermagem Socorrista 06 X X 40 1.595,10 354,90 minima comprovada de dois anos de Objetiva 70,00

trabalho em urgéncia e/ou
emergéncia como Técnico de
Enfermagem.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Vagas Ampla Vagas  CARGA REMUNE- Insalubridade REQUISITOS TIPO DE RS Taxa
Concorréncia PNE  HORARIA  RACAO /HABILITACAO PROVA* inscri¢do
Dipl f 3 a Escri
8. Bioquimico I (30h) CR X X 30 | 210946 - PIOREIEE DITEED REEECE | - Eolie 100,00
cargo com certificagdao pelo MEC, objetiva
diploma de especialista quando
h igénci . Escrit
9. Bioquimico Il (40h) CR X X 30 2.812,63 - Bl e scrita 100,00
registro no Conselho de Classe objetiva
guando este existir
Diploma de graduagdo em
Enfermagem, Inscrigdao no
COREN, Experiéncia minima
10. Coordenador da Equipe SAMU BIGUACU 01 X X 40 2.735,31 354,90 comprovada de d?IS 'anos de Es'crl.ta 100,00
trabalho em urgéncia e/ou objetivo
emergéncia como Enfermeiro e
Pds-graduagdo em urgéncia e
emergéncia e/ou Gestdo Publica.
Escrita
11. Enfermeiro | (30h) 2 2 0 30 2.301,24 354,90 L. 100,00
objetiva
. Escrita
12. Enfermeiro 1l (40h) 5 4 1 40 3.068,32 354,90 - 100,00
objetiva
P Escrita
13. Farmacéutico (30h) CR X X 30 2.109,46 177,45 . 100,00
objetiva
14. Fisioterapeuta 2 2 0 30 2.109,46 177,45 Diploma de formacgo na dreado |  Escrita 100,00
cargo com certificacdo pelo MEC, objetiva
15. Fonoaudidlogo CR X X 30 2.109,46 - diploma de especialista quando | Escrita 100,00
houver exigéncia para o cargo, e objetiva
16. Médico (Clinico Geral) CR X X 20 5.497,62 177,45 registro no Conselho de Classe | Escrita 100,00
quando este existir objetiva
17. Médico de Emergéncia CR X X horista 76,682 177,45 Es‘crl‘ta 100,00
hora objetiva
- . . . Escrita
18. Médico Especialista | — Cardiologista CR X X 20 6.136,66 177,45 objetiva 100,00
- - . . Escrita
19. Médico Especialista Il — Ginecologia CR X X 20 6.136,66 177,45 objetiva 100,00
20. Médico Especialista Il — Oftalmologista CR X X 20 6.136,66 177,45 Escrita 100,00
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objetiva
AT - . Escrita
21. Médico Especialista Ill — Ortopedista CR 20 6.136,66 177,45 T 100,00
s s - Escrita
22. Médico Especialista IV — Pediatria CR 20 6.136,66 177,45 . 100,00
objetiva
aF F . . Escrita
23. Médico Especialista IX — Radiologista CR 20 6.136,66 177,45 - 100,00
s s . Escrita
24. Médico Especialista V — Dermatologista CR 20 6.136,66 177,45 objetiva 100,00
25. IV!edlc? Especialista VI — Endoscopia CR 20 6.136,66 177,45 Es.crl.ta 100,00
Digestiva objetiva
Diploma de formagdo na drea do Escrita
26. Médico Especia|ista VIl - Infectologista CR 20 6136,66 177,45 cargo com Certiﬁcacéo pe|0 MEC, objetiva 100,00
diploma de especialista quando Escrita
27. Médico Especialista Vil - Neurologista CR 20 6.136,66 177,45 houver exigéncia para o cargo, e objetiva 100,00
registro no Conselho de Classe Escrita
28. Médico Especialista X — Urologista CR 20 6.136,66 177,45 quando este existir objetiva 100,00
am T — Escrita
29. Médico Especialista XI — Psiquiatra CR 20 6.136,66 177,45 . 100,00
objetiva
Escrit
30. Nutricionista Il CR 40 2.812,62 - scra 100,00
objetiva
31. Odontélogo CR 20 2.557,03 177,45 Escrita 100,00
objetiva
. - . Escrita
32. Odontélogo Especialista | - Endodontia CR 20 3.196,19 177,45 objetiva 100,00
- . _ Diol de f = ‘rea d -
33. Odontologo. Especialista Il CR 20 3.196,19 177,45 iploma de or.njagaf) na area do Es.crl.ta 100,00
Odontopediatra cargo com certificagdo pelo MEC, objetiva
diploma de especialista quando
. iali -Ci i houver exigéncia para o cargo, e i
34. Odontolo.go Especialista lll = Cirurgia CR 20 3.196,19 177,45 : g p g Es.cr|.ta 100,00
Bucomaxilo registro no Conselho de Classe objetiva
guando este existir
Nivel Superior em Odontologia
35. Odontélogo Especialista IV — Pacient com especializagao em Escrita
- Ddontologo Especalista acientes CR 20 3.196,19 177,45 Atendimento a Pacientes e 100,00
Especiais .. . objetiva
Especiais. Registro Conselho
Regional de Odontologia(CRO)
36. Odontdlogo Especialista V — Periodontia CR 20 3.196,19 177,45 Diploma de formagdo na drea do Escrita 100,00
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cargo com certificagdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
quando este existir

objetiva

37. 0dontdlogo Especialista VI — Préteses CR X

20

3.196,19

177,45

Nivel Superior em Odontologia
com especializagdo em Protese.
Registro Conselho Regional de
Odontologia(CRO)

Escrita
objetiva

100,00

38. Psicélogo CR X

30

2.301,24

177,45

Diploma de formacgdo na area do
cargo com certificacdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
quando este existir

Escrita
objetiva

100,00

Abreviaturas:
CH — Carga Horaria (Jornada de Trabalho) Semanal
PNE — Portadores de Necessidades Especiais
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL Il (completo - ANTIGA 82 SERIE)

Auxiliar de Saude Il
Auxiliar as atividades de atendimento na secretaria de saude. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO Completo (antigo 22 grau)

Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar as atividades dos profissionais da salde bucal. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Atribuicdes de fiscalizar a aplicagdao das normas do Codigo de Posturas Municipais, no que se refere a higiene de
alimentos, higiene de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigcos e demais normas sanitarias
federais e estaduais especialmente, no que se refere ao meio ambiente.

Motorista Socorrista
Conduzir e responsabilizar-se pela conservagdo de automéveis, caminhdes e caminhonetes utilizados nos transportes de
passageiros e cargas e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Técnico em Enfermagem |

Técnico em Enfermagem II

Supervisionar e executar atividades de técnico em enfermagem e auxiliar na elaboragdo e analise de projetos relativos a
sua formacao profissional. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos.

Técnico em Enfermagem Socorrista

Supervisionar e executar atividades de técnico em enfermagem socorrista e auxiliar na elaboragdo e andlise de projetos
relativos a sua formacgdo profissional. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao de superiores hierdrquicos.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Bioquimico | (30h)

Bioquimico Il (40h)

Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

Coordenador da Equipe SAMU BIGUACU
Exercer fungGes especificas de coordenacgdo da Equipe SAMU Biguacu, obedecendo ao que foi definido pelo titular da
pasta.

Enfermeiro | (30h)
Enfermeiro 1l (40h)
Exercer fungdes especificas de enfermagem, obedecendo ao que foi definido pelo titular da pasta.

Fisioterapeuta
Exercer fungGes especificas de fisioterapia. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao de superiores hierdrquicos.

Fonoaudidlogo
Exercer fungdes especificas de Fonoaudidlogo. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei,
regulamento ou por determinac¢do de superiores hierarquicos.
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Médico (Clinico Geral)

Médico de Emergéncia

Médico Especialista | — Cardiologista

Médico Especialista Il — Ginecologia

Médico Especialista Il — Oftalmologista

Médico Especialista Il — Ortopedista

Médico Especialista IV — Pediatria

Exercer fungGes médicas de acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

Médico Especialista IX — Radiologista

. Realizar e interpretar exames radioldgicos/radiogréficos/ultrassonograficos;

. Interpretacdo de imagens, emitir laudos de exames radioldgicos/radiograficos/ultrassonograficos;
. Orientacdo aos técnicos de RX. e auxiliares nos exames de ultrassonografia;

. Avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados e seus acessérios;

. Avaliar os equipamentos de Ultrassonografia instalados e seus acessorios;

. Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de radiologia;

. Organizar atividades de capacitacdo e atualizagdo para os profissionais da saude;

. Participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva;

. Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissado.

O o0 NOUL A WN P

Médico Especialista V — Dermatologista

1. Prestar assisténcia médica - cirurgica;

2. Disposicdo para mudangas de turno e/ou hordrio para prestacdo de servigo; comprometimento com a implantagdo de
Programas de Saude especificos do municipio;

3. Obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Saude ou drgao competente;

4. Atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades volantes;

5. Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;

. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo;

. Fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso.

. Solicitar exames laboratoriais e de imagem;

. Examinar casos especiais e servicos especializados;

10. Preencher ficha e/ou prontudrio individual do paciente, seja ele manual ou eletrénico; preencher relatérios mensais
relativos as atividades do emprego;

11. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene;

12. Organizar atividades de capacitacdo e atualizacdo para os profissionais da saude;

13. Participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva;

14. Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

O 00 N O

Médico Especialista VI — Endoscopia Digestiva

. Emitir laudo de exame endoscépico do sistema gastrointestinal;

. Realizar bidpsias das estruturas do sistema e envia-las para laboratério anatomopatoldgico;

. Orientar profissionais médicos quanto a interpretacdo dos laudos do exames;

. Registrar em prontudrio eletrénico os dados dos pacientes e os laudos com suas respectivas imagens;

. Esclarecer o paciente quanto ao objetivo do exame;

. Obter anamnese dirigida do paciente;

. Obter seu consentimento informado para realizagdo do exame;

. Orientar pacientes em relagdo ao preparo intestinal para a realizagdo do exame, bem como dos riscos do
procedimento;

9. Monitorar o processo de desinfec¢do do equipamento de endoscopia e esterilizacdo dos materiais utilizados;
10. Participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva;

11. Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ONOOULhA, WN B

Médico Especialista VII — Infectologista

1. Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doengas infecciosas e parasitarias;

2. InfecgBes Oportunistas (10), Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST); Imunizagdes (vacinagbes);

3. Aconselhamento na prescri¢cdo de antimicrobianos (uso correto de antibidticos);

4. Controle de infec¢do hospitalar;

5. Preencher ficha e/ou prontudrio individual do paciente, seja ele manual ou eletrdnico; preencher relatérios mensais
relativos as atividades do emprego;
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6. Organizar atividades de capacitagdo e atualizagdo para os profissionais da saude;
7. Participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva;
8. Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Médico Especialista VIl — Neurologista

. Diagnosticar e tratar as afec¢Oes do sistema nervoso central e periférico;

. Fazer diagndstico e tratamento das afecgGes que acompanham os acessos mentais;

. Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir;

. Preencher ficha e/ou prontudrio individual do paciente, seja ele manual ou eletrénico;

. Preencher relatérios mensais relativos as atividades da fungdo;

. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

. Participar de programas e pesquisa voltados para a saude publica;

. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

. Solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia;
10. Organizar atividades de capacitacdo e atualizacdo para os profissionais da saude;

11. Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

O oo NOULD WN P

Médico Especialista X — Urologista

1. Fazer exames médicos;

2. Emitir diagndsticos;

3. Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as afec¢gdes e anomalias do sistema urinario,
empregando processos adequados e instrumentacgdo especifica (cirurgia);

4. Preencher ficha e/ou prontudrio individual do paciente, seja ele manual ou eletr6nico; preencher relatérios mensais
relativos as atividades do emprego;

5. Organizar atividades de capacitagao e atualizagdo para os profissionais da saude;

6. Participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva;

7. Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissado.

Médico Especialista XI — Psiquiatra
Exercer fungGes médicas de acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

Nutricionista Il

Planeja, coordena e supervisionar servigos e programas de nutrigdo clinica, ambulatorial, administracdo de servigos de
alimentacdo, saude publica e educacgdo. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

Odontdlogo

Odontdlogo Especialista | — Endodontia

Odontélogo Especialista Il — Odontopediatra

Odontdlogo Especialista 11l — Cirurgia Bucomaxilo

Odontdlogo Especialista IV — Pacientes Especiais

1. Exercer as atribuicGes dispostas na Legislacdo especifica da profissao, incluindo diagndstico, compreensdo, tratamento
e controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu sistema bioldgico e/o
psicolégico e/ou social, bem como percepc¢do e atuagdo dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais
de saude e de areas correlatas;

2. Organizar atividades de capacitagdo e atualizagdo para os profissionais da saude;

3. Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissado.

Odontdlogo Especialista V — Periodontia

Odontdlogo Especialista VI — Préoteses

. Realizar os procedimentos de restauragdes de dentes unitarios;

. Elaborar plano de tratamento para substituir dentes ausentes;

. Desenhar protese fixa;

. Preparar coroas totais;

. Preparar restauragGes intracoronarias;

. Elaborar preparo para dentes extremamente danificados;

. Efetuar moldagens; restauragdes de ceramica; proteses parciais fixas adesivas;
. Atuar na reabilitacdo protética de pacientes com perda avancada de insercdo;
. Fazer prétese total e prétese parcial removivel;

O oo ~NOTULD WNPRE
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10. Organizar atividades de capacitagdo e atualizagdo para os profissionais da saude;
11. Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Psicélogo
Executar servigos de psicologia: desenvolvendo diagndstico psico-social. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.
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ANEXO llI
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislacdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicacdao do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengao do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versao dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em
vigor em 01/01/2016.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL Il (completo - ANTIGA 82 SERIE)
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formacado das palavras; (3) Classificacdo e flexdao dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢Ges, conjuncgdes e interjei¢cdes. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; Semantica (1) Sindnimos e anténimos; (2) Homoénimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Interpretagdo textual (1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e
expositivos. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragao decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrildteros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Equag¢des de primeiro e
segundo grau. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERIAS
Atualidades Gerais; Histéria, Geografia, Ciéncias, Cultura, Esportes, Artes, Cinema, Literatura do Brasil, do Mundo e do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Saude Il

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
guando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Especificos: Cuidados Basicos com medicamento;
Técnicas de conservacdo e esterilizacdo; Biosseguranga; Manipula¢do de instrumentos e materiais; Coleta seletiva de
residuos solidos em salide; Primeiros Socorros; Sistema de distribuicdo de medicamentos; Satude publica e Epidemiologia;
Politica Nacional de medicamentos; Tarjas e rétulos — Dispensacdo de medicamentos; Nog¢des de organizacdo do
estabelecimento Farmacéutico;

ENSINO MEDIO COMPLETO

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS- COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formacgao das palavras; (3) Classificacdo e flexdao dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
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e pronomes; (4) Conjugacado verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢Ges, conjuncgdes e interjei¢cdes. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Oragdes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais de
pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinénimos e anténimos; (2) Homénimos e
parénimos; (3) Denotag¢do e conotagdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagdo textual
(1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numerag¢do decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adicdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Espacgo e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacBes de primeiro e segundo grau, nogGes de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdo Geométrica. Raciocinio Logico.

INFORMATICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuragdes
basicas do Sistema Operacional Windows. Instalagao, configuragdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e
suas respectivas versoes posteriores. Nog¢Oes de seguranga para Internet. Nogbes basicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas
de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacgdo de Impressoras e periférico. ExtensGes de arquivos;
Conversores para PDF;

LEGISLACAO

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu; Lei Organica do Municipio e Emendas; Lei da Improbidade
Administrativa, Lei n2 8.429/ 1992 que Dispde sobre as sangdes aplicdveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

Auxiliar de Consultério Dentario

Acolhimento e preparo do paciente para o atendimento clinico; prevencdo da doenca cérie, doengas periodontais e
cancer de boca; atividades basicas de higiene bucal (escovacdo, uso de fio dental e controle da placa bacteriana);
instrumentacdo odontoldgica; manipulagdo de materiais odontoldgicos; processamento de filme radiografico. Controle
de Infec¢do e Biosseguranga: limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo; uso de EPIs em odontologia; reparo e
acondicionamento de materiais, instrumentais e equipamentos; descarte de residuos odontoldgicos; manutengdo e
conservagdo de materiais e equipamentos; biosseguranga durante procedimentos radiograficos. Saude Bucal Coletiva:
atividades educativas de promoc¢do de salude; procedimentos coletivos (exame bucal com finalidade epidemioldgica,
escovacdo dental supervisionada, aplicacdo tépica de fldor gel e bochecho fluorado); indices CPO-D e CEO-D; Cédigo de
Etica Odontoldgica.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Legislacdo federal e estadual sobre vigilancia sanitaria. Doencas veiculadas por alimentos (DVA). Doencas transmissiveis e
de notificagdo compulséria. Armazenagem, transporte, tratamento e disposi¢cdo final de residuos sélidos e residuos
liguidos. Abastecimento de 34gua — captagdo, protecdo, tratamento e distribuicdo. Producdo, embalagem,
armazenamento, distribuicdo e comercializagdo de alimento, cosméticos, saneantes e medicamentos. Educagdo para
salde, Habitos higiénicos do ambiente e do corpo. Primeiros socorros. Lei 3562/1983 Institui o Cédigo de Obras e
Edificacbes do municipio de Biguagu. Lei 385/1984 Cddigo de Posturas Municipal.

Motorista Socorrista

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destina¢do correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
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quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdao de transito: Cdédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n? 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdaos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificacdo, ordem de prevaléncia. Operagdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas.
Seguranga. Equipamentos obrigatérios. Proibi¢cGes. Transporte de cargas. lIdentificagdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissdo
para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfragGes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do
direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Ges gerais. Tipificagdo. Penalidades. Diregcao defensiva:
Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutengao periddica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢Ses adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica
basica: Noc¢Oes bdsicas de mecanica de automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: NogOes bdasicas de
primeiros socorros. Manuteng¢do dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.

Técnico de Enfermagem |

Técnico de Enfermagem Il

Técnico de Enfermagem Socorrista

Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informagcdo em saude; Modelos de atencdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislacdo do
Exercicio Profissional; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da
administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranga
nas a¢gdes em saude; Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e
medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente. Posi¢Ges para
exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e
Obito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans e pds-
operatorios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Saldde Mental: conceito, etiologia,
epidemiologia, sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia, assisténcia de enfermagem; Epidemiologia: Prevencdo,
controle, tratamento, sinais e sintomas de: DST’s, doengas infecto-contagiosas, DDA. Imunizagdo: Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservagao), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo); Doencgas de NotificagOes
Compulsdrias Nacionais, estaduais e municipais; Processamento de Material; Manuseio de equipamentos e materiais
esterilizados; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo
(pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento
ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; ComplicagGes e doencas decorrentes da gravidez.
Agravos sociais: a crianga e ao adolescente de violéncia e abandono; Saude do adulto e do idoso: Hipertensdo arterial
sistémica, Diabetes mellitus, doengas respiratdrias, outras patologias cronicas; Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

ENSINO SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS- COMUM A TODOS 0S CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo e representagdo dos Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais;
(4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do
hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formacdo das palavras e sufixos; (3) Classificacdo e flexdo dos
substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios,
preposicdes, conjungdes e interjeicdes; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3) Oragdes coordenadas; (4) Oragbes subordinadas; (5) Sinais
de pontuacdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal; (8) Sintaxe de colocagdo. Semantica (1) Sinénimos e
anténimos; (2) Homonimos e parénimos; (3) Denotac¢do e conotacdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de
linguagem. Interpretacao textual (1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.).

INFORMATICA
Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuracdes
basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e
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suas respectivas versoes posteriores. Noc¢Oes de seguranca para Internet. Nogdes basicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas
de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos;
Conversores para PDF;

LEGISLACAO

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu; Lei Organica do Municipio e Emendas; Lei da Improbidade
Administrativa, Lei n? 8.429/ 1992 que Dispde sobre as san¢des apliciveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Bioquimico | (30h)

Bioquimico Il (40h)

Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislagdo; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em salde; Modelos de atencdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislacdo do
Exercicio Profissional. 1. Fundamentos de laboratério: conceito de solugdo, solvente e soluto, molaridade e
normalidade; preparo de solugdes. 2. Fundamentos tedricos basicos em analise instrumental
(espectrofotometria).3.Preparo, utilizagdo e aplicagdo dos principais corantes. 4. NogOes basicas de automagdo em
laboratdrio.5.Biosseguranga e Boas praticas de Laboratério: EPI (Equipamento de Protegdo Individual) e EPC
(Equipamento de Protegdo Coletiva). Prevengdo de acidentes de laboratério. Transporte adequado das
amostras e dos materiais infecciosos. métodos e desinfeccdo e esterilizagdo. Métodos quimicos e fisicos de
desinfeccdo e esterilizagdo utilizados em laboratérios clinicos. Controle da Qualidade: interno e externo, Padroes,
calibradores e controles. Importdncia dos documentos e registros nos laboratérios clinicos.6.Amostras  bioldgicas
destinadas a analise: Técnicas de coleta, preparo e condicionamento para fezes, urina, sangue, escarro,
esperma e outras secre¢Ges. 7.Bioquimica clinica: Realizagdo e interpretacdo de exames bioquimicos: Carboidratos,
Lipidios, proteinas, eletrélitos, fungdao hepatica, fungdo renal, ungdo enddcrina e fungdo cardiaca. Bioquimica
do liquor. Controle da qualidade em Bioquimica clinica.8.Hematologia clinica: hemograma completo e exames
relacionados para a sua interpretacdo. Confeccdo e coloragdio do esfregago sanguineo. Hematoscopia.
Hemostasiaprimdria e secunddria. Controle da qualidade em Hematologia clinica. munohematologia eritrocitaria.
Automacgdo emhematologia.9.Imunologia clinica:-Imunodiagndstico: caracteristicas dos antigenos, dos anticorpos e
da interacdo antigeno-anticorpo. Testes soroldgicos, Parametros soroldgicos e Controle a qualidade em imunologia
clinica. Diagndstico imunoldgico de doengas infecciosas (Streptococcus pyogenes, Sifilis, doenca de Chagas,
Toxoplasmose, Hepatite B, Hepatite C, HIV, Mononucleose Infecciosa, Rubéola, Dengue . Diagndstico
munoldgico da atopia, das doengas auto-imunes e de tumores (marcadorestumorais). 10.Microbiologia clinica:
Caracteristicas morfo-tintoriais dos principais grupos de bactérias. Confec¢do e coloragdo de esfregacos
bacteriolégicos (Gram e Ziehl). Identificacdo de bastonetes gram negativos fermentadores da glicose e nao
fermentadores da glicose. Identificagdo de cocos gram positivos catalase positiva e catalase negativa. Diagndstico
bacterioldgico das infecgGes do trato urinario, trato genital, trato intestinal, bacteremias e SNC: coleta, cultura
interpretacdo. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos. Controle da qualidade em microbiologia
clinica.11.Parasitologia clinica: Caracteres morfoldgicos dos protozodrios e helmintos. Ciclo bioldgico das principais
parasitoses de interesse médico e métodos utilizados para diagndstico.12.Urinalise:Caracteristicas gerais, exame quimico
e edimentoscopia.13.Citologia clinica: Aspectos andatomo-funcionais do aparelho genital masculino. Espermatogénese.
spermograma.14. Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos. 15.

Enfermeiro | (30h)

Enfermeiro Il (40h)

Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em saude; Modelos de atencdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislagdo do
Exercicio Profissional; Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservacdo-rede de frio,
indicacdo e contraindicagdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento,
Organizacdo e operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificacdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de
Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicacgdo; esterilizacdo de material; Consulta
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de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo bdsica infantil, desnutricdo, Controle de Doengas Diarreicas,
infecgBes respiratorias agudas. Assisténcia integral a Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher:
Programa Nacional de Preveng¢do do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso:
Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao
Hipertenso. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislagdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saide do Portador
de Sofrimento Mental. Nog¢des basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Salide do Portador de
Doencas Transmissiveis: Programa de prevengdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. Medidas de protegdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfecgdo,
descontaminagdo. Educacdo em Saude.

Farmacéutico | (30h)

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo, Promocgao, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ag¢des e programas de saude. 2)
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 3) ImunizagBes. 4) Direitos dos usudrios da
satde. 5) Seguranca e Satude no Trabalho em Servigos de Salde. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica
Profissional. 7) Legislagdo Farmacéutica. 8) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). Farmacia; COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de
Boas Praticas em Farmadcia. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo
medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipndticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)
Antipsicdticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) asodilatadores.14) Antiacidos. 15)
Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)
Antiinflamatdrios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26)
Corticosterodides. 27) Interagbes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos.29) Administragdo de Recursos Materiais.
30)Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares.
MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administracdo dos medicamentos.
5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas
emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12)
Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes,
suspensdes, solugbes orais, sistemas transdérmicos.16)Pomadas, cremes, logdes, preparagbes de uso topico.

Fisioterapeuta | (30h)

Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Modelos de atengdo e cuidados em saude; Vigilancia em salude; Epidemiologia; Pacto pela Sadde; Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizagao. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso; Bioética e Legislagdo do Exercicio Profissional; Biosseguranca; Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatémicos; esqueleto axial; ossos,
junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatorio; sistema respiratério; sistema esquelético; sistema articular;
sistema muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizacdo e classificacdo, estrutura macroscépica e
microscépica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso auténomo. Vias aferentes e
eferentes do sistema nervoso central. Vascularizagdo do sistema nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia muscular.
Contracdo do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais
basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério. Aplicagdo das
leis e grandezas fisicas na compreensdo do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a fisioterapia.
Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e
adaptado na execucgdo das atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forca de gravidade, centro de
gravidade do corpo. Mecéanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forca e flexibilidade.
Aplicacdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas
e recursos fisioterapicos. Nog¢des de tratamento clinico e cirdrgico das doencgas ortopédicas e traumaticas, assim como no
tratamento em diferentes fases de doengas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulagdes. Disfun¢des da
coluna vertebral. Fraturas e luxagGes. Desenvolvimento e avaliagdo do sistema neuropsicomotor. Paralisia cerebral.
Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e sindromes de regressdo neuroldgica.
Repercussdo das doencas cerebrovasculares e traumatismo craniencefdlico na infancia. Lesdo de plexo braquial, plexo
lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefalico. Doencas degenerativas. de individuos adultos com doencas e disfungdes neuroldgicas.
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Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliagdo, classificagdo, quadro
clinico, complicagdes, evolugdo e tratamento. Avaliagdo da funcdo pulmonar: mecanica respiratéria, ventilometria,
espirometria e pressodes respiratdrias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo
mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitagdo pulmonar
(desobstrugdo, reexpansdo e treinamento muscular). Indicagdo e caracteristicas das 6rteses de membros inferiores,
superiores e de tronco; préoteses de membros inferiores. Indicagdo e tipos de auxilio locomogdo. Atuacdo Preventiva em
Fisioterapia. Avaliacdo fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicagcdo de tratamento fisioterapico e abordagem em
equipe interdisciplinar. legislacdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecanica
geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e pediatrica; & traumato-ortopedia;
reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-
funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos
manuais, métodos de reeducagdo postural, disfungdes cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia.
Codigo de Etica.

Fonoaudidlogo

Etica Profissional; Responsabilidades gerais do Fonoaudidlogo; Desenvolvimento humano: -Fisico e motor; -Perceptual e
cognitivo; Aquisicdo do desenvolvimento da linguagem; Disturbios da Voz: -Gagueira; -Deficiéncia auditiva; Patologias da
Linguagem: -Disturbios de origem neuroldgica; -Disturbios articulatérios; -Patologia dos érgaos da fala e da audicdo;
Linguistica Fonética e Fonologia; Desenvolvimento do individuo excepcional: -Conceitos basicos; Aspectos psicossociais
dos individuos considerados excepcionais; Avaliagdo audioldgica completa; Linguagem Oral: -Desenvolvimento da
linguagem oral;-Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas; Alteracdes na comunicag¢do grafica; A
Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar; A Fonoaudiologia e o Servigco de Saude Publica; Etapas do desenvolvimento Motor
Global; A Fonoaudiologia em Saude Ocupacional; Politica de Saude; Principios e diretrizes do SUS.

Médico (Clinico Geral)

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Promogdo da Salde; Vigilancia e prioridades em
salude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizag¢Oes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da
satde. 9) Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo (considerar as leis
que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagnodsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencgas Alérgicas. 14)
Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do
Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencgas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencgas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29)
Doencas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Consciéncia, educagdo e boas praticas ambientais no servigo publico.

Médico de Emergéncia

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em salude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizag¢Oes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da
satide. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14)
Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
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Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29)
Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos: Edema agudo de pulmdo. Sindrome coronariana aguda. Crise hipertensiva.
Tamponamento cardiaco. Arritmias cardiacas. Oclusdo arterial aguda. Trombose venosa profunda dos membros
inferiores. Embolia pulmonar. Asma brénquica. Pneumonias. Pneumotdrax. Hemoptise. Insuficiéncia respiratdria.
Hemorragia digestiva. Abdémen agudo. Encefalopatia hepatica. Obstrugdo intestinal. Isquemia mesentérica. Pancreatite
aguda e suas complicagbes. Colecistite aguda e suas complicagdes. Colangite aguda. Diarréias. Coma. Convulsdes.
Acidente vascular encefdlico. Meningites. Mielite transversa aguda. Infecgdo urindria. Cdlica renal. Insuficiéncia renal
aguda. Disturbio hidro-eletrolitico e acido-basico. Infecgdo das vias aéreas superiores. Epistaxe. Estados hiperglicémicos e
hipoglicémicos agudos. Crise tireotdxica. Coma mixedematoso. Insuficiéncia Adrenal aguda. Artrites. Lombalgia.
Cervicobraquialgia aguda. Infec¢Ges de partes moles. Sepsis. Leptospirose. Dengue. Tétano. AIDS. Acidente com material

bioldgico. Acidentes com animais pegonhentos e venenosos. Influenza HIN1.

Médico Especialista | — Cardiologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdao em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salude; Agdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
ImunizagOes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da
satde. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo (considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14)
Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
Aparelho Respiratorio. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29)
Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia
magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial.
Isquemia miocardica. Doenga reumatica. Valvopatias: diagndstico e tratamento. Miocardiopatias: diagndstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: Diagndstico e tratamento. Marca-
passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdao pulmonar. Sincope. Doengas do pericadrdio. Doengas da aorta.
Embolia pulmonar. Cor pulmonal. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares; Cédigo de Etica
Profissional na Medicina.

Médico Especialista Il — Ginecologia

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em salude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da
satde. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo (considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14)
Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
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Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29)
Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos: Anatomia, embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame
ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. MalformacgGes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infanto-
puberal. Doengas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatdria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-
menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréias. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia
urindria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado. Patologias benignas
do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doengas da vulva. Sindrome dos ovdérios policisticos. Cancer do colo do
utero. Tumores malignos e benignos dos ovdrios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdémen agudo em
ginecologia. Cirurgias ginecoldgicas e suas complicagOes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacdo. Estudo das doencgas intercorrentes do ciclo gravidico.
Gestacdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Inser¢do viciosa placentaria. Abortamento.
Prematuridade. Gravidez pds-termo. Doengas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura de
membranas. Crescimento intra-uterino restrito. Diabete Melitos gesta¢do. Infeccbes pré-natais. Prenhez ectdpica.
Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenga hemolitica Peri natal. Doenga
trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacao e do puerpério.

Médico Especialista Il — Oftalmologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengao a saude; Educagdao em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salude; Agdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizag¢Oes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da
satde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14)
Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
Aparelho Respiratorio. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29)
Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos: Diagndstico e tratamento dos traumatismos oculares; Anomalias de refracdo;
Correcdo das ametropias; AfeccBes da conjuntiva da cornea e da esclera; Afecgdes do trato uveal; Irites, iridiciclites e
coroidites; Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo éptico e perimetria; Glaucoma cronico, simples, congénito,
agudo e secundario; Estrabismo: forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias; Afeccdes do cristalino: congénitas,
adquiridas, luxagdes e sub-luxa¢des; Afec¢Oes da retina: congénitas, traumaticas, inflamatdrias, tumores e descolamento;
Afeccbes da drbita: traumaticas, inflamatdrias e tumorais; Cirurgia da drbita; Manifestagdes oculares das afecgdes do
sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesGes do V Par, nas lesdes do simpatico. Manifestagdes oculares nas doengas
em geral: diabetes, hipertensao arterial e hanseniase; Conjuntivite neonatal.

Médico Especialista 11l — Ortopedista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e satude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; FuncBes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da
satide. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis
que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
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Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14)
Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
Aparelho Respiratdrio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencgas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29)
Doencas Psiquiatricas. 30) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos: 1) Semiologia ortopédica. 2) Métodos diagndsticos em ortopedia e traumatologia. 3)
Coluna vertebral. 4) Térax e cintura escapular. 5) Ombro, cotovelo e punho. 6) Quadril. 7) Joelho. 8) Perna e tornozelo. 9)
Infec¢Ges osteoarticulares. 10) Osteoporose. 11) Tumores dsseos. 12) Artroscopias. 13) Reabilitagdo.

Médico Especialista IV — Pediatria

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; FuncBes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Promogdo da Salde; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ag¢BGes e programas de saude. 2) Salude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizag¢Oes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da
satde. 9) Seguranca e Satide no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14)
Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doencgas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29)
Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distirbios metabdlicos do recém-
nascido. 3) Disturbios respiratérios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infec¢Ges neonatais. 6) LesGes ao
nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxacGes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do
metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9) Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) ImunizagGes. 11)
Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. 12 )Prevengdo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma brénquica. 15)
Constipagdo. 16) Convulsdo. 17) Desidratagdo e terapia de reidratagdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarreias. 20)
Disturbios nutricionais. 21) Doengas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite
difusa aguda. 25) Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infeccdo urinaria. 28) Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores.
29) Infecgdes do sistema nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33)
Problemas dermatoldgicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo
gastroesofagico. 37) Sepse. 38) Sibildncia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infec¢do pelo HIV. 40) Sindrome da
crianca maltratada. 41) Sindrome da morte subita da crianca. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de:
Aspiracdo de corpo estranho, intoxicagGes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo cardiorrespiratdria:
Suporte basico. 45) Transplantes em pediatria: principios bdsicos e doagdo de drgdos.

Médico Especialista IX — Radiologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educa¢do em saude; Promocgdo da Saude; Vigildncia e prioridades em
salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizag¢Oes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usudrios da
satide. 9) Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis
que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
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Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14)
Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29)
Doencas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos: 1. Radiologia 6ssea; 2.Radiologia do sistema digestivo (exames contrastados)
3.Radiologia toracica; 4.Radiologia uroginecoldgica; 5.Radiologia de emergéncia; 6.Tomografia computadorizada do
abdome/pelve, térax e do cranio 7.Tomografia computadorizada do sistema musculoesquelético; 8.Ultrassonografia geral
abdominal e pélvica 9.Ultrassonografia do sistema vascular e doppler; 10.Ultrassonografia ginecoldgica e obstetricia;
11.Ultrassonografia do sistema musculoesquelético; 12.Ultrassonografia intervencionista (bidpsia de prostata, de tireoide
epuncdes guiadas); 13.Ressonancia magnética do abdome/pelve, térax e do cranio; 14.Ressonancia magnética do sistema
musculoesquelético; 15.Imaginologia da mama.

Médico Especialista V — Dermatologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bGes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salude publica. 5)
Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usudrios da
satde. 9) Seguranca e Satlide no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis
que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14)
Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
Aparelho Respiratoério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29)
Doencas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos: Entidades dermatolégicas mais comuns: aspectos estiopatogénicos, meios de
diagnédstico e tratamento. LesGes elementares; equizemas; piodermites; dermatozoonoses; dermatoviroses; micoses
superficiais e profundas; micose de Lutz. Doengas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Leshimaniose. Bubose.
Colagenose. Tumores cutaneos. Linfomas. Pré canceroses. Dermatoses paraneoplasicas. Farmacodermias. Terapéuticas.
Semiologia cutanea e métodos complementares. Procedimentos cirurgicos bdsicos em dermatologia. Inflamagdo, prurido
e prurigos. Imunopatologia cutanea. Dermatites e dermatoses. Doencgas de hipersensibilidade. Doencas: queratinizacgdo,
cartilagem, ulcerosas, atroficoesclerodticas, fibrosantes, metabdlicas, de depdsito, da cavidade oral, do couro cabeludo,
das maos e dos pés.

Médico Especialista VI — Endoscopia Digestiva

Legislacdao e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bGes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de salude publica. 5)
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da
satde. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14)
Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
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Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29)
Doengas Psiquidtricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos: Endoscopia Digestiva: Aspectos gerais: indicagdes e contra -indicagdes; preparo da sala
de exames; preparo do paciente; anestesia, seda¢cdo e monitorizagdo; equipamentos e material acessorio; biosseguranca;
limpeza e desinfeccdo de equipamentos e acessoérios; uso de corantes. 2) Es6fago: esofagites (pépticas e infecciosas);
diverticulos; megaesdfago; corpo estranho; es6fago de Barrett; estenoses benignas; tumores de esOfago; varizes
esofagogastricas; doenga do refluxo gastro-esofagiano. 3) Estémago: gastrites; hérnia de hiato e para-esofagica; tumores
de estdmago; doenga péptica; hemorragia digestiva; estdbmago operado. 4) Célon: colites; tumores de célon; doenga
diverticular; doencas inflamatdrias; hemorragia digestiva; pdlipos e sindromes; colopatia isquémica. 5) Vias biliares e
pancreas: coledocolitiase; pancreatite aguda e crbnica; tumor de papila; tumor de pancreas; tumor das vias biliares. 6)
Procedimentos endoscépicos: esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia; retosigmoidoscopia; bidpsia e citologia;
mucosectomia; polipectomia; pré-corte e papilotomia; técnicas de hemostasia; dilatacdo; gastrostomia e passagem de
cateter enteral; posicionamento de endoprdteses esofagianas, biliares e enterais; complicagdes de procedimentos
endoscopicos.

Médico Especialista VII — Infectologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educa¢do em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
salude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bGes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usudrios da
satde. 9) Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo (considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14)
Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29)
Doencas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos 1. Epidemiologia e bioestatistica no controle das infeccGes hospitalares. 2.
Principios de epidemiologia das doencas infecciosas. 3. Investigacdo de surtos. 4. Infecgdes hospitalares relacionadas
com a utilizagdo de dispositivos intravasculares. 5. Infeccdo de corrente sanguinea nosocomial. 6. Infeccdo urinaria
nosocomial. 7. Infec¢do de sitio cirurgico. 8. Pneumonia Nosocomial. 9. Infecgdes Nosocomial do tracto gastrointestinal.
10. Epidemiologia e prevencdo de infeccOes hospitalares causadas por patdgeno especificos; Staphylococcus aureus;
Staphylococcus aureus Coagulase-negativa; Streptococci; 64 Enterococcus spp; Enterobacteriaceae; Legionella;
Clostridium difficile; Mycobacterium tuberculosis; Micobactérias ndo tuberculosas; Candida; Fungos filamentosos; virus
da gripe; Varicela-zoster; Herpes simplex virus; Citomegalovirus; Virus da hepatite. 11. Infec¢Ges hospitalares em
unidades de terapia intensiva. 12. Infec¢Oes hospitalares em pacientes com doengas neopldsicas. 13. InfecgOes
hospitalares em transplantes de drgdos solidos. 14.Controle de infecgdes e prevengdo em pacientes com transplante de
células-tronco hematopoéticas. 15. Epidemiologia e prevencgdo de infeccdes nosocomiais associadas aos procedimentos:
diagndsticos e terapéuticos. 16. Riscos de infec¢do por endoscopia . 17. Controle de infec¢gOes associadas a hemodidlise.
18. Infec¢Bes nosocomiais associadas com fisioterapia. 19. Infecgdes nosocomiais associadas com transfusdo de sangue e
seus derivados. 20. Prevencdo de infec¢cbes adquiridas por pacientes de unidades de salde relacionados com a
construcdo, renovacdo, demolicdo e sistemas de ventilacdo. 21. Prevencdo de infecgdes relacionadas a construcao,
renovagao e demoligdo. 22. Concepgdo e manutengdo de sistemas de ventilagdo hospitalar e a prevencdo de infecgdes
nosocomiais pelo ar. 23. Agentes antimicrobianos na epidemiologia e controle das infec¢Ges hospitalares. 24.
Mecanismos de resisténcia bacteriana aos agentes antimicrobianos. 25. Resisténcia aos antimicrobianos. 26. Vigilancia
das infecgdes nosocomiais. 27. Isolamento de pacientes com doengas transmissiveis. 28. Lavagem das mados e
desinfec¢do.29. Papel do laboratério de microbiologia e controle das infec¢bes hospitalares. 30. Custo-eficacia dos
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cuidados de saude epidemiologia e controle das infecges. 31. Questdes legais em epidemiologia e controle das infec¢des
hospitalares; Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Médico Especialista VIl — Neurologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencgdo Bdsica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usudrios da
saude. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo (considerar as leis
que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14)
Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29)
Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central eperiférico. Patologia e
Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das
afecgBes neuroldgicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da
consciéncia; disturbios do movimento; disturbio do sono. Doenga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares -nervos,
musculos e jungao mio-neural; doengas tdxicas e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes; doencas infecciosas do
sistema nervoso; doencga neuroldgica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo
liqudrico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagcdes neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do
trauma e urgéncias em neurologia. Indicagbes e interpretacGes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
neuroimagem, estudos neurofisioldgicos —eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina
nuclear aplicada a neurologia.

Médico Especialista X — Urologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educa¢cdo em saude; Promoc¢do da Saude; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salude; Ag¢des e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5)
ImunizagOes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da
satide. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14)
Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29)
Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos: Semiologia uroldgica; Infec¢do Urinaria; Hiperplasia benigna na Prdstata; Prostatites;
Uropatias obstrutivas; Traumatismo renal e das vias unindrias; Disfuncdo Sexual. Doengas sexualmente
transmissiveis. Disfungdo neuroldgica da bexiga; Malformagdes do Aparelho Urinario; Neoplasias da prdstata, adrenais,
retroperitonal, renal, testiculo, pénis. Hipogonadismo. Derivagdes Urinarias. Litiase Urinaria. Doenca Cistica do Rim.
Hematdrias. Urologia da mulher.
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Médico Especialista XI — Psiquiatra

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atenc¢do a saude; Educacdo em saude; Promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdgo Compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Preven¢do e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da
satde. 9) Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis
que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagnodsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos. 13) Doencgas Alérgicas. 14)
Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do
Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29)
Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos: 1) Medicamentos: Informagdes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3)
Tratamentos Farmacoldgicos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. 5)
Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Transtornos
Psicéticos. 9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de
Déficit de Atengdo. 13) Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Outras Transtornos, Doengas e
Disturbios relacionados a Psiquiatria. 15) Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. 16) Psicandlise e tratamentos.
17) Avaliagdo e Entrevista Psiquiatrica. 18) Disturbios Psiquiatricos da Crianca. 19) Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Psicose Infantil. 15) Aspectos psiquiatricos das lesGes do SNC. 16) Legislacdo (considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Consciéncia, educagdo e
boas praticas ambientais no servigo publico.

Nutricionista Il

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em saude; Modelos de atenc¢do e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humaniza¢do. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislagdo do
Exercicio Profissional. Nutricdo Basica: conceito de alimentagdo e nutricao; nutrientes, defini¢do, propriedades, fungdes,
digestdo, absorgdo, biodisponibilidade, metabolismo, deficiéncias e fontes alimentares. Planejamento e laboragao de
carddpios alimentares DRI’s. Nutri¢do nos ciclos da vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso; alimentagdo na gestacao,
da nutris aleitamento materno, composi¢do do leite materno. Guia alimentar para a populagdo brasileira, Guia alimentar
para criancas menores de dois anos; Doengas cronicas ndo transmissiveis. Administracdo de Servicos de Alimentacéo.
APPCC, POP’s, Implantagdo no Manual de Boas praticas de Fabricacdo nos Servicos de Alimentagdo. Perigos quimicos,
fisicos e bioldgicos. Nutricdo em saude Publica: Perfil nutricional, consumo alimentar da popula¢do brasileira, Avaliacdo
Nutricional, habilidades e competéncias do nutricionista em salde coletiva, Politica Nacional de alimentagao e Nutrigao;
PNAE, Caréncias Nutricionais, Cédigo de Etica do Nutricionista, SISVAN e Bolsa familia.

Odontélogo - Odontdlogo Especialista | — Endodontia - Odontdlogo Especialista Il — Odontopediatra - Odontélogo
Especialista Ill — Cirurgia Bucomaxilo - Odontdlogo Especialista IV — Pacientes Especiais - Odontélogo Especialista V —
Periodontia - Odontdlogo Especialista VI — Proteses

Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislagdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em salde; Modelos de atengdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislacdo do
Exercicio Profissional; Cariologia; Materiais restauradores; Técnicas restauradoras; Preparos cavitarios;Nomenclatura e
classificagdo das cavidades; Principios gerais do preparo cavitdrio; Interrelacdo periodontia/dentistica; Ocluséo;
Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos;
Erupcdo dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Carie dentdria e tratamentos
preventivos e restauradores na crianca e no adolescente; Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de
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suporte./Pares cranianos; Osteologia; Miologia; Vascularizagdo da face. /Prevencdo das doengas bucais; Recursos
humanos direcionados para a promogdo da saude bucal./Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das doengas
periodontais; Patologia periodontal e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e complicagdes;
(anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doencgas da polpa e do
periapice; Doengas periodontais; Infecgdes Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia dssea; Cistos e
Tumores odontogénicos; Manifesta¢des orais de doencas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas —
particularidades./Preparo, moldagem e cimentagdo para prétese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatoérios e
materiais utilizados nos diversos tipos de restauragdes protéticas./Doencas infecciosas de interesse Odontoldgico;
Protecdo pessoal e do equipamento; Degermacdo das mados e lavagem do instrumental; Esterilizacdo e
desinfecgdo./Histofisiologia do complexo dentino-pulpar; Patologias de origem ndo-endoddntica; Diagnostico diferencial
e semiologia em endodontia; Anatomia interna, cavidade de acesso e localizagdo dos canais; Isolamento absoluto;
Radiologia em endodontia; Microbiologia endododntica; Biofilme bacteriano Perirradicular; Tratamento e retratamento
endoddntico (generalidades); Substancias quimicas empregadas no preparo radicular; Medicagdo intracanal. /Bases
quimica, fisica e mecanica; Estrutura dental; Materiais restauradores diretos e indiretos; Cimentos e bases protetoras;
Materiais para moldagem, modelos e troquéis e para higiene bucal e prevencdo; Materiais clareadores./Vias de
administracdo de drogas; Bases farmacoldgicas para a pratica clinica; Uso de medicamentos na prevencdo e controle da
dor; Uso clinico de antimicrobianos; Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais; Prevencdo da
endocardite infecciosa; Protocolos indicados na pratica odontoldgica./Principios gerais de aplicacdo e efeitos bioldgicos
dos raios X em odontologia; Técnicas radiograficas; Interpretacdo e patologia radiografica./Saude, saide bucal saiude
publica e profissées da saude; Unidades de medidas: indices; Prevaléncia e incidéncia; Levantamentos sobre carie
dentaria; Niveis de prevencdo e de aplicacdo.

Psicélogo

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizacdo em servigos de satde; Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencg3o Psicossocial — CAPS; Resoluc¢des do Conselho Federal de
Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica,
humanista; Elaboragdo de documentos e registros psicoldgicos; sicopatologiasHistéria da Psicologia; Métodos da
Psicologia; Atengdo, sensagdo, percep¢do, pensamento, memdria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de
grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade;
Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH:
conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos;
Selegdo de pessoal: conceito, técnicas de sele¢do, entrevista de selegdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selegdo:
conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de
treinamento, planejamento, organiza¢do, execugao e avaliagdo do treinamento; Avaliagdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliacbes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; AvaliagGes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas;
qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva: politicas de saude mental; Saide mental e trabalho; Gestdo de pessoas,
organizacdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia. Etica Profissional: Cédigo
de Etica e ResolucBes do Conselho Federal de Psicologia.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 002/2016 (Secretaria de Saude) do Municipio de Biguagu-SC, inscricdo ndmero :
para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicéo Especial pararealizacdo da prova:

a)( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

( ) Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacéo.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianca:
Data de Nascimento da Criancga:

a) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2016.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscricdo n.° do Concurso Publico 002/2016 (Secretaria de
Saude) do Municipio de Biguagu - SC residente e domiciiado a Rua
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria isen¢éo da taxa de inscricdo, visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢des de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doacdes.)

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos dos Decretos do Governo Federal n°s 6.135/2007 e 6.593/2008.
Meu NUmero de Identificagdo Social — NIS e: , atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a
presente todos os documentos descritos no item 5.1 e seus subitens, do referido edital onde requeiro
a isencdo da taxa de inscri¢ao.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2016.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI ~
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
EDITAL 002/2016 — SECRETARIA DE SAUDE

Tipo de Recurso:

[ 11 - Contra indeferimento de inscri¢cao

[ 12 - Contra questdo da prova ou gabarito preliminar
[ ] 3 —Contra a classificagéao preliminar

[ 14 —Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscricéao: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questéao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentacédo e *Sugestdes Bibliograficas:

Assinatura do Candidato

Sé serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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