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ATOS OFICIAIS

N° 1776 - Ano XXX Segunda-feira, 01 de abril de 2019 Prefeitura Municipal de Valinhos

www.valinhos.sp.gov.br

EDIGAO EXTRA

ATOS DO EXECUTIVO

SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNOS

CONCURSO PUBLICO N° 03/2019 .
EDITAL N° 03/2019 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura do Municipio de Valinhos, de acordo com o Processo Administrativo n® 17.064/2017, de 02 de Outubro de 2017, FAZ SABER que
realizara, sob a responsabilidade da Fundag@o para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, Concur-
so Publico para varios cargos, regido pelas presentes Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 1.2. deste Edital, com vagas existentes, das que vagarem e das que
forem criadas dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cddigos, os cargos, o nimero de vagas (total, ampla concorréncia e reservadas as pessoas com deficiéncia-PcD), vencimentos (R$), jornada
de trabalho (horas) e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

N° de Vagas |Vencimentos| Jornada de Reaquisitos Exiaid
Total [AmplalPcD|  (R$) Trabalho | ~€qUISitos EXigidos
1.531,14 | 40 horas

Cddigos |Cargos

001 Carpinteiro - GP 01 | 01 |00 (mensal) | (semanais) Alfabetizado
. 1.554,13 | 40 horas .

002 Coveiro - SOSP 01 01 | 00 (mensal) | (semanais) Alfabetizado
. 1.554,13 | 40 horas .

003 Marceneiro - GP 01 01 | 00 (mensal) | (semanais) Alfabetizado

004 Motorista de Veiculo 01 01 | 00 1.699,31 40 horas |Alfabetizado; e
Pesado - GP (mensal) | (semanais) | CNH categoria “D”.

. 1.554,13 | 40 horas .

005 Pedreiro Il - GP 03 02 | 01 (mensal) | (semanais) Alfabetizado
. 1.531,14 | 40 horas .

006 Pintor de Obras - GP 03 02 | 01 (mensal) | (semanais) Alfabetizado

007  |Serralheiro - GP 01 | 01 | oo 153114 d0horas 1, isado

(mensal) | (semanais)

Ensino Fundamental Completo;
Auxiliar de Satde Bucal - 1.603,60 | 40 horas |Curso técnico de ASB - Auxiliar de Saude
008 SS (mensal) | (semanais) Bucal ou Auxiliar de Consultério Dentario;
Reconhecido pelo MEC e registro no 6rgéo
competente.

Encarregado de Turma Il 1864,76 40 horas

009 -SOSP 01 01 | 00 (mensal) | (semanais) Ensino Fundamental Completo
al 2.042,27 | 40 horas )
010 Mecanico Il - SA 01 01 | 00 (mensal) | (semanais) Ensino Fundamental Completo
011 Motorista de  Veiculo 02 | 01 | o1 1.750,68 | 40 horas |Ensino Fundamental Completo e
Leve Il - GP (mensal) | (semanais) | CNH categoria “D”.
Agente Administrativo Il - 1.830,68 | 40 horas . .-
012 GP 30 | 28 | 02 (mensal) | (semanais) Ensino Médio Completo
Agente de Combate as 1.497,00 | 40 horas . -
013 Endemias -SS 01 ] 01 |00 (mensal) | (semanais) Ensino Médio Completo

Assistente Técnico de

014 Transporte e Transito -| 01 01 | 00 2.074,90 | 40 horas

Ensino Médio Completo

SMU (mensal) | (semanais)
Ensino Médio Completo de Técnico em
Desenhista Projetista - 2.188,84 | 40 horas |Edificagbes, reconhecido pelo MEC e
015 02 | 01 | O1 ) . . o=
GP (mensal) | (semanais) | Registro no érgdo competente;

Autocad;

1.683,15 | 40 horas

016 Educador Social - SAS 02 | 01 |01 )
(mensal) | (semanais)

Ensino Médio Completo
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Ensino Médio Completo e curso obrigatorio
de credenciamento, a ser ministrado antes
da posse (através de convénio com a
FUNDACAO PROCON, deve ser observado
Fiscal de Protegdao ao 01 o1 | 00 2.689,05 | 40 horas |que “o concursado aprovado“ antes de
Consumidor - SSPC (mensal) | (semanais) |assumir o mister que Ihe foi confiado devera
ser aprovado nos cursos de Atendimento ao
Consumidor e de Fiscalizagao, recebendo
entdo a Credencial de Agente de
Fiscalizagao).

2.689,05 | 40 horas |Ensino Médio Completo; e

(mensal) | (semanais) | CNH categorias "A” / "D”

017

018 Fiscal de Transito - SMU | 01 01 | 00

019 Fiscal de Transportes - 01 01 | 00 2.689,05 | 40 horas |Ensino Médio Completo; e
SMU (mensal) | (semanais) | CNH categorias “A” / “D”
. L ) Ensino Médio Completo, CNH categorias
020 Guarda Civil Municipal 06 | 06 |00 2.074,90 | 40 horas “A” & “B” ¢ ter a idade minima para o porte

Feminino -SSPC (mensal) | (semanais) da arma de fogo

2.074.90 | 40 horas E”f’i”? I\’{Iédio Cqmpleto,’QNH categorias
A” e “B” e ter a idade minima para o porte

021 Guarda Civil Municipal 24 | 24 | 00

Masculino - SSPC (mensal) | (semanais)
da arma de fogo.
: _ Ensino Médio Completo, conhecimento
022 Monitor Cultural 01 01 | 00 268319 | 40 horas tedrico/pratico, comprovagao de ministragao

Artesanato - SC (mensal) | (semanais)

de aulas na referida modalidade.

023 |Monitor Cultural - Ballet| (. | o | .| 268319 | 40 horas tE”,S?”°/M‘??i° Completo, CE’“h(fCim.ef‘tf i
Classico - SC (mensal) | (semanais) edrico/pratico, comprovagéo de ministragéo
de aulas na referida modalidade.

2.683,19 40 horas Ensino Médio Completo, conhecimento

Monitor Cultural - Danga

024 de Rua - SC 01 01 | 00 (mensal) | (semanais) tedrico/pratico, cqmprovagéo de ministragao
de aulas na referida modalidade.
025 |Monitor Cultural -| o | () | oo | 268319 | 40horas | ZH8n0 NERO COMPE SOmedele
Sapateado - SC (mensal) | (semanais) P , comp G ¢
de aulas na referida modalidade.
oo |Monior Cutura - vioso| o | 1 | o | 268319 | 4noras [Ersno edt Compito cotecmente
Popular - SC (mensal) | (semanais) 2 ;
de aulas na referida modalidade.
Supervisor de Campo - 2.736,52 | 40 horas . -
027 ss 01 01 | 00 (mensal) | (semanais) Ensino Médio Completo
A - Ensino Médio Técnico completo em
o2 |lécnico de Farmacia -\ o) | gy | gq | 218884 | dOhoras fp s reconhecido pelo MEC e
SS (mensal) | (semanais)

Registro no érgédo competente.

Ensino Médio Técnico Completo em
Imobilizagao, reconhecido pelo MEC e

029 Técnico de Imobilizagdes 01 01 | 00 2.188,84 40 horas

-SS I i
(mensal) | (semanais) Registro no érgdo competente.
Técnico de Laboratério - 2.188,84 | 40 horas Ensino Médio Técnico Completo em
030 01 01 00 ) ’ . | Laboratério, reconhecido pelo MEC e
SS (mensal) | (semanais) . L
Registro no érgdo competente.
o L Ensino Médio Técnico completo em
031 Tecnico de Veterinania - 01 01 | 00 2.188,84 40 hora§ Veterinario, reconhecido pelo MEC e
SS (mensal) | (semanais) . .
Registro no érgdo competente.
Ensino Médio Completo Compativel com o
032 Técnico Desportivo - o1 | 01 |00 1.719,59 | 40 horas |Cargo e Registro no Conselho Regional de
Taekwondo - SEL (mensal) | (semanais) | Educacéo Fisica, reconhecido pela
Confederagéo Brasileira.
- Ensino Médio Técnico Completo em
033 Técnico em Enfermagem 10 | 09 |01 2.188,84 | 40 hora§ Enfermagem, reconhecido pelo MEC e
-SS (mensal) | (semanais) . .
Registro no 6rgédo competente.
Técnico em Radiologia - 2.616,99 | 24 horas Ensino Médio Técnico Completo em
034 01 01 | 00 ’ ’ -\ |Radiologia, reconhecido pelo MEC e
SS (mensal) | (semanais) . .
Registro no érgdo competente.
P Ensino Médio Técnico Completo em
Técnico em Seguranga 2.188,84 | 40 horas ;
035 do Trabalho -GP 02 01 | 01 (mensal) | (semanais) Seguranga _do Traballho: reconhecido pelo
MEC e Registro no 6rgdo competente.
: : Ensino Superior Completo na area de
Analista de Tecnologia 5.268,83 40 horas = . .
036 da Informagso - SAI 03 | 02 | 01 (mensal) | (semanais) Informatica, devidamente reconhecido pelo

MEC.

Ensino Superior Completo em Servigo
Social, devidamente reconhecido pelo MEC;
Registro no 6rgao competente.

4.214,27 30 horas

037 Assistente Social - GP 05| 04 | O1 :
(mensal) | (semanais)
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038 Auditor Fiscal - SF 01 | 01 |00 3.082,72 | 40 horas |Ensino Superior Completo, devidamente
(mensal) | (semanais) | reconhecido pelo MEC.
Ensino Superior Completo em Biologia,
-' 421427 | 40h
039  |Bislogo - SS o1 | o1 | oo | ey (Sem:r::‘;) devidamente reconhecido pelo MEC
Registro em 6rgdo competente
Ensino Superior Completo de Odontologia,
devidamente reconhecido pelo MEC e
040 Cirurgido Buco Maxilo 01 o1 | 00 4.214,27 | 20 horas |Registro em érgdo competente; e
Facial - SS (mensal) | (semanais) | Titulo de Cirurgia Bugo-Maxilo Facial
reconhecido e registrado pelo Conselho de
Classe.
: x - Ensino Superior Completo de Odontologia,
Cirurgiao-Dentista - 20 4.214,27 20 horas . .
041 horas - SS 01 01 | 00 (mensal) | (semanais) dev@amente ’rec_onhemdo pelo MEC e
Registro em 6rgédo competente.
: x . Ensino Superior Completo de Odontologia,
Cirurgiao-Dentista 67,01 12 horas ] ;
042 Plantonista - SS 01 01 | 00 (p/hora) | (mensais) dev@amente ’rec~onheC|do pelo MEC e
Registro em 6rgédo competente.
Ensino Superior Completo em Ciéncias
043 Contador - SF 01 01 | 00 5.268,83 | 40 hora§ Contabeis, devidamente reconhecido pelo
(mensal) | (semanais) : o~
MEC e Registro no érgdo competente.
Ensino Superior Completo em Enfermagem,
044 Enfermeiro - SS 05| 04 |01 4.214,27 | 40 hora_s devidamente reconhecido pelo MEC
(mensal) | (semanais) ) o~
Registro no 6rgéo competente.
. . Ensino Superior Completo em Agronomia,
045 Engenheiro Agrénomo - 01 01 | 00 6'587’34 40 hora_s devidamente reconhecido pelo MEC e
GP (mensais) | (semanais) ) .
Registro no érgéo competente.
- . _ Ensino Superior Completo em Engenharia
046 Engenheiro Ambiental 01 01 | 00 6'587’34 40 horag Ambiental, devidamente reconhecido pelo
GP (mensais) | (semanais) : <
MEC e Registro no érgdo competente.
. - Ensino Superior Completo em Engenharia
047 Engenheiro de Alimentos 01 01 | 00 6'587’3.4 40 horag de Alimentos, devidamente reconhecido
-SS (mensais) | (semanais) . o
pelo MEC e Registro no érgdo competente.
Ensino Superior Completo em Engenharia e
diploma ou certificado de concluséo de
Engenheiro de curso de Especializagdo em Engenharia de
048 Seguranca do Trabalho -| 01 01 | 00 (?ﬁz?;fi:) (:grr:]:r::iss) Seguranga do Trabalho, nivel de pds
GP graduagéo Lato Sensu, devidamente
reconhecido pelo MEC e Registro no 6rgao
competente.
Ensino Superior Completo em Farmacia
com enfase em Bioquimica se formado sob
049 Farmacéutico 02 | 01 | o1 4.214,27 | 40 horas |a égide da Resolugdo CFE n° 4/69 ou da
Bioquimico -SS (mensal) | (semanais) | resolugdo CNE/CES n° 2/2002,
devidamente reconhecido pelo MEC e
Registro no érgdo competente.
Ensino Superior Completo em Fisioterapia,
050 Fisioterapeuta - SS 01 01 | 00 421427 | 30 horag devidamente reconhecido pelo MEC e
(mensal) | (semanais) . o
Registro no 6rgéo competente.
Ensino Superior Completo em
051 Fonoaudidlogo - SS 01 01 | 00 4.214,27 | 40 hora§ Fonoaudiologia, devidamente reconhecido
(mensal) | (semanais) . o
pelo MEC e Registro no érgdo competente.
Ensino Superior Completo em Pedagogia,
052 Pedagogo - SAS 01| 01 |00 421427 | 40 hora_s devidamente reconhecido pelo MEC e
(mensal) | (semanais) . o~
Registro no 6rgdo competente.
Ensino Superior Completo em Pedagogia,
053 Pedagogo - SS 01 01 | 00 421427 | 40 hora§ devidamente reconhecido pelo MEC e
(mensal) | (semanais) . o~
Registro no 6rgdo competente.
Superior Completo em Direito, devidamente
054 Procurador - GP 02| 01 |01 8.428,68 | 40 horag reconhecido pelo MEC e Registro no 6rgao
(mensal) | (semanais) -
competente e Inscrigdo na OAB.
Ensino Superior Completo com Licenciatura
= Plena ou Bacharelado em Educagéo Fisica
oss Pl de Ewasao gy | op o7 | 415978 | d0nore o Toporec
Registro no Conselho Regional de
Educacéo Fisica.
Ensino Superior Completo em Psicologia,
056  |Psicologo - GP 04 | 03 |01 | 421427 | 40horas | 4o o mente reconhecido pelo MEC e
(mensal) | (semanais)

Registro no 6rgéo competente.
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421427 | 30 horas Ensino _Superior C_)ompleto em Terap?a
Ocupacional, devidamente reconhecido pelg
MEC e Registro no érgdo competente.

Terapeuta Ocupacional - 01 01 | 00

057 SS (mensal) | (semanais)

1.3. Os vencimentos dos cargos publicos tem como base o més de janeiro de 2019.

1.3.1.Sera concedido, na forma da lei, ao candidato nomeado o beneficio de Auxilio
Alimentagéo, no valor atual de R$ 500,00, nos termos da Lei Municipal n® 5.721/2018 e
Adicional de Estimulo ao Aperfeicoamento Técnico-Profissional, nos termos da Lei
Municipal n° 5.801/2019.

1.3.2.Ao vencimento base sera acrescido 1% (um por cento) ao ano pelo efetivo exercicio (Lei
Municipal n°® 3.182/1998).

1.3.3.As contribuigdes previdenciarias serdo em favor de regime proprio de Previdéncia Social,
administrado pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos
(VALIPREYV - Lei n° 4.877/2013 e posteriores alteracdes).

1.4. Os candidatos que tomarem posse estarao sujeitos ao regime estatutario, Lei Municipal n°
2018 de 17 de Janeiro de 1986, e demais normas aplicaveis, com excessao aos
candidatos ao Cargo de Guarda Civil Municipal que estarao sujeitos a Lei Municipal n°®
5.307 de 30 de Junho de 2016 e posteriores alteracdes.

1.5. O candidato aprovado, nomeado e que tomar posse, devera prestar servigos dentro do
horario estabelecido pela Prefeitura do Municipio de Valinhos, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias da semana, sabados, domingos e/ou feriados, podendo ser em escala de
plantdo, dependendo do cargo escolhido, obedecida a respectiva carga horaria.

1.6. As atribuicbes a serem exercidas pelos ingressantes sdo as estabelecidas no Anexo |, deste
Edital.

1.7. O candidato aprovado neste Concurso sera investido no respectivo cargo, se, na data da
posse, atender as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués ou estrangeiro conforme disposto
no § 1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n°® 70.436/1972;

b) ter idade minima de dezoito anos, com exceg¢ao para o cargo de Guarda Civil Municipal
(Feminino e Masculino) onde devera ser respeitada a idade minima para porte de armas de
fogo;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

€) estar no gozo dos direitos politicos;

f) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado por
orgao/empresa indicada pela Prefeitura do Municipio de Valinhos;

g) ter sido aprovado neste Concurso Publico na forma definida neste Edital;

h) ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

i) comprovar os respectivos requisitos exigidos no item 1.2., deste Edital, para o cargo ao qual
concorre;

j) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio;

k) cumprir a todas as demais condi¢des previstas em lei;

I) entregar qualquer outra documentacao solicitada pela Prefeitura do Municipio de Valinhos.

1.8. O candidato, ao ingressar no cargo, ficara em periodo probatério durante 3 (trés) anos.

Il. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais e pertinentes e das condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e das condigdes
previstas em lei, sobre os quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o interessado devera orientar-se no sentido de
recolher o respectivo valor da taxa de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2.3. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 09.04.2019 as 23h59min de 16.05.2019,
exclusivamente pela internet (site www.vunesp.com.br), excetuada a do candidato que se sentir
beneficiado pela Lei Municipal n° 3.710/2003, alterada pela Lei Municipal n® 5.336/2016, que
devera observar o disposto no Capitulo Il deste Edital.
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2.4. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo o candidato sera considerado ausente naquela
prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

2.4 .1.Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigdo, sera considerada, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando
eliminado na(s) demai(s) opg¢ao(opgdes).

2.5. Nao sera permitida, em hipotese alguma, troca do cargo pretendido, apos a efetivagdo da
inscrigcao.

2.6. Parainscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢ao:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessario
alterar os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situagdo. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a
veracidade das informacoes;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscrigdo até 23h59min de 16.05.2019;

j) imprimir o boleto bancario; e

k) efetuar, em qualquer agéncia bancaria até 17.05.2019, o pagamento da respectiva taxa de
inscricao no valor de:

k1) para os cargos com exigéncia de escolaridade correspondente a alfabetizado e ao ensino
fundamental: R$ 44,50 (quarenta e quatro reais e cinquenta centavos);

k2) para os cargos com exigéncia de escolaridade correspondente ao ensino médio/técnico: R$
56,50 (cinquenta e seis reais e cinquenta centavos);

k3) para os cargos com exigéncia de escolaridade correspondente ao ensino superior: R$
82,20 (oitenta e dois reais e vinte centavos).

2.6.1.Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado
o boleto bancario gerado na inscrigao.

2.6.2.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.6.3.0 correspondente pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

2.6.4.A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensacao.

2.6.4.1.Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscrigdo for
devolvido ou efetuado pagamento com valor a menor, a inscricdo sera automaticamente
cancelada, nao sendo permitida complementagcéo em hipétese alguma.

2.6.4.2.Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 2.6.4.1. deste Edital.

2.6.5.0 pagamento da taxa de inscricao por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacao até 17.05.2019.

2.6.6.Nao sera efetivada a inscrigdo se o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo for
realizado fora do periodo estabelecido para tal finalidade.

2.6.7.A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do pagamento do
boleto.

2.7. Nao sera permitida inscrigdo por meio de depésito/transferéncia bancaria, pelos Correios, fac-
simile, condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.8. 0O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato se verificada irregularidade a qualquer tempo.

2.9. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o
pagamento da taxa de inscrigao.

2.9.1.Caso a inscricdo seja detectada como nao efetivada ou ndo haja informagdo, o candidato
devera entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias Uteis, das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site
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www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.10. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencéao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, exceto ao candidato
que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n° 3.710/2003, alterada pela Lei Municipal n°
5.336/2016 (vide Capitulo Il deste Edital).

2.10.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para
outros concursos.

2.11. Ap6s as 23h59min, do ultimo dia do periodo de inscricdo, a ficha de inscricdo e o boleto
bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.

2.11.1. O interessado podera reimprimir o boleto bancario, caso necessario, no maximo até as
23h59min do ultimo dia de inscrigédo, para pagamento até 16.05.2019.

2.12. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Valinhos ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagodes
prestadas na ficha de inscrigao.

2.13.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.13.2. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Valinhos o direito de excluir deste Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

2.14. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet) em varias cidades do Estado de
Sao Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

2.14.1. Para utilizacdo desses postos, basta realizar cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos
do Acessa SP.

2.15. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a nao efetivagdo da
inscrigéo.

lll. DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 3.710, de 10 de setembro de 2003, alterada pela Lei Municipal
n® 5.336, de 06 de outubro de 2016, podera o candidato solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa
de inscrigdo, obedecendo aos procedimentos descritos nos itens 3.1.1. a 3.3. desde Edital.

3.1.1. Com amparo nas citadas Leis Municipais, sera isento do pagamento da taxa de inscricdo em
concurso o doador que comprove ter doado sangue no minimo 2 (duas) vezes nos ultimos 12
(doze) meses, tomando-se como base a data de encerramento das inscrigoes.

3.1.2. A isengao relativa ao item 3.1.1. deste Capitulo fica condicionada a entrega, no ato da
inscricdo, de documento, em papel timbrado, expedido pela entidade responsavel por fazer a
coleta de sangue, contendo o nome do doador, a identificagdo da entidade coletora, as datas
em que foram feitas as doagbes de sangue, o nome legivel e assinatura do responsavel e a
data da emissao do documento.

3.1.3. O candidato que estiver amparado pelas leis constantes do item 3.1. deste Capitulo, podera
solicitar isen¢ao do pagamento da correspondente taxa de inscrigdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 09 de abril de 2019 as 23h59min de 10 de abril de
2019, o link proprio deste Concurso Publico, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF,;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessario
alterar os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situagdo. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de isengdo do
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pagamento da taxa de inscrigdo, atentando para a veracidade da informagao;
h) clicar em ‘Confirmar a Inscri¢ao’;
i) imprimir, comprovante/protocolo de inscrigdo até as 23h59min de 10 de abril de 2019.

3.2. Apods as 23h59min de 10 de abril de 2019 o requerimento de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo nao estara mais disponivel no site.

3.3. Para envio do(s) documento(s) comprobatério(s) da condigdo de doador de sangue, o
candidato devera, até 23h59min de 11 de abril de 2019:

a) acessar o link proprio deste Concurso, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento do formulario de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar
o envio dos documentos por meio digital (upload);

b1) os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.3.1.Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

3.3.2.Nao serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que néo a especificada no item 3.3. deste Edital, nem a entrega condicional ou a
complementagao de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

3.3.3.0s documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nao
serao conhecidos.

3.4. O candidato devera, a partir das 10 horas de 03 de maio de 2019, acessar o site
www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada na “Area do Candidato” -
no link “Editais e Documentos”.

3.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido tera
automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro
procedimento.

3.6. O candidato que tenha seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao indeferido
podera protocolar recurso contra esse indeferimento no periodo das 8 horas de 06 de maio as
23h59 de 07 de maio de 2019, pelo site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato -
RECURSQOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

3.6.1.0 resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢gdo do pagamento
da taxa de inscricdo sera divulgado oficialmente no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “Editais e Documentos”), com data
prevista para 14 de maio de 2019.

3.7 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido e/ou recurso
indeferido, e queira participar deste Certame, devera acessar novamente a “Area do
Candidato”, no site www.vunesp.com.br, imprimir o boleto bancario, até 16.05.2019, e pagar o
valor pleno da taxa de inscricao, até 17.05.2019, devendo observar o disposto na alinea “k”, do
item 2.6., deste Edital.

3.8. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo mediante o recolhimento do
valor correspondente, ndo tera sua inscrigado efetivada.

3.9. Todas as informagdes prestadas no requerimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo e nas declaragbes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim
como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles
decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de
constatacdo de irregularidade.

3.10. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Valinhos ndo se responsabilizam por
solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

IV. DA ACESSIBILIDADE (CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S)):

4.1. Para a prestagdo da(s) prova(s), o candidato com necessidades especiais temporarias ou
permanentes podera, no ato da inscrigédo, requeré-las, informando as condigbes especiais de
que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil
acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigcdo de glicemia etc), transcritor ou outras
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condi¢cbes que deverao estar claramente descritas na ficha de inscrigao.

4.2. O candidato que nao se declarar portador de deficiéncia, mas que necessitar de condigao

especial para a realizagdo da(s) prova(s), devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicao Especial”, especificar os
recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrug¢des ali indicadas.

4.3. A solicitagdo da “Condigdo Especial’ para prestar a(s) prova(s) sera analisada com base no
laudo médico (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, no qual conste a Classificagdo
Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como a justificativa
de necessidade da condicado pleiteada pelo candidato. O laudo médico devera conter: o nome
completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional responsavel pela emissdo do
laudo.

4.3.1. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes deste Capitulo, implicara a
perda do direito de atendimento da condig&o especial.

4.4. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o enderecgo eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.4.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

4.4.2. Nao serao considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que nao a especificada no item 4.4. deste Edital, nem a entrega condicional ou a
complementagao de documentos ou a retirada de documentos apdés a data limite.

4.4.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
seréao conhecidos.

4.5. O candidato que nao fizer a solicitacdo de condigdo especial durante o periodo de inscrigao,
para que possa ser analisado e providenciado o atendimento, e nos termos do estabelecido
nos itens 4.1. até 4.4., deste Edital, ndo tera as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

4.6. As decisbes sobre o deferimento/indeferimento do requerimento de condicdo especial para
prestacao da(s) prova(s), serdo publicadas no Boletim Digital Municipal — Atos Oficiais
(www.valinhos.sp.gov.br) com data prevista de 11 de junho de 2019 e disponibilizada no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Editais e
Documentos”).

4.6.1. Contra a decisdao que indeferir a solicitagdo de condicdo especial para prestacdo da(s)
prova(s) cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo das 8 horas
de 12 de junho as 23h59 de 13 de junho de 2019.

4.6.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condicido especial para
realizacdo da(s) prova(s) sera publicado no Boletim Digital Municipal — Atos Oficiais
(www.valinhos.sp.gov.br) e divulgado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na
“Area do Candidato” no link “Editais e Documentos”), com data prevista de 04 de julho de
2019.

4.7. O candidato que necessitar enviar qualquer solicitacdo surgida apds o periodo de inscrigéao,
devera entrar em contato com a Fundagcdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para
o atendimento especial.

4.8. O atendimento as condi¢cbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

V. DA CANDIDATA LACTANTE

5.1. Em caso de necessidade de amamentagédo durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que
ficara em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

5.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianca. Este estara submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador deste
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Certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

5.1.2. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no

local de realizagao da(s) prova(s).

5.1.3. A Prefeitura do Municipio de Valinhos e a Fundagdo VUNESP nao disponibilizardo em hipotese

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

alguma, acompanhante para a guarda da criancga.

Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizagdo da(s)
prova(s), entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300,
de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes
desse tipo de atendimento especial ou na “Area do Candidato” no link “FALE CONOSCO” no
site www.vunesp.com.br, onde fara a solicitagéo.

No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenca
do responsavel pela crianca e sem o material da prova.

N&o havera compensacao do tempo de amamentacao no periodo de duragdo da(s) prova(s).
Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou
de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a ndo participagéo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

V1. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.6.1

6.6.1

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigbes do respectivo cargo

especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada

nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituigdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/1999,

regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, na proporgéo de 5% (cinco por cento) das

vagas oferecidas, por cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99, e suas alteragdes, na Sumula 377

do Superior Tribunal de Justica, e na Lei Brasileira de Incluséo (LBI) n® 13.146/15 — Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40, do

Decreto Federal n°® 3.298/99, participarao deste Concurso em igualdade de condicbes com os

demais candidatos, no que se refere ao contetdo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de

aprovagéo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagédo da(s) prova(s).

O candidato com deficiéncia, devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as

vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e das que vierem a existir dentro do prazo de

validade deste Concurso Publico.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de

inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o tipo de deficiéncia

que possui e o CID, observando o disposto no artigo 4°, e incisos, do Decreto Federal n° 3.298,

de 20.12.99, bem como, até as 23h59min de 17 de maio de 2019, proceder ao envio de:

a) laudo médico (original ou cépia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscri¢ées. O laudo médico
devera conter: o nome completo do candidato, o nome legivel, a assinatura e o CRM do
profissional responsavel pela emissao do laudo;

b) solicitagdo, se necessario, de tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s)
prova(s), especificando as condigbes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme
laudo médico encaminhado;

b1) o tempo para a realizagdo da prova objetiva, da prova pratico-profissional e da prova de
redacdo, quando for o caso, para o candidato deficiente podera ser diferente, desde que
requerido no laudo médico, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60
(sessenta) minutos.

.O candidato com deficiéncia visual: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo,

a necessidade ou nao de confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua
prova, inclusive o tempo adicional para sua realizagéo.

.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): sera oferecida prova no sistema braile, desde que solicitada
dentro do prazo de inscricdo. Suas respostas deverao ser transcritas em braile e, para a folha
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de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
punc¢do, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: sera oferecida prova ampliada, que sera confeccionada no
tamanho de fonte requerido pelo proprio candidato na ficha de inscricdo, que podera ser 16
ou 20 ou 24 ou 28.

b1) o candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova
confeccionada com fonte 24.

c¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): que solicitar, na ficha de inscrigao,
prova especial por meio da utilizagdo de software, sera oferecido computador/notebook, com
o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de sua prova.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, deste item, neste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal
ledor para leitura de sua prova.

6.6.1.2. o candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricao, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacao para utilizacdo de aparelho auditivo.

6.6.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizacdo no parecer de
médico especialista e informado na ficha de inscrigao.

6.6.1.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscrigdo, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigao de respostas.

6.7. Para o envio da documentacgao referida no item 6.6. deste Edital o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigao, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.7.1.Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

6.7.1.1. Nao seréo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que ndo a especificada no item 6.7. deste Edital, nem a entrega condicional ou a
complementagao de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

6.8. O candidato que, dentro do periodo das inscrigbes, nao declarar ser portador de deficiéncia ou
aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no item 6.6. e suas
alineas deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame,
nao tera prova especial preparada e/ou a condigédo especifica para realizagao da(s) prova(s).

6.8.1. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, nao
podera interpor recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

6.9. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6.10. A divulgacao da relagdo de solicitagbes de inscrigdes deferidas e indeferidas para concorrer,
neste Certame, como candidato com deficiéncia, sera publicada no Boletim Digital Municipal —
Atos Oficiais (www.valinhos.sp.gov.br) em 11 de junho de 2019 e disponibilizada no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como portador de deficiéncia e/ou a condigao
para realizacdo da(s) prova(s) podera interpor recurso no prazo das 8 horas de 12 de junho
as 23h59min de 13 de junho de 2019.

6.10.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.10.1 deste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.10.3. A relacao do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a solicitagao de inscrigdo na
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou da condigdo especial para a realizagdo da(s)
prova(s) tem previsdo para sua divulgagcdo em 04 de julho de 2019 no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br). Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo de
candidato para participacdo como portador de deficiéncia.

6.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera
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6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

seu nome na Lista de Classificagdo Especial.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, se

classificado, submeter-se-a a avaliacdo por equipe multiprofissional a ser realizada sob

coordenagdo do Departamento de Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho da

Prefeitura do Municipio de Valinhos, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na

previsdo do Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Sumula 377 do Superior

Tribunal de Justiga, assim como se ha compatibilidade ou ndo de sua deficiéncia com as

atribuicdes do respectivo cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido

Decreto, observadas as seguintes disposi¢des:

a) a avaliacao de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista
pelo artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99;

b) ndo sera considerado candidato com deficiéncia, aquele que a deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo, ndo se fizer constatada, devendo este permanecer apenas na Lista de
Classificagao Definitiva Geral.

O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigbes do respectivo

cargo a ser ocupado, sera desclassificado.

A nomeacao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-

se pela Lista de Classificagdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a

partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo

com o item 1.2. deste Edital.

A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a

perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Apods a nomeagdo do candidato com deficiéncia, essa condi¢do ndo podera ser arguida para

justificar a concessao de readaptagcédo do cargo nem para aposentadoria por invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nao

serdo conhecidos.

VIl. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Caodigo N° de
do Cargo Provas e Avaliagao ltens
Cargo
001 Carpinteiro — GP
a0 | Govelro_ SOSE
. ] - Lingua Portuguesa 15
004 Motorista de Veiculo Pesado — GP M o
005  |Pedreiro Il - GP _Matematica 15
; Prova Pratica --
006 Pintor de Obras — GP
007 Serralheiro - GP
Prova Objetiva
o . - Lingua Portuguesa 15
008 Auxiliar de Saude Bucal - SS - Matematica 15
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
009 Encarregado de Turma Il — SOSP - Lingua Portuguesa 15
010 Mecanico Il — SA - Matematica » 15
011 Motorista de Veiculo Leve Il - GP - Conhecimentos Especificos 10
Prova Prética --
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 15
012 Agente Administrativo Il - GP - Matematica 15
- Atualidades 10
- Nogdes de Informatica 10
013 Agente de Combate as Endemias — SS
014 Assistente Técnico de Transporte e Transito — SMU
015 Desenhista Projetista — GP
016 Educador Social — SAS P
017 Fiscal de Protegao ao Consumidor — SSPC Plr_qva Objetiva
018  |Fiscal de Transito — SMU - Lingua Portuguesa 15
. - Matematica 10
019 Fiscal de Transportes — SMU ~ .
022 Moni - Nogdes de Informatica 05
onitor Cultural - Artesanato — SC - Conhecimentos Especificos 20
023 Monitor Cultural - Ballet Classico — SC P
024 Monitor Cultural - Danga de Rua — SC
025 Monitor Cultural - Sapateado — SC
026 Monitor Cultural - Violdo Popular — SC
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027 Supervisor de Campo — SS
028 Técnico de Farmacia — SS
029 Técnico de Imobilizagbes — SS
030 Técnico de Laboratoério — SS
031 Técnico de Veterinaria — SS
032 Técnico Desportivo - Taekwondo — SEL
033 Técnico em Enfermagem — SS
034 Técnico em Radiologia — SS
035 Técnico em Seguranca do Trabalho - GP
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10
- Nogbes de Informatica 05
020  |Guarda Civil Municipal - Feminino — SSPC l;r(g\?gZ%cge%rggésoEspemﬂcos 20
021 Guarda Civil Municipal - Masculino - SSPC Prova de Aptid3o Fisica
- Testes Fisicos ==
Avaliacao Psicoldgica
- Avaliagdo Psicoldgica -
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
; ; = - Matematica 10
036 Analista de Tecnologia da Informagéao - SAI - Atualidades 05
- Raciocinio Légico 05
- Conhecimentos Especificos 30
037 Assistente Social — GP
038 Auditor Fiscal — SF
039 Bidlogo — SS
040 Cirurgido Buco Maxilo Facial — SS
041 Cirurgido-Dentista - 20 horas — SS
042 Cirurgido-Dentista Plantonista — SS
043 Contador — SF
044 Enfermeiro — SS Prova Objetiva
045 Engenheiro Agronomo — GP - Lingua Portuguesa 10
046 Engenheiro Ambiental — GP - Matemética 10
047 Engenheiro de Alimentos — SS - Atualidades 05
048 Engenheiro de Segurancga do Trabalho — GP - Nogdes de Informatica 05
049 Farmacéutico Bioquimico — SS - Conhecimentos Especificos 30
050 Fisioterapeuta — SS
051 Fonoaudiélogo — SS
052 Pedagogo — SAS
053 Pedagogo — SS
055 Professor de Educacao Fisica - SEL
056 Psicélogo — GP
057 Terapeuta Ocupacional - SS
Prova Objetiva
- Conhecimentos Especificos 60
054 Procurador - GP Prova Pratico-Profissional
- Peca Processual 01
7.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento

7.1.2.

7.1.2.2.
alternativa correta.

7.1.3.

geral do candidato, bem como a capacidade de anadlise, entendimento e interpretagdo de
informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagbes, capacidade dedutiva
e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo publico.

A prova objetiva, para cada um dos cargos, sera composta de questdes de multipla escolha,

de acordo com o conteudo programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital, a saber:
7.1.2.1. para os cargos de Carpinteiro — GP, Coveiro — SOSP, Marceneiro — GP, Motorista de

Veiculo Pesado — GP, Pedreiro Il — GP, Pintor de Obras — GP e Serralheiro — GP, com 4

(quatro) alternativas cada uma, sendo apenas uma a alternativa correta; e
ara os demais cargos, com 5 (cinco) alternativas cada uma, sendo apenas uma a

A(s) prova(s) tera(ao) duragao de:

7.1.3.1. prova objetiva: 3 (trés) horas para os cargos de Agente Administrativo Il — GP, Agente de
Combate as Endemias —SS, Assistente Técnico de Transporte e Transito — SMU, Auxiliar
de Saude Bucal — SS, Carpinteiro — GP, Coveiro — SOSP, Desenhista Projetista — GP,
Educador Social — SAS, Encarregado de Turma Il — SOSP, Fiscal de Protecdo ao
Consumidor — SSPC, Fiscal de Transito — SMU, Fiscal de Transportes — SMU,

Marceneiro — GP, Mecanico Il — SA, Monitor Cultural - Artesanato — SC,

Monitor

Cultural - Ballet Classico — SC, Monitor Cultural - Danga de Rua — SC, Monitor Cultural -
Sapateado — SC, Monitor Cultural - Violao Popular — SC, Motorista de Veiculo Leve Il —
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GP, Motorista de Veiculo Pesado — GP, Pedreiro Il — GP, Pintor de Obras — GP,
Serralheiro — GP, Supervisor de Campo — SS, Técnico de Farmacia — SS, Técnico de
Imobilizagdes — SS, Técnico de Laboratério — SS, Técnico de Veterinaria — SS, Técnico
Desportivo - Taekwondo — SEL, Técnico em Enfermagem — SS e Técnico em Radiologia
- SS.

7.1.3.2. prova objetiva e de redacao: 4 (quatro) horas para os cargos de Guarda Civil Municipal —
Feminino - SSPC e Guarda Civil Municipal - Masculino — SSPC.

7.1.3.3. prova objetiva: 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para os cargos de: Analista de
Tecnologia da Informagao — SAl, Assistente Social — GP, Auditor Fiscal — SF, Biélogo —
SS, Cirurgido Buco Maxilo Facial — SS, Cirurgido-Dentista - 20 horas — SS, Cirurgido-
Dentista Plantonista — SS, Contador — SF, Enfermeiro — SS, Engenheiro Agrénomo — GP,
Engenheiro Ambiental — GP, Engenheiro de Alimentos — SS, Engenheiro de Segurancga
do Trabalho — GP, Farmacéutico Bioquimico — SS, Fisioterapeuta — SS, Fonoaudidlogo —
SS, Pedagogo — SAS, Pedagogo — SS, Procurador — GP, Professor de Educacéao Fisica
— SEL, Psicologo — GP, Técnico em Seguranga do Trabalho — GP e Terapeuta
Ocupacional — SS.

7.2. A prova de redacdo, para os cargos de Guarda Civil Municipal — Feminino - SSPC e
Guarda Civil Municipal - Masculino - SSPC, de carater eliminatério e classificatorio, visa
avaliar a capacidade do candidato de produzir uma redacdo que atenda ao tema e ao
génerol/tipo de texto propostos, além de seu dominio da norma culta da lingua portuguesa dos
mecanismo de coesdo e coeréncia textual.

7.2.1. A prova de redacao sera aplicada concomitantemente com a prova objetiva.

7.3. A prova pratico-profissional, para o cargo de Procurador — GP, de carater eliminatorio e
classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de argumentagao técnica
do candidato, necessarios ao desempenho do cargo.

7.3.1. A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, no periodo oposto.

7.3.2. A prova pratico-profissional tera duragado de 2 (duas) horas.

7.4. A prova pratica, para os cargos de Carpinteiro — GP, Coveiro — SOSP, Encarregado de
Turma Il — SOSP, Marceneiro — GP, Mecanico Il — SA, Motorista de Veiculo Leve Il — GP,
Motorista de Veiculo Pesado — GP, Pedreiro Il — GP, Pintor de Obras — GP e Serralheiro
— GP, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

7.4.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o Anexo |, e o conteudo de Conhecimentos
Especificos constante no Anexo Il quando for o caso.

7.5. A prova de aptidao fisica, para os cargos de Guarda Civil Municipal — Feminino e
Masculino, de carater eliminatoério, visa avaliar o condicionamento fisico do candidato, de
acordo com as atribuigbes do cargo.

7.6. A avaliagao psicolégica, para os cargos de Guarda Civil Municipal — Feminino e Masculino,
de carater eliminatdrio, visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e
adequacado do candidato para o exercicio do cargo a que concorre, considerando as
necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacao, conforme Anexo IV.

VIIl. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

8.1.  As provas serdo aplicadas preferencialmente na cidade de Valinhos/SP, caso haja alguma
impossibilidade, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em
municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais
despesas dos candidatos.

8.2. As provas objetiva, de redagao e pratico-profissional, conforme o caso, de responsabilidade
da Fundacao VUNESP, tém como data prevista para sua realizagdo em 14 de julho de 2019.

8.2.1. A prova objetiva para os cargos com exigéncia de escolaridade correspondente ao ensino
meédio/técnico serdao aplicadas no periodo da tarde e dos demais cargos no periodo da
manha.

8.2.2. As provas praticas, de aptidao fisica e de avaliagdo psicolégica, de responsabilidade da
Fundacdo VUNESP, seréo aplicadas em datas a serem divulgadas oportunamente, em edital
de convocacao.

8.3. A convocacgao para a realizagao da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocagao a ser publicado no Boletim Digital Municipal — Atos Oficiais
(www.valinhos.sp.gov.br) nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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8.3.1. O candidato podera, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Editais e
Comunicados”; ou

b) contatar o Disque VUNESP (11 3874 6300), de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das
8 as 18 horas.

8.3.2. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, no horario e no local constantes
do Edital de Convocagédo a ser publicado no Boletim Digital Municipal — Atos Oficiais
(www.valinhos.sp.gov.br) e divulgado no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e
divulgagbes, ndo podendo o mesmo alegar qualquer espécie de desconhecimento ou
justificar sua auséncia ou atraso para realizagdo de qualquer uma das etapas.

8.3.4. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o nome do candidato ndo constar no
Edital de Convocagao para realizagdo da prova objetiva, da prova de redagédo e da prova
pratico-profissional, conforme o caso, ou no cadastro da Fundagdo VUNESP, esse devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-
feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

8.3.4.1.Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento
e assinatura, no dia da(s) respectiva(s) prova(s), de formulario especifico (inclusdo), desde
que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de
inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital.

8.3.4.2. A inclusdo de que trata o item 8.3.4.1. deste Edital, sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

8.3.4.2.1. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada. Contra o ato de cancelamento nao cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocagao, com antecedéncia minima de 45 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Registro de Identificagdo Civil (RIC) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira
Nacional de Habilitagcdo (CNH), expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, ou
Passaporte ou Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas Armadas, ou Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares;

b) caneta de tinta preta, para realizar as provas objetiva, redagéo e pratico-profissional,
quando for o caso; e

c) original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo caso seu nome n&o conste do
Edital de Convocagéao para realizagao das provas obijetiva, redacgao e pratico-profissional,
quando for o caso, ou no cadastro de inscritos da Fundagdo VUNESP.

8.4.1. Somente sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “a”, do item 8.4., deste Edital, desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

8.4.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “a”, do item 8.4., deste
Edital, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

8.4.3. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da(s) prova(s), documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O
candidato podera participar da(s) prova(s), sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.5. N&o sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o seu inicio.

8.6. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagado da(s) prova(s) fora do local, da sala, da data e do
horario preestabelecidos.

8.7. O candidato ndo podera ausentar-se — durante a realizagdo da(s) prova(s) — da sala ou local
de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

8.8. Os eventuais erros de digitagdo, quanto ao sexo, a data de nascimento, ao enderego
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8.8.1.
8.8.2.

8.9.
8.10.

8.11.
8.11.1.

residencial etc. devero ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no

site www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF e a senha,

efetuando a corregdo necessaria, até 2 (dois) dias uteis contados a partir do 1° dia util

subsequente a data de aplicagao da(s) prova(s).

O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8.8. deste

Edital, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndo podendo

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas

até 2 dias uteis contados a partir do 1° dia util subsequente a data de realizagdo da prova

objetiva.

O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de

coordenagéo no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala/local de aplicagao, apods

orientagao fornecida pelo fiscal/aplicador de sala.

O candidato somente podera retirar-se:

1. da sala de aplicagao das provas objetiva, de redagéo e pratico-profissional, se for o caso,
depois de transcorrido o tempo de 75% da respectiva duragao;

8.11.1.2. da prova pratica, da aptidao fisica e da avaliagao psicoldgica, quando for o caso, apds seu

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.15.1.

8.15.2.

8.15.3.

8.16.

8.16.1.

8.16.2.

8.17.

respectivo término.
Nao havera prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s)/avaliagdo em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala/local de aplicacéo.
Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicagdo da prova objetiva, redacao e
pratico-profissional, quando for o caso, os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles
entregue sua(s) prova(s), assinando termo respectivo e saindo juntos da sala.
Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a
realizagao da(s) prova(s)/avaliagao.
Durante a(s) prova(s)/avaliagdo nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de
outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné,
gorro, chapéu, o6culos de sol, telefone celular ou qualquer equipamento eletrbnico de
comunicacgdo ou de gravacgdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.
O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio
da(s) prova(s)/avaliagao:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do
inicio da(s) prova(s)/avaliagdo, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo
ou ao lado de sua mesal/carteira/local, durante todo o tempo de realizagao da(s) prova(s),
até a saida do candidado do prédio;
d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, protetor auricular etc).
O candidato que necessitar — no dia da realizagdo da(s) prova(s)/avaliagdo — usar boné,
gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol devera possuir justificativa médica que
devera ser entregue no momento da inscrigdo. O(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenacgdo. Constatada qualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido deste
Concurso Publico.
Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas deverdo ser
acomodadas, no chdo, embaixo da mesa/carteira/local do candidato, onde deverado
permanecer até o término da(s) prova(s).
A Fundagao VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico, o
que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, a assinatura, a impressao digital e a reproducao de
uma frase, durante a realizagéo da(s) prova(s), na lista de presenca.
A impressao digital ou a assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo
XIII deste Edital.
E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais.
Excetuada a situacdo prevista no Capitulo V deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia
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de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo

ocasionar inclusive a ndo participagéo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

8.18. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer a(s) prova(s) ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial
publicada no Boletim Digital Municipal — Atos Oficiais (www.valinhos.sp.gov.br), seja qual
for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, da sala, da data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocacao;

C) nao apresentar, para realizar as prova(s)/avaliagdo, documento de identificagdo conforme
estabelecido na alinea “a”, do item 8.4., 8.23.5. e 8.24.2.4., quando for o caso, deste
Edital;

d) ausentar-se do local de realizagédo da(s) prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo permitido;

f) fizer anotacdo de informacbes relativas as suas respostas, em qualquer material que nao
o fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha
de identificagao de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

g) néo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e o caderno de questbes da prova
objetiva, a folha de redagcdo e o caderno da prova pratico-profissional, completo, ou
qualquer outro material de aplicagao;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para executar a(s) prova(s)/avaliagao;

j) for surpreendido durante a(s) prova(s) em comunicagao com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, ou utilizando-se de livro ou anotagdo ou impresso nao
permitido;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrbnicos ou de
comunicacgao (telefone celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), durante o periodo de realizagdo da(s) prova(s)/avaliagao,
ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido ao item 8.15.1 deste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da(s) prova(s)/avaliacao;

n) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.

8.18.1. Motivardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sancodes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
ou a outras relativas a este Concurso Publico, aos comunicados, as instrugbes ao candidato
ou as instrugdes constantes da(s) prova(s)/avaliagao.

8.19. A Fundagédo VUNESP n&o se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos
e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo de prova(s), nem por danos
neles causados.

8.20. No ato de realizagéo da prova objetiva, o candidato:

8.20.1.recebera a folha de respostas e o caderno de questoes;

8.20.2. devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno
de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento;

8.20.3. lera o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas, e transcrevera as respostas
para a folha de respostas personalizada, com caneta esferografica de tinta preta, assinando a
folha somente no campo apropriado;

8.20.3.1 fica alertado que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas podera acarretar-lhe prejuizo, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagao;

8.20.4.fica ciente que a folha de respostas, € de preenchimento exclusivo e de sua inteira
responsabilidade, sendo o Unico documento valido para a corregao eletrbnica;

8.20.5. fica ciente que ndo sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas para a
realizagao da prova e/ou transcrigcdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha
recebido o deferimento para solicitacdo de condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagao VUNESP, ao qual devera ditar as
respostas.

8.20.6. Na folha de respostas personalizada:

a) nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
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respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;
b) ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o
desempenho do candidato;
c) os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.20.7. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

8.20.8. Apdés o término do prazo previsto para a duragcdo da prova objetiva, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcricao para a folha de respostas.

8.20.9. Exemplar do caderno de questbes da prova objetiva estara disponivel no site
www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato” — “PROVA”, na pagina deste Concurso
Publico, a partir das 14 horas do primeiro dia util subsequente ao de sua realizacao.

8.20.10. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagao no Boletim Digital Municipal
— Atos Oficiais (www.valinhos.sp.gov.br) e divulgacdo no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br, na Area do Candidato, no link “Editais e Comunicados”), a partir das 10
horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

8.21. No ato de realizagao da prova de redagéo (apenas para os cargos de Guarda Civil Municipal
— Feminino e Masculino):

8.21.1. Para realizagao da prova de redagao, o candidato estara impedido de fazer uso de qualquer
material de consulta.

8.21.2. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para
essa finalidade, ndo podendo conter, em qualquer outro local da folha de redacdo, nome,
assinatura, rubrica ou qualquer palavra e/ou marca feita pelo candidato que possa permitir
sua identificagdo, sob pena de ser atribuida nota zero a sua prova.

8.21.3. E vedado, na parte destinada a resposta definitiva, o uso de corretor de texto, de caneta
marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena de
atribuicdo de nota zero a prova e a consequente eliminacdo do candidato deste Concurso.

8.21.4. A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor
preta. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento da resposta podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do
texto podera ser prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregao.

8.21.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso em
que o candidato tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacéo e
pontuacao, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

8.21.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte da
resposta definitiva — diversa da existente. Para tanto, o candidato devera atentar para os
espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao
seja prejudicado.

8.21.7. O campo reservado para a resposta definitiva sera o unico valido para avaliagdo da prova.

8.21.7.1. O campo reservado para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado
para avaliagéo.

8.21.8. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de redagao por erro do candidato.

8.21.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugbes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.21.10. Apds o término do prazo previsto para a duragao das provas (objetiva e redagao), ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou
procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho do gabarito e/ou
para a parte definitiva da folha de redacéo.

8.21.11. Ao final das provas objetiva e de redagédo o candidato devera entregar a folha de respostas
da prova objetiva, a folha de redagao e o caderno de questdes da prova objetiva ao fiscal da
sala.

8.22. No ato de realizagao da prova pratico-profissional (apenas para o cargo de Procurador):

8.22.1. Para realizagcdo da prova pratico-profissional o candidato estara impedido de fazer uso de
qualquer material de consulta.

8.22.2. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para
essa finalidade, ndo podendo conter, em qualquer outro local desse caderno, nome,
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assinatura, rubrica ou qualquer palavra e/ou marca feita pelo candidato que possa permitir
sua identificagéo, sob pena de ser atribuida nota zero a sua prova.

8.22.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material, na
parte definitiva da resposta, que possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota
zero a prova e a consequente eliminagcao do candidato deste Concurso.

8.22.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta de cor preta.

8.22.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento da
resposta podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ser
prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregéo.

8.22.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso em
que o candidato tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e
pontuacéo, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

8.22.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva — diversa das existentes no caderno de prova. Para tanto, o candidato
devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

8.22.6.1. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a
avaliacao da prova.

8.22.6.2. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para a avaliagao da prova.

8.22.7. Em hipétese alguma, havera substituigdo do caderno dessa prova por erro do candidato.

8.22.8. 0 candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.22.9. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo dessa prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para
a parte definitiva do caderno de prova.

8.22.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

8.22.11. Exemplar do cadermno da prova pratico-profissional estara disponivel no site
www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato” — “PROVAS”, na pagina deste Concurso
Publico, a partir das 14 horas do primeiro dia util subsequente ao de sua realizacgéo.

8.23. DA PROVA PRATICA

8.23.1. Serdo convocados para realizar a prova pratica, candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, na seguinte quantidade:

Codigo do Cargo Cargo Numero de Convocados
001 Carpinteiro — GP 10
002 Coveiro — SOSP 10
003 Marceneiro — GP 10
004 Motorista de Veiculo Pesado — GP 10
005 Pedreiro Il — GP 30
006 Pintor de Obras — GP 30
007 Serralheiro - GP 10
009 Encarregado de Turma Il - SOSP 10
010 Mecanico Il — SA 10
011 Motorista de Veiculo Leve Il - GP 20

8.23.2. Caso haja habilitado na prova objetiva, de candidato inscrito como portador de deficiéncia,
serdo convocados para realizar a prova pratica os 5 (cinco) mais bem classificados nessa
categoria.

8.23.3. Havendo empate na ultima colocagdo, mencionada nos itens 8.23.1. e 8.23.2. deste Edital,
todos os candidatos nestas condi¢des serao convocados.

8.23.4. Para realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer no dia, local e horario
previstos no Edital de Convocagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.23.4.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto,
nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e nao
havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
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8.23.5. Os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculo Leve Il - GP e de Motorista de Veiculo
Pesado - GP, além da apresentagdo do original do documento de identidade deverao
apresentar e entregar uma copia simples do original da CNH — Carteira Nacional de
Habilitacdo, na categoria exigida como requisito, conforme estabelecido no item 1.2. deste
Edital, dentro do prazo de sua validade, nao plastificada e em perfeito estado de conservagao
(n&o dilacerada).

8.23.6. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “a”, do
item 8.4. e/ou 8.23.5. deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

8.23.7. A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuicbes do cargo e os conhecimentos
especificos quando for o caso e avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos
conhecimentos e habilidades na pratica.

8.23.8. A prova pratica para os cargos de Motorista de Veiculo Leve Il - GP e de Motorista de Veiculo
Pesado - GP, além do contido no item 7.4.1., sera composta por um percurso com duragao
de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia,
adequacéo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na
cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

8.23.9. A prova pratica, para os cargos de Carpinteiro — GP, Coveiro — SOSP, Marceneiro — GP,
Mecanico Il — SA, Pedreiro Il — GP, Pintor de Obras — GP e Serralheiro — GP, além do
contido no item 7.4.1., sera composta por aferigdo de conhecimento com o objetitvo de
mensurar a experiéncia, adequacao de atitudes, e habilidades do candidato em manusear,
movimentar e realizar todas as tarefas pertinentes com a sua finalidade, conforme o que lhe
for solicitado.

8.23.10. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado
considerando o cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execugao das
tarefas.

8.23.11. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicagéo.

8.23.12. O candidato, ao terminar a realizagédo da prova pratica ou, ao término do tempo que Ihe fora
determinado para apresentar a atividade prética, devera entregar ao aplicador todo o seu
material de avaliagéo.

8.24. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA (PARA OS CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL -
FEMININO E MASCULINO):

8.24.1. A prova de aptidao fisica realizar-se-a em data, local e horario/turma a serem confirmados
por meio da publicagdo do Edital de Convocagéo, a ser publicado no Boletim Digital Municipal
— Atos Oficiais (www.valinhos.sp.gov.br) e no site da Fundagao VUNESP.

8.24.1.1. O candidato somente podera realizar os testes de aptidao fisica na data, horario/turma e
local constantes do Edital de Convocagao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento, para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagdo em
dia, horario e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocacao.

8.24.1.2. Serdao convocados para a realizacdo da prova de aptidao fisica, todos os candidatos
considerados habilitados na prova de redacéo.

8.24.2. Para realizacao dos testes de aptidao fisica — TAF, o candidato convocado devera:

8.24.2.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto,
nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, € néo
havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato;

8.24.2.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a”, do item 8.4., deste
Edital;

8.24.2.2.1. o candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 8.4. e
alinea “a” deste Edital, ndo realizara os testes de aptidao fisica, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico;

8.24.2.3. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse
“termo” ndo substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no item 8.24.2.4.
deste Edital;

8.24.2.4. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgdo de saude ou de
clinica de saude ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da
data da aplicagao desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato esta
APTO para realizar a prova de aptidao fisica/esforco fisico deste Concurso, contendo local,
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data, nome e numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do profissional
médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de carimbo, ou
impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura (vide modelo no Anexo Il deste Edital).

8.24.2.41. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condigbes de saude do
candidato para a realizacdo da prova de aptidao fisica.

8.24.2.4.2. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se
refere ao estado/condicdo de saude do candidato para a execugao dos testes de aptidao
fisica propostos no presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a
autorizacdo do médico ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

8.24.2.5. O candidato que n&o atender ao item 8.24.2 e seus subitens deste Edital ndo podera
realizar os testes de aptidao fisica, sendo, consequentemente, eliminado deste Concurso
Publico.

8.24.2.6. Para a realizagao dos testes de aptidao fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes
e calgados apropriados, ou seja, basicamente calgdo ou shorts ou bermuda térmica ou
agasalho e camiseta, meias e calgcando algum tipo de ténis ou sapatilhas.

8.24.2.6.1. Para a realizacao dos testes de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato que faca sua
refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da
realizagdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 (duas)
horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

8.24.2.6.2. O aquecimento e a preparagao para os testes de aptidao fisica sdo de responsabilidade
do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso Publico.

8.24.2.6.3. A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de aptidao fisica, bem
como alterar a data da aplicagdo dos mesmos, caso considere que ndo existam as condi¢des
meteorologicas necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar
prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente,
sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se
todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgéo.

8.24.2.6.4. Na aplicacdo dos testes de aptidao fisica, ndo havera repeticdo da execugdo dos
exercicios, exceto no caso em que a Comissdo Aplicadora, designada pela Fundagao
VUNESP, reconhecer expressamente a ocorréncia de fatores de ordem técnica nao
provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.24.2.6.5. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagao dos testes
de aptidao fisica serao registradas pela Comisséo Aplicadora.

8.24.2.6.6. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposigdes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) ou definitivos (deficiéncia)
que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos
nao serado levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.24.2.7. Os testes de aptidao fisica - TAF consistirdo em:

- FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO (feminino) —
Posicdo inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados
sobre ele, maos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A
avaliada devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao
aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posi¢ao inicial somente estendendo
repetidamente os cotovelos. As execugbes incorretas ou os movimentos incompletos nao serao
computados. Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexdo. A
avaliada, durante a execugao dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos. A movimentacdo de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execugcdo do
movimento, o invalidara. O banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas para a execucgédo deste
exercicio possuira altura de, aproximadamente, 30 (trinta) centimetros. Uma linha a 10 (dez)
centimetros da borda do banco sueco sera marcada em toda a extensdo de seu comprimento, que
delimitara a area em que deverao estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste
com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem sera encerrada. A execugao do
teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeti¢gdes. O objetivo
€ repetir os movimentos corretamente o0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.
O teste é iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de
movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O
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crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de
“Pare!”.

FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (masculino) —

Posigao inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e
ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com
dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura
dos ombros, o corpo totalmente estendido. Execugéo:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem
haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extens&o dos bragos voltando a posigéo inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

c) A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticoes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no
solo a contagem sera encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”.
O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado
obtido. O cronbmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na
pronuncia de “Pare!”.

RESISTENCIA ABDOMINAL (feminino e masculino) — O avaliado coloca-se em decubito dorsal
(de costas voltadas para o ch&o), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no
prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as maos. Através de contracdo da
musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotarda a posi¢gdo sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucdo correta do movimento que os
bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos
ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posigao inicial até
que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a
execugdo de novo movimento. O teste € iniciado com as palavras “Atengéo... Ja!” e terminado com
a palavra “Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos
sera o resultado obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e
travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcéo da
cronometragem do tempo previsto.

- CORRIDA DE 50 METROS (feminino e masculino) — O avaliado deve posicionar-se atras da linha
de largada, preferencialmente em afastamento anteroposterior das pernas, devendo o pé da frente
estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencéo...Ja!”,
momento em que é acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de
tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada.
A contagem de tempo continua no cronémetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a
linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de
superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste,
havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo
utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

CORRIDA EM 12 MINUTOS (feminino e masculino) — O avaliado deve percorrer em uma pista de
atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisao de dezena
de metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o
teste. O teste tera inicio através da voz de comando “Atencéo...Ja!” e sera encerrado através de
dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo
de apito para fins de orientagao aos avaliados, avisando que faltam 2 (dois) minutos. Ao término da
prova o candidato ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 (doze)
minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

8.24.2.8. Os candidatos deverdo observar atentamente os termos constantes do item 9.5. do
Capitulo IX.

8.24.2.9. Sera publicado no Boletim Digital Municipal — Atos Oficiais (www.valinhos.sp.gov.br), € no
site da Fundacao Vunesp (www.vunesp.com.br): lista nominal — dos candidatos considerados
“APTOS” na prova de aptidao fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscri¢ao,
seus numeros de documento de identificagao e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de aptidao
fisica; e lista — em ordem de numero de inscrigdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na
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prova de aptidao fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscricdo, seus
numeros de documento de identificacdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de aptidao
fisica.

8.25. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA (PARA OS CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL -
FEMININO E MASCULINO)

8.25.1. A convocacdo para a realizagdo da avaliagdo psicolégica devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Boletim Digital Municipal —
Atos Oficiais (www.valinhos.sp.gov.br) e no site da Fundagao Vunesp (www.vunesp.com.br),
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.25.2. O candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Editais e
Comunicados”; ou

b) contatar o Disque VUNESP (11 3874 6300), de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das
8 as 18 horas.

8.25.3. Serao convocados para a avaliagao psicolégica todos os candidatos considerados APTOS na
prova de aptidao fisica.

8.25.4. Nao sera permitida a sua realizagdo em data, local, horario ou turma diferente do previsto no
Edital de Convocacéo.

8.25.5. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacéo.

8.25.6. Para a realizagao da avaliagao psicolégica, o candidato devera:

8.25.7. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto,
nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portbes, e ndo
havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato;

8.25.8. Apresentar documento de identificacdo, conforme previsto no item 8.4., alinea “a”, deste
Capitulo.

8.25.9. O candidato que nao apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto no
item 8.4., alinea “a”, deste Capitulo, ndo realizara a avaliagéo psicologica, sendo considerado
ausente e eliminado deste Concurso Publico;

8.25.10. A avaliagao psicologica, para os cargos de Guarda Civil Municipal - Feminino e Guarda Civil
Municipal - Masculino consistira na aplicacdo de instrumentos que explicitem de forma
inequivoca as caracteristicas emocionais e de personalidade, considerando as necessidades,
exigéncias e peculiaridades da area de atuacéo, incluindo condi¢cdes necessarias para o porte
de arma de fogo e nas condigdes atuais oferecidas pela entidade empregadora, descritas no
Perfil Psicologico constante do Anexo IV.

8.25.11. A avaliagéo psicologica sera norteada pela legislagdo federal especifica; pelas regras dos
seguintes orgaos: Conselho Federal de Psicologia, Policia Federal e, quando for o caso e
desde que ndo conflita com a determinacdo dos orgaos citados, do ente deste certame,
atualizada, tendo como referéncia a data de publicacao do edital de abertura das inscri¢des.

8.25.12. Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicdes do cargo foram
estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descri¢cdo
detalhada das atividades e tarefas, a identificacdo dos conhecimentos, habilidades e
caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades do cargo.

8.25.13. A aplicacdo da avaliagdo psicologica sera realizada por uma equipe de psicélogos a ser
designada pela Fundagdo VUNESP, a qual emitira um laudo, conforme as especificagbes
legais as regras para o porte de arma de fogo, para os candidatos aptos para o exercicio das
atribuicdes especificas do cargo.

8.25.14. A escolha dos instrumentos psicolégicos sera definida de acordo com as atribuigcbes,
responsabilidades e competéncias necessarias para o cargo, conforme as caracteristicas,
descrigao e dimensao relacionada ao cargo do certame.

8.25.15. Os testes psicologicos serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos pelas
Resolugdes vigentes referentes ao uso de testes psicologicos, editadas pelo Conselho
Federal de Psicologia, 6rgao regulador da profissdo de Psicologo.

8.25.16. Serao utilizados testes psicologicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, reiterando-se que, a aplicacdo podera ser composta, por testes de avaliagdo
psicolégica de aplicagdo coletiva, considerando-se as especificagbes legais pertinentes as
regras para o porte de arma de fogo.

8.25.17. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicagdo da avaliagao psicoldgica sem a
autorizacdo expressa do responsavel.
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8.25.18. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagao.
8.25.19. O perfil psicolégico do cargo esta inserido no Anexo IV deste edital e demais informagdes
constarao de edital especifico de convocagéo para esta fase.

IX. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
A

9.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP =Nax 10
Tq

9.1.1.1.Legendas:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova
9.1.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos nas questdes dessa prova.
O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado deste Concurso Publico.
O candidato habilitado na prova objetiva que n&o tiver a prova pratico-profissinal ou a prova
de redagao corrigidas ou nao for convocado para realizagdo da prova pratica ou a prova de
aptidao fisica, conforme o caso, sera eliminado deste Concurso Publico.
9.2. DA PROVA DE REDAGAO
9.2.1. Terdo a prova de redacgédo corrigida os candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, na
seguinte quantidade:

© ©
PN
> w

Codigo do Cargo Cargo Quantidade
020 Guarda Civil Municipal - Feminino — SSPC 240
021 Guarda Civil Municipal - Masculino - SSPC 960

9.2.1.1. Caso haja habilitado na prova objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, terao
corrigidas as provas de redagdo dos 10 (dez) candidatos mais bem classificados nessa
categoria.

9.2.1.2. Havendo empate na ultima colocagdo, mencionada nos itens 9.2.1. e 9.2.1.1. deste Edital,
todos os candidatos nestas condi¢des serao convocados.

9.2.2. Na corregédo da redagao, espera-se que o candidato produza uma dissertacdo em prosa na
norma-padrao da lingua portuguesa, a partir da leitura de textos auxiliares, que servem como
um referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo préprio candidato. Ele devera
demonstrar dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual, considerando a
importancia de apresentar um texto bem articulado.

9.2.3. A prova de redacgao sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) Tema: considera-se se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao
tema proposto é motivo suficiente para que a redagéo n&o seja corrigida em qualquer outro
de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os
aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga
completa ao género/tipo de texto € motivo suficiente para que a redagéo nao seja corrigida
em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Avalia-se aqui como o
candidato sustenta sua tese em termos argumentativos e como essa argumentagao esta
organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introdugéo,
desenvolvimento e conclusdo). No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de
interlocucao construida: por se tratar de uma dissertagao, deve-se prezar pela objetividade,
sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural)
podera ser penalizado. Sera considerado aspecto negativo a referéncia direta a situagéo
imediata de producgéo textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do
texto I; como solicitado nesta prova/proposta de redagéo). Na coeréncia, sera observada,
além da pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista, a
capacidade do candidato de encadear as ideias de forma légica e coerente (progressao
textual). Serdo considerados aspectos negativos a presenga de contradi¢des entre as
ideias, a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de desenvolvimento das
ideias, a falta de autonomia do texto ou a presenca de conclusdes nao decorrentes do que
foi previamente exposto.
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c) Expressao (coesdo e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes a
coesao textual e ao dominio da norma-padréo da lingua portuguesa. Na coeséo, avalia-se
a utilizagcdo dos recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substituices,
conjungoes etc.), de modo a tornar a relagao entre frases e periodos e entre os paragrafos
do texto mais clara e precisa. Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre
frases ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Na modalidade, serdo
examinados o0s aspectos gramaticais, tais como ortografia, acentuagdo, pontuagéo,
regéncia, concordancia (verbal e nominal) etc., bem como a escolha lexical (precisdo
vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expressa em palavras e expressoes.

9.2.3.1. A prova de redagao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2.3.2. Sera considerado habilitado, na prova de redacgéo, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.2.3.3. O candidato nao habilitado na prova de redacao sera eliminado deste Concurso Publico.

9.2.4. Sera atribuida a nota 0 (zero) a redagao que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar, no texto definitivo, nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que
permitam a identificagdo do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e/ou palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que n&o a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) for composta integralmente por cépia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes
da prova;

j) for composta predominantemente por trechos de textos divulgados nas midias impressas
e/ou digitais;

K) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto.

9.2.5. Observagdes importantes:

a) Cada redagéao é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia
na atribuicao das notas, o texto € reavaliado por um terceiro examinador independente.
Quando a discrepancia permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores da banca.

b) O espaco para rascunho no caderno de questdes € de preenchimento facultativo. Em
hipétese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da
prova de redacao pela Banca Examinadora.

c) Em hipotese alguma o titulo da redagao sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que
o titulo contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que
avalia o tema so sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto.

d) Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serao penalizados no critério que avalia a
expressao.

e) As propostas de redagdo da Fundagdo VUNESP apresentam uma coletdnea de textos
motivadores que servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera
ser abordado. Textos compostos apenas por cépias desses textos motivadores receberao
zero total e textos em que seja identificada a predominancia de trechos de copia em
relacao a trechos autorais terao a nota final diminuida drasticamente.

9.3. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (PARA O CARGO DE PROCURADOR)

9.3.1. Terdo a prova pratico-profissional corrigida os 100 (cem) candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva.

9.3.1.1. Caso haja habilitado na prova objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, terédo
corrigidas as prova pratica dos 10 (dez) candidatos mais bem classificados nessa categoria.

9.3.1.2. Havendo empate na ultima colocagdo, mencionada nos itens 9.3.1. e 9.3.1.1. deste Edital,
todos os candidatos nestas condicbes serao convocados.

9.3.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.3.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.3.3. Na prova pratico-profissional, serdo analisados e avaliados o conhecimento técnico do

candidato, a capacidade tedrico-pratica no desenvolvimento da pega apresentada, o
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raciocinio juridico, a fundamentagéo e consisténcia e a corregdo gramatical.
9.3.3.1. Seréo consideradas as normas ortograficas vigentes no pais.
9.3.4. Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que:
a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;
b) apresentar pega juridica inadequada ao tema proposto;
c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo nao pertinente ao
solicitado na proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;
d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
e) estiver faltando folhas;
f) estiver em branco;
g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;
h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
i) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;
j) fizer simples copia da proposta.
9.3.5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espacgo destinado ao texto definitivo.
e) for escrito a lapis.

9.3.6. O candidato nao habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova
objetiva, mas que nao tiver a sua prova pratico-profissional corrigida, sera eliminado deste
Concurso Publico.

9.4. DA PROVA PRATICA

9.4.1. Aprova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.4.2. Sera considerado habilitado na prova pratica para os cargos de Carpinteiro — GP, Coveiro —
SOSP, Encarregado de Turma Il — SOSP, Marceneiro — GP, Mecanico Il — SA, Motorista
de Veiculo Leve Il — GP, Motorista de Veiculo Pesado — GP, Pedreiro || — GP, Pintor de
Obras — GP e Serralheiro - GP o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

9.4.3. O candidato n&o habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nao
convocado para a prova pratica, sera excluido deste Concurso Publico.

9.5. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA (PARA OS CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL -
FEMININO E MASCULINO)

9.5.1. A cada um dos testes de aptidao fisica serédo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
que tera por base a avaliacdo efetuada segundo padrbes minimos das atividades
estabelecidas, discriminados na Tabela de notas, deste Capitulo.

9.5.1.1. A nota da prova sera igual a média aritmética simples das notas obtidas nos quatro testes,
aplicando-se a seguinte formula:

NA=(T1+T2+ T3+ T4)/4, onde:

NA = nota da prova

T1 = nota obtida no teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo (sexo
masculino) ou no teste de flexo-extenséo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (sexo
feminino).

T2 = nota obtida no teste abdominal.

T3 = nota obtida no teste de corrida de 50 metros.

T4 = nota obtida no teste de corrida em 12 minutos.

9.5.1.2. Sera considerado habilitado na prova de aptidao fisica o candidato que obtiver no minimo 10
pontos em cada um dos 4 testes e atingir, na média aritmética simples das notas obtidas nos
quatro testes (NA), no minimo, 40 (quarenta) pontos quando do sexo feminino e, no minimo,
45 (quarenta e cinco) pontos quando do sexo masculino.

9.5.1.2.1 O candidato que nao obtiver a pontuagdo minima 10 (dez) pontos em qualquer um dos
testes definidos no item 8.24.2.7. do Capitulo VIII deste Edital sera considerado inabilitado,
independentemente das demais pontuagdes, sendo automaticamente eliminado dos testes
subsequentes. O candidato que nio obtiver a média aritmética simples de 40 (quarenta)
pontos quando do sexo feminino e 45 (quarenta e cinco) pontos quando do sexo masculino
sera considerado inabilitado no teste de aptidao fisica. Os candidatos ausentes no teste de
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aptidao fisica serao excluidos do Concurso Publico.

9.5.1.3. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serdo transformados em
pontos conforme tabelas a seguir:

9.5.1.3.1. Feminino:

TESTES PONTOS
Apoio de Abdominal Corrida Até De 26 a | De 31 a | De 36 a | 41 anos
Frente 50 m 12 min | 25 anos | 30 anos | 35 anos | 40 anos | ou mais
04 10 11”25 | 1300 m 0 0 0 0 0
06 12 11"00 | 1400 m 0 0 0 0 10
08 14 10"75 | 1500 m 0 0 0 10 20
10 16 10"50 | 1600 m 0 0 10 20 30
12 18 10"25 | 1700 m 0 10 20 30 40
14 20 10"00 | 1800 m 10 20 30 40 50
16 22 9"75 [ 1900 m 20 30 40 50 60
18 24 9"50 [ 2000 m 30 40 50 60 70
20 26 9"25 [ 2100 m 40 50 60 70 80
22 28 9"00 [ 2200 m 50 60 70 80 90
24 30 8"75 [ 2300 m 60 70 80 90 100
26 32 8"50 [ 2400 m 70 80 90 100 100
28 34 8"25 [ 2500 m 80 90 100 100 100
30 36 8"00 [ 2600 m 90 100 100 100 100
32 38 7"75 | 2700 m 100 100 100 100 100
9.5.1.3.2. Masculino:
TESTES PONTOS
Apoio de Abdominal Corrida Até De 26 a | De 31 a | De 36 a | 41 anos
Frente 50 m 12 min | 25 anos | 30 anos | 35 anos | 40 anos | ou mais
04 16 975 | 1500 m 0 0 0 0 0
06 18 9’50 | 1600 m 0 0 0 0 10
08 20 925 [ 1700 m 0 0 0 10 20
10 22 9’00 [ 1800 m 0 0 10 20 30
12 24 8’75 | 1900 m 0 10 20 30 40
14 26 8’50 | 2000 m 10 20 30 40 50
16 28 825 |[2100 m 20 30 40 50 60
18 30 8’00 [ 2200 m 30 40 50 60 70
20 32 7775 | 2300 m 40 50 60 70 80
22 34 7°50 | 2400 m 50 60 70 80 90
24 36 7725 | 2500 m 60 70 80 90 100
26 38 7’00 | 2600 m 70 80 90 100 100
28 40 6775 | 2700 m 80 90 100 100 100
30 42 6”50 | 2800 m 90 100 100 100 100
32 44 6725 | 2900 m 100 100 100 100 100

9.5.1.4. A interpolagédo de pontos, em relagdo as tabelas constantes neste Capitulo, sera feita da
seguinte forma:

9.5.1.4.1. Teste de flexo-extenséo de cotovelos em apoio sobre o solo (sexo masculino) ou teste de
flexo-extensao de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (sexo feminino): 5 (cinco) pontos
por movimento completo;

9.5.1.4.2. Resisténcia Abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

9.5.1.4.3. Corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo)
segundo;

9.5.1.4.4. Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto a cada 10 (dez) metros percorridos.

9.6. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA (PARA OS CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL -

FEMININO E MASCULINO)

9.6.1. Visando uma avaliagdo uniforme e justa, os critérios serdo objetivos, sendo uma avaliagao
global de cada teste psicologico, considerando as respostas dos candidatos na etapa da
avaliacao psicoldgica, sendo utilizada como referéncia a média populacional de acordo com a
padronizacao prevista em manual especifico de cada instrumento psicométrico.
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9.6.2. A linguagem utilizada na corregao dos testes psicologicos € a adotada e padronizada pelos
manuais dos testes psicolégicos a partir das teorias estatisticas, portanto os resultados dos
candidatos serdo classificados como: Inferior e/ou Baixo, Média Inferior, Média, Média
Superior, Superior e Alto, dimensbes essas que serdo consideradas no decorrer da corregcao
desta etapa.

9.6.3. Para ser Apto ao cargo o candidato devera apresentar resultados a partir dos niveis medianos
tanto nas habilidades cognitivas quanto intelectuais e caracteristicas gerais emocionais e de
personalidade adequadas.

9.6.4. O resultado da avaliagéo psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos
psicolégicos ideais para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo e tera carater
eliminatoério, resultando nos conceitos para os candidatos de "Apto" ou "Inapto", cujo
significado de cada conceito é:

9.6.4.1. APTO: significa que o candidato apresentou na época da aplicagéo dos testes caracteristicas
de personalidade e habilidades cognitivas/inteligéncia de acordo com o0s requisitos
psicologicos necessarios ao desempenho das atribuigées inerentes ao cargo conforme perfil
psicolégico estabelecido e critérios da avaliagao psicolégica (Anexo IV) compativel com a
descricdo das Atribuicoes Especificas, de acordo com o constante do Anexo | deste Edital.

9.6.4.2. INAPTO: significa que o candidato que n&do apresentou na época da aplicacdo dos testes
caracteristicas de personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos
psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribuigées inerentes ao cargo conforme perfil
psicolégico estabelecido e critérios da avaliagao psicolégica (Anexo IV) compativel com a
descricdo das Atribuicoes Especificas, de acordo com o constante do Anexo | deste Edital. O
candidato considerado inapto sera eliminado do concurso e nao tera classificagdo alguma.

9.6.5. A divulgacao dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos
"Aptos" nos termos da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente o
numero de inscrigdo dos candidatos considerados "Inaptos”.

9.6.6. A '"inaptiddo" na prova de avaliagdo psicologica nado significara, necessariamente,
incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tao
somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames, aos requisitos para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo. A “inaptiddo” na avaliagdo psicologica
pressupde, tdo somente, a inadequagédo do candidato ao perfil psicolégico exigido para o
desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal
do seu exercicio profissional.

9.6.7. Nenhum candidato "inapto" sera submetido a nova prova de avaliagdo psicolégica dentro do
presente Concurso Publico. Sera facultado a todo o candidato considerado "inapto" solicitar a
realizacao do procedimento denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razées
de sua "inaptidao", mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que sera
disponibilizada no site da Fundagdo VUNESP, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
publicagdo do resultado da avaliagdo psicologica no Boletim Digital Municipal — Atos Oficiais
(www.valinhos.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br). A entrevista
devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
"inaptidao" do candidato ao propdsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipotese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacao do teste.

9.6.8. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas
resolugbes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de
Psicologia - Sdo Paulo, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica
vez, de forma pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias uteis ap6s o término do
periodo de solicitagdo da entrevista devolutiva, pelo profissional psicologo responsavel pela
aplicagdo avaliagdo psicoldgica, na cidade de Valinhos, em local e hora predeterminados,
conforme o edital de convocagdo para o cumprimento desse procedimento que sera
publicado no Boletim Digital Municipal — Atos Oficiais (www.valinhos.sp.gov.br) e no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

9.6.9. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera
comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario
divulgado, conforme edital de convocacgao, munido do original de um dos documentos listados
no item 8.4., alinea “a”, do Capitulo VIII — DA PRESTA(;AO DAS PROVAS. A realizacédo do
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procedimento entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da prova de avaliagéo
psicoldgica.

9.6.10. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias uteis, finais de semana, ou feriados, conforme
Edital de Convocagdo a ser disponibilizado por meio de publicagdo no Boletim Digital
Municipal — Atos Oficiais (www.valinhos.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), pagina deste Concurso, antes do prazo para interposigdo do recurso
administrativo, da publicagao do resultado da prova de avaliagao psicoldgica.

9.6.10.1. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento
das razdes da "Inaptidao", o candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um
profissional psicologo, necessariamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia,
portando sua habilitagdo de psicologo no original, carteira do Conselho Regional de
Psicologia valida. O candidato recebera uma copia de seu laudo psicolégico contendo o
resultado da prova de avaliacdo psicologica e serdo disponibilizadas, também, explicacbes
sobre o processo. As informagdes técnicas somente serdo abordadas com o psicélogo.

9.6.10.2. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento
das razoes da "Inaptidao”, o candidato que comparecer desacompanhado de um profissional
psicologo, recebera uma coépia de seu laudo psicologico contendo o resultado da prova de
avaliagao psicoldgica e serdo disponibilizadas, também, explicagées sobre o processo.

9.6.11. Para todos os candidatos considerados "Inaptos", solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva,
apo6s o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso
administrativo do resultado da avaliagdo psicolégica, nos termos do Capitulo Xl — DOS
RECURSOS do presente edital.

9.6.12. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicologica, os ausentes e aqueles
considerados "Inapto" estardo eliminados deste Concurso e nao terdo classificagdo alguma.

X. DA PONTUAGAO FINAL
10.1. A pontuacgao final do candidato correspondera a:
10.1.1. nota obtida na prova objetiva, para os cargos com apenas esse tipo de prova;

10.1.2.a somatoria das notas obtidas nas provas objetiva e pratica, para os cargos de Carpinteiro —
GP, de Coveiro — SOSP, de Encarregado de Turma Il — SOSP, de Marceneiro — GP, de
Mecanico Il — SA, de Motorista de Veiculo Leve Il — GP, de Motorista de Veiculo Pesado —
GP, de Pedreiro Il — GP, de Pintor de Obras — GP e de Serralheiro — GP;

10.1.3. a somatdria das notas obtidas nas provas objetiva e de redagao, para os cargos de Guarda
Civil Municipal — Feminino e Masculino;

10.1.4. a somatdria das notas obtidas nas provas objetiva e pratico-profissional, para o cargo de
Procurador - GP.

XI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados — por cargo - por ordem decrescente da
pontuacéo final.
11.2. Na hipoétese de igualdade na pontuacgéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos:
11.2.1. para o cargo de Agente Administrativo Il — GP:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Nogdes de Informatica;
€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
g) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440, do Cédigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.
g1) o candidato devera informar, no ato da inscrigdo, se exerce/exerceu, até a data do
inicio das inscrigdes, a fungao de jurado;
g2) o candidato - quando da comprovagao dos requisitos para a posse - devera entregar
Certidao que comprove a condigédo de jurado e de ter exercido efetivamente essa fungéo
no periodo entre a data da publicagdo da Lei n° 11.689/2008 e a data de inicio das
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inscricbes deste Concurso Publico;
g3) sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagéo dos
requisitos para a posse, ndo comprove, documentalmente ter exercido a fungao de jurado,
desde que tenha declarado essa condi¢do (no ato da inscrigdo), bem como tenha sido
beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico;
h) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.
11.2.2. para os cargos de Agente de Combate as Endemias — SS, de Assistente Técnico de
Transporte e Transito — SMU, de Desenhista Projetista — GP, de Educador Social — SAS,
de Fiscal de Prote¢do ao Consumidor — SSPC, de Fiscal de Transito — SMU, de Fiscal de
Transportes — SMU, de Monitor Cultural - Artesanato — SC, de Monitor Cultural - Ballet
Classico — SC, de Monitor Cultural - Danga de Rua — SC, de Monitor Cultural - Sapateado
— SC, de Monitor Cultural - Violdo Popular — SC, de Supervisor de Campo — SS, de
Técnico de Farmacia — SS, de Técnico de Imobilizacdes — SS, de Técnico de Laboratdrio
— SS, de Técnico de Veterinaria — SS, de Técnico Desportivo - Taekwondo — SEL, de
Técnico em Enfermagem — SS, de Técnico em Radiologia — SS e de Técnico em
Seguranca do Trabalho — GP:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de Matematica;
e) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
g) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440, do Cddigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.
g1) o candidato devera informar, no ato da inscrigdo, se exerce/exerceu, até a data do
inicio das inscrigdes, a fungao de jurado;
g2) o candidato - quando da comprovagao dos requisitos para a posse - devera entregar
Certiddo que comprove a condicao de jurado e de ter exercido efetivamente essa
fungéo no periodo entre a data da publicagdo da Lei n® 11.689/2008 e a data de inicio
das inscrigoes deste Concurso Publico;
g3) sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagao dos
requisitos para a posse, ndo comprove, documentalmente ter exercido a funcao de
jurado, desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscrigdo), bem como
tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico;
h) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
11.2.3. para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacgao - SAl:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdées de Raciocinio Légico;
d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica;
f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
h) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440, do Cddigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.
h1) o candidato devera informar, no ato da inscrigdo, se exerce/exerceu, até a data do
inicio das inscrigdes, a fungao de jurado;
h2) o candidato - quando da comprovagao dos requisitos para a posse - devera entregar
Certidao que comprove a condigdo de jurado e de ter exercido efetivamente essa
funcéo no periodo entre a data da publicacdo da Lei n® 11.689/2008 e a data de inicio
das inscri¢cdes deste Concurso Publico;
h3) sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagao dos
requisitos para a posse, ndo comprove, documentalmente ter exercido a fungdo de
jurado, desde que tenha declarado essa condi¢do (no ato da inscrigcdo), bem como
tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico;
i) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
11.2.4. para os cargos de Assistente Social — GP, de Auditor Fiscal — SF, de Bidlogo — SS, de
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Cirurgido Buco Maxilo Facial — SS, de Cirurgido-Dentista - 20 horas — SS, de Cirurgido-
Dentista Plantonista — SS, de Contador — SF, de Enfermeiro — SS, de Engenheiro
Agrénomo — GP, de Engenheiro Ambiental — GP, de Engenheiro de Alimentos — SS, de
Engenheiro de Seguranga do Trabalho — GP, de Farmacéutico Bioquimico — SS, de
Fisioterapeuta — SS, de Fonoaudidlogo — SS, de Pedagogo — SAS, de Pedagogo — SS, de
Professor de Educagéao Fisica — SEL, de Psicélogo — GP, e de Terapeuta Ocupacional -
SS:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior numero de acertos nas questbes de Matematica;
€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Noc¢des de Informatica;
f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
h) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440, do Cddigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.
h1) o candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do
inicio das inscrigdes, a fungao de jurado;
h2) o candidato - quando da comprovagao dos requisitos para a posse - devera entregar
Certiddo que comprove a condicdo de jurado e de ter exercido efetivamente essa
funcdo no periodo entre a data da publicagao da Lei n° 11.689/2008 e a data de inicio
das inscri¢gdes deste Concurso Publico;
h3) sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagao dos
requisitos para a posse, ndo comprove, documentalmente ter exercido a fungdo de
jurado, desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscrigdo), bem como
tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico;
i) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
11.2.5. para o cargo de Auxiliar de Saude Bucal - SS:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior niumero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de Matematica;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
f) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440, do Cdodigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.
f1) o candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do
inicio das inscrigdes, a fungao de jurado;
f2) o candidato - quando da comprovagao dos requisitos para a posse - devera entregar
Certiddao que comprove a condicdo de jurado e de ter exercido efetivamente essa
funcado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/2008 e a data de inicio
das inscri¢cdes deste Concurso Publico;
f3) sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagéo dos
requisitos para a posse, ndo comprove, documentalmente ter exercido a fungdo de
jurado, desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscrigdo), bem como
tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico;
g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
11.2.6. para os cargos de Carpinteiro — GP, de Coveiro — SOSP, de Marceneiro — GP, de Motorista
de Veiculo Pesado — GP, de Pedreiro Il - GP, de Pintor de Obras — GP e de Serralheiro - GP:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota na prova Pratica;
€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
f) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440, do Cddigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.
f1) o candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do
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inicio das inscrigdes, a fungéo de jurado;
f2) o candidato - quando da comprovagéo dos requisitos para a posse - devera entregar
Certiddao que comprove a condicdo de jurado e de ter exercido efetivamente essa
funcéo no periodo entre a data da publicacido da Lei n°® 11.689/2008 e a data de inicio
das inscri¢cdes deste Concurso Publico;
f3) sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagao dos
requisitos para a posse, ndo comprove, documentalmente ter exercido a fungao de
jurado, desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscrigdo), bem como
tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico;
g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
11.2.7. para os cargos de Encarregado de Turma Il — SOSP, de Mecénico Il — SA e de Motorista de
Veiculo Leve Il - GP:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota na prova Pratica;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
g) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440, do Cddigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.
g1) o candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do
inicio das inscrigbes, a fungao de jurado;
g2) o candidato - quando da comprovagao dos requisitos para a posse - devera entregar
Certiddao que comprove a condigao de jurado e de ter exercido efetivamente essa
funcado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n° 11.689/2008 e a data de inicio
das inscri¢cdes deste Concurso Publico;
g3) sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagao dos
requisitos para a posse, ndo comprove, documentalmente ter exercido a funcao de
jurado, desde que tenha declarado essa condicdo (no ato da inscrigcdo), bem como
tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico;
h) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
11.2.8. para os cargos de Guarda Civil Municipal - Feminino e de Guarda Civil Municipal -
Masculino:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota na prova de Redagao;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;
f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
h) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440, do Cdédigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.
h1) o candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do
inicio das inscrigdes, a fungao de jurado;
h2) o candidato - quando da comprovacao dos requisitos para a posse - devera entregar
Certidao que comprove a condigdo de jurado e de ter exercido efetivamente essa
funcdo no periodo entre a data da publicagdo da Lei n° 11.689/2008 e a data de inicio
das inscri¢cdes deste Concurso Publico;
h3) sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagao dos
requisitos para a posse, ndo comprove, documentalmente ter exercido a fungao de
jurado, desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscrigdo), bem como
tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico;
i) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
11.2.9. para o cargo de Procurador:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;
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b) que obtiver maior nota na prova Pratico-Profissional;

c) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440, do Cdodigo
de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n°
11.689/2008.

e1) o candidato devera informar, no ato da inscrigdo, se exerce/exerceu, até a data do
inicio das inscrigdes, a fungao de jurado;

e2) o candidato - quando da comprovagao dos requisitos para a posse - devera entregar
Certiddo que comprove a condi¢cdo de jurado e de ter exercido efetivamente essa
fungéo no periodo entre a data da publicagdo da Lei n® 11.689/2008 e a data de inicio
das inscri¢cdes deste Concurso Publico;

e3) sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagao dos
requisitos para a posse, ndo comprove, documentalmente ter exercido a fungdo de
jurado, desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscrigdo), bem como
tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico;

f) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos
envolvidos.

11.2.10. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.

XIl. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do 1° dia
util subsequente a data da publicacdo, no Boletim Digital Municipal — Atos Oficiais
(www.valinhos.sp.gov.br) ou do fato que Ihe deu origem.

12.2. O candidato — para recorrer — devera utilizar o campo proprio para interposi¢cao de recursos,
no endereco www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato” — “RECURSOS’, e seguir as
instrugdes ali contidas. Poder&o ser objeto de recurso:

a) o indeferimento de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) o indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como portador de deficiéncia;

¢) o indeferimento de solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo da(s) prova(s);
d) a aplicagdo da(s) prova(s)/avaliagao;

€) o gabarito da prova objetiva;

f) o resultado da(s) prova(s)/avaliagao;

g) a classificagao prévia.

12.2.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste
Edital.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, esse devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, desde que devidamente
fundamentado, e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.4. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacado equivalente sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.

12.4.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagao ou alteracdo do gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

12.5. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento ou em prazo(s) diferente(s).

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao e embasamento
ou aquele que nao atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica
deste Concurso Publico.

12.7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo obtida pelo candidato para uma nota/classificacao
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver
a nota minima exigida para habilitagao.

12.8. A decisédo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no Boletim Digital
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Municipal — Atos Oficiais (www.valinhos.sp.gov.br) e disponibilizada no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), com exceg¢ao do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo e da analise de recursos interpostos ao indeferimento da solicitagdo de isencao
da taxa de inscricdo, que serdo divulgados apenas no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

12.9. Quando da publicagédo do resultado das provas, serao disponibilizados no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “Aplicativos”) os espelhos
das folhas definitivas de respostas da prova objetiva e das planilhas de avaliagdo das provas
praticas, bem como a grade de corregao da prova de redagéo e da prova pratico-profissional.

12.10. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.11. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.12. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12.13. A interposi¢do de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso
Publico.

12.14. O candidato que n&o interpuser recurso no(s) prazo(s) mencionado(s) neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

Xlll. DA NOMEACAO

13.1. A Prefeitura do Municipio de Valinhos reserva-se o direito de proceder as convocagdes e
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de
validade deste Concurso Publico.

13.1.1. A nomeagéo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo deste Concurso.

13.2. A convocagdo para provimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado no
Boletim Digital Municipal — Atos Oficiais (www.valinhos.sp.gov.br). Essa convocagao podera,
ainda, ser realizada por meio eletrénico (e-mail), ou telefone de contato.

13.2.1 O candidato para cargo de Guarda Civil Municipal (Feminino e Masculino) passara por prova
de idoneidade e conduta ilibada, de carater eliminatério e de responsabilidade da Prefeitura
do Municipio de Valinhos, verificando se possui conduta irrepreensivel, apuradando em
investigagdo sigilosa, averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social, moral e
profissional, impedindo que individuo com perfil incompativel ingresse na Guarda Civil
Municipal de Valinhos. O préprio candidato fornecera dados para tal averiguagao, autorizando
seu procedimento.

13.3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro
do prazo estipulado no Edital de Convocacdo. O ndo comparecimento, implicara a
desclassificacdo automatica do candidato.

13.3.1. O candidato que, nomeado, deixar de tomar posse ou deixar de entrar em exercicio, nos
termos da Lei Municipal n°® 2018/1986 e posteriores alteracbes, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeacao.

13.4. A posse dos candidatos aprovados neste Concurso Publico ficara condicionada ao candidato
que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, com excec¢éo dos candidatos
para o cargo de Guarda Civil Municipal (Feminino e Masculino) que deverdo comprovar a
idade minima para o porte de arma de fogo, bem como a entrega dos seguintes documentos,
em coépia simples, acompanhada do original, para serem vistados e autenticados, quando
necessario no ato da verificagao:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — regularizado;

c) Programa de Integragéo Social (PIS) ou PASEP (para quem ja foi inscrito);

d) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado) ou Declaragao de
Unido Estavel;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes
se tiver;

f) Atestado de escolaridade de filhos maiores de 14 (catorze) anos, que nao exergam
atividade remunerada;

g) Titulo de Eleitor e dos comprovantes da ultima eleicdo ou de quitagdo das obrigagbes
eleitorais;
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h) Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (para
candidatos com idade inferior a 46 anos, se do sexo masculino);

i) comprovante de endereco (luz, telefone, gas ou IPTU), com dados completos, identificando
“bairro” e “CEP”;

j) Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Estadual e Federal;

k) Documento que comprove nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a
bem do servigo publico);

I) Documento de Caracterizagao de Deficiéncia — CADE, quando necessario;

m)documento(s) que comprovem todos os requisitos previstos no item 1.2, deste Edital, para
o respectivo cargo ao qual concorre. No caso:

m1)da escolaridade: o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, acompanhado do
respectivo histérico escolar (com data de Colagdo de Grau), que comprove a respectiva
escolaridade para o cargo de inscricdo e a comprovacao da residéncia e/ou titulagao,
quando exigido;

m2) do resgistro: comprovante do respectivo registro com situagao regular;

n) declaragao de bens de ser ou ndo possuidor de bens (mdveis ou imdveis), ou copia do
Imposto de Renda e recibo de entrega a Receita Federal, inclusive do
conjuge/companheiro(a), dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia
econbmica do declarante;

0) documentos que comprovem que o candidato atende a todas as demais condigdes

previstas em lei.

13.5. Nao sera admitido o candidato aposentado por invalidez e com idade de aposentadoria
compulséria nos termos da Emenda Constitucional n° 88/2015 e Lei Complementar n°
152/2015 e suas posteriores alteragdes.

13.6. N&o podera ser admitido o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo
exercicio de cargo na administragéo direta, municipal, estadual ou federal, conforme disposto
no art. 37, paragrafo 10, da Constituicdo Federal, com redagédo alterada pela Emenda
Constitucional n°® 20/1998, bem como o que incorrer na hipétese de acumulagéo ilicita de
cargos publicos, ou ainda, o que se beneficiou com aposentadoria especial nos termos da
legislagao vigente, salvo nas hipoteses permitidas no art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal.

13.7. A Prefeitura do Municipio de Valinhos, no momento do recebimento dos documentos para a
posse, coletara a impressao digital na FIC - Folha de Identificagdo do Candidato, para
confirmagao da digital e/ou assinatura, coletadas no dia da realizagdo da prova.

13.8. A Prefeitura do Municipio de Valinhos podera requerer outros documentos que julgar
necessarios.

13.9. Para a comprovacéao dos requisitos para a posse nao serao aceitos protocolos.

13.10. Os documentos originais deverdo estar em bom estado de conservacao e legiveis, de modo a
permitir, com clareza, a identificagdo dos dados neles contidos.

13.11. A nao entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagédo do ato
da posse.

13.12. O candidato que ndo comprovar os requisitos sera eliminado deste Concurso Publico.

13.13. O candidato que comprovar os requisitos exigidos neste Edital podera ser encaminhado para
exame médico admissional, que avaliardo sua capacidade fisica e mental para o desempenho
das tarefas pertinentes a opgao que concorrem.

13.13.1. A Prefeitura do Municipio de Valinhos convocara os candidatos para exame médico
admissional de acordo com seu interesse € em nimero que atenda as suas necessidades.

13.13.2. O ndo comparecimento do candidato, seja qual for o motivo alegado, o eliminara deste
Concurso Publico.

13.13.3. O exame médico admissional avaliara a condicdo de saude do candidato para desenvolver
as atividades previstas para o respectivo cargo, podendo ser considerado “apto” ou “inapto”.

13.13.4. O exame médico admissional sera realizado por profissionais indicados pela Prefeitura do
Municipio de Valinhos.

13.13.5. Esse exame tera carater eliminatorio, considerando-se as condigdes de saude necessarias
para o exercicio das atividades inerentes ao respectivo cargo.

13.13.6. De acordo com o exigido para o respectivo cargo e, a critério médico, poderdo ser
solicitados exames complementares e especializados.
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13.13.7. A conclusdo da avaliacdo médica sera expedida com base nas condi¢gdes de saude
apresentadas pelo candidato no momento do exame clinico e, caso apresente qualquer
contraindicagdo médica para exercer as atividades do respectivo cargo, ndo sera empossado.

13.13.8. A critério da Prefeitura do Municipio de Valinhos, o candidato podera ser convocado para
reavaliacdo médica admissional e ser considerado “apto” ou “inapto” para o respectivo cargo.

13.13.9. Os candidatos considerados “inaptos” no exame médico admissional serdo eliminados deste
Concurso Publico.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a aceitagao
tacita das condi¢cdes deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Valinhos n&do se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, nao recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.3. O acompanhamento deste Concurso Publico esta sob a responsabilidade da Comissao de
Concurso designada no Decreto n° 9.893, de 31 de agosto de 2018.

14.4. Cabera ao Prefeito de Valinhos a homologagéo deste Concurso.

145. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contados da data da
homologacéo, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Prefeitura do
Municipio de Valinhos.

14.6. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura do Municipio de Valinhos,
podera ser homologado parcialmente, apos a conclusdo das etapas pertinentes.

14.7. As informagbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagao VUNESP,
por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apods a
classificagao definitiva, as informacgdes serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio
de Valinhos.

14.8. O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificagdo definitiva, na Fundagao VUNESP e, apds esse periodo, na
Prefeitura do Municipio de Valinhos, através do protocolo, ndo |Ihe cabendo qualquer
reclamacgéo caso nao seja possivel a Prefeitura do Municipio de Valinhos informa-lo da
convocacao, por falta da citada atualizagao.

14.9. A Prefeitura do Municipio de Valinhos e a Fundacido VUNESP nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito ou circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Boletim Digital Municipal — Atos
Oficiais (www.valinhos.sp.gov.br) e no site www.vunesp.com.br.

14.11. A Prefeitura do Municipio de Valinhos e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases
deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento
eventualmente esquecidos nos locais de provas.

14.12. O n&do atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

14.13. Decorridos 180 dias da data da homologagéo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14.14. A Fundacdo VUNESP emitira, apdés a homologagdo deste Concurso, Declaragdo de
Aprovacao neste Concurso Publico, a ser disponibilizada no site www.vunesp.com.br, na
“Area do Candidato - botéo Aplicativos”.

14.15. Toda a mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia - DF.

14.16. Durante a realizagado da(s) prova(s) deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao de
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qualquer tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.
Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacgao
aqui citada, com vistas a producido do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora,
cabera a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e
qualquer material produzido.

14.17. Durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizaréo prova/fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado, excegéo feita a
hipétese prevista nos itens 5.1. € 5.1.1. deste Edital.

14.18. Este Edital, bem como todas as divulgacbes e informagdes sobre o presente Concurso
Publico, excegao ao resultado da solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo e da analise de
recursos interpostos ao indeferimento da solcitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, que
serao divulgados apenas no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), também serao
disponibilizados no site www.valinhos.sp.gov.br.

14.19. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao do Concurso da Prefeitura do Municipio de
Valinhos e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES EXEMPLIFICATIVAS DOS CARGOS

Cédigos Cargos Sintese das Atribuigoes
Carpintei Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgdo civil,
pinteiro - ~ -
001 GP construgdo de pontes e consertos em geral, utilizando ferramentas e
equipamentos adequados, para atender a demanda de servigos.
Coveiro - Realiza inumagbes e exumacbes de cadaveres; zela pela limpeza do
002 o A ;
SOSP cemitério e demais atividades inerentes ao cargo.

Executa servicos de confecgao ou reparagao de pecas de artefatos de

Marceneiro - |madeira, assentamento de portas, assoalhos, forros, consertos em geral e
GP adaptacdo de acessoérios, atendendo as necessidades da Administracao

Municipal.

Motorista de |Compreende-se mao de obra profissional para conduzir veiculo de porte

004 |Veiculo Pesado |pesado, no transporte de cargas no municipio e cidades circunvizinhas,

003

-GP zelando também pela conservagdo do mesmo.
Executa trabalhos de marcagdo de obra, revestimento em geral (piso,
005 Pedreiro Il - |azulejo, caixilhos, etc.): assentamento de pedras, tijolos de argila ou
GP concreto, em camadas superpostas e rejuntando- os e fixando-os com

argamassa e demais atividades inerentes ao cargo.

Prepara e pinta as superficies externas e internas de edificios e outras
006 Pintor de obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as, emassando-as com
Obras - GP  |uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a
manutenc¢ao e a conservagao dos préprios municipais.

Executa servigos de solda elétrica, oxiacetileno e magarico de corte, em

007 Serralheiro - |servigos de reparo e recuperagio de grades, portas, calhas, telas, vidros e
GP outros, ponteando, soldando, desbastando e dando acabamento
necessario.

Proceder a desinfecgcdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados. Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios
para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana,
Auxiliar de |orientagbes a escovagéo com o uso de fio dental sob acompanhamento do
008 Saude Bucal - |[THD. Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho,
SS sonda e demais materiais necessarios para o trabalho). Instrumentalizar o
cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos.
Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontologicos.
Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencédo do
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tratamento. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de saude da familia no tocante a saulde bucal. Realizar
procedimentos coletivos como escovagao supervisionada, evidenciagao de
placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude e
espagos sociais identificados (Escolas, Associagcdes de Bairros, etc).
Registrar nos Mapas de Procedimentos, no Siab os procedimentos de sua
competéncia realizados. Manipular materiais de uso odontologico,
controlar o tempo e validade dos medicamentos, fazer controle de estoque
e pedido de material, lubrificar equipamentos com frequéncia necessaria.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

009

Encarregado
de Turmalll -
SOSP

Coordenar grupo de execugdo de tarefas bragais em diferentes obras,
tratoristas na operagdo de obras e manutengdes em maquinas pesadas e
nos reparos ou manutengao de pavimentagao asfaltica, preparando o solo
e massa asfaltica para cada aplicacao e finalidade corretos em cada caso.

010

Mecanico Il -
SA

Executa a manutencao corretiva e preventiva em maquinas, caminhdes e
equipamentos, desmontando conjuntos pneumaticos, hidraulicos e
mecanicos, detectando defeitos, analisando e recuperando ou trocando as
pecas defeituosas. Monta o conjunto, lubrificando-o e testando seu
funcionamento. Utilizam instrumentos e ferramentas, como micrémetro,
paquimetro, lima, chave de fenda, serra e outros. Realiza manutencao
mecanica corretiva e preventiva em maquinas, caminhdes e
equipamentos, substituindo, ajustando e trocando pegas, inclusive servigcos
de soldas. Sujeito a horarios estabelecidos pela Secretaria de atuagao.

011

Motorista de
Veiculo Leve Il
-GP

Dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo de
transito; transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos,
conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e moderacgéo;
garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros); executar
servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de
correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando
o protocolo que comprova a execugdo dos servigos; controlar carga e
descarga de materiais e maquinas; zelar pela conservacdo de materiais,
de equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos
transportados, atender a legislacdo, usando cinto de seguranca e
observando as demais normas de segurancga inerentes a funcao; zelar pela
manutengao e conservagao do veiculo; verificar o estado dos pneus, o do
nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os
sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condigbes;
comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos
reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das condicbes de
funcionamento; providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de
lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo (internamente e
externamente); manter a documentagao legal em seu poder durante a
realizacdo dos servicos e zelar pela mesma; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

012

Agente
Administrativo
Il-GP

Executar servicos gerais de rotinas administrativas das diversas areas da
Prefeitura como: classificar documentos e correspondéncias; receber e
efetuar encaminhamentos dentro das normas de protocolo vigentes, fazer
langamentos em sistemas e programas operacionais de informatica
adotados pela Prefeitura, gerar e operar relatérios, demonstrativos e
andlises; dar atendimento a chamadas telefénicas; providenciar o devido
tramite, arquivamento ou desarquivamento de processos, leis, publicag¢des,
atos administrativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa; atendimento e suporte aos publicos interno e externo
direcionando as solucbes as unidades competentes; confeccionar
comunicagdes internas, oficios, declaracdes, certiddes e atos; produzir
despachos em processos administrativos; autenticar documentos
conferindo com os originais; controle de agenda; controlar o uso e
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reposicdo de materiais de trabalho, providenciando sua reposicdo de
acordo com a necessidade; zelar pelo uso dos equipamentos; executar
outras atribuigdes afins delegadas pelo superior hierarquico.

Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento
geografico, e o cadastro de pontos estratégicos (PE) e imbveis especiais
(IE) para o controle de endemias vigentes; Realizar a pesquisa larvaria em
iméveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem
como em armadilhas, em PE e IE, conforme orientagédo técnica; Realizar
inspecao no intra eperidomicilio incluindo os locais de dificil acesso
(calhas, lajes, caixas d'agua, etc), terrenos baldios, imoveis comerciais, e
publicos para controle da dengue e de antropozoonoses; Orientar
moradores € responsaveis para a eliminagdo e/ou inviabilizagdo de
possiveis criadouros e abrigos de animais de interesse em saude publica;
Atuar junto aos imodveis, informando aos seus responsaveis sobre
doencgas, sintomas e riscos, o agente transmissor e prevengado de agravos
de interesse em saude publica; Realizar controle mecéanico, quimico,
bioldgico e com produtos alternativos, nos criadouros e abrigos de animais
de interesse em saude publica, conforme orientacdes técnicas; Participar
de mutirdes, arrastdes de limpeza, campanhas de prevengao de doengas e
outras acbes pertinentes a area da saude, bem como atividades
educacionais; Registrar, sistematicamente, as acgdes realizadas nos
formularios apropriados, com objetivo de alimentar os sistemas de
Agente de informacoes e_xistentes; Realizar aelicagé'o .de inset_ici_da com neb_uligad_or
013 Combate as costal, pulvgrlzadqr dt? Compressao prévia ou similares nos imoveis,
Endemias - SS conforme orientagdo técnica; Orientar e auxiliar os responsaveis pelos
imoveis para adogdo de cuidados necessarios para a realizacdo de
medidas de controle quimico, e para evitar risco de intoxicacao; Manipular
e preparar cargas e misturas de praguicidas, conforme orientacbes
técnicas; Utilizar adequadamente os EPIs, realizando a higiene,
manutencdo e guarda dos mesmos, conforme orientagbes técnicas;
Realizar a busca ativa de casos suspeitos de dengue e antropozoonoses
nos imoveis residenciais, comerciais, publicos e privados, encaminhando-
os a unidade de saude; Comunicar ao supervisor as dificuldades para a
execucao de sua rotina de trabalho, durante as visitas; Auxiliar na coleta
de amostras bioldgicas e outras atividades de interesse a saude; Promover
ou participar de reunides e atividades educativas com a comunidadecom o
objetivo de mobiliza-la para acbes de prevencédo e contole da dengue e
outras antropozoonoses; auxiliar na alimentacdo dos sistemas de
informacéao e na elaboragao de relatdrios.; realizar atividades relacionadas
a campo, em diversas condi¢cdes climaticas, podendo caminhar longas
distancias para o contole e prevencdo de antropozoonoses em geral,
seguindo determinagdo da cooordenacao tecnica. Recolhimento/captura
seletiva de animais e seu manejo, bem como de animais da fauna
sinantrépica. Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo seu
superior imediato.

Assistente A_uxilig nas analises do sistema _de transpprte pL’J_inco e d~e transito, _efetl_Ja
Técnico de vistoria de campo; tabula e analisa pesquisas e informacgdes operacionais;
014 Transporte e prepara mapas, diagramas e graficos, para analise do sistema de
Transito - SMU transportes e transito, orienta e distribui as tarefas para implantacéo e

manutenc¢ao de sinaliza¢des horizontais e verticais.

Auxilia arquitetos e engenheiros no desenvolvimento e na coordenacao de
projetos de construgdo civil e arquitetura. Elabora e interpreta esbogos de
plantas topograficas, cartograficas e outros, conforme normas técnicas.
015 D_eS(_%nhista Submete os esbogos elabora-os a apreciagdo superior. Elabora desenhos
Projetista - GP |dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de
execucgao e outros elementos técnicos. Modifica, redesenha e atualiza os
desenhos, de acordo com as necessidades. Procede levantamentos e
medigdes de edificagdes, ambientes e locagdes, para posterior execugao
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dos desenhos. Procede as redug¢des ampliacbes de desenhos, baseando-
se em desenhos ja executados. Executa desenhos baseando-se em
croquis ou originais para permitir a preparacdo de plotagem e outros
processos de reproducdo. Executa tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

016

Educador
Social - SAS

Desenvolver atividades educativas e de lazer, em espaco fixo ou itinerante,
visando estabelecer vinculos de confianga entre os educandos e educador;
Discutir com os usuarios dos servicos e programas as regras de
funcionamento eparticipagdo, acompanhando as criangas e adolescentes
em atividades, tais como: alimentagcédo, banho, lavagem de roupas, etc.,
bem como, intermediando conflitos onde estejam envolvidos. Trabalhar
junto as familias ou responsaveis para que o espago de casa seja
receptivo ao retorno das criangas e dos jovens e encaminha-los para
tratamentos especificos ou programas de geragéo de renda. Incentivar as
criangcas a recuperarem suas histérias de vida, ouvi-las com atengéo,
respeitando-lhes o cédigo de ética e o direito de ir, vir e estar. Levantar os
recursos do bairro, sensibilizando a comunidade. Observar a dindmica da
rua, identificando e observando os locais e horarios decirculagdo e ou
permanéncia de criangas e adolescentes em situac&o de risco, objetivando
levantar seu fluxo na regido. Providenciar encaminhamentos especificos
com orientagdo e acompanhamento para encaminhar maiores de doze
anos para os programas desenvolvidos pelo municipio. Trabalhar
integradamente com a Vara da Infancia e Juventude/Ministério Publico e
Conselho Tutelar. Prestar orientagdes a comunidade em geral no que a se
refere ao adolescente em risco social. Participar de encontros, seminarios
e programas de treinamento. Atender ao varios 6rgaos publicos no que
tange a, documentacdo, servicos de saude, escolas, Promogao Social,
Judiciario, etc.. Documentar o trabalho através de relatérios perioddicos.
Coordenar as atividades diarias das oficinas desenvolvidas pelo municipio.
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de
lotagéo.

017

Fiscal de
Protegcédo ao
Consumidor -
SSPC

Atender as solicitacbes de fiscalizagdo das relagcdes de consumo emitidas
pelo setor de Fiscalizacgio do PROCON ESTADUAL, MUNICIPAL e
MINISTERIO PUBLICO. Examinar documentos fiscais, livios comerciais e
de estoques e promover exames contabeis para apuracdo de infragdo
contra o consumidor, efetuar diligéncias no atendimento de reclamacgobes
formuladas pelos consumidores bem ainda e efetuar diligéncias de forma
aleatéria no comércio, industrias e prestadores de servigo. Preencher
formularios de fiscalizacdo das relagbes de consumo, de forma que
permita a identificagdo do fornecedor, registrar as irregularidades apuradas
na fiscalizagao, instruir os autos e tipificar os artigos o qual esta sendo
incurso o fornecedor. Remeter a FUNDACAO PROCON de imediato, as
vias dos autos de infragdo, bem como os demais instrumentos
fiscalizatérios lavrados, com a respectiva documentacao de instrugdo, para
fins de processamento. Enviar, nos prazos estabelecidos, documentos,
relatérios, respostas e questionarios formulados pela FUNDACAO
PROCON e outras informagdes, detalhando incidentes nos atos
fiscalizatérios. Participar, quando convocado, das operagbes de
fiscalizagdo designadas pela diretoria Adjunta de Fiscalizagdo da
FUNDACAO PROCON, encaminhando relatério no prazo estabelecido;
Adotar os procedimentos e orientagdes técnicas emitidas pela FUNDACAO
PROCON. Zelar pela guarda dos documentos de fiscalizagéo, restituindo-
as a FUNDACAO PROCON sempre que encerrado o credenciamento de
fiscais ou quando por este for solicitado.

018

Fiscal de
Transito - SMU

Executar vistorias no sistema viario do municipio com propdsito de
prevenir acidentes e propiciar condicbes adequadas de mobilidade de
veiculos e pedestres. Implementar nas vias do municipio e logradouros
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publicos, desobstrucdo, canalizacdo, desvios, interdicdo, e demais
operagdes e servigos necessarios no sistema viario para garantia de
seguranca e fluidez do ftransito. Providenciar primeiros socorros,
sinalizacado e requisicao de veiculos de apoio em situacdes de sinistros,
obras, e eventos civicos, educacionais, culturais, sociais e filantropicos em
vias publicas e logradouros do municipio. Efetuar escolta na operagao de
mobilidade de maquinarios, veiculos, desfiles, que necessitem de apoio
para garantir a mobilidade com seguranga nas vias e logradouros publicos
do municipio. Participar quando convocado pela Administracdo Municipal,
nos programas, campanhas e projetos de educagao no transito, ambiental
e civico. Fiscalizar e autuar infratores no ambito de competéncia prevista
na Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, (Codigo de Transito
Brasileiro) e Resolugées do Conselho Nacional de Transito, e demais
legislagao federal, estadual, e municipal pertinente a atividade de transito.
Interagir no ambito de competéncia prevista em lei, com a Guarda
Municipal de Valinhos, Policia Civil, Policia Militar e Empresa Metropolitana
de Transportes Urbanos (EMTU) da Regiao Metropolitana de Campinas.
Elaborar relatérios de servigo, consignando ocorréncias e rotina diaria do
servico. Participar e efetuar pesquisas e levantamentos estatisticos em
campo, na area de atribuicdo da Secretaria de Transportes e Transito.
Atuar supletivamente, quando requisitado pelo superior hierarquico, na
atividade funcional de fiscalizacdo de transporte publico. Conhecimento
basico em Cdbdigo Brasileiro de Transito, Resolugdes do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN, Informatica e Equipamentos de
Comunicagdo. Demais atividades inerentes ao cargo.

Executar vistorias em veiculos que necessitem de autorizagdo especial da
Administragdo Municipal para prestagcdo de servigo e operagdo no
municipio. Vistorias dos Terminais Rodoviarios de Passageiros, € pontos
de embarque e desembarque. Promover em casos excepcionais, mudanca
de itinerario, tabela de horario no servigo publico de transporte coletivo
municipal de passageiros. Providenciar primeiros socorros, sinalizagao e
requisicao de veiculos de apoio em situagdes de sinistros envolvendo
veiculos que necessitem de autorizagdo especial da Administracédo
Municipal para prestacdo de servico e operagdo no municipio. Participar
quando convocado pela Administragdo Municipal, nos programas,
campanhas e projetos de educacdo no transito, ambiental e civico.
Fiscalizar e autuar infratores no ambito de competéncia prevista na Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, (Codigo de Transito
Brasileiro), Resolugbes do Conselho Nacional de Transito, e demais
legislagao federal, estadual, e municipal pertinente a atividade de transito.
Fiscal de Fiscalizar o servico de transpgrte colt_etivo municipal de passageiros,
019 Transportes - veiculos de aluguel de passageiros (taxi), aluguel de cargas, fretamento

SMU municipal, e outras modalidades que venha a ser instituido no municipio.
Requisitar Autoridade Policial competente para remocgédo e apreensao de
veiculos de aluguel (taxi), transporte coletivo municipal, transporte escolar,
e outras modalidades que venham ser instituidas no municipio. Interagir no
ambito de competéncia prevista em lei, com a Guarda Municipal de
Valinhos, Policia Civil, Policia Militar e Empresa Metropolitana de
Transportes Urbanos (EMTU) da Regiao Metropolitana de Campinas.
Interagir com a Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos — EMTU,
na manutengdo do Sistema Integrado de Transporte Municipal e
Metropolitano. Elaborar relatérios de servigo, consignando ocorréncias e
rotina diaria do servigco. Participar e efetuar pesquisas e levantamentos
estatisticos em campo, na area de atribuicdo da Secretaria de Transportes
e Transito. Atuar supletivamente, quando requisitado pelo superior
hierarquico, na atividade funcional de fiscalizacdo de transito.
Conhecimento basico no Cdédigo Brasileiro de Transito, Resolugbes do
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, Portarias do Departamento
de Transito do Estado de S&o Paulo — DETRAN — 503/2009 (Transporte
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Escolar), Informatica e Equipamentos de Comunicagédo. Demais atividades
inerentes ao cargo.

020

021

Guarda Civil
Municipal -
Feminino —

SSPC

Guarda Civil

Municipal -

Masculino -
SSPC

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos municipais. Prevenir e
inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir. Infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalacbes municipais. Atuar, preventiva e permanentemente, no
territério do Municipio, para a protecao sistémica da populagéo que utiliza
os bens, servigos e instalagdes municipais. Colaborar, de forma integrada
com os o6rgaos de seguranga publica, em agbes conjuntas que
contribuam com a paz social. Colaborar com a pacificacdo de conflitos
que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas. Exercer as competéncias de transito
que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da Lei Federal no 9.503/1997, mediante convénio celebrado com 6rgéo
de ftrénsito estadual ou municipal. Proteger o patrimdnio ecolégico,
historico, cultural, arquitetdbnico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas. Cooperar com os 6rgéaos de
defesa civil em suas atividades. Interagir com a sociedade civil para
discussao de solu¢des de problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condigbes de seguranga das comunidades. Estabelecer parcerias
com os orgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios, por meio da
celebragao de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento
de agdes preventivas integradas. Articular-se com os 6rgdos municipais
de politicas sociais, visando a adog¢ao de acbes interdisciplinares de
seguranga no Municipio. Integrar-se com os demais 6rgaos de poder de
policia administrativa, visando contribuir para a normatizagcdo e a
fiscalizacao das posturas e ordenamento urbano municipal. Garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com tais situacées. Encaminhar ao
Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario.
Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme Plano
Diretor Municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de
grande porte. Desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da Municipalidade,
de outros Municipios ou das esferas estadual e federal. Auxiliar na
seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignatarios. Atuar mediante acbes preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagéo da cultura de paz na comunidade local.
Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Posturas e demais legislagdes,
auxiliando assim as unidades administrativas da Municipalidade. No
exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranga publica da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios. Compete a Guarda Civil Municipal desempenhar missbes
eminentemente preventivas, zelando pelo respeito a Constituicao, as leis
e a protecdo do patrimbnio publico municipal e garantir a prestacdo de
servicos de responsabilidade do municipio. A Guarda Civil Municipal,
além da execugdo de atividades voltadas para a seguranca e apoio aos
cidadaos, as quais devem ser realizadas com observancia dos principios
de respeito aos direitos humanos, da garantia dos direitos individuais e
coletivos e do exercicio da cidadania e protecédo das liberdades publicas,
deve desenvolver atividade de carater social, estando comprometida com
a evolucdo social da comunidade. A Guarda Civil Municipal deve
colaborar com as autoridades que estejam atuando no Municipio,
especialmente no que tange a protecdo do meio ambiente
ecologicamente equilibrado e ao bem-estar da crianga e do adolescente,
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quando solicitadas, assim como na protecdo contra a violéncia doméstica
e qualquer violéncia praticada contra idosos.
Monitor Ministrar aulas de artesanato para alunos que iniciardo aprendizado até a
022 Cultural - sua formagao e auxiliar na preparagdo, organizagdo, coordenagédo, além
Artesanato - |de montagem de exposigdes em eventos determinados pela Secretaria da
SC Cultura no municipio e fora dele e demais atividades inerentes ao cargo.
Ministrar aulas de balé classico para alunos que iniciarao aprendizado até
Monitor a formagdo no 8° grau e auxiliar na preparagdo, organizagao,
023 | Cultural - Ballet|coordenacio, além de montagem de coreografias para apresentagbes em
Classico - SC |eventos determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele
e demais atividades inerentes ao cargo.
Monitor Ministrar aulas de dan.ga de rua para alunos que iniciardo aprendizado a’té
Cultural - a sua formacéao e auxiliar na preparagao, organizagao, coordenagao, além
024 Danca de R de montagem de coreografias para apresentagbes em eventos
c¢a de Rua ) X . .
Y determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais
atividades inerentes ao cargo.
Monitor Ministrar aulas de sapateado para alunos que ?niciaréo aprendizado até; a
Cultural - sua formacao e auxiliar na preparagéo, organizagao, coordenagdo, além
025 Sa _|de montagem de coreografias para apresentacbes em eventos
pateado . : o .
sc determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais
atividades inerentes ao cargo.
Monitor Ministrar aulaf; de violép popular para a~Iunos que inigiaréo aprendigado a,té
Cultural - a sua formagéo e auxiliar na preparagéo, organizagao, coordenagao, além
026 Violdo Popul de montagem de apresentacdo musical em eventos determinados pela
pular ! o . e
-sC Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades

inerentes ao cargo.

027

Supervisor de
Campo - SS

Orienta o trabalho realizado pelos servidores da Divisdo, acompanha as
programacgodes, organiza e distribui agcbes aos agentes publicos; Controla
insumos e equipamentos, acompanha os registros de dados e fluxo de
formularios, desenvolve ag¢des educativas junto a comunidade, executa
atividades administrativas pertencentes a fungdo; Participa no
planejamento, execucdo e avaliagdo das agbes preconizadas, quanto a
eliminacdo de vetores de endemias e outras doengas de interesse da
saude publica; Promover ou participar de reunides e atividades educativas
com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para agbes de prevengao
e controle da dengue e outras antropozoonoses; Promove a alimentacao
dos sistemas de informagao e na elaboragao de relatdrios; Orientagéo e
observacdo quanto a dosagem e procedimentos da aplicagdo de
inseticidas e larvicidas, quimicos e biolégicos; Manutengdo dos
equipamentos de aplicagdo; Treinamento e reciclagem dos agentes, com
orientacdo e suporte técnico e logistico a campo, controle de coleta e
analise de material; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

028

Técnico de
Farmacia - SS

Atuar sob supervisdo e orientagdo de farmacéutico, nas farmacias,
almoxarifados de medicamentos e correlatos. Controlar estoques, analisar,
armazenar, distribuir, fracionar materiais, medicamentos e correlatos;
dispensar e fornecer as devidas orientacbes aos pacientes pautados na
ética e legislacdao vigentes. Operar sistemas de cadastramento de
clientes/pacientes e de medicamentos e correlatos. Desenvolver agdes de
vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador.

029

Técnico de
Imobilizagdes -
SS

Executar a aplicagdo de engessamento em membros superiores e
inferiores, tronco e regido cervical, bem como a aplicacéo de técnicas de
tracdo esquelética e cutanea; Organizar a sala de gesso; Cuidar dos
equipamentos necessarios ao funcionamento da sala de gesso; Remover
pacientes engessados; Confeccionar cunha e janela no gesso; Exercer as
atividades da area de acordo com a conveniéncia do servico; Executar
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outras atividades inerentes a area.

030

Técnico de
Laboratdrio —
SS

Realizar tarefas envolvendo execucdo qualificada de trabalhos de
laboratorio relativos a coleta e ao transporte de materiais bioldgicos;
Realizar dosagens analiticas inerentes a formacgao; Realizar preparo e
coloragdo de laminas de hematologia, bacteriologia e outras; Executar
outros procedimentos gerais de laboratorio; Participar de atividades diarias
e de plantdes diurnos e noturnos; Exercer as atividades da area de acordo
com a conveniéncia do servico; Executar outras atividades inerentes a
especialidade.

031

Técnico de
Veterinaria —
SS

Auxilia o médico veterinario nas diversas areas de atuacdo da saude
animal, em procedimentos (aplicagdo de medicamentos, curativos,
cirurgias, etc.) cuidando pela sanidade e bem estar animal; providencia a
vacinacao de diferentes espécies de animais; colabora com a manutengao
da Saude Publica através de controle de zoonoses; elabora relatérios e
desenvolve estratégias de planejamento administrativas para campanha
de vacinagdo em animais sobre Posse Responsavel de Animais; realiza
aplicagdo de produtos quimicos ou biologicos para controle de animais
sinantrépicos ou vetores, prevenindo agravos a saude publica; preparar e
manipular praguicidas; recolhimento seletivo e manejo de animais em: vias
publicas, imoveis e no Centro de Controle de Zoonoses; seguir
determinacéo de superior imediato.

032

Técnico
Desportivo -
Taekwondo -

SEL

Desenvolver atividades visando a formagao das criangas, jovens e adultos
na modalidade especificada neste Edital, através das escolinhas
esportivas municipais e dos programas da Secretaria de Esportes e Lazer,
como Idosos, Jovens e demais programas a serem criados,
responsabilizando-se pelo treinamento das equipes de competicdo da
cidade, bem como, o acompanhamento destas equipes nas competicdes
que a Secretaria de Esportes e Lazer indicar e demais atividades inerentes
ao cargo.

033

Técnico em
Enfermagem -
SS

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em conformidade com
as normas de biossegurancga, prestando assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos paciéntes, sob supervisdo de
enfermeiro, com atuagdo em terpaia, puerivultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, pronto atendimento e outros; preparar paciéntes para consultas
e exames, orientando-os sobre as condicbes de realizacdo dos mesmos;
colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de
laboratdrio, segundo orientacdo; orientar e auxiliar paciéntes, prestando
informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos
e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar os sinais vitais e
as condigbes gerais dos paciéntes, segundo prescrigdo médica e de
enfermagem; preparar e administrar medicagbes por via oral, tépica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; cumprir prescricdes de
assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentagdo e o
transporte de paciéntes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de
urgéncias e emergéncia; realizar controles e registros das atividades do
setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatorios e
controle estatistico; efetuar o controle diario do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario
a prestacdo da assisténcia a saude do cliente; controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagcdo e comunicando ao superior eventuais problemas; executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢cao; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes
a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas
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na Instituicdo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungdo; executar tarefas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

Executar as técnicas que possibilitam o diagndstico por imagem, realizar

todos os exames radioldgicos em suas especialidades, operar cadmara
Técnico em |escura em suas fungdes pré-determinadas; avaliar qualidade de exame

034 Radiologia - |para garantia do diagndstico correto; atender principios basicos de
SS seguranca radiologica também para pacientes; exercer as atividades de
acordo com a conveniéncia do servico; realizar outras atividades inerentes

a area.

Participar da elaboracdo e implementacdo da politica de saude e
seguranga no trabalho; realizar acompanhamento de inspe¢des de saude
e segurancga; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente; participar de acbes educativas na area
de saude e segurancga no trabalho; participar de pericias e fiscalizaces;
investigar, analisar acidentes e participar das recomendacdes de
prevencao e controle; participar da implementagédo da politica de saude e
seguranca no trabalho; inspecionar locais, instalagbes e equipamentos da
Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes; inspecionar os
Técnico em |sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecgao;
035 Seguranga do |elaborar relatérios de inspegbes qualitativas e quantitativas; investigar
Trabalho - GP |acidentes ocorridos, examinar as condigdes, identificar suas causas e
registrar as ocorréncias; elaborar relatérios técnicos, periciais e de
estatisticas de vigilancia em saude do trabalhador; participar de
campanhas e distribuicdo de material educativo sobre saude e segurancga
do trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado;
participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagao;
executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos de medigao e de programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;
executar tarefas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos
e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos.; administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico
ao usuario e o treinamento, elaborar documentagao técnica. Estabelecer
padrdoes, coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Desenvolver sistemas
informatizados; Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de
sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do
sistema; definir alternativas fisicas de implantacdo; especificar a

Analista de , . ) ; .
Tecnologia da arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar
036 Informac&o - dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do

SAl sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede;
aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas;
Administrar ambiente informatizado; Monitorar performance do sistema;
administrar recursos de rede ambiente operacional, e banco de dados;
executar procedimentos para melhoria de performance de sistema;
identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso
aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacgdes; realizar
auditoria de sistema. Orientar areas de apoio; consultar documentagao
técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problema em
ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar
software e hardware; Treinar usuarios; Consultar referéncias bibliograficas;
preparar conteudo programatico, material didatico e instrumentos para
avaliacdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e
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software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento;
Elaborar documentagdo para ambiente informatizado; Descrever
processos; desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elaborar
dicionario de dados, manuais do sistema e relatdérios técnicos; emitir
pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura
da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solugdes
disponiveis; divulgar documentagdo; elaborar estudos de viabilidade
técnica e econdmica e especificagdo técnica; Estabelecer padrdes para
ambiente informatizado; Estabelecer padrdo de hardware e software; criar
normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratagdo de
produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface
com usuario; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a
serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagao de ambiente
operacional; Coordenar projetos em ambiente informatizado; Administrar
recursos internos e externos; acompanhar execuc¢do do projeto; realizar
revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos
junto a usuarios em cada etapa; Oferecer solugbes para ambientes
informatizados; Propor mudangas de processos e fungbes; prestar
consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de
fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario; adequar
solugdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar
alternativas de solucado; propor adocdo de novos métodos e técnicas;
organizar foruns de discussdo; Pesquisar tecnologias em informatica;
Pesquisar padroes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado;
identificar fornecedores; solicitar demonstragdes de produto; avaliar novas
tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes;
analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolégicas;
participar de eventos para qualificacdo profissional; Utilizar recursos de
Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

037

Assistente
Social - GP

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos no ambiente de
trabalho, para promover a adaptagédo reciproca trabalho/instituicao e
interagir ou reintegrar o homem a sociedade; aplicar, quando necessario,
técnicas de adaptacdo social do homem ao ambiente de trabalho;
participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes
técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegragao
profissional de pessoas fisicas ou mentalmente afetadas por doengas ou
acidentes de trabalho; realizar visitas domiciliares para avaliagbes e
encaminhamentos necessarios objetivando planejar e facilitar integragao
social e pedagogica se for o caso. Desenvolver atividades trabalhos
relacionados com o desenvolvimento, bem como o diagndstico e o
tratamento da comunidade em seus aspectos sociais (publico interno e
externo) para identificar e analisar os seus problemas e as suas
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando os
processos basicos do servico social e das demais atividades inerentes a
especialidade; Contribuir para o tratamento e prevengao de problemas de
origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico,
utilizando meios e técnicas de orientagcdo, motivagéo e apoio, para facilitar
a recuperacdo do paciente e a sua reintegracdo na sociedade; Dar
assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptacao
profissional, por diminuicdo da capacidade de trabalho proveniente de
moléstia ou de acidente, e a concessdo de licencas, fornecendo
orientacbes em suas relagdes empregaticias, para possibilitar a solugao
adequada ao caso; Acompanhar a revolugao psicofisica de individuos em
convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios
para auxiliar a sua integracdo ou reintegracdo no meio social; Desenvolver
as fungbes de acordo com a conveniéncia do servigo; Executar outras
atividades inerentes a especialidade. O exercicio do cargo podera exigir
prestacao de servico a noite, finais de semana e feriados, como também,
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trabalhos externos. Atua na elaboragdo, planejamento, execugdo, e
avaliagdo de programas e projetos em saude que sejam de ambito de
atuacéo do Servico Social com participagado da sociedade civil; participa de
programas de prevencdo e educagdo em saude bem como os de
promogao e de reabilitacdo, a nivel ambulatorial e domiciliar; articula os
recursos sociais necessarios para assegurar a qualidade, humanizacéo e
eficiéncia na prestagao de cuidados.
Constituir créditos tributarios pelo langamento relativo aos tributos
municipais, nos termos da lei; controlar, executar e aperfeigoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigac¢des tributarias do sujeito passivo;
lacrar imoveis, gavetas, cofres, compartimentos, computadores e
assemelhados onde, presumivelmente, estejam guardados livros,
documentos, programas, arquivos ou outros objetos de interesse fiscal;
exigir a apresentacéo de livro, documento, programa, arquivo magnético
ou outros objetos de interesse da fiscalizagdo, mediante notificagao;
avaliar regime ou sistema especial de fiscalizagdo ou arrecadagéo, assim
definidos na legislagdo tributaria  municipal; supervisionar o
compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais
administracbes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios,
mediante lei ou convénio; supervisionar o credenciamento de usuarios de
sistemas tributarios informatizados; avaliar e especificar os parametros de
tratamento de informagdo, com vistas as atividades de langamento,
arrecadacao, cobranga e controle de tributos e contribuigbes; planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica
de outros o6rgdos, as atividades de repressdao a sonegacgdo fiscal,
ocultacdo de bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou negdcios
juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato
gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacao
tributaria; analisar, elaborar e proferir réplicas, pareceres e calculos em
processos administrativos relacionados matéria tributaria no ambito
municipal; supervisionar as atividades de disseminacédo de informagdes
Auditor Fiscal - | ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das
SF obrigagdes tributarias e a formalizagdo de processos; prestar assisténcia
aos orgaos encarregados da representagao judicial do Municipio; informar
os débitos vencidos e n&o pagos para a inscricao na Divida Ativa antes
do termo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo e de cobranca dos tributos
municipais; realizar pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades
de inteligéncia fiscal; relatar crimes de sonegagao fiscal ou contra a
ordem ftributaria; avaliar e especificar sistemas e programas de
informatica relativos as atividades de langamento, arrecadacéao, cobranca
e controle de tributos de contribuigdes; solicitar informacées sobre o
andamento de acdes judiciais que envolvam a matéria tributaria; realizar
analises de natureza contabil, econdbmica ou financeira, relativas as
atividades de competéncia tributaria do Municipio; exercer as atividades
de orientagcdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislacédo
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais; informar
processos e demais expedientes administrativos; atender e orientar o
contribuinte em matéria tributaria; exercer a fiscalizagdo prevista no
Cddigo de Posturas do Municipio e nas diversas disposi¢cdes legais nas
quais nao constem expressamente a autoridade competente para a
finalidade; exercer a fiscalizagdo prevista na legislagdo que rege o
comércio ambulante, em suas diversas modalidades; apoiar tecnicamente
as revisdes periddicas da planta genérica de valores; prestar assisténcia
em auditorias em outros 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta,
quando requisitado; exercer o acompanhamento e a afericdo da DIPAM,
Declaracdo para o indice de Participacdo dos Municipios na arrecadacéo
do ICMS; realizar plantbes fiscais fora do horario da jornada de servigo,

038

46




Valinhos, segunda-feira, 01 de abril de 2019

Atos Oficiais

47

quando convocado pelos superiores; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
area de trabalho.

039

Bidlogo - SS

Orientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizam o uso de
recursos renovaveis do meio ambiente; Realizar pericias, emitir e assinar
laudos técnicos e pareceres; Executar direta e indiretamente as atividades
resultantes dos estudos, projetos e pesquisas realizadas na area de
biologia; Executar direta e indiretamente as atividades que se relacionem a
preservagao, saneamento e melhoramento do meio ambiente; Participar
na discussdo e integrar na elaboracdo das proposituras de legislagédo
ambiental, plano diretor e matérias correlatas e Executar outras atribui¢cdes
afins.

040

Cirurgido Buco
Maxilo Facial -
SS

Realizar agbes de atengao integral conforme a necessidade de saude da
populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestéo local; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais a populagdo adscrita a unidade de saude; Promover a
mobilizagado e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; Prestar assisténcia odontolégica na area de Saude Publica e
demais atividades inerentes a formagéo de cirurgido dentista; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéao
na Atencao Basica; Participar de agdes coletivas voltadas a promocgao da
saude e a prevengao de doencas bucais em areas de saude; Realizar
supervisdo técnica do THD e ACD; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
saude; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Prestar
assisténcia odontolégica em clinica geral e cirurgia bugo-maxilo facial aos
usuarios do SUS. Procedimentos relativos a sua especializagéo e clinica
geral quando necessario.

041

Cirurgiao-
Dentista - 20
horas - SS

Realizar agbes de atencgédo integral conforme a necessidade de saude da
populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais a populagdo adscrita a unidade de saude; Promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; Prestar assisténcia odontolégica na area de Saude Publica e
demais atividades inerentes a formagao de cirurgido dentista; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéao
na Atencao Basica; Participar de acbes coletivas voltadas a promocéo da
saude e a prevengado de doengas bucais em areas de saude; Realizar
supervisdo técnica do THD e ACD; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
saude; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

042

Cirurgiao-
Dentista
Plantonista -
SS

Realizar agbes de atencgéao integral conforme a necessidade de saude da
populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais a populagdo adscrita a unidade de saude; Promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; Prestar assisténcia odontolégica na area de Saude Publica e
demais atividades inerentes a formagao de cirurgido dentista; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéao
na Atencao Basica; Participar de acbes coletivas voltadas a promocéo da
saude e a prevengado de doengas bucais em areas de saude; Realizar
supervisdo técnica do THD e ACD; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
saude; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

043

Contador - SF

Supervisiona, coordena e orienta a execugdo dos trabalhos da area
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contabil, de acordo com exigéncias legais e administrativas. Verifica a
contabilizagdo dos documentos e a escrituragdo dos livros fiscais e
comerciais. Elabora relatérios diversos, fornecendo dados técnicos sobre a
atuagcdo contabil da empresa. Responde pelo setor de contabilidade
técnica e fiscal. Acompanha a legislacdo especifica e da suporte a
contabilidade de custos e seus centros. Elabora atas de assembleia geral
e da diretoria. Supervisiona pagamentos e recebimentos da tesouraria.
Controla e remessa de pagamento para o exterior e seus débitos.
Disponibilizar e dar suporte no que tange aos processos de auditoria
interna e externa bem como elaborag¢ao para prestagio de contas.

Planejar as atividades diarias de enfermagem do setor sob sua
responsabilidade; supervisionar os cuidados prestados; fazer prescricoes
de enfermagem; elaborar planos de assisténcia de enfermagem
(Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem); Solicitar exames
complementares; prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolo
estabelecido nos Programas do Ministério da Saude e as disposigbes
legais da profissdo; Executar as agbes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; No
nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acbes de
vigilancia  epidemiolégica e sanitaria; Realizar as atividades
044 Enfermeiro - |correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na ateng&o basica,
SS definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, diabéticos, saude mental, etc.; Prestar assisténcia
direta de acordo com a complexidade do cuidado; organizar e dirigir os
servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
realizar balango hidrico; planejar e colaborar com os programas de
capacitagao e participar de projetos de pesquisa; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas
de biosseguranca na execugao de suas atribuigcbes; executar outras
atribuicdes correlatas a fungao, participar do servico de remocao eletiva e
de urgéncia e emergéncia.

Proceder a analise, interpretacdo e aprovacao de projetos de engenharia,
dentro de sua competéncia; executar tarefas destinadas ao estudo,
projeto, diregdo, fiscalizagdo de programas que visem o diagndstico
ambiental de areas incluindo levantamento e classificagdo da vegetagao
existente, verificagdo da existéncia de fauna nativa e delimitacdo de
espacos especialmente protegidos, reflorestamento, supressdo de
vegetacao, intervencdo em APP, recuperagdo de areas degradadas,
formacao de viveiros de mudas e avaliagdo do impacto da implantagcéo de
obras e atividades no meio ambiente; executar tarefas destinadas ao
estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e execugcdo dos trabalhos de
recenseamento, estatistica e cadastramento rural, producdo de sementes,
Engenheiro meIhoramenNto das plantas cultivada_s e comércio_ Qas mesmas, processos
045 Agrénomo - de’adubagao,’ métodos de cqlhelta elbenefl_mamento dos produtos

GP agricolas e métodos de aproveitamento industrial da producdo vegetal;
executar tarefas destinadas a analise de projeto e fiscalizagdo de Estudo
de Impacto Ambiental (EIA) / Relatério de Impacto Ambiental (RIMA),
respeitadas as restricdbes de atribuigcbes; executar tarefas destinadas a
emissdo de autorizagdes e/ou pareceres em processos de licenciamento
ambiental, nos limites de suas atribui¢gdes; executar tarefas destinadas ao
estudo, projeto, diregao, fiscalizagdo dos trabalhos referentes a aplicagéo
de medidas de defesa e vigilancia sanitaria vegetal e de trabalhos de
conservacao, recuperacdo e corregcdo de solos; executar tarefas
destinadas a laudos e pareceres técnicos e arbitramentos, referentes a
matéria das alineas anteriores; desenvolver estudos de viabilidade técnico-
econdmica e orgcamentos, dentro de sua area de atuacgao; utilizar o
software Auto-Cad, para a analise e o desenvolvimento de projetos;
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controlar, organizar o arquivo e acervo técnico, mantendo a documentagao
administrativa e técnica sempre atualizada, coordenar a manutengao das
obras publicas; executar outros servigos afins e correlatos, que Ihe forem
determinados pelos superiores hierarquicos cumprir em sua atuacio, os
termos definido no Decreto Federal n°® 23.569, de 11 de dezembro de
1933, e suas posteriores alteracbes, Lei Federal n° 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, e suas posteriores alteragbes, Resolugédo n® 1.010, de
22 de agosto de 2005, e suas posteriores alteragdes, e outras normas que
venham a substitui-los ou complementa-los.

046

Engenheiro
Ambiental - GP

Proceder a analise, interpretacdo e aprovacao de projetos de engenharia,
dentro de sua competéncia; executar tarefas destinadas ao estudo,
projeto, diregéo, fiscalizagcdo e construgdo de obras de sistemas de
abastecimento de agua e sistema de esgotamento sanitario, incluindo
tratamento de esgotos, operacao de coleta, transporte, destinagéo final e
tratamento de residuos solidos; executar tarefas destinadas ao estudo,
projeto, diregdo, fiscalizagdo de controle sanitario, poluicdo ambiental,
impactos ambientais e de recuperacdo de areas degradadas; executar
tarefas destinadas a analise de projeto e fiscalizagdo de Estudo de
Impacto Ambiental (EIA) / Relatério de Impacto Ambiental (RIMA),
respeitadas as restricdbes de atribuicbes; executar tarefas destinadas a
emissdo de autorizagdes e/ou pareceres em processos de licenciamento
ambiental, nos limites de suas atribuicOes; executar tarefas destinadas a
laudos e pareceres técnicos e arbitramentos referentes a matéria das
alineas anteriores; promover continuamente a compilagdo e atualizagao
das leis pertinentes ao exercicio das atividades, se e quando necessario;
desenvolver estudos de viabilidade técnico-econbmica e orgamentos,
dentro de sua area de atuacgao; utilizar o softwareAuto-Cad, para a analise
e o desenvolvimento de projetos; controlar, organizar o arquivo e acervo
técnico, mantendo a documentacdo administrativa e técnica sempre
atualizada; coordenar a manutencéo das obras publicas; executar outros
servicos afins e correlatos, que Ihe forem determinados pelos superiores
hierarquicos; cumprir em sua atuagédo, os termos definido no Decreto
Federal n°® 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e suas posteriores
alteracOes, Lei Federal n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, e suas
posteriores alteracdes, Resolugdo n° 1.010, de 22 de agosto de 2005, e
suas posteriores alteracdes, eoutras normas que venham a substitui-los ou
complementa-los.

047

Engenheiro de
Alimentos -SS

Efetuar analises referentes as relagdes de consumo, bem como o seu
efetivo controle, atendendo as normas legais vigentes seja por meio de
inspecgbes espontaneas, sistematicas ou dirigidas; fazer observar, executar
atividades e praticar atos administrativos previstos na legislagao sanitaria e
as referentes as relagbes de consumo, exarando documentos fiscais e
outros que se fizerem necessarios, em conformidade com a legislagéo
sanitaria; fiscalizar o cumprimento das normais exigidas para comunicagao
de inicio de fabricagao e registro de produtos novos; fiscalizar a fabricagéao,
conservacao, estocagem, preservagao, distribuicdo e transporte de
produtos alimenticios industrializados e bebidas. Participar da elaboragao
de programas educativos junto a populagdo para orientar, conscientizar e
motivar o cidaddao quanto aos seus direitos e obrigacdes nas relagdes de
consumo; proceder a apreensoes, inutilizagcdes e coletas de amostras,
efetuar embargos interdigbes, intimar, autuar, interditar, advertir, praticar a
intervencdo administrativa e outros atos previstos na legislagdo sanitéria;
elaborar parecer fiscal em processos de recursos oriundos de penalidades
impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio; encaminhar
para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle
sanitario; apreender alimentos que estejam em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente; elaborar relatérios, laudos e outros
documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria; expedir auto de
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infracdo, e termos de interdicdo, apreensao e de coleta de amostras e
aplicar as penalidades que lhe forem delegadas; executar e/ou participar
de agbes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as demais
unidades e referentes a Vigilancia em Saude e Ambiental. Executar outras
tarefas previstas na legislagcdo sanitaria e referente as relagdes de
consumo, na area de sua competéncia, e a critério da chefia imediata.
Nocoes basicas de informatica.

Proceder a analise, interpretacdo e aprovacao de projetos de engenharia,
dentro de sua competéncia; supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranca Trabalho; estudar
as condi¢cdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagbes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de
risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protegéo
contra incéndio e saneamento; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar,
emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de
exposig¢do e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos,
caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos; e.
analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo
medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos,
inclusive com respeito a custos; propor politicas, programas, normas e
regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia;
elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar aelaboracao de
projetos de obras, instalagdes e equipamentos, opinando do ponto de vista
da Engenharia de Seguranca; projetar sistemas de protecdo contra
incéndio, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e
elaborar planos para emergéncia e catastrofes; inspecionar locais de
trabalho no que se relaciona com a Seguranga do Trabalho, delimitando
areas de periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de
protecdo coletiva e equipamentos de segurancga, inclusive os de protegao
Engenheiro de indiv_idual e o_s_ﬂde_ protggéo contr_a_ incéndio, agsegu[ando-se de_ sua
048 Seguranca do qualldadene eﬁmenma; opinar e part|C|p_ar da e§peC|f|E:agao para aquisigao
Trabalho - GP de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento,
transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o
controle do recebimento e/ou expedicdo;orientar o treinamento especifico
de seguranga do trabalho e assessorar a elaboragdo de programas de
treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga do Trabalho;
acompanhar a execucéo de obras e servigos decorrentes da adogao de
medidas de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar
assim o exigir;colaborar na fixacado de requisitos de aptiddo para o
exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;
propor medidas preventivas no campo de Seguranga do Trabalho, em face
do conhecimento da natureza e gravidade das lesbes provenientes do
Acidente de Trabalho, incluidas as doengas do trabalho; desenvolver
estudos de viabilidade técnico-econémica e orgamentos, dentro de sua
area de atuacdo; utilizar o software Auto-Cad, para a analise e o
desenvolvimento de projetos; controlar, organizar o arquivo e acervo
técnico, mantendo a documentacdo administrativa e técnica sempre
atualizada; executar outros servigos afins e correlatos, que Ihe forem
determinados pelos superiores hierarquicos; cumprir em sua atuagao, os
termos definido no Decreto Federal n°® 23.569, de 11 de dezembro de
1933, e suas posteriores alteracbes, Lei Federal n° 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, e suas posteriores alteragdes, Lei Federal n° 7.410, de
27 de novembro de 1985 e suas posteriores alteragcbes, Resolugao n°
1.010, de 22 de agosto de 2005, e suas posteriores alteragdes e outras
normas que venham a substitui-los ou complementa-los.
Farmacéutico |Executar tarefas diversas relacionadas com a composicéo e fornecimento

049 Bioquimico - |de medicamentos e outros preparados semelhantes a analise de toxinas,
SS de substéncias de origem animal e vegetal, de matérias primas e produtos
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acabados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a
dispositivos legais dentro de sua area de atuacéo.

050

Fisioterapeuta
-SS

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo, elaboragdo e
execucdo de atividades fisioterapicas, visando a recuperacao fisica do
paciente, em qualquer Unidade de Tratamento; Comparecer as reunides
técnico-cientificas administrativas quando convocado, com atuagdo em
outras areas conforme o caso; Desenvolver as fungdes de acordo com a
conveniéncia do servico; Executar outras atividades inerentes a
especialidade.

051

Fonoaudidlogo
-SS

Prestar assisténcia na area de fonoaudiologia, detectando disturbios de
fala, voz, alteragdo da musculatura, atuar em acbes educativas e
preventivas e atendimentos domiciliares e outros.

052

Pedagogo -
SAS

Atuar nas unidades do Sistema Unico da Assisténcia Social promovendo
ao usuario o desenvolvimento de potencialidades, aquisigbes cognitivas
educativas, sociabilidade, o exercicio da cidadania, a efetivacdo do
fortalecimento de vinculos e o reconhecimento de sua identidade. Seu
trabalho deve focar a superagdo de conflitos sociais dos individuos,
levando em conta suas vulnerabilidades e o territério em que vivem.

053

Pedagogo - SS

Intervir, junto a crianca e ao adolescente, contribuindo para a reelaboracao
do processo de aprendizagem, amenizando ou sanando as dificuldades.
Avaliar o nivel pedagdgico do cognoscente, considerando a faixa etaria
e/ou a escolaridade do mesmo, bem como a familia, a escola e o contexto
socio-histérico. Promover orientagées, refletindo com aqueles que também
participam das agdes educativas da crianga e do adolescente, a respeito
dos conflitos que podem provocar entraves a construgdo do conhecimento.
Atuar, a partir da Avaliagao Pedagodgica, colaborando com os agentes
educativos, para a conscientizagdo da importancia da tomada de decisbes
que melhorem a resposta educacional do aluno/ do ser integral,
potencializando as respostas ao tratamento.

054

Procurador -
GP

Promover a defesa da Prefeitura em juizo como Autora, Ré, Assistente ou
Interveniente, nos feitos de seu interesse, cujo objeto principal ou
acessorio verse sobre validade de Leis Municipais, contratos, convénios,
licitacbes, concessdes ou permissdes de servigos publicos, relagdes da
Prefeitura com seus servidores, acidentes do trabalho, patrimonio
imobiliario, inclusive direito real e possessoério, cumprimento da legislacéo
relativa a obras, construgdes, parcelamentos do solo e de posturas
municipais, demais acbes e procedimentos especiais de interesse da
Prefeitura, ndo compreendida anteriormente. Tomar as providéncias
relativas ao cumprimento de mandados, notificagdes, intimacdes, oficios
requisitérios e de outros documentos expedidos pelo Poder Judiciario ou
por autoridades administrativas, que forem enviados. Representar ou
encaminhar aos superiores as representacdes relativas a inconveniéncia
de interposicao de recurso, deixando de recorrer somente com autorizagéo
expressa dos superiores e outras medidas que demandem providéncias ou
orientagao superior, relativas ao procedimento a ser seguido na defesa dos
interesses da Prefeitura. Orientar as autoridades competentes quanto ao
exato cumprimento dos julgados, articulando-se, para tal fim, com os
superiores. Promover a cobranga judicial e extrajudicial da Divida Ativa e
de quaisquer outros créditos do Municipio, que ndo sejam liquidados nos
prazos legais e regulamentares. Emitir pareceres sobre consultas
formuladas, relativas a assuntos de natureza juridico-administrativa e
fiscal, que lhe forem submetidas aos superiores. Coligir informagdes sobre
a legislagao federal, estadual e municipal, cientificando os superiores nos
assuntos de interesse do Municipio. Minutar Contratos Administrativos e
outros de natureza juridica, lavrando aqueles que Ihe forem determinados
pelos superiores, apds cuidar de sua redagédo final. Minutar as Escrituras
Publicas ou Administrativas a serem lavradas, submetendo-as a
apreciacdo dos superiores, cuidando de sua redacao final. Encaminhar as
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competentes Circunscrigdes Imobiliarias as Escrituras Publicas, a fim de
serem registradas. Preparar, diariamente, o expediente administrativo a
ser assinado ou despachado pelos superiores, controlando os prazos e
encaminhando para a publicagdo, quando for o caso. Responder pela
Biblioteca do Departamento Juridico, mantendo-a atualizada e exercendo
as seguintes atribuigdes; organizar e manter atualizado o registro de livros,
documentos técnicos e de legislagao; catalogar e classificar o acervo da
Biblioteca; organizar e manter atualizada a documentacdo de trabalhos
realizados pelo Departamento; preparar sumarios de revistas e resumos
de artigos especializados, para fins de divulgagao interna; divulgar,
periodicamente, no ambito do Departamento, a bibliografia existente na
Biblioteca; manter servicos de consultas e empréstimos; manter
intercAmbio com outras Bibliotecas e centros de documentagado; manter a
guarda do acervo da Biblioteca, zelando pela sua conservagao; e propor e
acompanhar a aquisicdo de obras, periddicos e folhetos de interesse do
Departamento. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo seu superior imediato e demais atividades inerentes ao cargo.
Visando o pleno desenvolvimento do aluno, ministrar aulas voltadas para
o esporte em diversas modalidades, participar integralmente dos
planejamentos, das horas atividades, das avaliacdes e dos cursos de
atualizagdo profissional; zelar pela aprendizagem dos educandos;
Professor de | ministrar aulas e participar de atividades em dias e horarios estabelecidos
055 Educacao pela Secretaria de Esportes e Lazer; colaborar com a articulagao entre a
Fisica - SEL | Secretaria e as familias dos educandos e a comunidade; participar, em
consonancia com a Diregdo e Coordenacao das agbes necessarias para
a constante melhoria da qualidade do processo de ensino e
aprendizagem; o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigo
a noite, finais de semana e feriados, como também, trabalhos externos.

Atua na prevengdo, orientacdo, avaliagdo, diagndstico e tratamento
psicolégico, individual e em grupo, a nivel ambulatorial e domiciliar, junto
aos programas de saude nas areas de Saude Publica e Saude Coletiva;
056 Psicologo - GP intervengdo em saude mental nos processos de reabilitagdo e insergao dos

pacientes psiquiatricos e dependentes quimicos adulto e infantil; participar
de projetos de educagdo permanente, campanhas preventivas e
educativas; facilitar o acesso de todo e qualquer usuario aos servicos da
rede de prote¢ao da saude mental.

Atua na prevencao, orientagdo, avaliagdo, diagnodstico e tratamento das
dificuldades fisicas e/ou psicossociais que interfiram no desenvolvimento e
Terapeuta |na independéncia do usuario em relagdo as atividades de vida diaria,
057 Ocupacional - |trabalho e lazer; intervengdo terapéutica ocupacional a pacientes
SS terminais; intervencdo ou extensdo das medidas de reabilitacio,
intervengdo em saude mental nos processos de reabilitagdo e insergéo dos
pacientes psiquiatricos e dependentes quimicos.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

(A legislacao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragbes e atualizagbes vigentes
até a data da publicacao do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital
podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou
indispensavel a avaliagdo para o cargo)

Alfabetizado
Carpinteiro — GP / Coveiro — SOSP / Marceneiro — GP / Motorista de Veiculo Pesado — GP / Pedreiro
Il - GP / Pintor de Obras — GP / Serralheiro - GP
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensédo de texto. Significado de palavras. Nogdes de numero: singular e plural. Nog¢des de
género: masculino e feminino. Nog¢des de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nogbes de
pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica

Resolucédo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo ou divisdo, com
numeros racionais ndo negativos, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento.

Fundamental Completo

Auxiliar de Saude Bucal — SS / Encarregado de Turma Il — SOSP / Mecanico Il — AS / Motorista de
Veiculo Leve Il - GP

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Matematica

Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Porcentagem; Raz&o e proporgéo; Regra de trés simples; Equagéo do 1.°
grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e
Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Auxiliar de Saude Bucal - SS

Orientagao sobre técnicas de higiene bucal. Recepgao do paciente: preenchimento de ficha clinica e
organizagao do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de
radiografias dentarias. Material de uso odontolégico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental
odontolégico: identificagao, classificagéo, técnicas de instrumentagéo. Aspectos éticos do exercicio
profissional da ASB (Auxiliar de Saude Bucal). Bases legais e competéncias. Atribuicdes da ASB e a
sua importancia na equipe odontoldgica. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecao e confecgédo de
modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de
aplicagdo. Primeiros socorros. Cuidados poés-operatérios. indices epidemiolégicos. Consultério
odontolégico: conservagdo, manutengcdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios
ergondémicos na clinica odontolégica. Odontologia social e Satde Publica: Sistema Unico de Saude
(SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Biosseguranga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Encarregado de Turma Il - SOSP

Conhecimento e utilizagao de ferramentas e equipamentos de carpintaria. Caracteristicas gerais de
madeira, compensados e aglomerados. Servicos de construgdo e manutengao de alvenaria, concreto
e outros materiais. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas elétricas e manuais: serras
elétricas de bancada ou portateis, martelo, furadeira, formao, plaina, desempenadeira e outros.
Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequagbes para cada
tipo de material e servico de pintura. Armazenamento e manuseio de produtos. Armazenamento e
manuseio de residuos. Procedimentos adotados na limpeza de ambientes fechados (piso, taco,
mesa, etc.) e abertos. Interpretacdo de desenhos, esbogos e plantas. Nogdes basicas de
planejamento e organizagdo na execugdo dos servicos. Equipamentos de Proteg¢do Individual
pertinentes ao exercicio das fungbes. Seguranga do trabalho. Prevengao de acidentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Mecanico Il — AS

Manutencao corretiva e preventiva em maquinas, caminhdes e equipamentos, desmonte de
conjuntos pneumaticos, hidraulicos e mecanicos, detecgdo de defeitos, analise e recuperagao ou
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troca de pecgas defeituosas. Montagem de conjunto, lubrificagdo e teste de seu funcionamento.
Utilizagao de instrumentos e ferramentas, como micrdmetro, paquimetro, lima, chave de fenda, serra
e outros. Manutengdo mecanica corretiva e preventiva em maquinas, caminhdes e equipamentos,
substituicao, ajuste e troca de pecas, inclusive servigos de soldas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Motorista de Veiculo Leve Il - GP

Legislacéo de transito de acordo com as atualizacdes do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro,
abrangendo os seguintes tépicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagéo e
conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educagéo para o transito, da
sinalizagéo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operagéo, da fiscalizagéo e
do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da
conducgao de escolares, da habilitagao, das infragbes, das penalidades, das medidas administrativas,
do processo administrativa, dos crimes de transito, anexo | e Resolu¢des do Contran que alteram os
artigos do CTB. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de
motor, regulagem e revisao de freios, verificagdo da bomba d"agua, troca e regulagem de tenséo nas
correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servigos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, |Ampadas, acessoérios simples, etc. Diregdo defensiva:
distdncia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em
sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

Médio completo

Agente Administrativo Il - GP

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacgao pronominal. Crase.

Matematica

Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciacdo com nuimeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés
simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre
grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogdes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 2° semestre de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas € aplicativos, interagéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicao e formatacado de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragao de paginas, obtengcao de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecgalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insergdo de objetos,
numeragao de paginas, botbes de agdo, animagao e transi¢cdo entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacéo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Agente de Combate as Endemias — SS / Assistente Técnico de Transporte e Transito — SMU /
Desenhista Projetista — GP / Educador Social — SAS / Fiscal de Protegdo ao Consumidor — SSPC /

54




Valinhos, segunda-feira, 01 de abril de 2019 Atos Oficiais 55

Fiscal de Transito — SMU / Fiscal de Transportes — SMU / Guarda Civil Municipal - Feminino — SSPC
/ Guarda Civil Municipal - Masculino — SSPC / Monitor Cultural - Artesanato — SC / Monitor Cultural -
Ballet Classico — SC / Monitor Cultural - Danga de Rua — SC / Monitor Cultural - Sapateado — SC /
Monitor Cultural - Violao Popular — SC / Supervisor de Campo — SS / Técnico de Farmacia — SS /
Técnico de Imobilizagdes — SS / Técnico de Laboratério — SS / Técnico de Veterinaria — SS / Técnico
Desportivo - Taekwondo — SEL / Técnico em Enfermagem — SS / Técnico em Radiologia — SS /
Técnico em Seguranga do Trabalho - GP

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). SinGbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacao pronominal. Crase.

Matematica

Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representag¢des fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢do; Regra de trés
simples ou composta; Equacgdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacbes do 1.° grau; Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; No¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocdes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagédo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicao e formatagédo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impresséao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeragao de paginas, botdes de agédo, animagao e transi¢cdo entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Agente de Combate as Endemias

Regulamentagédo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n.° 11.350/2006, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 13.595/2018. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Visita domiciliar. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. No¢des de ética e cidadania.
Nogobes Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulsoria; Investigagao; Inquérito; Surto; Bloqueio;
Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Nogdes basicas de meio ambiente e saneamento. Nogbes
basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Arboviroses —
doencgas e controle do Aedes Aegypti: aspectos bioldgicos. Diretrizes Nacionais para prevengéo e
controle de epidemias das arboviroses. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; agbes do
saneamento ambiental; agdes integradas de educagéo em saude, comunicagdo e mobilizag&o social,
atribuicdes e competéncias do municipio no combate as arboviroses; amparo legal a execugao das
acdes de campo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Assistente Técnico de Transporte e Transito — SMU

Legislacao de transito: Lei Federal n° 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro: Das Normas Gerais
de Circulagao e Conduta; Da Sinalizagdo de Transito; Da Operacao e Fiscalizacdo de Transito; Das
Infragbes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo Il —
Sinalizagdo. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de
Transito — Volume |, Sumario — 01 ao 10. Lei n® 12.587/2012 — Lei da Mobilidade Urbana. Lei Federal
n°® 12.468/2011. Portaria Detran/SP 503/2009. Lei Federal n° 13.640/2018 — Altera a Lei n°
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12.587/2012, para regulamentar o transporte remunerado privado individual de passageiros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Desenhista Projetista — GP

Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de tridngulos, concordancias e equivaléncias de
areas. Padronizacédo de folhas de desenhos e dobras. Convencgdes e representagdes graficas dos
elementos construtivos relativos a construgao civil. Projetos oficiais, legisla¢des especificas. Projetos
de apresentacdo, plantas, elevagbes e técnicas de acabamento. Projetos executivos.
Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos gerais. Calculos e especificagbes de materiais e
equipamentos. AutoCAD 2D: Iniciagao/Configuragéo. Sistemas de Coordenadas. Barras de menus e
o seu contetudo. Comandos basicos de desenho, texto, tabelas, tramas e contornos. Blocos e
Simbolos. Gestdo de Layers. Dimensionamento da pagina e do desenho. Preparagédo de Layouts e
Plotagem. AutoCAD 3D: Introdugcéo ao CAD. Introdugdo ao CAD 3D. Vantagens de sua utilizagao.
Comandos Basicos. Ferramentas de Desenvolvimento 3D. Recursos e visualizacdo do desenho.
Ferramentas de precisdo. Desenhos modulares 3D. Vistas. Text 3D. Criando superficie. Modelando
soélidos. Montagem de Conjuntos. Renderizagdo em 3D.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educador Social — SAS

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/90). Nogdes basicas da Lei Maria da
Penha (Lei Federal n.° 11.340/06). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/03). Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Direitos
socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de
Renda. Servigos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente,
idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual
da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Lei Orgéanica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB/SUAS. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS: orientacbes
técnicas. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS: orientagbes técnicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fiscal de Protegéo ao Consumidor — SSPC

Agéncia Nacional de Energia Elétrica: Lei n° 9.427/96 - Capitulo | - Das Atribuigbes e da
Organizagao. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria: Lei n® 9.782/99 - Capitulos | - Do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria e Il - Da Criagdo e da Competéncia da Agéncia Nacional. Agéncia
Nacional de Saude: Lei n® 9.961/2000 - Capitulo | - Da Criagdo e da Competéncia. Agéncia Nacional
de Transportes Terrestres: Lei n°® 10.233/2001 - Capitulo VI - Segéo Il - Das Diretrizes Gerais.
Agéncia Nacional de Aviagao Civil: Lei n® 11.182/2005 - Capitulo | - Da Agéncia Nacional de Aviagéo
Civil - ANAC. Lei Geral de Telecomunicagbes: Lei n® 9.472/97 - Livro Il - Titulos | - Da Criagao do
Orgdo Regulador e Il - Das Competéncias. Lei n° 4.595/64 - Capitulo | - Do Sistema Financeiro
Nacional, Capitulo Il - Do Conselho Monetéario Nacional e Capitulo Ill - Do Banco Central da
Republica do Brasil. Portaria PROCON n° 21 - Dispbe sobre o procedimento aplicavel as consultas e
reclamagbes de consumidores e sua divulgacdo por meio do banco de dados e do cadastro de
reclamacgodes fundamentadas previsto pelo art. 44, da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990. Lei n°
8.078/90 - Cddigo de Defesa do Consumidor (artigos 1 a 60). Decreto n° 6.523/08 - Regulamenta a
Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990, para fixar normas gerais sobre o Servigo de Atendimento
ao Consumidor - SAC. Historico da defesa do consumidor e do Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor. Conhecimentos gerais sobre o sistema metroldgico e de qualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fiscal de Transito — SMU

Legislacao de transito: Lei Federal n° 9.503/97 — Codigo de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional
de Transito; Das Normas Gerais de Circulagcdo e Conduta; Da Sinalizacdo de Transito; Da Operacéao
e Fiscalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infragbes; Das Penalidades; Das Medidas
Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definicbes; Anexo Il —
Sinalizagao, 1.1.4 — Conjuntos de Sinais de Regulamentacéo. Resolugdes do Conselho Nacional de
Transito — CONTRAN: n°® 371/2010 — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume |,
Sumério — 01 ao 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fiscal de Transportes — SMU

Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos:
administracédo de transito, regras gerais para circulacao de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigbes, as infragbes a legislagdo de
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transito, penalidades e recursos. Lei n°® 12.587/2012 — Lei da Mobilidade Urbana. Lei Federal n°
12.468/2011. Portaria Detran/SP 503/2009. Lei Federal n® 13.640/2018 — Altera a Lei n° 12.587/2012,
para regulamentar o transporte remunerado privado individual de passageiros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Guarda Civil Municipal - Feminino — SSPC / Guarda Civil
Municipal - Masculino — SSPC

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Direitos Humanos (Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem e do Cidadao). Constituicdo Federal de 1988, Titulo V — Capitulo Il — DA
SEGURANGA PUBLICA, art. 144. Lei n.° 11.343, de 23 de agosto de 2006. Constituigdo Federal:
Dos Principios fundamentais, Dos direitos e garantias fundamentais. Codigo Penal: Crimes contra a
pessoa, Crime contra a incolumidade publica, Crimes contra o patriménio, Crime contra a dignidade
sexual, Crimes contra a fé publica, Crimes contra a administragdo publica. Nogbes de Direito
Processual Penal. Direito Constitucional: principios fundamentais. Direitos individuais e coletivos.
Leis Federais n.° 10.826/2003, n.° 13.022/2014, n.° 8.069/1990 (ECA) e n.° 4.898/1965 (Abuso de
autoridade). Lei n° 11.340/2006 (Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher) e Lei Municipal n® 5307/2016 (Estatuto da Guarda).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Monitor Cultural - Artesanato — SC

Historia geral das artes; teoria da arte: arte como produgéo, conhecimento e expresséo. Cor, disco
cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade, desenvolvimento, inibigcao,
processo e produto. Pintura, desenho, cerdmica, gravura, escultura, utilizagado de elementos visuais e
tateis. Decoupage, pedraria, patchwork, colagem, biscuit, patina, dobraduras, pintura em tela e
tecido, texturizagdes, costura, tricd, croché, ponto cruz, craquelado e mosaico. Vidros, MDF, EVA,
TNT, latas. Reciclagem e conscientizacdo ambiental. Processo de criagdo. Percepgdo. Utilizacdo de
papel, tinta, gesso, argila, tecido, linhas, madeira e metais na producao de pecas artisticas. Técnicas
e ferramentas artisticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Monitor Cultural - Ballet Classico — SC

Historia do ballet e sua dramaturgia; Conhecimento dos principais ballets de repertdrio, coredgrafos e
compositores; Musicalizagdo para o balé (ritmo, pulsagao); Posi¢cdes basicas de bragos e pés;
Movimentos e exercicios tradicionais do ballet, tais como plié, battement tendu, battement glissé,
battement jeté, developpé, arabesques, frapés, sissones, etc.; Composicdo coreografica;
Consciéncia Corporal; Expressividade; Fundamentos da didatica para ensino na danga; Principios de
composigao de espetaculos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Monitor Cultural - Danga de Rua — SC

Didatica do ensino da danga. Técnicas de dancga: estudos de movimento, improvisagdo, estudo
coreografico, preparagao do corpo cénico, consciéncia corporal. Exploragdo do movimento e
dramaturgia da danca. Estilos de danca: balé classico, danga teatro, danca moderna, dancga
contemporanea, jazz e sapateado. Histéria e caracteristicas da danga de rua. Mdusicas e
acompanhamentos especificos para dangas urbanas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Monitor Cultural - Sapateado — SC

Didatica do ensino da danga. Técnicas de dancga: estudos de movimento, improvisagdo, estudo
coreografico, preparagao do corpo cénico, consciéncia corporal. Exploragdo do movimento e
dramaturgia da danca. Estilos de danca: balé classico, danga teatro, danca moderna, danca
contemporanea, jazz e sapateado. Historia e caracteristicas do sapateado. Mdusicas e
acompanhamentos especificos para sapateado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Monitor Cultural - Violdo Popular — SC

Didatica do ensino musical. Bases psicoldgicas da educacdo musical: a expressdo musical na
crianga e no adolescente. Intervalos: classificagdo; inversao; simples e compostos; melddicos e
harmonicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas e modais. Sincope e Contratempo. Quialteras.
Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificagdo. Acordes alterados: acordes de sexta aumentada; sexta
napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal. Fun¢dées Tonais. Tons
vizinhos. Modulagcédo. Formas binaria e ternaria; forma sonata. Andlise Harmébnica e Morfoldgica.
Historia da Musica Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores.
Violao popular: Métodos e metodologias de iniciagdo ao ensino do violdo popular. O violdo na MPB
(Musica Popular Brasileira). Harmonia e improvisagao aplicadas ao ensino do violdo popular.
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Iniciacao ao violdo. O cifrado de acordes como auxiliar didatico para quem nao conhece notacgao
musical.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Supervisor de Campo — SS

Regulamentagdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n.° 11.350/2006, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 13.595/2018. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Visita domiciliar. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nogbes de ética e cidadania.
Noc¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes basicas de doengas como
leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Dengue — doenga e controle do Aedes
Aegypti: aspectos bioldgicos. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; agdes do
saneamento ambiental; a¢des integradas de educagdo em saude, comunicagdo e mobilizagéo social;
atribuicdes e competéncias do municipio no combate a dengue; amparo legal a execugéo das agdes
de campo. Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo — Lei n.° 10.083/98.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico de Farmacia — SS

Preparo de drogas de acordo com formulas preestabelecidas ou necessidades urgentes.
Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Manutencao de estoques. Controle
de compras. Principio ativo dos farmacos: atuagdo dos farmacos no organismo, indicagdes e
contraindicagbes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia
ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagdo de
medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: nogbes basicas de farmacologia geral
de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia.
Noc¢des basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia.
Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugbes nao estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.° 344/98
(capitulos de notificagdo e receitas). Lei n.° 8.080/90 — Sistema Unico de Saude. RDC n.° 20/2011 —
ANVISA. RDC n.° 44/2009 — ANVISA. RDC n.° 80/2006 — ANVISA. RDC n.° 67/2007, anexo VI —
ANVISA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico de Imobilizagdes — SS

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos,
tendbes, vasos, nervos e articulagbes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Disturbios
ortopédicos principais: contusdes, entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensbes ou estiramentos
musculares, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao
trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de
desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e
sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento),
palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma,
equimose, crepitacao 6ssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta
ou completa. Nogbes sobre tratamento: tratamento conservador ou incruento ou nao cirurgico.
Redugao incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Redugao cruenta + osteossintese. Osteotomias.
Artroplastias. Imobilizagées provisoérias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes.
Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou nado. Aparelhos gessados (gessos
circulares). Tragbes cutdneas ou esqueléticas. Denominagdes conforme regido ou segmentos
imobilizados. Cuidados pré, durante e pdés-imobilizagdes. Complicacdes das imobilizagbes. Aberturas
no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada
de talas, gessos ou tragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico de Laboratério — SS

Microbiologia: conhecimento de bacteriologia — caracteristicas gerais das bactérias; a célula
bacteriana; estruturas da célula bacteriana; reprodugdo em bactérias. Conhecimento de virologia:
caracteristicas gerais dos virus; a particula viral; multiplicagdo viral. Conhecimento de micologia:
caracteristicas gerais dos fungos; a célula dos fungos e suas estruturas; reprodu¢cdo em fungos.
Conhecimento das principais técnicas utilizadas para analise de bactérias: preparo e leitura de
ldminas coradas pelos métodos de Gram e de Ziehl, utilizagdo de meios de cultura para o cultivo de
bactérias. Nogdes sobre o cultivo de fungos e preparo de laminas para observagdo de fungos ao
microscopio. Nogbdes sobre o cultivo e a observacdo de virus em laboratério. Parasitologia:
conhecimento da preparagcéo de exames de sangue e de fezes utilizados em rotina de laboratério;
preparagado de laminas de sangue e de fezes; identificagdo das formas parasitarias em lamina de
sangue e de fezes; identificacdo das formas adultas dos parasitos; utilizacdo dos equipamentos de
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laboratdrio e sua calibragéo; conhecimento das condigbes de seguranga em laboratério; identificagéo
dos principais vetores de doengas; técnicas de manutencao de parasitos em laboratério; biologia dos
principais parasitos sanguineos e de fezes; relagdo parasita-hospedeiro. Bioquimica: conhecimento
de organizacao e de seguranga laboratorial; fotometria — leitura e calibragdo; amostras utilizadas em
bioquimica — coleta e preparacéo; técnicas utilizadas em determinagdes bioquimicas; analise de
célculos; conhecimento de automacgéao e uso da computagdo em bioquimica. Uroanalise: organizagao
e padronizagao de coleta e conservagao de urina; analise dos caracteres gerais da urina, suas
alteragdes e significado — propriedades fisicas; exames quimicos e quantitativos do sedimento
urinario — alteragdes e significado; pesquisa de sangue oculto; provas quantitativas; observagéo
microscopica do sedimento urinario — interpretagao; fisiologia do sistema urinario. Hematologia:
coleta e conservagédo do material; anticoagulantes; identificagdo dos elementos figurados do sangue:
valores normais e alteragbes — significado; esfregago sanguineo — contagem diferencial; analise de
contagem dos elementos figurados em camaras; uso das solugdes diluentes; hemossedimentagao;
provas de hemostasia — tempo de sangramento, tempo de protrombina; tempo de tromboplastina
parcial; tempo de trombina, solubilidade do coagulo, contagem de plaquetas; hematdcrito, fragilidade
capilar; composicao celular do sangue e valores normais — significado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico de Veterinaria — SS

Métodos de contencdo em diferentes espécies animais. Nogbes elementares de anatomia animal.
Nocoes gerais de nutricdo e pastagens. Noc¢des de inseminacéo artificial desde o preparo do material
até o procedimento de inseminagcdo propriamente dito. Noc¢des de esterilizacdo, assepsia,
antissepsia e desinfeccao em procedimentos cirurgicos. Nogdes de biosseguranca. Nogbes de
cuidados pré, trans e pds-cirdrgico. Nogbes de coleta de material para exame laboratorial.
Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose,
dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose,
tuberculose e criptosporidiose. Controle e biologia de vetores, roedores e animais pegonhentos.
Nog¢des de saneamento, tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e
destino de residuos sodlidos, drenagem de aguas pluviais e saneamento como instrumento de
controle de endemias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico Desportivo - Taekwondo — SEL

Cultura das atividades fisicas/movimento humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e
recreagao). Crescimento e desenvolvimento corporal. As lutas e a Educagao Fisica. Artes marciais:
conceitos, histéria e principios filosoficos. Esportes de combate. Legislagdo e Lutas. Taekwondo:
termos técnicos, regras, regulamentos, competicbes, golpes. Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico em Enfermagem — SS

Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem:; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe.
Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirurgica,
doengas crénicas degenerativas e doengas transmissiveis, saide mental. Saude do idoso e Saude
da Crianca e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na
administragdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de
imunizagao e Calendario de vacinagao para o estado de Sao Paulo. Assisténcia de Enfermagem em
Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes;
doencgas de notificagdo compulsdria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogao e
Prevencdo em Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infecgéao,
esterilizacdo e desinfecgéo; classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de
desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material, precauc¢des-padrdo. Atuacdo nos
programas do Ministério da Saude (imunizagbées, mulher, crianga, familia, doentes crénicos
degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e sanitaria). Atuacdo em grupos por patologias.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS (Principios e Diretrizes). Legislagdo Profissional
COFEN/COREN.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico em Radiologia — SS

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia: ossos do cranio, face, coluna, térax, membros
superiores e inferiores, 6rgéos do térax e abdome. Conhecimentos de equipamentos radiologicos e
seu funcionamento: producdo de raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara
escura. Exames contrastados. Técnicas de utilizagdo de raio X. Técnicas de revelagao e fixacao.
Legislagdo concernente ao operador do raio X. Riscos e precaucgdes: equipamentos de protecao
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individual e coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico em Seguranga do Trabalho - GP

Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliagdo do trabalho e do
ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho.
Estratégia de controle. Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de m&o de obra. Liberagcao
de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagées da
empresa; sinalizagdo de seguranga. CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho. indices de
frequéncia e de gravidade. EPl — Equipamento de Proteg¢édo Individual. EPC — Equipamento de
Protegao Coletiva. Caracterizagao da exposigao a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos e
ergondmicos). Intervengao em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado,
empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e
plataformas, para fins de aplicacdo das NRs. Condigbes de trabalho, para determinar fatores e riscos
de acidentes. Conceitos basicos sobre prevencdo e combate a incéndios, atuagdo da brigada de
incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboracdo de relatérios e estatisticas
pertinentes a seguranga do trabalho. Planejamento e execugédo de metodologias relacionadas com a
prevencdo de acidentes. Aplicacdo e orientacdo pratica das Normas Regulamentadoras de
Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Avaliagdo preliminar de risco.
Implementacdo do PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.

Superior completo

Analista de Tecnologia da Informagao — SAl

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacgao pronominal. Crase.

Matematica

Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés
simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre
grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogdes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 2° semestre de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Raciocinio Logico

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugao
de novas informacgdes das relagcbes fornecidas e avaliagcdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagbes por meio de:
raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e
reais — operacoes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operag¢des nas formas fracionaria
e decimal, conjuntos numéricos complexos, nUmeros e grandezas proporcionais, razao e proporgao,
divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial;
orientagdo espacial e temporal; formacao de conceitos; discriminacdo de elementos. Compreenséo
do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bancos de dados relacionais: conceito, entidades, atributos; relacionamentos: cardinalidade 1:1, 1:N
e N:M, chaves primarias, chaves estrangeiras e chaves candidatas. Normalizagdo. Interpretar
diagramas ER. Tipos de dados. Comandos DDL, DML, SQL, DCL, transagdes, gatilhos, stored
procedures, fungdes. Arquitetura e funcionamento de bancos de dados MS SQL Server e MySQL.
Recuperagdo de bancos, otimizagcdo de bancos, conceito de distribuicdo de banco de dados,
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procedimentos de seguranga e recuperagdo, suporte ao desenvolvimento, suporte a criagdo de
scripts. Programacgao: algoritmos e estrutura de dados. Programagdo estruturada: nogdes de
depuragao de cédigo. Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo. Programacgao orientada a
objetos: conceitos de orientagdo por objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, objetos, classes,
interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga. Conhecimento de programacdo visual para
aplicacbes WEB e padrbes de acessibilidade. Desenvolvimento de sistemas: ASP.NET, Java e PHP.
Arquitetura de aplicacdo ASP.NET. Nocbes de web services. Conceitos de AJAX. Nogbes de
mecanismos de seguranga: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de
acesso, certificagao digital. Analise e projeto estruturado de sistemas. Nogdes de analise e projeto
orientado a objeto com UML: conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de
classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de colaboragdo/comunicagdo, diagrama de
sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de componentes, diagrama de implementacao.
Projetos de interface: diagramacao, usabilidade e acessibilidade. Nogbes de gestdo de configuragao
e controle de versdo. Nogbes de processo de testes de software: conceitos, fases, técnicas e
automagéao de testes. Geréncia de projetos e qualidade de software. Integragdo de servigos e redes.
Framework de tecnologias de informagdo e gestdo. Redes de comunicagdo: principios e
fundamentos de comunicagdo de dados, topologias de redes de computadores, arquitetura e
protocolos de redes de comunicacéo. Modelo de referéncia OSI e principais padrées internacionais.
Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet e
Wireless. Protocolo TCP/IP, mascaras e sub-rede. Elementos de interconexdao de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de servigo
(QoS), servicos diferenciados e servicos integrados. Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e
configuragdo de servicos de nomes de dominios (DNS): HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP,
DHCP, SMTP, POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes virtuais. Conceito de VPN e
VLAN. Geréncia de redes: protocolo SNMP. Conhecimento de ferramentas para administragao,
analise de desempenho, inventario e tunning de sistemas aplicativos. Sistemas operacionais:
instalagdo, customizacao, administragcdo, operacdo e suporte em ambiente Linux, Windows 2003
Server, Windows 2008 Server, Active Directory. Programagéao de scripts Shell, Proxy squid. Firewall:
deteccao de vulnerabilidades a andlise de riscos, IDs e IPs, antivirus, topologias seguras. Sistemas
de arquivos. Geréncia de E/S. Geréncia de processador, memoria, swapping, memoria virtual,
logging. Servicos DHPC, WINS, DNS, FTP. Arquitetura e funcionamento de ambiente virtualizado
VMWARE.

Assistente Social — GP / Auditor Fiscal — SF / Bidlogo — SS / Cirurgido Buco Maxilo Facial — SS /
Cirurgiao-Dentista - 20 horas — SS / Cirurgido-Dentista Plantonista — SS / Contador — SF / Enfermeiro
— SS / Engenheiro Agrébnomo — GP /Engenheiro Ambiental — GP / Engenheiro de Alimentos — SS /
Engenheiro de Seguranga do Trabalho — GP / Farmacéutico Bioquimico — SS / Fisioterapeuta — SS /
Fonoaudiélogo — SS / Pedagogo — SAS / Pedagogo — SS / Professor de Educacgao Fisica - SEL /
Psicologo — GP / Terapeuta Ocupacional

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sin6bnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacao pronominal. Crase.

Matematica

Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacao ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e propor¢do; Regra de trés
simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; No¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 2° semestre de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocoes de Informatica
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MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacédo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragcdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias,
cabecgalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢gao de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de agéo, animagao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacéo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Assistente Social — GP

Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais.
Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Prote¢cdo Social de Assisténcia Social. Territério e
Territorializagdo. Estratégias de intervengao profissional nos campos de atuagdo com tematicas em
familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploragéo
sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade.
Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Legislacdo que regulamenta a profissdo de
Assistente Social. Regulamentagdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do
Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promogéo, protecdo e defesa dos direitos de
criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Elaboracdo de estudo social,
relatério, laudo e parecer. Cédigo de Etica da Assisténcia Social e ECA atualizado (Lei n°
13.257/2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Auditor Fiscal — SF

Auditoria: Aspectos gerais: principios e normas. Etica Profissional. Responsabilidade do Auditor.
Procedimentos e técnicas de trabalho. Meio de provas: exames, testes, amostragens,
estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes, confirmagbes com terceiros e papéis de
trabalho. Diferengas entre Auditoria Externa e Interna. Auditoria Interna: conceito, fung¢des, objetivos
e atribuicdes. Avaliacdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de calculos, inspecao
de documentos, programas de trabalho, segregacao de fungdes, andlise dos custos dos controles x
beneficios, confronto dos ativos com registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de
inventarios. Relatérios e Pareceres de Auditoria — tipos, formas e aplicagbes. Normas Profissionais
de Auditoria. Estatistica. Analise Econdmico-Financeira: Nogbes de Direito Administrativo. Licitagdes
e Contratos da Administracdo Publica: Lei n.° 8.666/93. Estrutura das Demonstragcbes Contabeis.
Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Demonstracdo das Mutac¢des do
Patriménio Liquido. Demonstragdo da Origem e Aplicagdo dos Recursos. Analise horizontal e
vertical. indices: de Participacdo de Capitais de Terceiros, de Composicdo do Endividamento; de
Imobilizacdo do Patriménio Liquido; de Liquidez Geral; de Liquidez Corrente; de Liquidez Seca; de
Giro do Ativo; de Margem Liquida; de Rentabilidade do Ativo; de Rentabilidade do Patriménio
Liquido. Valor Patrimonial da Acgdo. Lucro por agdo. Legislagdo Tributaria: nogbes do Sistema
Tributario Nacional, Principios Gerais Tributarios, Tributos da Competéncia da Unido, Estado e
Municipio. Nogdes de Direito Constitucional. Lei n.° 131 de 27 de maio de 2009. Lei n.° 12.527 de 18
de novembro de 2011. Lei Complementar Federal n.° 101 de 04 de maio de 2000. Sumula 331 do
TST. Plano Plurianual. Finangas Publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Bidlogo — SS

Microbiologia: Morfologia e estrutura da célula microbiana (bactérias, fungos, parasitas e virus).
Nutricdo, crescimento e metabolismo. Genética e taxonomia bacteriana. Mecanismos de
patogenicidade das bactérias. Conceitos gerais sobre os principais grupos de indicadores
microbianos de qualidade ambiental e patdégenos de importancia ambiental. Conceitos gerais sobre
bactérias anaerobicas. Nogdes de Biologia Molecular, Cultura de células. Microbiologia aplicada ao
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saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia). Ecologia: Conceitos de
Ecologia geral e aplicada (biodiversidade de fauna e flora, ecossistemas, comunidades, estrutura de
populagbes, nicho ecolégico, habitat, sucessao ecoldgica, ecologia de populagdes, conservagao de
recursos naturais, fragmentagao, efeito de borda, perda de biodiversidade, corredores ecoldgicos,
dispersdo de fauna e flora, aquecimento global); Reconhecimento dos ecossistemas terrestres
existentes no Estado de S&o Paulo; Conceitos basicos de ecossistemas aquaticos costeiros e
oceanicos; Introdugbes indesejadas de animais exoéticos ou aloctones e seus efeitos sobre
populagdes e comunidades em ambientes naturais; Ecologia de Paisagem; Biogeografia; Nogdes dos
impactos ambientais causados pela poluicdo e implantagdo e operagdo de empreendimentos e
atividades. Limnologia: Conceitos basicos de limnologia: propriedades fisico-quimicas da agua, ciclos
biogeoquimicos, eutrofizagdo, produtividade primaria, caracteristicas e compartimentos das aguas
continentais (ambientes |énticos e Idticos), sedimentos limnicos, usos multiplos da agua;
Caracteristicas das comunidades aquaticas e suas interagdes (biologia e ecologia do fitoplancton,
zooplancton, invertebrados bentbnicos e ictiofauna); Técnicas de coleta e preservagdo de amostras
ambientais e material bioldgico, inclusive amostras zooldgicas e botanicas; Recuperagcdo de
ecossistemas aquaticos. Protecdo, Controle e Monitoramento Ambiental: Monitoramento ambiental:
conceitos, objetivos e suas aplicagbes no monitoramento de solo, ar, agua, fauna, flora e
ecossistemas. Padrées de qualidade de ar, solo e agua; Conceitos de Indicadores bioldgicos de
exposicdo e efeito; Avaliagdo ecotoxicolégica de ambientes aquaticos e terrestres; indices de
qualidade das aguas e variaveis fisicas e quimicas utilizadas para interpretagdo da qualidade
ambiental; Técnicas de recuperagao e restauracdo de areas degradadas. Avaliagdo de Risco e de
Impacto Ambiental: Metodologias aplicadas a avaliagdo de impacto ambiental, incluindo aspectos
relacionados a Fauna e Flora; Nogbdes de diagndstico ambiental, com levantamento e classificagédo
da vegetagdo existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitagdo de espagos
protegidos, avaliacdo de processos erosivos; Principais instrumentos de recuperagéo de areas
degradadas; Vocacéo e valoracdo de danos ambientais. Educacao sanitaria e ambiental: Nocbes de
saude publica, epidemiologia e saneamento ambiental. Sistemas de abastecimento e tratamento de
agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Gestao de Residuos. Ecotoxicologia: Conceitos, Introdugéo de
agentes quimicos no ambiente, Mecanismos bioquimicos dos agentes quimicos, Métodos de ensaios
de ecotoxicidade, realizacdo e interpretacdo de ensaios de toxicidade, cultivo e manutengédo de
organismos com organismos aquaticos, Genotoxicidade ambiental. Testes de genotoxicidade;
Ensaios microbianos para a deteccdo de mutagenos ambientais. Monitorizagdo ambiental e
bioldgica: Padrées de qualidade de ar, solo e agua; Indicadores biolégicos de exposicao e efeito;
Avaliagao ecotoxicolégica de ambientes aquaticos e terrestres; Testes de genotoxicidade; Ensaios
microbianos para a deteccdo de mutagenos ambientais; Microbiologia aplicada ao saneamento
ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia); No¢des de genética; Cultura de células.
Fitogeografia e biomas do Brasil: Biomas do Estado de Sao Paulo. Ecologia e manejo de fragmentos
florestais. Biologia da conservagao: estratégias para conservagado de espécies, habitat e paisagens.
Nogdes de taxonomia, sistematica e classificacdo de avifauna, mastofauna, herpetofauna e
ictiofauna. Dispersao de fluxo génico em populagdes naturais. Adaptagéo e especiagao. Técnicas de
monitoramento da fauna. Conservagdo da fauna silvestre. Ecologia e distribuicdo dos animais:
estrutura de populacdes e metapopulacoes, efeitos da introducdo de espécies exoticas e aldctones
em ambientes naturais, fragmentagao de ecossistemas e efeito de borda, medidas para conservagao
de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. Habitats marinhos e costeiros, protecdo de
areas de reproducédo e de alimentacdo de fauna marinha, técnicas de monitoramento de populagdes
de aves, mamiferos e répteis marinhos. Manejo de fauna: introdugdes, reintrodugdes, translocacgoes,
adensamento populacional de fauna silvestre, manejo de fauna silvestre, populagdes e
metapopulagbes in-situ e ex-situ, fauna ameagada de extingdo. Cddigo Florestal — Lei n°
12.651/2012. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei n.° 6.938/1981. Lei de crimes ambientais —
Lei n.° 9.605/1998. Decreto de crimes ambientais — Decreto n.° 6.514/2008. Lei da Mata Atlantica —
Lei n.° 11.428/2006. Decreto que regulamenta a Lei da Mata Atlantica — Decreto n.° 6.660/2008. Lei
n.° 12.757, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao). Decreto n.° 58.052, de 16 de
Maio de 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cirurgido Buco Maxilo Facial — SS

Anatomia cirdrgica da cabega e do pescogo. Crescimento e desenvolvimento craniofacial.
Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares.
Principios de diagndstico diferencial e de biopsia. Desenvolvimento da dentigdo decidua, mista e
permanente. Emergéncias médicas em odontologia. Primeiros socorros. Materiais e instrumentos
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utilizados em cirurgia. Principios de cirurgia. Prevengao e tratamento das complicagbes cirurgicas.
LesBes dentoalveolares e de tecidos moles. Extracdo de dentes erupcionados. Cirurgia dos dentes
inclusos. Infecgdes odontogénicas. Reparagdo das feridas. Pré e pos-operatorio. Instrumentagao
para cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias com finalidades protética e reconstrutiva.
Principio da cirurgia endodéntica. Cistos do complexo maxilomandibular. Doengas odontogénicas do
seio maxilar. Traumatismo oral e maxilofacial. Diagnéstico, planejamento e tratamento das
deformidades dentofaciais. Tratamento de pacientes com fendas orofaciais. Avaliagéo e tratamento
dos tumores benignos e malignos do complexo maxilomandibular. Tratamento do paciente
hospitalizado. Tratamento cirdrgico das lesdes patoldgicas da boca. Disturbios temporomandibulares
e dor facial. Cirurgia da ATM. Abordagem do paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia.
Diagnostico e tratamento dos disturbios da glandula salivar. Oclusdo dentaria. Etiologia e
classificagcdo das mas-oclusdes. Cefalometria. Moldagem, molde e analise de modelos. Cirurgia
ortognatica. Diagndsticos odontolégicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Anestesiologia odontoldgica.
Principios ergonémicos na clinica odontolégica. O uso do laser em cirurgia. Biosseguranga: controle
da infecgao (assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos.
Odontologia social e saude publica: Sistema Unico de Satde (SUS), Programa de Saude da Familia
(PSF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cirurgido-Dentista - 20 horas — SS

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da cavidade
oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal.
Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagndstico, semiologia e
tratamento das afecgbes do tecido mole. Diagnostico, semiologia e tratamento das afecgdes da
maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Diagnostico,
semiologia e tratamento das doencas periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das
afecgdes das glandulas salivares. Diagndsticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretagao de
imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acgdo, técnicas, cuidados e acidentes
anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais
restauradores. Materiais dentarios odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico.
Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclus&o: nogdes gerais, prevengao de
mas oclusdes. Diagndstico e tratamento das dores faciais e disfungdes temporomandibulares.
Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas bucais.
Métodos de prevencgéo da carie dentaria e das doengas periodontais. O uso do laser em odontologia,
niveis de prevencao e aplicacao. Educacdo em saude: orientagdes sobre dieta, higiene bucal e
produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do fluor. Principios ergondmicos na clinica
odontologica. Biosseguranca: controle da infecgdo (assepsia e antissepsia). Esterilizagdao e
desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de
Satde (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética
odontoldgico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cirurgido-Dentista Plantonista — SS

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da cavidade
oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal.
Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagndstico, semiologia e
tratamento das afecgdes do tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgbes da
maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Diagnodstico,
semiologia e tratamento das doencas periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das
afeccgdes das glandulas salivares. Diagndsticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretagao de
imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acgdo, técnicas, cuidados e acidentes
anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequagédo do meio bucal, protegcdo do complexo dentino-polpa e materiais
restauradores. Materiais dentarios odontologicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico.
Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Ocluséo: nogdes gerais, prevengao de
mas oclusdes. Diagnostico e tratamento das dores faciais e disfungdes temporomandibulares.
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Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas bucais.
Métodos de prevencéo da carie dentaria e das doengas periodontais. O uso do laser em odontologia,
niveis de prevengao e aplicacdo. Educacdo em saude: orientagdes sobre dieta, higiene bucal e
produtos para higiene bucal. Uso topico e sistémico do fllor. Principios ergonémicos na clinica
odontolégica. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e
desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude publica: Sistema Unico de
Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética
odontoldgico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Contador — SF

Contabilidade. Escrituragao: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo,
receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogdes basicas de legislagdo tributaria.
Politicas governamentais de estabilizagao econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise
de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econdémico e politico
industrial. Contabilidade geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos béasicos de escrituragdo. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstragbes contabeis.
Determinagao de indices e quocientes e interpretacédo. Conciliagcao e analise de contas patrimoniais e
de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagéo tributéria/fiscal.
Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragéo fiscal.
Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n°® 3.000/1999 — Pessoa juridica. Principios gerais de
economia. Nogbes basicas de estatistica. Patrimdnio e suas variagdes — depreciagao. Contabilidade
Publica: caracteristicas e legislagado basica (Lei n° 4.320/64, Instrugao Normativa n°® 08 de 05/11/93 e
Decreto n°® 93.872/86). Receitas e Despesas Orgamentarias e Extraorgamentarias: interferéncias e
mutagdes. Registros Extrapatrimoniais. Apuragao de Resultado e de Demonstrativos Contabeis.
Demonstragdes contabeis segundo a Lei n® 4.320/64, balango patrimonial, balango financeiro,
balango orcamentario e demonstracdo das variagbes patrimoniais. Auditoria no Setor Publico:
Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliacido de Controles Internos, Papéis de Trabalho:
Relatdrios e Pareceres. Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n°®
8.666/93, com as alteragbes introduzidas pela Lei n° 8.883/94 (Licitagbes e Contratos da
Administracédo Publica). Lei n® 10.028/00 (Lei de Crimes Fiscais). Lei Federal n° 10.520/02.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Enfermeiro — SS

Introdugéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética
dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de
Imunizagéo: consideragdes gerais. Calendario de vacinagéo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagao
contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagao.
Administragéo aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de
urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho
digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencao basica a saude: atengdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencgas diarreicas e doengas respiratorias).
Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atengcdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdégenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de
insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagao. Organizagao e Gestao dos Servigos de Saude. Processos de trabalho
em Saude e na Enfermagem. O Enfermeiro e a geréncia dos servigos de enfermagem nos diferentes
modelos organizacionais de saude. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Evolugéo das
Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satde. Conceitos, fundamentagdo legal, diretrizes e
principios, participagdo popular e controle social. Diagnéstico de Saude na Comunidade.
Planejamento, organizacgéo, dire¢édo, controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade da
atengdo em Saude. Organizagado social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em
Saude. Equipe de Saude. Educagao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em
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Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos
basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizagao e Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Engenheiro Agrénomo — GP

Administragdo agricola: organizagdo e operagdo da propriedade agricola, planejamento das
atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. Edafologia: génese, morfologia e
classificagdo dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos de conservagao do solo, adubos,
corretivos, adubagéo e calagem. Energizagao rural: fonte de produgdo de energia nas atividades
agropecuarias. Extensdo rural: atuagdo da extensao rural no desenvolvimento das atividades
agrossilvopastoris. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de
espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria
da produtividade agricola, tecnologia de sementes. Melhoramento de culturas agricolas.
Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle
integrado de doengas, pragas e plantas daninhas, receituario agronémico. Mecanizagcao agricola:
maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizag¢ao, cultivo e colheita,
tratores e tragdo animal. Silvicultura: estudo e exploragdo de florestas naturais, reflorestamento,
influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia de alimentos. Tecnologia poés-colheita de grédos e
sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso da agua: hidrologia e hidraulica aplicadas
a agricultura, irrigagéo e drenagem. Biotecnologia agricola. Zootecnia: criagéo e aperfeicoamento dos
animais domésticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Engenheiro Ambiental — GP

Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagéao
Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento:
principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica.
Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicacdes de sensoriamento remoto no
planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrépicas. Ecologia
geral e aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecologicas. Recursos
hidricos. Nogbdes de meteorologia e climatologia. No¢des de hidrologia. Ciclo hidrolégico, balango
hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. Nog¢des de hidraulica. Controle de poluigdo
ambiental. Qualidade da &gua. Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Tecnologias de
tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos
solidos. Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitario.
Gerenciamento de residuos sdlidos: acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagao
final. Drenagem urbana (micro e macro). Planejamento e gestdao ambiental. Avaliagdo de impactos
ambientais. Riscos ambientais. Valoragao de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagéo (SNUC). Meio ambiente e saude. Nogdes de saude publica. Nogdes de epidemiologia.
Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupagéo do solo. Estatuto das Cidades.
Defesa civil. Sistema Nacional de Protecédo e Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e
riscos. Politica de combate a calamidades. Lei n® 9.605/1998 e alteracbes e Decreto n° 6.514/2008
(Lei dos Crimes Ambientais). Lei n° 12.651/2012. Lei n® 9.795/1999 e Decreto n® 4.281/2002
(Educagdo Ambiental). Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos). Lei n°
11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n® 7.802/1989 e alteracdes (Lei de
Agrotoxicos). Lei n° 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n°
6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n°® 9.985/2000 e alteragdes
(Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Engenheiro de Alimentos — SS

Controle de Qualidade: Manuseio e estocagem de produtos quimicos e bioquimicos, bem como
manuseio e disposicdo de rejeitos quimicos e bioquimicos. Amostragem: Manuseio e preparo de
amostras. Bioquimica: Carboidratos — Conceito e Propriedades; Aminoacidos — Conceito e
Propriedades; Proteinas — Conceito e Propriedades; Enzimas — Conceitos e propriedades; Lipideos—
Conceito e Propriedades. Cinética enzimatica. Microbiologia: Morfologia, crescimento e reprodugéo
de bactérias, fungos filamentosos e leveduras. Técnicas Microbioldgicas: Plaqueamento,
esgotamento, isolamento, manutengdo— conservagao, inoculagdo, fermentagdo, crescimento,
contagem. Métodos Analiticos: Estudo e preparo de solugdes; Unidades de concentracgdo; Diluigdo e
mistura de solugdes; Titulometria; Conceito e medida de pH; Pesagem; Refratometria; Determinagao
quantitativa de agucares, proteinas e alcool; Conceito e determinacdo de atividade enzimatica;
Analises Espectrofotométricas e Cromatograficas. Processos Fermentativos e Enzimaticos: Cinética
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enzimatica e de crescimento microbiano; Biorreatores (tipos e modos de operagéo); Separacao e
purificagao de bioprodutos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Engenheiro de Segurancga do Trabalho — GP

Legislacdo atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego;
Ministério da Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n°® 3.214/1978
do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de Gestado Integrada em Saude, Meio Ambiente e
Seguranga do Trabalho. Organizagdo e Administragdo. Psicologia e Comunicagdo. Estatistica de
Acidente do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia. Ventilagdo Industrial. Nog¢des de
Toxicologia Industrial. Nogdes de Epidemiologia. Saneamento do meio. Protegdo contra incéndio.
Primeiros socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protegéo
coletiva, equipamento de protecdo individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentacdo de
materiais. Seguranga na construgao civil. Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho:
causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicagdo e analise de acidentes. Seguranga
no ftransito. Inspegbes de seguranca. SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes.
Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO; PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho. Programas de
Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranga. Técnicas de Analise de Riscos: Série de Riscos,
Analise Preliminar de Riscos, Anélise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Analise de Arvore de
Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. Protecdo do Meio Ambiente. Transporte de materiais
perigosos. Decreto Federal n° 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e suas posteriores alteragodes,
Lei Federal n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, e suas posteriores alteracdes, Lei Federal n°
7.410, de 27 de novembro de 1985 e suas posteriores alteragbes, Resolugdo n® 1.010, de 22 de
agosto de 2005, e suas posteriores alteragdes e outras normas que venham substitui-los ou
complementa-los.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Farmacéutico Bioquimico — SS

Farmacologia Geral: Farmacodindmica, Farmacocinética; Legislagdo sanitaria e farmacéutica
vigente; RDC 67/2007, Lei n° 13.021/2014, Decreto n® 5.053/2004, RDC 17/2010, Portaria n°
344/1998; Gestao farmacéutica; Farmacovigilancia; Assisténcia Farmacéutica no SUS (selecao,
programacédo, aquisicdo, armazenamento, distribui¢cdo, prescricdo, dispensacdo e uso de produtos
farmacéuticos); Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; Boas praticas de fabricagdo e controle
de produtos farmacéuticos; Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacao de citostaticos;
Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biolégicos e microbiolégicos; Garantia de qualidade em farmacia hospitalar; Cédigo de Etica
Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fisioterapeuta — SS

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagéo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude
das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura,
diagnosticos das anomalias posturais (patomecéanica e corregéo). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atencao a saude pré, peri, pdés-natal e na infancia,
doencas infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as condigbes de vida); papel dos servigos de
saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia
em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
Afeccdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia.
Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Prevencao: modelos alternativos de atengao a saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fonoaudiélogo — SS

Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Sistema Respiratério
e Estomatognatico — respiragado, sucgao, mastigagao, degluticdo e articulagdo da fala. Alteragdes das
fungdes estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e
mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do
recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescoco.
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Sistema musculoesquelético: as classificacbes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento
Humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo
de vocalizagao e de aquisicao de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de
aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos Sistemas Nervosos: Central e
Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos
cognitivos e de comunicagdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes.
Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a Encefalopatia Crénica da Infancia (ECI — ou
Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos:
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro
Autista. Deficiéncia Intelectual. Disturbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia.
Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Multipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formagédo e
processamento de som. Avaliagdo Audioldgica, Protetizagdo. Avaliagao, diagnéstico e tratamento do
Deficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias,
técnicas, avaliagdo e tratamento das disfungdes fonoaudiolégicas. Avaliagdo, diagndstico e
tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar:
Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecéanica, Atuagao
Fonoaudiologica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Biosseguranca. Etica e Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude —
CIF. Inclusao social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n® 6.965/81, Decreto n°® 87.281/82,
Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Saude do
Idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Pedagogo — SAS / Pedagogo — SS

1) Fundamentos filosoficos, socioculturais, psicolégicos e pedagogicos da Educagao: Relagao entre
Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagbes entre educagéo, desigualdade
social e cidadania. A educacao e a diversidade cultural.

2) Principios, normas legais e Diretrizes curriculares da Educagdo Basica, da escola que a
desenvolve de forma inclusiva e do sistema de ensino.

3) Visdes da fungéo social da escola e suas implicagdes educacionais. A educagao na perspectiva de
Paulo Freire.

4) A construgao coletiva do Projeto politico-pedagogico voltado para o desenvolvimento humano do
educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementagéo e
avaliagao de suas agdes.

5) O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e da sua avaliagédo. A
interacao pedagogica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0s espagos e os conteudos
escolares. As diferentes tendéncias pedagogicas no Brasil.

6) O Curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagdes para a construgdo e reconstrugao
da proposta pedagdgica da escola. O curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas,
afetivas, sociais e de competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a
convivéncia ética. O Curriculo e a avaliagao: as dimensfes da avaliagao institucional e do processo
de ensino-aprendizagem.

7) Relagao entre Conhecimento e Vida: o processo de construgéo e reconstrugao curricular coerente
com a concepgao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de
conteudos e com as novas tecnologias da informagéo e da comunicagao.

8) O Projeto politico-pedagdgico como orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e
dos projetos de ensino-aprendizagem, concebidos como instrumentos necessarios a gestdao do
trabalho em sala de aula.

9) As concepgdes de organizagao e gestado escolar. A concepgao de gestdo democratica envolvendo
a participagao de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de
ensino.

10) O trabalho coletivo dos professores e sua formagao continuada intra e extra escolar, tendo em
vista o aperfeicoamento desses profissionais.

11) Politicas Publicas Nacionais, Estaduais e Municipais na area da educacao.

12) Diretrizes e Fundamentos Legais da educagao basica e suas modalidades: educagéo de jovens e
adultos, educagéao especial, educagéao indigena, educagao quilombola e educacgao profissional.
Sugestao Bibliografica
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Toda Legislagao deve ser considerada com as alteragbes e atualizagbes vigentes até a data da

publicagéo do edital.

Legislacdo e Documentos Legais ou Institucionais

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/1996 e alteracdes — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
Brasilia, 1996.

BRASIL. Lei Federal n® 11.494 de 20 de junho de 2007. Lei do FUNDEB. Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacido — FUNDEB.

BRASIL. Lei Federal 13005/2014 - Plano Nacional de Educagéo.

BRASIL. Ministério da educagao. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politico- Legais da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia: Secretaria da Educagao
Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n°® 01/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢ao de
Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na
Educacéao Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéao
das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Resolucao CNE/CEB n° 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
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BRASIL. Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva—MEC/2008.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de Educagao Fisica - SEL
Dimensdes histéricas do Esporte. Dimensdes filoséficas do Esporte. Dimensbes antropoldgicas e
sociais do Esporte. Dimensdes psicologicas do Esporte: motivagdo, interesse, relacionamento
interpessoal, conflitos, resiliéncia. Esporte comunitario e organizagdo de pragas esportivas. Gestao
de politicas publicas de Esporte e organizacdo de competicbes esportivas. Esporte, midia e seus
desdobramentos no Esporte. Questdes de género, sexismo aplicadas ao Esporte. Especializagao
esportiva precoce e suas implicagdes para o crescimento e desenvolvimento motor. Programas
esportivos para idosos: aspectos fisicos e sociais. Mudangas fisioldgicas do corpo humano
resultantes do treinamento esportivo. Nutricdo e esporte ao longo da vida. Socorros de urgéncia em
situagcbes de iniciagcdo e de competicdo esportiva. Pedagogia do Esporte. Educagédo esportiva e
cidadania. Objetivos, conteudos, métodos e avaliagdo: da iniciacdo esportiva ao esporte de alto
rendimento. Esporte paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizacdo de competicdes
esportivas. Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos em clubes esportivos:
aspectos da competicdo e da cooperagdo. A EF no curriculo da Educacdo Bésica. Abordagens
pedagdgicas na EF escolar. EF escolar e cidadania.
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Blucher,2016
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VAZ, A.F. Técnica, esporte, rendimento. In: STIGGER, M.P.; LOVISOLO, H. (orgs.) Esporte de
Rendimento e Esporte na Escola. Campinas-SP, Autores Associados, 2009, p. 135-156.

WINTERSTEIN, P.; VEDITTI, Jr., R. A motivacéo para as praticas corporais e para o esporte. In: DE
ROSE JR., D. Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia: uma abordagem
multidisciplinar. Porto Alegre, Artmed, 2009, p. 115-135.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Psicélogo — GP

Psicologia do Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. A constituicdo do eu: René Spitz, Melanie
Klein, Donald Winnicott. Relagdes objetais. A crianga vitimizada. Psicoterapia individual. Psicoterapia
de grupo. Ludoterapia. Teorias da Personalidade e abordagens terapéuticas: abordagens
psicodindmicas (psicanalise, psicologia analitica); abordagens humanistas (Gestalt-terapia,
fenomenoldgico-existencial, centrada na pessoa); abordagens cognitivo-comportamentais.
Psicodiagnéstico: Etapas. Entrevistas (anamnese e entrevista clinica). Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica. Nogbes de neuropsicologia: fungdes
mentais inferiores e superiores: conceito, desenvolvimento, disfungées. Nogbes de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos, manifestagdes sintomaticas, diagnostico diferencial, tratamento
medicamentoso e psicolégico. Psicologia e contemporaneidade: novas configuragbes familiares;
género e identidade. Patologias individuais e sociais na contemporaneidade. Politicas Publicas em
Saude Mental. Legislagdo em saude mental (Lei Federal n.° 10.216, de 06/04/02), conteudo e
repercussao na pratica assistencial. Pesquisa e metodologia em Psicologia. Nogbes de estatistica.
Etica. Elaboragdo de laudos. Interconsulta médico psicolégica. Grupos operativos. Insercdo da
psicologia no hospital. A equipe multiprofissional. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar.
Pacientes terminais. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: hospital psiquiatrico
especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, hospital dia, ambulatério, oficina abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitarios: objetivos, indicagdes e limitagbes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Terapeuta Ocupacional
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Historico, definicdo, objetivos. Processo de terapia ocupacional: avaliagao, recursos terapéuticos,
modelo de atuacao, materiais e instrumentais: abordagem individual e grupal. Ocupacgéo terapéutica:
principios e fundamentos. A atuacéo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebés de alto risco
€ a criancas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional na
area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento.
Servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia:
Terapia ocupacional aplicada as deficiéncias: intelectual, fisica, auditiva, visual, e surdocegueira.
Ocupacao como forma de tratamento. Andlise das relagbes entre saude e trabalho. A ideia do
trabalho como recurso de terapia ocupacional. Modelos de terapia ocupacional: positivista,
humanista, materialista-histérico. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagbes com as
psicoterapias: psicodinamica e Junguiana. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas.
Nocdes de psicopatologia geral. Areas de atuacdo: satide mental, habilitacdo/reabilitagdo. Nocdes de
Nosologia psiquiatrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes sintomaticas. Hospital
psiquiatrico especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (Hospital Dia), UBS,
ambulatério, oficina, abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos,
indicagbes, limitagbes. Terapia Ocupacional Psicossocial: reabilitagdo, reprofissionalizagéo,
reinsercdo social. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliagdo e
tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia:
traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na &rea neuro-musculo-esquelética.
Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Conceitos de Terapia
Ocupacional e suas relagbes com as psicoterapias. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e
perspectivas. Nogdes de Psicopatologia Geral. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos
atuais: indicagbes, limitagbes, antagonismo, sinergismos. Ergoterapia e a assisténcia asilar.
Responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Terapia
Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia ocupacional. A Terapia
Ocupacional no contexto Escolar e com jovens infratores. A integralidade do cuidado no hospital e
sua interlocugéo com a rede de servicos sociais e de saude. Legislagéo do Sistema Unico de Saude -
SUS e Etica Profissional.

Procurador - GP

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. Conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas
limitagcdes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais.

2. Estado. Origem. Formagéao. Conceito e elementos.

3. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle
Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussao Geral.
Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Acéo declaratdéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguigcao de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. Agdes Constitucionais.

4. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.

5. Organizagao do Estado e do Poder. Federagao Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-
membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragbes urbanas e
microrregides. Municipios. Formacao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencéao. Intervencao Federal. Intervencao Estadual.

6. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao
Legislativa. Das comissdes.

7. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Funcao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicbes dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

8. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no dmbito estadual e municipal. Atribui¢des.
Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

9. Direitos E Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos
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Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participacdo do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa
brasileira.

10. Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia.
Comunicagao Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e ldoso. Direito a Protecao
Especial. indios.

11. Ordem Econdémica E Financeira. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencao do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

12. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio. Previdéncia e
estabilidade do servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungao publica. Fungéo
administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo,
expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizagao administrativa. Desconcentragéo. Hierarquia administrativa. Delegagao e avocagao
de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagbes publicas. Fundagdées municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios publicos.
Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07.
Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais.
Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico.
Termo de parceria. Lei Federal n® 9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificagcdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico.
Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos.
Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogéo. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores
publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuragéo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragcdo de servidor em estagio probatorio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de
ato administrativo. Licencas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao. Retificagdo e invalidagao.
Convalidacao. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°
9.784/99.

8. Licitagcdes publicas. Lei Federal n°® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de
licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei
Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos
contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual.
Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas
espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos.

10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo
publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagéao. Lei Federal n°
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9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de Saude. Lei Federal n° 8.080/90.

11. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario.
Licitacdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissao e Autorizagao de servigo
publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de
garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragéo.

12. Intervencédo do Estado no dominio econémico. Infragdes administrativas a ordem econdmica.
Regulacdo administrativa. Exploracédo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob
regime especial.

13. Infragbes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder
de policia. Ordenagédo administrativa. Relagéo geral e especial de sujei¢ao. Responsabilidade das
pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

14. Fungao social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica.
Processo de desapropriagdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessao. Desapropriagdo de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificagao, afetacdo e desafetacao, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Alienacao de bens publicos.

16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do
Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle
pelo cidadao e pelo Ministério Publico.

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagcdo e ressarcimento. Responsabilidade
estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo
causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.

18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/00.

20. Lei de Acesso a Informagéao — Lei Federal n°® 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar
em matéria ftributaria. Limitagbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagao).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicbes sociais e outras contribui¢des.
Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Cddigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuigcbes
de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagéo tributaria, fontes principais e secundarias
do Direito Tributario, vigéncia da legislagao tributaria, aplicacéo da legislagao tributaria; interpretacao
e integracao da legislagao tributaria. Obrigagao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes.
Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspenséo da exigibilidade
do crédito tributario — modalidades; extingao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades;
exclusdao do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario,
preferéncias. Administragédo Tributaria: Fiscalizagao; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢ao Anulatéria de Langamento Tributario. Acao
Declaratéria de Inexisténcia de Relagao Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo
Consignatoéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributéria.

5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre
transmisséo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao
fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de direitos a sua
aquisicao; imposto sobre servigos de qualquer natureza.

6. Lei Federal n°® 6.830/80: Dispde sobre a cobrancga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e
da outras providéncias.

7. Lei Federal n® 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territérios € dos Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro
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1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita
Publica — conceito e classificagcdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta
orcamentaria, elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais —
suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do orgamento. Fundos Especiais, controle da
execugao orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°® 101/00.
2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.

3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentaria anual.
Ciclo orcamentario. Processo legislativo.

4. Vedacgdes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar.
Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade
social.

6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinagcdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema
financeiro nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal.
Precatdrio alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza
alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37:
vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62.
Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagao
monetaria. Juros de mora. Cesséo de precatoérios. Assungao de divida. Parcelamento do art. 97 do
ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do
Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional.
Limitacbes impostas pela Lei Complementar n° 101/00. Operacbes de crédito. Antecipacdo de
receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integragao
das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espacgo.

2. Lei Complementar n° 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagado do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e
invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano
social.

6. Prescricao e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigagdes.

9. Contratos: disposi¢des gerais do Coédigo Civil de 2002, extingao do contrato. Classificagdo dos
contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cddigo Civil de 2002:
compra e venda, troca, contrato estimatorio, doagéo, locagcdo, comodato, prestacdo de servigos,
empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagado e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pdés-contratual).
Teoria da responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, servidées, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso
especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.

14. Propriedade. Funcgao social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios — Lei n°® 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de imoéveis. Lei n° 6.015/73. Lei n°® 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual
civil. Eficacia. Aplicagéo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

4. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela
provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia:
Antecedente e Incidental. Incidente de desconsideragéo da personalidade juridica.

5. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipagao de tutela. Restrigdes legais a concessao de
liminares e de antecipacgao de tutela contra o Poder Publico.

6. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusao.
Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacgao, suspensao e extingdo do processo.
7. Resposta do Réu. Contestagédo. Reconvencéo. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgédo. Audiéncia de
instrugdo e julgamento.

9. Sentenca. Conceito. Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, correcéo e
integracéo da sentenga. Execugéao proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenga. Agao rescisoria. Recursos. Disposigbes
Gerais. Apelagéo. Agravos. Embargos de Declaragéo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correigao.

11. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagao. Execugao contra a Fazenda
Publica e embargos a execugdo. Precatérios e obrigacées de pequeno valor.

12. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assungcdo de competéncia.
Recurso especial ou extraordinario repetitivo.

13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

14. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.
15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acgdo Direta de
Inconstitucionalidade. Agédo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragao incidental de
inconstitucionalidade. Ag¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental.

16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais (leis e interpretagdes): Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade
Racial (Lei n° 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n°
10.216/2001, Decreto Legislativo n° 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educagéo (Lei n° 9.394/96).
Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n°® 7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Acao
Popular/Patrimbénio Publico (Lei n® 4.717/65). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Investidor (Lei n°
7.913/89). Agao Civil Publica (Lei n° 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n° 9.795/99, 9.605/98,
12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n°® 10.257/01).

4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Legislacdo Municipal

Lei Orgénica do Municipio

ANEXO Il - DO MODELO DE ATESTADO MEDICO (GUARDA CIVIL MUNICIPAL -
FEMININO/MASCULINO)
(completamente preenchido)

(para a prova de aptidao fisica) TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE/MEDICO EMISSOR OU
DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO
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Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do RG , UF
, hascido(a) em / / , encontra-se APTO para realizar testes de esforgos

fisicos exigidos para os testes de aptidéo fisica, a fim de concorrer ao cargo de Guarda Civil
Municipal - Feminino ou Masculino do Edital n°® 03/2019 de Abertura de Inscricbes do Concurso

Publico da Prefeitura do Municipio de Valinhos.

(local e data)
(Obs.: a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias
corridos de antecedéncia da data dos testes de aptidao fisica)

(Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderao ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico
que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura)

ANEXO IV — PERFIL PSICOLOGICO (GUARDA CIVIL MUNICIPAL — FEMININO/MASCULINO)

A avaliagdo psicoldgica sera constituida da aplicacdo e avaliagdo de instrumentos e técnicas
psicolégicas validados e fidedignos cientificamente, que permitam identificar a compatibilidade de
caracteristicas psicologicas do candidato com as atribuigbes do cargo pleiteado, visando verificar:

Caracteristicas |
Habilidades Descrigao Dimensao

- Estabelecer relagdes de classe entre parte e o todo,
identificando e lidando com problemas usando
diferentes tipos de raciocinios ndo verbais.

Intelectuais e o . ,
Cognitivas |- Atividade mental relacionada a capacidade do A partir dos niveis

individuo para focalizar, selecionar algum estimulo no medianos
meio ambiente e ou selecionar algum estimulo no meio
ambiente de uma so6 vez, diversos estimulos que estédo
dispersos espacialmente.

- Capacidade de reter e evocar de forma imediata a
estimulos e lembrancgas imediatas.

Caracteristicas Il

Aspectos
Gerais
Emocionais e |Descrigéo Dimenséao
de
Personalidade
Nivel de Tendéncia a agir emocionalmente de forma estavel Dentro dos niveis
ansiedade |[frente a situagdes adversas. medianos
Estabelecer adequado relacionamento interpessoal
Relacionamento|com a equipe de trabalho, superiores e comunidade. Dentro dos niveis
Interpessoal |Manter-se acessivel para o dialogo no ambiente medianos
profissional.
Controle Tendéncia a apresentar maior consténcia de humor, Dentro dos niveis
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contato com as demais pessoas.

emocional controle dos sentimentos negativistas e controle de medianos
impulsos.
o Tendéncia a controlar-se de forma a assertivamente no Dentro dos niveis
Agressividade

medianos

Impulsividade

Tendéncia a agir de forma controlada frente a
situagdes de desconforto emocional, tomando decisdes
adequadas.

Dentro dos niveis
medianos

Disposicao para

Habilidade para executar tarefas com vivacidade e

A partir dos niveis

o trabalho rapidez nas decisdes. medianos
Sociabilidade Tendéncia a ser empatico e compreensivo com as Dentro dos niveis
pessoas, acatando as regras e leis sociais. medianos
Confianca Tendéncia a ter atitudes positivas, independentes e Dentro dos niveis
seguras frente as situagdes adversas. medianos

ANEXO V - DOS ENDERECOS

1. Prefeitura do Municipio de Valinhos

Rua Antonio Carlos, 301 - Centro — Valinhos/SP — CEP 13270-005
Horario: dias uteis — das 8h30min as 16 horas

Site: www.valinhos.sp.gov.br

2. Fundacao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sao Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado — das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
09.04.2019

EVENTOS
Inicio do periodo de inscrigao.

Periodo de solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para os
candidatos que se sentirem beneficiados pela Lei Municipal n® 5.336/2016.

Data limite para postagem da documentagao relativa a obtengdo do beneficio
da Lei n® 5.336/2016.

Divulgagao do resultado das solicitagbes de isencdo de taxa de inscrigdo
(somente no site www.vunesp.com.br).

Periodo de interposi¢cao de recurso relativo ao resultado das solicitagbes de
isencao de taxa de inscrigao.

Divulgacdo da analise de recursos relativos ao indeferimento das solicitagbes

09 e 10.04.2019

11.04.2019

03.05.2019

06 e 07.05.2019

14.05.2019 de isencéao de taxa de inscricao (somente no site www.vunesp.com.br).
16.05.2019 Término do periodo de inscrigéo.
Data limite para postagem da documentagdao para concorrer as vagas para
17.05.2019 portador de deficiéncia e/ou para condigdo especial para realizagdo da(s)
prova(s).
Publicacéo:
11.06.2019 a) da relagao de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia;

b) do deferimento/indeferimento de solicitagcdo de condigdo especial para
realizagao da(s) prova(s).

Periodo de interposicéo de recurso relativo ao indeferimento:

12 e 13.06.2019 | - de participacao como portador de deficiéncia;

- da solicitagdo de condigéo especial para realizagao da(s) prova(s).
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Publicacdo:

a) da analise de recursos relativos a participagdo como portador de deficiéncia
04.07.2019 o . o .

e da condicao especial para realizagao da(s) prova(s);

b) do Edital de Convocagéao para realizagdo da(s) prova(s).
14.07.2019 Aplicacdo da prova objetiva, de redagao e pratico-profissional, conforme o

caso.

15 e 16.07.2019 | Periodo de interposigédo de recurso conta a aplicagao da(s) prova(s).
16.07.2019 Publicacédo do gabarito da prova objetiva.

17 e 18.07.2019 | Periodo de interposi¢éo de recurso contra o gabarito da prova objetiva.

Publicacao:

a) da analise dos recursos contra a aplicagao das provas e contra o gabarito da

prova objetiva;

06.08.2019 b) do resultado da prova objetiva;

c) da classificagao prévia, cargos somente com prova objetiva;

d) da relagdo dos candidatos que terdo a prova de redagao e da prova pratico-

profissional corridada e dos que fardo a prova pratica ou de aptidao fisica.

Periodo de interposicao de recurso contra o resultado da prova objetiva e

classificagao prévia.

Publicacao:

a) da analise dos recursos contra o resultado da prova obijetiva;

c) da analise dos recursos contra a classificagao prévia;

A definir d) da classificagao final, para os cargos com somente prova objetiva;

e) do resultado da prova de redagao;

f) do resultado da prova de pratico-profissional;

g) da convocagéao para realizagdo da prova pratica e aptidao fisica.

07 e 08.08.2019

A definir Periodo de interposi¢éo de recurso contra o resultado das provas.
A definir Aplicagao da prova pratica e de aptidao fisica.
- Prazo para interposigcdo de recursos contra a aplicagcdo da prova pratica e
A definir o
aptidao fisica.
Publicacao:
A definir - da analise dos recursos contra a aplicagado da prova pratica e aptidao fisica;

- resultado da prova pratica e aptidao fisica.
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado da prova pratica e

A definir aptidao fisica.
Publicacdo:

A definir -da aqélise dos recursos contra o resultado da prova pratica e aptidao fisica;
- classificagao prévia;

- convocacgao para avaliagédo psicologica (Guarda Civil Municipal).

A definir Prazo para interposicéo de recursos contra a classificagao prévia.
Publicacdo:

- - da analise dos recursos contra a classificagao prévia;

A definir o L ; - ,
- classificagao final (com pericia e resultado da junta médica no periodo entre a
classificacdo prévia a classificagao final, se for o caso).

A definir Aplicagéo da avaliagéo psicoldgica (Guarda Civil Municipal)
Publicacdo:

A definir - da andlise dos recursos contra a aplicagdo da avaliagao psicoldgica;
- resultado da avaliag&o psicoldgica.

A definir Solicitagcao de entrevista devolutiva.

A definir Publicac&o: da convocagdo para entrevista devolutiva.

A definir Entrevista devolutiva.

A definir Publicagéo: da classificagédo prévia.

A definir Prazo de recurso contra a classificagao prévia.

Publicacéo:
A definir - da analise de recurso contra a classificagado prévia;

- da classificacdo final (com pericia e resultado da junta médica no periodo
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entre a classificagdo prévia a classificagao final, se for o caso).
A definir Homologacéao

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital, que tera seu Extrato
publicado em 6rgéos da imprensa estadual, regional e local.

Valinhos, 1° de abril de 2019.

O BOLETIM DIGITAL MUNICIPAL (LEI N° 2739/94 / LEI N° 5487/17) E UMA
PUBLICACAO OFICIAL DA PREFEITURA DE VALINHOS
www.valinhos.sp.gov.br

Jornalista Responsavel: Guilherme Busch - Mtb. 42.191

CERTIFICACAO DIGITAL
Esta publicacao é Certificada Digitalmente
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