IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Edital IABAS/IBADE N° 04/2016

Processo Seletivo para Contratacio em Vagas de Emprego de Nivel Superior e NivelMédio Programa de Estratégia
de Satide da Familia (ESF) - Areas Programaticas AP 4.0, 5.1 e 5.2

A Gerente de Gestao de Pessoas do Instituto de Aten¢iao Basica e Avancada a Satde — IABAS, no uso das atribui¢des conferidas
pela Legislagdo em vigor, considerando o Contrato de Gestdo firmado com a Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saide — SMS, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo para o preenchimento de
vagas e formagdo de Cadastro de Reserva com a seguinte distribuicdo por emprego: Agente Administrativo da Estratégia de Satde
da Familia, Auxiliar de Saiide Bucal da Estratégia de Satide da Familia, Cirurgido Dentista da Estratégia de Satide da Familia,
Enfermeiro da Estratégia de Saide da Familia, Oficial de Farmacia, Técnico de Saide Bucal da Estratégia de Saide da
Familia, Farmacéutico Responsavel Técnico e Médico da Estratégia de Satide da Familia, sob Regime Juridico CLT, para
ingresso no Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF), geridas pelo IABAS, no Municipio do Rio de Janeiro, nas Areas
Programaticas AP 4.0, 5.1 e 5.2 de acordo com o Anexo I — Quadro de Vagas, em conformidade com as disposi¢des regulamentares
contidas no presente Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificacdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo, se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacdo de Cadastro de
Reserva de Pessoal, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade do IABAS, durante o prazo de
validade desta Selecdo Publica.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo de primeira
classifica¢do apds a realizacdo da Primeira Chamada da Entrevista Técnica, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, por
decisdo do IJABAS.

1.3. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retifica¢des, caso existam, e serd realizado sob a
responsabilidade, organizacdio e operacionalizacio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE,
endereco eletrdnico: www.ibade.org.br.

1.3.1. Caso se esgote a relacdo dos candidatos que participaram e foram considerados aptos na Entrevista Técnica em Primeira
Chamada, eventuais futuras chamadas para novas entrevistas técnicas serdo de responsabilidade do IABAS, sem prejuizo de
convocagoes antes do esgotamento dos candidatos em hipéteses em que o IABAS julgar conveniente e oportuno.

1.4. Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo convocados, conforme necessidade e conveniéncia do IABAS
e de acordo com a classificagdo obtida, por emprego, para comprovacdo de requisitos exigidos, demais etapas e procedimentos pré-
admissionais, todos de caréter eliminatérios.

1.5. O Anexo I — Quadro de Vagas por Area Programitica— apresenta a relacio do cédigo do emprego, nome do emprego,
escolaridade/ pré- requisito minimo exigido para execugdo do emprego, CHS (Carga Hordria Semanal), Area Programitica, salrio
para cada emprego e nimero de vagas (AC — vagas de Ampla Concorréncia, PcD — vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, Afro
— vagas reservadas a Afrodescendentes, TOTAL — Total de Vagas oferecidas para contratacdo (Somatdrio das vagas de AC, mais as
vagas de PcD e Afro).

1.6. O Anexo II — Quadro de Provas — apresenta as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o
minimo de pontos por disciplina e 0 minimo de pontos do totalde pontos para aprovacao.

1.7. O Anexo III - Conteiidos Programaticos — descreve os contetidos programéticos de cada disciplina para cada emprego.

1.8. O Anexo IV - Critérios para Avaliacao de Titulos — descreve os requisitos e critérios para a pontuacio na Etapa de Avaliacio
de Titulos do Processo Seletivo.

1.9. O Anexo V - Cronograma Previsto de Eventos — descreve as datas previstas para realizacdes dos eventos do Processo Seletivo.
1.10. O Anexo VI - Modelo de Preenchimento do Formulario de Titulos, demonstra a forma de entrega dos Titulos.

1.11. O Anexo VII - Modelo de Declaracdo de Veracidade, modelo para preenchimento para a Prova de Titulos.

1.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na pagina do Processo Seletivo, endereco eletronico do IBADE:
www.ibade.org.br e/ou no endereco eletronico do IABAS: http://www.iabas.org.br todas as etapas mediante observacdo do
cronograma previsto (Anexo V) e das publica¢des disponibilizadas.

1.13. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia durante a realizacio das etapas de selecao do Processo Seletivo por Correio
(ECT), por SMS ou por E-mail, salvo na hipétese prevista no subitem 17.1.

1.14. Nao poderd participar do Processo Seletivo o ex-empregado do IABAS demitido com aplicag@o da justa causa, bem como ex-
empregado demitido sem aplicacdo de justa causa que tenha sido dispensado nos ultimos 06 (seis) meses, contados da data da
publicacdo do presente edital.

1.14.1. Fica vedada a participacio de ex-colaborador do IABAS no presente processo seletivo publico.

1.15. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital.

1.16. Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
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2. DOS EMPREGOS

2.1. Atribuicdes especificas nas Areas de atuaciio em Satde da Familia:

a) Agente Administrativo de Estratégia de Satide da Familia: Redigir ou participar da redacio de correspondéncias, documentos
legais e outros significativos para o 6rgao; Digitar ou determinar a digitagdo de documentos redigidos e aprovados; Estudar processos
referentes a assuntos de cardter geral ou especificos da institui¢do e propor solucdes; Classificar, registrar, conservar processos, livros e
outros documentos em arquivo especifico; Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as urgéncias ou normas da institui¢éo;
Realizar, sob orientagd@o especifica o controle de estoque e pedidos para aquisicdo de material, quando solicitado; Manter organizado o
arquivo (fisico e eletronico) de documentos da drea, com a finalidade de conserva-los e facilitar a consulta; Receber e verificar as notas
enviadas pelos setores da Organiza¢do Social - OS; Assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa da
unidade; Participar na preparacdo e realizacdo de reunides da sua drea, reservando sala, auditério, folders e toda infraestrutura
necessdria, bem como redigindo pautas, atas e etc; Receber e emitir faxes; Verificar e-mails que sdo destinados a sua drea de atuag@o;
Participar da avaliagdo do cumprimento dos servigos terceirizados; Executar, quando solicitado, outras tarefas correlatas ao cargo;
Executar outras atribui¢des afins.

b) Auxiliar de Satide Bucal da Estratégia de Satide da Familia: Realizar acdes de promogdo e prevencdo em sadde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saide; Proceder a desinfeccio e a esterilizagdo de
materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessdrios; Instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido

dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; Cuidar da manuten¢do e conservagdo dos equipamentos odontolégicos; Organizar a
agenda clinica; Realizar atividades de assisténcia na demanda programada e espontinea (acolhimento); Realizar atividades de
assisténcia na demanda programada e espontanea (acolhimento) regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de saide da familia, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da USF; Realizar visitas domiciliares quando necessario.

¢) Cirurgiao Dentista da Estratégia de Satide da Familia: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programac¢do em sadde bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Bésica em satide bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atenc¢do integral em satde bucal (promocdo e prote¢do da
satide, preven¢do de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando
necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do
tratamento; Realizar atividades de assisténcia na demanda programada e espontanea (acolhimento) regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USF; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog¢do da saide e a prevencdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe de Saide da Familia,
buscando aproximar e integrar a¢des de saide de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educacdo
Permanente do TSB, ASB e demais componentes da Equipe de Saide da Familia (ESF); Realizar supervisdo técnica do Técnico de
Satde Bucal e Auxiliar de Saide Bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
Realizar atividades comunitdrias; Realizar visitas domiciliares; Realizar a supervisdo de alunos da Graduagao de Odontologia.

d) Enfermeiro da Estratégia de Satide da Familia: Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF e, quando indicado ou
necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicacdes, observadas as disposicdes legais da profissio e conforme os protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Ministério da Satide, os gestores estaduais, os municipais; Realizar atividades de assisténcia na demanda
programada e espontinea (acolhimento); Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios
de Satde (ACS); Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Técnico de Enfermagem, ASB, TSB e demais componentes da
Equipe de Saide da Familia (ESF); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Clinica de
Saude da Familia; Realizar consultas de enfermagem aos usudrios de sua drea adstrita incluindo a puericultura (acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criangas desde o nascimento), o pré-natal, o atendimento em satide da crianga, saide da mulher e
saude mental, observadas as disposi¢des legais da profissdo e conforme os protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
Ministério da Saude, os gestores estaduais, os municipais; Realizacdo de exames ginecoldgicos e coleta do exame citopatoldgico do
colo uterino (quando necessdrio); Realizar a¢des de promog¢do da saide e prevencdo de agravos, seguindo protocolos clinicos
especificos; Realizar atividades comunitdrias; Realizar visitas domiciliares; Realizar atividades de avaliacdo epidemioldgica e
vigilancia em saide na drea sob sua responsabilidade; Realizar busca ativa das doencgas infectocontagiosas; Promover a imunizagdo de
rotina e em campanhas de vacinagdo, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia quando necessdrio; Promover
0 acesso ao planejamento Familiar dos casais na drea adstrita; Promover saide integral incluindo aspectos psicolégicos e sociais
envolvidos no processo de adoecimento; Realizar a supervisao de alunos da Graduacdo de Enfermagem.

e) Farmacéutico — Responsavel Técnico: Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no dmbito da Atencdo
Basica/Satde da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de saide no planejamento das acdes e servicos de Assisténcia Farmacéutica
na Aten¢do Basica/Saidde da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agdes de satide; Promover o acesso e o uso
racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Atencdo Bésica/Satde da Familia, por intermédio de acdes que
disciplinem a prescricdo, a dispensagdo e o uso; Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da
Atengdo Farmacéutica na Atencdo Bésica/Saide da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos,

2



IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

com garantia da qualidade dos produtos e servigos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo
Basica/ Satide da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos,
homeopdticos, na perspectiva da obtencao de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacdo; Subsidiar o gestor,

os profissionais de saide e as ESF com informacdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em
conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, € de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na drea da
Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; Intervir diretamente com os
usudrios nos casos especificos necessdrios, em conformidade com a equipe de Atencdo Bésica/Saide da Familia, visando uma
farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensurdveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular,
apoiar, propor e garantir a educa¢do permanente de profissionais da Atenc¢do Bdasica/Saide da Familia envolvidos em atividades de
Atencgdo/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atengdo Bdésica/Satide da Familia para o cumprimento
das atividades referentes a Assisténcia Farmac€utica.

f) Oficial de Farmacia: Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir férmulas, efetuar manutengdo de rotina de equipamentos,
utensilios, de laboratérios e rétulos das matérias-primas. Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atengdo
Bésica/ Saude da Familia. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar
atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas praticas de
manipulagao, sob supervisdo do farmacéutico.

g) Médico da Estratégia de Saiide da Familia: O médico de familia e comunidade deve: Reconhecer, determinar e orientar um plano
terapéutico e de alta qualidade, dirigido as pessoas a seus cuidados, que apresentam patologias prevalentes em sua drea de influéncia e
liderar o trabalho interdisciplinar da equipe de satide; oferecer uma aten¢do médica integral, continua e ao longo das etapas do ciclo vital
individual e Familiar; Oferecer continuidade dos cuidados, em todos os tipos de problemas, sejam agudos ou crdnicos, fisicos,
psicoldgicos, sociais; Trabalhar na promog¢do da satde e em todos os niveis de prevencdo ( incluindo o nivel quartendrio ), enfatizando
cada um deles conforme o problema de sadde; Ter capacidade de atender as pessoas em seus contextos Familiares e comunitérios;
Executar um sistema adequado e oportuno de referéncia e contra-referéncia de pacientes de maneira adequada; Utilizar o enfoque de risco
na prética clinica e desenvolver programas que promovam o bem-estar ¢ a manutengdo da satide; Conceber cada problema na dimensdo
biopsicossocial, e atuar de acordo com a necessidade especifica do problema; Utilizar intervencdes efetivas e eficazes na tomada de
decisdes da prética clinica por meio de tecnologias apropriadas e fundamentadas na medicina baseada em evidéncia e na experiéncia;
Definir estratatégias de diagnésticos e manejo das necessidades das pessoas a seu cuidado; Desenvolver esquemas de cuidado integral na
identificacdo, definicdo, tratamento, manejo e seguimento dos problemas prevalentes de saide das pessoas a seu cuidado, ao longo do
ciclo vital individual; Definir o impacto que tem a familia na produgdo e resolugdo dos problemas de satide de seus integrantes, e
identificar o impacto que o problema de saide tem na dindmica familia para estabelecer as estratégias de cuidado; Assistir aos pacientes e
as suas familias dentro de um marco de respeito intercultural, entendendo as diferencgas culturais como uma oportunidade, que devera
aproveitar em um marco de igualdade de beneficios dos pacientes, suas familias e dos grupos étnicos ou sociedades a que pertencem.
Orientacdo Comunitdria.

h) Técnico de Saidde Bucal da Estratégia de Saidde da Familia: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; Realizar a atencdo integral em satide bucal (promocao, prevencao,
assisténcia e reabilitag@o) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo
com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar e realizar a manuten¢do e a conservacido dos equipamentos odontolégicos;
Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acdes de saide de forma multidisciplinar; Realizar atividades de assisténcia na demanda programada e espontanea
(acolhimento) regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF; Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas ac¢des de prevencio e
promoc¢do da satde bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF; Realizar
atividades comunitarias; Realizar visitas domiciliares.

2.2. Regime de Trabalho

Os candidatos convocados para a contratagdo pelo Instituto de Atencdo Basica e Avancada em Satide (IABAS) serdo contratados

sob o Regime Juridico da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), nio possuindo direito & estabilidade, e serdo lotados

conforme necessidades reais e cronograma de implantacéo definido pelo IABAS.

2.2.1. Os contratos de trabalho de que trata o presente Edital serdo por escrito e por prazo indeterminado, na forma do art. 443 da CLT,

de acordo com a necessidade, o interesse e conveniéncia do IABAS.

2.2.1.1. O TABAS podera, de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia do Instituto, sem prejuizo da ordem da

classificacio, convocar candidatos para contratacio por prazo determinado ou temporaria, na forma da legislacio laboral

pertinente.

2.2.2. Os profissionais cumprirdo a carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas de acordo com a distribui¢do estabelecida no

Anexo I deste Edital, podendo exercer suas atividades de segunda-feira a sdbado, com hordrio possivel entre 07 e 20 horas, a ser

definido pelo IABAS, no momento dacontratagdo, exceto para o cargo de Médico.

2.2.2.1. Os médicos cumprirdo a carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas ou de 20 (vinte) horas, de acordo com a

disponibilidade de vaga a ser definido pelo IABAS no momento dacontratagéo.

2.2.2.2. O IABAS poderd modificar, sem aviso prévio, a carga hordria e os hordrios inicialmente determinados para cumprimento.

2.2.3. O Candidato convocado ficara sujeito ao contrato de experiéncia de até noventa dias, durante os quais sera avaliado,
nos termos do artigo 445 da CLT.
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2.3. Vencimentos

Todos os vencimentos estdo discriminados no Anexo 1.

2.4. Beneficios

Os beneficios oferecidos sdo:

1. Vale-Alimentacao ou vale-refei¢do para todos os empregos previstos neste edital.

2. Vale-Transporte para todos os empregos previstosneste edital.

3. Insalubridade: A ser recebida pelas fungdes, cujas atividades sdo desenvolvidas em dreas insalubres, conforme legislacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego regulamentada na NR15 — atividades e operagdes insalubres, validada pela da Portaria MTB n.°
3.214/78, de 08 de junho de 1978 e a descri¢do técnica do local e da funcio.

2.5. Das Areas Programaticas:

2.5.1. A cidade do Rio de Janeiro ¢ dividida em 10 (dez) Areas Programaticas (AP) e cada uma delas é composta por virios
bairros. Os bairros que compdem as Areas Programéticas abrangidas pelos presentes Processos Seletivos sio:

AP 4.0 = Area Programatica 4.0 = corresponde aos bairros de: Jacarepagud, Anil, Gardénia Azul, Cidade de Deus, Curicica,
Freguesia (Jacarepagud), Pechincha, Taquara, Tanque, Praca Seca, Itanhangd, Barra da Tijuca, Camorim, Vargem Pequena,
Vargem Grande, Recreio dos Bandeirantes.

AP 5.1 = Area Programatica 5.1 = corresponde aos bairros de: Deodoro, Vila Militar, Campo dos Afonsos, Jardim Sulacap,
Magalhaes Bastos, Realengo, Padre Miguel, Bangu, Gericind, Senador Camara.

AP 5.2 = Area Programatica 5.2 = corresponde aos bairros de: Santissimo, Campo Grande, Senador Vasconcelos, Inhoaiba,
Cosmos, Guaratiba, Barra de Guaratiba, Pedra de Guaratiba.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5 % (cinco por cento) serdo reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos moldes da Lei Municipal n° 2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994.
3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) No ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia(PcD);
b) Encaminhar Laudo Médico (cépia autenticada ou original) e cépia do CPF (cépia simples). O Laudo Médico s6 serd considerado
vélido s e emitido nos dltimos doze meses, em que deverdo constar:

- A Espécie da Deficiéncia;

- O Grau da Deficiéncia;

- O Nivel daDeficiéncia;

- O Cddigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doencgas — CID;

- A data de Expedicdo do Laudo;

- A Assinatura e Carimbo com o n° do CRM do Médico que estd emitindo o Laudo Médico.
3.2.1. O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes no subitem 3.2. passard a
concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC).
3.2.2. A documentagdo comprobatdria poderd ser enviada por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o IBADE — Processo
Seletivo Simplificado IABAS/RJ, Caixa Postal n° 105.737 — CEP: 24.210-970 — — Niter6i/RJ, devendo ser notificado ao IBADE seu
envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio eletronico netificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome
completo do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢cdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.
3.2.3. O fornecimento do Laudo Médico (cépia autenticada ou original) e da cépia simples do CPF, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IBADE ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
documentacao a seu destino.
3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer na forma do subitem 6.3.9 deste Edital, Atendimento
Especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo destas.
3.4. O Laudo Médico (copia autenticada ou original) e da cépia simples do CPF terdo validade somente para este Processo Seletivo e
ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.
3.4.1. A relag@o dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
divulgada na Internet, no enderego eletrdnico www.ibade.org.br conforme data prevista no cronograma previsto (Anexo V).
3.4.2. O candidato dispord, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento da condigdo especial, exclusivamente mediante
preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h até as 18h do dia indicado no
Cronograma Previsto - ANEXO V, considerando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.
3.5. A inobservéncia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condicdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessdrias.
3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei Municipal n°® 2.111/94,
de 10 de Janeiro de 1994, assim definidas:
a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
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fun¢do fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condicdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; satide e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢@o de duas ou mais deficiéncias.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo, serdo convocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo IABAS, que verificard sobre a sua qualificagdo
como deficiente ou nio, bem como, no periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuigdes do emprego e a
deficiéncia apresentada, nos termos do Artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas alteracdes.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de exames comprobatdrios da deficiéncia apresentada, que atestem a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas alteragdes, bem como a provavel
causa dadeficiéncia.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, permanecera
somente na lista geral de classificagdo do emprego escolhido, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia,
sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do emprego. O candidato que ndo for considerado Pessoa com
Deficiéncia (PcD), no momento da contratagdo, serd eliminado do certame, caso tenha sido aprovado em classificacdo inferior ao limite
estabelecido na lista geral.

3.10.1. Nio serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visual e auditiva passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos.

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que for reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do emprego serd eliminado.

3.12. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminado no Processo Seletivo e
considerado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacio
geral por emprego.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem ocupadas por falta de candidatos que optaram a vaga reservada a Pessoa com
Deficiéncia (PCD, ou por reprovacao destes no Processo Seletivo ou no Exame Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem classificatoria.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 20 % (vinte por cento) serdo reservadas
para afrodescendentes, sendo 10% para homens e outros 10% para mulheres, nos moldes da Lei Municipal n° 4.978/2008 e, ainda, 25%
(vinte e cinco por cento) vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo serdo reservadas para
mulheres nos moldes do Decreto Municipal n° 21.083/2002.

4.2. O candidato que desejar concorrer pelas cotas (PCD, Afro-Brasileiro ou por ser mulher) deverd comprovar sua condi¢do conforme
as normas descritas neste edital.

4.3. O candidato devera informar no ato da inscri¢do que preenche os requisitos para a reserva de vagas.

4.4. Consideram-se afrodescendentes as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagdo equivalente de géneros,
conforme classificacio adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.5. A comprovagdo da origem étnica serd efetuada pela apresentagdo de Certiddo de Nascimento, estando enquadrados, para os efeitos
desta Lei, os individuos de cor preta, parda ou denominacio equivalente.

4.6. A observancia do percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros, mulheres e PCD dar-se-4 durante todo o periodo de validade
do Concurso e aplicar-se-4 a todos os empregos oferecidos.

4.7. Os candidatos afro-brasileiros e mulheres participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a pontuacio e ao percentual de acertos minimos.

4.8. As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscri¢do sdo de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato.

4.9. Inexistindo a comprovagdo dos requisitos necessdrios para a reserva de vaga informada, o candidato passa a concorrer
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

4.10. Os candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrem as vagas reservadas aos afrodescendentes ou mulheres, constardo
na relag@o que serd divulgada no site www.ibade.org.br.
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4.10.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da inscri¢do para as vagas reservadas aos afrodescendentes ou
mulheres, em link disponivel no site www.obade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO V, das 08h até as 18h,
observado o Hordrio Oficial de Brasilia/DF.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NOEMPREGO

5.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Processo Seletivo de que trata este Edital, quando convocado,
de acordo com a ordem de classificagdo e o quadro de vagas, segundo conveniéncia e oportunidade do IABAS, deverd comprovar as
seguintes exigéncias necessarias a contratacio:

5.1.1. Outras documentacées ou certidoes poderio ser solicitadas no momento de convocacao para a contratacio.

5.1.2. Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e em suas eventuais
retificacdes;

5.1.3. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72 e do Artigo 12, § 1°da
Constituicao Federal;

5.1.4. Devera apresentar os documentos, original e cépia, listados abaixo quando solicitado:

5.1.4.1. Carteira do Trabalho do MTE (original) e 03 (trés) fotografias 3 x 4 coloridas;

5.1.4.2. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e cépia simples) e estar quite com as obrigacdes eleitorais, apresentando o tltimo
comprovante de votacdo ou a Certiddo Negativa da Justica Eleitoral (original) e gozar dos direitos politicos;

5.1.4.3. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos de sexo masculino (original e cpia simples);

5.1.4.4. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentagdo de documentacgdo original e cépia simples;

5.1.4.5. Ser considerado apto no Exame Médico Admissional;

5.1.4.6. Apresentar documento pessoal de identidade (original e c6pia simples);

5.1.4.7. Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF (original e cépia simples);

5.1.4.8. Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e cépia simples);

5.1.4.9. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos (original e cépia simples);

5.1.4.10. PIS/PASEP (original e cépiasimples);

5.1.4.11. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completados, quando da contratagio;

5.1.4.12. Comprovante de Residéncia com data dos tdltimos 03 (trés) meses;

5.1.4.13. Carteira de Vacinacio atualizada dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

5.1.4.14. Certidao de Antecedentes Criminais e Processuais;

5.1.4.15. Registro no Conselho Profissional, no caso de formag&o superior ou técnica, se for o caso (original e copia simples);

5.1.4.16. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional dentro do periodo do exercicio, no caso de formagdo
superior ou técnica, se for o caso (original e copia simples);

5.1.4.17. Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e cépia autenticada). Os comprovantes de conclusdo dos cursos serdo
aferidos apenas os oriundos de Instituicdes de Ensino Superior, para empregos de nivel superior, reconhecidas pelo MEC e observadas
as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

5.1.4.18. Serd aceito apenas o diploma, para cursos mencionados no subitem anterior, concluidos no exterior, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior do Brasil.

5.1.4.19. Apresentar, na data da contratagdo, os requisitos exigidos para o emprego, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;
5.2. A prestagdo de informacao falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicdveis.

5.3. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedird a contratagdo do candidato.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Valores das Taxas de Inscrigdo:

Emprego / Nivel Valor (R$)
Empregos de Nivel Superior 74,00 (setenta e quatro reais)
Emprego de Nivel Médio 53,00 (cinquenta e trés reais)

6.1.1.Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico www.ibade.org.br solicitada no periodo entre 18 horas do
primeiro dia até as 23 horas e 59 minutos dltimo dia, indicados no Cronograma Previsto — Anexo V, observado o horario oficial
de Brasilia/DF. Sendo que o boleto bancario ficara disponivel para impressio e pagamento até as 15h do ultimo dia de
pagamento da inscricdo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF.

6.1.2.Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um emprego, desde que ndo haja coincidéncia nos dias e turnos de
aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR
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6.1.3. Para se inscrever para mais de um emprego, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo para cada emprego escolhido e
pagar o valor da inscri¢do correspondente a cada op¢do. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da
inscri¢cdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

6.1.3.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscri¢dio proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo
ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulag@o dos empregos, no caso de aprovacio do candidato em mais de um emprego.
6.1.3.1.1. O candidato deverd informar, no momento da inscri¢do, o seu e-mail e endereco, com referéncia, sendo de sua total
responsabilidade informd-los corretamente.

6.1.3.1.2. Sera de inteira responsabilidade do Candidato atualizar os seus dados pessoais junto ao IBADE até o final do Certame ou ao
TIABAS ap6s o resultado final.

6.1.3.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢@o, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd sua primeira inscricdo
paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscri¢do paga, referente a primeira inscri¢ao.
6.1.3.2.1. Nao sendo possivel identificar a tltima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no ato da inscrigdo,
validando-se a dltima inscri¢do gerada.

6.1.4. O IBADE nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacio, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dedados.
6.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do obrigatoriamente por intermédio do boleto bancério gerado apés a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscri¢do on-line.

6.2.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, correspondente bancdrio ou casa lotérica, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado obrigatoriamente até o proximo dia util ao dltimo dia de inscricéo.

6.2.3. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancdria ndo significa que a inscrigdo no Processo Seletivo tenha sido
efetivada. A efetivacio serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela Institui¢do Bancéria;

6.2.3.1. Nio serd aceito dep6sito, de qualquer espécie, em conta corrente ou agendamento de pagamento;

6.2.3.2. Caberd aos candidatos acompanhar através do site www.ibade.org.br, onde realizou a inscri¢do, a confirmagdo do

processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas apds a data do pagamento, se 0 mesmo

foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como PENDENTE, o mesmo deverd, imediatamente,

encaminhar um e-mail para atendimento@ibade.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo) e

anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato serd informado da alteracéo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apds

o envio do e-mail, quando serd comunicado por e-mail sobre a situagao;

6.2.3.3. A inscrigdo, cujo pagamento néo for creditado até segundo dia ttil apds o término das inscrigdes, ndo serd aceita.

6.2.4. As inscrigoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagio de pagamento da taxa de inscrigdo.

6.2.5. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico www.ibade.org.br ap6s o acatamento da

inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento, através da consulta a pagina do Processo

Seletivo utilizando o menu “Inicio” clicando no botdo “Status da Inscricdo”.

6.3. Das disposicoes gerais sobre a inscricao no ProcessoSeletivo:

6.3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificacdes e certificar-se

de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar por um dos empregos.

6.3.1.1. Uma vez efetivada a inscri¢do ndo serd permitida, em hipétese alguma, a alteragio do emprego escolhido ou Area Programatica.

6.3.2. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

6.3.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processos seletivos.

6.3.4. Para efetuar a inscri¢@o, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.3.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBADE do

direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta ou falseando informacao.

6.3.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de exclusdo do

emprego oferecido ou cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia do IABAS.

6.3.7. Nio serd aceita solicitacdo de iseng¢@o de pagamento de valor da taxa de inscrig¢do.

6.3.8. O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato.

6.3.9. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para a realizagdo das provas devera:

a) indicar, na solicita¢@o de inscri¢ao, 0s recursos especiais necessarios; e

b) encaminhar cépia simples do CPF e do Laudo Médico original ou cépia autenticada em cartério que justifique o Atendimento Especial
solicitado.

6.3.9.1. O Laudo Médico original ou cépia autenticada em cartdrio e a copia simples do CPF deverdo ser encaminhados por SEDEX,

com Aviso de Recebimento (AR), para o IBADE — Processo Seletivo Simplificado IABAS/RJ, Caixa Postal n° 105.737 — CEP:

24.210-970 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado ao IBADE seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio eletronico

notificacao @ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢do, data de postagem e

o nimero identificador do objeto.

6.3.9.2. O fornecimento do Laudo Médico e da cépia do CPF € de responsabilidade exclusiva do candidato, o IBADE ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagao a seu destino.

6.3.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o Atendimento Especial

para tal fim, deverd levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada e que serd responsdvel pela guarda da crianga,

ndo fazendo jus a prorrogacio do tempo, conforme subitem 9.1.3.
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6.3.9.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo realizard a prova.

6.3.9.4. A cépia simples do CPF e do Laudo Médico valerdo somente para este Processo Seletivo, ndo serdo devolvidos e ndo serdo
fornecidas cépias dessa documentacio.

6.3.9.5. Entende-se por necessidade especial toda e qualquer situacio diferente da normalidade quando o candidato necessitar
de tratamento diferenciado por razées de saiide, de religido ou outra situacio especifica que devera ser informado no ato do
preenchimento do formulario de inscricio preenchendo o campo de ‘“Necessidades Especiais no dia da Prova”, obedecendo ao
previsto no item 6.3.9.

6.3.9.6. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

6.3.9.7. A relacgdo dos candidatos que tiveram o seu Atendimento Especial deferido serd divulgada na Internet, no enderego eletrénico
www.ibade.org.br na ocasifo da divulgacdo do edital de locais e horario de realizacdo das provas.

6.3.9.7.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar no endereco eletronico www.ibade.org.br a partir das 09h
até as 23h59min do dia indicado no cronograma previsto (Anexo V).

6.3.9.8. A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais serda atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.3.10. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia do edital e aceita as cldusulas e que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego por ocasido da convocagdo para a contrataco.

7. DA CONVOCACAO PARA AS ETAPAS

7.1. O Comunicado Oficial de Convocacio para Prova Objetiva (COCP) serd disponibilizado no endereco www.ibade.org.br,
conforme data indicada no cronograma previsto (Anexo V) do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento, onde constard o local de prova, endereco do local de prova e demais informagdes e orientagdes sobre a
etapa (Prova Objetiva e Entrevista Técnica).

7.1.1. A primeira convocacio para as 2° e 3 etapas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br e para as demais convocacdes e
etapas no site www.ibade.org.br.

7.1.2.NAO SERA ENVIADO PELO CORREIO O COMUNICADO OFICIAL DE CONVOCACAO PARA PROVA OBJETIVA

(COCP).

7.1.3. Para obter esta informagdo o candidato deverd acessar a pagina www.ibade.org.br, e obrigatoriamente imprimir o seu COCP,
onde constardo informacdes referentes a seu nimero de inscri¢do, emprego, data, horario da prova, local de prova, endereco completo
do local de prova, sala de prova, dentre outras informagdes, a partir da data prevista no cronograma previsto (Anexo V), no menu
“Convocagdes” onde podera acessar o “Comunicado Oficial de Convocacao para Prova Objetiva — COCP”.

7.2. E obrigacio do candidato, conferir na Confirmacio de Inscricdo (apés finalizar o ato de inscri¢do), no Boleto de pagamento da
Taxa de Inscri¢do ou na pigina do IBADE na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgao
expedidor, data de emissdo e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, emprego, nome da mae, nome do pai, nivel de
escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informacdo de concorre a vaga reservada, e/ou que
demande condicio especial para a realiza¢@o das provas.

7.3. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢io e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta
de alguma informacdo, deverd entrar em contato com o atendimento ao candidato através do site www.ibade.org.br ou por meio do
telefone (21) 3527-0583 - Rio de Janeiro, ou pelo e-mail atendimento @ibade.org.br.

7.3.1. O candidato nio podera alterar os seguintes dados, seu nome, seu CPF, emprego ou Area Programética para o qual
concorre, nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel
na pagina do Processo Seletivo.

7.3.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, data de nascimento, sexo, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala para que anote no campo préprio da Ata de Sala a informacao a ser alterada.

7.3.3. E de total responsabilidade do candidato a indicagdo correta dos seus dados pessoais.

7.4. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relacdo de candidatos por local de prova, estardo disponiveis, também, no
endereco eletronico www.ibade.org.br sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet, vdlido como
Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP).

7.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacio do Processo Seletivo.

7.6. Depois de realizada a primeira convocacdo para a Entrevista Técnica (ET), as futuras convocagdes para a Entrevista Técnica e
demais etapas do Processo Seletivo, serdo realizadas pelo IABAS, através da pagina eletronica: www.iabas.org.br, cabendo ao
candidato acompanhar as convocagdes do processoseletivo.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo serd composto de:

8.1.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a todos os empregos.

8.1.2. Entrevista Técnica (ET), de carater eliminatdério, para os candidatos aprovados na etapa de prova objetiva a todos os
empregos, conforme quantitativo definido no subitem 8.2 do Edital, para comprovacao de formacao e registro profissional e avaliacao
técnica profissional.
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8.1.3. Avaliacdo de Titulos (AT), de carater classificatério, para todos os empregos do Nivel Superior, considerando-se os
classificados para a Entrevista Técnica.

8.1.4. Avaliacdo Médica Admissional, de carater eliminatério, para os candidatos a todos os empregos, considerados aprovados e
recomendados na Entrevista Técnica no ato da Convocagao.

8.1.5. Checagem de Pré-Requisitos (Anexo I) e Comprovacao de Documentos (Item 4) na convocacio para admissao, de

carater eliminatério, para os candidatos a todos os empregos, considerados aprovados e recomendados na Entrevista Técnica no ato

da Convocacdo.

8.1.6. Ao final da 1%, 2% e 3 etapa, os resultados serdo divulgados no site www.ibade.org.br. As demais etapas terdo seus resultados
divulgados somente no site www.iabas.org.br.

8.1.6.1. As provas serdo aplicadas no municipio do Rio de Janeiro/RJ. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento
Executivo — IBADE e do IABAS, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio.
8.2.  Serdo convocados para a Primeira Chamada para a Avaliacio de Titulos (AT) e Entrevista Técnica (ET), segundo a ordem
de classificacdo por emprego escolhido, os candidatos que, cumulativamente, obtiverem nota minima para aprovacdo na Prova
Objetiva, segundo os critérios estabelecidos no Anexo II deste edital, e obtiverem classificacdo conforme quadro abaixo, entre os
candidatos que realizarem a prova para o emprego escolhido da Area Programatica.

ENSINO MEDIO
’ Area . o AFRO ##*
(Bl DD Programatica o AL Homem | Mulher Total
Agente Administrativo da
Mo1 Estratégia de Satde da AP 4.0 24 Todos 03 03 30
Familia
Aucxiliar de Satide Bucal AP 4.0 40 Todos 05 05 50
MO02 | da Estratégia de Sadde da AP 5.1 16 Todos 02 02 20
Familia AP 5.2 24 Todos 03 03 30
MO03 Oficial de Farmdacia AP 4.0 24 Todos 03 03 30
Técnico de Satde Bucal AP 4.0 24 Todos 03 03 30
MO04 | da Estratégia de Saude da APS.1 24 Todos 03 03 30
Familia AP 5.2 24 Todos 03 03 30
ENSINO SUPERIOR
Py Area e s AFROQ *#*#*
Colizy Emprego Programatica AC* | PCD Homem Mulher Total
Cirurgido Dentista da
So1 Estratégia de Sadde da AP 5.2 32 Todos 04 04 40
Familia
AP 4.0 72 Todos 09 09 90
S02 Enfermeiro da Estratégia
de Satide da Familia AP 5.2 56 Todos 07 07 70
S03 Farmacéutico Responsavel AP 5.2 24 Todos 03 03 30
Técnico
Médico da E oia d AP 4.0 25 Todos 04 04 33
S04 ecico da Estratcgla de AP 5.1 37 | Todos | 05 05 47
Sauide da Familia
AP 5.2 66 Todos 09 09 84

1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate
na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢ao serdo convocados.

2. Todos os candidatos que se declararam com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva serdo convocados.

3. Serdo convocados para vaga da ampla concorréncia os candidatos classificados até o quantitativo definido no quadro acima,
independente de concorrer a vaga reservada para afrodescendente, observada a classificagao.

3.1. Serdo convocados para a vaga de afrodescendente os candidatos ndo convocados pela ampla concorréncia, até o
quantitativo definido acima, observada a classificacao.

3.2. Caso ndo tenha candidato afrodescendente mulher suficiente, o referido quantitativo serd complementado pela vaga de
homem e vice e versa, e se ainda ndo houver serd complementado pela ampla concorréncia, observada a classificacdo.

8.2.1. Havendo empate entre os candidatos classificados dentro da colocac¢do indicada acima, todos serdo convocados para a Primeira
9



IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Chamada para Entrevista Técnica (ET).

8.2.2. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva e considerados “Recomendados” apés a Entrevista Técnica, desde que classificados
dentro do quadro de vagas previsto neste Edital, por emprego escolhido da Area Programitica, serdo convocados, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade do IABAS, dentro do prazo de validade deste certame.

8.3. Os candidatos serdo convocados para a Primeira Chamada para a Entrevista Técnica (ET) nos dias indicados no
Cronograma Previsto Anexo V, quando deverdo levar todos os documentos solicitados no Ato da Convocacdo para a Entrevista
Técnica (ET), de modo a comprovar os requisitos para o emprego para o qual se candidatou na Area Programitica e que possui a
formacdo do nivel de escolaridade exigido para o emprego.

8.4. Dos Documentos necessarios para a Entrevista Técnica:

8.4.1. Dos Documentos necessdrios para a etapa de Entrevista Técnica visando a comprovagdo das condi¢cdes de atendimento ao
Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificagdes. O candidato deverd apresentar os originais e cOpias simples, sendo as cépias
retidas junto com o formulario de credenciamento para a etapa de Entrevista Técnica (ET);

8.4.1.1. Carteira de Identidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

8.4.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

8.4.1.3. Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o emprego informado
conforme Anexo I (Diploma/Certificado de Conclusdo do curso, caso seja entregue Declaracdo de Conclusdo do Curso esta devera
obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

8.4.1.4. Curriculo simplificado descrevendo formacdo académica e experiéncia profissional, anexando as copias simples dos
documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de conclusdo de cursos para o emprego para o qual
concorre (incluindo, cursos de pés-graduacdo, de especializacdo, de aperfeicoamento e habilitagdo/capacitagdo (minimo de 80 horas);
8.4.1.5. Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisério, que rege a profissdo do emprego a que concorre
quando for o caso. Nao sera aceito protocolo de solicitacio de registro profissional;

8.4.1.6. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe do ano vigente ou Declaracdo de Quitacdo (se for o
caso);

8.4.1.7. 01 (uma) Foto 3X4 colorida recente (uma foto para o credenciamento)

8.5. Todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelo cronograma previsto (Anexo V).

8.6. Apds o termino de cada etapa prevista neste Edital, serd disponibilizada a listagem classificatéria com os resultados parciais, por
emprego.

8.7. Somente possuird direito subjetivo a contratagdo o candidato que, apds participar de todas as etapas previstas, for aprovado e
classificado dentro do quadro de vagas da Area Programdtica previsto neste Edital.

8.7.1. Os candidatos que, apds a realizagdo da Prova Objetiva (PO) estiverem aprovados e classificados em ordem de classificagdo
maior do que a colocagdo indicada no subitem 12.1.1, serdo mantidos em Lista de Aprovados Aptos para a Entrevista Técnica e
poderdo ser convocados, segundo a ordem de classificag@o, para futuras Chamadas para a Entrevista Técnica, caso exista interesse de
contratacdo, segundo conveniéncia e oportunidade do IABAS.

8.7.2. Caso se esgote a relacio dos candidatos que participaram da Entrevista Técnica em Primeira Chamada, o IABAS podera realizar
novas Chamadas para Entrevista Técnica, segundo conveniéncia e oportunidade do Instituto, visando a atender a futura disponibilidade
de vagas.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (PO)

9.1. Das Provas Objetivas (PO)

9.1.1. A Prova Objetiva serd composta de questdes do tipo multipla escolha e serd aplicada na cidade do Rio de Janeiro. A aplicagdo
da prova serd realizada no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, e tera duracdo de 04 (quatro) horas, devendo o
candidato chegar com 01 (uma) hora de antecedéncia, devendo o candidato imprimir o COCP, conforme disposto no subitem 7.1 deste
Edital, na data indicada no Cronograma.

9.1.2. O tempo de duracgdo da prova inclui o preenchimento do Cartio de Respostas.

9.1.3. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do
candidato.

9.1.4. Cada questdo da Prova Objetiva conterd 05 (cinco) op¢Oes e somente umacorreta.

9.1.5. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo, o minimo de pontos por disciplina para aprovagdo e o minimo
de pontos por conjunto de disciplinas para aprovagao estdo descritos no Anexo II deste Edital.

9.1.5.1. Os candidatos deverdo acertar minimamente 40 % (quarenta por cento) dos pontos previstos para cada disciplina e obter
também 50 % (cinquenta por cento) do total de pontos da prova para ser considerado apto na etapa de prova objetiva.

9.1.6. Nao € permitido qualquer tipo de anotag@o e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes e do Cartdo de
Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotag@o de gabarito.

9.1.6.1. O candidato que for pego com a anotacéo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa
serd eliminado do Certame.

9.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o inico documento valido
para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas.

9.1.7.1. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.1.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartio de Respostas.
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Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des constantes no Cartio de
Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacéo ndo-preenchido integralmente.

9.1.9. O candidato ndo deverd; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

9.1.10. O candidato é responsédvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢cdo, sua opcao
de emprego, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.2. Os contetidos programéticos estdo disponiveis no Anexo III deste Edital.

9.3. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 1° dia util apds a data de realizagdo da prova, a partir das 12
horas (Horario Oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto — ANEXO V.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS ETAPAS

10.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as etapas, munido de caneta esferografica de tinta indelével
preta ou azul, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material, e de documento oficial e original de identidade, contendo
fotografia e assinatura, devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horério estabelecido para o fechamento
dos portdes de acesso ao local da Prova Objetiva.

10.1.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Pudblico, Defensoria Publica e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgio publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo
modelo com foto.

10.1.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua
assinatura.

N

10.1.2.1.0 candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a
fisionomia ouassinatura.

10.1.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade ndo realizard as provas.

10.1.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido no prazo médximo de 30 dias,
sendo o candidato submetido a identificacio especial.

10.2. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegacdo, acarretard a eliminacao automatica do candidato.

10.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organiza¢io do Processo Seletivo.
10.4. Nao serd permitido ao candidato entrar no local de realiza¢éo das provas apds o hordrio previsto para o fechamento dos portdes
ou ap6s o hordrio estabelecido para o seuinicio, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse hordrio. Ap6s
o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido
iniciadas.

10.5. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagio de
livros, diciondrios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletrdonicas ou similares, telefone celular, smartphones,
tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares, mdquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio
de qualquer forma, material ou especificaciio, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc. Também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.
10.5.1. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nio podendo o candidato armado realizar as mesmas.

10.5.2. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das provas.

10.5.3. Celulares deverao ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em
sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova.

10.5.4. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos nelescausados.

10.5.5. O IBADE recomenda que, no dia de realizag@o das provas, o candidato néo leve nenhum dos objetos citados no subitem 10.5.
10.5.6. O descumprimento do descrito no subitem 10.5 deste Edital implicard na eliminag¢do do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

10.6. Das provas

10.6.1. Apds assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato colhera a digital, recebera do fiscal de sala o Cartdo de Respostas
e deverd dirigir-se a carteira e ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio
de inicio das provas.

10.6.1.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

10.6.1.1.1. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no Cartdo de Respostas, estes devem ser
informados ao Fiscal de Sala que anotard em campo préprio na Ata de Sala.

10.6.1.1.2. Nio é permitida a solicitagdo de alteracio do emprego ou Area Programatica para o qual o candidato concorre e/ou o tipo
de vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia - AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), seja qual for o motivo
alegado.

10.6.1.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul, ndo podendo utilizar outro
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tipo de caneta ou material, as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o tnico documento vdlido para a
correcdo eletronica. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instru¢des contidas neste. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartio de Respostas por erro do candidato.
10.6.1.1.4. Serd atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda,
rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

10.7 Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serao adotados:

a) apos ser identificado, o candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de seu Cartdo de até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala;

b) o candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora, contada do seu efetivo
inicio, o candidato poderd entregar seu Caderno de Questdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas (CR) e retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar a Ata de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo, que serd lavrado pelo Coordenador do Local;

¢) O candidato somente poderd levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o
término do hordrio da prova.

d) Sera disponibilizado um exemplar (modelo) da prova no endereco eletronico www.ibade.org.br, no dia seguinte a realiza¢do da
prova objetiva, bem como o gabarito preliminar oficial;

e) ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de Respostas e o seu Caderno de
Questdes (Prova), este tltimo, se ainda ndo o puder levar;

f) serd disponibilizada a imagem do seu Cartdo de Respostas no endereco eletronico www.ibade.org.br, no dia da divulgacdo do
resultado final da prova Objetiva para consulta e impressdo, que ficard disponivel durante 15(quinze) dias apds a referida divulgagdo.

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢do na Ata de
Sala de suas respectivas assinaturas. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessdrios para cumprir a alinea, a selecdo dos candidatos serd feita mediante sorteio.

h) Outras normas de seguranca poderdo ser divulgadas na convocagdo para a Etapa e na capa da prova.

10.8. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou apds o hordrio estabelecido para o inicio da Prova ou realizar a prova em
local diferente do designado.

b) durante a realizacio da prova, for surpreendido em comunicacdo, por qualquer meio no local de provas, com outro candidato ou
pessoa ndo autorizada;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo -mesmo que
desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular, , qualquer tipo de relégio
ou marcador de tempo, bip, agenda eletrdnica, notebook, smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, iPod®, fone de
ouvido, pen drive, miquina fotografica, etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido pelo IBADE ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo
IBADE,;

e) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta
durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag¢@o, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessdria a
realizacdo daprova;

h) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova ou na convocagdo para a Etapa;

i) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacéo, apds ter assinado a
Lista de Presenca, portando ou ndo o Cartdo deRespostas;

J) ndo devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes (Prova), este dltimo se ainda nao o puder levar;

k)deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista dePresenca;

1) ndo atender as determina¢des do presente Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificagdes;

m) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos;

n)ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais.

10.8.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacao das provas, o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no nas
alineas do subitem 10.8.

10.9. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBADE procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacio do boleto
bancario com comprovacido de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o
preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pelo IBADE. O candidato
que ndo levar a cépia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusio.

10.9.1. A inclusédo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrig@o.

10.9.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
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independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamag¢do ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario,
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

10.10.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na ocasido.

10.11. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realiza¢do das mesmas. Ao
terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, nio sendo possivel nem mesmo a utilizacio dos banheiros
¢ bebedouros.

10.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da Comissdo Especial de
Organizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Piblico do TABAS, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a
confrontac¢do dos candidatos que venham a ser convocados para contratacao.

10.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacao das provas.

11. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), segundo os critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital, serdo classificados
em ordem decrescente de total de pontos, considerando-se os empates.

11.1.1. Os candidatos reprovados na prova objetiva serdo eliminados do certame e nio constardo em classificacdo alguma no
Processo.

11.2. Os candidatos serdo convocados para a Primeira Chamada da Etapa de Entrevista Técnica (ET) e Avaliacdo de Titulos (AT)
segundo a ordem de classificacdo, desde que obtenham, cumulativamente, nota minima para aprovagdo e, ainda, classificacio
conforme definido no subitem 8.2.

11.2.1. Havendo empate entre candidatos classificados na colocacao indicada no subitem 8.2, todos serdo convocados para a
Primeira Chamada da Entrevista Técnica (ET) e Avaliagio de Titulos (AT).

11.3. Os candidatos que, apés a realizagdo da Prova Objetiva (PO) estiverem aprovados e classificados em ordem de classificacdo
maior do que a colocagio determinada no subitem 8.2., serdo mantidos em Lista de Aprovados Aptos para a Entrevista Técnica (ET)
e Avaliacao de Titulos (AT) e poderdo ser convocados, segundo a ordem de classificagdo, para futuras Chamadas para a Entrevista
Técnica e Avaliacdo de Titulos, caso exista interesse de contratacdo, segundo conveniéncia e oportunidade do IABAS.

12. DA ENTREVISTA TECNICA (ET)

12.1. Da Convocacio para a Entrevista Técnica (ET)

12.1.1. Serfo convocados para a Primeira Chamada da Entrevista Técnica, segundo a ordem da classificagdo, os candidatos que,
cumulativamente, obtiverem nota minima para aprovagdo, segundo os critérios estabelecidos no Anexo II de Edital, e obtiverem
classifica¢do conforme o quadro indicado no subitem 8.2 deste Edital.

12.1.2. Havendo empate entre os candidatos classificados na dltima classifica¢io do quadro acima, por emprego escolhido da Area
Programatica, todos serdo convocados para a Primeira Chamada para a Entrevista Técnica (ET).

12.1.3. Os candidatos que apds a realizacdo da Prova Objetiva que estiverem aprovados e classificados além da indicada no quadro do
subitem 8.2, considerando os empates, serdo mantidos em numa lista de Aprovados Aptos para a Entrevista Técnica e poderdo ser
convocados, segundo a ordem de classificagdo, para futuras Chamadas para a Entrevista Técnica, caso existam, segundo
conveniéncia e oportunidade do IABAS.

12.1.3.1. Conforme previsto no item 7.6., as futuras Chamadas para a Entrevista Técnica somente ocorrerdo caso se esgote a relagdo
dos candidatos que participaram da Entrevista Técnica em Primeira Chamada e serdo realizadas pelo IABAS, que serd responséavel
pela forma da convocagdo.

12.1.4. Os candidatos convocados, segundo os critérios estabelecidos nesta Cldusula e neste Edital, para a Primeira Chamada para a
Entrevista Técnica (ET) a ser realizada nos dias indicados no Cronograma previsto Anexo V, deverdo levar todos os documentos
solicitados no Ato da Convocagdo para a Entrevista Técnica (ET), de modo a comprovar possuir a formacao do nivel de escolaridade
exigido para oemprego.

12.1.5. O candidato convocado para a Entrevista Técnica, apds a realizacdo dos respectivos procedimentos previstos neste Edital, serd
considerado, “RECOMENDADO”, FALTOSO ou “NAO RECOMENDADO”.

12.1.6. O candidato “NAO RECOMENDADO” ou FALTOSO seri eliminado do Processo Seletivo.

12.2. Do Objetivo

12.2.1. A Entrevista Técnica (ET) tem por objetivo avaliar o desempenho do candidato frente a situagdes problemas, em especial, os
aspectos relacionados a formacdo académica especifica para o exercicio da profissdo e demais condi¢cdes, motivagdo, lideranga,
iniciativa, criatividade, ética, organiza¢do, capacidade de comunicacdo, habilidade com trabalho em equipe.

12.3. Da Organizag¢ado e Funcionamento

12.3.1. O candidato devera comparecer no local designado com pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia quando serd feita
a formalizagdo do horario de chegada. O candidato que chegar apds o hordrio estabelecido para sua entrevista serd considerado faltoso
e por consequéncia eliminado do Processo Seletivo.

12.3.2. A Entrevista Técnica serd dividida em dois médulos; o primeiro médulo de Credenciamento quando o candidato devera
comprovar possuir as condi¢des previstas no edital, conforme item 12.1.1 e subitens. O segundo médulo é a Entrevista propriamente
dita realizada pela Banca de Avaliadores. O candidato somente fard o segundo modulo se todos os itens e documentacdes estiverem de

13



IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

acordo com o estabelecido nas condi¢des item 12, caso contrario o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

12.4. Do Local e Datas

12.4.1. A Entrevista Técnica (ET) dos candidatos classificados até a colocacdo indicada no subitem 12.1.1, considerados os
empates, serd realizada entre os dias indicados no Cronograma Previsto — Anexo V, das 08:00h as 19:00h, em horarios pré-
estabelecidos para cada candidato, conforme divulgacio pelo IBADE, na pdgina do Processo Seletivo www.ibade.org.br.

12.4.1.1. A primeira convocac¢io para a Entrevista Técnica sera realizada através da pagina do IBADE. Eventuais futuras
convocagoes para esta Etapa serdo divulgadas no site do IABAS e enviadas por correspondéncia, com AVISO DE RECEBIMENTO,
para o endereco de cadastro disponibilizado pelo candidato no ato dainscricao.

12.4.1.2. No momento da inscri¢do o candidato devera fornecer e-mail e endereco com referéncia.

12.4.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato informar corretamente o seu endere¢o, sob pena de ndo recebimento da
Correspondéncia.

12.4.1.4. O TABAS nao se responsabiliza caso os Correios nao encontrem a localidade indicada pelo candidato depois de trés
tentativas.

12.4.2. A Entrevista Técnica (ET) serd realizada em local a ser divulgado quando da convocagio para esta etapa.

12.5. Da Participacao

12.5.1. No dia definido para a realizacdo da Entrevista Técnica o candidato devera apresentar-se inicialmente no hordrio previamente
agendado para efetuar o Credenciamento (primeiro médulo) munido de uma foto colorida 3x4 e dos documentos solicitados originais e
copias simples que serdo retidas para anexar ao formulario de credenciamento, conforme item 12.1.1.

12.6. Caso nio apresente os documentos solicitados, original e cépia e a foto colorida 3x4, o candidato serd eliminado.

12.7. Tendo passado pelo Credenciamento (Primeiro Médulo) onde comprovard estar cumprindo os requisitos do Edital serd realizada
a Entrevista Técnica (Segundo Médulo).

12.8. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a Entrevista Técnica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegacdo, acarretard a elimina¢@o automadtica do candidato. O candidato que ndo comparecer ou se atrasar, serd eliminado.

13. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNICA

13.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para participar da Entrevista Técnica, munido de documento oficial e
original de identidade, contendo fotografia e assinatura, devendo chegar com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario estabelecido na convocacio para a Entrevista Técnica (ET), conforme definido neste item;

13.1.1. Dos documentos necessdrios a comprovacdo das condi¢des de atendimento ao edital, os candidatos devem trazer original e
cOpia simples, ficando desde ja ciente que as cOpias serdo retidas junto com o formuldrio de credenciamento para a etapa Entrevista
Técnica (ET),

13.1.1.1. Carteira de Identidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

13.1.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

13.1.1.3. Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o emprego
informado conforme Anexo I (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue Declaracdo de Conclusdo do Curso esta
devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

13.1.1.4. Curriculo simplificado descrevendo formacio académica e experiéncia profissional, anexando as cépias simples dos
documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de conclusdo de cursos para o emprego para o qual
concorre (incluindo, cursos de pés-graduacdo, de especializacdo, de aperfeicoamento e habilitagdo/capacitagdo (minimo de 80 horas));
13.1.1.5. Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisério, que rege a profissdo do emprego a que concorre.
Nao sera aceito protocolo de solicitacio de registro profissional;

13.1.1.6. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe do ano vigente ou Declaracio de Quitacio (se for o
caso);

13.1.1.7. 01 (uma) Foto 3X4 colorida recente (uma foto colorida recente para o credenciamento (sem chapéu ou boné¢)).

13.2. Modulo I - Credenciamento:

13.2.1. O candidato deverd se apresentar no hordrio pré-definido devendo se dirigir ao local previsto e se apresentar para triagem
inicial onde seu formulario de credenciamento sera protocolado com a impressio de dia e hora de chegada. Serd observado o
hordrio previsto para apresentacio e o hordrio previsto para a Entrevista Técnica. O horario previsto de chegada sera agendado com
60 minutos de antecedéncia do horario previsto da Entrevista Técnica.

13.2.2. O candidato que chegar para a triagem apds o dia e hordrio previsto para a entrevista técnica serd considerado faltoso por
descumprir com o agendamento prévio. Desta forma serd considerado eliminado por ter chegado atrasado e/ou faltando ao
compromisso.

13.2.3. O candidato que ndo apresentar, no ato de verificagdo de documentagdo do modulo I — Credenciamento, qualquer dos itens
relacionados no item 12.1 serd eliminado do Processo Seletivo.

13.2.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a verificagdo das condi¢des de
atendimento ao Edital e a identificagdo docandidato.

13.2.4.1. Para a comprovagdo da conclusdo do nivel de escolaridade exigido para o emprego, serd aceito diploma ou
certificado/declaracdo (este dltimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo de conclusdo).

13.2.4.2. As declaragdes apresentadas s serdo consideradas se emitidas em papel timbrado e com o CNPJ (ou com o carimbo do
CNPJ) e o responsével pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.
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13.2.4.3. Todos os documentos que comprovem escolaridade deverdo ser oriundos de institui¢des reconhecidas pelo MEC ou devem
ser registrados pelo MEC, conforme o caso. Caso o candidato tenha curso realizado no exterior, este sé serd considerado quando
atendida a legislag@o nacional aplicavel.

13.2.4.4. Os documentos originais serdo confrontados com as cépias apresentadas para verificagdo da autenticidade e validade, em
caso de divergéncia as copias ndo serdo aceitas e o candidato serd considerado eliminado.

13.2.5. O candidato que niao apresentar documento oficial e original de identidade com foto nao realizara a Entrevista Técnica
(ET).

13.2.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade com foto, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido no prazo maximo de
30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

13.3. Modulo II — Entrevista Técnica

13.3.1. O candidato aprovado no Mdédulo I — Credenciamento passard para o Médulo II - Entrevista Técnica quando sera avaliado
segundo os objetivos definidos no item 11.2, sendo observadas as condi¢cdes de atendimento ao perfil do emprego, considerando
habilidades e competéncias esperadas para os profissionais que irdo atuar no Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF),
conforme os critérios: lideranca e iniciativa, criatividade, responsabilizacdo e compromisso, solidariedade, postura e ética, articulacao
no territdrio, espirito de equipe, boa comunicacgdo, escuta e relagdo interpessoal.

13.3.2. Os candidatos serdo avaliados pela banca avaliadora sendo considerados recomendados ou ndo recomendados.

13.3.3. Os candidatos ndo recomendados serdo considerados eliminados por ndo possuirem no momento o perfil desejado para
exercicio das atribui¢cdes inerentes aoemprego.

13.4. Nao haver4, sob pretexto algum, nova designac@o de data para etapa de Entrevista Técnica (ET). O ndo comparecimento ou o
atraso, qualquer que seja a alegagdo, acarretard a elimina¢do automadtica do candidato.

13.5. Nao serd permitido ao candidato entrar no local de realizag¢do da Entrevista Técnica (ET) apds o hordrio previsto para o seu
inicio.

13.6. Sera eliminado do Processo Seletivo na etapa de Entrevista Técnica (ET) o candidato que:

a) Nao comparecer ou se atrasar para a etapa de Entrevista Técnica (ET);

b) Sair sem autorizacio do local apés o inicio daentrevista;

¢) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

d) Prestar durante a Entrevista Técnica declaracdofalsa;

e) Nao possuir no momento o perfil desejado para exercicio das atribui¢des inerentes ao emprego;

f) Desrespeitar membro da equipe responsavel pela execug@o ou a algum membro da banca de Avaliadores;

g) Proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacio da etapa;

h) Descumprir qualquer das instrucdes passada pela equipe responsavel;

i) Nao atender as determinagdes do presente Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificagdes.

14. DA AVALIACAO DE TITULOS (AT)

14.1. Os candidatos para todos os empregos de nivel superior deverdo entregar cOpia simples dos documentos a serem
considerados para a Avaliagdo de Titulos (AT) no mesmo dia e local de realizacdo da Entrevista Técnica.

14.2. Os titulos deverdo ser entregues por meio de cépias simples, EM ENVELOPE LACRADQO, devendo o candidato colar na parte
externa do mesmo o formuldrio de entrega, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

14.2.1. NO FORMULARIO o candidato devers, para cada documento, informar o n° de ordem e o item a que o titulo se refere
no quadro de pontuacio (A, B, C,D,EF, G, H, I ou J) e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues.

14.2.2. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo nimero de ordem e o item do quadro de
pontuacéo (A, B, C, D, EF, G, H, I ou J) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo no ANEXO VL

14.2.3. Devera também anexar declara¢do de veracidade, conforme modelo constante no ANEXO VII.

14.2.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

14.2.4.1. Niao serao aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o protocolo de entrega para
fim de comprovacio em eventual necessidade.

14.2.4.2. Apés a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementacdo da documentag@o.

14.3. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragdes que:

a) nao estiverem acompanhados pela declaracio de veracidade devidamente assinada;

b) ndo estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido;

¢) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos e nio indicarem o item a que
se referem no quadro de pontuacdo (A,B,.C.,D.EF,G,H, 10U J).

14.3.1. O candidato que ndo apresentar as cépias dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 14.1
deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagio.

14.3.2. Nao serdo pontuadas as c6pias dos documentos relacionados aos pré-requisitos.

14.3.3. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 14.1 deste Edital ndo
serdo analisadas.

14.3.4. A Avaliagdo de Titulos serd realizada para os candidatos de nivel superior aprovados na prova objetiva, de acordo com cada
Chamada para a Entrevista Técnica para os empregos que tenham previsdo da etapa desta Avaliacdo de Titulos.

14.4. As c6pias dos documentos entregues nao precisarao estar autenticadas em cartério. Estas copias ndo serfo devolvidas.
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14.5. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo IV deste Edital.

14.6. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, serd aceito o
diploma ou certificado/declaragdo (este dltimo acompanhado obrigatoriamente de histdrico escolar que permita identificar o niimero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicag@o do resultado do julgamento da dissertacéio ou tese) de conclusdo do curso.

14.7. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdio Lato Sensu, serd aceito o certificado de conclusdo do curso, nos
moldes do Artigo 7 da Resolugao CNE/CES n° 01/07, de 08 de Junho de2007.

14.7.1. Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas pela Resolucdo citada no subitem anterior, serd aceita uma
declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida resolucio,
anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas
cursadas e a indicac¢do da aprovacdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia. O responsdvel
pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

14.7.2. Nao sera considerado como curso de pds-graduacdo Lato Sensu o curso de pds-graduacio Stricto Sensu em nivel de mestrado
ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado
do julgamento das mesmas.

14.8. Todos os documentos deverdo ser oriundos de institui¢des reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC,
conforme o caso.

14.9. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior so serdo considerados quando atendida a legislagdo nacional aplicavel.
14.10. Somente serdo aceitas certificados/declaracdes das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a
identificacdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

14.11. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo serd considerado uma tnica vez.

14.12. Acomprovacdo de Tempo de Servico sera feita por meio da apresentacio de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacio civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e
acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a
identificacdo do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o
caso) do mesmo e descricio das atividades executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, registro de classe (se for o caso), etc);

b) Para servidores/empregados publicos: copia simples de Certiddo de Tempo de Servico ou declaragdo (em papel timbrado e com o
CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando claramente o servigo realizado, o
periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) e acompanhada obrigatoriamente de
declaracdo do 6rgio/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagdo do servico realizado, o
perfodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descri¢ao das atividades
executadas e cépia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da
profissdo (diploma, certificado de conclusio, registro de classe (se for o caso), etc);

¢) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia simples do contrato de prestacdo de servigos ou
contrato social ou cépia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois
ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os
servigos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descricao das atividades executadas e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusio, registro de classe (se for o caso),etc);

d) Para auténomo: cépia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de autdnomo — RPA (c6pia do RPA referente ao més de
inicio de realizag@o do servico e ao més de término de realizacdo do servigo) referente ao més de inicio de realizacdo do servi¢o e ao
més de término de realizacdo do servico e acompanhada obrigatoriamente de declaracio da cooperativa ou empresa responsavel
pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados,
a identificag¢do do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descri¢do das atividades executadas e cépia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, registro de classe (se for o caso), etc).

14.13. Os documentos relacionados no subitem 14.12 deste Edital, op¢des “a”, “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo Setor de Pessoal
ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatdria a
identificacdo do emprego/funcdo e da pessoa responsdvel pela assinatura.

14.14. Os documentos relacionados no subitem 14.12 deste Edital que fazem mengdo a periodos deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, ndao sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.
14.15. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 14.12, 14.13 e 14.14 que nio contenham todas as informacdes
relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

14.16. S6 serd considerada como experiéncia profissional adquirida pelo candidato as atividades profissionais exercidas apds a
conclusdo do curso de graduacio e registro profissional (se for o caso) exigido como pré-requisito.

14.17. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

14.18. Cada titulo serd considerado uma tnica vez.

14.19. Para efeito do computo de pontuacio relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma pontuacio no
mesmo periodo.

14.20. Outras normas ou regras para a Prova de Titulos poderio ser incluidas na convocacio para a Etapa.
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15. DOS RECURSOS

15.1. Os recursos deverdo ser feitos em link especifico disponivel no endereco eletronico www.ibade.org.br, nos horarios indicados neste
Edital e na data prevista no cronograma previsto do Processo Seletivo (Anexo V).

15.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um recurso, por questfio, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteido das
questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com a referéncia bibliografica.

15.2.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora poderd efetuar alteracdes no gabarito preliminar ou anular
questoes.

15.2.2. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos.

15.3. O candidato devera preencher 01 (um) formuldrio para Recurso para cada questdo recorrida, no caso da Prova Objetiva.

15.4. No caso do resultado preliminar da Entrevista Técnica e Comportamental e Avaliagdo de Titulos serd assegurado aos candidatos
o direito a recurso contra o referido resultado. Admitir-se-4 um tinico recurso, para cada candidato.

15.5. O candidato poderd interopor recurso no enderego eletronico www.ibade.org.br a partir das 09h até as 23h59min do dia
indicado no cronograma previsto (Anexo V).

15.6. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital.

15.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das Provas Objetivas e as alteracdes de notas/resultados, estardo
a disposi¢do dos candidatos no endereco eletronico www.ibade.org.br.

15.8. A decisdo final da Banca Avaliadora serd soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL

16.1.Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital, serdo ordenados e
classificados de acordo com cada emprego escolhido no ato da inscri¢do, segundo a ordem decrescente do somatdrio das notas das
etapas previstas, apos o resultado de cada Chamada para a Entrevista Técnica (ET), conforme o emprego e o tipo de vaga (vaga
de Ampla Concorréncia (AC), vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e vaga reservada a Afrodescendente.

16.1.1. Para os candidatos dos empregos de nivel superior, a nota final do candidato serd calculada, considerando-se que NF ¢é a Nota
Final, NO ¢ a Nota da Prova Objetiva e a AT [Avaliagdo de Titulos] da seguinte forma, condicionada a recomendagdo na Entrevista
Técnica e Comportamental:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + AT [Nota da Avaliacdo de Titulos]

16.1.2. Para os demais candidatos, a nota final do candidato serd calculada, considerando-se que NF ¢ a Nota Final, NO ¢ a Nota da
Prova Objetiva da seguinte forma, condicionada a recomendagdo na Entrevista Técnica e Comportamental:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

16.2. Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificac¢do final para cada emprego do Processo Seletivo, os
candidatos aprovados dentro do quadro de vagas previstos neste Edital serdo contratados, segundo conveniéncia e oportunidade do
TABAS, durante a validade do processoseletivo.

16.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para todos os empregos, na situagdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o tltimo dia de inscri¢do, o desempate se fard
da seguinte forma:

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO, EXCETO AGENTE ADMINISTRATIVO DA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA.

1°) maior pontuacio nas questoes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

2°) maior pontuacio nas questoes da Disciplina de SUS;

3°) tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.

PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO AGENTE ADMINSITRATIVO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

1°) tiver maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, na forma do paragrafo tinico do Artigo 27 e do
Artigo 1 da Lei n° 10.741/03;

2°) maior pontuacio nas questoes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

3°) maior pontuacio nas questoes da Disciplina de SUS;

4°) maior pontuacio nas questoes da Disciplina de Lingua Portuguesa;

5°) maior pontuacio nas questdes da Disciplina Raciocinio Légico;

6°) tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.

17. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS ECONTRATACAO
17.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e definidos neste
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Processo Seletivo serd convocado, pelo IABAS, segundo sua conveniéncia e oportunidade, por correspondéncia direta, por meio de
Carta ou Telegrama com Aviso de Recebimento (AR) encaminhado para endereco informado no ato da inscri¢do, para a
realizagdo do exame médico e comprovagdo de requisitos, obedecida a rigorosa ordem final de classificagdo, ambos de carater
eliminatério.

17.1.1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados na inspe¢do de satide serdo eliminados.

17.1.2. No caso de impossibilidade de convocacdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua inconsisténcia o candidato
que ndo se manifestar, sera eliminado do Processo Seletivo e sera convocado o candidato subsequente.

17.1.3. O candidato, no ato da inscri¢do, deve fornecer uma referéncia para o seu enderego, responsabilizando-se pelo ndo recebimento
da correspondéncia de convocacio.

17.1.3.1. O candidato que nao for encontrado, apés 03 (trés) tentativas, para o recebimento da Carta ou Telegrama de
convocacao sera eliminado do Processo Seletivo de que trata este Edital.

17.2. No ato da contratacio, os candidatos deverdo apresentar os seguintes itens e documentos ORIGINAIS:

a) Carteira de Trabalho (CTPS);

b) 03 (trés) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

¢) Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais;

17.2.1. No ato da contratacio, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes documentos (frente
e versolegivel):

a) RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de tltima votagdo, PIS/PASEP (caso o candidato ndo possua o cartdo do PIS, devera
retirar o extrato de FGTS na Caixa EcondmicaFederal);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do sexo masculino, maior de 18 (dezoito) anos;

¢) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de Desquite/Divércio/Unido Estavel;

d) Certiddo de Nascimento (filhos menores de 21 (vinte e um) anos);

e) 02 (duas) copias da Carteira de Vacinacdo Pessoal, constando vacina antitetanica e contra a hepatite B (REGULARIZADA);

f) Carteira de Vacinacio de filhos até 05 (cinco) anos de idade (atualizada conforme calendério oficial do Ministério da Satde);

g) Comprovante de Matricula Escolar de filhos de até 14 (quatorze) anos;

h) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridade requisitado pelo emprego (categorias técnicas devem apresentar também Diploma
ou Certificado de Conclusao do curso) (Copia Autenticada);

i) Cédula do Registro no Conselho de Classe (se for ocaso);

Jj) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe do ano vigente ou Declaragdo de Quitagéo (se for o caso);

k) Comprovante de Pagamento da Contribui¢do Sindical (cépia da Guia de Recolhimento do Ano vigente, ou cépia da CTPS
atualizada);

1) 02 (duas) cépias de Comprovantes de Residéncia Nominal, com CEP (preferencialmente conta de telefone ou energia);

m) 02 (duas) Cépias de CTPS (folha de Identificagdo Civil: folha com a foto e o verso, contratos de trabalho e contribui¢do sindical);
n) Em caso de Carteira sem baixa, apresentar uma cépia darescisio;

0) Se amasiado (a), copia dos documentos do companheiro (a) e documento que o (a) caracterize como dependente.

17.3. Sera demitido do Programa de Estratégia de Satide da Familia (ESF), a qualquer momento apds a contratagdo, o profissional que,
dentre outras hipéteses previstas em lei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horéria semanal do emprego;

b) Nio apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas estabelecidas pelo Programa de Estratégia de
Saide da Familia (ESF).

17.4. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e o Instituto de Atencdo Basica e Avancada a
Satde — IABAS divulgario, sempre que necessirio normas complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Processo
Seletivo.

17.5. Nao serd contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratagdo no emprego,
estabelecidos no subitem 4.1 deste Edital.

17.6. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de que trata este Edital
correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direitos a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

17.7. Nao serio aceitos protocolos dos documentos exigidos.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O candidato poderd obter informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo, tais como: Editais, Processo de Inscri¢do, Local
de Prova, Gabaritos e Notas das Provas Objetivas e Resultado da Entrevista Técnica, Resultado da Avaliacdo de Titulos, Resultados
dos Recursos Administrativos e Resultado Final na pagina do Processo Seletivo no enderego eletrdnico www.ibade.org.br, pelo
endereco eletronico www.iabas.org.br ou pela Central de Atendimento do IBADE (21) 3527-0583, das 09h as 18h, horario oficial
de Brasilia/DF.

18.2. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou notas dos candidatos, valendo para tal fim
os resultados publicados no enderego eletronico www.ibade.org.br e no endereco eletronico www.iabas.org.br e na imprensa
oficial.

18.3. Nao serdo fornecidos atestados, cpias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.

18.4. A aprovacido e classificacdo final no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a

N

concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia do
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TABAS, a rigorosa ordem de classificag@o e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

18.5. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas como Ampla Concorréncia (AC) e/ou como reservadas a Pessoa com
Deficiéncia (PcD) até o limite estabelecido no Anexo I, serdo mantidos em Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do
Processo Seletivo e poderdo ser contratados, segundo conveniéncia e oportunidade do IABAS, em fung¢do da disponibilidade de vagas.
18.6. Os candidatos mantidos em Cadastro de Reserva poderdo ser convocados a ocupar vaga em qualquer unidade do Programa de
Estratégia de Satide da Familia (ESF) na Area Programitica em que houver vaga disponivel.

18.7. O Candidato é responsavel pela atualizacdo de endereco residencial e telefone de contato durante a realizacdo do Processo
Seletivo junto ao IBADE, e apds a homologacdo, junto ao IABAS. A nio atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o IBADE e para o IABAS.

18.8. A prestacio de declaracio falsa ou inexata e/ou a ndo apresentacido de qualquer documento exigido importara em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacio e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a
falsidade de declaracio, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

18.9. O IABAS e 0 IBADE se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo
Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios legais.

18.10. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condigdes,
normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

18.11. Aplica-se subsidiariamente a este Edital o Regulamento de Contratagdo de Pessoal do IABAS.

18.12. O Regulamento de Contratacdo de Pessoal do IABAS pode ser acessado no site eletrdnico do Instituto.

18.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Instituto de Atencio Basica e Avancada a Saiide — IABAS e pelo

IBADE, no que tange a realiza¢do deste Processo Seletivo.
18.14. O IABAS e o IBADE nio se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza divulgados em sites de terceiros.
18.15. O IABAS e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Processo Seletivo Publico.

Rio de Janeiro/RJ, 03 de Junho de 2016.

Gerente de Gestdo de Pessoas
Instituto de Atencdo Basica e Avancada a Satide —-IABAS
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS POR AREA PROGRAMATICA

AREA PROGRAMATICA (AP): A cidade do Rio de Janeiro é dividida em 10 (dez) Areas Programaticas (AP) e cada uma delas é composta por vdrios bairros. Os bairros
que compdem as Areas Programticas abrangidas pelos presentes Processos Seletivos sio:

AP 4.0 = Area Programatica 4.0 = corresponde aos bairros de: Jacarepagud, Anil, Gardénia Azul, Cidade de Deus, Curicica, Freguesia (Jacarepagud), Pechincha, Taquara,
Tanque, Praca Seca, Itanhangd, Barra da Tijuca, Camorim, Vargem Pequena, Vargem Grande, Recreio dos Bandeirantes.

AP 5.1 = Area Programatica 5.1 = corresponde aos bairros de: Deodoro, Vila Militar, Campo dos Afonsos, Jardim Sulacap, Magalhaes Bastos, Realengo, Padre Miguel, Bangu,
Gericind, Senador Camara.

AP 5.2 = Area Programatica 5.2 = corresponde aos bairros de: Santissimo, Campo Grande, Senador Vasconcelos, Inhoaiba, Cosmos, Guaratiba, Barra de Guaratiba, Pedra de
Guaratiba.

O CANDIDATO DEVERA, NO ATO DA INSCRICAO, MARCAR EM CAMPO E§PECiFICO DA FICHA DE INSCR!CAO ON-LINE SUA OPCAO DE EMPREGO E
AREA PROGRAMATICA. DEPOIS DE EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERA ACEITO PEDIDO DE ALTERACAO DESTA OPCAO.

Legenda:
*AC - Ampla concorréncia
**PCD — Pessoa com defici€éncia

*#% Os cargos que ndo possuem vaga imediata, o candidato poderd se inscrever para o Cadastro de Reserva.
##%k% AFRO - Afrodescendente

ENSINO MEDIO
- i AFRQ %%
p q c e alario rea o o5
Cad. Emprego Escolaridade/Pré - Requisito (R$) e AC PCD Homem | Mulher Total
Agente Administrativo da Ensino Médio Completo e
MO01 Estratégia de Sauide da Conhecimento bdsico em 1.090,95 AP 4.0 12 01 02 02 17
Familia informética.
AP 4.0 22 02 04 04 32
Diploma/ Certificado de
Auxiliar de Saidde Bucal Conclusio de Ensino Médio;
MO2 | da Estratégia de Satde da Curso técnico completo para o 1.103,89 AP 5.1 01 oAk o oAk 01
Familia exercicio da funcdo e Registro
Ativo no Conselho de Classe.
AP S.2 15 01 02 02 20
Mo03 Oficial de Farmécia Diploma/ Certificado de 1.454,61 AP 4.0 07 01 02 02 12
Conclusdo Ensino Médio
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Completo e Conhecimento Basico
em Informdtica.
AP 4.0 06 01 01 01 09
Diploma/ Certificado de AP 5.1 05 01 01 01 08
Técnico de Saide Bucal Conclusio de Ensino Médio; 1.471.85
MO04 | da Estratégia de Satide da | Curso Técnico para o exercicio da Y
Familia funcdo TSB e Registro no
Conselho de Classe. AP5.2 04 01 01 01 07
ENSINO SUPERIOR
AE . - o alario rea - -
Codigo Emprego Escolaridade/Pré - Requisito (R$) iy AC* | PCD Homem Mulher Total
Cirurgido Dentista da Diploma de Graduacao Concluida
S01 Estratégia de Satde da em Odontologia e Registro Ativo 5.315,03 AP S.2 15 01 02 02 20
Familia no Conselho de Classe.
. L. Diploma de Graduacao Concluida AP 4.0 52 04 08 08 72
Enfermeiro da Estratégia . .
S02 B . em Enfermagem e Registro Ativo | 5.315,03
de Saude da Familia
no Conselho de Classe. AP 5.2 41 03 06 06 36
Farmacéutico Responsével Diploma de Graduacido Concluida
S03 co Resp em Farmadcia e Registro Ativono | 5.315,03 AP 5.2 05 01 01 01 08
Técnico
Conselho de Classe.
Quando 40 AP 4.0 14 | 02 03 03 22
horas
12.484,31 AP5.1 21 02 04 04 31
Diploma de Graduacido Concluida
S04 Médico da Estratégia de em Medicina e Quando 20
Saude da Familia Registro Ativo no Conselho de horas
Classe. 6.242,15, AP5.2 41 03 06 06 56
vide
subitem
2.2.21
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ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

Cargos de Nivel Superior: Médico da Estratégia de Satide da Familia, Enfermeiro da Estratégia de Saide da Familia, Farmacéutico
Responsdvel Técnico e Cirurgido Dentista da Estratégia de Satde da Familia.

s .. Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas ~ ~ P
questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Sistema Unico de Satde — SUS 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 50 90

Cargo de Nivel Médio: Agente Administrativo da Estratégia de Saide da Familia.
Quantidade de | Valor de cada Pontuacao

DCpEE questoes questio Maxima
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Sistema Unico de Satide — SUS 10 2 20
- Raciocinio Légico 10 1 10
- Nocdes de Informética 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 10 2 20
Totais 50 - 70

Cargos de Nivel Médio: Oficial de Farmacia, Técnico de Saide Buca da Estratégia de Sadde da Familia, Auxiliar de Satide Bucal
da Estratégia de Satide da Familia.

s .. Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas ~ ~ P
questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Sistema Unico de Satide — SUS 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 20 2 40
Totais 40 - 70

Obs.:

1. O minimo de Pontos exigidos por Disciplina representa 40 % (quarenta por cento) do total de pontos de cada disciplina
(primeira linha de corte);

2 - O minimo de Pontos exigidos no total de pontos da prova representa 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
possiveis da prova (segunda linha de corte).

ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE

PUBLICACAO DO EDITAL.

Cargos de Nivel Superior: Médico da Estratégia de Saide da Familia, Enfermeiro da Estratégia de Saide da Familia,
Farmacéutico — Responsavel Técnico e Cirurgido Dentista da Estratégia de Satide da Familia.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito, classificacdo e emprego;
termos da oracdo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
parénima. Conotagdo e Denotacdo. Figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. Emprego dos sinais de pontuagdo. Uso do sinal
indicativo de crase. Fungdes sintdticas de termos e de oragdes. Processos sintdticos: subordinacio e coordenagao.
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SISTEMA UNICO DE SAUDE -SUS

Fundamentos e Priticas em Atencdo Primdria a Satide e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de Satide: Bases Legais
do Sistema Unico de Sadde (SUS) - Lei Orgénica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal n° 8.080/90, 19 de setembro de 1990. Lei
Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990). Histdrico. Ateng¢do Primdria a Sadde. Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria MS
2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos). Normas Operacionais Basicas — NOB- SUS de 1996. Pacto pela vida em defesa do
SUS e de gestdo - Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Controle Social do SUS.
Lei Complementar 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 30 do artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os
valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em a¢des e servigos publicos de
saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satde e as normas de fiscalizagdo, avaliacio e controle das
despesas com saude nas 03 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n°® 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias;- Decreto n® 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n® 8.080/90, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia 2 satide
e a articulacdo interfederativa, e d4 outras providéncias. Conselhos e Conferéncias de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Fundamentos e praticas em aten¢do primdria a Satde e Medicina de Familia e Comunidade: Etica médica, atestados, certificados e
registros. Epidemiologia Clinica, estudos cientificos, medicina baseada em evidéncias. Rastreamento das principais neoplasias.
Assisténcia a Saude: Promocgdo e protecdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e do idoso. Cuidados do recém
nascido normal e conducao da puericultura. Assisténcia a gestacdio, ao parto e ao puerpério normais. Diagndstico e manejo das afecgdes
mais prevalentes na Atencdo Primdria. Doencas cronico-degenerativas de maior relevancia na Atencdo Primdria. Reconhecimento e
primeiros cuidados as afec¢des graves e urgentes. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica
didria. Orientacdo dos distiirbios psicoldégicos mais comuns na pritica ambulatorial. Diagndstico das patologias cirtirgicas mais
frequentes na Atencdo Primdria e encaminhamentos necessdrios. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples.
Diagnéstico e manejo dos problemas mais frequentes de satide ocupacional. Diagndstico e manejo dos problemas mais frequentes de
saide mental. Doencas infecto- parasitdrias de maior relevincia em Aten¢do Primdria. Lesdes dermatoldgicas mais comuns na aten¢ao
priméria. Etica e legislacio profissional. Relacio médico-paciente. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas e cirurgicas. Mecanismos de ag@o e efeitos colaterais dos antibidticos,
corticoides e anti-hipertensivos. Controle de infeccdes hospitalares. Etica e legislacdo profissional. Principios do Sistema Unico de
Sadde e Base Legal do SUS. Cuidados paliativos. Medicina centrada na pessoa, acesso e acolhimento no servico de satde.

CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Odontologia em Sadde Coletiva: niveis de prevencdo e aplicacdo. Principais problemas de satde bucal em satide publica.
Epidemiologia da cdrie dentdria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s, etc.), Epidemiologia das doencas
periodontais, o indice CPITN e suas aplica¢des. Epidemiologia do céincer bucal, sistemas de prevenc¢do em saide bucal coletiva.
Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educag@o em sauide bucal coletiva: situa¢io atual no Brasil, legislacdo e atribui¢oes (CD,
THD, ACD). Planejamento e avaliacdo: indicadores para avaliagdo da clinica odontolégica. Odontologia preventiva: cariologia e risco
de carie. Cdrie da primeira infancia. Diagnéstico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de cdrie dentdria. Adequagdo do
meio bucal. Etiopatogenia e preveng@o das doencas periodontais. Fluoretacdo das dguas de abastecimento publico: beneficios, controles.
Fluoretos: ag@o sistémica e acdo tépica, métodos de aplicacdio, potencial de redugdo na incidéncia de cdrie, toxidade, amamentacdo
natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico, mas-oclusdes e habitos perniciosos. Materiais
restauradores com liberag@o do fldor. Clinica odontoldgica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar.
Semiologia e tratamento de afec¢des dos tecidos moles bucais. Diagndstico e tratamento da carie dentdria. Diagndstico e tratamento das
doencas periodontais. Plano de tratamento. Bioseguranga: manutencdo de cadeia asséptica, esterilizagao, destino de materiais infectantes.
Anestesiologia: mecanismos de acdo, técnicas e precaucdes. Procedimentos bdsicos de dentistica operatdria e restauradora: preparos
cavitdrios. Protecdo do complexo dentino-pulpar. Materiais odontolégicos (forradores e restauradores). Cirurgia oral menor. Urgéncias
odontoldgicas. Terapéutica e farmacologia odontoldgica aplicada a clinica. Prétese dental.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Epidemiologia: Bases epidemiolégicas da Satide Publica. Vigilincia epidemiolégica. Administragdo em Servicos de Enfermagem:
Principios fundamentais. Atribuicdes e atividades dos componentes de enfermagem. Gerenciamento de recursos humanos e materiais.
Enfermagem em Saude Publica: Politicas e programas nacionais de atencdo a satide e assisténcia de Enfermagem nos referidos
programas: Controle dos canceres do colo do utero e da mama. Planejamento Familiar. Assisténcia Pré-Natal. Assisténcia ao Parto,
Aborto e Puerpério. Gestagdo de Alto Risco. Atengdo Humanizada ao recém-nascido de baixo peso: método mae-canguru. Sadde
Integral da Crianca e Redu¢do da Mortalidade Infantil. Saide da crianga: nutri¢do infantil: aleitamento materno e alimentagdo
complementar. Saide na escola. Atencdo integrada as doencas prevalentes na infincia: AIDPI. Normas de Vacinacdo. Caréncias de
Micronutrientes. Assisténcia Integral a Satide do Adolescente. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Doencas infecciosas e parasitdrias.
Vigilancia em Saide: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e Tuberculose. Dengue: abordagem de enfermagem —
adulto e crianca. Vigilancia em saide: zoonoses. Diabetes Mellitus. Hipertensdo arterial sist€mica. Doengas cardiovasculares,
cerebrovasculares e renais. Obesidade. Satde Bucal. Envelhecimento e satde da pessoa idosa. Programa de Saide da Familia (PSF).
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Programa de Agentes Comunitdrios de Saide (PACS). Fundamentos de enfermagem: sistematizacdo da assisténcia; técnicas de
enfermagem; exame fisico; exames laboratoriais. Seguranca do paciente.

FARMACEUTICO - RESPONSAVEL TECNICO

Classificacdo das drogas. Classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administracio de drogas. Absor¢do. Distribuicdo.
Biodisponibilidade. Biotransformacdo. Elimina¢do. Mecanismo de a¢do de drogas. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso
parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica. formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmacia
Hospitalar: Objetivos e Fungdes; Selecdo, Padronizacdo de Medicamentos e Correlatos; Aquisi¢do, Armazenamento e Controle de
Estoque de Medicamentos; Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos em farmdcia hospitalar; Manipulacdo de Medicamentos Estéreis
e Nao Estéreis em farmdcia hospitalar; Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Participacdo do Farmacéutico nas
Comissdes de Controle Infec¢do Hospitalar e Nutricdo Parenteral; Assisténcia Farmacéutica no SUS; Novas diretrizes para Assisténcia
Farmacéutica Hospitalar: Atencdo Farmacéutica/ Farm4cia Clinica; Legislacdo Sanitdria e Farmacéutica atinente a pratica em Farmdcia
Hospitalar.

Cargo de Nivel Médio: Agente Administrativo da Estratégia de Saide da Familia

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e Interpretagdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito, classificagdo e emprego.
Sintaxe: frase, orac¢do, perfodo simples e composto; termos da ora¢do. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Colocacao dos pronomes dtonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima. Conotacdo e Denotacdo. Figuras de sintaxe,
de pensamento e de linguagem.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

Fundamentos e Priticas em Atencdo Primdria a Satide e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de Satide: Bases Legais
do Sistema Unico de Sadde (SUS) - Lei Orgéanica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990. Lei
Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990). Histdrico. Ateng¢do Primdria a Sadde. Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria MS
2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos). Normas Operacionais Basicas - NOB- SUS de 1996. Pacto pela vida em defesa do
SUS e de gestao - Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Controle Social do SUS.
Lei Complementar 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 30 do artigo 198 da Constitui¢do Federal para dispor sobre os
valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em a¢des e servigos publicos de
saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satde e as normas de fiscalizagdo, avaliacio e controle das
despesas com saude nas 03 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias;- Decreto n® 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n® 8.080/90, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia 2 satide
e a articulacdo interfederativa, e d4 outras providéncias. Conselhos e Conferéncias de Satdde.

RACIOCINIO LOGICO

Conceitos l6gicos: Problemas envolvendo correlagdo entre elementos (pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios). Raciocinio 16gico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos, matriciais. Séries e sequéncias. Progressdo aritmética e progressdo geométrica.
Diagramas légicos. Teoria dos conjuntos. Andlise combinatéria. Probabilidade. Porcentagem. Ldgica argumentativa. Légica
proposicional simples e composta. Algebras das proposi¢des. Estruturas 16gicas: conjuncdo, disjungio, condicional, bicondicional e
negac¢do. Equivaléncia 16gica. Leis de Morgan. Tabela verdade: tautologia, contradicdo e validacdes. Silogismo categérico e hipotético.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes bdsicos e seu funcionamento; principais periféricos; unidades de
armazenamento. Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7, 8): Configuracdo e utilizacdo bdsica,
utilitdrios padrdo, principais comandos e funcdes. Sistemas de arquivos, Opera¢des com arquivos, permissdes e seguranca de arquivos.
Nogoes de utilizagdo dos aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel. Edi¢do e formatagdo de textos. Criacdo e uso de planilhas de
célculos. Seguranca: cépias de seguranca e backup. Virus e antivirus. Conceitos bdsicos relacionados a redes de computadores.
Utilitarios basicos para configuragdo e verificacdo de redes. Conceitos de utilizacdo de Internet e intranet. Uso de navegadores. Uso e
configuragdo de correio eletronico. Uso de ferramentas de busca e pesquisa nalnternet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Administracdo: Fundamentos basicos de administragcdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢des administrativas: planejamento,
organizagdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Classificagdo de documentos, correspondéncias, atos oficiais, envelope e enderecamento postal. Racionaliza¢do do trabalho.
Delegacido de poderes; centralizacio e descentralizagdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicacio. Redagdo oficial e técnica. Aspectos gerais,
caracteristicas fundamentais, oficios, requerimentos, pareceres e outros modelos oficias de correspondéncia. Etiqueta no trabalho. Etica.
Relacdes humanas: trabalho em equipe; comunicagdo interpessoal; atendimento. Gestdo de material e controle de estoques.

24



IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Cargos de Nivel Médio: Oficial de Farmacia, Técnico de Satde Bucal da Estratégia de Satide da Familia e Auxiliar de Saide Bucal da
Estratégia de Saide da Familia.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e Interpretagdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito, classificagdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto; termos da ora¢do. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Colocacao dos pronomes dtonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima. Conotacdo e Denotacdo. Figuras de sintaxe,
de pensamento e de linguagem.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

Fundamentos e Priticas em Atencdo Primdria a Satide e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de Satide: Bases Legais
do Sistema Unico de Sadde (SUS) - Lei Orgéanica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990. Lei
Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990). Histdrico. Ateng¢do Primdria a Sadde. Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria MS
2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos). Normas Operacionais Basicas - NOB- SUS de 1996. Pacto pela vida em defesa do
SUS e de gestdo - Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Controle Social do SUS.
Lei Complementar 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 30 do artigo 198 da Constitui¢do Federal para dispor sobre os
valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em a¢des e servigos publicos de
saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satde e as normas de fiscalizagdo, avaliacdo e controle das
despesas com saude nas 03 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n°® 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias;- Decreto n® 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n® 8.080/90, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satde
e a articulacdo interfederativa, e d4 outras providéncias. Conselhos e Conferéncias de Satdde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Etiqueta Profissional. Introducdio. Aparéncia pessoal. Atendimento ao publico. Pontos-chave no contato humano. Telefonia.
Autocontrole. Rela¢es profissionais. Administra¢io do Consultério Dentédrio. Ergonomia Aplicada 2 Odontologia. Areas ou zonas de
trabalho. Padronizag@o. Deveres do ASB. Transferéncias de instrumentos. Tempo, a¢do e movimento. O equipamento como elemento
de trabalho. Posicdo de trabalho do cirurgido dentista. Anatomia. Defini¢do. Corpo humano. Constitui¢do. Anatomia dentdria.
Biosseguranca. Contaminag¢@o. Cuidados universais. Objetivos. Medidas de prote¢do de profissionais e da equipe de saide. Normas
Gerais de biosseguranca. Preparagdo do ambiente. Conceito. Classificagdo. Cuidados com o instrumental. Classificagdo dos objetivos
inanimados - Spaulding. Etapas para o processamento do instrumental contaminado. Cuidados com a manipulac@o do lixo e da roupa
suja. Doencas Infectocontagiosas. Infec¢des bacterianas. Infec¢des flngicas. Infecgdes virdticas. Protecdo por vacinas. Fundamentos
Bésicos de Enfermagem. Sinais vitais. Emergéncias médicas em consultério dentdrio. Vias de administracdo de medicamentos.
Radiologia. Aparelhos de raios-X odontolégicos. Radioprotecdo. Filmes radiogrificos periapicais. Camara escura. Solugdes de
processamento. Laboratério de Prétese Dentdria. Protese. Prétese dentdria. Tipos de prétese dentdria. A participacdo do ASB no
atendimento dos servicos de prétese. Relagdo entre ASB e TSB. Fases de confec¢do de proéteses. Prevencdo. Placa dentdria. Doenga
periodontal. Doenga cérie. Meios de controle. Selantes na prevengdo. Instalacdo de um Consultério Odontoldgico. Requisitos Basicos.
Legislacao Bdésica. Sala de clinica. Equipamentos e Aparelhos Odontolégicos. Cadeia odontolégica. Equipo. Unidade auxiliar. Foco ou
refletor. Mocho. Aparelho de raios-X. Amalgamador. Fotopolimerizador. Ultra-som. Esterilizador de bolinhas. Camara escura.
Negatoscdpio. Estufa. Autoclave. Seladora automadtica. Pegas de mao. Seringa triplice. Compressor. Caixa de comando. Pedal. Bomba de
alta succdo. Armadrio clinico auxiliar. Instrumentais Odontolégicos. Instrumentais para exame clinico. Instrumentais para procedimentos.
Instrumentais para cirurgia. Instrumentais e materiais para exodontias. Instrumentais para periodontia. Instrumentais e materiais para
dentistica e prétese. Para endodontia - Instrumentais e materiais. Instrumentais para ortodontia. Materiais Dentdrios. Materiais
restauradores diretos. Cimentos e bases produtoras. Materiais para confec¢lo de prétese. Manipulacdo de gessos. Cimentos para
endodontia. Materiais Diversos. Para dentistica, prétese e endodontia. Para prevengdo e higiene bucal. Para biosseguranca e cirurgia.
Para dentistica, prétese e ortodontia. Legislacdo Satude Publica: Constitui¢do Federal - Artigos 196 a 200. Lei Federal 8.080/90 - Dispoe
sobre as condi¢des para a promocdo, prote¢do e recuperacio da sadde, a organizac¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e
dé outras providéncias. Etica profissional - Conceito. Direito dos pacientes. Comportamento profissional. Privacidade e segredo
profissional. Conduta do ASB frente ao cirurgido dentista.
OFICIAL DE FARMACIA
Farmacologia — Nomenclatura de farmacos: antibidticos, anti-hipertensivos, antidiabéticos, antiparasitdrios, anti-inflamatorios,
antiulcerosos, antianémicos, anestésicos e antirretrovirais. Noc¢des de Biosseguranca — Esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia,
equipamentos de prote¢do. Nog¢des sobre Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saide. Manipulacdo de
medicamentos. Conhecimento das diferentes formas farmacéuticas: comprimidos, drdgeas, cdpsulas, suspensdes, solucdes, pastas,
cremes, emulsdes e injetdveis. Nocdes de Assisténcia farmacéutica — O ciclo do medicamento: armazenamento, sistemas de distribuicdo
e controle de estoque. Medicamentos controlados, excepcionais e genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Boas
Priticas de Fracionamento de Medicamentos em Farmécias. Etica Profissional.
TECNICO DE SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
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Atribui¢des do técnico em higiene dental na equipe de trabalho. Educacido em satide bucal. Indicadores decdrie dentdria utilizados em
levantamentos epidemiolégicos: CPO-D, indice CEO e indice CPO-S. Indicadores de alteracdes periodontais utilizados em
levantamentos epidemioldgicos: CPI (indice periodontal comunitdrio) e IHO-S (indice de higiene oral simplificado). Biosseguranca e
controle de infec¢do cruzada em odontologia; Tipos de esterilizac¢do. Principais doengas transmissiveis através da pratica odontolédgica.
Processo Saide-Doenca. Riscos ocupacionais e sua prevencdo. Hibitos alimentares e o consumo de agticar. Anatomia dos dentes e da
boca. Reconhecimento da denticdo permanente e decidua através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de
errupcdo dentdria. Morfologia da denti¢do. Doengas da boca: cdrie dentdria, peridontopatias, mas oclusdes, cincer bucal e fissuras
labiopalatais. Técnicas de higiene bucal. Uso de fluoretos e de selantes. Revelacdo de radiografias. Controle mecéanico da placa
bacteriana, controle quimico da placa bacteriana, controle da dieta e educag@o para a saide. Materiais para a protecdo do complexo
dentino-pulpar. Forradores; Amdlgama; Resinas Compostas; Cimento de Iondmero de Vidro: indicacdo, composi¢do, manipulagio e
cuidados. Manutencdo do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplica¢do dos instrumentos odontoldgicos.

ANEXO IV - CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TIiTULOS

2 Valor
Valor Unitario P
Categoria Descricio i T (e Méximo
em Pontos
Item 1 - Formacéo Técnica
A) Doutorado, na especialidade ou drea de atuacdo para a qual concorre. 2,0 2,0
B) Conclusdo de Curso de P6s-Graduacdo "Stricto Sensu” em nivel de 15 15
b b

Mestrado, na especialidade ou drea de atuagd@o para a qual concorre.

C) Conclusao de Curso de Pos-Graduagdo "Lato Sensu” em nivel de
Especializac@o, com carga hordria acima de 540 h, na especialidade 1,0 2,0
pretendida no Processo Seletivo. Mdximo de 02 (dois) Titulos.

Titulacao
D) Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de
Especializacdo, com carga hordria entre 360 e 540 h na especialidade 1,0 2,0
pretendida no Processo Seletivo. Mdximo de 02 (dois) Titulos.
E) Conclusdo de Curso de Residéncia na especialidade da drea que 05 0.5
concorre, neste Processo Seletivo. ’ i
ontuacio Maxima da Titulacio 8,0
tem 2 - Curso de Aperfeicoamento
Cursos de F) Curso de Aperfeicoamento, com carga hordria entre 240 e 360 horas 1.0 2.0
Aperfeicoamen (exclusive), na especialidade especifica a que concorre. Maximo de 02 ’ ’
ttttttotootototo (dois) Titulos.
toklklkltototo
Pontuacido Maxima do Curso de Aperfeicoamento 2,0
Item 3 - Experiéncia Profissional
G) Atuacdo em equipes de Atengdo Primadria a satide (no mesmo cargo 1,0 por
que esta se candidatando). ’ano 10,0
H) Atuacdo em equipes de Atencdo Primadria a Saide (em outro 0,5 por
Experiéncia cargo/funcdo diferente da que estd se candidatando). ,ano 5,0
Profissional I) Atuacdo em equipe de pronto atendimento, em hospitais ou postos 0.3 por
ambulatoriais. ’anl()) 3,0
J) Atuacdo em coordenacdo ou gerenciamento de unidade de Atencdo 0,2 por
Primaria a Sadde. ,ano 2,0
Pontuacio Maxima da Experiéncia Profissional 20,0
Pontuacio Maxima na Avaliacao de Titulos 30,0
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO DE EVENTOS

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢oes pela Internet 03/06 a 19/06/2016
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 20/06/2016
¢ Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
¢ Divulgacao dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD
21/06/2016
¢ Divulgacao dos candidatos que se declararam afrodescendente e pelo género
¢ Divulgacao preliminar das inscricoes
¢ Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial, dos candidatos que
se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD, afrodescendente e pelo género 22/06/2016
¢ Recursos contra o resultado das inscricoes preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial, dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD, afrodescendente e
pelo género
¢ Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢oes preliminares 23/06/2016
¢ Divulgacao da homologacao das inscricoes
e Divulgacao dos locais das Provas Objetiva e entrega dos Titulos
Realizacao da Prova Objetiva 26/06/2016
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva 27/06/2016
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 28/06/2016
¢ Divulgacio das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
¢ Divulgacao das notas da Prova Objetiva 04/07/2016
¢ Convocacio para Entrevista Técnica e Comportamental e entrega dos Titulos
Realizaciao da Entrevista Técnica e Comportamental e entrega dos Titulos 06/07 a 10/07/2016
Resultado preliminar da Entrevista Técnica e Comportamental e da Prova de Titulos 13/07/2016
Pedido de revisao da Prova de Titulos e da Entrevista Técnica e Comportamental 14/07/2016
e Respostas aos pedidos de revisio da Prova de Titulos e da Entrevista Técnica e
Comportamental
¢ Resultado Final da Prova de Titulos e da Entrevista Técnica e Comportamental 18/07/2016
¢ Resultado Final do Processo Seletivo
¢ Homologacao Final do Processo Seletivo
As demais datas serdo informadas no site www.iabas.org.br.

OBS: Todas as divulgacoes no site www.ibade.org.br serdao apés as 16 h, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF.
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ANEXO VI - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TiTULOS

iy

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

CONCURSO PUBLICO

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

I— NOME I
ICARGO l I- CODIGO DO CARGO —”- NUMERO DE INSCRIGAO —l
N° de Item de pontuagao Descrigao dos titulos Pontuagdo
ordem | do quadro do Edital (no maximo duas linhas por documento) (Néo preencher

a coluna)
o7 = Declaracio de Veracidade

02 e Pés-Graduacéo Lalo-Seniu
NUMERODEPAGINAS: 02 | NOTAFINAL
Data: / /
Assinatura do Candidato

P/ BANCA

x AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA X

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

NOME

CONCURSO PUBLICO

RECEBEMOS OS TITULOS ACIMA RELACIONADOS, CONFORME EDITAL DA PROVA DE TITULOS

CARGO

|
CODIGO DO CARGO
L ]

NUMERO DE INSCRICAO
[ Data: / /
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ATENCAO:
Nao esquecer de wp
numerar a folha

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE XXXXXXXXXXXXXXXXXX

DECLARAGAO DE VERACIDADE

EU, _A{m_@Mmkb ’

declaro que todas as informag¢des nos documentos entregues para fins de

pontuacdo na etapa de titulos do Concurso Publico para provimento de vagas
para cargos do quadro XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Sd0 completas,

verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Local e data

Ausinalura

Assinatura
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.
e R LQ’N'W
@9 Nao esquecer d u ntlcan

-"‘

atulhahz he ”

Nao esquecer de

numerar a folha
> © Ditetor ba Faculdade .

W
1o uso de suas atribuicies ¢ tendo em bista a conclusio Yo Curso De Pos-Graduagio Lato §
Sensu em Educacio Fisica Adaptada em 10 de Agosto de 2015, confere o grau de Especialista a g
A

brasileiro(a), natural do Estado de Rondénia, nascido(a) em 10 de Fevereiro de 1988, RG n.°

¢ outorga-lhe o presente Certificabo, a fim de que possa gosar de todos os direitos ¢ prerrogativas legais.

01 de @utubro de 2015.

s /VF'--—:T;M; 3 e pipmanmmgi e o Jetor(a) Gera
T~ SEIBBDPINARY BTG n - N
[ Gl | SRR -t ()
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ANEXO VII - DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informagdes constantes nos documentos entregues para fins

de pontuagdo na etapa de titulos do Processo Seletivo Publico para provimento de vagas para cargos do quadro de servidores do

TABAS sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura
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