PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N°. 03/2016 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Vicosa - MG, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das
inscricdes para o Processo Seletivo Publico, regido pelo presente Edital, destinado ao provimento de
funcdes publicas de Agentes Comunitarios de Saude do PSF, Agentes de Combate as Endemias,
Artesdo, Assistente Administrativo, Assistente de Gestdo, Assistente Social, Auxiliar de Gestao,
Auxiliar de Servicos Gerais, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Motorista,
Nutricionista, Pedagogo, Profissional de Educacdo Fisica na Saude, Psicélogo, Recepcionista,
Técnico Administrativo, Técnico de Enfermagem, Técnico de Radiologia, Técnico em Prétese Dentéria,
Técnico em Saude Bucal e Vigia/Seguranca, com formacédo de cadastro de reserva, em conformidade
com a Lei Federal n°. 11.350, de 5 de outubro de 2006, e suas alteragdes, e as Leis Municipais n°.
2.507/2015, 1.648/2005, 2.491/2015 e suas alteragbes, bem como demais normativas do Sistema
Unico de Satde - SUS, cujos nimeros de vagas, requisitos para ocupacdo das fungdes publicas,
atribuicbes sumaérias, vencimento inicial e taxa de inscricdo se encontram estabelecidos neste Edital e
em seus anexos. Legislacédo regulamentadora do processo seletivo simplificado: Constituicdo Federal,
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, Lei Organica do Municipio de Vicosa, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Vigosa e Leis Municipais n. 2.427/2014, 2.467/2015, 2.550/2016,
2.524/2015 e 2.520/2015.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacoes.
Sua execucdo caberd ao Instituto Fagoc de Educagdo e Cultura que serd acompanhada pela
Comisséo Executiva do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Vigosa - MG, criada pela
Portaria Municipal n°. 139, de 9 de fevereiro de 2015.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico serd de 1 (um) ano, contado a partir da data
de publicagdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a
critério da Prefeitura Municipal de Vicosa.

1.3. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.4. Ao niumero de vagas estabelecido no neste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo, observada a disponibilidade financeira e
orcamentaria.

1.5. Agentes Comunitarios de Saude do PSF, Agentes de Combate as Endemias, Artesdo, Assistente
Administrativo, Assistente de Gestdo, Assistente Social, Auxiliar de Gestdo, Auxiliar de Servicos
Gerais, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Motorista, Nutricionista, Pedagogo,
Profissional de Educacéo Fisica na Saude, Psicblogo, Recepcionista, Técnico Administrativo, Técnico

de Enfermagem, Técnico de Radiologia, Técnico em Protese Dentaria, Técnico em Salde Bucal e
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Vigia/Seguranca serdo admitidos mediante processo seletivo publico, segundo as regras da legislacao
em vigor e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e do Regime Geral da Previdéncia Social,

no que couber, observadas as exigéncias previstas em edital e na legislacédo aplicavel.

2 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS FUNCOES PUBLICAS

2.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no cargo publico, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso |
do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagfes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos de sexo masculino;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcéo publica, a ser aferida em
pericia médica oficial, realizada pelo servigo médico oficial da Prefeitura do Municipio de Vi¢osa, ou
em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para a funcéo publica, conforme estabelecido no quadro constante
do item 3.2 deste Edital.

2.2. Para o candidato a funcéo publica de Agente Comunitario de Saude do PSF, devera comprovar
residéncia em seu nome ou declaragdo emitida pela equipe da saude da familia na area que reside,
este comprovante deverd ser emitido até a data de publicacdo do presente edital. O candidato
aprovado deverda, ainda, permanecer residindo nessa comunidade durante o periodo de atuacao na
funcéo.

2.3. Os requisitos descritos no item 2.1 e 2.2 deste Edital dever&o ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao devera ser feita na data da posse por meio de documentacéao original com fotocépias de
todos os documentos exigidos para ingresso no servi¢co publico.

2.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados deste Edital impedira a
investidura ou posse do Candidato.

2.5. Caberéa ao candidato, quando convocado, apresentar 0os seguintes documentos:

2.5.1. Uma foto 3 x 4 recente.

2.5.2. Laudo médico atestando a aptiddo fisica e mental fornecido pela Pericia Médica Oficial da

Prefeitura Municipal de Vicosa;
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2.5.3. Declaracao de que ndo é aposentado por invalidez.

2.5.4. Declaracédo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

2.5.5. Declaracao de que néo foi demitido a bem do servigo publico de cargo/emprego publico efetivo
ou destituido de funcéo publica nos ultimos 5(cinco) anos anteriores a sua nomeacao.

2.5.6. Declaracdo de que ndo exerce ou se aposentou em outro cargo, emprego ou fungdo publica,
para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal de 1988.

2.5.7. Original e fotocépia da Carteira de Identidade ou documento Unico equivalente, de valor legal,
com fotografia.

2.5.8. Original e fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF.

2.5.9. Original e fotocépia do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a justica eleitoral.

2.5.10. Original e fotocopia do comprovante de quitacdo com as obrigacdes do servigo militar, se
candidato do sexo masculino;

2.5.11. Original e fotocépia do cartdo do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado.

2.5.12. Original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado.

2.5.13. Original e fotocépia do certificado de conclusdo do ensino fundamental, médio ou comprovante
de curso técnico com habilitacdo legal para o exercicio de profissdo/area de atuagéo/especialidade, ou
diploma de graduacédo completo reconhecido pelo Ministério da Educacdao, ou titulo de especialista, de
acordo com o exigido pelo cargo.

2.5.14. Para os candidatos portadores de deficiéncia, apresentar laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID.

2.5.15. Certiddo de nascimento ou casamento;

2.5.16. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos, exceto os emancipados e casados;
2.5.17. Carteira de vacinagao dos filhos com idade de até cinco anos;

2.5.18 . Atestado de antecedentes com o0 "nada consta" fornecido pela Policia Civil do Estado de
domicilio do candidato;

2.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos
listados acima (item 2.5).

2.7. Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) deverdo submeter-se, sem qualquer énus, a
uma pericia para obtencdo do laudo de compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego
publico/especialidade pretendido, a que se refere o preambulo deste Edital, além de submeter-se a
exame médico para obtencdo do laudo de aptiddo comum a todos os candidatos.

2.8. Concluindo a Pericia Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Vigosa, ou outra indicada pela

Administracao, pela inexisténcia de necessidade especial para habilitar o candidato a concorrer as
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vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo de portadores de deficiéncia e
incluido na lista de classificacéo geral;

2.9. O candidato Portador de Necessidades Especiais (PNE) reprovado na pericia médica em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcéo publica ter4 sua homeacao tornada
sem efeito.

2.10. O laudo de incompatibilidade devera ser fundamentado, propiciando ao candidato portador da
deficiéncia a oportunidade de recorrer, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia
subsequente a finalizagéo da pericia.

2.11. O candidato que ndo apresentar, por qualguer motivo, no prazo de trinta dias, prorrogavel uma
vez por igual periodo, a documentagdo constante no item 2.5 deste Edital terd a sua nomeagéo
tornada sem efeito.

2.12. A lotagao do candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico sera definida de acordo com a
necessidade e conveniéncia administrativa da Prefeitura Municipal de Vicosa, assegurada a

nomeagao de todos os candidatos classificados dentro do numero de vagas constantes do item 4.

3 - DA INSCRICAO

3.1. Disposi¢fes Gerais:

3.1.1. Alinscrigcdo sera efetuada exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.1.2. Antes de efetuar o procedimento de inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de
gue preenche todos 0s requisitos exigidos.

3.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

3.1.5. Ainscricao e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais e intransferiveis.

3.1.6. O candidato podera concorrer somente para um Unica funcéo publica, devendo especifica-la no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo. No caso de Agente Comunitario de Saude, devera ainda
especificar a comunidade correspondente a sua residéncia.

3.1.7. Em nenhuma hipétese seréa aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracao de locais
de realizacdo das provas e alteracdo de inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla

concorréncia para a condicao deficiente.
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3.1.8. A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo
gue comprometam a lisura do certame determinara o cancelamento da inscricdo e anulacao de todos
os atos dela decorrentes em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.
Cabera recurso, dirigido a Comisséo do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da data de publicacdo do ato de cancelamento da inscri¢cdo do referido candidato;

3.1.9. Uma vez confirmados os dados, em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de alteragdo do
codigo de opcao da funcdo publica, bem como a exclusdo e cancelamento do Requerimento de
Inscricao.

3.1.10. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do érgao expedidor devera ser solicitada pelo interessado
por meio de requerimento escrito, dirigido a Comissédo do Processo Seletivo, no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Vigosa ou no setor de inscricdo presencial na sede da Prefeitura Municipal de
Vicosa, contendo uma fotocopia do documento de identidade do candidato, até 5 dias antes da
realizacdo do processo seletivo.

3.1.11. As informagfes constantes do Requerimento Eletrébnico de Inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Vicosa e o Instituto Fagoc de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou
codigo incorreto referente a fungéo publica pretendida fornecido pelo candidato.

3.1.12. A Prefeitura Municipal de Vicosa e o Instituto Fagoc ndo se responsabilizam por inscricdes néo
recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de
impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impaossibilitem a transferéncia de dados e a impresséo do boleto bancario,
ressalvando-se, neste caso, as falhas de responsabilidade comprovadamente atribuiveis aos
organizadores.

3.1.13. Nao se exigira do candidato, no ato de inscri¢cdo, cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

3.2. Procedimentos para inscricdo, taxas e formas de pagamento:

3.2.1. Para inscrever-se, o0 candidato devera acessar 0 endereco eletrdnico
www.sistemaconcursos.com.br e, por meio do link correspondente ao Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de Vigosa, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a

seguir:
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a) ler atentamente o Edital deste Processo Seletivo Publico e o Requerimento Eletrénico de Inscricdo

disponivel no endereco eletrénico www.sistemaconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet. Caso o

candidato ndo tenha acesso a Internet, a inscricdo poderé ser feita no Instituto Fagoc, no horério de

8h00min as 12h00m e de 13h30m as 18h00min, nos dias Uteis de segunda a sexta-feira ou na sede

administrativa da Prefeitura Municipal de Vigosa.

3.2.2. Periodo e Procedimento para Inscricdo: de 13 de junho de 2016 a 15 de julho de 2016, via

internet, no site www.sistemaconcursos.com.br, no Instituto Fagoc, & Rua Doutor Angelo Barleta, 98 —

Centro Ub&, MG ou sede administrativa da Prefeitura Municipal de Vicosa.

3.2.3. O valor da Taxa de Inscri¢cdo a ser pago para participacdo neste Processo Seletivo Publico sera

0 estabelecido na tabela abaixo.

Vagas e Cadastro de Reserva (CR) para Processo Seletivo Secretaria Municipal de Saude de
Vicosa 2015/2016 — ESF — Programa Estratégia de Saude da Familia

CARGO

C.H.S

VENCIMENTO
BASICO

VAGAS

VAGAS
P.N.E

LOTACAO

REQUISITO
MINIMO

VALOR
INSCRIGAO

Enfermeiro — ESF

40

R$ 3.832,30

CR

ESF - Estratégia
Saude da Familia

Ensino
Superior de
Enfermagem
registrado no

orgao
competente

R$ 128,00

Técnico de
Enfermagem— ESF

40

R$ 863,77

CR

ESF - Estratégia
Saude da Familia

Certificado de

conclusao de

curso técnico
de enfermagem

R$ 79,00

Dentista — ESF

40

R$ 3.832,30

CR

ESF - Estratégia
Salde da Familia

Ensino
Superior de
Odontologia
registrado no

orgéo
competente

R$ 128,00
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Técnico em Saude Bucal
(antigo THD - Técnico
em Higiene Dental) —

ESF

40

R$ 863,77

8+CR

ESF - Estratégia
Salde da Familia

Técnico em
Saude Bucal

R$ 79,00

Vagas e Cadastro de Reserva (CR) para Processo Seletivo Secretaria Municipal de Saude de
Vicosa 2015/2016 ESF — Programa Estratégia de Saude da Familia

VENCIMENTO VAGAS ~ REQUISITO VALOR
CARGO CHS| "Basico | VACAS| pnNEe | LOTAGAC MINIMO  [INSCRICAO
ACS PARA O 20 R$ 1.079 91 24+CR ESF - Estratégia | Ensino Médio R$ 79.00
ESF AMORAS T - Saude da Familia Completo ’
ACS PARA O ESF - Estratégia | Ensino Médio
ESF BOM JESUS | 40 R$ 1.079,91 1+CR - Saulde da Familia Completo R$ 79,00
ACS PARA O ESF - Estratégia | Ensino Médio
ESF BOM JESUS II 40 R$ 1.079,91 4+CR - Saulde da Familia Completo R$ 79,00
ACS PARA O ESF - Estratégia | Ensino Médio
ESF CACHOEIRINHA 40 R$ 1.079,91 2+CR - Saulde da Familia Completo R$ 79,00
ACS PARA O ESF - Estratégia | Ensino Médio
ESF JOAO BRAZ 40 R$1.079,91 CR - Salde da Familia Completo R$ 79,00
ACS PARA O ESF - . -
NOVA ERA INACIO 40 | R$1.07991 | CR S coratega | ERsino '\I"ed'o R$ 79,00
MARTINS Salde da Familia Completo
ACS PARA O . AQ i adi
20 R$ 1.079,91 2+CR ES,F Estrateg|g Ensino Médio R$ 79,00
ESF NOVA VICOSA - Saulde da Familia Completo
ACS PARA O
ESF - Estratégia || Ensino Médio
ESF NOVA 40 R$1.079,91 CR — | satde da Familia | Completo R$ 79,00
VICOSA/POSSES
ACS PARA O . Qi i adi
20 R$ 1.079.91 CR ~ ES,F Estratequ_a Ensino Médio R$ 79,00
ESF NOVO SILVESTRE Saude da Familia Completo
ACS PARA O
ESF SANTA - AQi i Adi
CLARA/BETANIA 40 R$ 1.079.91 3+CR ESF - Estratégia || Ensino Médio R$ 79,00

JK/MARIA EUGENIA

Saude da Familia

Completo
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ACS PARA O ESF - Estratégia | Ensino Médio
FSF SANTO ANTONIO | 40 R$107991 | 2+CR — || Satde da Familia| Completo R$ 79,00
ACS PARA O
. ESF - Estratégia | Ensino Médio
ESF SANTO ANTONIO | 40 R$1.079,91 CR — || Satde da Familia| Completo R$ 79,00
ACS PARA O
- ESF - Estratégia | Ensino Médio
ESF SAO JOSE DO 40 R$1.079,91 CR — || Satde da Familia| Completo R$ 79,00
TRIUNFO
ACS PARA O
ESF SAO 20 R$ 1.079 91 CR ESF - Estratégia | Ensino Médio R$ 79.00
JOSE/CIDADE NOVA ' ' - Salde da Familia Completo '
ACS PARA O _ ESF - Estratégia | Ensino Médio
40 R$1.079,91 2+CR Saude da Familia Completo R$ 79,00
ESF SAO JOSE
BARRINHA
ACS PARA O s q
ESF - Estratégia || Ensino Médio
ESF SAO SEBASTIAO 40 R$1.079,91 1+CR - Saude da Familia Completo R$ 79,00
UNIAO/VALE DO SOL
ACS PARA O - Aqyi i Adi
20 R$ 1.079,91 CR ~ ES,F Estrategla Ensino Médio R$ 79,00
ESF SILVESTRE Saude da Familia Completo
Vagas e Cadastro de Reserva (CR) para Processo Seletivo Secretaria Municipal de Saude de

Vigosa 2015/2016 ---CAPS — Centro de Ateng¢éo Psicossocial
VENCIMENTO VAGAS ~ REQUISITO VALOR
CARGO CHSI "BAsico | VAGAS | bNE LOTAGAO MINIMO | INSCRICAO
L - . CAPS - Centro . -
Técnico Administrativo 30 RS$ 863,77 2+CR : de Atencao Ensino Médio R$ 79,00
(CAPS) Psi . Completo
sicossocial
CAPS —Centio | ¢y Médio
Artesdo (CAPS) 30 R$ 863,77 2+CR - de Atencao R$ 79,00
. . Completo
Psicossocial
Ensino
Superior em
Assistente Social CAPS — Centro Assisténcia
30 R$ 2.874,23 1+CR - de Atencao Social R$ 128,00
(CAPS) 4 L ;
Psicossocial registrado no
orgao
competente
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Ensino
Superior em
Profissional de CAPS - Centro Educacao
Educacdo Fisica na 30 R$ 2.874,23 1+CR - de Atencao Fisica R$ 128,00
Saude (CAPS) Psicossocial registrado no
orgao
competente
Ensino
CAPS - Centro Superior em
: ~ Enfermagem
Enfermeiro (CAPS) 30 R$ 2.874,23 1+CR - de Atencgéo : R$ 128,00
. . registrado no
Psicossocial .
orgédo
competente
Ensino
CAPS - Centro S;é)de;o(; ei;n
Pedagogo (CAPS) 30 | R$2.87423 | 1+CR - de Atengdo -0agog R$ 128,00
. . registrado no
Psicossocial o~
orgéo
competente
Ensino
CAPS — Centro Sggﬁgfg o
Psicologo (CAPS) 30 R$ 2.874,23 1+CR - de Atencao . 9 R$ 128,00
. . registrado no
Psicossocial o
6rgéo
competente
Técnico de Enfermagem CAPS - Centro | Certificado de
C AP'S 9 30 R$ 863,77 5+CR - de Atencéo concluséode | R$ 79,00
( ) Psicossocial curso tecnico
de enfermagem
CAPS = Centro | ¢ qing Médio
Vigia/Seguranca (CAPS) 30 R$ 865,29 CR - de Atencao R$ 79,00
. . Completo
Psicossocial
Vagas e Cadastro de Reserva (CR) para Processo Seletivo Secretaria Municipal de Saude de

Vigosa 2015/2016--- NASF- Nucleo de Apoio a Saude da Familia

CARGO

CH.S

VENCIMENTO

BASICO

VAGAS

VAGAS
P.N.E

LOTACAO

REQUISITO
MINIMO

VALOR
INSCRICAO

Assistente Social -
NASF

20

R$ 1.916,15

1+CR

NASF- Nucleo de
Apoio & Saude da

Familia

Ensino
Superior em
Assisténcia

Social
registrado no

orgao
competente

R$ 128,00
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Ensino
Superior em
Profissional de NASF- Nucleo de Educacao
Educacao Fisica na 40 R$ 3.832,30 1+CR - Apoio a Saude da Fisica R$ 128,00
Saude - NASF Familia registrado no
orgao
competente
Ensino
NASF- Nucleo de Sggmgrcgm
Farmacéutico - NASF 40 R$ 3.832,30 1+CR - Apoio & Saude da . R$ 128,00
o registrado no
Familia . x
orgédo
competente
Ensino
NASF- Nucleo de ?:?Segtré?;eir:
Fisioterapeuta- NASF 20 R$ 1.916,15 1+CR - Apoio a Saude da . P R$ 128,00
- registrado no
Familia . x
orgédo
competente
Ensino
NASF- Nucleo de SL:\?uetrr'iO;m
Nutricionista - NASF 40 R$ 3.832,30 1+CR - Apoio a Saude da Ut R$ 128,00
- registrado no
Familia X
orgao
competente
Ensino
NASF- Nucleo de Sggiigg ?;n
Psicologo - NASF 40 R$ 3.832,30 1+CR - Apoio a Saude da . 9 R$ 128,00
o registrado no
Familia o
orgao
competente

Vagas e Cadastro de Reserva (CR) para Processo Seletivo Secretaria Municipal de Saude de
Vicosa 2015/2016---PNAISP —Programa Nacional de Atencéo Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional

VENCIMENTO VAGAS ~ REQUISITO VALOR
CARGO C.HS BASICO VAGAS P.N.E LOTAGAO MINIMO INSCRICAO
PNAISP- .
Ensino
Programa .
. Superior em
Nacional de NP
Assistente Social — Atencéo Integral a Assstgnua
20 R$ 1.916,15 CR - p Social R$ 128,00
Saude das registrado no
PNAISP Pessoas Privadas 9 6razo
de Liberdade no 9
competente

Sistema Prisional
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PNAISP—-
Programa Ensino
Nacional de Superior de
Dentista - PNAISP 20 | R$1.91615 | 1+CR Atengdo Integrala | - Odontologia | ¢ g g
Saude das registrado no
Pessoas Privadas orgao
de Liberdade no competente
Sistema Prisional
PNAISP-
Programa Ensino
Nacional de Superior em
Enfermeiro - PNAISP | 20 | R$1.916,15 | CR Atengdo Integral a || Enfermagem || po 456 g
Saude das registrado no
Pessoas Privadas orgdo
de Liberdade no competente
Sistema Prisional
PNAISP-
Programa Ensino
Nacional de Superior em
Farmacéutico - PNAISP | 20 | R$1.91615 | 1+CR Atengdo Integral & Farmacia | pe 198 gg
Saude das registrado no
Pessoas Privadas orgéo
de Liberdade no competente
Sistema Prisional
PNAISP—-
Programa Ensino
Nacional de Superior em
Fisioterapeuta - PNAISP | 20 | R$1.916,15 | 1+CR Atengdo Integral a | - Fisioterapia | oo 459 g
Saude das registrado no
Pessoas Privadas orgéo
de Liberdade no competente
Sistema Prisional
PNAISP-
Programa Ensino
Nacional de Superior em
Psicologo - PNAISP 20 | R$1.916,15 | 1+CR Atengdo Integrala | Psicologia | oo 959 g
Saude das registrado no
Pessoas Privadas orgao
de Liberdade no competente
Sistema Prisional
PNAISP-
Programa
Técnico de Enfermagem Nacional de Certificado de
— PNAISP 20 RS$ 867,77 CR Atengéf) Integral a conclusiéo _de R$ 79,00
Saude das curso técnico

Pessoas Privadas
de Liberdade no
Sistema Prisional

de enfermagem
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Técnico em Saude Bucal

(antigo THD - Técnico
em Higiene Dental) -
PNAISP

20

R$ 867,77

1+CR

PNAISP-
Programa
Nacional de
Atencao Integral a
Salde das
Pessoas Privadas
de Liberdade no
Sistema Prisional

Técnico em
Saude Bucal

R$ 79,00

Vagas e Cadastro de Reserva (CR) para Processo Seletivo Secretaria Municipal de Saude de
Vigosa 2015/2016 --- Servigo de Vigilancia Ambiental /Controle de Endemias

VENCIMENTO VAGAS ~ REQUISITO VALOR
CARGO CHS BASICO VAGAS P.N.E LOTAGAO MINIMO INSCRICAO
Servigo de
Vigilancia Ensino Médio
Agente de Endemias 40 R$ 1.079,91 10+CR - Ambiental R$ 79,00
Completo
/Controle de
Endemias
Vagas e Cadastro de Reserva (CR) para Processo Seletivo Secretaria Municipal de Saude de
Vicosa 2015/2016 CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas
VENCIMENTO VAGAS ~ REQUISITO VALOR
CARGO CHS BASICO VAGAS P.N.E LOTACAO MINIMO INSCRICAO
Dentista para Ensino
atendime?no na drea CEO - Centro Superior d_e
de paciente com 20 | R$1.96531 CR - de Odontologia | g 128,00
. Especialidades || registrado no
necessidade Odontolégicas orgao
especial PNE - CEO g 9
competente
Ensino
. CEO - Centro Superior de
Dentista para de Odontologia
atendimento na area 20 R$ 1.965,31 CR - - . 9 R$ 128,00
. Especialidades| registrado no
de Endodontia - CEO A, o~
Odontoldgicas orgéo
competente
Ensino
. CEO - Centro Superior de
Dentista para :
X . de Odontologia
atendimento na area 20 R$ 1.965,31 CR - o . R$ 128,00
; Especialidades | registrado no
Buco- Maxilo - CEO L o~
Odontoldgicas orgéo
competente
Ensino
. CEO - Centro Superior de
Dentista para de Odontologia
atendimento na area 20 R$ 1.965,31 CR - o . R$ 128,00
i : Especialidades | registrado no
Periodontia - CEO L o~
Odontolégicas orgéo
competente
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Técnico em Prétese
Dentaria - CEO

40

R$ 909,70

CR

CEO - Centro
de
Especialidades
Odontolégicas

Técnico em
Protese
Dentaria

R$ 79,00

Vagas e Cadastro de Reserva (CR) para Processo Seletivo Secretaria Municipal de Saude de
Vigosa 2015/2016--- FARMACIA POPULAR DO BRASIL

VENCIMENTO VAGAS ~ REQUISITO VALOR
CARGO CHS| "Basico | VACAS| pnNEg | LOTAGAC MINIMO  [INSCRICAO
Ensino
Superior em
Farmaceutico Gerente — || ;|| pe 3 g32 30 CR - | Farmacia Popular | _FMacia I pe 198 00
Farmacia Popular registrado no
orgdo
competente
Ensino
Superior em
Farmaceutico Co- 30 | R$2712,10 | CR - | Farmacia Popular | FAMacia | o 158 00
responsével registrado no
orgéo
competente
Auxiliar de Gestéo — 40 R$ 809,17 CR _ | Farmacia Popular | ENSNO Médio | pe 29 g
Farmacia Popular Completo
Assistente de Gestao — || R$ 952,14 CR _ | Farmacia Popular | ENSNOMeédio | po 29 60
Farmacia Popular Completo

Vagas e Cadastro de Reserva (CR) para Processo Seletivo Secretaria Municipal de Saude de
Vicosa 2015/2016 - Farmécia de Minas

VENCIMENTO VAGAS ~ REQUISITO VALOR
CARGO CHSI "BAsico | VAGAS | bNE LOTAGAO MINIMO | INSCRICAO
Ensino
Farmacéutico — Diretor Farmacia de Sggﬁ:g::;m
Responsavel Técnico -|| 40 R$ 3.832,30 1+CR - . . R$ 128,00
- . Minas registrado no
Farmécia de Minas A
6rgao
competente

Vagas e Cadastro de Reserva (CR) para Processo Seletivo Secretaria Municipal de Saude de
Vigosa 2015/2016 ---Centro HIPERDIA e Centro VIVA VIDA

CARGO

CH.S

VENCIMENTO
BASICO

VAGAS

VAGAS
P.N.E

LOTACAO

REQUISITO
MINIMO

VALOR
INSCRIGAO
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Profissional de
Educacéo Fisica na
Saude - HIPERDIA

20

R$ 1.500,00

1+CR

Centro HIPERDIA

Ensino
Superior em
Educacao
Fisica
registrado no
orgao
competente

R$

128,00

Farmacéutico -
HIPERDIA

40

R$ 3.000,00

1+CR

Centro HIPERDIA

Ensino
Superior em
Farmacia
registrado no
orgéo
competente

R$

128,00

Motorista - HIPERDIA

40

R$ 1.200,00

1+CR

Centro HIPERDIA

Ensino Médio
Completo (CNH
B)

R$

79,00

Nutricionista - HIPERDIA

40

R$ 3.000,00

1+CR

Centro HIPERDIA

Ensino
Superior em
Nutricdo
registrado no
orgéo
competente

R$

128,00

Nutricionista - VIVA
VIDA

20

R$ 1.500,00

1+CR

Centro VIVA VIDA

Ensino
Superior em
Nutricdo
registrado no
orgéo
competente

R$

128,00

Técnico de Radiologia -
VIVA VIDA

20

R$ 1.000,00

2+CR

Centro VIVA VIDA

Técnico em
Radiologia

R$

79,00

Recepcionista - VIVA
VIDA - HIPERDIA

40

R$ 1.000,00

2+CR

Centro VIVA VIDA
e Centro
HIPERDIA

Ensino Médio
Completo

R$

79,00

Assistente
Administrativo - VIVA
VIDA - HIPERDIA

40

R$ 1.100,00

2+CR

Centro VIVA VIDA
e Centro
HIPERDIA

Ensino Médio
Completo

R$

79,00

Aucxiliar de Servigos
Gerais - VIVA VIDA -
HIPERDIA

40

R$ 788,00

2+CR

Centro VIVA VIDA
e Centro
HIPERDIA

Ensino
Fundamental
Completo

R$

59,00

Assistente Social - VIVA
VIDA - HIPERDIA

40

R$ 3.000,00

2+CR

Centro VIVA VIDA
e Centro
HIPERDIA

Ensino
Superior em
Assisténcia

Social
registrado no

orgéo
competente

R$

128,00
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Ensino
Superior em
. Centro VIVA VIDA
e [ 0 | Reazom | wex cCenvo | ST | s 12000
HIPERDIA gistra
orgao
competente
Ensino
Superior em
o Centro VIVA VIDA . .
iean’ | 2 [ rs1s000 | zecr cCoo | LS | R 12000
HIPERDIA gisa
6rgao
competente
Ensino
Superior em
o Centro VIVA VIDA . .
e ™| 20 | re1smoo | zicr cConvo || FREen | s 1z00n
HIPERDIA gistrac
orgao
competente
Técnico de Enfermagem Centro VIVA VIDA Certiﬁcago .
VIVA VIDA HIPEIgDIA 40 R$ 1.200,00 3+CR e Centro conclusaO_de RS 79,00
- - HIPERDIA curso técnico
de enfermagem

Tabela 1 - Valor das Inscricdes

C.R — Cadastro de Reserva

3.2.4. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia, sob a sua inteira e exclusiva
responsabilidade, deverd informar a deficiéncia da qual € acometido e a necessidade de condi¢cbes
especiais para fazer as provas.

3.2.5. O candidato que tiver necessidade de condi¢cdes especiais para fazer as provas, inclusive o que
precise utilizar-se de dispositivos e equipamentos devido a condi¢cdes de saude, como, por exemplo,
aparelho de auxilio a audicao ou contra a asma, devera comprovar a necessidade de seu uso, por
meio de laudo médico, a ser entregue em um envelope no Instituto Fagoc, & Rua Doutor Angelo
Barleta, 98 — Centro, Uba, MG ou na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Vigosa, com a

descricao abaixo, entre os dias 18 de julho de 2016 a 22 de julho de 2016:
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Processo Seletivo Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA-MG
Laudo Médico para Solicitagdo de Atendimento Especial
Nome do Inscrito:

CPF do Inscrito:

3.2.6. Laudos emitidos por pedagogos, fonoaudiélogos, fisioterapeutas e psicélogos, dentre outros,
nao possuem amparo legal para provimento de atendimento especial.

3.2.7. Ao portador de dislexia comprovada por meio de laudo médico, serd garantida a dilagdo de
tempo para realizacdo da prova de 1 (uma) hora.

3.2.8. Ndo serd considerado portador de deficiéncia o candidato que se declarar canhoto, ndo
fazendo, por isto, jus a solicitacdo de cadeira especial.

3.2.9. Nao sera oferecido atendimento especial por motivos religiosos.

3.2.10. Apo6s a transmissdo do requerimento de inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo discriminada, em qualquer estabelecimento
bancério, até 3 (trés) dias Uteis apos a realiza¢do da inscricdo, seguindo os horarios bancarios oficiais
(inclusive aqueles concernentes aos horérios de quitagéo via sistema CE compensacgéo bancaria).
Caso o0 boleto esteja vencido, o interessado podera retirar uma segunda via no mesmo site utilizado
para a inscricdo, sem necessidade de fazer uma nova inscrigdo, desde que este seja feito até o dia 15
de julho de 2016.

3.2.11. Serdo considerados documentos de identidade para preenchimento do requerimento de
inscricdo: carteiras expedidas pelos Departamentos Militares do Ministério da Defesa, pelas
Secretarias de Seguranca Publica pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico e reconhecidas por lei;
Carteira de Trabalho; Passaporte; e Carteira Nacional de Habilitacdo, modelo novo, com foto.

3.2.12. A veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo sera de responsabilidade
exclusiva do candidato.

3.2.13. Ainscricdo somente sera deferida apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscricdo, no prazo estabelecido no item 3.2.10 deste Edital.

3.2.13.1. Em até 5 (cinco) dias Uteis apdés o pagamento do boleto, deverd o candidato verificar no

mesmo site onde sua inscri¢do foi feita se 0 pagamento foi efetuado corretamente. Caso a inscri¢cao
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nao tenha sido efetivada, entrar em contato imediatamente com a instituicdo executora do processo
seletivo pelo telefone (32) 3531-4873 ou pelo e-mail: contato@sistemaconcursos.com.br.

3.2.14. Nao sera admitida sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico
ou outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

3.2.15. Em caso de cancelamento da data do processo seletivo, o valor da taxa de inscricdo sera
restituido aos candidatos, em até trinta dias da data do requerimento.

3.3. Comprovantes definitivos de inscri¢ao.

3.3.1. O candidato devera imprimir, no periodo de 25 de julho de 2016 a 01 de agosto de 2016, o
comprovante definitivo da inscri¢cao exclusivamente no endereco eletronico
www.sistemaconcursos.com.br.

3.3.2. No comprovante definitivo de inscricdo constardo os dados pessoais do candidato, a fungéo
publica pretendida, a comunidade (se Agente Comunitario de Saude do PSF) e as informacgbes sobre
a prova (data, horério e local).

3.3.3. A apresentacdo do comprovante definitivo de inscricdo é obrigatéria para acessar o local de
realizacdo das provas, junto com o documento de identidade.

3.4. Ao candidato portador de deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, para provimento de fung¢des publicas cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia da qual é portador.

3.5.Da Prova de Titulos

3.5.1. A prova de titulos serd composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos
pontos, como segue especificado, 0os pontos serdo acrescidos a nota do candidato antes da classificagdo
final do processo.

PROVA DE TITULOS

FORMACAO Pontos por Titulo Pontuacdo Maxima
Doutorado 6,0 ponto Um titulo
Mestrado 4,0 pontos Um titulo

P6s-Graduacdo (na Area Concluida)

Certificado de curso de pés - graduagdo em i
nivel de especializagdo, com carga horéaria 3,0 pontos Um titulo
minima de 360 horas na area de

conhecimento correspondente ao cargo em

disputa.

3.5.2. A nota da prova de titulos sera o niUmero de pontos obtidos segundo as tabelas expostas no item
anterior.

3.5.3. A documentacgdo referente & comprovacdo dos titulos devera ser apresentada, no periodo
previsto no Cronograma constante do Anexo Ill, no Instituto Fagoc, a Rua Doutor Angelo Barleta, n°® 98
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— Centro Uba-MG, de 08hOOm as 12hO0Om e de 13h30m as 18 horas, ou Protocolado na sede
administrativa da Prefeitura Municipal de Vigosa, no periodo de 18 de julho de 2016 a 22 de julho de
2016 .

3.5.3.1. Os referidos documentos serdo acondicionados em envelope tamanho oficio, identificado conforme
abaixo:

Processo Seletivo Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA-MG
Prova de Titulos
Nome do Inscrito:

CPF do Inscrito:

3.5.3.2. Os documentos que constarem no envelope deveréo estar autenticados pelo cartério competente
para assim serem avaliados e ndo serdo devolvidos, a ndo autenticacdo eliminard automaticamente a
avaliacdo pela banca examinadora.

3.5.4. A ndo apresentacao de titulos importara na ndo atribuicdo de pontos ao candidato na fase de
avaliacao de titulos, que sera pontuado apenas pelos resultados obtidos na Prova Objetiva.

3.5.6. Para a comprovacado da concluséo de cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu em nivel de Mestrado
e Doutorado sera aceito diploma registrado ou certiddo de conclusédo, acompanhada do histérico escolar,
expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no
Brasil.

3.5.7. Para receber a pontuacdo relativa aos cursos de Po6s-Graduacdo Lato Sensu em nivel de
Especializacdo serdo aceitos somente o certificado ou certiddo expedido por instituicdo reconhecida, no
gual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as normas do Conselho
Nacional de Educacao.

3.5.8. Os diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, paragrafos 2° e 3°, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional (lei n.° 9.394/96), sob pena de ndo serem considerados para efeito de
pontuacao.

4 - DAS VAGAS

4.1. O numero de vagas para os cargos de Agente Comunitario de Saude do PSF, Agente de
Combate as Endemias, Artesdo, Assistente Administrativo, Assistente de Gestdo, Assistente Social,

Auxiliar de Gestéo, Auxiliar de Servigos Gerais, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
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Motorista, Nutricionista, Pedagogo, Profissional de Educacdo Fisica na Saude, Psicélogo,
Recepcionista, Técnico Administrativo, Técnico de Enfermagem, Técnico de Radiologia, Técnico em

Prétese Dentéria, Técnico em Salde Bucal e Vigia/Seguranca séo as seguintes:

Tabela 1 - Numero de Vagas

VENCIMENTO VAGAS
CARGO C.H.S BASICO VAGAS P N.E
Enfermeiro — ESF 40 R$ 3.832,30 CR -
Técnico de
Enfermagem— ESF 40 R$ 863,77 CR -
Dentista — ESF 40 R$ 3.832,30 CR -
Técnico em Saude Bucal
(antigo THD - Técnico
em Higiene Dental) - 40 R$ 863,77 8+CR -
ESF
ACS PARA O
40 R$ 1.079,91 2+CR _
ESF AMORAS
ACS PARA O
40 R$ 1.079,91 1+CR _
ESF BOM JESUS |
ACS PARA O
40 R$ 1.079,91 4+CR _
ESF BOM JESUS I
ACS PARA O
40 R$ 1.079,91 2+CR _
ESF CACHOEIRINHA
ACS PARA O
o 40 R$ 1.079,91 CR _
ESF JOAO BRAZ
ACS PARA O ESF
NOVA ERA INACIO 40 R$ 1.079,91 CR -
MARTINS
ACS PARA O
40 R$ 1.079,91 2+CR _
ESF NOVA VICOSA
ACS PARA O
ESF NOVA 40 R$ 1.079,91 CR _
VICOSA/POSSES
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ACS PARA O

ESF NOVO SILVESTRE

40

R$ 1.079,91

CR

ACS PARAO

ESF SANTA
CLARA/BETANIA
JK/MARIA EUGENIA

40

R$ 1.079,91

3+CR

ACS PARA O

ESF SANTO ANTONIO |

40

R$ 1.079,91

2+CR

ACS PARA O

ESF SANTO ANTONIO
I

40

R$ 1.079,91

CR

ACS PARA O

ESF SAO JOSE DO
TRIUNFO

40

R$ 1.079,91

CR

ACS PARA O

ESF SAO
JOSE/CIDADE NOVA

40

R$ 1.079,91

CR

ACS PARA O

ESF SAO JOSE
BARRINHA

40

R$ 1.079,91

2+CR

ACS PARA O

ESF SAO SEBASTIAO
UNIAO/VALE DO SOL

40

R$ 1.079,91

1+CR

ACS PARA O
ESF SILVESTRE

40

R$ 1.079,91

CR

Técnico Administrativo
(CAPS)

30

R$ 863,77

2+CR

Artesdo (CAPS)

30

R$ 863,77

2+CR

Assistente Social (CAPS)

30

R$ 2.874,23

1+CR
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Profissional de Educacéo
Fisica na Saude (CAPS) 30 R$2.874,23 1+CR
Enfermeiro (CAPS) 30 R$ 2.874,23 1+CR
Pedagogo (CAPS) 30 R$ 2.874,23 1+CR
Psicélogo (CAPS) 30 R$ 2.874,23 1+CR
Técnico de Enfermagem
(CAPS) 30 R$ 863,77 5+CR
Vigia/Segurancga (CAPS) 30 R$ 865,29 CR
Assistente Social - NASF 20 R$ 1.916,15 1+CR
Profissional de Educacao 40 R$ 3.832.30 1+CR
Fisica na Saude - NASF B
Farmacéutico - NASF 40 R$ 3.832,30 1+CR
Fisioterapeuta- NASF 20 R$ 1.916,15 1+CR
Nutricionista - NASF 40 R$ 3.832,30 1+CR
Psicélogo - NASF 40 R$ 3.832,30 1+CR
Assistente Social -
PNAISP 20 R$ 1.916,15 CR
Dentista - PNAISP 20 R$ 1.916,15 1+CR
Enfermeiro - PNAISP 20 R$ 1.916,15 CR
Farmacéutico - PNAISP 20 R$ 1.916,15 1+CR
Fisioterapeuta — PNAISP
20 R$ 1.916,15 1+CR
Psic6logo - PNAISP 20 R$ 1.916,15 1+CR
Técnico de Enfermagem
- PNAISP 20 R$ 867,77 CR
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Técnico em Saude Bucal
(antigo THD - Técnico
em Higiene Dental) -
PNAISP

20

R$ 867,77

1+CR

Agente de Endemias

40

R$ 1.079,91

10+CR

Dentista para
atendimento na &rea de
paciente com
necessidade especial
PNE - CEO

20

R$ 1.965,31

CR

Dentista para
atendimento na area de
Endodontia - CEO

20

R$ 1.965,31

CR

Dentista para
atendimento na area
Buco- Maxilo - CEO

20

R$ 1.965,31

CR

Dentista para
atendimento na area
Periodontia - CEO

20

R$ 1.965,31

CR

Técnico em Prétese
Dentéria - CEO

40

R$ 909,70

CR

Farmacéutico Gerente —
Farmacia Popular

40

R$ 3.832,30

CR

Farmacéutico Co-
responsavel

30

R$ 2.712,10

CR

Auxiliar de Gestédo —
Farmécia Popular

40

R$ 809,17

CR
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Assistente de Gestao —

Farmacia Popular 40 R$ 952,14 CR
Farmacéutico — Diretor
Responsavel Técnico - 40 R$ 3.832,30 1+CR
Farmacia de Minas
Profissional de Educacéo
Fisica na Saude - 20 R$ 1.500,00 1+CR
HIPERDIA
Farmacéutico -
HIPERDIA 40 R$ 3.000,00 1+CR
Motorista - HIPERDIA 40 R$ 1.200,00 1+CR
Nutricionista - HIPERDIA 40 R$ 3.000,00 1+CR
Nutricionista - VIVA VIDA 20 R$ 1.500,00 1+CR
Técnico de Radiologia -
VIVA VIDA 20 R$ 1.000,00 2+CR
Recepcionista - VIVA
VIDA - HIPERDIA 40 R$ 1.000,00 2+CR
Assistente Administrativo
- VIVA VIDA - HIPERDIA 40 R$1.100,00 2+CR
Auxiliar de Servigos
Gerais - VIVA VIDA - 40 R$ 788,00 2+CR
HIPERDIA
Assistente Social - VIVA
VIDA - HIPERDIA 40 R$ 3.000,00 2+CR
Enfermeiro - VIVA VIDA -
HIPERDIA 40 R$ 3.250,00 3+CR
Fisioterapeuta - VIVA
VIDA - HIPERDIA 20 R$ 1.500,00 2+CR
Psicélogo - VIVA VIDA -
HIPERDIA 20 R$ 1.500,00 2+CR
Técnico de Enfermagem 40 R$ 1.200,00 34+CR

- VIVA VIDA - HIPERDIA
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C.R — Cadastro de Reserva

4.2. Os cargos relacionados ao PSF de cadastro de reserva, terdo finalidade de preenchimento das
vagas abertas pela criacdo das novas equipes que atenderdo ao Programa, e eventuais necessidades
da Administracé@o Publica.

5 - DO PEDIDO DE ISENCAO

5.1. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos com limitag&do
financeira.

5.1.1. Os pedidos de isencéo deverdo ser protocolizado, diretamente no Instituto Fagoc, sob inteira e
Unica responsabilidade do candidato, exclusivamente no periodo de 13 de junho de 2016 a 16 de
junho de 2016, na Rua Dr. Angelo Barleta, 98, Centro, Uba-MG, no horéario de 08h00m as 12h00m e
de 13h30m as 18h00m ou na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Vicosa.

5.1.2. Candidato com limitacdo financeira: sera garantida a isencdo da taxa de inscricdo aos
candidatos com limitacdo financeira, assim compreendidos aqueles com renda mensal per capita até
meio saldrio minimo. Os candidatos nesta condicdo deverdo anexar ao requerimento de isencao,
copia legivel do documento de identidade e informacéo relativa ao numero do NIS (Numero de
Identificacdo Social), que comprove sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007, publicado no
DOU DE 27/06/2007, bem como a Folha Resumo do Cadastro Unico, emitida pelo 6rgdo competente
da Prefeitura em que reside.

5.1.3. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado de acordo com as normas deste edital e da
legislacdo em vigor.

5.1.4. O resultado dos pedidos de isencao sera publicado até o dia 20 de junho de 2016, nos sitios de
internet www.vicosa.mg.gov.br e www.sistemaconcursos.com.br.

5.1.5. O candidato cujo pedido de isencéao for deferido devera realizar a inscricdo até o dia 15 de julho
de 2016, no site www.sistemaconcursos.com.br.

5.2. Recurso contra indeferimento de pedido de isencdo de taxa de inscricao:

5.2.1. O candidato podera interpor recurso relativo a recusa de seu pedido de isencédo, desde que
devidamente fundamentado.

5.2.2. O recurso devera ser protocolizado, no dia 21 de junho de 2016, diretamente no Instituto Fagoc,
no horario das 08h00min as 18h00min ou na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Vigosa.

5.2.3. O resultado dos recursos relativos a recusa do pedido de isengéo serdo divulgados até o dia 23

de junho de 2016, no sitio de internet www.sistemaconcursos.com.br.
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5.2.4. O candidato cujo recurso tenha, porventura, sido indeferido, podera fazer a sua inscricdo até o
dia 15 de julho de 2016, conforme o item 3.2.1 deste Edital.

6 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1. Considera-se portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas
no Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal
n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, o qual participard deste Processo Seletivo Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, considerando-se as condicdes especiais previstas neste
edital, na Lei Federal n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.2. Nos termos da legislacdo, 5% (cinco por cento) das vagas de cada funcdo publica oferecidas
neste Processo Seletivo Publico serédo reservadas a portadores de deficiéncia.

6.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, as
guais, somadas as constantes no presente Edital, se enquadrem no percentual determinado no item
6.2 deste Edital, delas sera igualmente reservado o devido percentual para candidatos portadores de
deficiéncia aprovados neste Processo Seletivo Publico.

6.4. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia declarara, sob a sua inteira e exclusiva
responsabilidade, a deficiéncia da qual é acometido.

6.4.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das
provas devera requeré-las no ato da inscrigcdo, marcando esta opcao no formulério de inscricdo, sob
sua inteira e exclusiva responsabilidade;

6.4.2. A realizagdo de provas em condi¢cfes especiais para candidato portador de deficiéncia ou de
necessidades especiais sera concedida em funcé@o da deficiéncia ou necessidade, ficando o candidato
gue nao requisitar tais condi¢cdes especiais, impedido de fazer tal solicitacdo no ato das provas, seja
qual for o motivo alegado.

6.4.3. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado neste
Processo Seletivo Publico e atendidos os requisitos deste Edital, além de figurar na lista geral de
classificados, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

6.4.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado devera ser nomeado, respeitado o niamero de

vagas reservadas, sem prejuizo do disposto no item 6.3.
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6.4.5. No ato da posse, o candidato devera entregar, junto com os demais documentos exigidos no
item 2.5 deste Edital, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID.

6.4.6. Para a posse, 0 candidato se submeterd a avaliacdo pela Pericia Médica Oficial da Prefeitura
Municipal de Vigosa, ou outra a ser indicada, que emitird laudo pericial fundamentado sobre a
qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
da fungéo publica, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como portador
de deficiéncia.

6.4.7. Quando necessério, sera garantida a presenca de especialista na area de deficiéncia do
candidato, sem qualquer 6nus para 0 mesmo.

6.4.8. Concluida a Pericia Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Vigosa, ou outra a ser indicada,
gue candidato ndo se enquadra nas categorias discriminadas nas Leis e Decretos mencionados no
item 6.1 deste Edital, o candidato serd eliminado deste Processo Seletivo Publico e ter4 seu ato de
nomeagdo anulado.

6.4.9. Concluindo a Pericia Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Vigosa pela incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigcbes da funcdo publica pretendida, o portador de deficiéncia sera eliminado
deste Processo Seletivo Publico e tera anulado o seu ato de nomeagéo.

6.4.10. As vagas nao preenchidas por portadores de deficiéncia serdo revertidas para os demais
candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao

final.

7 - DO PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF

7.1. O processo seletivo para contratacdo de Agente Comunitario de Saude do PSF sera realizada em
2 (duas) etapas:
o 12 Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;

e 22 Etapa: Curso Introdutério de Formacao Inicial, de carater eliminatorio.

7.2. O candidato devera residir, desde a data de publicacdo do presente edital, na &area da
comunidade em que atuar, o que deverd ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no
ato da contratacdo. O candidato aprovado devera, ainda, permanecer nela residindo durante o periodo

da formacéao referida, bem como durante a atuacdo na funcéo.
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7.3. Ao fazer a sua inscricdo, o candidato necessariamente devera optar por concorrer pela vaga de
sua comunidade correspondente ao seu proprio endereco residencial. Feita a inscricdo, ndo serao
admitidas mudancas de area ou de funcéo.

7.4. Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas no item 7.2, ainda que tenha sido
aprovado neste Processo Seletivo, ndo tera sua contratacdo efetivada e sera, consequentemente,
desclassificado.

7.5. A Prefeitura Municipal de Vigosa podera convocar posteriormente os candidatos excedentes, do
cadastro de reserva, considerados aprovados na 12 Etapa, para realizar o Curso Introdutério de
Formacédo Inicial, de acordo com a necessidade do Municipio por comunidade durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo.

7.6. Caso o candidato tenha sido aprovado na 12 Etapa do Processo Seletivo, mas ndo consiga
aprovagao minima no Curso Introdutério de Formacao Inicial, 0 mesmo sera desclassificado.

7.7. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que ndo comprova-los no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido
aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8. Para a funcéo publica de Agente Comunitario de Saude do PSF, a mudanca de residéncia do

candidato para outra comunidade da sua atuag&o implica em dissolu¢éo do vinculo de trabalho.

8 - DO PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

8.1. O processo seletivo para contratagdo de Agente de Combate as Endemias sera realizada em 3
(trés) etapas:

o 12 Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;

e 22 Etapa: Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério;

e 32 Etapa: Curso Introdutério de Formacao Inicial, de carater eliminatério.

8.2. A Prefeitura Municipal de Vigosa podera convocar posteriormente os candidatos excedentes, do
cadastro de reserva, considerados aprovados na 12 Etapa, para realizar o Teste de Aptidéo Fisica e o
Curso Introdutério de Formacao Inicial, de acordo com a necessidade do Municipio durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo.
8.3. Caso o0 candidato tenha sido aprovado na 12 Etapa do Processo Seletivo, mas ndo consiga
aprovacdo minima no Teste de Aptidao Fisica e no Curso Introdutério de Formacéo Inicial, 0 mesmo
ser& desclassificado.
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8.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que ndo comprova-los no ato da contratacdo, mesmo que tenha sido

aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9 - DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva seré realizada no dia 14 de agosto de 2016, com inicio as 14h00min e término as
17h00min, com tolerancia de 15 minutos para o inicio da prova, sendo o local informado no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que o candidato ird imprimir, conforme item 3.3 deste
edital.

9.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta por 50 (cinquenta)
guestdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera
correta.

9.1.2. As disciplinas, o nimero de questdes para o computo da nota do candidato e o valor total da
prova objetiva encontram-se apresentados na tabela seguinte:

Tabela 4: Disciplinas, nUmero de questdes da prova e valor total da prova

. TOTAL
DISCIPLINA/ITENS AVALIATIVOS N DE PESO oE
QUESTOES
PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico/Matematica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Conhecimentos Gerais 10 2 20
Total de questdes / Pontuacdo Méxima 50 100

9.1.3. Os conteludos programaticos constam no Anexo | deste edital.
9.2. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva e nota 0 (zero) em qualquer de seus conteudos.
9.3. As provas terdo duracgéo de 3 (trés) horas, incluindo o preenchimento da Folha de Respostas.
9.3.1. Se por qualquer motivo ocorrer atraso no inicio da prova, idéntico periodo do atraso sera
acrescido no horario do encerramento, de forma que a duracdo nao seja inferior a 3 horas.
9.4. Na realizacdo das provas, o candidato devera atentar para os seguintes aspectos:

28




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
ESTADO DE MINAS GERAIS

9.4.1. Verificar o dia, o horario e os locais de realizacdo das provas no comprovante definitivo de
inscricao.

9.4.2. Comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para o seu inicio, portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante
definitivo de inscricdo e documento de identidade.

9.4.3. Sera exigida identificagdo do candidato na entrada da sala onde serdo realizadas as provas.
9.4.3.1. Serdo aceitos os documentos de identificacdo relacionados no item 3.2.11 deste Edital.

9.4.4. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a
utilizacdo e entrada no local da realizagdo das provas de aparelhos celulares ou similares, de
calculadoras ou similares, de relégios, de quaisquer tipos de dispositivos eletrbnicos, elétricos ou
mecanicos, de livros, anotagdes, a utilizacdo de boné, chapéu, gorro ou similar, bem como qualquer
outro material de consulta, sendo eliminado o candidato que descumprir tal determinagéo.

9.4.4.1. Seréa eliminado o candidato que for flagrado apés o inicio do periodo de realizacdo da prova
(por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou na inspec¢do por detectores de metais) portando
guaisquer dos dispositivos listados no item 9.4.4 deste edital.

9.4.4.2. A instituicdo executora deste Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara pela guarda
dos objetos mencionados no subitem 9.4.4 ou quaisquer outros objetos do candidato. Solicitamos que
os candidatos tragam para o local de provas apenas canetas transparentes, lapis, borracha,
documento de identidade e o comprovante definitivo de inscri¢ao.

9.4.5. O candidato deve utilizar as instalacdes sanitarias antes de dirigir-se a sala. Por motivos de
seguranca somente serd permitido o uso das instalacdes sanitarias, apos 30 (trinta) minutos o inicio
das provas, acompanhado pelo fiscal externo.

9.4.6. E obrigat6rio aos candidatos de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas & mostra.
Caso o candidato esteja com o0s cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que
prendam o cabelo, ainda que temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifigquem a
inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos ouvidos do candidato.

9.4.7. Candidatos com problemas auditivos, que desejem utilizar dispositivos de auxilio a audicao,
deverdo comprovar a necessidade de seu uso, por meio de laudo médico, nos termos do item 3.2.5
deste edital.

9.4.8. Ao chegar ao recinto designado para realizacdo da prova, o candidato devera localizar e

posicionar-se na carteira.
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9.4.9. Apés a distribuicdo das provas e enquanto aguardar autorizacao para o seu inicio, o candidato
devera ler cuidadosamente as instru¢cdes impressas na capa do Caderno de Provas. Elas devem ser
rigorosamente seguidas e fazem parte das normas e do edital do processo seletivo.

9.4.10. Ao receber autorizacdo para o inicio da prova, o candidato devera conferir se as questbes
contidas no caderno de provas estdo de acordo com a funcdo publica para o qual esta se
candidatando e se o caderno estd completo (sem questdes faltando ou com questdes repetidas) e sem
defeitos de impresséo. E de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos causados pela
nao observancia deste item.

9.4.11. As respostas das provas objetivas (mdultipla escolha) deverdo ser transcritas a caneta
transparente esferografica azul ou preta para a folha de respostas. Estas Folhas ndo poderdo ser
dobradas, amassadas ou conter rasuras.

9.4.11.1. As folhas de respostas somente serdo substituidas por erro da executora do processo
seletivo.

9.4.12. O candidato ndo poderé levar os cadernos de provas. Suas respostas poderdo ser transcritas
em folha prépria fornecida para tal fim. As questdes das provas estardo disponiveis no site
www.sistemaconcursos.com.br no dia 17 de agosto de 2016.

9.4.13. Ap6s a entrega da prova para os fiscais na sala, o candidato s6 podera fazer uso das
instalacBes sanitarias acompanho pelo fiscal.

9.4.14. Nao sera oferecido atendimento especial por motivos religiosos.

9.4.15. Nao sera oferecido atendimento especial aos candidatos de dominancia lateral esquerda
(canhoto).

9.4.16. Podera ser adotado o procedimento de coleta de impressdes digitais para efeitos de
identificacao civil dos candidatos.

9.4.17. Durante a realizacdo das provas os candidatos poderdo ser submetidos a exame por meio de
detector de metal.

9.4.18. As normas contidas na capa da prova sdo parte integrante deste edital

9.4.19. Havendo questdo anulada em quaisquer das provas, seu valor sera atribuido a todos os
candidatos.

9.5. O candidato somente podera retirar-se do recinto depois de decorridas 1 (uma) hora do inicio da
prova.

9.5.1. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala terdo que deixar o0 recinto

simultaneamente, exceto na hipétese do item 3.2.7.
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9.6. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a correcdo, e em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato.

9.7. O candidato, ao encerrar a prova, entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o caderno de
prova e a Folha de Respostas devidamente assinadas.

9.8. As assinaturas da lista de presenca e da Folha de Respostas sédo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.9. Na correcdo da Folha de Respostas da prova objetiva, sera atribuida nota zero a questao que
contiver mais de uma ou nenhuma reposta assinalada, emendas ou rasuras.

9.10 No local de provas s6 serd permitido a entrada com canetas transparentes, lapis, borracha,
documento de identidade e o comprovante definitivo de inscricdo. Nao serdo permitidas a entrada no
local de provas de aparelhos celulares ou similares, de calculadoras ou similares, de relégios, de
quaisquer tipos de dispositivos eletronicos, elétricos ou mecanicos, de livros, anotacdes, a utilizacao
de boné, chapéu, gorro ou similar, bem como qualquer outro material de consulta, sendo eliminado o

candidato que descumprir tal determinagao.

10 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1. Os candidatos para a funcéo publica de Agente de Combate as Endemias aprovados na prova
objetiva do Processo Seletivo Puablico, considerando o limite de 3 (trés) vezes o limite de vagas
disponibilizados neste edital, passardo por um Teste de Aptidao Fisica a ser realizado no dia 29 de
outubro de 2016, no qual serd necessario a aprovagcdo para que o candidato possa fazer o Curso
Introdutdrio de Formagéo Inicial, sempre respeitando a ordem de classificagdo da prova objetiva.

10.2. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera aplicado para somente os candidatos a
funcdo publica de Agente de Combate as Endemias classificados na prova objetiva, onde seréao
avaliados: Resisténcia Geral e Agilidade.

10.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica compreendera as modalidades de levantamento de peso e
caminhada, com intervalo minimo de 10 minutos entre as mesmas, para ambos os sexos, de acordo

com as especificacbes do anexo VI.
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10.2.3. O Teste de Aptidao Fisica serd aplicado por profissionais devidamente habilitados na area,
possibilitando uma selecdo segura, direcionada a atribuicdo da funcdo publica, o qual necessita
profissionais de elevada qualidade técnica no desempenho de suas funcbes.

10.3. Somente sera admitido para realizar o Teste de Aptidao Fisica o candidato que estiver munido
de documentos de identificacéo relacionados no item 3.2.11 deste Edital.

10.4. O candidato convocado devera apresentar Atestado Médico, sob sua responsabilidade, emitido
no maximo até 30 (trinta) dias corridos antes da data da prova, que certifique especificamente estar
apto para o esforco fisico ao qual sera submetido. Deverd também estar alimentado e com roupa
apropriada para pratica desportiva, ou seja, calcdo para homens, bermuda para mulheres, camiseta,
meia e ténis.

10.4.1. O atestado médico devera conter, de forma legivel, a data de emissdo, bem como carimbo

com o nome do médico e o n°. de inscrigdo no CRM.

10.5. Nao havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado o seu desempenho.

10.6. O aquecimento e preparacdo para o Teste de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Processo Seletivo.

10.7. Em raz&o de condic¢des climéticas ou de for¢ca maior, a critério da banca examinadora, o Teste
de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horario e/ou data a serem
estipulados e divulgados aos candidatos.

10.8. Como resultado do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato sera considerado como Apto ou Inapto.
10.8.1. Os candidatos considerados Aptos serdo convocados para a realizacdo do Curso Introdutorio
de Formagéo Inicial.

10.8.2. Os candidatos que nédo atingirem o minimo previsto em cada teste serdo considerados Inaptos

e estardo eliminados do presente Processo Seletivo Publico.

11 - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL

11.1. Os candidatos para a funcdo publica de Agente Comunitario de Saude do PSF aprovado na
prova objetiva e os candidatos para a funcéo publica de Agente de Combate as Endemias aprovados
na prova objetiva e no Teste de Aptidao Fisica do Processo Seletivo Publico fardo o Curso Introdutério
de Formacdo Inicial, respeitando o limite de até 3 (trés) vezes o limite de vagas disponibilizados neste
edital.
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11.1.1. Para a comunidade que dispde de apenas Cadastro de Reserva, sera reservada uma vaga
para o candidato para a funcdo publica de Agente Comunitario de Salude do PSF aprovado na prova
objetiva.

11.2. Serdo convocados ao Curso Introdutério de Formacgéo Inicial, através de publicagdo no endereco

eletrébnico www.sistemaconcursos.com.br, os aprovados e classificados nas fases anteriores, até 3

(trés) vezes o limite de vagas disponibilizado. Os candidatos aprovados no curso que excedem o
namero limite de vagas desse edital, preencherdao o Cadastro de Reserva.

11.3. O Curso tera carga horaria total de 40 (quarenta) horas dividido em 8 (oito) horas/dia. A grade e
a carga horéria para o curso seguirdo a matriz curricular descrita abaixo:

a) Territorializacao, cadastro e estratificacéo de risco das familias

b) Organizacdo da demanda

c) Abordagem familiar

d) Vigilancia em salude na atencao primaria

e) Vigilancia ambiental: controle de zoonoses e de doengas transmitidas por vetores

f) Atuacdo interdisciplinar e participagcéo popular

g) Nocoes de Etica e Responsabilidade no Servico Publico.

11.4. Ao final do Curso Introdutério de Formacao inicial, os candidatos deverao realizar uma avaliacao
final, através de uma prova objetiva.

11.4.1. A prova objetiva do Curso Introdutério serd realizada no dia 18 de dezembro de 2016, com
inicio as 14h00min e término as 17h00min, com tolerancia de 15 minutos para o inicio da prova.
11.4.2. A prova objetiva, de caréater eliminatério, sera composta por 30 (trinta) questdes de mdultipla
escolha sobre Conhecimentos Especificos abordados no Curso de Formacéo Inicial, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta.

11.5. O candidato somente sera considerado aprovado se concluir, com aproveitamento, o Curso
Introdutério de Formacgdo Inicial e no caso equivale a 100% (cem por cento) de frequéncia e

pontuagdo minima relativa a 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na Avalia¢éo Final.
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12 - DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO

12.1. Para efeito de classificacdo final e contratacdo dos candidatos ao exercicio da funcdo publica de
Agente Comunitario de Saude do PSF e Agente de Combate as Endemias aprovados em todas as
etapas correspondentes deste certame, serd considerada a ordem de classificacdo dos mesmos na
Primeira Etapa.

12.1.1. Os candidatos ao exercicio da funcdo publica de Agente Comunitario de Salde do PSF serdo
ordenados e classificados de acordo com a comunidade estabelecidos no item 4.1 desse edital.

12.1.2. Havendo empate na classificacdo final deste Processo Seletivo Publico, terd preferéncia o
candidato que sucessivamente:

a) obtiver maior pontuacao nos conteudos da prova objetiva, na seguinte ordem: 1) Conhecimentos
Especificos; 2) Lingua Portuguesa; 3) Raciocinio Légico/Matematica; e 4) Conhecimentos Gerais;

b) for o mais idoso.

12.2. Os candidatos habilitados passaréo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins

de convocagéo, sob pena de serem considerados desistentes.

13 - DA DIVULGACAO DO EDITAL, DOS RECURSOS CONTRA O EDITAL E DA DIVULGACAO
DOS RESULTADOS DOS RECURSOS

13.1. O Edital sera divulgado no dia 02 de junho de 2016, via internet, nos enderecgos eletrénicos
Www.vicosa.mg.gov.br e www.sistemaconcursos.com.br, publicado na integra no Org&o de Imprensa
Oficial do Municipio de Vigosa, dando-se ainda publicidade do mesmo no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais e em jornal de grande circulacdo local e regional, bem como nos quadros de avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal de Vicosa.
13.2. O candidato podera interpor recurso relativo a este Edital, desde que devidamente
fundamentado, especifico para cada objeto de recurso e requerido individualmente.
13.2.1. O recurso devera ser protocolizado do dia 06 de junho de 2016 a 08 de junho de 2016,
pessoalmente ou através de procurador, mediante procuracdo com assinatura devidamente
reconhecida em Cartério, diretamente no Instituto Fagoc, no horario de 08h30m as 12h00m e de
13h30m as 18h00m ou na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Vicosa.
13.2.2. Nao serdo analisados recursos relativos ao edital apresentados via correio, fax, correio
eletrénico e os fora do prazo ou incompletos.
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13.2.3. Se do exame do recurso resultar alteracdo de qualquer parte deste Edital, havera publicacao
destas alteragbes, via internet, nos enderecos eletrbnicos www.vicosa.mg.gov.br e
www.sistemaconcursos.com.br e no quadro de avisos da sede do Instituto Fagoc, na Rua Dr. Angelo
Barleta, 98, Centro, Uba-MG e na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Vicosa.

13.2.4. A instituicdo executora desse Processo Seletivo Publico emitird parecer acerca dos recursos
relativos ao edital impetrados e submetidos a analise até o dia 10 de junho de 2016, com divulgacao

do resultado nos sites www.vicosa.mg.gov.br e www.sistemaconcursos.com.br, no quadro de avisos
da sede do Instituto Fagoc, na Rua Dr. Angelo Barleta, 98, Centro, Uba-MG e nos quadros de avisos
da Prefeitura Municipal de Vigosa.

14 - DA DIVULGACAO DOS GABARITOS, DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS E DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS.

14.1. Os gabaritos das provas serdo divulgados no dia 17 de agosto de 2016, nos enderecgos
eletrbnicos www.vicosa.mg.gov.br e www.sistemaconcursos.com.br.

14.2. O candidato podera interpor recurso relativo ao gabarito oficial, com a indicacdo da resposta
pretendida pelo candidato, e contra cada questdo das provas, desde que devidamente fundamentado,
especifico para cada objeto de recurso, requerido individualmente, em formulario préprio que sera

disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.vicosa.mg.gov.br e www.sistemaconcursos.com.br.

14.2.1. O recurso devera ser apresentado:

a) com argumentacao logica, consistente e amparado neste processo seletivo, disponibilizadas no site
www.sistemaconcursos.com.br;

b) escrito em letra de forma, em duas vias, em formulario préprio, que ficara disponivel no endereco

eletrbnico www.sistemaconcursos.com.br;

c) em envelope padréo para folha A4, com a identificacdo "Recurso - Edital de Processo Seletivo
Publico - Prefeitura Municipal de Vigosa", o nome do candidato, o numero de inscricdo e a funcao
publica pretendida.
14.2.2. O recurso devera ser protocolado, pessoalmente ou através de procurador, mediante
procuragdo com assinatura devidamente reconhecida em Cartério, diretamente na sede do Instituto
Fagoc, de 08h00 as 12h00m e de 13h30m as 18h00m nos dias 17 de agosto de 2016 ao dia 19 de
agosto de 2016 ou na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Vigosa.
14.2.3. N&o serdo analisados recursos apresentados via correio, fax e correio eletrdnico e os fora do
prazo ou incompletos.
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14.2.4. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de alguma questdo, todos os candidatos
receberdo a pontuacao relativa a questao anulada.

14.2.5. A instituicdo executora desse Processo Seletivo Publico emitir4 parecer acerca dos recursos
impetrados e submetidos a andlise até o dia 29 de agosto de 2016, com divulga¢éo dos resultados nos
enderecos eletronicos www.vicosa.mg.gov.br e www.sistemaconcursos.com.br e no quadro de avisos
da sede do Instituto Fagoc, na Rua Dr. Angelo Barleta, 98, Centro, Uba-MG e nos quadros de avisos
da Prefeitura Municipal de Vigosa.

15 - DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO E DA DIVULGACAO
DOS RESULTADOS DOS RECURSOS

15.1. Até o dia 29 de setembro de 2016, a instituicdo executora deste Processo Seletivo Publico
divulgara, via internet, o nome dos candidatos classificados por funcao publica.

15.2. O candidato podera interpor recurso relativo & sua classificacdo, desde que devidamente
fundamentado, especifico para cada objeto de recurso e requerido individualmente, em formulario
proprio que serd disponibilizado nos enderecos eletrbnicos www.vicosa.mg.gov.br e
www.sistemaconcursos.com.br

15.2.1. O recurso deverd ser protocolado, pessoalmente ou através de procurador, mediante
procuracdo com assinatura devidamente reconhecida em Cartério, diretamente na sede do Instituto
Fagoc, no horéario de 08h00 as 12h00m e de 13h30m as 18h00m, do dia 29 de setembro de 2016 a 05
de outubro de 2016 ou na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Vigosa.

15.2.2. N&o serdo analisados recursos apresentados via correio, fax e correio eletrénico e os fora do
prazo ou incompletos.

15.2.3. A instituicdo executora deste Processo Seletivo Publico emitird parecer acerca dos recursos
impetrados e submetidos a andlise até o dia 11 de outubro de 2016 com divulgacéo dos resultados
nos enderecos eletrbnicos www.vicosa.mg.gov.br e www.sistemaconcursos.com.br e no quadro de
avisos da sede do Instituto Fagoc, na Rua Dr. Angelo Barleta, 98, Centro, Uba-MG ou na sede

administrativa da Prefeitura Municipal de Vigosa.
16 - DO RESULTADO FINAL
16.1. A instituicdo executora deste Processo Seletivo Publico divulgara no dia 20 de outubro de 2016,

nos enderecos eletrdnicos www.vicosa.mg.gov.br e www.sistemaconcursos.com.br e no quadro de
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avisos no Instituto Fagoc, a classificacdo geral do processo seletivo, com a listagem completa de
todos os classificados.

16.2. Do dia 29 de setembro de 2016 a 05 de outubro de 2016 caberd recurso motivado,
pessoalmente ou através de procurador, mediante procuracdo com assinatura devidamente
reconhecida em Cartério, diretamente no Instituto Fagoc, no horario de 08h00 as 12h00Om e de
13h30m as 18h00m ou na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Vigosa.

16.3. No dia 20 de outubro de 2016 sera divulgado o Resultado Final do Processo Seletivo, com a
listagem completa de todos os classificados, seguida de sua publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial
do Municipio de Vigosa.

17 - DA DIVULGACAO E DAS INFORMACOES SOBRE ESTE PROCESSO SELETIVO

17.1. A divulgacéao oficial de todas as informacdes, relativas a todas as etapas deste Processo Seletivo
Publico se dara exclusivamente por meio de Editais e/ou Avisos publicados nos seguintes meios e
locais:

17.1.1. Via internet, nos sites www.vicosa.mg.gov.br e www.sistemaconcursos.com.br.

17.1.2. No quadro de avisos no Instituto Fagoc, na Rua Dr. Angelo Barleta, 98, Centro, Uba-MG.
17.1.3. No quadro de avisos da sede administrativa da Prefeitura Municipal de Vigosa.

17.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo
Seletivo Publico através dos meios de divulgag¢éo acima citados.

17.2.1. N&o tera validade qualquer informacg&o obtida pelo candidato por quaisquer outros meios além
dagueles mencionados no item 17 deste edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato
eventuais prejuizos causados caso o candidato tome como verdadeiras informacdes prestadas por

outras fontes.

18 - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Este Processo Seletivo Publico tera validade de 1 (um) ano a contar da publicacdo do ato de
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Vigosa
IMG.

18.2. E dever do candidato atualizar o seu endereco a qualquer tempo, por meio de requerimento

protocolizado diretamente na sede da Prefeitura Municipal de Vigosa, para fins de convocacéo por
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correspondéncia com aviso de recebimento quando da nomeacdo, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes dessa néo atualizacao.

18.3. As informacdes contidas nha inscricdo realizada pessoalmente através dos computadores
disponiveis, mesmo que sob orientacdo de funcionarios ou pessoal no local de inscricdo, serdo de
plena e exclusiva responsabilidade do candidato.

18.4. Outras informagBes e esclarecimentos acerca deste Processo Seletivo Publico poderdo ser
solicitados no Instituto Fagoc de Educacéo e Cultura- Uba/MG, ou pelo telefone (32) 3531-4873.

18.5. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
processo seletivo, valendo para esse fim a homologacdo publicada via internet, nos enderecos
eletrénicos www.vicosa.mg.gov.br, www.sistemaconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Vigosa.

18.6. E assegurada a nomeacéo dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas constante
no item 4, no decorrer do prazo de validade do processo seletivo.

18.7. A nomeacdao dos aprovados no Processo Seletivo se daré a partir de Janeiro de 2017.

18.8. Os documentos inerentes ao presente processo seletivo publico serdo preservados em arquivo
pelo prazo minimo de cinco anos, contados da publicagdo do ato de homologacdo do processo

seletivo.

Vigosa, MG, 02 de junho de 2016.

Angelo Chequer

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos): Compreensdo e interpretacdo de texto;

vocabulario; Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros consonantais e divisdo
silabica. Substantivo proprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género
(masculino e feminino), numero (singular e plural) e grau, (aumentativo e diminutivo). Artigo.
Adjetivo: simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal,
multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: nocdes de tempo
presente, passado e futuro. Concordancia nominal. Significagdo das palavras: sinbnimos e

anténimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuagéo gréafica. Pontuagao.

Raciocinio Logico (comum a todos os cargos): Conjuntos: (conceito, igualdade, classificagéo,

pertinéncia, inclusdo, operagfes de unido e interse¢do); numeros naturais: (operacgoes:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo); problemas sobre as quatro
operacbes fundamentais; operagfes inversas; sistema de numeracdo decimal; sistema
monetario brasileiro; expressdes e sentengas matematicas; fracdes; numeros decimais;
porcentagem; medidas de comprimento; medidas de superficie; medidas de volume; medidas

de massa; medidas de capacidade, medidas de tempo.

Conhecimentos Gerais: (comum a todos os cargos): _Lei Orgéanica do Municipio, aspectos

geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnolégicas e cientificas, do municipio, do

Estado, do Brasil e domundo.

Conhecimento Especifico (Auxiliar _de Servicos Gerais): Atividades especificas teoricas

inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacéo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de
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veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pracas
municipais. Tarefas de construcdo. Instrumentos agricolas. Servicos de lavoura. Aplicacdo
de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Noc¢des de seguranca no
trabalho. No¢des de primeiros socorros.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa (comum a todos 0s cargos): Elementos de construcao do texto e seu

sentido: género do texto (literario e ndo-literario; narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretac@o e organizagao interna; Semantica: sentido e emprego dos vocébulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués; Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo;
termos da oracdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagéo
pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual; Estilistica: figuras de linguagem;

Ortografia; Pontuacgéo.

Raciocinio Matematico (comum a todos os cargos): Questdes envolvendo o entendimento

das estruturas l6gicas de relacfes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; Raciocinio
verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas); Raciocinio Espacial e Raciocinio
Temporal; NUmeros naturais: Comparacdo, ordenagdo, seriagcdo e organizacdo em
agrupamentos; Numeros Inteiros: Comparacdo, ordenacdo, seriacdo e organizacdo em
agrupamentos, operacoes, situacdes problemas; Sistema de numeracdo decimal, operacbes
fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Analise,
interpretacdo e resolucdo de situacBes, problemas a partir dos diversos significados das
operacOes; Aplicacdo das propriedades operatérias nas técnicas de calculo mental e
estimativas; Proporcionalidade: nogdo de razdo entre numeros, proporcao entre duas ou

mais razdes e grandezas, teorema fundamental da propor¢éo; Divisibilidade: Nocdes de
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divisores, multiplos, numero primo, mmc, mdc e aplica¢cdes na resolucdo de problemas do
cotidiano; Numeros racionais: Operacdes, representacdes e exploracao dos diferentes

significados dos racionais em situacdes problemas; Sistema monetério brasileiro; Equacdes:
Expressdes algébricas, valor numérico de uma expressao algébrica, equacdes de 1° e 2°
graus, resolucéo de situacbes problemas com equacgdes e sistemas de equacgdes de 1° e 2°
graus; Geometria: Figuras planas, sélidos geométricos e suas propriedades; Composicao e
decomposic¢éo de figuras planas e espaciais, planificacbes; Medidas: Calculos com unidades
de medida de comprimento, massa, superficie e capacidade; Perimetros, areas e volumes;
Tratamento da Informacao: Leitura e interpretacdo de dados em tabelas e graficos; Média,
moda e mediana; Semelhanca: semelhanca de triangulos, relagdes métricas no triangulo

retangulo, Teorema de Pitdgoras.

Conhecimento _Geral (comum a todos o0s cargos): Lei Orgénica do Municipio, aspectos

geograéficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do

Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do municipio, do

Estado, do Brasil e domundo.

Conhecimento Especifico (Agente Comunitario de Saude do PSF):

1. O Sistema Unico de Satde do Brasil (SUS).
2. Principios e diretrizes do SUS.
3. Lei 8.142 e Lei 8.080.
4. A Estratégia Saude da Familia (ESF).
5. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.
6. Organizacao e principais responsabilidades da Atencao Basica a serem executadas pelas equipes
de PSF.
7. Acompanhamento e avaliacao das acdes desenvolvidas pela estratégia Salude da Familia.
8. Trabalho interdisciplinar em Equipe de saude da familia.
9. Identificacdo das doencas mais prevalentes na Atencao Basica.
10. Promocdao a saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso.
11. Rastreamento e deteccéo precoce de doencas.
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12. Calendario vacinal brasileiro.
13. Politica Nacional de Atencéo Béasica (PNAB).

Conhecimento Especifico (Agente de Combata as Endemias):

1. Etica e cidadania.

2. Lei 8.080 - Sistema Unico de Satde no Brasil (SUS).

3. Avaliacao de areas de risco ambiental e sanitério.

4. Vigilancia e educacgao em saude.

5. Nogbes de Epidemiologia e saneamento.

6. Promocdo da saude e Processo saude-doenca (determinantes e condicionantes das
doencas).

7. Mapeamento e territorializagao.

8. Sistema de informagdo em saude.

9. Conhecimento béasico sobre doengas como leishmaniose, célera, dengue, doenca de
chagas, esquistossomose, raiva, leptospirose, peste, malaria e febre amarela.

10. Biologia dos vetores: identificagédo e controle.

11. Pesquisa Entomoldgica.

12. Manuseio de inseticida e uso de equipamentos de protecao individual.

13. Organizagéo e operagéo de campo.

Conhecimento Especifico (Artesdo):

- Histdrico

-Importancia

-Caracteristicas do artesanato

-O artesao — papel, funcéo na comunidade
-Mercado para o arteséo

-O artesanato e o regionalismo

-A especialidade do material usado pelo artesédo

-Técnicas artesanais da regido
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-A industria e o artesanato

-O artesanato no Brasil — uma diversidade cultural
-Artesanato na Saude Mental

-Material utilizado nos diversos tipos de artesanato

-Artesanato como forma de expresséao cultural

Conhecimento Especifico (Assistente Administrativo, Assistente de Gestdo, Auxiliar de Gestao e

Técnico Administrativo): Fundamentos basicos de Informatica, Fundamentos basicos de

administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Func¢des administrativas: planejamento,
organizacéo, controle e direcdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagéo do trabalho. Higiene e seguranca do
trabalho: conceito, importancia, condicées do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais.
Delegacdo de poderes; centralizacdo e descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicacao.
Redacdo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. Relacbes humanas: trabalho em equipe;
comunicacgdo interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no
trabalho. Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais;
dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da

Administracéo Publica (Disposi¢fes Gerais; dos Servidores Publicos).

Conhecimento Especifico (Motorista, Categoria B): Anexo | do Cédigo de Transito Brasileiro:

conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o
transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das
vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais
de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educacdo para o
transito, processo habilitagdo do condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanca das
categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT.
Disposi¢Oes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragbes. Crimes de transito. Direcao
defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de
atencdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢cBes adversas.
Elementos da prevencao de acidentes. Interacdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de

informacéo, de comunicacgdo. Inspec¢éo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de
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marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca
centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor.
Tempo de funcionamento do motor. Orgéos e anexos: sistema de alimentacio, sistema de
distribuicéo, sistema de ignicéo, sistema de lubrificacéo e sistema de arrefecimento. Orgéos e
anexos: sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de direcao,

sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicbes e seus meios.

Conhecimento Especifico (Recepcionista): Fundamentos béasicos de Informética, Relacdes

Interpessoais: comunicacdo humana e relagfes interpessoais. O processo de comunicagdo. A
comunicacéo; fatores determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organizagdes. Administracdo de
conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefénico e de balc&o. O perfil do profissional de atendimento. Etica,
postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor. Interagdo com o
publico interno e externo. Adequacdo da indumentéria. Conhecimento da estrutura e do
funcionamento da administracdo publica do municipio e da ESAC: Orgéos, competéncias; . Redacéo
oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. No¢des de
administracdo de pessoal, de material e de patriménio; Atos administrativos de uso mais frequentes
circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens de servigos. Procedimentos administrativos;
NogOes basicas de organizacdo de arquivos e fichérios; Documentos oficiais, tipos de documentos:
Correspondéncia oficial: conceito, classificacdo; recepcao

e expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo; O
conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens
telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usuério e

contribuinte.

Conhecimento Especifico (Técnico em Enfermagem): Nog¢des gerais de anatomia e fisiologia humana.

Nocdes de histologia dos tecidos. No¢Bes de farmacologia. No¢Bes de microbiologia e parasitologia.
Biosseguranca em saude. Controle de infeccao hospitalar. Organizacdo do processo de trabalho em
saude e enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem Assisténcia em salde mental.
Assisténcia ao paciente cirargico. Assisténcia ao paciente com disfung¢des cardiovascular, circulatoria,
digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, reprodutiva, neurolégica e
musculoesquelética. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao adolescente
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hospitalizado. Clinico e cirdrgico. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. NocOes basicas
sobre as principais doencas de interesse para a saude publica. Etica profissional. Legislacdo em
enfermagem. Associacdes de classe e 6rgaos de fiscalizacdo do exercicio profissional. Seguranca no

trabalho. Humanizac&o no cuidado do paciente/cliente.

Conhecimento Especifico (Técnico _em Radiologia): Fisica das Radia¢Bes ionizantes e néo

ionizantes. Prote¢cdo Radiolégica. Anatomia Humana. Anatomia Radiologica. Terminologia
Radiografica. Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formagao da Imagem. Contrastes
Radiologicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radiolégico. Processamento
Radiogréafico (automético e manual). Técnicas e Procedimentos Radiol6gicos. No¢bes basicas de
procedimentos  Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.
Humanizac&o. Legislacéo e Etica. Parametros para o funcionamento do SUS.

Conhecimento Especifico (Técnico em Prétese Dentéria): Etica profissional; Material de prétese;

aparelho ortoddnticos; prétese total; protese parcial removivel; prétese parcial fixa; anatomia e
escultura; consolidagdo das normas do CFO para os TPDs. Classificagdo dos dentes,
caracteristicas. Metoplastica, fundi¢éo, técnica de preparo, provisério. Encerramento de dentaduras,
escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclusédo, incluséo, acrilizagdo, recortes e polimentos.
Aparelhos removiveis, técnica de construcdo. Metaloceramica, fundicdo, técnicas de aplicacao,
acabamento. Equipamentos e instrumental. Materiais dentarios. Consideragfes gerais da area.
NocOes gerais de confeccdo laboratorial de aparelho ortoddnticos removiveis. Anatomia e escultura
dental: descricdo das caracteristicas dos dentes permanentes e oclusdo dentaria. Passos
laboratoriais em prétese parcial removivel, fixa e total. Materiais dentérios: cera, gesso,
revestimentos fosfatados, materiais para fundicdo, resinas, porcelanas e soldas. Métodos de

esterilizacao e higiene.

Conhecimento Especifico (Técnico em Saude Bucal): Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Cérie,
doenca periodontal, ma oclusdo. Lesdes de mucosas: conceito, etiologia, evolucao, medidas de
controle e prevencéo. Etica em odontologia. Placa bacteriana; identificacéo, fisiologia, relagdo com
dieta, saliva e fluor. Biosseguranca; ergonomia, controle de infeccdo cruzada (paramentacdo e
protecdo individual). Fluxo e processamento de artigos. Processamentos de superficies e limpeza
geral, gerenciamentos de residuos. Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo: normas e rotina, preparo
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de material e desinfeccdo do meio. Manutengcdo preventiva de equipamentos odontoldgicos.
Protecdo radiologica, técnicas de tomadas radiogréficas e revelacdo. Acidentes de trabalho e
conduta apds a exposicdo ao material odontoldgico. Organizacéo da clinica odontolédgica e trabalhos
de equipe. Instrumental e equipamento: utilizacdo. Precaucbes padrdo e riscos ocupacionais.
Materiais restauradores: utilizacdo, técnicas de inser¢do e polimento, manipulagédo. Prote¢do pulpar
do complexo dentina-polpa. Medidas de prevencao: terapia com fllor, cessantes, raspagem e

polimento coronario, instrucdo de higiene oral e educagcdo para a saude. Nocdes de anatomia
humana basica e de cabeca e pesco¢o. No¢Bes dentistica, prétese, endodontia e cirurgia. O pessoal

auxiliar e suas fungdes no consultério odontoldgico.

Conhecimento Especifico (Vigia/Seguranca): Noc¢des de seguranca no trabalho: EPIS -

Equipamentos de Protecdo Individual, Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca,
Equipamentos de Protecdo; Relacées interpessoais; Etica profissional. No¢bes acerca das funcées

inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de
Acidentes; Primeiros Socorros; Atitudes diante de incéndio (uso de extintores); Postura profissional.
Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuigcbes do

cargo, do servigo publicos e privados.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos): Elementos de construcdo do texto e seu

sentido: género do texto (literario e néo-literario; narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretac@o e organizagdo interna; Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués; Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo;
termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacao
pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual; Estilistica: figuras de linguagem;

Ortografia; Pontuacgéo.

Raciocinio Matematico (comum a todos 0s cargos): Questdes envolvendo o entendimento

das estruturas Idgicas de relagbes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; Raciocinio
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verbal; Raciocinio sequencial (sequencias logica); Raciocinio Espacial e Raciocinio
Temporal; NOumeros naturais: Comparacdo, ordenacdo, seriacdo e organizacdo em
agrupamentos; NuUmeros Inteiros: Comparacdo, ordenacdo, seriacdo e organizacdo em
agrupamentos, operacoes, situacdes problemas; Sistema de numeracado decimal, operacbes
fundamentais (adi¢édo, subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Andlise,
interpretacdo e resolucdo de situacOes, problemas a partir dos diversos significados das
operac0Oes; Aplicacdo das propriedades operatdrias nas técnicas de calculo mental e
estimativas; Proporcionalidade: nogcdo de razdo entre numeros, proporcao entre duas ou
mais razdes e grandezas, teorema fundamental da proporgéo; Divisibilidade: Nocbes de
divisores, mdltiplos, nimero primo, mmc, mdc e aplicagées na resolugdo de problemas do
cotidiano; Numeros racionais: Operacoes, representacdes e exploracéo dos diferentes
significados dos racionais em situacfes problemas; Sistema monetario brasileiro; Equacdes:
Expressdes algébricas, valor numérico de uma expressao algébrica, equacdes de 1° e 2°
graus, resolucdo de situacdes problemas com equacgdes e sistemas de equacgbes de 1° e 2°
graus; Geometria: Figuras planas, solidos geométricos e suas propriedades; Composicéo e
decomposicéo de figuras planas e espaciais, planificacdes; Medidas: Calculos com unidades
de medida de comprimento, massa, superficie e capacidade; Perimetros, areas e volumes;
Tratamento da Informacdo: Leitura e interpretacdo de dados em tabelas e graficos; Média,
moda e mediana; Semelhanca: semelhancga de tridngulos, relagdes métricas no triangulo

retdngulo, Teorema de Pitagoras

Conhecimento Geral (comum a todos os cargos): ): Lei Organica do Municipio, aspectos

geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do

Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do municipio, do

Estado, do Brasil e domundo.

Conhecimento Especifico (Pedagogo): Desenvolvimento de técnicas pedagdgicas para

elaboracdo, andlise e avaliacdo do desempenho e eficacia de programas de educacéo.
Elaboracdo de programas de capacitacdo de pessoal técnico.Teorias Organizacionais e de
Administracao; processos de mudangas/agentes de mudanga. Qualidade: Principais teorias;
estratégias de treinamento e desenvolvimento; o processo de treinamento e
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desenvolvimento. O processo ensino-aprendizagem; etapas de elaboracdo e execucéo de
programas de treinamento e desenvolvimento. Métodos e técnicas em treinamento e
desenvolvimento; o papel de multiplicadores em treinamento e desenvolvimento. Conceito e
Papel de RH nas organiza¢fes; Visao Sistémica de RH: Atividades e Estruturas Basicas;
Estratégicas de RH; Teorias Organizacionais e de Administracdo; Teorias do

Comportamento Humano.

Conhecimento Especifico (Assistente Social): O Servigo Social e interdisciplinaridade; Legislacéo:
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criagcdo dos Conselhos Assisténcia Social dos
Direitos da Crianca e Adolescente; Saude e Educacéo; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O
Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais; O papel do assistente social; A pratica do Servico
Social: referéncias tedricas - pratica; Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano,
programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual. O Servico Social
junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar; Legislacdo do Sistema Unico de Saude
— SUS.

Conhecimento Especifico (Dentista): Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios

complementares de diagnostico. Cérie dentaria: patologia, diagnéstico, prevencao; fluorterapia e
toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da
Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da
cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica,
anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentéria, simples, complica¢fes.
Procedimentos cirurgicos: pré e pos-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatorios. Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do
conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infec¢éo focal, foco de infecgéo.
Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientacdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de
urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia
em Saude Coletiva: Niveis de prevencao e aplicacdo; Principais problemas de saude bucal em
saude publica; Epidemiologia da céarie dentéria: indicadores e sua utilizacdo (CPOD, ceo-d, CPO-S,
ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educac¢do em saude bucal coletiva; Recursos
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humanos em saude bucal coletiva. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios;
controle; Fluoretos: acao sistémica e acdo tdpica; métodos de aplicacdo; potencial de reducao de
incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranca:

manutencédo de cadeia asséptica; esterilizacao; destino de materiais infectantes.

Conhecimento Especifico (Enfermeiro): Etica e legislacdo profissional. Politicas de Saude. Vigilancia

epidemioldgica e Sanitaria. A educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacédo da
atencgdo bésica. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Diagnoésticos de Enfermagem
(CIPE/CIPESC). Desequilibrio hidroeletrolitico. Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem bésica
das maos, oxigénio terapia, termoterapia, crioterapia, banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene
intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagem vesical e nasogastrica,
gavagem, nebulizacdo, contencdo, sinais vitais, retirada de ponto, mobilizagcdo. Administracdo de
medicamentos. O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose,

Hipertensao, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento Familiar. Atencéo a
Saude da Mulher. Atengéo a Saude da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pds-termo). Atencéo a
Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na
atencdo a saude. Saude mental. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Atencdo da equipe de
enfermagem na Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas
doencas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas endémicas (Dengue, cOlera, chagas,
esquistossomose etc.). Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor. Assisténcia de enfermagem
ao paciente com céancer. Intervengbes de enfermagem na internacdo domiciliar e assisténcia de
enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de supervisdo e instru¢cdo dos Auxiliares
de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude. Gerenciamento da unidade basica de saude.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes de clinica Médica e Cirargica relativas aos sistemas: cardiovascular, grastro-intestinal,

respiratorio, renal, masculo-esquelético, neurolégico e endécrino.

Conhecimento Especifico (Farmacéutico): Salude Publica: As diretrizes e principios do Sistema de

Saude no Brasil - SUS na organizacdo das acfes e servigos profissionais. As politicas de saude no
Brasil. Vigilancia Sanitaria. Portaria 344/98. Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. A Organizagéo Juridica da Profissdo Farmacéutica.
Estrutura organizacional da farmécia hospitalar. Fun¢des da farmacia hospitalar. Fungdes clinicas.
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Atencdo farmacéutica. Farmécia Clinica. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos.
Sistemas de DistribuicAo de medicamentos em Farméacia Hospitalar. Garantia de qualidade e a
Farmacia Hospitalar. Classificacdo dos medicamentos. Formas farmacéuticas sélidas: pos,
granulados, capsulas. Formas farmacéuticas liquidas: solucbes, solucBes extrativas vegetais.
Solucdes oftalmicas. Suspensdes. O Farmacéutico e o controle de infeccdo hospitalar.
Farmacotécnica hospitalar. Anvisa RDC numero 210 de 04.08.2003 publicada no D.O. Unido em
4.08.03.

Conhecimento Especifico (Fisioterapeuta): Desenvolvimento neuro-pisicomotor; Fisiologia do

sistema cardio-respiratorio; fisiologia da contracdo muscular; cinestesia; Fases da marcha; Avaliacdo
e tratamento de patologias; pneumoldgicas, cardiolégica, ortopédica, pediatrica, neonatolégica,
neuroldgica; Terapia intensiva; Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia;
Etica profissional.

Conhecimento Especifico (Nutricionista): Unidades de Alimentacdo e NutricAo-objetivos e

caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos,
lactario, banco de leite e cozinha dietética. NutricAo Normal: definicdo, leis da alimentagéo /
requerimentos e recomendagfes de nutrientes - Alimentacdo enteral e parenteral. Planejamento,
avaliacdo e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-
escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagnésticos Antropométricos: padrdes de
referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliacdo nutricional do adulto:
indice de massa corporal (classificacdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas:
trato gastrointestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas
enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade:
Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-
protéica-calérica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoéacidos. Lipidios. Terapia
Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos.
Avaliacéo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestédo e Vias

de excrecao de nutrientes.

Conhecimento Especifico (Educacéo Fisica): Relacdes Fundamentais: Educacao Fisica e Educacao;

Educacao Fisica e Ciéncia da Motricidade Humana; Educacao Fisica, Desenvolvimento Humano no
Ensino Fundamental; Educacao Fisica e Cultura Corporal;Educacgéo Fisica e Saude; Educacao
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Fisica e Cidadania. A Educacédo Fisica Formal e a Educacéo Fisica Ndoformal . Possibilidades de
atividades ludicas: a ludicidade, o lazer e a recreacdo escolar a) Jogos b) Brinquedos c)
Brincadeiras. Conteldos e Metodologia: a) Jogo b) Esporte c) Ginastica d) Lutas e) Atividades
ritmicas. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas: a) competicao

b) cooperacéo c) sociabilizacdo; . Educacao Fisica e Educacao Inclusiva.

Conhecimento Especifico (Psic6logo): A praxis do psicélogo. Politica de salude e salude mental.

Terapéuticas ambulatoriais em saude mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e
deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas,
processo diagnostico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais
aspectos teoricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboracdo do conceito de instituicdo, o
individuo e as instituicbes, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicdo da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico.
Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questbes da Prevengcdo Primaria, Secundaria e
Terciéria; O Psicologo na Organizacdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e
Cidadania: a comunidade e a promog¢éo do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento
cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saude e educacdo popular. Psicologia do

desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

51



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Comissado Executiva do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Vigcosa — MG

Nome completo — Candidato:

N° de Inscricao: CPF:

Funcao: Data de Nascimento:

Margue abaixo o tipo de recurso:

( )Edital

)Indeferimento do pedido de isen¢&o da Taxa de inscri¢cao

)Indeferimento de inscrigdo como portador de deficiéncia

)Inscrigdes (erro na grafia do nome)

)Inscrigbes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)

)Inscrigdes (erro no n° da identidade ou CPF)

)Inscri¢des (erro na nomenclatura da fungéo publica)

)Inscrigdes (indeferimento de inscri¢cdo)

)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
)Gabarito da Prova Objetiva ou Dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Resultado (erro na pontuacao e/ou classificacao)

) Resultado Classificacdo Final Preliminar

)Outro. Especificar

—~

e N R e e e T R e R )

Digitar, datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas
vias:

ESPACO PARA SOLICITACAO:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPA DATA
Homologacéo e Divulgacéo do Edital 02/06/16
Inicio do Recurso do Edital 06/06/16
Término do Recurso do Edital 08/06/16
Resultado do Recurso do Edital 10/06/16
Inicio das inscrigbes 13/06/16
Inicio do pedido de isenc¢éo da taxa de inscricdo 13/06/16
Término do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢cao 16/06/16
Resultado do pedido de isencdo da taxa de inscricao 20/06/16
Solicitacdo de recurso contra taxa de inscricao 21/06/16
Resposta do recurso contra taxa de inscricao 23/06/16
Término das inscricdes 15/07/16
Inicio dos Recebimentos dos Laudos Médicos 18/07/16
Inicio dos Recebimentos das Provas de Titulos 18/07/16
Término dos Recebimentos dos Laudos Médicos 22/07/16
Término dos Recebimentos das Provas de Titulos 22/07/16
Inicio da Impressao dos Comprovantes de Inscri¢cdo 25/07/16
Término da Impresséo dos Comprovantes de Inscri¢cao 01/08/16
Aplicagéo das provas 14/08/16
Divulgacédo das questdes das provas e do Gabarito preliminar 17/08/16
Inicio recurso contra Gabarito 17/08/16
Término recurso contra Gabarito 19/08/16
Divulgacéo das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar 29/08/16
Divulgacdo do Gabarito definitivo 08/09/16
Divulgacédo da pontuacéo Prova Objetiva 12/09/16
Inicio recurso contra pontuacao Prova Objetiva 12/09/16
Término recurso contra pontuacao Prova Objetiva 14/09/16
git\;jlélg\?;;éo das respostas aos recursos contra pontuacéo Prova 20/09/16
Divulgagédo da pontuagéo e classificagéo final preliminar 29/09/16
Inicio recurso contra classificacéo final preliminar 29/09/16
Término recurso contra classificagao final preliminar 05/10/16
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Divulgacdo das respostas aos recursos contra pontuagao e
classificacao final L1010
Divulgacéo do Resultado Final 20/10/16
Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica 05/11/16
Resultado do Teste de Aptidao Fisica 09/11/16
Inicio recurso contra resultado do Teste de Aptidao Fisica 09/11/16
Término recurso contra resultado do Teste de Aptidao Fisica 10/11/16
Divulgacgéo das respostas aos recursos contra resultado do Teste de 16/11/16
Aptidao Fisica
Realizagdo do Curso Introdutorio 20/11/16
27/11/16
04/12/16
11/12/16
17/12/16
Realizacdo da Prova do Curso Introdutorio 18/12/16
Resultado da Prova do Curso Introdutério 21/12/16
Inicio recurso contra resultado da prova do Curso Introdutério 21/12/16
Término recurso contra resultado da prova do Curso Introdutério 26/12/16
Divulgagéo das respostas aos recursos contra resultado do Curso
Introdutdrio 261126
Divulgacédo do Resultado Final definitivo para Homologacéo 30/12/16

Observacgédo: o cronograma que se refere este anexo trata-se de previsdo de datas e poderdo
ocorrer alteragcdes, caso seja necessério e, é de responsabilidade do candidato acompanhar as
informacgdes no site da www.sistemaconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Vigosa.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para 0s devidos fins de direito gue o] Sr. €))

€ portador (a) da deficiéncia

Cddigo Internacional da Doenca (CID) , sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes da Funcéo de

disponibilizado no Processo Seletivo conforme Edital.

Observagfes quanto a necessidade especial para realizagdo quando da realizagdo das provas:

Data: / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato
e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO V
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Vigosa/MG

Nome do candidato:

Data de nascimento:

Sexo: () Masculino () Feminino () Transgénero

N° de identidade do candidato:

Data de emisséo do documento de identidade: Org&o emissor:

CPF:

Nome completo da mée do candidato:

NUmero do NIS do candidato:

Descricao da fungéo publica pretendida:

Declaro que preencho as condigfes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 5, para o
ato de isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar, que vivem sob 0 mesmo
teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscricdo. Ao assinar esta
declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / 12016

Assinatura
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ANEXO VI - DOS CRITERIOS PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA

ETAPA | - TESTE DE LEVANTAMENTO DE PESO

O candidato devera suspender uma barra com anilhas com peso total de 16 (dezesseis) quilogramas
até a altura do apéndice xifoide (altura do peito) por 5 (cinco) vezes consecutivas.

1. Procedimentos de execucdo:

1.1 O candidato devera assumir a posicao inicial em pé, ereto;

1.2 Em seguida devera flexionar as pernas, pegar a barra colocada no chéao, elevando-a até a

altura do apéndice xifoide (altura do peito), ao mesmo tempo em que retoma a posi¢ao inicial, em pé,

ereto;

1.3 Na sequéncia, a barra devera ser levada novamente ao chéo, repetindo a execuc¢ao por 5
(cinco) vezes consecutivas;

1.4 O tempo total para 5 (cinco) execugdes sera de no maximo 1 (um) minuto para ambos 0s
Sexos.

15 O movimento incorreto ou em desacordo com as especificacdes acima, ndo sera levado em
consideracéo para efeito de contagem da quantidade de execucdes realizadas corretamente.

1.6 O candidato que realizar o numero minimo de exercicios, 5 (cinco) execugdes, no tempo
previsto de 1 (um) minuto sera considerado “APTO” nesta etapa.

ETAPA |l - TESTE DE CAMINHADA DE 12 MINUTOS

O candidato devera percorrer caminhando a maior distancia possivel, no tempo maximo de 12 (doze)
minutos:

1. Procedimentos de execucdo:

1.1 O candidato devera caminhar a maior distancia possivel no tempo maximo de 12 (doze)
minutos.

1.2 O candidato podera deslocar caminhando em qualquer ritmo, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir, tantas vezes quanto desejar.

1.3  Sera considerado APTO o candidato que percorrer a distancia minima correspondente a sua
faixa etéria, para ambos os sexos, conforme tabela abaixo:

Idade Distancia Minima
De 18 a 40 anos 1.000 metros
Acima de 40 anos 800 metros

1.4 Sera considerado INAPTO o candidato que n&o atingir o desempenho minimo exigido e, também,
0 que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execucao do teste.



