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1.5 Na ocasido da prova pratica/operacional, havera a leitura da temdtica selecionada
pelo candidato em Lingua Portuguesa, o qual deverd comegar sua tradugdo em Libras.
Ao final dessa etapa, a segunda tematica sorteada pelo candidato sera em Libras, para
que ele possa fazer a interpretagdo em Lingua Portuguesa.

1.6 Para cada tematica sorteada, serd dado um tempo de 15 minutos para a tradugdo
pelo candidato, totalizando 30 minutos.

2 Programa

2.1 Lingua Brasileira de Sinais.

2.2 Organizagdo Politica dos Tradutores Intérpretes de Linguas de Sinais.

2.3 O Intérprete de Lingua de Sinais (educacional), no meio académico.

3. Critérios de avaliagdo

3.1 Fluéncia em Libras (uso dos classificadores, do espaco e da expressdo facial):
expressdo de dominio da lingua, através de vocabuldrio extenso e diversificado,
utilizagdo dos recursos e conhecimentos gramaticais tais como classificadores, adjetivos
descritivos, pronomes, concordancia verbal e nominal, marcagdo temporal, uso do
espago adequado e gramaticalmente corretos (sintaxe espacial) e das expressdes ndo-
manuais (expressbes faciais e/ou corporais) - Até 30 pontos.

3.2 Estruturagdo textual (interpretacdo de textos em Libras/Lingua Portuguesa):
utilizacdo correta dos recursos gramaticais e expressivos, a fim de manter uma
equivaléncia da estrutura textual da interpretagdo produzida. Tais recursos sdo:
construgdo coerente e coesiva da interpretagdo, de forma fiel ao texto fonte - Até 10
pontos.

3.3 Equivaléncia textual entre Libras e Lingua Portuguesa: valores semanticos fiéis e
correspondentes entre os textos produzidos nas linguas envolvidas. Tal aspecto envolve
a equivaléncia de estrutura textual, utilizagdo vocabular correspondente ao
nivel/registro linguistico apresentado - Até 10 pontos.

3.4 Fluéncia em Lingua Portuguesa (vocabuldrio): vocabulario - dominio e utilizagdo
satisfatoria de aspectos gramaticais, semantico-pragmaticos, expressivos e lexicais da
Lingua Portuguesa; emprego correto e equivalente do mesmo na situagdo discursiva
correspondente ao nivel/registro do texto sinalizado; boa oratéria e eloquéncia - Até
30 pontos.

3.5 Estruturacdo textual (interpretacdo de textos em Lingua Portuguesa/Libras):
utilizagdo correta dos recursos gramaticais e expressivos, a fim de manter equivaléncia
da estrutura textual da interpretacdo produzida. Tais recursos sdo: construgdo coerente
e coesiva da interpretagdo, de forma fiel ao texto fonte - Até 10 pontos.

3.6 Equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e Libras: valores semanticos fieis e
correspondentes entre os textos produzidos nas linguas envolvidas. Tal aspecto envolve
a equivaléncia de estrutura textual, utilizagdo vocabular correspondente ao
nivel/registro linguistico apresentado - Até 10 pontos
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
EDITAL N2 85, DE 29 DE MAIO DE 2019

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI),
no uso de suas atribuicSes legais e estatutdrias, considerando o disposto nos Decretos n?
6.944/2009 e 7.311/2010, estabelece e divulga normas especificas para a realizagdo de
Concurso Publico de Provas, destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, regidos pelas Leis n? 8.112/1990 e n?
11.091/2005 e integrantes do Quadro Permanente deste Instituto Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este edital e suas eventuais retificagdes sera
realizado pela Comissdo de Seleg¢do de Pessoal (CSEP) do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, conforme dispde a Portaria n? 1.663, do Gabinete da
Reitoria, de 15 de maio de 2019.

1.2 Neste concurso, sdo ofertadas 24 (vinte e quatro) vagas para cargos de
niveis de classificagdo C, D e E. Do total, ficam asseguradas, de imediato, 02 (duas) vagas
de reserva as pessoas com deficiéncia e 05 (cinco) vagas de reserva as pessoas negras. As
vagas reservadas foram definidas mediante sorteio.

1.2.1 Qualquer candidato podera solicitar inscricdo e concorrer para o cargo do
seu interesse, independentemente das reservas de vagas as pessoas com deficiéncia e as
pessoas negras.

1.3 O concurso terd etapa Unica que consistira de prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

1.4 O edital e demais infrmagdes relativas a execugdo do certame serdo
divulgados no Sistema de Concursos do IFPI, que deve ser acessado por meio do enderego
eletrénico http://concursos.ifpi.edu.br.

1.5 Para participagdo neste concurso, o candidato devera preencher o cadastro
de dados pessoais, no Sistema de Concursos, conforme os prazos e condiges
estabelecidos neste edital.

1.5.1 O Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o e-mail indicados no Sistema de
Concursos do IFPI deverdo ser do préprio candidato, sendo vedado o uso de CPF de
terceiros, sob pena de ter sua inscrigdo cancelada e ser eliminado deste concurso
publico.

1.52 A opgdo de alteragdo dos dados pessoais do candidato, com exceg¢do do
nimero do CPF e do NIS, ficard disponivel até o término das inscrigdes.

1.5.3 No Sistema, o candidato deverd optar pelo concurso para servidor
Técnico-Administrativo em Educagdo para requerer isengdo, inscricdo, atendimento
especial e impetrar recursos.

1.6 Os hordrios estipulados para o cumprimento das atividades descritas neste
edital seguem o horario oficial de Teresina (PI).

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Por ocasido da posse, o candidato convocado devera comprovar, sob pena
de eliminagdo do concurso, que satisfaz as seguintes condigGes:

a) ser aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida
neste edital e em suas eventuais retificagGes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi
conferida igualdade nas condiges previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) possuir qualificagdo exigida para o cargo a que concorre, constante do
Quadro de Vagas;

g) possuir a habilitagdo profissional, exigida em Lei, para o cargo a que
concorre, constante do Quadro de Vagas;

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

j) ser considerado apto no exame para investidura em cargo publico, devendo
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas
expensas;

k) cumprir as demais determinagbes deste edital.

3. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS

3.1 Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas negras, os candidatos
que se autodeclararem negros no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga,
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando
o disposto no Artigo 29 da Lei n2 12.990/2014.

3.1.1 Serdo reservadas as pessoas negras 20% do total das vagas ofertadas
neste edital. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas
as pessoas negras, esse quantitativo sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), conforme paragrafo 2°, Artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

3.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera assinalar, no Termo de
Autodeclaragdo que concorre a reserva de vagas para pessoas negras.

3.3 O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas
negras e ndao cumprir os procedimentos estabelecidos no subitem 3.2, ndo podera fazé-
lo posteriormente e, consequentemente, concorrera somente as vagas previstas para a
ampla concorréncia.

3.4 O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas para pessoas
negras concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a esta condigcdo, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso. Para tanto, no ato da inscrigdo, devera proceder de
acordo com o estabelecido nos subitens 3.2, 4.4 e 4.5 do presente edital.

3.5 O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas
negras, terd a sua Autodeclaragdo confirmada por uma comissdo constituida para este
fim, conforme o disposto na Portaria Normativa n°® 04 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018.

3.5.1 A Comissdo de Heteroidentificagdo emitird parecer sobre a confirmacgdo
ou ndo da Autodeclaragdo, considerando, tdo somente, os aspectos fendtipos do
candidato, os quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a presenc¢a do candidato.

3.5.2 Para analisar recursos contra as decisdes da Comissdo de
Heteroidentificagdo, sera composta a Comissdo Recursal.

3.5.3 Caberd recurso contra o curriculo dos membros das ComissGes de
Heteroidentificagdo e Recursal, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
eletrénico especifico no Sistema de Concursos do IFPI, observado o prazo estabelecido no
cronograma deste edital.

3.5.4 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo,
a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges
de aprovagdo estabelecidas neste edital.

3.5.5 A CSEP divulgara a convocagdo para comparecimento a Comissdo de
Heteroidentificagdo através de lista publicada no Sistema de Concursos. Na oportunidade
da convocagdo, serdo informados ao candidato a data, o horario, o local e os documentos
necessdrios para apresentagdo. O candidato que ndo comparecer sera eliminado do
concurso publico, conforme o disposto na Portaria Normativa n2 04/2018-MPDG.

3.5.6 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e a gravagdo sera
utilizada na anélise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que
se recusar a realizar a filmagem sera eliminado do concurso publico.

3.5.7 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo serd divulgado no
endereco eletrénico do Concurso. Sera eliminado o candidato cuja Autodeclaragdo ndo for
confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo.

3.6 Caberd recurso a Comissdo Recursal do parecer emitido pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, quando nao certificada a veracidade do Termo de Autodeclaragdo de
candidatos autodeclarados negros que concorrem a reserva de vagas para pessoas negras,
conforme o disposto na Portaria Normativa n° 04 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018.

3.6.1 Para recorrer, o candidato deverd preencher formulédrio eletrénico
especifico no Sistema de Concursos, no prazo previsto no cronograma.

3.6.2 Em suas decisGes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissdao de
Heteroidentificagdo e o conteddo do recurso elaborado pelo candidato.

3.6.3 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

3.6.4 O resultado dos recursos sera divulgado, exclusivamente, no enderego
eletrénico http://concursos.ifpi.edu.br, conforme o cronogrma do certame.

3.7 O candidato que concorrer a reserva de vagas para pessoas negras,
ressalvadas as condi¢Ges especiais previstas neste edital, participara do Concurso em
igualdade de condices com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao.

3.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total
e 0 numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras,
conforme consta na Lei n? 12.990/2014.

3.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, se houver.

3.9.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificagdo geral por cargo/campus.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para o
preenchimento de vagas cujas atribuicGes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia,
nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal; da Lei n.2 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracdes; do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018; da Lei 12.764/12,
regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14, e da Sumula n.2 377-STJ, de 22 de abril de
2009.

4.2 E previsto aos candidatos com deficiéncia o minimo de 5% das vagas
oferecidas no presente concurso, na forma da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de
1989, e dos Decretos 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e 9.508, de 24 de setembro de
2018, observando-se, na aplicagdo do percentual, o disposto no §12 do art. 12 deste
ultimo decreto, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% permitido em Lei, de
acordo com entendimento do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal.

4.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionado, este serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

4.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar que concorre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia e indicar o cargo/campus, observando se as
atribui¢cdes do cargo sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

4.5 Durante o processo de inscrigdo, o candidato que concorrer a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, enviar, no Sistema de
Concursos, em formato pdf ou jpg, laudo médico. O laudo médico deverd ser original e
legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID10). Deve conter,
ainda, o nome e CPF do candidato e o nome, a assinatura, o carimbo e o nimero da
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico que forneceu o laudo
médico.

4.6 O candidato que concorrer a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia concorrerd concomitantemente a reserva de vagas para pessoas negras, se
atenderem a esta condicdo, e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso. Para tanto, no ato da inscri¢do, devera proceder de acordo com
o estabelecido nos subitens 3.2, 4.4 e 4.5 do presente edital.

4.7. O candidato que concorrer a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e ndo cumprir os procedimentos estabelecidos nos subitens 4.4 e 4.5, ndo
poderd fazé-lo posteriormente e, consequentemente, concorrerd somente as vagas de
ampla concorréncia.

4.8 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia, caso
convocado, deverd submeter-se a exame por junta médica oficial para emissdo de laudo
conclusivo para comprovacdo da deficiéncia e aptiddo ou ndo para o exercicio do
cargo.

4.8.1 O candidato que for julgado pela junta médica oficial como inapto para
o exercicio do cargo, em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atividades do cargo, sera desclassificado deste concurso publico.
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4.9 O candidato que concorrer a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, ressalvadas as condigdes especiais previstas neste edital, participara do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao
conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo.

4.10 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia,
conforme prevé o paragrafo 12 do Artigo 82 do Decreto n2 9.508/2018.

4.11 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo candidato com
deficiéncia classificado na sequéncia, desde que haja candidato classificado nessa
condigdo.

4.12 Na hipotese de ndo haver candidatos com deficiéncia classificados para
ocupar a vaga reservada, esta sera revertida para a ampla concorréncia (AC) e sera
preenchida pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo por
cargo/campus.

4.13 ApoOs a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a
pessoa com deficiéncia ndo podera arguir a deficiéncia declarada para justificar concessdo
de aposentadoria.

5. DO PEDIDO DE ISENCAO

5.1 Podem requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, conforme
o disposto no artigo 12 da Lei n? 13.656/2018, os candidatos que pertencam a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional, ou
os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

5.2 O pedido de isengdo de taxa de inscrigdo ndo implica formalizagdo da
inscricgdo no concurso, mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato
beneficiado pela isencdo de taxa de inscricdo estara sujeito ao cumprimento das
obrigagdes contidas neste edital, inclusive aquela referente a formalizagdo da inscrigdo no
Sistema de Concursos do IFPI.

5.3 A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera admitida
exclusivamente via internet, no enderego eletrénico https://concursos.ifpi.edu.br,
conforme o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

5.3.1 Para ter direito a isencdo, os candidatos com familia inscrita no CadUnico
deverdo:

a) preencher o formuldrio eletronico no Sistema de Concursos do IFPI,
especificando o concurso para servidor Técnico-Administrativo em Educagdo e declarando
que estd ciente das condigdes exigidas para isen¢do e que se submete as normas
expressas neste edital;

b) indicar no formuldrio eletrénico de solicitagio de isencdo da taxa de
inscricio o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

5.3.1.1 A CSEP verificard o cumprimento do disposto no item 5.1, inclusive
acessando o 6rgdo gestor do CadUnico para fins de deferimento da solicitagdo de isengdo
do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.3.1.2 Ndo sera deferido pedido de isengdo para os candidatos que tiverem o
NIS, apds verificagdo no 6rgdo gestor do CadUnico, especificado nos itens a seguir:

a) NIS invélido: NIS invalido;

b) NIS ndo cadastrado: NIS n3o identificado no Cadastro Unico;

c) NIS excluido: NIS estd excluido da base de dados do Cadastro Unico;

d) NIS com renda fora do perfil: NIS identificado no Cadastro Unico, com renda
fora do perfil definido para a isengdo;

e) NIS ndo é o da pessoa informada/nome completo fornecido difere do nome
registrado no Cadastro Unico;

f) Cadastro desatualizado.

5.3.2 Para ter direito & isengdo, os candidatos doadores de Medula Ossea
deverdo:

a) preencher o formuldrio eletronico no Sistema de Concursos do IFPI,
especificando o concurso para servidor Técnico-Administrativo em Educagdo e declarando
que estd ciente das condigdes exigidas para isengdo e que se submete as normas
expressas neste edital;

b) enviar, no Sistema de Concursos do IFPI, no periodo de solicitagio de
isencdo da taxa de inscri¢do, em formato pdf ou jpg, laudo emitido e assinado por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, que comprove que o candidato
efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data de doagdo. No laudo, deve constar
o carimbo com nome e o numero da inscricdio no Conselho Regional de Medicina (CRM)
do médico que forneceu o laudo.

5.3.2.1 O envio do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CSEP
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.3.2.2 Ndo serd deferido o pedido de isengdo do candidato que ndo enviar o
laudo médico ou enviad-lo de forma incompleta.

5.4 Neste concurso, cada candidato podera solicitar isengdo apenas uma vez
como pertencente a familia inscrita no CadUnico e uma vez como doador de medula
dssea.

5.5 O candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o artigo 22 da Lei n®
13.656/2018, sem prejuizo das sang¢Bes penais cabiveis, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricgdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados e/ou classificados, se a falsidade for
constatada apds a homologac¢do do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada
apods a sua publicagdo.

5.6 O resultado da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo serd divulgado,
exclusivamente, no enderego eletrénico do concurso.

5.7 Do resultado do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, cabera recurso,
que devera ser cadastrado, exclusivamente, no Sistema de Concursos do IFPI, no prazo
estabelecido no cronograma deste edital.

6. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

6.1 A solicitagdo de inscricdo serd admitida exclusivamente via internet, no
Sistema de Concursos do IFPI, conforme o prazo estabelecido no cronograma deste
edital.

6.2 O candidato interessado deve preencher o formulario eletrénico de
inscricgdo no Sistema de Concursos, especificando o concurso para servidor Técnico-
Administrativo em Educacdo e declarando-se estar ciente das condi¢Ges exigidas para
admissdo do cargo, além de submeter-se as normas expressas neste edital.

6.3 O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser
reconhecida socialmente em consondncia com sua identidade de género) que desejar o
atendimento pelo nome social deverd identificar em campo especifico no Sistema de
Concursos do IFPI e enviar, em formato pdf ou jpg, a imagem do CPF e do documento de
identidade.

6.3.1 As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo
realizadas de acordo com nome e género constantes no registro civil.

6.4 Ao concluir a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto
com a taxa e efetuar o pagamento, até o vencimento, exclusivamente, nas agéncias e
caixas eletrénicos do Banco do Brasil ou seus correspondentes bancérios. A inscricdo sé
sera considerada vélida apds o pagamento do boleto.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019053000067

NIVEL DE CLASSIFICACAO VALOR DA INSCRICAO
C RS 70,00
D RS 90,00
E RS 110,00

6.5 Sera validada apenas uma inscrigdo por candidato.

6.6 Ndo serd permitida alteragdo da inscrigdo.

6.7 O candidato que optar por novo cargo/campus, devera realizar e pagar nova
inscrigao.

6.8 Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente do cargo/campus
de atuacdo escolhido, prevalecerd a ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e
horario mais recentes. As demais inscrigGes realizadas ndo serdo consideradas.

6.9 Em hipdtese alguma, haverda devolugdo do valor correspondente ao da taxa de
inscricdo ou sera aceito comprovante de agendamento de pagamento.

6.10 As informagBes prestadas no formuldrio eletronico de inscricdo sdo de unica
responsabilidade do declarante e somente o preenchimento, a confirmacgdo e o envio dos
dados do citado formulario ndo geram qualquer direito de participagdo no concurso
publico.

6.11 A CSEP ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados
ou a impressdo do boleto de pagamento.

6.12 Compete ao candidato acompanhar, na pagina do concurso, a confirmagdo de sua
inscrigdo, verificando a sua regularidade.

7. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo da prova objetiva
podera solicitar esta condigdo conforme previsto no Decreto n? 3.298/99 e no Decreto n2
9.508/2018.

7.2 Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da inscrigdo,
a condicdo de atendimento especial e enviar, no Sistema de Concursos, laudo médico em
formato pdf ou jpg.

7.2.1 O laudo médico devera ser original e legivel, emitido ha, no maximo, 12 meses da
data de inscricdo do concurso publico. Nele, devera constar o nome completo do
candidato, o diagndstico com a descricdo da condicdo que motivou a solicitagdo de
Atendimento Especial, com cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga
(CID10). Também deverdo constar a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar o
laudo médico ou ndo cumprir os procedimentos estabelecidos no subitem 7.2.1, ficara
impossibilitado de realizar as provas em condigdes especiais.

7.2.3 O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentagdo a que se refere o
subitem 7.2.1 deste edital. A CSEP podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdo, pelos Correios, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.3 O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item
7.2 e seus subitens, podera solicitar:

7.3.1 No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte 18), prova em Braille, ledor.
7.3.2 No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de Libras.

7.3.2.1 Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com
a Lei n2 10.436, de 24/04/2002, Artigo 49, pardgrafo Unico que dispde: "a Lingua Brasileira
de Sinais - Libras ndo poderad substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa".
Portanto, o intérprete tera como fungdo transmitir em Libras as orientagdes, comandos e
informagdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

7.3.3 No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta:
transcritor.

7.3.4 No caso de dificuldade acentuada de locomogdo: espago e mobilidrio adequados.
7.4 O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera
enviar, no Sistema de Concursos, em formato pdf ou jpg, justificativa acompanhada de
parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no cronograma
deste edital.

7.5 Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade
integral para realizagdo das provas e que ndo as tiverem comunicado a CSEP, por
inexistirem os fatos durante o periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-
mail concursos2019@ifpi.edu.br. A mensagem, sob o titulo "Edital n? 85/2019 -
Atendimento Especial", deve ser enviada em até 48 horas antes da realizagdo da prova.
O candidato devera anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 7.2.1 e 7.4
deste edital.

7.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deverd, no ato da inscrigdo:

a) assinalar, no formulario eletronico de inscricdo do Sistema de Concursos, a opg¢do
correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s);
b)enviar, no Sistema de Concursos, em formato pdf ou jpg, a imagem da certiddo de
nascimento da crianga. Caso a crian¢a ainda ndo tenha nascido, a candidata devera
encaminhar um documento emitido pelo médico obstetra, com assinatura e carimbo com
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento

7.7 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto
(maior de 18 anos), que devera apresentar documento de identificagdo conforme item
9.5.1 e ficara em sala reservada e responsdvel pela guarda da crianga. Sera permitido
apenas um acompanhante por crianga e este acompanhante ndo permanecera no mesmo
recinto que a candidata.

7.8 O acompanhante da candidata lactante deverd adentrar ao local das provas no mesmo
hordrio que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial
durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos
de seguranca dispostos neste edital, sob pena de eliminagdo da candidata lactante a qual
estiver acompanhando.

7.9 A candidata lactante que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com
a crianga na sala de provas e, portanto, ndo realizard a prova. A CSEP ndo disponibilizara
acompanhante para a guarda de crianga.

7.10 N&o havera compensacdo do tempo utilizado para amamentacdo e outros cuidados
maternais no tempo de duragdo da prova.

7.11 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos
descritos no subitem 10.1, inciso V deste edital, durante a realizagdo da prova do
certame.

7.12 As condigGes solicitadas de atendimento especial na inscricdo ficardo sujeitas a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.13 Em nenhuma hipdtese, a CSEP atenderd solicitagdo de atendimento especial em
residéncia ou em ambiente hospitalar.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, aplicadas para todos os cargos, terdo carater eliminatério e classificatorio e serdo constituidas por um caderno contendo questdes do tipo multipla escolha, sendo

que cada questdo contera 5 (cinco) opgdes (A a E) de resposta e somente uma correta.

8.2 A quantidade e o valor de cada questdo por disciplina, o total e o minimo de pontos por disciplina para aprovagdo estdo descritos no quadro abaixo:

Disciplina Quantidade de questdes Peso Total de Pontos Minimo de Pontos
Portugués 10 02 20 10
Legislagdo e Etica na Administragdo Publica 10 02 20 10
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Total 40 100 50

8.3 As provas objetivas serdo realizadas com base no conteldo programatico disponivel no
Anexo Il deste edital.

8.4 A corregdo das provas objetivas sera feita, exclusivamente, por meio do cartdo-resposta
personalizado cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato.

8.5 Sera considerada nula a resposta do candidato que, no cartdo-resposta, indicar mais de
uma alternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item. O cartdo-resposta ndo poderd ser
rabiscado e nem rasurado.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 O candidato fara a prova objetiva, conforme cronograma, no municipio de Teresina
(P1), exclusivamente no local a ser informado no enderego eletrdnico do concurso.

9.1.1 As provas serdo aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos
exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizagdo da prova e o comparecimento no hordrio determinado. O local de realizagdo
da prova objetiva ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

9.3 Os portdes dos locais de prova serdo abertos as 8h e fechados, impreterivelmente, as
9h.

9.3.1 Ndo serda admitido ingresso de candidatos aos locais de aplicagdo apds o horario
fixado para o fechamento dos portdes.

9.4 As provas objetivas serdo realizadas no turno da manhd com duragdo de quatro
horas.

9.5 O candidato devera comparecer ao seu local de prova munido de caneta esferografica
de material transparente, de tinta azul ou preta, e apresentar ao fiscal de sala um
documento original de identificagdo valido com foto.

9.5.1 S3do considerados documentos de identificagdo validos: Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/1997); Carteira Profissional expedida
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; cédula de identidade para estrangeiros,
emitida por autoridade brasileira; ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias
de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

9.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

9.5.3 Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: protocolos de solicitagdo de
documentos, certidGes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital
acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes desportivas,
fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

9.6 Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do concurso publico.

9.7 Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se
da mesma, apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal.

9.8 Ap0ds ingressar no local de prova, é expressamente proibida a realizagdo de qualquer
tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, por parte do candidato.

9.9 Apds o ingresso na sala, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

9.10 As instrugGes constantes nos cadernos de questdes e no cartdo-resposta da prova
objetiva deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.11 Durante a aplicagdo da prova, o candidato devera manter na carteira, exclusivamente,
documento de identificagdo, caneta de material transparente de tinta azul ou preta,
cartdo-resposta e caderno de questoes.

9.12 Nao sera permitida a entrada de bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens
que ndo sejam fabricados com material transparente, tais como: garrafa de agua,
refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais, etc. Os
alimentos poderdo estar acondicionados em sacos plasticos totalmente transparentes.
9.13 E obrigatéria a assinatura do cartdo-resposta e da lista de frequéncia pelo
candidato.

9.13.1 A assinatura do cartdo-resposta é de responsabilidade integral do candidato.

9.14 E recomendavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no subitem 10.1, inciso V deste edital. Caso seja necessario o candidato
portar algum(ns) desses objetos, a CSEP ndo se responsabilizara por sua guarda e nem por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.15 Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda
que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.16 Nado sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.7 deste edital.
9.17 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta,
que sera o uUnico documento valido para a corregdo. O preenchimento do cartdo-resposta
é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as instrugdes
contidas nele e na capa do caderno de questdes.

9.17.1 Em hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do
candidato.

9.17.2 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico do mesmo.

9.18 O candidato poderd entregar seu cartdao-resposta e deixar definitivamente o local de
realizagdo da prova objetiva somente apds decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio,
porém ndo podera levar consigo o caderno de provas e nenhum tipo de anotagdo de suas
respostas.

9.19 O candidato podera levar consigo o caderno de questées desde que permaneca na
sala até 30 minutos antes do horario marcado para término da prova, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala seu cartdo-resposta, devidamente preenchido
e assinado.

9.20 Os trés ultimos candidatos sé deixardo a sala juntos, apds entregarem seus cartées-
respostas e assinarem em campo especifico da lista de frequéncia.

9.21 No tempo de duragdo da prova objetiva, estd incluido o tempo de marcagdo no
cartdo-resposta. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

9.22 O espelho do cartdo-resposta do candidato sera divulgado na mesma data da
divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva.

9.23 O candidato podera impetrar recurso em relagdo a elaboragdo e/ou gabarito das provas
objetivas mediante o preenchimento de formulario eletronico especifico no Sistema de Concursos.
9.23.1 O recurso interposto devera ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e
acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
apontamentos, caso contrario ndo serd considerado.

9.24 O resultado do recurso sera divulgado em conformidade com o prazo estabelecido no
cronograma. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.24.1 Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a
pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Serda eliminado do concurso publico o candidato que:

I- ndo assinar a lista de frequéncia e ndo devolver o cartdo-resposta devidamente assinado;
II- apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou ndo estiver presente na sala ou local
de realizagdo da prova no hordrio determinado para o seu inicio;

Ill- ndo apresentar o documento de identificagdo exigido no subitem 9.5;

IV- for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude
para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

V- for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablet, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo e impressos que
ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, etc;

d) arma(s), ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.
VI- tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de
qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som durante a realizagdo da prova;

VII- for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

VIII- faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da
prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

IX- fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas;

X- afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Xl- ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

Xll- descumprir as instrugdes contidas no caderno de questGes da prova objetiva e no
cartao-resposta;

Xlll- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

XIV- ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao
digital;

XV- recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

XVI- ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 9.19;

XVII- recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

XVIII- recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao,
conforme disposto no paragrafo uUnico do Art. 10, da Portaria n2 4, de 06 de abril de 2018,
do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Paragrafo Unico. Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter o candidato
utilizado processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

11. DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGAGAO

11.1 Os candidatos, por cargo/campus, serdo classificados em ordem decrescente dos
pontos obtidos na prova objetiva.

11.2 Na classificagdo dos candidatos, caso haja igualdade de pontos na prova obijetiva,
serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se
preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver a maior nota na prova de Legislacdo e Etica na Administragdo Publica;

e) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

11.3 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado em lista contendo todos os
candidatos em ordem alfabética e suas respectivas notas.

11.4 Cabera recurso do resultado preliminar da prova objetiva, mediante preenchimento
de formulario eletronico especifico no Sistema de Concursos, conforme o cronograma.
11.5 Apds os recursos, o resultado da prova objetiva sera divulgado no endereco eletrénico
do concurso.

11.6 O resultado final do concurso, apds o procedimento de heteroidentificagdo, obedecera
a ordem crescente de classificagdo e ao quantitativo maximo apresentado na tabela abaixo,
conforme indicado no Anexo Il do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, e, ainda, a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e pessoas negras.

Tabela 01
Ne de vagas ofertadas por cargo/campus no|N2 maximo de candidatos classificados por tipo de
edital vagas
Ampla Concorréncia Reserva para Reserva para Total
pessoas negras pessoas com deficiéncia
01 03 01 01 05
02 06 02 01 09

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019053000068
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11.6.1 Na auséncia de candidatos com deficiéncia ou negros classificados, o quantitativo
total a que se refere a tabela acima serd preservado com a classificagdo de candidatos de
ampla concorréncia.

11.7 Os candidatos que excederem o numero maximo de classificados para efeito de
homologacgdo, conforme o Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham
obtido nota minima exigida para a classificagdo neste concurso, serdo considerados
automaticamente reprovados.

11.8 A homologacgdo do resultado final do concurso publico sera publicada no Diario Oficial
da Unido e divulgada no endereco eletrénico https://concursos.ifpi.edu.br .

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O concurso publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, conforme Art. 12 da Lei N.2 8.112/90 e inciso lll, Art. 37 da
Constituicdo Federal/88, a critério do Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui.

12.2 Todas as informagdes relativas a convocagdo, nomeagao e posse, apds a publicagdo da
homologacgdo, assim como as atualizagdes dos dados cadastrais dos candidatos aprovados
e classificados neste concurso publico deverdo ser obtidas ou informadas por comunicagdo
eletronica via e-mail (digep@ifpi.edu.br) junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPI,
sendo de responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de
seus dados cadastrais.

12.3 Serd possivel, mediante anuéncia do IFPI, o aproveitamento, por outros érgaos do
Poder Executivo, de candidatos classificados neste concurso publico para provimento de
cargo igual, para o qual o certame foi realizado, que envolva as mesmas atribuigdes,
competéncias, direitos e deveres, de modo que se exijam idénticos requisitos de
habilitagdo académica e profissional, e que sejam observadas a ordem de classificacdo e a
finalidade ou destinagdo prevista nas normas do edital.

12.3.1 Os candidatos classificados neste concurso publico que ndo aceitarem o
aproveitamento por outro o6rgdo publico do Poder Executivo ndao sofrerdo qualquer

12.4 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao
no concurso publico, valendo, para este fim, o resultado do concurso publicado no Didrio
Oficial da Unido.

12.5 A inscrigdo no concurso implicard o conhecimento e tdcita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste edital e nos seus anexos, expediente dos quais ndo poderd o candidato
alegar desconhecimento.

12.6 A inscri¢do tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde
que verificado falsidade ou inexatiddo nas informagOes prestadas. Ndo serd aceito
solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste edital.
12.7 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigGes exigidas para o concurso.

12.8 N3do serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e resultados. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados no Sistema de Concursos do IFPI.

12.9 Para assegurar a lisura e a seguranga do concurso, durante a realizagdo das provas,
poderd ser adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante
verificagdo do documento de identidade, coleta da assinatura e das impressGes digitais.
12.10 Em nenhuma hipédtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12.11 Os trabalhos sob a coordenagdo da CSEP terminardo com o envio a Diretoria de
Gestdo de Pessoas do IFPI do resultado final do concurso.

12.12 Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital em peticdo escrita e
fundamentada, dirigida a CSEP, a ser enviada em documento digitalizado, com
identificagdo, motivos da impugnagcdo e assinatura do interessado, para o e-mail
concursos2019@ifpi.edu.br, sob o titulo "Edital n2 85/2019 - Impugnac¢io", no prazo de até
5 (cinco) dias contados da publicagdo do edital no Didrio Oficial da Unido, sob pena de
preclusao.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela CSEP.

PAULO HENRIQUE GOMES DE LIMA

prejuizo, permanecendo na mesma posi¢do na listagem de classificagdo. Reitor do IFPI
QUADRO DE VAGAS - ANEXO |
Co digo Cargo Cla sse Campus Vaga AC Vaga Negro Vaga PCD Total
01 Assistente de Alunos C Angical 01
02 Assistente de Alunos C Corrente 01
03 Assistente de Alunos C S3do Raimundo Nonato |01 05
04 Assistente de Alunos C Urugui 01
05 Assistente de Alunos C Urucui 01
06 Assistente em Administracdo D Angical 01 02
07 Assistente em Administracao D Paulistana 01
08 Técnico de Laboratério/Area: Agricultura D S3o Jodo do Piaui 01 01
09 Técnico de Laboratério/Area: Biologia D) Urucui 01 01
10 Técnico de Laboratério/Area: Edificacdes D Floriano 01 01
11 Técnico de Laboratério/Area: Eletrotécnica D Teresina Central 01 01
12 Técnico de Laboratério/Area: Fisica D Angical 01
13 Técnico de Laboratério/Area: Fisica D Oeiras 01 03
14 Técnico de Laboratério/Area: Fisica D S3o Raimundo Nonato | 01
15 Administrador E Cocal 01 02
16 Administrador E Paulistana 01
17 Bibliotecario-Documentalista E Valenca 01 01
18 Contador E S3do Raimundo Nonato |01 01
19 Enfermeiro/Area E Paulistana 01 02
20 Enfermeiro/Area E Urucui 01
21 Nutricionista/Habilitacdo E Paulistana 01 01
22 Pedagogo/Area E S3o Jodo do Piaui 01 01
23 Técnico em Assuntos Educacionais E S3o Jodo do Piaui 01 02
24 Técnico em Assuntos Educacionais E Urugui 01

TOTAL DE VAGAS 24

A) O regime de trabalho para todos os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

b) A jornada de trabalho podera ocorrer em quaisquer dos turnos de funcionamento da instituigdo, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades do IFPI.
C) A remuneragdo que corresponde a Classe, Padrdo de Vencimento e Nivel de Escolaridade dos cargos obedecera ao quadro abaixo:

Nivel de Classificacdo Vencimento Basico Auxilio-Alimentacdo Total da Remuneracao
C RS 1.945,07 RS 2.403,07
[b) RS 2.446,96 RS 458,00 RS 2.904,96
E RS 4.180,66 RS 4.638,66

D) Além da remuneragdo acima e do auxilio-alimentagdo, o servidor podera ter os seguintes beneficios: auxilio- transporte, auxilio pré-escolar, assisténcia a sadde suplementar, incentivo a

qualificagdo e outros de acordo com a legislagdo em vigor.

E) Sera instituido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir educagdo formal superior a exigida para o cargo de que é titular, desde que apresente certificado ou diploma.

DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS E QUALIFICAGAO/HABILITAGAO EXIGIDA - ANEXO I

Cargo Descrigdao Sumaria das Atividades

Qualificacdo/Habilitacdo exigida

Assistente de Alunos
pontualidade e higiene, dentro das

dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude, | Ensino Médio completo

Assistente em Administragao
procedimento necessario referente

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o

aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos nas areas de escritorio;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Ensino Médio completo

Agricultura,

realizando ou orientando coleta,
Técnico de Laboratério-Area: Agricultura
executar projetos em

agricultura; desenvolver

pesquisa e extensdo.

andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores, sobre comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; planejar e

agricultura; promover organizagao, extensao e capacitagao rural; fiscalizar produgdo em

tecnologias adaptadas a produgdo em agricultura; assessorar nas atividades de ensino,

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de conhecimento da | Ensino  Médio Profissionalizante ou Ensino Médio

completo + curso técnico na drea

Técnico de Laboratério-Area:

pesquisa e extensdo.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area

Biologia de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substdncias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino,

Ensino Meédio Profissionalizante ou Ensino Médio
completo.
+ curso técnico na area

Técnico de Laboratdrio-Area: Edificacdes
obra e realizar o

pesquisa e extensdo.

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos
de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugao,
orgar e providenciar suprimentos; supervisionar a execug¢ao dos servigos; treinar mao de | na area ou Ensino Médio completo + experiéncia de 06

Ensino Médio Profissionalizante na
area ou Ensino Médio completo + curso técnico

(seis) meses na

controle tecnoldgico de materiais e do solo; assessorar nas atividades de ensino, | area, comprovada mediante declaracdo de Instituicdo

Publica ou
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registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS

Técnico de Laboratério-Area: Eletrotécnica

Realizar estudos sobre sistemas e instalagGes elétricas, efetuando experiéncias, calculos,
medicOes e outras operagoes, colaborando em

trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos a instalagdes de producdo e
distribuicdo

de energia; preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos de materiais e
mao de obra necessarios, efetuando célculos,

estimativas e projecdes, determinando os meios requeridos para a fabricagdo e
montagem das instalagGes e

equipamentos elétricos; orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas
diferentes fases dos

trabalhos, acompanhando a execugdo das tarefas, solucionando problemas, prestando
esclarecimentos e tomando

outras medidas que assegurem a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos;
inspecionar as redes de

transmissdo e distribuicdo de energia, verificando possiveis falhas e orientando a
manutencgdo das redes;

conduzir a execugdo técnica referente a instalagdo de tubulagdes, por onde passam os
fios elétricos; executar

projetos de iluminagdo e, neste sentido, proceder a instalagdo de cabos elétricos,
conexdo e condutores

e outro aparelhos de iluminacdo; auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e
administragdo referentes a

area de eletricidade; aperfeigoar maquinas, ferramentas e equipamentos; executar
tecnicamente

os projetos de equipamentos e instalagGes elétricas; colaborar na assisténcia técnica de
equipamentos

elétricos; registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia; auxiliar na elaboragdo de projetos
e fazer

manutengdo dos equipamentos elétricos; colaborar na elaboragdo de relatérios de
atividades; utilizar

recursos de informatica e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao

ambiente organizacional; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio
completo + curso técnico

na area ou Ensino Médio completo + experiéncia de 06
(seis) meses na

area, comprovada mediante declaragdo de Instituicdo
Publica ou

registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS.

Técnico de Laboratdrio-Area: Fisica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuagdo,
realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e

substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso técnico na darea.

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢gBes nas dreas de recursos
humanos, patrimonio,

materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho

organizacional; prestar consultoria administrativa; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Curso Superior em Administragdo reconhecido pelo MEC e
registro no conselho competente.

Bibliotecario- Documentalista

Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades, como bibliotecas, centros de

documentagdo, centros de informagdo

e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais;

disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragao do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural;

desenvolver agOes educativas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da
Informagdo

reconhecido MEC e conselho

competente.

pelo registro no

Contador

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e
manter

atualizados relatérios contabeis; promover a prestagdo, acertos e

conciliagdo de contas; participar da implantacdo e execugdao das normas e rotinas de
controle interno; elaborar e

acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar demonstragGes contdbeis e a
Prestacdo de Contas

Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras;
atender as

demandas dos orgdos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Curso Superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo
MEC e

registro no conselho competente.

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio nos campi, em clinicas,
hospitais, ambulatérios, postos de saude e em domicilio; realizar

consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes; implementar
acdes para a promogao

da saude junto a comunidade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Curso Superior em Enfermagem,

reconhecido MEC e conselho

competente.

pelo registro no

Nutricionista

Pedagogo

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e

avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle

higiénico-sanitdrio; participar de programas de educagdo nutricional; ministrar cursos;
atuar em

conformidade com o Manual de Boas Praticas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Implementar a execugao, avaliar e coordenar a (re)construgao do projeto pedagogico de
ensino médio, ensino

profissionalizante e ensino superior com a equipe dos campi; viabilizar o

trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar
e de associag0es a

ela vinculadas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Curso Superior em Nutricdo reconhecido pelo MEC e
registro no conselho competente.

Curso Superior em Pedagogia reconhecido pelo MEC.

Técnico em Assuntos Educacionais

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e
avaliando estas

atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do

processo educativo nos campi; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Curso Superior em Pedagogia ou licenciatura reconhecido
pelo MEC.

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 70
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019053000070

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 103, quinta-feira, 30 de maio de 2019

CONTEUDO PROGRAMATICO - ANEXO lII

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Textualidade: interpretagdo; recursos estilisticos (figuras de linguagem).
Coesdo e coeréncia. Norma padrdo e variantes linguisticas. Ortografia: uso dos acentos
graficos. Uso do sinal indicativo de crase. Morfologia: classes gramaticais e processos de flexao
das palavras. Sintaxe: de regéncia verbal e nominal; de concordéncia verbal e nominal; de
colocagdo. Uso dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; polissemia (denotagdo e conotagdo). Normas técnicas de redagdo oficial.
LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil 1988: Capitulo Il - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto / Capitulo IV - Da Ciéncia e
Tecnologia / Capitulo VII - Da Administragdo Publica. Lei n® 8.069, de 13/7/1990: Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n2 8.112, de 11/12/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais. Decreto n? 1.171, de
22/6/1994: Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei
n? 9.394, de 20/12/1996, e suas alteragdes: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n®
11.892, de 29/12/2008: Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e da outras
providéncias.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

CLASSE C

ASSISTENTE DE ALUNOS

Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n2 8.069/90). Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo - LDB (Lei n? 9.394/96). Relagdes humanas no trabalho. Niveis de interagdo
e comunicac¢do. Trabalho em equipe. Trabalho interdisciplinar e multidisciplinar. Nogdes
sobre a acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n2 10.048/00, Lei n?
10.098/00 e o Decreto-Lei n2? 5.296/04). Politica Nacional para integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Decreto n2 3.298/99 e Lei n2 7.853/89). Adolescéncia. NogBes
das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do adolescente. Qualidade de vida do
adolescente: saude, esporte e lazer. Conhecimento basico sobre diagndstico e prevengdo
ao uso de drogas. Disciplina escolar: conceitos e possibilidades. Contexto social e escola:
diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relagdes
escolares. NogOes de segurangca do trabalho, ergonomia e primeiros socorros no
ambiente escolar.

CLASSE D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Nogdes de Administragdo: conceitos, objetivos, evolugdo histdrica, organizagdes, eficiéncia
e eficicia. Nogdes do processo administrativo: planejamento, organizagdo, diregdo e
controle. OrganizagGes: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e
praticas organizacionais. Nog¢des de Comportamento Organizacional: comunicagdo,
lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Nogdes de Administra¢do
Publica: Principios fundamentais que regem a Administracdo Federal; administragdo direta
e indireta; Agentes publicos; Poderes administrativos; Atos administrativos: conceito,
classificacdo e espécies; Servicos Publicos. NogBes de RH: recrutamento, selegdo,
treinamento, desenvolvimento e relagGes interpessoais. Regimento Juridico Unico do
Servidor Publico Federal. Nog¢des de gestdo de processos: ferramentas e conceitos.
Licitagdo: conceito, finalidades, principio e objeto; modalidades; procedimentos; sang¢des
(Lei n2 8.666/93 e suas alteragbes, Lei n? 8.429/92, Lei n? 10.520/02). Patriménio
publico. Fundamentos de Organizagdo, Sistemas e Métodos. Nog¢des de Administragdo
Financeira e Orgamentdria no Servico Publico. No¢Bes de arquivamento. Estatuto e
Regimento Interno do IFPI. Etica no Servico Publico. Lei n° 12.527/2011. Lei n°
9.784/1999. o

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGRICULTURA

Origem do solo; formagdo do solo; composi¢cdo do solo: fases (liquida, sélida e gasosa);
propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo. Introdugdo a fertilidade do solo; bases
da nutricdo de plantas; comportamento de macronutrientes e micronutrientes no solo e
na planta; avaliagdo da fertilidade do solo; métodos de adubagdo e de calagem do solo;
fertilizantes minerais e organicos; adubac¢do verde. Fundamentos de Hidrdulica Agricola;
principios basicos de Hidrostdtica e Hidrodinamica; captagdo de d4gua para irrigagdo;
condugdo de agua para irrigagdo e drenagem; agricultura irrigada: caracterizagdo e
importancia; métodos de irrigagdo - caracterizagdo e critérios de escolha. Histérico e
objetivos da andlise de sementes. Regras para anadlise de sementes. Principios da
amostragem. Analise de pureza fisica. Exame de sementes silvestres nocivas. Teste de
germinagdo. Testes de vigor: testes fisicos e fisiologicos. Testes de vigor: testes
bioquimicos e de resisténcia. Determinacdo do grau de umidade. DeterminagGes
adicionais em analise de sementes. Testes rdpidos para avaliagdo da qualidade de
sementes. Classificagdo de grdos no Brasil; fiscalizagdo da classificagdo vegetal;
procedimentos corretos na classificagdo. Legislagdo: classificagdo vegetal. Legislagdo para
classificagdo de arroz; legislagdo para classificagdo de milho; legislacdo para classificagdo
de soja; legislagdo para classificagdo de trigo; legislacdo para classificagdo de feijdo.
Gestdo (armazenamento, separagdo, tratamento e descarte) de residuos conforme
legislacdo vigente. i )

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

Biologia celular: Estrutura fundamental da célula. Membrana das células, sua composicdo
e formas de sinalizagdo. Transporte pela membrana celular. Metabolismo celular.
Histologia animal e vegetal: Caracteristicas gerais dos tecidos. Conceitos basicos de
microscopia 6ptica. Técnicas de coloragdo para andlises microscopicas cuidados com os
aparelhos: limpeza e conservagdo; preparo de material bioldgico: substancias fixadoras,
desidratagdo, inclusdo e coloragdo. Normas de seguranga laboratorial: boas préaticas
laboratoriais. Equipamentos de protecdo de seguranga individual (EPI's) e coletiva (EPC's).
Armazenamento e descarte de materiais bioldgicos e quimicos. Vidrarias e equipamentos
usados em laboratério. Nogdes basicas de quimica para Vidrarias e equipamentos usados
em laboratério. NogOes basicas de quimica para o laboratério de biologia: Solugdo
laboratério de biologia: Solugdo tampado e principios de tamponamento. Reagdes de
tampdo e principios de tamponamento. Reagdes de neutralizagdo. Calculo
estequiométrico. Técnicas de coleta e preservacdo e analise de neutralizagdo. Calculo
estequiométrico. Técnicas de coleta e preservacdo e analise de amostras bioldgicas.
amostras biolégicas. Nogbes de biosseguranca

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: EDIFICACOES

Servigos iniciais: levantamento topografico, sondagens, ensaios e estudos dos
solos,legalizagdo da obra, aprovagdo de projetos. Instalagdes provisérias: canteiro de
obras, saude e seguranga no trabalho, NR18. Movimento interno, drenagem e fundagdes.
Estruturas em concreto armado moldado in loco e pré fabricado, estrutura mistas,
estruturas em madeiras e estruturas metalicas. InstalagGes elétricas, hidraulica, sanitaria,
gas, telefone, SPDA. Alvenaria, esquadrias, cobertura (estrutura e telhamento),
impermeabilizagdo, revestimentos argamassados, revestimentos ceramicos e pintura em
geral. Pisos e pavimentagdo: cimentado, concreto, ceramico, pré-moldado e granilite.
Pintura: latex, esmalte, dleo, cal, verniz. Materiais de construgdo: cimento, agregados,
concreto, vidro, materiais ceramicos, madeira. Aquisicdo, manuseio, armazenamento.
Conhecimento de desenho assistido por computador(AutoCad), padronizagdo do desenho
e normas vigentes, escalas, conversdes graficas (representagdo de materiais, elementos
construtivos, equipamentos, mobilidrio, etc), desenho de plantas e plotagem.
Planejamento e Controle de Obras: orgamento, cronograma, didrio de obras e
especificagcbes técnicas. ) i}

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROTECNICA

Circuitos elétricos: analise de circuitos em corrente continua; andlise de circuitos
monofasicos e polifasicos em corrente alternada; poténcia complexa; fator de poténcia.
Medidas elétricas: multiplos e submultiplos de unidades de medidas de grandezas
elétricas; instrumentos de medi¢do; e medidas de grandezas elétricas. Maquinas elétricas:
motores; geradores; e transformadores. Acionamento e controle de motores elétricos.
Instalagbes elétricas de baixa tensdo: conceitos; simbologias; terminologias; tensoes
padronizadas; calculo e dimensionamento de dispositivos e circuitos; classificagdo e
caracteristicas nominais de equipamentos; conhecimentos da NBR 5410:2004 (versdo
corrigida 2008). Interpretagdo e analise de projetos elétricos. Sistemas de aterramento e
protecdo contra descargas atmosféricas. InstalagBes elétricas de média tensdo. Sistemas
de transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Seguranga em instalagbes e servigos de
eletricidade: preceitos da NR-10.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FISICA

Grandezas fisicas e unidades de medidas. Uso de instrumentos (régua, cronémetro,
paquimetro, micrémetro, balanga, multimetro e termémetro) para aquisicdo de medidas.
Valor médio de uma medida e desvio padrdo. Movimento uniforme e uniformemente
variado. Movimento circular uniforme. Leitura e interpretacdo de graficos. Leis de
Newton e suas aplicagGes. Trabalho e energia. Conservagdo da energia mecanica. Estatica
do ponto material e do corpo extenso. Densidades, pressdao hidrostdtica, Teorema de
Steven, Teorema de Arquimedes, Principio de Pascal. 12. Nog¢des de hidrodinamica. 13.
Temperatura e escalas termométricas. 14. Gases ideais. Leis da termodindmica.
Movimento harménico simples, on das mecanica e eletromagnéticas. Otica geométrica.
Carga elétrica, forca elétrica, campo elétrico, potencial elétrico, capacitores, tensdo
elétrica, corrente elétrica, isolantes, condutores, semicondutores, resisténcia, Lei de Ohm,
efeito joule, circuitos elétricos. Campo magnético, Lei de Faraday, indutores, geradores
elétricos e transformadores. Manuseio de equipamentos elétricos bdsicos (fonte de
tensdo, fonte de corrente e transformadores). Seguranca no laboratdrio; técnicas de
manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratério.

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E

ADMINISTRADOR

Administragdo Geral: Fundamentos da Administragdo. Escola classica. Da escola classica
ao modelo japonés. Estruturalismo. Enfoque comportamental. Abordagem Sistémica.
Enfoque Contingencial. Planejamento = Estratégico. Selecdo e implementagdo de
estratégias. Administragdo participativa. Etica e responsabilidade social. Cultura, lideranga,
motivagdo, comunicacdo e mudanga organizacional. Administracdio na era digital.
Sistemas, Organizagdo e Métodos. Administragdo Financeira e Orgamento Publico: O
papel e o ambiente da administragdo financeira. Demonstragdes financeiras e sua analise.
Fluxo de caixa e planejamento financeiro. Valor do dinheiro no tempo. Orgamento
publico. Principios orgamentarios e sua validade. Classificagbes orgamentdrias. Processo
orgamentdrio. Auditoria Governamental. Normas gerais de direito financeiro para
elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal. (Lei n2 4.320 de 17/03/1964). Administragdo de Recursos Humanos:
A interagdo entre as pessoas e organizagdes. O sistema de administracdo de recursos
humanos. Subsistema de provisdo de recursos humanos. Subsistema de Aplicagdo de
recursos humanos. Subsistema de manutengdo de recursos humanos. Subsistema de
desenvolvimento de recursos humanos. Subsistema de monitoragdo de recursos
humanos. Gestdo de pessoas no setor publico. Administragdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais: Classificacdo, especificagdo e codificagdo de materiais. Abastecimento e
recebimento de materiais. Gestdo de estoques. Movimentagdo e armazenagem de
materiais. Inventdrio fisico. Administracdo do patrimoénio. Compras no setor publico.
Normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica (Lei n? 8.666 de 21/06/1993
e atualizagdes e Lei n? 10.520 de 17/07/2002). Administragdo da Produgdo e Operacdes:
Estratégia de producdo. Projeto de processos, produtos e servigos. Arranjo fisico e fluxo.
Projeto e organizagdo do trabalho. Tecnologia de processo. Planejamento e controle das
operagdes. Melhoramento da produgdo e gestdo de riscos. Gestdo da qualidade. Inovagdo
tecnoldgica, sistemas nacionais de inovagdo e estimulos governamentais a inovagdo.
Modelos organizacionais para a inovagdo. Inovagdo e empreendedorismo. Gestdo de
processos e informagdes no setor publico. Estimulos ao desenvolvimento cientifico, a
pesquisa, a capacitagdo cientifica e tecnoldgica e a inovagdo (Lei n? 13.243, de 11 de
janeiro de 2016 e Decreto 9.283, de 7 de fevereiro de 2018). Administracdo Publica:
Bases para a gestdo publica. As fungdes administrativas na gestdo publica: planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. Gestdo Publica, governabilidade, governanga e
accountability. Gestdo Publica empreendedora. Estado, governo e administragdo.
Formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. Da administragdo
publica burocratica a gerencial. Gestdo de contratos e terceirizagdo.
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA )

Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo. Etica profissional.
Biblioteca Publica, Biblioteca Especializada. Normas técnicas para a area de Informagao e
Documentagdo (ABNT).Indexacdo: Conceito e defini¢do. Processos e tipos de indexagdo.
Linguagens de indexagdo. Descritores. Cabecalhos de assunto. Vocabulario controlado e
tesauros. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD).Catalogacdo (AACR2): Catalogagdo
descritiva. Entradas e cabegalhos. Catalogagdo de multimeios. Tipos e fungdes dos
catalogos. Organizacdo e administragdo de bibliotecas: Estrutura organizacional.
Marketing. Planejamento de bibliotecas. Redes e sistemas de bibliotecas. Gestdo do
conhecimento. Desenvolvimento de colegles: sele¢do, aquisicio e descarte. Fontes de
Informagdo: geral e especializada. Servigo de referéncia. Automagdo: Fundamentos e
instrumentos de andlise de sistemas. Formato de intercambio. Formato MARC 21. Banco
de dados. Base de dados. Controle Bibliografico Universal. ISBN e ISSN.

CONTADOR

Nogdes sobre Administragdo Publica: Servico publico: conceito. Organizagdo da
administragdo publica brasileira. Orgamento publico e processo or¢gamentario. Gestdo na
administragdo publica. Processo de planejamento-or¢amento: plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias e lei orgamentdria anual. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (art. 70 ao 75), das
finangas publicas (art. 163 ao 169). Controle externo e interno na administragdo publica.
Tomada e prestagdo de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n2 101,
de 05/05/00. Lei n2. 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteracbes (das licitagdes e contratos
publicos). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuagdo.
Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagdes do patrimdnio publico.
Contabilizagdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e despesas publicas: execugdo
orgamentdria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorgamentdrios. Estrutura e analise
dos balancos e demonstragGes contabeis.Suprimento de fundos. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro
Nacional - STN e Secretaria de Orgamento Federal - SOF, referentes a: procedimentos
contabeis orgamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis
especificos, plano de contas aplicado ao setor publico, demonstragdes contabeis aplicadas
ao setor publico e demonstrativo de estatistica de finangas publicas. Lei 4.320, de
17/03/1964 e alteragbes posteriores. Resolugdo CFC n2. 803/96 e suas alteracdes. As
prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n2. 560/93 e suas alteracdes.
Codigo de Etica Profissional do Contador.

ENFERMEIRO/AREA )

Assisténcia Lei do Exercicio Profissional, Cédigo de Etica e Deontologia dos Profissionais
de Enfermagem; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e Associacdes de classe e
orgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. Sistema Unico de Saude (SUS). Evolugdo
da Politica de Saude. SUS. Legislagdo e financiamento. (Leis Organicas, Constituicdo,
Norma Operacionais). Normas do Ministério da Salde para Atuagdo: programa nacional
de imunizagBes, programas Saude da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso,
controle de doengas sexualmente transmissiveis, de hanseniase, tuberculose, hipertensdo
e diabetes. Vigilancia em Salde; Epidemiologia em Salde; Indicadores de Saude
(Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigildncia Epidemioldgica as Doengas de
Notificagdo Obrigatéria. Cadeia Epidemioldgica da transmissdo das Doengas. Sistema de
Informagdes em Salde e Saude do trabalhador. Ergonomia (principios de ergonomia e
biomecanica; antropometria e planejamento do posto de trabalho, analise ergonémica de
atividades; prevengdo da sobrecarga; prevencdo de distirbios relacionados ao
trabalho);Programa Nacional de Imunizagdo: Principios Basicos em Imunologia. Calendario
nacional de imunizagdo. Cobertura Vacinal. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias -
Atuacdo da enfermagem na urgéncia e emergéncia. Enfermagem em Saude Reprodutiva,
planejamento familiar. Promogdo da saude e modelos de vigilancia. Educagdo em saude.
Salde Escolar. Gestdo em saude (planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas,
planos e programas de satde nos locais de trabalho; protecdo e promogdo da saude nos
locais de trabalho; programas preventivos; avaliagdo do risco em saude; condicionamento
fisico e programas de aptiddo; programas de nutrigdo; programas de controle do
tabagismo, alcool e abuso de droga; gestdo do estresse).

NUTRICIONISTA/HABILITACAO

Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas.
Energia e nutrientes: definigdo, classificagdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgao,
metabolismo intermediario, biodisponibilidade, requerimentos e recomendagbes, fontes
alimentares. Nutrigdo normal: definigdo, fundamentagdo e caracteristica da dieta normal
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e suas modificagOes. Alimentagdo e nutricdo nos diferentes grupos etdrios, nos estresses
fisioldégicos e para grupos nutricionalmente vulnerdveis.5. Avaliagdo nutricional de
individuos e de comunidades: tipos, conceitos, materiais e métodos, interpretagdo e
aplicabilidade dos resultados. Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisicoquimicas,
nutricionais e higiénico-sanitarias. Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade.8.
Métodos de avaliagdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-
preparo, preparo e conservagdo da qualidade nutricional. Aquisi¢do, selegdo,
armazenamento, conservagdo e destino final. Fatores de conversdo, correcdo e absorgdo.
Higiene e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doengas veiculadas por
alimentos. Nutricdo aplicada: patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas
nutricionais. Saude coletiva e nutricdo. Programas de aplicagdo e nutricdo. Atengdo
priméria e educagdo em saude. Educagdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e
aspectos socio-econOmico-culturais, planejamento, organizagdo, implementacio e
avaliagdo de programas de educagdo nutricional para trabalhadores, estudantes e seus
familiares.18. Alimentagdo institucional: conceitos basicos da

administracdo geral e sua aplicagdo a unidades de alimentagdo e nutri¢gdo. Planejamento
e operacionalizagdo de cardapios. Tipos e sistema de servico. Planejamento fisico
funcional, organizagdo, gerenciamento, administragdo, controle e avaliagdo de recursos
humanos, financeiros e de materiais. Atividades técnicas e administrativas do
nutricionista.Pontos criticos de controle da qualidade higiénicosanitdria das refei¢Oes
produzidas. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Lei n? 11.947 de 16 de
junho de 2009. Higiene, segurangca e ergonomia no trabalho. Regulamentagdo das
atividades do profissional de Nutrigdo.

PEDAGOGO/AREA

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB n? 9.394/96: principios, fins e
organizagdo da Educagdo Nacional. Niveis e modalidades de educagdo e ensino. O Ensino
Médio a partir da Lei n® 9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio. Diretrizes para educagdo de jovens e adultos. Diretrizes para educagdo especial.
Historia da Educagdo (Brasil). Resolugdo CNE/CEB n2 06, de setembro de 2012 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio). Lei n? 13.005,
de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educagdo). Gestdo democratica na escola: a
construgao do projeto politico-pedagdgico. os referenciais nacionais para a formagdo de
professores: papel do professor no coletivo escolar. Organizagdo curricular; fundamentos
do curriculo centrado em disciplinas/conteidos e do curriculo centrado em éreas; a
organizagdo do curriculo por areas de conhecimento; aprendizagem e desenvolvimento. A
metodologia dos projetos didaticos; avaliagdo diagndstica e formativa; a analise de erros
numa perspectiva de orientagdo/reorientacdo do ensino; a especificidade do pedagogo -
saberes pedagogicos e atividade docente. Base Nacional Comum Curricular. Teorias de
Aprendizagem.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Histéria, legislagdo e funcionamento da educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica.
Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico Institucional. Processo de
ensino e aprendizagem. Evasdo escolar na educagdo técnica e superior. O atual sistema
educacional brasileiro: Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei n? 9.394/1996)
e alteragdes. Curriculo: concepgdes, relagdes de poder. Organizagdo de Curriculo:
transdiciplinaridade, transversalidade, interdisciplinaridade, disciplinaridade e
multidisciplinaridade. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Diretrizes
Nacionais para a oferta de educagdo para jovens e adultos. Diretrizes curriculares nacionais
para a formagdo inicial e continuada de professores. Formagdo do Professor Pesquisador.
Politica de agOes afirmativas. Educacgdo Inclusiva. Acessibilidade para pessoas portadoras de
deficiéncia. Politica Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto
3.298/99 e a Lei 7.853/89). O trabalho pedagdgico e a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. Didatica e tecnologias da comunicagdo e informagdo. Educagdo a
Distancia. Acompanhamento do processo pedagdgico: avaliagio da aprendizagem.
Educagdo Ambiental. Pedagogia e Intervengdo social: juventude e novas sociabilidades.
Sexualidade e juventude. Relagdo escola-familia. Violéncia intraescolar. Educagdo e relagbes
de género.

CRONOGRAMA - ANEXO IV

ATIVIDADE DATA

Divulgacdo do edital 30 de maio
Recurso contra os dispositivos do edital 30 de maio a 03 de
junho
Resultado do recurso contra dispositivos do edital 04 de junho

ISENCAQ

Solicitagdo de isengdo - Internet 10 a 12 de junho

Resultado da solicitacdo de isencdo (deferida ou negada) 14 de junho

Recebimento de recurso administrativo contra resultado da| 17 e 18 de junho
isencdo

Divulgacdo do resultado do recurso administrativo contra 21 de junho

resultado da isengdo

INSCRICAO

24 de junho a 10 de
julho

Solicitagdo de inscrigdo - Internet

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 11 de julho

Deferimento de inscricdo dos candidatos que concorrem na

condigdo de vagas para pessoas negras; Deferimento de inscricdo

dos candidatos que concorrem na condi¢do de vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia; Resultado de solicitacdo de Atendimento
Especial

26 de agosto

PROVAS OBJETIVAS

Divulgagdo da concorréncia
Divulgacdo do local de provas e disponibilizagdo do cartdao de
confirmagdo de inscricdo

26 de agosto

DATA DAS PROVAS 1 de setembro

Divulgacdo das provas objetivas e dos gabaritos 2 de setembro

Recebimento de recurso administrativo contra a elaboragdo da| 3 e 4 de setembro
prova objetiva

Divulgacdo do resultado do recurso administrativo contra a 20 de setembro

elaboracdo da prova objetiva e publicacdo do gabarito definitivo.

Divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas e 14 de outubro

disponibilizacdo do espelho do Cartdo-Resposta.

Divulgacdo dos curriculos dos membros das ComissGes de 14 de outubro

Heteroidentificacdo e Recursal

Recurso administrativo contra os curriculos dos membros das| 15 e 16 de outubro
ComissGes de Heteroidentificacdo e Recursal

Resultado do recurso administrativo contra os curriculos dos 18 de outubro

membros das Comissdes de Heteroidentificagdo e Recursal

Divulgagdo de Local e Horario para realizagdo do procedimento de 21 de outubro

Heteroidentificacdo

Convocagdo de Candidatos Classificados na condigdo Negro para 21 de outubro
procedimento  de Heteroidentificagdo =~ complementar  a

autodeclaracdo

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAQ

Periodo de realizagdo do procedimento de Heteroidentificacdo 28 a 31 de outubro

Divulgacdo do resultado preliminar da Heteroidentificacdo 01 de novembro

Recurso contra o resultado da Heteroidentificagdo 04 e 05 de
novembro

Resultado do recurso contra o resultado da Heteroidentificacdo 06 de novembro

RESULTADO FINAL DO CONCURSO 08 de novembro
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE

EXTRATO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 1/2016-IFRN/UFRN

Movimentagdo de crédito orcamentario referente ao TDO n2 01/2016-IFRN. Processo:
23421.001897.2019-51. Objeto: Descentralizacdo de créditos orgamentarios, por destaque,
para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Gestdo 15234, Unidade
Gestora 153103, referente a primeira parcela pactuada, objetivando a continuidade do
custeio da oferta de doze vagas para servidores do IFRN no Programa de Pds-Graduagdo
em Gestdo Publica da UFRN. Dos recursos financeiros: as despesas decorrentes da
execugdo ocorrerdo a conta do repasse do IFRN (Gestdo 26435; UG 158155) de recursos do
exercicio 2019, no Programa de Trabalho 12.128.2109.4572.0024, Fonte 8100000000,
Naturezas de Despesa 339014, 339033, 339020, 339136, 339147 e 339039, parcela no
valor de RS 86.400,00 (oitenta e seis mil e quatrocentos reais). Vigéncia do TDO: até
31/05/2023. Assinatura: 21/10/2016. Participes: O Magnifico Reitor do IFRN, o Senhor
Wyllys Abel Farkatt Tabosa, e a Magnifica Reitora da UFRN, a Senhora Angela Maria Paiva
Cruz.

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO Ne¢ 81/2018

N2 Processo: 23421024892201735. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -
CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado: 14004624000191. Contratado : EXPECTA
ATENDIMENTO E ASSISTENCIA-A SAUDE LTDA. Objeto: Rescindir unilateralmente o Contrato
n? 81/2018-PROAD/IFRN. Fundamento Legal: Lei 8666/93. Data de Rescisdo: 08/04/2019

(SICON - 29/05/2019) 158155-26435-2019NES00047
CAMPUS APODI

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 146/2019 - UASG 158371

Numero do Contrato: 240/2018.

N2 Processo: 23136000268201849.

Regime de Execugdo: Empreitada por Prego Global.

RDC ELETRONICO N2 1/2018. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado: 27593764000194. Contratado W P DE LIMA
CONSTRUCOES & SERVICOSLTDA. Objeto: Prorrogar a vigéncia do Contrato n? 240/2018
PROAD-IFRN. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Vigéncia:
11/06/2019 a 10/09/2019. Data de Assinatura: 24/05/2019.

(SICON - 29/05/2019) 158371-26435-2019NE800006
CAMPUS NATAL-CENTRAL

EXTRATO DE CONTRATO N2 262/2018 - UASG 158369

N2 Processo: 23057010101201876.

DISPENSA N2 32/2018. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado: 19776912000188. Contratado : COOPERATIVA CENTRAL
DA AGRICULTURAFAMILIAR DO ESTADO D. Objeto: Aquisicdo de alimentos da
Agricultura_Familiar, na modalidade Compra Institucional, do Programa de Aquisicdo de
Alimentos (PAA), de de acordo com o edital da Chamada Publica PAA n2°01 /2018.
Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas posteriores altera¢des. Vigéncia: 16/05/2019 a
15/05/2020. Valor Total: R$11.088,00. Fonte: 100000000 - 2018NE800544. Data de
Assinatura: 16/05/20109.

(SICON - 29/05/2019) 158155-26435-2019NE800047

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO SUL

CAMPUS FARROUPILHA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2019 - UASG 158674

Numero do Contrato: 62/2015.

N2 Processo: 23364000251201555.

PREGAO SISPP N2 35/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado: 10439655000114. Contratado : PEDRO REGINALDO DE
ALBERNAZ FARIA-E FAGUNDES LTDA. Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual
por 3 (trés) meses. Fundamento Legal: Art. 57, inciso I, da Lei 8.666/93. Vigéncia:
18/05/2019 a 18/08/2019. Valor Total: R$43.032,87. Fonte: 8100000000 - 2019NE8S00011.
Data de Assinatura: 17/05/2019.

(SICON - 29/05/2019) 158674-26419-2019NE800011
CAMPUS RIO GRANDE

EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato de Locagdo de Servigos Didaticos-Pedagdgicos n2 03/2019. CONTRATANTE:
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Campus Rio Grande.
CONTRATADA: LEDIANA DOS SANTOS NUNES. OBJETO: Prestacdo de Servigos Didaticos-
Pedagdgicos na area de Engenharia Mecanica. VIGENCIA: 02 de maio de 2019 a 02 de
novembro de 2019. VALOR: 3.576,28. A contratante pagara a Contratada a
remuneracdo mensal correspondente ao padrdo inicial da Classe DI, Nivel 1, mais o
valor equivalente a Retribuicdo por Titulagdo - RT (Especializagdo), num regime de 40
horas semanais. DATA DA ASSINATURA: 29 de abril de 2019, Alexandre Jesus da Silva
Machado, pela Contratante, Lediana dos Santos Nunes, contratada.

Contrato de Locagdo de Servicos Didaticos-Pedagdgicos n? 04/2019, decorrente de
decisdo  judicial - Mandado de Seguranga  5002334-43.2019.4.04.7101/RS.
CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Campus Rio
Grande. CONTRATADA: SANDRA MOURA KUNDE NUNES. OBJETO: Prestacdo de Servigos
Didaticos-Pedagdgicos na area de Ciéncia da Computagdo. VIGENCIA: 10 de maio de
2019 a 09 de novembro de 2019. VALOR: 3.576,28. A contratante pagard a Contratada
a remunera¢do mensal correspondente ao padrdo inicial da Classe DI, Nivel 1, mais o
valor equivalente a Retribuicdo por Titulagdo - RT (Especializagdo), num regime de 40
horas semanais. DATA DA ASSINATURA: 10 de maio de 2019, Alexandre Jesus da Silva
Machado, pela Contratante, Sandra Moura Kunde Nunes, contratada.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

ESPECIE: SEXTO TERMO Aditivo ao Contrato de Professora Substituta n® 05/2018.
CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Campus Rio
Grande. CONTRATADO: Luiza Azevedo Lopez. OBJETIVO: Alteragdo do objeto, vaga
decorrente de afastamento de servidor por motivo de aposentadoria, de acordo com
a cladusula primeira do contrato original. Data de Assinatura: 16/05/2019. Alexandre
Jesus da Silva Machado, pela contratante e Luiza Azevedo Lopez contratada.

ESPECIE: SEGUNDO TERMO Aditivo ao Contrato de Professora Substituta n? 11/2018.
CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Campus Rio
Grande. CONTRATADA: Aline Da Cruz Strasburg. OBJETIVO: Prorrogagdo do prazo
contratual, de acordo com a cldusula quarta do contrato original. VIGENCIA: de
18/05/2019 a 17/11/2019. Data e Assinatura: 16/05/2019. Alexandre Jesus da Silva
Machado, pela contratante e Aline Da Cruz Strasburg, contratada.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
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