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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO/BA
SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL - SAAE JUAZEIRO/BA

Edital de Concurso Publico n° 001/2019, de 17 de setembro de 20109.

O Diretor Presidente do SAAE - Servico de Agua e Saneamento Ambiental, de acordo com as atribuicées que lhes séo
conferidas, torna publico que estdo abertas as inscricées para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas e
formag&o de cadastro de reserva do quadro de pessoal do Servico de Agua e Saneamento Ambiental - SAAE Juazeiro/BA,
conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional da ASCONPREV - Assessoria,
Consultoria Contabil, Previdenciaria e Gestdo de Pessoas, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as
normas deste Edital, e em observancia as leis vigentes.

1.2. Compete ao Servico de Agua e Saneamento Ambiental - SAAE Juazeiro/BA, por meio da Comissdo de Concurso Publico,
0 acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo de realizagdo do Concurso Publico.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores efetivos do Servigo de Agua
e Saneamento Ambiental - SAAE Juazeiro/BA, para o exercicio funcional, de acordo com o quantitativo constante no Anexo |
deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que serd de 02 (dois) anos
prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacéao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital sera realizado em 03 (trés) fases assim compostas:

1.4.1. 12 Fase: Prova objetiva de conhecimentos geral e especifico, de carater eliminatério e classificatério,
composta de questdes de multipla escolha, de acordo com o conteldo programatico a ser indicado no Edital.

1.4.2. 22 Fase: Prova Prética, de carater eliminatorio para os candidatos aos cargos de Motorista de Hidrojateador,
Encanador e Pedreiro.

1.4.3. 32 Fase: Prova de Titulos para os candidatos ao cargo de Engenheiro Civil, de carater classificatério.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacao de cadastro de reserva.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados fora das vagas de provimento imediato e
relacionados na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente seré aproveitado
mediante a andlise da oportunidade e conveniéncia da administracao publica, observado o prazo de validade referenciado no
item 1.3, do presente Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Juazeiro/BA.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico, obedecerdo ao
horério local.

1.9. As datas informadas no presente Edital poderéo, conforme necessidade e conveniéncia da Administracao, ser alteradas,
incluindo-se o dia e o horéario de aplicagdo das provas.

1.10 Nao seréo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da(s) prova(s). O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Parainvestidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condi¢des especificadas a seguir:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagoes;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
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art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de
18 de abril de 1972;

c) teridade minimade 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragédo de ndo estar cumprindo sang¢éo por idoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

h) ser considerado “apto” em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os exames
clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas;

i) ndo acumular cargos, empregos ou func¢des publicas, exceto aqueles permitidos na Constituicdo Federal;

j) n&o receber proventos de aposentadoria que caracterize acumulagéo ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal;

k) cumprir as demais determinacdes deste Edital.

3. DA INSCRICAO
3.1. Alinscricao do Candidato implicard no conhecimento prévio e na aceitagcao das normas estabelecidas neste Edital.
3.2. E vedada a acumulag&o remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da Constituicio Federal.
3.3. As taxas de inscricGes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.4. As inscrigdes serdo efetuadas pela internet durante o periodo da 00hOOmin de 18 de setembro as 23h59min de 21 de
outubro de 2019, por meio do endereco eletrénico www.asconprevconcursos.com.br.

3.5. Apos o horario de encerramento das inscrices (até as 23:59h do dia 21 de outubro de 2019), a ficha de inscricdo néo
estara mais disponivel no site e o boleto bancério estara disponivel apenas paraimpressao de segunda via.

3.6. Para efetuar a inscrigao, o candidato deveréa:
a) Acessar o site www.asconprevconcursos.com.br, durante o periodo de inscrigéo;
b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico do Servico de Agua e Saneamento
Ambiental - SAAE Juazeiro/BA);
c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;
d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancéria.

3.7. O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a emisséo do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, terd& que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de
inscricao.

3.7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Gtil apés o fim das inscricdes, ou seja, até 22 de outubro
de 2019.

3.8. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo sistema
bancéario.

3.9. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a corregédo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

3.10. A ASCONPREV néao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados em que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da
organizadora.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. A ASCONPREV, ap6és o término das inscri¢gdes, divulgara em seu site www.asconprevconcursos.com.br e Diario Oficial
do SAAE, no enderecgo eletrénico http://saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br a relacdo com o nome dos candidatos que tiveram
suas inscri¢cdes deferidas.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso nos termos do item “14 - DOS RECURSOS”, a contar da
publicagdo do resultado no site da ASCONPREV e Diario Oficial do SAAE, no endereco eletrénico
http://saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br.


http://www.asconprevconcursos.com.br/
http://saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br/
http://saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br/
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4.3. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4. Ndo sera aceita a interposicado de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicagao, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sé sera devolvido em casos de cancelamento ou anulagédo do
Concurso por causa da Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificacdes posteriores das regras do
Concurso que, comprovadamente representem dnus ou prejuizo ao inscrito, ressalvados os casos de mudancga de calendario
por conveniéncia e/ou necessidade da Administragéao.

4.6. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:
a) nao recolher ataxa de inscri¢ao;
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmagéo de sua inscricdo e, em caso de qualquer
incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos do subitem 14.1 deste Edital.

5.2. O comprovante de confirmagdo de inscricdo, impresso via Internet, deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identificagao oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o do comprovante de confirmagéo de inscrigao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®5.296, de 02/12/2004.

6.1.1. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao.

6.2. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6.3. Aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento), das vagas existentes e
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

6.3.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

6.4. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo deverd indicar sua condicdo no Formulario de Inscricdo e
obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo VI) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID juntamente, nos termos solicitados, de 18 de setembro a 22 de outubro de 2019,
via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A ASCONPREV - Assessoria, Consultoria Contabil,
Previdenciéaria e Gestédo de Pessoas, endereco Avenida da Integragdo, n° 43, 1° Andar, Bairro Sdo José, Petrolina - PE, CEP
56.328-010. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A ASCONPREV -
Assessoria, Consultoria Contabil, Previdenciaria e Gestdo de Pessoas e 0 Servico de Agua e Saneamento Ambiental - SAAE
Juazeiro/BA nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

6.4.1. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragdo (anexo VI) ficardo anexados ao formuléario de
inscricdo e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacdo do Concurso Publico e tera validade somente para este Concurso
Publico.

6.5. Os candidatos que ndo entregarem a documentagédo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que n&do atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim nao terdo o atendimento da condic&o
especial para a realizagdo da prova escrita, bem como nédo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando
do Concurso Publico nas mesmas condi¢gdes que os demais candidatos.
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6.6. Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢cGes especiais e participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovagéo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagéo.

6.7. Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaragdo (anexo VI) juntamente com o Laudo Médico
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, de 18 de setembro a 22 de
outubro de 2019 via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa ASCONPREV - Assessoria, Consultoria
Contabil, Previdenciaria e Gestdo de Pessoas.

6.7.1. Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizagdo da prova objetiva:

a) prova impressa em braile, no caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungéo;

b) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24;

c) fiscal ledor;

d) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricéo das respostas;

e) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

f) Tempo adicional para realizagcdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

6.8. A ndo solicitagcao das condi¢des especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital eximira a
ASCONPREV - Assessoria, Consultoria Contabil, Previdenciaria e Gestdo de Pessoas e o Servico de Agua e Saneamento
Ambiental - SAAE Juazeiro/BA, de qualquer providéncia.

6.9. A divulgacao da Classificagdo Final do Concurso Publico seré feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral contendo
todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os candidatos
classificados com deficiéncia.

6.9.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.10. O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaragcdo (anexo VI) juntamente com a realizagdo da prova
objetiva ndo significa que ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pelo Servigo de
Agua e Saneamento Ambiental - SAAE Juazeiro/BA.

6.10.1. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial do Instituto de Previdéncia de Juazeiro/BA,
designada pelo Servico de Agua e Saneamento Ambiental - SAAE Juazeiro/BA, que tera a assisténcia médica do Trabalho que
definira o enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribui¢cées
do Cargo pretendido.

6.10.2. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999.

6.10.3. Nao havendo a confirmacao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o candidato so6 voltara
a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢gdes estabelecidas do presente Edital.

6.11. Apés a nomeagdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria, mudanca ou readaptagao de Cargo.

6.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 6 e subitens implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

6.13. O Servico de Agua e Saneamento Ambiental - SAAE Juazeiro/BA e a ASCONPREV - Assessoria, Consultoria Contabil,
Previdenciéaria e Gestdo de Pessoas eximem-se das despesas de postagens, possiveis autenticacdes cartorarias e despesas
médicas para emissdo do Atestado Médico.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

7.1. Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o que configurara na aceitagdo de todas normas e condicGes
estipuladas.

7.2. E vedada a inscrigéo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

7.3. Para efetuar ainscrigéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigéo.

7.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
ASCONPREV do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e/ou
correta, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancéaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricéo.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizagdo da prova, deverédo
solicita-lo na ficha de inscricéo, indicando a necessidade especifica.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficar4 em sala reservada para essa finalidade, e serd responséavel pela guarda da crianca. A candidata sem acompanhante néo
fara as provas.

7.9.1. Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A criancga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Nado havera compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que nao fizerem a solicitagcdo da condi¢do especial até o término das inscri¢cGes, seja qual for o motivo
alegado, nao terdo a condicao atendida.

7.11. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicagao nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacao oficial deste Edital, bem como a dos demais aditivos relativos as informacGes das fases deste Concurso
Pablico, sera realizada através de avisos/extratos no Diario Oficial do SAAE, endereco eletrdnico
http://saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br, e em inteiro teor através dos enderecos eletronicos da Organizadora
(www.asconprevconcursos.com.br) e do SAAE JUAZEIRO, enderego eletronico http://saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através do site
www.asconprevconcursos.com.br e http://saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br.

09. DA PROVA OBJETIVA (1° FASE)

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva, com 32 (trinta e duas)
questoes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas indicadas pelas letras de ‘A’ a ‘E’, das quais somente

uma correspondera a resposta certa para a questdo, devendo o candidato marcar na folha de resposta, com caneta

esferografica azul ou preta a letra correspondente a alternativa que julgar correta. As provas objetivas abrangerdo os
contetidos programaticos constantes do Anexo lll deste Edital.

9.2. O tempo de duracgéo da totalidade das Provas Objetivas sera de 04 (quatro) horas.

9.3. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.asconprevconcursos.com.br em até 10 (dez) dias anteriores a data das provas.



http://saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br/
http://saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br/
http://www.asconprevconcursos.com.br/
http://saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br/
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9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

9.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.6. Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que obtiver um nimero de acertos inferior a 50% do niumero
total de pontos da prova, ou obtiver pontuacgéo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. Nao havera, em hipdtese alguma, vista de prova.
9.8. O candidato nédo habilitado na prova objetiva serd excluido do Concurso Publico.

9.9. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo listados por cargo, em ordem classificatéria decrescente de nota
obtida.

10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Juazeiro, no Estado da Bahia, com data prevista para o dia 10 de
novembro de 2019, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente na internet, no enderego eletrénico
WWW.asconprevconcursos.com.br.

10.1.1. As provas Objetivas ser&o aplicadas no turno da tarde como estabelecido no Anexo IV deste Edital.

10.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e locais constantes na
confirmacao de inscricéo.

10.3. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado.
10.4. N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento, ap6s o fechamento dos portdes.

10.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duracéo
estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido
de:

a) comprovante de inscricéo;

b) original de documento de identidade pessoal com foto;

c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente.

10.7. Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, Forgcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n.° 9.503/97).

10.8. A confirmacgdo de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

10.9. Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

10.10. Os documentos apresentados deverdo estar em boas condi¢fes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

10.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no maximo, 15
(quinze) dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais
medidas de identificagdo que se fizerem necessarias compativeis ao caso.

10.12. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.
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10.13. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagcdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de céalculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.14. Nao seréa permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos locais das provas, com armas ou
aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato
leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel. Caso o
equipamento emita qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, a comisséo
analisara o caso e decidira pela eliminagdo ou ndo do referido candidato.

10.15. A ASCONPREV néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante arealizagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.17. No dia da realizagao das provas, na hipotese de o candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, a ASCONPREYV procedera a incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com
a apresentacéo de documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 10.7 e do comprovante de pagamento original.

10.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serda confirmada pela
ASCONPREYV, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

10.17.2. Ap6s garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentagdo de documento de identificacdo
pessoal, conforme subitem 10.7 e do comprovante de pagamento original, constatada a improcedéncia da inscrigédo de
que trata o subitem 10.17, a mesma serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

10.18. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagcao de candidatos afixada na entrada do local
de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na
relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscri¢ao.

10.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os circulos,
com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a
correcdo da prova objetiva, serad de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

10.20. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.21. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.23. Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necesséario, o Candidato sera
acompanhado por um fiscal da ASCONPREYV incumbido para tal tarefa.

10.24. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova ap6s uma hora do inicio das provas e somente podera anotar
suas opcoOes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala e, em hip6tese alguma, levara consigo o caderno
de provas e nem o Cartdo Resposta.

10.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site da ASCONPREV, no dia seguinte ao da aplicagédo
das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal da prova
objetiva.

10.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.27. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:
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a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portes ou fora dos locais predeterminados;

b) né&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.7 deste Edital;

c) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos ndo permitidas e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) n&o devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas, caso n&o tenha cumprido com o item 10.14.

10.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagédo.

11. DA PROVA PRATICA (22 Fase)

11.1. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Pratica que avaliard as habilidades dos
candidatos em relagdo ao desempenho das func¢des, de acordo com as atribuic6es do Cargo, conforme previsto no anexo
deste edital.

11.2. Os candidatos que estejam concorrendo ao cargo de Motorista de Hidrojateador, Encanador e Pedreiro, habilitados na
prova objetiva, serdo submetidos a prova pratica.

11.3. As Provas Préticas deverdo ser realizadas em data oportunamente e divulgadas por meio de editais de convocacao. Sera
divulgada a relagdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de comparecimento para a realizagao
das provas praticas.

11.3.1. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico.

11.4. Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data, horéario ou
local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacao para Prova Prética referente ao este Concurso Publico.

11.4.1. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacé&o, seja qual for o motivo alegado.

11.4.2. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas praticas em virtude de
afastamento do candidato do local de prova.

11.5. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no Edital de
Convocacao da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
estrangeiros; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos
termos da Lei n® 9.503/910).

11.6. Durante a realizagdo das Provas Préaticas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets,
relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer
outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra
dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
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11.6.1. No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Préticas sera solicitado pelo avaliador que os candidatos
que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que DESLIGUEM-OS
TOTALMENTE.

11.7. A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstragédo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a fungéo de acordo com a atribui¢cdo de cada Cargo.

11.8. A Prova Prética de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que serdo somados a
nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova Pratica estara
automaticamente desclassificado.

11.8.1. Também ser&o considerados desclassificados os candidatos que: ndo se apresentarem para a realizagdo da Prova
Prética; ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

11.9. As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Cargo e Critérios de Avaliacdo

Motorista de Hidrojateador - Avaliacao de diregdo e o manuseio dos componentes do veiculo.

Encanador e Pedreiro - Organizacao e limpeza, atitudes de seguranca do trabalho, comportamento e postura, entendimento e
cumprimento das tarefas e qualidade da tarefa atribuida e executada.

12. DA PROVA DE TITULOS (32 Fase)

12.1. Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos ao cargo de Engenheiro Civil que atingirem o percentual

estabelecido no item 13.2.

12.1.1. Os comprovantes de titulagdo deveréo ser entregues na data designada para as provas objetivas.

12.2. Seréo considerados para a Prova de Titulos:

a) Certificados de conclusao de cursos/diplomas de Pés Graduagao/Especializagdo “Lato Sensu” com carga horaria minima
360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacéo;

b) Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da Educacé&o;

c) Certificados de conclusao de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no Ministério da
Educacéo;

d) Experiéncia profissional em servigo publico ou na iniciativa privada, estando relacionado diretamente com a mesma

nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuacao.

12.2.1. Os documentos de titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados e outros documentos que
néo tenham o cunho definitivo de conclusédo de curso, deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo
historico escolar. A declaragdo (ou os demais documentos mencionados neste item) e o histérico escolar deverdo ser
expedidos por Instituigcdo Oficial ou reconhecidos em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicéo

e do signatario.

12.3. A comprovacéo da experiéncia profissional sera prestada em fotocopias autenticadas ou emissdo de declaragcéo, com o
devido registro das implicacdes civeis e penais, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social
(CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servigo ou, ainda, de Declaracdo firmada por Orgédo Gestor de Pessoal,
desde que apresentem os dados de identificagdo do candidato, as datas de inicio e término do trabalho e especifiquem a

funcéo/atividade desempenhada para que se possa analisar a nomenclatura do cargo que concorre.
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12.3.1. Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser apresentada uma
Declaracdo que informe esta condi¢cdo. A Declaracdo ou certiddo, sendo no original, dispensa autenticacdo. Todos o0s
documentos devem conter data de inicio e término da atividade, especificar a fungéo/atividade desempenhada pelo candidato,
constar a identificagdo do candidato, estar em papel timbrado; devidamente assinado e com o carimbo respectivo e nao

apresentar rasuras.

12.3.2. Nado sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitor.

Modelo de declaragédo de tempo de servigo
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para os devidos fins, que o Sr (NOME DO CANDIDATO), CPF
N° , trabalhou na funcéo de (NOMECLATURA DO CARGO) no periodo
de__/ /| a__ | | .Peloquefirmo apresente sob as penas da lei.

Local e data.
ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICAQAO

12.3.3. Somente serd comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta

concorrendo.

12.3.4. As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo acumulativas.

12.3.5. A pontuacgao so6 seré atribuida ao periodo de um semestre completo, assim compreendido 06 (seis) meses de efetiva

atividade profissional na mesma fungéo. Periodos inferiores a 06 (seis) meses completos ndo serdo pontuados.

12.4. Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

12.4.1. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

12.4.2. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

12.4.3. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de “aprovacao”.

12.4.4. Os documentos comprobatoérios da titulacdo deverdo ser entregues em cépias com autenticacdo cartoraria e estes nao
serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou néo, do candidato, ou mesmo ap6s o término do prazo do

Concurso Puablico.

12.4.5. Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de p6s-graduacao, podendo o candidato apresentar

apenas um certificado de cada nivel de p6s-graduacgao.

12.4.6. A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagao, sendo que estes deverdo ser analisados e serdo pontuados

conforme tabela do Anexo VIII.
12.5. A pontuacdao aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagéo.
12.6. Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 12.3 deverdo entregar os documentos comprovantes,

para a pontuacdo por titulacdo, na data e horéario designado para a prestacdo da prova objetiva dos respectivos cargos, na

sala da Coordenac&o de Concurso. E recomendada a preparacdo da documentag&o, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

10
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12.6.1. Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado,
anexando na parte externa do envelope o Anexo X - Formulario de Entrega de Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital

(abaixo);

12.6.2. Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador do Concurso, na Sala de Coordenacéo, ao término de sua prova

objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de entrega) do Formuléario de Entrega de Titulos.
12.6.3. Nao serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados.

12.6.4. Nao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horéario diferente dos previstos e nem

encaminhados via postal.

12.6.5. Ndo sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope, formulario de entrega,
cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicacdo ou por funcionéarios do local de provas, ndo importando as razdes

alegadas. Também néo sera permitido a troca ou empréstimo de materiais entre os candidatos.

12.6.6. Os titulos entregues néo serdo devolvidos aos candidatos e seréo inutilizados depois de decorrido o prazo de 120 dias

corridos, contados da data da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico.

12.7. O Servigo de Agua e Saneamento Ambiental - SAAE Juazeiro/BA e a ASCONPREYV - Assessoria, Consultoria Contabil,
Previdenciéaria e Gestdo de Pessoas eximem-se das despesas de autenticagdes cartorarias.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagcdo por opg¢éo de cargo.

13.2. Serédo considerados aprovados dentro do niimero de vagas e classificados para Formacédo de Cadastro de Reserva neste
Concurso os candidatos que, cumulativamente:
a) obtiverem pontuacdo igual ou superior a 50% do total de pontos da Prova Objetiva e ndo houver obtido pontuagéo 0

(zero) em qualquer uma das disciplinas, conforme subitem 9.6;
b) forem considerados APTOS na Prova Pratica - 22 Fase;

13.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com o resultado final da 12 Fase do concurso publico e outra
com o resultado final apés a Prova Pratica (22 Fase), cada uma das etapas, contemplara distincdo dos candidatos aprovados
pelas vagas de PNE.

13.3.1. Os desempates da prova objetiva serdo realizados a partir dos seguintes critérios, de forma sucessiva:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

d) maior idade, considerando-se dia, més e hora.

13.3.2. Caso, ap0s a aplicagdo dos critérios de desempate previstos no subitem 13.3.1, ainda persista 0 empate, tera
preferéncia o candidato que tenha sido, comprovadamente, Jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689/1941, introduzido pela Lei n® 11.689/2008.

13.3.2.1 Este direito decorre do exercicio da funcao de Jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supracitado.

13.3.2.2 O candidato que tenha exercido a funcdo de Jurado sera oportunamente convocado por meio de Edital
proprio, se necessario, para apresentar prova documental de que exerceu essa fungao, sendo original a Certidéo
expedida e lavrada pelo Juiz da Comarca onde atuou.

13.4. Serao considerados Eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem aos requisitos fixados
no subitem 13.2, deste Edital.

11
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13.4.1. Em hipétese alguma havera classificagdo de candidatos considerados Eliminados neste Concurso.

13.5. O extrato do resultado final sera publicado no Diario Oficial do SAAE JUAZEIRO, e o seu inteiro teor seré publicado no
endereco eletrdnico da Organizadora (www.asconprevconcursos.com.br) e do SAAE, endereco eletrbnico
http://saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br.

13.6. A homologacédo final apresentard a relagdo dos candidatos aprovados no concurso publico conforme regras
estabelecidas neste Edital, por ordem classificatoria.

13.7. Apo6s aplicagdo de todos os critérios, se o empate ainda persistir, o sorteio sera realizado em ato publico, a ser
divulgado por Edital, cujo resultado definird a classificagao final do Concurso.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido de inscri¢éo;
b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
c¢) O resultado da Prova Objetiva (1° fase);
d) O-resultado da Prova Prética (22 fase);
e) Oresultado da Avaliagdo de Titulos;
f) E detodo ato emitido pela Comisséo.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo no enderegco
eletrénico do fato que gerou o recurso.

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidente da Comissdo de Concurso Publico, em formulério eletronico, via
site da ASCONPREV.

14.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.

14.6. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

14.7. Também nao seré aceito o recurso interposto sem fundamentacao ou bibliografia pertinente as alegac6es realizadas.

14.8. A banca examinadora determinada pela ASCONPREYV constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser anuladas serao
atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.10. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a conhecer
coletivamente.

14.11. Em hip6tese alguma serd aceita revis@o de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.12. Ainterposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

15. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1. A Posse sera condicionada a:

a)  Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, s6
poderdo ser empossados nos respectivos cargos ap6s completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data
da posse, possuir aidade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

c) Estar em dia com as obrigagcBes para com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a
Justica Eleitoral, para todos os Candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC;
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e) Apresentagdo do documento original e respectiva cépia ou c6pia autenticada de Carteira de Identidade, CPF/MF,
PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento, e duas fotografias tipo 3x4, colorida e
recente, comprovante de residéncia, antecedentes criminais estadual e federal, carteira de habilitagéo;

f) Se casado (a), além da certiddo de casamento, também dever& ser apresentado documentos dos dependentes
(certiddo de nascimento e ou carteira de identidade) e CPF do(a) cOnjuge, original e coOpia autenticada,
declaracao escolar e carteira de vacinagao dos filhos menores (se houver);

g) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;

h) Declaragdo de néo ter sofrido, no exercicio da funcédo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico;

i) Declaracgéo de bens;

i) Declaragéo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

15.2. O Candidato, por ocasiéo da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

15.3. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo Candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, cabendo recursos nos termos deste Edital.

16. DO PROVIMENTO E LOTAGCAO

16.1. Apds o Ato de convocacao, o candidato classificado e convocado por meio de documento enviado com “Aviso de
Recebimento - AR”, tera um prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds a confirmacdo de seu recebimento para apresentagao
pessoal e dos documentos e efetivagdo dos procedimentos para sua posse, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.2. A Convocacao obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o candidato devera apresentar-se pessoalmente ou por
procuracao no Setor Pessoal do SAAE de Juazeiro/BA.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. As convocagdes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no enderego eletrénico
www.asconprevconcursos.com.br e http://saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br.

17.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacées.

17.2. O Servico de Agua e Saneamento Ambiental - SAAE Juazeiro/BA e a ASCONPREV se eximem das despesas com
viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

17.3. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo
para esse fim, a homologagdo publicada no site da ASCONPREV, www.asconprevconcursos.com.br e no Diario Oficial do
SAAE, enderego eletrdnico http://saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br.

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desclassificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos deste
Edital.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do SAAE e em outros meios julgados
necessarios pela Administracéo.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a ASCONPREYV, até a data de publicacdo da homologagéo
do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto ao Setor de Pessoal do Servigo de Agua e Saneamento
Ambiental - SAAE Juazeiro/BA, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizagdo de enderego para o
Concurso Publico 2019 do Servigo de Agua e Saneamento Ambiental - SAAE Juazeiro/BA”.

17.8. O candidato que, a época da posse, nao comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do
cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente.
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17.9. A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico,
ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso Publico.

17.10. A ASCONPREV e o Servico de Agua e Saneamento Ambiental - SAAE Juazeiro/BA ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

c) Correspondénciarecebida por terceiros.

d) Necessidade de mudancga de datas e calendérios previstos ou reaplicagédo de algum evento.

17.11. O Servico de Agua e Saneamento Ambiental - SAAE Juazeiro/BA e a ASCONPREV n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

17.12. Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e corre¢do das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste
Edital.

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comisséo de Concurso Publico e a ASCONPREV, no que se
refere a realizag@o deste Concurso Publico.

17.14. Cabera ao SAAE - SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL DE JUAZEIRO a homologac&o do resultado final
do Concurso Publico.

17.15. Os candidatos poderéo interpor impugnacao sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds o
lancamento do Edital. Todas as impugnag8es deverdo ser protocoladas a Comissédo de Concurso Publico, aos cuidados da
Presidente da Comisséo de Concurso Publico, pessoalmente ou mediante procuragéo, no expediente do SAAE - SERVICO DE
AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL DE JUAZEIRO, localizada no endereco R. José Petitinga, N° 557 - Bairro Santo Anténio,
CEP 48.903-030, Juazeiro/BA, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

17.16. A homologacéao do resultado final do Certame seré publicada no Diario Oficial do SAAE JUAZEIRO.

17.17. O Foro da Comarca de Juazeiro/BA é competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital e respectivo Concurso Publico.

Juazeiro/BA, 17 de setembro de 2019.
Joaquim Ferreira de Medeiros Neto
Diretor Presidente SAAE Juazeiro/BA

Leidemeire Nunes da Silva Campello
Presidente da Comissao de Concurso
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JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA, TAXA DE INSCRICAO

CARGO CARGO ESPECIHICOS | CAOBRUTA | (CARGA | scag | VAGAS | TOTAL | TAXA
AMPLO ATUAL HORARIA PNE VAGAS | INSCRICAO
AUXILIAR DE | Nivel Fundamental 40H
AUXILIAR OPERAQ,Z\O Completo 1.021,55 SEMANAIS 09 01 10 R$ 50,00
AUXILIAR DE .
AUXILIAR | OPERACAO N"’e'c';‘:]’q‘dlaer:;e”ta' 102155 | o4O o 09 o1 10 R$ 50,00
ESGOTO P
OPERADOR
DE Nivel Fundamental 40H
AUXILIAR PEQUENOS Incompleto 1.021,55 SEMANAIS 09 01 10 R$ 50,00
SISTEMAS
Nivel Fundamental
AUXILIAR MOTgEISTA Completo com 40H
TECNICO - 1y bROJATEA Habilitagao 1.036,72 SEMANAIS o1 : o1 R$ 50,00
GRUPO 1 DOR categoria “D” +
PROVA PRATICA
Nivel Fundamental
AUXILIAR Completo - 40H
TECNICO - ENCANADOR Habilitagéo 04 01 05 R$ 50,00
GRUPO 2 categoria B + 1.202,81 SEMANAIS
PROVA PRATICA
Nivel Fundamental
AUXILIAR Completo - 40H
TECNICO - PEDREIRO Habilitagdo 1.202,81 SEMANAIS 05 01 06 R$ 50,00
GRUPO 2 categoria “B” +
PROVA PRATICA
AUXILIAR Nivel Médio
ASSISTEN -
TECNICO completo e 40H
GRTUEPE) 1 | ADMINISTRA | conhecimento de 1.220,86 SEMANAIS o1 ) o1 R$ 80,00
TIVO Informatica bésica.
TE - LEITURISTA conhecimento de 1.220,86 SEMANAIS 04 01 05 R$ 80,00
GRUPO 1 . s
Informatica Basica
Nivel Médio
Completo e Curso
ASSISTEN profissic?r?alizagéo 40H
TE - CADISTA em AUTOCAD 2D 1.220,86 SEMANAIS 01 - 01 R$ 80,00
GRUPO 1
(2010 e ou
versdes
posteriores)
OPERADOR
ASSISTEN DE ESTACAO . .-
TE - DE Nivel Vedio 150543 | goaonsic 09 o1 10 R$ 80,00
GRUPO 2 | TRATAMENT P
O DE AGUA
Nivel Médio +
) Curso Técnico
ASSISTEN TECNICO DE profissionalizante
TE SEGURANCA em Seguranga do 40H
TECNICO - DO Trabalho ou Nivel 1.63304 | gemanals o1 - o1 R$ 80,00
GRUPO 2 TRABALHO Técnico em
Seguranga do
Trabalho
Nivel Médio +
ASSISTEN - Curso Técnico
TECNICO DE L A
TE Profissionalizante 40H
TECNICO - SANE'SMENT de Saneamento ou 1.633,04 SEMANAIS 01 ) 01 R$ 80,00
GRUPO 2 Nivel Técnico em
Saneamento
Nivel Superior
ANALISTA Completo em
ENGENHE! ENGEI'\\'/'I*LE'RO Engenharia Civil + 5.439,10 SEJX: AlS 01 - 01 R$ 100,00
RO PROVA DE
TITULOS
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO.

O(A) , CPF n.r
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° 001/2019 do Concurso Publico para o quadro de pessoal
do Servico de Agua e Saneamento Ambiental - SAAE Juazeiro/BA, vem solicitar tratamento especial para realizacdo das

provas conforme segue:

candidato(a)

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacao (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomoc¢ao)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

() maca

() mesa para cadeira de rodas

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicdo)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de

Sinais)
) leitura labial

() apoio para perna
1.1. Mesa e cadeiras separadas (
() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

() Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua
situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologac¢ao de sua situagao,
por ocasido da realizagdo em caréter especial.

Local e data Assinatura do candidato
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SERVICO DE AGUA £ SANEAMENTO AMBIENTAL
JUAZEIRO-BA

ANEXO llI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - 08 QUESTOES)

1 Compreenséo e interpretacéo de textos. 2 Tipos de textos. 3 Ortografia oficial. 4 Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas
funcdes no texto. 5 Concordancias verbal e nominal. 6 Tempos simples e tempos compostos dos verbos. 7 Conjugacdes verbais. 8
Colocacgéo de pronomes nas frases. 9 Sintaxe: termos essenciais e acessorios da oracdo. 10 Tipos de predicado. 11 Classificagdo
das palavras quanto ao nimero de silabas. 12 Digrafos, encontros vocdlicos e consonantais. 13 Divisdo silabica. 14 Processos de
formagéo de palavras: derivacdo, composi¢cdo e outros processos. 15 Usos de "porque”, "por que", "porqué”, "por qué". 16 Usos de
"mau” e "mal". 17 Semantica: sinonimia, antonimia.

LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO - 08 QUESTOES)

1 Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo;
elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). 2 Tipologia e géneros textuais. 3 Figuras de
linguagem. 4 Emprego dos pronomes demonstrativos. 5 RelagBes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposigdo/contraste, concluséo, concesséo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). 6 Relagdes de sinonimia e de antonimia. 7 Sintaxe
da oragéo (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da oracéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenagdo e por subordinagdo). 8 Funcdes do que e do se. 9 Emprego do acento grave. 10 Emprego dos sinais de pontuacao e
suas fungdes no texto. 11 Ortografia. 12 Concordancias verbal e nominal. 13 Regéncias verbal e nominal. 14 Emprego de tempos e
modos verbais. 15 Formagéo de tempos compostos dos verbos. 16 Locugdes verbais (perifrases verbais). 17 Sintaxe de colocagao
pronominal. 18 Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.

LINGUA PORTUGUESA (PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR - 08 QUESTOES)

1 Analise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo;
elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). 2 Tipologia e géneros textuais. 3 Figuras de
linguagem. 4 Emprego dos pronomes demonstrativos. 5 Rela¢Ges semanticas estabelecidas entre ora¢des, periodos ou paragrafos
(oposicao/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adi¢do, alternancia etc.). 6 Relagbes de sinonimia e de antonimia. 7 Sintaxe
da oragéo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oracao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenagao e por subordinacéo). 8 Fungdes do que e do se. 9 Emprego do acento grave. 10 Emprego dos sinais de pontuagdo e
suas funcgdes no texto. 11 Ortografia. 12 Concordancias verbal e nominal. 13 Regéncias verbal e nominal. 14 Emprego de tempos e
modos verbais. 15 Formacao de tempos compostos dos verbos. 16 Locucdes verbais (perifrases verbais). 17 Sintaxe de colocagao
pronominal. 18 Paralelismo sintéatico e paralelismo seméantico.

ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS - 04 QUESTOES)

1 Histéria do Municipio de Juazeiro do Estado da Bahia. 2 Nog¢Bes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica,
relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes
histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. 3 Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporénea. 4 Desenvolvimento urbano brasileiro. 5 Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televiséo, musica e teatro.

MATEMATICA (PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - 04 QUESTOES)

1 Operacdo com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao. 2 Divisibilidade: Multiplos,
Divisores, MDC e MMC. 3 Operagdes com nimeros racionais. 4 Geometria: elementos béasicos (ponto, reta e plano), posicGes
relativas de duas retas em um plano, semi-reta, angulos, linhas poligonais, poligono. 5 Grandezas e medidas: transformagdo de
unidades (comprimento, massa, superficie e capacidade). 6 Estatistica: interpretacao de graficos, tipos de graficos, média aritmética,
conceitos basicos de probabilidade.

INFORMATICA (PARA OS CARGOS TECNICOS - 04 QUESTOES)

1 Nogoes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢&o de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes BrOffice e
Microsoft Office - Excel e PowerPoint). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de
correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discusséo. 3.6
Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 NogOes de virus, worms e pragas
virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage).
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JUAZEIRO-BA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (16 QUESTOES)

AUXILIAR DE OPERACAO

1 Cédigo Sanitario do Estado. 2 Conhecimento de: Tipos de tubulagédo. 3 Tipos de conexdo. 4 Materiais utilizados, Equipamentos
utilizados. 5 Ligacdo de agua. 6 Valvulas. 7 Dosadores de produtos quimicos. 7.1 Identificar e operar os diversos dosadores de
Estacdo Tratamento de Agua - ETA e Estacdo de Tratamento de Esgoto -ETE. 8 Nogdes de medidas como volume, peso, vaz&o. 9
Conhecimento em analises de rotina de ETAS e ETE tais como pH, Turbidez, cloro, cor, "Jar Test", DBO, solidos, temperatura. 10
Coletas de amostras. 10.1 Conhecimento da importancia de executar corretamente. 10.2 Identificacdo das unidades de uma ETA e
ETE. 11 Seguranca do trabalho. 12 Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo. 13 Legislagdo e normas técnicas da
area de atuacido. 14 Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuac&o. 15 Agua e doencas. 16 Ciclo hidroldgico. 17
Grandezas Proporcionais. 18 Nogdes de quimica. 19 Orgéos constitutivos de um sistema de abastecimento urbano de agua.

AUXILIAR DE OPERACAQ ESGOTO

1 Cédigo Sanitario do Estado. 2 Conhecimento de: Tipos de tubulagdo. 3 Tipos de conexdo. 4 Materiais utilizados, Equipamentos
utilizados. 5 LigagBGes de esgoto. 6 Véalvulas. 7 Controle do PH. 8 Concentragdo de Oxigénio. 9 Dosagem produtos quimicos. 10
Lavagem de tanques. 10.1 Limpeza e remoc&o nos leitos secantes e nas lagoas. 11 Aeradores. 12 Registro de dados relativos a
vazao de entrada e saida nos tanques de aeracéo, nos leitos secantes e nas lagoas. 13 Rotinas administrativas e operacionais da
area de atuagdo. 14 Legislagdo e normas técnicas da area de atuagdo. 15 Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de
atuacdo. 16 Agua e doencas. 17 Ciclo hidrolégico. 18 Grandezas Proporcionais. 19 Nocdes de quimica. 20 Orgéos constitutivos de
um sistema de esgotos sanitarios. 21 Seguranc¢a do trabalho. 22 No¢des de medidas como volume, peso, vazdo. 23 Conhecimento
em analises de rotina da ETE. 24 Nogdes sobre pH, Turbidez, DBO, temperatura, coletas de amostras. 24.1 ldentificagdo das
unidades de uma ETE.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

1 Administragdo Publica: conceito e principios basicos. 2 Poderes e deveres dos agentes administrativos. 3 Atos administrativos:
conceito e requisitos, classificagdo, atributos, espécies, sua revogagcdo e anulagdo. 4 Direito Administrativo. 5 Poderes da
Administracdo Publica. 6 Administracéo direta e indireta. 7 Controle Patrimonial. 8 Bens Permanentes e almoxarifado. 9 Principios
Constitucionais. 10 Nog6es de Contabilidade Publica. 11 Nogbes de Recursos Humanos. 12 Rotinas Trabalhistas. 13 Nocoes de
Rotinas Financeiras. 14 Nocdes de Controle de Bens Patrimoniais. 15 Lei 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 16 Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 Art. 37 ao 40. Lei Federal n.° 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. 17 Lei Federal
n.° 12.527/11 - Lei de Acesso a Informacéao.

CADISTA

1 DesignCenter. 2 Splines & Elipses. 3 Introdugéo ao AutoCAD. 4 Teclas de Fung&o. 5 Trabalhando com Arquivos. 6 Criacdo de
Novos Objetos a partir de Objetos Existentes. 7 Modificacdo de Angulo da Posic&o de um Objeto. 8 Criagéo de Imagem Refletida dos
Objetos Existentes. 9 Criando Matrizes de Objetos. 10 Estilos de Texto. 11 Modificando o Tamanho dos Objetos. 12 Organizacao do
Desenho e Comandos de Consulta. 13 Conhecendo as areas de trabalho do AutoCAD (Workspace). 14 Sistemas de coordenadas
(UCS) e (WCS). 15 Objetos solidos 3D. 16 Ferramentas de precisdo. 17 Ferramentas basicas de desenho. 18 Desenho simples. 19
Ferramentas de modificagdo. 20 Configuracédo e separacdo de desenho por Layers. 21 Definigdo das propriedades dos objetos. 22
Aplicacdo de Hachuras. 23 Caélculo de area. 24 Técnicas de dimensionamento e cotas. 25 Criagdo de bibliotecas. 26 Preparagéo do
projeto para impressao. 27 Criagdo de Layouts. 28 Determinagdo de escalas para plotagem. 29 Criacéo de Viewports para o Layout.
30 Geracéo de arquivos para plotagem. 31 Objetos facejados 3D. 32 Superficies 3D. 33 Utilizagdo dos Comandos de edigao através
dos Grips. 34 Representagdo fotorealisticas. 35 Exportacdo de arquivos e impresséo. 36 Interpretagdo e execucdo de desenhos
técnicos na area de engenharia, arquitetura, maquinas e ferramentas. 37 Sistema de representacéo de desenhos técnicos (vistas e
secdes). 38 Conhecimento das Normas Técnicas de Desenho, ABNT e suas aplicagdes, formatos de papel da série A, escalas de
desenho, simbologia de cortes, nomenclatura dos desenhos, quadro de aberturas, quadro de areas, sistemas de cotas. 39
Conhecimento de AutoCAD em duas dimensdes, geracdo de plantas, vistas, cortes, planta de situacéo, utilizando as ferramentas
apropriadas: Interface do AutoCAD. 40 Ferramentas BasicasOrtho.Polar.Otrack.Osnap. 41 Diferenca entre model e layout. 42 Barras
de ferramentas como acessar. 43 Organizacao do desenho, Layers. 44 Geracéo de blocos e wblocos. 45 Carregar os tipos de linhas
do AutoCAD. 46 Texto e Edigdo. 47 Comandos de Selecdo. 48 Multilinhas. 49 Properties. 50 Desing Center. 51 Paletas. 52
Ferramentas de desenho. 53 Ferramentas de modificagdo do desenho. 54 Comandos de Visualizagdo do desenho. 55 Comandos de
Averiguacao (Inquiry). 56 Comandos de Texto e Edicdo. 57 Tabelas. 58 Comandos de texto e edi¢cdo, Comandos de visualizag&o,
fator de escala de cotas e plotagem, gerar acad.ctb. 59 Criag&o de arquivo modelo.

ENCANADOR

1 Nocdes e Normas de Seguranga do Trabalho, Higiene e Comportamento. 2 Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho. 3
Organizacao do Trabalho e Processos de Trabalho. 4 Medidas de Protecéo Coletiva. 5 Medidas de Prote¢&o Individual. 6 Protecdo
Contra Incéndio. 7 Primeiros Socorros. 8 Condi¢Ges Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 9 Coleta e Armazenamento do
Lixo.- Conhecimento de tubulagGes de PVC, ferro e cobre. 10 Instalacdo hidraulica de maneira geral.11 Conhecimento sobre
execucdo e manutencdo de redes de agua e esgoto. 12 Conhecimento sobre ferramentas e equipamentos utilizados para a
execucdao dos servicos. 13 Tipos de conexao, valvulas, tubulacdo, registros e hidrometros.

ENGENHEIRO CIVIL

1 Topografia: fundamentos de Topografia (medicdes, célculos e representages de angulos e distancias). 2 Planimetria. 3 Altimetria.
4 Curvas de nivel. 5 Escalas. 6 Instrumentos topograficos. 7 Tagueometria. 8 Desenho topografico. 9 Nivelamento. 10 Calculo de
areas e volumes. 11 Locagdo de projetos. 12 Mecéanica dos fluidos. 13 Estatica dos fluidos. 14 Cinematica dos fluidos. 15
Escoamento dos fluidos incompressiveis. 16 Quantidade de movimento. 17 Escoamento dos fluidos reais. 18 Semelhanca e andlise
dimensional. 19 Calculo de condutos. 20 Escoamento permanente em canais. 21 Medidas de escoamento. 22 Escoamento de fluidos
ideais compressiveis. 23 Recursos hidricos. 24 Ciclo hidrolégico. 25 Balanco hidrico. 26 Meteorologia. 27 Métodos hidrolégicos. 28
Cheias. 29 Estiagens. 30 Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). 31 Saneamento ambiental. 32 A biosfera e seu equilibrio. 33
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Fatores que comprometem a salubridade ambiental. 34 Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico. 35 A preservacdo dos
recursos naturais. 36 Estruturacdo e reestruturacéo sanitaria das cidades. 37 Qualidade da agua. 38 Nogdes de tratamento de agua
para abastecimento. 39Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de 4gua para zona rural e urbana. 40 Sistemas de
tratamento de esgoto. 41 Estruturas. 42 Diagramas de esforgcos em vigas e pérticos planos de estruturas isoestaticas. 43
Dimensionamento de estruturas de concreto aramado (flexdo de vigas, torgao de vigas, flexdo de lajes, torgao de lajes, pilares). 44
Patologia das estruturas de concreto armado. 45 Técnicas de recuperagéo e reforco de estruturas de concreto. 46 Manutengao
preventiva das estruturas. 47 Estruturas metdlicas. 48 Estruturas de madeira. 49 Estruturas de concreto pretendido. 50 Estruturas
pré-moldadas. 51 Fundagdes: tipos de fundagdes. 52 Orgamentag&o. 53. Licitagdo. 54 Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas.

LEITURISTA

1 Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. 2 Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecénica. 3
Redes Hidraulicas, componentes, inspegdo, manutengdo e reparos. 4 Bombas Hidraulicas. 5 Inspegéo, fiscalizacdo e tarifagdo. 6
Conhecimento da capacidade de hidrometros. 7 Identificacdo de problemas técnicos e mecanicos com hidrémetros. 7.1 Afericdo de
hidrémetros. 8 Tipos de tubulag&o. 9 Tipos de conexdo. 10 Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. 11 Valvulas. 12 Registros.
13 Tipos de bombas d'agua. 14 Fungles do Leiturista. 15 Problemas técnicos e mecanicos dos hidrdometros. 16 A afericdo. 17 A
vazao. 18 Etica profissional, nogdes de relacdes humanas no trabalho.

MOTORISTA DE HIDROJATEADOR

1 Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997. 2 Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998. 3 Conhecimentos gerais sobre direcao defensiva. 4
Nocgdes basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. 5 Placas de sinalizacdo e regulamentagdo de transito. 6
Conhecimentos béasicos de manutencdo de maquinas leves e pesadas, motorizadas e ndo motorizadas. 7 Conhecimentos e
experiéncia em operagdo de méaquinas leves e pesadas, motorizadas e ndo motorizadas.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

1 Cédigo Sanitario do Estado. 2 Conhecimento de: Tipos de tubulagdo. 3 Tipos de conexdo. 4 Materiais utilizados, Equipamentos
utilizados. 5 Ligacéo de agua. 6 Valvulas. 7 Dosadores de produtos quimicos. 7.1 Identificar e operar os diversos dosadores de
Estacdo Tratamento de Agua - ETA. 8 Nogbes de medidas como volume, peso, vaz&o. 9 Conhecimento em analises de rotina de
ETAS tais como pH, Turbidez, cloro, cor, "Jar Test*, DBO, sélidos, temperatura. 10 Coletas de amostras. 10.1 Conhecimento da
importancia de executar corretamente. 10.1 Identificacdo das unidades de uma ETA Seguranca do trabalho. 11 Rotinas
administrativas e operacionais da area de atuagdo. 12 Legislacdo e normas técnicas da area de atuagdo. 13 Utilizagdo de materiais e
equipamentos na area de atuacgéo. 14 Agua e doencas. 15 Ciclo hidrolégico. 16 Grandezas Proporcionais. 17 No¢des de quimica. 18
Orgéos constitutivos de um sistema de abastecimento urbano de agua.

OPERADOR DE PEQUENOS SISTEMAS

1 Cédigo Sanitario do Estado. 2 Conhecimento de: Tipos de tubulagdo. 3 Tipos de conexdo. 4 Materiais utilizados, Equipamentos
utilizados. 5 Ligacdo de agua. Valvulas. 6 Dosadores de produtos quimicos. 6.1 Identificar e operar os diversos dosadores de
Estagéo Tratamento de Agua - ETA. 7 Nogbes de medidas como volume, peso, vazdo. 8 Conhecimento em analises de rotina de
ETAS tais como pH, Turbidez, cloro, cor, "Jar Test‘, DBO, sdlidos, temperatura. Coletas de amostras.8.1 Conhecimento da
importancia de executar corretamente. 8.2 ldentificagdo das unidades de uma ETA Seguranca do trabalho. 9 Rotinas administrativas
e operacionais da area de atuacdo. 10 Legislagéo e normas técnicas da area de atuagdo. 11 Utilizacdo de materiais e equipamentos
na area de atuacdo. 12 Agua e doencas. 13 Ciclo hidrologico. 14 Grandezas Proporcionais. 15 Nogdes de quimica. 16 Orgéos
constitutivos de um sistema de abastecimento urbano de agua.

PEDREIRO

Conhecimentos basicos sobre: 1 Medi¢des: demarcacao do terreno, nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de
medidas: comprimento, area, volume, massa, calculos de area e volume. 2 Materiais de construcédo: agregados, aglomerantes, agos,
tijolos e blocos, telhas, madeiras, ceramicas, esquadrias metalicas e de madeira. 3 Ferramentas de trabalho. 4 Misturas: argamassa,
concreto, tragos. 5 Leitura e interpretacdo de projetos (plantas). 6 Estruturas e Alvenaria: estrutura de concreto (fundagées, pilares
vigas e lages), estruturas de Madeira (telhado), alvenarias de blocos, alvenaria de tijolos. 7 Acabamentos: revestimentos em
argamassa (chapisco, embogo e reboco), revestimentos ceramicos, pisos: contra-piso, pisos cimentados, pisos ceramicos, pintura. 8
Seguranga e saude do trabalho: equipamentos de protecgédo individual - EPI, riscos inerentes a fungéo.

TECNICO DE SANEAMENTO

1 Planejamento urbano. 2 Qualidade ambiental em &reas urbanas. 3 Arborizagdo Urbana. 4 Pracas, parques e areas verdes. 5
Sistemas de Drenagem Urbana. 6 Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgoto. 7 Gerenciamento de Residuos Sélidos. 8
Destinacao correta para residuos sélidos urbanos. 9 Servigos profilaxia e politica sanitaria. 10 Normas de biosseguranca laboratorial.
11 Nogbes de qualidade ambiental e de preservacdo do meio ambiente. 12 Ecologia e poluicdo ambiental. 13 Legislagéo Sanitaria e
Ambiental.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 Seguranga do trabalho. 2 Higiene do trabalho. 3 Meios de comunicacao, recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo.
4 Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. 5 Prote¢do contra incéndio. 6 Administragdo aplicada. 7 Normalizacdo e
Legislacéo. 8 Estatisticas de acidentes. 9 Arranjo fisico. 10 Movimentacdo e armazenamento de materiais. 11 Agentes ambientais.
12 EPI e EPC. 13 Primeiros Socorros. 14 Desenho técnico. 15 Ergonomia. 16 Principios de tecnologia industrial. 17 Doengas
profissionais. 18 Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho. 19 Seguranga no transito. 20 CIPA - Comisséo Interna de
Prevencd@o de Acidentes. 21 Campanhas e SIPATs. 22 Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biol6gicos, ergondmicos e
mecanicos. 23 Elaboracdo do PPRA e PCMSO.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE PROVA

As Provas seréo aplicadas no dia 10 de novembro de 2019 no turno da Tarde (14h), atendendo ao PREVISTO abaixo,
considerado o horério local (Juazeiro/BA):

- Horarios:

Abertura dos portdes: 13h
Fechamento dos portdes: 14h

Hora a partir da qual o candidato podera ausentar-se definitivamente do local de provas sem levar o caderno de provas,
conforme subitem 10.24 deste Edital.

Podera a Comisséo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horarios de aplicacdo das
provas.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DO CARGO

Séao atribuic6es dos cargos, dentre outras que estejam previstas em legislacdo federal ou municipal aplicavel:

CARGO AMPLO

CARGO ESPECIFICO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AUXILIAR

AUXILIAR DE
OPERACAO

Zelar pela manutencéo das instalagGes, mobilidrios e equipamentos da autarquia;
executar trabalhos bragais; executar servigos de limpeza nas dependéncias
internas e externas da autarquia, garagens e seus veiculos, inclusive capina; zelar
e cuidar da conservacdo de equipamentos publicos municipais; zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operac¢do; comunicar qualquer
irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; executar tarefas
auxiliares, tais como: fabricagdo e colocagdo de cabos em ferramentas, operar,
entre outras, maquinas de pequeno porte, serras; lavar, lubrificar e abastecer
motores; abastecer maquinas; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar materiais de construcao, similares e outros; proceder
a abertura de valas; auxiliar em tarefas de construgcdo, calcamento e
pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de
materiais; lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar
servicos de operagdo de maquinas e equipamentos, orientar o pessoal na
utilizagdo de maquinas e equipamentos do setor; zelar pelos veiculos e
equipamentos préprios ou locados da autarquia; auxiliar na execucéo de servigos
de: pedreiro e carpinteiro indispensaveis a conservagdo dos imoveis, redes e
equipamentos e ou edificagdo de obras, e nas redes elétricas e hidraulicas;
auxiliar na execucdo de montagens e desmontagens em motores e caixas de
trocas; executar servigos de troca de embuchamento, de 6leo de motor e de caixa
de troca; auxiliar na revisao geral de motores de pegas em uso e de lubrificacdo
de rolamentos. Executar outras func¢des correlatas.

AUXILIAR

AUXILIAR DE
OPERACAO ESGOTO

Auxiliar na operacéo do hidrojato como um todo; fazer massa para chumbar as
tampas; abrir tampas de ferro e de concreto de redes coletora de esgoto; auxiliar
no uso da mangueira, mangote, sugador e dos equipamentos na execucao do
servigo; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacao; zelar pela manutencéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos da
autarquia; executar trabalhos bracais; executar servicos de limpeza nas
dependéncias internas e externas da autarquia, garagens e seus veiculos,
inclusive capina; zelar e cuidar da conservagdo de equipamentos publicos
municipais; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos
reparos e consertos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacéo e colocagao
de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas,
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras; lavar, lubrificar e
abastecer motores; abastecer maquinas; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar materiais de construgdo, similares e outros; proceder
a abertura de valas; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e
pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de
materiais; lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar
servicos de operagdo de maquinas e equipamentos, orientar o pessoal na
utilizacdo de maquinas e equipamentos do setor; zelar pelos veiculos e
equipamentos préprios ou locados da autarquia; auxiliar na execucéo de servigos
de: pedreiro e carpinteiro indispensaveis a conservacdo dos imdveis, redes e
equipamentos e ou edificagdo de obras, e nas redes elétricas e hidraulicas;
auxiliar na execucdo de montagens e desmontagens em motores e caixas de
trocas; executar servicos de troca de embuchamento, de 6leo de motor e de caixa
de troca; auxiliar na revisdo geral de motores de pecas em uso e de lubrificagéo
de rolamentos; executar outras tarefas semelhantes e afins. Executar outras
funcgdes correlatas.

AUXILIAR

OPERADOR de
PEQUENOS
SISTEMAS

Executar atividades de operacionalizagédo de estacéo de pequena capacidade, no
interior do Municipio. Operar as instalagdes de reservatério de tratamento de
agua, dirigindo seu fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-a para
purifica-la e torna-la adequada ao uso domestico e industrial; controlar a entrada
de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas
para abastecer reservatorios; efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe
qguantidade e/ou dosagem determinada de produtos quimicos apropriados, para
desodoriza-la e clarifica-la, bem como torna-la adequada aos usos domésticos e
industriais; realizar sob supervisdo a analise da agua bruta dentro dos periodos
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predeterminados; acionar o bombeamento da dgua tratada acionando os registros
e vélvula para introduzi-la nas tubulagdes principais e permitir sua distribui¢éo;
controlar o funcionamento das instalagées, lendo as marcagfes dos contadores e
indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros
fatores; fazer o controle da vazéo da agua tratada distribuida a populacao; ligar e
desligar bombas, motores e equipamentos; fazer o controle dos registros de
distribuicdo de agua a populagdo; fazer a leitura didria das bombas; fazer
substituicdo e ajustes das gaxetas; fazer acompanhamento dos mandmetros,
amperimetros e voltimetros; extrair ar da sucgdo das bombas quando necessario;
Fazer leitura dos hidrometros; entregar recibos de &gua; retirar pequenos
vazamentos; fazer ligagéo de %" e ¥2". Executar outras fungdes correlatas.

AUXILIAR
TECNICO
GRUPO 1

MOTORISTA DE
HIDROJATEADOR

Conduzir veiculo com cargas volumosas e pesadas; operar bomba de
hidrojateamento com movimentos de rotag&o ou similar; desenvolver as atividades
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; manter
os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento, fazer reparos de
emergéncia, zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue, promover a
limpeza do mesmo, promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo,
comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento
do veiculo, fazer pequenos reparos; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; fazer anotagbes, segundo as normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias; cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho. Executar outras fungdes correlatas.

AUXILIAR
TECNICO
GRUPO 2

ENCANADOR

Executar atividade de instalacdo e conservagdo da rede de agua e esgoto e de
aparelhos sanitarios. Instalar registros e outros acessérios de canalizagdo de rede
de agua e esgoto; localizar e reparar vazamentos, fazer ligacdes de bombas e
reservatérios de agua; operacionalizar projetos de instalagbes de tubulagGes,
definir tragados e dimensionar tubulagfes; especificar, quantificar e inspecionar
materiais; preparar locais para instalagdes, realizar pré-montagem e instalar
tubulacdes; realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade; proteger instalagdes e fazer manutengdes em equipamentos e
acessorios; dirigir veiculos leves. Executar outras funcdes correlatas.

AUXILIAR
TECNICO -
GRUPO 2

PEDREIRO

Ler os projetos arquitetdnicos, estruturais, de fundacdes e instalagbes em geral;
analisar e desenvolver medidas de tragos para alvenaria de tijolo, concreto,
pavimentagao e revestimento e sua confecgéo; analisar e desenvolver medidas de
area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento; organizar e preparar o local
de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicar
revestimentos e contrapisos; conhecer o basico sobre o uso de equipamento de
seguranca. Dirigir veiculos leves. Executar outras fungdes correlatas.

ASSISTENTE
GRUPO 1

AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO

Auxiliar o administrador em suas atividades rotineiras e no controle e gestao;
coordenar atividades administrativas, financeiras e de logistica da unidade,
organizar os arquivos, controlar os recebimentos e remessas de correspondéncias
e documentos; redigir cartas, gerenciar informacdes; executar atividades da area
financeira, administrativa, e afins; desenvolver atividades na area administrativa
dando suporte as atividades da Instituicdo; desenvolver e preparar expedientes
administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades, sob orientacéo;
inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a
obtencdo de dados, documentos ou outras solicitacdes dos superiores; participar
de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos; atuar
como responsavel pela fiscalizagdo e manutengdo da ordem nos ambientes;
operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de
telefone e fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras, computador e outros;
localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia e o
fisico; zelar pela higiene, limpeza, conservagéo e boa utilizagao dos equipamentos
e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os
servicos de manutencdo; manter, organizar, classificar e atualizar arquivos,
ficharios, livros, publicagBes e outros documentos, para possibilitar controle e
novas consultas; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo; Executar outras funcdes correlatas.

ASSISTENTE
GRUPO 1

LEITURISTA

Executar fungdes de natureza técnica administrativa; fazer leitura de hidrometros
em carater de inspec¢dao; verificar cumprimento do regulamento do SAAE por parte
do usuario; fazer a leitura periddica de hidrometros; solicitar a instalagcdo ou
substituicdo de hidrémetros sob suspeitas de avarias; analisar os registros de
consumo de &gua; inspecionar instalacBes sanitarias e hidraulicas a fim de
verificar se ndo ha vazamentos que justifiquem excesso de consumo; verificar e
registrar a existéncia de ligagcdes clandestinas e outras irregularidades em
hidrébmetros e ramais; entregar notificacdes aos usuérios; levantar informagdes
sobre a existéncia de ligagdes clandestinas ou “by-pass”; verificar e registrar
outras irregularidades em hidrdmetros e ramais; colher informacdes de campo
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para inscricdo e atualizacdo de cadastro; prestar informagdes simples que lhe
forem pedidas pelos usuarios; fazer a entrega de contas aos usuarios; fazer a
conferencia da categoria da residéncia e/ou estabelecimento, visando a defini¢céo
do valor da tarifa a ser paga pelo usuario; fazer o acompanhamento do pessoal de
campo na ligacdo e/ou religacdo do fornecimento de agua ao usuario, quando
solicitado; fazer a fiscalizagdo geral dos servicos prestados pelo SAAE junto a
populacdo; opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessdo das
ligacdes de &gua e esgoto; levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade
gue observar nos sistemas de agua e esgoto; emitir relatério sobre as atividades
desenvolvidas; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar
outras funcdes correlatas.

ASSISTENTE
GRUPO 1

CADISTA

Levantar cotas, dimensiona-las e detalhar projetos de arquitetura e engenharia;
desenhar projetos de arquitetura e engenharia utilizando softwares especificos
para desenho técnico, assim como podem executar plantas, desenhos e
detalhamentos de instalagbes hidrossanitarias e elétricas e desenhos
cartograficos; emitir e arquivar projetos de arquitetura e engenharia; acompanhar
profissionais de engenharia civil na coletagem e processamento de dados; auxiliar
o profissional de engenharia civil nas atividades inerentes como definir custos e
realizar o controle de qualidade de projetos, obras e servigos. Executar fungdes
correlatas.

ASSISTENTE
GRUPO 1

OPERADOR DE
ESTAGCAO DE
TRATAMENTO DE
AGUA

Operar sistema de bombas; acompanhar e medir o nivel do tratamento da agua;
realizar a lavagem dos filtros; executar servicos destinados a promover a
operacdo e manutengéo das estacdes de tratamento e de recalque dos sistemas
de agua; fazer o controle dos registros de distribuicdo de agua a populacéo;
verificar o funcionamento das bombas (amperagem, nivel de éleo e manémetro);
avaliar e registrar o nivel de cloro; efetuar a reposi¢do de produtos especificos em
tanques e maquinas; acompanhar os niveis do reservatério das Estagbes de
Recalque e caixas d’agua; registro diario das atividades de operacéo ocorrido no
turno; preencher livro de ocorréncia; regular bombas na operacdo e manutencéo
das redes de distribuicéo; efetuar troca de gaxetas nas bombas. Executar outras
fungdes correlatas.

ASSISTENTE
TECNICO
GRUPO 2

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Elaborar, participar da elaboragéo e implementar politica de satde e seguranga no
trabalho (sst); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar
variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
informar, através de parecer técnico, os riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como orientar sobre medidas de eliminacdo e neutralizacdo; planejar e
executar programas de prevencao de acidentes de trabalho, doencas profissionais
e do trabalho no ambientes de trabalho, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e
estabelecendo procedimentos; executar normas de seguranga referentes a
projetos de construcdo, ampliacdo e reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vista a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; participam de pericias e fiscalizagbes e integram processos de
negociagdo; participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentacdo de sst; investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencao e controle. Executar outras funcées correlatas.

ASSISTENTE
TECNICO
GRUPO 2

TECNICO DE
SANEAMENTO

Planejar a execugdo do trabalho e supervisionam equipes de trabalhadores de
construcdo de obras de infra-estrutura. auxiliar engenheiros no desenvolvimento
de projetos, no levantamento e tabulacdo de dados e na vistoria técnica.
Estruturar o servico de coleta de residuos sélidos das obras, controlando os
procedimentos de preservacdo do meio ambiente. Realizar trabalhos de
laboratério, vendas e compras de materiais e equipamentos. Padronizar
procedimentos técnicos. Executar outras atribuicdes correlatas.

ANALISTA
ENGENHEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

Gerenciar obras, abrangendo atividades de planejamento, organizagéo e controle
de atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos para a execugdo de
obras, de acordo com custo, qualidade, seguranga e prazo estabelecidos;
fiscalizar execucdo de obras e servigcos inerentes; controlar a qualidade de
empreendimentos; coordenar a operagdo e manutencdo do empreendimento;
prestar consultoria, assisténcia e assessoria; elaborar pesquisas tecnoldgicas;
elaborar e executar projetos em engenharia. Executar outras fungdes correlatas.
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JUAZEIRO

_ ANEXO VI _ )
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA FISICA

Dados do médico:

Nome  completo CRM /| UF Especialidade
Declaro que o(a) Sr(a) Identidade n°

, CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia No Concurso Publico do Servigo

de Agua e Saneamento Ambiental - SAAE Juazeiro/BA, concorrendo a uma vaga para o cargo de

, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto

Federal n° 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10
, em razdo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo de dificuldade de locomogé&o por paralisia de
membro(s) inferior(es).

() auxilio no preenchimento do cartéo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro(s) superior(es).

() presenga de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagéo do candidato com fiscal
de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que néo sera permitido o uso dePrétese Auditiva.

() prova em Braille.

() prova com letra ampliada para corpo

() O(A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da
realizacéo dos exames.

Juazeiro/BA, / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

NOTA: O (A) candidato (a) que necessitar atendimento especial para a realizagdo da prova escrita € obrigado a, além
deste documento, para a analise da comisséo organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames atualizados e
anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria,
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem corregéo, etc.).
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_ ANEXO VIl
PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA

As provas de cada cargo se dividirdo da seguinte forma e pontuacao:

Partes Valor do Total de

Cardo daprova Composicéo das Partes da Numero de | ponto por pontos

9 pro Prova Questbes cada méaximo

Objetiva = .
guestao possivel
12 Parte | Portugués 08 3,125 25,00
Auxiliar de Operagao
Auxiliar de Operacdo Esgoto 22 Parte | Atualidades 04 3,125 12,50
Operador de Pequenos Sistemas
Motorista de Hidrojateador .
EncanadorJ 32 Parte | Matematica 04 3,125 12,50
Pedreiro - o
242 Parte Qonhem_mentos especificos na 16 3125 50,00
area de interesse
Auxiliar Técnico Administrativo 1% Parte | Portugués 08 3,125 25,00
Leiturista
Cadista 22 Parte | Atualidades 04 3,125 12,50
Operador de Estacdo de Tratamento de Agua
Técnico de Seguranga do Trabalho 32 Parte | Informética 04 3,125 12,50
Técnico de Saneamento i i
Engenheiro Civil 42 Parte gionhe(:l_mentos especificos na 16 3,125 50,00
area de interesse

COMPOSICAO DAS PROVAS
TIPOS DE PROVA E COMPOSICAO POR TIPO DE QUESTAO

Os candidatos inscritos para todos os cargos fardo provas objetivas, cuja pontuagdo méxima serd de 100 (cem) pontos, conforme
discriminado no demonstrativo acima.

Cada questdo valera 3,125 (trés virgula cento e vinte e cinco) pontos e para todos os cargos serdo classificados candidatos que
obtiverem no minimo 50% da nota méxima possivel da prova objetiva.




Os candidatos o cargo de Engenheiro Civil, que obtiverem acerto superior a 50% da nota maxima possivel da prova objetiva, poderdo

ANEXO VI

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

apresentar titulos para fins classificatérios, conforme demonstrativo de pontuagao abaixo:
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Valor Valor Maximo
. . = L. Unitéario em em Pontos
Cargo Titulos (Titulacdo Académica) Pontos (por (total de
titulo) titulos)

Diploma, devidamente registrado, ou certiddo, de
curso de poés-graduacdo, em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 1,00 1,00
horas, em &rea relacionada ao cargo a que
concorre.
Diploma, devidamente registrado, ou certidao, de
curso de pos-graduagdo, em nivel de mestrado

. . . 1,50 1,50
(titulo de mestre), em éarea relacionada ao cargo a
gue concorre.

Engenheiro Civil

Diploma, devidamente registrado, ou certiddo, de
curso de pés-graduagdo, em nivel de doutorado 250 250
(titulo de doutor), em érea relacionada ao cargo a ’ '
que concorre.
Experiéncia profissional em servigo publico ou na
iniciativa privada, estando relacionado diretamente
com a mesma nomenclatura do cargo a que 0,5 ponto a
concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para efeito | cada 06 (seis) 5,00
de pontuagao, desde que comprovada, de acordo meses
como item 12 e seus subitens.
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ANEXO IX

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS DAS PROVAS OBJETIVAS, CONTRA
O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO DE TITULOS E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA PRATICA.

(...Capa....)
SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL - SAAE JUAZEIRO/BA
CONCURSO PUBLICO 2019.

REQUISICAO

A Comissdo de Concurso,

Eu, , Carteira de identidade n.c.

, inscrito neste concurso publico sob o ndmero , como candidato ao cargo de

, do Anexo |, constante do Edital n.° 001, solicito revisao dos seguintes itens:

() Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, conforme especificagcdes a seguir.
() Do resultado provisério da prova de titulos.

() Do resultado da prova pratica.

, de de 2019.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas cépias), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e
apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas neste edital.

3. Usar formulario de recurso individual para cada questao/item.

4. Identificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

5. Apresentar argumentacao l6gica e consistente.

Atencao: o desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultard no indeferimento do recurso.
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RECURSO

()

Contra gabarito oficial preliminar
da prova escrita objetiva.

Numero da Questéo:

Gabarito:

Resposta do Candidato:

Contra o resultado provisorio da Prova Escrita

Contra o resultado provisorio da Avaliagéo de Titulos

Contra o resultado provisoério da Prova Pratica.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Use 0 verso se necessario.
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ANEXO X
MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL - SAAE JUAZEIRO/BA
CONCURSO PUBLICO 2019.

PROVA DE TITULOS - RELACAO E RECIBO DE ENTREGA
A Comisséo de Concurso,
Nome do candidato
N.°inscrigéo | Identidade N.° CPF N.°
Cargo l Localidade:
TITULOS: (descrigcao dos titulos) Quantidade Para uso da Comisséo

i. Os titulos deverdo estar autenticados em cart6rio

ii. N&o serdo em hipotese alguma devolvidos

iii. Evite colocar os originais

iv. Os titulos somente serdo acatados pela Comisséo de Concurso nas datas prevista no Edital 001/2019.

V. Entregar em envelope lacrado, contendo externamente este recibo em 2 (duas) vias.
Juazeiro/BA, de de 2019.

Data recebimento:
/ /2019.

Assinatura do recebedor
Assinatura do Candidato
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ANEXO Xl
DO CRONOGRAMA PREVISTO
FASE DATA
Publicacéo do Edital de Abertura 17/09/2019
Periodo das inscricdes 18/09 a 21/10/2019
Reimpresséo do boleto (tltimo dia para pagamento) 22/10/2019
Envio de Laudo Médico para candidatos que solicitarem condicdo especial para a prova escrita Até 22/10/2019
Divulgacao preliminar de inscritos (Geral+Atendimento Especial) 25/10/2019
Prazo para interposi¢do de recursos sobre a divulgacdo preliminar de inscritos (Geral+Atendimento Especial) 28 e 29/10/2019
Divulgacéo definitiva de inscritos 31/10/2019
Divulgacao dos locais de prova 31/10/2019
Realizagdo das Provas Objetivas 10/11/2019
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 11/11/2019
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacéo preliminar dos gabaritos das provas objetivas 12 e 13/11/2019
Deciséo dos recursos sobre os gabaritos preliminares das provas objetivas/Gabarito definitivo 19/11/2019
Resultado preliminar das provas objetivas 19/11/2019
Prazo para interposicao de recursos sobre o resultado preliminar das provas objetivas e critérios de 21 e 22/11/2019
desempate
Deciséo dos recursos interpostos ao resultado preliminar das Provas Obijetivas e critérios de desempate 27/11/2019
Resultado definitivo das Provas Objetivas 27/11/2019
Edital de Convocacao para Prova Prética 27/11/2019
Realizagdo da Prova Pratica 08/12/2019
Resultado Preliminar da Prova Pratica 11/12/2019
Prazo para interposicéo de recursos sobre o resultado preliminar da Prova Prética 12 e 13/12/2019
Resultado Definitivo da Prova Prética 17/12/2019
Entrega de Titulos para analise 10/11/2019
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 18/12/2019
Prazo para interposicéo de recursos sobre o resultado preliminar da Prova de Titulos 19 e 20/12/2019
Resultado Definitivo da Prova de Titulos 26/12/2019

Conforme subitem 1.9, as datas informadas no presente Edital poderdo, conforme necessidade e conveniéncia da

Administracao, ser alteradas, incluindo-se o dia e o horario de aplicagdo das provas.
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