SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/SP COMUNICADO DE ABERTURA — PROCESSO SELETIVO

004 / 2019 PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA — SESI/SP

A Geréncia Sénior de Recursos Humanos do SESI/SP, por meio da CKM - SERVICOS
LTDA, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo 004/2019 para
formacdo de CADASTRO RESERVA, conforme legislacio pertinente e ditames deste
instrumento.

I. DAS PUBLICACOES / COMUNICACAO

1. Todos os atos relativos a este Processo Seletivo terdo seus informes divulgados na integra
nos enderegos eletrénicos https://ckmservicos.selecao.net.br/ e

https://curriculo.sesisenaisp.org.br.

2. A CKM — SERVCOS LTDA enviard e-mail informativo das principais publicacdes a todos os
candidatos que cadastrarem em sua ficha de inscricao o seu endereco eletrénico.
2.1. Este e-mail serda apenas um informativo, sendo que a CKM SERVICOS LTDA ndo se

responsabiliza por e-mails ndo recebidos ou bloqueados por sistema de spam.
3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes

relativas a este Processo Seletivo, até o Final da primeira etapa (Avaliacdo Tedrica) através do
endereco eletronico https://ckmservicos.selecao.net.br/ e nas demais etapas através do

endereco eletronico https://curriculo.sesisenaisp.org.br, ndo podendo sobre estas alegar

desconhecimento.

4. Toda comunicacdo para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitacdes devera ser feita por
meio do endereco eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br/ no link FALE CONOSCO
ou via CHAT.

4.1. N3o serdo atendidos esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagdes via e-mail ou ligacdes
telefonicas.

5. O SESI/SP so prestara suporte acerca de esclarecimentos de duvidas e / ou solicitacdes

a partir das etapas de sua incumbéncia, conforme definido no capitulo XIl. DAS ETAPAS
DO PROCESSO SELETIVO deste Comunicado.

6. As datas informadas das etapas e resultados do Processo Seletivo sdo estimativas provaveis,
desta forma poderdao ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade do
SESI/SP, cabendo ao candidato acompanhar as divulgagbes nos enderecos eletrénicos
supramencionados para cumprir os prazos estabelecidos.

Il. DOS CARGOS E LOCAIS DE TRABALHO

1. O Processo Seletivo SESI/SP 004/2019 destina-se a formacdo de CADASTRO RESERVA de
PROFESSORES para vagas com contrato por prazo indeterminado ou determinado
(superior a 180 dias) que surgirem ou forem criadas em suas unidades.
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2. Os candidatos habilitados em cadastro reserva, de acordo com a existéncia de vagas e

apos o término dos processos de movimentacdao interna e aproveitamento dos

formandos no Programa Faculdade SESI, poderdo ser convocados para os periodos

manha3, tarde e noite podendo compreender um ou mais periodos.

3. Antes da convocacdo, sera verificada a existéncia de cadastros reservas anteriores ainda

em validade. Havendo candidatos habilitados para o respectivo cargo/regido os mesmos

terdo prioridade na convocacdo, respeitada a validade do referido processo.

4, A aprovacao e classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de

direito e a preferéncia na admissao uma vez que se trata de cadastro reserva.

No momento da inscricio sera permitido ao candidato fazer APENAS UMA OPCAO POR 01
(UM) CARGO E POR 01 (UM) LOCAL DE TRABALHO (MUNICIPIO / REGIAO), conforme

quadros | e Il, a seguir:

4.1. QUADRO |-DOS CARGOS:

CARGO - AREA DE ATUACAO/COMPONETE CURRICULAR
Auxiliar Docente
1. PEBI Ensino Fundamental - 12 ao 52 ano
) Programa de Alfabetizacdo Intensiva (PAI)
Educacdo Infantil
2. PEBII Ensino Fundamental 62 ao 92 ano: Ciéncias
3. PEBL llelll Ensino Fundamental 12 ao 52, 62 ao 92 ano e Ensino Médio: Arte
4. PEBllelll Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Médio: Geografia
5. PEBllelll Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Médio: Historia
- o 0 . T
6. PEBIle Il Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Médio: Lingua Portuguesa
i o o GO o ; Adine |1
7. PEB I, Il el Ensino Fundamental 12 ao 59, 62 ao 92 ano e Ensino Médio: Lingua
Inglesa
- 0 o ro o X . =
8. PEBL llelll Eln.smo Fundamental1? ao 52, 62 ao 92 ano e Ensino Médio: Educacdo
Fisica
9. PEBllelll Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Médio: Matematica
10. PEBIII Ensino Médio: Biologia
11. PEBIII Ensino Médio: Fisica
12. PEBIII Ensino Médio: Quimica
13. PEBIII Ensino Médio: Filosofia
14. PEBIII Ensino Médio: Sociologia
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4.1.1 QUADRO II- DO LOCAL DE TRABALHO (MUNICIPIO/REGIAO):

LOCAIS
Agudos Guarulhos Presidente Epitacio
Aluminio Hortolandia Presidente Prudente
Alvares Machado Igaracu do Tieté Regente Feijo
Americana Indaiatuba Registro
Amparo Itapetininga Ribeirdo Pires
Andradina Itapeva Ribeirdo Preto
Aragatuba Itapira Rio Claro
Araraquara Itatiba Salto
Araras Itu Santa Barbara d’Oeste
Assis Jaboticabal Santa Cruz do Rio Pardo
Avaré Jacarei Santa Rita do Passa Quatro
Bariri Jandira Santana de Parnaiba
Barra Bonita Jardindpolis Santo Anastacio
Barretos Jau Santo André
Batatais José Bonifacio Santos
Bauru Jundiai S3do Bernardo do Campo
Bebedouro Leme Sao Caetano do Sul
Birigui Lencdis Paulista Sao Carlos
Boituva Limeira Sao Jodo da Boa Vista
Botucatu Lorena Sao José do Rio Preto
Braganca Paulista Marilia S&o José dos Campos
Brotas Matao Sao Paulo — Centro
Cagapava Maua Sao Paulo—-ZL
Cajamar Miranddpolis Sao Paulo-2ZN
Campinas Mococa Sao Paulo-20
Campo Limpo Paulista | Mogi das Cruzes | S3ao Paulo—ZS
Carapicuiba Mogi Guagu Sao Roque
Catanduva Monte Alto Sertaozinho
Cerquilho Nova Odessa Sorocaba
Cotia Osasco Sumaré
Cruzeiro Osvaldo Cruz Suzano
Cubatdo Ourinhos Tambalu
Descalvado Paraguacu Paulista | Tatui
Diadema Pederneiras Taubaté
Fernanddpolis Penapolis Valinhos
Ferraz de Vasconcelos | Pindamonhangaba | Vinhedo
Franca Piracicaba Votorantim
Garga Pirassununga Votuporanga
Guararapes Porto Ferreira
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4.2 Os candidatos poderdo ser convocados para atender no Municipio escolhido ou

unidades e instituicdes conveniadas correlacionadas que venham a surgir nas
imediacGes do mesmo, conforme demanda do SESI/SP.

4.3 Nos casos de convocacdo para unidades ou instituicdes conveniadas fora do

Municipio escolhido, em caso de recusa, o candidato ndo serd excluido do Cadastro

Reserva.

DAS CONDICOES DE TRABALHO

1. QUADRO Ill- CARGA HORARIA / SALARIOS:

®

Professor de Educacgdo Basica | - 40 h/semanais - RS 5.058,69

Professor de Educacdo Basica Il — Ensino Fundamental - RS 31,77 h/aula

Professor de Educacgdo Basica Ill — Ensino Médio - RS 38,76 h/aula

Os valores apresentados ja incluem Descanso Semanal Remunerado (DSR) e Hora Atividade.

O candidato habilitado em todas as etapas do Processo Seletivo, respeitada classificacao,

podera ser convocado para vagas com contrato por prazo indeterminado ou determinado

(superior a 180 dias).

Os aulistas poderao ser contratados para qualquer carga horaria que sera estabelecida pelo

SESI- SP na admissdo. A carga horaria poderd ser alterada pelo empregador, durante o

contrato de trabalho, para atender a atribuicdo de aulas decorrente da Projecdo Escolar ou

necessidade do SESI-SP.

Mensalistas poderdo ser convocados para vagas com carga hordria inferior ou igual a 40h

semanais.

A carga horaria podera ser distribuida em até seis dies por semana, podendo
compreender os periodos manha, tarde ou noite.

Os saldrios estipulados poderdo variar de acordo com a carga horaria da vaga.

Dias e cargas horarias serao definidos no momento da convocag¢ao para assung¢ao do cargo.

Sera oferecido ao candidato, no momento da convocagao, o saldrio inicial do cargo

conforme a estrutura remuneratdria vigente, com  base na Lei de Diretrizes

orcamentdrias (Lei 12708/12) http://www.sesisp.org.br/estrutura-remuneratoria.htm.

IV. DOSREQUISITOS PARA CONTRATACAO

1. Para contratac¢ao os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

1.1. Possuir os requisitos de escolaridade exigidos para o cargo pretendido, de acordo com a
qualificagdo estipulada no QUADRO IV — DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
constante no item 2.1. deste capitulo.

1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

1.3. Sereleitor e estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

1.4. Estar em dia com as obriga¢des militares (se do sexo masculino);

1.5. Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio das fungdes que competem ao
cargo a que concorre;

1.6. Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a critério do Médico do
Trabalho do SESI/SP;

1.7. Se candidato ao cargo de PEB — Educacao Fisica, estar em dia com as
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obrigacdes do Conselho Regional de Educacao Fisica.
1.8 A comprovacdo de que o candidato possui os requisitos exigidos dar-se-a
com a apresentacdo dos documentos habeis, no momento requerido pelo SESI-SP.

1.9 QUADRO IV -DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:

CARGO

AREA DE ATUAGAO DISCIPLINA

ESCOLARIDADE

PEB I

Auxiliar Docente

Graduacdo de Nivel Superior com Licenciatura Plena em

Ensino Fundamental - 12 ao 5¢

Pedagogia com Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental ou Graduag¢do de Nivel Superior com
Licenciatura Plena em Pedagogia + habilitagdo especifica

Programa de Alfabetizagdo
Intensiva (PAI)

de Magistério em nivel de Ensino Médio para as séries
iniciais do Ensino Fundamental ou curso realizado
através do Programa Especial de Formacgao Pedagdgica
Superior (DEL. CEE 12/2001) qualquer que seja a sua

Educagao Infantil

nomenclatura, para o Magistério das séries iniciais do
Ensino Fundamental.

PEBII

Ensino Fundamental 62 ao 92 ano:
Ciéncias

Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em
Biologia, ou em Quimica, ou em Matematica ou em
Fisica; ou Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas; ou
Licenciatura Plena em Histdria Natural; ou Licenciatura
em Biologia; ou Programa Especial de Formacao
Pedagdgica (Resolugdo CNE n2 02/97) na disciplina
“Ciéncias Bioldgicas”.

PEB I, Il elll

Ensino Fundamental 12 ao 52
Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e
Ensino Médio: Arte

Licenciatura Plena em Educacgdo Artistica; ou
Licenciatura Plena em Arte em qualquer das linguagens:
Artes Visuais, Artes Plasticas com énfase em Design,
Musica, Teatro, Artes Cénicas e Danca; ou Licenciatura
em Educacdo Musical; ou Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica (Resolugdo CNE n2 02/97) na
disciplina “Educacgdo Artistica” ou “Arte”.

PEBIlelll

Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e
Ensino Médio: Geografia

Licenciatura Plena em Geografia; ou Licenciatura em
Ciéncias Humanas; ou Bacharel em Geografia com curso
de complementagdo pedagdgica; ou Licenciatura Plena
em Estudos Sociais ou Ciéncias Sociais com habilitacdo
em Geografia; ou Programa Especial de Formacao
Pedagodgica (Resolugdo CNE n2 02/97) na disciplina
“Geografia”.

PEB Il elll

Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e
Ensino Médio: Historia

Licenciatura Plena em Histdria; ou Licenciatura em
Ciéncias Humanas; ou Licenciatura Plena em Estudos
Sociais ou Ciéncias Sociais com habilitacdo em Histéria;
ou Programa Especial de Formacdo Pedagdgica
(Resolugdo CNE n2 02/97) na disciplina “Histdria”.
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PEB Il elll

Ensino Fundamental 12 ao 52 e 62
a0 92 ano e Ensino Médio: Lingua
Portuguesa

Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em
Portugués; ou Programa Especial de Formacao
Pedagodgica (Resolugdo CNE n202/97) na disciplina
“Portugués”.

PEB I, ll e lll

Ensino Fundamental 12 ao 52
Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e
Ensino Médio: Lingua Inglesa

Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Inglés;
ou Programa Especial de Formacao Pedagdgica
(Resolugdo CNE n2 02/97) na disciplina “Inglés”.

PEB I, Il e lll

Ensino Fundamental 12 ao 52
Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e
Ensino Médio: Educagao Fisica

Licenciatura Plena em Educacao Fisica ou Programa
Especial de Formagdo Pedagogica (Resolugdo CNE n?
02/97) na disciplina “Educacdo Fisica”.

PEB Il elll

Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e
Ensino Médio: Matematica

Licenciatura Plena em Matematica; ou Licenciatura
Plena em Ciéncias com habilitagdo em Matemadtica; ou
Programa Especial de Formagdo Pedagogica (Resolugdo
CNE n2 02/97) na disciplina “Matematica”.

PEB Il

Ensino Médio: Biologia

Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas; ou
Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em
Biologia; ou Licenciatura Plena em Histdria Natural; ou
Licenciatura em Biologia; ou Licenciatura em Ciéncias da
Natureza; ou Programa Especial de Formagao
Pedagdgica (Resolugdo CNE n2 02/97) na disciplina
“Biologia” ou “Ciéncias Bioldgicas”.

PEB IlI

Ensino Médio: Fisica

Licenciatura Plena em Fisica; ou Licenciatura Plena em
Ciéncias com habilitacdo em Fisica; ou Licenciatura em
Ciéncias da Natureza; ou Programa Especial de
Formac&o Pedagogica (Resolugdo CNE n2 02/97) na
disciplina “Fisica”.

PEB IlI

Ensino Médio: Quimica

Licenciatura Plena em Quimica; ou Licenciatura Plena
em Ciéncias com habilitacdo em Quimica; ou
Licenciatura em Ciéncias da Natureza; ou Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica (Resolugdo CNE n?
02/97) na disciplina “Quimica”.

PEB Il

Ensino Médio: Filosofia

Licenciatura Plena em Filosofia; ou Programa Especial
de Formacdo Pedagodgica (Resolugdo CNE n2 02/97) na
disciplina “Filosofia”.

PEB Il

Ensino Médio: Sociologia

Licenciatura Plena em Sociologia; ou Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais; ou Licenciatura em Ciéncias
Humanas; ou Programa Especial de Formacao
Pedagodgica (Resolugdo CNE n2 02/97) na disciplina
“Sociologia”.
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V. DAS INSCRICOES

1. As inscricdes deverdao ser efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet no site
https://ckmservicos.selecao.net.br/ até as 23h59 min do Ultimo dia do periodo de
inscricoes, conforme ANEXO | — Cronograma deste Comunicado.

2. N&o serd permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.
O valor correspondente a taxa de inscricdo sera de: RS 30,00 (trinta reais)

Para se inscrever o candidato devera:

4.1 Acessar o site https://ckmservicos.selecao.net.br/ durante o periodo de
inscricao;

4.2 Realizar o seu cadastro com os dados curriculares, caso ainda ndo o tenha;

4.3 Acessar aopcdo de inscricdo no Processo Seletivo 004/2019;

4.4 Ler e estar de acordo com as normas do Comunicado de Abertura;

4.5 Preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do;

4.6 Imprimir o comprovante de inscri¢ao;

4.7 Imprimir o boleto bancario;

4.8 Efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancaria,
observado o valor descrito neste capitulo, até a data limite expressa no Anexo | —
Cronograma deste Comunicado.

5. A CKM SERVICOS LTDA e o SESI/SP n3o se responsabilizam por inscricdes n3do efetivadas por
motivos de queda na transmissdo de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco,
dificuldades de acesso, auséncia de sinal causadas por problemas na rede de
computadores/internet;

6. O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricao pela internet por qualquer
motivo devera registra - 1a de imediato no link FALE CONOSCO disponibilizado no site
https://ckmservicos.selecao.net.br/.

6.1 0 candidato que ndo proceder conforme item anterior, ndo terd pedidos atinentes
analisados.

7. O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na ficha de
inscrigao.

8. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa

satisfazer todas as condi¢Oes estabelecidas neste Comunicado, terd sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado, se houver constatacdo posterior.

VI. DO BOLETO BANCARIO

1. O boleto bancario ficara disponivel para geragdo e impressao de 22 via, caso seja necessario,
no endereco eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br/ até as 23h50min do ultimo dia

de pagamento previsto no Anexo | deste Comunicado.
2. Para a impressdaoda 22 via do boleto o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://ckmservicos.selecao.net.br/ com o seu n? de CPF e senha.

3. De posse do boleto bancdrio o candidato devera efetuar o pagamento do valor expresso
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no documento, exclusivamente na rede bancaria, até o dia constante no Cronograma do
Anexo l.

4. Efetuado o pagamento do boleto bancario ndo serdo permitidas alteraces do cargo e / ou
do local de trabalho apontados na ficha de inscrig¢do.

5. Ovalor pago referente a taxa de inscricdo é pessoal e intransferivel.

6. O candidato sera considerado inscrito no Processo Seletivo somente apds o recebimento da
confirmacdo do pagamento bancdrio de sua taxa de inscricdo.

7. N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pagamento da taxa de inscricdo realizado: via postal,
por fac- simile, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre
contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora
do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste
Comunicado.

8. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o
primeiro dia util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de
inscricdo determinado neste Comunicado.

9. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente
guitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento
até o ultimo dia de pagamento constante no Anexo | deste Comunicado, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

10.A ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento
automatico da solicitacdo de inscricdo, sendo considerada a inscricdo INDEFERIDA.

11.0 comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado quando da realizagdo das provas para eventual conferéncia se necessario.

12.0 pagamento do boleto sera validado em até 10(dez) dias.

13. Nao serao validas as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a ultima data
de pagamento estabelecida no Cronograma constante do Anexo | deste Comunicado.

14. A CKM SERVICOS LTDA nao se responsabiliza por inscricbes indeferidas que nao
acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que alterem o Cddigo
de Barras do Boleto Bancdrio, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas
ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barra pela instituicdo bancaria.

15.0 candidato que ndo se manifestar em tempo habil quanto ao indeferimento de sua inscricao
por auséncia de pagamento ndo podera fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

VIl. DAISENCAO DETAXA
1. Poderdo solicitar isencao do pagamento da taxa deinscricdo os candidatos que estiverem

inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007.
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2. O candidato que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulario de inscricdo tal
intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatdrias
para tanto.

3. Nao serdo aceitos NIS:

3.1. Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar dentro do perfil;

3.2. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

3.3. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do Cadastro Unico;

3.4. N3o serdo realizados pedidos de correcdo de NIS digitado erroneamente.

3.5. N3o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacdo da inscricado.

4. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo, é necessario
gue cadastre em sua ficha de inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no
Cadastro Unico.

5. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da
isencdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd
necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isencao
de pagamento.

6. A CKM SERVICOS LTDA verificara a veracidade das informacOes prestadas pelo candidato
junto ao o6rgdo gestor do Adobnico.

7. As informacg0es prestadas no requerimento de isenc¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarretard em sua eliminag¢dao do Processo Seletivo, além da aplicagao das demais
sang0es legais.

8. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condi¢Oes e formalidades estabelecidas neste Comunicado.

9.E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato seja identificado
na base do Adonico do MDS.

10.A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias
de inscrigao, e, para tanto, o candidato devera:
10.1 No ato e formuldrio de inscri¢do, escolher a op¢3do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO,
preencher as informagdes obrigatérias e finalizar sua inscrigao.

10.2 A relagdo dos pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no
endereco eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br/ na data definida no ANEXO | —

Cronograma deste Comunicado.

11.0 candidato cuja documentacdo de isen¢do do valor da taxa de inscricao for indeferida
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devera entrar no endereco eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br/ até o ultimo dia

valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

12. Cabera recurso contra este indeferimento no prazo estipulado no ANEXO | —
Cronograma.

13. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverad aguardar a
publicacdo da convocacdo, com a data, hordrio e local de realizacdo da prova de acordo
com o ANEXO Il deste Comunicado.

VIIl. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, SALVO nas situacdes previstas
abaixo:

Pagamento em duplicidade do mesmo boleto;

Pagamento fora do prazo de inscricdo;

Pagamento do valor a maior;

Inscricao indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;

Alteracdo dos requisitos de contratacdo para o cargo durante o Processo Seletivo;
Suspensdo ou nado realizacdo do Processo Seletivo.

m 020 T

A Comissdao organizadora se reserva no direito de alterar as datas previstas no
cronograma em funcdo de dificuldades técnicas e operacionais, sendo que o
cronograma é apenas uma intenc¢do de datas.
h. Ndo haverd devolucdo de taxa em caso de alteragdes de datas no cronograma
constante no anexo | deste Comunicado.
2. Nas hipdteses acima, a restituicdo da taxa de Inscricdo deverd ser requerida por meio
do preenchimento, assinatura e envio de formuldrio a ser divulgado no enderego
eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br/.

3. O formuldrio de restituicdo devera ser enviado via internet em até 10 (dez) dias,
acompanhado da cépia do recibo de pagamento. A devolugdo se dara em até 30 (trinta)
dias depois de protocolado o pedido.

IX. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO — CDI

1. A CKM SERVICOS LTDA publicard o Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI na data de
publicacdo dos locais de prova constante do Anexo | — Cronograma deste Comunicado para consulta
e impressao pelo préprio candidato.

2. No CDI estara expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de
identidade, o cargo, a data de nascimento, data/horario/local de realizacdo das provas e
outras orientagOes Uteis ao candidato.

3. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricio deferida retirar no
endereco eletrénico
https://ckmservicos.selecao.net.br/ seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.
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4. Eventuais erros constantes no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do d6rgdo expedidor ou na data de
nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a CKM
SERVICOS LTDA, pelo endereco eletronico https://ckmservicos.selecao.net.br/ no link
FALE CONOSCO.

5. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados

pelo candidato na ficha de inscricdo apds o periodo estipulado para tanto constante no
ANEXO | — Cronograma deste.

X. DA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto 3.298/99, com as alteracbes introduzidas pelo artigo 70 do
Decreto5.296/2004.

2. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteido da Avaliacdo Tedrica, as demais
Etapas, aos critérios de aprovacao, dias, horarios e locais de realizacdo das etapas.

3. Para fins de contratacdo, o candidato habilitado no Processo Seletivo e desde que
comprovadas a legitimidade da condicdo de PcD e adequacdo as atividades inerentes ao
cargo, tera prioridade e assumira a 12 classificacao, independente da classificacdo original
obtida.

4. O candidato PcD sera eliminado do Processo Seletivo quando:

a. prestar declaracoes falsas em relagdo a sua deficiéncia em qualquer etapa
b. forreprovado por incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges inerentes ao cargo;
c. ndo comprovar os requisitos solicitados para contratacao.

5. O candidato aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo, porém ndo enquadrado
como Pessoa com Deficiéncia, por falta de envio / recusa dos documentos continuara
figurando na lista de classificacdo geral.

6. As Pessoas com Deficiéncia PcD deverao se inscrever da mesma forma especificada no
capitulo V deste Comunicado identificando, no ato da inscricdo, no local solicitado, o
tipo de deficiéncia especifica e, quando for o caso, (PcD OU NAO) a necessidade a ser
atendida durante as etapas do Processo Seletivo.

7. Na Primeira Etapa bastard, tdo somente, a AUTODECLARACAO, que serd comprovada
quando da ETAPA 02 - ENQUADRAMENTO PcD.

8. Quando das publica¢des atinentes as inscrigdes constardo listagens apartadas para ampla
concorréncia, modalidade PcD e Condig¢des Diferenciadas de realizagao de prova.

9. O candidato que ndo se enquadrar na modalidade ou situagdo na qual deferida sua
inscricao devera valer- se do prazo recursal para solicitacdo de ajuste, conforme ANEXO |
— Cronograma deste Comunicado, ndao cabendo reclamacgdes posteriores ao mesmo
respeito.
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10.DEFERIMENTO DE INSCRICAO NA MODALIDADE E LISTAGEM PcD NAO E INALTERAVEL
OU SOBERANO E SOMENTE VALERA PARA OS FINS A QUE SE DEDICA SE VINCULADO
AO ENVIO E VALIDAGAO DO LAUDO MEDICO QUANDO DA ETAPA 02 DE

RESPONSABILIDADE DO SESI-SP.

11.Apés habilitagio na Etapa 01 — AVALIACAO TEORICA os candidatos habilitados que
indicaram a condicdo de PcD no ato da inscricdo, deverdo, em momento e formato a ser
definido pelo SESI-SP, comprovar sua condicdo com cépia do laudo médico, relatdrios e
exames, informando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa indicacdo
do cdodigo correspondente na tabela de Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
emitido num periodo de até 90 dias, que ateste tipo e o grau de deficiéncia para o
exercicio do cargo, nos termos do Decreto n? 5.296/04 e alteracdes a fim de poder fazer
jus aos beneficios legais e aos previstos neste Processo Seletivo:

a. ser convocado (conforme necessidade do SESI-SP) para participar na segunda fase do
processo do cargo escolhido na primeira turma que se formar na regidao na qual se
encontra habilitado, desde que comprovada a legitimidade da condicdo PcD e
adequacdo as atividades inerentes ao cargo.

b. assumir a 12 classificacdo no cargo/ area de atuacdo/ regido escolhidos, caso esteja
habilitado nas etapas de Comprovacdo de Requisitos e Avaliacdo Técnica por Comité
Examinador.

12.No caso de apresentacao de documentos que ndo contenham as informacdes solicitadas
neste Comunicado, ou a apresentacdo dos documentos seja feita apds o periodo
estipulado ou em caso de indeferimento do Servico Médico do SESI-SP, apds a analise
dos documentos, o candidato ndo dard continuidade no Processo Seletivo na condigao
de PcD, retornando a sua classificagdo original.

Xl. DA CANDIDATA LACTANTE NA AVALIACAO TEORICA

1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a Avaliacdo Tedrica, a candidata devera
comunicar a Coordenacdo do Processo Seletivo, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia, através do link FALE CONOSCO disponivel no endereco eletronico
https://ckmservicos.selecao.net.br/, bem como:

a. Providenciar um acompanhante para o bebé;
b. Informar, na comunicacdo mencionada acima, o nome completo e o n2 de RG do
acompanhante do bebé.

2. No dia da prova, a candidata, juntamente com o acompanhante que ficard com a guarda da
crianca, devera apresentar-se a coordenacao local para preencher e assinar o Termo de Ciéncia
das condicbes de saida da sala e local de amamentagao.

3. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um fiscal, do sexo
feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste
Comunicado.
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4. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

5. A crianca a ser amamentada deverda permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local deste Processo Seletivo.

6. Ndo serd estipulado um tempo minimo de amamentacdo e nem o nimero de amamentagdes
durante o periodo de prova, sendo a frequéncia e o tempo necessario de inteira
responsabilidade da candidata.

7. Caso seja solicitado por escrito quando da solicitagcdo constante no item 1 deste capitulo,
podera ser concedido a compensacdo do tempo de amamentacdo em relacdo a duracdo da
prova da candidata de no maximo 60 minutos.

8. A permanéncia de acompanhantes ndo autorizados no local de realizacdo da prova podera
acarretar a exclusdo da candidata do Processo Seletivo.

Xll. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. ETAPA 01: AVALIACAO TEORICA
RESPONSABILIDADE: CKM SERVICOS LTDA.
1.1.Cardter eliminatdrio e classificatério, com o objetivo de avaliar as competéncias
técnicas necessarias para o desempenho da funcdo.

1.2.Composta por uma prova com 50 questdes de multipla escolha, com 05 alternativas
cada uma, contendo questdes de conhecimentos de Lingua Portuguesa (de acordo
com a Reforma Ortografica) Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos
Especificos de acordo a area/componente curricular escolhido. (Ver Anexo Il —
Conteudo Programadtico e Bibliografia)

1.3. QUADRO V- QUADRO DE PROVA

AREAS DE N2 DE VALORAGCAO TOTAL

CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2 20,00
Conhecimentos 20 2 40,00
Especificos
Conhecimentos 20 2 40,00
Pedagdgicos

NOTA MAXIMA AVALIACAO TEORICA: 100,00

1.4. CONDICAO DE HABILITACAO: Serdo considerados habilitados nesta etapa, os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50% de aproveitamento nesta Avaliagao e
que ndo zerarem em nenhuma das areas de conhecimento. Os demais candidatos
serdo eliminados deste processo seletivo.

1.5. Nao serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Avalia¢do Tedrica;
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1.6. Caso o candidato queira tomar conhecimento da sua pontuacao por disciplina da
Avaliagdo Tedrica deverd acessar o site https://ckmservicos.selecao.net.br/ e com

o seu CPF consulta-la, bem como imprimir o seu boletim.

1.7. Os candidatos habilitados na Avaliacdo Tedrica formardo cadastro reserva,
podendo ser convocados para continuidade do Processo Seletivo a critério do
SESI/SP e independente do surgimento de vagas.

1.8. Os candidatos aprovados na Etapa 01 — AVALIACAO TEORICA serdo classificados
por ordem decrescente da nota obtida.

1.9. Oresultado sera divulgado separadamente para cada cargo, sendo que cada cargo
contara com 1 Lista Geral (Estadual) e outra Lista Local contendo a classificacao
original do candidato de acordo com a lista geral, acompanhadas da listagem de
inscritos na modalidade PcD, QUE TERAO DE COMPROVAR A CONDICAO NA
ETAPA 02 de incumbéncia do SESI-SP.

1.10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA ETAPA 01 — AVALIAGCAO TEORICA:

1.11. Em caso de empate na classificacdo final da ETAPA 01 — Avaliacdo Tedrica terd
preferéncia o candidato que apresentar, na seguinte ordem:

1.12. A maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos
1.13. A maior nota na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos
1.14. A maior somatodria dos 03 primeiros digitos do CPF
1.15. A maior somatodria dos 09 primeiros digitos do CPF

1.16. A convocacdo para continuidade do Processo Seletivo é de responsabilidade do
SESI-SP, respeitando a classificacido da Etapa 01 — AVALIACAO TEORICA. As
informacgdes pertinentes serdao disponibilizadas na publicacdo do resultado final
desta etapa.

2. ETAPA 02: ENQUADRAMENTO PcD - Responsabilidade SESI-SP.

2.1 O candidato habilitado na ETAPA 01 — AVALIACAO TEORICA na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente, se valer desta ETAPA, em data e
formato a ser definido pelo SESI-SP quando da divulgac¢do do resultado da Etapa 1, para
envio do laudo médico a titulo probatdrio, nos conformes do capitulo X. DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES DIFERENCIADAS, sob pena de exclusdo da
listagem especial.

2.2 O candidato aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo, porém nao
enquadrado como Pessoa com Deficiéncia, por falta de envio/envio fora do
prazo/arquivos ilegiveis ou fora do formato indicado/ ndo enquadramento pela area
médica, continuara figurando na lista de classificacao geral.

3. ETAPA 03: COMPROVAGAO DOS REQUISITOS — Responsabilidade SESI/SP.

3.1 A comprovagdao de que o candidato possui os requisitos exigidos, estipulados no
QUADRO IV—DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, constante no capitulo IV.DOS
REQUISITOS PARA CONTRATACAO deste Comunicado dar-se- & com a apresentacio
dos documentos hdbeis, no momento de realizacdo da Etapa 03, em data e formato a
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serem definidos pelo SESI-SP. Os candidatos poderdo ser convocados exclusivamente
via e-mail, tendo o prazo de 2 dias Uteis para retorno.

3.2 A comprovacdo dos requisitos de escolaridade dar-se-a através de diplomas ou
certificados de Conclusdo de Curso acompanhado do histérico escolar com data da
colacdo de grau.

3.3 As documentac¢des serdo submetidas a andlise, acarretando em eliminacdo do
candidato que ndo atenda aos requisitos exigidos para o cargo e area de atuacdo
escolhidos; anexe/envie arquivos ilegiveis e/ou fora do formato indicado ou ndo
atenda ao prazo e critérios estabelecidos pelo SESI-SP.

3.4 Serdo encaminhados para a Etapa 04 somente os candidatos que atendam ao envio e
aprovacdo da documentacdo de comprovacdo de requisitos, todos os demais estardo
eliminados do Processo.

4. ETAPA 04: ENTREVISTA TECNICA POR COMITE EXAMINADOR (PESO 02) — Responsabilidade

SESI/SP.

4.1 De carater eliminatdrio e classificatério, com o objetivo de avaliar as competéncias
e habilidades técnicas necessdrias para o desempenho de cada funcdo,
considerando: conhecimento técnico, o perfil do candidato, aptiddo e potencial,
além da experiéncia profissional e articulacdo.

4.2 Os candidatos serdo convocados para continuidade do Processo Seletivo — Etapa
04, a critério do SESI-SP, de acordo com a existéncia de vagas ou previsdo de
demandas, respeitada a classificacdo final da Etapa 01 — AVALIACAO TEORICA, bem
como a habilitagdo na ETAPA 03 — DA COMPROVACAO DE REQUISITOS.

4.3 ESTA CONVOCACAO DAR-SE-A EXCLUSIVAMENTE POR E-MAIL, SENDO QUE, CASO
NAO HAJA RETORNO DO CANDIDATO NO PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS UTEIS, O MESMO
SERA CONSIDERADO DESISTENTE SENDO AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO
PROCESSO SELETIVO.

4.3.1 Para tanto os candidatos deverdao manter seus dados atualizados através do
endereco eletrénico HTTPS://curriculo. sesisenaisp.org.br.

4.4 E de exclusiva responsabilidade de o candidato verificar se o provedor do e-mail
informado no ato da inscricdo possui bloqueios ou filtros AntiSpam e, se necessario,
desbloquear o servico e autorizar o recebimento de e-mails emitidos pelos dominios
sesisp.org. br, sp.senai.br ou sesisenaisp.org.br.

4.5 A convocacao para cada cargo se dard por Turmas em quantidade limitada e de acordo
com a demanda das unidades, respeitando a classificacdo na Etapa 01 — AVALIACAO
TEORICA, bem como a existéncia de candidatos PcD, independentemente de
classificagdo, caso confirmada a legitimidade da condigdo no momento da convocacgao.

4.6 O Comité Examinador sera constituido por representantes da drea Técnica que atribuira
a cada candidato, uma nota de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

4.7 Os demais candidatos habilitados na Etapa 01 — AVALIACAO TEORICA permanecerdo
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no cadastro reserva e poderdo ser convocados para continuidade do Processo Seletivo
de acordo com a necessidade do SESI (independente do surgimento de vagas) e
respeitadas as diretrizes do Processo Seletivo.

4.8 DA CONDICAO DE HABILITACAO NA ETAPA 04 — AVALIACAO TECNICA POR COMITE
EXAMINADOR:

4.9 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% de
aproveitamento nesta etapa.

4.10A decisdo do Comité Técnico Examinador, respaldada pela Geréncia Sénior de Recursos
Humanos, é soberana, por isso ndo caberao recursos sobre os resultados da Avaliacdo.

4.11A classificacdo Final do candidato, na turma em que for convocado, se dard pela
média ponderada das notas obtidas na Etapa 01 e na Etapa 04, conforme féormula
abaixo.

CLASSIFICAGAO FINAL = AT + (ACx2)
3

Onde: AT = Avaliagdo Tedrica / AC = Avaliagdo Técnica por Comité Examinador.

4.12Em caso de empate na classificacdo final da Avaliacdo Técnica, terad preferéncia o
candidato que apresentar, na seguinte ordem:
a. A maior nota na Avaliacdo Técnica por Comité Examinador;
b. A maior nota na Avaliacdo Teorica;
c. A maiorsomatodria dos 03 primeiros digitos do CPF;
d. A maior somatdria dos 09 primeiros digitos do CPF.

5. ETAPA05: CONVOCACAO PARA ASSUNCAO DO CARGO - Responsabilidade SESI-SP:
5.1 De acordo com a existéncia de vagas, respeitada a classificacdo final de cada cargo e

area de atuacgdo, os candidatos serdo convocados exclusivamente por e- mail. Caso
nao haja retorno do candidato no prazo de 02 (dois) dias uteis, o0 mesmo sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo.

5.2 Os candidatos deverdao manter seus dados atualizados conforme disposto no item
4.3.1.

5.3 Os candidatos serdo encaminhados para exame médico admissional, de carater
eliminatdrio, e deverao estar aptos para o inicio imediato ou em data definida pelo
SESI-SP.

5.4 No momento requerido pelo SESI-SP os candidatos deverdao apresentar os
documentos “originais” comprobatérios de escolaridade (diplomas ou certificados
de Conclusdao de Curso acompanhado do histdrico escolar com data da colagao de
grau) e o Conselho Regional, quando for o caso, de acordo com os requisitos exigidos,
no prazo de 01 (um) dia util. Os outros documentos necessdrios a admissao deverao
ser entregues no prazo estipulado pelo setor competente, sob pena de perdada
vaga e exclusao do Processo.

5.4.1 N3o serdo aceitos, na convocagdo para admissao, protocolos ou cépias ndo
autenticadas dos documentos exigidos.
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5.5 Apds recusa por parte do candidato em assumir vaga com contrato por prazo
indeterminado ou determinado (superior a 180 dias), com carga hordria inferior ou
igual as 40h semanais, do cargo/ area de atuacdo e regido de escolha, independente
do motivo alegado, serd excluido do cadastro reserva deste Processo Seletivo.

5.6 No momento da convocagdao para assun¢do a vaga com contrato por prazo
indeterminado, se identificado que o candidato é funciondrio com contrato
indeterminado atuando no mesmo cargo de sua opg¢ao inicial no processo ou em
cargo docente com nivel salarial superior ao da vaga, o mesmo sera excluido do

cadastro reserva nao cabendo recurso.

5.7 Os funciondrios do SESI-SP, independentemente do cargo que ocupem, ndo serdo

convocados para vagas com contrato por prazo determinado, permanecendo na

mesma classificacao.

XIll. DA APLICACAO DA AVALIACAO TEORICA

1. A prova tedrica sera realizada na cidade escolhida pelo candidato no ato da inscricao,
sendo opg¢des para tanto as cidades constantes no quadro abaixo:

1.1. O Local de prova podera ser diferente do Local de Trabalho (Municipio/Regido),
porém o candidato concorrera apenas para o Municipio escolhido conforme quadro
do item 4.2 (Capitulo Il).

2. QUADRO VI - DOS LOCAIS DE APLICACAO DA AVALIACAO TEORICA:

1-Americana 16-Itu 31-Rio Claro
2-Andradina 17-Jau 32-Santo André
3-Aragatuba 18-Jundiai 33-Santos

19-Limeira 34-S3o Bernardo do Campo
4—Araraquara
5-Araras 20-Marilia 35-S3o Carlos
6-Barretos 21-Matdo 36-S3o Jodo da Boa Vista
7-Bauru 22-Mogi das Cruzes 37-Sdo José do R. Preto
8—Bebedouro 23-Mogi Guagu 38-Sao José dos Campos
9-Birigui 24-Osasco 39-Sao Paulo
10-Botucatu 25-Ourinhos 40-Sertaozinho

11-Braganca Paulista

26-Piracicaba

41-Sorocaba

12-Campinas 27-PortoFerreira 42-Tambau
13-Cruzeiro 28-Presidente Prudente 43-Tatui
14-Franca 29-Registro 44-Taubaté

15-Itapetininga

30-Ribeirdo Preto

45-Votuporanga

3. Nao serao aplicadas, em nenhuma hipétese, provas em local divergente do escolhido
pelo candidato no momento de sua inscricdo, cabendo retificacdes, tdo somente, até o
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prazo estipulado para tanto, constante no Cronograma — Anexo | deste Comunicado.

4. A Avaliacdo Tedrica serd realizada no periodo vespertino, tendo duracdo de 03 (trés)
horas, em dia, horario e local a serem confirmados em Comunicado préprio.

5. A Avaliacdo Tedrica tera seu horario de inicio em sala, a contar apds a distribuicdo dos
cadernos de prova e a autoriza¢do do aplicador.

6. O tempo de duracdo das provas abrange também a assinatura e transcricdo das
respostas para as folhas de respostas definitivas.

7. Nao serd permitido ao candidato prestar provas fora da data ou do espaco fisico
predeterminado e informados pela CKM SERVICOS LTDA.

8. 0O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

8.1. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n? 2 e borracha macia; e

8.2. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de
validade com foto): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n. ¢ 9.503/97
ou Passaporte.

8.3. Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) emitido pela internet.

9. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados neste capitulo ndo servindo para tanto protocolo ou copia
dos mesmos, ainda que autenticada.

10. O portdo de acesso ao local da Avaliacdo Tedrica sera fechado no horério determinado
na Convocacao.

10.1. N3o serd admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido na Convocagao.

10.2. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e
horarios preestabelecidos.

10.3. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdao da prova depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

11. As instrugbes constantes no Caderno de Questdes da Avaliagdo Tedrica e na Folha de
Respostas complementam este Comunicado e deverao ser rigorosamente observadas
e seguidas pelo candidato.

12. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de QuestGes da Avaliacao
Tedrica, verificando se ha 50 (cinquenta) questdes objetivas e se ha falha de impressao
que prejudique a leitura.

12.1. Caso o Caderno de Questdes da Avaliacao Tedrica esteja incompleto, ou tenha
qualquer defeito, o candidato devera solicitar imediatamente ao fiscal da sala que
o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

12.2. A ultima folha do Caderno de Questdes da Avaliagdo Tedrica, denominada FOLHA
DE RASCUNHO, podera ser utilizada para anotac¢do do gabarito.
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12.3. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha definitiva de respostas,
com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

12.4. Ao terminar a prova ou findo o hordrio limite para a sua realizacdo, o candidato
entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, sua folha definitiva de resposta,
devidamente preenchida e assinada e o seu caderno de questdes da avaliacdo
tedrica.

12.5. O candidato que descumprir o disposto no item anterior serd eliminado do
Processo Seletivo, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias.

12.6. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a correcdo e deverd ser entregue no
final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

12.7. N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, questao
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta, na Folha Definitiva de Respostas.

12.8. Na folha definitiva de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

12.9. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro
do candidato ou correcdo de pontuacdo em fase de recurso por pontuacdo ndo
creditada em funcdo de mais de uma marcagdo ou rasura.

13. Ao final da Prova Objetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no
recinto, sendo somente liberados apds presenciarem o lacre de todo o material.

14. A regra acima podera ser relativizada nas salas com numero inferior de candidatos,
oportunidade em que o lacre serd testemunhado pelos membros da equipe de
aplicagdo, juntamente com o (s) candidato (s) presente (s).

15. Candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no subitem anterior tera sua
prova anulada caso:

16. N&o se mantenha em siléncio;

17. Se recuse a permanecer na sala até o término do tempo estipulado; ou

18. Provoque tumulto dentro da sala.

19. O candidato que necessitar alterar algum dado, ou tiver alguma reclamag¢do ou
sugestdo, devera manifestar-se através do site https://ckmservicos.selecao.net.br/,
para registro de ocorréncias até a data da publicacdo do gabarito preliminar.

20. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

21. O caderno de questdes sera disponibilizado no site https://ckmservicos.selecao.net.br/
durante o periodo aberto a recursos, para consulta, mediante o nimero de inscrigao e
CPF do candidato.

22. Apds a finalizacdo do periodo de recursos o caderno de questdes sera retirado
do endereco eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br/, ndo sendo fornecidas
cépias do mesmo posteriormente.
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23. A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipdtese de haver publicado
alternativa errada, devendo para isto publicar a correcdo e sua justificativa.

24. A pontuacdo relativa a(s) questdo (Oes) eventualmente anulada(s) serd atribuida
a todos os candidatos presentes a prova.

25. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado
para atendimento médico local.

26. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar,
o candidato ndo podera retornar ao local de prova.

27. Apds a entrega do caderno de questdes e da folha de respostas, os candidatos ndo
mais poderdo utilizar o banheiro, devendo deixar o local de prova imediatamente.

28. Apds a saida do local de realizacdo da Prova Objetiva, os candidatos ndo poderao
retornar, exceto com a autorizacdo da Coordenacdo do local de prova.

29. O candidato que necessitar de Atestado de Comparecimento deverd solicitar apés a
realizacdo da prova no FALE CONOSCO disponivel no site
https://ckmservicos.selecao.net.br/ apds a finalizacdo da Prova Objetiva

30. Durante a realizacdo da Avaliacdo Tedrica ndo sera permitida (o):
30.1. A comunicacdo entre candidato;
30.2. Consulta a livros, revistas, folhetos e anotacgdes;

30.3. O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens;

30.4. O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impeca a visao
total das orelhas do candidato;

30.5. O uso de 6culos escuros;

30.6. O uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod,
Ipad, Iphone, e outros aparelhos que permitam a comunica¢do de informacgdes
e dados.

30.7. Os aparelhos citados no item anterior deverdao ser acondicionados em sacos
que serao fornecidos no dia da Avaliagdo Tedrica pela CKM SERVICOS LTDA,
sendo que, ainda assim, se: for identificado que esta ligado ou tocar durante a
prova do candidato, esta serd anulada;

31. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca
deste capitulo em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera
eliminado Processo Seletivo, devendo sair imediatamente do local de prova.

32. A CKM SERVICOS LTDA e o SESI/SP ndo se responsabilizam por nenhum
objeto perdido durante a prova, sendo deresponsabilidade de o candidato manté-
lo sob a sua guarda.

33. Serdo feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realizacdao das provas e todos
os objetos eletronicos encontrados no local serao resgatados e incinerados.

34. O candidato ndao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

35. No dia da realizacdo das provas, ndao sera permitido ao candidato entrar ou
permanecer no local de prova portando arma (s), mesmo que possua o respectivo
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porte;
36. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a. Apresentar-se apds o hordério estabelecido;

b. N3o comparecer a Avaliacdo Tedrica, conforme convocacao oficial seja qual for o
motivo alegado;

c. Naoapresentar o documento de identidade conforme previsto;
Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

g. Langar mao de meiosiilicitos para executar a prova;

h. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material
gue ndo o fornecido pela CKM SERVICOS LTDA;

i. N3o devolver o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas ou qualquer outro
material fornecido durante a aplica¢do da prova;

j.  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k. Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada
da prova.

37. A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo poderd em comum acordo com a
Coordenacdo do SESI/SP, ajustar ou alterar o horario de inicio das provas em funcdo de
intempérie, tumultos, condicoes aberrantes de trafego ou quaisquer eventos de forga
maior que possam vir a causar transtornos a todos os candidatos no momento abertura
dos portoes.

XIV. DOS RECURSOS

1. A interposi¢io de recursos dar-se-a, tdo somente, até a etapa da AVALIACAO DE
RESULTADOS DA AVALIACAO TEORICA, por meio de formuldrio préprio, disponivel no
endereco eletronico https://ckmservicos.selecao.net.br/ com o preenchimento e envio on-line,

as demais etapas ndo cabera interposicao de recursos.
2. Os prazos recursais sdo os estipulados no Anexo | — Cronograma deste Comunicado.

3. N3o serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além do definido neste
Comunicado.

4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e 01 (um) recurso para cada questdo objeto de
controvérsia.

5. Os recursos deverdo conter as seguintes especificacdes:
a) Nome do candidato;
b) Numero de inscricdo;
c) Numero do documento de identidade;
d) Processo para o qual se inscreveu;
e) A fundamentagdo ou o embasamento do recurso e o objeto de controvérsia.
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6. A resposta ao recurso interposto serd objeto de publicagdo no site
https://ckmservicos.selecao.net.br/.

7. No caso de provimento de recurso interposto, ou decisdo judicial, a nota ou classificacdo
obtida pelos candidatos podera, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificacdo
superior ou inferior, podendo ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo
obtiverem nota minima exigida para habilitacdo na respectiva etapa, independentemente da
titularidade do recurso.

8. A CKM é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdao pela

qual nao caberao recursos adicionais.
9. Ndo serdo deferidas em hipdtese alguma, vistas ou revisdo da prova e das Folhas de Resposta.

XV. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

1. O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos
aprovados em todas as etapas, por cargo/area e local, observadas as necessidades do Servico
Social da Industria - SESI/SP, sendo certo que terdo prioridade na convocagdo as pessoas com
deficiéncia, constantes da Lista Especial e devidamente habilitadas em todas as etapas do
Processo.

2. A contratacdo em vagas com contrato por prazo indeterminado terd carater experimental pelo
periodo de 30 (trinta) dias prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, na forma da lei. Ao
término deste periodo, e sendo positivo o resultado da avaliagdo, o contrato serd convertido
automaticamente por prazo indeterminado.

3. Os candidatos serao admitidos nas vagas com contrato por prazo indeterminado ou por prazo
determinado (superiores ha 180 dias) que surgirem ou forem criadas em suas unidades.

4. Os candidatos habilitados em cadastro reserva, de acordo com a existéncia de vagas e apds o
término dos processos de movimenta¢dao interna e em observancia as demais diretrizes
previstas no comunicado de processo seletivo, poderdo ser convocados para os periodos
manh3, tarde e noite podendo compreender um ou mais periodos.

5. Os candidatos que recusarem vaga (efetiva ou prazo determinado superior a 180 dias) ou ndo
se manifestarem no prazo estipulado pelo SESI-SP serdo excluidos do Processo Seletivo.

6. Os funcionarios do SESI/SP, independentemente do cargo que ocupem, ndo serdo convocados
para vagas por prazo determinado, permanecendo na mesma classificacao.

7. Os candidatos serdo admitidos em vagas simples ou compostas, de cardter efetivo ou por
prazo determinado, sendo certo que:

7.1 Vaga simples é aquela constituida de uma Unica lotacdo, cargo, area de atuacdo e

componente curricular, quando houver;

7.2 Vaga composta é aquela constituida de: duas ou mais unidades escolares, inclusive diversas
ao municipio de classificacdo inicial; dois ou mais municipios, inclusive diversos ao municipio de
classificacao inicial, sendo considerado nesses casos como local de prestacdao contratual original; dois ou
mais cargos/areas de atuacdo; dois ou mais componentes curriculares; duas ou mais ocorréncias
descritas acima.

7.3 O Servico Social da Industria — SESI/SP se reserva o direito de, na ocorréncia de vagas
compostas, atribuir a carga horaria total a um Unico candidato classificado no presente processo
seletivo, que possua a habilitacdo exigida.

7.4 Nas vagas compostas, a consulta aos candidatos ocorrera considerando-se a seguinte

ordem:
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a) O municipio/ regido de classificagdo com maior carga horaria;

b) O cargo/area de atuagdo com maior carga horaria;

c) O componente curricular com maior carga horaria;

d) Caso a carga horaria seja idéntica as listagens serdo unificadas, considerando-se
para convocacdo o numero decrescente de pontos obtidos na classificacdo geral
e, em caso de empate serdo aplicados os critérios de desempate.

7.5 Na recusa de vagas compostas do mesmo componente curricular ou
modalidade (Fundamental Il /Ensino Médio) e municipio para a qual se inscreveu, o
candidato serd excluido do processo. Na recusa de vagas compostas por componente e
municipio diverso para a qual se inscreveu, o candidato permanece na mesma classificagdo.

8. A critério do Servico Social da Industria — SESI/SP, apds a manifestacdo de todos os
candidatos classificados para determinado cargo/componente curricular, poderdo ser
consultados candidatos aprovados para outros cargos/componente curricular bem como os
candidatos habilitados em regides proximas, considerando-se a ordem de classificacdo das
listas consultadas e comprovando-se a habilitacdo especifica para o cargo a ser ocupado,
conforme Quadro IV (capitulo IV). Nesses casos, a recusa de vaga ndo gera prejuizo a
classificagao.

9. Em caso de aceite de vaga efetiva o candidato é automaticamente excluido de sua lista de
origem perdendo direito a pleitear as vagas de sua opg¢ao inicial. Em caso de aceite de vaga por
prazo determinado, o candidato permanecera na mesma classificagdo. A recusa de vaga para
municipio e/ou regido diversa de sua opgdo inicial ndo gerara prejuizo a classificacdo.

10. O candidato que admitido, em vaga com contrato por prazo indeterminado ou determinado
solicite demissao, seja inabilitado no periodo experimental ou tenha seu contrato rescindido
antecipadamente sera excluido da listagem nao cabendo recurso.

11. Havendo, no momento da convocagao para assungao do cargo mais de uma vaga com contrato
por prazo indeterminado ou por prazo determinado, do mesmo cargo e regido, cabera ao
candidato mais bem classificado a escolha.

12. O candidato que entre a escolha de vaga com contrato por prazo indeterminado ou por prazo
determinado, optar pela de carater tempordrio permanecera na mesma classificacdo.

13. Durante o cumprimento do contrato por prazo determinado o candidato permanece na lista e
sera consultado no surgimento de vagas com contrato por prazo indeterminado, respeitada
essa classificacdo. Havendo recusa em assumir a vaga com contrato por prazo indeterminado,
durante a vigéncia da contratacdo por prazo determinado, o candidato permanecerd na
mesma classificacdo. No caso de continuidade do projeto ou manutencdo das atividades que
geraram a criagdo da (s) vaga (s) por prazo determinado, o candidato admitido podera ter seu
contrato de trabalho prorrogado de acordo com a legislacdo vigente.

14. Se, no momento da convocacado, for identificado e comprovando qualquer impedimento legal
para assuncdo ao cargo, o candidato serd desconsiderado para essa vaga, sendo mantida sua
classificacdo original.

15. O candidato que estiver ocupando vaga por prazo determinado, exercendo o cargo a que se
refere este processo seletivo, sera desconsiderado no surgimento de outras vagas com
contrato por prazo determinado do mesmo cargo, independente da Unidade/Regido.

16. Os candidatos habilitados nos componentes (Arte, Lingua Inglesa e Educagdo Fisica) formarao 2
listagens de aprovados, sendo (1) para vagas que surgirem de PEB | - Ensino Fundamental 12 ao
52 ano e (1) para vagas que surgirem de PEB Il e lll - Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino
Médio.
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16.1 A classificacdo da etapa tedrica sera a mesma em ambas listagens. Porém, apds a realiza¢ao da
Etapa 04 (ENTREVISTA TECNICA POR COMITE EXAMINADOR), podera haver classificagdes finais distintas
em cada listagem. Os candidatos habilitados em ambas listagens concorrerao a vagas para ambos os
cargos respeitada a classificagdo e demais diretrizes do processo seletivo.

16.2 Para os candidatos habilitados nas listagens de PEB Il — Ciéncias, PEB Il e Il — Matematica e PEB Il
- Fisica e Biologia, também poderdo ser ofertadas vagas de PEB | — Robética. Para tanto, havera uma
listagem de aprovados extra, especifica para vagas de Robética, que sera composta pelos habilitados
nas 04 listagens acima citadas. Esses candidatos serdo classificados conforme pontuagdo da avaliagdo
tedrica, aplicados os respectivos critérios de desempate. A listagem de aprovados em Robética sera
independente de cada listagem especifica e os candidatos habilitados concorrerao a vagas para ambos
os cargos, respeitada a ordem de classificagdo e demais diretrizes do processo.

17.0s candidatos habilitados também poderdo ser aproveitados, a critério do SESI-SP, no preenchimento de
vagas da Faculdade SESI-SP, desde que comprovados os requisitos especificos para o cargo de Professor
de Ensino Superior. A recusa de vaga nao gerara prejuizo a classificacao. As diretrizes para eventuais
convocagdes nesse cargo serdo comunicadas em momento oportuno.

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No ato da inscricdo o candidato se compromete a acatar as regras e condi¢des estabelecidas
neste Comunicado de Processo Seletivo, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2. A validade do presente cadastro reserva é de 12 meses, a contar da data de divulgacao

do comunicado de resultado da Etapa | — Avaliacdo Tedrica, podendo ser prorrogada por
mais 12 meses a critério do SESI/SP.

3. No momento da convocacao, se identificado que o candidato é funcionario efetivo do
SESI/SP, exercendo o mesmo cargo de sua op¢do no processo, ou cargo docente de
nivel salarial superior ao da vaga ofertada, o mesmo sera excluido do cadastro nao
cabendo recurso.

4. O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para contratacao tera o contrato de
trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

5. A gestdo do cadastro reserva serd realizada pela unidade SESI da regido a qual o candidato se
inscreveu.

6. Os casos omissos na aplicacdo deste Comunicado de Processo Seletivo serdo analisados pela
Geréncia Sénior de Recursos Humanos do SESI / SP.

7. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacdo final, o
candidato devera requerer a atualizacdo junto a CKM. Apds a publicacdo do Resultado da
Avaliacdo Tedrica e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo qualquer alteracado
devera ser feita diretamente com o SESI/SP, via site.

8. A CKM SERVICOS LTDA e o SESI/SP eximem-se das despesas com viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

9. A Avaliacdo tedrica e a Avaliacdo técnica poderdo ocorrer em qualquer local, dia e horério,
incluindo domingos e feriados cabendo a definicdo ao SESI-SP.
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SESI-

10. N3o serdo fornecidas declaracdes e nenhum tipo de atestado relativos a aprovagao no processo.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Comunicado de Processo Seletivo que sera
publicado nos enderecos eletronicos https://ckmservicos.selecao.net.br/ e
https://curriculo.sesisenaisp.org.br.

Sao Paulo, 21 de outubro de 2019

CKM SERVICOS LTDA
SESI—SERVIGO SOCIALDA INDUSTRIA

ANEXO |- CRONOGRAMA

EVENTO DATA
PERIODO DE INSCRICOES De 22/10/2019 a 05/11/2019
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA 22 e 23/10/2019
RESULTADO DA ISENCAO DE TAXA 28/10/2019
PRAZO DE RECURSOS — ISENCAO DE TAXA 29 e 30/10/2019
RESPOSTA AOS RECURSOS — ISENCAO DE TAXA 04/11/2019
ULTIMA DATA PARA PAGAMENTO DO BOLETO 06/11/2019
PUBLICACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS 12/11/2019
PRAZO DE RECURSOS — INSCRICOES 13 e 14/11/2019
RESPOSTA AOS RECURSOS — INSCRICOES 19/11/2019
PUBLICACAO DOS LOCAIS DE PROVA — CONVOCAGAO 19/11/2019
DATA DA PROVA OBJETIVA 24/11/2019
PUBLICACAO GABARITO PRELIMINAR/ PROVAS 25/11/2019
PRAZO DE RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR 25 e 27/11/2019
RESPOSTA AOS RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR + 10/12/2015
GABARITO OFICIAL + RESULTADO PRELIMINAR
PRAZO DE RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR 11 e 12/12/2019
RESPOSTA AOS RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR + 16/12/2019
RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA
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CONVOCAGAO PROXIMAS ETAPAS ‘ A PARTIR DE 20/12/2019

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO / BIBLIOGRAFIA INDICADA

LINGUAPORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS)

Interpretagao e diferenciagdo de géneros textuais: As questdes de Lingua Portuguesa tém por
objetivo verificar, entre outras questdes, a capacidade de leitura, compreensao e interpretacdo de
texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar ideias em diferentes situacdes.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PARA TODOS OS CARGOS):

Parceria escola e familia; LDB; competéncias socioemocionais; 10 competéncias da BNCC; Temas
contemporaneos- BNCC; conceito de educacdo integral; igualdade, diversidade e equidade; questdes
gue contemplem situacdes reais de sala de aula; avaliacdo mediadora; estudante como protagonista
da aprendizagem; professor mediador; como o aluno aprende? (aprendizagem significativa)

BIBLIOGRAFIA INDICADA - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PARA TODOS OS CARGOS) E
CONHECIMENTO ESPECIFICO - PEB | (Auxiliar Docente, 12 ao 52 ano, Educagio Infantil e PAI)

BRASIL LEI N2 9394/96 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — LDB; BRASIL RESOLUCAO CNE/CEB N2 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica; BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013; BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Base
Nacional Comum Curricular; DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros Orais e escritos na escola. Campinas
(SP): Mercado de Letras; 2004; FERRERO, Emilia. ReflexGes sobre a alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez,
2000; CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez, 2002. CORTELLA, Mario S. A
escola e o conhecimento. S3o Paulo: Cortez, 1998. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 2000; LA TAILLE, Yves et alii. Piaget, Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. Sdo Paulo: Summus, 1992; LERNER, Delia — Ler e escrever
na escola o real, o possivel e o necessario — Artmed, 2002; MANTOAN, Maria Teresa Eglér. PRIETO,
Rosangela Gavioli. Inclusdao Escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006; RIOS, T. A.
Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001;
SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001; TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a
escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2003; WEISZ, Telma. O Dialogo entre o
ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2002; ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar.
Porto Alegre: ArtMed, 1998; VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas (org.). Avaliagdo formativa: Praticas
inovadoras. Campinas, SP: Papirus, 2011; ARANHA, Maria Salete Fabio. Projeto Escola Viva: garantindo
0 acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos alunos
Brasilia: Ministério da Educacgao, Secretaria de Educac¢ao Especial, 2005; DEMO, P. Educar pela Pesquisa.
82 Ed. Campinas: Autores Associados, 2007; BRASIL LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); BRASIL LEI N¢
8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; SOLE. I.
Estratégias de Leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998; MORAN, José Manoel; MASETTO, Marcos. Novas
tecnologias e mediacdo pedagdgica. Campinas: Papirus, 2000. AUSUBEL, D. P. A aprendizagem
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significativa: a teoria de David Ausubel. Sdo Paulo: Moraes, 1982; BACICH, L.; MORAN. J. (Org.).
Metodologias ativas para uma educacdo inovadora: uma abordagem téorico-pratica. Porto Alegre:
Penso, 2018.; Cosenza Ramon M. Neurociéncia e educag¢do: como o cérebro aprende/ Ramon Cosenza,
Leonor B. Guerra- Porto Alegre, Artmed, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Artes

ARAUJO, A. M. Cultura popular brasileira. S3o Paulo: Martins Fontes, 2000; ARNHEIM, R. Arte e percepcdo
visual: uma psicologia da visdo criadora. Sdo Paulo: Pioneira,1995; BARBOSA. A. M. Relatdrio de preparacao
do 140 Festival de Inverno de Campos do Jordao, SP. S3o Paulo: Secretaria de Estado da Educacdo, 1983;
BARBOSA. A. M. A imagem no ensino da Arte: anos oitenta e novos tempos. Sdo Paulo/

Porto Alegre: Perspectiva/Fundacdo IOCHPE, 1991, 2; BARBOSA. A. M. John Dewey e o ensino da arte no
Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2002; BENNETT, R. Breve histéria da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.

BEYER, E. (Org.). Ideias em educacdo musical. Porto Alegre: Mediacdo, 1999; BRASIL. Parametros
Curriculares Nacionais: 5a-8a série: Arte. Brasilia: MEC, 1998; BRASIL. Referencial Curricular para a
Educagdo Infantil — Conhecimento de Mundo. Brasilia: MEC/SEF, 1998; BRASIL. Orientac8es Curriculares
Nacionais. Brasilia: Secretaria de Educacdo Basica do Ministério da Educacdo, 2006; CERTEAU, M. de. A
cultura no plural. 4. ed. Campinas: Papirus, 1995; FUX, M. Danca, experiéncia de vida. Sdo Paulo: Summus,
1983; GARDNER, H. As artes e o desenvolvimento humano. Trad. Maria Adriana Verissimo Veronese. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1997, GOMBRICH, H. E. A historia da arte. Rio de Janeiro: Guanabara, 1978;
GRINSPUN, M. (Org.). Educacdo tecnoldgica: desafios. Sdo Paulo: Cortez, 2001; MARTINS, M. C. et al.
Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo. S3o Paulo: FTD, 1998; PROENCA, G. Histdria da Arte. Sao
Paulo: Atica, 1999; PUPO, M. L. S. B. No reino da desigualdade. S3o Paulo: Perspectiva, 1991; SANTAELLA,
L. Cultura das midias. Sdo Paulo: Razdo Social, 1992; SANTOS, V. L. B. Brincadeira e conhecimento: do faz
de conta a representacdo teatral. Porto Alegre: Mediacdo, 2002; SPOLIN, V. Jogos teatrais: o fichario de
Viola Spolin. S3o Paulo: Perspectiva, 2001; SPOLIN, V. Jogos teatrais na sala de aula. Sao Paulo: Perspectiva,
2006; VARGAS, L. A. M. Escola em danga: movimento, expressao e arte. Porto Alegre: Mediagao, 2002.

Professor de Biologia

BIZZO, Nélio. Metodologia de Ensino de Biologia e Estagio Supervisionado. Sdo Paulo: Ed. Atica, 2012;
CALDEIRA, A. M. A. e J. J. CALUZI, (orgs). Introdugao a Didatica da Biologia. S3o Paulo: Escrituras, 2009;
CAMPBELL, Neil. et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010. Unidades Ill, V e VIII; EL-HANI, Charbel
Nino & MEYER, Diogo. 2010. Evoluc¢ado, o sentido da Biologia. Sao Paulo: Editora da Unesp, 2005; ROCHA,
Ana Maria de Almeida e EL-HANI, Charbel Nifio. Um exame histérico-filoséfico da biologia evolutiva do
desenvolvimento. Revista Scientiae Studia, Sdo Paulo, v. 08, n. 1, p. 9 — 40, 2010. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1678-31662010000100002>.  Acesso  em
18/06/2019; KRASILCHIK, Myriam. Pratica de ensino de Biologia. 4. ed., Sdo Paulo: EDUSP, 2004; MAVYR,
Ernst. Isto é Biologia. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2008; SCARPA, D. L.; CAMPOS, N. F. Potencialidades
do Ensino de Biologia por Investigacdo. Estudos avangados, vol. 32, n° 94. S3do Paulo, set./dez., 2018;
SCARPA, D.L. BATISTONO E SILVA, M. A Biologia e o ensino de Ciéncias por investigacdo: dificuldades e
possibilidades. In CARVALHO, A.M.P. Ensino de ciéncias por investigacao: condi¢cdes para implementacao
em sala de aula. S3o Paulo: Cengage Learning, 2016 p. 129-152; CHASSOT, Attico. Alfabetizacao cientifica:
guestdes e desafios para a educacao. 5. ed., ljui: Unijui, 2011; DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André;
PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2009;
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ROSITO, Berenice Alves. O ensino de Ciéncias e a experimentagao. In: MORAES, Roque (org). Construtivismo
e ensino de ciéncias: Reflexdes epistemoldgicas e metodoldgicas. 2. ed. Porto Alegre: EDIPUC, 2003;
SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacdo cientifica: uma revisao
bibliografica. Investigagdes em Ensino de Ciéncias. v. 16 (1), pp. 59-77, 2011. Disponivel em:
<http://www.if.ufrgs.br/ienci/artigos/Artigo_ID254/v16_n1_a2011.pdf> 27 jul. 2013; AZEVEDO, M.C.P.S.
Ensino por Investigagdao: Problematizando as Atividades em Sala de Aula. In: CARVALHO, A.M.P. (Org).
Ensino de Ciéncias: Unindo a Pesquisa e a Pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006 p. 59-76.

Professor de Ciéncias

BIZZO, Nélio. Pensamento Cientifico: a natureza da ciéncia no ensino fundamental. S3o Paulo: Ed.
Melhoramentos, 2012; CACHAPUZ A., GIL-PEREZ D. CARVALHO A. M. P., PRAIA J. VILCHES A. A necessaria
renovagdo para o ensino das ciéncias. Ribeirdo Preto: Kairds Editora, 2005. Capitulo 2; CHALMERS, A.F. O
qgue é Ciéncia, afinal: S3o Paulo: Brasiliense, 2003; SOLINO, Ana Paula e GEHLEN, Simoni Tormdhlen.
Abordagem Tematica Freireana e o ensino de Ciéncias por investigacdo: possiveis relacdes epistemoldgicas
e pedagdgicas. In: Investigacdes em Ensino de Ciéncias — V19 (1) pp. 141-162, 2014. Disponivel em:
http://www.if.ufrgs.br/ienci/artigos/Artigo_ID363/v19 nl1 _a2014.pdf. Acesso em: 18 jun. 2016;
CARVALHO, AMP & GIL PEREZ D. Formac3o de professores de ciéncias. Editora Cortez, 2000; AZEVEDO,
M.C.P.S. Ensino por Investigacdo: Problematizando as Atividades em Sala de Aula. In: CARVALHO, A.M.P.
(Org). Ensino de Ciéncias: Unindo a Pesquisa e a Pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006 p. 59-
76.

Professor de Educacgao Fisica

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2006; LA TAILLE, Yves et alii. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo:
Summus, 1992; LERNER, Delia — Ler e escrever na escola o real, o possivel e o necessario — Artmed, 2002;
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. PRIETO, ‘Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. Sao
Paulo: Summus, 2006; RIOS, T. A. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. 22 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2010; SMOLE, VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem - Praticas
de Mudanga: por uma praxis transformadora. Sao Paulo: Libertad, 2003; WEISZ, Telma. O Didlogo entre o
ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2006; ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto
Alegre: ArtMed, 1998; MORAN, José Manoel; MASETTO, Marcos T; BEHRENS, Marilda A. Novas tecnologias
e mediacdo pedagogica. Campinas: Papirus, 2009; VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da
Aprendizagem - Praticas de Mudanca: por uma praxis transformadora. Sdo Paulo: Libertad, 2003. ALTMAN,
Helena. Educagdo Fisica Escolar — Rela¢des de Género em Jogo. Sdo Paulo, Cortez Editora, 2015; NEIRA,
Marcos G. Educacdo Fisica. In: CANO, M. R. O. (Org.). A reflexdo e a prdtica no ensino. Sdo Paulo: Blucher,
2011; NEIRA, Marcos G; NUNES, Mario Luiz Ferrari. Educacao Fisica, curriculo e cultura. Sdo Paulo, Editora
Phorte, 2009; McLAREN, P. Multiculturalismo critico. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

Professor de Filosofia

BRASIL-MEC/SEMT. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — Bases Legais. Brasilia:
Ministério da Educacdo/ Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica, 1999; BRASIL-MEC/SEMT.
Orientagdes Educacionais Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais — Ciéncias Humanas e
suas Tecnologias. Brasilia: Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica, 2002;
BRASIL-MEC/SEB. Orientac¢des Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias. Brasilia: Ministério da Educagdo/ Secretaria de Educacdo Basica, 2008. ABBAGNANO, Nicola.
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Dicionario de Filosofia. 6. ed., Sao Paulo: Martins Fontes, 2012; AGOSTINHO, Santo. Confissdes. 22. ed. Trad.
Maria Luiza Amarante. Rev. H. Dalbosco. Sdo Paulo: Paulus, 1997; ALTHUSSER, Louis. Aparelhos ideolégicos
de Estado; nota sobre os aparelhos ideolégicos de Estado (AIE). 2. ed. Rio de Janeiro: Edi¢des Graal, 1985;
ALVES, Dalton José. A filosofia no ensino médio: ambiguidades e contradicdes na LDB. Campinas: Autores
Associados, 2002. (Cole¢do educacdo contemporanea); ARISTOTELES. Etica a Nicodmaco, Livro Il. In: Os
Pensadores. S3o Paulo: Nova Cultural, 1987; CERLETTI, Alejandro. O Ensino de Filosofia como problema
filosofico. Belo Horizonte: Auténtica, 2009; CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 14. ed., Sdo Paulo: Atica,
2010; COLI, Jorge. O que é arte. NOs e a arte/A freqlientacdo. 15. ed., Sdo Paulo: Brasiliense, 1995. Colegdo
Primeiros Passos; DESCARTES, René. Discurso do Método: 12 e 22 Parte; Meditacbes: 12 e 22. In: Os
Pensadores. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1973; GALLO, Silvio. Metodologia do ensino de filosofia: uma didatica
para o ensino médio. Campinas: Papirus, 2012; HOBBES, Thomas. Leviata. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1974;
HUME, David. Investigacdo sobre o entendimento humano: Secdo Il e lll. In: Os Pensadores. Sdo Paulo: Abril
Cultural, 1973; KANT, Immanuel. Resposta a pergunta: Que é ‘Esclarecimento’? (Aufklarung). In: Textos
Seletos. 3. ed., Petrdpolis: Vozes, 2005; LOCKE, John. Segundo Tratado sobre o Governo: Cap. V. In: Os
Pensadores. S3o Paulo: Abril Cultural, 1973; LUNGARZO, Carlos. O que é ciéncia. Conhecimento
cientifico/As ciéncias. 4. ed., Sdo Paulo: Brasiliense, 1992. Colecdo Primeiros Passos; MAQUIAVEL, Nicolau.
O Principe. In: Os Pensadores. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1973; MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. A ideologia
alema. S3o Paulo: Boitempo, 2007; NIETZSCHE, Friedrich. Humano, demasiado humano. Sdo Paulo: Abril
Cultural, 1987; PLATAO. A Republica. Livro VII. 7. ed., Lisboa: Calouste Gulbenkian, 1993; PLATAO. Ménon.
Sdo Paulo: Folha de S. Paulo, 2015; POPPER, Karl. A légica da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Cultrix, 2006;
RODRIGO, Lidia Maria. Filosofia em sala de aula: teoria e pratica para o ensino médio. Campinas: Autores
Associados, 2009. (Colecdo formacgdo de professores); ROUSSEAU, Jean-Jacques. Do contrato social. Sdo
Paulo: Abril Cultural, 1973; SALMON, Wesley C. Ldgica. Rio de Janeiro: Guanabara/Koogan, 1987; SARTRE,
Jean-Paul. O existencialismo é um humanismo. In: Os Pensadores. S3o Paulo: Abril Cultural, 1973; SINGER,
Peter. Etica pratica. 2.ed. S30 Paulo: Martins Fontes, 1998; TOULMIN, Stephen E. Os usos do argumento. 2
ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2006.

Professor Fisica

CARVALHO, Anna Maria P.; RICARDO, Elio Carlos; SASSERON, Lucia Helena; ABIB, Maria Lucia V. S.;
PIETROCOLA, Mauricio. Ensino de Fisica. 1. ed., Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011; RESNICK, Robert;
HALLIDAY, David; WALKER, Jearl. Fundamentos de Fisica. 102 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2016. v. 1,2,3 e 4; TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene. Fisica para cientistas e engenheiros. 6. ed., Rio
de Janeiro: LTC, 2009. v.1,2 e 3; SEARS, Francis Weston; ZEMANSKY, Mark Waldo; YOUNG, Hugh D.;
FREEDMAN, Roger A. 14. ed. S3o Paulo: Pearson Addison Wesley, 2015 vol 4; MOREIRA, M.A. Ensino de
Fisica no Brasil: Retrospectiva e Perspectivas. Revista Brasileira de Ensino de Fisica. Sdo Paulo: 2000, vol. 22
n.l1 p. 94-99; CARVALHO, A.M.P. e colaboradores. Ensino de Fisica nos Anos Iniciais: Andlise da
Argumentacdo na Resolucdo de uma “Atividade de Conhecimento Fisico”. Investigacdo em Ensino de
Ciéncias. Porto Alegre: 2012, vol. 17, n. 2 p. 489-507; SCARINCI, A.L. PACCA, J.L.A. O Professor de Fisica em
Sala de Aula: Um Instrumento para Caracterizar sua Atuacgao. Investiga em Ensino de Ciéncias. Porto Alegre:
2009, vol. 14, n. 3 p. 457-477; PACCA, J.L.A. SCARINCI, A.L. O que Pensam os Professores sobre a Funcao da
aula expositiva para a aprendizagem significativa. Ciéncia & Educagao. Bauru: 2010, vol. 16, n. 3 p. 709-721;
CAPPECHI, M.C.M. Argumentacdo numa Aula de Fisica. In: CARVALHO, A.M.P. (Org). Ensino de Ciéncias:
Unindo a Pesquisa e a Pratica. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2 ed. 2006 p. 59-76; PIETROCOLA, M.
A Matematica como estruturante do conhecimento fisico. Caderno Catarinense de Ensino de Fisica.
Floriandpolis: 2002, vol. 19 n. p. 89-109; CHASSOT, Attico. Alfabetizacdo cientifica: questdes e desafios para
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a educacdo. 5. ed., ljui: Unijui, 2011; DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta
Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2009; ROSITO, Berenice Alves.
O ensino de Ciéncias e a experimentacdo. In: MORAES, Roque (org). Construtivismo e ensino de ciéncias:
ReflexGes epistemoldgicas e metodolégicas. 2. ed. Porto Alegre: EDIPUC, 2003; SASSERON, Lucia Helena;
CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacdo cientifica: uma revisdo bibliografica. Investigacdes em
Ensino de Ciéncias. V. 16 (1), pp. 59-77, 2011. Disponivel em:
<http://www.if.ufrgs.br/ienci/artigos/Artigo_ID254/v16_n1_a2011.pdf> 27 jul. 2013; AZEVEDO, M.C.P.S.
Ensino por Investigagdao: Problematizando as Atividades em Sala de Aula. In: CARVALHO, A.M.P. (Org).
Ensino de Ciéncias: Unindo a Pesquisa e a Pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006 p. 59-76.

Professor de Geografia

AB’SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7. ed. Sdo Paulo:
Atelié, 2012; MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto,
2003; MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena histéria critica. 12. ed., Sdo Paulo: Hucitec,
1993; ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. S3o Paulo: Edusp, 1995; SANTOS, Milton.
A natureza do espaco: técnica e tempo, razdo e emocao. 4. ed., Sdo Paulo: Edusp, 2006; SANTOS, Milton.
Por uma outra Globaliza¢do. Rio de Janeiro: Record, 2004.

Professor de Histdria

BITTENCOURT, C. M. F. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009; BURKE,
P. (Org.). A escrita da histéria: novas perspectivas. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2011; CABRINI, Conceicdo. O
ensino de Histdria: revisdo urgente. Sdo Paulo: Edusc, 2000; CARDOSO, Ciro Flamarion e VAINFAS, Ronaldo.
Novos dominios da Histéria. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2012; CERRI, Luis Fernando. Ensino da Historia
e consciéncia historica. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2011; CERTEAU, Michel de. A cultura no
plural. 4. ed. Campinas: Papirus, 1995; FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas:
Editora Papirus, 2005; FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sao Paulo:
Editora Contexto, 2001; HOBSBAWM, Eric J. Sobre histéria. Tradugdo de Cid Knipel Moreira. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2013; KARNAL, Leandro (org.) Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e
propostas. Sao Paulo: Contexto, 2013; LE GOFF, J. Histéria e meméria. 6. ed. Campinas: Editora Unicamp,
2012; MONTEIRO, Ana Maria; GASPARELLO Arlete Medeiros e MAGALHAES (Orgs.). Ensino de Histdria:
sujeitos, saberes e praticas. Rio de Janeiro: Editora Mauad X, 2009.

Professor Lingua Inglesa

ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1998; CALVET,
L. J. Sociolinguistica: uma introducdo critica. Trad. Marcos Marcionilo. Sdo Paulo: Parabola, 2002; BROWN,
H. D. Teaching by principles: an interactive approach to language pedagogy. New York: Longman, 2007,
CANAGARAIJAH, A. S.; WURR, A.J. Multilingual Communication and Language Acquisition: New Research
Directions. The Reading Matrix. Volume 11, Number 1, January 2011, p. 1-15; DONNINI, L.; PLATERO, L.;
WEIGEL, A. Ensino de Lingua Inglesa. Colecdo Ideias em Acdo. Sdao Paulo: Cengage Learning, 2010;
KUMARAVADIVELU, B. Language Teacher Education for a Global Society: a modular model for knowing,
analysing, recognizing, doing, and seeing. New York and London: Routledge, 2012; RICHARDS, J. C. &
RODGERS, T. S. Approaches and methods in Language Teaching. Second edition. Cambridge: Cambridge
University Press, 2001; RICHARDS, J. C.; RENANDYA, W. A. Methodology in Language Teaching: An
Anthology of Current Practice. Cambridge: Cambridge University Press, 2002; SIQUEIRA, D. S. Inglés como

CKM Servigos SESI/SP — PS 004/2019
30| Pagina



lingua franca: O desafio de ensinar um idioma desterritorializado. In: CALVO, L. C. S; EL KADRI, M. S.;
GIMENEZ, T. (Org.). Inglés como lingua franca: ensino-aprendizagem e formacdo de professores. Campinas:
Pontes, 2011.

Professor de Lingua Portuguesa

GERALDI, J. W. Portos de passagem. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997; GERALDI, J. W (Org.) et al. O
texto na sala de aula. S30 Paulo: Atica, 1997; KOCH, I. V. Desvendando os segredos do texto. S3o Paulo:
Cortez, 2001; LERNER, D. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed,
2005; NEVES, I. C. B. Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Rio Grande do Sul: UFRGS, 2006;
ROCHA, A. C. Alfabetizacdo e Cultura. Revista Patio, n. 14, ago./out. 2000. Ano 4. Porto Alegre: Artmed,
2000; BARBOSA, Jacqueline Peixoto; ROJO, Roxane. Hipermodernidade, Multiletramentos e Géneros
Discursivos. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2015.

Professor de Matematica

BOYER, C. B. Histdria da Matematica. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1996; DAVID, M. M. M. S; TOMAZ, V. S.
Interdisciplinaridade e aprendizagem da Matematica em sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica, 2008;
FONSECA, M. da C. F. R. (Org.). Letramento no Brasil: habilidades matematicas. Sdo Paulo: Global, 2004;
KAMII, Constance. A crianca e o niUmero: implicacdes educacionais da teoria de Piaget para a atuagdo junto
a escolares de 4 a 6 anos. Trad. Regina A. de Assis, 11. ed. Campinas, SP: Papirus, 1990.

MACHADQ, S.D. A. (Org.). Educacdao Matematica: uma (nova) introducdo. 3. ed. rev. Sdo Paulo: EDUC, 2008;
MUNIZ, C. A. Brincar e jogar: enlaces tedricos e metodoldgicos no campo da educacdo matematica. Belo
Horizonte: Auténtica, 2010; PARRA, C. et al. Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto
Alegre: Artmed, 1996; AG, Almouloud Saddo. A teoria das situacGes didaticas. In: ALMOULOUD, Saddo Ag.
Fundamentos da didatica da matematica: Fundamentos da didatica da matematica. Curitiba: UFPR, 2014.
Cap. 2. p. 31-59; DE LA ROSA ONUCHIC, Lourdes; GOMES ALLEVATO, Norma Suely, Pesquisa em Resolucao
de Problemas: caminhos, avangos e novas perspectivas. Boletim de Educagao Matematica. Vol. 25, nim.
41. Dez. 2011, p. 79-98. Disponivel em: <http://148.215.2.11/articulo.0a?id=291223514005>. Acesso em
17/06/2019.

Professor de Quimica

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA. Interagdes e Transformagdes: quimica para o Ensino Médio.
Sdo Paulo: EDUSP, 1995/2007. Livros I, Il. Guia do professor, Livro do aluno; GRUPO DE PESQUISA EM
EDUCACAO QUIMICA. Interacdes e Transformacdes: quimica e a sobrevivéncia, hidrosfera, fonte de
materiais. S30 Paulo: EDUSP, 2005; GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA. Interagdes e
Transformagdes Il: Reelaborando Conceitos sobre Transformag¢des Quimicas (Cinética e Equilibrio). Sdo
Paulo: EDUSP, 1995; GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA. Atividades experimentais de quimica
no ensino médio: reflexbes e propostas. Sdo Paulo: SEE/CENP, 2009. Disponivel em
<http://cenp.edunet.sp.gov.br/Portal/Publicacoes/livro_experimentacao.pdf> Acesso em: 30 maio
2013MACHADO, A.H. Aula de Quimica: discurso e conhecimento. Ed. UNUJUI, ljui, 32 ed., 2014; KOTZ, J. C.;
TREICHELJ JR, P. M. Quimica geral e rea¢des quimicas. Sao Paulo: Thomson, v. 1 e 2, 2009; STRATHERN,
Paul. O Sonho de Mendeleiev - A verdadeira histéria da Quimica. 2002. Zahar; SOLOMONS, T. W. G. Quimica
Organica. Rio de Janeiro: LTC, 2009. v. 1 e 2; BROWN, Theodore L., LeMAY, H. Eugene Jr., BURSTEN, Bruce
E. Quimica: A Ciéncia Central, 132 ed. Pearson, 2016; CHASSOT, Attico. Alfabetizacdo cientifica: questdes e
desafios para a educacdo. 5. ed., ljui: Unijui, 2011; DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André;
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PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2009;
ROSITO, Berenice Alves. O ensino de Ciéncias e a experimentacdo. In: MORAES, Roque (org). Construtivismo
e ensino de ciéncias: Reflexdes epistemoldgicas e metodoldgicas. 2. ed. Porto Alegre: EDIPUC, 2003;
SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacdo cientifica: uma revisao
bibliografica. Investigagdes em Ensino de Ciéncias. v. 16 (1), pp. 59-77, 2011. Disponivel em:
<http://www.if.ufrgs.br/ienci/artigos/Artigo_ID254/v16_n1_a2011.pdf> 27 jul. 2013; AZEVEDO, M.C.P.S.
Ensino por Investigagao: Problematizando as Atividades em Sala de Aula. In: CARVALHO, A.M.P. (Org).
Ensino de Ciéncias: Unindo a Pesquisa e a Pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006 p. 59-76.

Professor Sociologia

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Orientagdes Curriculares para o Ensino Médio: Ciéncias Humanas e
suas Tecnologias. Brasilia: MEC, 2006, pp. 101-136. Disponivel em
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/book_volume_ 03 internet.pdf>. Acesso em 13 jun. 2019;
MORAES, Amaury Cesar (Coord.). Sociologia: ensino médio. Ministério da Educacao, Secretaria da
Educacao Basica. Brasilia: 2010. Colecdo Explorando o Ensino, v 15. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7843-2011-
sociologia-capa-pdf&category_slug=abril-2011-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 13 jun.2019; BRIDI, M. A.
et al. Ensinar e aprender Sociologia. Sdo Paulo: Contexto, 2010; RAMALHO, José Rodorval. Sociologia para
o ensino médio. Petrépolis: Vozes, 2012; BRYM, Robert, J. et al. Sociologia: uma bussola para um novo
mundo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2006; GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2008;
BERGER, Peter; LUCKMANN, Thomas. A construcdo social da realidade, Petrépolis: Vozes, 2006; DEMO, P.
Educar pela pesquisa. Campinas: Autores Associados, 1997; BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA,
Marcia Gardénia Monteiro; QUINTANEIRO, Tania. Um toque de Classicos: Marx, Durkheim e Weber. 2.
ed., Belo Horizonte, Editora UFMG, 2009; LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico.
23. ed., Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009

ANEXO Il — RESUMO DAS ATIVIDADES

PEB | — AUXILIAR DOCENTE

Participar da elaborac¢do da Proposta Pedagdgica e da avaliagao da Unidade Escolar; Concretizar, por meio
de ag¢les didaticas, projetos institucionais; Participar das reunides de Conselho de Classe; Participar de
reunides pedagdgicas e reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; Desenvolver, coordenar e
executar projetos educacionais voltados a qualidade de vida - Programa Cidadania e Qualidade de Vida -
CQV. Elaborar plano de trabalho docente, de acordo com as orientacdes da Geréncia de Educacdo;
Incentivar e acompanhar os alunos na utilizagdo dos recursos do laboratério de informatica educacional e
da biblioteca escolar; Prestar pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes nas
dependéncias da Unidade Escolar, ou instituicao parceira; Manter-se atualizado com as inovagdes didatico-
pedagdgicas, visitando exposi¢des e feiras culturais, participando de congressos, conferéncias, simpdsios,
palestras e workshops, consultando revistas e publicacdes especializadas, Internet e livrarias, objetivando
a aquisicdao de novos conhecimentos e informagdes de sua area de atuagao, que possibilitardao a melhoria
de performance profissional; Atender aos alunos com necessidades educacionais especiais e manter os
registros sobre os avancos demonstrados na aprendizagem; Substituir, quando da auséncia de professores
titulares, ministrando aulas para os alunos da Educacgdo Basica; Participar do Programa de Desenvolvimento
de Pessoal - PDP - promovido pela Geréncia de Educacdo, visando o aperfeicoamento profissional;
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Organizar e participar de eventos, festividades, comemoracbes, excursdes e outras atividades
extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

PEB|-12 AO 52 ANO

Ministrar aulas aos alunos do 12 ao 52 ano, em conformidade com a metodologia proposta nos Referenciais
Curriculares de Educacao Basica do SESI-SP; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e da avaliacao
da Unidade Escolar; Concretizar, por meio de acdes didaticas, projetos institucionais; Zelar pelo correto
preenchimento do Diario de Classe, bem como outros documentos escolares sob sua responsabilidade, de
acordo com as orientacGes da Geréncia de Educacdo; Participar das reunides de Conselho de Classe;
Atender, individualmente, pais ou responsaveis pelos alunos quando necessario; Participar de reunides
pedagdgicas e reunides com 0s pais ou responsaveis pelos alunos; Elaborar plano de trabalho docente, de
acordo com as orientacdes da Geréncia de Educacdo; Elaborar relatério descritivo sobre os alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais, nos termos da legislacdo vigente; Incentivar e
acompanhar os alunos na utilizacdo dos recursos do laboratério de informatica educacional e da biblioteca
escolar; Elaborar e encaminhar relatdrio de acompanhamento de alunos a Coordenacdo Pedagodgica, se
necessario; Acompanhar as refeicdes das criancas, observando e orientando-as quanto a importancia de
habitos alimentares saudaveis; Orientar as criangas no tocante a questées de higiene e saude, zelando pelos
corretos procedimentos. Prestar pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes nas
dependéncias da Unidade Escolar, ou instituicdo parceira; Sistematizar registros de avaliacdo de
desenvolvimento dos alunos ao longo do processo de ensino e aprendizagem; Manter-se atualizado com as
inovagOes didatico-pedagdgicas, visitando exposicbes e feiras culturais, participando de congressos,
conferéncias, simpdsios, palestras e workshops, consultando revistas e publica¢Ges especializadas, Internet
e livrarias, objetivando a aquisicdo de novos conhecimentos e informacdes de sua area de atuagdo, que
possibilitardo a melhoria de performance profissional; Atender aos alunos com necessidades educacionais
especiais e manter os registros sobre os avangos demonstrados na aprendizagem; ldentificar os casos de
alunos com problemas de frequéncia e os possiveis motivos, comunicando ao Administrador Escolar da
Unidade; Participar do Programa de Desenvolvimento de Pessoal - PDP - promovido pela Geréncia de
Educacgdo, visando o aperfeicoamento profissional; Organizar e participar de eventos, festividades,
comemoragdes, excursdes e outras atividades extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

PEB | - PROGRAMA DE ALFABETIZAGAO INTENSIVA

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e da avaliagcdo da Unidade Escolar; Concretizar, por meio
de a¢bes didaticas, projetos institucionais; Zelar pelo correto preenchimento do Diario de Classe, bem como
outros documentos escolares sob sua responsabilidade, de acordo com as orientacdes da Geréncia de
Educacdo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Atender, individualmente, pais ou responsaveis
pelos alunos quando necessdrio; Elaborar plano de trabalho docente, de acordo com as orienta¢des da
Geréncia de Educacgdo; Incentivar e acompanhar os alunos na utilizacdo dos recursos do laboratério de
informdatica educacional e da biblioteca escolar; Prestar pronto atendimento aos alunos, quando da
ocorréncia de acidentes nas dependéncias da Unidade Escolar, ou instituicdo parceira

Promover o aprendizado dos alunos do Programa de Alfabetiza¢ao Intensiva, desenvolvendo conteudos de
Lingua Portuguesa e Matematica; Manter-se atualizado com as inovagdes didatico-pedagdgicas, visitando
exposicoes e feiras culturais, participando de congressos, conferéncias, simpdsios, palestras e workshops,
consultando revistas e publicagdes especializadas, Internet e livrarias, objetivando a aquisicdo de novos
conhecimentos e informacdes de sua area de atuacgdo, que possibilitardo a melhoria de performance
profissional; Atender aos alunos com necessidades educacionais especiais e manter os registros sobre os
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avancos demonstrados na aprendizagem; Identificar os casos de alunos com problemas de frequéncia e os
possiveis motivos, comunicando ao Administrador Escolar da Unidade; Colaborar com a Unidade Escolar
visando a ampliacdo e/ou manutencdo do nimero de alunos; Participar do Programa de Desenvolvimento
de Pessoal - PDP - promovido pela Geréncia de Educacdo, visando o aperfeicoamento profissional;
Organizar e participar de eventos, festividades, comemoracdes, excursbes e outras atividades
extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

PEB | - EDUCAGAO INFANTIL

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e da avaliacdo da Unidade Escolar; Concretizar, por meio
de acdes didaticas, projetos institucionais; Zelar pelo correto preenchimento do Didrio de Classe, bem como
outros documentos escolares sob sua responsabilidade, de acordo com as orientacGes da Geréncia de
Educacao; Atender, individualmente, pais ou responsaveis pelos alunos quando necessario; Participar de
reunides pedagdgicas e reunidoes com os pais ou responsaveis pelos alunos; Elaborar plano de trabalho
docente, de acordo com as orientacdes da Geréncia de Educacdo; Elaborar relatério descritivo sobre os
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, nos termos da legislacdo vigente; Incentivar
e acompanhar os alunos na utilizacdo dos recursos do laboratdrio de informatica educacional e da biblioteca
escolar; Elaborar e encaminhar relatério de acompanhamento de alunos a Coordenacao Pedagdgica, se
necessario; Ministrar aulas aos alunos da Educacao Infantil em conformidade com a metodologia proposta
nos Referenciais Curriculares de Educacdo Basica do SESI-SP; Acompanhar as refeicGes das criancas,
observando e orientando-as quanto a importancia de habitos alimentares sauddaveis; Orientar as criancas
no tocante a questdes de higiene e saude, zelando pelos corretos procedimentos. Prestar pronto
atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes nas dependéncias da Unidade Escolar, ou
instituicdo parceira; Sistematizar registros de avaliagdo de desenvolvimento dos alunos ao longo do
processo de ensino e aprendizagem; Manter-se atualizado com as inovacOes didatico-pedagogicas,
visitando exposices e feiras culturais, participando de congressos, conferéncias, simpdsios, palestras e
workshops, consultando revistas e publicacdes especializadas, Internet e livrarias, objetivando a aquisicao
de novos conhecimentos e informagdes de sua drea de atuagdo, que possibilitardao a melhoria de
performance profissional; Atender aos alunos com necessidades educacionais especiais e manter os
registros sobre os avangos demonstrados na aprendizagem;

Identificar os casos de alunos com problemas de frequéncia e os possiveis motivos, comunicando ao
Administrador Escolar da Unidade; Participar do Programa de Desenvolvimento de Pessoal - PDP -
promovido pela Geréncia de Educagdo, visando o aperfeicoamento profissional; Organizar e participar de
eventos, festividades, comemoragdes, excursGes e outras atividades extracurriculares promovidas pela
Unidade Escolar;

PEB Il - Componentes Curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Historia,
Geografia, Lingua Inglesa, Educacao Fisica e Arte.

Ministrar aulas aos alunos do 6.2 ao 9.2 ano, em conformidade com a metodologia proposta nos
Referenciais Curriculares de Educac¢ao Basica do SESI-SP; Concretizar, por meio de a¢des didaticas, projetos
institucionais; Zelar pelo correto preenchimento e atualizacdo do Didrio de Classe bem como outros
documentos escolares sob sua responsabilidade, de acordo com as orienta¢cdes da Geréncia de Educacao;
Participar de reunides pedagodgicas e reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; Elaborar plano de
trabalho docente, de acordo com as orientacdes da Geréncia de Educacdo ; Elaborar relatério descritivo
sobre os alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, nos termos da legislacao vigente;
Manter-se atualizado com as inovac¢fes didatico-pedagdgicas, visitando exposicdes e feiras culturais,
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participando de congressos, conferéncias, simpdsios, palestras e workshops, consultando revistas e
publicacGes especializadas, Internet e livrarias, objetivando a aquisicdo de novos conhecimentos e
informacdes de sua drea de atuacdo, que possibilitardo a melhoria de performance profissional; Prestar
pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes nas dependéncias da Unidade Escolar;
Elaborar e encaminhar relatério de acompanhamento de alunos a Coordenacao Pedagégica, se necessario;
Sistematizar registros de avaliacdo de desenvolvimento dos alunos ao longo do processo de ensino e
aprendizagem; Identificar os casos de alunos com problemas de frequéncia e os possiveis motivos,
comunicando ao Administrador Escolar da Unidade;

PEB Ill - Componentes Curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Biologia, Historia, Geografia, Fisica,
Quimica, Filosofia, Sociologia, Lingua Inglesa, Educacgao Fisica e Arte.

Ministrar aulas aos alunos do Ensino Médio, em conformidade com a metodologia proposta nos
Referenciais Curriculares de Educacao Basica do SESI-SP; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica
e da avaliacdo da Unidade Escolar; Concretizar, por meio de a¢des didaticas, projetos institucionais;
Participar de reunides de Conselho de Classe; Participar de reuniGes pedagdgicas e reunidoes com os pais
ou responsaveis pelos alunos; Participar do Programa de Desenvolvimento de Pessoal - PDP - promovido
pela Geréncia de Educacdo; Organizar e participar de eventos, festividades, comemoracdes, excursoes e
outras atividades extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar; Elaborar relatério descritivo sobre os
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, nos termos da legislacdo vigente; Manter-se
atualizado com as inovagoes didatico-pedagogicas, visitando exposicGes e feiras culturais, participando de
congressos, conferéncias, simposios, palestras e workshops, consultando revistas e publicacGes
especializadas, Internet e livrarias, objetivando a aquisicao de novos conhecimentos e informacdes de sua
area de atuacdo, que possibilitardo a melhoria de performance profissional; Prestar pronto atendimento
aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes nas dependéncias da Unidade Escolar; Oportunizar,
incentivar e acompanhar os alunos na utilizagdo dos recursos do laboratério de Informatica Educacional e
da biblioteca escolar; Elaborar e encaminhar relatério de acompanhamento de alunos a Coordenagao
Pedagdgica, se necessario; Sistematizar registros de avaliacdo de desenvolvimento dos alunos ao longo do
processo de ensino e aprendizagem; Identificar os casos de alunos com problemas de frequéncia e os
possiveis motivos, comunicando ao Administrador Escolar da Unidade;
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