CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS IDECAN @

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS
EDITAL 01, DE 05 DE MARCO DE 2024.

A CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS, no Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais e tendo em vista a Resolucdo n°® 05 de 17 de setembro de 2019, Resolucao
n° 06 de 17 de setembro de 2019, Resolucdo n° 2, de 8 de marco de 2022 e Resolucdo n° 8
de 12 de dezembro de 2023, torna publica a realiza¢do de Concurso Publico, destinado ao
provimento de vagas em cargos de niveis superior e médio de escolaridade, do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Valinhos mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN,
conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e
observancia as leis vigentes.

1.2. Compete a Comissao Organizadora e Fiscalizadora de Concursos o0 acompanhamento e
a fiscalizacéo do processo e da realizacdo do Concurso Publico regido por este Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacao
de cadastro de reserva.

1.3.1. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da CAMARA MUNICIPAL DE
VALINHOS.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Valinhos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacdao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislag&o especifica vigente na época.

1.6. O Concurso Publico compreenderé a aplicacdo das seguintes fases:

FASE CARATER
Prova Objetiva Eliminatéria e Classificatoria
Parecer juridico Eliminatorio e Classificatorio
(para o cargo de Procurador)

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico seréo realizadas preferencialmente no
municipio de Valinhos-SP e Campinas-SP, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos,
caso haja necessidade de alocacdo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.
1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:
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a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribuigcdes do
cargo ;

b) Anexo Il - Dos conteldos programaticos;

c¢) Anexo llI- Do formulério para requerimento de isengdo de taxa de inscrigéo;

d) Anexo IV - Do cronograma previsto.

1.8. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condi¢cfes especificadas a seguir:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da

Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacfes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em

avaliacdo médica;

i) outros documentos que a Camara Municipal de Valinhos julgar necessarios;
i) cumprir com as determinac¢fes deste Edital.

2.2. Nao haveréa qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, nao
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data da convocacgdo, comprovar todas as exigéncias
descritas no Edital.

2.3. Até a data da convocacdo devera comprovar o todo estipulado no ato de convocagéo,
todos os requisitos

especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢Bes deverédo ser efetuadas durante o periodo das 08h00min de 05 de marco
de 2024 as 23h59min de 01 de abril de 2024, pela internet, através do endereco eletronico
www.idecan.org.br.

3.2. Ainscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.
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3.2.1. E vedada a acumulaco remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes previstas hesse mesmo dispositivo.
3.3. A taxa de inscricdo sera conforme o disposto no quadro abaixo:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
MEDIO R$ 91,00 (noventa e um reais)
SUPERIOR R$ 141,00 (cento e quarenta e um reais)

3.4. Apos o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricédo
ndo estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDECAN.

3.5. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.idecan.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Camara Municipal de Valinhos).

¢) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apos o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3.5.1. No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificacéao,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emisséao do boleto bancério.

3.6.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depédsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital. Também
ndo serd aceito como comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancério.

3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6.3.A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Gtil apos o fim do periodo das
inscricoes.

3.6.4. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento
da taxa de inscricéo pelo sistema bancario.

3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.8. O IDECAN néo se responsabilizara por solicitacao de inscricao ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da
organizadora.
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3.9. N&o sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n° 6.593/2008 e n°® 11.016/2022 (inscricdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

b) 22 POSSIBILIDADE - Doador de sangue, conforme a Lei Ordinaria n°® 5.336/2016.

c) 32POSSIBILIDADE - Para os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral
do Estado de S&o Paulo, que prestarem servicos no periodo eleitoral em pelo menos
duas eleicbes, sendo a Ultima nos ultimos quatro anos, nos termos da Lei Municipal
n° 5.863/2019.

3.10. A comprovagéao das condic¢des dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdérios
discriminados a seguir:

I) para comprovacdo da 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n° 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
Cc) coOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Il) para comprovagao da 22 POSSIBILIDADE — Doador de sangue, conforme a Lei Ordinaria
n° 5.336/2016, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital,

b) declaracdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado,
ou pelo Municipio, ou que integrar associacao de doadores de sangue, que comprove que 0
candidato tenha realizado, 2 (duas) doacdes, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicacédo deste edital, contendo o nimero do cadastro, nome e CPF do doador; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF;

IIl) para comprovagao da 32 POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e nomeados
em pelo menos duas elei¢cdes, sendo a ultima nos ultimos quatro anos, para servirem a Justica
Eleitoral de acordo com a Lei Municipal n® 5.863/2019, o candidato deve realizar o envio,
cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital,

b) copia autenticada em cartério de declaracéo, ou diploma, expedido pela Justica eleitoral
do Estado de Sé&o Paulo, contendo o nome completo do eleitor, a fungcdo desempenhada, o
turno e a data da eleicao.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.
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4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDECAN, apés o término das inscri¢des, divulgara relacdo com o nome dos
candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas através do endereco eletrdnico
www.idecan.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 11- DOS
RECURSQOS, a contar da data da publicacdo realizada no endereco eletronico do IDECAN.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 11 - DOS RECURSOS deste Edital.

4.2.2. Nao sera aceita a interposi¢éo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicacgao que ndo o estabelecido neste Edital.

4.3. A devolugéo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de ndo realizacdo do certame por parte da Camara Municipal de Valinhos.

4.4. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscrigéo; e,

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢éo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrdbnico www.idecan.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscrigao.

5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 11 — DOS RECURSOS.

5.2. O comprovante de confirmag&o de inscri¢cdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificacdo oficial com foto, conforme este edital.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmagao
de inscri¢ao.

6. DAS DISPOSI(;C)ES GERAIS SOBRE AS INSCRIQC)ES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
qual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.

6.2. E vedada a inscri¢&o condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

6.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

6.3.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagcdo
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(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;

6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias;

6.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identifichveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do documento; ou documentos
digitais nao citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;

6.3.4. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

6.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagédo especial;

6.3.6. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

6.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

6.4. O candidato que néo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

6.5. As informacgfes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

6.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéaria.
6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

6.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicita-lo no ato de
inscri¢do, indicando a necessidade especifica na secéo referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatéria no
periodo previsto.

6.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentagdo que justifique a condi¢io especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.idecan.org.br, no periodo previsto.
6.8.2. O envio da documentacao prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cartorio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se
responsabiliza por qualguer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo ao
seu destino.

6.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartorio) valerdo somente para este Concurso.

6.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizagcdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
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para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crian¢ca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

6.9.1. Tera o direito previsto no subitem 6.9 deste Edital a méae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizac&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
6.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddao de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.9.2.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, aimagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, gue ateste a data provavel do nascimento.

6.9.3 A mée tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagéo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

6.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no
méaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

6.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDECAN no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscri¢cdo, deverdo fazé-lo via correio
eletronicoatendimento.concurso@idecan.org.br tdo logo a condi¢édo seja diagnosticada. Os
candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razées de saude, porventura fagcam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo comunicar essa condicdo ao
IDECAN no ato de inscri¢cdo, de acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.
6.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 6.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
6.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

6.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagédo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscricao, informar o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado(a).

6.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 6.8.1 deste Edital e no prazo previsto. 6.12.2.
As publicaces referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de
acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

6.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto
Nos casos previstos no subitem 6.10 acima.
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6.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br.

6.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacéo da relacao
preliminar citada no subitem 6.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrugbes contidas nessa mesma publicacdo. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.15. Os candidatos que néo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicdo atendida.

6.16. A solicitagdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicag@o nos prazos ora estipulados.

CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS
ESTADO DE SAO PAULO

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme os quadros a seguir:

NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Area de Conhecimento Disciplina N° de Peso | Total de | Perfil para Aprovacéao
Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 15 15,0
50% (cinquenta por
Raciocinio Logico e 05 5,0 cento) do total de
Conhecimentos Matematico 1.0 pontos, ndo podendo
Comuns Nocoes de Informatica 05 50 obter nota igual a 0,00
(zero) em qualquer uma
Legislacéo 05 50 das areas de
Conhecimentos conhecimento.
Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,0 40,0
Especificos
Total - Prova Objetiva 30 - 70,00
NiVEL SUPERIOR- PROCURADOR
Area de Conhecimento Disciplina N° de Peso | Total de | Perfil para Aprovacéo
Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 15 15,0
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Raciocinio Logico e 05 5,0 50% (cinquenta por
Matematico cento) do total de
Conhecimentos _ — pontos, nao podendo
Comuns Nocdes de Informatica 05 1,0 5,0 obter nota igual a 0,00
Legislacdo 05 5.0 (zero) em qualquer uma
Conheci n das éareas de
onhecimentos ;
Conhecimentos especiﬁcos ao cargo 20 2,0 40,0 conhecimento.
Especificos
Parecer juridico
01 - 30,0
Total - Prova Objetiva e Discursiva o1 - 100,00

7.2. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serao divulgados no endereco
eletrénico www.idecan.org.br,

7.3. Seré& de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4. A duracao da prova objetiva para os niveis médio e superior (exceto procurador) sera de
04(quatro) horas e para procurador sera de 05(cinco) horas e ocorrera na data de 28 de abril
de 2024 e nos periodos da manha e da tarde.

7.5. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 para os
cargos de nivel médio e superior conforme subitem 7.1 deste edital. Para o cargo de
Procurador, ter4 01(uma) questédo discursiva conforme subitem 7.1.

7.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar, no minimo,
50% (cinquenta) da prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer uma das areas de
conhecimento.

7.7. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas
(A a E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

7.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correg¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

7.9. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N&o deverd ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacéo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.




CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS IDECAN @

ESTADO DE SAO PAULO

7.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto
do candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminagao do candidato.

7.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

7.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
7.14. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta
como medida extra de seguranca.

7.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

7.16. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

7.17. Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

7.18. Serdo consideradas marcacoes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

7.19. A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.10 deste
edital, acarretara em eliminacdo sumaria do candidato neste concurso.

7.20. Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado e autorizado para tanto.

7.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA PARA O CARGO DE
PROCURADOR

8.1. As provas objetivas de mdltipla escolha seréo realizadas na data prevista neste edital de
acordo com quadro a seguir:
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CARGO NIVEL | TURNO DATA
Assistente Administrativo Médio | MANHA 08h003r§13i/r103/822§;1100min
Analista Técnico de Compras Superior | MANHA OShOOﬁ/nOifggﬁoomm
Analista Técnico de Informatica Superior | MANHA O8h00$;3i/r103/322§ﬁ00min
Analista Tilznr;:;niz Recursos Superior | MANHA 08h00$n8i/n Oils zggﬁOOmin
Contador Superior | MANHA 08hoo$ngi/noglszggr‘1100min
Controlador Interno Superior | MANHA OShOOﬁfifggﬁOOmm
Arquivista Superior | MANHA 08h00$n8i/noglszi)§ﬁOOmin
Jornalista Superior | MANHA 08h002rr?i/r102/322§;1100min
Almoxarife Médio | TARDE 14h00$n8i/nOz/322§;1100min
Cerimonialista Meédio | TARDE 14h00$n8i/nOz/322§;1100min
Agente de Servicos Gerais Médio TARDE 1 4h00$n8i/nozlsz%;1100min
Analista Técnico Legislativo Superior | TARDE 1 4h00ﬁ¢102{32(1)§;100mm

28/04/2024
Procurador Superior | TARDE 14h00min as 19h00min
(horario oficial de Brasilia)

8.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir 0s
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrénico www.idecan.org.br

8.1.3.0 candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacgéo relevante,
podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de
sala.

8.1.4.0 caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

8.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

8.1.6. No dia da realizacéo das provas, ndo serao fornecidas, por qualguer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
conteldos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.
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8.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razdo de falha de impresséo ou de equivoco na distribui¢cdo de prova/material, o IDECAN
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

8.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

8.1.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.
8.1.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
8.1.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacédo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.1.12. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificac&o civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

8.1.13. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de segurancga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizacdo das provas.

8.1.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissédo do Concurso.

8.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher aimpresséo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

8.1.16. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

8.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicagéo.
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8.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

8.1.19. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

8.1.20. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

8.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

8.1.22. Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

8.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificagcdo do candidato e sua assinatura.

8.1.24. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva
identificac@o, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

8.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrdnico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

8.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicacéo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de segurancga néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacéo.

8.1.27. Durante a realizacdo das provas, 0s envelopes de seguran¢a com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

8.1.28. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

13



CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS IDECAN @

ESTADO DE SAO PAULO

8.1.29. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

8.1.30. A utilizac&o de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

8.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacéo das provas.

8.1.32. N&o sera permitida, durante a realizagéo da prova, a utilizagdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN,
a ser apresentado na data da prova.

8.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacédo do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
8.1.34. Excepcionalmente, por razfes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

8.1.35. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

8.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagédo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,
para posterior andlise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.

8.1.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

8.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apés o
decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

8.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacédo de provas antes do prazo, este sera
eliminado e deverd imediatamente sair do local da realizagcao do concurso.

8.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

8.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que 0 Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
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de modo a facilitar a identificagcdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo
de Resposta.

8.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente apds autorizado.

8.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos sera eliminado do concurso.

8.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;
) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 8.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotacbes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo seja 0s permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacdo
superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

8.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagédo da prova, seré verificado o incidente,

e caso seja constatado que ndo houve intencao de burlar o Edital, o candidato sera mantido
no Concurso.
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8.1.45. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessérias, ao sistema de deteccado de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

8.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacédo, nao lhe
sendo mais permitido 0 acesso aos sanitarios.

8.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.1.48. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

8.1.49. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

8.2. DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR

8.2.1. A Prova Discursiva, que sera aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva e
compreendera 01 (um) Parecer Juridico.

8.2.2. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas, classificados até trés vezes o cadastro de reserva, em cada modalidade de
concorréncia, incluindo-se os empatados em ultima colocacao;

8.2.3. O Parecer Juridico, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme
subitem 8.2.5, sendo eliminado do certame o candidato que n&o alcangar 50% do total de
pontos dessa prova, a ser realizada simultaneamente com a prova objetiva.

8.2.4. O Parecer Juridico tera base em problemas envolvendo, no que diz respeito ao aspecto
material, quaisquer temas relativos a disciplina de conhecimentos especificos da prova
objetiva.

8.2.5. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados 0s seguintes
elementos de avaliagéo:

Critérios de Correcao Desconto Pontuacéo Pontuacéo
Méxima Total Médulo
Dominio da norma culta da lingua - 0,25 por erro 2,5 15,0
Formal
Pontuacédo, acentuacéo e ortografia | - 0,25 por erro 2,5
Concordancia verbal e nominal - 0,25 por erro 2,5
Regéncia verbal e Nominal - 0,25 por erro 2,5
Colocacéo pronominal - 0,25 por erro 2,5
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Estrutura sintatica de oragdes e - 0,25 por erro 2,5
periodos, elementos coesivos
Critérios de Correcao Pontuacéo Pontuacéo Total
Méxima Médulo
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 15 7,5
Textual
Sequéncia l6gica e de organizacdo do pensamento 15
(introducao, desenvolvimento e concluséo)
Uso adequado de conectivos e elementos anaféricos 15
Observancia da estrutura sintatico semantica dos 1,5
periodos
Coeréncia e Coesao 1,5
Critérios de Corregao Pontuacéo Pontuacéo Total
Méxima Médulo
Compreensao da proposta 15 7,5
Técnico
Habilidade argumentativa (atualizacéo, originalidade e 15
relevancia das informacoes)
Progressao tematica 1,5
Conhecimento do tema (cobertura dos tépicos 15
apresentados: dominio e interrelacéo entre 0os conceitos
centrais do tema proposto)
Capacidade de analise e senso critico em relacdo ao 15

tema proposto

8.2.6. O Parecer Juridico sera avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
considerando-se classificado nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) na totalidade da pontuacao da prova discursiva.
8.2.7. O candidato que né&o for classificado na Prova Discursiva, nos termos deste edital,

estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.2.8. A folha de respostas definitiva contera um cartdo numerado e destacavel (filipeta). Este
cartdo numerado serd destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.
8.2.9. Afolha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha,
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em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
gualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espaco destinado a transcricdo
do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova de redacao.

8.2.10. A prova discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio
candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
colaborador do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagdo. Nao sera permitido o uso
de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta
borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que nao obedecer ao descrito
neste subitem.

8.2.11. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, trinta linhas (sem contar o
titulo) e, no maximo, cinquenta (sem contar o titulo). Nao sera permitido exceder o limite de
linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta,
caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

8.2.12. O titulo € um elemento opcional na producdo da sua redacdo, portanto ndo sera
considerado como linha escrita, sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto
relacionado as competéncias da matriz de referéncia.

8.2.13. A nota do critério que avalia o tema s6 serd atribuida a partir do que estiver escrito no
corpo do texto. Portanto, qualquer elemento relacionado ao tema que esteja presente apenas
no titulo n&o ser& considerado.

8.2.14. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que sera o Unico
documento valido para a correcao da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno e neste edital. Em hip6tese alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro
do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera avaliada.
8.2.15. A folha de resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
8.2.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da
prova de redagédo ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.
8.2.17. A ndo devolugdo, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara
eliminacdo suméria do candidato no concurso.

8.2.18. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta
para auxilio na elaboracao da prova de redacao.

8.2.19. Serd atribuida nota ZERO ao parecer que:

a) nao observar as orientacfes presentes no caderno de questoes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;
d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
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g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.
8.2.20. O padrdao de resposta (chave de correcdo) sera disponibilizado no site
www.idecan.org.br.

8.2.21. A folha de resposta da prova discursiva podera ser visualizada no site
www.ideca.org.br, apos a publicacao do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até
quinze dias apos a sua divulgacéo. ApoOs esse prazo determinado, ndo seréo aceitos pedidos
de disponibilizagdo da imagem da folha de resposta definitiva.

8.2.22. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de
correcao).

8.2.23. As notas serao divulgadas no site www.ideca.org.br, candidatos poderédo pedir revisao
do resultado preliminar da prova discursiva, nas datas definidas prevista.

9.D0 CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1. Os contetdos programaticos estéo disponibilizados no Anexo |l deste Edital;

9.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programético, o qual
poderda ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

9.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, seréo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo;

9.4. A Camara MUNICIPAL DE VALINHOS e o IDECAN nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico
no que tange ao conteldo programatico;

9.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio;

9.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A classificacdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatoério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas e de Parecer Juridico (cargo de procurador) atribuindo-se o primeiro lugar ao
candidato que obtiver a maior pontuagéo, e assim sucessivamente.

10.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

10.2. A homologacéao da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitard a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.

10.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes homenclaturas:
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a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocacédo dentro da vigéncia do concurso.

10.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletrbnico
www.idecan.org.br, sendo sua homologacéo publicada no Diario Oficial da Camara Municipal
de Valinhos.

10.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver a maior pontuacdo nas Prova de Raciocinio Logico e Matematico;

e) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e
alteracdes).

10.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f’ do subitem 10.3
deste edital serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentacéo
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

10.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
10.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “” do subitem 10.3 deste edital serao
convocados, antes da publicagcdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcéo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacéo
gue comprova referido exercicio.

10.3.2.1 Para fins de comprovacéo da funcéo de jurado seréo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteragdes.

11. DOS RECURSOS

11.1. Facultar-se-4 ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de
sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, contra
quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isencdo da taxa de inscricéao,
homologacéo das inscri¢cdes, solicitagdo de atendimento especial, gabarito e resultado da
prova objetiva).

11.1.1. O candidato que desejar interpor recurso deveré fazé-lo individualmente, nos periodos
previstos, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br.
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11.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

11.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdao
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissado Organizadora do concurso.

11.3.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

11.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.5. Se houver alteragdo, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

11.7. O recurso deverd ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegac6es com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

11.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

11.8. Seréo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comisséao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital,

¢) cuja fundamentagéo néo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais.

11.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

11.11. O recurso nao podera conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
12.1. Por ocasido da convocacao, os candidatos classificados deverdo apresentar os
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documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢Ges de inscrigao.

12.1.1. A convocacdo de que trata o subitem 12.1 acima sera realizada pela Camara
Municipal de Valinhos, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.

12.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, 0s seguintes documentos originais e suas fotocopias:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Cépias autenticadas em cartoério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votag&o na Ultima elei¢ao;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal
para o exercicio da profissao, de acordo com os requisitos para o0 cargo descritos neste Edital;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartdo de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) comprovante de residéncia (recente).

12.2.1. N&o serdo aceitos protocolos ou coOpias nao autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 12.2 acima.

12.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica poderé solicitar outros documentos
complementares.

12.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o0 desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

12.4. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de posse e que néo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

12.5. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de
classificagéo.

12.6. A convocagdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Valinhos e por qualquer meio habil de comunicacao (endereco eletrénico da Administracao,
e-mail, telegrama ou telefone).

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Camara
Municipal de Valinhos, e divulgado nos enderegos eletrdbnicos www.idecan.org.br e
www.valinhos.sp.gov.br/
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13.2. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Camara Municipal de
Valinhos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Camara 13.3.
As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos
deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que ndo
terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

13.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a
homologacéao do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o
correio eletrdnico concursocamaravalinhos@idecan.org.br. Ap6s a homologacéo, devera
manter atualizado junto a Camara Municipal de Valinhos. Sao de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seu endereco.

13.4.1. O IDECAN e a Camara Municipal de Valinhos néao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacéo, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razfes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publica¢éo no Diario Oficial Municipal.

13.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela Camara Municipal
de Valinhos, conforme o caso.

13.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencgdo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscricao.

13.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissao de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

13.9. Os itens deste edital poder&o sofrer eventuais atualizages ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrdnico www.idecan.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

13.10. E facultada a apresentacdo de solicitacdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

13.11. Para fins de impugnagéo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscri¢do no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico
www.idecan.org.br.

13.12. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdao de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.
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13.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou hovo edital.

13.13. Os casos néo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDECAN sempre que necessario.

Valinhos- SP, 05 de marco de 2024.
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ANEXO |
VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES
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CARGO VAGAS AMPLA CADASTRO TOTAL DE
IMEDIATAS CONCORRENCIA RESERVA VAGAS + CR PRE-REQUISITOS
Assistente
Administrativo Ensino Médio Completo.
R$ 6.486,28 01 01 40 41 Conhecimentos em Informatica.
40h
Almoxarife - Méd c et
nsino édio ompleto.
RS 64?)?}6’28 B B 40 40 Conhecimentos em Informatica.
Cerimonialista Ensi Medi c et
) _ nsino édio ompleto.
RS 64?)?]6’28 40 40 Conhecimentos em Informatica.
Agente de Servigos
Gerais Ensino Médio Completo.
R$ 3.426,90 01 01 40 41 Conhecimentos em Informatica.
40h
Analista Técnico Ens Superi Complet
Legislativ nsino uperior ompleto.
R;g S431[3 ;0 B - 40 40 Conhecimentos de
A‘th ' Informatica.
Analista Técnico de Ens Superi Complet
nsino uperior ompleto.
mpr
Rg% 4@:;31 Zo ) - 40 40 Conhecimentos de
L.th , Informatica.
Analista Técnico de Ensino Superior Completo em
. Andlise de Sistemas, Tecnologia
Informati '
R$c; 43;(;% 01 01 40 41 da Informacdo, Ciéncias da
) ! Computacao. 01 (um) ano de
40h experiéncia na area.
Analista Técnico de Ensino Superior Completo em
Administracdo ou Gestdo de
R r Human
ec;;gs47; 98 0s - - 40 40 Recursos Humanos. Experiéncia
: ' minima de 2 anos
40h Conhecimentos em Informética.
Ensino Superior Completo em
Contador Ciéncias Contabeis com pos-
graduagdo comprovada em
R$9.579,90 - - 40 40 contabilidade publica. Registro
40h
no CRC. Conhecimentos em
Informatica.
Controlador Interno Ensino Superior em Direito,
Administracdo, Contabilidade
R$8.473,90 01 01 40 41 ou Economia. Conhecimentos
40h em Informatica.
Arquivista Ensino Superior Completo em
R$ 8.473,90 - - 40 40 Arquivologia. Conhecimentos
40h em Informatica.
Jornalista Ensino Superior Completo em
R$ 8.473,90 ) ) Jornalismo. Registro MTB.
40h 40 40 Conhecimentos em
Informatica.
Procurador
R$ 13.300.03 _ _ 40 40 Ensino Superior Completo
40h ' em Direito. Registro na OAB.
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* Sera concedido o beneficio de vale refeicdo no valor de R$ 804,93 (oitocentos e quatro reais e
noventa e trés centavos) mensais, vale alimentacao no valor de R$ 314,21 (trezentos e quatorze reais
e vinte um reais) mensal e auxilio satde no valor minimo de R$ 493,71 (quatrocentos e noventa e trés
reais e setenta e um centavos).

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar informacgfes, pessoalmente ou por telefone, ao publico em geral e aos servidores da
Céamara, orientando-os em suas solicitacdes. Receber, registrar e distribuir documentos, bem
como controlar sua movimentacdo, procedendo e submetendo a apreciagdo do chefe
imediato. Organizar, controlar e atualizar arquivos e/ou pastas referentes as resolucgoes,
circulares, oficios, fluxos de processos e outros documentos. Receber, conferir e organizar o
material de expediente requisitado pela unidade organica, providenciando o controle de
estoque e adequando-os as necessidades. Digitar, conferir ou supervisionar o contetdo de
documentos, como minutas, cartas, memorandos, oficios, boletins, circulares internas e outros
conteldos, e encaminhéa-los para assinatura, quando for o caso. Encapar processados para
atender as necessidades administrativas da unidade organica onde esta lotado. Elaborar
documentos ao controle funcional e financeiro. Receber e controlar os diarios oficiais e jornais.
Auxiliar nos trabalhos de levantamento de dados estatisticos e pesquisas. Atender ao publico
interno e externo, prestando as informacdes desejadas ou encaminhando-as ao local
adequado. Instruir e examinar documentos, informacdes e processos de natureza técnica ou
administrativa que lhe sejam distribuidos. Auxiliar na redagéo das atas de reunides e atas das
Comissbes Permanentes e Temporarias quando solicitado. Verificar a necessidade de
material e preencher ou solicitar o preenchimento de requisicées. Protocolar entrada e saida
de documentos ou processos. Arquivar fichas, processos, publicagdes, histéricos de
pareceres e documentos diversos de interesse da unidade em que serve. Auxiliar e executar
servigos técnicos relativos a documentacédo e arquivos. Organizar atos oficiais, mantendo-os
atualizados. Prestar assisténcia a chefia imediata em assuntos ligados a atividade
administrativa. Desempenhar atividades contidas na Estrutura Organizacional da Camara
Municipal, inclusive nas sessfes publicas legislativas e solenes realizadas pela Casa
Legislativa. Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ALMOXARIFE

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado. Fazer langcamentos
da movimentacdo de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir produtos e
materiais a serem expedidos. Registrar e inventariar o material observando normas e
instrucdes, prazos de validade, dando orientagdo a respeito do desenvolvimento desses
trabalhos para manter o estoque em condi¢cdes de atender as unidades. Organizar o
almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados, registrar e controlar
através de sistema os materiais existentes na Edilidade. Solicitar compras com o descritivo
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correto. Manter previsdo de gastos semestralmente. Confeccionar planilhas. Exercer outras
atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CERIMONIALISTA

Preparar todas as atividades relacionadas a Atos e Sessdes Solenes e outros eventos da
Casa quando solicitado, mantendo contato com o homenageado para orientagdo de como
transcorre a cerimonia. Preparar cerimonias de entronizacdo de fotografias, descerramento
de placas e visita de autoridades, cafés-da-manha e outros, utilizando os principios do
Cerimonial Publico. Dar ciéncia de seus atos a Presidéncia e com ela programar toda
cerimdnia, o que inclui: oficiar aos 6rgdos competentes solicitando apresentagdo musical,
decoracdo, fotografia, confeccdo de medalhas, diplomas, recep¢fes de comitivas oficiais,
posses, falecimentos, lutos oficiais, entre outros. Zelar pelo atendimento as diretrizes de
trabalho estabelecidas pela Mesa Diretora e Presidéncia, pela execucdo dos servigcos em
geral e cumprimento integral dessas. Prepara o roteiro das Sessfes ou Atos Solenes para
orientac@o do Presidente. Assessor a Presidéncia dentro do Plenéario durante a realizacao do
evento. Assessorar Vereadores ou outros que promovam eventos no recinto da Camara.
Elaborar e manter atualizada relagdo das homenagens e eventos anuais efetuados pela
Camara, para consulta pelos Vereadores e Municipes. Trabalhar sempre de forma integrada
com toda a unidade administrativa e unidades organizac¢des da divulgacdo e promocao dos
eventos oficiais. Manter arquivo atualizado de Decretos, Resolucdes e Leis que fixem
homenagens outorgadas pela Camara. Participar da organizacdo da Sesséo de Instalacao
das novas Legislaturas e do recebimento dos Vereadores eleitos, do Prefeito e Vice-Prefeito,
autoridades convidadas, e montagem da mesa dos trabalhos. Exercer a fungdo de mestre de
cerimbnias quando solicitado. Desempenhar atividades contidas na Estrutura Organizacional
da Camara Municipal. Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Supervisionar o0s servigos de limpeza, conservagdo e jardinagem das dependéncias da
Camara. Preparar e/ou servir café, cha ou suco durante o expediente nas dependéncias da
Céamara, atendendo as regras de etiqueta exigidas para cada caso. Acompanhar entrada de
pessoas no recinto da Camara, informando seu superior imediato sobre anormalidades
detectadas. Fechar e abrir portas, janelas e portdes, acender e apagar luzes, ligar e desligar
bombas e aparelhos elétricos em geral, inclusive em sessdes solenes e legislativas e demais
eventos realizados na Camara Municipal. Vistoriar o préprio publico, verificando suas
condicbes de limpeza, higiene e boa ordem de suas dependéncias. Executar pequenos
servi¢cos de manutengédo geral, hidraulica, elétrica e marcenaria, trocando lampada e fusiveis,
efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de bombas,
caixas d’agua, extintores, elevadores, portdes, interfones, sistema de telefonia e outros, para
assegurar as condicdes de funcionamento e seguranca das instalacbes, devidamente
autorizado pelo Diretor Administrativo e evitando gastos desnecessarios. Vistoriar para que
0os extintores de incéndio estejam convenientemente carregados, providenciando a
renovacdo das respectivas cargas nos prazos. Comunicar de imediato a unidade
administrativa que estiver lotado quando ocorrer quebra ou avaria de qualquer equipamento

28



i,
CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS IDECAN \_/‘

ESTADO DE SAO PAULO

ou bem da Camara. Hastear e arriar bandeiras. Cumprir normas e padrdes de comportamento
estabelecidos pela administragdo. Inspecionar as dependéncias da Camara, efetuando,
orientando ou supervisionando os trabalhos de limpeza e remocao, para assegurar o bem
estar dos ocupantes. Orientar e supervisionar os trabalhos de jardinagem. Zelar pela guarda,
conservacdo e manutencdo dos equipamentos e matérias que utiliza. Desempenhar
atividades contidas na Estrutura Organizacional da Camara Municipal. Exercer outras
atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO

Fornecer suporte nas sessdes legislativas e quando solicitado, orientando os Vereadores e
Presidente da Casa Legislativa quanto as normas regimentais e organizacionais. Efetuar o
protocolo de todas as proposituras ou proposicdes e procedimentos, nos termos do
Regimento Interno da Camara Municipal, que d&o inicio ao Processo Legislativo. Registrar e
acompanhar os prazos para tramitacdo de todas as proposituras, oficios e procedimentos,
inclusive os vetos. Elaborar os autégrafos de lei, decretos legislativos, leis promulgadas pela
Céamara, Resolugbes, Atos da Mesa, Atos da Presidéncia e Portarias que sejam de atribuicédo
tipica da unidade. Fornecer suporte as Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara
Municipal orientando os trabalhos de acordo com o Regimento Interno da Camara e normas
organizacionais. Providenciar pesquisas e informagdes que lhe forem solicitadas pelos
Parlamentares, pela Mesa ou pela Presidéncia sobre assuntos relacionados ao processo
legislativo e sobre a atuagdo da Camara Municipal. Realizar atualizacdo e consolidagéo de
toda legislacéo, atos, portarias, armazenando-o e arquivando em local préprio. Organizar toda
a pauta das sessdes ordinarias e extraordindrias, mantendo os livros do Legislativo
atualizados e completos. Preparar toda a sessao de posse dos Parlamentares, no inicio da
Legislatura. Encaminhar todos os documentos da Casa que Ihe sdo solicitados. Realizar
pesquisa visando adequar a ideia trazida pelos proponentes a realidade do Municipio,
verificando toda a técnica legislativa para a redacao das propostas e dos projetos camararios.
Consultar bancos de dados para obter informagfes e legislagdo necessarias a atuacdo dos
parlamentares, membros das comissfes e do presidente da Camara Municipal, auxiliando-
0s, quando necessario. Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ANALISTA TECNICO DE COMPRAS

Fazer e coletar inicial de precos, junto aos fornecedores cadastrados e mercado local,
objetivando obter o valor total a ser licitado. Elaborar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores da Camara, conferindo documentacéo, solicitando sua atualizacdo quando
necessario e verificando a legitimidade das informac6es e documentos. Classificar os
pedidos de acordo com a natureza e especificacdo do material, bem, equipamento ou
servi¢o, para dar inicio aos procedimentos de aquisicdo. Executar tarefas de apoio ao
trabalho das Comissdes de Licitacdo realizando os procedimentos para realizacdo da
licitacdo de acordo com as normas em vigor, providenciando a publicacdo do edital e dos
demais procedimentos necessarios, em veiculo de divulgacdo do Municipio. Auxiliar na
elaboracéo dos procedimentos e montagem do processo relativo a dispensa de licitacao.
Atender a fornecedores ou licitantes. Registrar entrada e saida de documentos de
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processos. Acompanhar os procedimentos para recebimento dos materiais, bens,
equipamentos ou contratacdo dos servicos apos o julgamento da licitagcao, pela Comissao
de Licitacdo, conferir faturas e notas fiscais de pagamento. Elaborar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores da Camara, conferindo documentagdo, solicitando sua
atualizacdo quando necessario e verificando a legitimidade das informacfes e documentos.
Realizar processos de compras por licitagdo, em todas as suas modalidades inclusive
Pregédo Eletrbénico, Presencial e Ata de Registro de Precos, conhecer do andamento dos
procedimentos, fazer despachos, elaborar editais, assessorar a comissao de licitacdes,
digitar documentos e expedir oficios, comunicados e documentos internos. Confeccionar
planilhas eletrénicas, cadastro de fornecedores, conhecimento de materiais e servicos.
Efetuar a andlise dos contratos, convénios e outros instrumentos congéneres com previsao
legal a serem firmados pela Administragdo Publica. Elaborar a redacdo de minutas de
Editais e dos contratos e instrumento congéneres a serem firmados pela Camara Municipal
de Valinhos. Providenciar a publicacdo dos extratos contratuais e aditamentos na Imprensa
Oficial. Responsabilizar-se pela atualizacdo dos contratos e instrumentos congéneres
sempre que houver alteragdo. Acompanhar a execucao fisica dos objetos de contratos
firmados pela Camara com empresas privadas, publicas e outros entes da Administragcéo
Publica. Elaborar relatérios sobre todo o processo de contratagdo e execucgdo de obras,
servicos e aquisicdo de materiais, equipamentos e outros que, devido a procedimento
licitatorio ou ndo, ndo tenham gerado contratos. Acompanhar e fiscalizar a contratacdo de
terceiros para assisti-los e subsidid-los de informacdes pertinentes a essa atribuicao.
Comunicar, na forma da Lei, o seu superior imediato ou outras autoridades de possiveis
irregularidades de que tenha ciéncia em razdo de suas atribuicdes. Anotar em registro
préprio as ocorréncias relacionadas com a execucédo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados. Controlar o
acompanhamento dos vencimentos dos contratos, comunicando 0 seu vencimento ao
ordenador de despesa com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, providenciando
caso seja de interesse da administragéo e a possibilidade legal, a prorrogacao, aditamento,
providenciando a pesquisa de mercado para comprovar a vantajosidade na prorrogacao, a
concordancia do contratado, todos os documentos comprobatérios da manutencdo das
condi¢Bes habilitatorias. Notificar o encerramento da contratacéo ao fornecedor. Zelar pelo
cumprimento integral dos contratos ou instrumentos congéneres. Implementar os
instrumentos de controle necessarios para a real verificagdo de seu cumprimento, sempre
em conformidade com as orientagfes recebidas. Acompanhar a execucéo dos contratos
ou instrumentos congéneres, responsabilizando-se pela avaliacdo de sua eficacia.
Encerrar, no Sistema de Contratos e Convénios da Camara, o convénio, o instrumento
congénere ou 0 contrato quando de sua conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingao.
Controlar os saldos dos empenhos dos contratos ou instrumentos congéneres solicitando
no inicio dos exercicios eventuais complementacdes necessérias. Conhecer
detalhadamente as clausulas estabelecidas no contrato ou instrumento congénere.
Desempenhar atividades contidas na Estrutura Organizacional da Camara Municipal.
Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANALISTA TECNICO DE INFORMATICA

Responsabilizar-se pela manutencédo do sistema e rede de informatica, dando assisténcia
no tocante aos softwares e aos hardwares. Realizar a configuracdo e manutencéao da rede
de computadores. Guardar licencas e suplementos de informatica. Instalar e reinstalar
equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Camara. Criar e revisar rotinas
apoiadas na utilizacdo de microinformatica para execucéao das tarefas dos servidores das
diversas unidades da Céamara. Elaborar especificacfes técnicas para aquisicdo de
equipamentos e softwares. Executar o levantamento das necessidades de equipamentos
e softwares. Executar treinamentos no uso de equipamentos de informatica e softwares
adequados as necessidades da organizagéo. Exercer outras atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

Estudar, elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e executar tarefas e
atividades relativas a area de remuneracdo e folha de pagamentos. Sempre que
necessario, comunicar aos servidores e Vereadores sobre procedimentos do seu setor.
Elaborar e enviar as obrigagfes fiscais mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS
e DIRF, dentre outros legalmente previstos. Preparar e controlar a escala de férias, banco
de horas e registro de ponto dos servidores. Prestar as informagdes sociais, previdenciarias
e fiscais dos servidores aos 6rgaos competentes, quando necessario. Realizar célculos,
lancamentos e conferéncias na elaboragéo da folha de pagamento da Camara. Controlar
e efetuar o recolhimento de encargos trabalhistas. Controlar e atualizar o banco de dados
dos servidores e vereadores mantendo atualizado o banco de dados cadastrais de
servidores, implantando as alteracdes relativas a promocdes, designacdes, férias, licencas,
cursos, treinamentos e demais informag@es sobre a vida funcional do servidor. Elaborar,
mensalmente, as folhas de pagamentos dos vencimentos dos servidores e dos subsidios
dos Vereadores, com emissao dos holerites, verificando todos os calculos necessarios de
modo a visar 0 seu correto processamento. Providenciar o informe de rendimentos dos
servidores e Vereadores. Preparar calculos dos encargos trabalhistas e confecgédo das
guias de recolhimento de INSS e contribui¢do sindical, visando o cumprimento dos prazos
e determinacdes legais. Preparar calculos dos pagamentos relativos a férias e rescisdes
de contratos de trabalho, visando o seu correto pagamento e cumprimento dos prazos
legais. Atender a solicitacdes dos funcionarios no que se refere a informacdes sobre a folha
de pagamento. Fazer a classificagdo da folha de pagamento, conforme o plano de contas,
para processamento pela contabilidade. Emitir relatérios mensais com dados da folha de
pagamento para efeitos de contabilizacdo e controle dos limites legais. Emitir relatérios
com informacgdes da folha sempre que solicitado. Controlar os recolhimentos referentes a
Previdéncia de forma geral. Executar servicos relativos ao processamento de admissoes,
exoneracgles, férias, recolhimento de encargos sociais e atualizacdo de prontuérios,
registros e atualizacdo de carteiras profissionais. Expedir certidGes de tempo de servigo e
fichas de registros de servidores. Organizacdo de documentos e arquivo de assentamentos
e demais correlatos a atividade do setor. Executar os procedimentos de rotina do 6rgdo de
pessoal, preenchendo, conferindo e controlando documentos, emitindo relatérios,
formulérios e planilhas na unidade. Auxiliar na realizacdo de concursos publicos para
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admissdao de servidores. Organizar a identificacéo e a matricula dos servidores da Camara,
bem como a expedicdo das respectivas carteiras funcionais. Verificar dados relativos ao
controle do salario-familia, do adicional por tempo de servico e demais vantagens relativas
aos servidores. Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CONTADOR

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da administracdo, planejando,
supervisionando, orientando sua execucéo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracéo
or¢camentaria e ao controle da situagéo patrimonial econémica e financeira da administragéao.
Organizar, coordenar, orientar e proceder aos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas,
elaboracéo de relatorios sobre a situagéo patrimonial, econémica e financeira, organizar e
elaborar pareceres técnicos e estatisticos. Executar fungdes contabeis complexas. Informar
decisbes em matéria de contabilidade. Elaborar planos de contas. Propor normas de
administracdo contabil. Realizar e orientar a escrituragdo de livros contdbeis. Fazer
levantamentos e organizar balangos e balancetes orgcamentarios, patrimoniais e financeiros.
Revisar e interceptar balancos. Fazer e orientar pericias contébeis e estudos de impacto.
Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores da
Camara Municipal de Valinhos. Assinar balancos e balancetes. Preparar relatorios
informativos sobre a situagéo financeira e patrimonial das reparticdes. Proceder auditoria.
Fazer previsdo orcamentaria. Efetuar analises comparativas. Executar o planejamento
tributario. Elaborar o balanco. Examinar processos de prestacdo de contas. Auxiliar na
elaboracdo da proposta orcamentaria. Acompanhar a execu¢ao orcamentaria e verificar a
existéncia de saldos nas dotacdes, para que as despesas possam ser autorizadas. Verificar
e informar a classificacdo das despesas de acordo com a legislagéo vigente. Examinar,
conferir e assinar os empenhos de despesas conjuntamente com o Presidente. Elaborar e
conferir os documentos e relatorios, da area contabil, do Balango e Prestagdo de Contas
anual para o Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais. Auxiliar as Comissdes na
elaboracdo de pareceres aos projetos de Lei, leis e decretos, que dizem respeito a area
orcamentaria e contabil. Saber interpretar e aplicar a legislagéo vigente, acompanhar as
mudancas e novas leis. Proferir pareceres, quando solicitado. Elaborar calendario de
pagamento. Responsavel pela adogdo de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Verificar a observancia dos limites e das despesas legais e
constitucionais. Responsavel pelo cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no
Plano Plurianual — PPA e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO. Avaliar os resultados,
guanto a eficacia e a eficiéncia, da gestédo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional
do Poder Legislativo. Desempenhar atividades contidas na Estrutura Organizacional da
Céamara Municipal. Acompanhar os indices econdmicos e revisdes gerais/reajustes anuais.
Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO
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Apoiar as unidades executivas na normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo dos seus
procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificacéo e avaliagdo
dos pontos de controle. Assinar e verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério
de Gestao Fiscal de acordo com artigo 54 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.
Opinar sobre o controle das operacdes de crédito, garantias, direitos e haveres da Camara.
Verificar a adogcdo de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas
consolidadas aos limites de que trata a Lei Complementar Federal n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Verificar e avaliar a adocdo de medidas para o retorno da
despesa total com o pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Verificar a
observancia dos limites e das condi¢cdes para realizacdo de operacdes de crédito e
inscricdo de restos a pagar. Verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacao de
ativos, tendo em vista as restricbes legais, em especial as contidas na Lei Complementar
Federal n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Avaliar o cumprimento das diretrizes
e metas estabelecidas no Plano Plurianual — PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO. Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentéria,
financeira, patrimonial e operacional do Poder Legislativo. Verificar a compatibilidade da
Lei Orgamentéaria Anual _LOA com o Plano Plurianual — PPA, com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e com as normas da Lei Complementar Federal n® 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal. Fiscalizar e avaliar a execu¢do dos programas constantes do
orcamento, apurar os atos ou os fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos desse Poder, e encaminhar
relatério a Presidéncia da Camara para providéncias cabiveis e, quando couber, dar ciéncia
ao Tribunal de Contas. Verificar a legalidade e a adequacdo aos principios e regras
estabelecidas pela Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes, referentes aos procedimentos
licitatérios e respectivos contratos efetivados e celebrados por esse Poder. Acompanhar a
realizacdo das Tomadas de Contas Especiais, nos termos de Resolucdo especifica do
Tribunal de Contas do Estado — TCE. Apoiar os servicos de fiscalizagdo externa,
fornecendo, inclusive, os relatérios de auditoria interna produzidos. Organizar e definir o
planejamento e os procedimentos para a realizagdo de auditorias internas e outras
atribuicdes correlatas, quando indicadas pelo superior hierarquico. Auditar 0s processos
de licitacdes, de dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos,
fornecimentos e outros. Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacao
de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos e bancas examinadoras. Auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacbes, concessdo de
vantagens e previsdo nas leis orcamentarias. Apurar existéncia de servidores em desvio
de funcdo. Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos. Receber e apurar denuncia de irregularidades ou abuso de poder.
ARQUIVISTA

Planejar, organizar e coordenar os servicos de arquivo da Camara. Executar, planejar e
orientar os processos documentais e informativos. Planejar, orientar e coordenar as
atividades de identificacdo das espécies documentais. Planejar, orientar e executar o
processamento de novos documentos e controle de multicopias. Planejar, organizar e
executar 0s servicos ou centro de documentagéo e informacao constituidos de acervos
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arquivisticos e mistos. Planejar, organizar e executar servicos de microfimagem aplicada
aos arquivos. Executar o planejamento da automacéo aplicada aos arquivos. Efetuar a
classificacdo, arranjo e descricdo de documentos. Fazer a avaliacdo e selecdo de
documentos, para fins de preservacao. Promover medidas necessérias a conservacao de
documentos. Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos. Promover trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa. Realizar
e gerenciar empréstimos de documentos/acervos. Autenticar reproducao de documentos
de arquivo. Atender usuérios e servidores, e apoiar atividades de consulta. Instruir e
examinar documentos, informacdes e processos de natureza técnica ou administrativa que
Ihe sejam distribuidos. Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

JORNALISTA

Responsavel pela producdo de matérias jornalisticas e releases para distribuicdo aos
6rgaos de imprensa. Acompanhar as sessdes publicas, solenes, reunides e eventos oficiais
realizados na Camara e fora dela com a participacdo dos Vereadores. Criar e promover
entrevistas e producdo de material para publicacdo em 6rgdo de imprensa e no site oficial
da Camara. Producéo, apresentacao e edicdo de programas jornalisticos produzidos para
e pela Camara. Producéo e edicdo de fotos e filmagens para divulgacdo. Organizacao dos
arquivos fotograficos e jornalisticos e tudo o mais necesséario para a efetiva e eficaz
comunicacgao institucional da Edilidade. Exercer outras atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR

Prestar assisténcia juridica a Presidéncia da Camara, ao Plenario, as Comissfes, aos
Vereadores e as unidades organizacionais, elaborando e/ou emitindo pareceres nos
processos e em assuntos em tramitagdo no Plenario, por meio de pesquisas de legislacao,
jurisprudéncia, doutrinas e instru¢des regulamentares, visando subsidiar andlise de mérito
sobre a validade das propostas legislativas. Representar a organizagdo em juizo ou fora
dele, acompanhando o processo e redigindo peticbes, para defender os interesses do
Legislativo. Acompanhar e arquivar publica¢des judiciais e administrativas de interesse da
Camara. Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais. Preparar as
informagbes a serem prestadas e manifestar-se em processos instaurados no ambito do
Tribunal de Contas. Executar as tarefas que se destinam a desenvolver estudos juridicos
das matérias que envolvem o Legislativo, com o objetivo de subsidiar decisdes, através
de pareceres. Prestar consultoria e assessoria em assuntos juridicos a todas as unidades
administrativas e demais 6rgaos pertencentes a Camara. Emitir pareceres e manifestacées
sobre questdes de natureza juridica. Elaborar minutas de contratos e convénios.
Desenvolver estudos e pesquisas, organizar e manter coletinea de legislacéo,
jurisprudéncia, pareceres e outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo.
Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, interpretacao e inferéncias de textos. Tipologia e Géneros textuais. Variacao
Linguistica. O processo de comunicacao e as fungdes da linguagem. Relacdes semantico
lexicais, como metéafora, metonimia, antonimia, sinonimia, hiperonimia, hiponimia, reiteracéo,
comparacdo, redundancia e outras. Norma ortografica. Morfossintaxe das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, advérbio, preposicéo, conjunc¢éo, interjeicdo,
numeral e 0s seus respectivos empregos. Verbo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
nominal e verbal. Coesdo e Coeréncia textuais. Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto
por coordenacgado e subordinagido). Pontuagdo. Fungdes do “que” e do “se”. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Formacao de
palavras. Uso da Crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Raciocinio Légico: Proposi¢des Logicas: Compreenséo de proposigdes simples e compostas,
identificacdo de conectivos logicos (e, ou, ndo), e analise de sua veracidade. Tabelas
Verdade: Construcdo de tabelas verdade para determinar a veracidade de proposicoes
compostas, utilizando os diferentes conectivos I6gicos. Argumentacdo Logica: Identificacdo
de argumentos validos e invalidos, e reconhecimento de falacias légicas em raciocinios.
Sequéncias Logicas: Resolucéo de problemas envolvendo padrdes numéricos, alfabéticos ou
de figuras, identificando a légica subjacente. Diagramas Légicos: Utilizacao de diagramas de
Venn para representar relacdes entre conjuntos e resolver problemas de incluséo e excluséo.
Raciocinio Dedutivo e Indutivo: Préatica na resolucdo de problemas baseados em raciocinio
dedutivo (partindo de uma regra geral para uma conclusao especifica) e raciocinio indutivo
(generalizando a partir de casos especificos). Matematica: Aritmética: Operagfes béasicas
(adicdo, subtracao, multiplicacédo, divisdo), propriedades dos numeros, fracbes, decimais,
porcentagens, razbes e propor¢des. Algebra: Resolucdo de equacbes e inequacdes,
simplificacdo de expressdes algébricas, fatoracdo, identidades algébricas, sistemas de
equacdes lineares. Geometria: Conceitos geométricos basicos (pontos, retas, planos),
medidas de angulos, perimetros e areas de figuras planas, volumes de sélidos geométricos.
Trigonometria: Aplicacdes de seno, cosseno e tangente, identidades trigonométricas,
resolucdo de triangulos e problemas envolvendo medidas de angulos. Probabilidade e
Estatistica: Conceitos de probabilidade, eventos, calculo de médias, medianas, moda, desvio
padrao, interpretacao de graficos e tabelas. Matematica Financeira: Calculos de juros simples
e compostos, descontos, taxas de porcentagem, amortizagdes, séries uniformes e planos de
financiamento. Raciocinio Matematico: Resolucao de problemas que requerem analise logica,
interpretacdo de enunciados e aplicacdo de conceitos matematicos para encontrar solucoes.
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NOCOES DE INFORMATICA

NocoOes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipula¢édo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word
2016: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcbes e macros, impresséo, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, noc¢des de edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercao de
objetos, numeracéo de paginas, botdes de acao, animacao e transi¢cado entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.
Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, Apresentagfes, Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas
de audio e video, criacédo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

LEGISLACAO

Estatuto do Servidor Municipal de Valinhos; Lei Organica do Municipio de Valinhos- anotada e
atualizada até a Emenda a Lei Organica n° 55/18, Lei Geral de Protecao de Dados (Lei Federal
n® 13.709/2018); Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n° 12.527/2011); Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992); Artigos 1° a 44 da Constituicao
Federal/88 e Regimento Interno da Camara Municipal de Valinhos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Rotina legislativa: Etica no servico publico. Disciplina hierarquica. Atendimento com qualidade
(publico interno e externo). Comunicacao interna e externa. No¢6es de Direito Administrativo
e de Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais. Administracdo Publica Direta e Indireta.
Transparéncia da Administragdo Publica. Cidadania e controle social. Atividade
administrativa: conceito; natureza e fins, principios basicos, deveres do administrador publico,
0 Uso e 0 abuso de poder. Atos Administrativos: conceitos, classificacdo, requisitos, atributos,
efeitos e invalidacdo. NocOes basicas sobre funcionamento de uma camara municipal:
composicao, atribuicbes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades; fiscalizacdo do
municipio. Lei n° 8.429/92 atualizada (Lei de Improbidade Administrativa). Noc6es de Direito
Constitucional: Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa.
Discussdo e Aprovacgdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis
Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e
Resolugbes. Processo Legislativo Municipal e suas particularidades. Redacdo Oficial:
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Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem
dos atos e comunicacdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisao e clareza, editoracéo
de textos (Manual de Redacao da Presidéncia da Republica — 32 edi¢éo, revista, atualizada
e ampliada).

ALMOXARIFE

Funcbes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendacdes
gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencéo de equipamento, ventilagéo,
limpeza, identificagcdo, formularios, itens diversos. Carga unitéria: conceito, tipos, vantagens.
Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de
estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo.
Critérios de classificagdo de materiais. Objetivos da codificacdo. Fluxo contabil e
administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais.
Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para
armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventario
fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagfes. Instrugbes, orientacdes,
normativas e demais informacdes do Tribunal de Contas do Estado de Séao Paulo relativas a
almoxarifado e patriménio. Sistema AUDESP.

CERIMONIALISTA

Noc¢Oes de Administragdo Pudblica. Organizacdo de agenda/calendario. Planejamento,
coordenacdo e viabilizacdo de visitas oficiais. Eventos do setor publico: planejamento,
gerenciamento, nocdes de orcamento, estratégias de captacdo de recursos. Uso da
tecnologia da informacé&o para a organizacdo de eventos. Mestre de Cerimbnias e Chefe de
Cerimonial. Conjunto de formalidades que comp8e um ato solene da Camara Municipal.
Normas e regras da elaboracéo do roteiro e do script das diversas ceriménias. Significado de
termos correntes em cerimonial e etiqueta. Constituicdo e uso dos simbolos nacionais,
estaduais, municipais e distritais. Normas gerais de cerimonial publico. Normas de
precedéncia. Pavilhdo Nacional. Hino Nacional. Hino de Valinhos/SP. Bandeira Nacional.
Bandeira de Valinhos/SP. Das presencas do Presidente da Republica e do Governador do
Estado em solenidades oficiais. Cerimonial em falecimentos e funerais de autoridades.
Condecoracdes. Armas Nacionais. Selo Nacional. Brasdo de Valinhos/SP. Briefing e checklist
para organizacdo de cerimonial. Elaboracdo de roteiro de cerimonial. No¢des de etiqueta.
Constituicdo de mesas de almoco e jantar. Tipos de servico de mesa. Normas de precedéncia
e cerimonial com as presencas do governador do Estado e do presidente da Republica.
Composicao de mesas de acordo com o evento. Comunicagao Publica. Manual de Redagao
Oficial da Presidéncia da Republica (32 edicao revista, atualizada e ampliada). Elaboracéo de
convites, diplomas e demais certificados. Organizacao textual das regras técnicas de
apresentacdo dos eventos. Decreto Federal n°® 70.274/1972. Lei Federal n° 5.700/1971.
Decreto Federal n° 83.186/1972. Decreto Estadual (SP) n® 11.074/1978.
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AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Comunicacdo interna e externa.
Noc¢des de Direito Administrativo e de Administracdo Publica: disposicdes gerais. Cidadania
e controle social. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacionamento humano.
Postura profissional e apresentacao pessoal.

ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO

Direito Constitucional CONCEITO, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder
constituinte. Poder reformador e suas limitagcbes; emendas a Constituicdo. Mutacdes
constitucionais. ESTADO. Origem. Formagdo. Conceito e elementos. DIREITO
PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de
Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. A¢ao
Direta de Inconstitucionalidade. Ag&o declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratoria
de inconstitucionalidade por omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no
ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de
injuncdo. Mandado de seguranca. Acdes Constitucionais. EFICACIA E APLICABILIDADE
DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER.
Federacéo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados membros. Competéncia dos
Estados-membros. Regifes Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.
Municipios. Formac¢do dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual. PODER
LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunifes das Casas Legislativas. Sesséo
Legislativa. Das comissdes. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcao
fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de
Contas. Composicéo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de
Contas Municipais. Ministério Puablico de Contas. DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos
Politicos. Os mecanismos de participacao do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica
e administrativa brasileira. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagéo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunica¢do Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca,
Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial. indios. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios constitucionais. Servidor Pablico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor
publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico; Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fung¢éo publica.
Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primario e secundario. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais do
direito administrativo expressos e implicitos; Organizacdo administrativa. Org&os publicos.
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Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentragcdo. Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocagdo de competéncia.
Administracao indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundacdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.
Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracao dos servidores
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico.
Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remogé&o. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacao, espécies de
ato administrativo. Licengas e autoriza¢des administrativas. Existéncia, validade e eficacia do
ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio
de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacéo. Retificacdo e
invalidacdo. Convalidag&o. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacgéo do contrato. Formalidades,
instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratagbes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica
locadora e locataria. Lei Complementar n° 95/98. Etica Profissional: o padrdo ético no
exercicio profissional; conflitos de interesses. Gestdo de pessoas. Motivagédo e liderancga.
Comunicacao. Relacionamento interpessoal. Avaliagdo de Desempenho. Desenvolvimento e
treinamento de pessoal. Relacionamento Interpessoal. Relagdes de trabalho: Lideranca,
Trabalho em equipe, Motivacéo. Lei de Processo Administrativo (Lei Federal n°® 9.784/1999),
Nova Lei de Licitagbes e Contratos(Lei Federal n°® 14.133/2021); No¢des de Administracao:
conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; departamentalizagéo;
organogramas e fluxogramas. No¢Bes de Administracdo Financeira, Administracdo de
Pessoas e Administracdo de Materiais. No¢des de Seguranca do Trabalho. Nocdes de
Contabilidade, Orcamento e Custo. Noc¢des de Direito Administrativo. Redacdo de
Expedientes (Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica); Nocbes de
Administracdo Publica; Principios da Administragdo Publica; entidades componentes;
Competéncia municipal para legislar sobre direito do consumidor, direito dos idosos, das
mulheres, do meio ambiente e sobre saude e educacao;. Constituicao Federal de 1988: das
finangas publicas (Titulo 1V, Capitulo I, artigos 163 a 169); Lei Complementar n°® 95/1998 -
Dispbe sobre a elaboragéo, a redacédo, a alteracdo e a consolidacdo das leis; Orcamento
Publico (Lei Federal n° 4.320/1964): Disposicées Gerais; Conteudo e Forma da Proposta
Orcamentaria. Dos Créditos Adicionais; Do Controle Externo. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n® 101/2000): - Disposi¢des Preliminares; Do Planejamento; Da Receita
Publica; Da Despesa Publica: Da Geracdo da Despesa, Da Despesa Obrigatéria de Carater
Continuado, Das Despesas com Pessoal, Do Controle da Despesa Total com Pessoal.
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ANALISTA TECNICO DE COMPRAS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Da
organizacao politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos
Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagéo contébil, financeira e orcamentéria. Do Poder
Judiciario: disposi¢cfes gerais. Das fun¢gfes essenciais a Justica: do Ministério Pablico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Processo Legislativo. Lei
Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Servidores publicos: Conceito e classificagdo. Deveres e proibigdes dos servidores publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢fes disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuragéo preliminar e sindicancia. Responsabilidade civil dos servidores publicos.
Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacao,
espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo.
Revogacédo. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagdo. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Licitacdes
publicas; Lei 14.133/2021 (Dispde sobre Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). Dever
de licitar, Principios da licitagdo. Modalidades licitatérias. Processo licitatorio. Registros
cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do
contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Servicos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuério,
titularidade. Servicos de interesse local.

ANALISTA TECNICO DE INFORMATICA

Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuracéo e
administracdo de sistemas Linux, Windows e Windows Server; Redes de computadores:
topologias, meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e de longa distancia, protocolos da
familia TCP/IP; Servicos Internet e seus protocolos incluindo respectivas implementacdes nas
plataformas Linux e Windows; Segurancga de sistemas: politicas de seguranca, certificacdo
digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria de sistemas; Administragdo e
geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuracdo, falhas,
desempenho, seguranga, plataformas de geréncia baseadas em software livre. Geréncia e
administracdo de projetos (PMI/PMBook). Ldgica de programacéo: algoritmos, fluxogramas,
depuracgédo; Conceitos de Programacédo Orientada a Objetos; Classes, Atributos e Métodos;
Heranca e Polimorfismo; Fundamentos do Desenvolvimento de Software para a Web;
Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML, XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado
servidor (ASP, JSP, JSF, PHP); Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web
Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#); Bancos de Dados Relacionais; Modelagem
Conceitual e Projeto de Banco de Dados; Estruturas de Arquivos e Indexacdo;
Processamento e Otimizacdo de Consultas; Transacbes e Controle de Concorréncia;
Recuperacao apoés Falhas; Seguranca de Banco de Dados.
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ANALISTA TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

Gestdo de pessoas: comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacgéo,
motivacao, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos.
Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento
e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacdo, execucdo e
avaliacdo. Gestado por competéncias. Sistemas de informacdes gerenciais. Planejamento
estratégico e orcamentario. Gestéo da qualidade. Técnicas de negociagao. Etica profissional
e desenvolvimento de valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Estratégias
de RH. RelagBes com os servidores. Equipes e lideranca. Gerenciamento de desempenho.
Motivacdo. Desenvolvimento de RH. Organizacdes de aprendizagem. Cultura organizacional.
Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administragdo de pessoal. Beneficios.
Administracdo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Direito Administrativo:
Servidores publicos: Conceito, classificagcdo e regime juridico. Remuneracao dos servidores
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico.
Contratacdo temporéria. Terceirizacdo. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade.
Provimento. Remocédo. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribui¢cdo. Direitos dos
servidores. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio de previdéncia
complementar. Deveres e proibicbes dos servidores publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sanc¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar e sindicancia.
Exoneracdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. Nogdes de folha de pagamento, ESOCIAL, DIRF, AUDESP FASE lIII.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade.
Contas: conceito, fungdo, funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas
patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio. Composicao, conceitos, registro,
estrutura e mensuracao dos itens patrimoniais (Ativo Passivo e Patriménio Liquido). Controles
de estoques (PEPS, UEPS e médio ponderado moével) e do custo das vendas. Fatos
contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de
Resultados. Correcdo Monetéria. Principais livros e documentos contébeis, fiscais e
comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operag0es tipicas. Livros de escrituragdo: diario e
razdo. Erros de escrituracao e suas correcdes. Lancamento. Critérios para debitar e creditar.
Formulas de langcamento. Retificacdo de langcamentos. Demonstracdes Contabeis.
Elaboracdo, analise e interpretagdo de demonstrativos contdbeis. Balango Patrimonial.
Demonstracao do resultado do exercicio. Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Notas Explicativas as demonstracdes contabeis. Contabilidade Publica: Conceito, objeto,
campo de aplicacado, objetivos e funcao social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva
do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes
Contabeis. Patrimbénio Publico. Conceito e composicao. Variagdes patrimoniais. Ativo
imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificagéo e
Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Deducdes. Renuncia e
Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais.
Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios
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Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo.
Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagbes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.
Resultado e Controles do Planejamento e Orcamento. Escrituracdo contébil de operacdes
tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico. Procedimentos Contabeis
Orcamentérios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis
Especificos. Demonstragfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos
Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial,
Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais:Relatorio Resumido
de Execucgdo Orgcamentéaria e Relatorio de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e
principios orcamentérios. Ciclo orcamentério. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacao.
Execucéo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orgcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacao,
Classificagdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentéria. Etapas da
Receita Publica. Receita extra orcamentéaria. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais.
Escrituracdo Contabil da Receita Or¢camentaria e extra orcamentaria. Despesa Or¢camentaria.
Etapas da Despesa Publica. Despesa extra or¢camentaria. Escrituracdo da Despesa
Orcamentaria e extra orcamentaria. Divida e Endividamento. Gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposi¢cdes finais e transitorias. Auditoria
Governamental. Documentos de Auditoria (Papéis de Trabalho). Preparacgéo e Planejamento
da Auditoria. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspec¢do. Identificagdo e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria,
Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro.
Fiscalizagcao contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Controle interno.
Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributaria. Etica Profissional. Constituicdo Federal de 1988:
Da Organizacdo dos Poderes (Art. 44 a 75), Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem
Econbmica e Financeira (Art. 145 a 181). Lei Complementar n° 101/2000. Lei Federal n°
4.320/1964 que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos
orcamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Cédigo
de Etica Profissional Contador (Norma Brasileira de Contabilidade, NBC PG 01, de 7 de
Fevereiro de 2019). Cédigo Tributario Municipal.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade e financas publicas: Orcamento Publico: conceitos e principios. Plano
Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO). Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Créditos Adicionais. Receita Orcamentaria: conceitos, classificacbes e etapas. Despesa
Orcamentaria: conceitos, classificacdes e etapas. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, que
institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragédo e controle dos orcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da& outras providéncias, e alteragBes. TOpicos
selecionados da Constituicdo Federal: Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria
e Da Tributacdo e do Orcamento (art. 70 a 75) e (art. 163 a 169). Manual de Demonstrativos
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Fiscais, 13?2 edicdo, aprovado pela Portaria STN n°® 1447, de 14 de junho de 2022. Anexos de
Riscos Fiscais e Metas Fiscais: conceitos, conteldo e objetivos dos demonstrativos. Relatorio
Resumido da Execucédo Orcamentario: conceitos, contelddo e objetivos dos demonstrativos.
Relatério de Gestdo Fiscal: conceitos, conteddo e objetivos dos demonstrativos.
Procedimentos Contabeis Orcamentéarios — Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), 92 edicdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).
DCASP - Demonstracdes Contabeis Aplicada ao Setor Publico. Direito Administrativo: Direito
Administrativo e Administracdo Publica. Introducdo: O Estado; Poderes e Func¢des; Funcao
Administrativa; Federagdo. Administrag&o Direta e Indireta. Terceiro Setor. Orgdos Publicos.
Principios Administrativos. Poderes Administrativos. Ato Administrativo. Responsabilidade
Civil do Estado. Controle da Administragdo Publica. Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21).

ARQUIVISTA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: arts. 5°, 37 ao 41, Estatuto dos
Servidores Municipais de Valinhos. Regimento Interno da Camara Municipal de Valinhos.
Conhecimentos em informéatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacéo,
exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas;
impressao; insercédo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-
direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
painéis e ceélulas; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacdo; uso de formulas,
funcbes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracdo de péaginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacéao de arquivos; modos de exibicéo;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas. Arquivistica,
principios e conceitos, legislagdo arquivistica, gestdo de documentos, protocolos,
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacéo e expedicdo de documentos, classificacdo de
documentos de arquivo, arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo, tabela de
temporalidade de documentos de arquivo, acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo, preservacao e conservacao de documentos de arquivo.

JORNALISTA
Teoria da comunicacéo e teoria do Jornalismo: A questdo da imparcialidade e da objetividade;
Etica jornalistica; Papel social da comunicacdo. Comunicagdo: conceitos, paradigmas,
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principais teorias; Novas tecnologias e a globalizacdo da informacédo; Massificagcdo versus
segmentacdo dos publicos; Interatividade na comunicacdo. Fundamentos da atividade
jornalistica: objetividade e imparcialidade. Técnicas de reportagem, entrevista e pesquisa
jornalistica. Reportagem assistida por computador e jornalismo de dados. Géneros do texto
jornalistico. Técnicas de redacao jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. Critérios de
selecdo, redacao e edi¢do. Varia¢des da técnica jornalistica em veiculos: televiséo, radio e
Internet. Principios do projeto grafico e da comunicagédo visual: proximidade, alinhamento,
repeticao, contraste. O papel do assessor de imprensa e comunicac¢ao nos 6rgaos publicos.
Veiculos de comunicagéo internos e externos. Producéo de releases para jornal, radio e tevé,
comunicados, editoriais e notas oficiais. Producdo de clippings e clipping eletrénico. Media
training. Planejamento de comunicacdo de marketing. Criagédo, direcdo de arte e design
gréafico. Atendimento e planejamento publicitario. Estratégias de Midia. Redac¢ao publicitaria;
Producéo publicitaria em formatos tradicionais e digitais. Pesquisa de opinido e mercado.
Publicidade institucional. Redes sociais e 0 impacto na comunicacao institucional. Andlise de
publicos e stakeholders. Reputagéo corporativa e imagem publica. Comunicagéo de crises.
Acdes de relacdes publicas para o publico interno. Aplicacdo de normas de cerimonial e
protocolo. Planejamento, organizacdo e execucdo de eventos institucionais. Elaboracéo de
projetos de leiaute para sitios WEB, utilizando conceitos e padrdes de arquitetura da
informacéo e acessibilidade. LGPD e tratamento da informacao publica institucional. No¢bes
de Administrac@o Publica.

PROCURADOR

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagfes
vigentes até a data da publicacédo do edital. Legislacao e julgados com entrada em vigor apés
a publicacdo do edital poderédo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a
algum topico ja previsto ou indispenséavel a avaliagédo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no contetdo
programatico.

Direito Constitucional:

Estado. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo.
Sistemas de Governo. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito
de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de
Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Siumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. Acao
Direta de Inconstitucionalidade. A¢&o declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratoria
de inconstitucionalidade por omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no
ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Agbes
Constitucionais. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. Organizacdo do
Estado e do Poder. Federagéo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia
da Unido. Regibes Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacgéo dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas,
aglomerag@es urbanas e microrregides. Municipios. Formacao dos Municipios. Competéncia
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dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais.
Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervencgdo. Intervencao
Federal. Intervencao Estadual. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do
Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribuicbes do
Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos
Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunifes das
Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissfes. Dos Parlamentares. Federal,
estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades
Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos
Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagdo e Extingdo do
Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade
partidaria. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa.
Discusséo e Aprovagdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis
Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e
Resolugdes. Funcgdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais
de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas
Municipais. Ministério Publico de Contas. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo
no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato.
Vacéancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho
de Defesa Nacional. 8. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Func&o jurisdicional. Orgdos do Poder
Judiciério. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade.
Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados
Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participa¢do do cidadao,
do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira. Ordem Social.
Seguridade Social. Educacao. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicagéo Social.
Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito A Prote¢do Especial. indios.
Sistema Tributario Nacional. Ordem Econémica e Financeira. Principios Da Ordem
Econbmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo Do Estado. Da Politica Urbana. Da
Politica Agricola. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico.
Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema
Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo:

Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo.
Funcao publica. Funcdo administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. Organizagdo administrativa.
Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionéarias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo
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administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacgdo de
competéncia. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes
publicas. Fundac¢des municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°®
11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperagdo. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autdnomos.
OrganizacBes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacdes de
sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS.
Decreto Federal 3.100/1999. Lei Federal 13.019/14. Servidores publicos I. Conceito e
classificagcdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais
sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracdo
dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizacao. Direito de greve e sindicalizacdo dos
servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatoério. Estabilidade. Provimento. Remog&o.
Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribui¢cdo. Direitos dos servidores municipais.
Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sanc¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneragéo de servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil
dos servidores publicos. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de
execucdo; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos impréprios. Outros
veiculos introdutores de normas abstratas: resolugbes, regimentos, portarias, instrucées.
Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de
ato administrativo. Licencas e autoriza¢des administrativas. Existéncia, validade e eficacia do
ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio
de poder. Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacéo. Retificacdo e
invalidacao. Convalidagéo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99. LicitacBes publicas. Lei n®
14.133/21 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e
dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades
licitatorias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual.
Eficacia. Extincdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacées (RDC).
Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria.
Convénios administrativos. Servi¢cos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servigo publico, usuério, titularidade. Servicos de interesse local.
Servigco publico de educacao. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario.
Sistema unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.
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Concesséo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracéo do concessionario.
Licitagdo das concessdes. Contrato de concessédo. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizacao de
servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das
parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e
da Administracéo. Intervencéo do Estado no dominio econémico. Infragbes administrativas a
ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo
Estado. Atividades privadas sob regime especial. Infracdes e san¢des administrativas.
Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacao
administrativa. Relagéo geral e especial de sujeigcdo. Responsabilidade das pessoas juridicas.
Lei Federal n® 12.846/13. Restricdes, limitagbes e sacrificios do direito de propriedade.
Funcao social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaragéo de utilidade publica.
Processo de desapropriacdo. Imissdo provisoria ha posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da
desapropriacdo. Desapropriagcdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens.
Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. Bens publicos.
Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizagéo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concesséo de uso. Concessao de
direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes.
Heranca jacente e vacante. Alienacao de bens publicos. Controle da Administragédo. Controle
interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagéo de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério
Publico. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e
omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputa¢cdo. Dano indenizavel. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagcdo administrativa e jurisdicional.
Improbidade Administrativa — Lei Federal n° 8.429/92. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n°® 101/00. 22. Lei de Acesso a Informagéo — Lei Federal n° 12.527/11. 23.
Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 24. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Civil:

Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro. Lei Complementar n® 95/98. Capacidade
civil e direitos inerentes a personalidade. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico,
inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral,
dano estético, dano coletivo e dano social. Prescrigcdo e decadéncia. Direito das obrigacdes.
Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil de 2002, extin¢gdo do contrato. Classificagao
dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos
tipicos dispostos no Caédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio,
doacéo, locacdo, comodato, prestacao de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro,
fianga, transacdo e compromisso. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio
(venire contra factum proprium). Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem
causa. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-
contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Posse e detencédo. Direitos reais de
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superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concesséo de uso especial para fins
de moradia e concessao de direito real de uso. Propriedade. Funcéo social da propriedade.
MP 759/2016. Parcelamento do solo urbano. Direitos de vizinhanca. Loteamento. Registros
publicos e registros de imoveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91. Codigo Civil (Lei Federal n®
10.406, de 10 de janeiro de 2002). Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil:

O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficicia. Aplicacdo. Interpretacao. Direito Processual Intertemporal. Critérios.
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. Jurisdicdo. Conceito.
Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores.
Competéncia internacional e interna. Competéncia origindria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaragdo de incompeténcia.
Conflitos de competéncia e de atribuicbes. Perpetuacdo da jurisdicdo. Prorrogacdo e
prevengdo. Processo: nogbes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto
do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.
Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagfes. Nulidades. Tutela
provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacédo da
tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela
provisoria de urgéncia. Incidente de desconsideracédo da personalidade juridica. Suspensao
de seguranga, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restricdes legais & concesséo de
liminares e de antecipacédo de tutela contra o Poder Publico. Procedimento Comum. Fases.
Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da petig&o inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusédo. Prescri¢do. Inércia processual:
contumacia e revelia. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Resposta do Réu.
Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita.
Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento.
Sentenca. Conceito. Classificagfes. Requisitos. Efeitos. Publicag&o, intimacédo, correcéo e
integracdo da sentenca. Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.
Remessa Oficial. Meios de impugnacao a sentenga. A¢ao rescisoria. Recursos. Disposi¢coes
Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragédo. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagédo e correicao.
Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execug¢do contra a
Fazenda Publica e embargos a execucdo. Precatérios e obrigacdes de pequeno valor.
Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia.
Recurso especial ou extraordinario repetitivo. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da
Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncao.
Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratoria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaragé@o incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
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Cdédigo de Processo Civil (Lei Federal n® 13.105/2015). Sumulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

Direito Financeiro:

Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do
Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e
classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracéo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro,
créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do orgamento.
Fundos Especiais, controle da execugdo orgcamentaria, contabilidade, autarquias e outras
entidades. Lei Complementar n° 101/00. Receita Publica: Renudncia de receita.
Disponibilidade de caixa. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o
setor privado. Sistema financeiro nacional. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do
art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda
Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de
pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do
art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributarios. Compra de imoveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessao de
precatérios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de
parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisfes do Supremo Tribunal
Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. Empréstimos publicos. Conceito,
natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei
Complementar n® 101/00. Operag@es de crédito. Antecipagéo de receita. Controle financeiro
interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional
do orcamento. Or¢camento e reserva do possivel. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho:

Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica,
funcbes, autonomia, fundamentos, formacdo histérica, fontes, principios, métodos de
interpretacao, integracao e aplicagdo, renuncia e transac¢éo. Duracdo do trabalho. Jornada de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacdo de horas. Horas in itinere.
Sobreaviso. Prontidao. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador
urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado.
Férias. Alteracao, suspensao, interrupcdo do contrato de trabalho. Formas de extincao do
contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de
demissao, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo
determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacdo das atividades do
empregador. Extincdo por acordo entre empregado e empregador. Prescricdo e decadéncia
no Direito do Trabalho. Seguran¢a e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias
ocupacionais. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica,
fontes. Aplicagcdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas.
Organizagdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Pablico do Trabalho. Agao
trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cdes e elementos.
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Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado
(contestacéo, excecdes e reconvencgdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo. Provas, sentenca
e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracdo. O sistema recursal
trabalhista: recurso ordinério, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peti¢ao,
embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de Processo
Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinério. Liquidagao
de sentenca e execu¢do no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacao a
Sentenca de Liguidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a
Adjudicacéo. Incidente de desconsidera¢do da personalidade juridica. Consolidacdo das Leis
do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943). Orientac¢des jurisprudenciais do
TST. Suimulas do STF, TST e STJ.

Direito Penal e Processual Penal:

Do crime e da imputabilidade penal. Aplicagdo da Lei Penal. Inquérito policial. Acdo penal.
Efeitos da condenacdo. Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes
contra a fé publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. Crimes contra as
financas publicas. Lei Federal n°® 10.028, de 19 de outubro de 2000. Lei de Imprensa. Crimes
de responsabilidade do Prefeito. Cédigo Penal (Decreto Lei n° 2.848/1940). Cddigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941).

Direito Eleitoral:

Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral e o controle da
legalidade das elei¢cbes. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da
Propaganda Partidaria. Partidos Politicos. Filiacéo e fidelidade partidaria. Financiamento dos
partidos politicos. Controle de arrecadacdo e prestacdo de contas. Contencdao ao poder
econdbmico e ao desvio e abuso do poder politico. Condutas vedadas aos agentes publicos
em campanhas eleitorais. Crimes eleitorais. Direitos fundamentais e direitos politicos.
Privacdo dos direitos politicos. Sumulas do TSE.

Direitos Difusos e Coletivos:

Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de
tutela. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil.
Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do
processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil - Sistema de Vasos Comunicantes.
AcOes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsércio.
Intervencao de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacao
de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagéo. Prova. Recursos.
Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Ligquidacao,
Cumprimento e Execucdo. Fundos. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e
interpretacdo: Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades
Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n°® 10.098/2000, Lei n°® 10.216/2001, Lei n° 13.146/2015,
Decreto Legislativo n° 186/2008, Decreto n® 6.949/2009). Educacdo (Lei n°® 9.394/96).
Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n°® 7.217/2010). Idoso (Lei n°® 10.741/2003).
Mulher (Lei n°® 11.340/2006). Mandado de Seguranca (Lei n° 12.016/2009). Meio Ambiente
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(Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n° 10.257/01).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). Siumulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF). Legislacdo Municipal Lei Organica do Municipio de Valinhos. Titulo II, Capitulo
I, ART 6° a 61. Regimento Interno da Camara Municipal de Valinhos. Normas gerais sobre o
procedimento administrativo no ambito da Administracdo direta e indireta do Municipio de
Valinhos e dé& outras providéncias.

Direito Urbanistico e ambiental- Principios gerais de direito ambiental; Bens ambientais;
Triplice Responsabilidade Ambiental: administrativa, civil e penal; Lei de Crimes Ambientais
(Lei Federal n° 9.605/98); Responsabilidade pelo dano ambiental; Politica Urbana; Plano
Diretor; Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001); Regulariza¢do Fundiaria Rural e
Urbana (Lei Federal n® 13.465/2017).
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ANEXO Il

DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do
cargo da carreira de

promovido pela Camara Municipal de Valinhos e regido pelo Edital n°® 01, de XX de margo de

2024, inscrigdo n° , de acordo com o referido Edital, conforme

abaixo (assinalar a opgao abaixo):

3.10. A comprovacéao das condi¢des dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios
discriminados a seguir:

() para comprovagdo da 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n°® 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital,

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
Cc) cOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracéo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

() para comprovacao da 22 POSSIBILIDADE — Doador de sangue, conforme a Lei
Ordinaria n® 5.336/2016, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) declaracdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado,
ou pelo Municipio, ou que integrar associacao de doadores de sangue, que comprove que o
candidato tenha realizado, 2 (duas) doacdes, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicacédo deste edital, contendo o nimero do cadastro, nome e CPF do doador; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF;

() paracomprovacao da 32 POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e nomeados
para servirem a Justica Eleitoral de acordo com pelo menos duas elei¢Bes, sendo a Ultima
nos Ultimos quatro anos, nos termos da Lei Municipal n°® 5.863/2019
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d) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital,

b) cépia autenticada em cartério de declaracdo, ou diploma, expedido pela Justica eleitoral
do Estado de S&o Paulo, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o
turno e a data da eleicéo.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

Informacdes obrigatorias para os candidatos enquadrados na 12 POSSIBILIDADE:

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacéo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situacéo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

CAMARA DE VALINHOS - SP

CONCURSO PUBLICO
FASE DATA
Periodo de Inscrigdes 05/03/2024 | 01/04/2024
Periodo de impugnacéo do edital 05/03/2024 | 06/03/2024

Periodo de inscricdes para os candidatos que desejam requerer a isencao da

2024 2024
taxa de inscricdo 05/03/2024 | 06/03/20

Publicacdo do resultado de impugnacdo do edital 15/03/2024

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do 18/03/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de

isencdo do pagamento da taxa de inscricdo 15/03/2024| 20/03/2024

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo 25/03/2024
Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscri¢do 02/04/2024
Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (Geral + Atendimento especial) 12/04/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar

(Geral + Atendimento especial) 13/04/2024 | 14/04/2024

Publicacdo da relacdo de inscritos definitiva (Geral+ Atendimento especial) 18/04/2024

Divulgacdo dos locais de prova 19/04/2024

Realizac¢do das Provas Objetivas / Prova Pratica processual (somente para

cargo Procurador) 28/04/2024
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