MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

EDITAL ESAF N° 18, DE 07 DE MARCO DE 2014(*)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
AUDITOR-FISCAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDAR IA, no uso de suas
atribuicbes e considerando a subdelegacdo de céngetoutorgada a ESAF pela Portaria n. 756, de3(®314, do
Secretario da Receita Federal do Brasil, publicsal&ecdo 2 do Diario Oficial da Unido de 07/03/20didulga e
estabelece normas especificas para abertura dagdes e a realizacdo de concurso publico destimadelecionar
candidatos para o provimento de cargoaAU®ITOR-FISCAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL , no Padréo
e Classe iniciais da Carreira de Auditoria da Radegderal do Brasil, do Quadro de Pessoal do Mimisda Fazenda,
autorizado pela Portaria n. 51, do Ministro de &stdo Planejamento, Orcamento e Gestéo, publicadsendo 1 do
Diario Oficial da Unido de 19/02/2014, observadasdmsposi¢cdes constitucionais referentes ao as®jnéinda, 0s
termos da Lei n. 8.112, de 11/12/199@, Lei n. 10.593, de 6/12/2002 (DOU de 9/12/2002),Lei n. 11.457, de
16/3/2007 (DOU de 19/3/2007), da Lei n. 11.890,2d¢12/2008 (DOU de 26/12/2008), do Decreto n. 6.G4
10/11/2008 (DOU de 11/11/2008), do Decreto n. 6.9#421/8/2009 (DOU de 24/8/2009) e, em particidarnormas
contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso publico, com classificacdo em amhbécional, visa ao provimento do nimero de vagabekcido
no subiteml.2, ressalvada a possibilidade de acréscimo previstartn 11 do Decreto n. 6.944, de 21/8/2009, e sera
assim constituido:

1.1.1 - Primeira Etapa:

a) Prova 1- Objetiva de Conhecimentos Gerais: de caratetige) eliminatdrio e classificatério, valendo, maximo,
70 pontos ponderados;

b) Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos, de casgketivo, eliminatério e classificatério, valendm
maximo, 140 pontos ponderados;

c¢) Prova Discursiva de carater seletivo, eliminatério e classificetgvalendo, no maximo, 60 pontos.

1.1.2 - Segunda EtapaSINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA - de carater unicarteeliminatorio, a ser realizada
pela ESAF, segundo regras estabelecidas pela &esrala Receita Federal do Brasil, mediante o exadme
documentacao exigida do candidato, indicada naesmuldi3.1, em conformidade com o disposto no § 3° do artla3®
Lei n. 10.593, de 6/12/2002, alterado pelo arte®tei n. 11.457/2007.

1.2 -A escolaridade, a taxa de inscri¢do e o nimeradas/sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

Escolaridade Curso superior concluido, em nivel de graduacéo.
Taxa de inscricdo R$ 130,00

Cargo Nimero de vagas
9 Ampla Candidatos com
concorréncia deficiéncia Total
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil 264 14 278

2 — DA REMUNERACAO INICIAL DO CARGO: subsidio mensal no valor &$ 14.965,44.

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

As atribui¢cBes do cargo de Auditor-Fiscal da RecEederal do Brasil correspondem as previstas ho6Ada Lei n.
10.593, de 6/12/2002, alterada pela Lei n. 11.467,6/3/2007 e no Decreto n. 6.641, de 10/11/2008.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato aprovado no concurso publico de toata este Edital sera investido no cargo, se atasdas
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concursoprad estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacidadé portuguesa, estar amparado pelo estatutcudkelagle entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento @o gos direitos politicos, na forma do dispostoanb 13 do
Decreto n. 70.436, de 18/04/1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigco Milgara os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio tidsuicdes do cargo, comprovadas por junta médicéad

h) possuir diploma de curso superior concluido enigyea area, em nivel de graduacao, devidamentstrago no
Ministério da Educacéo (MEC);

i) apresentar declaracéo de bens com dados até dadatase;

j) apresentar declaracao a que se refere o subBetdeste Edital;

k) apresentar outros documentos que se fizerem EemEssx época da posse.


http://
https://www.estrategiaconcursos.com.br/cursosPorConcurso/receita-federal-auditor-fiscal-7/

4.1.1- Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisisgecificados no subitethl e daqueles que vierem a ser
estabelecidos na letr&™;

b) demitido do servigo publico, de acordo com o E3% da Lei n. 8.112/90;

c) que tenha praticado qualquer ato desabonador aleanduta, detectado por meio dos documentos nédsreé
sindicancia de vida pregressa de que tratam as lietra “d” do subiteml3.10u por diligéncia realizada.

| — DA PRIMEIRA ETAPA

5 - DA INSCRICAO

5.1 -Ainscricdo do candidato implicara o conhecimentotécita aceitacdo das normas e condicfes estatzemeste
Edital, em relacao as quais ndo podera alegar diescimento.

5.2 - A inscricdo sera efetuadaxclusivamentevia Internet no endereco eletrdniceww.esaf.fazenda.gov.bno
periodo compreendido entt® horas do dia 13 e 23h59min do dia 27 de marco 8614 considerado o horéario de
Brasilia-DF, mediante o pagamento da taxa a elenpate, no valor d®$ 130,00(cento e trinta reais), por meio de
boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancaria.

5.2.1 - O boleto para recolhimento da taxa de inscri@@®U — COBRANCA) estara disponivel no endereco
www.esaf.fazenda.gov.l& devera sempresso imediatamenteapds a concluséo do preenchimento do formulario
de inscricda

5.2.2 -A impressao do boleto e o respectivo pagamenttaxts correspondenixclusivamentea Formulario de
Inscricdo ja preenchidq via Internet durante o periodo e horéario estabelecidos ndesuli.2, poderdo ser efetuados,
no horério bancério, atédia 08 de abril 2014.

5.2.3 -Para efetivacdo da inscricdo \ierneto candidato podera, também, utilizar, nos diass,(itmmputadores
disponibilizados nos Orgdos do Ministério da Faaemmbs enderecos indicados no Anexo Il, e durartierério de
funcionamento do respectivo Orgéo.

5.2.4- O candidato poderd retirar o Edital reguladorcdncurso no endereco eletroniwa/w.esaf.fazenda.gov.fmu
nos enderecos indicados no Anexo Il deste Edital.

5.3- A ESAF néo se responsabilizara por pedidos sierigho que deixarem de ser concretizados por o®te ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicac@gestonamento das linhas de comunicagdo, por erragraso
dos bancos ou entidades responsaveis pelo proasgado pagamento da taxa de inscrigdo ou por ©dtores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4- N&o sera aceito pedido de inscri¢cdo por viaghog fax, via correio eletrénico, condicional extemporaneo.

5.5 - No caso de pagamento com cheque, este someatagto se do préprio candidato, sendo considesath
efeito a inscricao se o cheque for devolvido palquer motivo.

5.6 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devoleitiohipétese alguma, salvo em caso de cancelamerdondurso
por conveniéncia ou interesse da Administracao.

5.7- Ao preencher o Formuléario de Inscriciedada qualquer alteragéo posterioro candidato indicara:

a) o idioma de sua preferéncia (espanhol ou ingtésgiplina a qual se submetera;

b) a localidade na qual deseja prestar as provag, anindicadas no Anexo Il deste Edital.

5.8 - As informag6es prestadas no Formulério de Ig&orisédo de inteira responsabilidade do candida&ppado a
ESAF do direito de excluir do concurso publico dgugue o preencher com dados incorretos ou incdomlbem
como se constatado, posteriormente, que 0s mesmosweridicos.

5.9 - Qualquer alteracdo nos dados ou opcdes insendosedido de inscricdo podera ser efetivada, pedprio
candidato, somente durante o periodo estabelecidn g5 inscricbes, sendo desconsideradas quaisgjigtacoes,
nesse sentido, posteriores a esse prazo.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 -Nao havera isencao total ou parcial do valor da thxinscricdo, exceto para o candidato qumulativamente

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Prografwsais do Governo Federal (CadUnico), de que tra@acreto n.
6.135, de 26/6/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos ternmwBekcreto n. 6.135, de 2007.

6.1.1 -Para estar inscrito no Cadastro Unico € necessgagoo candidato tenha efetuado o cadastramento font
6rgéo gestor do Cadastro Unico do municipio emrgsile, considerando que o processamento das iféea na
base nacional do CadUnico podera ocorrer no prazatél#t5 (quarenta e cinco) diagara concretizagio da inscrigdo
no referido Programa do Governo Federal.

6.1.2 - Nao sera concedida a isencao do pagamento dad&nscricdo a candidato que ndo possua o Nudero
Identificacéo SocialNIS) ja identificado e confirmado na base de dadosatidico, na data da sua inscrigéo.
6.1.3 - E da inteira responsabilidade do candidato pesca 6rgdo gestor do CadUnico do seu municipia ar
atualizacdo do seu cadastro na base da dados.

6.2 - Para a realizacdo da inscricdo com isencao danpento da taxa de inscricdo, o candidato devex@npher o
Formulario de Inscricdo, vitnternet no enderecavww.esaf.fazenda.gov.pno qual indicard dNIS atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal e firmara declaragaguéeatende a condigio estabelecida na Ibtrdd subitem6. 1.
6.2.1 - Os dados informados pelo candidato, no ato dai@@xrdeverdo seexatamente iguaisaos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico, sob pewapeeido de isencéo ser indeferido caso apreskireegéncia
em relacéo aos dados constantes no CadUnico.

6.3 - N&o serdo analisados os pedidos de isencaonskirag¢do do nimero délS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informacdes suficientes para a correta identifioadd candidato na base de dados do Orgédo Ges@adldnico.



6.4 - A inscricdo com o pedido de isengdo podera suadla no periodo compreendido eriehoras do dia 13 e
23h59min do dia 27/03/2014.

6.5 - As informag8es prestadas no Formulario de Inscrigéferentes a isencdo do pagamento da taxa decatsc
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.6 - A ESAF consultara o Orgdo gestor do CadUnico parificar a veracidade das informacbes prestapedis
candidato.

6.7 - A declaracédo falsa sujeitara o candidato as sarm@esstas em lei, aplicando-se, ainda, o dispostparagrafo
Unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 06/9/1979

6.8 - Serdo desconsiderados os pedidos de isencaagdenpnto de taxa de inscricdo a candidato queramuifprestar
informacdes inveridicas.

6.9 - Ndo serdo aceitos pedidos de isencao do pagardentaxa de inscricdo via fax, postal, correidrétéco ou
extemporaneo.

6.10- Sera desconsiderado o pedido de isencéo do pagadee taxa de inscricdo de candidato que, sinedtaente,
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

6.11- Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagadetdxa de inscricdo para candidatos que ndogram as
condigdes para sua concesséo, seja qual for oaraltgado.

6.12 - A relagdo dos candidatos com pedidos de isedgderidos sera disponibilizada nlternet no enderego
www.esaf.fazenda.gov.baté o die81/03/2014

6.13- A relacdo dos candidatos com pedidos de iseingideridos, contendo os respectivos motivos do indeferimento
sera divulgada, niamternet simultaneamente a divulgacéo dos pedidos deédsetgferidos.

6.14- O candidato podera apresentar recurso contrdedarimento do seu pedido de isen¢cdo, somenteimeip dia
util posterior a divulgacéo de que trata o subifehd via Internet no enderecavww.esaf.fazenda.gov.pseguindo as
orientacdes ali contidas.

6.14.1- Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato pedido de isencéo indeferido, desde que devidizme
fundamentado e desprovido de documentos anexasiosiderando que o reexame do indeferimento serarfaibase
de dados dargdo gestor do Cadastro Unico, para verificar seamdidato se enquadra no perfil necessario para
concessao da isencéo.

6.15- O resultado da analise de eventuais recursesapiados sera dado a conhecerini&net nositeda ESAF.

6.16 - Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamdantaxa de inscrigdo forem indeferidos deveréoa pa
efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o egdegletroniconww.esaf.fazenda.gov.bimprimir o respectivo
boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdtvaldo prazo indicado no subitén2.2

6.17 - Os candidatos com pedidos de isencdo do pagandentaxa de inscricdo indeferidos que nédo efetuarem
pagamento da taxa de inscricdo, na forma do dispassubiten®.16,serdo automaticamente excluidos do concurso.
7 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 - O candidato que se julgar amparado pelo Decre®298, de 20/12/1999, publicado no DOU de 21429,
Secédo 1, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02302/2publicado na Se¢do 1 do DOU do dia 03/12/2p0dera
concorrer as vagas reservadas a pessoas com mlefcifizendo sua opgdo no ato da inscricdo naucsmc

7.2 - O candidato com deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX ou via carta registrada com Avide Recebimento (AR), para: Escola de Administracd
Fazendéaria — ESAF/DIRES/Concurso Publico para AFREB4 - Rodovia DF 001 - Km 27,4 — Setor de Habisg
Individuais Sul — Lago Sul - CEP 71.686-900, BiadilF, copia simples do respectivo CPF e laudo cwédixpedido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espérigr&u ou nivel da deficiéncia, com expressa re&aéao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional denBw - CID, bem como a provavel causa da defi@éadndicara,
obrigatoriamente, no seu pedido de inscricdo waadatica, o nimero do registro da postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado gedias do concurso, indicando as condi¢cdesedifeadas de
gue necessita para a realizacéo das provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional paralaagi#o das provas, apresentando justificativa aeminada de
parecer emitido por especialista da area de siGéiefia.

7.3 - O atendimento diferenciado, referido nas letkdse “c” do subitem7.2 sera atendido obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e serd dado a center candidato quando da informacéao,Imtarnet do local onde
este ira prestar as provas, na forma do sulst@m

7.4 - O atestado médico (original ou cOpia autenticad#grd somente para este concurso, ndo podendieselvido
ou dele ser fornecida cépia.

7.5 -0 candidato com deficiéncia participara do corzers igualdade de condi¢cdes com os demais candjdaia@ue
se refere ao contelido, a avaliacdo e aos critdaagprovacdo, ao horario, ao local de aplicacdgdass e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

7.6 - Os deficientes visuais que requererem prova eiteltaverdo levar, nos dias de aplicacdo das proegtete e
puncdo, para que suas respostas sejam dadas, taerhdraile.

7.7 - O candidato de que trata o subit@rh, se habilitado e classificado na forma do subifehi, sera submetido a
avaliacao de Equipe Multiprofissional, na formadigposto no art. 43 do Decreto n. 3.298/99, altealo Decreto n.
5.296/2004 e na Stimula n° 377/2009, do Superitwimeal de Justica (STJ).

7.8 - Para os efeitos do subitehv, o candidato sera convocado uma Unica vez.

7.9 - O ndo comparecimento a avaliagdo de que tratabitem7.7, no prazo a ser estabelecido em Edital de
convocacao, implicara ser o candidato consideradstitnte do processo seletivo.



7.10- A Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas dacgefiasia de Planejamento, Orgamento e Administragé
Ministério da Fazenda, com base no parecer da EdJigtiprofissional, decidira sobre a qualificagdio candidato
como pessoa com deficiéncia e sobre a compatitéidia deficiéncia, da qual é portador, com aswag@es do cargo.
7.11- O candidato considerado néo deficiente ou cefizi@ncia tenha sido julgada incompativel comtabucdes do
cargo podera apresentar pedido de reexame da deci€dordenacdo-Geral de Gestdo Pessoas da Sténseale
Planejamento, Orgcamento e Administracdo do Minstda Fazenda, no prazo de 2 (dois) dias Uteistadonda
notificac@o da respectiva deciséo.

7.12 - Caso o candidatndo tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissibnamo pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 4° do Decreto n. 3.298/99, altey@elo Decreto n. 5.296/2004, este perdera o didgt@oncorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condicdo sarpaa concorrer juntamente com os candidatos ddaam
concorréncia.

7.13- Caso o candidato tenha sido qualificado pelaigegMultiprofissional como pessoa com deficiénams a sua
deficiéncia seja considerada, pela Equipe Multipsidnal, incompativel para o exercicio das atges do cargo,
definidas no itenB deste Edital, este sera considerado INAPTO e,ecpentemente, eliminado do concurso, para
todos os efeitos.

7.14- A compatibilidade entre as atribuigbes do cargodeficiéncia apresentada pelo candidato, referadaubitem
7.10 seré& avaliada, ainda, durante o estagio probaitai forma estabelecida no § 2° do art. 43 doddear. 3.298/99.
7.15- Os candidatos com deficiéncia, aprovados noursncem conformidade com o subitéhl, seréo classificados
considerando-se a proporcionalidade entre o gatimtt de vagas destinado a ampla concorréncia estinddo a
candidatos com deficiéncia.

7.16 -Para os efeitos da proporcionalidade de que traabdem anterior sera considerado o quantitatvovagas
originariamente reservado a candidatos com defi@érestabelecido no subiterh.2, independentemente do
guantitativo de candidatos com deficiéncia aprogado

7.17 - Os candidatos considerados deficientes, seitaalnt e classificados, além de figurarem na Iggeal de
classificagcéo terdo seus nomes publicados em skpara

7.18- As vagas reservadas a candidatos com defici@é@cigpreenchidas reverterdo aos demais candidatogaaps e
classificados de ampla concorréncia, observaddenoclassificatoria.

8 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As datas provaveis indicadas no subit@rtt e oshorarios de aplicacdo das provas serdo oportunament
confirmados, por meio de Edital a ser publicadoario Oficial da Unido e divulgado no enderecotrélieico
www.esaf.fazenda.gov.br

8.2- E da inteira responsabilidade do candidato aemimgr, pelo Diario Oficial da Unido e/ou por me@mternet no
siteda ESAF, a publicacdo de todos os atos e edifgsentes a este concurso publico.

8.2.1- As datas ou periodos programados para todaasas fleste concurso publico constardo de cronograsea
disponibilizado no site da ESAF.

8.3 - Os locais de aplicagdo das provas serdo dadosordecer somente vidnternet no enderego
www.esaf.fazenda.gov.ppara consulta pelo préprio candidato, durant8 @sés) dias que antecederem a realizagdo
das provas.

8.4 - Caso o nome do candidato ndo conste do caddisiponibilizado para consulta riaternet é de sua inteira
responsabilidade comparecer ao Orgdo do Ministii&azenda, sediado na cidade onde optou por passgaovas,
indicada no Anexo Il, durante os 3 (trés) dias guoicederem a realizacdo das provas, para confamaainscricdo e
inteirar-se do local de aplicacédo de suas provas.

8.5- Em hip6tese alguma o candidato podera prestamprsem que esteja previamente cadastrado.

8.6 - O candidato devera comparecer ao local das prosm antecedéncia minima de 30 (trinta) minutosatario
fixado para o fechamento dos portdes de acessleas de aplicacdo das provas, considerado oibatérBrasilia-
DF, munido de seu documento oficial de identificagdide caneta esferografica (tinta azul ou preth)idada em
material transparente. Nao seré permitido o uso de lapis, lapiseira bfowacha durante a realizacdo das provas.
8.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentani a realizacdo das provas, além de solidigerdanento
especial para tal fim, deverd levar um acompanhayte ficara em sala reservada para essa finalidagige sera
responsavel pela guarda da crianca.

8.7.1- O acompanhante somente terd acesso ao locpt@ass até o horario estabelecido para fechamestpartdes,
ficando com a crianga em sala reservada paraiessiddde, onde serd devidamente identificado.

8.7.2- A ESAF néo disponibilizard acompanhante paradgude crianca.

8.7.3- A candidata que ndo levar acompanhante ndaagealas provas.

8.7.4 -Nao havera compensacéo do tempo despendido coraraemtacdo em relacao ao tempo de duragéo da prova.
8.8 - Os candidatos ambliopes que requererem provasainho diferenciado terdo estas ampliadas somenmte e
corpo tamanho 20.

8.9 - O candidato que no ato da inscricdo tenha iddicue faz uso de aparelho auditivo devera, prexiden enviar,
via SEDEX ou via carta registrada com Aviso de Reunento (AR), para Escola de Administracdo Fazeadar
ESAF/DIRES/Concurso Publico para Auditor-FiscaR#eita Federal do Brasil - 2014 - Rodovia DF 08in-27,4 —
Setor de Habitag¢des Individuais Sul — Lago Sul PGHE.686-900, Brasilia-DF, laudo médico especificogual conste
ser indispensavel o uso do referido aparelho dermmnealizacdo das provas.

8.9.1- De posse do laudo médico, a ESAF analisaratilidade de uso do aparelho auditivo e o resultté dado a
conhecer ao candidato quando da informacadntéanet do local onde este ira prestar as provas, nagf@wnsubitem
8.3



8.9.2- O candidato que ndo se manifestar na forma ddmno subiten8.9 ndo podera prestar provas fazendo uso de
aparelho auditivo.

8.10- Nao sera permitido o ingresso de candidatos, ipdtdse alguma, no estabelecimento, apos o fechandes
portdes.

8.11 - O candidato devera apor sua assinatura nadestpresenca e no cartdo de respostas, de acordaqueta
constante do seu documento de identidade.

8.12- Somente sera admitido a sala de provas o candigi&t estiver previamente cadastrado e munidoigmal de

seu Documento Oficial de Identidade, ndo senddascebpias, ainda que autenticadas.

8.13 - Serdao considerados documentos de identidadearteiras expedidas pelos Comandos Militaresaspel
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institlgoklentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Mdia carteiras
expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exerpfoifissional (ordens, conselhos, etc); passapassilbiro (valido);
certificado de reservista; carteiras funcionaisMinistério PUblico e da Magistratura; carteirasdionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham cadentidade; carteira de trabalho; carteira nadideahabilitacéo
(somente o modelo com foto, obedecido o periodmtdade).

8.14 - Nao serdo aceitos como documentos de identidadeertiddes de nascimento ou casamento, CPF, gitulo
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem fata@om o periodo de validade vencido ha mais d@rBfa) dias),
carteiras de estudante, carteiras funcionais séon de identidade, boletins de ocorréncia emitidosorgaos policiais,
nem documentos vencidos, ilegiveis, ndo-identifitsie/ou danificados.

8.14.1 -Os documentos deverdo estar em perfeitas condigéderma a permitirem, com clareza, a identificaga
candidato e deverao conter, obrigatoriamentegéitia fotografia e data de nascimento.

8.15- Nenhum outro documento podera ser aceito emntifilibdo ao documento de identidade.

8.16 -O documento de identidade do candidato perman@oei@a fiscalizagcao, em local visivel da respecsala de
prova, para melhor identificagdo do candidato deranrealizagdo da prova e, se for o caso, pardifidacdo dos
pertences pessoais de que trata o sub&@® devendo ser restituido ao candidato no momenteslalucdo do seu
Caderno de Prova e do seu Cartdo de Respostaslogd@rsua saida definitiva da sala de aplicaciuvale.

8.16.1- E de responsabilidade do candidato, ao térméinsue prova, recolher e conferir os pertences pisss® seu
documento de identidade apresentados quando dogesso na sala de provas.

8.17- Durante as provas nao sera admitido, sob peeadesdo do concurso:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicacao estcandidatos, nem a utilizagdo de livros, manim@is;essos ou
anotacdes, maquinas calculadoras (também em re)ogedgio de qualquer espécie agendas eletrdnicas ou
similares, telefone celular, controle de alarmeateo,smartphonegablets ipod, mp3, bipwalkman pager, notebook
palmtop, pen drivemaquina fotografica, gravador ou qualquer outigeptor ou transmissor de mensagens;

b) o uso de luvas, boné, boina, chapéu, gorro, lenggualquer outro acessorio que impega a visdbdatamaos e das
orelhas do candidato.

8.18 -E vedado o ingresso de candidato em local de prostando arma.

8.19 Apos identificado e instalado em sala de progasndidato ndo podera consultar ou manusear qerahgaterial
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hatérinicio das provas.

8.20 - Fechados os portfes, iniciam-se os procedimenpesacionais relativos ao processo seletivo nd sec
observado o contido no subitdrm.6.

8.21- O horario de inicio das provas sera definidotdede cada sala de aplicacdo, observado o tempmlurdeao
estabelecido em Edital de convocacgédo para as provas

8.22 - A inviolabilidade das provas serd comprovadaestien no Posto de Execugdo, no momento do rompintento
lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e napgasde, no minimo, 2 (dois) candidatos.

8.23- Os pertences pessoais, inclusive aparelho cgligasligado) ou outros aparelhos eletrénicos sgu@odados em
saco plastico fornecido pela ESAF, que devera dentificado, lacrado e colocado embaixo da carteimde o
candidato ira sentar-se. Demais pertences, se haleserdo ser entregues aos fiscais de salar@diéavista durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos e @b se responsabilizando a ESAF por perdas avies
ocorridos durante a realizacdo das provas, nerdgws neles causados.

8.23.1- O aparelho celular permanecera desligado desdguarda no saco plastico até a saida do candidatrinto
de provas.

8.24- Nao havera segunda chamada para as provas.

8.25- Em nenhuma hip6tese o candidato podera prestaap fora da data, do horario estabelecido patzafaento
dos portdes, da cidade, do local e do espaco fisadeterminados.

8.26- Os candidatos somente poderdo ausentar-se ddoref® provas, apds decorrida 1 (uma) hora dooirdeis
mesmas.

8.27- Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o0 #3greu a permanéncia de pessoas estranhas acspreekeivo
no estabelecimento de aplicacdo das provas.

8.28 - Os candidatos com cabelos longos deverdo mantgrs®s desde a sua identificacdo até a sua retimda
recinto de aplicacé@o de provas.



8.29- Poderé haver revista pessoal por meio da utdizale detector de metais.

8.30- Nao sera permitidao candidato fumar em sala de provas.

9 - DAS PROVAS

9.1 - As provas objetivas e discursiva serdo aplicadascidades constantes do Anexo Il, nas datasypemsv/delO e

11 de maio de 2014.

9.2 - Serédo aplicadas 2 (duas) provas objetivas: dh€@imentos Gerais e de Conhecimentos Especiichfima)
prova Discursivarelativas a disciplinas cujos programas constannexo | deste Edital, todas de carater seletivo,
eliminatério e classificatdrio, conforme discrimiltaa seguir:

Pontuacéo ponderada
L L Minima do
Provas Disciplinas N. d~e 94€S pesos Minima | Maxima conjunto
toes por por
disciplina | prova das provas
le2
D1- Lingua Portuguesa 20 1 8
D2- Espanhol ou Inglés 10 1 4
D3- Raciocinio Légico-
1 Quantitativo 10 1 4
Conhecimentos | D4- Administracdo Geral e 70
Gerais Publica 10 1 4
D5- Direito Constitucional 10 1 4
D6- Direito Administrativo 10 1 4
Total 70 126
D7- Direito Tributario 15 2 12
D8 - Auditoria 10 2 8
2 D9 - Contabilidade Geral e
Conhecimentos | Avancada 20 2 16 140

Especificos | D10 - Legislacéo Tributaria 10 2 8
D11 - Comércio Internacional e
Legislacdo Aduaneira 15 2 12

Total 70

9.3- Legislacdo com entrada em vigor apés a dataidkcpcdo deste Edital ndo sera objeto de avalingdgrovas do
CONCurso.

9.4- Se as provas forem aplicadas com gabaritos difeseo candidato devera sentar-se em carteiraaqunesma
numeracao de gabarito constante do seu Cartaogmfes.

9.4.1 -Da mesma forma, € de inteira responsabilidadeaddidato verificar, antes de iniciada a prova, saderno de
provas que lhe foi entregue tem a mesma numerag&tante do seu Cartdo de Respostas.

9.5- Somente serdo permitidos assinalamentos noseéSattiRespostas feitos pelo proprio candidato,deedaalquer
colaboracéo ou participagéo de terceiros, respetiarbntido na letral” do subitem7.2

9.5.1- O candidato devera transcrever as respostaprdaas objetivas para o cartdo de respostas, qaeosénico
documento vdlido para a correcdo das provas.

9.6 - Durante a realizacdo das provas, o candidaterdewvanscrever, como medida de seguranca, a madete
legivel, com caneta esferogréafica de tinta azupi@ta, fabricada em material transparente, um teptesentado, para
posterior exame grafoldgico e confirmacao de saatificacdo, ndo sendo permitida a interferénaa e/ participacao
de outras pessoas.

9.7 - Somente durante os 30 (trinta) minutos que adi&@m o término das provas, poderdo os candidafar seus
assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas, gehaprio, fornecido pela ESAF.

9.8- Ao terminar a prova, o candidato entregara @loigamente ao Fiscal de Sala o Szutdo de Respostag o seu
Caderno de Prova

9.9 - Na corregdo do Cartdo de Respostas, serd dfilmaita zero & questdo com mais de uma opgéo lagsinaem
opcéo assinalada ou com rasura.

9.10- Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do €dedRespostas por erro do candidato.

9.11 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobmagar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cat&io
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizogdaduia impossibilidade de realizacdo da leituracépt

9.12 - O resultado final das provas objetivas sera pulbticao Diario Oficial da Unido e contera, simultameate, a
relacdo dos candidatos aprovados na prova diseysava os efeitos do contido no subitE3rl.

9.12.1 -Os demais candidatos ndo constantes da relaca® seqefere o subitefh12 serdo considerados reprovados,
para todos os efeitos.

10 - DA PROVA DISCURSIVA

10.1 - A prova discursiva serd aplicada, nas datas pmssaindicadas no subiterd.l, em horarios a serem
oportunamente publicados no Diario Oficial da Unid® disponibilizados no enderego eletrénico
www.esaf.fazenda.gov.br



10.2 —Esta prova, de caréater seletivo, eliminatério sgifecatorio, conterd 2 (duas) questdes, sendorefeaente ao
contetdo da Disciplina D7 — Direito Tributario etraureferente ao conteddo da Disciplina D11 - Quiné
Internacional e Legislacdo Aduaneira, integrantaspdova Objetiva 2 — Conhecimentos Especificos,focore
indicadas no subite®.2 deste Edital.

10.3 —Somente serdo corrigidas as provas discursivascdodidatos aprovados nas provas objetivas, na forma
estabelecida nas letrag”“e “b” do subitem12.1 e classificadogté 3 (trés) veze® ndmero de vagas indicado no
subiteml.2 deste Edital, para ampla concorréncaée3 (trés) vezepara candidatos com deficiéncia.

10.4- Ao total de candidatos estabelecido no subitet@rian, serdo acrescidos aqueles cujas notas erapatom o
ultimo classificado para ampla concorréncia e paralidatos com deficiéncia.

10.5 —Caso o0 numero de candidatos com deficiéncia hadbdg e classificados nas provas objetivas naosponela
ao quantitativo estabelecido no subitéth3 a diferenca entre este quantitativo e o nimerocatidatos habilitados
nas provas objetivasio sera revertida aos candidatos de ampla concorréncia

10.6 —A prova discursiva valera, no maximo, 60 (sessgrmtajos, sendo 30 (trinta) pontos para cada quest@osara
sobre o desenvolvimento, em letra legivel, com teamsferografica (tinta azul ou preta), fabricada material
transparente, de 2 (duas) questbes, em um minim@20dginte) e em um maximo de 40 (quarenta) linbada,
observados os roteiros estabelecidos na prova.

10.7 —A avaliacdo da prova discursiva abrangera:

a) quanto a capacidade de desenvolvimento do temeoposto: a compreensao, o conhecimento, o desenvolvimento
e a adequacdo da argumentacdo, a conexdo e aépedina objetividade e a sequéncia l6gica do pessi, o
alinhamento ao assunto abordado e a coberturadgm®$ apresentados, valendo, no maximo, 20 (vpaejos para
cada questao, que serdo aferidos pelo examinadobase nos critérios a seguir indicados:

Conteudo da resposta Pontos a deduzir - cada questig
Capacidade de argumentacéo (até —6)
Sequéncia légica do pensamento (até —4)
Alinhamento ao tema (até —4)

Cobertura dos tépicos apresentados (até — 6)

b) quanto ao uso do idioma:a utilizacdo correta do vocabulario e das normasgticais, valendo, no maximo, 10
(dez) pontos para cada questao, que serdo af@edmexaminador com base nos critérios a segucadds:

Tipos de erro Pontos a deduzir
Aspectos formais
Erros de forma em geral e erros de ortografia (-0,25 cada erro)
Aspectos Gramaticais
Morfologia, sintaxe de emprego e colocagéo, sintexezgéncia e pontuagio (-0,50 cada erro)
Aspectos Textuais
Sintaxe de construgéo (coesdo prejudicada); coanoia; clareza; concisao; (-0,75 cada erro)
unidade tematica/estilo; coeréncia; propriedade abolar; paralelismg
semantico e sintatico; paragrafacao
Cada linha excedente ao maximo exigido (-0,40)
Cada linha ndo escrita, considerando 0 minimo @aigi (-0,80)

10.8 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdoquprafragmento de texto que for escrito fora daalloc
apropriado.

10.9 -Em caso de fuga ao assunto abordado nas questoedo dnaver texto e/ou de identificacdo em loadvido, o
candidato recebera nota zero.

10.10- As marcacfes ou cédigos decorrentes da avalideamnteldo ou de uso do idioma poderdo ser apawio
correspondente folha de respostas, tanto na cokservada ao examinador quanto ao final do textatespelo
candidato.

10.11- O resultado provisorio da prova discursiva gmrélicado no Diario Oficial da Unido e contera kgéo dos
candidatos habilitados e classificados, bem comoomvocacdo para apresentacdo dos documentos teferan
Sindicancia de Vida Pregressa (Segunda EtapaJyeé&afa o subiterh3.1deste Edital.

10.12- Os cadernos de provas discursivas serdo indasrilum) ano apds a homologag&o do concurso.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Quanto as provas objetivas:

a) os gabaritos e as questfes das provas aplicadadjnsade recursos, estardo disponiveis nos egakeradicados no
Anexo Il deste Edital e no endereco eletromsow.esaf.fazenda.gov.la partir do primeiro dia Gtil apés a aplicagcédo
das provas e durante o periodo previsto para i@curs

b) admitir-se-4 um dnico recurso, por questdo, pada candidato, relativamente ao gabarito ou aocetdnt das
guestdes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulagdo deAguest pontos a ela correspondentes serdo atribaittmdos os
candidatos presentes, independentemente da fordoulle;recurso;



d) se, por for¢a de decisdo favoravel a impugnacdms/dr modificacdo do gabarito divulgado antes @asinsos, as
provas seréo corrigidas de acordo com o gabarfinitileo, ndo se admitindo recurso dessa modificagt@corrente das
impugnacdes;

e) o recurso devera ser formulado e enviado)Jntarnet até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir desdguinte ao da
divulgacado dos gabaritos, no enderegav.esaf.fazenda.gov.bseguindo as orientacdes ali contidas.

11.2 - Quanto a prova discursiva:

a) o resultado provisério da prova discursiva podenaobjeto de recurso nos 2 (dois) dias Uteis sulestes a sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido, podendo mdidato ter vista de sua prova, por copia, senddiicultado,
somente nessa oportunidade, o fornecimento daatdspedpia, no Orgdo do Ministério da Fazenda,stamte do
Anexo Il deste Edital, correspondente a localidade ondéquresprova;

b) admitir-se-a, para cada questdo, um Unico recigferente ao resultado da avaliacdo do conteldm alnico
recurso referente ao resultado da avaliagéo dalogdioma, desde que devidamente fundamentadosietioos, via
Internet no prazo recursal, para o endereco eletrénidodadd na letra&’ do subiteml1.1;

C) a vista e o recebimento da respectiva cOpia dergteea letrad" deste subitem poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por procurador devidamente doifct.

11.3 - Quanto a sindicancia de vida pregressa:

a) o candidato considerado INAPTO podera recorratedasdo, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes gusliaacao;

b) o recurso devera ser remetido, lridernet no prazo recursal, para o endereco eletronicicadd na letra €’ do
subitem11.1

11.4- Serdo desconsiderados os recursos remetidoaxyigif postal ou extemporaneos.

11.5- A ESAF néo se responsabilizara por problemasrdem técnica dos computadores, falhas de comudtcac
congestionamento das linhas de comunicacéo, owytoos fatores que impossibilitem a concretizac@cenvio de
eventuais recursos, em qualquer fase do concurso.

11.6 - A decisdo dos recursos quanto as provas objetiissursiva e a sindicancia de vida pregressa smila d
conhecer, coletivamente, por meio de Edital a gbligado no Diario Oficial da Uni&o.

11.7 - O conteldo dos pareceres referentes ao indefeommntndo dos recursos apresentados quanto as provas
objetivas e discursiva e quanto a sindicancia dia yiregressa estara a disposicdo dos candidat@ndereco
www.esaf.fazenda.gov.pa partir do quinto dia subsequente a respectittigagao no Diario Oficial da Uni&o.

11.7.1 -O contetdo dos pareceres sera disponibilizado garaulta pelos candidatakirante os 2 (dois) dias Uteis
seguintes ao periodo indicado no subifelny.

12 - DA HABILITAGCAO E CLASSIFICAGCAO NA PRIMEIRA ETA PA

12.1- Somente sera considerado habilitado a prosseguaoncurso o candidato classificado na Primeieg& que,
cumulativamente

a) tenha obtido, no minimo, 40% (quarenta por cedty pontos ponderados etada uma das disciplinasque
integram as provas objetivas2;

b) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cefic3omatoério dos pontos ponderados do conjuntgdass
objetivasl e2;

c¢) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por celt®)pontos totais correspondentes a prova diseyrsiv

d) tenha sido classificado, em decorréncia do somsatos pontos ponderados obtidos nas provas oagetiy
discursivaaté o numero maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 6.944/2@@&ervado o 8§3° do art. 16 do
mesmo Decreto.

12.2- Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontospatols obtidos, terd preferéncia o candidato caheidgual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma dod@smo paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n. 10.70&11°/10/2003
(Estatuto do ldoso).

12.3- Persistindo o empate, o desempate beneficiaahdidato que:

1° - tenha obtidcsucessivamentep maior nimero de pontos nas Disciplinas D7, D®geD4;

2° - tenha obtido o maior niumero de pontos ponderad prova objetiva 2 (Conhecimentos Especificos);

3° - tenha obtido 0 maior nimero de pontos na pd@®aursiva;

4° - tenha exercido a fungéo de jurado, conforme4X0 do Codigo de Processo Penal e Resolu¢a22ndd CNJ.

5° - tenha a maior idade.

12.3.1 -Oscandidatos a que se refere o item 4° do subli2®®deste edital, se necessario, serdo convocades,dant
resultado final do concurso, para a entrega dardentacdo que comprovara o exercicio da fungaorddqu

12.3.2 - Para fins de comprovacdo da funcdo de jurad@aosaceitas certiddes, declaracdes, atestados oosout
documentos publicos (original ou copia autenticada cartério) emitidos pelos Tribunais de Justictadisis e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exerdicimincdo de jurado, nos termos do art. 440 do @PRrtir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da LEL.689/2008.

12.4 - Serdao considerados reprovados, para todos d@esefes demais candidatos que nado satisfizererostad
requisitos fixados neubitem12.1

12.5- A classificagéo do candidato no concurso secamente da soma das respectivas notas nas projgvas e da
nota final obtida na prova discursiva.

12.6- Em hipétese alguma havera classificacéo de datali considerados reprovados no concurso.

12.7 - O resultado da Primeira Etapa do concurso, par&feitos do disposto no subiteii.1 deste Edital, sera
publicado no Diario Oficial da Unido, ndo se adnait recurso desse resultado.

12.8- A publicacdo de que trata o subitem anteriotemplara, separadamente, os candidatos aprovadosroentes
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.



Il — DA SEGUNDA ETAPA

13 - Da Sindicancia de Vida Pregressa

13.1- No ato de publicagdo do resultado proviséripaea discursiva, a que se refere o subiténil, os candidatos
serdo convocados para, no prazo de 2 (dois) dés, iémeterem, via SEDEX ou via carta registrazta éviso de
Recebimento (AR), para a Escola de Administrac&ef@éria — ESAF/DIRES/Concurso Publico para Aueiscal
da Receita Federal do Brasil-2014, Rodovia DF 00Km-27,4 — CEP 71.686-900 — Lago Sul — Brasilia-DF,
documentos a seguir relacionados, indispensavsisdicancia de vida pregressa de que trata o sulité.2 deste
Edital:

a) certiddo dos setores de distribuicdo dos foramigdis da Justica Federal, Estadual e Eleitoralldgasres em que
tenha residido o candidato nos Ultimos 5 (cinc@san

b) declaracdo firmada pelo candidato, da qual conste haver sofrido condenacdo definitiva por crime o
contravencao, nem penalidade disciplinar de demisgfiexercicio de cargo ou de destituicdo de fupgdlica;

c) declaracao do 6rgéo publico, ao qual esteja valtub candidato a data da convocacao para a Seftmoia, que
néo tenha sofrido punicdo em processo disciplioarapo de improbidade administrativa mediante decde que néo
caiba recurso hierarquico;

d) folha de antecedentes expedida pela Policia doitbifederal ou dos Estados onde residiu o catalig@s Ultimos
5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seieges.

13.2- A entrega dos documentos previstos no subitdry todos indispensaveis a sindicancia de vida pssgrefar-
se-a sob pena de ser excluido do concurso o candjda deixar de atender a essa exigéncia.

13.3- No curso da sindicancia de vida pregressa sexdlthda a Administracdo a realizacdo de diligénp&ara obter
elementos informativos outros perante quem os péms®cer, inclusive convocando, se necessario,raprip
candidato para ser ouvido ou entrevistado, assedor&aso a caso, a tramitacdo reservada de $uidades.

13.4 - Analisados os documentos e situacdes a quefameas letrasd” a “d” do subitem13.1 e realizadas, se
convenientes ou necessarias, as diligéncias pasvist subiteri3.3,ouvida a Secretaria da Receita Federal do Brasil
sera expedida, pela ESAF, declaracdo comprobativiaatendimento, por parte do candidato, dos reqsisi
estabelecidos no § 3° do art. 3° da Lei n. 10.082alterado pelo art. 9° da Lei n. 11.457/20@Ffa pngresso em
cargo da Carreira de Auditoria da Receita Feder@rasil.

13.5- Em caso de desatendimento dos requisitos agjuefere o subitem anterior, indeferido o recursade trata o
subitem11.5 ouvida a Secretaria da Receita Federal do Bremihpete & ESAF a adogdo das medidas relativas a
exclusdo do candidato do certame, ndo cabendostedardecisdo proferida.

13.5.1 -A declaracdo comprobatéria do atendimento, paemir candidato, dos requisitos estabelecidos 3tod® art.
3° da Lei n. 10.593/2002, alterado pelo art. 9eian. 11.457/2007, referida no subitdrB.4, constara do Edital que
divulgara o Resultado Final do concurso.

14 — DA APROVACAO

14.1- Seréo considerados aprovados no concurso apsmrasdidatos queumulativamente:

a) tenham sido habilitados e classificados na PramEiapa, em conformidade com as letr@sdté “d” do subitem
12.1,

b) tenham sido considerados APTOS na Sindicanciaidiz Rfegressa.

15 - DA HOMOLOGAGAO FINAL

15.1- O resultado final serd homologado pela Direc&oaGda ESAF, respeitado o disposto no art. 42 eord€o n.
3.298/99, mediante publicacdo no Diario Oficialldlsido, obedecida a classificacdo na Primeira Ethipaoncurso,
ndo se admitindo recurso desse resultado.

16 - DA NOMEACAO E LOCALIZACAO

16.1 -Somente poderao ser convocados para homeacaodidatas aprovados e classificados na forma do 1t4¢m
16.2 Os candidatos aprovados no concurso serdo nomeaderdo lotacdo e exercicio nas Unidades Cerdeais
Secretaria da Receita Federal do Brasil, em Baabifi, ou nas Unidades descentralizadas da SeerelarReceita
Federal do Brasil.

16.3-Ap6s conhecerem a distribuicdo das vagas, os candignanifestardo, no prazo fixado pela ESAF, peiorde
Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unidaadieulgado no endereco eletronigovw.esaf.fazenda.gov.bas
opc¢Oes pelo seu preenchimento, que observardpsamente, a ordem de classificagdo na PrimeiraEtagoncurso.
16.4 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posgerecio, as suas expensas, na Unidade da Secrdta
Receita Federal do Brasil para a qual foi nomeado.

16.5- Em nenhuma hipotese sera efetuado aproveitangenttandidato em localidade diferente daquela pagaal
tenha sido classificado, na forma do subifeh8

16.6 - Se, durante o prazo de validade do concuwssosrer acréscimo do nimero de vagas oferecidce riedital,
mediante autorizacdo do Ministério do Planejame@tgamento e Gestdo, em conformidade com o adollecreto
n. 6.944/2009, a distribuicdo das novas vagas iaattas far-se-a, independentemente daquela deaiaeot subitem
16.3, a critério da Administracéo, levando em considesagd necessidades de provimento da Secretaria ckitdRe
Federal do Brasil.

16.7 —Salvo decisdo em contrario da Administra¢é®,candidatos nomeados e empossados ndo teraotagaolo
alterada por um periodo minimo de 3 (trés) anos.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1- N&o seréo fornecidos atestados, certificadoseotiddes relativos a classificacdo ou notas ddidatos, valendo
para tal fim os resultados publicados no Diaricciafida Unido.



17.2- Nao serdo fornecidos atestados, cdpia de dodosjecertificados ou certiddes relativos a notasatelidatos
reprovados.

17.3 -Qualquer informagéo a respeito do processo selptidera ser obtida, por telefone, por meio daquetisados
no Anexo Il e, ainda, junto a Central de Atendimeda ESAF, pelos telefones (61) 3412-6238 ou 628%elo
endereco eletrénicooncursos.df.esaf@fazenda.gov.br

17.4- A aprovacao no concurso assegurara apenas atatge de direito a nomeacao, ficando a concrgfiaalesse
ato condicionada a observancia das disposicBess|quertinentes, do exclusivo interesse e converdéna
Administracao, da rigorosa ordem de classificacdo prazo de validade do concurso.

17.5- O prazo de validade do concurso sera de 6 (s&isgs, prorrogavel por igual periodo, mediantelatBecretaria
da Receita Federal do Brasil, contado a partiratadiogacdo do resultado final do concurso.

17.6- Seréa excluido do concurso, por ato do Diretoraéa ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsamexsita;

b) agir com incorreg&o ou descortesia, para com gealgpembro da equipe encarregada da aplicagéo oheaspr

c) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais mpiesistos no subite®.17,

d) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos pataster aprovagdo propria ou de terceiros, em qealgtapa do
processo seletivo;

f) recusar-se a transcrever o texto apresentado dumardplicacdo das Provas Objetivas para postexame
grafolégico;

g) ndo devolver, integralmente, o material recebidagamino do tempo destinado a realizacédo das prova

h) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estahlid neste Edital;

i) ndo tenha atendido as condi¢8es previstas naesub8.4

j) ndo atender as determinacdes regulamentares ddaEdEoAdministracdo Fazendaria, pertinentes ao essic
seletivo.

17.7- Sera excluido, ainda, do concurso, por ato detBi-Geral da ESAF, o candidato que utilizou aide utilizar
meios fraudulentos para obter a aprovagdo préprideoterceiros em qualquer etapa de processovsejatrealizado
pela ESAF.

17.8- Se, a qualquer tempo, for constatado, por mieimdaico, probabilistico, estatistico, visual, fotdgico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizat#oprocesso ilicito para obter aprovacdo propride terceiros, suas
provas serdo anuladas e o candidato sera, autamatite, eliminado do concurso.

17.9- Durante o prazo estabelecido para recurso das®©Objetivas e Discursiva, um exemplar dos cadedas
provas aplicadas sera afixado nos locais indicado&nexo Il deste Edital e disponibilizado imbernetpara todos os
interessados, no endereco eletronisavw.esaf.fazenda.gov.prassegurando-se, desse modo, a observancia dos
principios da publicidade e da isonomia. Por razfieerdem técnica permanecerdmarnetapenas 1 (um) exemplar
de cada prova aplicada.

17.10- O candidato deverd manter atualizado o seu egdera ESAF, enquanto estiver participando do geace
seletivo, e na Coordenacéo-Geral de Gestédo ded¥dadSecretaria da Receita Federal do Brasil,aposnologacéo
do resultado final do concurso, sob pena de, quandweado, assumir o risco de perder o prazo parartposse no
cargo, caso nao seja localizado.

17.11- Ser&o de inteira responsabilidade do candidatorejuizos decorrentes da ndo atualizacdo derskwezo, na
forma do subiteni7.10.

17.12- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregfiat@a ESAF, ouvida a Secretaria da Receita Federa
Brasil, no que couber.

Alexandre Ribeiro Motta

(*) Publicado no DOU de 10/03/2014 - Sec¢ao 3 - paks a 121
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ANEXO | - PROGRAMAS
AUDITOR-FISCAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL2014
PROVA 1 - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo Textual. 2. Ortografia. 3. Sernant4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacgdao.

ESPANHOL ouINGLES: Interpretacéo de Textos.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO : 1. Estruturas Ldgicas. 2. Logica de Argumentac@ioDiagramas
Ldgicos. 4. Trigonometria. 5. Matrizes, Determirane Solugdo de Sistemas Lineares. 6. Algebraoimbihacoes,
Arranjos e Permutagdo. 8. Probabilidade, Variaydéatorias, Principais Distribuicbes de ProbabilieaEstatistica
Descritiva, Amostragem, Teste de Hipdteses e Amalis Regressdo. 9. Geometria Béasica. 10. JurosleSinep
Compostos, Taxas de Juros, Desconto, EquivaléneiaCapitais, Anuidades e Sistemas de Amortizagdo. 11
Compreensao e elaboracdo da ldgica das situac@angio de: raciocinio matematico (que envolvamresputros,
conjuntos numeéricos racionais e reais - operagiepriedades, problemas envolvendo as quatro ofpesatas formas
fracionaria e decimal; conjuntos numéricos commexaimeros e grandezas proporcionais; razao e iagodivisao
proporcional; regra de trés simples e composta;gmagem); raciocinio sequencial; orientacdo eapactemporal;
formacao de conceitos; discriminacdo de elementos.

ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA:

ADMINISTRACAO GERAL: 1. Planejamento: planejamento estratégico; plamsjgo baseado em cenarios. 2.
Processo decisorio: técnicas de andlise e soluggarablemas; fatores que afetam a decisdo; tipodedsdes. 3.
Gestdo de pessoas: estilos de lideranga; gestdcopgpeténcias; Avaliagdo de desempenho; trabalheceuipe;
motivagéo. 4. Gestdo: Gerenciamento de projetoserBmmento de processos, Governanga corporativ@otrole
administrativo: indicadores de desempenho; corgeile eficiéncia, eficacia e efetividade 6. Comupdca
organizacional: habilidades e elementos da comgaaa

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Organizacdo do Estado e da Administracdo PubficaViodelos tedricos de
Administracdo Publica: patrimonialista, burocratieogerencial. 3. Experiéncias de reformas admatistts. 4. O
processo de modernizacdo da Administracdo Pullickvolucdo dos modelos/paradigmas de gestdo: a gestao
publica. 6. Governabilidade, governancaeountability 7. Governo eletrdnico e transparéncia. 8. Quddédaa
Administracao Publica. 9. Novas tecnologias geaa@ organizacionais e sua aplicacdo na Admigtr&ublica. 10.
Gestéo Publica empreendedora. 11. Ciclo de Gest&®oderno Federal. 12. Controle da AdministragabliPal13.
Etica no exercicio da funcéo publica. 14. Orcameutalico e os parametros da politica fiscal. 18laCorcamentario.
16. Orcamento e gestdo das organizacdes do sdtlicqylcaracteristicas basicas de sistemas orcamestmodernos:
estrutura programatica, econémica e organizacigalh alocacdo de recursos (classificacbes orcana)ia
mensuracgdo de desempenho e controle orcamentériBlaboracdo, Gestdo e Avaliagao Anual do PPAMIRlelo de
gestdo do PPA.

DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Teoria geral do Estado. 2. Os poderes do Estade respectivas funcdes. 3.
Teoria geral da Constituicdo: conceito, origensiteddo, estrutura e classificacdo. 4. Supremaci@afetituicdo. 5.
Tipos de Constituicdo. 6. Poder constituinte. Tadpios constitucionais. 8. Interpretacdo da dtarigéo e Controle
de Constitucionalidade. Normas constitucionaiso@nstitucionais. Legitimados. Competéncia dos Tiisl Efeitos
da decisdo no controle de constitucionalidade.rBertla, reforma e revisdo constitucional. 10. Aratie principio
hierarquico das normas. 11. Principios fundamentzi€F/88. 12. Direitos e garantias fundamentéis Qkganizacéo
do Estado politico-administrativo. 14. Administrag@iblica. 15. Organizacdo dos Poderes. O Podeslatgo. A
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentariaC@ntrole Externo e os Sistemas de Controle InteFinibunal de
Contas da Unido. O Poder Executivo e o Poder ArdiciO Ministério Publico. 16. A defesa do Estalalas
instituicdes democraticas. 17. Da tributacdo e marnento. Sistema Tributario Nacional. Das finangaislicas. Do
orcamento. 18. Da ordem econdmica e financeiraD&9ordem social. 20. Das disposi¢cfes gerais eldassicoes
constitucionais transitérias.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administracéo publica sob os aspettginico, formal e material. 2.
Fontes do Direito Administrativo: doutrina e junisdéncia, lei formal, regulamentos administrativestatutos e
regimentos, instrucdes, tratados internacionastuooes. Principios da administracéo publica. 3. ikdhtnacdo publica
direta e indireta. Orgéos e entidades. Centralizagdescentralizagio da atividade administrativEstado. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. SubsislidRarticipacdo do Estado no capital de empreseadas.
Autarquias e fundagdes publicas. Consorcios pdlido Terceiro Setor. 5. Agentes publicos. Sergsglgriblicos em
sentido amplo e em sentido restrito. Servidoresligng temporarios. Servidores publicos federaisatasirios.
Empregados publicos. Disciplina constitucional dgentes publicos. Legislagao federal aplicaveleaestes publicos.
6. Improbidade administrativa. 7. Atos administrasi. Requisitos de validade. Atributos. Classifiezs; Convalidacéo.
Extingdo. Atos privados praticados pela adminigioagublica. Fatos administrativos. 8. O processoirdtrativo em
ambito federal. 9. Poderes administrativos. 10itdgdes publicas e contratos administrativos. Biatde Registro de
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Pregos. Sistema de Cadastramento Unificado de éenlnees. Pregéo presencial e eletrénico e demalalidades de
licitacdo. Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, deD20 atualizagcbes posteriores. Contratacdo de reityresas e
empresas de pequeno porte. Regime diferenciadordeatag6es publicas, Instrugdo Normativa SLTI/MRS5 de 07
de novembro de 2013 e alteragBes posteriores. Midgepreferéncia nas contrata¢des publicas. Costo repasse.
Convénios. Termos de cooperagdo. Acordos, em sentitplo, celebrados pela administracdo publicarédmm
orgaos ou entidades publicas ou privadas. Pott@egaministerial CGU/MF/MP n° 507/2011 e atualizegosteriores.
Diretrizes da Comissdo Gestora do SICONV 11. Sesvigiblicos. Concessao, permissdo e autorizac&erdeos
publicos. Parcerias publico-privadas. 12. Bens ipabl Regime juridico. Classificacfes. Uso de bmifislicos por
particulares. Uso privativo dos bens publicos.hfrvencdo do Estado na propriedade privada. gédpéhsabilidade
civil do Estado. 15. Controle da administracéo jwabl16. Sistemas administrativos. 17. Etica Psafisal do Servidor
Publico. Sistema de Gestéo da Etica do Poder BExedederal. Conflito de Interesses no Servico Rabll8. Acesso
a Informacgdo em ambito federal. Politica de Segaraa Informacéo no A&mbito da Receita Federal deiBr

PROVA 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Competéncia Tributaria. 2. Limitagdes Constiinais do Poder de Tributar. 2.1.
Imunidades. 2.2. Principios Constitucionais Tribotg 3. Conceito e Classificacdo dos Tributos.Tdbutos de
Competéncia da Unido. 4.1. Imposto sobre a Impa@otad.2. Imposto sobre a Exportacdo. 4.3. Impostoesa
Propriedade Territorial Rural. 4.4. Imposto sobr&enda e Proventos de Qualquer Natureza. 4.5.stmsmbre
Produtos Industrializados. 4.6. Imposto sobre Qpiera Financeiras. 5. Contribuicées Sociais. 5.hirBmicdo para o
Pis/Pasep. 5.2. Contribuicdo para o Financiameat&aguridade Social — Cofins. 5.3. Contribuicdoi@dmobre o
Lucro Liquido. 5.4. ContribuicBes sociais previstas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo Unico dola da Lei n.
8.212, de 24 de julho de 1991, e as instituiddsubo tde substituicdo. 5.5. Contribuicdes por levidas a terceiros
(art.3°, 8 1°, da Lei n. 11.457, de 16 de marg8Gl). 5.6. Contribuigbes de Intervencdo no Domitgondmico. 6.
Tributos de Competéncia dos Estados. 7. TributosCdepeténcia dos Municipios. 8. Simples. 9. Legé&ba
Tributaria. 9.1. Constituicdo 9.2. Emendas a Cangéio. 9.3. Leis Complementares. 9.4. Leis Ordsard.5. Leis
Delegadas. 9.6. Medidas Provisorias. 9.7. Tratddternacionais. 9.8. Decretos. 9.9. Resolugdes. DETretos
Legislativos 9.11. Convénios 9.12. Normas Compleares. 10. Vigéncia da Legislac@o Tributaria. 1filidacdo da
Legislagcdo Tributaria. 12. Interpretacdo e Inteoada Legislagdo Tributaria. 13. Obrigacdo Tribat&rincipal e
Acesséria. 14. Fato Gerador da Obrigacdo Tributdkta Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Cdpde
Tributaria. 16. Domicilio Tributario. 17. Responsialade Tributaria. Conceito. 17.1. Responsabileldds Sucessores.
17.2. Responsabilidade de Terceiros. 17.3. Respitdsale por InfracBes. 18. Crédito Tributario. Ceito. 19.
Constituicdo do Crédito Tributario. 19.1. Lancamertlodalidades de Lancamento. 19.2. Hip6teses téeagho do
lancamento. 20. Suspensao da Exigibilidade do €@rddibutario. Modalidades. 21. Extincdo do Créditdbutario.
Modalidades. 22. Pagamento Indevido. 23. Exclusé@reédito Tributario. Modalidades. 24. Garantidrieilégios do
Crédito Tributario. 25. Administracdo Tributériés.2. Fiscalizacdo. 25.2. Divida Ativa. 25.3. Cditd Negativas. 26.
Seguridade social. 26.1. Conceituacdo. 26.2. Ozga@id e principios constitucionais. 27. Regime Gird@revidéncia
Social. 27.1. Segurados obrigatérios. 27.2. Cooce#racteristicas e abrangéncia: empregado, eaguetpméstico,
contribuinte individual, trabalhador avulso, segiar@special. 27.3. Segurado facultativo: conce#oacteristicas. 28.
Empresa e empregador doméstico: conceito previ@eac9. Financiamento da seguridade social. ZReteitas da
Unido. 29.2. Receitas das contribuicGes sociais: stgurados, das empresas, do empregador doméstipopdutor
rural, do clube de futebol profissional, sobre eeita de concursos de progndsticos, receitas dasofdntes. 29.3.
Salario-de-contribuicdo. 29.3.1. Conceito. 29.R.arcelas integrantes e parcelas ndo-integrantes. R8ecadacao e
recolhimento das contribuicdes destinadas a seglgidocial. 29.4.1. Obrigacdes da empresa e dewmatisbuintes.
29.4.2. Prazo de recolhimento. 29.4.3. Recolhimdata do prazo: juros, multa e atualizagdo moneté2b.4.4.
Obrigac8es acessorias. Retencédo e Responsabiidid@ria: conceitos, natureza juridica e carastieds.

AUDITORIA : 1.Normas vigentes de auditoria independente, adsnpelo Conselho Federal de Contabilidade.
Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auBit®esponsabilidade legal. 4. Etica profissioBalObjetivos gerais
do auditor independente. 6. Concordancia com eso®ido trabalho de auditoria independente. 7. Deotmgéo de
auditoria. 8. Controle de qualidade da auditoriaDégnonstracdes Contabeis. 9. Fraudes e a Respliedido
Auditor. 10. Planejamento da Auditoria. 11. Avaliacdas distor¢bes Identificadas. 12. Execucgéo ddmlhos de
auditoria. 13. Materialidade e Relevancia no plamgnto e na execucdo dos trabalhos de auditoriddulditoria de
estimativas Contabeis. 15. Evidenciacdo. 16. Amgsin. 17. Utilizacdo de trabalhos da auditoriarire 18.
Independéncia nos trabalhos de auditoria. 19. &&at de Auditoria. 20. Eventos subsequentes. 2rmids e
Procedimentos de Auditoria emitidas pelo IBRACOMstituto dos Auditores Independentes do Brasil. R&itoria
no Setor Publico Federal.23. Finalidades e objstiladauditoria governamental.24. Abrangéncia decatu 25.Formas
e tipos. 26.Normas relativas a execugéo dos trabalh

CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA : 1. Estrutura Conceitual para Elaboragcdo e Diwigade Relatorio

Contabil-Financeiro aprovado pelo Conselho Fedetal Contabilidade (CFC). 2. Patrimdnio: componentes

patrimoniais, ativo, passivo e situacéo liquidaud@o fundamental do patriménio. 3. Fatos contabeisspectivas
variagbes patrimoniais. 4. Sistema de contas, sop&rimoniais e de resultado. Plano de contag&sBrituraco:
conceito e métodos; partidas dobradas; lancamemtiglzil — rotina, formulas; processos de escriiwaé. Provisfes

Ativas e Passivas, tratamento das Contingénciasa#\tt Passiva§.. Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e
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Retificagdo de Erro. 8. Ativos: estrutura, grupatosre classificagbes, conceitos, processos deagdali registros
contabeis e evidenciagfes. 9. Passivos: concegtsitura e classificacdo, contetdo das contasessos de avaliagdo,
registros contabeis e evidenciagdes. 10. Patrimbgiodo: capital social, adiantamentos para aumel# capital,
ajustes de avaliacéo patrimonial, agbes em tesapmejuizos acumulados, reservas de capital leales, célculos,
constituigdo, utilizagdo, reverséo, registros doeitie formas de evidenciagcdo 11. Balancete décagdo: conceito,
forma, apresentacdo, finalidade, elaboracéo. 18h@aou perdas de capital: aliena¢éo e baixa de de ativo. 13.
Tratamento das Participacdes Societarias, condeitooligadas e controladas, definicdo de influésamificativa,
métodos de avaliagdo, calculos, apuracdo do rdsultle equivaléncia patrimonial, tratamento dos dsicnao
realizados, recebimento de lucros ou dividendosaligadas e controladas, contabilizacdo. 14. A@oagtratamento
contabil da mais valia, do goodwill e do desagéculos, amortizacdes e forma de evidenciacdoR&8ucao ao valor
recuperavel, mensuracdo, registro contabil, revel6d Tratamento das Depreciacdes, amortizacdo a@isto,
conceitos, determinagdo da vida Util, forma dewéle registros. 17. Tratamentos de Reparo e ceansio de bens do
ativo,gastos de capital versus gastos do perioflo.Debéntures, conceito, avaliagdo e tratamentddbin 19.
Tratamento das partes beneficiarias. 20. OperagéeBuplicatas descontadas, célculos e registrotiloeis. 21.
Operac0es financeiras ativas e passivas, tratanmtentébil e célculo das variagbes monetérias, elzsitas e despesas
financeiras, empréstimos e financiamentos: apro@oiade principal, juros transcorridos e a trangcogr tratamento
técnico dos ajustes a valor presente. 22. Desp@sasipadas, receitas antecipadas. 23. Folha dergamgos: célculos,
tratamento de encargos e contabilizacdo. 24. Rasgivarial, depésitos judiciais, definicdes, cécel forma de
contabilizacdo. 25. Operacbes com mercadoriasiefatgue alteram valores de compra e venda, formagistro e
apuracdo do custo das mercadorias ou dos senégmbdos. 26. Tratamento de operacfes de arrendanmmemntantil.
27. Ativo Nao Circulante Mantido para Venda, Opé@&mescontinuada e Propriedade para Investimeotzetos e
tratamento contabil. 28. Ativos Intangiveis, cotmeiapropriacdo, forma de avaliagdo e registrostatmis. 29.
Tratamento dos saldos existentes do ativo difeeddas Reservas de Reavaliacdo. 30. Apuracdo ddtdiesu
incorporagdo e distribuicdo do resultado, compdisag prejuizos, tratamento dos dividendos e jsotse capital
proprio, transferéncia do lucro liquido para reasrdorma de célculo, utilizacéo e reversédo de iRase31. Conjunto
das Demonstragfes Contabeis, obrigatoriedade @sepacdo e elaboragdo de acordo com a Lei n./B6l@4suas
alteracbes e as Normas Brasileiras de Contabilidatimlizadas. 32. Balango Patrimonial: obrigataike
apresentagdo; contetdo dos grupos e subgrupoBe®®nstracéo do Resultado do Exercicio, estruavidenciagao,
caracteristicas e elaboragdo. 34. Apuragéo daadégiida, do lucro bruto e do resultado do ex#ociantes e depois
da provisdo para o Imposto sobre Renda, contribugdcial e participacbes. 35. Demonstracdo do Rekul
Abrangente, conceito, conteddo e forma de apres@mteé36. Demonstracdo de Mutacbes do Patriméniaiddg
conceitos envolvidos, forma de apresentacdo e @dote37. Demonstracdo do Fluxo de Caixa: obrigadade de
apresentacdo, conceitos, métodos de elaboracéone fite apresentacdo. 38. Demonstracdo do Valoriohdido —
DVA: conceito, forma de apresentacdo e elaborag@oMensuracdo a Valor justo e apuracdo dos atigogdos —
conceitos envolvidos, calculos e apuracéo e trattmeontdbil. 40. Subvencdo e Assisténcia Governsare —
conceitos, tratamento contabil, avaliagdo e evidgAo. 41. Andlise das Demonstragdes. Andlise twtat e
indicadores de evolug&o. indices e quocientes disiams de estrutura, liquidez, rentabilidade e éotoos.

LEGISLACAO TRIBUTARIA: 1. Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualqagurdta. 1.1. Critérios
orientadores. 1.1.1. Renda e Proventos. Conceiio2.1Disponibilidade Econdmica ou juridica. 1.14&réscimo

patrimonial. 1.2. Tributacdo das pessoas fisica&llIncidéncia. 1.2.2. Rendimento. 12.3. Rendimédrmributavel.

1.2.4. Rendimentos isentos ou néo tributaveissl1Mibutacdo exclusiva. 1.2.6. Deduc¢des. 1.2. htdmintes. 1.2.8.
Responsaveis. 1.2.9. Domicilio Fiscal. 1.2.10. Bbseadlculo. 1.2.11. Aliquotas. 1.2.12. Lancamerit®.13. Célculo
do tributo. 1.2.14. Sistema de bases correnteslil.Periodo de apuracdo. 1.2.16. Recolhimento ahetsigatorio

(carné-ledo). 1.2.17. Recolhimento Complement&r18. Tributacdo Definitiva. 1.3. Tributacdo dasgmas juridicas.
1.3.1. Incidéncia. 1.3.2. Contribuintes. 1.3.3. joesaveis. 1.3.4. Domicilio Fiscal. 1.3.5. Basecdé&ulo. 1.3.6.

Receitas e rendimentos. 1.3.7.0misséo de rece&®. lGanhos de capital. 1.3.9. Despesas dedusviidedutiveis.
1.3.10. Remuneragdo de administradores. 1.3.1Jolneed. 1.3.12. Lucro presumido. 1.3.13. Lucrateado. 1.3.14.
Lucros, rendimentos e ganhos de capital obtidosxterior. 1.3.15. Prego de transferéncia. 1.3.4@edtimentos em
sociedades coligadas e controladas avaliados pélodm do patrimdnio liquido. 1.3.17. Reorganizacdesetarias.
1.3.18. Cratificagbes e participagdes nos lucro8.19. Atividade rural. 1.3.20. Sociedades cooperst 1.3.21.

IsengBes e redugdes. 1.3.22. Imunidades. 1.3.28utdcdo na fonte. 1.3.24. Tributagdo das operafibanceiras.

1.3.25.Periodo de apuracéo. 1.3.26. Regime de eairgime de competéncia. 1.3.27. Aliquotas eiatht 1.3.28.

Lancamento. 1.3.29. Planejamento tributario. 1.3L3@os Fiscais. 2. Imposto sobre Produtos Indai&tados. 2.1.
Bens de capital. 2.2. Incidéncia. 2.3. Industrag&o. Conceito. 2.4. Caracteristicas e modalidddesdustrializacao.
2.5. Exclusdes. 2.6. Contribuintes. 2.7. Resporisag2e8. Estabelecimentos Industriais e equipara2l@ Domicilio.

2.10. Base de calculo. 2.11. Valor tributavel. 2@gditos. 2.13. Ndo Tributados. 2.14. Suspersds. Isencdo. 2.16.
Reducéo e majoracéo do imposto. 2.17. Periodo utagdo. 2.18. Apuracéo do imposto. 2.19. IPI nantagéo. 2.20.
Crédito presumido. 2.21. Classificacdo de prod@d?. Regimes fiscais. 2.23. Langamento. 2.24oRanento. 2.25.
Rotulagem e marcacdo de produtos. 2.26. Selos dizotm 2.27. Obrigacdes dos transportadores, eslfes e
depositarios de produtos. 2.28. Registro Espeiab. Cigarros. 2.30. Bebidas. 2.31. Produtos im@dligados por

encomenda.
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COMERCIO INTERNACIONAL E LEGISLACAO ADUANEIRA

COMERCIO INTERNACIONAL: 1. Politicas comerciais. Protecionismo e livre cesmio. Politicas comerciais
estratégicas. 1.1. Comércio internacional e dedeinvento econémico. 1.2. Barreiras tarifarias. 1.Rlodalidades de
Tarifas. 1.3. Formas de protecionismo néo tarifd2i0A Organizacdo Mundial do Comércio (OMC): texiegais,
estrutura, funcionamento. 2.1. O Acordo Geral Sdtaméfas e Comércio (GATT-1994); principios basieosbjetivos.
2.2. O Acordo Geral sobre o Comércio de ServigaATS). Principios basicos, objetivos e alcanceSi8temas
preferenciais. 3.1. O Sistema Geral de Preferéigi@®). 3.2. O Sistema Global de Preferéncias Coaig(SGPC) 4.
Integracdo comercial: zona de preferéncias taa$adrea de livre comércio; unido aduaneira. 4drdas regionais de
comércio e a Organizacdo Mundial de Comércio (OMELArtigo 24° do GATT; a Clausula de Habilitacdo2.4
Integracdo comercial nas Américas: ALALC, ALADI, MEOSUL, Comunidade Andina de Nacdes; o Acordo de
Livre Comércio da América do Norte; CARICOM. 5. MERSUL. Objetivos e estagio atual de integracdo. 5.1
Estrutura institucional e sistema decisorio. 5.2rifd externa comum: aplicacéo; principais exce¢bex Regras de
origem. 6. Praticas desleais de comércio. 6.1. aefeomercial. MedidaAntidumping medidas compensatodrias e
salvaguardas comerciais. 7. Sistema administratiirstituicdes intervenientes no comércio extemoiBrasil. 7.1. A
Céamara de Comércio Exterior (CAMEX). 7.2. Rece#détal do Brasil. 7.3 Secretaria de Comércio EctédBECEX).
7.4. O Sistema Integrado de Comércio Exterior (8IBIEX). 7.5. Banco Central do Brasil (BACEN). 7.6intério
das RelagBes Exteriores (MRE). 8. Classificacé@iagiva. 8.1. Sistema Harmonizado de DesignacaoGodiicacio

de Mercadorias (SH). 8.2. Nomenclatura Comum do EBBUL (NCM). 9. Contratos de Comércio Internacional
9.1. A Convencdo das Nacbes Unidas sobre Contdgofompra e Venda Internacional de Mercadorias. 10.
Exportacdes. 10.1 Incentivos fiscais as exportacgfiedmportacfes. 11.1. Contribuicdo de

Intervencdo no Dominio Econdmico. Combustiveisio fgerador, incidéncia e base de célculo. 12. Termos
Internacionais de Comércio (INCOTERMS 2010). 13jiRes aduaneiros.

LEGISLACAO ADUANEIRA: 1. Jurisdicdo Aduaneira. 1.1. Territério Aduaneit®. Portos, Aeroportos e Pontos
de Fronteira Alfandegados. 1.2.1. AlfandegamentB8. Recintos Alfandegados. 1.4. Administragdo Aciran 2.
Controle Aduaneiro de Veiculos. 3. Tributos Incigsnsobre o Comércio Exterior. 3.1. Regramento f@oo®nal e
Legislacdo Especifica. 3.2. Produtos, Bens e Memasl 3.3. Produtos Estrangeiros, Produtos Namspna
Nacionalizados e Desnacionalizados. 4. Impostorgmitacdo. 4.1. Sujeitos Ativo e Passivo. 4.2.déacia. 4.3. Fato
Gerador. 4.4. Base de Calculo. 4.5. Aliquotas. #rfbutacdo de Mercadorias nao ldentificadas. R&gime de
Tributacdo Simplificada. 4.8. Regime de Tributa&@pecial. 4.9. Regime de Tributacdo Unificada. 4Pd@gyamento;
Restituicdo e Compensacéo. 4.11. Isencbes e Rexldpdémposto de Importacdo. 4.12. Imunidades doostagpde
Importacao e Controle exercido pela Secretariast@iRa Federal do Brasil. 4.13. Reimportacdo. &idilaridade. 5.
Imposto de Exportacdo. 5.1. Sujeitos Ativo e Passi/2. Incidéncia. 5.3. Fato Gerador. 5.4. Basé€deulo. 5.5.
Aliquotas. 5.6. Pagamento. 5.7. Incentivos FisgaiExportacdo. 6. Imposto Sobre Produtos Indugaidds vinculado
a Importacéo. 6.1. Sujeitos Ativo e Passivo. 6n2idéncia e Fato Gerador. 6.3. Base de Calculoigudias. 6.4.
Isencdes. 6.5. Imunidades. 6.6. Suspensédo do Pagade Imposto. 7. Contribuicdo para o PIS/PASEPRdacéo e
COFINS Importacao. 7.1. Sujeitos Ativo e Passiv@. Ihcidéncia e Fato Gerador. 7.3. Base de Caldub Isencdes.
7.5. Suspensao do Pagamento e Reducao de Aliqirtagramas Especificos e seu Regramento). 8. Imzwdire
Operagles relativas a Circulagdo de MercadoriambeesPrestacdo de Servicos de Transporte Interedtad
Intermunicipal e de Comunicagdo vinculado a Impgta 8.1. Sujeitos Ativo e Passivo. 8.2. Fato Gara8.3
Aliquotas. 8.4. Isencbes e Imunidades. 8.5. Pagamdm Imposto e Controle pela Secretaria da Reéaitieral do
Brasil. 9. Adicional ao Frete para a Renovacédo dailia Mercante (AFRMM) e Taxa Mercante. 10. Cbunicao de
Intervencdo no Dominio Econdmico — CIDE Combustifftgiportacdo. 11. Procedimentos Gerais de Impartacde
Exportacdo. 11.1. Atividades Relacionadas aos &wsvAduaneiros. 11.2. Despacho Aduaneiro de Img&otee
Despacho Aduaneiro de Exportacdo. 11.2.1. Dispesigderais. 11.2.2. Modalidades. 11.2.3. Documegtaes 0s
Instruem. 11.2.4. Casos Especiais de Importac@kxgortacdo Previstos na Legislacdo. 11.3. Espéeideclaracdo
de Importacdo e de Declaragédo de Exportacdo. Dedaracdo de Importacdo. 11.5. Conferéncia e Deseago na
Importacdo e na Exportagdo. 11.6. Cancelamentoetdafacdo de Importacdo e da Declaracdo de Exportad.7.
Lancamento dos Impostos Incidentes sobre a Im@wtal?2. Regimes Aduaneiros Especiais e Regimes n&ilos
aplicados em Areas Especiais. 12.1. Disposi¢beaisSerEspecificas de cada Regime e de cada AreBagagem e
Regime Aduaneiro de Bagagem no MERCOSUL. 14. MemdadAbandonada. 15. Avaria; Extravio e Acréscineo d
Mercadorias. 15.1. Responsabilidade Fiscal petoakio. 16. Termo de Responsabilidade. 17. InfragbPenalidades
previstas na Legislacdo Aduaneira. 18. Pena deirRemtb. 18.1. Natureza Juridica. 18.2. Hip6tese\plecacéo.
18.3. Limites. 18.4. Processo/Procedimento de Pertio. 18.5. Processo de Aplicacdo de PenalidazlesTpansporte
Rodoviario de Mercadoria Sujeita a Pena de Perdiomd®. Aplicacdo de Multas na Importacéo e na Eggao. 20.
Intervenientes nas Operacdes de Comércio Ext@lorSancbes Administrativas a que estao sujeitdstes/enientes
nas Operacdes de Comércio Exterior e o Processmaldplicacdo. 22. Representacdo Fiscal para Fenai® 23.
Procedimentos Especiais de Controle Aduaneiro.D&étinacdo de Mercadorias. 25. Subfaturamento eng&b de
Mercadorias. 26. Valoracdo Aduaneira. 27. Legislad@uaneira aplicavel ao MERCOSUL. 28. Internalémmga
Legislacdo Aduaneira Aplicavel ao MERCOSUL. 29. foisicdes Constitucionais Relativas a Administragdo
Controle sobre Comércio Exterior. 30. Contrabaridescaminho e Principio da Insignificancia. 31. SISERV e
SISCOMEX. 32. Jurisprudéncia do Supremo TribundlefFal.

Cursos para Auditor Fiscal
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ANEXO Il

Cidade/Endereco

Aracaju-SE - Superintendéncia Regional de Administracao do N&niis da Fazenda - Praca Fausto Cardoso n° 37
Centro - Telefones: (79) 2104-6424/6448

Belém-PA- Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua &agi@ana n° 125 - Conjunto dos Mercedarios — Ce
- Telefones: (91) 3242-6261

ntro

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - AvenidadCBorfirio Machado, 1.100 - Bairro
Belvedere - Telefones: (31) 3254-7445 [ 7446 | 7302

Boa Vista-RR - Delegacia da Receita Federal - Rua Agnelo Bitiartm® 106 - Centro - Telefone: (95) 3198-3600

Brasilia-DF — Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF — @etér Atendimento - Bloco R - Rodovia DF 001 —
Km 27,4 - Lago Sul - Brasilia-DF - Telefone (6 412-6255

Campo Grande-MS- Superintendéncia Regional de Administracdo dod¢#nio da Fazenda - Rua da Liberdade n°
623 - Telefone: (67) 3345-4119

Cuiaba-MT - Superintendéncia Regional de Administragdo dodino da Fazenda - Avenida Vereador Juliano da
Costa Marques n° 99 — Bosque da Saude - Telef®Bp3615-2206

A

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua B&pao n°® 246 - 7° Andar - Centro - Telefone:
(41) 3259-5800

Florianépolis-SC - Superintendéncia Regional de Administragéo dadénio da Fazenda - Praga Getulio Vargas n
138 - Edificio Dona Angelina - Sala 01 - Térreceléfone: (48) 3216-8711 / 8713

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua BdedAracati n° 909 - 1° andar - Bairro Aldeota
Telefones: (85) 3878-3102 / 3104 / 3217

Goiania-GO —Superintendéncia Regional de Administracao do Kénis da Fazenda - Rua 6 — Quadra F-04 —
Lotes38/40 n° 483- Setor Oeste — Telefones: (6Q)-3B00 / 4305

Jodo Pessoa-PBP6lo de Treinamento da ESAFAv. Epitacio Pessoa 1.705 - Bairro dos Estadodefdres: (83)
3216-4596 / 3216-4496

Macapa-AP - Delegacia da Receita Federal - Rua Eliezer L&W.360 — Centro - Telefone: (96) 3198-2258

Macei6-AL - Superintendéncia Regional de Administracao do N&niis da Fazenda — Praca D. Pedro Il n°® 16 — Ce|
Telefones: (82) 3311-2720 / 2993

ntro

Manaus-AM — Superintendéncia Regional de Administracao dad#no da Fazenda - Ed. INSS - Av. 7 de Setem
280 — 1° andar — Centro - Telefones: (92) 3622-4880

ro,

Natal-RN - Superintendéncia Regional de Administracdo do N#nis da Fazenda - Rua Esplanada Silva Jardim n
109 - Ribeira - Telefone: (84) 3220-2222

Palmas-TO- Delegacia da Receita Federal - 202 Norte - Caaj@n- Av. NO 04 - Lote 5/6 - Telefone: (63) 390144

Porto Alegre-RS- Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. kaarda Silva n° 445 - 11° Andar - Telefone:
(51) 3455-2054 / 2070

Porto Velho-RO - Superintendéncia Regional de Administracdo daid¢#nio da Fazenda - Av. Calama n° 3775 Bai
Embratel - Telefone: (69) 3217-5616

I'ro

Recife-PE -Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenidg’Ebdias de Carvalho n°® 1.111 — 1° andar — Ba
Prado - Telefones: (81) 3236-8313 /8314

ro

Rio Branco-AC - Superintendéncia Regional de Administracéo doidi#nio da Fazenda - Rua Benjamin Constant,
esquina com Rua Amazonas n° 1.088 - Bairro Cadellaa\* Telefones: (68) 3302-3144 / 3224-4712

Rio de Janeiro-RJ -Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Peggiel Antonio Carlos n°® 375 - 12° andar -
Sala 1.211 - Castelo - Telefones: (21) 3805-402340

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenigal€rico Pontes n° 03 - Ed. MF - Galeria NESA
- Telefones: (71) 3254-5107 / 5112 / 5101

\F

Sao Luis-MA - Superintendéncia Regional de Administracdo do Nénis da Fazenda - Rua Osvaldo Cruz, 1.618 -
Setor “D” — 6° andar - Centro - Telefones: (98) 87190

S&o0 Paulo-SP Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenidsties Maia n° 733 - 21° andar — Bairro da Luz

Telefones: (11) 3376-1500/1509

Teresina-Pl - Superintendéncia Regional de Administracdo do N#énis da Fazenda - Praca Marechal Deodoro S/
Centro - Telefones: (86) 3215-8016 / 8012

Vitéria-ES - Superintendéncia Regional de Administracdo doidtnio da Fazenda - Rua Pietrangelo do Biase R® %

Centro - Telefone: (27) 3232-5106 / 5150
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