ESTADO DE SANTA CATARINA N
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EDITAL N°2271/2017/SED

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicBes legais e

considerando o disposto na Lei n° 6.844, de 29 de julho de 1986, e na Lei Complementar n° 668, de 28
de dezembro de 2015, e legislacdo em vigor no ato da posse, torna publico, pelo presente Edital, as
normas para realizagdo do Concurso Publico de Ingresso no Magistério Publico Estadual para atuacao
nos seguintes cargos: Professor, Assistente de Educacdo, Supervisor Escolar, Administrador Escolar e
Orientador Educacional, da Educacdo Basica, nas Unidades Escolares da Rede Publica Estadual de
Ensino de Santa Catarina.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

2.

2.1.

2.2.

DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
homologacdo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado da Educacao.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Secretaria de
Estado da Educacdo, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacéao, dependendo da
sua classificacdo no Concurso Publico.

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a Lei n° 6.844, de 29 de julho de 1986
(Estatuto do Magistério Publico do Estado de Santa Catarina) e a Lei Complementar n°® 668,
de 28 de dezembro de 2015.

DOS CARGOS E DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA POSSE E EXERCICIO
NO CARGO DE PROFESSOR, ASSISTENTE DE EDUCACAO, SUPERVISOR
ESCOLAR, ADMINISTRADOR ESCOLAR E ORIENTADOR EDUCACIONAL

O Concurso Publico destina-se ao ingresso no cargo de Professor, Assistente de Educacéo,

Supervisor Escolar, Administrador Escolar e Orientador Educacional, Nivel 111, Referéncia A,

respeitada a habilitacdo profissional minima exigida na Lei Complementar n° 668, de 28 de

dezembro de 2015.

S&0 requisitos obrigatérios para posse e 0 exercicio no cargo de Professor, Assistente de

Educacdo, Supervisor Escolar, Administrador Escolar e Orientador Educacional, observadas

as disposicdes legais do Estatuto do Magistério Publico Estadual — Lei n° 6.844/86 e suas

alteracdes posteriores:

a)  ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, portugués amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13, do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c)  gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) apresentar fotocdpia da carteira do MEC ou diploma de curso superior de licenciatura
plena e historico escolar correspondente, conforme a disciplina/area de ensino de opcao;

f)  apresentar prova de aptiddo fisica e mental para o exercicio da atribuicdo do cargo,
realizada por 6rgdo médico oficial, expedida até a data da posse;

g)  apresentar declaracdo de compatibilidade legal para o exercicio do cargo;

h)  apresentar declaragdo de bens conforme o art. 2° da Lei Complementar Estadual n°® 111,
de 31 de janeiro de 1994;



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

i)  apresentar declaracdo de ndo ter sofrido, nos ultimos 5 (cinco) anos, no exercicio de
funcdo publica, penalidades disciplinares.

A falta de comprovacédo na data de posse, de quaisquer dos requisitos de que trata o item 2.2

deste Edital e/ou a pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documental, resultara na

edicdo de ato administrativo que tornara nula (sem efeito) a nomeacéo.

A posse e 0 exercicio do candidato dar-se-do no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir

da data de publicacdo do ato de nomeacéo no Diario Oficial do Estado.

O prazo da posse podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias mediante requerimento

dirigido a autoridade competente ou, em caso de doenca, por meio de atestado médico, pelo

periodo que perdurar o impedimento e, quando da posse/exercicio, devem ser encaminhados

juntamente com os documentos citados no item 2.2 a SED/DIGP/GEPOP.

Na hipotese de haver prorrogacdo da posse por problemas de salde, o candidato deveré anexar

ao atestado médico o comprovante de sua habilitacdo profissional.

Ap0s a posse e exercicio, verificada a acumulagdo ilegal de cargos, sera dada a oportunidade

de opcdo para que, em 15 (quinze) dias, ap0s competente comunicacdo, o servidor se

manifeste pela permanéncia ou ndo no cargo provido.

2.7.1. Dada a opcdo pelo cargo provido, o servidor devera apresentar documento comprobatério

de exoneragdo ou demissdo do cargo anterior; caso contrario, serd efetuada exoneracéo do
cargo atualmente provido.

2.7.2. Em ndo havendo manifestagdo do servidor no prazo estabelecido no item 2.7.1, o servidor

sera exonerado do cargo provido por esse Concurso Publico.

2.7.3. A partir do ingresso é necessario o transcurso de no minimo 12 (doze) meses, para que 0

ocupante do cargo integrante do magistério publico possa reivindicar qualquer
movimentacao, conforme estabelece o Art. 21 da Lei n® 6.844/1986 (Estatuto do Magistério
Pablico Estadual).

3. DA AREA DE ENSINO, DAS DISCIPLINAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

3.1.

3.2.

3.3.

Para o cargo de Professor, as Areas de Ensino oferecidas neste Concurso Publico séo:

a) AREA 1 =1°a0 5°ano do ensino fundamental (Anos Iniciais);

b) AREA 3 =1°ao0 3° ano do ensino médio.

As atribuicbes do cargo de Professor, Assistente de Educacdo, Supervisor Escolar,
Administrador Escolar e Orientador Educacional s&o as constantes nos Anexos | a V deste
Edital, respectivamente.

As disciplinas e a habilitacdo profissional minima para o cargo de Professor exigida estdo
relacionadas no quadro gque segue:

DISCIPLINA HABILITA(;AO PROFISSIONAL

Anos Iniciais Licenciatura Plena em Pedagogia/Series Iniciais

Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Artes; ou Licenciatura Plena em Educagdo
Acrtistica; ou Curso de Licenciatura Plena em Artes Visuais; ou Curso de

Artes Licenciatura Plena em Artes Plasticas; ou Curso de Licenciatura Plena
em Artes Cénicas ou Teatro; ou Curso de Licenciatura Plena em Mdsica;
ou Curso de Licenciatura Plena em Danca.

Biologia Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de

Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas

Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Educacdo Fisica

Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de

Educacédo Fisica

Espanhol Licenciatura Plena em Letras/Espanhol
. . Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de
Filosofia . . - .
Licenciatura Plena em Filosofia
- Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de
Fisica . . .
Licenciatura Plena em Fisica
. Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de
Geografia . . .
Licenciatura Plena em Geografia
S Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de
Historia . . .
Licenciatura Plena em Histéria
Inglés Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de

Licenciatura Plena em Letras/Inglés




DISCIPLINA

HABILITACAO PROFISSIONAL

Lingua Portuguesa e Literatura

Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Letras/Portugués

Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de

Matematica . . .
Licenciatura Plena em Matematica
. Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de
Quimica . . .
Licenciatura Plena em Quimica
. . Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de
Sociologia

Licenciatura Plena em Sociologia ou em Ciéncias Sociais

3.4. Para o provimento dos cargos de Assistente de Educacdo, Supervisor Escolar, Administrador
Escolar e Orientador Educacional a habilitacdo profissional minima exigida, estdo

relacionadas no quadro que segue:

CARGO

HABILITACAO

CARGA
HORARIA

Administrador Escolar

Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo na area de
Administracdo Escolar; ou Diploma e Historico Escolar de
conclusdo de curso superior de Pedagogia e Certificado e
Historico Escolar de conclusdo de Pds-Graduacdo Latu Sensu -
especializacdo em Administracdo Escolar

40 horas

Assistente de Educacdo

Formacdo em nivel Superior em Pedagogia

40 horas

Orientador Educacional

Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo na &rea de
Orientagcdo Educacional; ou Diploma e Histérico Escolar de
conclusdo de curso superior de Pedagogia e Certificado e
Histérico Escolar de conclusdo de Pds-Graduacdo Latu Sensu -
especializacdo em Orientacdo Educacional

40 horas

Supervisor Escolar

Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo na &rea de
Supervisdo Escolar; ou Diploma e Histérico Escolar de conclusdo
de curso superior de Pedagogia e Certificado e Historico Escolar
de conclusdo de Pés-Graduacdo Latu Sensu - especializacdo em
Supervisdo Escolar

40 horas

3.5. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em uma Geréncia de Educacdo — GERED, da
Agéncia do Desenvolvimento Regional — ADR ou Coordenadoria Regional de Educacdo da

Grande Floriandpolis, dentre as abaixo indicadas e, se aprovados, serdo classificados por
Geréncia de Educacdo — GERED, da Agéncia de Desenvolvimento Regional — ADR ou

Coordenadoria de sua opgéo.

GERED - ADR

1 ADR/GERED — So Miguel do Oeste

GERED - ADR

2 ADR/GERED — Maravilha

19 ADR/GERED - Laguna

3 ADR/GERED - Sio Lourengo D’Oeste

20 ADR/GERED — Tubaréo

4 ADR/GERED - Chapeco

21 ADR/GERED - Criciuma

5 ADR/GERED — Xanxeré

22 ADR/GERED — Ararangua

6 ADR/GERED — Concérdia

23 ADR/GERED — Joinville

7 ADR/GERED - Joacaba

24 ADR/GERED - Jaragua do Sul

8 ADR/GERED — Campos Novos

25 ADR/GERED — Mafra/Sao Bento do Sul

9 ADR/GERED — Videira

26 ADR/GERED — Canoinhas

10 ADR/GERED - Cagador

27 ADR/GERED — Lages

11 ADR/GERED - Curitibanos

28 ADR/GERED — Séo Joaquim

12 ADR/GERED - Rio do Sul

29 ADR/GERED — Palmitos

13 ADR/GERED - Ituporanga

30 ADR/GERED - Dionisio Cerqueira

14 ADR/GERED - Ibirama

31 ADR/GERED - Itapiranga

15 ADR/GERED - Blumenau

32 ADR/GERED — Quilombo

16 ADR/GERED - Brusque

33 ADR/GERED — Seara

17 ADR/GERED - ltajai

34 ADR/GERED - Tai6

18 Coordenadoria Regional da Grande Florianopolis

35 ADR/GERED — Timb6

36 ADR/GERED - Brago do Norte




3.6.

3.7.

3.8.

O preenchimento das vagas na primeira chamada sera efetuado nos dias 13, 14 e 15 de
dezembro de 2017, com inicio as 9 horas, na sede da Geréncia de Educacdo — GERED, da
Agéncia do Desenvolvimento Regional — ADR ou Coordenadoria de sua opcao.

Ap6s a primeira chamada, observada a sua classificagdo, os candidatos que nao
comparecerem, nao aceitarem ou 0s que ndo escolherem vaga passardo a integrar o Cadastro
de Reserva, denominado de Banco/RH.

O provimento das vagas que surgirem posteriormente ao processo inicial de primeira chamada
serq feito por meio de correio eletrbnico aos candidatos classificados integrantes do
Banco/RH, cujos procedimentos serdo disciplinados pela Secretaria de Estado da Educacdo -
SED em regulamento prdprio.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.
4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Pablico.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia.

Serd reservada vaga para candidato com deficiéncia, para o cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia, equivalente a 5% das vagas a serem ofertadas, conforme art.
37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes, Decreto Federal n° 5.296/2004 e suas alteracdes, Lei Estadual n®
12.870/2004 e Lei Federal n° 7.853/19809.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos, de acordo com a ordem
classificatdria entre os seus congéneres. O candidato com deficiéncia integrara a listagem de
classificacdo de acordo com sua opc¢do por Geréncia de Educacdo, cargo, area e disciplina,
observada a ordem de classificacéo.

N&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados neste Concurso
Publico.

Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos, e que se enquadre nas categorias descritas
no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragfes, Decreto Federal n® 5.296/2004 e suas
alteracdes, Lei Estadual n® 12.870/2004 e na Lei Federal n°® 7.853/1989.

4.6.1. Considera-se, para os efeitos da legislagéo:
4.6.2. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo

humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes
(Decreto n° 5.296/04, art. 5°, 8§1°, I, "a", c/c Decreto n°® 3.298/99, art. 4°, I).

4.6.3. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou

mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz
(Decreto n° 5.296/04, art. 5°, 81°, 1, "b", c/c Decreto n°® 5.298/99, art. 4°, I1).

4.6.4. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor

olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicGes anteriores. (Decreto n° 5.296/04, art. 5°, 81°, I, "c",
c/c Decreto n° 5.298/99, art. 4°, 1)

4.6.5. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho. (Decreto n° 5.296/04, art. 5°, 81°, I, "d"; e Decreto n°® 3.298/99, art. 4°, I).

4.6.6. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.



4.7. A condicdo de pessoa com deficiéncia devera ser comprovada por meio de:

4.7.1. Laudo médico, conforme modelo constante do Anexo VIII, emitido por médico do trabalho
ou médico da area da saude/especialista, atestando enquadramento legal do candidato para
integrar a cota, de acordo com as definigOes estabelecidas na legislacéo vigente.

4.7.1.1. O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, especificar:

a) aidentificacdo expressa do candidato (nome, RG e CPF);

b) o tipo de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

c) origem da deficiéncia, com descricdo detalhada das alteracdes fisicas (anatdmicas e
funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais, com descricdo das limitacOes
funcionais para atividades da vida diaria e social e dos apoios necessarios, atestando
que a deficiéncia estd enquadrada nas definicdes dos artigos 3° e 4° do Decreto n°
3.298/1999, com alteracBes do Decreto n° 5296/2004, Lei Estadual n® 12.870/2004,
Lei n® 12764/2012, de acordo com dispositivos da Convencédo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009;

d) recomendacdes da IN 98/SIT/2012, e que a deficiéncia ndo impede o candidato ao
exercicio no cargo pretendido e para o cargo de Professor na disciplina a que se
inscreveu;

e) Local e data da expedicdo do Laudo Médico;

f) Carimbo e assinatura do médico que a expediu.

4.7.2. O Laudo Médico devera ser expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a
publicacdo deste edital.

4.8. O candidato com deficiéncia devera enviar por Sedex ou entregar na sede da ACAFE, no
endereco abaixo, a partir da inscricdo até a data limite de 14 de setembro de 2017 (data do
protocolo ou carimbo dos correios), envelope lacrado e identificado com copia do comprovante
de inscricdo e do laudo médico ou do certificado de reabilitacdo profissional que comprove a
sua condicdo como pessoa com deficiéncia de acordo com as exigéncias previstas no subitem
4.7

Associacdo Catarinense das Fundagdes Educacionais - ACAFE

Rua Presidente Coutinho, 311 — Centro Comercial Saint James, 1° andar — Bloco A — Bairro
Centro — Floriandpolis — SC — CEP 88.015-230 com atendimento nos dias Uteis, das 8h as 12h e
das 14h as 18h.

4.9. O laudo médico sera analisado e, caso ndo atenda as exigéncias previstas no subitem 4.7 o
candidato ndo tera sua inscricdo deferida para concorrer a vaga como pessoa com deficiéncia.

4.10.0 candidato que deixar de atender, no prazo editalicio, as determinag6es dispostas nos subitens
4.7 e 4.8 terd sua inscricdo indeferida para concorrer as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia, passando a concorrer em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscricao.

4.11.0 candidato com deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a avaliacdo de equipe
multiprofissional, conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal 5.296/04, que tera
a decisdo terminativa sobre:

4.11.1. a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo; e

4.11.2. o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

4.12.0 candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas, bem como a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.13.0 candidato que apresentar Laudo Medico falso com referéncia a sua deficiéncia sera
excluido, se confirmada tal situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se
as consequéncias legais pertinentes

4.14.A pessoa com deficiéncia que ndo preencher no requerimento de inscri¢do a opgéo por disputar
as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, ou que nao atender as exigéncias previstas nos
subitens 4.7 e 4.8 ndo tera direito ao pleito das vagas a elas reservadas.



4.14.1. Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da

inscri¢do, ndo declarar essa condicao.

4.15.0s laudos médicos de que trata o subitem 4.7, deste Edital, apresentados pelo candidato, terdo
validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

4.16.0 resultado preliminar referente ao deferimento ou ndo para concorrer a vaga como pessoa
com deficiéncia serd divulgado no dia 26 de setembro de 2017, pela internet, no sitio da
ACAFE, pelo endereco eletronico www.acafe.org.br , na pagina do Concurso Publico.

4.17.0 candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar referente ao
deferimento ou ndo para concorrer a vaga como pessoa com deficiéncia, podera interpor
recurso até as 23h59min do dia 28 de setembro de 2017.

4.18.Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposicao de recurso, por
meio do endereco eletrénico www.acafe.org.br seguindo as orientagdes da pagina.

4.19.Néo seréa aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

4.20.Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

4.21.Todos os recursos regulares serdo analisados e, caso provido o0 recurso interposto, a situacdo
perante a condicdo para concorrer a vaga como pessoa com deficiéncia serd alterado.

4.22.A resposta ao recurso interposto sera publicada no dia 03 de outubro de 2017, no endereco
eletronico da ACAFE por meio de consulta individual (CPF e senha cadastrados no
requerimento de inscricao).

4.23.A decisdo final da ACAFE sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma por meios
administrativos recurso contra o resultado do recurso.

5. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS

5.1. A jornada de trabalho para o cargo de Professor na area 3 (Ensino Médio) corresponde a carga
horaria de 10 (dez) horas semanais, para o Professor da Area 1 (Anos Iniciais) corresponde a
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e para os cargos de Assistente de Educacdo,
Supervisor Escolar, Administrador Escolar e Orientador Educacional corresponde a carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

5.2. O vencimento mensal para os cargos de Professor, Assistente de Educacdo e Especialistas
(Supervisor Escolar, Administrador Escolar e Orientador Educacional) equivalente ao do
nivel/referéncia I11/A, sera de acordo com a tabela abaixo (acrescido de vale alimenta¢éo):

CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTO
Professor Area 3 10 horas semanais R$ 644,25
Professor Area 1 20 horas semanais R$ 1.288,50
Administrador Escolar 40 horas semanais R$ 2.577,02
Assistente de Educacao 40 horas semanais R$ 2.577,02
Orientador Educacional 40 horas semanais R$ 2.577,02
Supervisor Escolar 40 horas semanais R$ 2.577,02

5.2.1 Os Professores da Area 1 — Anos Iniciais do Ensino Fundamental perceberdo
Gratificacdo pelo Exercicio em Classe Unidocente no percentual de 12% (doze por
cento) incidente sobre o vencimento.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O presente Concurso Publico serd dividido em duas fases de carater eliminatério e/ou
classificatorio:
6.1.1. Primeira Fase — Prova Objetiva (eliminatorio/classificatorio); e
6.1.2. Segunda Fase — Prova de Titulos (classificatorio).

6.2. A Prova Objetiva versara sobre conteddos de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos, constante das Ementas dos Cargos — Anexo VI deste Edital.

6.3. O candidato classificado na Prova Objetiva devera, obrigatoriamente, apresentar documentagdo
para comprovacao da Prova de Titulos conforme cronograma e normas dispostas no item 18
deste Edital.
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6.4. O candidato que ndo cumprir com o disposto no item anterior, sera classificado somente com a
nota obtida na Prova Objetiva.

6.5. Considerar-se-a classificado na Prova Objetiva o candidato que obtiver a nota minima de 5,00
(cinco) na prova de conhecimentos gerais € de 12,00 (doze) na prova de conhecimentos
especificos.

6.6. O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima indicada no item anterior sera
automaticamente eliminado do certame.

7. DAS INSCRICOES

7.1. DA TAXA DE INSCRIC}AO

7.1.1. A taxa de inscricdo podera ser paga em moeda corrente ou cheque, no valor de R$ 100,00
(cem reais).

7.1.2. O candidato que efetuar o pagamento da taxa em cheque somente tera sua inscricdo
efetivada apds a compensacdo deste, sem prescindir do cumprimento das demais
exigéncias.

7.1.3. O valor da taxa de inscricdo, uma vez pago, ndo serd restituido, em hipotese alguma, por
destinar-se a cobrir custos com todo o Concurso Publico.

7.1.4. Na hip6tese de o candidato efetuar o pagamento de mais de uma inscricdo, serd considerada
valida a de data mais recente ou de maior nimero de inscricdo, se ambas tiverem a mesma
data.

7.1.5. Serad permitida uma Unica inscri¢cdo para uma unica Geréncia de Educacdo — GERED ou
Coordenadoria. Na hipdtese de o candidato efetuar o pagamento de mais de uma inscricao,
sera considerada valida a de data mais recente ou de maior nimero de inscrigdo, se ambas
tiverem a mesma data.

7.2. DAS NORMAS E DO PROCESSO DE INSCRIQAO

7.2.1. O candidato podera se inscrever apenas em um dos cargos oferecidos neste Edital.

7.2.2. O candidato ao cargo de Professor da Area de Ensino 1 ndo podera se inscrever para
qualquer outra Area ou cargo.

7.2.3. O candidato ao cargo de Professor da Area de Ensino 3 (ensino médio), podera optar por
até 3 (trés) disciplinas de acordo com a sua habilitacdo, conforme disciplinas dispostas no
item 3.3 deste Edital.

7.2.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo de todas as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em especial aguelas que dizem respeito aos requisitos
de habilitacdo e dos documentos exigidos em cada fase seletiva, como também dos critérios
escolha das vagas, nomeacdo, posse e consequente exercicio no cargo de professor,
Assistente de Educacdo, Supervisor Escolar, Administrador Escolar e Orientador
Educacional.

7.2.5. A inscricdo do candidato implicara também na aceitacdo das decisbes que possam ser
tomadas pela ACAFE ad referendum da Comissdo do Concurso Publico da Secretaria de
Estado da Educacéo, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZAR A INSCRICAO

7.3.1. A inscricdo devera ser feita exclusivamente pela internet, no sitio da ACAFE, pelo
endereco eletrdbnico www.acafe.org.br, na pégina do Concurso Publico, seguindo as
orientagdes da pagina.

7.3.2. Ao inscrever-se, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher, no Requerimento de
Inscricdo, a opcao pela Geréncia de Educagdo — GERED, da Agéncia do Desenvolvimento
Regional — ADR ou Coordenadoria e por um cargo, orientando-se pelas tabelas constantes
nos itens 3.3 e 3.4 deste Edital, e pelas instrucdes constantes do Requerimento de Inscri¢éo
via internet.

7.3.3. Para efetuar a inscri¢do pela internet, o candidato ou seu representante legal devera:

a) acessar o site www.acafe.org.br e o link clicar no link de acesso ao site do Concurso
Pablico, entre as 14h do dia 14 de agosto de 2017 até as 23h59mim do dia 12 de
setembro de 2017, e preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, conforme instrugdes contidas
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na pagina, declarando, sob as penas da lei, que preenche os requisitos indispensaveis para
posse e exercicio no cargo pretendido e demais normas e condicdes estabelecidas do edital;

b) imprimir o Requerimento de Inscricdo e o boleto bancério para pagamento da taxa de

inscrigdo no valor de R$ 100,00 (cem reais);

c) providenciar o pagamento da taxa de inscri¢do usando do boleto bancario, até o dia 13 de

setembro de 2017, dltimo dia previsto para pagamento da taxa de inscricdo. Esse
pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do Territério Nacional,
observado o horério de atendimento externo das agéncias, ou em postos de
autoatendimento e pela internet observado o horario estabelecido pelo banco para quitacao;

d) receber o comprovante de pagamento devidamente autenticado pela agéncia bancaria ou

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.
7.3.9.

7.3.10.

7.3.11.

7.3.12.

7.3.13.

7.3.14.

7.3.15.

7.3.16.

anexar ao Requerimento de Inscricdo o comprovante de pagamento via internet.

A inscricdo serd validada ap6s o pagamento do boleto bancério. O candidato que ndo
efetuar o pagamento da inscricédo até o dia 13 de setembro de 2017 terd automaticamente a
sua inscricdo cancelada.

Pagamentos agendados e nao efetuados ndo serdo considerados em hipotese alguma,
implicando na ndo efetivacdo da inscrigéo.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas por deposito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia ou deposito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital. Também, ndo
serdo aceitas as solicitagcdes de inscri¢cdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

O boleto bancario emitido pelo sistema de banco de dados da ACAFE, download em
formato “pdf”, obrigatoriamente, apresentara as seguintes caracteristicas:

Identificado com a logomarca do Banco do Brasil;

A numeracdo da representacao numérica do codigo de barras iniciara com o nimero 001
(cédigo do banco);

Na posicdo 24 a 29 da representacao numérica do cédigo de barras devera constar o numero
da inscri¢do. O numero da inscri¢do esta impresso no campo “Numero do Documento.

O candidato devera confirmar a validacdo da sua inscricdo pela internet, no sitio da
ACAFE, pelo endereco eletrénico http://www.acafe.org.br, na pagina do Concurso Publico,
apos cinco dias Uteis do pagamento da taxa de inscricao.

Caso 0 pagamento da taxa de inscricdo ndo se confirme até o prazo acima mencionado, o
candidato devera encaminhar um e-mail para magisterio2017@acafe.org.br com copia do
requerimento de inscricdo devidamente autenticado pela rede bancéria, ou do documento de
arrecadacdo que comprove o pagamento da taxa de inscrigéo.

A ACAFE iré verificar a regularidade do pagamento da taxa de inscri¢do e, se esta for
comprovada, procedera a confirmacdo do pagamento. Em caso contrario, o candidato
receberd através do endereco eletrdnico cadastrado no Requerimento de Inscricdo,
manifestacdo da ACAFE sobre o motivo da ndo confirmacdo do pagamento da taxa de
inscricéo.

A ACAFE e a Secretaria de Estado da Educagéo ndo se responsabilizam por pagamentos da
taxa de inscrigdo indevidos.

A ACAFE e a Secretaria de Estado da Educacdo também ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, ou
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Ap0s o término das inscricbes ndo sera aceito pedido de mudanca na opcdo da Geréncia de
Educacdo, cargos, nas disciplinas ou da cidade para realizacdo da prova.

7.4. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.4.1.

O candidato amparado pela Lei n° 10.567/97 (doadores de sangue) e pela Lei No

11.289/99 (hipossuficiente) interessado na isencdo de pagamento da inscri¢do devera:

a) acessar o site www.acafe.org.br e o link clicar no link de acesso ao site do Concurso
Publico, entre as 14h do dia 14 de agosto de 2017 até as 23h59mim do dia 28 de
agosto de 2017, e preencher o Requerimento de Inscri¢do, conforme instrugdes contidas
na pagina, declarando, sob as penas da lei, que preenche os requisitos indispensaveis
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74.1.1.

7.4.1.2.

7.4.1.3.

71.4.2.

74.2.1.

714.2.2.

74.2.3.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

para posse e exercicio no cargo pretendido e demais normas e condi¢cOes estabelecidas

do edital;
b) imprimir o Requerimento de Inscri¢éo;
Para o candidato amparado pela Lei n° 10.567/97 (doadores de sangue): entregar
pessoalmente na sede da ACAFE em dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 18h, mediante
protocolo ou encaminhar via Sedex, no endereco descrito no subitem 4.8 a cdpia do
Requerimento de Inscricdo e do documento que comprove sua condicdo de doador de
sangue de acordo com 0s requisitos exigidos na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento
que comprove equiparacdo de doador de sangue como integrante de Associacdes de
Doadores de Sangue, até a data limite do dia 29 de agosto de 2017 (data do protocolo ou
carimbo dos correios).
O documento para comprovacao da condi¢do de doador de sangue deverd ser expedido
por orgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o ndmero e as
correspondentes datas em que foram realizadas as doac¢Ges, em nimero néo inferior a 03
(trés), considerando o periodo de 12 meses anteriores a data de 28 de agosto de 2017.
A comprovacdo para equiparacdo de doador de sangue far-se-& mediante documento
especifico expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada devendo constar a data de
inicio da atuacdo na campanha e, minucioso relato das atividades desenvolvidas e
declaracdo de que o interessado faz jus aos beneficios da Lei Estadual n°. 10.567, de 07 de
novembro de 1997.
Para o candidato amparado pela Lei n° 11.289/99 (hipossuficiente), entregar
pessoalmente ou encaminhar via Sedex, para a ACAFE no endereco descrito no subitem
4.8 copia do Requerimento de Inscricdo e do comprovante de renda ou declaracéo escrita
de que se encontre desempregado acompanhado de fotocOpia autenticada da Carteira de
Trabalho da Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anota¢cdes dos contratos de
trabalho.
O documento para comprovacdo da condicdo de hipossuficiente deverd ser atraves da
fotocOpia do comprovante de renda (contracheque) ou pela declaragdo escrita de que se
encontre desempregado acompanhado de fotocOpia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anota¢es dos contratos de trabalho.
A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaracao referidos no subitem
7.4.2.1, além das sang¢Bes penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o0 pagamento da taxa
devida.
Os documentos de que trata subitem 7.4.2.1 podera entregar pessoalmente na sede da
ACAFE em dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 18h, mediante protocolo ou encaminhar
via Sedex, no endereco descrito no subitem 4.8, até a data limite do dia 29 de agosto de
2017 (data do protocolo ou carimbo dos correios).
A relacdo dos candidatos contemplados com a isencdo de pagamento da inscricdo sera
divulgada no 06 de setembro de 2017 pela internet, no sitio da ACAFE, pelo enderego
eletrébnico wwwe.acafe.org.br , na pagina do Concurso Publico e da Secretaria de Estado da
Educacdo www.sed.sc.gov.br/secretaria.
O candidato contemplado com a isengdo do pagamento de inscri¢do devera acessar o sitio
da ACAFE e reimprimir o Requerimento de Inscricdo, que constard a informagédo do
deferimento do pedido de isencéo.
O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da inscricdo, caso seja de seu
interesse, podera imprimir o boleto bancério, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em
favor da Secretaria Estadual de Educacédo até o dia 13 de setembro de 2017, Gltimo dia
previsto para pagamento da inscricdo. Esse pagamento poderd ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria do Territdrio Nacional, observado o horario de atendimento externo das
agéncias, ou em postos de autoatendimento e pela internet observado o horario estabelecido
pelo banco para quitacéo.
O néo cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer um dos
subitens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicard, automaticamente, no
cancelamento de seu pedido de isengao.
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7.5. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.5.1. A relagdo das inscrigdes deferidas serd divulgada até o dia 18 de setembro de 2017, pela
internet, no sitio da ACAFE, pelo endereco eletronico www.acafe.org.br , na pagina do
Concurso Publico, e da Secretaria de Estado da Educagdo www.sed.sc.gov.br/secretaria.

7.5.2. Caso 0 nome do candidato nao conste do relatorio das inscricdes deferidas, 0 mesmo devera
encaminhar, até o dia 20 de setembro de 2017, pelo e-mail magisterio2017@acafe.org.br
requerimento solicitando a regularizacdo da inscricdo informando, obrigatoriamente, nome
completo, nimero de telefone e endereco eletrénico para contato. O candidato ainda devera
anexar ao requerimento a copia do Requerimento de Inscricdo devidamente autenticado
pela Agéncia Bancaria ou coépia da autenticacdo impressa pelo terminal de
autoatendimento, ou ainda cépia da autenticacdo gerada pelo pagamento via internet.

7.5.3. A ACAFE, ira verificar a regularidade da inscrigdo e, se esta for comprovada, procedera a
inclusdo do candidato, informando-o através do endereco eletrénico cadastrado no
Requerimento de Inscricéo.

8. DA CONFIRI\/IA(;AO DO LOCAL DE REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local
de realizacdo da prova objetiva a partir do dia 29 de setembro de 2017, por uma das seguintes
formas:

8.1.1. Pela internet, no sitio da ACAFE, pelo endereco eletrobnico www.acafe.org.br , na pagina
do Concurso Publico, seguindo as orientacdes da pagina;

8.1.2. Pela Central de Atendimento da ACAFE, através do telefone (48) 3224-8860, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 18h e no dia anterior a prova em forma
de plantdo das 9h as 17h;

8.1.3. Na sede da ACAFE localizada no enderecgo descrito no subitem 4.8;

9. DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

9.1. E obrigacdo do candidato manter os seus dados cadastrais atualizados.

9.2. A ACAFE e a Secretaria de Estado da Educacdo ndo se responsabilizam por prejuizos
decorrentes de convocagdes, informativos e comunicados que o candidato deixe de receber em
razdo da imprecisdo e/ou desatualizacdo de seus dados cadastrais.

9.3. PARA CORRECAO DE DADOS PESSOAIS

9.3.1. O candidato podera retificar eventuais erros de digitacdo nos dados pessoais de sua
inscricdo que ndo sdo permitidos alterar diretamente no cadastro por motivos de seguranca
(nome, documento de identidade, érgdo expedidor e UF drgdo expedidor, CPF, data de
nascimento, PIS/PASEP, titulo de eleitor e certificado de reservista), constante do
Requerimento de Inscricio ou do cartdo resposta, através do  e-mail
magisterio2017@acafe.org.br anexando fotocopia do documento que conste o dado a ser
retificado ou no dia da prova, em formulério préprio, na Coordenacéo Local.

9.4. PARA ALTERACAO DE ENDERECO

9.4.1. Em caso de mudanga de endereco apés a inscricdo, € responsabilidade do candidato, em
qualquer tempo, atualiza-los, pela internet, no sitio da ACAFE, pelo endereco eletrénico
www.acafe.org.br , na pagina do Concurso Pablico, seguindo as orientaces da pagina, por
meio de consulta individual (CPF e senha cadastrados no requerimento de inscrigéo).
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10. DA OPCAO POR CIDADE PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1.0 candidato devera indicar, no Requerimento de Inscri¢do, a opgdo entre as CIDADES
relacionadas no quadro a seguir, independente da opcdo pela Geréncia de Educacdo/SDR,
para prestar a prova objetiva:

Ararangué Curitibanos Porto Unido

Blumenau Grande Florianépolis Rio do Sul

Brusque Itajai S&o Lourenco do Oeste
Cacador Jaragué do Sul S&o Miguel do Oeste
Canoinhas Joacaba Tubardo

Chapeco Joinville Videira

Concordia Lages Xanxeré

Criciima Mafra

10.2.A ACAFE e a Secretaria de Estado da Educacdo se eximem das despesas com viagens e
estada dos candidatos para a realizagdo da prova escrita.

10.3.N&o sera permitida a realizacdo da prova objetiva em cidade diferente daquela indicada no
Requerimento de Inscricdo.

11.DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO PUBLICO - PROVA OBJETIVA
(CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA)

11.1.DA PROVA OBJETIVA

11.1.1. A Primeira Fase do Concurso Publico, para candidato ao cargo de professor que optar por
apenas uma disciplina, constard de uma Prova Objetiva, composta de 30 questdes de
multipla escolha, sendo 10 (dez) questbes de conhecimentos gerais e 20 (vinte) questdes de
conhecimentos especificos, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de a) a d), sendo que
somente 1 (uma) devera ser assinalada como correta.

11.1.1.1. Para o candidato ao cargo de professor, que optar por mais de uma disciplina, a prova

objetiva serd acrescida de 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos para cada
disciplina.

11.1.2. A Primeira Fase do Concurso Publico, para os candidatos ao cargo de Assistente de
Educacdo, Supervisor Escolar, Administrador Escolar e Orientador Educacional, constara
de uma Prova Objetiva, composta de 30 questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez)
questbes de conhecimentos gerais e 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos, com
4 (quatro) alternativas de resposta, de a) a d), sendo que somente 1 (uma) devera ser
assinalada como correta.

11.1.3. A Prova Obijetiva tera carater classificatorio e eliminatério e abrangera as Ementas dos
Cargos especificadas no Anexo VI deste Edital.

11.1.4. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital
serdo objeto de avaliacdo da prova objetiva, ainda que ndo mencionadas nos objetos de
avaliagdo constantes do Anexo V1.

11.1.5. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo, salvo se listada nos objetos de avaliagcdo da prova objetiva constantes do Anexo
VI.

11.1.6. A Prova Objetiva seréa realizada no dia 08 de outubro de 2017, no local que constara no
documento de confirmacdo a ser disponibilizado pela ACAFE conforme item 8 deste
Edital.

11.1.7. O horario de realizagdo da prova objetiva para o cargo de professor esta assim definido:

HORARIO DISCIPLINAS INSCRITAS
13h as 15h15mim 1
13h as 16h45mim 2
13h as 18h15mim 3
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11.1.8.

11.1.9.

O horario de realizacdo da prova objetiva para os cargos de Assistente de Educacao,
Supervisor Escolar, Administrador Escolar e Orientador Educacional esta assim definido:

HORARIO
13h as 15h15mim

N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento
implicara na eliminacdo automatica do candidato no Concurso Publico.

12. DO ATENDIMENTO ESPECIAL
12.1.DA PESSOA COM DEFICIENCIA

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

12.1.8.

12.1.9.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova especial ou que necessitar de
tratamento diferenciado para realizar a prova objetiva, deverd requeré-lo até o dia 22 de
setembro de 2017, a ACAFE, por escrito, comprovando sua necessidade com laudo
médico.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova
objetiva, devera encaminhar solicitacdo por escrito até o dia 22 de setembro de 2017, com
justificativa acompanhada de laudo emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia visual que requerer a prova objetiva em Braille devera
transcrever as respostas das questdes da prova objetiva em Braille, devendo levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, méaquina de Braille ou reglete e puncao, podendo utilizar-
se de soroban.

O candidato portador de baixa visdo que necessitar de prova objetiva ampliada devera
indicar o tamanho da fonte de sua preferéncia, entre 24, 26 ou 28. Nao havendo indicagédo
do tamanho de fonte, o candidato receberd todo material de prova (caderno de prova
objetiva e cartdo resposta personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho 26.

O candidato portador de prétese auditiva deverd comprovar sua necessidade, no dia da
prova objetiva, através de laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo. Caso o
candidato ndo comprove a necessidade do uso devera retirar o aparelho durante a realizacéo
da prova.

O candidato portador de prétese metalica, ou de marca-passo deverd comprovar sua
necessidade, através de laudo médico, devendo apresentar, no dia da prova objetiva a
Coordenacdo Local, para evitar constrangimentos ao passar pelo detector de metal.

O laudo médico apresentado pelo candidato terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo seré devolvido.

O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas ndo terd o
atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova, ndo podendo impetrar
recurso em favor de sua condig&o.

O atendimento as condicBes solicitadas por candidato com deficiéncia ficard sujeito a
analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

12.2.D0 ATENDIMENTO DIFERENCIADO

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacéo
da prova objetiva devera requerer por escrito através do e-mail
magisterio2017@acafe.org.br ou entregar na sede da ACAFE, no enderegco constante do
subitem 4.8, a partir da inscricdo até a data limite de 22 de setembro de 2017.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo
em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando o0s procedimentos
constantes do subitem 12.2.1, para adocdo das providéncias necessarias, devendo
encaminhar fotocopia da certiddo de nascimento do filho.

A crianca deverd permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda formalmente indicada pela candidata quando do
requerimento.

Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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12.2.5. Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

12.2.6. Havera compensacdo do tempo utilizado & amamentagdo em favor da candidata.

12.2.7. O candidato que, em razdo de crenca ou conviccao religiosa, adote o uso de adornos ou
indumentarias (kipa, turbante, véu, etc.) deverd requer autorizacdo para o uso na forma
definida pelo subitem 12.1.1 deste Edital, anexando atestado emitido pela Congregacéo
Religiosa que comprove sua condicdo. Neste caso, o candidato podera ser submetido no dia
da prova, a uso do detector de metal, caso necessario.

12.2.8. O candidato que, por impedimento grave de salde verificado as vésperas do dia da
realizacdo da prova, tiver que realiza-las em hospital, devera requerer, por escrito, a
Coordenacdo Local da cidade escolhida para realizacdo da prova, através de seu
representante legal, com no minimo meia hora de antecedéncia do inicio da prova, sob pena
de ndo ser atendido. O Documento de Identidade do candidato, juntamente com atestado
médico que comprove sua enfermidade, devera ser apresentado, obrigatoriamente, ao
Coordenador Local.

12.2.8.1. O deslocamento do material de prova do candidato (caderno de prova e cartdo resposta

personalizado) somente ocorrera apos o inicio da prova. Nesse caso haverd compensacéo
do tempo destinado ao deslocamento.

12.2.8.2. O atendimento em hospital deverd obrigatoriamente ser realizado na cidade escolhida

para realizacdo da prova.

12.2.8.3. N&o sera realizado atendimento domiciliar, em nenhuma hipétese.

12.2.9. O atendimento as condi¢6es de atendimento diferenciado solicitadas ficara sujeito a analise
da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

12.2.10. O candidato que ndo requerer o atendimento diferenciado no prazo definido pelo Edital

seja qual for o motivo alegado, ndo tera atendida a condicdo especial requerida.

12.2.11. As providéncias quanto as condi¢bes de atendimento diferenciado solicitadas ficardo

sujeitas a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

13. DAS NORMAS PARA REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA

13.1.0 candidato somente tera acesso as salas de realizacdo da prova objetiva mediante a
apresentacdo de um dos Documentos de Identidade Oficial, original, relacionados
expressamente no presente edital que o identifique corretamente.

13.2. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

13.2.1. Para fins de acesso a sala de realizagdo das provas somente serd aceito como Documento de
Identidade Oficial o original da carteira e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, For¢cas Armadas, Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com foto), Cédula de Identidade
fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento
de identidade (MEC, OAB, CORECON, CRC, CREA, etc.), Passaporte e Carteira de
Trabalho.

13.2.2. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo de segunda
via, Certiddo de Nascimento, Certificado de Reservista, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacdo (emitida antes da Lei n°® 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas e
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

13.2.3. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

13.2.4. Os candidatos que estiverem portando documentos em mau estado de conservagédo
(manchas, rasuras, rasgos, etc.), plastificados expedidos antes de 1987, ou ainda com fotos
e assinaturas antigas, ou de ndo alfabetizados serdo submetidos a identificacdo especial pela
Coordenacéo Local. Sugerimos ao candidato que providencie emissdo de novo documento
para sua identificacdo no dia da prova.

13.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova objetiva, ocasido em
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que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impresséo digital em formul&rio préprio.

13.2.6. Por ocasido da realizacdo da prova objetiva, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida nos itens anteriores, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

13.3. DO FECHAMENTO DOS ACESSOS AS SALAS DE PROVA

13.3.1. O acesso aos predios onde serd realizada a prova do Concurso Publico serd fechado,
impreterivelmente, as 12h45mim (doze horas e quarenta e cinco minutos), mediante
preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado na presenca de duas
testemunhas.

13.3.2. O tempo de 15 (minutos) entre o fechamento dos acessos as salas de prova e o inicio da
prova tem por finalidade identificar corretamente os candidatos e distribuicdo do material
de prova pelos fiscais de sala.

13.3.3. O candidato que chegar ao local de realizacdo da prova objetiva apds o fechamento dos
portdes tera sua entrada vedada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

13.3.4. A ACAFE se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas, previsto nos
subitens 11.1.7 e 11.1.8 deste Edital, por motivos fortuitos ou de forca maior. Nesta
hipdtese ndo havera prejuizo aos candidatos, na medida em que sera observada a duracéo
total prevista para a prova.

13.3.5. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério estabelecido.

13.3.6. O acesso as salas de provas de pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a autorizacao
expressa da Coordenacao.

13.3.7. A imprensa, devidamente autorizada pela Coordenacdo Local, desenvolvera seu trabalho
sem adentrar nas salas de prova.

13.4. DO MATERIAL PERMITIDO
13.4.1. Para realizacdo da prova objetiva, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta
esferogréfica, com tinta azul ou preta.
13.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, ipod ou similar, gravador, receptor ou
transmissor de dados e mensagens, notebook, palmtop, tablets, pendrive, méaquina
fotografica, controle de alarme de carro e etc., reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros,
protetor auricular e fones de ouvido ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. Para a devida verificacdo desses casos serdo utilizados detectores
de metais para garantir a seguranca, a lisura e a isonomia na realizacéo da prova.
13.4.3. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, revistas, apostilas ou qualquer outro
material de consulta.
13.4.4. N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado deverd se encaminhar & Coordenacgdo antes do inicio das
provas para providéncias necessarias.
13.4.5. Os objetos pessoais que o candidato estiver portando, juntamente com o restante dos
materiais de uso e de porte vedados pelo Edital, deverdo ser desligados e alocados em saco
plastico que sera disponibilizado e acomodados em local a ser indicado pelo fiscal.
13.4.5.1. Os objetos pessoais de que trata o subitem anterior deverdo permanecer no local indicado
durante todo o periodo de realizagdo da prova, até a saida definitiva do candidato.

13.4.5.2. Para a devida verificagdo dos materiais vedados pelo Edital serdo utilizados detectores de
metais, objetivando garantir a seguranca, a lisura e a isonomia na realizagdo da prova,
sem prejuizo de outras formas de fiscalizacéo.

13.4.6. O uso de garrafa de agua e lanche, pelo candidato, devera seguir as orientacdes do fiscal,
sob pena de ndo autorizacao de uso.
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13.4.7. N&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova objetiva
excetuando-se 0 caso previsto no subitem 13.4.4.

13.4.8. A ACAFE e as instituicbes de ensino sede dos locais de aplicacdo da prova ndo se
responsabilizam por perda ou extravio de objetos e documentos durante o Concurso
Pablico, nem por danos neles causados.

13.5. DA SAIDA DA SALA

13.5.1. O candidato ndo poderé entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacéo da
prova objetiva antes de transcorridas 2 (duas) horas do seu inicio.

13.5.1.1. Caso o candidato ndo queira permanecer o tempo minimo previsto podera requerer por

escrito na Coordenacdo Local sua eliminacdo do Concurso Pablico.

13.5.2. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente
podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

13.5.2.1. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das

provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

13.5.3. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material
de prova (caderno de provas e cartdo resposta).

13.5.4. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de provas e
0 cartdo resposta personalizado devidamente preenchido e assinado, com caneta
esferogréfica, com tinta azul ou preta.

13.5.5. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o material
de prova e retirar-se da sala simultaneamente, ou com autorizagdo da Coordenacéo Local
em casos fortuitos ou de forca maior.

13.6. DO CADERNO DE PROVA OBJETIVA E DO CARTAO RESPOSTA

13.6.1. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd o caderno de provas e o cartdo
resposta personalizado.

13.6.1.1. O candidato ao cargo de professor devera localizar no caderno de questfes a disciplina de

conhecimentos gerais e a(s) de conhecimentos especificos de acordo com as a(s)
disciplina(s) de sua opcao para responder e transcrever as respostas para o cartdo-resposta
personalizado.

13.6.1.1.1. O candidato optante por mais de uma disciplina respondera no cartdo resposta apenas

uma vez as 10 (dez) questBes da prova de conhecimentos gerais.

13.6.1.2. O candidato ao cargo de Assistente de Educacdo, Supervisor Escolar, Administrador

Escolar e Orientador Educacional recebera um caderno Unico contendo as questfes de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos correspondente ao cargo de sua
opcao para responder e transcrever as respostas para o cartdo-resposta personalizado.

13.6.2. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas
de impressdo, o Coordenador, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de provas com defeito;

b) caso ndo haja nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de provas
completo;

c) se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, o Coordenador da Sala, depois
de ouvida a Coordenagdo de Concursos da ACAFE, estabelecerd prazo para
compensacédo do tempo usado para regularizacdo do caderno.

13.6.3. A avaliagdo das provas far-se-4, exclusivamente, por meio de cartdo-resposta
personalizado, o que anula qualquer outra forma de avaliacéo.

13.6.4. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais constantes do cartdo
resposta e do cargo/area de ensino/disciplinas de sua opcéo.

13.6.5. O preenchimento do cartdo-resposta personalizado serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes dele constantes. Em
hipotese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta personalizado em caso de marcagédo
errada ou rasura.

13.6.6. No cartdo-resposta personalizado o candidato devera assinar no campo apropriado e
preencher as bolhas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
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13.6.7. No cartdo-resposta personalizado ndo sera computada a questdo que nao corresponder ao
gabarito oficial divulgado, a questdo em branco, a questdo com mais de uma alternativa
assinalada, a questao rasurada ou preenchida fora das especificacfes do cartdo-resposta.

13.6.8. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
vez que qualquer marca poderd ser identificada pelas leitoras épticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

13.6.9. Por razdes de ordem técnica e de seguranca a ACAFE néo disponibilizara os cadernos de
prova utilizados pelos candidatos. As questdes das provas e respectivos gabaritos seréo
divulgados somente pela internet, no sitio da ACAFE, pelo endereco eletrénico
www.acafe.org.br , na pagina do Concurso Publico.

13.6.10. A ACAFE reserva-se o direito de manter os cartbes-resposta personalizados e cadernos
de questbes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacéo
do resultado do Concurso Publico. Apds este periodo o material seré destruido.

13.7. DOS GABARITOS E DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DE PROVA OBJETIVA

13.7.1. As questfes da prova e os gabaritos preliminares serdo divulgados no dia 09 de outubro de
2017, pela internet, no sitio da ACAFE, pelo endereco eletrdnico www.acafe.org.br , na
pagina do Concurso Publico, a partir das 10h (dez horas).

13.7.2. Os gabaritos oficiais serdo divulgados no dia 18 de outubro de 2017 pela internet, no sitio
da ACAFE, pelo endereco eletrénico www.acafe.org.br , na pagina do Concurso Publico, a
partir das 10h (dez horas).

13.7.3. Caberd a ACAFE, mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular questbes da
prova, quando for o caso.

13.7.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso quanto aos
gabaritos oficiais.

13.8. DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

13.8.1. O candidato, que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes da prova objetiva ou
ao gabarito preliminar divulgado, podera interpor recursos até as 18h do dia 11 de outubro
de 2017.

13.8.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso,
por meio de consulta individual (CPF e senha cadastrados no requerimento de inscri¢do)
pela internet, no sitio da ACAFE, pelo endereco eletrdnico www.acafe.org.br, na pagina do
Concurso Publico, seguindo as orientagdes da pagina.

13.8.3. Somente serdo apreciados os recursos fundamentados e devidamente argumentados com
justificativas que comprovem ocorréncia de erros conceituais ou de formulagéo que possam
conduzir o candidato ao erro.

13.8.4. Né&o seréo analisados e respondidos os recursos que forem enviados por e-mail, Correios ou
outro meio, ou ainda, que derem entrada fora do prazo estabelecido independentemente do
motivo alegado.

13.8.5. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivos
sera preliminarmente indeferido.

13.8.6. Todos 0s recursos que cumprirem as determinagdes acima descritas serdo analisados e a
ACAFE disponibilizard, quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais, parecer
fundamentado referente as questdes que tiveram interposicdo de recurso.

13.8.7. Nao sera encaminhada resposta individual ao candidato.

13.8.8. Cabera a ACAFE mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular questbes das
provas, quando for o caso. A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta
forma recurso contra resultado de recurso.

13.8.9. A decisdo sobre os recursos interpostos caberd a ACAFE, o que podera resultar em
retificacdo do gabarito preliminar.

13.8.10. Na hipdtese de anulacdo de questdo, a mesma serd considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8.11. Os Pareceres ficardo disponiveis ao candidato por periodo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da data de sua publicacdo.
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13.9. DA SEGURANGA NO CONCURSO PUBLICO

13.9.1

13.9.2

13.9.3

13.9.4
13.9.5
13.9.6

13.9.7
13.9.8

13.10.
13.11.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

. E expressamente proibido ao candidato fazer qualquer anotacio de informacdes relativas as

suas respostas e as questdes da prova.

. Terd sua(s) prova(s) anulada(s) e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o

candidato que for surpreendido em qualquer momento durante a aplicacdo da prova ou ap6s
sua saida da sala, com cdpia de seu gabarito de respostas ou com material de prova (cartdo
resposta ou caderno de prova) ou parte deles.

.A ACAFE e as Coordenacdes Locais, em todas as cidades de realizacdo da prova,

objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Pablico, durante a realizacdo da
prova fardo o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
Documento de Identidade Oficial e de outros documentos. Caso necessario sera feita coleta
de assinatura e da autenticacdo digital no cartdo respostas ou formulario préprio e fazendo
vistoria rigorosa.

. Também, caso necessario, a Coordenacdo Local podera fazer uso de detectores de metal

nas salas de prova e/ou nos corredores.

. Serd realizado uso de detectores de metal na entrada de acesso dos candidatos aos

banheiros.

. O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metal tera a sua

prova anulada, e, com isso, serd eliminado do Concurso Publico.

. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.
. Caso seja constatado, a qualquer tempo, por qualquer meio eletronico, estatistico, visual,

grafoldgico ou de investigacdo policial, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos
durante a realizacdo da prova, a ACAFE anularé a prova do candidato infrator, eliminando-
o do Concurso Publico.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, além dos outros requisitos previstos
neste Edital:

prestar declaracdo falsa ou inexata ou apresentar documentos com tais vicios, em qualquer
fase do Concurso Publico;

apresentar-se ap0s o horério estabelecido para o fechamento do acesso ao prédio de
realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

ndo comparecer na prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar um dos documentos de identidade oficialmente exigidos nos termos deste
Edital;

se utilizar de material de prova (cartdo resposta) de outro candidato;

ausentar-se da sala de realizacdo da prova objetiva sem o acompanhamento do fiscal ou
antes de decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

for surpreendido em comunicagdo, qualquer que seja a forma, com outras pessoas ou
utilizando-se de quaisquer materiais vedados por este Edital;

ndo depositar no local indicado pelos fiscais, adornos de uso pessoal (bonés, chapeéus,
toucas e similares), relégio, ou equipamentos eletrdnicos que possam facilitar a préatica de
fraudes, tais como beep, pager, telefone celular, calculadora, controle remoto etc., ou for
surpreendido portando, tendo ao alcance (ainda que desligados) ou fazendo uso dos
mesmos na sala, banheiros ou quaisquer ambientes, durante o horéario da prova.

lancar mé&o de meios ilicitos para a execucdo de qualquer uma das etapas do Concurso
Publico;

ndo devolver integralmente todo o material de prova (caderno de prova e cartdo resposta
personalizado);

negar-se a coleta de sua assinatura ou impressao digital ou a inspecédo por detector de metal,
recusar-se a entregar o material de prova (caderno de prova, cartdo resposta e folha de
redacao) apos o horario previsto para o término da prova;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilicitos para a execucéo da prova ou para
obter aprovacédo propria ou de terceiros;
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n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;;

0) estiver portando qualquer arma;

p) ndo preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos pelo presente
Edital;

g) ndo apresentar 0os documentos exigidos por ocasido da nomeagéo e posse;

r) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
demais candidatos utilizando-se de linguagem impropria, ofensiva ou obscena que
caracterizem atitudes evidentes de desrespeito ou grosseria;

13.12. Além da eliminagdo do Concurso Publico, o candidato, em se tratando dos termos dos
subitens anteriores estard sujeito as demais penalidades legais, levando-se em conta a
gravidade da ocorréncia e 0s danos materiais e/ou pessoais que houver causado.

13.13. Sera eliminado, em qualquer época, mesmo ap0s a nomeacdo, o candidato que houver
realizado o Concurso Publico usando documento ou informacdes falsas ou outros meios
ilicitos devidamente comprovados.

14. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA
14.1.A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio.
14.2.Todos os candidatos inscritos deverdo realizar as duas provas: conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos.
14.3.A nota da prova objetiva, para todos 0s cargos, sera expressa com dois decimais, e o valor de
um inteiro para cada questao correta.
14.4.Serdo considerados aprovados na primeira fase do Concurso Pablico (Prova Objetiva), 0s
candidatos que obtiverem, no minimo, nota 5 (cinco) na prova de conhecimentos gerais e 12
(doze) na prova de conhecimentos especificos.
14.4.1. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima indicada no paragrafo anterior sera
automaticamente eliminado do certame.
14.5. A nota da Prova Objetiva, para efeitos de classificacdo no Concurso Publico, sera obtida
com a seguinte formula:
NPO = (NCG) + (NCE)
onde:
NPO = Nota da Prova Objetiva
NCG = Nota das questdes objetivas de Conhecimentos Gerais
NCE = Nota das questdes objetivas de Conhecimentos Especificos

15. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

15.1.A relacdo preliminar dos candidatos classificados para a segunda etapa do Concurso Pablico —
Prova de Titulos — sera divulgada no dia 20 de outubro de 2017 pela internet, no sitio da
ACAFE, pelo endereco eletronico www.acafe.org.br , na pagina do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

16.1.0 candidato, para manifestar qualquer discordancia em relacdo resultado preliminar da prova
objetiva, podera interpor recursos até as 23h59mim do dia 23 de outubro de 2017.

16.2.Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrdnico de interposi¢cdo de recurso, por
meio de consulta individual (CPF e senha cadastrados no requerimento de inscri¢do) pela
internet, no sitio da ACAFE, pelo endereco eletronico www.acafe.org.br , na pagina do
Concurso Publico, seguindo as orientagdes da pagina.

16.2.1. Somente serdo apreciados os recursos fundamentados e devidamente argumentados com
justificativas que comprovem ocorréncia de erros.

16.2.2. N&o serdo analisados e respondidos os recursos que forem enviados por e-mail, Correios ou
outro meio, ou ainda, que derem entrada fora do prazo estabelecido independentemente do
motivo alegado.

16.2.3. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivos
sera preliminarmente indeferido.
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16.2.4. Todos 0s recursos que cumprirem as determinagdes acima descritas serdo analisados e a
ACAFE disponibilizarg, os pareceres quando da divulgagéo do resultado oficial da primeira
fase do Concurso Puablico, por meio de consulta individual (CPF e senha cadastrados no
requerimento de inscri¢ao).

16.2.5. N&o serd encaminhada resposta individual ao candidato.

16.2.6. A decisdo sobre os recursos interpostos caberd a ACAFE, o que poderd resultar em
retificacdo do resultado preliminar.

16.3.A decisdo final da ACAFE seré soberana e definitiva, ndo existindo desta forma por meios

administrativos recurso contra o resultado do recurso.

17. DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

17.1.A relagdo oficial dos candidatos classificados para a segunda etapa do Concurso Publico —
Prova de Titulos — sera divulgada no dia 25 de outubro de 2017 pela internet, no sitio da
ACAFE, pelo endereco eletronico www.acafe.org.br , na pagina do Concurso Pablico.

18. DA APROVA(;AO PARA A SEGUNDA FASE - PROVA DE TITULOS
18.1.Considera-se aprovado para a Segunda Fase (Prova de Titulos) todo o candidato aprovado e
classificado na Prova Objetiva de acordo com as normas dispostas no item 14 deste Edital.

19.DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO PUBLICO - PROVA DE TITULOS
(CLASSIFICATORIA)

19.1.A prova de titulo compreende apresentacdo de certificados ou diploma de cursos de pos-
graduacdo, em nivel de Doutorado, Mestrado ou Especializacdo, expedido nos termos da
Resolucdo CNE/CES n@ 1, de 3 de abril de 2001, e Resolugcdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho
de 2007.

19.2.Para efeito de pontuacgdo seré considerado o titulo obtido até a data de 31 de julho de 2017.

19.3.Para participar da Prova de Titulos o candidato aprovado e classificado na Prova Objetiva
devera:

a) utilizar o sistema eletrénico de cadastro de titulos, por meio de consulta individual (CPF
e senha cadastrados no requerimento de inscri¢do) pela internet, no sitio da ACAFE,
pelo endereco eletrbnico www.acafe.org.br , na pagina do Concurso Publico, seguindo
as orientacfes da pagina no periodo de 26 de outubro de 2017 a 31 de outubro de
2017 e efetuar o cadastro do titulo tendo por base o disposto no item 20.

b) enviar por Sedex ou entregar na ACAFE, (data do protocolo ou carimbo dos correios),
no endereco descrito no subitem 4.74.8 de 26 de outubro de 2017 a 01 de novembro
de 2017, envelope lacrado e identificado, contendo o titulo cadastrado na alinea
anterior, juntamente com cépia do formulario gerado via internet.

19.4.0s comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato nem serdo fornecidas cdpias
desses titulos. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou encaminhados documentos
originais.

19.5.0s documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
que entregues, ndo serdo considerados.

19.6.Ndo serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
edital.

19.7.A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de
Titulos implicara na imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das sancdes legais.
E 6nus do candidato em produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a
concessao de dilagcdo de prazo para esse fim.

19.8.Néo serdo considerados, para efeito de pontuagdo, os documentos ilegiveis, bem como os
emitidos via paginas eletronicas ou outras formas ndo previstas neste edital.

19.9.0 candidato que ndo entregar o titulo no prazo, no horario e no local estipulados no presente
edital recebera nota O (zero).

19.10. A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca

Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.

19.11. Apés o prazo estabelecido para entrega dos documentos, ndo sera aceito e permitido

acréscimo de outros documentos.
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19.12. A ACAFE mediante recomendacdo da Banca de Analise de Documentos podera corrigir a
informacgdo preenchida no requerimento de inscrigdo, quanto ao titulo cadastrado caso o
documento apresentado ndo esteja em conformidade com as normas do Edital.

19.13. E responsabilidade do candidato a entrega dos documentos da Prova de Titulos conforme
normas previstas neste Edital.

20. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DA PROVA DE TITULOS

20.1.Somente serdo considerados os titulos cujos temas estejam relacionados com o ensino,
conforme Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educacdo, na area de formacao especifica da
disciplina ou cargo para a qual o candidato se inscreveu ou na area da educacao.

20.2.Para atender ao disposto no item acima, o candidato deverd observar as seguintes opcdes,

conforme o caso:

20.2.1. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que acompanhado do
histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em
que foi aprovado e as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese
ou da dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo nao sera considerado.

20.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

20.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

20.2.4. Para comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo sera
aceito certificado, com carga horaria minima de 360 horas, atestando que o curso atende as
normas da Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE). Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso
expedida pela instituicdo responsavel acompanhado do respectivo histérico escolar na qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a
comprovacado da apresentacdo e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educacéo
(CEE).

20.2.5. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no item anterior, a
instituicdo responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso deverd emitir uma
declaragéo atestando que o curso atendeu as normas citadas no item anterior.

20.3. O documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

21. DA PONTUACAO NA PROVA DE TiTULOS
21.1.A prova de titulos recebera a nota conforme tabela abaixo:

TITULO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 10,00
Mestrado 7,00
Especializacdo 4,00

21.2.A nota maxima da avaliacdo da Prova de Titulos é 10,00 (dez).
21.3.A nota expressa na tabela de pontos acima sera computada, ndo cumulativamente, por titulo,
valendo apenas os pontos atribuidos ao maior titulo académico.
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22. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

22.1.A divulgacdo do resultado preliminar da Segunda Fase do Concurso Publico — Prova de
Titulos sera no 21 de novembro de 2017 pela internet, no sitio da ACAFE, pelo endereco
eletronico www.acafe.org.br, na pagina do Concurso Publico.

23. DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

23.1.0 candidato, para manifestar qualquer discordancia em relacao resultado preliminar da prova
de titulos, poderéd interpor recursos até as 23h59mim do dia 23 de novembro de 2017.

23.2.Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por
meio de consulta individual (CPF e senha cadastrados no requerimento de inscri¢do) pela
internet, no sitio da ACAFE, pelo endereco eletronico www.acafe.org.br, na pagina do
Concurso Publico, seguindo as orientagdes da pagina.

23.3.Somente serdo apreciados os recursos fundamentados e devidamente argumentados com
justificativas que comprovem ocorréncia de erros.

23.4.N&o serdo analisados e respondidos os recursos que forem enviados por e-mail, Correios ou
outro meio, ou ainda, que derem entrada fora do prazo estabelecido independentemente do
motivo alegado.

23.5.Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivos
sera preliminarmente indeferido.

23.6.Todos 0s recursos que cumprirem as determinagdes acima descritas serdo analisados e a
ACAFE disponibilizara, os pareceres quando da divulgacdo do resultado oficial da segunda
fase do Concurso Publico, por meio de consulta individual (CPF e senha cadastrados no
requerimento de inscricéo).

23.7.Ndo sera encaminhada resposta individual ao candidato.

23.8.A decisdo sobre os recursos interpostos caberd a ACAFE, o que poderé resultar em retificacéo
do resultado preliminar.

23.9.A decisdo final da ACAFE seré soberana e definitiva, ndo existindo desta forma por meios
administrativos recurso contra o resultado do recurso.

24. DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS

24.1.A divulgacdo do resultado oficial da Segunda Fase do Concurso Publico — Prova de Titulos —
sera divulgada no dia 04 de dezembro de 2017 pela internet, no sitio da ACAFE, pelo
endereco eletronico www.acafe.org.br , na pagina do Concurso Publico.

25. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO
25.1.A Nota Final, para efeitos de classificacdo no Concurso Publico, serd obtida com a seguinte
formula:
NF = (NPO) + (PPT)
onde:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
PPT = Nota das questdes objetivas de Conhecimentos Especificos

25.2.0s candidatos considerados aprovados para o cargo de Professor serdo ordenados e
classificados pela Geréncia de Educacdo — GERED, da Agéncia de Desenvolvimento
Regional — ADR ou Coordenadoria e pela disciplina de acordo com a sua inscrigdo no
Concurso Publico, segundo a ordem decrescente da nota final.

25.3.0s candidatos considerados aprovados para o cargo de Assistente de Educagéo, Supervisor
Escolar, Administrador Escolar e Orientador Educacional serdo ordenados e classificados pela
Geréncia de Educacdo — GERED, da Agéncia de Desenvolvimento Regional — ADR ou
Coordenadoria e pelo cargo de acordo com a sua inscrigdo no Concurso Publico, segundo a
ordem decrescente da nota final.
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26. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
26.1.Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, terd preferéncia na seguinte ordem o
candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
Pablico, conforme o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais;

d) Obtiver a maior pontuacdo na prova de titulos;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

27.DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

27.1.0 resultado final com a relacdo dos candidatos classificados sera divulgado nas Geréncia de
Educagdo — GERED, da Agéncia de Desenvolvimento Regional — ADR ou Coordenadoria, no
site da Secretaria de Estado da Educacdo, www.sed.sc.gov.br , e no sitio da ACAFE, pelo
endereco eletrénico www.acafe.org.br no dia 05 de dezembro de 2017,

28. DA ESCOLHA DE VAGAS

28.1.0 quadro de vagas preliminar € o constante do Anexo VII deste Edital.

28.2.0s candidatos aprovados e classificados escolherdo vagas que serdo oferecidas na primeira
chamada nos dias 13, 14 e 15 de dezembro de 2017, com inicio as 9 horas, conforme quadro
de vagas e cronograma a serem disponibilizados no Portal da SED no dia 08 de dezembro de
2017.

28.3.As vagas oferecidas serdo as pertencentes as Unidades Escolares dos municipios de
abrangéncia da Geréncia de Educacdo — GERED, da Agéncia de Desenvolvimento Regional —
ADR ou Coordenadoria de op¢ao do candidato.

28.4.0 candidato devera apresentar-se no inicio determinado no cronograma de escolha para a
disciplina em que estiver classificado.

28.5.Na ocasido da escolha de vagas o candidato devera apresentar a carteira de identidade.

28.6.A escolha de vagas devera ser pessoal, ndo podendo ser por procuracao.

28.7.0 candidato que nédo se apresentar no dia e horario determinado para escolha de vagas, bem
como aquele que estiver presente e ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, perdera todos
os direitos sobre esta escolha e passard a integrar o cadastro de reserva, denominado
Banco/RH.

28.8.0 candidato, ao escolher a vaga, serd homeado e automaticamente retirado da relacdo de
classificados da disciplina em que escolheu vaga.

28.9.A escolha de vagas para o cargo de Professor dar-se-4 por GERED/ Coordenadoria Regional
de Educacdo da Grande Floriandpolis, para uma Unica Unidade Escolar, por disciplina, de
acordo com a classificacdo do candidato, com regime de trabalho de 10 (dez) horas semanais.

28.10. A escolha de vagas para o cargo de Professor de Anos Iniciais dar-se-4 por GERED/
Coordenadoria Regional de Educacdo da Grande Florianopolis, para uma Unica Unidade
Escolar, de acordo com a classificagdo do candidato, com regime de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais.

28.11. A escolha de vagas para os cargos de Assistente de Educacdo, Supervisor Escolar,
Administrador Escolar e Orientador Educacional, dar-se-4& por GERED/ Coordenadoria
Regional de Educacdo da Grande Florianopolis, para uma Gnica Unidade Escolar, de acordo
com a classificacdo do candidato, com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

28.12. O provimento das vagas que surgirem posteriormente ao processo inicial da primeira
chamada sera feito por meio de correio eletrénico aos candidatos classificados, integrantes do
Banco/RH, cujos procedimentos serdo disciplinados pela Secretaria de Estado da Educagéo
em regulamento proprio.
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quadro abaixo:
GERED
ADR/GERED - S&o Miguel do Oeste

ADR/GERED - Maravilha

ADR/GERED - Sao Lourengo do Oeste
ADR/GERED - Chapecd

ADR/GERED - Xanxeré
ADR/GERED - Concordia
ADR/GERED - Joagaba

ADR/GERED - Campos Novos

ADR/GERED - Videira
ADR/GERED - Cacador

ADR/GERED - Curitibanos
ADR/GERED - Rio do Sul

ADR/GERED - Ituporanga

ADR/GERED - Ibirama

ADR/GERED - Blumenau

ADR/GERED - Brusque
ADR/GERED - Itajai
Coordenadoria - Floriandpolis

ADR/GERED - Laguna

ADR/GERED - Tubarao

ADR/GERED - Criciima

ADR/GERED - Ararangua
ADR/GERED - Joinville

ADR/GERED - Jaragué do Sul
ADR/GERED — Mafra/S&o Bento do Sul

ADR/GERED - Canoinhas

ADR/GERED - Lages
ADR/GERED - S&0 Joaquim
ADR/GERED - Palmitos

ADR/GERED - Dionisio Cerqueira

28.13. A escolha de vagas realizar-se-a na sede da GERED ou em outro local definido, conforme

ENDERECOS
Rua: 21 de abril, 1822 Centro - CEP 89900-000 Fone: (49) 3631-3455

Rua José de Anchieta, 199, centro - Maravilha - SC. CEP: 89.874-000 Fone:
3664-6510

Rua: Nereu Ramos, 1225 - Centro - CEP 89990-000
Fone: (49) 3372-1015

Rua: Nereu Ramos, 31 - E 1° Andar CEP CEP 89801-020Fone: (49) 2049-7400

Rua: Dr. José de Miranda Ramos, 321 Centro - CEP 89820-000
Fone: (49) 3382-2024

Travessa Irméd Leopoldina, 136 Centro CEP 89700-011
Fone: (49) 3482-6020

Rua: Roberto Trompowsky, 88 Centro - CEP 89600-000
Fone: (49) 3551-8317

Rua; Coronel Farrapo, 1119, Centro - CEP 89620-000
Fone: (49) 35413318

Rua Vitor Meireles, 71 Bairro Matriz - CEP 89560-000Fone: (49) 35335819
Rua Carlos Coelho de Souza , 120 - Bairro DER. Telefone 35615900.

Rua: Lauro Muller, 15 - CEP 89520-000
Fone: (49) 3412-3120

Rua Ruy Barbosa 221, Bairro Sumaré CEP: 89160-000 Fone: (47) 3531-3820

Rua: Tenente Jaco Philipp n® 275 - Centro - CEP 88400-000
Fone: (47) 3533-8700 / 3533-3806

Praca da Matriz s/n - Fundos - Centro CEP: 89140-000 - Ibirama - SC
Fone: (47) 33578900

Rua Braz Wanka n° 238. Bairro Vila Nova Fone (47) 3265211

Rua Bardo do Rio Branco, 206, Edificio Becker, 12 andar, CEP: 88350-200
Fone: (47) 3251-8100/ 3251-8112

Avenida Adolfo Konder s/n°® Bairro Sao Vicente EEM Elfrida Cristino da Silva
Fone: (47) 3398-5982

Av. Mauro Ramos, 275 - Ginasio de Esportes do Instituto Estadual de
Educacéo - Centro - CEP: 88010-500 Fone: (48) 3251-1802 / 3665-6625

AV. Colombo Machado Salles, s/n Bairro Progresso - Centro Administrativo
Hindemburgo Moreira - CEP: 88790-000 Fone: (48) 3647-7724 [ 3647-7717

Rua: Lauro Muller, 340 - Centro - CEP 88701-100 Fone (48) 36329777

Rua: José Gaidzinski, 368 - Bairro Pio Corréa - CEP 88811-115
Fone: (48) 3403-1561

Rua Porcirio Lopes de Aguiar,401 Cid. Alta - Centro - CEP: 88900-
000 Fone:(48) 3529-0100 / 3529-0075

CEDUP Dario Geraldo Salles - Rua Monsenhor Gercino, 2071.
Bairro: Itaum - Joinville - 89.210-160 Fone:(47) 34812447

Rua: Thufie Mahfud, 155 - Centro - CEP 89251-080
Fone:(47) 3276-9219

Rua: Wolgann Amonn, n°54 - 2° Piso - Centro Cidade: Sdo Bento do Sul/SC
Telefone: (47) 3647 - 0570

Rua: Bardo do Rio Branco, 59 - Centro - CEP 89460-000
Fone:(47) 36274282

Rua Frei Rogério, 347 - Centro Cep 88.502-160 tel: 49- 3289 8148
Rua Getulio Vargas, n° 08 - Centro - CEP 88600-000 Fone: (49) 3233-8300

Rua: Padre Manoel da No6brega, 568 - CEP 89887-000 Fone: (49) 3462-4000

Avenida 7 de Setembro,880-1° Andar do Banco do Brasil Centro - CEP 89950-
000 Fone: (49) 3644-3303
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GERED ENDERECOS
ADR/GERED - Itapiranga Rua: Sao Bonifacio, 186 - Centro - CEP: 89896-000 Fone: (49) 3472-5000

Rua: Avenida Primo Bodanese, 1227 - Centro - CEP: 89.850-000
Fone: (49) 3346-2402

Rua: Sete de setembro, 575 - Bairro Industrial - CEP: 89.770-000
Fone: (49) 3452-8622

Av. Nereu Ramos,303 - 2° andar - Centro - CEP: 89190-000
Fone: (47) 3562-8400

ADR/GERED - Timh6 Rua Portugal, 99 Bairro: Imigrantes CEP: 89.120-000 Fone: (47) 3399-3000

Rua: Santa Augusta, 59 - Bairro Santa Augusta - CEP: 88750-000
Fone: (48) 3651-1830

ADR/GERED - Quilombo
ADR/GERED — Seara

ADR/GERED - Tai6

SDR/GERED - Brago do Norte

28.14. Os procedimentos relativos a escolha de vagas sdo de inteira responsabilidade da equipe de
servidores da Geréncia de Educacdo/ADR e supervisionados pela Secretaria de Estado da
Educacéo.

29. DELEGACAO DE COMPETENCIA
29.1. Ficam delegadas a ACAFE as seguintes competéncias:
a) receber as inscricoes;
b) deferir e indeferir as inscri¢cbes e apreciar recursos;
c) emitir os documentos de confirmagéo de inscrigoes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva e prova de titulos;
e) receber e apreciar 0s recursos previstos neste Edital;
f) prestar informacdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital e
g) emitir a listagem provisoria e definitiva dos candidatos classificados segundo os critérios
deste Edital.

30. DISPOSICOES FINAIS

30.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicactes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico que venham a ser feitas no
Diario Oficial do Estado de Santa Catarina e/ou divulgados na internet, nos enderecos
eletronicos www.sed.sc.gov.br ou www.acafe.org.br .

30.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 Concurso Publico contidas
neste Edital e em outros a serem publicados.

30.3. O candidato devera manter atualizado endereco, telefones e e-mail para contato, enquanto o
Concurso Publico tiver validade, acessando os seus dados cadastrais pelo enderego
eletrébnico www.acafe.org.br , na pagina do Concurso Publico, seguindo as orientaces da
pagina.

30.4. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
enderego.

30.5. O candidato que, sob quaisquer hipoteses, ndo atender as normas dos editais e demais
procedimentos aplicaveis, estara automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

30.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado da Educacéo.

30.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Floriandpolis, 14 de agosto de 2017.

Eduardo Deschamps
Secretario de Estado da Educacéo
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ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

CONCURSO 2017

ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

DESCRICAO DETALHADA:

1. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

2. Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

3. Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

4. Cooperar com o0s Servicos de Orientacdo Educacéo e Supervisdo Escolar;

5. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino;
6. Participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

7. Preencher devidamente os dados em sistemas informatizados a fim de manter informados os pais ou
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, assim como a execucdo da atividade docente;

8. Promover aulas e trabalhos de recuperacdo com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

9. Sequir as diretrizes do ensino emanadas do 6rgdo superior competente;

10. Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

11. Assumir a docéncia, quando do impedimento eventual do professor responsavel pela turma e/ou disciplina,
independentemente da etapa ou da modalidade;

12. Elaborar e implementar projetos especiais relacionados as disciplinas, aos Temas
Transversais/Multidisciplinares e ao Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

13. Elaborar seu planejamento bimestral/semestral/anual dos temas a serem trabalhados com os estudantes, em
conjunto com a equipe pedagdgica da escola;

14. Participar do planejamento curricular com todos os professores da unidade escolar;

15. Participar na elaboracdo, execucao e avaliacdo de planos, programas e projetos na area educacional;

16. Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

) ANEXO I )
ATRIBUIGOES DO CARGO DE ASSISTENTE DE EDUCAGAO

DESCRICAO DETALHADA:

1. Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar;

2. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma
a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares;

3. Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade escolar;

4. Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares,
resolucdes e demais documentos;

5. Auxiliar na elaboracdo de relatorios;

6. Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;

7. Apresentar ao Diretor, em tempo hébil, todos os documentos que devem ser assinados;

8. Coordenar e supervisionar as atividades referentes & matricula, transferéncia, adaptacao e concluséo de curso;
9. Assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e
certificados;

10. Preparar e secretariar reunides, quando convocado pela dire¢éo;

11. Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a secretaria;

12. Comunicar a direcdo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria;

13. Organizar e preparar a documentagdo necessaria para o encaminhamento de processos diversos;

14. Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na unidade
escolar;

15. Registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores;

16. Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DO CARGO DE ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
FUNCAO SUPERVISOR ESCOLAR

DESCRICAO DETALHADA:

1. Garantir que a escola cumpra sua funcao social de socializacdo e construcdo do conhecimento;

2. Participar do diagnostico junto a comunidade escolar identificando a situacdo pedagogica da escola;

3. Coordenar a construcdo do projeto politico-pedagdgico;

4. Coordenar a elaboracédo do planejamento curricular;

5. Acompanhar a execucao do curriculo;

6. Promover a avaliacdo permanente do curriculo visando o replanejamento;

7. Coordenar juntamente com o Orientador Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento, execug&o,
avaliacdo e desdobramentos;

8. Promover o aperfeicoamento permanente dos professores, através de reunides pedagogicas, encontros de
estudo, visando a construcdo da competéncia docente;

9. Garantir a articulagdo vertical e horizontal dos contes dos pedagdgicos;

10. Garantir a unidade tedrica-prética, contetdo-forma, meio-fim, todo-partes, técnico-politico, saber-ndo-saber;
11. Promover a construgdo de estratégias pedagdgicas que visam separar a rotulagdo, discriminacdo e excluséo
das classes trabalhadoras;

12. Participar da elaboragdo do Regimento Escolar;

13. Garantir que os professores sejam escolhidos a partir de critérios pedagdgicos;

14. Garantir que a escola néo se desvie de sua verdadeira fungéo;

15. Garantir que cada area do conhecimento recupere o seu significado e se articule com a globalidade do
conhecimento historicamente construido;

16. Garantir a articula¢do do ensino Pré-Escolar ao 2° Grau;

17. Acompanhar e avaliar estagio em supervisao escolar;

18. Buscar atualizagdo permanente;

19. Promover a andlise critica dos textos didaticos e a elaboracdo de materiais didaticos mais adequados aos
alunos e coerentes com as concepgdes do homem e da sociedade que direcionam a acdo pedagdgica;

20. Influir, para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades
dos alunos;

21. Executar outras atividades compativeis com a funcao.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DO CARGO DE ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
FUNCAO ADMINISTRADOR ESCOLAR

DESCRICAO DETALHADA:

1. Garantir que a escola cumpra sua funcdo social e constru¢do do conhecimento;

2. Diagnosticar junto a comunidade (especialistas, professores, pais, alunos) as suas reais necessidades e
recursos disponiveis;

3. Participar com a comunidade escolar, na construcdo de projeto politico-pedagogico;

4. Participar do planejamento curricular;

5. Organizar e distribuir os recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na escola;

6. Providenciar junto & administracdo superior, recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos necessarios a
viabilizacéo do projeto politico-pedagogico da escola;

7. Acompanhar a execucdo do curriculo, visando ao melhor uso de recursos, bem como a sua permanente
manutencao e reposicao;

8. Viabilizar aos profissionais da escola oportunidade de aperfeicoamento, visando o projeto politico-
pedagdgico;

9. Coletar, organizar e atualizar informacg0es e dados estatisticos da escola que possibilite constante avaliacdo do
processo educacional;

10. Coletar, atualizar e socializar a legislagdo do ensino e de administracdo de pessoal;

11. Coordenar o processo de elaboracgdo e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo o seu cumprimento;

12. Assegurar a organizacao, atualizacao e tramite legal dos documentos recebidos e expedidos pela escola;

13. Discutir com a comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribui¢do e aceitacdo da merenda
escolar, tomando providéncia para que sejam atendidas as necessidades do educando;

14. Contribuir para a criacdo, organizacdo e funcionamento das diversas Associagdes Escolares (CEE, APP,
Grémio, Conselho Comunitario, etc.);

15. Acompanhar e avaliar estagio em administragdo escolar;

16. Buscar atualizagdo permanente;

17. Influir para que todos os funcionérios da escola se comprometam com atendimento as reais necessidades dos
alunos;

18. Participar dos Conselhos de Classe;

19. Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DO CARGO DE ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
FUNCAO ORIENTADOR EDUCACIONAL

DESCRICAO DETALHADA:

1. Garantir que a escola cumpra sua funcao social de socializacdo e construcdo do conhecimento;

2. Promover a articulacdo entre a escola, familia e comunidade;

3. Participar com a comunidade escolar na construcdo do projeto politico-pedagdgico;

4. Garantir 0 acesso e permanéncia do aluno na escola;

5. Participar do diagndéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico e
cultural em que o aluno vive;

6. Participar da elaboragdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida
e o redirecionador permanente do curriculo;

7. Promover a participacgdo dos pais e alunos na construcao do projeto politico-pedagogico da escola;

8. Contribuir para que aconteca a articulacdo tedrica e pratica;

9. Contribuir para que a avaliacdo se desloque do aluno para o processo pedagdégico como um todo, visando ao
planejamento;

10. Garantir a participacéo dos pais e alunos no Conselho de Classe;

11. Coordenar juntamente com o Supervisor Escolar, o0 Conselho de Classe em seu planejamento, execucéo,
avaliacdo e desdobramentos;

12. Contribuir para que a organizagao das turmas e do horério escolar considere as condi¢des materiais de vida
dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo);

13. Promover a reflex&o sobre as consequéncias sociais do processo de rotula¢do, discriminacéo e excluséo das
classes trabalhadoras;

14. Participar da elaboragdo do Regimento Escolar;

15. Promover a articulacéo trabalho-escola;

16. Discutir alternativas de distribuicdo da merenda de forma a atender as reais necessidades dos alunos;

17. Garantir que o trabalho seja o principio educativo da escola;

18. Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacdo das relacbes na escola, com base na
reflexdo coletiva de wvalores (liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade,
comprometimento social);

19. Acompanhar e avaliar o estagio em orientacgdo escolar;

Buscar atualizacdo permanente;

20. Desenvolver o auto-conceito positivo, visando a aprendizagem do aluno, bem como a construcdo de sua
identidade pessoal e social;

21. Influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades
dos alunos;

22. Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
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ANEXO VI
EMENTA DOS CARGOS

EMENTA PARA O CARGO DE PROFESSOR

PROVA CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes)

Ementa

Referéncias

Fundamentos tedricos
metodoldgicos da Proposta
Curricular de Santa Catarina.
Percursos formativos e a
estruturacdo do trabalho
pedagdgico. Diversidade como
principio formativo.
Planejamento curricular.
Avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Baésica.
Resolucdo n. 4/2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgdo Bésica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&ali

as=6704-rceb004-10-1&category slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192

SANTA CATARINA. Proposta curricular de Santa Catarina: formagéo
integral na educacdo basica. Florianopolis: SED, 2014, p. 23-90. Disponivel
em: http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/?p=arquivo

SANTA CATARINA. Conselho Estadual de Educagdo. Resolucéo n. 183, de
19 de novembro de 2013. Estabelece diretrizes operacionais para avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem. Disponivel em:
http://pesquisas.cee.sc.gov.br/docs_CEE/Resolucao/2013/Resp183 SED%200
0004838 2011 revoga%20a%20resp.158.pdf

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Educagdo. Portaria P/189 de
09/02/2017. Regulamenta a implantacdo da sistematica de avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem na Rede Publica Estadual de Ensino.
Disponivel em http://sed.sc.gov.br/documentos/recursos-humanos-
161/concurso-de-ingresso-magisterio-2017

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes)

EMENTA Referéncias
ANOS INICIAIS DO ENSINO | SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
FUNDAMENTAL.: Catarina: educacdo infantil, ensino fundamental e

Alfabetizacdo com letramento. Géneros textuais,
producdo e reestruturacdo de textos, analise
linguistica; Campos Numéricos - NuUmeros
Naturais, NUmeros Racionais; Campos
Geometricos - Geometria Espacial, Geometria
Plana, Sistema de Medidas; Estatistica; Ciéncias
Naturais: meio bidtico e abidtico, recursos
tecnologicos, interdependéncias, saude; Ciéncias
humanas e sociais: tempo cronolégico e historico,
temporalidade, espago, relacBes e interacdes,
cotidiano, meméria e identidade/grupo, paisagem,
localizacdo, orientacdo, representacao.

ensino médio: disciplinas curriculares. Florianépolis:
COGEN, 1998
http://www.sed.sc.gov.br/documentos/ensino-
89/proposta-curricular-156/1998-158/disciplinas-
curriculares-232/232-arte-361/file

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: Estudos Tematicos. Floriandpolis: IOESC,
2005, p. 19-68. Disponivel em:
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/index.
php?p=midiateca

ARTES: A arte e a educacdo. O ensino da arte no
curriculo: legislacdo e pratica. O conhecimento
artistico como producdo e fruicdo. Arte,
linguagem e comunicacao. Elementos basicos das
linguagens artisticas. Conhecimentos artisticos,
estéticos e culturais produzidos historicamente e

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: educacdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Floriandpolis:
COGEN, 1998
http://www.sed.sc.gov.br/documentos/ensino-
89/proposta-curricular-156/1998-158/disciplinas-
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em producdo pela humanidade; Conceitos de
som, forma, cor, gesto, movimento, espago e
tempo nas linguagens artisticas: musical, visual,
cénica, articulados aos processos de
contextualizacdo, producdo artistica e leitura de
imagens e de obras de arte. O ensino da Arte de
acordo com Proposta Curricular da Rede Estadual
de Santa Catarina/1998. a Lei n° 10.639 de 9 de
janeiro de 2003 e a Lei de 11.645 de 10 de mar¢o
de 2008.

curriculares-232/232-arte-361/file

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: formacdo integral na educagdo basica,
Estado de Santa Catarina, Secretaria de Estado da
Educacéo. 2014
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/Propo
sta_Curricular_final.pdf

BIOLOGIA: A Ciéncia como producdo humana.
Concepcdo de Ciéncia. O Meétodo Cientifico e
suas Aplicagbes. Metodologia do ensino de
Ciéncias. Temas atuais: Bioética, Engenharia
Genética, Alimentos Transgénicos, Alimentos
funcionais, Genoma, Clonagem, mudancas
ambientais globais poluigdo, efeito estufa, chuva
acida, camada de ozonio e Fontes alternativas de
energia: Ecossistemas brasileiros, biodiversidade,
ecologia Ecossistemas, Fatores Abidticos e
bidticos, cadeia alimentar, fluxo de energia,
relagbes entre o0s seres vivos, Ciclos
Biogeoquimicos; Biosfera - Principais biomas
terrestre. Origem da vida, citologia, histologia;
Classificagdo dos seres vivos; Reprodugdo
humana: sexualidade e adolescéncia; DSTs e
AIDS; Genética: primeira e segunda leis de
Mendel, teoria cromossémica da heranca, heranca
ligada ao sexo, Sistema ABO, Fator RH;
Evolugdo: conceitos, variabilidade genética,
selecdo natural; nomenclatura e taxionomia,
reinos, virus. O ensino da Biologia de acordo com
a Proposta Curricular da Rede Estadual de Santa
Catarina/1998. e a Politica Estadual de Educacao
Ambiental, Lei n® 13.558/2005

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: educacdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Floriandpolis:
COGEN, 1998
http://www.sed.sc.gov.br/documentos/ensino-
89/proposta-curricular-156/1998-158/disciplinas-
curriculares-232/233-biologia-362/file

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: formacdo integral na educagdo basica,
Estado de Santa Catarina, Secretaria de Estado da
Educacéo. 2014
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/Propo
sta_Curricular_final.pdf

EDUCACAO FISICA: Educacio do corpo e do
movimento humano; Conceitos de: ginastica,
jogo, danca, esporte, dentro das diversas formas
em gue se apresentam, quer no dmbito individual
quer no coletivo. Educagdo Fisica: legislacdo
nacional e estadual. Atividade corporal e
qualidade vida. O ensino de Educagéo Fisica de
acordo com a Proposta Curricular da Rede
Estadual de Ensino de Santa Catarina/1998.

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: educacdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Florianépolis:
COGEN, 1998
http://www.sed.sc.gov.br/documentos/ensino-
89/proposta-curricular-156/1998-158/disciplinas-
curriculares-232/241-educacao-fisica-371/file

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: formacdo integral na educacdo basica,
Estado de Santa Catarina, Secretaria de Estado da
Educacéo. 2014
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/Propo
sta_Curricular_final.pdf

ESPANHOL.: Lingua estrangeira: relagdo com
outras culturas; Leitura e escrita: prioridade no
ensino da lingua estrangeira; Palavras com sons
assemelhados nas vérias situacbes de uso;
Relacbes contextuais: fala e escuta, leitura e
escrita; Contextualizacdo das palavras com varios
significados; Producdo textual a partir de
situac@es do cotidiano. Construgéo e reconstrugéo
de frases, paragrafos e textos; Interpretacdo de
textos. O ensino da Lingua Estrangeira de acordo
com a Proposta Curricular da Rede Estadual de
Santa Catarina/1998.

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: educacdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Florianépolis:
COGEN, 1998
http://www.sed.sc.gov.br/documentos/ensino-
89/proposta-curricular-156/1998-158/disciplinas-
curriculares-232/249-lingua-estrangeira-a-
multiplicidade-de-vozes-380/file

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: formacdo integral na educagdo basica,
Estado de Santa Catarina, Secretaria de Estado da
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Educacdo. 2014
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/Propo
sta_Curricular_final.pdf

FILOSOFIA: Concepgédo de mundo ou problema
ontoldgico; Concepcdo de conhecimento ou
problema epistemolégico; Concepcdo de homem
ou problema antropoldgico; Concepgdo de beleza
e de ludicidade ou problema estético; Concepcao
de sociedade ou problema ético-politico: ética,
politica, moral, valores, poder e estado, legalidade
e legitimidade, liberdade, igualdade, justica,
direitos humanos, meios de comunicacdo de
massa. O ensino de Filosofia de acordo com a
Proposta Curricular da Rede Estadual de Santa
Catarina/1998 — Formacdo Docente em Educacéo
Infantil e Séries Iniciais.

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: educacdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Floriandpolis:
COGEN, 1998

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: formacdo integral na educagdo basica,
Estado de Santa Catarina, Secretaria de Estado da
Educacdo. 2014
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/Propo
sta_Curricular_final.pdf

FISICA: O sentido do aprendizado da Fisica;
Medidas e unidades do Sl; Cinematica escalar e
vetorial; Dinamica newtoniana; Energia e
trabalho; Estatica; Gravitacdo; Hidrostatica;
Temperatura e calor; Termodindmica; Ondas e
Optica; Eletricidade; Eletromagnetismo; Fisica
moderna. O ensino de Fisica de acordo com a
Proposta Curricular da Rede Estadual de Santa
Catarina/1998.

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: educagdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Floriandpolis:
COGEN, 1998
http://www.sed.sc.gov.br/documentos/ensino-
89/proposta-curricular-156/1998-158/disciplinas-
curriculares-232/240-fisica-370/file

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: formacdo integral na educagdo basica,
Estado de Santa Catarina, Secretaria de Estado da
Educacdo. 2014
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/Propo
sta_Curricular_final.pdf
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GEOGRAFIA: CONCEITOS: Espago
geografico; Lugar; Paisagem; Territdrio; Regido;
ALFABETIZACAO CARTOGRAFICA:
Orientacéo espacial: Meios de orientacdo.
Coordenadas geograficas; Representacéo
Espacial: Escala cartogréfica; Representagdes
cartograficas; Projecdes cartograficas; Fusos
Horéarios. BRASIL — PAIS EM
DESENVOLVIMENTO: Localizacdo geogréafica
e divisao regional; Estrutura da populacéo;
Economia: Principais ramos de atividade; As
atividades econdmicas informais; Indicadores
sociais e econdmicos. URBANIZACAO A
urbanizacéo brasileira; Problemas ambientais
urbanos; As novas relagdes entre cidade e campo;
INDUSTRIALIZACAO: Os paises pioneiros no
processo de industrializagdo; Os paises
recentemente industrializados; A industrializagéo
brasileira; Espaco agrério brasileiro; FONTES
ENERGETICAS: A producio de energia —
mundo e Brasil; A questao do biodiesel.
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO x
DESIGUALDADE SOCIAL O desenvolvimento
humano no Brasil e no mundo. As grandes
desigualdades. Regionais; naturais e humanas. O
PROCESSO DE GLOBALIZACAO: A economia
globalizada; Os fluxos da economia global; A
fome no mundo; GLOBALIZACAO X
FRAGMENTACAO As fragmentacdes do mundo
atual; Os conflitos étnicos e nacionalidade;
Estado, globalizacdo e cidadania; O papel do
estado no mundo atual. SANTA CATARINA
COMO LUGAR NO/DO MUNDO Localizagéo
geografica; Economia; Estrutura fundiaria;
Urbanizagdo; Populacéo atual e distribuicéo
territorial; Movimentos migratérios; Crescimento
demografico. FORMACAO
SOCIOECONOMICA: Influéncia do Imigrante
na economia; O papel da Industria na formagéo
espacial; Agricultura X agroindustria. O ensino
de Geografia de acordo com a Proposta
Curricular da Rede Estadual de Santa
Catarina/1998.

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: educacdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Floriandpolis:
COGEN, 1998
http://www.sed.sc.gov.br/documentos/ensino-
89/proposta-curricular-156/1998-158/disciplinas-
curriculares-232/398-geografia-922/file

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: formacdo integral na educagdo basica,
Estado de Santa Catarina, Secretaria de Estado da
Educacdo. 2014
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/Propo
sta_Curricular_final.pdf

HISTORIA:  Conhecimentos e  conceitos
produzidos historicamente pela humanidade,
presentes nos varios temas/conteddos que
compdem a Historia de Santa Catarina, Historia
do Brasil, Histéria da América e Historia Geral;
Tempo, Temporalidade, Memoria, ldentidade,
Cultura, Imaginario, Cidadania, Processo
historico, Sujeito histérico, Relagbes Sociais,
Trabalho, Poder. O ensino de Histéria de acordo
com a Proposta Curricular da Rede Estadual de
Santa Catarina/1998.

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: educacdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Floriandpolis:
COGEN, 1998
http://www.sed.sc.gov.br/documentos/ensino-
89/proposta-curricular-156/1998-158/disciplinas-
curriculares-232/252-historia-383/file

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: formacdo integral na educagdo basica,
Estado de Santa Catarina, Secretaria de Estado da
Educacéo. 2014
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/Propo
sta_Curricular_final.pdf

INGLES: Lingua estrangeira: relagdo com outras
culturas; Estratégias de leitura; Géneros textuais;
Palavras com sons assemelhados nas varias

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: educacdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Floriandpolis:
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situacBes de uso; Relagdes contextuais: fala e
escuta, leitura e escrita; Contextualizacdo das
palavras com vérios significados; Producéao
textual a partir de situacbes do cotidiano.
Construcdo e reconstrucdo de frases, paragrafos e
textos; Interpretacdo de textos. O ensino de
Lingua Estrangeira de acordo com a Proposta
Curricular da Rede Estadual de Santa
Catarina/1998.

COGEN, 1998
http://www.sed.sc.gov.br/documentos/ensino-
89/proposta-curricular-156/1998-158/disciplinas-
curriculares-232/249-lingua-estrangeira-a-
multiplicidade-de-vozes-380/file

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: formacdo integral na educacdo basica,
Estado de Santa Catarina, Secretaria de Estado da
Educacéo. 2014
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/Propo
sta_Curricular_final.pdf

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA:
Lingua; Texto e discurso: Género Textual:
Contetdo temaético, configuracdo estrutural e
estilo; Intertextualidade/interdiscursividade,
Textualidade: sintaxe textual: conteudo e
forma/estruturacdo frasal e paragrafacdo; Coeséo
textual: Emprego de diferentes procedimentos
linguisticos na superficie textual: itens lexicais
(repeticdo,  substituicdo, associacdo), e/ou
gramaticais (emprego de anaféricos, conectivos,
numerais, elipses), coeréncia textual: sentido
global do texto, dialogismo, polissemia, polifonia
e heterogeneidade  discursiva.  Literatura
brasileira: Escolas literarias. O ensino de Lingua
Portuguesa de acordo com a Proposta Curricular
da Rede Estadual de Santa Catarina/1998. Lei n°
10.639 de 9 de janeiro de 2003 e a Lei de 11.645
de 10 de marco de 2008.

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: educacdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Floriandpolis:
COGEN, 1998
http://www.sed.sc.gov.br/documentos/ensino-
89/proposta-curricular-156/1998-158/disciplinas-
curriculares-232/248-lingua-portuguesa-379/file
http://www.sed.sc.gov.br/documentos/ensino-
89/proposta-curricular-156/1998-158/disciplinas-
curriculares-232/247-literatura-378/file

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: formacdo integral na educagdo basica,
Estado de Santa Catarina, Secretaria de Estado da
Educacéo. 2014
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/Propo
sta_Curricular_final.pdf

MATEMATICA: NOmeros: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra:
sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes
algébricas; progressdes, polindmios; NUmeros:
nimeros  decimais,  proporcionalidade e
matematica  comercial/financeira, nlmeros
complexos, analise combinatéria; Equacbes e
InequacOes; Relacdes e fungbes; Geometria:
elementos  béasicos,  conceitos  primitivos,
representacdo geométrica no plano; Geometria
espacial; Geometria analitica; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, éangulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatisticas: nocoes
bésicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e
construcdo de tabelas e gréficos; Probabilidade.
Matrizes e sistemas lineares; Trigonometria:
relagbes trigonométricas no tridngulo retangulo,
fungdes trigonométricas; O ensino de Matematica
de acordo com a Proposta Curricular da Rede
Estadual de Santa Catarina/1998.

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: educagdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Florianépolis:
COGEN, 1998
http://www.sed.sc.gov.br/documentos/ensino-
89/proposta-curricular-156/1998-158/disciplinas-
curriculares-232/250-matematica-381/file

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: formacdo integral na educacdo basica,
Estado de Santa Catarina, Secretaria de Estado da
Educacdo. 2014
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/Propo
sta_Curricular_final.pdf

QUIMICA: A Quimica como fator de
desenvolvimento social; A matéria e suas
transformacOes; Substancias puras e misturas;
Métodos de separacdo de misturas; Estrutura
atbmica; Classificacdo periddica dos elementos;
Ligacdes quimicas; Funcdes guimicas
inorganicas; ReacBes quimicas; Estequiometria;
Estudo dos gases; Estudo das dispersdes -
Concentracdo de solugdes; Efeitos coligativos

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: educacdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Florianépolis:
COGEN, 1998
http://www.sed.sc.gov.br/documentos/ensino-
89/proposta-curricular-156/1998-158/disciplinas-
curriculares-232/251-quimica-382/file

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
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para  solucbes de solutos  ndo-volateis;
Termoquimica; Cinética quimica; Equilibrios
quimicos; Eletroquimica; Radioatividade — séries
radioativas; Introducdo a Quimica Organica —
histérico; O atomo de carbono; Caracteristicas
dos compostos orgéanicos; Importancia dos
compostos  organicos; Cadeias carbonicas;
Funcbes organicas; Séries organicas; lsomeria
Plana e Espacial; Reac¢fes Organicas; Polimeros;
O ensino de Quimica de acordo com a Proposta
Curricular da Rede Estadual de Santa
Catarina/1998.

Catarina: formacdo integral na educacdo basica,
Estado de Santa Catarina, Secretaria de Estado da
Educacéo. 2014
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/Propo
sta_Curricular_final.pdf

SOCIOLOGIA: Historia da Sociologia: origem e
desenvolvimento; As teorias socioldgicas na
compreensdo do  presente; A  producdo
socioldgica no Brasil; O processo de socializagdo;
As relagbes entre individuos e sociedade;
Trabalho, Producéo e Classes Sociais; A estrutura
social e as desigualdades; Poder, politica e Estado
no Brasil e no Mundo; Cultura e ideologia;
Direitos, cidadania e movimentos sociais;
Mudangas sociais: da revolugdo industrial ao
Capitalismo, socialismo e liberalismo econémico.
Capitalismo e liberalismo. O ensino de Sociologia
de acordo com a Proposta Curricular da Rede
Estadual de Santa Catarina/1998 — Formacéo
Docente em Educacdo Infantil e Séries Iniciais.

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: educacdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Florianopolis:
COGEN, 1998

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: formacdo integral na educagdo basica,
Estado de Santa Catarina, Secretaria de Estado da
Educacéo. 2014
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/Propo
sta_Curricular_final.pdf

EMENTA PARA OS CARGOS DE SUPERVISOR ESCOLAR, ORIENTADOR
EDUCACIONAL, ADMINISTRADOR ESCOLAR E ASSISTENTE DE EDUCACAO

Prova de Conhecimentos Gerais (10 questdes)

EMENTA

REFERENCIAS ESPECIFICAS

Fundamentos tedricos metodol6gicos da
Proposta Curricular de Santa Catarina.
Percursos formativos e a estruturacdo do
trabalho pedag6gico. Diversidade como
principio formativo. Legislacdo da Educacédo
Bésica. Avaliacdo da aprendizagem.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n.
9394, de 20 de dezembro de 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educacgdo
Bésica. Resolugdo n. 4/2010. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=do
wnload&alias=6704-rceb004-10-1&category_slug=setembro-2010-
pdf&Itemid=30192

SANTA CATARINA. Proposta curricular de Santa Catarina:
formac&o integral na educagdo basica. Florianopolis: SED, 2014, p.
23-90. Disponivel em:
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/?p=arquivo

SANTA CATARINA. Conselho Estadual de Educacdo. Resolucao
n. 183, de 19 de novembro de 2013. Estabelece diretrizes
operacionais para avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.
Disponivel em:
http://pesquisas.cee.sc.gov.br/docs_ CEE/Resolucao/2013/Respl183
SED%?2000004838 2011 revoga%20a%20resp.158.pdf
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SANTA CATARINA. Lei n° 6.844 de 29.07.1986 - Dispde sobre o
Estatuto do Magistério Publico Estadual do Estado de Santa
Catarina.

SANTA CATARINA. Lei Complementar n° 668 de 28.12.2015 -
DispGe sobre o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual
instituido pela Lei Complementar n° 1.139/1992, e estabelece outras
providéncias.

Conhecimentos Especificos (20 questdes)

EMENTA

REFERENCIAS ESPECIFICAS

SUPERVISOR ESCOLAR

A supervisdo escolar no Brasil em perspectiva
histérica e politica. A docéncia e 0 processo
ensino-aprendizagem como objetos da agéo da
Supervisdo Escolar. O supervisor escolar e a
formagéo de professores reflexivos na escola.
O supervisor escolar e a acdo integrada na
Os
educacdo e a pratica pedagdgica na Proposta
Curricular de Santa Catarina de 1991. A
da

construgdo do curriculo escolar e no Projeto

instituicdo  escolar. especialistas em

participacédo Supervisdo Escolar na

Politico-Pedagbgico. Projeto Politico-
Pedagogico. Teoria da Atividade e Atividade

de Aprendizagem.

MACHADO, Maria Aglaé de Medeiros (Coord.). Progestdo: como
promover a construgdo coletiva do Projeto Politico-Pedagogico
na escola? Brasilia: CONSED — Conselho Nacional dos Secretarios
da Educacéo, 2001. Disponivel em:
http://www.sed.sc.gov.br/documentos/plano-de-gestao-escolar-
409/processo-2016/progestao-modulos-atividades

QUAGLIO, Phascoal. Importéancia da Supervisdo na formacao
do professor reflexivo. Acesso em 26 de maio de 2017. Disponivel
em:

http://www.anpae.org.br/congressos _antigos/simposio2007/367.pdf

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Educagdo. Proposta
Curricular de Santa Catarina: uma contribuicdo para escola
publica de pré-escolar, 1° grau, 2° grau e educacéo de adulto. Os
especialistas e a pratica pedagdgica. p. 71-72. Disponivel em:
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/?p=midiateca

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Educacdo. Tempo
de Aprender: subsidios para as classes de aceleracdo de
aprendizagem nivel 3 e para toda a escola. Floriandpolis: DIEF,
1999.  Volume 1, p. 11-24.  Disponivel  em:
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/?p=midiateca

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Orientacdo educacional: aspectos sociais,

historicos e politicos. As tendéncias da
educacéo brasileira e a orientacdo educacional.
de

centrada no Projeto Politico Pedagdgico e no

Abordagem Orientagdo  Educacional
Gestdo democratica escolar e

o)

curriculo.

articulagdo  comunitaria. orientador

MACHADO, Maria Aglaé de Medeiros (Coord.). Progestdo: como
articular a funcéo social da escola com as especificidades e as
demandas da comunidade? Brasilia: CONSED - Conselho
Nacional dos Secretarios da Educagdo, 2001. Disponivel em:
http://www.sed.sc.gov.br/documentos/plano-de-gestao-escolar-
409/processo-2016/progestao-modulos-atividades

PASCOAL, Miriam; HONORATO, Eliane Costa e
ALBUQUERQUE, Fabiana Aparecida de. O orientador
educacional no Brasil. Educ. ver. [online]. 2008, n. 47, p. 101-120.
Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
46982008000100006&Ing=pt&nrm=iso
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http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/?p=midiateca
http://www.sed.sc.gov.br/documentos/plano-de-gestao-escolar-409/processo-2016/progestao-modulos-atividades
http://www.sed.sc.gov.br/documentos/plano-de-gestao-escolar-409/processo-2016/progestao-modulos-atividades
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-46982008000100006&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-46982008000100006&lng=pt&nrm=iso

educacional e a agdo integrada na instituicdo
escolar. Os especialistas em educacdo e a
pratica pedagdgica na Proposta Curricular de
Santa Catarina de 1991. Escola e Democracia.
Escola e a articulagdo com a comunidade.
Escola e Cultura. Educacdo de jovens na
perspectiva da Proposta Curricular de Santa

Catarina; Estudos Tematicos 2005.

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Educacéo.
Proposta Curricular de Santa Catarina: uma contribuicio para
escola publica de pré-escolar, 1° grau, 2° grau e educacdo de
adulto. Os especialistas e a pratica pedagogica. p. 71-72.
Disponivel em:
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/?p=midiateca

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Educacdo. Proposta
Curricular de Santa Catarina: Estudos Tematicos. Educacdo de
Jovens, p. 69-110 Floriandpolis: SED, 2005. Disponivel em:
http://www.sed.sc.gov.br/documentos/ensino-89/proposta-
curricular-156/2005-157

ADMINISTRADOR ESCOLAR

Origens da Administracdo Escolar e sua
construcdo histérica no Brasil. A agdo do
administrador escolar na perspectiva da
implementacdo de uma gestdo democratica na
escola. Acdo do administrador escolar na
consolidagédo do projeto politico-pedagdgico da
escola. O administrador escolar e a acgdo
Os

a pratica

integrada na  instituico  escolar.

especialistas em educagdo e
pedagdgica na Proposta Curricular de Santa
Catarina de 1991. Caréter politico da educagdo
para a administracdo da escola pablica. Gestdo
Democratica. Participacdo de pessoas e setores

da comunidade escolar. Autonomia Escolar.

BRASIL. Secretaria de Educacao Basica. Cadernos Pedagogicos
de Formacao dos professores de ensino médio, etapa | — caderno
V — organizagao e gestdo democratica da escola/Ministério da
Educacdo. Curitiba: UFPR/Setor de Educacédo, 2013. Disponivel
em:
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/?p=midiateca

MACHADO, Maria Aglaé de Medeiros (Coord.). Progestdo: como
promover, articular e envolver a acao das pessoas no processo
de gestio escolar? Brasilia. CONSED — Conselho Nacional dos
Secretarios da Educacéo, 2001. Disponivel em:
http://www.sed.sc.gov.br/documentos/plano-de-gestao-
escolar-409/processo-2016/progestao-modulos-atividades

PARO, Vitor Henrique. Implicac6es do carater politico da
educacao para a administracdo da escola publica. Educacéao e
Pesquisa, Sdo Paulo, v.28, n.2, p. 11-23, jul./dez. 2002. Acesso em
29 de maio de 2017. Disponivel em:
http://www.vitorparo.com.br/wp-
content/uploads/2014/06/implicacoesdocaraterpoliticodaeducacaopa
raaadministracaodaescolapublica.pdf

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Educacéo. Proposta
Curricular de Santa Catarina: uma contribuicéo para escola
publica de pré-escolar, 1° grau, 2° grau e educacéo de adulto. Os
especialistas e a pratica pedagdgica. p. 71-72. Disponivel em:
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/?p=midiateca

ASSISTENTE DE EDUCACAO

Acdo administrativa da escola, consolidada
com a aplicacdo da legislagdo, através da
operacionalizacdo dos sistemas. Escrituracdo
escolar, registro sistematico dos dados
relativos & vida escolar dos alunos e a vida

funcional dos servidores.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n. 9.394,
de 20 de dezembro de 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm Lei n.° 170
de 07.08.98 — Dispde sobre o Sistema Estadual de Educagéo.

SANTA CATARINA. Lei n° 6.844 de 29.07.1986 - Dispde sobre o
Estatuto do Magistério Puablico Estadual do Estado de Santa
Catarina.

SANTA CATARINA. Lei Complementar n°® 412 de 28.06.2008 —
DispGe sobre a organizacdo do Regime Proprio da previdéncia dos
servidores do Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias.

SANTA CATARINA. Lei Complementar n° 470 de 09.12.2009 —
Dispde sobre a aplicacdo de normas para a apreciacdo de processos
de aposentadoria dos servidores publicos estaduais.
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http://www.vitorparo.com.br/wp-content/uploads/2014/06/implicacoesdocaraterpoliticodaeducacaoparaaadministracaodaescolapublica.pdf
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/?p=midiateca

SANTA CATARINA. Lei Complementar n°® 491 de 20.01.2010 —
Cria o Estatuto Juridico Disciplinar no dmbito da Administracédo
Direta e Indireta do Estado de Santa Catarina.

SANTA CATARINA. Lei complementar n® 662 de 11.12.2015 —
Altera a Lei Complementar n® 412/2008, que dispGe sobre a
organizagdo do Regime Proprio de previdéncia dos servidores do
Estado de Santa Catarina.

SANTA CATARINA. Lei Complementar n° 668 de 28.12.2015 -
Dispde sobre o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual
instituido pela Lei Complementar n° 1.139/1992, e estabelece outras
providéncias.

SANTA CATARINA. Lei n® 16.861 de 28.12.2015 — Disciplina a
admissdo de pessoal por prazo determinado no ambito do
Magistério Publico Estadual, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, sob regime administrativo
especial, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da
Republica.

SANTA CATARINA. Lei n® 16.903 de 31.05.2016 - Altera a Lei n°
16.861, de 2015, que disciplina a admissdo de pessoal por prazo
determinado no ambito do magistério publico estadual, para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sob
regime administrativo especial, nos termos do inciso ix do art. 37 da
constituigdo da republica, e estabelece outras providéncias.
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ANEXO VII

QUADRO DE VAGAS - CONCURSO DE INGRESSO 2017
CARGO DE PROFESSOR

GERED/DISC QUI |MAT | LPL | HIS | GEO | FIS |BIO| SOC | FIL | LEl | LEE | EFI |ATE |LLL|toraL
1 - SAO MIGUEL
DO OESTE 1 0 2 1 1 0 |oO 0 0 0 0ol 0|0]|S5
2 - MARAVILHA 1 0 0 1|0 1 0 ol 0]|0]| S
3 -SAO LOURENCO
DO OESTE 1 0 0| o 0 0| O 1 1 2 0 0ol 0]|0]| S
4 - CHAPECO 2 2 2 1 1 2 |0 2 2 2 2 1| 1]5]|25
5 - XANXERE 1 1 1|0 0 1|0 0 1 0 1 0Ol 0|0]| 6
6 - CONCORDIA 0] O 0] 0 0 0 |oO 2 2 1 0 0| 1/|0]|6®6
7 - JOACABA 2 3 1| 2 2 2 |0 2 2 1 1 0 |1]|0]|19
8 - CAMPOS
NOVOS 2 1 1|0 0 2 1 2 2 2 0 0 | 0]|0]|13
9 - VIDEIRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 1]0]13
10 - CACADOR 3 3 0] 0 0 3 10 3 3 0 0 2 | 12|20
11 - CURITIBANOS | 2 2 1|0 1 2 1 2 2 1 1 3 121222
12 - RIO DO SUL 2 5 3| 2 2 3 |2 2 2 2 1 2 | 2|5]35
13 - ITUPORANGA | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 1]0]13
14 - IBIRAMA 1 1 0| o 0 1 1 1 1 1 0 o|o|o0o]| 7
15 - BLUMENAU 2 0 1|0 0 2 |0 0 0 5 1 4 | 0|5]20
16 - BRUSQUE 2 2 2 | 2 2 2 | 2 2 2 2 1 2 | 20|25
17 - ITAJAT 2 2 2 | 2 2 2 | 2 2 2 2 2 2 | 0|2 26
18 - GRANDE
FLORIANOPOLIS 6 | 8 7 1 1 4 |5 1 1 5 5 8 | 3|/0]|55
19 - LAGUNA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 1]0]13
20 - TUBARAO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0| 0|01
21 - CRICIUMA 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1| 1]0]19
22 - ARARANGUA | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 1]0]13
23 - JOINVILLE 5 4 | 5| 3 2 5 | 3 4 4 3 3 6 | 3|0/|50
24 - JARAGUA DO
SuL 2 0 0] 0 1 1 1 1 1 1 0 0| 0|2]10
25 - MAFRA/SAO
BENTO DO SUL 1 1 0] 0 1 1 1 1 1 0 1 Oo|o0o|o0]| 8
26 - CANOINHAS 1 1 0| 1 1 1|0 1 1 1 1 1| 11]2]13
27 - LAGES 2 2 2 | 2 2 2 1 1 2 2 1 1|2 1]0]22
28 -SAO JOAQUIM | 1 1 0| o 0 1|0 0 0 1 1 0ol 0]|0]|S>S
29 - PALMITOS 1 1 1|0 0 0|o0 0 0 1 1 1 [(1]|0]| 7
30 - DIONISIO
CERQUEIRA 1 0 0] 0 0 1|0 0 0 1 0 o|/o0|0]| 3
31 - ITAPIRANGA 1 1 0| o 0 1|0 1 0 0 0 0O | 0|0]| 4
32 - QUILOMBO 1 0 0| o 0 1|0 0 0 0 0 o |o0]|0]| 2
33 - SEARA 1 1 0| 1 1 2 |0 1 1 1 1 0| 0|o0]10
34 - TAIO 1 0 1|0 0 1|0 0 0 1 1 0 |1]|5|1
35 - TIMBO 3 1 0] 0 0 310 0 0 2 0 0| 2|01
36 - BRACO DO
NORTE 1 1 1|0 1 0|o0 1 1 1 1 Oo|o|o0o| 8
Total geral 58 | 52 | 40 | 24 | 27 53 |26 | 41 | 41 | 48 34 | 38 | 28 | 30 | 540
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LEGENDA DAS DISCIPLINAS

CODIGO DA NOME DA DISCIPLINA
DISCIPLINA
ATE ARTE
BIO BIOLOGIA
CIE CIENCIAS
EFI EDUCACAO FISICA
FIL FILOSOFIA
FIS FISICA
GEO GEOGRAFIA
HIS HISTORIA
LEE LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL
LEI LINGUA ESTRANGEIRA INGLES
LLL ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)
LPL LINGUA PORTUGUESA E
LITERATURA
MAT MATEMATICA
QuI QUIMICA
SOC SOCIOLOGIA
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QUADRO DE VAGAS - CONCURSO DE INGRESSO 2017

CARGO DE ASSISTENTE DE EDUCACAO, SUPERVISOR ESCOLAR, ADMINISTRADOR
ESCOLAR E ORIENTADOR EDUCACIONAL

Assistente . . .
1 Sdo Miguel do Oeste 1 1 1 1 4
2 Maravilha 1 1 1 1 4
3 S&o Lourengo do Oeste 0 1 1 1 3
4 Chapeco 8 5 2 1 16
5 Xanxeré 2 2 2 1 7
6 Concordia 2 2 2 1 7
7 Joacaba 2 2 2 1 7
8 Campos Novos 3 2 2 1 8
9 Videira 2 2 2 1 7
10 Cacador 4 2 2 1 9
11 Curitibanos 5 2 2 1 10
12 Rio do Sul 4 2 2 1 9
13 Ituporanga 2 2 1 1 6
14 Ibirama 5 2 1 1 9
15 Blumenau 16 8 7 1 32
16 Brusque 6 6 2 1 15
17 Itajai 7 2 1 15
18 Grande Fpolis 16 8 9 1 34
19 Laguna 2 2 2 1 7
20 Tubarédo 1 2 2 1 6
21 Criciima 10 3 5 1 19
22 Ararangua 2 2 4 1 9
23 Joinville 16 5 6 1 28
24 Jaragué do Sul 10 3 4 1 18
25 Mafra/Séo Bento do Sul 8 3 3 1 15
26 Canoinhas 4 2 1 1 8
27 Lages 8 2 4 1 15
28 Séo Joaquim 1 1 1 1 4
29 Palmitos 2 1 1 1 5
30 Dionisio Cerqueira 2 1 1 1 5
31 Itapiranga 3 1 1 1 6
32 Quilombo 1 1 1 1 4
33 Seara 2 1 1 1 5
34 Taid 8 1 1 1 11
35 Timbé 8 1 1 1 11
36 Brago do Norte 3 1 1 1 6
Total 175 90 83 36 384
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ANEXO VIII
MODELO LAUDO MEDICO

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA De acordo com o Decreto 3.298/1999 e suas alteragdes, Decreto
Federal n°® 5.296/2004 e suas alteracdes com a Instrucdo Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012, observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Estadual n°® 12.870/2004, Lei 12764/12, Lei

13146/2015.

Nome

CPF

Cadigo CID:

Origem da deficiéncia:

QO Acidente de trabalho Q) Congénita

O Adquirida em pés-operatério

O Acidente comum Q) Doenca

Descricédo detalhada das alteracGes fisicas (anatdmicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descricéo das limitagdes funcionais para atividades da vida diaria e social e dos apoios necessarios:

I- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, nanismo (altura: ), outras (especificar).

111 - Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444/11: cegueira, na qual a acuidade visual com a melhor
correcdo Optica é igual ou menor que 0,05 (20/400) em um
olho (ou cegueira declarada por oftalmologista).

11- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma

IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior @ média, com manifestagdo antes
dos 18 anos e limitacbes associadas a duas ou mais
habilidades adaptativas, tais como: a) - Comunicacéo; b) -
Cuidado pessoal; c) - Habilidades sociais; d) - Utilizacdo de
recursos da comunidade; e) - Salde e seguranca; f) -
Habilidades académicas; g) - Lazer; h) - Trabalho. Idade de
Inicio:

Obs: Anexar laudo do especialista.

I11- Deficiéncia Visual () cegueira - acuidade visual <
0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica;
() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica; ()
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600 .

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, utilizar tabela Snellen
para avaliar acuidade visual.

IV a- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme
Convencdo ONU - Esquizofrenia, outros transtornos
psicdticos, outras limitagbes psicossociais. Informar se ha
outras doengas associadas e data de inicio de manifestacdo da
doenga (assinalar também as limitagdes para habilidades
adaptativas no quadro acima).

Obs: Anexar laudo do especialista.

IV Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro Autista
Obs: Anexar laudo do especialista.

V- Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Concluséo: O(A) Sr.(a) acima identificada esta enquadrada nas defini¢des dos artigos 3° e 4° do Decreto n® 3.298/1999, com
alteragdes do Decreto n° 5296/2004, Lei Estadual n° 12.870/2004, Lei n® 12764/2012, de acordo com dispositivos da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009 e recomendacdes da IN
98/SIT/2012 e que a deficiéncia ndo impede o candidato ao exercicio de Professor/cargo a que se inscreveu.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da saide/Especialidade

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com deficiéncia para concorrer a vaga no Processo Seletivo da
SED - Edital n® 2271/2017/SED. Autorizo a apresentacao deste Laudo e exames ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Data: Assinatura do avaliado:
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