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EDITAL N° 01/2020
DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“VIDAS FAZENDO MAIS PELA VIDA”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis
com as ocupagoes de que dispomos. Oferecemos remuneragdo competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 01 - ADVOGADO I (Licitacao, Contratos e Convénios)

PS 02 - ADVOGADO I (Trabalhista)

PS 03 - ANALISTA | (Analista de Pesquisa)

PS 04 - ANALISTA | (Auditoria)

PS 05 - ANALISTA DE Tl | (Administracao de Banco de Dados)

PS 06 - ANALISTA DE Tl | (Desenvolvimento)

PS 07 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO I (Centro de
Processamento Celular)

PS 08 - BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Diagndstico
Molecular em Neoplasias)

PS 09 - BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Unidade de
Pesquisa Laboratorial)

PS 10 - BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO I (Bioquimica Clinica)

PS 11 - BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Diagnéstico Especializado)

PS 12 - BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO I (Microbiologia)

PS 13 - ENFERMEIRO | (Centro de Tratamento Intensivo Adulto e Unidade de Cuidados
Coronarianos)

PS 14 - ENFERMEIRO | (Emergéncia)

PS 15 - ENFERMEIRO | (Saude Mental)

PS 16 - FONOAUDIOLOGO | (Audiologia e Fonoterapia)

PS 17 - FONOAUDIOLOGO | (Disfagia e Voz)

PS 18 - MEDICO | (Dermatologia)

PS 19 - MEDICO | (Fisiatria)
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PS 20 - MEDICO | (Hematologia)

PS 21 - MEDICO | (Neonatologia)

PS 22 - MEDICO | (Oncologia Pediatrica)

PS 23 - MEDICO | (Pneumologia Pediatrica)

PS 24 - MEDICO | (Psiquiatria)

PS 25 - MEDICO | (Radioterapia)

PS 26 - MEDICO | (Unidade de Tratamento Intensivo Pediatrico)

Cargos de Nivel Médio:

PS 27 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Profissional de Biotério)
PS 28 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Internacio Pediatrica e Internacido Neonatal)
PS 29 - TECNICO DE LABORATORIO (Hemoterapia)

Cargo de Nivel Fundamental:

PS 30 - PROFISSIONAL DE APOIO Il (Marcenaria)

Nossos principios norteadores séo:

MISSAO VALORES
Ser um referencial publico em saldde, prestando assisténcia de Respeito a pessoa
exceléncia, gerando conhecimento, formando e agregando = it o
pessoas de alta qualificacdo. Competencia tecnica

Trabalho em equipe
Comprometimento institucional

PROPOSITO Austeridade

Vidas fazendo mais pela vida. Responsabilidade social

Transparéncia

Prof.2 Nadine Oliveira Clausell
Diretora-Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

DATA

EVENTO

08/01 a 03/02/2020

Periodo para realizacao de inscricoes

08/01 a 03/02/2020

Periodo para solicitagdo de Atendimento Especial para a realizagdo da Prova Escrita

08 a 13/01/2020

Periodo para solicitagao de isen¢ao da Taxa de Inscrigéo

Até 20/01/2020 Divulgacgao do resultado da solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscricdo

21 e 22/01/2020 Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitacdo de isencéo da Taxa de Inscricdo
31/01/2020 Divulgagao do resultado dos recursos da solicitagdo de isencédo da Taxa de Inscrigdo
07/02/2020 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigio

20/02/2020 Divulgagao das Bancas Examinadoras e da Relacédo Preliminar das Inscricdes Homologadas

21 e 22/02/2020

Periodo de recursos quanto as Bancas Examinadoras e quanto a nao Homologacao Preliminar
das Inscricoes

Divulgacdo dos locais de provas, do resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e

02/03/2020 ~ . o
Homologacao Preliminar das Inscri¢des

02/03/2020 Divulgacao do material de consulta permitido para a realizacao da Prova Escrita do PS 01 -
ADVOGADO I (Licitacao, Contratos e Convénios): Parecer Juridico e do PS 02 - ADVOGADO |
(Trabalhista): Peca Processual

* Divulgacao das Solicitac6es de Atendimento Especial

08/03/2020

N ’ Aplicacéao da Prova Escrita (Objetiva)

as 9h

08/03/2020 Aplicacao de Prova Escrita, com consulta, para os Processos Seletivos:

as 15h ’ PS 01 - ADVOGADO I (Licitacao, Contratos e Convénios): Parecer Juridico;
PS 02 - ADVOGADO I (Trabalhista): Peca Processual

10/03/2020 Divulgagao dos gabaritos preliminares da Prova Escrita

11 e 12/03/2020

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

*

Divulgagéo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, do resultado dos recursos dos gabaritos
e dos gabaritos apds recursos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas opticas, Parecer
Juridico e Peca Processual)

Periodo para o envio de Atestado Médico de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgagéo do resultado da Prova Escrita ap6s recursos, do resultado dos recursos de folhas
opticas, do Parecer Juridico e da Pega Processual

Convocagao para avaliagao da veracidade da autodeclaragao como Pessoa Autodeclarada Negra
(preta ou parda)

Periodo para realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgagédo do resultado preliminar (**) da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como
Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliagdo da veracidade da
autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgagédo do resultado final da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacao da analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdao de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Periodo de recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na
condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgagao do resultado dos recursos quanto a andlise dos Atestados Médicos dos candidatos
inscritos na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Convocacio para a Prova Pratica do PS 12 - BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
I (Microbiologia) e do PS 30 - PROFISSIONAL DE APOIOQO Il (Marcenaria)




DATA EVENTO

. Realizagdo da Prova Prética do PS 12 - BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Microbiologia) e do PS 30 - PROFISSIONAL DE APOIO Ill (Marcenaria)

Divulgagdo do resultado preliminar (**) da Prova Pratica do PS 12 - BIOMEDICO | ou

* FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Microbiologia) e do PS 30 - PROFISSIONAL DE APOIO llI
(Marcenaria)
Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Pratica do PS 12 - BIOMEDICO | ou
* FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Microbiologia) e do PS 30 - PROFISSIONAL DE APOIO llI
(Marcenaria)

Divulgagéo do Resultado da Prova Pratica apds recursos e o resultado dos recursos do PS 12 -
* BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Microbiologia) e do PS 30 - PROFISSIONAL
DE APOIO IIl (Marcenaria)

Divulgagao da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

* Prova de Titulos — entrega dos Titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgacgao do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgagéo do resultado da Prova de Titulos ap6s recursos e do resultado dos recursos

. Divulgagao da classificagao preliminar e convocacao para realizagdo de sorteio publico (em caso
de empate na classificagao)

*

Sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

*

Divulgacéo da classificacao final

(*) A definir.

(**) Podera haver alteracao no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).

Obs.: Todas as divulgagdoes previstas no cronograma acima sao disponibilizadas no site da FAURGS,
http:/portalfaurgs.com.br/concursos, apds as 17h.




EDITAL N° 01/2020 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido em 08/01/2020 e na
imprensa local em 06/01/2020. Os Processos Seletivos reger-se-ao por instrugdes contidas neste Edital e serdo executados em

conjunto com a Fundagéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPAGOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO

C. H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL*
(R$)

VAGA(S)

*k

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Advogado |
(Licitacao, Contratos
e Convénios)

200

8.581,58
por més

C.R.

Graduagao em Ciéncias Juridicas e
Sociais, com registro profissional na
Ordem dos Advogados do Brasil.

Representar a Instituicdo, onde for
necessario, perante todas as instancias em
atividades  administrativas, judiciais e
extrajudiciais, defendendo os interesses e
direitos institucionais nos quais o HCPA seja
parte ou tenha interesse, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

Advogado |
(Trabalhista)

200

8.581,58
por més

C.R.

Graduacdo em Ciéncias Juridicas e
Sociais, com registro profissional na
Ordem dos Advogados do Brasil.

Representar a Instituicdo, onde for
necessario, perante todas as instancias em
atividades  administrativas, judiciais e
extrajudiciais, defendendo os interesses e
direitos institucionais e acompanhando os
processos da area trabalhista e
previdenciaria nos quais o HCPA seja parte
ou tenha interesse, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
junto a equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Analista | (Analista
de Pesquisa)

200

6.705,28
por més

C.R.

Bacharelado em Administracao ou
Ciéncias Econbmicas ou Ciéncias
Contébeis, ou

- outra Graduacéao com
Especializaggdo em Administracao
Hospitalar, Gestao em Pesquisa, em
Salde, Empresarial ou Publica,
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

Realizar e acompanhar os processos de
gestdo dos projetos de pesquisa quanto
aos aspectos logisticos, financeiros e de
apoio a pesquisa experimental e clinica,
executando atividades especializadas que
envolvam a aplicacdo de conhecimentos e
técnicas inerentes a  planejamento,
controles e avaliagbes, com orientagao
para resultados econémicos financeiros.
Apuragdo de levantamento de dados
controles e andlises de demandas relativas
aos aspectos gerenciais de projetos de
pesquisa, atendimento aos clientes e de
comunicagao, conforme processos
definidos e solicitagbes de usuarios, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Analista | (Auditoria)

200

6.705,28
por més

C.R.

Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
com registro no Conselho Regional
de Contabilidade.

Executar atividades especializadas em
auditoria interna, relacionadas a avaliagao
e consultoria tais como: auditorias contabil,
operacional e de gestdo, andlise de
operagbes  contdbeis referentes  ao
patriménio, andlise de  operacbes
financeiras, dos controles internos, das
informagdes do negécio, de indicadores de
desempenho e dos mapas estratégicos
institucional e setoriais, de forma
independente e  objetiva, buscando
adicionar valor as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Analista de Tl |
(Administracao de
Banco de Dados)

200

8.581,58
por més

C.R.

Graduagao na area de Tecnologia da
Informacéo, ou

- outra Graduacéao com
Especializagao na area de
Administracdo de Banco de Dados,
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

Monitorar, parametrizar e manter o
ambiente de armazenamento de dados,
utilizando ferramentas especificas, manuais
técnicos e suporte especializado, para
garantir a operacionalidade e
disponibilidade dos bancos de dados da
instituicdo, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.




PROCESSO SELETIVO

C. H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL*
(R$)

VAGA(S)

*k

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

06

Analista de Tl |
(Desenvolvimento)

200

8.581,58
por més

C.R.

Graduacéo na area de Tecnologia da
Informagao, reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Desenvolver componentes de software e
dar manutencdo em componentes ja
existentes, com qualidade, utilizando
linguagens de programagédo para internet
e/ou  cliente-servidor, criando  e/ou
executando o modelo de dados, de
arquitetura e de testes, para atender as
especificacdes e demandas recebidas, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

07

Bidlogo |, Biomédico
| ou Farmacéutico-
Bioquimico | (Centro
de Processamento
Celular)

200

6.705,28
por més

C.R.

Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas,
com habilitagdo em Andlises Clinicas
junto ao Conselho Regional de
Biologia, ou

- Graduagdo em Biomedicina, com
habilitacdo em Anadlises Clinicas,
Hematologia e/ou Banco de Sangue
junto ao Conselho Regional de
Biomedicina, ou

- Graduagao em Farmécia
(Farmacéutico Generalista ou
Farmacéutico-Bioquimico com
habilitagdo em Anédlises Clinicas), e

- Registro no respectivo Conselho
Regional.

Coletar, manipular, processar,
criopreservar e participar do transplante de
produtos de terapia celular; realizar ensaios
de cultivo celular; realizar testes de controle
de qualidade de produtos de terapia celular
e hemocomponentes; avaliar resultados de
exames soroldgicos, hematoldgicos,
imunohematol6gicos, microbiolégicos e
moleculares, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

08

Bidlogo |, Biomédico
| ou Farmacéutico-
Bioquimico |
(Diagnostico
Molecular em
Neoplasias)

200

6.705,28
por més

C.R.

Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas,
Biomedicina ou Farmécia, com
registro no respectivo Conselho
Regional.

Realizar praticas laboratoriais assistenciais
relacionadas ao diagnéstico molecular das
doengas elencadas no Programa de
Medicina Personalizada, em particular de
mutagdes para drogas-alvo em oncologia e
hematologia, mutagdes necessarias ao
diagnoéstico diferencial e prognéstico de
tumores sélidos e hematoldgicos. Atuar em
conjunto com os demais membros do
Programa de Medicina Personalizada nas
analises de custo-efetividade dos testes
moleculares, prospecg¢do e implementagao
de novas tecnologias e avaliagcdo dos
resultados, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

09

Biologo |, Biomédico
| ou Farmacéutico-
Bioquimico |
(Unidade de
Pesquisa
Laboratorial)

200

6.705,28
por més

C.R.

Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas,
Biomedicina ou Farmacia, com
registro no respectivo Conselho
Regional.

Identificar  necessidades e  auxiliar
pesquisadores na utilizagao dos
equipamentos e na execugdo de técnicas
laboratoriais disponiveis na Unidade de
Pesquisa Laboratorial; Realizar praticas
laboratoriais e atividades de apoio a
pesquisa  experimental;  Planejar e
implementar estratégias de educagao junto
ao grupo de pesquisadores para otimizar a
utilizagao dos equipamentos,
disponibilizando para a comunidade
académica a infraestrutura existente no
laboratério; Auxiliar no desenvolvimento de
projetos de pesquisa de interesse
institucional; Realizar prestacao de servigos
para a comunidade interna e externa ao
HCPA que envolvam a utilizagdo de
equipamentos de alto custo na Unidade;
Garantir a manutengdo dos insumos
necessarios para funcionamento da
Unidade, de forma a integrar as atividades
de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

10

Biomédico | ou
Farmacéutico-
Bioquimico |
(Bioquimica Clinica)

200

6.705,28
por més

C.R.

Graduagdo em Biomedicina, com
habilitagdo em Analises Clinicas, ou

- Graduagao em Farmécia
(Farmacéutico Generalista ou
Farmacéutico-Bioquimico, com
habilitagdo em Analises Clinicas), e

- Registro no respectivo Conselho
Regional.

Desenvolver processos técnicos nas
unidades de trabalho, tais como: processar
e liberar exames alinhados aos padrdes de
exceléncia definidos, recepcionar clientes
internos, bem como participar em
pesquisas e atividades que promovam a
formagdo de profissionais da area,
acompanhando-os e orientando-os durante

seus estagios, contribuindo para os
resultados, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e

pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.




SALARIO

Ne | processo seLeTivo | &P | iniciaLs | VAGAG) PRE-REQUISITO DESCRIE O Db DAS
MENSAL (R$) **
Executar, desenvolver e aprimorar andlises
moleculares e de citometria de fluxo nas
unidades de trabalho, tais como: processar
Graduagdo em Biomedicina, com | e liberar exames alinhados aos padrdes de
Biomédico | ou habilitacao em Analises Clinicas, ou | exceléncia, implantar e validar novas
Farmacéutico- - Grafjuggao em 'Farmama metodplog|as, pgm como participar em
11 Bioquimico | 200 6.705,28 CR (Farmacéutico Generalista ou | pesquisas e atividades que promovam a
. P por més o Farmacéutico-Bioquimico, com | formacdo de profissionais da area,
(Diagnostico habilitacio em Analises Clinicas), e | acompanhando-os e orientando-os durante
Especializado) - Registro no respectivo Conselho | seus estagios, contribuindo para os
Regional. resultados, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Biomedicina, com | Desenvolver processos técnicos na
habilitagdo em Analises Clinicas ou | unidade de microbiologia, tais como:
Biomédico | ou Microbiologia,uou | processar e Iibergr exames alinhadc?g aos
Farmacéutico- 6.705.28 - Grafjuggao em Farmacia padrogs de exceléncia definidos, auxiliar os
12 . iy 200 i C.R. (Farmacéutico Generalista, ou | pesquisadores externos no
B_loqm_mlco.l pormes Farmacéutico-Bioquimico, com | desenvolvimento de pesquisa, de forma a
(Microbiologia) habilitagido em Anélises Clinicas), e |integrar as atividades de assisténcia,
- Registro no respectivo Conselho | ensino e pesquisa junto a equipe
Regional. multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Planejar e orientar as agbes de
. enfermagem da Unidade de Tratamento
E“?"_‘;‘_e':o'(c‘:“tro Intensivo e Unidade de Cuidados
e lratamento x Coronarianos, na  perspectiva da
13 Intensivo Adulto e 180 6.034,76 CR ?ezil(sjtur i@anoo %rgnsimirmgggi?ﬁaf%rg integralidade do cuidado intensivo a
Unidade de por més o Enfermagem usuarios hospitalizados e suas familias, de
Cuidados ' forma a integrar as atividades de
Coronarianos) assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Planejar, coordenar, supervisionar e
executar agdes de enfermagem, na
= perspectiva da integralidade do cuidado a
14 Enfermeiro | 180 6.034,76 CR ?eZ;(sjtur gganoo %rgnsimirmgggi?ﬁaf%rg usuarios e suas familias, participando da
(Emergéncia) por més a Enfermagem gestdo de sua area de trabalho, de forma a
’ integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Planejar, coordenar, supervisionar e
Graduagao em Enfernagen, com | 2SS ates o eneragen. ne
Ent iro | 6.034.76 Ear%'::;?agl% (ionselho Regional de usuarios slm sofrim?nto mzntal, a usuérigs
nfermeiro .034, AN A com problemas relacionados ao uso de
15 (Saude Mental) 180 por més CR. ;a r;s peg;allzggaug e°“M2§f;?eng',?qbgi drogas, e a suas familias, participando da
reconhecidas  pelo Minis:tério da _gestéo de sua ér_e_a de trabalho, de_fotma_a
Educacao integrar  as atmd_ades_ de a§5|stenq|a,
: ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Realizar avaliagdo audiolégica, selegdo e
adaptacdo de aparelhos auditivos e
implantes  cocleares, triagem auditiva
neonatal, avaliagao e reabilitacao
vestibular, avaliagéo eletrofisiolégica em
Fonoaudidlogo | 6.034.76 Graduagdo em Fonoaudiologia, com | pacientes de diferentes faixas etarias, atuar
16 (Audiologia e 180 .or m’és C.R. registro no Conselho Regional de | na prevengéo, avaliagio e reabilitagdo de
Fonoterapia) P Fonoaudiologia. pacientes com disturbios da comunicagao
humana, utlizando conhecimentos da
fonoaudiologia e areas afins, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Atuar na prevengdo, avaliagdo e
reabilitagdo de pacientes com disturbios da
- . . degluticao/alimentagdo e voz, utilizando
17 Fonoaudidlogo | 180 6.034,76 CR g;gtur iganoo e&,’:ﬁ;ﬁi“"éﬂggﬁ;fﬂg conhecimentos da fonoaudiologia e areas
(Disfagia e Voz) por més T afins, de forma a integrar as atividades de

Fonoaudiologia.

assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.




PROCESSO SELETIVO

C. H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL*
(R$)

VAGA(S)

*k

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

18

Médico |
(Dermatologia)

150

54,57 por
hora

C.R.

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em
Dermatologia, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia
Médica, ou

- Titulo de
Dermatologia,
Sociedade
Dermatologia.

Especialista em
fornecido pela
Brasileira de

Prestar atendimento a pacientes
ambulatoriais e/ou internados do Servigo
de Dermatologia, que necessitem de
atencéo especializada, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

19

Médico |
(Fisiatria)

150

54,57 por
hora

C.R.

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em Medicina
Fisica e Reabilitagdo, reconhecida
pela  Comissdo  Nacional de
Residéncia Médica, ou

- Titulo de Especialista em Fisiatria,
fornecido pela Sociedade Brasileira
de Medicina Fisica e Reabilitagao.

Prestar atendimento ambulatorial e na
internacéo a pacientes com incapacidade,
de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

20

Médico |
(Hematologia)

150

54,57 por
hora

C.R.

Graduacdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em Hematologia
e Hemoterapia, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia
Médica, ou

- Titulo de Especialista em
Hematologia e Hemoterapia,
fornecido pela Sociedade Brasileira
de Hematologia e Hemoterapia/
Associacéo Médica Brasileira.

Prestar assisténcia médica aos pacientes
referidos ao Servico de Hematologia
Clinica e Transplante de Medula Ossea, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

21

Médico |
(Neonatologia)

150

54,57 por
hora

C.R.

Graduagcdo em Medicina, com
Registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Titulo de
Neonatologia,
Sociedade
Pediatria/Associagao
Brasileira.

Especialista em
fornecido pela
Brasileira de
Médica

Prestar atendimento aos pacientes recém-
nascidos referidos ao Servigo de
Neonatologia (sala de parto, alojamento
conjunto, UTIl e UCI Neonatal e ambulatério
de seguimento de recém-nascido de muito
baixo peso), de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

22

Médico | (Oncologia
Pediatrica)

150

54,57 por
hora

C.R.

Graduacdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em Pediatria,
reconhecida pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica, e

- Certificado de Area de Atuagao em
Oncologia Pediatrica, reconhecido
pela Comissdo  Nacional de
Residéncia Médica ou fornecido pela
respectiva Sociedade.

Prestar atendimento aos pacientes criangas
e adolescentes, referidos ao Servigo de
Oncologia Pediatrica, realizando
procedimentos inerentes a especialidade,
entre eles, coleta de medula Ossea e
pungdo lombar, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

23

Médico |
(Pneumologia
Pediatrica)

150

54,57 por
hora

C.R.

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e i

- Certificado de Area de Atuagdo em
Pneumologia Pediatrica, reconhecido
pela. Comissdo  Nacional de
Residéncia Médica ou fornecido pela
respectiva Sociedade.

Prestar assisténcia médica aos pacientes
referidos a Unidade de Pneumologia
Infantil, internados e em ambulatério, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

24

Médico |
(Psiquiatria)

150

54,57 por
hora

C.R.

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em Psiquiatria,
reconhecida pela Comisséo Nacional
de Residéncia Médica, ou

- Titulo de Especialista em
Psiquiatria, fornecido pela
Associacéo Brasileira de Psiquiatria.

Prestar atendimento em Psiquiatria geral
aos pacientes referidos ao Servigo de
Psiquiatria, incluindo assisténcia na forma
de plantdo, contemplando o turno da noite,
feriados e finais de semana, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

25

Médico |
(Radioterapia)

150

54,57 por
hora

C.R.

Graduacdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em
Radioterapia, reconhecida  pela
Comissao Nacional de Residéncia
Médica, e

- Titulo de Especialista
Radioterapia, fornecido
Associagdo Médica Brasileira.

em
pela

Prestar assisténcia a pacientes oncolégicos
em regime ambulatorial e consultoria, bem
como supervisionar o atendimento de
médicos residentes da Unidade de
Radioterapia, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.




SALARIO

C. H. VAGA(S , A A
N2 | PROCESSO SELETIVO INICIAL* ) PRE-REQUISITO DESCRIE#SISXEAQSRIADAS
MENSAL (R$) **
Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e
- Residencia Medica em Pediatria, Prestar atendimento aos  pacientes
Médico | (Unidade d éic%rg;?;éc:]acgilﬂaégggnisao Nacional referidos a Unidade de Tratamento
edaico niaaae ae A ) i iAtri 4 i
26 150 | S*S7POr | G R | Certificado de Area de Atuagao em | IMensivo Pedidtrico e areas afins, de forma
Tratamento hora a integrar as atividades de assisténcia,

Intensivo Pediatrico)

Terapia Intensiva Pediatrica,
reconhecido pelo Conselho Nacional
de Residéncia Médica ou fornecido
pela Associacdo de Medicina
Intensiva Brasileira/ Sociedade
Brasileira de Pediatria.

ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.10 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formarao um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacao estara condicionada a existéncia e/ou criacao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

Obs.: As especialidades médicas e areas de atuacao deverao estar registradas junto ao Conselho Regional de

Medicina.

Cargos de Nivel Médio:

SALARIO ~ ;
Ne | Processo seLemivo | & | NiciaLs | VAGAS) PRE-REQUISITO DRl DanEe  DAS
MENSAL (R$) **
Desempenhar as atividades inerentes a
criagdo, manutengcdo e experimentagao
animal (previsdo e controle de insumos,
higienizagdo, desinfecgdo e esterilizagao
Profissional 511520 de ;natejiais; ativiqade ded tgriagéo,
! . 115, . - manutencdo, manejo  reprodutivo e
27 Ass[ste_nmal Il 200 por més C.R. Ensino Médio completo. sanitario de animais de laboratrio-
(Profissional de descarte dos residuos, etc) respeitando os
Biotério) preceitos éticos e a legislagdo vigente e
executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
Técnico de Executar agdes de enfermagem na
. perspectiva da integralidade do cuidado a
Enfermaggm 3.476,90 Cur.so Técnico em Enfermagg m, com pacientes pediatricos e neonatais
28 (Internacao 180 N C.R. |registro no Conselho Regional de o .
Pediatrica e por més Enfermagem. hosp|ta_||%ados e suas _fam|||as, sob a
= supervisdo do enfermeiro, de forma a
Internacao Neonatal) integrada com a equipe.
Atuar no ambito de coleta de sangue e
Curso Técnico em Andlises Clinicas, | realizar procedimentos de aférese de
reconhecido pelo Ministério da | doagdo e terapéutica, processamento de
29 Técnico de 180 3.476,90 CR Educagao, com registro profissional | hemocomponentes, e auxiliar na realizagao
Laboratorio por més o como Técnico em Andlises Clinicas | de testes imuno-hematoldgicos, bem como
(Hemoterapia) junto ao Conselho Regional de | demais atividades inerentes ao
Farmacia. atendimento de doadores no Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.
* Valor inicial de cl Cada cl possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao

horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.10 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardao um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacao estara condicionada a existéncia e/ou criacao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.




Cargo de Nivel Fundamental:

SALARIO - ]
C.H. VAGA(S i DESCRICA MARIA DA
° | PROCESSO SELETIVO INICIAL* S) PRE-REQUISITO sc ETlelgzDES S
MENSAL (R$) **

Executar os processos de interpretagéo de

Profissional de 251180 Manutencio prevaniva o conatva de

30 MAp0|o III_ 200 cor més C.R. | Ensino Fundamental completo. méveis © esquadrias, atuando pro-

(Marcenaria) ativamente e de forma integrada com a
equipe.

* Valor inicial de cl Cada cl possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao

horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.10 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardao um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacao estara condicionada a existéncia e/ou criacao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

2 DOS BENEFICIOS
2.1 Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sao: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em
grupo, vale-alimentacao, refeitorio, creche, estacionamento e academia de ginastica.

3 DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizagdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, bem como informativos e avisos, dar-se-do pela
Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.2 Nao serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes e publicagdoes dos procedimentos e
dos atos do presente Processo Seletivo.

3.3 Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.
4 DA INSCRICAO
4.1 As inscrigbes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no

Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://portalfaurgs.com.br/concursos.

A FAURGS disponibilizara computador para candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, em sua sede, na Av. Bento
Gongalves, n? 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, CEP: 91501-
970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, em dias Uteis, das 9h as 17h. Nos meses de janeiro e fevereiro de 2020, o
horario de expediente da FAURGS sera das 9h as 15h.

Telefones para atendimento: (51) 3308-7174, 3308-7230, 3308-9744 e 3308-9745.

4.2 A inscricao implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢oes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e no Requerimento de Inscricao Eletronico, o qual é parte integrante deste Edital, ndao
podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento.

4.3 Ao realizar sua inscrigdo, o(a) candidato(a) torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome,
classificagdo, pontuagédo e demais dados referentes a(s) sua(s) prova(s) serao divulgados publicamente, na forma acima. Nao sera
possivel a exclusao de tais dados das listagens publicadas.

4.4 Procedimentos para Inscricao via Internet:

441 O candidato devera acessar o site http://portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o Requerimento de Inscricdo
Eletronico, indicando o nimero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo com o
disposto no subitem 4.5 deste Edital. Apos o preenchimento desse requerimento, o candidato devera conferir seus dados
e imprimir seu registro de inscricdo e documento bancario para pagamento da Taxa de Inscricdo, que devera ser efetuado
em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista, impreterivelmente até
o dia 07/02/2020, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

442 O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento do pagamento)
onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos). Pagamentos de
Taxa de Inscrigao efetuados no ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no
processamento do pagamento em dias posteriores ao dia 07/02/2020, ensejardao a nao homologacao da referida
inscricdo. A FAURGS, em hipotese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
prevista no Cronograma deste Edital.

4.5 O documento, cujo nimero constar no Requerimento de Inscricdo Eletronico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a
ser apresentado no momento da realizagdo da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem
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4.5.1

45.2

4.5.3

454

4.5.5

4.5.6

4.5.7

4.5.8

4.5.9

4.5.10

4.5.11

4.5.12

4.5.13

4.6
4.6.1

4.6.2

4.6.3

aceitos para inscricao e identificacao de candidato no dia de realizacao da Prova Escrita, sdo: a) carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificagéo; pela Policia Federal; pelos Comandos
Militares; pela Policia Militar e pelos érgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de
Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na
forma da Lei n® 9.503/97), todos com fotografia. O documento devera estar em perfeitas condicdes (sem avarias e em
condicoes de identificacao), de forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislagdo vigente, a identificagdo do
candidato. Nao serdo aceitos nenhum tipo de documento eletrénico, cépia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

Os valores da Taxa de Inscrigdo séo os seguintes:

R$ 117,00 (cento e dezessete reais) — Nivel Superior;

R$ 69,00 (sessenta e nove reais) — Nivel Médio;

R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) — Nivel Fundamental.

O candidato tera sua inscri¢cdo provisoéria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responsavel
a confirmagao de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA nao se responsabilizam por inscrigcoes
nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugdes acima implicara a ndo efetivacdo da inscricdo. E de inteira responsabilidade
do candidato a conferéncia dos numeros do codigo de barras quando digitados por ele ou por terceiros.

O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da
confirmagé@o do pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento € realizado por meio eletrénico, o
candidato nao deve remeter a FAURGS copia de sua documentacdo. Sera considerada nula a inscricdo se o cheque
utilizado para pagamento da Taxa de Inscricdo for devolvido. Ndo havera devolugdo de taxa paga, mesmo que o
candidato, por qualquer motivo, n&o tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizagdo do Processo
Seletivo.

O ato de inscrigao produzira eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologac¢ao de inscri¢ao, sera considerada a ultima inscricao paga pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um unico Processo Seletivo constante neste Edital.

O candidato devera guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, uma vez
que, para obter qualquer informagao sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu nimero de inscrigdo, que consta
nestes documentos, sendo garantia de sua inscrigdo no Processo Seletivo.

Nao serdo aceitas inscrigbes por e-mail, via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 4 deste
Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigao.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricao Eletr6nico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relacao dos inscritos, contendo numero de inscricao, nome do candidato e locais de prova, sera divulgada no
site da FAURGS, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condicao especial para a realizagdo da prova devera preencher
a solicitacao, conforme o modelo do Anexo Il, e envia-la até 03/02/2020 ao Setor de Concursos - FAURGS, para o
endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando copia digitalizada de Atestado Médico, que comprove o
tipo de necessidade, bem como as condi¢bes diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias.

As solicitagdes de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela
FAURGS, levando em consideracao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposicdes deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site hitp:/portalfaurgs.com.br/concursos.

A candidata que tiver de amamentar durante a realizacao da prova devera fazer sua solicitacdo conforme o
disposto no subitem 4.5.10 deste Edital. Devera, também, levar um acompanhante, que se identificara e
ficara em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. A amamentacao
sera concedida somente para filhos de até seis (6) meses de idade, mediante apresentacao da Certidao de
Nascimento, conforme Lei n2 13.872, de 17/09/19.

Inscricao para candidatos na condicao de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto
n? 3.298/99, publicado no DOU em 21/12/99.

Ao candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia € assegurado o direito de inscrigdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital, e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuigdes da respectiva ocupagao/fungéo.

O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar
obrigatoriamente, para o enderego eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado
posteriormente no site da FAURGS:




4.6.4

4.6.5

4.6.6

4.6.7

4.6.8

4.6.9

4.6.10

4.6.11

4.6.12

4.6.13

4.6.14

4.7

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.8

4.8.1

- o Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Devera ainda, conter, obrigatoriamente, o
nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa da deficiéncia, emitido
com data a contar de 08/07/2019.

- e 0 requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo I.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato
se enquadra nos termos do Decreto n® 3.298/99, em data anterior a homologacao da classificacéo final, sem prejuizo do
disposto no subitem 4.6.2 deste Edital. No momento da avaliagdo médica, os candidatos deverao, obrigatoriamente, entregar
0s originais, ou cdpias autenticadas, dos atestados que enviaram a FAURGS através do endereco eletrénico.

A convocagao para a avaliagido médica sobre a condigcdo de deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enviada ao enderego fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA.
Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital podera, também, manter com estes, contato por
telefone ou por e-mail.

O nao comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direito de concorrer na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuigdes da ocupagao/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art.
43, § 2° do Decreto n? 3.298/99, sera avaliada por Equipe Multiprofissional do HCPA, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condicao
especial para a realizacdo da Prova Escrita deverd atender ao especificado no subitem 4.5.10 deste Edital. Caso
necessite de tempo adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.5.10.

A solicitacao de atendimento e/ou condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagdo de Prova Escrita
atendera o disposto no subitem 4.5.11 deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condi¢cao especial
deverd verificar a resposta de seu pedido no site, conforme disposto no subitem 4.5.12 deste Edital.

Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia terdo suas inscricdbes homologadas preliminarmente
somente depois da andlise dos Atestados Médicos.

Os candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, € a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e com a classificacdo final homologada
dentro da reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista de ampla concorréncia de
classificacgéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificagdo geral.

A homologagéo final das inscrigbes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢cdes previstas neste
Edital.

Inscricao para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014:
Séo considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou
parda, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo é assegurado o direito de inscrigdo nos presentes Processos Seletivos
Publicos, de acordo com o Art. 22 da Lei n? 12.990, de 09/06/14.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opgao por esta vaga.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informagbes fornecidas pelos candidatos sédo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscrigao Eletrénico.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificagdo final homologada dentro da cota para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificagao, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificagao geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliacdao da Veracidade da
Autodeclaragao:

Serdo convocados para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo todos os candidatos inscritos, de acordo com o
subitem 4.7, que atingirem a nota minima (e estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13
do presente Edital.
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A avaliagéo da veracidade da respectiva autodeclaracdo sera realizada apds divulgacdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocagéao publicada no site da FAURGS, no qual constarao os nomes e 0s numeros de inscrigao
dos candidatos, a data e o local em que estes deverdao comparecer.

A presenca na avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda é obrigatoria aos candidatos
aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam pretos ou pardos no ato da
inscricdo, conforme subitem 4.9.4, alinea c. Sendo assim, o ndo comparecimento destes perante a Comissao Especifica
tornara sem efeito a opgao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos),
passando automaticamente a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

Procedimentos adotados para Avaliacao da Veracidade da Autodeclaragao:

A avaliagdo da veracidade da autodeclaragao sera realizada por Comissao Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA.

A avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) Informagao prestada no ato de inscrigdo quanto a condigcao de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaragdo assinada pelo candidato no ato da confirmacdo da autodeclaracédo, ratificando sua condicdo de
pessoa preta ou parda, indicada no momento da inscrigao;

c) Fendtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenga do candidato.

No dia de realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execugao da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagdo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagao.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda nas seguintes situagdes:

a) quando ndo cumprir 0s requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

b) quando a Comisséo Especifica ndo o considerar na condi¢do de preto ou pardo;

C) quando ndo comparecer no ato de avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragao confirmada pela Comissdo Especifica de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

Concluidas as andlises e emitido parecer conclusivo pela Comissao Especifica, sera publicada, no site da FAURGS, a
relagdo de ratificagdo da inscrigdo proviséria na condigao de candidato preto ou pardo.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaracao:

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragdo no prazo de dois
(2) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do parecer conclusivo com os respectivos
resultados da Comissao Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que,
em sistema especifico eletrdnico, o candidato registre e protocole sua intencdo, obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comissdo Especifica de Avaliagdo de Recursos,
que tera decisdo soberana e definitiva.

Acolhida a conclusdo da Comissao Especifica de Avaliagdo de Recursos pela ndo qualificacdo do candidato como preto
ou pardo, tornar-se-a sem efeito a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios, conforme
item 13 deste Edital, sera eliminado do certame.

A nao qualificagdo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda, implicara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros, e a sua eliminagdo no Processo Seletivo, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condigao, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Isencao de Taxa de Inscricao — Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018:

Nao havera isengao total ou parcial do valor da Taxa de Inscricdo, exceto para candidatos amparados nos casos previstos
na Lei n? 13.656, de 30/04/18.

Conforme o Art. 12, inciso | da Lei n® 13.656, de 30/04/18, a isengao de pagamento da Taxa de Inscri¢do é possibilitada
para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

Conforme o Art. 19, inciso Il da Lei n® 13.656, de 30/04/18, a isengédo de pagamento da Taxa de Inscri¢céo € possibilitada
aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para obter isengdo da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3 DEVERAO,
até 13/01/2020, efetuar a inscrigdo eletronica conforme instru¢des contidas no subitem 4.1, adicionalmente preenchendo
o campo especifico sobre o tipo de isencéo pleiteada — se como inscrito no CadUnico ou como doador de medula 6ssea.
Imediatamente ap6s o preenchimento e a conferéncia de dados, o candidato solicitante de isengédo da taxa deve emitir o
boleto bancario, sem efetuar o pagamento (inscricdo proviséria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme
Cronograma de Atividades deste Edital.




4.11.4.1 O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitagdo de isencdo do Requerimento de Inscrigao

Eletrdnico, seu numero de NIS, nimero do RG e 6rgéo expedidor, data de nascimento e nome completo da mae. Para
efeitos de isencdo de taxa de inscrigdo, o candidato inscrito no CadUnico nao precisa entregar qualquer documentagéo a
FAURGS.

4.11.4.2 O candidato doador de medula 6ssea cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea) devera
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informar, no campo de solicitagdo de isengédo do Requerimento de Inscrigdo Eletrénico, o numero de identificagdo de sua
carteira de doador. Devera ainda apresentar, pessoalmente ou por meio de procurador, no Setor de Concursos da
FAURGS, impreterivelmente até 13/01/2020, atestado ou laudo de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
emitido por médico inscrito no Conselho de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doacao de medula
Ossea, bem como a data de doacdo, acompanhado do requerimento referido acima e do documento de
identificacao.

As informacdes prestadas na Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo sado de inteira responsabilidade
do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e falhas cometidas.

A FAURGS procedera consulta aos o6rgdos gestores, conforme o enquadramento do candidato, para verificar a
veracidade das informagdes prestadas por este candidato. O deferimento ou o indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da
Taxa de Inscricdo dependera exclusivamente da resposta desses 6rgaos gestores.

Nao sera analisada Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao se nao for atendido ao disposto no subitem 4.11.

De acordo com o Art. 2% da Lei n? 13.656, de 30/04/18, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que
prestar informagao falsa com o intuito de usufruir das isencoes referidas de que trata o Art. 19, incisos | e Il estara sujeito:

| — ao cancelamento da inscri¢cao e a exclusao do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagéo
de seu resultado;

Il — a excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagédo do resultado e antes da
contratagao para o cargo;

Ill — a declaragéo de nulidade do ato de contratago, se a falsidade for constatada apds a contratagéo do candidato.

O Resultado da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado até 20/01/2020, conforme previsto no
Cronograma de Atividades.

O candidato que ndo obtiver a isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no Processo Seletivo deverd, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 07/02/2020, sob pena de
sua inscricdo nao ser homologada.

Para fins de consulta aos 6rgdos gestores — CadUnico ou REDOME — e para a homologagdo de inscrigdo isenta, sera
considerada a Ultima inscri¢éo realizada pelo candidato.

DA BANCA EXAMINADORA

A composi¢do das Bancas Examinadoras sera divulgada no site da FAURGS, conforme Cronograma previsto neste
Edital.

O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razéo
de impedimento a atuagdo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacé@o de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apds a divulgagdo da nominata da banca, cumprindo o
estabelecido no item 8 deste edital.

Cabera a Comisséo de Selegao, ouvida a FAURGS, julgar o pedido de impugnagédo de membro da Banca Examinadora
indicado pela propria Comissao.

Em caso de impugnagdo, a Comissdo de Selecdo e a FAURGS decidirdo pela designagdo de nova Banca Examinadora,
podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item
13 deste Edital — DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS, e de avaliagao
médica a ser realizada pelo Servigo de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas seréo
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificagao final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate na nota final seréo considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate na classificagéo:
Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/083, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia na classificagdo ao de
idade mais elevada, como primeiro critério de desempate na classificagao;

Maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificagao;

Sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagéo.
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Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nudmero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracao da Prova Escrita sera de duas horas e meia (2 horas e 30 minutos) a quatro horas (4 horas), dependendo
da quantidade de questdes. A exata definicao do tempo de duragao da prova, determinada pela Banca Examinadora,
constara nas instrucoes de cada prova entregue aos candidatos no dia de sua aplicacao.

Os locais de realizagdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no Cronograma deste Edital, de acordo com o respectivo
Processo Seletivo e suas etapas.

Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados divulgada nos enderecos constantes no subitem 3.1
deste Edital, e nao apresente o documento de inscricdo com a comprovagdo de pagamento, nao sera permitido que
ingresse em sala para realizar a Prova.

Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificacdo que originou sua inscricao, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

O ingresso em sala de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgao policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagéo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicagao de prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicacdo da prova para ser
entregue ao Coordenador de Prédio e, apds a realizagdo desta, devera entregar, pessoalmente ou por meio de
procurador, na FAURGS, outro documento de identificagdo pessoal, até 48 horas apos a aplicagédo da prova. O candidato
que se enquadrar na situagdo descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de
Realizacdo de Prova em Carater Condicional.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
prova, exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenacao do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagédo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar fora do local que lhe foi designado por Edital de
Convocagéo para a realizagdo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

Durante a realizagdo da prova, o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e a coleta de sua assinatura e
de sua impressao digital.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova nao deverao portar armas, malas, livros, maquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer
aparelhos eletronicos similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos, aparelhos auriculares,
préteses auditivas, 6culos escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabega, o pescogo, os olhos, os ouvidos
ou parte do rosto, sob pena de serem excluidos do certame. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva, e
nao puder retira-la durante a realizagdao da prova, devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no
subitem 4.5.10 deste Edital. Os reldgios de pulso serao permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista
dos fiscais, até a conclusao da prova.

Caso o candidato se apresente para a realizacéao da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletronico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo proprio candidato, antes
do inicio da prova, e armazenado em embalagem fornecida pelo fiscal para tal fim. Os celulares deveréo ser desativados e
acondicionados nessa embalagem. Se assim nao proceder, o candidato sera excluido do Processo Seletivo. Esse
material sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais de sala e ali devera ficar durante o periodo de
permanéncia do candidato no local de prova. A FAURGS nao se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos, que ocorram no local de realizacao da prova, nem por danos
neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacédo policial, a
utilizagao de processo ilicito, por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo. Se o candidato for flagrado, durante a realizacao de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro de Termo de
Exclusao, especifico para tal.

Nos Processos Seletivos em que forem realizadas Provas Praticas, a FAURGS poderda, no dia de sua aplicagao, gravar
e/ou filmar a execugéo do processo.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicacéo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento
de lactentes. Casos excepcionais serao analisados pela FAURGS.

Para a Realizacao da Prova Escrita:
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A Prova Escrita sera realizada conforme data e horario previstos no cronograma dos Processos Seletivos deste Edital. Os
locais de realizagédo da Prova Escrita serdo divulgados conforme especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacdo de sua Prova Escrita. Nao sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizacao da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotagbes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1 hora) apoés o seu inicio. Se quiser levar o Caderno
de Questoes da Prova Escrita, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia (1 hora e
30 minutos) apods o inicio. O candidato nao podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato a conclua, desde que
permanec¢am em siléncio.

Apos concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera se utilizar de sanitarios nas dependéncias do local
de prova se for autorizado pela Coordenagao do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questées e uma Folha de Respostas (Folha Optica).
A capa do Caderno de Questbes devera ser identificada com seu nome e ndmero de inscricdo. A Folha de Respostas
estara pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposigao de sua assinatura e digital
no local designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica)
e/ou o Caderno de Respostas, quando se tratar de Prova Escrita Dissertativa. Se assim nao proceder, sera
excluido do Processo Seletivo.

Nao serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas
ou rasuras, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

As Provas Escritas Dissertativas apresentardao campos especificos, com espagos também especificos, para respostas
do candidato. Nao sera permitido ao candidato utilizar folhas ou papéis de rascunho proprios. Se, e quando, a Banca
Examinadora entender que deve permitir o uso de rascunho, 0 mesmo sera fornecido exclusivamente pela FAURGS.
Textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serdo corrigidos ou avaliados.

No caso de Provas Escritas dissertativas, em que a corre¢cdo nao é realizada por meio de processamento eletronico, o
sigilo quanto a identidade dos candidatos sera assegurado pelos atos de desidentificagao e reidentificagdo das mesmas.
O ato de desidentificagdo podera ser acompanhado pelo candidato que assim o desejar, apds o término da prova.

No caso de Provas Escritas dissertativas, em que a correcdo ndo é realizada por meio de processamento eletrénico,
podera ser eliminado, a critério da Comissao de Selegdo do HCPA e/ou da FAURGS, o candidato que inserir assinatura,
rubrica, marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificagcdo fora do campo préprio a ela destinado.

Para a Realizacao de Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, ou por procurador designado através de procuragao

simples, acompanhada de c6pia de documento de identificagdo do candidato, na sede da FAURGS, conforme periodo e

horérios divulgados no Cronograma deste Edital.

Todos os documentos referentes a avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas, ou em

fotocopias simples acompanhadas de originais para conferéncia de autenticidade. Nos certificados digitais, devera

constar a assinatura eletr6nica com informacao sobre a autenticidade.

Nos casos em que os candidatos apresentarem Titulos somente em fotocdpia simples, estes NAO SERAO

AUTENTICADOS pelo fiscal receptor, e o candidato devera declarar ciéncia da ndo autenticacdo pelo ndo cumprimento

das normas do Edital.

A FAURGS néao recebera Titulos fora do periodo e horario divulgados para a entrega destes, conforme expresso no

Cronograma deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas (2) vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se

encontra no Anexo Il deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocopia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TiTULOS, o candidato devera observar a numeragéo de cada item da

respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que serao

avaliados, sua pontuagdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo

ser numerados na mesma sequéncia em que constarem neste formulario.

O preenchimento e a entrega do formulario RELACAO DE TiTULOS, bem como a adequada comprovagéo da titulagao ali

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando o primeiro com as

consequéncias de eventuais falhas cometidas.

Na avaliacao dos Titulos, serdao considerados os seguintes critérios, além dos especificados no item 13 deste

Edital:

a) serao considerados os Titulos adquiridos até o Ultimo dia do periodo para a entrega destes, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital;
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7.16.9
7.16.10

8.1

8.1.1

8.1.2

8.2

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria,
emitido pelo editor ou dirigente do 6rgao editor;

c) dissertagdes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro;

d) na apreciacdo das publicacdes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por
editoras e periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais;

e) para as publicagdes ndo indexadas, serdo consideradas como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) o mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;
g) nao serao atribuidos pontos a curso nao concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;
h) os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

i) os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente;

j) para comprovagéo de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragdes de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino, acompanhados de Histérico Escolar. No caso da apresentacdo de declaragdes ou atestados de
conclusao, estes deverdo conter as informagdes de finalizagdo de todos os créditos ou etapas necessarios para a
conclusao do curso;

k) para comprovacao de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias que incluam a capa com os dados do candidato, o registro do
contrato de trabalho com todos os campos preenchidos na CTPS, inclusive o campo com data de rescisdo e de alteragdo
contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver
preenchido ou o cargo/funcdo ndo estiver especificando area de atuagédo, devera ser entregue declaragdo da empresa,
conforme detalhamento descrito abaixo.

- Declaracao: a declaragdo da empresa devera ser entregue em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ,
devidamente assinada pelo érgao de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando claramente cargo/fungédo
exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo
6rgéo de pessoal, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

- Profissionais Autbnomos: somente sera considerada a prestagao de servigo para pessoa juridica, devendo a mesma ser
comprovada através de declaragdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por
responsavel pela empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data
de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a fun¢éo e a area de atuagao;

- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragdes e/ou certificacbes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, em papel timbrado, com a especificagdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e
de permanéncia ou término, a fungéo e a area de atuagdo do servidor;

I) A comprovacéo de docéncia deve ser feita mediante apresentagdo de declaragdo emitida por Instituicdo de Ensino, em
papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela instituicdo, especificando o
cargo, carga horaria, periodo, além da disciplina ministrada.

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao ser traduzidos e conter
o0 nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacéo de original do Titulo entregue;

0) uma vez entregues os Titulos, nao serao aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que nao apresentarem Titulos permanecerdao com os pontos obtidos na Prova Escrita, uma vez que a
Prova de Titulos tem carater classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULACAO DA PROVA E DE QUESTOES

O candidato podera obter vista de sua prova e folha de respostas (folha éptica), de acordo com as orientagbes abaixo:

No prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicagcdo do resultado preliminar da prova (Escrita
Dissertativa, Redagéao e de Titulos), para obter vista de sua prova, o candidato interessado devera dirigir-se a FAURGS —
Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador;

Apbs a vista de sua prova, o candidato, ou seu procurador, declarara em formulario, disponibilizado pela FAURGS, a vista
concedida.

Para visualizar a folha de respostas, no periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas
Opticas), o candidato devera acessar o link ‘area do candidato”, disponibilizado no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site acima para, em sistema eletronico especifico,
registrar essa intencao. O prazo para a interposi¢do de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro
dia util imediato ao da publicagéo dos respectivos resultados.
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Nao se conhecerao recursos que nao contiverem fundamentagao, que ndo apresentarem a documentagao adequada
para instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado. O recurso
devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.
Nao havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que estejam em
desconformidade com o disposto neste Edital.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos, por quaisquer outros meios, que nao o disposto neste Edital.
Todos os recursos interpostos deverao obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente,
nao sendo aceitos os interpostos por outro meio que ndo este, mesmo que dentro do prazo estabelecido para esta
finalidade.

O candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro
dia util subsequente ao da divulgacao do resultado apds recursos, da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulagéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questoes e observado igual peso,
e somente poderao realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulagdo de questdes de provas, os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido. As provas de todos os candidatos seréao corrigidas conforme a alteracéo,
podendo ocorrer mudanga da classificagdo inicialmente obtida, para uma classificagdo superior ou inferior, ou até mesmo
a desclassificagio de candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragbes em notas de candidatos, apés julgamento de recursos interpostos, a relagdo das notas
alteradas sera publicada no site da FAURGS.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apds a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciacdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacdo da
classificagao final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data de publicacdo da homologagao da classificagao final
destes processos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Hospital de Clinicas, nos termos do Art. 37, inciso I, da
Constituicao Federal.

A decisdo da prorrogagao ou ndo do prazo de validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através do site do
HCPA e, também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas
ordens de classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo, bem como na
avaliagdo meédica, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de
classifica¢éo.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do Hospital.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal
do HCPA, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servigo publico,
conforme necessidade e respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo nido superior a dois (2) anos, para fins de
substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga saude, licenga maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado):

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratagdo na vaga oferecida,
devera assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Processo Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados,
podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagio e o prazo de validade do Processo Seletivo;

no caso de aceitagdo de vaga definitiva e ndo comprovagado de pré-requisitos, o candidato passara para o Ultimo lugar da
lista de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de
classificagao e o prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

se 0 candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de
classificagdo do respectivo Processo Seletivo;




11.5.2

11.5.3

11.6

11.10

11.11

11.11.1

11.11.2
11.11.3
11.11.4

0 candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de

classificagao;

no caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato

sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admissao tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no

respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios:

a) a segunda vaga do cadastro da ocupagdo/fungdo sera destinada a um candidato na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condigdo, a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia;

b) os proximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia respeitardo a
proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva ocupagao/fungdo, observando-se a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o numero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente;

d) aterceira vaga do cadastro da ocupacgéo/fungéo sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou pardo),
conforme ordem de classificagdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condicédo, a vaga sera revertida para a
ampla concorréncia;

e) os préximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
respeitardo a proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/14, do total de candidatos aprovados para a
respectiva ocupacao/fungdo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia desse cadastro.

f) os candidatos que figurarem na lista de classificagéo final homologada de Ampla Concorréncia, Autodeclarado Negro
(preto ou pardo) e/ou de Pessoa com Deficiéncia, serdao chamados somente na condi¢do que ocorrer primeiro,
conforme melhor classificagdo obtida.

Conforme a necessidade do HCPA, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria na

mesma ocupagdo, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.

Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando nao aceitar a

contratagédo devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situagido e no caso de preenchimento

de vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo

Seletivo realizado. No caso de surgimento de vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e

respeitada a ordem de classificagdo do cadastro, o candidato sera convocado para optar por sua permanéncia na area

atual ou pela transferéncia para area de origem do Processo Seletivo.

A convocagcao oficial de candidatos para o processo de contratacao sera feita através de correspondéncia registrada com

Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscrigao Eletrénico. Havera o

prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR),

considerando-se os procedimentos das normas postais, para o0 candidato manifestar, por escrito, sua aceitagdo ao
preenchimento de vaga através de Termo de Convocagéo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de
candidatos aprovados, o HCPA podera, também, manter contato telefénico com estes, ou por e-mail.

Os candidatos aprovados deverao, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus

enderecos atualizados junto ao Servico de Selegcdao do Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego

fornecido pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pelo Servico de Selecdo do Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que nao

comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados para

a respectiva ocupagdo e/ou fungdo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se nao houver

comparecimento, estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporéria (contrato por prazo determinado), o

candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo

determinado) pelo periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissao do candidato fica condicionada a apresentacao e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,

conforme exposto no subitem 7.16.8, alineas i e j, e demais documentos necessarios, conforme solicitado pelo

HCPA. Em relacao a comprovacdao do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado

atestado ou declaracao de conclusao proviséria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento

definitivo, no prazo estabelecido pelo Servigo de Selecao do Hospital.

A admissao do candidato requer ainda as seguintes condigoes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 12, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o

candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto

de Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no

Decreto n? 70.436, de 18/04/72;

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;
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possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis ap6s a convocagdo para admissdo e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-
requisitos estabelecidos neste Edital;

se a fungdo/ocupagdo para qual o candidato for contratado, possuir 6rgao fiscalizador do exercicio profissional
especifico, o candidato devera estar inscrito neste 6rgao, e quite para com as demais exigéncias legais.

Na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/fungao que ira exercer, sendo condi¢cdo para
admissao o conceito "APTO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasiédo da sua admissao no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos

Anexos |, Il e lll, da Instrucdo Normativa n°® 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do
Estado, bem como entregar copia de declaragdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fungédo
gratificada.

A admisséo do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, referente
a acumulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasidao de sua admisséo, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informagdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 sob o Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servigo,
inclusive em sistemas de escalas de horario e sobreaviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

As referéncias recomendadas, indicadas no item 13, encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informagdes, a irregularidade
dos documentos ou a ndo comprovagdo destes, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagéo deste;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderegos nado permitidos nos termos dos subitens 7.10 e
7.11, deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter a coleta de sua impressao digital durante a aplicagdo da prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicagio da prova;

for responsével por falsa identificagio pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de selegao, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS, presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita e sem ter entregue a
Folha de Respostas, conforme especificado no subitem 7.16.8;

nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicao deste Edital.

Sao considerados documentos de identificacao os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovagao de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o subitem 7.16.8, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupagbes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo de candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. Este Hospital podera realizar
novo Processo Seletivo Publico para a mesma ocupagéao, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de
habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptagéo dos funcionarios admitidos pelo HCPA em suas fungbes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatério, é condigcao indispensavel para a manutencgao
dos mesmos nas respectivas ocupagdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagbes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e
Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes referem-se aos termos dos Regulamentos
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em vigor. Qualquer alteragéo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Saléarios.

12.11  Para candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-4 o disposto no Decreto n® 3.298, de 20/12/99.

12.12 Apds a admissao de candidato inscrito na condigao de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

12.183 Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serdo
participantes nas duas condig¢des, na classificagéo final, cabendo o chamamento na condi¢éo que ocorrer primeiro.

12.14 Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se
nao houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formagao de cadastro de candidatos, estas posicoes
nao serao revertidas para Ampla Concorréncia.

12.15 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selegdo do HCPA, ouvida a FAURGS.

13 DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 01 — ADVOGADO I (Licitag6es, Contratos e Convénios)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos. O néao
comparecimento a um dos dois turnos de prova
acarretara na eliminagao do candidato.

- Somente serdo corrigidos o0s pareceres
juridicos dos candidatos que acertarem, no
minimo, 28 questdes objetivas. Os candidatos
que nao obtiverem a pontuagdo minima
estipulada serdo automaticamente eliminados.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 primeiro (1°) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicao; Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro
do ponto de corte, serda convocado o candidato
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
um (1) candidato;

- 0s quatro (4) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 42 posicéo. Se nao houver quatro
(4) candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de quatro (4)
candidatos.

- Apés a homologagéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

Constituida de 40 questoes
objetivas, valendo 0,20 ponto
7 cada, e Parecer Juridico, realizado
com consulta, valendo 2,00
pontos.

Eliminatorio e
ESCRITA classificatorio

: . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 716 deste Edital. -
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22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

DIREITO ADMINISTRATIVO ]

Administracdo Publica: Esferas Federal, Estadual e Municipal. Estrutura e organizagédo. Orgdos e agentes. Administragédo direta
e indireta. Autarquias e Fundagbes. Empresas publicas e sociedade de economia mista. Atividade administrativa: Principios
basicos da administragdo. Poderes e deveres do administrador publico. O uso e o abuso do poder. Poderes administrativos:
Vinculado, discricionario, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos: Atributos do ato administrativo. Motivagao e
mérito. Anulagdo, revogagao e convalidagdo. Servigos publicos: Delegagdo, concessao, permissdo e autorizagdo. Licitagdo:
Abrangéncia, principios e modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Pregao eletronico e presencial. Registro de pregos. Regime
Diferenciado de Contratagdo. Contratos administrativos: Formalizagao e execugéo. Inexecugéo. Revisdo. Rescisdo. Convénios e
consorcios administrativos: Formalizagdo e execugéo. Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Contratos de pesquisa e de inovagao
cientifica e tecnolégica: Formalizagdo. Execugéo. Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Inovagdo e pesquisa cientifica e tecnologica.
Propriedade intelectual. Direito autoral. Servidores publicos: Regime juridico. Organizagdo do servigo publico. Direitos, deveres e
responsabilidades. Processo disciplinar. Responsabilizagdo administrativa da pessoa juridica. Processo administrativo de
responsabilizacdo - PAR. Lei das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista — Lei n° 13.303/16. Improbidade
administrativa. Agao de improbidade administrativa. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado prestadoras de servigo publico. Direito de regresso. Controle da administragcdo: Administrativo, Legislativo e Judiciério.
Processo Administrativo. Responsabilidade fiscal. Controle externo: CGU — Controladoria Geral da Unido; TCU - Tribunal de
Contas da Unido.

DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, inicio e cessagéo de sua obrigatoriedade. A integragdo da norma
juridica. Parte Geral: a relagao juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas: personalidade, capacidade e
estado. Domicilio. Pessoas juridicas. Bens: classificagdo dos bens. Fato, ato-fato, ato e negdcio juridico, pressupostos e
requisitos, a inexisténcia, a invalidade e a ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Direito das Obrigagdes. Modalidades,
fontes e efeitos. Obrigagbes por declaracdo unilateral de vontade. Contratos. Nogdes gerais. Conceito e classificagao.

Da responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e extrapatrimonial. Responsabilidade civil
dos fornecedores. Lei de Locagbes. Lei n° 9.656/98. Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Normas Processuais Civis: As Normas Fundamentais e a Aplicagdo das Normas Processuais. Fungao Jurisdicional: Jurisdigao e
Acdo. Competéncia interna. Sujeitos do Processo: Partes e Procuradores. Litisconsoércio. Intervencéo de Terceiros. Juiz e
Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos processuais: Forma, Tempo e Lugar dos
Atos Processuais. Comunicag¢édo dos Atos Processuais. Nulidades. Distribuicdo e Registro. Valor da Causa. Tutela Proviséria:
Disposi¢des Gerais. Tutela de Urgéncia. Tutela de Evidéncia. Formacao, Suspensao e Extingdo do Processo. Processo de
Conhecimento e Cumprimento de Sentenca: Procedimento Comum. Cumprimento da Sentenca. Procedimentos Especiais.
Processo de Execugao: Execugédo em Geral. Diversas Espécies de Execugdo. Embargos a Execucdo. Suspensao e Extingao do
Processo de Execugdo. Processos nos Tribunais e Meios de Impugnacédo das DecisGes Judiciais: Ordem dos Processos e
Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. Recursos. Disposigbes Finais e Transitérias do Codigo de Processo Civil.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Aspectos gerais do Constitucionalismo no mundo e no Brasil. Teoria da Constituicdo: Conceito. Constituigdo material e formal.
Posicéo hierarquica da Constituigdo. Estrutura e funcdo. Classificagdes. Normas constitucionais no tempo e no espago. Teoria
da Recepgdo. Poder Constituinte: Poder originario e derivado. Reforma constitucional. Controle da constitucionalidade:
Supremacia da Constituicdo. Natureza do ato inconstitucional. Controle da constitucionalidade no Brasil. Controle politico.
Controle judiciario: difuso e concentrado. Efeitos da declaragcdo de inconstitucionalidade. O papel do Senado. Agao direta de
inconstitucionalidade. A¢ao direta de inconstitucionalidade por omissdo. Agéo direta de inconstitucionalidade interventiva. Agéo
direta de constitucionalidade. Aplicabilidade das normas constitucionais: Sistema constitucional. Teoria das normas
constitucionais. Formas de positivagdo e fungdes das normas constitucionais. Eficacia, aplicabilidade e efetividade. Principios
constitucionais: Conceito de norma-principio e norma-regra. Principios constitucionais propriamente ditos: Estado de Direito,
Estado Social, Divisdo dos Poderes, Principio Democratico, Principio Federativo. Concretizagdes dos principios constitucionais:
Legalidade, Seguranga Juridica, Proporcionalidade, Igualdade. Hermenéutica constitucional: Métodos tradicionais de
interpretagdo da Constituicdo. Direitos e Garantias Fundamentais. Concretizagdo da Constituigdo. Principios da concretizagao:
Unidade da Constituicdo, concordancia pratica, conformidade funcional, efeito integrador, maxima efetividade, forga normativa.
Limites da interpretacdo constitucional: mutagdo e modificacdo constitucional. Teoria dos direitos e garantias fundamentais:
Terminologia: direitos fundamentais, direitos humanos. O conceito materialmente aberto na CF/88. Fungdes e classificagoes.
Restricdes. Agbes constitucionais: Direito de Peticdo, Mandado de Seguranca, Mandado de Injungédo, Habeas Corpus, Habeas
Data, Acdo Popular. Organizagdo do Estado: Distribuigdo das competéncias. Administracdo Publica: Principios gerais da
Administracdo Publica. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo: Processo Legislativo. Fiscalizagdo contébil, financeira e
orgamentaria. Poder Executivo. Poder Judiciario. Tributagdo e Orgamento. Ordem econdmica e financeira: Principios gerais da
atividade econémica. Ordem social: Seguridade social.

SEGURIDADE SOCIAL

Fontes, aplicagéo e principios das normas de seguridade social. Custeio (fontes, natureza juridica da contribuigdo). Segurados e
contribuintes. Contribuicbes, arrecadacdo e recolhimento de contribuices. Crédito da seguridade social. Responsabilidade
solidaria. Decadéncia e prescricdo das contribuicbes. Crime contra a seguridade social. Autos de Infragcdo. Defesa
administrativa. Justificacdo administrativa e judicial. Recursos administrativos. A¢do de anulagdo de débito previdenciério.
Prescricdo administrativa. Consultas. Parcelamento de débitos. Isen¢des e imunidades em matéria previdenciaria.

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Constitucional Tributario. Da tributagdo e do Orgamento. Principios constitucionais tributarios. Do Sistema Tributario
Nacional. Competéncia tributaria. Limitagdes da competéncia tributaria. Fontes do direito tributario. Tributos: conceito, natureza
juridica, espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdes de melhoria. Empréstimos compulsérios. Outras contribuigbes. Normas gerais
de direito tributario. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislagao tributaria. Obrigacdo tributaria: Espécies.
Elementos da obrigacdo tributaria. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
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Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: conceito e natureza juridica. Constituicdo. Modalidades de langamentos.
Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e privilégios. Processo administrativo tributario: procedimento. Fiscalizagdo. Divida
ativa. Certidoes. Processo judicial tributario: acdo anulatéria de débito fiscal, execugao fiscal, procedimento, mandado de
seguranga.

PARECER JURIDICO:

O candidato devera elaborar um Parecer Juridico, que terd como objeto as matérias constantes no conteido programatico do
processo seletivo.

Durante a redagdo do Parecer Juridico, sera permitida consulta a legislagdo ndo comentada ou anotada, sendo vedada a
utilizagdo de anotagbes pessoais ou apostilas. Ndo se considera legislacdo comentada ou anotada a que trouxer referéncia a
sumulas de jurisprudéncia ou simples remissao a outros textos de lei, vedado o verbete.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PARECER JURIDICO:

Na redacdo do parecer juridico, serd avaliada a adequagao da resposta ao problema apresentado, o dominio do raciocinio
juridico, a fundamentagdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposi¢ao, a corregdo gramatical e a técnica
profissional demonstrada.

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica, reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
1.3 Especializagdo em Direito ou Gestao Publica 0,50 ponto
Experiéncia profissional como Advogado, na area de Direito 700
2 Administrativo, Civil, Constitucional e Tributario nos ultimos cinco (5) 0,12 ponto por més ’
anos, sem sobreposicao de tempo (*) pontos
Participagcdo em atividades de atualizacdo na area do Direito 0,10 ponto por 1.00
3 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos ’ atividade pdnto
ultimos cinco (5) anos, com carga horaria minima de 20 horas

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital ou a
comprovacao dar-se-a mediante a demonstracao do efetivo exercicio da atividade de advocacia. Considera-se efetivo
exercicio da atividade de advocacia a participacao anual minima do candidato em cinco atos privativos de advogado,
previstos no art. 12 do Estatuto da Advocacia (Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas.

A comprovacao do efetivo exercicio da atividade de advocacia sera efetuada pelo candidato mediante a apresentacao
dos seguintes documentos:

1) Certidoes expedidas pelo Poder Judiciario, Tribunal de Contas da Unido, Controladoria Geral da Unidao e Ministério
Publico Federal, relativamente a sua atuacao em processos judiciais e/ou administrativos das esferas civel, tributaria e
administrativa;

2) Certidao expedida por cartérios ou secretarias judiciais;

3) Copia autenticada de atos privativos praticados junto a 6rgaos do Poder Judiciario, da Administracao Direta ou junto
a entidades da Administracao Indireta;

4) Certidao expedida por 6rgao da Administracdo Direta ou por entidade da Administracao Indireta nas quais o
candidato tenha exercido ou exerca funcéo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.
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PROCESSO SELETIVO 02 — ADVOGADO | (Trabalhista)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatorio e
classificatorio

Constituida de 40 questdes
objetivas, valendo 0,20 ponto cada
e de Pega Processual, realizada
com consulta, valendo 2,00
pontos.

- Nota minima 7,00 pontos. O néao
comparecimento a um dos dois turnos de prova
acarretara na eliminagéao do candidato.

- Somente seréo corrigidas as pegas processuais
dos candidatos que acertarem, no minimo, 28
questdes objetivas. Os candidatos que nao
obtiverem a pontuagdo minima estipulada serdo
automaticamente eliminados.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicéo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 primeiro (1°) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicao; Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro
do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
ndmero de um (1) candidato;

- 0s trés (3) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 32 posi¢cdo. Se ndo houver trés (3)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de trés (3)
candidatos.

- Apés a homologagéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 15°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 32 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

TITULOS

Classificatorio

3

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

DIREITO ADMINISTRATIVO ]
Administracdo Publica Esferas Federal, Estadual e Municipal. Estrutura e organizagdo. Orgaos e agentes. Administracéo direta e
indireta. Autarquias e Fundagdes. Empresas publicas e sociedade de economia mista. Atividade administrativa: Principios
béasicos da administragcdo. Poderes e deveres do administrador publico. O uso e o abuso do poder. Poderes administrativos:
Vinculado, discricionario, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos. Atributos do ato administrativo. Motivacéao e
mérito. Anulagdo, revogagédo e convalidagdo. Servigos publicos: Delegagdo, concessao, permissdo e autorizagdo. Licitagdo:
Abrangéncia, principios e modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: Formalizagdo e execugao.
Inexecugao, revisao e rescisdao. Convénios e consoércios administrativos. Servidores publicos: Regime juridico. Organizagéo do
servigo publico. Direitos, deveres e responsabilidades. Processo disciplinar. Improbidade administrativa. Responsabilidade civil
das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado prestadora de servigo publico. Direito de regresso. Controle da
administragdo: Administrativo, Legislativo e Judiciario. Processo Administrativo. Lei de responsabilidade fiscal. Acdo de
improbidade administrativa. CGU — Controladoria Geral da Unido; TCU - Tribunal de Contas da Unido. Lei das Estatais (Lei n®

13.303/16).
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DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, inicio e cessagé@o de sua obrigatoriedade. A integragdo da norma
juridica. Parte Geral: a relagao juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas: personalidade, capacidade e
estado. Domicilio. Pessoas juridicas. Bens: classificagdo dos bens. Fato, ato-fato, ato e negdcio juridico, pressupostos e
requisitos, a inexisténcia, a invalidade e a ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Direito das Obrigacdes. Modalidades,
fontes e efeitos. Obrigagdes por declaragéo unilateral de vontade. Contratos. Nogdes gerais. Conceito e classificagcdo. Da
responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e extrapatrimonial. Responsabilidade civil dos
fornecedores. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Funcgéao Jurisdicional: Jurisdicdo e da Agdo. Competéncia Interna. Sujeitos do Processo: Partes e Procuradores. Litisconsorcio.
Intervencdo de Terceiros. Juiz e Auxiliares da Justiga. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos
processuais: Forma, Tempo e Lugar dos Atos Processuais. Comunicagdo dos Atos Processuais. Nulidades. Distribuicdo e
Registro. Valor da Causa. Tutela Proviséria: Disposi¢cdes Gerais. Tutela de Urgéncia. Tutela de Evidéncia. Formagao,
Suspensdo e Extingdo do Processo. Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenga: Procedimento Comum.
Cumprimento da Sentenga. Processo de Execugdo: Execucdo em Geral. Diversas Espécies de Execugdo. Embargos a
Execugdo. Suspensao e Extingdo do Processo de Execugdo. Processos nos Tribunais e Meios de Impugnacdo das Decisbes
Judiciais: Ordem dos Processos e Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. Recursos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Aspectos gerais do Constitucionalismo no mundo e no Brasil. Teoria da Constituicdo: Conceito. Constituigdo material e formal.
Posicéo hierarquica da Constituigdo. Estrutura e funcdo. Classificagdes. Normas constitucionais no tempo e no espago. Teoria
da Recepgdo. Poder Constituinte: Poder originario e derivado. Reforma constitucional. Controle da constitucionalidade:
Supremacia da Constituicdo. Natureza do ato inconstitucional. Controle da constitucionalidade no Brasil. Controle politico.
Controle judiciario: difuso e concentrado. Efeitos da declaragcdo de inconstitucionalidade. O papel do Senado. Agao direta de
inconstitucionalidade. Agao direta de inconstitucionalidade por omissdo. Agéo direta de inconstitucionalidade interventiva. Agéo
direta de constitucionalidade. Aplicabilidade das normas constitucionais: Sistema constitucional. Teoria das normas
constitucionais. Formas de positivagao e fungdes das normas constitucionais. Eficacia, aplicabilidade e efetividade. Principios
constitucionais: Conceito de norma-principio e norma-regra. Principios constitucionais propriamente ditos: Estado de Direito,
Estado Social, Divisédo dos Poderes, Principio Democratico, Principio Federativo. Concretiza¢des dos principios constitucionais:
Legalidade, Seguranga Juridica, Proporcionalidade, Igualdade. Hermenéutica constitucional: Métodos tradicionais de
interpretagéo da Constituicdo. Direitos e Garantias Fundamentais. Concretizagdo da Constituigdo. Principios da concretizagao:
Unidade da Constituigéo, concordancia pratica, conformidade funcional, efeito integrador, maxima efetividade, forga normativa.
Limites da interpretacdo constitucional: mutagdo e modificacdo constitucional. Teoria dos direitos e garantias fundamentais:
Terminologia: direitos fundamentais, direitos humanos. O conceito materialmente aberto na CF/88. Fungdes e classificagoes.
Restricdes. Agbes constitucionais: Direito de Peticdo, Mandado de Seguranga, Mandado de Injuncédo, Habeas Corpus, Habeas
Data, Acdo Popular. Organizagdo do Estado: Distribuicdo das competéncias. Administracdo Publica: Principios gerais da
Administracdo Publica. Organizagado dos Poderes: Processo Legislativo. Ordem econdmica e financeira: Principios gerais da
atividade econémica. Ordem social: Seguridade social.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Definicdo e aspectos gerais. Fontes e principios de direito coletivo do trabalho. Convengbes e recomendagdes internacionais de
trabalho em direito coletivo do trabalho. Sujeitos de direito coletivo do trabalho. Representagdo no local de trabalho. Categoria:
definicdo, nogdes gerais, espécies. Organizagao sindical: sindicatos, federagdes, confederagdes, centrais sindicais. Associagdo
ao sindicato. Administracdo das entidades sindicais. Fontes de custeio das entidades sindicais. Fungdes e prerrogativas das
entidades sindicais. Garantias sindicais. Conflitos coletivos de trabalho. Negociacdo coletiva, convengdes coletivas e acordos
coletivos de trabalho. Dissidios coletivos de trabalho; sentengas normativas. Greve. Arbitragem e mediag&o. Agdes coletivas.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Conceito, caracterizagdo, autonomia e natureza juridica do Direito do Trabalho. Fontes, principios, interpretagao, integracéo e
aplicagdo (no espago e no tempo) do Direito do Trabalho. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Relagdo de emprego:
caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego: empregado e empregador. Grupo econdmico trabalhista. Sucessao
empresarial. Subempreitada. Terceirizagdo. Tele trabalhador. Trabalhador intermitente. Responsabilizagdo pelas verbas
trabalhistas. Contrato de trabalho (caracterizagdo, morfologia, obrigagdes principais e acessorias, requisitos de validade,
nulidades). Dever patronal de documentagcédo. Contratos de trabalho especiais. Contratos de trabalho a prazo determinado.
Contrato temporario de trabalho. Contrato de trabalho "verde e amarelo”. Suspenséo e interrupgéo do contrato de trabalho.
Alteragdo do contrato de trabalho. Salario e remuneracéo: definicdo, caracteristicas, espécies e regras de protecdo. Verbas nao
remuneratérias. Utilidades salariais e nao salariais. Gorjetas. Participagdo nos lucros e resultados. Duragdo do trabalho:
jornadas ordinaria, extraordinarias, compensatérias e demais regimes especiais de jornada. Periodos de descanso: intervalos,
repousos, férias anuais remuneradas. Término do contrato de trabalho: hipéteses, respectivos requisitos e verbas rescisorias
cabiveis. Estabilidades e garantias de emprego; protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa. Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS). Medicina e seguranga do trabalho (regras de protecdo a saude do trabalhador). Assédio moral e
assédio sexual. Reparagéo por danos extrapatrimonais. Responsabilidade do empregador por danos e acidentes de trabalho.
Regulamentos especiais de trabalho: adolescente, mulher, profissionais da area da saude.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretagao, integracao e eficacia das normas. Direito de acéo,
jurisdicdo e processo na perspectiva constitucional. Direito a adequada tutela jurisdicional. As garantias constitucionais do
processo: devido processo legal, juiz e promotor natural, contraditério, ampla defesa, acesso a justica, motivagdo das decisdes
judiciais. Duragao razoavel do processo. Os principios peculiares do Direito Processual do Trabalho: protetivo, informalidade,
oralidade, simplicidade, celeridade, conciliagédo. Aplicagdo dos principios fundamentais do Processo Civil no Processo do
Trabalho. Coletivizagdo do processo. Métodos extrajudiciais de composigdo dos conflitos trabalhistas: negociagdo, mediagéo,
conciliagéo e arbitragem. Poder Normativo. Simulacao de lide. Aplicagéo do Direito Processual Civil no Processo do Trabalho:
técnica da subsidiariedade e supletividade na fase de conhecimento e na fase de execugéo. Limites do art. 15 do CPC/2015.
Organizacdo da Justica do Trabalho. Composigéo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos. Juizos de Direito
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investidos na jurisdigdo trabalhista. Corregedoria na Justica do Trabalho. Ativismo judicial. Competéncia da Justica do Trabalho:
em razdo da matéria, da pessoa, da fungao e do lugar. Modificagcdo de competéncia. Conflitos de competéncia. Excegoes

Partes e procuradores. Capacidade. Representacdo e Assisténcia. Capacidade postulatéria. Jus postulandi. Sucesséo.
Substituigdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia judiciaria e justica gratuita. Honorarios advocaticios. Mandato tacito.
Litigancia de ma-fé. Assédio processual. Intervencao de terceiros. Espécies. Intervengdo anémala. Amicus curiae. Intervencao
iussu iudicis. Aplicabilidade no Direito Processual do Trabalho.

Atos, termos e prazos processuais. Convengdes processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos.
Comunicagéao dos atos processuais. Notificagdo. Preclusdo. Processo eletrénico. Vicios do ato processual: espécies. Nulidades
no Processo do Trabalho: extens&o, principios, arguicéo, declaragédo e efeitos. Primazia do julgamento do mérito e
aproveitamento dos atos processuais. Etica e boa fé no Processo do Trabalho. Assédio processual na Justica do Trabalho.
Formagao, suspenséo e extingdo do processo. Saneamento e organizagdo do processo.

Dissidio individual: Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e Ordinario. Adaptagao e flexibilidade negocial ou judicial do
procedimento. Peticao inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Inépcia. Controle de admissibilidade da demanda.
Teoria da assergédo. Pedido: conceito e caracteristicas. Interpretacao dos pedidos. Cumulagédo de pedidos. Audiéncia trabalhista.
Procedimento. Comparecimento das partes e dos advogados. Auséncia das partes: efeitos. Peculiaridades. Revelia e confissao.
Conciliagao.

Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Contestagdo. Compensagéo e retengéo. Excegbes. Reconvengéo. Provas:
principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Tipicidade e atipicidade dos meios de prova. Prova emprestada. Onus da
prova. Teoria da carga dinamica do 6nus da prova. Valoragao da prova. Da prova ilicita. Dos poderes instrutérios do juiz. Dever
de cooperacdo. Interrogatério e depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Incidente de falsidade documental. Prova
testemunhal: capacidade, suspei¢des, impedimentos, contradita e acareacao. Prova pericial. Inspegéo judicial.

Atividade jurisdicional preliminar. Julgamento conforme o estado do processo. Decisbes parciais de mérito. Julgamento de
improcedéncia liminar. Decisbes interlocutorias. Sentengas nos dissidios individuais. Classificagdo. Nulidades da sentenca.
Convicgéo judicial e fundamentacdo das decisdes. Coisa julgada: definicdo e efeitos. Estabilidades processuais. Limites
subjetivos e objetivos. Relativizagdo da coisa julgada. Preclusdes. Termo de conciliagdo e seus efeitos perante as partes,
terceiros e INSS.

Sistema recursal: principios e procedimentos. Teoria geral dos recursos. Efeitos dos recursos. Pressupostos recursais. Juizos de
admissibilidade e de mérito. Recurso de oficio. Direito intertemporal. Duplo grau de jurisdicdo. Poderes do relator. Julgamento
unipessoal dos recursos pelo relator: pressupostos e limites. Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peti¢cdo, agravo
de instrumento, recurso de revista, embargos no TST e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Recurso de revista
repetitivo. Agravo regimental. Recurso Extraordinario. Principios. Efeitos. Teoria da causa madura. Arguicdo de
Inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico.

Uniformizacao de jurisprudéncia. Precedentes. Mecanismos para controle da aplicacdo dos precedentes. Julgamento de casos
repetitivos. Incidentes processuais: Incidente de resolugdo de demandas repetitivas nos TRTs e no TST. Incidente de assungao
de competéncia no Processo do Trabalho. Precedente judicial. Forga vinculante da jurisprudéncia dos Tribunais. Incidente de
arguigao de inconstitucionalidade. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Liquidacdo da sentenca: natureza juridica e modalidades. Cumprimento da sentenca e de outros titulos judiciais. Forma de
implementagcdo e efetivagdo das decisbes judiciais. Principios da execucdo trabalhista. Execucdo provisoria e execucao
definitiva. Execugdo de titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Legitimidade. Responsabilidade patrimonial.
Responsabilidade dos sécios. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Sucessdo de empresas. Hipoteca
judiciaria. Execug¢édo em face da massa falida e empresa em recuperacgéo judicial. Execug¢éo de obrigagdes de fazer e nao fazer.
Execugao das contribuigbes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. Execugédo de quantia certa contra devedor
solvente. Penhora. Avaliagdo. Depositario infiel. Meios de defesa do executado e de terceiro. Embargos a execugao. Excegao de
pré-executividade. Impugnacao a sentenga de liquidagcdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execugéo. Expropriagdo de bens do
devedor: Arrematagéo, adjudicagdo, remicdo. Execugdo contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e precatorio. e.
Fraude a execucdo. Ato atentatério a dignidade da Justicga.

Inquérito judicial para apuragdo de falta grave: conceito, cabimento, prazo e julgamento. Natureza e efeitos da sentenca.
Dissidio coletivo: conceito, classificagdo, competéncia, instauracéo, legitimidade, prazo e procedimento. Revelia. Sentenga
normativa: efeitos e vigéncia. Extensado das decisdes e revisdo. Recursos. Agdo de cumprimento. Competéncia. Legitimidade.
Dilagdo probatéria. Prescricdo. A defesa e a protegdo normativa dos direitos e interesses trabalhistas difusos, coletivos e
individuais homogéneos e heterogéneos. Sistema de tutela jurisdicional coletiva: fundamento constitucional e legal,
caracteristicas e amplitude. Agdo civil publica e agéo civil coletiva. Competéncia. Cabimento. Legitimidade. Procedimento.
Objeto. Litisconsorcio. Litispendéncia. Prescricdo. Sentenga. Coisa Julgada. Recursos. Subsistema de tutela coletiva. Agbes
para tutela de interesses transindividuais. Transag&o. Liquidagdo e cumprimento das agdes civis publicas e coletivas. Execugéo
proviséria e definitiva. Agdo anulatéria de normas convencionais. Instrumentos e técnicas extraprocessuais de atuagao em tutela
coletiva: inquérito civil, compromisso de ajustamento de conduta, recomendagéo e audiéncia publica.

Tutela provisoria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia: conceito, espécies, pressupostos. Estabilizacdo da tutela proviséria. Tutela
antecedente e incidente. Tutelas satisfativa. Agao resciséria no processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipdteses de
admissibilidade, legitimidade, requisitos. Revelia. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo. Procedimento e recurso. Agéo
anulatéria de sentenga (querela nulitatis). Acdo de consignacdo em pagamento. Agdo de prestagdo de contas. Agdo monitéria.
Correicdo parcial. Reclamagdo ao STF. Habeas corpus. Agdes possessoérias. Interdito proibitério. Agdo popular. Agao por
improbidade administrativa. Mandado de seguranga, suspensdo de seguranga, mandado de seguranga coletivo. Técnica de
ponderacédo no Processo do Trabalho. Todas as alteragbes em vigéncia introduzidas pela Lei n? 13.467 de 2.017 (Reforma
Trabalhista).

DA SEGURIDADE SOCIAL

Fontes, aplicagdo e principios das normas de seguridade social, Custeio (fontes, natureza juridica da contribuicdo, segurados e
contribuintes, contribuigbes, arrecadagdo e recolhimento de contribuigbes, crédito da seguridade social, responsabilidade
solidaria, decadéncia e prescricdo das contribuigdes, crime contra a seguridade social); Previdéncia Social (beneficiarios,
prestacdes, beneficios, acidente do trabalho, seguro-desemprego, cumulagdo de beneficios e prescricdo, tempo de servigo e
contagem reciproca, previdéncia complementar); Assisténcia social; Saude; Espécies de Aposentadorias; Autos de Infracéo,
defesa administrativa, justificagdo administrativa e judicial, recursos administrativos, acdo de anulagéo de débito previdenciario,
prescricdo administrativa, consultas, parcelamento de débitos, isengbes e imunidades em matéria previdenciaria, perfil
profissiografico previdenciario, tutela antecipada em matéria previdenciaria, seguranca e medicina do trabalho, infortunistica,
doenga ocupacional e acidente do trabalho; agdo indenizatéria e competéncia, pericia, enquadramento de atividade, NTEP
(caracterizagéo, transformacgao de beneficios, defesas e recursos, prazos).
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PECA PROCESSUAL:

O candidato devera elaborar uma Pega Processual, que tera como objeto as matérias constantes do contetdo programatico do
processo seletivo.

Durante a redacdo da Peca Processual, sera permitida consulta a legislagdo ndo comentada ou anotada, sendo vedada a
utilizagdo de anotagdes pessoais ou apostilas. Ndo se considera legislacdo comentada ou anotada a que trouxer referéncia a
sumulas de jurisprudéncia ou simples remissao a outros textos de lei, vedado o verbete.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PECA PROCESSUAL:

Na redacdo de Peca Processual sera avaliada a adequagdo da resposta ao problema apresentado, o dominio do raciocinio
juridico, a fundamentagdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposigdo, a corregdo gramatical e a técnica
profissional demonstrada.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica, reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
1.3 Especializa¢cdo em Direito 0,50 ponto
> Experiéncia profissional como Advogado, nos ultimos cinco (5) anos,
sem sobreposicao de tempo (*)
54 Na area de Direito do Trabalho, Processo do Trabalho, Previdenciario ou 0,12 ponto por més 7,00
) Acidentes do Trabalho ’ pontos
2.2 Na area de Direito Administrativo, Civil ou Constitucional (n?é?(?rﬁgrg%g%orﬂfgs)
Participagado em atividades de atualizacao na area do Direito do Trabalho
3 e/ou Previdenciario (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, 0,10 ponto por 1,00
encontros), nos ultimos cinco (5) anos, com carga horaria minima de 20 atividade ponto
horas

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital, ou a
comprovacao dar-se-a mediante a demonstracao do efetivo exercicio da atividade de advocacia. Considera-se efetivo
exercicio da atividade de advocacia a participagdao anual minima do candidato em cinco atos privativos de advogado,
previstos no art. 12 do Estatuto da Advocacia (Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas.

A comprovacao do efetivo exercicio da atividade de advocacia sera efetuada pelo candidato mediante a apresentacao
dos seguintes documentos:

1) Certidao expedida por cartorios ou secretarias judiciais;

2) Copia autenticada de atos privativos praticados junto a 6rgaos do Poder Judiciario, da Administracao Direta ou junto
a entidades da Administracao Indireta;

3) Certidao expedida por 6rgao da Administracao Direta ou por entidade da Administracdo Indireta nas quais o
candidato tenha exercido ou exerca funcéo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.
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PROCESSO SELETIVO 03 — ANALISTA | (Analista de Pesquisa)

PROVAS

CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Constituida de 50 questdes
objetivas, sendo 10 questbes de

Eliminatorio e 6 Portugués, 5 de Matematica e 35

classificatorio questoes de  Conhecimentos
Especificos, valendo 0,20 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdao acertar no minimo 5
questbes de Portugués, 2 questdes de
Matematica e 15 questdes de Conhecimentos
Especificos. Os candidatos que ndo obtiverem a
pontuacdo minima estipulada nesta etapa serao
automaticamente eliminados.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- o0s 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posigdo, pertencentes a listagem de
Ampla Concorréncia;

- 0s dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posigao. Se ndo houver dois (2)
candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de dois (2)
candidatos;

- 0s oito (8) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 82 posi¢ao. Se nao
houver oito (8) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
oito (8) candidatos.

- Apés a homologagao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 40°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 22
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 82 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 4 7 16 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Sistema ortografico oficial. Uso adequado das classes de palavras. A oragdo - periodo simples e periodo
composto (coordenagéo e subordinagdo). Crase. Regéncia nominal e verbal. Referencial de pronomes; uso de nexos
para estabelecer relagcbes entre segmentos do texto. Leitura e interpretacdo de texto. Fungéo - Sintese do texto;
adaptacgéao e reestruturagdo do texto para novos fins retéricos.

e Matematica: Principal, juros, montante, taxa de juros, prestagdes, regimes de capitalizagao simples e composta: juros
simples e juros compostos; taxas equivalentes e proporcionais, fluxo de caixa; descontos simples e compostos;
precisdo matematica; graficos; conversdo de unidades e contagem de tempo; rendas certas e rendas variaveis, série
de pagamentos ou anuidades; sistemas equivalentes de amortizagdo de empréstimos; andlise de investimentos;
inflacdo e corregao monetaria.

e Conhecimentos Especificos:

- Norma Regulamentadora n® 32 (NR-32)

- Resolugdo do Conselho Nacional de Salde n° 466/12, que trata de normas regulamentadoras de pesquisas
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envolvendo seres humanos
- Pesquisa Clinica
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Administracédo Financeira e Orgamentaria
- Finangas Publicas
- Gestdo em Saude
- Gestdo de Projetos
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica, reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado em Pesquisa Clinica (*) 1,50 ponto
2,00
1.3 Mestrado 1,00 ponto
— - — = - = - pontos
14 Especializagdo na area de Administragdo Hospitalar ou Gestdo em Pesquisa, 1,00 ponto
) Saude, Empresarial ou Pulblica, exceto pré-requisito (**) ’
1.5 Especializagcdo em outras areas, exceto pré-requisito (**) 0,50 ponto
Producdao cientifica na area de Gestdao em Pesquisa, Financeira,
2 Processos, Compras ou Projetos, nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo
trabalho sera pontuado somente uma vez) 1.00
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,25 ponto por artigo pénto
2.2 Trabalho apresentado em congresso - oral 0,15 ponto por trabalho
2.3 Trabalho apresentado em congresso - posteres 0,10 ponto por trabalho
3 Experiéncia nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicédo de tempo
Experiéncia profissional em cargo de nivel superior nas areas de Compras, A
3.1 Financeiro, Planejamento ou Gestdo em Pesquisa (***) 0,15 ponto por mes 6,00
- = - ~ pontos
35 Qomo Coordenador de Pesquisa, serdo pontuadas somente pesquisas 0:19 ponto por més
) finalizadas (****) (maximo 4,00 pontos)
Participagdo em atividades de atualizagdo na area de Gestido em
4 Pesquisa, Financeira, Processos, Compras ou Projetos (congressos,
foéruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos
cinco (5) anos 1,00
41 Carga horaria acima de 40 horas 0,20 ponto por ponto
atividade
4.2 Carga horéria de 16 a 40 horas O,10_p_onto por
atividade

(*) Para comprovacao de Mestrado, o candidato devera apresentar, além do Titulo, a capa da Dissertacao.

(**) Os titulos utilizados para comprovagao de pré-requisito nao serdao considerados para pontuagao na Prova de
Titulos. Sendo assim, para pontuagdo dos subitens 1.4 e 1.5, o candidato devera apresentar, em conjunto, o
comprovante do pré-requisito.

(***) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(****) Para comprovacao do subitem 3.2, o candidato devera apresentar declaracao, fornecida pela fonte pagadora ou
Termo de Outorga e Plano de Trabalho, constando a funcéo, atividades e periodo.

Referéncias Recomendadas

ANDRICH, E. G.; CRUZ, J. A. W. Gestao Financeira moderna: uma abordagem pratica. Curitiba: InterSaberes, 2013.
BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

BRANCO, A. C. C. Matematica Financeira Aplicada. Pioneira Thomson Learning, Sao Paulo, 2002.

BRASIL. ANVISA. Boas Praticas Clinicas: Documento das Américas. Versédo 1.1. Disponivel em: portal.anvisa.gov.br. Acesso
em: 3 dez. 2019.

. Conselho Nacional de Saude. Resolucao n2 466/12. Trata de pesquisas em seres humanos Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2012/Res0466.pdf. Acesso em: 3 dez. 2019.

. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 3 dez. 2019.

. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragoes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestdo fiscal, e da outras providéncias. Brasilia, 2000. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcp101.htm. Acesso em: 3 dez. 2019.

. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢éo e recuperagédo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 3 dez. 2019.

. Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Brasilia, 2016.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm. Acesso em: 3 dez. 2019.

Ministério da Salde. Introdugdo a gestdo de custos em saude. 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/introducao gestao custos saude.pdf. Acesso em: 3 dez. 2019.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http:/trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 3 dez. 2019.

BURMESTER, H. A.; MARINHO, M. Planejamento Estratégico e Competitividade em Saulde - Série Gestao Estratégica de
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Saude. Editora Saraiva, 2015.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013

DAL ZOT, W. A. B.; CASTRO, M. L. de. Matematica Financeira: fundamentos e aplicagdes. Porto Alegre, Bookman, 2015.
FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. Coordenacédo Marina Baird Ferreira; Margarida dos Anjos.
5. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

GITMAN, L. J.; ZUTTER, C. J. Principios de administracao financeira. 12. ed. 2010. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2017.

GRABAN, M. Hospitais Lean. 2. ed. Porto Alegre: Bookman. 2013.

HOUAISS, A; VILLAR, M. de S. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

HULLEY, S. B. et al. Delineando a pesquisa clinica. 4. ed. Porto Alegre: Artmed Editora, 2015.

IEZZI, G.; HAZZAN, S.; DEGENSZAJN. D. Fundamentos da Matematica Elementar — Financeira e Estatistica Descritiva,
Volume 11. 7. ed. Sao Paulo. Editora: Atual, 2014.

LIMA, R. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 51. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2013.

PMI. Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK). 6. ed. Project Management Institute Inc,
2017.

PORTER, M. E.; TEISBERG, E. O. Tradugdo de BAZAN, C. Repensando a saude: estratégias para melhorar a qualidade e
reduzir os custos. Porto Alegre: Bookman, 2007.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J.; LAMB, R. Administracao Financeira. 10. ed. 2015. AMGH Editora Ltda.
SANTOS, B. R. P.; DAMIAN, |. P. M. O mapeamento do conhecimento por meio da analise SWOT: estudo em uma
organizagdo publica de salde. Em questdo, Porto Alegre, v. 24, n. 3, p. 253-274, set./dez. 2018. Disponivel em:
https://seer.ufrgs.br/EmQuestao/article/view/76910/0. Acesso em: 3 dez. 2019.

PROCESSO SELETIVO 04 — ANALISTA | (Auditoria)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdao acertar no minimo 6
questoes de Portugués e 24 questdes de
Conhecimentos Especificos. Os candidatos que
nao obtiverem a pontuagdo minima estipulada
nesta etapa serao automaticamente eliminados.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0s dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigcdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posigdo. Se nao houver dois (2)
candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de dois (2)
candidatos;

- 0s seis (6) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 62 posi¢do. Se nao
houver seis (6) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
seis (6) candidatos.

- Apés a homologagao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita serao
automaticamente  eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 22
colocagdo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados

Constituida de 50 questdes
objetivas, sendo 10 questbes de
6 Portugués e 40 questbes de
Conhecimentos Especificos,
valendo 0,20 ponto cada.

Eliminatorio e
ESCRITA classificatorio
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na Prova Escrita, além da 62 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

: . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Sistema ortografico oficial. Uso adequado das classes de palavras. A oragao - periodo simples e periodo
composto (coordenacgéo e subordinagéo). Crase. Regéncia nominal e verbal. Referencial de pronomes; uso de nexos para
estabelecer relagbes entre segmentos do texto. Leitura e interpretagédo de texto. Fungéo - Sintese do texto; adaptagao e
reestruturagéo do texto para novos fins retoricos.

e Conhecimentos Especificos:

Auditoria Operacional
- Auditoria e a Profissao de Auditor
- Responsabilidades do Auditor
- Responsabilidade Legal do Auditor
- Conceituagao e Objetivos da Auditoria Interna
- Papéis de Trabalho do Auditor
- Fraude e Erro
- Entendimento de Controles Internos
- Planejamento de Auditoria Interna
- Riscos da Auditoria Interna
- Procedimentos de Auditoria Interna
- Amostragem
- Concluséao da auditoria e responsabilidades ap6s o término do trabalho
- Elaboracéo e Apresentagao do relatério de Auditoria Interna

Auditoria Tributaria
- Apuracéo de Bases Tributarias e aliquotas do Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido
- Impostos e contribuigdes federais retidos na fonte

Auditoria de Demonstrac6es Contabeis
- NBC TA 200 - Objetivos Gerais do Auditor Independente
- NBC TA 230 - Documentagao de Auditoria
- NBC TA 240 - Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Fraude
- NBC TA 250 - Consideragéo de Leis e Regulamentos na Auditoria
- NBC TA 260 - Comunicagao com os Responsaveis pela Governanga
- NBC TA 265 - Comunicagao de Deficiéncias de Controle Interno
- NBC PA 290 - Independéncia -Trabalhos de Auditoria e Revisdo
- NBC PA 291 - Independéncia - Outros Trabalhos de Asseguragao
- NBC TA 300 - Planejamento da Auditoria de Demonstragbes Contabeis
- NBC TA 315 - Identificagdo, Avaliagcdo dos Riscos
- NBC TA 320 - Materialidade no Planejamento e na Execugdo da Auditoria
- NBC TA 330 - Resposta do Auditor aos Riscos Avaliados.
- NBC TA 450 - Avaliagado das Distor¢oes Identificadas durante Auditoria
- NBC TA 500 - Evidéncia de Auditoria
- NBC TA 530 - Amostragem em Auditoria
- NBC TA 540 - Auditoria de Estimativas Contabeis
- NBC TA 550 - Partes Relacionadas
- NBC TA 560 - Eventos Subsequentes
- NBC TA 570 - Continuidade Operacional
- NBC TA 580 - Representagdes Formais
- NBC TA 610 - Utilizagéo do trabalho de Auditoria Interna
- NBC TA 700 - Formagéao da Opinidao e Emissao do Relatério do Auditor independente
- NBC TA 705 - Modificagbes na Opiniéo do Auditor Independente
- NBC TA 706 - Paragrafos de Enfase e Paragrafos de Outros Assuntos

Normas Brasileiras da Contabilidade do Setor Publico
-NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL - Estrutura Conceitual para Elaboragcdo e Divulgacdo de Informacéo
Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Pulblico
- NBC TSP 01 - Receita de Transag¢do sem Contraprestagédo
- NBC TSP 02 - Receita de Transagdo com Contraprestagéao
- NBC TSP 03 - Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes
- NBC TSP 04 - Estoques
- NBC TSP 05 - Contratos de Concessao de Servigos Publicos: Concedente
- NBC TSP 06 - Propriedade para Investimento
- NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado
- NBC TSP 08 - Ativo Intangivel
- NBC TSP 09 - Redugéo ao Valor Recuperavel de Ativo Nao Gerador de Caixa
- NBC TSP 10 - Reducgéao ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa
- NBC TSP 11 - Apresentacédo das Demonstracées Contabeis
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- NBC TSP 12 - Demonstragao dos Fluxos de Caixa

- NBC TSP 13 - Apresentacéo de Informagdo Orgcamentaria nas Demonstragdes Contabeis
- NBC TSP 14 - Custos de Empréstimos

- NBC TSP 15 - Beneficios a Empregados

- NBC TSP 16 - Demonstragdes Contabeis Separadas

- NBC TSP 17 - Demonstragdes Contabeis Consolidadas

- NBC TSP 18 - Investimento em Coligada e em Empreendimento Controlado em Conjunto
- NBC TSP 19 - Acordos em Conjunto

- NBC TSP 20 - Divulgagao de Participagdes em Outras Entidades

- NBC TSP 21 - Combinagdes no Setor Publico

Topicos de Auditoria Interna e Auditoria Interna Governamental

- NBC T1 01 — Da Auditoria Interna

- Plano Anual de Auditoria Interna

- Relatério Anual de Auditoria Interna

- Sistematica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do - Poder Executivo Federal

- Controles Internos e Gestao de Risco

- Atividade de Auditoria Interna Governamental

Controladoria
- O Sistema de Gestéo e a Controladoria
- Conceitos, Objetivos e Estrutura da Controladoria
- Visédo Sistémica da Empresa
- Modelo de Gestao e o Processo de Gestao
- Missao e Fungdes da Controladoria
- O Papel e Qualificagdes do Controller
- O Planejamento e a Controladoria
- Funcéo de Controle
- Préaticas de Controladoria
- Sistemas de Informagées e a Controladoria
- Avaliagédo de Desempenho e a Controladoria
- Papel da Controladoria no processo de gestao
- Orgcamento

Governanca Corporativa
- Melhores Praticas de Governanga Corporativa
- Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016
- Decreto n? 8.495, de 27 de dezembro de 2016
- Etica do Servidor Publico
- Cédigo Brasileiro de Governanga Corporativa

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica, reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,50 pontos 2,50
1.2 Mestrado 2,00 pontos pontos
1.3 Especializacédo na area de Contabilidade ou Auditoria 1,00 ponto
Experiéncia profissional na area de Auditoria, Financas e/ou
2 Controladoria, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo
*)
241 Na funcao de Auditor Contabil Interno ou Externo 0,10 ponto por més 5,00
~ ~ . 0,05 ponto por més pontos
2.2 Na funcao de Controles Internos ou Gestéo de Riscos (maximo 2,50 pontos)
~ 0,05 ponto por més
2.3 Na fungao de Contador (maximo 1,50 ponto)
Participagcdo em atividades de atualizacao na area de Ciéncias Contabeis
3 ou Auditoria (congressos, féruns, simpésios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,30 ponto por
3.1 Carga horaria acima de 40 horas atividade 1,50
- . 0,20 ponto por ponto
3.2 Carga horaria acima de 20 a 40 horas atividade
3.3 Carga horaria de 8 a 20 horas 0,10'p'onto por
atividade
4 Certificac6es validas (**)
4.1 Certified Internal Auditor (CIA) do Instituto dos Auditores Internos (IIA) 1 ’gg rtﬁ’ff’cnggé%” 1,00
4.0 Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal 0,50 ponto por ponto
) de Contabilidade (CFC) certificacéo

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**) Para comprovacao do Certified Internal Auditor (CIA), o candidato devera apresentar o Certificado CIA, concedido
pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IAA) e constar na relacdo de Registro Publico de Certificacao do site do
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Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IAA), e para comprovacao do Cadastro Nacional de Auditores Independentes
(CNAI), o candidato devera apresentar a Certidao de Aprovacao do Exame, emitido no portal da internet do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), conforme previsto na NBC PA 13 (R2).

Referéncias Recomendadas
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em: 16 dez. 2019.
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PROCESSO SELETIVO 05 — ANALISTA DE Tl | (Administracao de Banco de Dados)

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 primeiro (19) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicéo. Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro
do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
ndmero de um (1) candidato;

Eliminatorio e Constituida de 40 questdes

ESCRITA 7 objetivas, valendo 0,25 ponto | - 0S quatro (4) primeiros candidatos aprovados

classificatorio cada. na Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Apés a homologagéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serao
automaticamente  eliminados, 0  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

TiITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem .

7.16 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Administracdo de Banco de dados n&o relacional (MongoDB)

Administracdo de Banco de dados relacional (ORACLE, SQLSERVER, MYSQL e POSTGRESAQL): modelagem de
dados, linguagem PL/SQL, tuning e normalizagao de banco de dados

Arquitetura de banco de dados OLTP, OLAP e Datawarehouse

Arquitetura de redes

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Ferramentas de Geréncia de Configuracéo (Git e SVN) e Integragdo continua (Jenkins);
Linguagens scriptadas (Bash, python, groovy)

LiquiBase

Segurancga da Informagao

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Sistema de gerenciamento de banco de dados (SGBD)

Sistemas operacionais Linux e Windows Server

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do 7 = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
’ Formacao académica na area de Tecnologia da Informacéo, reconhecida 1,50
pelo Ministério da Educacao ponto
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1.1 Doutorado 0,75 ponto
1.2 Mestrado 0,50 ponto
1.3 Especializacdo em Administragdo de Banco de Dados, exceto pré-requisito (*) 1,00 ponto
1.4 Outras Especializagdes em Tecnologia da Informagdo, exceto pré-requisito (*) 0,25 ponto
2 Certificagoes Oficiais na area de Tecnologia da Informacao
e - 1,00 ponto por
2.1 Certificacao oficial Oracle OCP ou COM certificacio
e 0,50 ponto por
2.2 Certificagao oficial Oracle OCA certificacao 3.00
T, . 0,25 ponto por pontos
23 Certificagao oficial Microsoft SQL Server certificagdo
3 Experiéncia profissional na funcao de Administrador de Banco de Dados,
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (**) 450
3.1 Em Banco de Dados ORACLE 0,08 ponto por més o’ntos
3.2 Em Bancos de Dados SQL Server ou PostgreSQL 0,05 ponto por més P
3.3 Em outros Bancos de Dados 0,03 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Tecnologia da
4 Informacao (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros,
palestras), nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,50 ponto por
41 Carga horéria acima de 100 horas atividade p:o’g'?o
- . 0,30 ponto por
4.2 Carga horéria acima de 40 a 100 horas atividade
- 0,15 ponto por
4.3 Carga horaria de 16 a 40 horas atividade

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacao dos subitens 1.3 e 1.4, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do
pré-requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 06 — ANALISTA DE Tl | (Desenvolvimento)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para de
Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicéo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 primeiro (19) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicado. Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro
do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o

Eliminatorio e 7 Co_ns_tituida de 40 questdes namero de um (1) f:am'ildato, )

. . objetivas, valendo 0,25 ponto | - 0S quatro (4) primeiros candidatos aprovados
classificatorio cada. na Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posi¢ao. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Apés a homologagéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

ESCRITA

: . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Banco de dados ndo relacional (MongoDB)

Banco de dados relacional (ORACLE e POSTGRESQL): modelagem de dados, linguagem PL/SQL e normalizagao de

banco de dados

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Ferramentas de nuvem (Docker, Kubernetes, Helm)

Metodologias de desenvolvimento de software: metodologias ageis (SCRUM) e Cultura DevOps

Programacao e projeto orientados a Objetos: conceitos basicos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga,

heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes e tratamentos de exce¢ao

e Qualidade de software: principios, caracteristicas, testes de verificacdo e validagao, categorias de testes de software e
qualidade de codigo, teste funcional e teste de performance, de integracdo e automatizados.
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e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho
e Técnicas e linguagens de programagao:
- Estrutura de dados basica (arrays, pilhas, listas e filas) e algoritmos
- Arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas e orientada a servigos (SOA), microsservigos, Design
Patterns
- Web Services (SOAP e REST)
- Algoritmos de pesquisa e de ordenagao
- JAVA 13, JEE 8, JavaServer Faces (JSF), JPA
- HTML 5, CSS 3, JavaScript, AJAX, Primefaces, jQuery, ReactJs
- Framework Spring MVC, Spring Cloud
- Nogdbes de servidores de aplicagdo JAVA (Wildfly, Tomcat, Spring Boot)
- Ferramentas de Geréncia de Configuragao (Git e SVN) e Integragao continua (Jenkins, Maven)
- Test-driven Development (TDD) e Behavior-driven Development (BDD)
- Linguagens scriptadas (Bash, Python, Groovy)

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
’ Formacao académica na area de Tecnologia da Informacao, reconhecida
pelo Ministério da Educacao 100
1.1 Doutorado 0,75 ponto ’
1.2 Mestrado 0,50 ponto ponto
1.3 Especializacdo 0,25 ponto
° Certificagoes Oficiais na area de Tecnologia da Informacdo (com
validade vigente na data de apresentacéo) 200
2.1 Certificacéo oficial de Arquiteto JAVA (SCEA/OCMJEA) 2,00 pontos po’ntos
55 Certificagéo oficial Programador JAVA ORACLE (OCJP 8.0 ou posterior) nivel 1.00 ponto
) Profissional OV P
3 Experiéncia profissional na funcao de Desenvolvedor de Sistemas, nos

ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*)

3.1 Com tecnologia/linguagem Java padrao JEE 0,10 ponto por més 6,00

Com tecnologias/linguagens Web (PHP, React, JavaScript, ASP.NET, pontos

82 Angular, Rails, Django, NodedS) 0,07 ponto por més
3.3 Com outras tecnologias/linguagens de desenvolvimento 0,03 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Tecnologia da
4 Informacao (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros,
palestras), nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,50 ponto por
41 Carga horaria acima de 100 horas atividade 1,00
- . 0,30 ponto por ponto
4.2 Carga horéria acima de 40 a 100 horas atividade
- 0,15 ponto por
4.3 Carga horaria de 16 a 40 horas atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades (especificando as tecnologias), além do periodo trabalhado, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital.
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2019.
THE POSTGRESQL GLOBAL DEVELOPMENT GROUP. Documentacdao do PostgreSQL 12.0. Disponivel em:
https://www.postgresqgl.org/docs/12/index.html. Acesso em: 29 out. 2019.
THE JQUERY FOUNDATION. jQuery API. Disponivel em: https://api.jquery.com/. Acesso em: 29 out. 2019.
W3C. HTML 5 Specification. Disponivel em: http://www.w3.org/TR/html5/. Acesso em: 29 out. 2019.

PROCESSO SELETIVO 07 — BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Centro
de Processamento Celular)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicéo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 primeiro (19) candidato aprovado na Prova
Constituida de 25 questdes | Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
6 objetivas, valendo 0,40 ponto | Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo
cada. por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicado. Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro
do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
ndmero de um (1) candidato;

- 0S quatro (4) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posi¢ao. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de

Eliminatorio e

ESCRITA classificatorio
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quatro (4) candidatos.

- Apés a homologagéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

: . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Acondicionamento e transporte de material biol6gico

Antigenos do Sistema Leucocitario Humano (HLA) e sua importancia no transplante de Células Progenitoras
Hematopoéticas (CPH)

Bioética

Coleta, processamento, criopreservagao e infusao de CPH

Controle de qualidade de hemocomponentes e CPH

Cultura celular

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Exames sorolégicos, hematoldgicos e microbioldgicos para doadores de sangue e de CPH
Fontes de CPH

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Sistemas de grupo sanguineo ABO, Rh e outros de importéncia clinica

Transplantes de CPH

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica, reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 2,00 pontos pontos
1.3 Especializacdo em Hematologia, Hemoterapia ou Biologia Celular 1,00 ponto
Producdo cientifica na area de Hematologia, Hemoterapia ou Biologia
2 Celular, nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado
somente uma vez)
21 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo 200
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo ’
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
25 Trabalho apresentado em eventos cientificos (temas livres ou posteres) %ﬁgﬁiﬂgooegat;ibniﬁf
Experiéncia profissional na funcao de Bidlogo, Biomédico ou
3 Farmacéutico-Bioquimico na area de Hematologia, Hemoterapia ou 0.10 ponto bor Més 4,00
Biologia Celular, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo AOP P pontos
()
Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Hematologia,
4 Hemoterapia ou Biologia Celular (congressos, féruns, simpdsios, 0,05 ponto por 1,00
jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco (5) anos, com atividade ponto
carga horaria minima de 6 horas

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

AABB - American Association of Blood Banks. Technical Manual. 19. ed. Bethesda, Maryland: AABB, 2017.

BARKER, K. Na Bancada. Porto Alegre: Artmed, 2002.

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 8 out. 2019.

. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagdo da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 8 out. 2019.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
salde. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 8 out. 2019.
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. Portaria Conjunta ANVISA/SAS n? 370, de 7 de maio de 2014. Dispde sobre regulamento técnico-sanitario para o
transporte de sangue e componentes. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/4048533/4048644/Port+370 14+Transporte+de+sangue.pdf/df2e55f2-2a95-43b5-89¢5-
€a9af240e595. Acesso em: 9 dez. 2019.

. Ministério da Salde. Portaria de Consolidacao n? 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as
acoes e 0s Servigos de salde do Sistema Unico de Saude. Disponivel em:
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2018/marco/29/PRC-5-Portaria-de-Consolida----0-n---5--de-28-de-setembro-de-
2017.pdf. Acesso em: 9 dez. 2019.

. RDC n? 214, de 7 de fevereiro de 2018. Dispde sobre as Boas Praticas em Células Humanas para Uso Terapéutico e
pesquisa clinica, e da outras providéncias.
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/3078078/(1)RDC 214 2018 .pdf/8acbc5cb-bcab-4725-b9de-da584e3c024a.
Acesso em: 9 dez. 2019.

GOLDIM, J. R. Bioética e Células Tronco. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#celtronco. Acesso em: 9 dez.
2019.

. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 9 dez. 2019.
MASSUMOTO, C.; MASSUMOTO, S. M.; AYOUB, C. A. Células-tronco - Como coletar, processar e criopreservar. Sdo Paulo:
Atheneu, 2011.

REDE DE SERVICOS TECNOLOGICOS PARA SANGUE E HEMODERIVADOS. Manual para controle da qualidade do
sangue total e hemocomponentes. Séo Paulo: RedSang-SIBRATEC, 2011. Disponivel em:
http://redsang.ial.sp.gov.br/site/docs leis/pd/pd1 _manual sangue.pdf. Acesso em: 9 dez. 2019.

VOLTARELLI, J. C. Transplante de Células - Tronco Hematopoiéticas. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2009.

PROCESSO SELETIVO 08 — BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO- BIOQUIMICO |
(Diagnodstico Molecular em Neoplasias)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicéo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 primeiro (19) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicado. Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro
do ponto de corte, serdo convocados o0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o

Eliminatorio e Constituida de 25 questdes namero de um (1) (.:anc.ildato, )

i~ . 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - 0s quatro (4) primeiros candidatos aprovados
classificatorio cada. na Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posi¢do. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Apés a homologagao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagdo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

ESCRITA
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TiITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem

7.16 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

Mecanismos da carcinogénese

Biologia das neoplasias hematolégicas
Biologia dos tumores so6lidos
Biomarcadores em oncologia e hematologia

Nomenclatura HGVS e classificagéo de variantes genéticas. Uso de bases de dados publicos de variantes

Nocdes basicas de bioinformatica em genémica
Sindromes de predisposi¢ao hereditaria ao cancer

Técnicas de biologia molecular: extracdo e amplificagdo de acidos nucleicos, sequenciamento de DNA, sondas de
genotipagem alelo-especificas, sequenciamento de nova geracgdo, andlises gendmicas de larga escala, andlise de
microarranjos, analise de variagdo do nimero de cépias de DNA, andlise de biomarcadores por bidpsia liquida
Processamento e controle de qualidade de amostras bioldgicas para analise molecular em hematologia e oncologia

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

N2 do q . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
’ Formacao académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
13 Tl’tu!o de Espt_aci.alista em Genética Molecular Humana, fornecido pela 0,50 ponto
Sociedade Brasileira de Genética
> Producao cientifica nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
Art'igo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) como primeiro ou 0,10 ponto por artigo
2.1 gg?ocg:zgircgu autor correspondente em Hematologia, Oncologia Molecular ou (maximo 1,00 ponto)
Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) como colaborador 0.05 ponto por artiao
2.2 (ndo inclui primeiro ou ultimo autor ou autor correspondente) em Hematologia, (n;éxi;r)no 0 20 pon%o)
Oncologia Molecular ou Oncogenética ’
53 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) como primeiro ou 0,10 ponto por artigo
) Gltimo autor ou autor correspondente em Biologia Molecular Humana (maximo 0,50 ponto)
Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) como colaborador 0,05 ponto por artigo 3,00
2.4 (ndo inclui primeiro ou ultimo autor ou autor correspondente) em Biologia . pontos
Molecular Humana (maximo 0,50 ponto)
o5 Trabalho apresentado em congresso em Hematologia, Oncologia Molecular, | 0,05 ponto por trabalho
) Oncogenética ou Biologia Molecular Humana (temas livres ou posteres) (maximo 0,50 ponto)
56 Conferénc,:ig ou pglestra proferida em Hematologia, Oncologia Molecular, Ofosn?ecigtr?cizor
Oncogenética ou Biologia Molecular Humana (maximo 0,50 ponto)
Participagcdo em evento cientifico como Coordenador de mesa, Debatedor, 0.05 ponto por evento
2.7 Comentarista, Moderador nos temas de Hematologia, Oncologia Molecular, (r;1éx;i)mo OpSO ponto)
Oncogenética ou Biologia Molecular Humana ’
Experiéncia profissional na funcao de Bidlogo, Biomédico ou 3.00
3 Farmacéutico-Bioquimico na area de Biologia Molecular, nos ultimos 0,10 ponto por més ’
cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) pontos
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Hematologia,
4 Oncologia Molecular, Oncogenética ou Biologia Molecular Humana
(congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos 1,00
41 Carga horaria acima de 20 horas 0,25 'ppnto por ponto
atividade
4.2 Carga horéria de 5 a 20 horas 0,10'p'onto por
atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o

nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Resolugdo Conselho Nacional de Saude 347, de 13 de janeiro de 2005.
Disponivel em: http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2005/Res0347.doc. Acesso em: 3 dez. 2019.

Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 3 dez. 2019.

. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo

. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢éo e recuperagédo da

salude, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 3 dez. 2019.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
salde. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 3 dez. 2019.
GLAIRE, M. A.; BROWN, M.; CHURCH, N. D.; TOMLINSON, I. Cancer predisposition syndromes: lessons for truly precision
medicine. Journal of Pathology (2017); 241: 226-235.
HANAHAN, D.; WEINBERG, R. A. Hallmarks of cancer: the next generation. Cell. 2011 Mar 4; 144(5):646-74.
HUMAN GENOME VARIATION SOCIETY (HGVS) - Disponivel em: http://varnomen.hgvs.org/. Acesso em: 7 jan. 2020.
KATSANIS, S. H.; KATSANIS, N. Molecular genetic testing and the future of clinical genomics. Nat Rev Genet (2013);
14(6): 226-235. doi: 10.1038/nrg3493.
MORGANTI, S.; TARANTINA, P.; FERRARO, E.; D’AMICO, P.; DUSO, B. A.; CURIGLIANO, G. Next-generation sequencing
(NGS): a revolutionary technology in pharmacogenomics and Personalized Medicine in Cancer. Adv Exp Med Biol (2019); 1168:
9-30, doi: 10.1007/978-3-030-24100-1_2.
RICHARDS, S.; AZIZ, N. Standards and guidelines for the interpretation of sequence variants: a joint consensus
recommendation of the American College of Medical Genetics and Genomics and the Association for Molecular Pathology.
Genet Med. 2015 May; 17(5): 405-24.
STRACHAN, T.; READ, A. Genética Molecular Humana. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
TAN, D.; LYNCH, H. T. Principles of Molecular Diagnostics and Personalized Medicine. Nova York: Lippincott Williams &
Wilkins, 2013.
TWOMEY, J. D.; BRAHME, N. N.; ZHANG, B. Drug-biomarker co-development in oncology. 20 years and counting. Drug
Resistance Updates 30 (2017) 48-62.
YONE, S.; THYAGARAJAN, B. Review of Clinical Next-Generation Sequencing. Arch Pathol Lab Med. 2017 Nov;
141(11):1544-1557.

PROCESSO SELETIVO 09 — BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO- BIOQUIMICO |
(Unidade de Pesquisa Laboratorial)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 primeiro (19) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicéo. Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro
do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o

Constituida de 25 questdes numero de um (1) candidato;
Eliminatorio e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - ©S quatro (4) primeiros candidatos aprovados

classificatorio cada na Prova Escrita, inscritos na condigdo de
' Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Apés a homologacgao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serao
automaticamente  eliminados, 0  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.
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: . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Biologia celular

Biologia molecular

Técnicas em biologia molecular e biologia celular
Microscopia

Analise de proteinas

Cromatografia e espectrometria de massa
Técnicas de andlise gendmica e microarranjos
Nocoes basicas de bioinformatica

Bioética e ética na pesquisa

Inglés Técnico

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica, reconhecida pelo Ministério da Educacao
2,00
1.1 Doutorado 2,00 pontos ontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto P
° Producao cientifica nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
51 :Lrjttlgf publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) - primeiro ou ultimo 0,20 ponto por artigo pi’notgs
55 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) - coautor em posigoes 0,10 ponto por artigo
) diferentes do subitem 2.1 (maximo 1,00 ponto)
3 Experiéncia em atividade de nivel superior com metodologias ou
técnicas de laboratdrio, nos ultimos cinco (5) anos (*)
. - 0,50 ponto
3.1 Em Cultivo, Manutencao ou Tratamento de Cultura Celular (maximo 1 atividade)
. . 0,50 ponto
3.2 Em Citometria de fluxo (maximo 1 atividade)
. . 0,50 ponto
33 Em Microscopia (maximo 1 atividade)
. . . 0,50 ponto
3.4 Em Técnicas de andlise proteica (maximo 1 atividade)
o o 0,50 ponto 5,00
3.5 Em Cromatografia liquida de alta eficiéncia (maximo 1patividade) pontos
. 0,50 ponto
3.6 Em Espectrometria de massas (maximo 1 atividade)
. . 0,50 ponto
3.7 Em Bioinformatica (maximo 1 atividade)
. - a 0,50 ponto
3.8 Em Técnicas de analise gendmica (maximo 1 atividade)
L . . 0,50 ponto
3.9 Em Técnicas de biologia molecular (maximo 1 atividade)
L . . .. 0,50 ponto
3.10 Em Técnicas de andlise bioquimica (maximo 1 atividade)
4 Participagdo em atividades de atualizacao nas areas definidas nos
subitens do item 3, nos ultimos cinco (5) anos
41 Carga horaria acima de 20 horas 0,20 ponto por 1,00
atividade ponto
4.2 Carga horéria de 8 e 20 horas 0,10'p'onto por
atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional em metodologia e técnicas de laboratorio, o candidato devera
apresentar certificado assinado pelo coordenador do laboratério ou empresa, constando o nome do cargo, funcao,
atividades desempenhadas/técnicas realizadas. Ainda, deve constar o periodo trabalhado. Serao consideradas apenas
atividades com mais de 6 meses de experiéncia, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ALBERTS, B. Molecular Biology of the Cell. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
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PROCESSO SELETIVO 10 — BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Bioquimica Clinica)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicéo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 primeiro (19) candidato aprovado na Prova
Constituida de 40 questdes | Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
7 objetivas, valendo 0,25 ponto | Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo
cada. por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicado. Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro
do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
ndmero de um (1) candidato;

- 0S quatro (4) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posi¢ao. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de

Eliminatorio e

ESCRITA classificatorio
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quatro (4) candidatos.

- Apés a homologagéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

: . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Analises Clinicas (Hematologia Clinica; Bioquimica Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise e Biosseguranga)
Correlagéo Clinico-Laboratorial

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Gerenciamento da Qualidade Laboratorial

Inglés Técnico

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
’ Formacao académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacéao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 250
1.2 Mestrado 1,50 ponto o,ntos
13 Especializagdo em Gestdo em Saude, Hematologia, Bioquimica, 1.00 ponto P
) Imunoensaios ou Andlises Clinicas P
1.4 Residéncia Multiprofissional em Saude 1,00 ponto
Producao cientifica na area de Analises Clinicas (Hematologia,
2 Bioquimica ou Imunoensaios) nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo
trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,30 ponto por artigo 1,00
. . 0,10 ponto por capitulo ponto
2.2 Capitulo de livro com ISBN (maximo 0,50 ponto)
. R 0,05 ponto por trabalho
2.3 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) (maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na funcao de Biomédico ou Farmacéutico-
3 Bioquimico na area de Analises Clinicas (Hematologia, Bioquimica ou 0.10 ponto por Més 5,50
Imunoensaios), nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdao de tempo S P pontos
()
Participacao em atividades de atualizacao na area de Analises Clinicas
4 ou Patologia Clinica (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros, palestras), nos ultimos cinco (5) anos 1,00
41 Como palestrante, moderador ou participante na organizagao O,Sgﬁe%r;tg epor ponto
4.2 Como participante em eventos com carga horaria minima de 8 horas 0,10 ponto por evento

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ALBUQUERQUE, C.; MENDES, M. E. Gestao da Fase Analitica do Laboratorio: como assegurar a qualidade na pratica. 1.
ed. Rio de Janeiro: ControlLab, Vol 3, 2012. Disponivel em https:/controllab.com/pdf/GestaoDaFaseAnaliticaV3 PDF.pdf.
Acesso em: 19 nov. 2019.

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 19 nov. 2019.

. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢éo e recuperagédo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 19 nov. 2019.

. Manual técnico para Diagndstico da Sifilis. Disponivel em: http:/www.aids.gov.br/pt-br/pub/2016/manual-tecnico-
para-diagnostico-da-sifilis. Acesso em: 19 nov. 2019.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 19 nov. 2019.
. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria da Vigilancia em Satde. Departamento de DST, AIDS e Hepatites Virais. Manual
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Técnico para Diagnostico da Infeccdo pelo HIV. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
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Revinter, 2006.
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Artmed, 2016.
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Melhores Praticas para as "Regras de Westgard". Disponivel em:
http://www.controllab.com.br/pdf/westgard melhores praticas.pdf. Acesso em: 19 nov. 2019.

PROCESSO SELETIVO 11 — BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Diagndstico
Especializado)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicéo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 primeiro (19) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicado. Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro
do ponto de corte, serdo convocados o0s
Constituida de 40 questdes candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o

6 objetivas, valendo 0,25 ponto | NUmero de um (1) candidato;

cada. - 0S quatro (4) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posi¢ao. Se ndo
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Apés a homologagao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢céo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagdo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio
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No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

: . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Analises Clinicas (Citometria de fluxo e Biologia Molecular)
Biosseguranca

Correlagéo Clinico-Laboratorial

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Gerenciamento da Qualidade Laboratorial

Inglés Técnico

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do 7 = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
’ Formacao académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.1 Doutorado 2,50 pontos 3.00
1.2 Mestrado 1,50 ponto o,ntos
13 Especializagdo em Hematologia, Bioquimica, Imunoensaios, Analises Clinicas, 0,50 ponto P
) Biologia Molecular ou Citometria de Fluxo (maximo 1,00 ponto)
14 Residéncia Multiprofissional em Saulde 1,00 ponto
Producao cientifica na area de Analises Clinicas (Biologia Molecular ou
2 Citometria de Fluxo), nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
21 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,30 ponto por artigo 2,00
i ontos
2.2 Capitulo de livro com ISBN %r:lg)?iﬁ(t)oopg(r) (;)Ei)prllttltj)l;) P
2.3 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) C;ﬁgfiﬁéoopggt&bniﬁ;)
3 Experiéncia profissional na funcao de Biomédico ou Farmacéutico-
Bioquimico, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposigao de tempo (*) 400
3.1 Na area de Biologia Molecular ou Citometria de Fluxo 0,15 ponto por més po’ntos
. " e . 0,10 ponto por més
3.2 Na area de Genética, Hematologia, Bioquimica e Imunoensaios (maximo 2,00 pontos)
Participagcdo em atividades de atualizacao na area de Analises Clinicas e
4 Patologia Clinica (congressos, féruns, simposios, jornadas, cursos,
encontros, palestras), nos ultimos cinco (5) anos
41 Palestrante, moderador ou participagdo na organizagao O,3e(l)ﬁ€ic:jrzgepor p:(;g?o
4.2 Como participante em eventos com carga horaria a partir de 8 horas ?n: gx?r?lrg%%%r s:;irt]g;

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 12 — BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Microbiologia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
Pratica:

- 0os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicéo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0s dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posigao. Se ndo houver dois (2)

A L. itui & candidatos inscritos como Pessoa com
Eliminatorio e Constituida de 40 questdes

ESCRITA o . 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | Deficiéncia aprovados dentro do ponto de corte,
classificatorio cada. serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de dois (2)

candidatos;

- 0s seis (6) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 62 posi¢do. Se nao
houver seis (6) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
seis (6) candidatos.

- Apés a homologagéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
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condigcdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 22
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 62 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

PRATICA 2

Conforme “contetido das Provas
Escrita e Pratica”.

Eliminatorio e
classificatorio

- Nota minima 6,00 pontos.

TiITULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 2 - 16 deste Edital.

- Somente serdo avaliados os Titulos dos
candidatos aprovados na Prova Pratica.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Antifungicos e teste de suscetibilidade aos antifungicos

Coleta de materiais biol6gicos para exame microbiol6gico

Controle de qualidade e biosseguranga em microbiologia

Diagnéstico laboratorial de tuberculose

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Exame direto e cultural de materiais do trato urinario, genital, respiratdrio, intestinal, sangue, sistema nervoso central e

secrecgdes e liquidos em geral

Identificag@o bacteriana através de provas bioquimicas, enzimaticas, sorolégicas e perfil de suscetibilidade.

Meios de cultura: preparo e funcionamento

Micoses superficiais, cutaneas, sistémicas e oportunistas
Microbiota humana: normal e patogénica

Parasitologia Clinica

Principios de agao dos antibiéticos e resisténcia bacteriana
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Semeadura de materiais bioldgicos

Sistemas automatizados em microbiologia

Testes de sensibilidade aos antimicrobianos (Kirby — Bauer) e determinag¢éo da Concentragéo Inibitéria Minima (CIM)

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

Constituida de 10 questdes, incluindo identificagcdo de patégenos, interpretagdo de exame microbiolégico e liberagdo de
laudo, de acordo com os protocolos propostos pelas bibliografias recomendadas.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica, reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,00 ponto po,ntos
s - - . . L , ~ 0,50 ponto
1.3 Especializagdo em Andlises Clinicas, Microbiologia, area da Saude ou Gestao (maximo 1,00 ponto)
> Producao cientifica na area de Microbiologia Clinica, nos ultimos cinco
(5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
21 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro 1,00
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo ponto
. R 0,10 ponto por trabalho
25 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) (maximo 0,50 ponto)
N . 0,20 ponto por
2.6 Conferéncia proferida ou palestra conferéncia
Experiéncia profissional na funcao de Biomédico ou Farmacéutico- 500
3 Bioquimico na area de Microbiologia Clinica, nos ultimos cinco (5) anos, 0,10 ponto por més o’ntos
sem sobreposicao de tempo (*) P
Participacao em atividades de atualizacao na area de Microbiologia
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,20 ponto por
41 Carga horéria acima de 100 horas atividade p:o’g'?o
4.2 Carga horéria acima de 32 a 100 horas 0,10'p'onto por
atividade
4.3 Carga horéria de 8 a 32 horas 0,05 ponto por
atividade
5 Atividades didaticas na area de Microbiologia como Docente de 0,25 ponto por 1,00
Graduacéao e/ou Pés-Graduagéao semestre ponto

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o

nome do cargo, func¢ao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 13 - ENFERMEIRO | (Centro de Tratamento Intensivo Adulto e Unidade de
Cuidados Coronarianos)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para de
Titulos:

- 0s 80 (oitenta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicéo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0s quatro (4) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 42 posi¢do. Se nao houver quatro
(4) candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de quatro (4)

Constituida de 40 questoes candidatos;

6 objetivas, valendo 0,25 ponto | - 0s 16 (dezesseis) primeiros candidatos
cada. aprovados na Prova Escrita, inscritos na
condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), respeitada a ordem de classificagao por
notas, incluindo-se os empatados na 162
posicdo. Se ndo houver 16 (dezesseis)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o ndmero de 16
(dezesseis) candidatos.

- Apés a homologacgao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 80°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 42
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 162 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

Eliminatoério e

ESCRITA classificatorio

: . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

Atendimento a parada cardiorrespiratdria e a pacientes em processos dialiticos
Avaliagéo fisica do paciente critico e Avaliagéo da dor e Delirium no CTI
Bioética no atendimento do paciente de Terapia Intensiva

Cuidados de Enfermagem relacionados as seguintes circunstancias:

- administragcdo de medicamentos especificos para pacientes em Terapia Intensiva
- pacientes criticos com alteragbes dos sistemas respiratorio, neurolégico, cardiovascular, endécrino, digestério e

renal

- pacientes em pds-operatorio de transplantes, cirurgia cardiaca e demais cirurgias de grande porte
- prevengdo dos principais eventos adversos oriundos de UTls (lesbes por pressédo, quedas do leito, erros de

medicamento)
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Politicas de salde e o Sistema Unico de Satde (SUS): programas de satde no atendimento ao adulto e ao idoso

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Gerenciamento dos servigos e do cuidado de Enfermagem: lideranga, gestdo de desempenho e educagédo permanente

das equipes

Integracéo da familia e humanizagéo do cuidado de Enfermagem em Terapia Intensiva

Lei do exercicio profissional e cédigo de deontologia em Enfermagem

Medidas de segurancga para o paciente e o trabalhador em UTls: aspectos de biosseguranga. Cuidado com o descarte

de residuos e medicamentos
Metas internacionais de seguranga do paciente
Prevengéo e controle de infecgao

Registros de Enfermagem e comunicagdo entre os membros da equipe de saude que atuam na Unidade de Terapia

Intensiva
Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem e aplicagdo do processo de Enfermagem em Unidade de Terapia

Intensiva Adulto

Ne¢ do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 2,00 pontos 3,00
1.3 Residéncia com énfase em Terapia Intensiva 1,50 ponto pontos
1.4 Especializa¢cdo em Terapia Intensiva Adulto 1,00 ponto
Especializacdo em Adulto Critico, Cardiologia, Urgéncia e Emergéncia ou
1.5 NeFf)rologia ¢ 9 9 9 0,50 ponto
> Producao cientifica na area de Terapia Intensiva Adulto, nos ultimos
cinco (5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,40 ponto por artigo
2.2 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo 150
0,15 ponto por o,nto
2.3 Conferéncia proferida em eventos cientificos conferéncia P
(maximo 0,60 ponto)
24 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) c)(*%fiﬂéoﬁgat&bniﬁ;)
3 Experiéncia profissional na funcao de Enfermeiro, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (*) 400
3.1 Na &rea de Terapia Intensiva Adulto 0,15 ponto por més po’ntos
, 0,05 ponto por més
3.2 Em outras areas (méxin?o 3,08 pontos)
Participagdo em atividades de atualizacao na area de Terapia Intensiva
4 ou Gestao em Saude (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, 0,10 ponto por 1,00
encontros, palestras), nos ultimos cinco (5) anos, com carga horaria atividade ponto
minima de 12 horas
5 Atividade didatica como Docente, na area de Terapia Intensiva nos
ultimos cinco (5) anos
~ . ~ 0,15 ponto por
5.1 Para Graduacgéo e/ou Pés-Graduacao semestre 0,50
. A 0,15 ponto por ponto
5.2 Preceptoria em Residéncia semestre
5.3 Para Técnicos de Enfermagem 0,10 ponto por
semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o

nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 14 — ENFERMEIRO | (Emergéncia)

PROVAS CARATER

PESO

COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 25 questdes
objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 60 (sessenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posigdo, pertencentes a listagem de
Ampla Concorréncia;

- os trés (3) candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 32
posicdo. Se nao houver trés (3) candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de trés (3) candidatos;

- 0s 12 (doze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 122 posigdo. Se
ndo houver doze (12) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
doze (12) candidatos.

- Apés a homologagao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 60°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, 0  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigcdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 32
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 122 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

TiTULOS Classificatorio

4

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Assisténcia de Enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientes pediatricos, adultos e idosos com problemas:
cardiovasculares, respiratérios, neurologicos, gastroenterolégicos, metabdlicos, ginecolégicos, uroldgicos, nefrologicos,
cirurgicos, infecciosos e reumatoldgicos
Cédigo de Etica de Enfermagem
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Estatuto da Crianga e do Adolescente

Estatuto do Idoso
Gestao em Enfermagem
Politica de Humanizagéo

Politica Nacional de Atengao as Urgéncias
Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho
Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
Formacao académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da
1 = 3,00
Educacao ontos
1.1 Doutorado 3,00 pontos P
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1.2 Mestrado 2,50 pontos
Residéncia integrada multiprofissional nas areas de Urgéncia e Emergéncia
1.3 e/ou Terapia Intensiva 2,00 pontos
14 Especializacdo em Enfermagem nas areas de Urgéncia e Emergéncia e/ou 5 00 pontos
’ Terapia Intensiva, Adulto, Pediatrica ou Neonatal QUP
1.5 Especializacdo em Gestao de Saude 1,00 ponto
1.6 Especializagao ou Residéncia na Area da Satde . 0,50 ponto
: (maximo 0,50 ponto)
> Producao cientifica nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,25 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,15 ponto por artigo 1,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo
. . e 0,05 ponto por capitulo
25 Trabalhos publicados em anais de eventos cientificos (maximo 0,25 ponto)
3 Experiéncia profissional como Enfermeiro, nos ultimos cinco (5) anos (*)
3.1 Em Urgéncia, Emergéncia e/ou Terapia Intensiva 0,10 ponto por més 5,00
i 0,05 ponto por més pontos
3.2 Em outras areas (maximo 2,50 pontos)
Participagdo em atividades de atualizagdo (congressos, foruns,
4 simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras) nos ultimos cinco (5)
anos
- . 0,20 ponto por
4.1 Carga horaria acima de 40 horas atividade 1,00
4.2 Carga horaria acima de 20 a 40 horas 0,10'p'onto por ponto
atividade
0,05 ponto por
4.3 Carga horéria de 8 a 20 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 15 — ENFERMEIRO | (Saude Mental)

PROVAS CARATER PESO

COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatorio e

ESCRITA classificatorio

Constituida de 25 questdes
objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0S 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posigdo, pertencentes a listagem de
Ampla Concorréncia;

- 0s dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posigdo. Se nao houver dois (2)
candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de dois (2)
candidatos;

- 0s oito (8) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 82 posicdo. Se nao
houver oito (8) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
oito (8) candidatos.

- Apés a homologagao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 40°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 22
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 82 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

TITULOS Classificatorio 4

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Rede de atengédo em saude mental
Epidemiologia aplicada a satde mental

Espectro de esquizofrenia
- Transtornos:

Psicopatologia e cuidados de enfermagem:

O modo psicossocial e suas implicagdes no cotidiano do cuidado em enfermagem em saude mental
Diretrizes do Sistema Unico de Saude e Politicas de saide mental no contexto do Sistema Unico de Saude (SUS)

» do neurodesenvolvimento: deficiéncias intelectuais, transtorno do espectro autista e transtorno de déficit de

atencao/hiperatividade

» relacionados ao uso de substancias e transtornos aditivos

» alimentares
» obsessivo-compulsivos
» de ansiedade

» disruptivos, do controle de impulsos e da conduta

» de personalidade

» bipolares

» depressivos
e Situagdes de emergéncia psiquiatrica
e  Psicofarmacos

e Diagnésticos de enfermagem da NANDA International:
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- Dominio | — Promogéo da Saude
Diagndstico de Enfermagem “Manutengéo Ineficaz da Saude”

- Dominio Il — Nutricao
Diagnéstico de Enfermagem “Nutricdo desequilibrada menor que as necessidades corporais”

- Dominio IV — Atividade/Repouso
Diagnésticos de Enfermagem:
» insOnia
» distarbio no padrdo do sono
»mobilidade fisica prejudicada
»déficit no autocuidado para alimentagéo, para banho, para higiene intima e para vestir-se

- Dominio IX — Enfrentamento / Tolerancia ao estresse
Diagnésticos de Enfermagem:

» ansiedade

» negacéo ineficaz

- Dominio Xl — Segurancga / Protegao
Diagndsticos de Enfermagem:
» automutilagao

» risco de quedas, de suicidio, de violéncia direcionada a si mesmo, de violéncia direcionada a outros e risco

para automutilagcéo

- Dominio XIl — Conforto
Diagndsticos de Enfermagem:
» conforto prejudicado
» isolamento social

Trabalho com grupos

Saude mental e o trabalho em equipe

A insergéo da familia no cuidado em saude mental

Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Norma Regulamentadora n? 32 (NR-32)

Género, violéncias e interfaces com o campo da saude mental

Direitos humanos e saude mental

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , = Valor

item Titulos Pontuacao Maximo

1 Formacao académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacao

1.1 Doutorado 2,50 pontos 2,50

1.2 Mestrado 2,00 pontos pontos

13 ﬁ;esmenma ou Especializagédo na area de Saude Mental, exceto pré-requisito 2,00 pontos

> Producao cientifica na area de Saide Mental, nos ultimos cinco (5) anos
(o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)

21 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 1,50

2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto

2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo

. R 0,20 ponto por trabalho

25 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) (maximo 1,00 ponto)

3 Experiéncia profissional na funcao de Enfermeiro na area de Saude 0.07 Dor més 4,00
Mental, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicéo de tempo (**) DrP pontos
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Saude Mental

4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos

- . 0,10 ponto por 1,00

41 Carga horéria acima de 20 horas atividade ponto

- 0,05 ponto por

4.2 Carga horaria de 8 a 20 horas atividade

5 Atividades didaticas na area de Saude Mental 100

5.1 Como Docente de Graduagao ou Pés-Graduagao 0,50 ponto por ponto

semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-

requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o

nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 16 — FONOAUDIOLOGO I (Audiologia e Fonoterapia)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 40 questoes
objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicéo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- o primeiro (1) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicdo. Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro
do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
ndmero de um (1) candidato;

- 0s quatro (4) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posi¢ao. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Apés a homologagéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio

4

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Avaliagao audioldgica em pacientes de diferentes faixas etérias

Avaliagéao e reabilitagdo vestibular em pacientes de diferentes faixas etarias
Avaliagao, habilitagdo e reabilitagio de individuos com deficiéncia auditiva

Biosseguranga
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Emissbes otoacusticas
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Etica Profissional do Fonoaudidlogo
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Implante coclear

Legislagdo em saude auditiva

Desenvolvimento tipico e alterado da fala e da linguagem

Potencial evocado auditivo de tronco encefélico

Processamento auditivo central

Saude auditiva do trabalhador

Segurancga do paciente e saude no trabalho

Selegédo e adaptacao de aparelhos de amplificagdo sonora individual (AASI) em diferentes faixas etérias
Sistema de frequéncia modulada (FM)

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacéao
1.1 Doutorado 1,20 ponto
2,50
. Mes'tra}do. 0,80 ponto pontos
1.3 Residéncia 0,50 ponto
14 Especializagcdo na area de Fonoaudiologia, com énfase em Audiologia e/ou 0,50 ponto
) Fonoterapia (maximo 0,50 ponto)
° Producao cientifica na area de Fonoaudiologia, nos ultimos cinco (5)
anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 1,50
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pOsteres) ()(}L%Eiﬂgooegat;ibniﬁf
Experiéncia profissional como Fonoaudiélogo, nas areas de Audiologia 400
3 ?*/)ou Fonoterapia nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo 0,07 ponto por més po’ntos
Participacao em atividades de atualizacao na area de Fonoaudiologia
e/ou Ciéncias da Saude, conforme a Classificacdo das Areas do
4 Conhecimento - Ciéncias da Saude — CNPq (**) (congressos, foruns,
simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras) nos ultimos cinco (5)
anos
- . 0,25 ponto por
41 Carga horéria acima de 150 horas atividade
- . 0,20 ponto por
4.2 Carga horaria acima de 100 a 150 horas atiSidadep 1,00
43 Carga horaria acima de 40 a 100 h 0,15 ponto por pPonte
. arga horaria acima de 40 a oras atividade
0,10 ponto por
4.4 Carga horaria acima de 20 a 40 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
0,05 ponto por
4.5 Carga horéria de 8 a 20 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Fonoaudiologia 1,00
- ] ~ 0,50 ponto por ponto
5.1 Como Docente de Graduagao ou Pés-Graduagao semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**) A classificagdo das Areas do Conhecimento - Ciéncias da Saude — CNPq pode ser consultada em
http://www.cnpq.br/documents/10157/186158/TabeladeAreasdoConhecimento.pdf

Referéncias Recomendadas

ALVARENGA, K. F.; CORTELETTI, L. C. B. J. O mascaramento na avaliacao audioldgica: um guia pratico. Sao José dos
Campos: Pulso, 2006.

BEVILACQUA, M. C.; MORET, A. L. M. Deficiéncia auditiva: Conversando com familiares e profissionais de saude. Sdo José
dos Campos: Pulso, 2005.

BOECHAT, E. M. et al. Tratado de Audiologia. 2. ed. Revisada e Ampliada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 19 nov. 2019.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 19 nov. 2019.

. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao, protecio e recuperacao da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 19 nov. 2019.

. Ministério da Saude. Instrutivos de reabilitacdo auditiva, fisica, intelectual e visual. Secdo Ill, Capitulo 5.
Disponivel em: https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/carga20171010/13131007-portaria-793.pdf. Acesso em: 19 nov. 2019.
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Conselho Federal de Fonoaudiologia. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Disponivel em:
https://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/codigo-de-etica/. Acesso em: 19 nov. 2019.

. Ministério da Saude. Portaria n? 2.776, de 18 de dezembro de 2014. Aprova diretrizes gerais, amplia e incorpora
procedimentos para a Atengdo Especializada as Pessoas com Deficiéncia Auditiva no Sistema Unico de Satde (SUS).
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt2776 18 12 2014.html. Acesso em: 19 nov. 2019.

Ministério da Salude. Diretrizes de Atencdao da Triagem Auditiva Neonatal. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes atencao triagem auditiva neonatal.pdf. Acesso em: 6 dez. 2019.
MAIA, F. C. Z.; ALBERNAZ, P. L. M.; CARMONA, S. Otoneurologia atual. Rio de Janeiro: Revinter, 2014.
MALUF, M. R.; GUIMARAES, S. R. K. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Curitiba: Ed. UFPR, 2008.
MENEZES, P. L. et al. Tratado de eletrofisiologia para a audiologia. 1. ed. Ribeirdo Preto: Booktoy, 2018.
PEREIRA, L. D.; SCHOCHAT, E. Testes auditivos comportamentais para avaliacdao do processamento auditivo central.
Pr6-Fono, 2011.
SOUSA. L. C. A. et al. Eletrofisiologia da audicao e emiss6es otoacusticas: principios e aplicagdes clinicas. 3. ed. Sao
Paulo: Tecmedd, 2016.

PROCESSO SELETIVO 17 - FONOAUDIOLOGO I (Disfagia e Voz)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 primeiro (1) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicéo. Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro
do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
El ndmero de um (1) candidato;

iminatério e Constituida de 25 questdes | _ o5 quatro (4) primeiros candidatos aprovados
ESCRITA classificatorio objetivas, valendo 0,40 ponto | 5 Pclova E(st):rﬁa, inscritos na condﬁgéo de
cada. Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Apés a homologagao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagdo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

: . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Biosseguranca

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Fonoaudiélogo

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
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Seguranca do paciente e saude no trabalho
Disfagias, recusa e averséo alimentar
Linguagem

Motricidade orofacial

Voz

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
’ Formacao académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 2,50
A 0,75 ponto pontos
1.3 Residéncia (maximo 1F,)50 ponto)
14 Especializacdo na é&rea de Fonoaudiologia com énfase em Disfagia, 0,50 ponto
) Motricidade Orofacial e/ou Voz (maximo 1,00 ponto)
Producao cientifica na area de Fonoaudiologia (Disfagia, Motricidade
2 Orofacial e/ou Voz), nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo F:O’g,?o
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
2.5 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posteres) ()(}L%Eiﬂgooegat;bniﬁf
3 Experiéncia profissional como Fonoaudiélogo, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (*) 3,50
3.1 Em disfagia, motricidade orofacial e/ou voz 0,06 ponto por més pontos
3.2 Em distarbios de linguagem 0,05 ponto por més
Participacdao em atividades de atualizagdo na area de Fonoaudiologia ou
4 Ciéncias da Saude, conforme a Descricdo das Areas do Conhecimento -
Ciéncias da Saude — CNPq (**) (congressos, foruns, simpésios, jornadas,
cursos, encontros, palestras) nos ultimos cinco (5) anos
41 Carga horéria acima de 150 horas (moéZ(isn?grﬁg(\J”gi?ﬁo)
4.2 Carga horaria acima de 100 a 150 horas (rr?a’;i(i)rr?gr&t)l(\)”gi?ﬁo)
0,25 ponto por i’notgs
43 Carga horaria acima de 40 a 100 horas atividade P
(maximo 1,00 ponto)
0,10 ponto por
4.4 Carga horéria acima de 20 a 40 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
0,05 ponto por
4.5 Carga horéria de 8 a 20 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
Atividades didaticas na area de Fonoaudiologia
~ , ~ 0,50 ponto por
5.1 Como Docente de Graduagéo ou Pos-Graduagéao segqestrep 1,00
5. c = tor de Residénci 0,25 ponto por ponto
. omo Preceptor de Residéncia semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
(**) A classificacao das Areas do Conhecimento - Ciéncias da Saude - CNPq pode ser consultada em

httg://www.cngg.br/documents/1 0157/1861 58/TabeIadeAreasdoConhecimento.gdf.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 19 nov. 2019.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 19 nov. 2019.

. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢éo e recuperagédo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 19 nov. 2019.

Conselho Federal de Fonoaudiologia. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Disponivel em:
https://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/codigo-de-etica/. Acesso em: 19 nov. 2019.
BEHLAU, M. (org). Voz-o livro do especialista. Volume I. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.
BEHLAU, M. (org). Voz-o livro do especialista. Volume Il. Rio de Janeiro. Revistem, 2005.
DEDIVITIS, R. A.; SANTORO, P. P.; SUGUENO, L. A. Manual pratico de disfagia: diagnéstico e tratamento. Rio de Janeiro:
Revinter, 2017.
GUIMARAES, K. C. C. Apneia e ronco: tratamento miofuncional orofacial. Sdo Paulo: Pulso, 2009.
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HITOS, S. F.; PERIOTTO, M. C. Amamentacao: Atuagido Fonoaudiol6gica - uma abordagem pratica e atual. Rio de Janeiro:
Revinter, 2009.
JOTZ, G. P.; CARRARA-DE ANGELIS, E. Disfagia: abordagem clinica e cirdrgica — crianga, adulto e idoso. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2017.

LEVY, D. S.; ALMEIDA, S. T. Disfagia infantil. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2018.
LOPES, L.; et. al. Fundamentos e atualidades em voz clinica. Rio de Janeiro: Revinter, 2019.
ORTIZ, K. Z. Distarbios neurolégicos adquiridos: linguagem e cognicdo. Barueri: Manole, 2005.
REHDER, M. A.; BRANCO, A. Disfonia e disfagia: interface, atualizagéo e pratica clinica. Rio de Janeiro: Revinter, 2011.

PROCESSO SELETIVO 18 — MEDICO | (Dermatologia)

A = CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZA(}AO DA PROVA DE TiTULOS
s Constituida de 40 questdes | _ Nota minima 6,00 pontos.
ESCRITA E"m":‘?tor',o. e 7 objetivas, valendo 0,25 ponto ot minima pontos
classificatorio cada.
i igr - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

Céncer da pele e precursores

Cirurgia dermatolégica

Dermatoses neutrofilicas

Dermatoviroses

Dermatozoonoses

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Doengas bolhosas

Doengas do tecido conjuntivo

Doengas pigmentares

Eczemas

Etica Médica

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Farmacodermias

Hanseniase

Infeccdes sexualmente transmissiveis e AIDS
Manifestagdes cutaneas de doencgas sistémicas
Métodos diagnosticos auxiliares em dermatologia
Micoses superficiais e profundas

Nevos, hemangiomas e malformacdes vasculares
Piodermites

Psoriase e dermatoses escamosas

Segurancga do paciente e saude no trabalho
Semiologia dermatoldgica e leses elementares

N2 do , . Valor

item Titulos Pontuacao Maximo

1 Formacao académica, reconhecida pelo Ministério da Educacao 250

1.1 Doutorado 2,50 pontos o,ntos

1.2 Mestrado 1,50 ponto P

> Produciao cientifica na area de Dermatologia, nos ultimos cinco (5) anos
(o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (%iiiﬁ)gtg ggrpagggg) 200

2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos

2.4 Capitulo de livro com ISBN ?ﬁg)ﬂﬁéoopga (;ipr'lttlg;)

25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico ?ﬁgxﬂéoopgé fggtr:;())

3 Experiéncia profissional como Médico Dermatologista, nos ultimos cinco 0.06 ponto por més 3,50
(5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) JoP P pontos
Participagdo em atividades de atualizagdo na area de Dermatologia

4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras) 1,00
nos ultimos cinco (5) anos ponto

41 Como Palestrante 0,20 ponto por
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conferéncia
4.2 Coordenador de mesa, Debatedor, Comentarista ou Moderador 0,1§i€ic:jrzgepor
4.3 Participagdo em eventos com carga horaria minima de 4 horas ?n? :X?r?lrg%?z%r S(\;irt]g;
5 Atividades didaticas na area da saude
5.1 Como Docente de Graduacgao e Pos-Graduagao O,SSOeEnoenSttorepor 1,00
5.0 Con)oA Pr.eceplto_r de Residéncia, reconhecida pela Comissdo Nacional de 0,25 ponto por ponto
Residéncia Médica, em Dermatologia semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BELDA, Jr., CHIACCHIO, W., CRIADO, P.R. Tratado de Dermatologia. 3. ed. Rio de Janeiro. Atheneu Rio, 2018.
BOLOGNIA, J. L.; JORIZZO, J. L.; RAPINI, R. P. Dermatology. 3. ed. London: Mosby, 2015.
BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condigbes para a promogao, protecio e recuperacgao da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 30 set. 2019.

. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 3 out. 2019.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cdédigo e Etica Médica. Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018,
modificada pelas Resolugdes CFM n? 2.222/2018 e 2.226/2019. Disponivel em:
http://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf. Acesso em: 30 set. 2019.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma  Regulamentadora n?  32. Disponivel  em:
http://portal.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 30 set. 2019.
RIVITTI, E. Dermatologia de Sampaio e Rivitti. 4. ed. Porto Alegre. Artes Médicas, 2018.

PROCESSO SELETIVO 19 — MEDICO | (Fisiatria)

A = CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZAQAO DA PROVA DE TiTULOS
s Constituida de 25 questdes | _ Nota minima 7,00 pontos.
ESCRITA E"m":‘?ton,o. e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto ol minima pontos
classificatorio cada.
i et - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Avaliagao, diagndstico, tratamento e reabilitagdo em doengas: Adulto e Infantil
- Neurolégicas
- Reumatoldgicas
- Traumato-ortopédicas
- Vasculares
- Oncologicas
- Dor
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Etica Médica
Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
13 Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, reconhecida pela Comissao 0,50 ponto
) Nacional de Residéncia Médica, exceto pré-requisito (*) ’
> Producao cientifica na area de Fisiatria, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 2,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico 0,10 ponto por resumo
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(maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional como Médico Fisiatra, nos ultimos cinco (5) A 3,00
3 anos (**) 0,10 ponto por més pontos
Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Fisiatria
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras)
nos ultimos cinco (5) anos
41 Como Palestrante 0,10 ponto por palestra
0,05 ponto por 1,00
4.2 Coordenador de mesa, Debatedor, Comentarista ou Moderador atividade ponto
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area da saude
5.1 Como Docente de Graduagéo e/ou Pés-Graduagéo O,SSOe;r)noenStt?epor 1,00
ponto
A 0,25 ponto por
52 Como Preceptor de Residéncia semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragcdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BEAULIEU, P. (ET ALL): Pharmacology of Pain. Seattle, USA: IASP Press, 2010.
BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispe sobre as condigbes para a promogao, protecio e recuperacgao da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 11 nov. 2019.

. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 3 out. 2019.
BRON, C.; DOMMERHOLT, J. D. Etiology of Myofascial Trigger Points. Curr Pain Headache Rep (2012) 16:439—-444. DOI
10.1007/s11916-012-0289-4.
BRUNTON, L. L.; PARKER, K. L.; BLUMENTHAL, D. K.; BUXTON I. L. O. Goodman & Gilman - Manual de Farmacologia e
Terapéutica. Porto Alegre: AMGH, 2010.
CHAVES, M. L. F.; FINKELSZTEJN, A.; STEFANI, M. A.; MALLMANN, A. B. Rotinas em neurologia e neurocirurgia. Porto
Alegre: Artmed, 2008.
COBO, P. et al. Toxina Botulinica na Pratica Clinica - atlas de pontos musculares. Porto Alegre: Artmed, 2009.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo e Etica Médica. Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018,
modificada pelas Resolugdes CFM n? 2.222/2018 e 2.226/2019. Disponivel em:
http://portal.cfm.org.br/iimages/PDF/cem2019.pdf. Acesso em: 11 nov. 2019.
CORDIOLI, A. V. Psicofarmacos: consulta rapida. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
CLAUW, D. J. Fibromialgia A Clinical Review. JAMA. 2014;311(15):1547-1555.
FERNANDES, A. C.; RAMOS, A. C. R.; CASALIS, M. E.; HEBERT, S. K. AACD: Medicina e reabilitagao: principios e pratica.
Séo Paulo: Artes Médicas, 2007.
FILHO, T. B.; LECH, O. Exame fisico em ortopedia. 3. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2017.
FLEURY, A. M.; SALIH, S. A.;, PEEL, N. M. Rehabilitation of the older vascular amputee: a review of the literature. Geriatr
Gerontol Int. 2013 Apr;13(2):264-73. doi: 10.1111/ggi.12016. Epub 2012 Dec 26.
FRONTERA, W. R.; SILVER, J. K.; RIZZO, T. D. Essential of Physical Medicine and Rehabilitation. 4. ed. Philadelphia, PA,
USA: Saunders Elsevier, 2019.
FURTADO, R.; NATOUR, J. Infiltracoes no aparelho locomotor: técnicas para realizagdo com e sem o auxilio de imagem.
Porto Alegre: Artmed, 2011.
GRAVEN-NIELSEN, T.; ARENDT-NIELSEN, L.; MENSE, S.: Fundamentals of musculoskeletal pain. Seattle, USA: |IASP
Press, 2008.
GREVE, J. M. D. Tratado de medicina de reabilitacdao. Sao Paulo: Roca, 2007.
HAUSER, W.; ABLIN, J.; PERROT, S.; FITZZCHARLES, M. A. Management of fibromyalgia: practical guides from recent
evidence-based guidelines. Pol Arch Intern Med. 2017; 127 (1): 47-56 doi:10.20452/pamw.3877 Copyright by Medycyna
Praktyczna, Krakow, 2017.
HOCHBERG, M. C., et. al. Arthritis Care Research. American College of Rheumatology Recommendations for the use of
nonpharmacologic and pharmacologic therapies in osteoarthritis of the hand, hip and knee. Atlanta, GE, USA: Arthritis Care Res,
Vol. 64, nimero 4, April 2012, pp 465-474. DOI 10.1002/acr.21596.
IMHOF H. et al. Tradugao: Ane Rose Bolner. Diagndstico por Imagem - Coluna vertebral. Porto Alegre: Artmed. 2009.
KOBAYASH]I, R.; LUZO, M. V. M.; COHEN, M. Tratado de Dor Musculoesquelética (SBOT). Sdo Paulo, SP: Alef, 2019.
LENNARD, T. A.; WALKOSWSKI, S.; SINGLA, A. K.; VIVIAN, D. G. PAIN PROCEDURES in CLINICAL PRACTICE. 3. ed.
Philadelphia: Elsevier Saunders, 2011.
LIANZA, S. Medicina de reabilitacao. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servigcos de
salde. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 11 nov. 2019.
O'YOUNG, B. J.; YOUNG, M. A,; STIENS, S.A.: Physical Medicine and Rehabilitation Secrets. 3. ed. Philadelphia, PA, USA:
Mosby Elsevier, 2008.
REISER, M.; BAUR-MELNYK, A.; GLASER, C. Tradugéo: Jacques Vissoky. Diagndstico por Imagem - Musculoesquelético.
Porto Alegre: Artmed, 2009.
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SIMONS, D. G.; TRAVELL, J. G.; SIMONS, L. Dor e disfuncao miofascial. Manual dos pontos gatilho. Membros inferiores.
Volume 2. Porto Alegre: Artmed, 2006.

SIMONS, D. G.; TRAVELL, J. G.; SIMONS, L. Dor e disfuncao miofascial. Manual dos pontos gatilho. Membros superiores.
Volume 1. Porto Alegre: Artmed, 2006.

STAHELI, L. T. Ortopedia Pediatrica Na Pratica (traducdo Denise Regina de Sales, Maria da Graga Figueiré da Silva) 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2008.

TEIXEIRA, M. J.; YENG, L. T.; KAZIYAMA, H. S. Dor: sindrome dolorosa miofascial e dor musculo-esquelética. Sdo Paulo:
Roca, 2007.

VULFSON, S.; RATMANSKY, M.; KALICHMAN, L. MYOFASCIAL PAIN (RD GERWIN, SECTION EDITOR). Trigger Point
Needling: Techniques and Outcome. Curr Pain Headache Rep (2012) 16:407—412. DOI 10.1007/s11916-012-0279-6.

PROCESSO SELETIVO 20 — MEDICO | (Hematologia)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZAQAO DA PROVA DE TiTULOS
i s Constituida de 25 questdes | . Nota minima 6,00 pontos.
ESCRITA E"m".‘?to",o. e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto ota minima ponios
classificatério cada.
i . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Alteragoes dos leucécitos: neutrofilia, neutropenia, linfocitose, linfopenia, eosinofilia, basofilia, monocitose
Anemias hemoliticas

Anemias por deficiéncia de produgao

Coagulagao

Coagulopatias sangrantes

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Doengas mieloproliferativas

Etica e Bioética

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Faléncias medulares: anemia aplasica e sindromes mielodisplasicas
Gamopatias monoclonais

Hematopoiese normal

Leucemia linfoide aguda e crbnica

Leucemia mieloide aguda e crdnica

Linfoma de Hodgkin

Linfomas nao-Hodgkin

Microangiopatias

Segurancga do paciente e saude no trabalho

Sindromes secundarias a sobrecarga de ferro

Transplante de medula éssea aut6logo e alogénico
Trombocitopenias

Trombofilias

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.1 Doutorado 3,00 pontos
1.2 Mestrado 2,00 pontos 3.00
Certificado de Area de Atuacdo em Transplante de Medula Ossea, ’ i
1.3 reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou fornecido pela 1,00 ponto pontos
Associacdo Médica Brasileira
14 Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia, fornecido pela 1.00 ponto
) Associagado Médica Brasileira, exceto pré-requisito (*) OO P
> Producao cientifica na area de Medicina, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Na area de Hematologia
21.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,40 ponto por artigo 200
. . . I 0,20 ponto por artigo ’
21.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (maximo 0,50 ponto) pontos
2.1.3 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro
214 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
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(maximo 0,40 ponto)
2.2 Na area de Medicina Interna
2.21 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,20 ponto por artigo
2.2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
2.23 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro
224 | Capitulo de livio com ISBN ?;‘112)2‘:‘:;00"% %iplft‘g;’
3 Experiéncia profissional como Médico, nos ultimos cinco (5) anos, sem
sobreposicao de tempo (**) 3.00
3.1 Na area de Hematologia Clinica 0,10 ponto por més o’ntos
) . o - 0,05 ponto por més P
3.2 Na &rea de Hemoterapia, Laborat6rio ou Medicina Interna (maximo 1,00 ponto)
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Hematologia
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras)
nos ultimos cinco (5) anos
41 Conferencista Ofé)n?;gtﬁcg)aor 1,00
4.0 Como Palestrante, Coordenador de mesa, Debatedor, Comentarista ou 0,15 ponto por ponto
) Moderador atividade
L L 0,05 ponto por evento
4.3 Participagcdo em eventos com carga horaria minima de 4 horas (maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na drea de Hematologia
5.1 Como Docente de Graduagéo ou Pos-Graduagéao O,SSOe;r)noenStt?epor 1,00
ponto
A 0,25 ponto por
5.2 Como Preceptor de Residéncia semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdo do subitem 1.4, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragcdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

APPELBAUM, F. R.; FORMAN, S. J.; NEGRIN, R. S.; BLUME. K. G. (Editores). Thomas' Hematopoietic Cell Transplantation.
5. ed. Hoboken, New Jersey (USA): Wiley-Blackwell, 2016.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecio e recuperacgao da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 30 set. 2019.

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 3 out. 2019.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cdédigo e Etica Médica. Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018,
modificada pelas Resolugdes CFM n? 2.222/2018 e 2.226/2019. Disponivel em:
http://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf. Acesso em: 30 set. 2019.

GOLDIM, J. R. Aspectos Eticos dos Transplantes de Orgdos. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/transprt.htm.
Acesso em: 30 set. 2019.

GOLDIM, J. R. Conceitos Fundamentais em Bioética. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bioetica/eticmor.htm. Acesso em:
30 set. 2019.

GOLDIM, J. R. Problemas de Fim de Vida: Paciente
http://www.bioetica.ufrgs.br/morteres.htm. Acesso em: 30 set. 2019.
GREER J. P.; ARBER D. A.; GLADER B.; LIST A. F.; MEANS R. T.; PARASKEVAS F.; RODGERS G. M.; FOERSTER J.
Wintrobe’s Clinical Hematology. 14. ed. Baltimore: Lippincott Williams & Wilkins, 2019

HOFFMAN, R.; BENZ, E. J.; SILBERSTEIN, L. E.; HELSLOP, H. Hematology: Basic Principles and Practice. 7. ed. Philadelphia
(USA): Elsevier, 2017.

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n? 2.600, de 21 de outubro de 2009. Regulamento Técnico do Sistema Nacional de
Transplantes. Secgéo VI e Anexo IX. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2009/prt2600 21 10 2009.html. Acesso em: 30 set. 2019.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n? 32
http://portal.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 30 set. 2019.

Terminal, Morte e Morrer. Disponivel em:

Disponivel  em:

PROCESSO SELETIVO 21 — MEDICO | (Neonatologia)

« = CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZAQAO DA PROVA DE TiTULOS
P 2 Constituida de 40 questdes
Eliminatério e L L
ESCRITA classificatorio 7 g:ée;.vas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
i . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 716 deste Edital. -
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22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Aleitamento materno
Alteragbes de pele
Anestesia e analgesia
Asfixia perinatal
Atendimento ao recém-nascido na sala de parto
Cadigo de Etica Medica
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Disturbios metabdlicos
Doengas:

- cardiacas

- cirdrgicas no periodo neonatal

- enddcrinas

- gastrintestinais

- genéticas

- geniturinarias

- infecciosas

- neurolégicas

- neuromusculares

- oftalmoldgicas

- ortopédicas neonatais

- respiratérias
Equilibrio hidroeletrolitico
Erros inatos do metabolismo
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Exame fisico e classificagdo do recém-nascido
Exposi¢éo ao uso de drogas maternas
Hematologia neonatal
Hiperbilirrubinemia
Malformagdes congénitas
Nutricao
Prematuridade
Principios do atendimento intensivo neonatal
Seguimento do recém-nascido prematuro e de alto risco
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
Termorregulagéao
Testes de triagem neonatal
Transporte neonatal
Tratamento ventilatorio

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo

1 Formacao académica, reconhecida pelo Ministério da Educacao 3.00
1.1 Doutorado 3,00 pontos po’ntos
1.2 Mestrado 2,00 pontos
> Producao cientifica na area de Neonatologia, nos ultimos cinco (5) anos

(o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) (*)
2.1.1 Categoria entre A1 e A2 0,50 ponto por artigo
21.2 Categoria entre B1 e B2 0,25 ponto por artigo 2,00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
23 Capitulo de livio com ISBN ?}Lg)ﬂ‘:r’l‘éc’o‘?gg ‘I‘Dipi;tt‘:)')"
2.4 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pdsteres) %ﬁgﬁiﬂgooeggt;ibnigf
3 Experiéncia profissional na funcao de Médico Neonatologista em UTI 0,12 ponto por més 3,00

Neonatal, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (**) ’ pontos

Participacao em atividades de atualizacdo na area de Neonatologia
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras),

nos ultimos cinco (5) anos

. 0,30 ponto por
4.1 Conferencista ou Palestrante atividade 1,00
4.2 Como Debatedor ou Comentarista 0,10'p'onto por ponto
atividade
0,05 ponto por
4.3 Participacdo em eventos com carga horaria minima de 4 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)

5 Atividades didaticas na area de Neonatologia 1.00
5.1 Como Docente de Graduagao ou Pés-Graduagao 0,50 ponto por ponto

semestre
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0,25 ponto por
semestre

5.2 Como Preceptor de Residéncia

(*) Para pontuacao no subitem 2.1, serdo considerados os peridodicos da CAPES/QUALIS Periddicos - Quadriénio 2013-
2016.

(**) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ALMEIDA, B. F. M; GUINSBURG, R. Reanimac¢ao do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes 2016 da
Sociedade Brasileira de Pediatria. Disponivel em:
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user upload/DiretrizesSBPReanimacaoRNMaior34semanas26jan2016.pdf. Acesso em: 13
dez. 2019.
ALMEIDA, B. F. M; GUINSBURG, R. Reanimacao do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes 2016 da
Sociedade Brasileira de Pediatria. Disponivel em:
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user upload/DiretrizesSBPReanimacaoPrematuroMenor34semanas26jan2016.pdf.Acesso em:
13 dez. 2019.
BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condigbes para a promogao, protecio e recuperacao da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 13 dez. 2019.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 13 dez. 2019.

. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 13 dez. 2019.
CLOHERTY and STARK. Manual of Neonatal Care. 8. ed. Philadelphia: Lippincott Company, 2016.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica: Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018,
modificada pelas Resolucées CFM n2 2.222/2018 e n2® 2.226/2019. Disponivel em: https://portal.cfm.org.br/images. Acesso
em: 13 dez. 2019.
FANAROFF and MARTIN. Neonatal-perinatal medicine: diseases of the fetus and infant. 11. ed. St Louis: Elsevier, 2019.
SILVEIRA, R. C. Manual “Seguimento Ambulatorial do Recém-Nascido Prematuro de Risco”. 1. ed. Sociedade Brasileira
de Pediatria. Departamento Cientifico de Neonatologia, 2012. Disponivel em:
http://www.sbp.com.br/pdfs/Seguimento prematuro oficial.pdf. Acesso em: 13 dez. 2019.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Programa de Atualizacao em Neonatologia — PRORN. Porto Alegre: Artmed,
todos os ciclos publicados a partir de 2014.

PROCESSO SELETIVO 22 — MEDICO | (Oncologia Pediatrica)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatorio e Constituida de 40 questdes

ESCRITA classificatorio 7 gsijegllvas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.

: . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Bases do tratamento oncoldgico: quimioterapia, imunoterapia, radioterapia, terapéuticas-alvo
e Tratamento de suporte na crianga com cancer
e  Tratamento multidisciplinar
e  Principios de Biologia molecular
e Epidemiologia, manifestagdes clinicas e laboratoriais, fatores prognédsticos, tratamento, complicagées do tratamento
das seguintes condicoes:
- Tumores sélidos
- Leucemias
- Linfomas
e Transplante de Medula Ossea em Pediatria
* Efeitos tardios do tratamento antineoplasico
e Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
e (Codigo de Etica Médica
¢ Bioetica ]
e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
[ ]

Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do Valor

item Titulos Pontuacao Maximo

1 Formacao académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da 3,00
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Educacéao pontos
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
13 glrt;sl,(i)lei?: Especialista em Pediatria, fornecido pela Associagdo Médica 1,00 ponto
Producao cientifica na area de Oncologia Pediatrica, Pediatria, Oncologia
2 ou Hematologia, nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
21 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,40 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (?ﬁzé?(i?r?gt:) ggrpirggg) pi’notgs
2.3 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro
2.4 Capitulo de livio com ISBN ?ﬁg)ﬂ%‘ff& %iplft‘g;’
2.5 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pdsteres) %ﬁgﬁiﬂgoopgat;ibniﬁf
3 Experiéncia profissional na funcdo de Médico na area de Oncologia 0.10 ponto bor Més 3,00
Pediatrica, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) AOP P pontos
Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Oncologia
4 Pediatrica, Pediatria, Oncologia ou Hematologia (congressos, foruns,
simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco (5)
anos
41 Conferéncia proferida Ogc?nﬁ);,gtﬁcfaor 1,00
4. Participagcdo em evento cientifico como Coordenador de mesa, Debatedor, | 0,05 ponto por evento ponto
) Comentarista, Moderador (maximo 0,50 ponto)
4.3 Como participante em eventos ?ﬁ?:x?&rg% pz%r sxen?é(;
5 Atividades didaticas na area de Oncologia Pediatrica, Pediatria,
Oncologia ou Hematologia
5.1 Como Docente de Graduagéo ou Pés-Graduagao 0’5£eﬁq°en;torepor ;(;2?0
5.2 Como Preceptor de Residéncia 0’235eir)noensttorepor

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condigbes para a promogao, protecio e recuperacao da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 13 dez. 2019.

. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pblico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 13 dez. 2019.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 13 dez. 2019.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica: Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018,
modificada pelas Resolucées CFM n2 2.222/2018 e n® 2.226/2019. Disponivel em: https://portal.cfm.org.br/images. Acesso
em: 13 dez. 2019.
GOLDIM, J. R. Bioética e Emergéncia. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/emergen.htm. Acesso em: 13 dez. 2019.
LANZKOWSKY, P. Manual of Pediatric Hematology and Oncology. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
NATIONAL CANCER INSTITUTE. National Institutes of Health. Disponivel em:
http://www.cancer.gov/cancertopics/pda/pediatrictreatment. Acesso em: 13 dez. 2019.
PIZzO, A. P.; POPLACK, G. D. Principles and Practice of Pediatric Oncology. 7. ed. Philadelphia: Lippincott-Raven
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PROCESSO SELETIVO 23 — MEDICO | (Pneumologia Pediatrica)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
P o Constituida de 25 questdes
ESCRITA Eliminatorio e 6 Objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.

classificatorio cada.

: . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Anatomia a fisiologia do sistema respiratério

Diagnéstico em pneumologia pediatrica: anamnese, exame fisico, diagnostico por imagem, testes de funcdo pulmonar,
endoscopia respiratéria

Bronquiolite viral aguda

Pneumonias adquiridas na comunidade e suas complica¢des
Pneumonias hospitalares

Bronquiolite obliterante

Lactente sibilante

Fibrose cistica

Tuberculose

Discinesia ciliar

Doengas intersticiais

Doengas Neuromusculares

Sindrome Hepatopulmonar

Toxicidade pulmonar por drogas

Malformagdes congénitas do trato respiratério

Asma brénquica

Doengas pulmonares da SIDA (Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida)
Aspiracéo de corpo estranho

Apneia e BRUE (Brief Resolved Unexplained Events)

Disturbios do sono

Bioética em Pneumologia Pediatrica

Bioestatistica

Codigo de Etica Médica

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q . Valor

item Titulos Pontuacao Maximo

1 Formacao académica, reconhecida pelo Ministério da Educacao

2,50

1.1 Doutorado 2,50 pontos ontos

1.2 Mestrado 1,00 ponto P

> Producdo cientifica na area de Pneumologia Pediatrica, nos ultimos
cinco (5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES)

2.1.1 Categoria A 0,50 ponto por artigo

- - 2,00

21.2 Categoria B 0,25 ponto por artigo pontos

2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro

2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo

. R 0,05 ponto por trabalho

24 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) (maximo 0,50 ponto)

3 Experiéncia profissional na funcao de Médico Pneumologista Pediatrico, 0.10 ponto por Més 4,00
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 0P P pontos
Participacao em atividades de atualizacao na area de Pneumologia

4 Pediatrica (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros,
palestras), nos ultimos cinco (5) anos

0,50

41 Como palestrante 0,10 ponto por ponto

) atividade
Participagdo em evento cientifico como Coordenador de mesa, Debatedor, 0,05 ponto por

4.2 : >
Comentarista, Moderador atividade

5 Atividades didaticas

5.1 Como Docente de Graduagao ou Pés-Graduagao O,SSOe;r)noenStt?epor 1,00

0,25 ponto por ponto

5.2 Como Preceptor de Residéncia Médica o P P

semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ATHANAZIO, R. A. et al. Brazilian guidelines for the diagnosis and treatment of cystic fibrosis. Jornal Brasileiro de
Pneumologia. v. 43, n. 3, p.219-245, jun. 2017. Disponivel em: http:/www.scielo.br/pdf/jopneu/v43n3/pt 1806-3713-jbpneu-43-
03-00219.pdf. Acesso em: 13 dez. 2019.
BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promogao, prote¢cao e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 10 dez. 2019.

. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 10 dez. 2019.
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. Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis.
Manual de recomendacoes para o controle da tuberculose no Brasil. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual recomendacoes controle tuberculose brasil 2 ed.pdf. Acesso em: 10 dez.
2019.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigcos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 10 dez. 2019.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica: Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018,
modificada pelas Resolucées CFM n2 2.222/2018 e n® 2.226/2019. Disponivel em: https://portal.cfm.org.br/images. Acesso
em: 10 dez. 2019.

GLOBAL INITIATIVE FOR  ASTHMA. Global Strategy for Asthma Management and  Prevention.
National Institutes of Health. National Heart, Lung and Blood Institute, 2019. National Institutes of Health. National Heart, Lung
and Blood Institute, 2019. Disponivel em: https://ginasthma.org/gina-reports/. Acesso em: 10 dez. 2019.

GOLDIM, JR. Conceitos Fundamentais em Bioética. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#conceito. Acesso
em: 10 dez. 2019.

GOLDIM, JR. Pesquisa em Criancas e Adolescentes. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/cripesg.htm. Acesso em: 10
dez. 2019.

KENDIG, E.; CHERNICK, V.; BOAT, T. F. (Eds.) Kendig's disorders of the respiratory tract in children. 9. ed. Elsevier:
Saunders, 2018. 1232 p.

RALSTON, S. L. et al. Clinical Practice Guideline: The Diagnosis, Management, and Prevention of Bronchiolitis. v. 134, n. 5,
p.1474-1502, 27 out. 2014. American Academy of Pediatrics. Disponivel em: https://pediatrics.aappublications.org. Acesso
em: 13 dez. 2019.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PNEUMOLOGIA E TISIOLOGIA. Diretrizes para Testes de Fungcao Pulmonar. J Pneumol.
2002. v 28 (Supl 3). Disponivel em: http://www.jornaldepneumologia.com.br/detalhe suplemento.asp?id=45. Acesso em: 13 dez.
2019.

PROCESSO SELETIVO 24 — MEDICO I (Psiquiatria)

: = CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS
P 2 Constituida de 25 questdes
Eliminatério e . L
ESCRITA classificatorio 6 ggjde;vas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
i cge - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Anamnese e exame fisico
Avaliagao psiquiatrica e neurolégica
Bases neurobioldgicas dos transtornos mentais
Bases psicodindmicas do comportamento humano
Consultoria e ligagao
Déficit intelectual
Disforia de género
Disfuncdes sexuais
Emergéncias psiquiatricas
Psicofarmacologia, eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas
Psicoterapias
Psiquiatria forense e aspectos clinicos
Saude mental coletiva
Transtornos:
- de ansiedade
- depressivos, bipolar e transtornos relacionados
- do déficit de atengao e hiperatividade
- de sintomas somaticos e transtornos relacionados
- obsessivo-compulsivos e transtornos relacionados
- alimentares
- da eliminagéo
- da personalidade
- disruptivos, do controle de impulsos e da conduta
- dissociativos
- do espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicéticos
- emocionais e de comportamento, com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia
- do neurodesenvolvimento
- do sono-vigilia
- neurocognitivos
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- parafilicos
- relacionados a substancias e a transtornos aditivos
- relacionados a trauma e a estressores
Cédigo de Etica Médica
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacao 3.00
1.1 Doutorado 3,00 pontos ’
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
1.3 Residéncia Médica, exceto pré-requisito (*) 1,00 ponto
Producao cientifica nas areas de Psiquiatria ou Saude Mental, nos
2 ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma
vez)
241 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES)
2.1.1 Categoria A1 0,50 ponto por artigo
21.2 Categoria A2 0,30 ponto por artigo 2,00
2.1.3 Categoria B1 0,15 ponto por artigo pontos
21.4 Categoria B2 0,05 ponto por artigo
2.1.5 Categoria B3 ou B4 0,01 ponto por artigo
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,01 ponto por capitulo
Experiéncia profissional na funcdo de Médico Psiquiatra, nos ultimos A 3,00
3 cinF::o (5) anog, sem sobreposigﬁg de tempo (**) k 0,03 ponto por mes pontos
Participacdo em atividades de atualizacao na area de Psiquiatria ou
4 Saude Mental (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos,
encontros, palestras), nos ultimos cinco (5) anos
4.1 (P)articipag?o em evento cientifico como Coordenador de mesa, Debatedor, 0,05 ponto por evento 0,50
omentarista, Moderador ponto
0,02 ponto por
4.2 Como participante em atividades com carga horaria minima de 4 horas atividade
(maximo 0,20 ponto)
Atividades didaticas na area de Psiquiatria ou Saude Mental
5.1 Como Docente de Graduagéo ou Pos-Graduagéao O,SSOe;r)noenStt?epor 1,50
ponto
A 0,25 ponto por
5.2 Como Preceptor de Residéncia semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragcdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais: DSM-5. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.
BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecio e recuperacao da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 13 dez. 2019.

. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 13 dez. 2019.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 13 dez. 2019.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica: Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de
2018,modificada pelas Resolucées CFM n? 2.222/2018 e n? 2.226/2019. Disponivel em: hitps:/portal.cfm.org.br/images.
Acesso em: 13 dez. 2019.
CORDIOLI, A. V.; GALLOIS, C. B.; ISOLAN, L. Psicofarmacos: Consulta Rapida. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.
CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. Psicoterapias: Abordagens Atuais. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.
DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. R. J.; DUNCAN M. S.; GIUGLIANI, C. Medicina Ambulatorial: Condutas de
Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
EIZIRIK, C. L.; AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S. S. (Org.). Psicoterapia de Orientacao Analitica: Fundamentos Tedricos e
Clinicos. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
GABBARD, G. Tratamento dos Transtornos Psiquiatricos. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
HALES, R. E.; YUDOFSKY, S. C. Tratado de Psiquiatria Clinica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
KAPCZINSKI, F.; QUEVEDO, J.; IZQUIERDO, |. Bases Biologicas dos Transtornos Psiquiatricos: Uma Abordagem
Translacional. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificagcdo dos Transtornos Mentais e de Comportamento — CID-10. Artes
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Médicas, 1993.

QUEVEDQO, J.; CARVALHO, A. F. Emergéncias Psiquiatricas. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

SADOCK, B. J. Comprehensive Textbook of Psychiatry. 9. ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2009.

YATHAM, L. N.; et al. Canadian Network for Mood and Anxiety Treatments (CANMAT) and International Society for Bipolar
Disorders (ISBD) 2018 guidelines for the management of patients with bipolar disorder. Bipolar Disorders. v. 20, n. 2, p.97-170,
mar. 2018. Disponivel em: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/bdi.12609. Acesso em: 16 dez. 2019.

PROCESSO SELETIVO 25 — MEDICO | (Radioterapia)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questoes

ESCRITA classificatério 7 ggée;vas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
TiITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem .

7.16 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Braquiterapia

Céancer de Mama

Cancer do Trato Geniturinario

Céancer do Sistema Nervoso Central

Céncer de Cabeca e Pescogo

Cancer de Pulméo

Céncer do Trato Gastrointestinal

Céncer Ginecolégico

Cancer Metastatico

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Epidemiologia do cancer

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Fisica da Radioterapia

Linfomas e leucemias

Principios de Radiobiologia

Radioprotecao e regulamentacéo para funcionamento de Servicos de Radioterapia
Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho
Técnicas e prescrigdo de Radioterapia
Tratamento combinado em oncologia
Tumores de pele

Tumores Pediatricos

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica, reconhecida pelo Ministério da Educacao 150
1.1 Doutorado 1,50 ponto ’
1.2 Mestrado 1,00 ponto ponto
> Producao cientifica na area de Oncologia e/ou Radioterapia, nos ultimos
cinco (5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,30 ponto por artigo
2.2 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro 2,00
23 Capitulo de livro com ISBN ?’r:lg)zﬁéoo?:% %E:)pl;ttlg;) pontos
2.4 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) C)(*%Eiﬁéooegat&bniﬁ)o
3 Experiéncia profissional na funcao de Médico Radioterapeuta, nos 0.10 por més 3,00
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 1UP pontos

Participagcdao em atividades de atualizacdo na area de Oncologia e/ou
4 Radioterapia (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos,
encontros, palestras), nos ultimos cinco (5) anos

Como Palestrante, Coordenador de mesa, Debatedor, Comentarista,

41 Moderador 0,10 ponto por palestra p10,2?o
- - . 0,10 ponto por

4.2 Como participante com carga horaria acima de 20 horas atividade
- - . 0,05 ponto por

4.3 Como participante com carga horaria até 20 horas atividade

Atividades didaticas na area de Radioterapia nos ultimos cinco (5) anos 2,00
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0,20 ponto por pontos

5.1 Como Docente de Graduagao ou Pés-Graduagao semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcgao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

AMERICAN SOCIETY FOR RADIATION ONCOLOGY - ASTRO. Guidelines. Disponivel em: www.astro.org. Acesso em: 16 out.
2019.

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 16 out. 2019.

. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagdo da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 16 out. 2019.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucao RDC n2 20, de 2 de fevereiro de 2006.
Estabelece o Regulamento Técnico para o funcionamento de servigos de radioterapia, visando a defesa da saude dos
pacientes, dos profissionais envolvidos e do publico em geral. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/rdc0020 02 02 2006.html. Acesso em: 16 out. 2019.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigcos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 16 out. 2019.

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR — CNEN. Resolucdo CNEN n? 164, de 11 de margo de 2014. CNEN NN
3.01 Diretrizes Basicas de Radioprotecéo. E Posigbes Regulatorias. Disponivel em:
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf. Acesso em: 16 out. 2019.

. CNEN. Resolucao CNEN n2 214, de 30 de junho de 2017. CNEN NN 6.10 Requisitos de seguranga e protegdo
radiolégica para servigos de radioterapia. Disponivel em: http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm610.pdf. Acesso
em: 16 out. 2019.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolucdo CFM n2 1931/2009. Codigo de Etica Médica. Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp. Acesso em: 16 out. 2019.

CONSTINE, L. S.; TARBELL, N. J.; HALPERIN, E. C. Pediatric Radiation Oncology. 6. ed. Filadélfia: Wolters Kluwer, 2016.
EUROPEAN SOCIETY FOR RADIOTHERAPY AND ONCOLOGY — ESTRO. Guidelines. Disponivel em: www.estro.org. Acesso
em: 16 out. 2019.

HALL, E. J.; GIACCIA, A. J. Radiobiology for the radiologist. North American edition. Filadélfia: Lippincott Williams & Wilkins,
2018.

HALPERIN, E. C. et al. Perez and Brady’s Principles and Practice of Radiation. 7. ed. Filadélfia: Lippincott Williams & Wilkins,
2018.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Dose and Volume Specification for Reporting
Intracavitary Therapy in Gynecology. In: Report n® 38, 1985.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Prescribing Recording and Reporting Photon Beam
Therapy. In: Report n? 50, 1993.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Prescribing, Recording and Reporting Photon Beam
Therapy. In: Report n? 62, 1999.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Prescribing, Recording and Reporting Electron Beam
Therapy. In: Report n? 71, 2004.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Prescribing Recording and Reporting Photon Beam
Intensity-Modulated Therapy (IMRT). In: Report n® 83, 2010.

INTERNATIONAL JOURNAL OF RADIATION ONCOLOGY BIOLOGY PHYSICS. American Society of Radiation Oncology.
Publicagdes até margo de 2017. Disponivel em: http://www.redjournal.org/. Acesso em: 16 out. 2019.

JOURNAL OF CLINICAL ONCOLOGY. American Society of Clinical Oncology. Publicagdes até margco de 2017. Disponivel
em: http://www.jco.org/. Acesso em: 16 out. 2019.

KHAN, F. M. The Physics of Radiation Therapy. 5. ed. Filadélfia: Lippincott Williams & Wilkins, 2014.

NATIONAL COMPREHENSIVE CANCER NETWORK. Publicagdes até margo de 2017. Disponivel em: https://www.nccn.org/.
Acesso em: 16. out. 2019.

PDQ-NCI. Physicians Data Query. Disponivel em http://www.nci.nih.gov/cancerinfo/pdg. Acesso em: 16 out. 2019.

THE LANCET. Publicagbes até margo 2017. Disponivel em: http://www.thelancet.com/journals/lancet/issue/current. Acesso em:
16 out. 2019.

THE NEW ENGLAND JOURNAL OF MEDICINE. Massachusetts Medical Society. Publicagbes até setembro de 2013.
Disponivel em: http://content.nejm.org/. Acesso em: 16 out. 2019.

SEMINARS IN RADIATION ONCOLOGY. Publicagbes até margo de 2017. Disponivel em:
https://www.journals.elsevier.com/seminars-in-radiation-oncology/. Acesso em: 16 out. 2019.

PROCESSO SELETIVO 26 — MEDICO | (Unidade de Tratamento Intensivo Pediatrico)

< = CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
P o Constituida de 25 questoes
ESCRITA E"m".]?to",c'. e 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.
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: . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 716 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Abuso e maus-tratos

Acidentes vasculares cerebrais

Arritmias cardiacas graves

Bronquiolite grave e asma grave

Cetoacidose diabética

Choque hipovolémico cardiogénico e distributivo

Cédigo de Etica Médica

Complicagdes do paciente onco-hematologico
Complicagdes pds-operatorias de grandes cirurgias
Comunicagéo de situagodes criticas

Crise hipertensiva

Cuidados paliativos em UTI

Delirio e abstinéncia em UTI

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Disfuncao organica multipla

Disturbios de coagulagéao

Disturbios de consciéncia

Disturbios hidroeletroliticos

Disturbios metabdlicos graves

Drogas de uso mais frequente na Unidade de Tratamento Intensivo Pediatrico
ECMO - principios e indicagdes

Encefalopatia hipéxico-isquémica

Estado epiléptico

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Fendémenos tromboembdlicos

Hemorragia digestiva

Humanizagéo

Hipertens&o intracraniana

indices progndsticos e escores de gravidade

Infeccdo hospitalar: profilaxia, diagndstico e manejo
Infec¢des agudas do sistema nervoso central

Insuficiéncia adrenal aguda

Insuficiéncia cardiaca congestiva

Insuficiéncia hepatica

Insuficiéncia renal aguda

Insuficiéncia respiratéria aguda

Intoxicacdes graves

Lidando com mas noticias e com morte

Morte Encefalica

Obstrugao respiratéria alta

Parada cardiorrespiratoria

Pés-operatorio de grandes cirurgias, incluindo pacientes transplantados
Principios basicos de Ecografia focada em terapia intensiva
Principios e indica¢des de ventilagdo mecéanica invasiva e nao invasiva
Recuperagao p6s-anestésica

Ressuscitagado cardiorrespiratéria

Sedacgao e analgesia

Sepse e choque séptico

Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

Sindrome do desconforto respiratério agudo

Sindromes compartimentais

Sindrome da imunodeficiéncia adquirida

Sindrome da resposta inflamatéria sistémica

Suporte ao paciente doador de 6rgaos

Suporte nutricional enteral e parenteral

Suporte psicoldgico ao paciente e sua familia
Tamponamento cardiaco

Transplantes de érgaos e tecidos — indicacdes e manejo pds-operatorio
Traumatismo craniano grave

Via aérea dificil

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do 7 = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
Formacgao académica, reconhecida pelo Ministério da Educacao 2,00
1.1 Doutorado 2,00 pontos pontos
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1.2 Mestrado 1,50 ponto
> Producao cientifica na area de Pediatria, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 2,50
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) O(’rllg);()iﬁttaoopg{)t&bnig)o
3 Experiéncia profissional na funcao de Médico, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (*) 3.00
3.1 Na area Terapia Intensiva Pediatrica 0,10 ponto por més po,ntos
3.2 Na area de Pediatria (nggfi&%n:oo%o;;?fti)
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Pediatria
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Curso teotho-pr’at_lco na area de terapia intensiva ou areas relacionadas, com 0,10 ponto por curso
carga horaria minima de 30 horas 1.00
40 Curso teo[lqo-pr’at'lco na area de terapia intensiva ou areas relacionadas, com 0,05 ponto por curso ponto
carga horéria minima de 15 horas
4.3 Como conferencista ?n? gx?&rg%%%r sxen?;c;
4.4 Como participante em eventos ?n? ;xﬁm%%r S(\;irt]g;
5 Atividades didaticas na area de Pediatria
5.1 Como Docente de Graduagéo ou Pés-Graduagao O,SSOeEnoenSttorepor 1,50
. 0,25 ponto por ponto
5.2 Como preceptor de Residéncia semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

AMERICAN HEART ASSOCIATION. 2010 American Heart Association Guidelines for Cardiopulmonary Resuscitation and
Emergency Cardiovascular Care Science. Circulation 2010; 112  (18) [Suppl3].  Disponivel em:
http://circ.ahajournals.org/content/122/18 suppl 3.toc. Acesso em: 13 dez. 2019.
AMERICAN HEART ASSOCIATION. 2015 American Heart Association Guidelines Update for Cardiopulmonary
Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care. Circulation 2015; 132(18) [suppl2]. Disponivel em:
http://circ.ahajournals.org/content/132/18 suppl 2.toc. Acesso em: 13 dez. 2019.
BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condigbes para a promogao, protecio e recuperacao da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 13 dez. 2019.

. Decreto n 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pblico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 13 dez. 2019.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica: Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018,
modificada pelas Resolucées CFM n2 2.222/2018 e n2® 2.226/2019. Disponivel em: https://portal.cfm.org.br/images. Acesso
em: 13 dez. 2019.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolucao n? 2.173/2017. Diagnostico de Morte Encefélica. Disponivel em:
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2017/2173. Acesso em: 13 dez. 2019.
FUHRMAN, B.; ZIMMERMAN, J. Textbook of Pediatric Critical Care. 5. ed. New York: Mosby, 2017.
GOLDIM, J. R. Bioética e Emergéncia. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/emergen.htm. Acesso em: 13 dez. 2019.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servigcos de
saude. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 13 dez. 2019.
NICHOLS, D. G; SHAFFNER D. (Ed.) Roger’s Textbook of Pediatric Intensive Care. 5. ed. Philadelphia: Wolters Kluwer,
2015.
PIVA, J. P.; GARCIA, P. C. R. Medicina intensiva em pediatria. Rio de Janeiro: Revinter, 2015.
SURVIVING SEPSIS CAMPAIGN: International Guidelines for Management of Sepsis and Septic Shock: 2012. Dellinger RP et
al. Crit. Care Med 2013; 41:580-637. Disponivel em: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/23353941. Acesso em: 13 dez. 2019.
SURVIVING SEPSIS CAMPAIGN: Research Priorities for Sepsis and Septic Shock: 2018. Coopersmith, CM. et al. Crit Care Med
2018; 46:1334—1356. Disponivel em: https://journals.lww.com/ccmjournal. Acesso em: 13 dez. 2019.
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Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 27 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Profissional de Biotério)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 primeiro (19) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicéo. Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro
do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o

Eliminatério e Constituida de 25 questdes numer? de um (_1) c.andldato;.
ESCRITA e 9 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - OS trés (3) primeiros candidatos aprovados na
classificatorio cada. Prova Escrita, inscritos na condigdo de

Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 32 posi¢do. Se nao
houver trés (3) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
trés (3) candidatos.

- Apés a homologagao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 15°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagdo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 32 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

: . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Bem-estar animal, comportamento e enriquecimento ambiental em animais de laboratério
Biosseguranga e descarte de materiais em biotérios
Cuidados e manejo de animais de laboratério (roedores, lagomorfos, suinos e ovinos)
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Etica e legislagdo aplicadas a criagdo, & manutengdo e ao uso de animais de laboratério em pesquisa cientifica
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Manejo reprodutivo de roedores
Métodos de eutanasia em animais de laboratério (roedores, lagomorfos, suinos e ovinos)
Praticas envolvidas na rotina de biotério: padrao e controle sanitario; processos de limpeza, desinfec¢éo e esterilizagao
de materiais; controle do macro e microambiente

e  Principais zoonoses de animais de laboraté6rio

e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

Técnicas de contengdo, administragéo, inoculagéo e coleta de amostras em animais de laboratorio

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

o]
'\ilte(rj: Titulos Pontuacao M\{é?(li?\:o
1 Experiéncia profissiorlal no manejo de animais, nos ultimos cinco (5) 8.00
anos, sem sobreposi¢cao de tempo (*) ’
1.1 Atuacdo como técnico/auxiliar de biotério 0,20 ponto por més pontos
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1.2 Em atividades de tratamento e cuidado de animais de pequeno e médio porte 0,10 ponto por més

Participacao em atividades de atualizacao na area de Ciéncias de animais
> de laboratorio/bioterismo (congressos, foruns, simposios, jornadas, 0,20 ponto por 2,00

cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco (5) anos, com carga atividade pontos
horaria minima de 4 horas

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar carteira de trabalho ou declaracao da
empresa constando o nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k
do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 19 nov. 2019.

. Decreto n° 6.899, de 15 de julho de 2009. Dispde sobre a composicdo do Conselho Nacional de Controle de
Experimentagdo Animal - CONCEA, estabelece as normas para o seu funcionamento e de sua Secretaria-Executiva, cria o
Cadastro das Instituicdes de Uso Cientifico de Animais - CIUCA, mediante a regulamentagdo da Lei n° 11.794, de 8 de outubro
de 2008, que dispde sobre procedimentos para o uso cientifico de animais, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.mctic.gov.br/mctic/opencms/institucional/concea/paginas/legislacao.html. Acesso em: 11 nov. 2019.

. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagdo da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.+gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 24 out. 2019.

. Lei Federal n° 11.794, de 8 de outubro de 2008. Regulamenta o inciso VII do § 1° do art. 225 da Constituigdo Federal,
estabelecendo procedimentos para o uso cientifico de animais; revoga a Lei n° 6.638, de 8 de maio de 1979; e da outras
providéncias. Disponivel em: https:/www.mctic.gov.br/mctic/opencms/institucional/concea/paginas/legislacao.html. Acesso em:
11 nov. 2019.

Norma Regulamentadora n° 32. Segurangca e salude no trabalho em servicos de salde. Disponivel em:
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 11 nov. 2019.

. Lei n211.794, de 8 de outubro de 2008; Decreto n2 6.899, de 15 de julho de 2009; Orientacao Técnica n° 12, de 8 de
maio de 2018; ANEXO da Orienta¢cao Técnica n° 12, de 8 de maio de 2018; Resolugcéao Normativa n° 15, de 16 de dezembro
de 2013; Resolucao Normativa n° 30, de 2 de fevereiro de 2016; ANEXO da Resolucao Normativa n° 30, de 2 de fevereiro de
2016; Resolucao Normativa n° 32, de 6 de setembro de 2016; Resolucao Normativa n° 33, de 18 de novembro de 2016;
Resolucao Normativa n° 37, de 15 de fevereiro de 2018 e ANEXO da Resolucao Normativa n° 37, de 15 de fevereiro de
2018. Disponiveis em: https://www.mctic.gov.br/mctic/opencms/institucional/concea/paginas/legislacao.html. Acesso em: 11 nov.
2019.

LAPCHIK, V. B. V.; MATTARAIA, V. G. M.; KO, G. M. Cuidados e Manejo de Animais de Laboratoério. 2. ed. Rio de Janeiro:
Atheneu Editora, 2017. Cap. 2 (pag. 11-24), Cap. 3 (pag. 25-33), Cap. 4 (pag. 35-45), Cap. 5 (pag. 49-60), Cap. 6 (pag. 73-88),
Cap. 7 (pag. 89-100), Cap. 8 (pag. 103-123), Cap. 9 (pag. 125-139), Cap. 10 (pag. 141- 153), Cap. 12 (pag. 169-199), Cap. 13
(pag. 201-226), Cap. 14 (pag. 227-250), Cap. 15 (pag. 251-267), Cap. 16 (pag. 269-292), Cap. 18 (pag. 307-322), Cap. 20 (pag.
343-364), Cap. 28 (pag. 513-527), Cap. 29 (pag. 531-549), Cap. 30 (pag. 551-571) e Cap. 37 (pag. 681-698).

NATIONAL RESEARCH COUNCIL OF THE NATIONAL ACADEMIES. Guia para o cuidado e uso de animais de laboratério.
8. ed. Porto Alegre: EdiPUCRS, 2014. Cap. 1 (pag. 1-9) e Cap. 3 (pag. 45 -114).

PROCESSO SELETIVO 28 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Internacéo Pediatrica e Internacio
Neonatal)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 200 (duzentos) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
Constituida de 40 questdes | N€SS@ posicdo, pertencentes a listagem de

7 objetivas, valendo 0,25 ponto | Ampla Concorréncia;

cada. - 0os dez (10) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigcdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 102 posicdo. Se ndo houver dez
(10) candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de 10 (dez)
candidatos;

- 0s 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos na

Eliminatorio e

ESCRITA classificatorio
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condigcdo de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), respeitada a ordem de classificagao por
notas, incluindo-se os empatados na 40?2
posicéo. Se ndo houver 40 (quarenta) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o ndmero de 40 (quarenta)
candidatos.

- Apés a homologagéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 200°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢céo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 102
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 402 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

: . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Cuidados de Enfermagem ao neonato e a crianga hospitalizada e sua familia
e Cuidado humanizado ao neonato, a crianga hospitalizada e sua familia
¢ Direitos do neonato, da crianca e do adolescente hospitalizados
e Leido exercicio profissional
¢ Procedimentos de enfermagem no atendimento as necessidades do neonato e da crianga hospitalizada:
- acesso venoso periférico e central
- alimentagéo e hidratagéao
- aspiragOes de vias aéreas superiores
- balango hidrico
- coleta de materiais para exames
- controle de eliminagdes
- cuidado com o corpo apés a morte
- cuidados paliativos com ética envolvida
- curativos
- didlise peritoneal
- dor como 5° sinal vital e escalas
- drenagem de térax
- escala de predicao de gravidade (pews)
- higiene
- insulinoterapia
- integridade cutaneomucosa
- medicagdes
- medidas antropométricas
- oxigenioterapia
- prevengéo do PAV
- regulacao térmica e vascular
- sedoanalgesia
- sinais vitais
- SONO € repouso
- transporte do paciente
- tratamento de feridas, Ulceras e pressao
- ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva — suporte de vida
e Cuidados de enfermagem ao neonato e a crianga, e suas maes na amamentagao
e Cuidados de enfermagem ao neonato e a crianga relativos:
- a doengas infectocontagiosas
- a fibrose cistica
- ao pré e pos-operatério
- a problemas cardiacos, endocrinolégicos, gastrointestinais, hemato-oncoldgicos, nefroldgicos, neuroldgicos e
respiratorios
- a reabilitacdo intestinal de criangas e adolescentes
- a situagdes de urgéncia
- a violéncia e a negligéncia
Registro de Enfermagem
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):
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N2 do . . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
Experiéncia profissional como Auxiliar ou Técnico de Enfermagem, com
1 pacientes pediatricos ou neonatais, nos ultimos cinco (5) anos, sem
sobreposicao de tempo (*) 7,00
1.1 Em internagdo hospitalar exclusivamente Pediatrica ou Neonatal 0,12 ponto por més pontos
1.2 Em internacéo hospitalar mista 0,07 ponto por més
1.3 Em outros Servicos de Saude 0,05 ponto por més
Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Enfermagem
2 Pediatrica ou Neonatal (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos,
encontros, palestras), nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,15 ponto por
21 Carga horéria acima de 16 horas atividade
0,05 ponto por 3,00
2.2 Carga horaria acima de 4 a 16 horas atividade pontos
(maximo 1,00 ponto)
0,02 ponto por
2.3 Carga horéaria de 1 a 4 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ARSHURAM, C. S. et al. Multicentre validation of the bedside paediatric early warning system score: a severity of illness score to
detect evolving critical iliness in hospitalised children. Critical Care, v. 15, n. 4, p.1-11, 2011. Springer Nature. Disponivel em:
https://ccforum.biomedcentral.com/articles/10.1186/cc10337. Acesso em: 13 dez. 2019.

ATKINS, D. L. et al. Part 11: Pediatric Basic Life Support and Cardiopulmonary Resuscitation Quality. Circulation, v. 132, n.
182, p.519-525, 14 out. 2015. Ovid Technologies (Wolters Kluwer Health). Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/282911200 Part 11. Acesso em: 13 dez. 2019.

BERG, M. D. et al. In-Hospital Pediatric Cardiac Arrest. Pediatric Clinics Of North America. Eua, v. 55, n. 3,

p.589-604, jun. 2008. Elsevier BV. Disponivel em: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/. Acesso em: 13 dez. 2019.
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PROCESSO SELETIVO 29 — TECNICO DE LABORATORIO (Hemoterapia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0s dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigcdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
o . empatados na 22 posigdo. Se nao houver dois (2)
Eliminatorio e Constituida de 25 questdes | candidatos inscritos como Pessoa com
ESCRITA classificatorio 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | peficiancia aprovados dentro do ponto de corte,
cada. serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de dois (2)
candidatos;

- 0s seis (6) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 62 posi¢ao. Se néo
houver seis (6) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
seis (6) candidatos.

- Apés a homologagéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o) mesmo
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acontecendo com os candidatos inscritos na
condigcdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 22
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 62 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

: . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Coleta de hemocomponentes por aférese

Conceitos Fundamentais em Bioética

Controle de qualidade de hemocomponentes

Conservagao de hemocomponentes

Cuidado humanizado

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Intercorréncias/eventos adversos na doagao de sangue e aférese
Nocdes basicas em imuno-hematologia

Nogdes de biosseguranca

Preparagéo e coleta de sangue do doador

Processamento de sangue total e produgédo de hemocomponentes
Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

Transporte de hemocomponentes

Triagem clinica e hematolégica

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
Formacao 2,50
1.1 Técnico em Enfermagem 2,50 pontos pontos
Experiéncia profissional na funcao de Técnico de Laboratdério em Servico
2 de Hemoterapia, Banco de Sangue ou Agéncia Transfusional, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 500
2.1 Em Agéncia Transfusional 0,05 ponto por més po,ntos
2.2 Em Unidade de Coleta e Fracionamento de Sangue e hemocomponentes 0,10 ponto por més
2.3 Em Banco de Sangue com atendimento a doadores e pacientes 0,15 ponto por més
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Hemoterapia 015 ponto por 250
3 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), ’ atiei da dep o’ntos
nos ultimos cinco (5) anos, com carga horaria minima de 2 horas P

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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. Ministério da Saude. Portaria da Consolidacao n° 5, Anexo IV, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas
sobre as acbes e os servicos de saude do Sistema Unico de Salde. Disponivel em:
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2017.pdf. Acesso em: 25 nov. 2019.
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salde. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 25 nov. 2019.
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DF: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humaniza sus marco teorico.pdf.
Acesso em: 25 nov. 2019.
GOLDIM, J. R. Conceitos Fundamentais em Bioética. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bioetica/fundamen.htm. Acesso em:

25 nov. 2019.

HARMENING, D. M. Técnicas Modernas em Banco de Sangue e Transfusao. 6. ed. Rio de Janeiro. Revinter, 2015.

Cargo de Nivel Fundamental:

PROCESSO SELETIVO 30 — PROFISSIONAL DE APOIO Ill (Marcenaria)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA PRATICA

ESCRITA

Eliminatorio e
classificatorio

Constituida de 50 questdes
objetivas, sendo 10 questbes de
Portugués, 15 questdes de
Matematica e 25 questbes de
Conhecimentos Especificos,
valendo 0,20 ponto cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

Os candidatos deverdo acertar no minimo 12
(doze) questdoes de Conhecimentos Especificos.
Os candidatos que nao obtiverem a pontuagao
minima  estipulada nesta etapa serdo
automaticamente eliminados.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
Pratica:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicéo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 primeiro (1) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicédo. Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro
do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
ndmero de um (1) candidato;

- 0S quatro (4) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posi¢ao. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Apés a homologagao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢c@o de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagdo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

PRATICA

Eliminatorio e
classificatorio

Conforme “contetido das Provas
Escrita e Pratica”.

- Nota minima 6,00 pontos.

TiTULOS

Classificatorio

1

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

- Somente serdo avaliados os Titulos dos
candidatos aprovados na Prova Pratica.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G; divisdo silabica: separagdo e particdo de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos (regras),
classificagdo das palavras quanto a posicdo da silaba ténica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oragado: termos principais
€ acessorios da oracdo. Tipos de sujeito. Sindnimos e anténimos. Interpretacao de texto. Sufixos e prefixos.
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Pronomes de tratamento.

e Matematica: Nogdes de dobro, triplo, dezena e duzia. Soma, subtragdo, multiplicagéo e divisdo com nimeros inteiros e
fragbes ordinarias e/ou decimais. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume e massa.
Sistema métrico decimal. Regra de trés simples e composta.

e  Conhecimentos Especificos:
- Materiais: madeira natural, compensado, aglomerado, MDF, MDP, OSB
- Processos manuais e com uso de maquinas estacionarias: corte, lixamento, furagéo
- UniGes: pregos, parafusos, encaixes, jun¢oes, entalhes, cavilhas, rebites, ferragens moveleiras e de esquadrias e
colas
- Pré-acabamento: preparagéo, colagem, pintura
- Acabamento: pintura, laminados, fita de borda
- Preparacao e montagem: desenho técnico, técnicas de montagem e instalagédo
- Seguranga: prote¢ao de equipamentos, equipamento de protegao individual e coletivos (EPI e EPC)
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS)
- Seguranga do paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

e A prova consistird na realizagdo das seguintes atividades da funcdo de Marceneiro: interpretacdo de projeto; corte de
madeira bruta e chapas MDF; manutencdo de mobiliario e esquadrias de madeira; conhecimento de ferragens para
moveis e esquadrias de madeira.

e Os critérios de avaliagdo serdo os seguintes: identificacdo e utilizagdo de material necesséario para a realizagdo das
atividades propostas, uso de EPI’s, tempo e qualidade do trabalho executado, demonstrando habilidade no uso do

maquinario.
CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):
N2 do . . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo

Experiéncia profissional na area de Marcenaria, nos ultimos cinco (5) A 8,00
1 anos, sem sobreposicao de tempo (*) 0,15 ponto por mes pontos
> Participagdo em atividades de atualizagado/profissionalizagao na area de

Marcenaria nos ultimos cinco (5) anos

. 1,00 ponto por 2,00
21 Com carga acima de 150 horas atividade pontos
. 0,50 ponto por

2.2 Com carga horéria de 80 a 150 horas atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas
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Porto Alegre, 8 de janeiro de 2020.

Prof. Francisco José Verissimo Veronese,
Coordenador da Comissao de Selegao.
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ANEXO | — Requerimento especifico para inscricao de candidato na condicao de
Pessoa com Deficiéncia

N¢ do Edital: 01/2020

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n2 de Inscricao)

vem REQUERER sua inscrigdo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Cdédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

c) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) a
FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, acompanhado desse requerimento
especifico. O Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) devera, obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a data e
o numero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa da deficiéncia, emitido com data a contar de 08/07/2019.

Informacoes para a aplicacao das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova necessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO original, com CID, a este requerimento. Entregar este
formulario em duas (2) vias.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N¢ do Edital: 01/2020

Processo Seletivo:

L] (]

(Nome do Candidato) (N2 de Inscricao)

vem REQUERER atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo das provas, apresentando o
LAUDO MEDICO (original ou fotocdpia autenticada) que comprova o tipo de necessidade, bem como as
condic¢oes diferenciadas de que necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.:E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO (original ou fotocépia autenticada) a este requerimento.
Entregar este formulario em duas (2) vias.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS
Ne do Edital: 01/2020

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a):

N2 de Inscricao:

RELACAO DE TiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N? do . N do subitem na Prova de
documento Descricao do documento Titulos*

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Se necessario, fazer copia deste documento para
completar a relacao de Titulos.

*Na coluna "N® do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o ndmero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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