Estado de Santa Catarina o
Celesc Distribuigao S.A. CeleSC

Edital n° 001/2019 Distribuicao S.A.

A CELESC DISTRIBUIGCAO S.A. comunica que se encontram abertas, de 12 de abril de 2019 a 3 de maio de 2019, as
inscricdes para o concurso publico destinado ao provimento de vagas nos cargos deste Edital e a formagdo de
cadastro de reserva de aprovados para vagas que vierem a ser criadas no prazo de validade do presente concurso no
quadro de empregados da empresa.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacgdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos
(FEPESE), localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) — Trindade — Florianépolis (SC)

e Telefones: (48) 3953 1000 / (48) 3953 1032,
e Endereco eletrdnico: http://2019celesc.fepese.org.br,
e E-mail: 2019celesc@fepese.org.br.

1.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢des do
concurso, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrucGes e convocacgdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3. Todos os avisos e editais convocatérios serdo publicados no site do concurso na Internet:
http://2019celesc.fepese.org.br e se constituem na Unica fonte valida de informagdo a respeito das normas e dos
procedimentos do presente concurso publico.

1.4. Os documentos exigidos pelo presente Edital poderdo ser entregues por um dos seguintes meios:

1. Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido no Posto de Atendimento ao Candidato;
Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico na Internet
http://2019celesc.fepese.org.br;

3. Via postal.

1.4.1 Entrega pessoal ou por Procurador. Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido para tal fim, no Posto de Atendimento na FEPESE, no endereco e horarios abaixo:

FEPESE - Fundacdo de Estudos e Pesquisa Socioeconémicos

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Trindade - Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
No ultimo dia de inscrigbes o atendimento sera encerrado as 16 horas.

1.4.2 Envio pela Internet. Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu computador, pen drive
ou cartdo de memoria;
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2. Acessar o site do Concurso Publico na Internet http://2019celesc.fepese.org.br;
3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”.

1.4.2.1 Procurar, ao lado do campo do assunto a que se refere o documento, o link “Escolher arquivos”.
1.4.2.2 Apds a selegdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

1.4.3 Remessa postal. A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte
enderego:

FEPESE - Fundacdo de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos
Concurso Celesc Distribui¢do S.A. Edital n° 001/2019
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Caixa Postal: 5067 - 88040-970 - Trindade - Floriandpolis, SC.

1.4.3.1 No caso de remessa via postal, recomenda-se que a documentagdo seja enviada preferencialmente por
SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para que o candidato possa comprovar a sua expedi¢do. S6
serdo examinados os que forem postados até as 16 horas do Ultimo dia previsto no Edital para a comprovacdo exigida,
valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal da postagem da correspondéncia.

1.5. Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso 3 AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO.

1.5.1 A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informag¢des sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

1.6. O presente Concurso Publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da administragdo.

2. DAS CONDIGCOES PARA ADMISSAO E CONVOCACAO

2.1. O candidato convocado devera cumprir as etapas do processo admissional definido pela Celesc Distribuicdo e
preencher as seguintes condigdes.

a. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e suas alteragGes.
Nacionalidades brasileira, portuguesa e/ou estrangeira na forma da lei. Em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos nos termos do §12, do art. 12, da Constituicdo Federal de 1988.
Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos até o dia da admissao.

Estar em dia com as obrigagGes eleitorais.

Gozar dos direitos civis e politicos.

Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino.

Ser moralmente idoneo;

Sm o oo

Ndo registrar antecedentes criminais, mormente diante de comprovacdo do solicitado no item 13.4, “0”,
deste Edital;
Ter, no processo admissional especificado pela Celesc Distribuicdo, habilitacdo de escolaridade e requisitos

exigidos para o cargo ao qual se inscreveu.

j.  Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, o que sera verificado por meio do
exame admissional pela Celesc Distribuigdo S.A.

k. Estar de acordo com as normas do presente Concurso Publico.

I.  Na&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigco
publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissdo, por meio da assinatura de regular
termo de declaragdo.
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m. Nao estar percebendo beneficio do INSS.

2.2. Os candidatos aprovados que ndo obtiverem classificacdo de acordo com o numero de vagas previsto no presente
Edital passardo a fazer parte de cadastro de reserva e poderdo ser convocados, no prazo de validade do concurso
publico, na medida das necessidades da empresa na rigorosa ordem de classificagdo.

2.3. A aprovacao e classificagdo final neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de contratagdo
pela Celesc Distribuigcdo S.A., mas apenas a expectativa de ser admitido durante o prazo de validade deste Concurso,
observada a ordem de classificagdo.

2.4. Quando convocado para o processo admissional pela classificagdo especifica, o candidato que desistir da vaga,
ndo comparecer na data e hordrio estabelecidos em sua convoca¢do ou que ndo cumprir as exigéncias legais e as
previstas no Edital serd desclassificado, perdendo o direito a vaga para a qual havia sido aprovado, sendo convocado o
proximo candidato da lista de aprovados e classificados.

2.5. A convocagao para o processo admissional do candidato aprovado e classificado para o cargo deste Edital far-se-3a
por meio de duas etapas:

a. A primeira etapa sera realizada por meio de correio eletrénico, que sera enviado ao candidato pelo e-mail
corporativo concurso@celesc.com.br com a convocagdo e as informagdes pertinentes a apresentagdo em
local, data e horario estabelecidos pela Celesc Distribuicdo S.A. Se o candidato convocado pela Celesc
Distribuicdo S.A. ndo responder a convocagdo por meio eletronico (e-mail convocatério), em até 48 horas
apds a data e horario constantes no e-mail, a Celesc Distribuicdo S.A. deflagrara a segunda etapa de contato
com o candidato.

b. Na segunda etapa, a empresa enviara correspondéncia com A.R. (aviso de recebimento) por meio dos
Correios na segunda tentativa de comunicagdo com o candidato sobre a convocagdo e as informacgdes
pertinentes a apresenta¢do em local, data e horario estabelecidos pela Celesc Distribuigao S.A.

2.6. No momento do processo de admissdo, o candidato ndo podera pleitear vaga para a qual ndo tenha a
documentagdo estritamente exigida em Edital. O diploma do ensino superior ndo habilita o candidato a ocupar vaga
de cargo de nivel médio ou técnico.

2.7. Das chamadas deste Edital:

a. Acritério da Celesc Distribuicdo, o candidato classificado no concurso poderd ser lotado em qualquer um dos
municipios que compdem a area de abrangéncia da Lotagdo (Nucleos, Unidades Regionais, Administracdo
Central ou de qualquer outra denominagdo que estas possam vir a possuir apds a publicagdo deste Edital)
para qual optou no ato da inscri¢do.

b. O candidato podera ser convocado pela classificagdo geral, uma Unica vez, para a admissdo em outra Lotagdao
diversa daquela escolhida no momento da inscricdo. Se o candidato convocado para essa vaga ndo aceitar a
convocagdo, ndo comparecer na data e horario estabelecidos em sua convocagdo ou que ndo cumprir as
exigéncias legais e as previstas no Edital, serd chamado o préximo candidato da Lista de Classificagdo Geral,
sendo ofertadas as mesmas condi¢des propostas ao candidato anterior. O candidato que ndo for admitido
pela classificagdo geral, mantera a classificacdo especifica para a Lotagdo escolhida no momento da inscrigdo.

3. DOS CARGOS, REQUISITOS PARA O CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS, SALARIO, LOTACAO, ATRIBUICOES/
ATIVIDADES DOS CARGOS.

3.1. Requisitos para os cargos

Pagina 3 de 31



Tabela 1 — Requisitos para os cargos

CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

CARGO Escolaridade exigida Especialidade/Formacao (Institui¢cdo credenciada pelo MEC)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino médio Sem especialidade

TECNICO INDUSTRIAL EM
TELECOMUNICAGOES

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Ensino médio técnico Técnico em Telecomunicagdes

CARGO/POSICAO Escolaridade exigida Especialidade/Formagao (Instituicdo credenciada pelo MEC)

ANALISTA DE SISTEMAS Graduacio Ciéncias da C~omputagao, Sistemas de Informagdo ou Engenharia
da Computagao.

CONTADOR Graduagao Ciéncias Contabeis

ECONOMISTA Graduagao Ciéncias EconGmicas

ENGENHEIRO DE PRODUCAO o . ~ -

ELETRICA Graduagao Engenharia de Produgdo Elétrica

ENGENHEIRO ELETRICISTA Graduagdo Engenharia Elétrica

3.2. Vagas, salario lotagdo, carga horaria

Tabela 2 — Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico

. VAGAS
. . sALARID ~ CARGA
POSICAO LOTAGAO HORARIA AMPLA
INICIAL* N
SEMANAL CONCORRENCIA

Adm. Central/ R$2.285,51 | 40 horas CR 20%

Floriandpolis

Blumenau RS 2.285,51 | 40 horas CR 20%

Chapecd RS 2.285,51 | 40 horas CR 20%

Concérdia R$ 2.285,51 | 40 horas 1+CR 20%

Criciuma RS 2.285,51 | 40 horas CR 20%

Itajai RS 2.285,51 |40 horas CR 20%

Jaraguad do Sul RS 2.285,51 |40 horas CR 20%
Assistente Assisténcia Joacaba R$2.285,51 |40 horas CR 20%
Administrativo Administrativa —

Joinville RS 2.285,51 | 40 horas CR 20%

Lages RS 2.285,51 | 40 horas CR 20%

Mafra RS 2.285,51 | 40 horas CR 20%

Rio do Sul RS 2.285,51 | 40 horas 1+CR 20%

S30 Bento do Sul RS 2.285,51 | 40 horas 2+CR 20%

S3o Miguel do Oeste | R$2.285,51 | 40 horas CR 20%

Tubario RS 2.285,51 | 40 horas CR 20%

Videira RS 2.285,51 | 40 horas 3+CR 20%
Técnico Ind'ustrlal em Telecomunicagées | Adm. Central R$ 2.788,76 | 40 horas CR 20%
Telecomunicagées

Onde:

Lotagdo = Area detentora da vaga

CR = Cadastro de reserva

* Nos 12 (doze) primeiros meses o saldrio corresponderad a 85% do salario inicial da tabela acima, conforme Plano de
Cargos e Salarios da empresa.
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Tabela 3 — Cargos de Nivel Superior

POSICAO

LOTAGAO

SALARIO
INICIAL*

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

Desenvolvimento RS 4.820,46 40 horas 1+CR 20%
Analista de Ciéncia da Negdcios R$ 4.820,46 | 40 horas 1+CR 20%
Sistemas Computagao
Infraestrutura/Operagdo RS 4.820,46 40 horas 1+CR 20%
Contador Contador Adm. Central RS 4.820,46 40 horas CR 20%
Economista Economista Adm. Central RS 4.820,46 40 horas 1+CR 20%
Engenheirode ) Engenharia de Adm. Central R$4.820,46 |40 horas 1+CR 20%
Produgdo Elétrica | Produgdo Elétrica
Adm. Central/ Floriandpolis | RS 4.820,46 40 horas 5+CR 20%
Blumenau RS 4.820,46 | 40 horas CR 20%
Chapecd RS 4.820,46 40 horas CR 20%
Concérdia RS 4.820,46 | 40 horas CR 20%
Criciima RS 4.820,46 40 horas CR 20%
Itajai RS 4.820,46 | 40 horas CR 20%
Jaragua do Sul RS 4.820,46 40 horas CR 20%
Engenheiro Joagaba R$4.820,46 |40 horas CR 20%
L Engenharia Elétrica
Eletricista Joinville R$ 4.820,46 | 40 horas CR 20%
Lages RS 4.820,46 40 horas CR 20%
Mafra RS 4.820,46 | 40 horas CR 20%
Rio Do Sul RS 4.820,46 40 horas CR 20%
S30 Bento do Sul RS 4.820,46 | 40 horas CR 20%
S3do Miguel do Oeste RS 4.820,46 40 horas CR 20%
Tubardo RS 4.820,46 40 horas CR 20%
Videira RS 4.820,46 | 40 horas CR 20%
Onde:

Lotagdo = Area detentora da vaga

Lotagao Desenvolvimento = Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas na Administragdo Central

Lotagcdo Negdcios = Divisdo de Sistemas de Informagdo na Administragdo Central

Lotagdo Infraestrutura/Operagdo = Divisdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informac&o ou Divisdo de Operacio de
Tecnologia da Informagao, ambas na Administragao Central

CR = Cadastro de reserva

* Nos 12 (doze) primeiros meses o saldrio corresponderd a 85% do salario inicial da tabela acima, conforme Plano de
Cargos e Saldrios da empresa.

a. Os candidatos aprovados e admitidos terdo direito as demais vantagens e beneficios constantes do Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT da respectiva categoria, vigente a partir da data da admissao.

b. Especificamente para os candidatos aprovados e admitidos nos cargos de Engenheiro, além do salario fixo,
havera o percebimento de uma rubrica salarial correspondente ao valor da diferenca entre o salario fixo do
cargo e o salario minimo profissional da categoria constante em Acordo Coletivo de Trabalho — ACT se
houver. Em hipdtese alguma essa diferenca salarial sera incorporada ao saldrio do empregado quando deixar
de existir

c. Ossaldrios e beneficios sdo reajustados anualmente conforme Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.

d. O tempo de servico na empresa sera considerado a partir da contratacdo na Celesc Distribuigdo para o cargo
aprovado por meio deste concurso.

e. No momento da admissdo, para todos os cargos deste Edital, sera exigida a Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria B.
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f.  No momento da admissdo, para todos os cargos deste Edital regulamentados e fiscalizados por Conselho de
Classe, serd exigido o registro profissional no respectivo conselho.

g. Ficarad incumbido ao futuro empregado da Celesc o pagamento de exames clinicos/médicos que por ventura
sejam, ou venham a ser exigidos pela legislacdo brasileira e/ou correlatadas para exercer e desempenhar o
cargo profissional escolhido na inscrigdo do Concurso Publico, tais como: exames toxicoldgicos, relacionados
a renovagao da C.N.H.

3.3. AtribuigBes/atividades do cargo nivel médio e médio técnico

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

e Efetuar compra de materiais e contratacdo de prestagdo servigos, elaborando processo de aquisi¢ao,
conforme normas e legislacdo pertinentes; efetuar recebimento e entrega de materiais e equipamentos,
verificando a quantidade e integridade fisica dos mesmos, procedendo os registros de entrada e saida e
conciliacdo de contas para o controle e gerenciamento do estoque; efetuar inventdrio fisico e contdbil de
materiais e equipamentos, controlando a movimentagdo e o armazenamento; subsidiar as areas usuarias
com informag8es sobre movimentagdo e estoque.

e Efetuar o controle do patrimbnio da empresa; gerenciar contratos de aluguéis e convénios; controlar a
prestacdo dos servigos terceirizados.

e Efetuar o processo de faturamento, recebendo e conferindo leitura, analisando relatdrio de critica, corrigindo
falhas, seja por substituicdo de faturas ou devolugdo de valores; efetuar conciliagdo da arrecadagdo; emitir e
controlar convénios; efetuar parcelamento e ordem de suspensdo do fornecimento de energia; emitir
contratos de fornecimento; instruir processo de irregularidade na medi¢dao e efetuar a cobranga; analisar
relatérios de possiveis irregularidades na medicdo, emitindo ordens de inspegdo; agendar pedidos de ligacdo
e reforma; e efetivar cadastros e boletins de fiscalizagdo.

e  Proceder inspegdo em veiculos, avaliando seu estado de conservagdo; orientar os usuarios quanto aos
aspectos de conservagdo, seguranca e legislacdo de transito; encaminhar veiculos para manutencao,
analisando orgamentos e acompanhando os consertos em oficinas; conferir e processar notas fiscais e dados
de utilizagdo dos veiculos; elaborar e analisar relatérios da frota; manter documentagdo dos veiculos
atualizada; controlar multas e acidentes de transito, instruindo processos; emitir ordens de abastecimento e
conserto de veiculos; executar controles para o gerenciamento da frota.

e Realizar processo admissional e rescisdo contratual de empregado; efetuar o controle, registro e emissdo de
documentos, conferéncia e lancamento de dados no sistema de RH; prestar atendimento, informacGes e
providenciar encaminhamentos sobre beneficios, previdéncia social, programa de estagio, transferéncia e
movimentagao de pessoal.

e Realizar processos de cobranga, realizando contatos, emitindo documentos e controlando o seu
recebimento; regularizar contas; conferir documentos fiscais, registrar informagdes no sistema contabil e
financeiro, emitir processos e listagens de pagamento; controlar movimentagao das contas bancarias e fundo
fixo.

e Orientar tecnicamente os usudrios de recursos de informatica e telecomunicacGes sobre a utilizacdo dos
equipamentos e sistemas; controlar a manutencdo dos equipamentos e redes; manter a rede de
teleprocessamento e telecomunicacdo ativas; providenciar copias de seguranca das informacGes; instalar e
manter software e hardware padrao Celesc.

e Desenvolver programas de computador estabelecendo os processos operacionais; tratar os programas
procedendo correcdes e ajustes; e, implantar programas.

e Receber, conferir, classificar, protocolar, distribuir e arquivar documentagdo, controlando sua tramitagao;
redigir, transcrever e expedir correspondéncias; receber pessoas, tomar ciéncia dos assuntos, encaminhando-
as ou prestando informagdes; agendar compromissos; requisitar e controlar material; analisar e emitir
documentos; e, gerar relatérios.

e Executar atividades de organiza¢do, registro, acompanhamento e controle de rotinas administrativas;
fornecer e receber informagdes sobre processos, produtos e servicos; preparar relatérios e planilhas;
cadastrar, atualizar, relacionar e catalogar registros e perfis de acessos nos sistemas informatizados; realizar
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contatos com drgdos externos procedendo encaminhamentos; executar outras atividades administrativas e
de suporte as areas técnicas.

e  Executar demais atividades de Assisténcia Administrativa.

e Auxiliar na execucdo de auditorias e processos administrativos, acompanhado de coordenador devidamente
habilitado.

e  Ministrar treinamento.

e Prestar atendimento e orienta¢cdes como atividade acesséria, relativamente a questdes previdencidrias,
assistenciais e de saude.

e Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao.

e  Gerenciar contratos.

e Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

e Dirigir veiculo.

e Efetuar tarefas necessdarias ao desempenho das atividades do Cargo.

CARGO: TECNICO INDUSTRIAL EM TELECOMUNICACOES

e  Participar na elaboragdo de projetos de telecomunicagao.

e Instalar, testar e realizar manutengdo preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicagGes e em
equipamentos e instrumentos de medicao.

e  Supervisionar ramais telefonicos digitais e analdgicos por meio de software.

e Efetuar manutengdo de equipamentos e realizar testes de prospecg¢do em sistemas de radio comunicagao.

e  Executar outras atividades de técnico em telecomunicacgdes.

e Elaborar documentacdo e prestar assessoramento técnico.

e Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de seguranga no trabalho.

e  Gerenciar contratos.

e Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

e  Ministrar treinamento.

e Dirigir veiculo da empresa transportando equipe e material de trabalho e responsabilizando-se por sua
manutengao.

e  Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do cargo.

3.4. Atribuicdes/atividades do cargo nivel superior

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

o Desenvolver e implantar sistemas informatizados, analisando a viabilidade econdmica e técnica,
dimensionando requisitos e a funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura e programa,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento e codificando aplicativos.

e Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente e elaborar documentagao técnica.

e  Estabelecer padrdes, coordenar projetos e propor solugées para ambientes informatizados.

e  Pesquisar tecnologias em informatica.

e  Executar demais atividades de Ciéncias da Computacdo.

e  Emitir pareceres técnicos.

e Elaborar normas e editais.

e  Gerenciar contratos.

e Coordenar e executar auditorias.

e Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

e  Orientar sobre o cumprimento de normas e legisla¢do.

e  Ministrar treinamento.

e Dirigir veiculo.

e  Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo
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CARGO: CONTADOR

e Analisar informacdes contabeis, elaborar balancos e preparar relatérios gerenciais.
e  Gerenciar custos.

e Controlar o ativo permanente da empresa.

e  Preparar declaragbes ao fisco e 6rgaos competentes.

e Elaborar demonstragdes contdbeis.

e Atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores.

e  Executar demais atividades de Contabilidade.

e  Emitir pareceres técnicos.

e Elaborar normas e editais.

e  Gerenciar contratos.

e Coordenar e executar auditorias e processos administrativos.

e Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

e Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagdo.

e  Ministrar treinamento.

e Dirigir veiculo.

e  Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do cargo.

CARGO: ECONOMISTA

o Desenvolver atividades de planejamento, estudo, analise e previsdo de natureza econdmico-financeira.
e Analisar fluxo de caixa e custos e propor medidas para melhorar o desempenho da empresa.
e Analisar a viabilidade de projetos, empréstimos e financiamentos.

e Elaborar, analisar e administrar contratos.

e  Participar do planejamento estratégico.

e Elaborar e analisar cendrios macro e micro econémicos e definir politicas econémicas.

e Executar demais atividades de Economia.

e  Emitir pareceres técnicos.

e Elaborar normas e editais.

e  Gerenciar contratos.

e Coordenar e executar auditorias e processos administrativos.

e Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

e Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao.

e  Ministrar treinamento.

e  Dirigir veiculo.

e  Efetuar tarefas necessdrias ao desempenho das atividades do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO DE PRODUGAQ ELETRICA

e Elaborar projecGes de curto, médio e longo prazo do mercado de energia e demanda.

e Acompanhar e analisar informagGes de mercado, objetivando subsidiar areas internas e externas com vistas
ao planejamento de sistemas elétrico e financeiro.

e Elaborar previsdes de carga com vistas a subsidiar a otimiza¢do dos resultados financeiros no mercado

e SPOT.

e Acompanhar e analisar ocorréncias no Sistema Interligado Nacional — SIN que impactam na apuragdo mensal
de servigos e encargos de transmissao.

e Efetuar a manutencdo de cadastro de agentes de mercado na Camara de Comercializagdo de Energia

e  Elétrica— CCEE.

e Desenvolver sazonalizagdo e modulagdo de montantes de energia contratadas junto a CCEE.

e Executar demais atividades de Engenharia de Producgdo Elétrica.
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e  Emitir pareceres técnicos.

e Elaborar normas e editais.

e Gerenciar contratos.

e Coordenar e executar auditorias.

e Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.
e  Orientar sobre o cumprimento de normas e legislac¢ao.

e  Ministrar treinamento.

e  Dirigir veiculo.

e  Efetuar tarefas necessdrias ao desempenho das atividades do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

e  Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, construcao, fiscalizacdo, manutencdo e operagao do
sistema elétrico e de compra e venda de energia elétrica.

e Elaborar especificacdes e documentos técnicos, normas e instrugdes.

e Desenvolver, analisar e aprovar projetos e procedimentos para a comercializacdo, controle de qualidade,
confiabilidade do fornecimento e do uso eficiente de energia elétrica, opera¢do, manutencdo e
aperfeicoamento dos sistemas de supervisdo, controle e protegao.

e Elaborar estudos para expansao de sistemas elétricos.

e Projetar instalagdes e sistemas elétricos.

e Gerenciar a implantagdo de projetos e obras.

e Configurar e inspecionar sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios.

e Executar demais atividades de Engenharia Elétrica.

e  Emitir pareceres técnicos.

e Elaborar normas e editais.

e  Gerenciar contratos.

e Coordenar e executar auditorias.

e Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

e Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagdo.

e  Ministrar treinamento.

e Dirigir veiculo.

e  Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do cargo.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA — PCD

4.1. E assegurada a inscricdo no presente concurso publico de pessoas com deficiéncia, sendo a elas reservado o
percentual de 20% das vagas previstas neste Edital para cada cargo, desde que a sua deficiéncia ndo seja incompativel
com as atribuicdes do cargo a ser preenchido.

4.2. A compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser preenchido serd analisada por equipe
multiprofissional composta por profissionais da Celesc Distribuicdo S.A.

4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia e no que se refere ao preenchimento minimo de vagas do seu quadro
de pessoal somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos (Convengdo 159/1983 da OIT) e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n2
7.853/1989, no Decreto Federal n?. 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004 e
9508/2018, na Lei Estadual n212.870/2004, no Decreto Estadual n? 2.874/2009 e na Sumula n2. 377 do STJ: “O
portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.
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4.4. Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo assinalar, no Requerimento
de Inscricdo, a sua condicdo e entregar pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede da
Fundacgdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE ou enviar via postal — preferencialmente por SEDEX, até
o ultimo dia de inscri¢es e observados os horarios de atendimento, os seguintes documentos:

a. Copia do requerimento de inscrigdo;
b. Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e o respectivo CID, cuja data de expedicao seja igual
ou posterior a 11 de dezembro de 2018.

4.5. Os documentos poderdo ser entregues pelos meios informados no item 1.4 do Edital, até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigOes.

4.6. O candidato cuja deficiéncia atestada ndo se enquadrar nas categorias descritas no presente Edital ou que deixar
de entregar, no prazo e nos locais determinados a documentacdo exigida, passara a concorrer apenas as vagas de livre
concorréncia.

4.7. Quando convocado o candidato devera comparecer ao local, na data e no horario fixado por aviso de convocagdo
para avaliacdo feita por Equipe Multiprofissional, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal 3.298/1999, bem como
nos termos da Instrucdo Normativa Interna | -133.0005 (concurso publico). A Equipe Multiprofissional verificara a
compatibilidade entre as atribui¢des dos cargos e se o candidato preenche as exigéncias como pessoa com deficiéncia
para cumprimento da lei, bem como as limitagdes do candidato durante o estagio probatdrio.

4.8. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo, critérios de aprovagdo, horario, data, local de aplicagdo e nota
minima exigida para os demais candidatos.

4.9. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classifica¢do.

4.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de atender na sua
integra, no prazo, data e hordrio determinados, as exigéncias deste Edital, terdo sua inscricio nesta condicdo
invalidada e passardo a concorrer unicamente as vagas de livre concorréncia.

4.11. N3o serd admitido recurso relativo a condi¢cdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar
essa condicdo.

4.12. Os candidatos que concorrem as vagas para as pessoas com deficiéncia, aprovados e classificados no concurso
publico, observada a reserva legal de 20% das vagas, disponibilidade e necessidade da Celesc Distribuigdo S.A., serdo
convocados a partir da 52 vaga, se existente, e seguindo os critérios mencionados anteriormente, ou seja, a cada 5
vagas convocadas, a 52 sera um candidato com deficiéncia se houver cadastro de reserva.

4.13. A Celesc oferecerd apoio aos empregados com deficiéncia admitidos no quadro de empregados da empresa —
durante o periodo de experiéncia, estagio probatdrio e na vigéncia do contrato de trabalho — por meio do “Programa
Incentiva”, que atua nas questdes relacionadas a inclusdo e acessibilidade das pessoas com deficiéncia.

4.14. No Requerimento de inscricdo, o candidato com deficiéncia devera indicar as condi¢Ges especiais que desejar
para a prestagdo da prova.

4.15. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou leitura de sua
prova, ou o candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de atendimento de Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, ou o candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, além do envio da documentacao
indicada no item 4.4 devera encaminhar solicitagdo especifica por escrito, acompanhada de parecer emitido por
especialista na area de sua deficiéncia, justificando o pedido.
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4.16. Independentemente de requerimento, serd assegurado aos candidatos com deficiéncia visual tempo adicional
de 01 (uma) hora para a realizagdo das provas.

4.17. A publicagdo do resultado final do concurso sera realizada em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuac¢do destas ultimas, de
acordo com a ordem classificatdria entre os seus congéneres.

4.18. A declaragdo apresentada pelo candidato no momento da inscri¢do para fins de enquadramento como PCD ndo
vincula, bem como ndo dispensa a avaliagdo médica com o médico do trabalho da Celesc Distribui¢do S.A., a qual
observara para fins de eventual exclusdo do concurso o disposto no Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e o
item 2.3 deste Edital.

5. DA INSCRICAO

5.1. A participagdo no Concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condigGes
estabelecidas neste Edital.

5.2. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar:

a. Pelo Cargo pretendido
b. Pela Lotacdo pretendida;
c. Pelo municipio onde deseja realizar a prova: Chapecd, Criciima, Grande Floriandpolis, Joinville e Lages.

5.3. O valor da inscrigdo para cargo de nivel médio é de RS 100,00. O valor da inscri¢gdo para o cargo de nivel médio
técnico é de RS 110,00 e o valor da inscrigdo para cargos de nivel superior é de R$130,00.

5.4. As inscrigdes para o concurso publico estardo abertas das 12 horas do dia 12 de abril de 2019 as 16 horas do dia 3
de maio de 2019, por um dos seguintes meios:

a. Inscrigdo pela Internet;
b. Inscrigdo presencial no Posto de Atendimento ao candidato.

Instrugdes para a inscrigao pela Internet

Para efetivar a sua inscri¢cdo pela Internet, o candidato devera seguir os passos a seguir:

a. Acessar o endereco eletrénico http://2019celesc.fepese.org.br
Ler atentamente o Edital e preencher online o Requerimento de Inscrigdo, imprimindo uma cdpia que deve
ficar em seu poder.

c. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto de pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até a data de
encerramento das inscrigdes.

Instrugdes para a inscrigao presencial

Para efetivar a sua inscri¢cdo presencial, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a. Comparecer na sede da Fundac¢do de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE nos horarios informados
munido de documento de identidade original com foto e do Cadastro de Pessoal Fisica (CPF).

b. Se procurador, portar documento de identidade original com foto e copia xerografica do documento de
identidade do candidato e do CPF, além do original do instrumento publico de procuragdo, especifico para
realizar a inscrigdo.

c. Preencher o Requerimento de Inscrigdo e realizar os procedimentos indicados.
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d. Obter e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até a data de
encerramento das inscrigoes.

5.5. S6 serdo validados os pagamentos efetuados até a data do ultimo dia de inscrigdes, mesmo que sejam aceitos
pelo estabelecimento bancdrio em data posterior.

5.5.1 Sugerimos que ao fazer o pagamento do boleto no ultimo dia de inscrigdes, o candidato certifique-se que o valor
da inscri¢do seja efetivamente creditado a FEPESE até as 23h59 min, a partir da qual ndo mais serd aceito.

5.6. No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancério, o pagamento do boleto devera ser antecipado para o
primeiro dia util que anteceder a data do ultimo dia de inscrigdo.

5.7. No caso de perda do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

5.8. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigao.

5.9. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida
a alteracdo das informacGes prestadas, exceto a eventual mudanca de endereco.

5.10. A Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE e a Celesc Distribuicdo S.A. ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas
telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressdo dos
documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado.

5.11. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualguer tempo, implicara o cancelamento da inscricio do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha
praticado. Sera cancelada a inscricdo e serdo anulados os atos decorrentes do candidato que prestar declaragdes
falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

5.12. N3o serdao admitidas, publicado o ato ou resultado de etapa do concurso publico, a complementagao, a inclusdo
ou a substituicdo dos documentos entregues.

5.13. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscricdo paga mais
recente.

5.14. A inscri¢do sé sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscricdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigGes cujas taxas de inscri¢do tiverem sido pagas com
cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

5.15. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei n? 11.689/2008,
deverdo entregar na Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE), pessoalmente, por procurador ou
via postal, até o ultimo dia de inscri¢Ges, copia de certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos
publicos (original ou cdpia) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

5.16. Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de ajuda de profissional especializado para realizar a sua
inscricdo deverdo solicitar por telefone ou e-mail a ajuda desejada até 10 (dez) dias antes do término da inscricdo. A
Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE agendara dia e hora em que o profissional requerido
estara ao dispor do candidato para orientar o processo de inscri¢do.

5.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo da Prova, mesmo que ndo concorra as vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia, devera informar, no ato da inscricdo, as condi¢Ges especiais de que
necessita, sendo vedadas alteragGes posteriores. No caso de uso de equipamentos, estes deverdo ser fornecidos pelo
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candidato e submetidos a vistoria da coordenagdo do local de prova antes do seu inicio. Necessitando de tempo
adicional para realizagdo das provas, o candidato deverd assinalar no espaco correspondente do Requerimento de
Inscricdo e entregar a Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE, pelos meios informados no item
1.4 do Edital, até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢des, justificativa da necessidade de tempo adicional, firmada por
médico especialista na area de sua deficiéncia.

5.18. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no dia da prova deverd informar no ato da inscri¢do a
necessidade de condigdes especiais, indicando a de amamentagdo. No dia da prova, deverd ser acompanhada de
pessoa de maior idade, portando documento de identificagdo, que terd a fungdo de cuidar da crianga em lugar
reservado. O acompanhante ndo podera portar livros, cadernos, anotagbes ou qualquer equipamento
eletroeletrénico. Com a devida antecedéncia, devera procurar a coordenagdo do local da prova, que indicara o local
onde a pessoa acompanhante permanecera com a crianga. A amamentacdo dar-se-3 nos momentos em que se
fizerem necessarios, ndo podendo, naquele momento, o acompanhante permanecer junto a candidata. Ndo havera
compensac¢ao do tempo dispensado com a amamentagao.

a. Afalta de uma pessoa acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.19 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais, os candidatos que usem
marca-passo e ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdao assinalar no
requerimento de inscricdo esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico
comprovando o seu uso.

5.20. As condigOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de legalidade,
viabilidade e razoabilidade.

5.21. O ato de deferimento dos pedidos de condigdes especiais serd publicado no site do concurso na Internet, na
data provavel de 8 de maio de 2019.

5.22. As despesas com a obtenc¢do de documentos e exames exigidos, bem como as de transporte, hospedagem e
alimentacdo durante todas as etapas do concurso publico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.23. E vedada a inscrigdo condicional, intempestiva, extemporanea, via postal, via fax, via correio eletrénico ou por
qualquer outro meio ndo descrito no presente Edital.

5.24. Em caso de ndao homologagdo da inscrigdo ou havendo discordancia quanto a grafia ou qualquer outro dado da
inscricdo, o candidato devera interpor recurso nos termos do Edital.

5.25. As mudancas de endereco deverdo ser comunicadas, até a data de publicacdo do resultado final do concurso,
por correspondéncia eletronica (e-mail) para o seguinte endereco: 2019celesc@fepese.org.br. Apds essa data, as
comunicacBes deverdo ser feitas diretamente a Celesc Distribuicdo S.A., através de e-mail para
<concurso@celesc.com.br>.

5.26. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologacdo das inscricdes deferidas e a relagdo das inscri¢des indeferidas serdo divulgados na
data provével de 8 de maio de 2019, no endereco eletronico do concurso: http://2019celesc.fepese.org.br

6. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1. Sera concedida, satisfeitas as exigéncias do Edital, a isen¢do do valor da inscrigdo para os candidatos amparados
pela Lei n. 11.289/99 (hipossuficientes) e os beneficiados pela Lei Estadual n. 10.567/97-doadores de sangue e de
medula.
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Instrugdes para os candidatos amparados pela Lei n. 11.289/99:

6.2. Os candidatos hipossuficientes amparados na Lei n. 11.289/99, para usufruirem do beneficio, devem entregar
pessoalmente, por procurador ou via postal, até as 17 horas do dia 8 de abril de 2019, a seguinte documentagao:

b. Cdpia do Requerimento de Inscricdo;

c. Comprovante de renda (contracheque) ou declaragdo escrita de que se encontra desempregado;
Copia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social das seguintes paginas: identificacdo e anotacdes dos
contratos de trabalho.

6.3. A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaragdo referidos no item anterior, além das
sangdes penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do presente concurso publico.

Instru¢des para os candidatos beneficiados pela Lei Estadual n. 10.567/97 a sua alteragdo Lei 17.457/18-doadores
de sangue e de medula:

6.4. Os candidatos doadores de sangue e de medula, para usufruirem do beneficio, devem entregar pessoalmente,
por Procurador ou encaminhar via postal, até as 17 horas do dia 8 de abril de 2019, a seguinte documentacgao:

a. Copia do Requerimento de Inscri¢ao;
Documento comprobatério da condicdo de doador expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada
coletora, discriminando o numero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doagbes, em
numero nao inferior a 03 (trés) vezes anuais.

6.5. O deferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo, do qual cabera recurso, sera publicado no site do
concurso na Internet, na data provavel de 12 de abril de 2019.

6.6. O candidato cujo pedido de isencdo ndo for deferido devera, para participar do concurso publico, imprimir o
boleto bancario e efetuar o seu pagamento até o ultimo dia de inscrigdes.

6.7. O ndao cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer um dos itens referentes a
isencdo de pagamento da inscrigdo implicara, automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isengdo.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O presente Concurso Publico para todos os cargos sera constituido de uma Unica etapa.
Etapa unica: prova escrita com questdes objetivas de carater classificatdrio e eliminatdrio.

7.2. A prova escrita serd realizada no dia 26 de maio de 2019, nas cidades de Chapecé, Criciima, Grande Floriandpolis,
Joinville e Lages, de acordo com o cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados por aviso publicado no site do
concurso na Internet, na data provavel de 17 de maio de 2019.

Tabela 4 — Eventos da prova

HORARIO = EVENTO DA PROVA

13h Abertura dos portGes para entrada dos candidatos.

Fechamento dos port&es. A partir desse horario, ndo sera permitida a entrada de candidatos sob qualquer
alegacdo.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. Os candidatos sé poderdo iniciar a resolugdo quando

13h50

13h55 autorizados.

14h Inicio da prova.

15h A partir deste momento os candidatos que concluiram a prova poderdo entrega-la.

18h Término da prova, recolhimento dos cartdes-resposta e cadernos de provas nao entregues.
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7.3. N3o havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para todos os inscritos na cidade determinada
para a realizagdo das provas, estas poderdo ser aplicadas em outras cidades e/ou municipios.

7.4. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtencdo da informacéo dos locais, de transporte, alimentacdo e
outras havidas para a prestagdo da prova, mesmo que realizada em outra cidade e ou municipio para o qual se
inscreveu.

7.5. O gabarito da prova escrita sera divulgado a partir das 20 horas do dia da sua realizagdo, no endereco eletronico
do concurso.

7.6. O numero de questdes da prova escrita, as areas de conhecimento por ela abrangidas e o valor das questdes sdo
descritos nos quadros abaixo:

Tabela 5 — Provas para cargos de nivel médio

AREA DE CONHECIMENTO N° QUESTOES VALOR POR ACERTO VALOR TOTAL

Atualidades 4 0,10 0,40
Legislagdo do setor elétrico 4 0,10 0,40
Matematica/Raciocinio ldgico 4 0,10 0,40
Portugués 4 0,10 0,40
Informatica 4 0,10 0,40
Conhecimentos especificos 40 0,20 8,00
Total 60 - 10,00

Tabela 6 — Provas para cargos de nivel médio técnico

AREA DE CONHECIMENTO N° QUESTOES VALOR POR ACERTO VALOR TOTAL

Atualidades 5 0,10 0,50
Legislagdo do setor elétrico 5 0,10 0,50
Matematica/Raciocinio ldgico 5 0,10 0,50
Portugués 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 40 0,20 8,00
Total 60 - 10,00

Tabela 7 — Provas para cargos de nivel superior

AREA DE CONHECIMENTO N° QUESTOES VALOR POR ACERTO VALOR TOTAL

Atualidades 3 0,10 0,30
Legislagdo do setor elétrico 6 0,10 0,60
Matematica/Raciocinio légico 5 0,10 0,50
Portugués 6 0,10 0,60
Conhecimentos especificos 40 0,20 8,00
Total 60 - 10,00

7.7. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

7.8. Os programas da prova escrita estdo descritos no Anexo 1 do presente Edital.
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7.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questGes e um cartdo-resposta, sendo responsavel
pela conferéncia dos dados e por verificar se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.10. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenacdo do Concurso Publico envidard todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituigdo dos materiais serd acrescido ao tempo de
duragdo da prova.

7.11. As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo-resposta, de acordo com as instrucGes
nele contidas, com caneta esferografica feita de material transparente com tinta de cor azul ou preta.

7.12. As questdes da prova escrita serdo corrigidas unicamente pelo registro do candidato no cartao-resposta, ndao
sendo validas as anotagdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.

7.13. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou
marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor
diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucGes contidas no caderno de provas e ou cartdo-resposta.

7.14. O candidato sé podera entregar a prova e deixar o local se decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio,
mesmo que desistente ou que dela tenha sido excluido por qualquer motivo.

7.15. Ao concluir a prova, respeitado o prazo minimo estipulado, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes.

7.16. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao
mesmo tempo.

7.17. Nao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de prova fora do hordrio e
local marcado para todos os candidatos.

7.18. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo.

8. DAS NORMAS DE SEGURANGCA PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

8.1. Serd vedada a admissdao ao local de prova ao candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes dos
locais de prova.

8.2. A entrada nos locais da prova sé sera permitida mediante a apresentagdo de documento de identificagdo original,
nao se aceitando cépias, mesmo que autenticadas ou protocoladas.

8.3. Sdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por d6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.4. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.5. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias. Neste caso,
sera submetido a identificacdo datiloscopica e podera ser fotografado. A constatacdo da falsidade da documentacdo
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ou da identificagdo implicard o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das
sangOes penais.

8.6. Durante a realizagdo da prova escrita é vedado (a):

a. A comunicagdo entre os candidatos;
A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes;

c. O uso de reldgios e aparelhos telefonicos ou ainda qualquer outro equipamento elétrico ou eletronico, radio
receptor ou transmissor, mesmo que desligados;

d. O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

e. O uso de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que deve ser comprovada;

f.  Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

g. Aingestdo de alimentos e bebidas, com excecao de agua acondicionada em embalagem plastica transparente

sem rotulos e ou etiquetas ou medicagdo cuja prescricdo médica deve ser comprovada;
h. Porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local do edificio onde se realizar a prova.

8.6.1 A constatagdo de ocorréncia(s) relacionada(s) ao item 8.6 implicard a exclusdo do candidato do concurso, sendo
atribuida nota zero a prova.

8.7. 56 é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a prova:

Documento de identificagao;
Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;

o 0 T W

Guardado no bolso: Cépias do requerimento de inscrigdo e comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.
Caso o candidato porte carteira, esta s6 podera conter os documentos necessarios ao ingresso no local do
concurso e dinheiro (ndo podendo conter qualquer outro registro).

8.8. E de inteira responsabilidade do candidato a aquisigdo dos materiais necessarios para a realizagdo das provas.

8.9. O candidato declara estar ciente e concordar que a Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE,
por meio de seus prepostos, podera proceder a sua identificacdo datiloscépica e fotografica, bem como a revista
pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

8.10. Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faz uso de marca-passo,
pinos cirargicos ou outros instrumentos metdlicos devera comunicar a situagdo a Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Socioecon6micos — FEPESE até o ultimo dia de inscrigdes. O pedido deverd ser acompanhado de original de laudo
médico que comprove as informagdes prestadas.

8.11. Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas no local de provas, mesmo que filhos
menores, exceto os portadores de deficiéncia a quem seja deferida a assisténcia por profissional especializado para a
realizagao da prova.

9. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

9.1. A nota final serd a nota da prova escrita, expressa com duas casas decimais sem arredondamento:

NF = NPE
Sendo: NF = Nota final.
NPE = Nota da prova escrita.

9.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).

9.3. Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo 12 da
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mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais). Para o efeito de desempate, sera considerada a idade do

candidato na data do ultimo dia de inscrigdes.

9.4. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade de notas, o desempate

sera feito através dos seguintes critérios:

h oo o0 T o

Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
Maior nota nas questdes de Legislagdo do setor elétrico;
Maior nota nas questdes de Portugués;

Maior nota nas questdes de Matematica;

Maior nota nas questdes de Atualidades;

Maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberao recursos contra os seguintes atos do presente concurso:

a.
b.
c
d

Indeferimento do pedido de iseng¢do do valor da inscri¢ao;
N&do homologacgdo da inscrigcao;

Conteudo das questdes e gabarito provisoério da Prova Escrita;
Classificacao final.

10.2. Os recursos poderdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util subsequente a divulgacao, pelos

seguintes meios:

a.
b.

Online no site do Concurso Publico;
Pessoalmente ou por Procurador na sede da Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE.

Interposi¢ao de recursos pela Internet

10.3. Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato devera:

Acessar a pagina do Concurso Publico na Internet: http://2019celesc.fepese.org.br

Preencher online, seguindo todas as orienta¢des do sistema, o requerimento com argumentacdo clara,
consistente e objetiva. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questGes contestadas.

Interposi¢ao de recursos presencial

10.4. Para interposicao de recursos presencialmente o candidato devera:

Comparecer no Atendimento ao candidato na sede da Fundag¢do de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos
(FEPESE), pessoalmente munido de documento de identidade original, com foto, ou por Procurador munido
de documento de identidade original, com foto, cépia do documento de identidade do candidato e
documento original de Procuragdo Publica — passada em cartério com fins especificos.

Preencher o requerimento (Anexo) com argumentagdo clara, consistente e objetiva. Caso o recurso seja
contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
questdes contestadas.

Protocolar o requerimento no Posto de Atendimento ao Candidato da Fundagdo de Estudos e Pesquisas
Socioeconomicos (FEPESE) guardando o respectivo protocolo.

Interposi¢ao de recursos via postal

10.5. Para interposicdo de recursos via postal o candidato devera:
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a. Preencher e assinar o requerimento (Anexo) com argumentacao clara, consistente e objetiva.
Caso o recurso seja contra o teor da questdao ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento
para cada uma das questdes contestadas;

c. Datar e assinar;

d. Anexar cépia do documento de identidade do requerente;

Colocar o (s) requerimento (s) em um envelope resistente e enviar para o enderego:
FEPESE — Concurso CELESC.

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

CEP: 88040-970

Caixa Postal: 5067.

10.6. O candidato devera expedir o documento com AR (Aviso de Recebimento), preferencialmente pelo Servigo de
Encomenda Expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue a Fundagdo de Estudos
e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo serd aceito.

10.7. S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que forem
transmitidos e ou entregues pessoalmente ou pelo correio até o ultimo dia previsto para entrega (segundo dia util
apds a publicagdo do ato contestado).

10.8. Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé sera
analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

10.9. A Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE e ou a Celesc Distribuicio S.A. n3do se
responsabilizam pelo extravio ou atraso na entrega dos requerimentos dos candidatos enviados pelo correio. Para fins
de direito, constitui-se prova unicamente o carimbo de recebimento ou entrega da correspondéncia a Fundacdo de
Estudos e Pesquisas Socioecon6micos — FEPESE.

10.10. Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdao analisados.

10.11. No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que
prestaram a respectiva prova.

10.12. No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito preliminar sera alterado, sendo as provas
corrigidas com base no gabarito definitivo.

10.13. O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no enderego eletronico do Concurso Publico. Uma
resposta individual a cada requerimento sera acessivel na aba Respostas a Recursos e Requerimentos. Ndo serdo
encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

10.14. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
10.15. N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio, a nao ser os descritos no Edital.

10.16. Apds a andlise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissdao Organizadora em virtude de erro
material, podera haver alteragdo da pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior
ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O resultado final do concurso — extrato de homologac¢do — serd publicado no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina. O resultado final do concurso — nome dos aprovados/classificados — sera disponibilizado no site do concurso
http://2019celesc.fepese.org.br e no site/portal da Celesc Distribuigdo S.A. http://www.celesc.com.br.
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11.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Celesc Distribui¢do S.A.

11.3. No prazo estabelecido no subitem anterior, havendo desisténcia de candidato ou ndo cumprindo este as
exigéncias legais cabiveis, assumira o préximo candidato da lista de classificagdo.

12. DA CLASSIFICAGAO, DO APROVEITAMENTO E DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Fardo parte do cadastro de reserva todos os candidatos que forem aprovados e classificados no presente
Concurso Publico.

12.2. A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica¢do final, sendo que:

a. Classificacdo especifica corresponde a Lotagdo para qual o candidato optou no ato da inscri¢ao;
b. Classificagdo geral: corresponde ao cadastro estadual.

12.3. O candidato classificado no presente Concurso Publico podera ser convocado, em virtude das necessidades da
Celesc Distribuicao S.A., obedecida rigorosamente a disponibilidade de vaga e a ordem de classificagao.

12.4. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado e classificado que ndo aceitar a convocagdo, ndo
comparecer na data, local e hora definidos na convocagdo ou que ndo cumprir as exigéncias legais e as previstas no
Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O regime juridico ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados neste Concurso Publico serd o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

13.2. Os candidatos aprovados e classificados serdo admitidos, por ordem de classificagdo, respeitados o numero de
vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal e os impedimentos ditados
pela Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

13.3. O candidato aprovado e classificado, quando convocado, devera realizar os exames exigidos pela Celesc
Distribuicdo S.A. e atender aos parametros por ela estabelecidos.

13.4. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para iniciar o processo admissional, deverd apresentar
os documentos abaixo relacionados:

a. Original e cdpia do documento de identidade que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda,
portugués na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436;

b. Certiddo de Quitagdo Eleitoral (obtida na Zona Eleitoral do Municipio referente ao Titulo de Eleitor),
expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

c. Declaragdo de ndo ter sofrido demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa (modelo fornecido pela
Celesc Distribuicdo S.A.);
Declaragdao de nao acumulo de servigo, cargo ou emprego publico, conforme art. 37. CF de 88.

e. Original e cépia do Certificado de Reservista ou de dispensa do Servico Militar, no caso dos candidatos do

sexo masculino;

Original e cdpia do Diploma ou Certificado de Formacdo Escolar exigida para o cargo;

Original e cépia do CPF;
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Original e cépia do Titulo de Eleitor;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j. Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

k. Original e cdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

I.  Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
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m. 1 foto 3 x 4 colorida recente;

n. Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais emitidas pela Policia Federal e pelo Tribunal de Justica do
Estado onde reside, no ambito estadual e expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias (Certiddo dos
Distribuidores Criminais das Justicas Federal, Eleitoral, Estadual ou do Distrito Federal dos locais em que haja
residido nos ultimos cinco anos);

Oficio Judicial em que determina alimentos provisionais, no caso de separagao;

Declaragdo de Bens (modelo fornecido pela Celesc Distribui¢do S.A.);

Ficha de dados cadastrais (modelo fornecido pela Celesc Distribui¢do S.A.);

Certiddo Negativa do INSS de que ndo percebe beneficio (obtida pelo candidato junto ao INSS), expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;
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Original e cdpia do Comprovante de Residéncia (agua, luz ou telefone);

Carteira Nacional de Habilitagdo com a categoria exigida pelo cargo;

Original e copia do comprovante de registro profissional no Conselho/Org&o de Classe — atualizado;
Declaragdo do conselho/drgdo fiscalizador de que esta quite com as obrigagdes legais;
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Comprovante de conta no Banco do Brasil.

13.5. Os primeiros 90 dias de contrato serdo de experiéncia, periodo em que serd avaliado o desempenho do
candidato no exercicio do cargo. Do 912 ao 1802 dia, o contrato se estende para o estagio probatdrio e sera aplicada
uma segunda avaliacdo que definird a permanéncia do candidato no cargo.

13.6. O candidato reprovado em pelo menos uma das avaliagdes descritas no subitem 13.5 deste Edital tera seu
contrato de trabalho rescindido.

13.7. O candidato aprovado, classificado e admitido conforme regras descritas neste Edital devera ser lotado e
permanecer pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos na Lotagcdo na qual foi admitido.

13.7.1. Poderd ser autorizada a movimentagdo interna (a critério da Celesc) antes do periodo minimo de 5 (cinco)
anos, nos casos em que o candidato seja lotado em lotagdo diversa daquela em que tenha optado no ato da inscricao
e desde que haja vaga.

13.7.2. Podera ser autorizada a movimentagdo interna (a critério da Celesc) antes do periodo minimo de 5 (cinco)
anos, nos casos em que seja realizada permuta entre empregados com o mesmo cargo ou grupo ocupacional em que
as atividades desenvolvidas sejam compativeis.

13.7.3. Especificamente para o candidato aprovado, classificado e admitido conforme regras descritas neste Edital
para o Cargo Analista de Sistemas deverd ser lotado e permanecer pelo periodo de vigéncia do presente concurso na
Lotagdo na qual foi admitido.

13.8. O candidato que integrar o cadastro de reserva deverd manter seu endereco e contato atualizados junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas na Administragcdo Central da Celesc Distribuicdo S.A. em Floriandpolis, Santa
Catarina por meio do e-mail corporativo concurso@celesc.com.br, apés a homologacdo do resultado final do
Concurso Publico, sob pena de perda da classificacao.

13.9. A escolaridade exigida para o exercicio do cargo devera ser comprovada unicamente no momento da solicitagdo
da Celesc Distribuicdo nas etapas da admissdo, para a contratacao do candidato aprovado e classificado.

13.10. Delega-se competéncia a Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE para:

Receber as inscri¢des e respectivos valores das inscrigdes;

Deferir e indeferir as inscri¢des dos candidatos;

Emitir os documentos de confirmacgdo de inscrigdes;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas a que se refere o presente concurso;
Receber e apreciar os recursos administrativos previstos neste Edital;
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Emitir relatérios de classificagdao dos candidatos;
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g. Constituir comissdo interna do concurso e designar banca examinadora de provas.

13.11. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso publico de que trata este Edital é o da
Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina.

13.12. Sera excluido do concurso, por ato da Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE, o candidato
que:

a. Tornar-se culpado por agressdoes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagdo das provas;

b. For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, falsa declaragdo e ou falsa identificacdo
pessoal;
Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal;

e. Recusar-se a entregar ao fiscal qualquer material, utensilio e/ou equipamento ndo permitido;

f.  Agir em desacordo com as normas fixadas no Edital.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Celesc Distribuicdo S.A. e pela Fundacgdo de Estudos e
Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE.

Florianépolis, 12 de abril de 2019.

Diretor Presidente
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ANEXO 1

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

Importante: nas questdes envolvendo legislagdo, poderao ser objeto de questdes as alteragdes havidas até a abertura
das inscricdes do Concurso Publico.

Nas questdes que envolvam conhecimentos de Informatica poderdo ser arguidas qualquer das versdes de software
em uso no mercado.

PARA CARGO DE NIVEL MEDIO — QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

ATUALIDADES — O mundo contemporaneo: o desenvolvimento das ciéncias, o avan¢o da medicina e a cura das
doengas, a revolugdo dos computadores e da Internet. A era da globalizagdo. Cultura brasileira: arquitetura, artes,
cinema, folclore, literatura, musica, teatro e televisdo. Os problemas contemporaneos (século 21): a distribuicdo da
riqueza, a questdao ambiental, a crise dos recursos hidricos, a crise energética, os conflitos bélicos.

LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO — Estrutura institucional. Instituicdes componentes e atribuicdes. Regime de
concessOes e prestacdo de servigos publicos. Procedimentos de Distribuicdo ANEEL. Regimes de pregos e tarifas dos
segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. Resolugdo 414/2010 da ANEEL.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — Fundamentos de matemdtica. Principios de contagem. Conjuntos numéricos:
numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoragdo e nimeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Grandezas
proporcionais: razoes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.
Diagramas ldgicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutagdes.
Combinagdes.

PORTUGUES - Compreensdo e interpretacio de textos. Estruturacio do texto e dos paragrafos. Emprego de
maiusculas. Acentuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuacgdo e suas
fungdes no texto. Semantica (sinbnimos, antonimos, homénimos, parénimos).

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA — Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengdo do Windows;
- Gerenciar janelas; - Conceito, organizagdo e manipulagdo de pastas e arquivos, - Criar Atalhos. Word:- Criagdo de
documentos em geral; - Utilizacdo das barras de ferramentas; - Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word,
com seus respectivos comandos; - Formatagdo de Texto; - Impressao. Excel:- Criagdo de Planilhas em geral; - Uso das
principais ferramentas; - Criagdo de Graficos; - Uso das principais fun¢des e formulas; - Formatac¢do de Planilhas.

CARGO NIVEL MEDIO — CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Atendimento ao telefone. NogGes de redagdo oficial. Oficio, carta,
memorando, e-mail. No¢Ges de uso e conservacdo de equipamentos de escritério (telefone, central telefonica,
copiadora, fac-simile computador e impressora). Licitagdes e contratos. Principios bdsicos da licitagdo. Organizagdo do
trabalho. Rotinas de trabalho; organizagdo e utilizacdo do material de escritdrio; de consumo e permanente. Gestdo
de documentos. Nog¢Oes de Protocolo; Nogdes de Informdtica; Técnicas de arquivamento; Principios gerais de
seguranga no trabalho.

Pagina 23 de 31



PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO — QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

ATUALIDADES — O mundo contemporaneo: o desenvolvimento das ciéncias, o avan¢o da medicina e a cura das
doencas, a revolugdo dos computadores e da Internet. A era da globalizacdo. Cultura brasileira: arquitetura, artes,
cinema, folclore, literatura, musica, teatro e televisdo. Os problemas contemporaneos (século 21): a distribuicdo da
riqueza, a questdo ambiental, a crise dos recursos hidricos, a crise energética, os conflitos bélicos.

LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO - Estrutura institucional. Instituicdes componentes e atribuicdes. Regime de
concessoes e prestacdo de servigos publicos. Procedimentos de Distribuicdo ANEEL. Regimes de precos e tarifas dos
segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. Resolugdo 414/2010 da ANEEL.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — Fundamentos de matemdtica. Principios de contagem. Conjuntos numéricos:
numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e nimeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Grandezas
proporcionais: razoes e proporg¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.
Diagramas ldgicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutacgGes.
Combinagdes.

PORTUGUES - Compreensdo e interpretacio de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Emprego de
maiusculas. Acentuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas
fungdes no texto. Semantica (sinGnimos, anténimos, hombnimos, parénimos).

CARGO NIVEL MEDIO TECNICO — CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CARGO DE TECNICO INDUSTRIAL EM
TELECOMUNICACOES

Principios de sistemas de telecomunica¢des: Conceitos basicos de sistemas de comunicacdo digital e tipos de
multiplexagdo; Sistemas de telefonia: Conceitos basicos de sistema de telefonia, voz sobre IP e de Contact Centers;
Sistemas de comunicac¢Oes Opticas: Principio de funcionamento da comunica¢do dptica, conceitos de transmissdo
(espectro, janelas dpticas) e de perdas em enlaces dpticos (atenuagdo, dispersao, reflexdo). Projeto e orgamento de
poténcia em enlaces dpticos. No¢Oes de medicdes e certificacdo de enlaces dpticos, de operacdo de equipamentos
tipo Power Meter e OTDR e interpretagdo de curvas OTDR. Conhecimentos dos tipos de fibra éptica e de cabeamento
Optico, de fabricacdo de cabos dpticos, de terminagdo dptica e conectorizagao; Tecnologias de transmissdo de dados
PDH, SDH, WDM (CWDM/DWDM), Metro Ethernet (IP-MPLS, MPLS-TP, Carrier Ethernet), topologias de redes dpticas
e tecnologias FTTx e xPON. NogGes de infraestrutura de redes de fibras dpticas (cabeamento 6ptico, montagem e
instalacdo de redes dpticas, tipos de ferragens e equipamentos utilizados) e calculo de esforgos sobre estruturas de
distribuicdo e transmissdo do sistema elétrico. Nogdes de infraestrutura para estagdes e sistemas de
radiocomunicacgdo: torres, cubiculos, antenas e equipamentos; Sistemas de comunicagdo via radio: Conhecimentos
basicos de sistemas de comunicagao digital de radio VHF, UHF, SHF, banda larga IP com topologias ponto a ponto,
ponto-multiponto e fixo-madvel. Conhecimento de tipos de antenas, de propagacao de sinais eletromagnéticos, no¢oes
basicas de sistemas e tecnologias de radiocomunicagio digital fixo-mével VHF/UHF simplex, semi-duplex e full-duplex;

NogdOes de medigdes e certificagdo de enlaces de radio utilizando analisadores de espectro, monitores de servico,
wattimetros entre outros; Conceitos basicos de tipos de manutencdo (preditiva, corretiva, ndo planejada, corretiva
planejada, preventiva); Fundamentos de redes de dados: Conceitos de cabeamento estruturado; Topologias de rede;
Redes locais (LANs) Redes de longa distancia (WANs); Conceitos Basicos de arquitetura de redes Ethernet e Internet,
switches, roteadores e protocolos de roteamento. Conhecimentos de elaboragdo de projetos executivos de
telecomunicagdes. Leitura, compreensado e interpretacao de desenhos e projetos de Telecomunica¢bes. Conceitos de
Eletricidade Basica e de projetos de sistemas elétricos de baixa tensdo. Conhecimentos de sistemas de alimentagdo CC
e CA, de protecdo coordenada contra sobrecarga, de protecao contra surtos e de aterramento, para sistemas de
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telecomunicagGes. Nogdes sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e a norma NBR 5419. Nogbes sobre
Compartilhamento de Infraestrutura e a norma NBR 15214, Resolu¢do Conjunta 001/1999 ANEEL/ANATEL/ANP,
Resolugdo Conjunta 004/2014 ANEEL/ANATEL, Resolu¢do 797/2017 ANEEL.

PARA CARGO DE NIVEL SUPERIOR — QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES — Fonemas. Grafemas. Digrafos. Encontros vocalicos e consonantais Ortografia Oficial. Acentuacdo
Grdfica. Reconhecimento de Classes de Palavras: Nome, Adjetivo, Artigo, Advérbio, Numeral, Pronome, Verbo,
Preposi¢cdo, ConjungGes, Flexdo Nominal e Verbal. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento.
Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formagao de palavras: composi¢do e derivagdo. Termos da oragao.
Tipos de predicagao. Estrutura do periodo: coordenagdo e subordinagdo. Nexos oracionais: valor légico e sintatico das
conjungBes. Sinonimia, homonimia e antonimia. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequagdo de
linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Discurso direto e indireto. Figuras de Linguagem. Informagdes
literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: Recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressées.
Ponto de vista do autor.

TEMAS ATUAIS — O mundo contemporaneo: o desenvolvimento das ciéncias, o avan¢o da medicina e a cura das
doencgas, a revolugdo dos computadores e da Internet. A era da Globalizagdo. Cultura: arquitetura, artes, cinema,
literatura, musica, teatro e televisdo. Os paises ricos, os BRICs e os paises pobres. A questdo do Oriente Médio.
Ecologia: Paisagem natural e urbanismo. Meio ambiente. Fenédmenos climaticos. A crise energética no Brasil e no
mundo. Setor elétrico brasileiro.

LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO — Estrutura institucional. Instituicdes componentes e atribuicdes. Regime de
concessoes e prestacdo de servigos publicos. Procedimentos de Distribuicdo ANEEL. Regimes de precos e tarifas dos
segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. Resolugdo 414/2010 da ANEEL.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — Fundamentos de matematica. Principios de contagem. Conjuntos numéricos:
numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoragdo e nimeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Grandezas
proporcionais: razoes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.
Diagramas ldgicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutagdes.
Combinagdes.

CARGOS NIVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO — ANALISTA DE SISTEMAS — Lotac3o Desenvolvimento

Banco de dados: banco de dados relacional, linguagens SQL e PL/SQL. Banco de dados Oracle 10g, 11g e 12c.
Conceitos gerais, principais instrucdes de manipulacdo de dados, Uso do JOIN, Noc¢cGes de Procedures, Functions,
Triggers, Restricdo, Integridade, seguranca em Banco de Dados, Subconsultas ("subqueries") e Spatial; Conceitos de
bancos de dados NoSQL e Big data. Conceitos de data warehouse, data mining, OLAP. Linguagens de programacao:
estrutura de dados, algoritmos, interpretacdo, compilagdo de programas, estruturas sequenciais, condicionais e de
repeticdo. Orientagdo a objetos: classe, heranga, polimorfismo, objeto. Webservice SOAP e REST. Framework lonic V1
Ambientes e linguagens de programagdo: Java e .Net/C#, desenvolvimento web: Java Script, HTML5, CSS3,
WebSocket, Bootstrap, Ajax e JSON. Java EE e frameworks: Java Persistence API (JPA 2.x). JUnit. Jasper. BIRT. JDBC.
Servidor de aplicagdo WILDFLY e Microsoft IIS. No¢Ges e conceitos de desenvolvimento para dispositivos madveis.
Engenharia de software: analise e projeto estruturado e orientado a objetos, UML. Modelagem funcional e de dados.
Testes, homologacdo e implantagdo de sistemas. Métricas de software: pontos de fungao, pontos de casos de uso.
Metodologia de Desenvolvimento de Software: XP, RUP, Scrum, Software para versionamento (SVN). Qualidade de
software e Gerenciamento de Projetos: modelos CMMI, MPS-BR. Conceitos Gerais: Bl (Business Inteligence) e
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Geoprocessamento, Data Mining, Data Warehouse. Arquitetura de computadores: conceitos e configuragGes basicas
hardwares, software, sistema operacional, dispositivos de entrada e saida, periféricos, memdria, processador,
dispositivos de armazenamento. Sistemas operacionais: conceitos e configuragdes basicas de MS Windows e Linux.
Gerenciamento de memdria, programas, processos, entrada e saida. Gerenciamento de sistemas de arquivos.

CARGOS NIVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO - ANALISTA DE SISTEMAS - Lotagdo
Infraestrutura/Operagdes

Arquitetura de computadores: Computagdo de alto desempenho. Arquiteturas RISC e x86/64. Organiza¢do do
processador. Organizacdo de memdria. Conceitos de concorréncia, paralelismo e computacdo distribuida. Conceitos
basicos de computagdo em aglomerados (Cluster) e de computacdo em grades (Grids). Balanceamento de carga.
Avaliagdo de desempenho. Computagdo em nuvem. Virtualizacdo de servidores. Container. Storages. Sistemas
operacionais: Estrutura do SO. Geréncia do processador. Geréncia de memdria. Geréncia de processos. Sistemas de
arquivos. Entrada e saida. RAID. Conceitos e configuragdes basicas de MS Windows, Linux e AIX. Administragdo de
usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP, Active Directory). Administracdo de servidores UNIX e
Microsoft: instalacio e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, CIFS, NFS, servicos de impressdo em rede em UNIX e Microsoft.
Noc¢des de Instalagdo e configuragdo do Servidor Apache, IS, TomCat, Jboss, Docker. Integragdo UNIX x Windows;
Linguagens de Script. Active Directory; NogGes de Remote Desktop e VDI. Servigos de arquivo e impressdao em rede.
Sistemas de backup e tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups. Correio
eletrénico e portais. Monitoramento SNMP (MRTG, NAGIOS). Redes de computadores e sistemas distribuidos:
Arquitetura de rede. Topologias. Equipamentos de conexdo e transmissdo. Modelo OSI da ISO. Arquitetura e
protocolos TCP/IP versdes 4 e 6. Gerenciamento de redes de computadores, protocolo SNMP. Cabeamento
estruturado categorias 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565. Conceitos de Storage (NAS e SAN). Rede sem fio
(Wireless). Gateways de aplicagdo. NAT. Roteadores. Switches. Concentradores. Multiplexadores. Qualidade de
servico (QoS). Protocolos de Roteamento dinamico. Virtualizacdo de Redes. Nog¢des de Data Center. Segurancga:
segurancga fisica e logica. Criptografia simétrica e assimétrica, certificagdo e assinatura digital, firewall, filtro de
conteudo, NAT, VPN, virus de computador e outros tipos de malware. Sistemas de detec¢do de intrusdo. Sistemas de
copia de seguranca: tipos, meios de armazenamento. Auditoria. Plano de Contingéncia. Normas de seguranga I1SO
27001 e I1SO 27002. Gestdo da seguranga da informagdo: conceitos gerais. Politicas de seguranca da informacdo.
Classificagdo de informagGes; Nog¢des da Norma ISO 27002:2005. Testes de penetragdo e vulnerabilidades de
ambientes. Continuidade dos negdcios. Cibersecurity. Banco de dados: Arquitetura de banco de dados. Estruturas de
banco de dados. Administracdo de Banco de Dados. Teoria de SGDBs. Tunning em Banco de Dados. Seguranga de
Banco de Dados. Banco de dados relacional, modelos E-R, linguagens SQL e PL/SQL. Banco de dados Oracle e
Microsoft SQL Server. Conceitos de bancos de dados NoSQL e Big data. Conceitos de data warehouse, data mining e
OLAP. Gestao de TI: Fundamentos do ITIL®; ITIL® — suporte a servigos; ITIL® — entrega de servigos;

CARGOS NIVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO — ANALISTA DE SISTEMAS — Lotago Negécios

Andlise de Negdcios: Papel e competéncias do analista de negdcios; Analise estratégica de negdcio; Analise das partes
interessadas; Técnicas de investigagdo e modelagem; Elaboragdo de caso de negdcio (business case). Engenharia de
software: Ciclo de vida do software; Metodologias de desenvolvimento de software; Métricas e estimativas de
software; Andlise por pontos de funcdo; CMMi; Qualidade de software. Gestdao de TI: Fundamentos do ITIL®; ITIL® —
suporte a servigos; ITIL® — entrega de servigos; Gerenciamento de processos de negdécio (BPM CBOK v.3.0):
Conceitos; Modelagem de processos; Andlise de processos; Desenho de processos; Gerenciamento de desempenho
de processos; Transformacao de processos; Ferramentas e tecnologias de gerenciamento de processos; Automacgao de
processos; BPMS. Geréncia de projetos: Conceitos basicos; Processos do PMBOK; Gerenciamento da integragdo, do
escopo, do tempo, de custos, de recursos humanos, de riscos, das comunica¢des, da qualidade e de aquisigdes.
Segurangca da informagdo: Conceitos bdsicos; Politicas de seguranga; Classificacdo de informagdes; Andlise de
vulnerabilidade; Plano de continuidade de negdcio; Normas ISO 17799 e ISO 27001. Gestao de relacionamento com

Pagina 26 de 31



clientes (CRM): Conceitos basicos. Engenharia de requisitos: Conceitos basicos; Técnicas de elicitacdo de requisitos;
Gerenciamento de requisitos; Especificacdo de requisitos; Técnicas de validagdo de requisitos; Prototipacdo.
Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagdo: Conceitos basicos; Workflow e gerenciamento eletrénico de
documentos; Arquitetura cliente-servidor; Arquitetura orientada a servico; Arquitetura distribuida; Arquitetura de
grande porte; Portais corporativos; Sistemas colaborativos; Sistemas de ERP; Gestdo de conteudo; Especificagdo de
metadados e web services; Conceitos de aplicagdo em dispositivos moveis. Gestao de processos de negdcio:
Modelagem de processos; Técnicas de analise de processo; Melhoria de processos; Integracdo de processos. Gestdo
estratégica: NogOes e metodologias de planejamento estratégico; Balanced Scorecard (BSC); Planejamento Estratégico
Situacional (PES); Matriz SWOT; Andlise de cendrios; NogGes de metodologias para medi¢do de desempenho. Banco
de dados: Conceitos basicos; Abordagem relacional; Modelo entidade-relacionamento; Normalizagdo; Sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD).

CARGOS NIVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO — CONTADOR

Principios Fundamentais de Contabilidade, Demonstra¢des Contdbeis conforme as Leis Federais n2 6.404/76 e n®
11.638/07 e alteracgdes posteriores: Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Balanco Patrimonial; Demonstracdo das
Mutagbes do Patrimonio Liquido; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstra¢do do Fluxo de
Caixa, Plano de Contas; Balancete: movimentacdo das contas, apuracdo dos saldos, contas patrimoniais e de
resultado; Escrituragdo; operagdes com mercadorias: estoques e apuragdo de custos; analise e interpretagdo das
Demonstragdes Contdbeis e andlise por meio de indices; Métodos de Avaliagdo: Método de Custo e Equivaléncia
patrimonial, relevancia, sociedades controladas, sociedades coligadas, cdlculo da avaliagdo, agio e desagio,
recebimento de lucros ou dividendos de investimentos, contabilizagdo; Contabilidade de Custos: Sistemas de custos,
terminologia aplicada a Contabilidade de Custos. Classificagdo de custos; custos diretos, indiretos, fixos e variaveis.
Distingdo entre custos e despesas. Custos indiretos: alocagao e determinagdo da base para alocagdo; Nogbes basicas
sobre direito tributario: sistema tributario nacional; competéncia tributaria da unido, dos Estados e dos Municipios;
tributo conceito, espécies, impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsdrio, contribui¢des sociais
ou para fiscais; PIS/PASEP e COFINS: Regime Cumulativo e ndo Cumulativo, Apuragdo do Imposto de Renda e da
Contribuigdo Social: Lucro Real e Lucro Presumido conforme o Decreto Federal n2 3.000/99; Imposto Sobre Circulagio
de Mercadorias e PrestacGes de Servicos de Transporte e de Comunicagdo — ICMS: Lei Complementar Federal n2
87/96; Decreto Estadual (SC) n? 2.870/2001 e anexos (RICMS/SC), Imposto sobre Servigos — ISS: Lei Complementar
Federal n? 116/03 e Lei Complementar n® 157/2016; Regime Geral da Previdéncia Social: Retencdo e
Responsabilidade solidaria: conceitos, natureza juridica e caracteristicas, Decreto Federal n2 3.048/99, Instrugdo
Normativa RFB n2 971/2009, Legislacdo do Setor Elétrico: Resolugdo Normativa e Anexo — n? 674/2015 da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL. Controles Internos: Auditoria interna, Lei SOX - Sarbanes-Oxley; Metodologias
COSO e COBIT.

CARGOS NIVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO — ECONOMISTA

MICROECONOMIA - Demanda do consumidor: curvas de indiferenca e limitagdo orgamentaria, equilibrio do
consumidor e mudancas pela variacdo de precos e renda, curva de demanda, varidveis que afetam a demanda. Oferta
do mercado: varidveis que afetam a oferta, curva de oferta. Equilibrio do mercado de bens e servigos. Elasticidades e
suas aplicagdes. Classificacdo dos bens. Excedente do consumidor, excedente do produtor e excedente total. Oferta
do produtor: teoria da produgdo, fatores de producgdo, funcdo de produgdo e suas propriedades, isoquantas, fungdo
de produgdo com proporgdes fixas e varidveis, combinagdo otima de fatores, firma multiprodutora. Custos de
produgdo. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia monopolistica, oligopdlio.
Ambiente Regulado. MACROECONOMIIA - Contabilidade nacional: conceito e quantificacdo da renda e do produto,
produto e renda das empresas e das familias, gastos e receitas do governo. Balango de pagamentos. Contas nacionais
do Brasil. Numeros indices. Tabela de relages insumo/produto. Moeda e bancos: funcées da moeda, demanda por
moeda, bancos e oferta de moeda, definicdo de moeda e quase-moeda, multiplicador da moeda. Determinagdo da

Pagina 27 de 31



renda e do produto nacionais: modelo keynesiano basico, equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada.
Multiplicador keynesiano de gastos. Interligacdo entre o lado real e monetario. Modelo IS-LM. Inflacdo: causas e
efeitos da inflagdo. Curva de Philips. Inflagdo e politicas de estabilizagdo. Inflacdo de demanda e de custos. Imposto
inflaciondrio. Producdo e crescimento econdémico: importancia e determinantes da produtividade, crescimento
econémico e politicas publicas, modelos de crescimento econdmico. ORCAMENTO EMPRESARIAL: Orgamento como
instrumento de controle. Integragcdo do orgamento com a contabilidade. Previsdes de receitas e custos. Orgamento de
Capital. Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orgamento,
politicas empresariais, controle e avaliagdo do planejamento estratégico. Projecdo de resultados. Proje¢do de capital
de giro. Projecido de fluxo de caixa. Controle de caixa e cronograma financeiro. ADMINISTRACAO FINANCEIRA:
Matematica financeira. Juros simples e compostos. Capitalizagdo e operagdes de desconto. Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real, aparente. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de
empréstimos e de financiamentos. Calculo financeiro do custo real efetivo de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento. Principais modalidades de aplicagdo no mercado financeiro nacional. Analise de
Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback, VPL, TIR). Estrutura de capital. Custo de capital (taxa minima de
atratividade, custo médio ponderado de capital - WACC e modelo de precificagdo de ativos - CAPM). Captagdo de
recursos proprios e de terceiros de longo prazo. Leasing financeiro. Risco, retorno e custo de oportunidade. Capital de
giro (natureza e financiamento). Alavancagem financeira. Estrutura 6tima de capital. Avaliagdo de Empresas e
metodologia de avaliagdo (métodos de mudltiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento,
perpetuidade e valor de mercado). Fluxo de caixa (analise): fontes de financiamento dos investimentos: capital
préprio ou de terceiros, alavancagem financeira. Valor Econdmico Agregado (EVA): conceito e aplicagdo. EBITDA:
conceito e aplicacdo. Analise das Demonstracdes Financeiras: analise de balango, analise de Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, analise vertical, analise horizontal, indicadores econdmico-financeiros. Politicas de Dividendos.
Noc¢Ges em Estatistica. Estatistica descritiva; probabilidades; distribuicdes de probabilidade; testes de hipdteses;
numeros indices; correlagdo; regressao simples e multipla.

CARGOS NIVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO — ENGENHEIRO DE PRODUGAOQ ELETRICA

LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO: Estrutura institucional. Instituicdes componentes e atribuicBes. Regime de
concessdes e prestacdo de servigos publicos. Procedimentos de Distribuicdo ANEEL - PRODIST. Regimes de pregos e
tarifas dos segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. Resolu¢do 414/2010 da ANEEL.

Fisica - Forcas. Movimento. Leis de Newton. Trabalho. Calor. Energia e Poténcia. Otica. Luz. Ondas e
Eletromagnetismo. Mecanica. Estdtica. Dinamica. Vibragdes. Resisténcia dos Materiais. Tensdes e Deformacgdes.
Cisalhamento. Torgcdo. Flexdo. Solicitagdes Compostas. Materiais Elétricos e Magnéticos. Materiais Isolantes e
Condutores. Semicondutores. Magnéticos. Eletrotécnica. Sistemas de Comando. Contatoras. Fiagdo. Esquemas
Elétricos. Projeto de InstalagBes Elétricas Residenciais, Comerciais e Industriais. Normalizagdo. Aterramento e
Protecgdo elétrica. Luminotécnica. Eletromagnetismo - Leis. Equacdo de Maxwell. Indutores. Circuitos Magnéticos.
Acionamentos de Mdquinas Elétricas. Conversao Eletromecanica de Energia e Mdaquinas Elétricas. Transformadores.
Conversdao de Energia no Meio Magnético. Excitacdo. Mdaquinas de Corrente Alternada e Continua. Maquinas
Sincronas e de Indugdo em Regime Transitdrio e Permanente. Mdaquinas de Fluxo. Perda de Carga. Bombas. Turbinas.
Cavitagdo. Hidraulica. Perdas de Carga. Fluxos Uniformes em Canais. Golpe de Ariete. Estruturas Hidraulicas. Sistemas
de Poténcia — Transitérios e Regime Permanente. Sistemas ndo equilibrados. Estabilidade. Protegdo. Producdo de
Energia. Centrais Hidroelétricas e Termoelétricas. Geragdo de Energia. Planejamento e Dimensionamento. Andlise do
Fluxo de Carga. Confiabilidade e Andlise de Falhas. SubestagGes - Analise e Projeto de SubestagGes. Nogdes de
Distribuicdo de Energia. Sistemas de Distribuicdo. Estudos Mercadoldgicos em Energia Elétrica. Planejamento e
Projeto de Sistemas de Distribui¢cdo. Confiabilidade. Gestdao de Contratos. Sequéncia de Manobras em subestagGes.
Manobras de by-pass. Paralelismo. Equipamentos de manobras. Nog¢des de Sistemas de Supervisdo, Medicdo e
Controle de Sistema de Energia. Nogdes de Equipamentos Eletromecanicos: para-raios, transformadores de poténcia,
disjuntores, seccionadores, transformadores para instrumentos, reguladores de tensdo (bancos de capacitores e
reatores). Arranjo fisico de Subestagdes e Usinas. Eletrotécnica: Conhecimentos das varidveis e suas unidades
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relacionadas a sistemas elétricos de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Probabilidade e Modelos
Estocasticos. Teoria das filas e modelos de simula¢des. Estatistica: levantamento de dados, amostragem, anilise,
correlagdo e regressdo, modelos de previsdo. Logistica: sistema logistico, custos logisticos, cadeia de suprimentos,
sistemas de transporte. No¢bes de informatica: conceitos basicos, algoritmos e banco de dados. Engenharia
econémica: matematica financeira, analise economica de investimentos, juros, corregdo monetaria, inflagdo. Gestdo e
avaliagdo da qualidade. Gerenciamento de projetos: planejamento, cronograma, orcamento e controle. Ergonomia.

CARGOS NIVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO — ENGENHEIRO ELETRICISTA

LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO: Estrutura institucional. Instituicdes componentes e atribuicBes. Regime de
concessoes e prestacdo de servigos publicos. Procedimentos de Distribuicdo ANEEL - PRODIST. Regimes de pregos e
tarifas dos segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. Resolucdo 414/2010 da ANEEL. Nogbes de Calculo
diferencial e integral. Calculo Numérico. NUumeros reais e fungdes, limites e continuidade. Derivada; e a integral
definida. Fung¢des inversas, logaritmicas e exponenciais. Fungdes trigonométricas inversas. Fung¢bes hiperbdlicas.
Teoria de numero complexos. Transformada de Laplace. Série e integral de Fourier. SucessbGes e séries.
Transformacgdes lineares. Matrizes. Troca de base. Problemas nos cdlculos com matrizes. Forgas. Movimento. Leis de
Newton. Trabalho. Calor. Energia e Poténcia. Otica. Luz. Ondas. Eletromagnetismo. Mecanica Estatica. Dinamica.
Vibragdes. Resisténcia dos Materiais. Tensdes e Deformagdes. Cisalhamento. Tor¢do. Flexdo. Solicitagdes Compostas.
Materiais Elétricos e Magnéticos. Materiais Isolantes e Condutores. Semicondutores. Prote¢do de Sistemas Elétricos.
Projeto de Instalagdes Elétricas Industriais e de sistemas elétricos de poténcia. Subestagcbes - Andlise e Projeto de
SubestacGes. Aterramento. Eletromagnetismo. Leis, Equagdo de Maxwell. Indutores. Circuitos Magnéticos.
Acionamentos de Maquinas Elétricas. Circuitos Elétricos. Andlise de Circuitos no Tempo e na Frequéncia. Conversao
Eletromecanica de Energia e Maquinas Elétricas. Conversdo de Energia no Meio Magnético. Excitacdo. Maquinas de
Corrente Alternada e Continua. Maquinas Sincronas e de Indugdo em Regime Transitdério e Permanente. Rejei¢cdo de
Carga. Bombas. Turbinas. Cavitagdo. Transitérios eletromagnéticos. Anadlise de Sistemas Elétricos em Regime
Permanente. Sistemas ndo equilibrados. Componentes simétricas. Parametros de linhas de transmissdo. Geradores e
transformadores. Poténcias aparente, ativa, reativa e fator de poténcia. Componentes harmonicas. Fluxo de poténcia
6timo. Curto-circuito. Dinamica e controle de sistema de poténcia. Operagdao em tempo real de sistemas de poténcia.
Planejamento de expansdo e da operacdo. Modelo de previsdo de demanda. Técnicas de otimizacdo. Operagdo
interligada de sistemas de poténcia. Sistemas de Controle. Representa¢do de sistemas de controle por diagramas de
blocos. Andlise de sistemas de controle continuos e discretos em regime permanente: precisdo e sensibilidade.
Estabilidade de sistemas de controle continuos e discretos. Seguranga em instalagdes energizadas. Fasores. Linhas de
transmissdo (caracteristicas elétricas e mecanicas). Nog¢des de linhas de transmissdo: finalidade, elementos que a
compdem e sua inser¢do no sistema elétrico. Valor por unidade. Conversores de Poténcia em Energia Elétrica -
Retificadores e inversores de Poténcia. No¢Oes de Subestacdes: finalidade, elementos que a compdem, sua inser¢do
no sistema elétrico; NogGes de manutengao de equipamentos de subesta¢des. Sequéncia de Manobras. Manobras de
by-pass. Paralelismo. Equipamentos de manobras. Nog¢des de Sistemas de Supervisdao, Medicdo e Controle de Sistema
de Energia. NogGes de Equipamentos Eletromecanicos: para-raios, transformadores de poténcia, disjuntores,
seccionadores, transformadores de corrente e potencial, reguladores de tensdo (bancos de capacitores e reatores).
Arranjo fisico de Subesta¢Oes e Usinas. Geragdo de energia - Usinas Hidraulicas, Pequenas Centrais Hidrelétricas e
Termelétricas. Fontes ndo convencionais de energia - edlica e solar.
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REQUERIMENTO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSOS-PRESENCIAL

ANEXO 2

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo

Inscrigao

Cargo RG

CPF

Requerimento

A Banca Examinadora do Concurso Publico da Celesc Distribuigdo.
O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

Indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo

Erro no Requerimento de Inscrigdo

N3do homologagao da inscrigdo

Resultado da Prova objetiva

Resultado/classificagdo final

Teor da questdo ou gabarito preliminar — preencher obrigatoriamente as informagdes abaixo:

Prova/area de conhecimento

Ndmero da questdo (preencher um requerimento para cada questdo):

Fundamentagao do recurso

de de 2019.

Assinatura do requerente

Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessarias.

Sé serdo analisados os recursos entregues a Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE) até o horario previsto nas

normas do Edital.
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ANEXO 3

CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS PROVAVEIS
DATA INICIAL DATA FINAL

Publicac¢do do Edital 01/04/19

Periodo de inscri¢des 01/04/19 03/05/19
Entrega de documentagdo: vagas reservadas PCD 01/04/19 03/05/19
Requerimento de condigdes especiais- prestagdo da prova 01/04/19 03/05/19
Requerimentos de isen¢do da taxa de inscri¢do 01/04/19 08/04/19
Deferimento dos pedidos de isengdo 12/04/19

Prazo recursal 15/04/19 16/04/19
Publicagdo das respostas aos recursos 22/04/19

Deferimento dos pedidos de condigdo especial 08/05/19

Homologagdo das inscri¢des 08/05/19

Prazo recursal- indeferimento do pedido de condigdes especiais 09/05/19 10/05/19
Prazo recursal- indeferimento do pedido de inscri¢do 09/05/19 10/05/19
Prazo recursal- indeferimento inscrigdo- vagas reservadas 09/05/19 10/05/19
Publicagdo das respostas aos recursos 16/05/19

Publica¢do dos locais de prova 17/05/19

Prova escrita 26/05/19

Publica¢do do gabarito preliminar 26/05/19

Prazo recursal- gabarito preliminar 27/05/19 28/05/19
Publicagdo das respostas aos recursos 10/06/19

Resultado da prova escrita 10/06/19

Resultado e classificacdo final 10/06/19

Prazo recursal- resultado da prova escrita e resultado final 11/06/19 12/06/19
Publicagdo das respostas aos recursos 17/06/19

Republicacdo do resultado final (pds-recursos) 17/06/19

Pagina 31 de 31



	1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	2. DAS CONDIÇÕES PARA ADMISSÃO E CONVOCAÇÃO
	3. DOS CARGOS, REQUISITOS PARA O CARGO, CARGA HORÁRIA, VAGAS, SALÁRIO, LOTAÇÃO, ATRIBUIÇÕES/ ATIVIDADES DOS CARGOS.
	4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA – PCD
	5. DA INSCRIÇÃO
	6. DA ISENÇÃO DO VALOR DA INSCRIÇÃO
	7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PÚBLICO
	8. DAS NORMAS DE SEGURANÇA PARA REALIZAÇÃO DA PROVA ESCRITA
	9. DO CÁLCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAÇÃO
	10. DOS RECURSOS
	11. DA HOMOLOGAÇÃO E VALIDADE DO CONCURSO
	12. DA CLASSIFICAÇÃO, DO APROVEITAMENTO E DA FORMAÇÃO DO CADASTRO DE RESERVA
	13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
	PROGRAMA DA PROVA ESCRITA
	REQUERIMENTO PARA A INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS-PRESENCIAL
	CRONOGRAMA

