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DEPTO. DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA - DAEM

Marcelo José de Macedo
Presidente

EDITAIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA faz saber que realizaré, por meio da Fundagdo VUNESP — Fundagéo para o Vestibular
Julio de Mesquita Filho, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas
existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, instituido pela Lei Complementar Municipal n®
11, de 17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente, bem como pela Lei Complementar Municipal n® 145, de 07 de fevereiro de 1997,
modificada posteriormente, para os cargos vagos, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologagéo do certame, a critério do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA.

1.2 As vagas oferecidas séo para o Municipio de MARILIA - SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a remuneracao inicial, a carga hordria, os requisitos exigidos e a escolaridade sdo os estabelecidos na Tabela I,
especificada adiante. A remuneragdo dos cargos é fixada pela Lei Complementar Municipal n® 145, de 07 de fevereiro de 1997, modificada
posteriormente.

1.4 As descrigbes sumarias dos cargos constam no Anexo I (Atribuigdes dos Cargos), deste Edital.

1.5 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF

TABELA I — CARGOS, VAGAS, REMUNERACAOQ INICIAL E CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS EXIGIDOS E ESCOLARIDADE.
Remuneragéo Carga horéria

Cargo Vagas Inicial semanal Requisitos exigidos
) Referencia 9-A Ensino Fundamental
Pedreiro ot R$1.708,33 a0 Incompleto
Agente Municipal de Vigilancia 01 Referéncia 5-A 40 Ensino Fundamental
Patrimonial R$1.637,06 Completo

Formagao Técnica em
Manutengéo de Bombas

- Hidraulicas e
Mecanico 11 02 Referéncia 21-A 40 Equipamentos

R$ 1.991,62 e possuir Carteira Nacional
de Habilitagéo — Categoria
oy

Referéncia 17-A Ensino ‘MCdIO Completo e
Operador de Motor Bomba 05 40 conhecimentos em

R$ 1.883.92 ) ‘s
informatica
Formagao Técnica em

. Referéncia 17-A Seguranca do Trabalho e
Técnico em Seguranca do Trabalho 01 RS 1.883.92 30 Registro no Ministério do
Trabalho
Bacharel em Direito
, Referéncia 37-A devidamente inscrito na
Procurador Juridico 01 RS 2.606,39 20 OAB — Ordemn dos

Advogados do Brasil
*Por necessidade do servico, definida pelo Presidente do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA, poder4 haver jornada de 12 (doze)
horas de trabalho, com intervalo de 36 (trinta e seis) horas para descanso.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes especificadas a seguir na data da posse:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, € em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do
Decreto Federal n° 70.436/72;
2.1.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justicga Eleitoral;
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2.1.5.  Possuir documentagdo comprobatoéria, no ato da posse, dos REQUISITOS EXIGIDOS E ESCOLARIDADE, conforme especificado na Tabela I,
do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.4 e seus subitens do Capitulo 14 deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo
Servico Municipal de Satde do Trabalhador do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA, ou pOr empresa por esta contratada.

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.8. Néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e o0s previstos na
Lei n® 11.343, de 2006;

2.1.9. Néo ter sido demitido pela Administragdo Publica nos ultimos 06 (cinco) anos pela préatica de qualquer infragdo prevista nos itens 6 e 11, do
Grupo [, do artigo 27, da Lei Complementar Municipal n® 680, de 28 de junho de 2013 ou ter sido condenado, a qualquer tempo, pela pratica de
qualquer das infracoes previstas nos itens 2, 5, 8, 9 e 14, do Grupo I, do artigo 27 da mesma Lei Complementar.

2.1.10. Né&o estar com idade de aposentaria compulsoéria (75 anos);

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituigdo Federal.

3 .DAS INSCRIGOES

3.1.  As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.vunesp.com.br, no perfodo das 10 horas de 06 de maio de 2019,
encerrando as 23h59m de 06 de junho de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato poderé utilizar, gratuitamente, os servigos do ‘“PROGRAMA ACESSA SAO
PAULQ", que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Séo Paulo.

3.1.2. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em MARILIA/SP, o infocentro estd localizado no Centro Cultural e de Lazer Ezequiel Bambini (Espago Cultural), Avenida Sampaio Vidal
s/n°.

3.1.3.1. O horario de atendimento é das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2 O periodo de inscrigdo poderé ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

3.2.1. A prorrogagdo das inscrigbes de que trata o subitem 3.2. deste Capitulo poderéd ser feita até o tltimo dia previsto para as inscrigoes,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogagéao feita por publicagéo Oficial e disponibilizagao no site da Fundagao VUNESP.
3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigoes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

34 Para inscrever-se o candidato deveré:

3.4.1. Acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. Localizar o /ink correlato ao Concurso Publico;

3.4.3. Ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscrigdo, optando para um dos cargos dispostos neste Edital;

3.4.4. Transmitir, via internet, os dados de inscrigéao;

345 Imprimir o boleto bancério, de acordo com o quadro a seguir

ENSINO TAXA DE INSCRIQAO
Fundamental Incompleto/Completo R$ 44,50
Médio Completo/Técnico R$ 56,50
Superior Completo R$ 82,20

3.4.6. LEfetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servico.
35 O candidato deveré& efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, até 07de
junhode 2019.
3.6.1. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria ou por meio da
internet banking.
3.6.2.  Ainscricdo paga em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva compensagao.
3.6.3.  Se, por qualquer razéo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada.
3.54. Néo seré aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo para pagamento da taxa de inscrigdo, ou por qualquer outro
meio que nao especificados neste Edital.
3.6.6. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo s serd aceito se comprovada a sua efetivacdo de acordo com a data
estabelecida no item 3.5.

Apds o encerramento do perfodo para pagamento da taxa de inscricdo, ndo haverd possibilidade de impressdo do boleto seja
qual for o motivo alegado.

A inscrigdo somente seré confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigéao.

O comprovante de inscrigdo € o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato € se 0
nome néo constar no Edital de Convocagdo para a realizagéo da Prova Objetiva deverd ser apresentado para procedimentos de
inclusdo manual no cadastro.
Atengao: E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para
posterior apresentagao, se Necessario.
3.6 Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo perfodo de aplicagdo de prova, sera considerado, apenas a inscrigdo que o candidato
estiver presente na prova, sendo considerado ausente das demais opgdes do mesmo periodo.
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3.6.1. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6. , ndo havera restituigéo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.
3.6.2. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo.
3.7. Néo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda gque superior ou em duplicidade de pagamento do valor da taxa de
inscrigao, seja qual for o motivo alegado.
38 A Fundagdo VUNESP ¢ o DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA néo se responsabilizam por solicitagao de inscrigao via
Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.9 Seré& cancelada a inscrigéo se, a qualquer tempo, for verificado o nao atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.
3.10. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigao podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir
de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do perfodo de inscrigbes. Caso seja detectada falta de informagao, o candidato deverd entrar em contato
com o Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias teis, das 8 as 18 horas.
3.11. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagado no referido Concurso Publico seré feita por ocasido da posse,
sendo que a néao apresentagdo implicaré a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.12.  Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral (nome, numero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc), podera realizar pela internet acessando o site www.vunesp.com.br na area do candidato.
3.12.1. As eventuais alteragdes cadastrais realizadas apds 03 (trés) dias do término do pagamento da taxa de inscrigdo nao serdo contempladas no
Edital de Convocagédo para a prova objetiva, mas somente para as proximas fases do concurso.
3.12.2. O candidato que nédo atender ao estabelecido nos itens 3.12. e 3.12.1, deste Capfitulo, devera arcar, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Amparado pelas Leis Municipais n° 3522, de 03 de abril de 1990, 4676, de 24 de agosto de 1999, e suas alteragoes, poderé pleitear a isengdo
de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato:

I - Doador de sangue:

a) homem, contar com o minimo de 3 (trés) doagdes de sangue realizadas num perfodo de até 365 dias anteriores a publicagdo deste Edital de
Abertura;

b) mulher, contar com o minimo de 2 (duas) doagdes de sangue realizadas num perfodo de até 366 dias anteriores a publicagéo deste Edital de
Abertura.

II - Doador de 6rgéo, assim declarado em laudo médico que comprove a efetiva doagéo.

4.1.1. A comprovagao do requisito disposto no subitem [ do item 4.1. seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);

b) CPF — frente e verso (cépia simples);

c) comprovantes das doagdes de sangue (copia simples) realizadas nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a publicacéo deste Edital, expedidos pela
entidade coletora, como bancos de sangue ou instituigdes de satides publicas e privadas da Unido, Estadas ou Municipios.

4.1.2. A comprovagao do requisito disposto no subitem Il do item 4.1. seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) copia do RG e CPF — frente e verso (copia simples);

b) laudo médico fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina, atestando a doagdo de ¢rgédo, contendo a
identificagdo do doador (nome, RG e CPF), o objeto da doagéo, data, nome legivel do médico com respectiva assinatura e n° de inscrigdo no CRM.
4.2. As solicitagbes de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo de que trata o item 4.1. deste Capitulo e seus subitens serdo realizados no
site www.vunesp.com.br, da Fundagdo VUNESP, no perfodo das 10 horas de 06 de maio de 2019 as 23h59min de 08 de maio de 2019(horério oficial
de Brasilia), por meio do /inik referente ao Concurso Publico do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA, devendo o candidato ler e
aceitar as condicoes estabelecidas em Edital, para requerer a isencao da taxa da Inscrigao.

4.3 O candidato devera anexar por meio digital “Upload”, copia simples dos documentos indicados no item 4.1 e seus subitens, mais a cépia
simples do seu documento de identidade, até o ultimo dia do término das inscrigdes, observado o disposto neste Edital, no que couber.

4.3.1. O candidato devera:

a) enviar os comprovantes até o término das inscrigdes;

b) acessar o link proprio deste Concurso Puiblico, no enderego eletrénicowww vunesp.com br;

€) apds o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da dos
documentos citados para requerer a isengéo da taxa de inscrigdo, por meio digital( up/oad);

d) os documentos deverao ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

4.3.2. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.3.3. Nao serédo considerados documentos encaminhados por 7ax, correio eletrénico ou por outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

434 Os documentos anexados para as inscrigbes de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo terdo validade somente para este Concurso
Publico e ndo seréo devolvidos.

4.35. As informagbes prestadas na inscricéo de isengdo e a documentagado apresentada seréo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.3.6. A qualquer tempo, poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo ou nao seu pedido.

4.3.7. Expirado o perfodo de envio dos documentos, ndo serao aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagéo.
4.3.8. As inscrigbes com pedido de isengao do valor da inscrigéo serdo analisadas e julgadas pela Fundagédo VUNESP.

4.3.9. Néo sera concedida isengéo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigao com isengao de pagamento pela /niernet,

b) omitir informagdes ou torné-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil



Diario Oficial do Municipio de Marilia

Sébado, 27 de abril de 2019 Pagina: 13

d) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos neste Capitulo.

e) nao observar o periodo de envio dos documentos;

f)  n&o transmitir os dados.

4.3.10. A partir das 10 horas de 28 de maio de 2019, o candidato deveréd verificar no endereco eletrénico da Fundagédo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link correlato ao concurso publico, os resultados da anélise dospedidos das inscrigbes de isencdo do valor de pagamento
da taxa da inscrigao deferidos e indeferidos, observadoos motivos do indeferimento da taxa de inscrigoes de isengao.

4.3.10.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2
(dois) dias itels apds a divulgagao, no site da Fundagdo VUNESP, conforme o Capitulo 12 — DOS RECURSOS

4.3.10.2. N&o seré& permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

4.4 Em 05 de junho de 2019, a partir das 10 horas, apds a analise dos recursos referentes aos pedidos de isencao seré disponibilizada no site
www.vunesp.com.br, da Fundagéo VUNESP, a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos.

4.5, O candidato que tiver o seu recurso de isencdo deferido teré sua inscrigao validada e néo serd gerado boleto para pagamento da inscrigao.
O candidato que tiver o seu recurso indeferido e queira participar do concurso, devera acessar novamente o “link” proprio da pagina da Fundagéo
VUNESP — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagéo da inscrigdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o
correspondente valor da taxa de inscrigdo, até o 1° dia util subsequente ao término das inscrigdes, observado o disposto neste Edital, no que
couber.

4.6. O Deferimento e ou Indeferimento de Isencéao seré publicado no Diério Oficial do Municipio.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2, Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 3.905, de 20 de agosto de 1993, aos candidatos com deficiéncia habilitados, seréa reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Puiblico

52.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (6%) sobre o nimero
de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o indice minimo igual ou superior a (0,5) vaga, ou seja, a cada fragdo de 20 candidatos

nomeados, a 10% vaga sera destinada aos candidatos com deficiéncia, obedecida a sua respectiva ordem de classificagéo.
5.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado

pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato deveré submeter-se & Pericia Médica indicada pelo DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA, que
confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

54.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigéo nédo seja constatada na Pericia Médica,
devendo constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

5.4.2. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigéo seja incompativel com o cargo pretendido.
b.b. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedeceré ao disposto no Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.b.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pelo DEPARTAMENTO DE
AGUA E ESCOTO DE MARILIA ou por empresa por esta contratada

5.6.2. O meédico responsavel pela avaliagdo emitird parecer observando:

a) as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

55.3. Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

554  Fica garantida a reserva, as pessoas de visdo monocular, desde que a carreira nao exija aptidao plena do candidato (Lei Municipal n° 8053,
de 04 de janeiro de 2017).

5.6 As pessoas com deficiéncia participaréao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

58 No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das Provas devera requeré-lo, indicando
as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas.
59 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigdo a sua deficiéncia.

5.10. O candidato com deficiéncia, devera anexar a documentagao até o 1° dia Util subsequente, ao término das inscrigdes o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderego eletronicowww.vunesp.com.or;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigao, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da dos
documentos citados adiante para concorrer como candidato com deficiéncia inscrigdo, por meio digital(up/oad);

¢) os documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“Jpeg”

5.10.1. N&o seré avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

5.11. Para participar o candidato dever4 encaminhado o que segue adiante:
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a) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses contados a partir do término das inscrigoes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova.

b) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item b.11, deverd solicitar, por escrito, até o término das
inscrigoes, a confecgao de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo
de deficiéncia.

c) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada no item 5.11, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscrigdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319, de 01 de setembro de 2010, ou ainda, a autorizagdo para
utilizagéo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso
Publico.

d) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagéo indicada no item 5.11, deveré solicitar, por escrito, até o término das
inscricoes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado
e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instalagoes relacionadas ao Concurso Puiblico

e) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas, além do envio da documentagao indicada no item
5.11, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da érea de sua deficiéncia.

5.11.1. A comprovagéo da tempestividade do envio da documentagéo tratada no item 5.11 e seus subitens, seré feita pela data do envio.

5.11.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a fonte 16, 20, 24 e 28, devendo o candidato assinalar na ficha de inscrigdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor adequa a
sua necessidade

5.11.3. O candidato que néo indicar o tamanho terd sua prova elaborada na fonte 24.

5.11.4. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.12.  Na hipotese de inscrigdo para mais de um cargo, devera ser encaminhada uma documentagao para cada cargo, separadamente.

5.12.1. O laudo médico apresentado teré validade somente para este Concurso Publico e nédo seréa devolvido.

5.13. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.11. e seus subitens, néao tera a
condigao especial atendida e n&o sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado

5.14. Serdo publicados os respectivos deferimentos e indeferimentos dos candidatos que realizaram inscrigbes como candidatos deficientes, a
partir do dia 27 de junho de 2019.

5.16. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas deverd observar as
regras constantes no Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

5.16. O candidato que nédo preencher os campos da ficha de inscrigéo reservados aos candidatos com deficiéncia, ou ndo realizar a inscrigdo
conforme, as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo concorrerd as vagas reservadas aos deficientes e perderd o direito a tratamento
diferenciado no que se refere ao presente Concurso Publico, ndo podendo interpor recursos em razao da sua deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.17.  Os candidatos, que no ato da inscrigao se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terédo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

5.18. A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes deste Capitulo, implicaré a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.19. Ap¢s a investidura do candidato, a deficiéncia nédo podera ser arguida para justificar a concessdo de regime de dedicagéo parcial, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

6. ORIENTAGOES GERAIS PARA CONDICOES ESPECIAIS, PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO E PARA AS
CANDIDATAS LACTANTES.

6.1. ORIENTAGOES GERAIS PARA AS CONDICOES ESPECIAIS

6.1.1. Em caso de necessidade de condigdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar as provas, o candidato deverd, durante o
periodo de inscrigdo, encaminhar Requerimento contendo: Nome Completo do(a) candidato(a), documento de identidade, especificando a
necessidade/condigéo especial, por meio digital “Upload”, nas extensdes"pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg “, digitalizados com tamanho de até 500
KB

6.1.2. Nao havera alteragao do local de realizagdo da prova em decorréncia do disposto no caput deste item

6.1.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anélise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

6.1.4. O candidato que n&o atender integralmente ao estabelecido no item 6.1.1 deste Capitulo né&o terd sua prova especial preparada e/ou as
condigOes especiais providenciadas,seja qual for o motivo alegado.

6.1.5. O candidato com deficiéncia deveré observar e cumprir integralmente, quando da sua inscrigéo, o disposto no Capfitulo b deste Edital.

6.2. ORIENTAGOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

6.2.1. O candidato que tenha exercido a fungao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, devera informar
na ficha de inscrigdo esta condigdo para fins de critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art. 440 do
Codigo de Processo Penal — Decreto Federal 3.689, de 03 de outubro de 1941.

6.2.2. O candidato que fizer jus ao previsto no item 6.2.1. deste Capitulo devera encaminhar, por meio digital “Upload”, nas extensoes “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” a Fundagdo VUNESP os documentos comprobatoérios, até o 1° dia util subsequente ao término das inscrigoes.

6.2.3. Para fins de comprovagao serao aceitas certidoes, declaragdes, atestados e outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartoério) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justigas Estaduais e Federais do Pafs.

6.24. O documento apresentado teré validade para este Concurso e néo seré devolvido.

6.2.6. O candidato que ndo atender aos itens 6.2.1 a 6.2.4. deste Capitulo ndo terd a sua condigdo de jurado reconhecida como critério de
desempate.
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6.3. ORIENTACOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES

6.3.1. Fica assegurado as mées lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigbes estabelecidas pelo art.227 da
Constituigdo Federal, art. 4° da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e art. 1° e 2° da Lei n® 10.048, de 08 de
novembro de 2000.

6.3.2. A candidata que seja méae lactante deveré anexar por meio de “Upload”, nas extensdes “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” Requerimento
contendo: Nome Completo da candidata, o nome do responsével que ficard com a crianga no dia da prova e documento de identidade, devendo ser
maior de 18 anos, bem como o nome da crianga.

6.3.3. Nos horérios previstos para amamentagéo, a mae podera retirar-se temporariamente, da sala/local em que estarao sendo realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo.

6.3.4. Nao haverd compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

6.3.5. Para amamentacéo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo.

6.3.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, seré indicada pela Coordenagédo do Concurso.

6.3.7. O acompanhante receberd uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletronicos, telefone celular, entre outros materiais
eletrénicos, e s6 podera abrir a embalagem pléstica fora do prédio.

6.3.8. A candidata durante o perfodo de amamentagéo, serd acompanhada por uma fiscal da Fundacao VUNESP, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianga que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

6.4. ORIENTACOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

6.4.1. Sera assegurado pelo Decreto Estadual n° 565.5688, de 17 de margo de 2010 o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de
tratamento do nome social o(a) candidato(a) deverd, durante o perfodo de inscrigdo, encaminhar Requerimento contendo Nome Civil Completo
do(a) candidato(a), documento de identidade e o nome social que deveréa ser utilizado para tratamento, por meio digital “Upload” , nas extensoes
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg .

Atencao: O nome social serd utilizado apenas para fins de tratamento, o nome civil sera utilizado em todas as publicagoes.

7. DAS PROVAS

7.1 A prova Objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessério ao
desempenho do cargo.

7.2. A prova objetiva sera composta de questdoes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa
correta. A prova objetiva seré elaborada de acordo com o contetdo programatico do ANEXQ II deste Edital e as questoes seréao distribuidas e os
horarios das provas conforme segue:

Periodo de
CARGO PROVA N° de itens aplicagdo

Fase Unica - Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10 tarde

Pedreiro

Fase Unica

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20
Matematica 10

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10

Agente Municipal de Vigilancia Patrimonial tarde

18FASE - Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10 tarde
Mecénico II -Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
22 FASE — Prova Prética
- Prova Pratica

18FASE - Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10 tarde

Operador de Motor Bomba -Nogbes de Informatica 06
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
28 FASE — Prova Prética

- Prova Prética
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Técnico em Seguranga do Trabalho 12 FASE - Prova Objetiva tarde
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 05
- Nogoes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

18FASE - Prova Obijetiva

Conhecimentos Especificos 60 manha
Procurador Juridico - Conhecimentos Especificos

22 FASF, — Prova Préatico-Profissional

Pega Processual 01 tarde

7.3. Para os cargos com Ensino Fundamental Incompleto, Completo e Ensino Médio as provas objetivas terdo duragao de 3 (trés) horas;

7.4 Para o cargo de Procurador Juridico a prova objetiva terd duracéo de 3 horas e 30 minutos (trés horas e trinta minutos).

7.4.1. A Prova Préatico-Profissional seré aplicada no mesmo dia da prova objetiva no perfodo da tarde e terd duragéo de 02 (duas) horas.

7.4.2. A Prova Pratico-Profissional — de carater eliminatoério e classificatério — destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da prética
processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a adequagéo da linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de
argumentagao, de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo 1l deste Edital.

7.5. A Prova Prética para os cargos de Mecénico 1l e Operador de Motor Bomba, de caréter eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau
de conhecimento e habilidades do candidato por meio de demonstragao préatica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 As provas serdo realizadas na cidade de MARILIA.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de MARILIA, por qualguer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera
aplicé-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A confirmagdo da data e informagdes sobre o local, horério e sala/turma para a realizagdo das provas, deverao ser acompanhadas pelo
candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diério Oficial do Municipio de Marfilia (https://diariooficial. marilia.sp.gov.br/).

8.2.1. O candidato poderéd ainda, como subsidio:

- consultar os sites do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA — www.daem.com.br e da Fundagio VUNESP — www.vunesp.corm.br
na pagina do Concurso, ou;

- contatar o Disque VUNESP, em dias uteis, de segunda-feira a sédbado, das 8 as 18 horas, nédo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.2.2. Bventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato néao constar do Edital de Convocagéo, esse devera entrar em
contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.2.3.  Ocorrendo o caso constante no subitem 8.2.2., deste Capitulo, poderé o candidato participar do Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulério especifico.

8.2.3.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.2.3., deste Capitulo, seréd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigéo.

8.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3 A Fundagédo VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta esferogréfica transparente de tinta preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de ldentidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitag&o, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

8.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item
8.3., deste Capiftulo, no original e desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

8.3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 8.3., deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado
ausente e eliminado do Concurso Publico.

8.3.3.  Nao seréo aceitos protocolo, céopia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos
n&o constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem puiblica ou privada.

8.4 Antes de entrar na sala de provas, a Fundagdo VUNESP fornecera embalagem pléstica, para o acondicionamento de objetos pessoais do
candidato, inclusive de relégio de qualguer natureza e de telefone celular, ou de qualguer outro equipamento eletronico e/ou material de
comunicagao, que deverao permanecer desligados.

8.4.1. A embalagem plastica deverd permanecer lacrada e durante toda a aplicagdo debaixo da carteira, até o término das suas provas e devera
ser deslacrada fora do local onde esta realizando a prova.

8.4.2. (O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, deverd antes do inicio das provas

a) desliga-lo;
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b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la
lacrada, embaixo da cartelira, durante todo o tempo de realizacao das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualguer natureza, protetor auricular
eto);

e) esse material durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato devera guardar na embalagem plastica lacrada e embaixo
da carteira, até a finalizagdo da prova e salda do candidato do prédio de aplicagédo das provas;

f) os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como os seus alarmes desabilitados, até a salda do candidato do prédio
de aplicacao das provas;

8.4.3. A Fundagdo VUNESP néo se responsabilizaré por perdas e danos ou extravios de objetos ou quaisquer outros materiais elencados no item
8.4 deste Capftulo e recomenda que o candidato néo leve nenhum desses objetos no dia da realizagéo da Prova.

8.b. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido pelo Edital de Convocacéo.

8.5.1. Na&o serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apés o fechamento dos portoes.

8.6 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s)
prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.

8.7. O horério de inicio da(s) prova(s) seré definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

8.7.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

8.8. O candidato nao poderé ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

8.8.1. Nao havera prorrogagéao do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova(s).

8.9 Em caso de necessidade de amamentagéo durante a(s) prova(s), a candidata devera atender o disposto no item 6.3. € seus subitens deste
Edital, além de levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara responsavel pela crianga e ficard em local reservado
para tal finalidade que deveré guardar o telefone celular e os aparelhos eletronicos na embalagem plastica oferecida pela Coordenagao.

8.9.1. A Fundagado VUNESP néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata néo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a
sua eliminagao do concurso.

8.9.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsével pela crianga e sem o
material de aplicagdo da(s) prova(s).

8.9.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova(s) sobre a carteira, voltado para baixo.

8.9.4. Nao haverad compensacao do tempo de amamentagao a duragao da(s) prova(s) da candidata.

8.10. Excetuada a situagdo prevista no item 8.9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de gqualquer acompanhante, inclusive
crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato no Concurso Publico.
8.11 S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material
entregue pela Fundagdo VUNESP para a realizagéo da(s) prova(s), assim como os seus pertences pessoais.

8.12. Nao serd permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas durante a realizacao das provas, salvo em caso do candidato tenha
solicitado condicao especial para esse fim, de acordo com o item 5.10.1 do Capitulo b deste Edital, ocasido que o candidato serd acompanhado por
um(a) fiscal devidamente treinado.

8.13. & reservado a Fundagéo VUNESP, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder a identificagao especial
(coleta de impresséo digital), durante a aplicagéo da(s) prova(s).

8.13.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagdo especial (coleta de impressédo digital), esse devera registrar sua
assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

8.13.2. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo — 14 -DA NOMEAQAO‘

8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenagéo no local em que estiver prestando a(s)
prova(s).

8.16.  Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https//diariooficial. marilia.sp.gov.br/) divulgada, como subsidio, nos sites do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA —
www.daem.com.br e da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na p4gina do Concurso Puiblico, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horério estabelecidos na Convocagao;

€) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagédo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer natureza e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligados ou desligados, e que
nao tenha atendido ao item 8.4. e seus subitens, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material néo
permitido para a realizagdo da(s) prova(s);

h) langar meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);

i) nao devolver ao fiscal qualguer material de aplicacdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j)durante o processo, nao atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorregéao ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da aplicacéo da(s) prova(s);

m) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

n) fizer anotacéo relativo as suas respostas em gqualquer material que ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou coplar a questao, em parte ou
completa, na folha de identificagado da carteira, rascunho ou qualquer outro papel;

8.16. Motivarédo a eliminagdo do candidato do concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao certame, aos comunicados, as instrugoes ao candidato constantes da prova/avaliagao.
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DA PROVA OBJETIVA

8.17. A prova objetiva, para todos os cargos, esté prevista sua realizacao em 18 de agosto de 2019, de acordo com o horéario (manhé e tarde)
estabelecido na tabela de provas, conforme item 7.2 deste Edital.

8.17.1. Para a prestagdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 8.1. a 8.16. e seus subitens deste Capitulo, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18.  No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato receberé a folha de respostas e o caderno de questoes.

8.18.1. Em hipdtese alguma, haveréa substituigao da folha de respostas por erro do candidato.

8.18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de questoes e na folha de
respostas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregdo eletronica e
deveré ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questoes da prova objetiva.

8.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta preta, bem como assinar no
campo apropriado

8.18.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal
designado para tal finalidade.

8.18.6. Néo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem guestéo néo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.18.7. Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho
do candidato.

8.18.8. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo
questao ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

8.18.9. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da
duragéo da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

8.18.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverao ser entregues ao fiscal de sala, ao final da prova.

8.18.11. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até
que o ultimo dele entregue sua prova, e somente poderao sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo

8.18.12. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes formuladas, da inteligéncia (do
entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

8.18.13. Um exemplar do caderno de guestoes da prova objetiva e da prova préatica profissional em branco, serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia til
subsequente ao da aplicagao.

8.18.14. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial. marilia.sp.gov.br/) e
divulgado, como subsfdio, nos sites do DEPARTAMENTO DE AGUA ESGOTO DE MARILIA — www.dam.combr e da Fundagdo VUNESP -
WWW.VUNesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegado
qualguer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.19. A Prova Pratico-Profissional (pega processual) para o cargo de Procurador Juridico, seré aplicada no mesmo dia da realizagdo da prova
objetiva no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente, os itens anteriores e posteriores deste Capitulo no que couber,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.19.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado e deveréa conferir seu nome, niimero do documento, cargo e assinar no local reservado.
8.20. Para a realizagdo da prova prético-profissional, o candidato ndo poderé fazer uso de qualquer material de consulta que néo o fornecido pela
Vunesp

821. K vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena de
atribuigdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagao do candidato do concurso.

8.22. A Prova Préatico-Profissional deveré ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica transparente de tinta de cor preta. O uso de
caneta de tinta de outra cor ou de l4pis no espago destinado ao texto definitivo acarretaré a atribuigdo de nota zero a prova.

8.23.  Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor.
Nesse caso, o candidato deveré ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagéo, para o
fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

8.24.  Né&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva diversa das existentes no
caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo
seja prejudicado.

8.25.  Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para a avaliagéo da prova. Os campos reservados para rascunho
sé&o de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para avaliagéo.

826.1. BEm hipdtese alguma, haveréa substituigao do caderno de prova por erro do candidato.

8.26. O candidato deveré observar, atentamente, os termos das instrugbes contidas na capa do caderno, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.27. Ao final da prova, o candidato deverd entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Seré atribuida nota zero a prova cujo caderno nao
estiver completo.

8.27.1. Apds o término do prazo previsto para a duragéo das provas, néao sera concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a
transcrigéo da resposta.

8.28. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de 756% da duragdo da prova pratico-
profissional, nédo podendo levar o material fornecido pela Fundagdo VUNESP.
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8.29. Deverao permanecer em cada uma das salas de provas os 3 (trés) tltimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando
termo respectivo.

DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

8.30. A convocagéo para a prova pratica, para os cargos de: Mecanico 1l e Operador de Motor Bombas serd publicada oportunamente no Diario
Oficial e divulgada, como subsidio, nos sites do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA e da Fundagao VUNESP devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento,
n&o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.30.1. Para a prestagdo da prova pratica para os cargos de Mecénico e Operador de Motor Bomba, o candidato deverd levar documento de
identidade, conforme a alinea “b"” do item 8.3 deste Edital .

8.31. A prova aconteceré em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 8.19. deste Capitulo.

8.32.  Serdo convocados para realizar a prova préatica os candidatos mais bem classificados na prova objetiva mais os empatados na classificagao
conforme adiante:

CARCO _ CONVOCADOS .
Ampla concorréncia Especial
Operador de Motor Bomba 80 03
Mecanico [1 40 03

8.33.  Para os cargos de Mecénico 11 e Operador de Motor Bomba, a prova pratica seréd realizada tendo em vista o Anexo I — ATRIBUICOES DOS
CARGOS e contetdo de Conhecimentos Especificos, constante do Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO e avaliarA o candidato
individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequagao de atitudes, postura e habilidades do
candidato, conforme o que lhe for solicitado.

8.34. A prova pratica para os cargos de Mecanico 1l e Operador de Motor Bomba, serd composta por aferigdo de conhecimento do maqguinério e
equipamentos, com o objetivo de mensurar a experiéncia, adequagéo de atitudes, zelo, postura e habilidades do candidato em manusear,
movimentar e realizar todas as tarefas pertinentes a cada equipamento de acordo com a sua finalidade, conforme o que lhe for solicitado.

8.35. Para a prestagdo da prova préatica para o cargo de Mecénico 1l e Operador de Motor Bomba, o candidato poderéa levar roupas e calgado de
seguranga fechado para realizar a troca no local de aplicagdo da prova antes de iniciar a realizagdo da prova pratica ou, poderé se apresentar
devidamente vestido e calgando sapato de seguranca fechado para a realizagéo das atividades que lhe serdo solicitadas. Considerando a natureza
das atividades préticas deste cargo, bem como as normas de seguranca gue as regulamentam, ressalta-se que: sem a vestimenta e os calgados
fechados de seguranga adequados aos cargos, o candidato nédo podera realizar especificamente as atividades préticas que as exigirem, neste
sentido, néo obtendo a pontuagao referente ao que nao puder executar.

8.36. O candidato que n&o apresentar um dos documentos conforme a alinea “b” do item 8.3. deste Capitulo, nao realizaré a prova préatica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.37.  Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagéo.

8.38. O candidato, ao terminar a realizagéo da prova prética ou, ao término do tempo que lhe fora determinado para apresentar a atividade
préatica, deverd entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagéo.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Obijetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deveré dividir 100 (cem) pelo niimero de questoes da prova, e multiplicar pelo niimero de
questoes acertadas

9.2.2. O célculo final seré igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato nao habilitado na Prova Obijetiva seré eliminado do Concurso Publico.

Da Pega Prético-Profissional para o cargo de Procurador Juridico

95 Na corregdo da Prova Préatico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-prética do candidato em
desenvolver a pega apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizagéo do texto, a analise e sintese dos fatos
examinados, a adequacao de legislagao, assim como a corregao gramatical.

9.6.1. Seréo levados em conta o raciocinio juridico, a fundamentagéo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposicao e a técnica
profissional demonstrada.

9.6. Seréo corrigidas a prova préatico-profissional os candidatos mais bem classificados, na prova objetiva conforme tabela a seguir

Quantidade de candidatos a serem convocados
Ampla Concorréncia Candidatos Deficientes Convocados (20%)
40,mais os empatados na ultima classificagdo 10, mais os empatados na ultima classificagdo

9.6.1. Osdemais serédo excluidos do Concurso.
9.7. O valor da prova pratico-profissional (pega processual) seréd de 60 (sessenta) pontos, onde a pontuagao minima necessaria para aprovagao
seré de 30 (trinta) pontos, sendo que o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima necessaria sera excluido do Concurso.
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9.8 Seré atribuida nota O (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar pega juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;

¢) fazer o incorreto enderegamento;

d) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacéo néo pertinente ao solicitado na proposta da pega processual que possa
permitir a identificagao do candidato;

e) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

f) estiver faltando folhas;

g) estiver em branco;

h) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas ou em versos) ou néo for redigida em
portugués;

i) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

j) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

k) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

1) fazer uso de simples cépia do texto base apresentado ou trazer fatos estranhos as informagoes fornecidas na proposta.

9.9. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

¢) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo

Da Prova Prética

9.10. A prova pratica — de caréater eliminatorio e classificatério — seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.11.  Seré considerado habilitado na prova préatica o candidato que obtiver nota igual ou superior a b0 (cinquenta) pontos.
9.12. O candidato n&ao convocado ou nédo habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico

10. DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuagéo final dos candidatos habilitados corresponderé a nota obtida na prova objetiva para os cargos com apenas 1° fase.

10.2. A pontuacgéo final dos candidatos habilitados para o cargo de Procurador Juridico serd a soma da nota da prova objetiva mais a nota da
Peca Processual.

10.3. A pontuagdo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva, mais a nota a prova préatica para os cargos de
Mecéanico II e Operador de Motor Bomba.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 Os candidatos aprovados serao classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuagao final

11.2.  Na hipotese de igualdade na pontuagéo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

- Cargo: Pedreiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b)ague obtiver maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguess;

€) que obtiver maior pontuagao nas questoes de Matematica;

d) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargos: Agente Municipal de Vigilancia Patrimonial e Técnico em Seguranga do Trabalho

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos

€) que obtiver maior pontuagéao nas questoes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questoes de Matemética;

e) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Mecénico II

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questoes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagéo nas questoes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questoes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagédo nas questoes de Nogdes de Informatica;

f) maior pontuagao na prova pratica;

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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Cargo: Operador de Motor Bomba

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questoes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questoes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questoes de Mateméatica;

€) que obtiver maior pontuagédo nas questoes de Nogdes de Informatica;

f) maior pontuagao na prova pratica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Procurador Juridico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacao na Pega Pratico Profissional;

e) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

11.3.  Os candidatos classificados seréao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

11.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificagao Geral.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposigéo de recurso seré de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da divulgagao ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Em caso de interposigdo de recurso contra o resultado da condigao de pessoa com deficiéncia, a isengdo da taxa de inscrigdo, o gabarito da
prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato devera utilizar o link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br , na pagina
especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugoes ali contidas.

12.2.1. Nao seré aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital,
ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

12.3.  Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deveréa ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada
questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da anélise dos recursos interpostos €, caso haja anulagdo ou alteragédo de gabarito, a
prova seréa corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo

12.3.2. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteragao de nota, habilitagdo e/ou
classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como poderé ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificagao de candidatos.

12.3.3. A pontuagéao relativa a(s) questao(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.

12.3.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de isengéo, os pedidos de inscrigdo na condigéo de candidato com
deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico seré publicada, oficialmente, no Diario Oficial do Municipio de
Merilia (https://diariooficial marilia.sp.gov.br/) e divulgada, como subsidio, nos sites do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA-
www.daem.com.bre da Fundagéo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

12.4.  No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato poderd participar
condicionalmente da etapa seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nédo caberao recursos
adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como néo sera conhecido aquele que néao
apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aguele que nao atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do
Concurso Publico.

12.7.  Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

12.8.  Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto,
Tecursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

12.9. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

12.10. A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

12.11. Quando da publicagéo do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas escritas e das
planilhas de avaliagao das provas praticas, bem como a grade de corregdo da prova pratico-profissional.

12.11.1. Encerrados os respectivos perfodos de interposigao de recurso, os espelhos das folhas de respostas das provas escritas e das planilhas de
avaliagdo das provas praticas néo estardo mais acessiveis

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:
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a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

13.2.  Né&o ocorrendo inscriggdo no Concurso Publico ou classificacédo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificagao Geral.

14. DA NOMEAGAO

14.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada, sempre, a
necessidade do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA.

14.1.1 A aprovacao e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

14.1.2. O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA reserva-se o direito de proceder as nomeagoes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatédrio, conforme dispde o artigo 41 da Constituigdo Federal e conforme
estabelecido nos Artigos 64 e seguintes da Lei Complementar municipal n® 11/1991, modificada posteriormente

143. A nomeagéo sera realizada através de publicagdo de Portaria de Nomeagédo no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https:/diariooficial. marilia.sp.gov.br/), devendo os candidatos comparecer a0 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA para tomar a
ciéncia e posse do cargo.

144. A partir da nomeagao citada no item 14.3., os candidatos terdo o prazo méximo de 30 (trinta) dias para apresentacao dos documentos
(original e copia autenticadas) discriminados a seguir

- Exame Médico admissional, que serd agendado pelo DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA, quando da apresentagdo do
candidato;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Titulo de Eleitor e Comprovante de votagéo na ultima eleigao ou Certidao de Quitagéo Eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino;

- Cédula de Identidade — RG ou RNE;

- 01 (uma) fotos 3x4, recente e com fundo branco;

- Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal — PASEP-Banco do Brasil);

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Situagéo cadastral do CPF;

- Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

- Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissbes requlamentadas;

- Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que néo exergam atividade remunerada e que nao tenham renda propria),
invélidos/mentalmente incapazes;

- CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo publico, do ¢rgao oficial com respectiva carga horaria,
fungéo e dias trabalhados, sujeita a analise pelo setor juridico;

- Declaragéo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

- Conta salario no Banco Caixa Econdmica Federal, caso néo tiver, sera fornecida declaragdo de abertura de conta salario;

-Declaragéo de néo ter sido condenado por crimes contra a Administragéo Publica ou por improbidade administrativa;

-Declaragédo de que nédo € aposentado, ou caso seja, documentos comprobatérios da concesséo da aposentadoria para analise;

-Declaragéo de que participa ou ndo participa da geréncia ou administracao de empresas privadas, bancérias ou sociedades civis que mantenham
relagbes comerciais com o Municipio de Marilia;

-Declaragdo de que possui ou ndo possui contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio de Marilia, ou como representante de
outrem,

-Declaragéo de que recebe ou nao recebe estipéndios (pagamentos) de firmas fornecedoras do Municipio ou entidades fiscalizadas no Municipio de
Marflia.

-Declaragédo de que exerce ou nédo exerce, mesmo fora do horario de trabalho, emprego ou fungdo em empresas, estabelecimentos ou instituigdes
que tenham relagbes com o Municipio, em matéria que se relacione com a finalidade de repartigdo ou servigo em que estou lotado.

14.5.  Caso haja necessidade, o DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA poderé4 solicitar outros documentos complementares.

14.6 Os candidatos nomeados serdo submetidos a exame meédico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. O exame medico compreenderé a realizagdo de Exames Bésicos (e Complementares, se necessario), Exames especificos da fungédo e
Avaliagéo Clinica, os quais serdo realizados por médicos do Servigo Municipal de Satde do Trabalhador do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
DE MARILIA ou POr empresa por esta contratada.

14.7. O candidato nomeado que n&o comprovar os requisitos minimos n&o poderéa ser empossado no cargo.

14.8.  N&o seréao aceitos, no ato de posse, protocolos ou copias simples dos documentos exigidos. As copias somente seréao aceitas se estiverem
acompanhadas do original, ou, se estiverem autenticadas.

14.9.  No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Declaracao de Desisténcia.

14.9.1 O n&o comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua manifestagdo por escrito ou a falta de apresentagéo dos
documentos elencados implicardo na impossibilidade de aproveitamento do candidato habilitado no Concurso Puiblico, convocando-se o proximo
candidato habilitado.

149.2. Nao haverd convocagdo por correspondéncia (correios), telefone ou e-mail, ja que as NOMEAQOES dos candidatos serao publicadas
exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de MARILIA (https://diariooficial. marilia.sp.gov.br/), sendo obrigagdo do candidato classificado
acompanhar as publicacoes durante a validade do Concurso Publico, néo lhe cabendo qualquer reclamagao posterior.
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149.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
contratacao, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal

14.9.4 O candidato que nédo atender a convocagdo no local determinado pelo DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA, ou
atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico. Na impossibilidade do candidato para fazer admissao ou
comparecer no dia da ciéncia da convocacao, esta pessoa podera fazer uma procuragdo com firma reconhecida e autenticada.

1495, Nao poderé tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata e ndo possuir os requisitos
minimos exigidos no Edital.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1.  Todos os editais, convocagdes, avisos, resultados e outras informagoes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico,
serao publicados no Diério Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial. marilia.sp.gov.br/), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento destas publicacdes, ndo sendo aceita a alegagéo de desconhecimento das normas do certame.

16.2.  Seré&o divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificagado no Concurso Publico.

16.2.1.  Os resultados dos candidatos néao classificados, a divulgagdo sera realizada contendo apenas o numero de inscrigdo, numero do
documento e total de pontos.

16.3. O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA ¢ a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

164. A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

16.5. A inexatidéo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigéo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal

16.6.  Caber4 ao DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

16.7.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagbes ou acréscimos enquanto néo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial. marilia.sp.gov.br/), bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos
wWww.vunesp.com.pbre www.daem.com.pr.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu enderego no site da Fundagdo VUNESP, até a data de publicagdo da homologagao dos
resultados.

16.9.  As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a expensas do
préprio candidato.

15.10. O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital

16.11. O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA e a Fundagio VUNESP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso Publico.

15.12. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

156.13. A legislagao indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragoes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagdo e corregao das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

16.14. N&o serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam com qualguer dos membros da Fundacgao Vunesp contratada para aplicagéo e
corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1091 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricéo indeferida pela
Comisséo Organizadora e, posterior a homologacgéao sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa

16.16. A realizagdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscrigéo, elaboragéo, aplicagéo e corregdo das provas e processamento de
resultados, sera feita sob exclusiva responsabilidade da Fundagdo VUNESP, ndo havendo, a participagdo de recursos humanos ou qualquer setor
ou funcionario do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA nessas etapas.

15.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDAGAO VUNESP.

156.17. O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA nao emitiré declaragdo de aprovagao no Concurso, servindo a propria publicagao
no Diério Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) como documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.
16.18. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administragdo, poderd ser homologado parcialmente, apds a conclusdo das etapas
pertinentes.

16.19. Toda mencéo a horédrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

16.20. O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualguer das condigbes estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

16 Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico seré permitida a utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a
produgéo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, a realizagéao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento € expedido o presente Edital de Abertura de Inscrigoes.
MARILIA, 26 de abril de 2019.

MARCELO JOSE DE MACEDO
PRESIDENTE
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ANEXO I -ATRIBUIGOES E REQUISITOS

PEDREIRO
exercer trabalhos de alvenaria, assentando pedras, tijolos de argila ou concreto em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os
com argamassa, para levantar muros e paredes;
executar servigos de colocagao de pisos, azulejos e outros similares;
verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagbes da construgao, para selecionar o material e estabelecer as
operagoes a executar;
executar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;
montar tubulagdo para receber instalacoes elétricas, rebocar com massa fina ou grossa e com massa corrida;
assentar aparelhos sanitérios e demais pecas;
executar aberturas, marcar terreno e supervisionar a abertura de alicerces;
auxiliar nos servigos determinados pelo Mestre de Obras;
orientar e treinar servidores que auxiliam na execugao dos trapalhos de alvenaria;
zelar pela conservagao, guarda e limpeza dos materiais e ferramentas peculiares ao trabalho;
executar outras atividades correlatas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

I-
II-

I -

IV -
V-
VI -
VII -

AGENTE MUNICIPAL DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
vigiar e proteger os prédios municipais em horarios escalados;
fazer ronda de inspegao em intervalos fixados, adotando providéncias a fim de evitar roubo, incéndio e danificagéo do edificio, plantas e
materiais em geral;
fiscalizar a entrada e salda de pessoas e velculos, vedando a entrada de pessoas nao autorizadas; e também prestando as orientacoes
necesséarias aos contribuintes;
verificar se as portas e janelas estao bem fechadas, apagando luzes e desligando chaves elétricas;
observar anormalidades e tomar as primeiras providéncias;
comunicar, imediatamente, a autoridade competente, os fatos e irregularidades ocorridas;
executar outras atividades correlatas.

REQUISITO PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

I-
II -
I -
IV -
V-

VI -
VII -
VII -
IX-
X -
Xl -
Xl -
XIII -
XIV -

OPERADOR DE MOTOR BOMBA
ligar e desligar motor bomba;
controlar amperagem e registro de entrada e saida da &gua;
limpar e conservar os motores e local de trabalho;
responsabilizar-se pela zeladoria do local, ndo permitindo a entrada de pessoas estranhas ou depredacoes;
verificar o nivel de dgua nos reservatoérios, observando visualmente o painel de controle eletrénico, ligando-o manualmente caso observe
deficiéncia nos niveis de dgua dos reservatoérios;
trocar gaxetas;
controlar o nivel de dgua nos reservatorios;
preencher boletim diério de nivel de agua;
informar o nivel de 4gua, de hora em hora, a Estagdo de Tratamento de Agua;
controlar a pressao da bomba;
levar ao conhecimento do superior qualquer irregularidade detectada;
zelar e conservar em perfeita ordem o local de trabalho;
zelar pela manutencéo e conservacao dos equipamentos de trabalho;
executar outras atividades correlatas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: ENSINO MEDIO COMPLETO E CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

1-

II-
I -

IV -
V-
VI -
VII -

MECANICO IT
realizar servigos de manutengdo preventiva e corretiva em bombas e maguinarios especificos dos reservatoérios € pogos do Daem,
utilizando-se de ferramentas préprias, a fim de propiciar condicoes seguras de utilizagao;
supervisionar o servigo executado pelos auxiliares, orientando-os na execugéo de suas tarefas necessérias;
dar assisténcia as maguinas e motores de bombas, solicitando ao superior o encaminhamento para a assisténcia especializada, quando
NEecessario;
solicitar junto ao setor competente e manter atualizada a reposicao de pegas;
realizar servigos de reparo, montagem e desmontagem de motores, inclusive das bombas;
zelar pela guarda, manutengao e conservagao dos equipamentos, ferramentas e matérias;
executar outras atividades correlatas com suas atribuigoes.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: FORMACAO TECNICA EM MANUTENCAO DE BOMBAS HIDRAULICAS E EQUIPAMENTOS E
POSSUIR CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - CATEGORIA “D”

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
estabelecer, em conjunto com o ¢rgdo de suprimento, os niveis de estoque de materiais e equipamentos de seguranga, e supervisionar
Sua aquisicgao, distribuicéo e manutengao;
inspecionar o funcionamento e a observancia da utilizagdo dos equipamentos de seguranga;
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11T - estudar e implantar sistema de protegdo contra incéndios e elaboragdo de planos de controle dos efeitos de catéstrofe;
IV - supervisionar as atividades de combate a incéndios e de salvamento;
V- promover a manutengao rotineira, distribuicéo, instalagdo e controle dos equipamentos de protegéo contra incéndios;
VI- auxiliar nos programas de educagdo sanitéaria visando a prevengdo de doengas e de acidentes do trabalho, e fazer levantamento
estatistico;
VII - articular junto aos ¢rgéos de suprimento sobre a especificagdo de materiais e equipamentos, cuja manipulagdo, armazenagem ou
funcionamento, estejam sujeitos a riscos;
VIIT - analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas e corretivas;
IX- promover campanhas internas de prevengao de acidente;
X - promover, em articulagdo com o érgdo de treinamento de pessoal e com ¢rgéos envolvidos, a elaboragdo de programas de treinamento
geral e especifico de segurancga do trabalho;
XI- supervisionar e orientar as empreiteiras e subempreiteiras, quanto a observancia de normas de segurancga;
XII - organizar e orientar sob aspectos técnicos, a Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA;
XIII - articular-se e colaborar com ¢rgdos e entidades ligados a érea de prevengéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho;
XIV - manter e elaborar um fichario estatistico sobre acidentes de trabalho ocorridos na Autarquia, que permitam a anélise e o
acompanhamento dos resultados do programa de Seguranga no Trabalho;
XV - articular com o setor e Medicina do Trabalho sobre estudos e solugdes de problemas comuns aos dois setores;
XVI - acompanhar, sempre que necessario, os servidores acidentados, para encaminhamento a hospitais;
XVII - providenciar as devidas comunicagoes de acidentes de trabalho;
XVIIT - quando necessério também providenciar placas de sinalizagdo, e mensalmente informar os servidores a quantidade de acidentes

ocorridos no més anterior, bem como expor metas para diminuir a quantidade dos acidentes no trabalho;
XIX - executar outras atividades correlatas.
REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: FORMAGAQO TECNICA EM SEGURANGCA DO TRABALHO E REGISTRO NO MINISTERIO DO
TRABALHO

PROCURADOR JURIDICO
I- representar o DAEM em Juizo, atuar no Foro, comparecer em audiéncias, conhecer despachos interlocutérios, assistir a processos
preliminares e acompanhar a tramitagao de outros processos;
II-  emitir pareceres sobre toda e qualguer matéria de natureza judicial ou de extensao de julgados ;
[I - exercer a fungéo de consultoria e assessoramento da Autarquia;
IV - promover a cobranga amigével ou judicial da divida ativa;
V- redigir petigbes, dar ingresso em Juizo, em agdes e recursos de acordo com o interesse da Autarquia;
VI - elaborar contratos e dar parecer sobre legalidade dos atos da Autarquia ;
VII-  estudar, analisar e interpretar dispositivos legais, preparar informagoes, relatérios e pareceres em processos e expedientes diversos;
VIII - orientar funcionérios e o publico sobre as responsabilidades legais reciprocas entre pessoas e a Autarquia, esclarecendo duvidas e
resolvendo desavengas;
IX-  prestar informagoes sobre leis e projetos legislativos federais, estaduais e municipais, dando ciéncia ao Diretor-Executivo sobre os
assuntos relevantes a Autarquia;
X - assessorar Diretores e Coordenadores em problemas de natureza juridica;
XI-  executar outras atividades correlatas.
XII'-  receber comunicagoes judiciais (citagdes e intimagodes) promovidas por Oficiais de Justica;
XIII - assinar como Fiéis Depositarios em agdes judiciais em que atuarem pelo DAEM e dentro de suas respectivas dreas de atuagdo, quando o

andamento processual assim exigir.
REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: BACHAREL EM DIREITO, DEVIDAMENTE INSCRITO NA OAB

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Toda legislagédo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracoes e atualizagbes vigentes até a data da publicagdo do edital.
Legislagédo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a
algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda
que néo expressas no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conhecimentos Gerais
Para o cargo: Pedreiro
Lingua Portuguesa
Compreensao de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nogdes de nuimero: singular e
plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matemética

Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragéo, multiplicagdo ou divisdo, com numeros racionais ndo negativos, nas suas
representagoes fracionéaria ou decimal; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Conhecimentos Gerais
Para os cargos: Agente Municipal de Vigilancia Patrimonial
Lingua Portuguesa
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matemética

Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtragdo, multiplicagdo, diviséo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais,
nas suas representacgoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Porcentagem; Razé&o e proporgdo; Regra de trés simples; Equagao do 1.°
grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréafico;
Nogoes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitédgoras.

Conhecimentos Especificos

Para o cargo: Agente Municipal de Vigilancia Patrimonial.
A prova seré elaborada tendo em vista as atribuigdes do cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
Conhecimentos Gerais
Para os cargos: Mecénico II; Operador de Motor Bomba; Técnico em Seguranga do Trabalho.

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matemética

Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtracao, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com nimeros racionais,
nas suas representagoes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgdo; Regra de trés
simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagoes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacao — média aritmética simples; Nogoes de
Geometria — forma, angulos, &rea, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogdes de Informéatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica dos documentos,
edicéo e formatagédo de textos, cabecgalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragao de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo,
insergéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentacoes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogoes de edicéo e
formatagdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeracgéo de paginas, botdes de agéo, animacéo e transigdo entre slides. Correio Eletrénico:
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de paginas

Conhecimentos Especificos

Para o cargo: Mecéanico 11

Tecnologia em sistemas mecénicos: areas de obras, planejamento, manutengdo, operagéo e modernizacéo de instalagdes hidréaulicas,
motores e bombas de servico na manutengao predial, ensaios mecéanicos, instrumentacéo, vibragbes mecanicas, méquinas térmicas, materiais de
construgdo mecanica, resisténcia dos materiais, mecanica aplicada a méquinas, elementos de maqguina, termodinamica, mecéanica dos fluidos,
principios de transferéncia de calor: condugéo, convecgao, radiagao, técnicas de soldagem. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética:
Conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nos sistemas e méquinas mecanicas, de climatizagdo e automagao;
Conhecimento de geracao de energia nao hidraulica (edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica). Estado e politicas publicas:
Formagéo sobre o Estado, processos de tomada de deciséo e politicas publicas, obras de infraestrutura elétrica no Brasil e em Sdo Paulo. Manter,
avaliar, dimensionar instalagdes hidrdulicas: 4gua e esgoto, sistemas especiais para filtragem de agua, sistemas de tratamento de esgoto.
Controlar, manter e testar sistemas pneumaticos: componentes e pecas para maquinas e instalagbes pneumaticas. Controlar a instalagéo e
manutengédo de sistemas de transportes vertical e horizontal: elevadores, monta-cargas, escadas e esteiras rolantes, plataformas elevatorias
verticais. Controlar a instalagéo e manutengdo de sistemas térmicos: maquinas térmicas e instalagoes pertinentes (sistemas de aguecimento solar,
caldeiras, elétrico, gas GLP). Controle e acompanhamento de obras: levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro
Acompanhamento, fiscalizacao e aplicagao de recursos (vistorias, controle de materiais e medicoes). Planejamento socioambiental: A3P agenda
ambiental na administracao publica (licitagbes sustentaveis). Legislagao Ambiental, politica nacional do meio ambiente, diretrizes nacionais para
0 saneamento bésico. Licitagoes e Contratos da Administracao Publica (Lei n° 8.666/1993 e suas alteragoes). Gestdo da Qualidade: gestédo de
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sistemas da qualidade; planejamento e controle da qualidade; Controle Estatistico da Qualidade (CEP); normatizagéo (normas NBR/ISO atinentes a
drea de atuacéo), auditoria e certificagéo para a qualidade. Manutengéo Predial: Gestéao e tipos de manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico e informaética: Normas da representagdo técnica de sistemas e maquinas mecénicas. Uso de softwares de projeto e
gerenciamento de projetos auxiliado por computador.

Para o cargo: Operador de Motor Bomba.

Desenho Técnico: Interpretagéo de desenhos, esquemas e diagramas; Hidraulica béasica; Sistemas e controle de automagéo; Engenharia de
Seguranga; Tecnologia de meio ambiente; Maquinas e circuitos elétricos; Sistemas de circuitos com comandos pneumaticos; Estatistica e controle
de produgao; Tecnologia aplicada com conhecimento sobre transmissao mecéanica; Nogdo sobre circuitos eletronicos.

Para o cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho.

Higiene do trabalho. Protegdo contra incéndio. Administragéo aplicada e administragéo de seguranca. Normatizagédo e legislagdo. Arranjo
fisico. Movimentagao e armazenamento de materiais. Agentes ambientais, EPI e EPC. Primeiros socorros. Ergonomia: conceitos e intervengéo.
Técnica de prevengao e combate a incéndios. Seguranga na construgao civil. Agentes extintores. Regulamento Previdéncia Social. CIPA. Etica.
Acidentes e doengas do trabalho — causas, consequéncias, programas de prevengao, comunicagdo e andlise de acidentes. Normas
Regulamentadoras da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos Especificos
Para o cargo: Procurador Juridico.

Direito Constitucional

1. Estado. Conceito e elementos.

2. Direito Processual Constitucional. Constituigéo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional.
Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade.
Controle Difuso. Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Stmula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agéo Direta de
Inconstitucionalidade. Agéo declaratéria de constitucionalidade. Agao declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agéo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no dmbito estadual.
Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. Agoes Constitucionais.

3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

4. Organizagéo do Estado e do Poder. Federagéo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Competéncia dos Estados-membros. Municipios.
Competéncia dos Municipios. Repartigdo das Competéncias. Intervengéo. Intervengao Federal. Intervengéao Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Municipal. Das reunites das Casas Legislativas. Sesséao
Legislativa. Das comissbes. Remuneragéo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Cassagéo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade
partidéaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagao. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda
Constitucional. Leis Complementares, Ordinérias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungéo fiscalizatéria exercida
pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigéo, caracteristicas e atribuigbes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Estaduais e Municipais. Ministério Ptiblico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito municipal. Atribuigdes. Vacéncia e impedimentos dos cargos. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

8. Direitos e Garantias Fundamentais. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagéo do cidadao e da sociedade.

9. Ordem Social. Seguridade Social. Educagéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia,
Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protegéao Especial.

10. Ordem Econbémica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengéo do Estado. Da politica
urbana. Da politica agricola.

11. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio.

12. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungéo publica, administrativa, politica ou de governo. Conceito de
interesse publico. Principios constitucionais do direito administrativo.

2. Organizagéo administrativa. Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Limites da
discricionariedade e controle da discricionariedade. Delegagéo e avocagao de competéncia.

3. Administragéo indireta. Conceito. Controle da Administragéo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundacoes publicas. Fundagdes municipais. Consoércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto
Federal n° 6.017/07. Acordos de cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Servigos sociais auténomos. Organizagoes sociais. Contrato de gestéo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizagoes de
sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos Conceito e classificagdo. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragédo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagéo temporéria. Terceirizacdo. Cargos publicos. Estagio
probatorio. Estabilidade. Provimento. Remogéo. Cesséo de servidores. Enquadramento. Direitos dos servidores municipais. Regime préprio e
previdéncia complementar. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo
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preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumaéario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragao de
servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugbes, regimentos, portarias,
instrugdes. Extingao dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

7. Ato e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagao. Retificacéo e invalidagao.
Convalidagéo. Efeitos dos vicios.

8. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99

9. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagao. Principios da licitacéo. Lei Federal n°®
12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal 10.620/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos.

10. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagéo
do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagbes (RDC).
Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo puiblica locadora e locatéria. Convénios administrativos

11. Concesséo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo das concessbes. Contrato de
concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionéria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permisséo e Autorizagdo de
servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragéo.

12. Intervengéo do Estado no dominio econémico. Infragbes administrativas a ordem econdémica. Regulagao administrativa. Exploragéo de
atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. Infragbes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa.
Relacéo geral e especial de sujeicao. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

14. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetagéo e desafetacao, regime juridico. Gestdo de bens publicos.

15. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

16. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00

17. Lel de Acesso a Informacao - Lei Federal n.° 12.627/11.

18. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67

19. Siimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro

2. Lei Complementar n° 95/98

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorlas e aplicagéo do fato, ato e negdécio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricéo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigagoes.

9. Contratos: disposigbes gerais do Cdédigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e
definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdério, doagéo,
locagao, comodato, prestagao de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fiancga, transagéo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factumproprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil
objetiva.

13. Propriedade. Fungao social da propriedade. Direito de Laje.

14. Parcelamento do solo urbano.

15. Loteamento.

16. Condominios - Lei n® 4.591/64.

17. Direitos e protegdo das pessoas portadoras de necessidades especiais e legislagao afim.

18. Direitos e protegao aos idosos e legislagdo afim.

19. Direitos e protegéo a crianga e ao adolescente e legislagao afim.

20. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Eficacia. Aplicagéo. Interpretacéo. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagoes. Nulidades.

4. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da
tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela
provisdria de urgéncia: Antecedente e Incidental. Incidente de desconsideragao da personalidade juridica.

5. Suspenséo de seguranga, de liminar e de antecipagao de tutela. Restricoes legais a concessdo de liminares e de antecipagéo de tutela
contra o Poder Publico.
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6. Procedimento Comum. Fases. Petigdo inicial. Requisitos. Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do
réu. Impulso processual. Prazos e precluséo. Prescrigéo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagéo, suspenséao e extingédo do processo.

7. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvencgéo. Incidentes processuais

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da
prova. Provas em espécie e sua produgéo. Audiéncia de instrugéo e julgamento.

9. Sentenga. Conceito. Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagéo, corregdo e integragdo da sentenga. Execucgédo provisoria.
Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenga. Agédo resciséria. Recursos. Disposigoes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de
Declaragéo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correigéo.

11. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagdo. Execugdo contra a Fazenda Publica e embargos a execugéo.
Precatdrios e obrigagdes de pequeno valor.

12. Precedentes. Incidentes de resolugao de demandas repetitivas. Assungao de competéncia. Recurso especial ou extraordindrio repetitivo.

13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Puiblica e Juizado Especial Federal.

14. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungéo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Agédo Declaratéria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaracédo incidental de inconstitucionalidade. Acgdes Civis Constitucionais. Arguigao de Descumprimento de
Preceito Fundamental.

16. Siimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributério Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lel complementar em matéria tributéria. Limitagbes ao
Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsoérios. Contribuigdes sociais e outras contribuicoes. Reparticdo das Receitas Tributérias.

2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito
Tributario: legislagdo tributéria, fontes principais e secundérias do Direito Tributério, vigéncia da legislagéo tributaria, aplicagdo da legislagéo
tributéria; interpretagéo e integragao da legislagao tributéria. Obrigagdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributéria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infracdes. Crédito Tributério: lancamento tributario, modalidades de langamentos; suspensao da exigibilidade do
crédito tributério — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragao Tributéria: Fiscalizagao; Divida Ativa; Certidoes negativas e positivas.

3. Execugéo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Langamento Tributario. Agdo Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo
Juridico-tributaria. Agéo de Repetigdo de Indébito. Agdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga

4. Crimes contra a ordem tributéria.

5. Stimulas e Jurisprudéncias em matéria tributéaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituigao Federal/88, Titulo VI, Cap. IL.
Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta
orgamentaria, elaboragéo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do
orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentéria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00.

2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentérios.

3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentéria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo.

4. Vedagoes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Puiblica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de caréter continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social

6. Receita Puiblica: Rentincia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinagéo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatoérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao Federal. Precatdério alimentar: Simula 666 do STF. Emenda
Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedagao
de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios.
Compra de imoveis publicos. Atualizagdo monetéaria. Juros de mora. Cessao de precatoérios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT.
Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 116 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar
n° 101/00. Operagoes de crédito. Antecipagdo de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento.
Orgamento e reserva do possivel.

12. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes.
Agoes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsércio. Intervencao de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexao
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e continéncia. Antecipagdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagao. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e demais
encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execugéo. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais: (leis e interpretagbes) Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010).
Necessidades Especiais (Lei n°® 7.863/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n°® 6.949/2009). Educagao
(Lei n® 9.394/96). Saneamento Bésico (Lei n® 11.446/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). Acao Popular/Patriménio Publico (Lei n®
4.717/65). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Investidor (Lei n° 7.913/89). Acao Civil Publica (Lei n® 7.347/85). Mandado de Seguranca (Lei n° 12.016/2009).
Meio Ambiente (Lei n° 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n° 10.2567/01).

5. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor

Nogoes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relagéo jurfdica de consumo (conceito de consumidor e fornecedor). Politica nacional de relagbes
de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da Politica Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC. Conceito de Produtos
e Servigos. Servigos Publicos no CDC. Sangdes administrativas. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convengéo coletiva de consumo. Da
coisa julgada dos direitos coletivos lato senso. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislagdo Penal Especial Cédigo Penal

Codigo Penal (Decreto-lei n° 2.848/40). Dos crimes contra o patrimoénio (artigos 165 a 183). Dos crimes contra a incolumidade publica —
(artigos 250 a 285). Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). Dos crimes
contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 309-H e disposigoes finais — artigos 360 a 361). Leis Penais Especiais Lei n° 1.079/50 (crimes de
responsabilidade) e Decreto-lei n° 201/67 (prefeitos e vereadores) Lei n° 9.613/98 e Lei n° 12.683/12 - Lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores. Lei n° 11.417/06 - Sumula Vinculante e Repercussdo geral. Lei n°® 12.8560/2013 - Organizagdes Criminosas. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho

Direito do Trabalho: conceito, denominagbes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes, autonomia, fundamentos, formagao
histérica, fontes, principios, métodos de interpretagéo, integragéao e aplicagdo, rentuincia e transagdo. Distingdo entre relagdo de trabalho lato sensu
e relagédo de emprego. Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho temporério. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mao de obra.
Trabalho voluntério. Empregado aprendiz. Empregado publico. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Teletrabalho. Contrato de
emprego. Empregado. Empregador. Grupo econdmico. Consoércio de empregadores. Sucessdo de empregadores. Terceirizagdo. Terceirizacdo na
Administragéo Publica. Remuneracéo e salario. Distingdo entre remuneragéao e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo.
Salério Profissional. Piso da categoria. Composigao do salario. Parcelas nédo salariais. Protecdo ao salario. Equiparagéo salarial. Duragdo do trabalho.
Jornada de trabalho. Trabalho extracrdinario. Acordo de compensagdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontidao. Trabalho em regime de
revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.
Alteragéo, suspensao, interrupgao do contrato de trabalho. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem
justa causa, pedido de demisséo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregador,
cessagao das atividades do empregador. Aviso-prévio no Direito do Trabalho. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS). Protegéo ao trabalho da mulher. Protegdo a maternidade. Protegdo ao trabalho do adolescente. Prescrigdo e decadéncia no Direito do
Trabalho. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. Dano moral, dano material e dano estético no Direito
do Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Negociagao coletiva. Organizacao sindical. Sindicato. Federagéo. Confederagéo. Central sindical. Modelo
sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias sindicais. Contribuicoes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade
sindical. Greve. Locaute. Orientagdes jurisprudenciais do T'ST. Simulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. Aplicagdo, interpretagdo e integragdo das normas
processuais trabalhistas. Formas de solugéao dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposigao, arbitragem, mediagdo, comisséo de conciliagéo
prévia, jurisdigdo. Organizagdo e Competéncia da Justiga do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Agdo trabalhista: conceito, natureza
juridica, condigbes e elementos. Dissidios individuais: reclamagéo trabalhista escrita e verbal. Peticdo inicial trabalhista. Procedimento ordinario e
sumarissimo. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais. Nulidades. Preclusdo. Audiéncia no
Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagdo, excegdes e reconvencao). Revelia e confissdo. Conciliagéo.
Provas, sentenga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragdo. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de
revista, agravo de instrumento, agravo de petigdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo
Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinério. Procedimentos especiais: Agéo resciséria, mandado de
seguranga, inquérito judicial para apuragdo de falta grave. Liquidagdo de sentenca e execugao no processo do trabalho. Embargos a penhora e
Impugnagdo a Sentencga de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacgéo. Embargos a Adjudicagdo. Dissidio coletivo. Agéo de
cumprimento. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Stimulas do STF, TST e STJ.

Direito e Legislagdo Municipal
Lei Complementar n° 11/91 - Codigo de Administragdo do Municipio de Marilia.
Lei Complementar n° 158/97 - Cédigo Tributério do Municipio de Marilia.
Lei n® 4.455/98 - Lei de Zoneamento e Uso do Solo Medida Proviséria n® 759, de 22 de dezembro de 2016.
Lei Complementar n® 680, de 28/06/2013 — Codigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Marilia.
Lei Complementar n® 4560/05 - Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Marilia e o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Marilia — I[IPREMM.
Decreto n° 11.183/2014 - Regulamento dos servigos de Agua e Bisgoto do Municipio de Marilia.
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