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EDITAL N.° 001/2020

CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura Municipal da Estdncia Balnedria de llhabela FAZ SABER que se encontrardo
abertas inscricoes para Concurso Publico regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante
deste Edital, para provimento dos cargos constantes do item 1.2, deste Edital, sob
organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1.1. Este Concurso PUblico destina-se ao provimento dos cargos efetivos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal da EstGncia Balnedria de llhabela, constantes do item
1.2 deste Edital, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua
validade.
1.2. Os cddigos dos cargos, os cargos, o total de vagas, os vencimentos, os requisitos
exigidos e as jornadas semanais de frabalho (horas) séo os estabelecidos na tabela que

segue:
TOTAL DE VAGAS JORNADAS
cODIGOS CARGOS AMPLA CANDIDATOS | VENCIMENTOS REQUISITOS EXIGIDOS SEMANAIS DE
CONCOR- COM TRABALHO
RENCIA DEFICIENCIA
Ensino Médio Completo
001 Técnico Ambiental 1 0 com Curso Técnico em
Meio Ambiente
Técnico em Ensino Médiq Cqmple’ro
002 Contabilidade 1 0 com Curso Técnico em
Contabilidade
Ensino Médio Completo
Técnicoem com Curso Técnico em
003 1 0 .
Enfermagem Enfermagem e Registro no
Conselho Profissional
s |Técnicoem . o R$ 3.914,64 Egsr'goct"rsegfe Eﬁ?op'ee,f 40 horas
Geoprocessamento
Geoprocessamento
Técnico em Ensino Médio, Cqmple’ro
005 - 3 0 com Curso Técnico em
Logistica .
Logistica
Técnico em Ensino Médig Cqmple’ro
006 1 0 com Curso Técnico em
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Ensino Médio Completo
007 Técnico em Turismo 1 0 com Curso Técnico em
Turismo
Analista de Ensino Superior Completo
008 Comunicagdo - 1 0 em Comunicagdo Social
Jornalismo em Jornalismo
Analista de Ensino Superior Completo
Comunicagdo - R$ 5.002,04 |em Comunicacdo Social
009 Publicidade e 1 0 em Publicidade e 40 horas
Propaganda Propaganda
Analista de Ensino Superior Completo
010 Comunicacdo - 1 0 em Comunicacdo Social
Relacdes Publicas em Relacdes PUblicas
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Ensino Superior Completo
Analista de Recursos em Administracdo ou
011 0 =
Humanos Gestdo de Recursos
Humanos
Ensino Superior Completo
em Engenharia de
poci de e e
012 Transportes e 0 R$ 6.035,07 P -Omp - 40 horas
P Engenharia ou Arquitetura
Transito -
e Urbanismo, com
especializacdo em
fransporte
Analista . .
013 Documental - 0 Ensino Su_perlor_ Completo
- h em Arquivologia
Arquivologia
Analista . .
014 Documental - 0 Ensmp Sppenor Co.mple‘ro
- . em Biblioteconomia
Biblioteconomia
Analista em Gestdo . .
- Ensino Superior Completo
PUblica - e -
015 -~ - 0 em Administracdo de
Administracdo de Emoresas
Empresas P 40 horas
Analista em Gestdo
Publica - Ensino Superior Completo
016 o - 1 S o
Administracdo R$ 5.002,04 em Administracdo PUblica
Publica B
Andlista em Gestao Ensino Superior Completo
017 |PUblica - Ciéncias 0 0P OmP
. em Ciéncias Sociais
Sociais
018 Analista em Gestdo 0 Ensino Superior Completo
PUblica - Direito em Direito
Analista em Gestdo Ensino Superior Completo
019 - - 0 .
PUblica - Economia em Economia
020 Analista em Gestdo 0 Ensino Superior Completo
PUblica - Estatistica em Estatistica
- - 40 horas
i N Ensino Superior Completo
Analista em Gestdo N .
- - em Gestdo de Politicas
021 Publica - Gestdo de 0 - . .
- o Publicas ou Sociologia ou
Politicas Publicas SR o
Ciéncias Sociais.
Ensino Superior Completo
. em Engenharia de
Analista em R ~
f Telecomunicacdes ou
Tecnologia da -
N Engenharia da
022 Informacdo e 0 -
. - Computacdo ou
Comunicacao na Engenharia de Software
drea de Suporte R$ 6.035,07 ] g 40 horas
Sistemas de Informacdo ou
Ciéncias da Computacdo
Ensino Superior Completo
023 Arquiteto Urbanista 0 em Argunefuro €
Urbanismo e Registro no
Conselho Profissional
024 |Bislogo 0 R$ 5.002,04 |ENsino Superior Complefo 40 horas
em Biologia
Ensino Superior Completo
. . em Engenharia Civil e
025 Engenheiro Civil 0 Registro no Conselho
Profissional
Ensino Superior Completo
. - em Engenharia Elétrica e
026 Engenheiro Eiétrico 0 R$ 6.035,07 |Registro no Conselho 40 horas
Profissional
Ensino Superior Completo
Engenheiro em Engenharia Sanitdria ou
027 genr 0 Engenharia Ambiental e
Sanitarista o .
Sanitdria e Registro no
Conselho Profissional
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Ensino Superior Completo
em Engenharia
Especialista Agrondmica, Engenharia
Ambiental Ambiental ou Engenharia
Florestal e Registro em
Conselho Profissional

- Ensino Superior Completo
029 Farmacéufico 1 0 R$ 5.002,04 |em Farmdcia e Registro no 40 horas
Conselho Profissional

028

1.3. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de maio/2019, além de outras
vantagens previstas na legislacdo municipal.

1.4. Além dos vencimentos do cargo, o candidato aprovado receberd: Cartdo
Alimentacdo (Lei Municipal n.° 1.079/2015 e alteracdes posteriores) e Vale-Refeicdo (Lei
Municipal n.° 1.267/2018 e alteracdo posterior).

1.5. O candidato nomeado prestard servicos na Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria
de llhabela, dentro do hordrio estabelecido pela Administracdo, inclusive em regime de
jornada especial, consoante Lei Municipal Complementar n.° 1.326/2018, obedecida a
carga hordria semanal de trabalho.

1.6. O regime de tfrabalho serd o estatutdrio, sendo o servidor vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, regido pelo ILHABELAPREV, conforme dispde a Lei Municipal
n.° 1.052/2014.

1.7. As respectivas atribuicdes a serem exercidas pelo candidato encontram-se no Anexo |
deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2. Alnscricdo deverd ser efetuada das 10h00min de 03/02/2020as 23h59min de 05/03/2020
exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1. Ndo serd permitida inscricGo por meio bancdrio, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido.

2.2. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o
candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. Para se inscrever, o candidato deverd atender todos os requisitos do respectivo cargo e
entregar, na data da nomeag¢ado, a comprovacdo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos de idade até a data de encerramento das inscricoes deste Concurso;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo,
comprovada em avaliacdo médica;

i)outros documentos que a Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de llhabela julgar
necessarios.

2.3.1.NGo serd permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a

efetivacdo da inscricdo.
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2.3.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo serd considerado ausente
naquele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste
Concurso nesse respectivo cargo.
2.4. O correspondente pagamento da importéncia relativa a taxa de inscricdo poderd ser
efetuado, em qualquer agéncia bancdria, até o dia 06/03/2020, nos respectivos valores
que constam a seguir:

CARGOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO
Co’m. exigéncia de nivel R$ 56,50
medio
Com exigencia de nivel R$ 82,20
superior

2.4.1.5e, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor
menor ao da correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd
automaticamente cancelada.

2.4.2.Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apdés o dia
06/03/2020 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

2.4.3.0 pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo até o dia 06/03/2020.

2.4.4.0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores deste
Capitulo implicard o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a
iregularidade a qualquer tempo.

2.4.5.Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto
bancdrio gerado, até o Ultimo dia do periodo de inscricoes.

2.4.5.1. O boleto bancdario poderd ser pago até o dia 06/03/2020.

2.4.5.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa
de inscricdo deverd ser paga antecipadamente.

2.4.5.3. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.3.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita, na Area
do Candidato, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link
especifico deste Concurso PUblico, durante e apds o periodo de inscricoes.

2.45.3.2.Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entfrar em
contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.4.6.NGo haverd devolucdo de importé@ncia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei
Municipal n.° 80, de 27 de dezembro de 2001 (vide procedimento para solicitacdo
de isencdo de taxa de inscricdo nos itens 2.11.1. a 2.11.7. deste Edital).

2.4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser tfransferido para terceiro
€ nem para outros concursos.

2.5. A devolucdo da importé@ncia paga somente ocorrerd se este Concurso PUblico ndo se
realizar.
2.6. O candidato serd responsdvel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricdo.
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2.6.1.0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
neste Concurso e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6.2.Efetivada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral, deverd realizar essa alteracdo, pela internet, acessando, no site
www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em contato com o
Disque VUNESP.

2.6.3.Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais
redlizadas até o 2.° dia Util contado a partir da data de realizacdo da prova
objetiva.

2.6.4.0 candidato que ndo atender aos fermos dos itens 2.6.2 e 2.6.3 deste Edital arcarad,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal da EstGncia Balnedria de llhabelao direito
de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou
que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes
no item 2.3 deste Edital, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da nomeagado,
sob pena de exclusdo do candidato deste Concurso PUblico.

2.9. NGo deverd ser enviada a Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de llhabela ou &
Fundacdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade, a ndo ser no(s)
caso(s) que esteja(m) solicitada(s) EXPRESSAMENTE neste Edital.

2.10. Para inscrever-se, o candidato deverd durante o periodo de inscricoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) fransmitir os dados da inscricdo;

e) imprimir o boleto bancdario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 2.4
deste Edital.

2.11. Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n.° 80, de 27 de dezembro de
2001, poderd ser concedido, ao candidato, o direito de isencdo do valor da taxa de
inscricdo  para este Concurso Publico, desde que seja comprovadamente
desempregado e seja morador do Municipio de llhabela hd, no minimo, 02 (dois) anos.

2.11.1. O candidato que preencher as condicdes estabelecidas no item 2.11 deste Edital
poderd —das 10h00min de 03/02/2020as 23h59min de 04/02/2020- solicitar isengdo
do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o link préprio da pdgina deste Concurso, no site www.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o
envio da documentacdo comprobatdria conforme disposto no item 2.11.1.1. deste
Edital, por meio digital (upload);

b1) a documentacdo deverd estar digitalizada, frente e verso, quando necessdrio, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou "png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.11.1.1. O candidato deverd comprovar a condicdo mencionada no item 2.11 deste
Edital por meio de envio dos seguintes documentos:
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a) copia de comprovante de residéncia (com datas retroativas que comprovem o
tempo minimo de 02 (dois) anos de residéncia no Municipio de llhabela/SP — anterior e
atual (conta de energia, dgua, telefone fixo ou contrato de locacdo, declaragdo do
Imposto de Renda; contracheque emitido por érgdo publico; demonstrativos enviados
pelo INSS ou SRF), em nome do candidato;

a.1) na hipdétese de o candidato morar com responsdvel legal ou parente, o comprovante
de residéncia deverd vir acompanhado de Declaragdo informando o grau de
parentesco entre o candidato e o0 nome que consta no comprovante de residéncia
juntamente com a indicacdo de 03 (frés) testemunhas (contendo nome, nUmero do RG,
numero do CPF e assinatura das testemunhas); e

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (pdgina de qualificacdo

civii com foto do candidato e das 02 (duas) pdginas, na sequéncia, do registro do
contrato de trabalho, mesmo que estejam em branco).

2.11.2. O candidato poderd, durante o periodo das 10h00min de 03/02/2020as 23h59min
de 05/02/2020, juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que tenha
juntado para justificar/satisfazer a solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo. Essa
providéncia somente deverd ser realizada no link préprio deste Concurso, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.11.2.1. A documentacdo enviada terd validade somente para este Concurso PUblico.

2.11.2.2. NGo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

2.11.3.NGo serd considerada documentacdo comprobatdria relativa & solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido
no item 2.11.1 deste Edital.

2.11.4. O candidato deverd, a partir de 18/02/2020, acessar o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricdo pleiteada.

2.11.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua
inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualqguer outro procedimento.

2.11.6. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo da taxa de
inscricdo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso no prazo de 2
dias, conforme especificado no Capitulo X deste Edital. O candidato deverd seguir
as instrucoes ali contidas.

2.11.6.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 2.11.6
deste Edital serd responsdavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

2.11.6.1.1. NGo serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

2.11.6.2. O edital de andlise do recurso de que frata o item 2.11.6 deste Edital serd
divulgado, exclusivamente e oficialmente, na data prevista de 03/03/2020,a partir
das 10h00min, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), nGdo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11.7. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida
e/ou o recurso previsto no item 2.11.6 deste Edital indeferido, e queira participar
deste Concurso, deverd acessar novamente o link préprio na pdgina da Fundacdo
VUNESP, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, confirmar a inscricdo, imprimir
o boleto bancdrio até as 18h00min de 06/03/2020, quando este recurso serd
retirado do site, bem como efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo até
a data de vencimento constante do boleto bancario.

2.11.8. Todas as informacdes prestadas na ficha de inscricdo e na solicitacdo de isencdo
de pagamento da taxa de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

6
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sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida
alteracdo e/ou qualguer inclusdo apds o periodo de solicitacdo do beneficio
relativo a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo.

2.12. O candidato que tenha exercido a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n.° 11.689/2008 poderd solicitar, na ficha de inscrigdo, esta opcdo para fins
de utilizacdo como critério de desempate.

2.12.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.12 deste Edital, deverd
comprovar ter exercido a funcdo de jurado no periodo entfre a data da vigéncia da
referida lei e a data de término de inscricdes deste Concurso, por meio de certiddo
do Poder Judicidrio que comprove efetivamente ter o candidato exercido essa
funcdo.

2.12.2. Para fins de utilizacdo da condicdo de jurado como critério de desempate, o
candidato deverd, no periodo de inscrigoes:

a) acessar o link proprio da pagina deste Concurso, no site www.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o
envio da documentacdo comprobatdria conforme item 2.12.1 deste Edital por meio
digital (upload). A documentacdo deverd estar digitalizada, frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.12.3. A documentacdo enviada terd validade somente para este Concurso PUblico.
Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

2.12.3.1. Ndo serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da especificada na alinea “b”, do item 2.12.2,
deste Edital.

2.12.4. O candidato que ndo atender cos itens 2.12 até 2.12.3.1 deste Edital ndo terd sua
condicdo de jurado utilizada como critério de desempate.

2.12.4.1. As decisoes relativas as solicitacdes de condicdo de jurado serdo divulgadas
exclusivamente e oficialmente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de
27/03/2020, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.12.4.1.1. Contra o indeferimento de solicitacdo de condicdo de jurado poderd ser
interposto recurso no prazo de 2 (dois) dias, conforme especificado no Capitulo X
deste Edital. O candidato deverd seguir as instrucdes ali contidas.

2.12.4.1.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item
2.12.4.1.1 deste Edital serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua
omissAo.

2.12.4.1.3. O edital de andlise de recurso relativo ao indeferimento de solicitacdo de
condicdo de jurado serd divulgado exclusivamente e oficialmente no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, na data prevista de07/04/2020, nGo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.13. Serdo retirados do site da Fundacdo VUNESP:

a) ds23h59min do Ultimo dia do periodo de inscrigoes: a ficha de inscricdo;

b) ds18h00min do dia 06.03.2020: o boleto bancdrio.

2.14. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard a ndo
efetivacdo da inscricdo.
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2.15. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de llhabela ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo e/ou de isencdo do valor da taxa de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a fransferéncia de dados.

2.16. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal da Est@ncia Balnedria de llhabela e a Fundacdo
VUNESP utilizd-las em qualguer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.17. Informagodes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagcdo deste Concurso
PUblico acarretardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, importando
em anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo
das agdes criminais cabiveis.

2.18. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condigcoes
especiais para a realizacdo da(s) prova(s), deverd no periodo de inscrigoes:

a) acessar o link proprio da pagina deste Concurso PUblico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”,
especificar os recursos/condicoes especiais de que necessita, seguindo as instrucoes ali
indicadas.

2.18.1. A solicitacdo de condicdes especiais para prestar a(s) prova(s) deverd vir
acompanhada de laudo médico, com o nome completo do candidato, com o nome,
a assinatura e o CRM do profissional que elaborou o laudo, a Classificacdo Internacional
de Doenca - CID correspondente & doenca que acomete o candidato, bem como a
justificativa de necessidade da condicdo pleiteada pelo candidato.

2.18.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes
estabelecidas neste Edital implicard a perda do direito de atendimento a condicdo
especial.
2.18.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato deverd:
a) acessar o link proprio da pdgina deste Concurso PUblico, no site www.vunesp.com.br;
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”,
selecionar o link “Envio de Documentos” “Condicdes Especiais” e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload);

b.1) o laudo médico deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessdrio, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.18.1.3. A documentacdo enviada terd validade somente para este Concurso Publico.

2.18.1.4. NGo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

2.18.1.5. Ndo serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdes
especiais enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer formas diferentes da
especificada na alinea “b”, do item 2.18.1.2, deste Edital.

2.18.1.6. A solicitacdo de “condicdes especiais” para prestar/realizar a(s) prova(s) serd
analisada com base no laudo médico enviado pelo candidato.

2.18.1.7. O candidato que ndo fizer a solicitacdo de condicdes especiais durante o
periodo de inscricdes, bem como conforme o estabelecido nos itens 2.18 até
2.18.1.2 e suas alineas deste Edital, ndo terd as condicdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

2.18.1.8. As decisoes relativas as solicitacdes de condicdes especiais para prestacdo
da(s) prova(s) serdo publicadas no Site oficial da Prefeitura Municipal da Estancia
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Balnedria de llhabela (https://www.ilhabela.sp.gov.br) e disponibilizadas, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 27/03/2020, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.18.1.8.1. Contra o indeferimento de solicitacdo de condicdes especiais para
prestacdo daf(s) prova(s) caberd recurso no prazo de 2 (dois) dias, conforme
especificado no X deste Edital. O candidato deverd seguir as instrucdes dali
contidas.

2.18.1.8.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item
2.18.1.8.1 deste Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissAo.

2.18.1.8.3. O edital de andlise de recurso relativo ao indeferimento de solicitacdo de
condicoes especiais para prestacdo da(s) prova(s) serd publicado no Site oficial
da Prefeitura Municipal da EstGncia Balnedria de lIhabela
(https://www.ilhabela.sp.gov.br) e disponibilizadas, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais
e Documentos”, na data prevista de 07/04/2020,nGdo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.18.1.9. Qualquer eventual solicitacdo, apdés o periodo de inscricées, o candidato
deverd enfrar em confato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para
cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou na “Area do
Candidato” no link “"FALE CONOSCQ", no site www.vunesp.com.br, onde fard a
solicitacdo.

2.18.1.10. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard sujeito & andlise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

2.18.2. O candidato portador de deficiéncia deverd observar e cumprir integralmente,
quando de sua inscricdo, o disposto no

2.18.3. IV deste Edital.

Ill - DA CANDIDATA LACTANTE

3.1.Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da(s) prova(s), a
candidata lactante deverd levar um acompanhante, maior de idade, devidamente
documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e que serd
responsavel pela crianca.

3.2. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da
crianca. Este estard submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no
tocante a apresentacdo de original de um dos documentos de identificacdo
elencados na alinea “b”, do item 6.4., do VI, deste Edital, bem como ao uso de
equipamentos eletrénicos e celulares.

3.3. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com d
crianca no local de realizacdo da(s) prova(s).

3.4. A Prefeitura Municipal da Esté@ncia Balnedria de llhabela e a Fundacdo VUNESP ndo
disponibilizardo, em hipdtese alguma, acompanhante para a guarda da crianga.

3.5. Para tanto, a candidata deverd, no momento da realizagdo da inscrigdo, solicitar a
necessidade da amamentacdo durante a realizacdo da(s) prova(s). Portanto deverd
informar o nome completo e o CPF do acompanhante.

3.6. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a
presenca do responsavel pela criangca e sem o material da(s) prova(s).
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3.7.Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo no periodo de duracdo daf(s)
prova(s) dessa candidata.

3.8. Excetuada a situacdo prevista neste, ndo serd permitida a permanéncia de crianca ou
de adulto de qualguer idade nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s),
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso
Publico.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Municipal n.° 1.326/2018 e do artigo 1.°, §
1.°, do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, a reserva de vaga - por
cargo - neste Concurso PUblico, na proporcdo de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a existir dentro do prazo de sua validade para seu preenchimento, desde que as
atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que sdo portadores.

4.1.1.0s candidatos com deficiéncia, quando da inscrigdo, deverdo observar o

procedimento a ser cumprido conforme descrito neste pardgrafo, bem como no
pardgrafo Il deste Edital.

4.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal e no Decreto Federal n.° 3.298/1999, concorrerd, sob sua inteira
responsabilidade, como pessoa com deficiéncia em cumprimento ds vagas existentes e
as que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos e legislacdo
aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado
de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/99 e na SUmula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

4.3.1.NGo ser@o considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

4.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no artigo 40
do Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo deste Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo daf(s)
prova(s).

4.5.0 candidato com deficiéncia deverd declarar - quando da inscrigdo - qfs)
deficiéncia(s) de que & portador, bem como se deseja concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia ds vagas que surgirem durante o prazo de validade para este
Concurso, no campo destinado para tal finalidade.

4.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd, no periodo de
inscricoes:

a) especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente,
informando o CID, observando o disposto no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, e na SUmula 377 do STJ;

b) enviar:

b1) laudo médico (original ou cépia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID da doenca que acomete o candidato e que tenha sido
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término do periodo de
inscricoes deste Concurso. O laudo médico deverd conter, ainda, o nome completo do
candidato, o nimero do documento de identidade (RG) do candidato, o nUmero do
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CPF do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do profissional responsavel
pela emissdo do laudo.

b2) solicitacdo, se necessdrio, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacdo da(s) prova(s), especificando as condicdes técnicas e/ou prova especial
qgue necessitard, conforme laudo médico encaminhado. O tempo para a realizacdo
da(s) prova(s) para o candidato que se inscreva e comprove ser portador de
deficiéncia poderd ser diferente, desde que requerido no laudo médico, ndo podendo,
entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

4.6.1.0 candidato que se declarar deficiente e necessitar de condicdo especial para a

realizacdo da(s)prova(s)deverd requeré-la, no ato da inscricdo, informando as
condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio
para leitura da prova, sala de fdcil acesso, utiizacdo de aparelho (auditivo,
medicdo de glicemia etc.), transcritor ou outras condicdes que deverdo estar
claramente descritas na ficha de inscricdo.

4.6.1.1. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, em sua

ficha de inscricdo, o tipo de prova e/ou auxilio que necessitard, a saber:

a) Ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile,
desde gque solicitadas no periodo de inscricdes. Suas respostas deverdo ser transcritas
em braile e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal
transcritor).

a.1) o candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo da(s) prova(s), reglete e
puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) Ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que
solicitadas no periodo de inscricdes. Sua(s) prova(s) serd(do) confeccionada(s) no
tamanho de fonte informado em sua ficha de inscricdo, que poderd ser 16 ou 20 ou 24
ou 28.

b.1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova
confeccionada com fonte 24.

c) Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visGo): serd oferecida prova
especial por meio de utilizacdo de software, desde que solicitada no periodo de
inscricoes. Serdo disponibilizados computador/notebook, com o sofftware NVDA
disponivel para uso durante a realizacdo de sua(s) prova(s).

c.1.) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, do item 4.6.8.1., deste Edital, serd disponibilizado ao
candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

4.6.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua

ficha de inscricdo, se necessitard de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

4.6.1.2.1. Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade deverd constar no
parecer do médico especialista, bem como deverd ser informada na ficha de inscricdo.

4.6.1.3. O candidato com deficiéncia fisica: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua

ficha de inscricdo, se necessitard de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e tfranscricdo de respostas.

4.7. Para o envio da documentacdo referida no item 4.8., e suas alineas, deste Edital, o
candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;
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b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo com a informacdo de solicitacdo de
provas especiais e/ou de condicdes especiais, acessar a Area do Candidato, selecionar
o link "Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital
(upload);

b.1) o laudo médico para envio deverd estar digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.7.1.NGo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

4.7.1.1. NGo serdo considerados documentos confendo solicitacdo de inscricdo como
pessoa com deficiente e/ou de provas especiais e/ou de condicdes especiais
enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer formas diferentes da
especificada alinea “b”, do item 4.7., deste Edital.

4.7.2.0 laudo médico encaminhado terd validade somente para este Concurso PUblico
e ndo serd devolvido.

4.8. O candidato que, no periodo de inscrigoes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar, mas ndo cumprir os dispositivos mencionados nos itens 4.6.até4.7., e
respectivas alineas, deste Edital, ndo serd considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Certame e/ou ndo terd preparada a prova especial e/ou ndo terd
atendidas/providenciadas as condicdes especiais para a realizacdo da(s) prova(s).

4.8.1.Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo
alegado.

4.9. A solicitacdo de prova especial e/ou de condicdes especiais para prestar/realizar a(s)
prova(s) serd analisada com base no laudo médico enviado pelo candidato. O
atendimento as condicoes especiais solicitadas ficard sujeito & andlise da razoabilidade
e da viabilidade do pedido.

4.9.1.A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Edital,
implicard a perda do direito de participar como pessoa com deficiéncia.

4.10. A divulgacdo da relagdo prévia contendo deferimentos e indeferimentos relativos s
solicitacdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou relativos ds solicitacdes de
prova especial e/ou relativos as solicitacdes de condicdes especiais para
prestar/realizar a(s) prova(s) serd publicada no Site oficial da Prefeitura Municipal da
Est@ncia Balnedria de lIhabela (https://www.ilhabela.sp.gov.br) e disponibilizada, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 27/03/2020.

4.10.1. Poderd ser interposto recurso no prazo de 2 dias, conforme especificado no X
deste Edital, relativamente ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como
pessoa com deficiéncia e/ou de prova especial e/ou de condicdes especiais para
prestacdo da(s) prova(s). O candidato deverd seguir as instrucdes ali contidas.

4.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item4.10.1.
deste Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

4.10.3. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) com base no item 4.10.1. deste
Edital, contendo a relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou
indeferidas as solicitacdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou as
solicitacdes de prova especial e/ou as solicitacdes de condicdes especiais para
prestacdo da(s) prova(s) serd publicado no Site oficial da Prefeitura Municipal da
EstGncia Balnedria de llhabela (https://www.ilhabela.sp.gov.br) e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundacd&o VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
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Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 07/04/2020, nGo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

4.10.3.1. Apds a data mencionada no item 10.3. deste Edital fica proibida qualquer
inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial.

4.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo
Geral, terd seu nome constante na Lista de Classificacdo Especial-Pessoas com
Deficiéncia.

4.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto nos itens
4.5. até 4.9.1. deste Edital, se classificado, submeter-se-& avaliacdo a ser realizada por
equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de llhabela ou
por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, € na SUmula 377 do Superior Tribunall
de Justica, assim como se hd compatibiidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicées do respectivo cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do
referido Decreto, observadas as seguintes disposicoes:

4.12.1. a avadliacdo de que tfrata o item 4.12. deste Edital, de cardter terminativo, serd
realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99;

4.12.2. ndo serd considerado candidato com deficiéncia, aguele em que a deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo ndo se fizer constatada, devendo esse candidato
permanecer apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral, desde que
classificado neste Concurso Publico.

4.13. A nomeacdo dos candidatos classificados obedecerd a ordem de classificacdo,
devendo iniciar-se pela Lista de Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial-
Pessoas com Deficiéncia, observando-se, a partir de ent@o, sucessiva alterndncia entre
elas, até exaurirem as vagas.

4.14. NGo ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificacdo Definitiva Geral.

4.15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes deste, Edital,
implicaréd a perda do direito a ser nomeado para as vagas a candidatos com
deficiéncia.

4.16. As vagas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, em estrita observéncia & ordem de classificacdo deste
Concurso Publico.

4.17. Apds a nomeacdo do candidato com deficiéncia, esta condicdo ndo poderd ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo, bem como para
aposentadoria por invalidez.

4.18. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados nestendo serdo
conhecidos.

V - DAS PROVAS

5.1. Este Concurso Publico constard das seguintes provas:

cODIGOS | CARGOS PROVAS QUESTOES
001 Técnico Ambiental PROVA OBJETIVA
002 Técnico em Contabilidade Conhecimentos Gerais
003 Técnico em Enfermagem Lingua Portuguesa 15
004 Técnico em Geoprocessamento Matemdtica 10
005 Técnico em Logistica Noc¢des de Informdtica 5
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006 Técnico em Recursos Humanos Conhecimentos Especificos
007 Técnico em Turismo Conhecimentos Especificos 20
PROVA OBJETIVA
008 Andlista de Comunicacdo - Jornalismo Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
009 Andlista de Comunicacdo - Publicidade e Propaganda Atualidades 10
Nocdes de Informdatica 5
010 Analista de Comunicacdo — Relacdes PUblicas Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
011 Andlista de Recursos Humanos
012 Analista de Transportes e Tr@nsito
013 Andlista Documental — Arquivologia
014 Andlista Documental — Biblioteconomia PROVA OBJETIVA
015 Analista em Gestdo PUblica - Administrac@o de Empresas Conhecimentos Gerais
016 Andlista em Gestdo Publica - Administragdo Publica Lingua Porfuguesa 10
017 Andlista em Gestdo PUblica - Ciéncias Sociais Matematica 10
018 Analista em Gestdo PUblica — Direito Atualidades o S
019 Andlista em Gestdo PUblica — Economia Nogoe.s de Informohc,:g 5
020 Andlista em Gestdo PUblica — Estatistica Conhecmentos Espemfu;_os
021 Andlista em Gestdo PUblica - Gestdo de Politicas PUblicas Conhecimentos Especificos 30
PROVA OBIJETIVA
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
022 Andlista em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo | Matemdtica 10
na drea de Suporte Atualidades 5
Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
023 Arquiteto Urbanista PROVA OBJETIVA
024 Bidlogo (.?onheamenios Gerais
025 Engenheiro Civil Lingua Portuguesa 10
- v Matemdtica 10
026 Engenheiro Elétrico .
- — Atualidades 5
027 Engenheiro Sanitarista Nocdes de Informatica 5
028 ESpeCiO”STO Ambiental Conhecimentos ESpeCl’fiCOS
029 Farmacéutico Conhecimentos Especificos 30

5.1.1.A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise,
entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de frabalhar com
estrutura l6gica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos
especificos do respectivo cargo.

5.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com cinco
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o
conteldo programdtico estabelecidos no Anexo lll deste Edital.

5.1.1.2. A prova objetiva tera:

a) duracdo de 3 horas para os cargos/opgoes 001 a 007; e

b) duracdo de 3 horas e 30 minutos para os cargos/opgoes 008 a 029.

VI - DA PRESTACAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

6.1. A(s) prova(s) objetiva(s) para cada um dos cargos em concurso serd(do) aplicada(s) na
cidade de llhabela- SP.
6.1.1.A(s) prova(s) objetiva(s) tem data prevista para sua realizagdo em19/04/2020, no
periodo da manha para todos os cargos em concurso.
6.1.2.Caso haja impossibilidade de aplicacdo da(s) prova(s) na cidade de llhabela - SP,
por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP poderd aplicd-la(s) em
municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as
eventuais despesas dos candidatos.
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6.2. A confirmacdo da data e hordrio e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo
da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser publicado no Site oficial da Prefeitura Municipal da
Est@ncia Balnedria de llhabela (https://www.ilhabela.sp.gov.br) e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

6.2.1.Nos cinco dias que antecederem & data prevista para a respectiva prova objetiva,
o candidato poderd ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

6.3. A convocacdo para a redlizacdo da(s) prova(s) deverd ser acompanhada pelo
candidato por meio do Edital de Convocacdo a ser publicado no Site oficial da
Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Illhabela (https://www.ilhabela.sp.gov.br)
e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

6.3.1.0 candidato somente poderd realizar a(s) prova(s) na data, hordrio, turma, sala e
local constantes do Edital de Convocacdo a ser publicado no Site oficial da
Prefeitura Municipal da EstGncia Balnedria de llhabela
(https://www.ilhabela.sp.gov.br) conforme consta do item 6.2.deste Edital.

6.3.2.Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo
constar do Edital de Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a Fundagdo
VUNESP, para verificar o ocorrido.

6.3.3.0correndo o caso constante do item 6.3.2.desteEdital, poderd o candidato
participar deste Concurso PUblico e realizar a respectiva prova objetiva se entregar
(original ou copia) do respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar
e assinar, no dia de sua prova, formuldrio especifico.

6.3.4.A inclusdo de que trata o item 6.3.3. deste Edital serd realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

6.3.5.Constatada eventual iregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito d reclamacgdo, independentemente de
qualguer formalidade, considerados nulos tfodos os atos dela decorrentes.

6.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do hordrio previsto
para seu inicio, munido de:

a) Caneta esferogrdfica de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade

(RG) ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional
de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;
c) original ou cépia do protocolo do pagamento da correspondente taxa de inscricdo
(somente se 0 nome do candidato ndo constar dos inscritos neste Concurso).
6.4.1.Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b”, do itemé.4., deste Edital, desde que
permita, com clareza, a sua identificacdo.
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6.5. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme disposto na alinea “b”, do
item 6.4, deste Edital, ndo fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
deste Concurso Publico.

6.5.1.NGo serdo aceitos protocolo, cdédpia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.6. Ndo serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apos
o hordrio estabelecido para o seu inicio.

6.7. NGo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala, turma,
data e hordrio preestabelecidos.

6.8.0 candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal.

6.9. Em caso de necessidade de amamentagao durante a(s) a realizacdo da(s) prova(s), a
candidata deverd levar um acompanhante, maior de idade, devidamente
documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e serd responsdvel
pela crianca, respeitando, ainda, na integra, o disposto no capitulo lll deste Edital.

6.10. Efetivada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, deverd proceder & correspondente alteracdo, unicamente pela internet,
acessando o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato
e/ou entfrando em contato com o Disque VUNESP.

6.10.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais
realizadas até 2 dias Uteis contados a partir do 1° dia Util subsequente a data de
realizacdo da respectiva prova objetiva.

6.10.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 6.10.e 6.10.1., deste Edital,
arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.11. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar d
sala de coordenacdo no local em que estiver prestando a(s) respectiva(s) prova(s).
6.12. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo da(s) prova(s) em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de

prova(s).

6.13. No ato da realizacdo da(s) prova(s) objetiva(s) serdo entregues ao candidato:

a) a sua folha de respostas personalizada (contendo dados cadastrais do candidato);

a.1) o seu caderno de questdes da prova objetiva.

6.13.1. SGo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo
VUNESP, para a realizacdo da(s) prova(s).

6.13.2. O hordrio de inicio da respectiva prova objetiva serd definido em cada sala de
aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

6.13.3. Somente serd permitido ao candidato refirar-se definitivamente da sala de
prova(s) apods tfranscorrido o tempo de 75% de sua respectiva duragcdo.

6.13.3.1. Quando da aplicagdo da prova objetiva serd permitido ao candidato levar o
material fornecido, pela Fundacdo VUNESP, para conferéncia da prova realizada.

6.13.4. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrucoes
contidas na(s) capa(s) do(s) caderno(s) de prova e na folha de respostas, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.13.5. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas e/ou do(s)
cadernos de prova, por erro do candidato.
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6.13.6. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico
documento vdlido para a correcdo eletrbnica e deverd ser entregue, no final da
prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de prova completo.

6.13.7. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferogrdfica de tinta preta, bem como assinar somente no campo
apropriado.

6.13.8. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tintfa de outra cor para o
preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que
as marcacoes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento de
digitalizacdo.

6.13.9. NGo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

6.13.10. Na folha de respostas ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo
ao seu desempenho.

6.14. Durante a aplicacdo da(s) prova(s), ndo serd admitida comunicacdo enfre os
candidatos, nem qualquer espécie de consulta, seja a coédigos, livros, manuais,
impressos ou anotacdes, uso de telefone celular, tablet ou similares, uso de reldgio, uso
de gravador ou de qualquer material que ndo seja o estritamente permitido, nem o uso
de boné/gorro/chapéu ou similares, nem de 6culos de sol e de protetores auriculares.

6.14.1. Se o candidato estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, deverd,
antes do inicio da(s) prova(s):

a) desligd-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciond-lo em embalagem especifica, que serd fornecida pela Fundacdo
VUNESP; lacrar essa embalagem e manté-la lacrada embaixo de sua carteira até a sua
saida da sala de aplicagcdo da(s) provaf(s);

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros
ou similares, protetor auricular, relégio e calculadoras);

d.1) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova(s), dentro dessa embalagem, que deverd também,
permanecer lacrada.

6.14.2. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, aparelho auditivo e/ou
6culos de sol durante a realizacdo da(s) prova(s), deverd ter justificativa médica
para tal e esse(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacdo. Constatada
qualqguer irregularidade, o candidato poderd ser excluido deste Concurso PUblico.

6.14.3. Os demais pertences pessoais do candidato, tais como: bolsas, sacolas deverdo
ser acomodadas, no chdo, ou embaixo de sua carteira ou de sua mesa, onde
deverdo permanecer até o término da(s) prova(s).

6.15. E reservado & Fundacdo VUNESP, caso julgue necessdrio, o direito de utilizar detector
de metais em ambientes dos locais de aplicacdo de prova(s).

6.16. A Fundacdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso
PUblico, o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem
como a sua autenticidade, solicitard aos candidatos, a assinatura, a impressdo digital e
a reproducdo de uma frase, durante a realizacdo da(s) prova(s), na lista de presenca.

6.16.1. A impressdo digital do candidato na lista de presenca das prova(s) visa atender
ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

17



Rua Prefeito Mariano Procdpio de Aratjo Carvalho, 86 — Perequé — CEP 11630-000)
Estado de Sao Paulo — Brasil — Fone/FAX (12) 3896-9200 - CNPJ 46.482.865/001-32

HOME PAGE — http://www.ilhabela.sp.gov.br ILHABELA
Copttal da Yeio

Puefeitwna Municipal da Estincia Balnedria de Jthabiela &

6.17. NGo serd permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas para a
realizacdo da(s) prova(s) e/ou transcricdo de respostas, salvo em caso em que o
candidato tenha obtido autorizacdo, da Fundacdo VUNESP, em sua solicitacdo para
esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacdo
VUNESP ao qual deverd ditar as respostas.

6.18. Serd excluido deste Concurso PUblico o candidato que além das demais hipdteses
previstas neste Edital:

a) ndo comparecer Aa(s) prova(s), conforme convocacdo oficial publicada no Site oficial
da Prefeitura Municipal da EstGncia Balnedria de lIhabela
(https://www.ilhabela.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP(www.vunesp.com.br),
qualguer que seja o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de data, local, sala, e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de
Convocacdo;

c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme estabelecido na alinea “b”, do
item 6.4., deste Edital;

d) ausentar-se da sala/ambiente de aplicacdo da(s) prova(s):

d.1) momentaneamente: sem o acompanhamento do fiscal e/ou portando folha de
respostas e/ou caderno de questdes e/ou outros materiqis ndo permitidos e/ou
portando algum(ns) de seus pertences pessodais;

d.2) definitivamente: antes de decorrido o respectivo tempo minimo de 75% de
permanéncia na sala de prova(s) e/ou sem entregar, ao fiscal de sala, ofs)
respectivo(s) material(ais) da(s) prova(s);

e) recusar-se a franscrever a frase contida na lista de presenca para posterior exame
grafotécnico;

f) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua digital;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que
ndo o fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na
folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito ou fora dos meios permitidos
neste Edital;

h) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o(s) caderno(s) de questoes
completo(s) ou qualquer outro material de aplicacdo;

i)estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte;

j)lancar mdo de meios ilicitos para executar a(s) prova(s);

k) for surpreendido no local de prova(s):

k.1) em comunicacdo com outro candidato ou com outras pessoas, verbalmente ou por
escrito e/ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) provals)
(notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual);

k.2) usando boné, gorro, chapéu, déculos de sol, fone de ouvido, protetor auricular ou
quaisquer equipamentos eletrdnicos (ligados ou desligados e/ou que ndo tenha
atendido aos itens 6.14. até 6.14.3. deste Edital), calculadora, walkman, notebook,
palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldégio, gravador ou outros similares, ou
insfrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
pager, entre outros e/ou for encontrado em qualquer ambiente do prédio de provas
portando qualquer um dos objetos eletrénicos discriminados neste Edital;

)perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos seja durante a sua preparacdo ou
durante a realizacdo da(s) prova(s);

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da(s) prova(s) e/ou tratar com falta de urbanidade os
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examinadores, os auxiliares, os aplicadores, as autoridades ou os fiscais presentes nos
locais de prova(s);

n) durante o processo de aplicacdo de prova(s), ndo atender a quaisquer das
disposicoes estabelecidas neste Edital;

o) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacoes
acerca do local da(s) proval(s), da(s) prova(s) e/ou de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outfra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r) recusar-se a seguir as instrucdes fornecidas por membro da Comissdo Organizadora
e/ou da Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio A(s) prova(s) ou de
qualqguer outra autoridade presente no local de aplicacdo de prova(s);

s) deixar de atender as normas contfidas no(s) caderno(s) de questdoes, na folha de
respostas ou em outros materiais de aplicacdo de prova(s) ou outras
orientacdes/instrucoes expedidas pela Fundacdo VUNESP.

6.19. Motivar@o, ainda, a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outras relativas a este Concurso PUblico, aos comunicados,
as instrucoes ao candidato ou ds instrucdes constantes da(s) prova(s).

6.20. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos,
objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo da(s) prova(s),
nem por danos neles causados.

DA PROVA OBJETIVA

6.21. O candidato deverd observar, ainda, total e atentamente, o dispostonositensé.1. até
6.20., e suas dalineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.21.1. A confiimacdo da data, hordrio e informacdo sobre o local e sala, para a
realizacdo da prova objetiva, deverd ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocacdo a ser publicado no Site oficial da Prefeitura Municipal da
EstGncia Balnedria de llhabela (https://www.ilhabela.sp.gov.br) e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.22. O candidato que tenha solicitado e obfido autorizacdo da Fundacdo VUNESP para
uso de fiscal tfranscritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos, na Folha de
Respostas, por esse fiscal.

6.23. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova objetiva, ndo serd
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo quest@o ou
procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

6.24. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (irés) Ultimos candidatos,
até que o Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo, bem como
saindo juntos da sala.

6.25.1. Ao final desta prova o candidato deverd entregar ao fiscal de sala:

a) a folha de respostas;

b) o caderno da prova (completo).

625 Um exemplar do caderno de questdes da prova objefiva, em branco, serd
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na pdgina deste Concurso PUblico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente
ao de sua aplicacdo.
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6.25.1 O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicagdo no Site oficial da
Prefeitura Municipal da Esté@ncia Balnedria de llhabela (https://www.ilhabela.sp.gov.br) e
disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pdagina deste Concurso PUblico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia Util subsequente co
de sua aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

7. DA PROVA OBIJETIVA
7.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
7.1.1.A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:

NP = (Nax 100) / Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = NUmero de acertos do candidato
Tg = Total de questdes da prova objetiva

7.1.2.Serd considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50,00 pontos.
7.1.3.0 candidato ndo habilitado serd eliminado deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

8.1.A pontuacdo final do candidato habilitado corresponderd G nota obtida da prova
objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo
final.

9.2. Na hipodtese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
critérios de desempate adiante definidos:

9.2.1.para os cargos/opgoes 001 a 007:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdoes em Nocoes de Informdtica;

e) que fiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que fiver maior nUmero de filhos menores de 18 anos de idade (considerada a data
de término de inscricdes neste Concurso);

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

h) persistindo, ainda o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

9.2.2.para os cargos/opgoes 008 a 010:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questoes de Atualidades;
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e) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tfiver maior nUmero de filhos menores de 18 anos de idade (considerada a data
de término de inscricdes neste Concurso);

g) que ftiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

h) persistindo, ainda o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

9.2.3.para os cargos/opgoes 011 a 029:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdoes de Matemdtica;

e) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes em Nocdes de Informdtica
(quando houver);

f) que tiveridade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver maior nUmero de filhos menores de 18 anos de idade (considerada a data
de término de inscricdes neste Concurso);

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

i)persistindo, ainda o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas —por cargo- sendo:

a) Lista Geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) Lista Especial-Pessoas com Deficiéncia: contendo somente os candidatos com
deficiéncia classificados.

9.3.1.Ndo ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificacdo de candidatos

com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

X - DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1°
dia Ufil subsequente a data da publicagdo Site oficial da Prefeitura Municipal da
EstGncia Balnedria de llhabela (https://www.ilhabela.sp.gov.br) e da divulgagao oficial
(no site da VUNESP) ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. Para interposicdo de recurso, o candidato — a partir das 10 horas — deverd utilizar
somente o campo préprio para interposicdo de recursos no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, e seguir as instrucdes ali
contidas.

10.2.1. Poderdo ser interpostos recursos relativamente aos seguintes eventos:

a) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo do correspondente pagamento do valor
da taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condicdo de jurado e/ou de
indeferimento de condicdo especial e/ou de ao indeferimento de prova especial
e/ou indeferimento de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s) e/ou a
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) ¢ aplicacdo da(s) prova(s) objetiva(s);

d) as questdes e/ou gabarito da(s) prova(s) objetiva(s) -vide determinacdo contfida no
item10.3. deste Edital);

e) as notas das provas objetivas;

f)a classificacdo prévia.
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10.2.2. Ndo serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax,
e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do
prazo estabelecido neste Edital.

10.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da(s) prova(s) objetiva(s) deverd ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a
decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

10.3.1. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso a que se refere a
alinea “a”, do item 10.2.1., deste Edital, serd divulgada exclusivamente e
oficialmente na data prevista de 03/03/2020, apenas no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pdgina deste Concurso PUblico.

10.3.2. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso, a que se referem as
alineas “b” até “h”, do item10.2.1., deste Edital, serd publicada no Site oficial da
Prefeitura Municipal da EstGncia Balnedria de lIhabela
(https://www.ilhabela.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

10.3.3. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise de recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva serd
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.4. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd haver,
eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obfida
pelo candidato para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como
poderd ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidato.

10.3.5. A pontuacdo relativa d(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

10.4. No caso de recurso em pendéncia d época da realizacdo de alguma da(s) etapa(s)
deste Concurso Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa
seguinte.

10.5. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.6. O recurso interposto fora da forma e dos respectivos prazos estipulados neste Edital
ndo serd conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e/ou embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucoes
constantes do link Recursos, na pdgina especifica deste Concurso Publico.

10.7. Quando da publicagdo do resultado da(s) prova(s), serdo disponibilizadas, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), as imagens das respectivas folhas definitivas
de respostas da(s) prova(s) objetival(s).

10.8. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracdo.

10.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
respectivo prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daguele em andamento.

10.10. O candidato que ndo interpuser recurso nos respectivos prazos mencionados serd
responsdavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

10.11. A inferposicd@o de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

X1 - DA NOMEAGAO
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11.1. A nomeacdo serd caracterizada em até 30 (trinta) dias apds o atendimento da
convocacdo e obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com
as necessidades da Prefeitura Municipal da Estédncia Balnedria de llhabela.

11.2. Por ocasido da nomeacdo, deverdo ser comprovados todos os requisitos exigidos no
item 1.2. deste Edital, bem como todas as exigéncias elencadas no item 2.3. deste
Edital, mediante enfrega dos devidos e respectivos documentos. A Prefeitura Municipal
da Est@ncia Balnedria de llhabela poderd exigir a entrega de outro(s) documento(s)
qgue entender conveniente(s).

11.3. A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de llhabela, no momento do recebimento
dos documentos para a nomeacdo, afixard 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do
candidato na Folha de Identificacdo do Candidato - FIC, e, na sequéncia, coletard,
nessa Folha, a impressdo digital do candidato, para confimacdo da digital e/ou
assinatura, coletados no dia da realizacdo da(s) prova(s).

11.4. O ndo atendimento d convocacdo ou a ndo nomeacdo dentro do prazo estipulado
ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicard a exclusdo definitiva do
candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.

XII - DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo tdcita das condicdes deste Concurso, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

12.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser
feitas no Site oficial da Prefeitura Municipal da Est@dncia Balnedria de Ilhabela
(https://www.ilhabela.sp.gov.br) e divulgadas no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas
deste Certame.

12.1.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Illhabela ndo
se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.2. Motivard a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das
sangoes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou nas instrucdes constantes na(s) prova(s).

12.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualguer tempo, em especial por ocasi@o da posse,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 12.3. deste Edital, o
candidato estard sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo
299 do Codigo Penall.

12.5. Caberd ao Prefeito Municipal de llhabela a homologacdo deste Concurso.

12.6. O prazo de validade deste Concurso serd de 2 (dois) anos, contfado da data da
homologacdo, prorrogdvel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da
Administracdo.

12.6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, poderd ser
homologado parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.
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12.7. As informacdes sobre o presente Concurso PUblico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da lista de classificagao final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8
as 18 horas e/ou e pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b) apés a homologagdo deste Concurso: pela Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria
de llhabela.

12.8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e seus dados cadastrais:

a) desde ainscricdo até a publicacdo da classificacdo final: na Fundacdo VUNESP;

b) apds a homologacdo deste Concurso: na Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria
de llhabela.

12.8.1. NGo poderd ser objeto de qualguer reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura
Municipal da Est@ncia Balnedria de llhabelainformar o candidato sobre a sua
convocacdo, por falta da citada atualizacdo.

12.9. A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de llhabelae a Fundacdo VUNESP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais refificacdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito
ou circunst@ncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Site oficial
da Prefeitura Municipal da EstGncia Balnedria de lIhabela
(https://www.ilhabela.sp.gov.br) e disponibilizado do site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

12.11. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de llhabela e a Fundagcdo VUNESP se
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer das fases deste Concurso PuUblico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais
da(s) prova(s).

12.12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo deste Concurso PUblico.

12.13. Decorridos 120 dias da data da homologacdo deste Concurso e ndo caracterizando
qualqguer ébice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

12.14. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP
e a Prefeitura Municipal da Estdncia Balnedria de llhabela poderdo anular a inscricdo,
prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
iregularidade neste Certame.

12.15. O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso PUblico quando
ndo comparecer As convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

12.16. Na elaboracdo das questdes da(s) prova(s) deve ser considerada a legislacdo e a
jurisprudéncia com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do
Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados quando
supervenientes ou complementares a algum tépico j& previsto ou indispensdvel a

24


http://www.vunesp.com.br/
https://www.ilhabela.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

Rua Prefeito Mariano Procdpio de Aratjo Carvalho, 86 — Perequé — CEP 11630-000)
Estado de Sao Paulo — Brasil — Fone/FAX (12) 3896-9200 - CNPJ 46.482.865/001-32

HOME PAGE — http://www.ilhabela.sp.gov.br ILHABELA
Copttal da Yeio

Puefeitwna Municipal da Estincia Balnedria de Jthabiela &

avaliacdo da respectiva prova. Todos os temas englobam, também, a legislacdo que
lhes é pertinente, ainda que ndo expressos no conteludo programdatico).

12.17. A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de llhabela e a Fundacdo VUNESP ndo
emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste Concurso PuUblico, sendo a prdpria
publicagcao no Site oficial da Prefeitura Municipal da EstGncia Balnedria de llhabela
(https://www.ilhabela.sp.gov.br) e a disponibilizagao no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), documento hdbil para fins de comprovacdo da aprovacdo.

12.18. Todas as convocacgoes, avisos e resultados oficiais, referentes & realizacdo deste
Concurso Publico, serdo publicados no Site oficial da Prefeitura Municipal da Esténcia
Balnedria de llhabela (https://www.ilhabela.sp.gov.br) e disponibilizados no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de
desconhecimento.

12.19. Toda a mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o hordrio oficial de Brasilia — DF.

12.20. Durante a realizagcdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso PUblico ndo
serd permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por
quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade
de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas &
producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora
deste Concurso Publico, caberd a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o
uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.21. Salvo a excecdo prevista no Capitulo lll e no item 6.9., ambos deste Edital, durante a
realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso PUblico ndo serd
permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram
ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

12.22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos € 0s casos duvidosos serdo
resolvidos, em cardter irrecorrivel, e de comum acordo entre a Prefeitura Municipal da
EstGncia Balnedria de llhabela e a Fundacdo VUNESP.

12.13. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribuicoes dos Cargos);

b) o Anexo Il (Conteldos Programdticos);

c) o Anexo lll (Enderecos da Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de llhabela e da
Fundacdo VUNESP);

d) o Anexo IV (Cronograma Previsto).

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Técnico Ambiental
Identifica as fontes e processos de degradacdo natural de origem quimica, geoldgica e

bioldgica; interpreta resultados analiticos referentes aos padrdes de qualidade do solo, ar,
dgua e da poluicdo visual e sonora; identifica caracteristicas bdsicas de atividades de
exploracdo de recursos renovdveis € ndo renovdveis que intervém no Meio Ambiente;
identifica caracteristicas situacoes de riscos e aplica métodos de eliminacdo ou reducdo de
impactos ambientais; identifica os processos de intervencdo antrépica sobre o Meio Ambiente
e as caracteristicas das atividades produtiva e geradora de residuos sélidos, efluentes liquidos
e emissdes atmosféricas; avalia os efeitos ambientais causados pelos residuos solidos,
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poluentes atmosféricos e efluentes liquidos, identificando as consequéncias sobre a saude
humana; identifica os procedimentos de avaliacdo, estudo e relatério de impacto ambiental;
conhece e interpreta a Legislacdo Ambiental; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em Contabilidade

Executa atividades de apoio inerentes & contabilidade financeira orcamentdria e patrimonial
da Prefeitura; presta suporte técnico realizando registros e relatérios dos atos e fatos contdbeis;
realiza a conferéncia da documentacdo para realizacdo dos respectivos registros; escritura os
atos e fatos contdbeis e analisa as respectivas contas; realiza cdlculos contdbeis e
patrimoniais; realiza conciliacdes bancdrias; controla contas a pagar e contas a receber;
emite e confere os boletins de tesouraria; emite balancetes contdbeis; controla inventdrios de
bens patrimoniais e de almoxarifado; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em Enfermagem
Realiza acdes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da programacdo

de assisténcia de enfermagem; realiza procedimentos bdsicos de enfermagem tais como:
verificacdo de sinais vitais, puncdo venosa periférica, curativo, administracdo de
medicamento via oral, nasal, tépica, retal e parenteral, de inalacdo, oxigenoterapia, coleta
de sangue para exames; assiste ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; executa outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em Geoprocessamento
Planeja servicos de aquisicdo, tfratamento, andlise e conversdo de dados georreferenciados, a

partir de técnicas e aplicativos especializados; efetua levantamento topogrdfico e coleta de
dados espaciais; atualiza cadastro técnico multifinalitdrio; criac modelos de fendmenos
ambientais; elabora produtos cartogrdficos em diferentes sistemas de referéncias e projecoes;
executa o fratamento e a andlise de dados de diferentes sistemas de sensores remotos;
analisa dados espaciais e ndo espaciais a partir do uso de sistemas de informacdo geogrdfica;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em Logistica
Compreende as interfaces internas e externas do departamento em que estiver lotado, na

perspectiva de uma visdo sistémica; reconhece e posiciona-se quanto as tendéncias da
logistica integrada, impactada constantemente pelas novas tecnologias, pela globalizacdo e
pelos novos canais de distribuicdo adotados pelo departamento em que estiver lotado; realiza
diagndstico da cadeia logistica de qualquer organizagdo e coordena a elaboracdo de um
plano de acdo voltado ao aumento da eficdcia da gestdo da cadeia logistica; otimiza os
processos da cadeia logistica, aplicando as técnicas especificas; executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Técnico em Recursos Humanos

Presta servicos técnicos na execucdo da folha de pagamento, quadro e cadastro de pessoal,
participa de estudos de cargos e saldrios, relagdes frabalhistas, recrutamento e selecdo,
nomeacdo e exoneracdo, programas de freinamento, desenvolvimento e acompanhamento
funcional e outros atinentes & administracdo e desenvolvimento dos Recursos Humanos da
Prefeitura; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em Turismo

Planeja, orienta e executa atividades técnicas que visem o desenvolvimento turistico do
Municipio, assistindo e conduzindo pessoas ou grupos durante fraslados, passeios, visitas,
viagens, com ética profissional e respeito ao ambiente, & cultura e a legislacdo; informa sobre
aspectos socioculturais, histéricos, ambientais, geogrdficos e outros de interesse do turista;
apresenta ao visitante opcdes de roteiros e itinerdrios turisticos disponiveis e, quando for o
caso, concebe-os considerando as expectativas ou necessidades do visitante; utiliza
insfrumentos de comunicacdo, localizacdo, técnicas de conducdo, de interpretacdo
ambiental e cultural; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Analista de comunicagao:
Atribuicoes comuns:
Selecionaq, revisa, prepara e distribui materiais para publicacdo; fotografa e grava imagens

jornalisticas; edita publicacdes impressas e eletrbnicas; seleciona, divulga e arquiva a
comunicacdo feita a respeito da Prefeitura nos meios impressos e eletrdonicos; mantém
contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais € marcando entrevistas;
implanta acdes de relagcdes publicas e assessoria de imprensa; organiza eventos internos e
externos; prepara, organiza, coordena e realiza o cerimonial; executa outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Analista de Comunicag¢ao - Jornalismo
Acompanha, participa e executa atividades voltadas & producdo de conteldos textuais e

visuais para veiculacdo em meios impressos, digitais e interativos; redige comunicados e
informativos para a Imprensa, bem como efetua suporte ao trabalho de cobertura das acdes
e atividades da Prefeitura; executa outras tarefas de mesma natureza.

Analista de Comunicag¢do - Publicidade e Propaganda

Executa campanhas publicitdrias; desenvolve a redacdo dos textos e elaboracdo dos
trabalhos graficos, pldsticos e outros de expressdo artistica, para promover pela imagem, pela
palavra ou pelo som as atfividades desenvolvidas pela Administracdo Municipal; executa
ouftras tarefas de mesma natureza.

Analista de Comunicagao - Relagoes Publicas

Realiza comunicagcdo com os mais diversos publicos; planeja, coordena e organiza eventos;
redige e conduz cerimoniais e solenidades de cardter oficial do Municipio, utilizando as regras
de cerimonial e protocolo, enfre outros, visando promover a imagem institucional do Poder
PuUblico; executa outras tarefas de mesma natureza.

Analista de Recursos Humanos
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Planeja, analisa, executa, controla e avalia procedimentos e normas relacionadas & gestdo
de pessoas da Prefeitura; promove estudos, pesquisas e diagndsticos quantitativos e
qualitativos referentes ao quadro de pessoal da Prefeitura; planeja e implementa acdes de
integracdo de novos servidores, bem como agcdes de desenvolvimento funcional do quadro
de pessoal; planeja e executa capacitacdo de servidores de acordo com o plano de metas e
o planejamento esfratégico do Municipio; elabora e divulga aos servidores informacgdes
referentes a sua vida funcional e carreira; busca melhorias nos beneficios e nas condicdes de
trabalho, a fim de promover um ambiente de trabalho adequado e agraddvel a todos os
servidores; planeja e executa atividades motivacionais para os servidores publicos; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Analista de Transportes e Transito
Desenvolve atividades relacionadas a elaboracdo de estudos e projetos para o planejamento

urbano destinado ao transporte e transito, acompanhando suas implantacdes e operacoes;
desenvolve atividades relacionadas ao gerenciamento, & operacdo e ao controle dos
sistemas de transporte e transito, de acordo com os procedimentos e legislacdes em vigor;
acompanha e controla a concessdo e a operacdo dos servicos de transporte coletivo, de taxi,
moto-taxi, escolar e de lazer; desenvolve estudos relacionados ao custo tarifdrio, de todas as
modalidades de transporte do Municipio; coordena a vistoria em veiculos quanto co
cumprimento das normas, ordens de servicos e requisitos técnicos e legais exigidos para
circulacdo; promove o acompanhamento sistemdatico das fiscalizagcdes técnicas no que se
refere as condicdes de seguranca, estado de conservacdo e funcionamento dos
componentes mecdnicos dos veiculos, equipamentos obrigatdrios e outros itens exigidos pelo
Codigo de Transito Brasileiro; promove a divulgacdo de acdes que levem a revisdo preventiva
e correfiva de veiculos a serem vistoriados; executa estudos, projetos, detalhamentos e
implantacdes de projetos de circulacdo, de estacionamento, de sinalizacdo vertical e
horizontal, de sinalizacdo semaférica, de dispositivo de controle de velocidade e de operacdo
de tr@nsito; planeja e projeta o trénsito de veiculos, de bicicletas e de pedestres, promovendo
o desenvolvimento e a seguranca da mobilidade e acessibilidade no Municipio; acompanha
o desenvolvimento de obras de engenharia civii em vias publicas quanto ao trénsito e
transporte do Municipio, com vistas ao cumprimento da legislacdo e das normas de trénsito;
elabora planilhas de custos para compra de materiqis e/ou aquisicdo de servicos de
engenharia de trafego; avalia a demanda por transporte em seus diferentes modais; executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Analista Documental
Atribuicao Comuns:

Planeja, coordena e define trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteconomia e
arquivologia; avalia arquivos, desenvolvendo sistemas de classificacdo, codificacdo,
catalogacdo e referéncia do acervo bibliogrdfico a fim de armazenar e recuperar
informacdes de cardter geral ou especifico, e colocd-las a disposicdo dos usudrios, em
bibliotecas ou centros de documentacdo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.
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Analista Documental - Arquivologia

Planeja, organiza e dirige os servicos de arquivo e acompanha o processo documental
informativo; assessora trabalhos de pesquisa e técnico-administrativos; executa outras tarefas
de mesma natureza.

Analista Documental - Biblioteconomia

Desenvolve atividades relacionadas a classificacdo, catalogacdo, conservacdo, aquisicdo e
movimentacdo de acervo bibliogrdfico nas Bibliotecas e Arquivos Municipais; executa outras
tarefas de mesma natureza.

Analista em Gestdo Publica -

Realiza atividades qualificadas na drea de gestdo, formulacdo e execucdo de programas,
projetos e politicas publicas, participando das atividades de  planejamento,
acompanhamento, confrole e avaliacdo dos respectivos processos e resultados; elabora
estudos, pesquisas, andlises, avaliacdes, pareceres técnicos e relatdrios para subsidiar e
implementar acdes nas diversas dreas de atuacdo do Municipio; desenvolve levantamentos e
andlises de dados quantitativos e qualitativos de sua drea de atuacdo; acompanha e
controla contratos, programacdes orcamentdrias de obras, servicos, convénios e outros,
efetuando andlises com vistas a elaboracdo/revisdo de programas e projetos; promove
estudos de racionalizacdo e controle de desempenho e emite relatdrios para subsidiar e
implementar acdes de melhoria de gestdo; executa outras tarefas correlatas que |he forem
atribuidas pelo superior imediato.

Analista em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo na Area de Suporte
Participa na andlise, estudo, selecdo, planejamento, instalacdo, implantacdo e manutencdo

de software e hardware, como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e
correlatos; participa no estudo, implantacdo e documentacdo de rofinas que melhorem a
operacdo do computador; padroniza a andlise e programacdo dos sistemas de aplicacdo, e
acompanha o desempenho dos recursos técnicos instalados; cria layouts e alimenta Web Site
da Prefeitura, atualizando as pdginas, inserindo e corrigindo falhas e realizando tratamento e
vetorizacdo de imagens; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Projeta, define e analisa parGmetros de desempenho, disponibiidade e indicadores de
capacidade de ambiente computacional para arquitetura de redes e servidores; instala e
configura servicos como IS, Apache, DENS, QoS, Firewall; gerencia contratos de manutencado,
programas de computador (produtos, aplicativos e sistemas operacionais), equipamentos e
servicos (redes, banco de dados) na instalacdo, configuracdo e maximizacdo da utilizacdo;
instala e configura equipamentos, sistemas de conectividade, componentes e periféricos;
executa procedimentos de migracdo, seguranca, back-up e recuperacdo de dados;
configura par@metros e perfis de usudrios de redes e sistemas operacionais; orienta usudrios,
fornece informacdes de problemas diagnosticados, sua documentacdo e solucdo; apoia a
homologacdo de novas tecnologias e solucdes em hardware e software; mapeia riscos de

seguranca de recursos tecnoldgicos; gerencia o cabeamento logico, switches, stacks,
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cascateamentos de rede, distribuicdo de barramentos de redes fisicas para divisdo 16gica;
mantém a documentacdo dos ambientes sempre atualizada e disponivel.

Arquiteto Urbanista

Elabora planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo
técnicas, materiais e acabamentos, estudando caracteristicas e preparando programas e
métodos de frabalho; elabora, executa e dirige projefos de edificacdes, interiores,
equipamentos, vidrios, paisagismo, planejamento urbano entre outros, especificando o©s
recursos necessarios para permitir a sua construcdo; acompanha e fiscaliza a execucdo de
obras e servicos correlatos; elabora processos de tombamento; estuda regides e dreas para
implantacdo de projetos urbanisticos, analisando dados e informacdes; executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Bidlogo

Reoli?o estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes que fornecam subsidios &
formulacdo de politicas, diretrizes e planos referentes a implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas na drea bioldgica em geral, e a sua aplicabilidade a saude
publica e ao meio ambiente; realiza supervisdo e confrole de pragas e desenvolve acdes de
vigilGncia em saude, na esfera de sua competéncia legal, nas dreas ambientais, sanitdrias,
epidemioldgicas e de saude do trabalhador; desenvolve métodos e técnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servicos da drea bioldgica; executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Engenheiro Civil

Executa atividades no campo especifico da engenharia civil que consiste em analisar e
elaborar estudos, projetos, cdlculos, orcamentos e pareceres técnicos de engenharia;
acompanha e fiscaliza atividades préprias da engenharia civil, realizadas ou contratadas pela
Prefeitura; supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplenagem, projetos de locacdo,
projetos de obras vidrias e pavimentacdo, observando o cumprimento das especificacdes
técnicas exigidas para assegurar os padroes de qualidade e seguranca; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Engenheiro Elétrico
Planeja, coordena, assessora, executa e fiscaliza servicos técnicos de engenharia elétrica em

obras; elabora orcamentos e zela pela padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade;
elabora, gerencia e executa projetos referentes a transmissdo, distribuicdo e utilizacdo de
energia elétrica; procede a vistorias, avaliacdes, pericias e arbitramentos, emitindo laudos e
pareceres técnicos; coordena equipes de instalacdo, montagem, operacdo, reparos e
manutencdo; presta assisténcia, assessoria e consultoria em assuntos de sua especialidade;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

30



Prefei ici ancia Balnedria thaliela
Prefeitura Municipal da Estancia B de J
Rua Prefeito Mariano Procdpio de Aratjo Carvalho, 86 — Perequé — CEP 11630-000)
Estado de Sao Paulo — Brasil — Fone/FAX (12) 3896-9200 - CNPJ 46.482.865/001-32

HOME PAGE — http://www.ilhabela.sp.gov.br ILHABELA
Copttal da Yeio

Engenheiro Sanitarista
Atua no controle sanitdrio do meio ambiente, identificando fatores de risco que condicionam

os estados de saude da comunidade; elabora, coordena e acompanha a execucdo de
projetos de engenharia relativos a obras e instalacdes de sistemas de abastecimento de dgua,
esgoto, drenagem e irigacdo pluvial e limpeza urbana e de residuos, estudando
caracteristicas e especificacdes e preparando orcamentos de custo, recursos necessdarios,
técnicas de execucdo e outros dados; realiza inspecdes e vistorias sanitdrias e emite pareceres
no dmbito da saude ambiental; planeja e coordena programas de monitorizagcdo e vigildncia
dos fatores ambientais com incidéncia na saude humana; participa do planejamento, da
coordenacdo e avaliagcdo de programas de saude ambiental e da definicdo de politicas de
saude ambiental; propde acdes de preservacdo, conservacdo e recuperacdo do meio
ambiente; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Especialista Ambiental
Elabora auditorias, diagndsticos, métodos e técnicas de andlises de riscos ambientais, controle

de qualidade e sistemas de monitoramento e vigildncia ambiental; estuda os efeitos da
poluicdo da dgua, atmosférica, do solo e ruido, sobre o meio ambiente; vistoria e emite
pareceres e diagndstico ambiental sobre empresas com potencial poluidor, para fins de
controle e licenciamento ambiental a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e
a seguranca da populacdo; vistoria e controla as dreas verdes e de preservacdo permanente
e a qualidade dos recursos hidricos do Municipio; participa das atividades administrativas de
controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; realiza estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdo sobre situacdes ou problemas identificados, opinando e oferecendo
sugestoes; elabora e executa projetos referentes d engenharia agrbnoma visando a execucdo
de programas e projetos da drea de saneamento bdsico e de desenvolvimento ambiental;
elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Farmacévutico
Gerencia, controla e acompanha o armazenamento e a distribuicdo de produtos

farmacéuticos no Municipio; participa da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de
politicas de saude relativas a produtos farmacéuticos; mantém registro de estoque dos
produtos farmacéuticos e faz a relacdo dos medicamentos a serem comprados com base nas
especificacdes técnicas das vdarias unidades, calculando a quantidade em observéncia cos
limites orcamentdrios; atua no confrole e geréncia de produfos farmacéuticos e/ou
relacionados & saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo e
padronizacdo; executa outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior
imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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(Na elaboracdo das questdes da(s) prova(s) deve ser considerada a legislacdo e a
jurisprudéncia com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da publicagdo do Edital
de Abertura de Inscricdes. Legislacdo e julgados com enfrada em vigor apds a publicacdo do
Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utlilizados quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensdvel a avaliacdo da respectiva prova.
Todos os temas englobam, também, a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo
expressos no conteudo programatico)

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Técnico Ambiental, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Geoprocessamento, Técnico em Logistica, Técnico em Recursos Humanos e Técnico em
Turismo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordé@ncia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemdtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagcdo com nUmeros racionais, nas suas
representacdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Mdaximo divisor comum;
Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do
2.° graus; Sistema de equacgdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grdfico;
Tratamento da informacdo - média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma,
angulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogoes de Informdatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, inferacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019. MS-Word
2019: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle
de quebras e numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2019: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e grdficos, elaboracdo de tabelas e grdficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2019: estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de
objetos, numeracdo de pdginas, botdes de acdo, animacdo e fransicdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos.
Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico Ambiental

Conhecimentos Especificos: Introducdo & Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes
abidticos dos ecossistemas; Componentes bidticos dos ecossistemas; Hdbitat e nicho
ecolégico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da dgua; O ciclo
do gds carbdnico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os biomas terrestres.
Exploracdo de recursos renovdveis e ndo renovaveis. Intervencdo antréopica sobre o meio
ambiente. Atividades geradoras de residuos solidos, efluentes liquidos e emissdes atmosféricas.
Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente: Conceito de poluicdo; Poluicdo das aguas;
Poluicdo do ar; Poluicdo do solo. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e
liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do lancamento de residuos & biosfera:
reciclagem e poluicdo; Compostos biodegraddveis e ndo biodegraddveis; Tratamento
bioldégico dos residuos biodegraddveis. Impacto ambiental. Risco Ambiental. Preservacdo
ambiental. Legislacdo Ambiental. Processos de degradacdo natural de origem quimica,
geolégica e bioldgica. Os sistemas naturais: A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios.
Etica profissionall.

Decreto Estadual n° 62.913/2017 — Zoneamento Ecolégico-Econdmico do Setor do Litoral Norte.
Lei Organica Municipal (https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf).

Lei Municipal n° 421/2006 - Plano Diretor Municipal
(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php2id_arqui
va=030181007 &arquivo_fipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=10774&arquivo_docume
nto=725&arquivo_visual=2).

Técnico em Contabilidade

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convencdes. Escrituracdo contdbil e
conciliacdo de contas, conceitos bdsicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento.
Politica fiscal e tributdria: nocdes bdsicas de legislacdo tributdria. Principios de estatisticas.
Sistemna de andlise de apuracdo de custos. Conceitos bdsicos de custo. Contabilidade Geral.
Nocodes de contabilidade publica. Estrutura conceitual bdsica da contabilidade. Plano de
contas. Procedimentos bdsicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos
contdbeis diversos. Correcdo monetdria de balango. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuragcdo
de resultado. Demonstracdes Contdbeis. Determinacdo de indices e quocientes e
interpretacdo. Conciliacdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Correcdo integral.
Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos bdsicos de contabilidade de custo.
Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de cdiculo, aliquotas e escrituracdo fiscal.
Lancamentos. Etica profissional.

Lei Complementar Federal n® 101/2000, Lei Federal n° 4.320/64, Lei Federal n° 8.666/93, Lei
Orgdnica  Municipal  (https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf), Lei
Municipal n° 156/2002 - Codigo Tributdrio Municipal
(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php?2id_arqui

va=030181007 &arquivo_tipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=11527&arquivo_docume
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nto=466&arquivo_visual=2). Lei Complementar Federal n® 101/2000, Lei Federal n°® 4.320/64, Lei
Federal n° 8.666/93.

Técnico em Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do
exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, clinica cirirgica, doencas crénicas degenerativas e
doencas fransmissiveis, saude mental. Saude do idoso e Saude da Crianca e do Adolescente.
Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de medicamentos,
técnicas bdsicas de enfermagem. Programa nacional de imunizacdo e Calenddrio de
vacinacdo para o estado de Sdo Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros.
Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizacdes; doencas de
notificacdo compulséria. Enfermagem em salde do trabalhador, enfoque na Promocdo e
Prevencdo em Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de
infeccdo, esterilizacdo e desinfeccdo; classificacdo de artigos e superficies aplicando
conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material, precaucdes-
padrdo. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude (imunizacdes, mulher, crianga,
familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigildncia epidemioldgica e sanitdria).
Atuacdo em grupos por patologias. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Sadde —
SUS (Principios e Diretrizes). Legislacdo Profissional COFEN/COREN. Lei Estadual n® 10.083/1998 —
Coédigo  Sanitdrio do  Estado de  Sdo Paulo. Lei  Orgdnica  Municipal
(https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf). Lei Municipal n°® 529/2007 -
Codigo de Posturas - arts. 66 a 96
(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php2id_arqui
va=030181007&arquivo_tipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=11804&arquivo_docume
nto=831&arquivo_visual=2).

Técnico em Geoprocessamento

Conhecimentos Especificos: Topografia: Cdiculo de tringulos; Operacdes com dangulos;
Cdlculo de poligonais; Cdiculo de nivelamentos taqueométrico, trigonométrico e geométrico;
Coordenadas cartesianas; Coordenadas polares; Azimute e Rumo. Instrumentos topogrdficos.
Geodésia: Superficies de referéncia (superficie topogrdfica, geoide e elipsoide); Sistemas de
referéncia; Nocdes de transformacdo de coordenadas; Sistema Geodésico Brasileiro (SGB);
Nocodes de sistema global de navegacdo por satélite (GNSS). Cartografia: Principais projecoes;
Projecdo UTM; Representacdes de relevo; Escalas grdfica e numérica; Declinacdo magnética
e convergéncia meridiana; Produtos Cartogrdficos. Nocdes de Fotogrametria: Nocdes de
estereoscopio; Fotointerpretacdo; Elementos bdsicos de fotografia aéreaq; Tipos de produto.
Nocoes de Sensoriamento Remoto: Principios fisicos; Comportamento espectral dos alvos;
Sensores Termais, multiespectrais e hiperespectrais; Conceitos de imagem digital, resolucdo
espacial, temporal e radiométrica. Métodos de exiracdo de informacdes. Nocdes de
Geoprocessamento: Dados raster e vetorial, Georreferenciamento; Registro; Conhecimento de
sistemas CAD; Sistema de Informacdo Georreferenciada (SIG). Estrutura e andlise de dados.
Etica profissionall.

Lei Orgdnica Municipal (https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf), Lei
Municipal n° 421/2006 - Plano Diretor Municipal
(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php?id_arqui
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va=030181007 &arquivo_tipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=10774&arquivo_docume
nto=725&arquivo_visual=2).

Técnico em Logistica

Conhecimentos Especificos: Funcdes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para
armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento.
Recomendacdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencdo de
equipamento, ventilacdo, limpeza, identificacdo, formuldrios, itens diversos. Carga unitdria:
conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um
almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material
em processo. Critérios de classificacdo de materiais. Objetivos da codificacdo. Fluxo contdbil e
administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais.
Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para
armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventdrio fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes. Lei Orgdnica Municipal
(https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf). Etica profissional. Gestdo
logistica de frotas (veiculos leves, pesados, viagens e transporte de passageiros e escolares)
Distribuicdo: conceitos de modais, agrupamento de cargas (unitizacdo), varidveis de prazos,
custos, impacto ambiental, disponibilidade de equipamentos e veiculos. Gestdo Logistica:
conceitos de gestdo de pessoas, gestdo estratégica, indicadores de desempenho,
gerenciamento de projetos e logistica integrada. Definicdo de equipamentos dos modais,
capacidade, ficha técnica de equipamentos e veiculos, definicdo de veiculos, racionalizacdo
de deslocamentos, definicGo de rotas, capacidade do veiculo de acordo com a legislacdo,
programacdo de recebimentos, liberacdo de veiculos, controle de consumo. Programacdo
de revisdo, abastecimento e manutencdo. Sistematizacdo de informacdes. Sistemas de
rastreamento e monitoramento eletrénico, documentos de carga, identificacdo de percursos
internos, fipo de transporte para retirada de mercadoria, ocorréncia de acidentes com
cargas, falhas de equipamentos e veiculos. Indicadores de bens e servicos. Modalidades de
apdlices: de veiculos, de carga, de produtos. Procedimentos de sinistros: registro da
ocorréncia, acompanhamento da ocorréncia e medidas preventivas e de seguranca.

Técnico em Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos: Sistemas de informacdes gerenciais. Planejamento estratégico e
orcamentdrio. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociacdo. Efica profissional e
desenvolvimento de valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Gestdo de
pessoas. Estratégias de RH. Relacdes com empregados. Equipes e lideranca. Gerenciamento
de desempenho. Motivacdo. Desenvolvimento de RH. Organizacdes de aprendizagem.
Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo
de pessoal. Consolidacdo das leis do trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Administracdo de
cargos e saldrios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e selecdo. Concurso Publico.
Lei Orgdnica Municipal

(https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf)

Lei Municipal n® 1.326/2018
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(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php2id_arqui

va=030181007 &arquivo_tipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=12112&arquivo_docume
nto=2330&arquivo_visual=2)

Lei Municipal n° 1.327/2018

(https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=20181327&NrolLe
i=1.327&Word=&Word2=)

Lei Municipal n° 1.328/2018

(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php2id_arqui
va=030181007 &arquivo_tipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=12113&arquivo_docume
Nnto=2332&arquivo_visual=2)

Técnico em Turismo

Conhecimentos Especificos: Turismo: conceituacdo, terminologia, diferentes disciplinas
relacionadas a atividade, natureza e caracteristicas da indUstria do turismo; impactos do
turismo. DEMANDA do Turismo: conceituagdo, fatores de influéncia, classificagdo segundo
origem e estratfificacdo socioecondmica. Patrimdnio: conceituacdo e classificacdo,
competéncias governamentais, legislacdo. Etica profissional. Afrativos Turisticos: conceituacdo,
classificacdo e hierarquizacdo. Produto turistico: conceitos, componentes e particularidades
do produto turistico; elaboracdo de produtos turisticos. Roteiros turisticos: conceituacdo,
classificacdo. City tours: conceitos e tipos, fatores considerados na elaboracdo de city tours.
Marketing e promocdo em turismo. A estrutura nacional e estadual de turismo. Legislacdo
turistica: legislacdo de suporte as atividades de turismo no dmbito nacional e estadual. Lei
Organica Municipal (https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: Andlista de Comunicac¢ado - Jornalismo, Analista de Comunicag¢ao - Publicidade e
Propaganda e Analista de Comunicagdo - Relagoes Publicas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo: emprego e senfido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordé@ncia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais
e internacionais, ocorridos a partir de setembro de 2019, divulgados na midia local e/ou
nacional.

Nogoes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, inferacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019. MS-Word
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2019: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle
de quebras e numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2019: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2019: estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de
objetos, numeracdo de pdginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletrébnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos.
Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Analista de Comunicagao - Jornalismo

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicacdo. Teoria do Jornalismo. A questdo da
imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicacdo. Comunicacdo,
conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo.
Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicacdo. Histéria da
imprensa, do rddio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicacdo social. Cédigo de
Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de jornalista. Regulamentacdo versus
desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicacdo publica. Opinido
publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico
especifico. Assessoria de Imprensa. Propriedade cruzada dos meios de comunicacdo.
Principios gerais da pauta. Géneros de redacdo: definicGo e elaboracdo de noticiag,
reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de
redacdo jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. Critérios de selecdo, redacdo e
edicdo. Produtos audiovisuais: elaboracdo de originais e roteiros. Técnicas de adaptacdo de
originais de terceiros. Técnicas de redacdo, producdo e execucdo de produtos audiovisuais
de conteudo informativo, educativo e de mobilizacdo social. Nocdes sobre cores na
comunicacdo impressa e digital. Principios de planejamento, orcamento, producdo e
gravacdo de programas audiovisuais. No¢oes de arquitetura da informacdo na comunicagdo
digital. Diagramacgdo. Técnicas e elementos para captacdo, edicdo e emissdo de imagens e
sons. Técnicas de adaptacdo de roteiros para veiculacdo em diferentes suportes. Infografia.
Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de programas para rddio e televisdo. Técnicas
de planejamento, criacdo e direcdo de produtos para comunicacdo digital e midias digitais.
Linguagem das midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes publicos. Fotojornalismo.
Lei de acesso a informacdo: Lei Federal n° 12.527/2011. Lei Orgdnica Municipal
(https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf). Lei Municipal n° 1.178/2016
(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php2id_arqui
va=030181007 &arquivo_fipo=arquiva_documento_2é&arquivo_anexo=11234&arquivo_docume
nto=2181&arquivo_visual=2).

Analista de Comunicag¢ao - Publicidade e Propaganda

Conhecimentos Especificos: Comunicacdo social: teorias e conceitos da comunicacdo.
Comunicacdo de Massa e Comunicacdo Comunitdria. Comunicacdo e interesse publico.
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Comunicacdo Organizacional. Comunicacdo Corporativa. Comunicacgdo

Institucional. Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda. Técnicas de Redagcdo em
Publicidade de Propaganda. Técnicas de veiculacdo de acdes de Relacdes Publicas.
Evolucdo dos meios e das tecnologias da comunicacdo. As redes socCiais € seus Usos na
comunicacdo. Uso de técnicas grdficas em Publicidade e Propaganda. Aproveitamento do
espaco grafico em publicidade e propaganda. Tipologia. Teoria e técnica do uso das cores
em Comunicacdo. Uso de técnicas audiovisuais em Publicidade e Propaganda. Etfica
profissional na Publicidade e Propaganda. Conselho Nacional de Autorregulomentacdo
Publicitdria. Regulamentacdo profissional do publicitdrio. Assessoria de comunicacdo:
planejomento estratégico e gestdo de crise. Pesquisas e auditorias em comunicacdo:
fundamentos, importéncia e usos da pesquisa em comunicacdo institucional. Pesquisa de
opinido. Teoria da opinido publica. Auditoria de comunicacdo. Estudos de imagem.
Elaboracdo do plano estratégico de comunicacdo institucional: fixacdo de politicas e
diretrizes. Teoria, Técnica e Legislacdo de cerimonial e eventos. Propaganda institucional.
Publicacdes institucionais. Assessoria de imprensa. Técnicas de elaboracdo de midias digitais.
Planejomento e edicdo de produtos digitais e audiovisuais. Avaliacdo e mensuracdo de
resultados em comunicacdo: a importdncia do planejomento para a avaliacdo e
mensuracdo de resultados. A pesquisa como ferramenta para mensuracdo de resultados:
métodos de avaliacdo e mensuracdo em comunicacdo corporativa. Comunicacdo dirigida.
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Histéria da Publicidade e Propaganda no
Brasil.

Lei de acesso d informacdo: Lei Federal n° 12.527/2011. Lei Orgdnica Municipal
(https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf). Lei Municipal n°® 1.178/2016
(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php2id_arqui
va=030181007&arquivo_tipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=11234&arquivo_docume
nto=2181&arquivo_visual=2).

Analista de Comunicagdo - Relagoes Publicas

Conhecimentos Especificos: Planejamento de Relacdes Publicas na Comunicacdo Integrada.
Funcdes e o processo de Relacdes Publicas. Comunicacdo Integrada. Comunicacdo
organizacional. Planos, projetos e programas de Relacdes PuUblicas. Comunicacdo dirigida.
Histéria das Relacdes PUblicas no Brasil. Etica e legislacdo: Cédigo de Etica do Profissional de
Relacdes Publicas. Classificacdo de publicos. Opinido PUblica. Pesquisa e auditoria em
relacdes publicas. Relacionamento com a Imprensa. Comunicacdo Publica. Comunicacdo
Governamental e Politica. Relacdes Publicas Governamentais. Relacdes Publicas com
comunidades. Comunicacdo e gerenciamento de crise. Técnicas de redacdo. Marketing:
nogoes bdsicas, marketing cultural e esportivo. Planejamento, tipologia, classificacdo, gestdo
e organizacdo de eventos do setor publico e do setor privado. Nocdes de orcamento e
captacdo de recursos para eventos. Lei de acesso d informacdo: Lei Federal n° 12.527/2011.
Lei Orgdnica Municipal (https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf). Lei
Municipal n° 1.178/2016
(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php?id_arqui
va=030181007 &arquivo_tipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=11234&arquivo_docume
nto=2181&arquivo_visual=2).

CARGOS: Andlista de Recursos Humanos, Analista de Transportes e Transito, Analista
Documental - Arquivologia, Analista Documental - Biblioteconomia, Anadlista em Gestao
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PUblica - Administragdo de Empresas, Analista em Gestdo PUblica — Administragdo PuUblica,
Analista em Gestdo Publica - Ciéncias Sociais, Analista em Gestdo Publica - Direito, Analista
em Gestao Publica - Economia, Analista em Gestdo PUblica - Estatistica, Analista em Gestao
PUblica - Gestdo de Politicas PiUblicas, Arquiteto Urbanista, Bidlogo, Engenheiro Civil,
Engenheiro Elétrico, Engenheiro Sanitarista, Especialista Ambiental e Farmacéutico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo: emprego e senfido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordé@ncia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemdtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas
representacoes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Mdximo divisor comum;
Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do
2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagcdo entre grandezas — tabela ou grdfico;
Tratamento da informacdo - média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma,
angulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Atudlidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais
e internacionais, ocorridos a partir de setembro de 2019, divulgados na midia local e/ou
nacional.

Nocoes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, inferacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019. MS-Word
2019: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle
de quebras e numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2019: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e grdficos, elaboracdo de tabelas e grdficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de pdginas, obfencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2019: estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de
objetos, numeracdo de pdginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos.
Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Analista de Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos: Sistemas de informacdes gerenciais. Planejamento estratégico e
orcamentdrio. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociacdo. Efica profissional e
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desenvolvimento de valores. Gestdo de pessoas. Estratégias de RH. Relacdes com
funciondrios. Equipes e lideranca. Gerenciaomento de desempenho. Motivacdo.
Desenvolvimento de RH. Organizacdes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas
organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Consolidacdo das leis
do trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Administracdo de cargos e saldrios. Treinamento e
desenvolvimento. Recrutamento e selecdo. Concurso Publico. Legislacdo frabalhista (CLT):
saldrio; horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao trabalho; aviso-
prévio; 13° saldrio; indenizacdo; multa resciséria; férias. Nocodes bdsicas de Direito
Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do
Estado: Administracdo PUblica e Servidores Publicos. Nocdes bdsicas de Direito Administrativo:
Conceito de Administracdo PUblica. Natureza da Administracdo: principios bdsicos, poderes e
deveres do Administrador PUblico. Poderes Administrativos. Contratos Administrativos.

a)Subsistema de recrutamento de pessoas:
= Planejamento da reposicdo de pessoal;
= Selecdo interna de pessoal;
= Integracdo de pessoas;
* Rodizio setorial;

b) Subsistema de registros funcionais:

= Registros e controles funcionais;
= Cadastro e banco de talentos;

c) Subsistema de principios, orientacdes técnicas e normativas legais:
» Estatuto do Servidor PUblico Municipal;
= Estrutura Organizacional;
= Normatizacdo de dreas operacionais;
d)Subsistema de retribuicdo:
* Remuneracdo (nivel do cargo);

PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios;
= Remuneracdo estratégica/varidvel;

e) Subsistema de beneficios;

= Politicas de meritocracia;

*» Incentivos a educacdo;

= Politica de beneficios (atencdo psicossocial, assisténcia médica e odontoldgica,
seguro de vida, vale transporte, vale alimentacdo e vale refeicdo, etc.);

f) Subsistema de desenvolvimento e educacdo:

= LNT-Levantamento de Necessidades de Treinamento;
» Avadliacdo do impacto das atividades de TD&E - Treinamento, Desenvolvimento e
Educacdo;
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= Comunicacdo e endomarketing;

= Plano de desenvolvimento de competéncias;

= Plano de capacitacdo continuada;

= Plano de formacdo e desenvolvimento de gerentes;

=  Preparacdo para implantacdo de sistemas de gestdo da qualidade;
* Qualidade no atendimento ao publico;

= Implantacdo de cultura organizacional pautada no planejamento;

g)Subsistema de competéncias, gestdo do desempenho e resultados;
= Sistema de indicadores de avaliacdo de desempenho;

h) Gestdo do clima organizacional;

i) Politicas e sistemas de comunicacdo interna coorporativa;

j)Politicas de gestdo da qualidade de vida e saude no trabalho;

k) Medicina e Seguranca do Trabalho;

l)Escola de Governo e Gestdo Publica (politica de capacitacdo continuada do corpo
funcional)

Lei Orgdnica Municipal (https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf). Lei
Municipal n° 1.326/2018
(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php2id_arqui
va=030181007&arquivo_tipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=12112&arquivo_docume

nto=2330&arquivo_visual=2), Lei Municipal n° 1.327/2018
(https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=20181327&NrolLe
i=1.327&Word=&Word2=), Lei Municipal n° 1.328/2018

(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php2id_arqui

va=030181007 &arquivo_tipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=12113&arquivo_docume
nto=2332&arquivo_visual=2).

Analista de Transportes e Transito

Conhecimentos Especificos: Elementos de tradfego (homem, via, veiculo e ambiente);
Caracteristicas do trafego e suas relacdes (volume, densidade, velocidade, demanda, oferta
e servicos); Sistema vidrio (conceitos, tipos e classificacdo das vias); Pesquisa de tradfego
(determinacdo da demanda atual e futura); Andlise da operacdo em fluxo continuo (pista
simples e multiplas faixas, enfrelacamentos, entradas e saidas); Operacdo em fluxo continuo e
descontinuo em intersecdes em nivel (andlise e projeto funcional); intersecdes semaforizadas
(andilise, programacdo e coordenacdo); Equipamentos de controle de trafego (semdforos,
centrais semaféricas e dispositivos de fiscalizacdo eletronica). Projeto Geométrico: Definicoes;
Elementos de projeto; distGncia de visibilidade; Alinhamento Horizontal e Vertical; Projetos de
Intfersecdes em nivel em drea urbana, semaforizadas ou ndo semaforizadas; Projetos de
Intersecdes em desnivel; Critérios de controle de trafego; Capacidade; Contfrole de acessos;
Controle ambiental; Construcdo e Manutencdo de Vias; Métodos de reconhecimento e de
levantamento topogrdficos e de locacdo de obras vidrias e projeto de pavimentos.
Sinalizagdo de transito: Projeto de Sinalizacdo Vidria (Horizontal, Vertical de Regulamentacado,
Adverténcia e Indicativa; Tempordria e de Dispositivos Auxiliares); Sinalizacdo Semafdrica
(Conceitos; Critérios de Implantagcdo; Controladores, Programacdo); Implantacdo de
sinalizacdo vidria (Materiais para obras vidrias e de sinalizacdo). Planejamento Urbano e
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Transportes: Diretrizes bdsicas de planejamento; Lei n° 12.587/12 — Lei de Mobilidade Urbana;
Mecanismos e sistemas de controle de acesso veicular, Modais de fransporte (maritimo) e
infegracdo intermodal, Hidrovias - fransporte publico e turistico, Transporte maritimo veicular
(balsa) passageiros, Terminais de embarque e desembarque (terrestres e maritimos), Transporte
coletivo publico municipal e gestdo de confratos de concessdo, Metodologias de cdlculo e
composicdo tarifdria, Politicas de incentivo ao uso do transporte coletivo, Sistema de Gestdo
de qualidade da prestacdo dos servicos de transporte, Sistema de bilhetagem eletrénica,
Gestdo de zona azul (estacionamento rotativo pago), Transporte particular de passageiros
(taxi, jipe, uber, van, etc), Acessos vidrios em dreas de conservacdo, Transporte Lei n® 10.257/01
— Estatuto da Cidade; Andlise de polos geradores (impacto ambiental e de vizinhanca,
medidas mitigadoras). Legislagdo: Codigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n® 9.503/97,
atualizacdes pertinentes, resolucdes e portarias relacionadas); Anexo Il do CTB. Contratagao
de obras puUblicas: Formas de contratacdo e seus limites legais Lei n° 8666/93 — Lei de Licitacdes
e Contratos. Municipalizagdo do transito: Competéncias, atribuicdes e responsabilidades dos
orgdos municipais de fransito. Acessibilidade: Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira
de InclusGo. Lei Organica Municipal
(https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf).

Analista Documental - Arquivologia

Conhecimentos Especificos: Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital
dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e
descricdo de documentos: principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF). Arquivos e sociedade,
arquivos e memdaria, arquivos e patriménio cultural. Gestdo de documentos: protocolo e
recebimento; classificacdo; registro; tramitacdo e expedicdo de documentos. Producdo,
utilizacdo e destinacdo de documentos. Codigos e planos de classificacdo de documentos e
tabelas de temporalidade e destinacdo de documentos. Sistemmas e métodos de
arquivamento. ldentificacdo e fratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento
da informacdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos, gestdo
eletrbnica de documentos. Conservacdo, restauracdo, digitalizacdo e microfimagem.
Politicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislacdo de acesso e preservacdo de
documentos. Constituicdo Brasileira: direito a informacdo, & gestdo e a preservacdo do
patriménio cultural. Lei de acesso a informacdo: Lei Federal n° 12.527/2011. Resolucdes do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Lei Organica Municipal (https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf).
Analista Documental - Biblioteconomia

Conhecimentos Especificos: Documentacdo e Informacdo. Conceito, desenvolvimento e
estrutura da documentacdo geral e juridica. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas
de documentacdo. Instrumentos da documentacdo: fipos de documentos. Processos e
técnicas: selecdo, fratamento (andlise, armazenagem e recuperacdo) e disseminacdo.
Normalizagcdo de linguagens documentdrias: técnicas de elaboracdo de descritores,
cabecalhos de assuntos, vocabuldrio contfrolado. Automacdo de servicos bibliotecdrios em
principais sistemas de informacdo automatizados: nacionais e internacionais. Organizacdo e
Administracdo de Bibliotecas: principios bdsicos e planejamento bibliotecdrio. Processamento
Técnico de Informacdo: Classificacdo Decimal Universal (CDU): histérico, estrutura, sinais e
simbolos, tabelas auxiliares. Catalogacdo: AACR 2: autoria individual e mdultipla, entidades
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coletivas, publicacdes periddicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia). Indexacdo
e Resumos. ABNT: NBR 6023/agosto 2000. Referéncias bibliograficas: Referenciacdo de livros e
publicacdes no todo e em parte (nUmeros especiais, suplementos) e de artigos de periddicos.
Apresentacdo de livros. Servico de referéncia: conceituacdo, atendimento a pesquisas e
consultas, estudo do usudrio, interc@mbio, técnicas de busca e utilizacdo de fontes gerais e
juridicas (de informacdo, enciclopédia, diciondrios, ementdrios, bibliografias, diretérios e base
de dados). Servicos de alerta e disseminacdo da informacdo. Legislacdo, ética e organismos
de classe. Sistemas de automacdo (soft — programas de bibliotecas). Lei Orgdnica Municipal
(https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf).

Analista em Gestao PUblica - Administragcdo de Empresas

Conhecimentos Especificos: Pensamento Sistémico: bases do enfoque sistémico;
complexidade; organizacdes como sistemas. Administracdo Estratégica: planejamento
estratégico; diagndstico organizacional; implementacdo da estratégia. Planejamento de
Recursos Humanos: competéncias essenciais; recrutamento e selecdo; treinamento e
desenvolvimento: conceitos; autodesenvolvimento; organizacdes do aprendizado. Lideranca:
a pessoa do lider, uso da autoridade, estilos de lideranca e lideranca situacional. Sistemas e
métodos: teoria das organizacdes; desenho de organizacoes: tipos e forma de configuracdes
organizacionais. Risco e Retorno: fundamentos de risco e retorno, risco de um ativo Unico e
risco de portfdlio. Técnicas de Orcamento de Capital: técnicas de orcamento de capital,
racionamento de capital e técnicas de ajuste ao risco. Custo de Capital: Custo Médio
Ponderado de Capital. Gestdo de Projetos. Empreendedorismo, fomento, incumbadoras,
cooperativas, parques tecnoldgicos, formalizacdo legal de empresas, politicas de incentivo,
inovacdo, credito, Lei de Combate a Corrupcdo — Lei n° 12.846/13: capitulos I, lll, IV e V e Lei
Geral de Protecdo de Dados — Lei n® 13.709/18: capitulos |, Il e lll. Principios constitucionais.
Principios fundamentais da Constituicdo Federal e Direitos e garantias fundamentais na
Constituicdo  Federal. Organizacdo do Estado politico-administrativo na CRFB/88.
Administracdo PUblica na CRFB/88. Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio na Constituicdo.
Ordem Social na CRFB/88. Organizacdo Administrativa do Estado Brasileiro. Principios da
Administracdo Publica. Teoria geral da funcdo publica. Agentes Publicos. Servidores publicos:
classificacdo e caracteristicas. Relacdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Organizacdo do frabalho na reparticdo publica: economia de suprimentos. Comunicacdo
interpessoal e solucdo de conflitos. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na
qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Regimes juridicos funcionais: Unico,
estatutdrio, e de emprego publico. Contratacdo tempordria. Servicos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfii moderno do servico publico.
Concessdo, Permissdo e Autorizacdo. Regime juridico da Licitacdo e dos contratos
administrativos:  obrigatoriedade, dispensa, inexigibiidade e vedacdo da licitacdo;
procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de licitacdo. Lei n.° 8.666/93 e
legislacdo posterior. Confratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacdo.
Reequilibrio econdmico-financeiro. Modalidades de acordos administrativos: Concessdes de
servico publico. Parcerias PUblico-Privadas. Contrato de Gestdo. Convénios, e consdrcios
administrativos. Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo, extincdo dos atos administrativos.
Vinculacdo e discricionariedade. Confrole dos atos administrativos. Processo administrativo:
importéncia e necessidade. Espécies e suas 32 distincdes gerais. Competéncia administrativa:
conceito e critério de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncias. Auséncia de
competéncia: agente de fato. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO: Capitulo Il — Dos direitos do
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habitante do Municipio Titulo V — Da Administracdo Publica Capitulo I = Da Descenfralizacdo
Administrativa Capitulo lll -= Dos servidores puUblicos municipais Titulo VI — Dos Atos Municipais
Capitulo | - Da publicacdo Capitulo Il — Do registro Capitulo lll - Da forma Titulo VII — Dos Bens
Municipais Titulo XI — Das Financas e do Orcamento).

Analista em Gestao PUblica - Administragdo Publica

Conhecimentos Especificos: Gestdo PuUblica: as funcdes administrativas: planejamento,
organizacdo, direcdo e confrole. Poderes da administracdo publica. Planejamento
estratégico. Burocracia publica. Politicas publicas. Gestdo publica contempordnea.
Governanca. O controle da administracdo publica e o Ministério PUblico. Accountability.
Orcamento publico. Modelos de gestdo: competéncia, processos, projetos e resultados.
Atendimento ao puUblico. Etica no servico publico. Gestdo de cidades, Transparéncia, Controle
Social, Confroladoria e Orgdos Fiscalizadores, Lei de Combate & Corrupcdo, Acesso a
Informacdo, Instancias de participacdo social, governo participativo, Inovacdo na gestdo
publica, Sistemas de Gestdo da Qualidade e Certificagcdes, Governanca coorporativa,
Processamento técnico-politico, Indicadores de avaliacdo e desempenho da gestdo
municipal, modernizacdo e informatizacdo de servicos, E-govs, novos paradigmas da
Administracdo Publica, Sistemas Integrados de Gest@do Municipal, Gestdo de Projetos, Gestdo
com foco em resultados, Arrecadacdo, Tributacdo, Gestdo Orcamentdria, Gestdo de
Compras e Suprimentos, Contratacdes, Pafriménio Publico, Gestdo de Contratos. Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Decreto
n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006. Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009. Lei n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011. Lei Federal 10.520/2002. Lei Federal n° 13.019/2014. Decreto
Federal n° 8.726/2016. Principios constitucionais. Principios fundamentais da Constituicdo
Federal e Direitos e garantias fundamentais na ConstituicGo Federal. Organizacdo do Estado
politico-administrativo na CRFB/88. Administracdo PUblica na CRFB/88. Poderes Legislativo,
Executivo e Judicidrio na Constituicdo. Ordem Social na CRFB/88. Organizacdo Administrativa
do Estado Brasileiro. Principios da Administracdo PUblica. Teoria geral da funcdo publica.
Agentes Publicos. Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Relacdes pessoais no
ambiente de trabalho: hierarquia. Organizacdo do frabalho na reparticdo publica: economia
de suprimentos. Comunicacdo inferpessoal e solucdo de conflitos. Exceléncia no atendimento
ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Regimes
juridicos funcionais: Unico, estatutdrio, e de emprego publico. Contratacdo tempordria.
Servicos puUblicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno
do servico publico. Concessdo, Permissdo e Autorizacdo. Regime juridico da Licitacdo e dos
contfratos administrativos: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo da licitacdo;
procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de licitacdo. Lei n.° 8.666/93 e
legislacdo posterior. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacdo.
Reequilibrio econdmico-financeiro. Modalidades de acordos administrativos: Concessdes de
servico publico. Parcerias PuUblico-Privadas. Contrato de Gestdo. Convénios, € consorcios
administrativos. Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo, extincdo dos atos administrativos.
Vinculacdo e discricionariedade. Confrole dos atos administrativos. Processo administrativo:
importancia e necessidade. Espécies e suas 32 distingcdes gerais. Competéncia administrativa:
conceito e critério de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncias. Auséncia de
competéncia: agente de fato. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO: Capitulo Il — Dos direitos do
habitante do Municipio Titulo V — Da Administracdo Publica Capitulo I - Da Descenfralizacdo
Administrativa Capitulo Il — Dos servidores puUblicos municipais Titulo VI — Dos Atos Municipais
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Capitulo | = Da publicacdo Capitulo Il — Do registro Capitulo lll = Da forma Titulo VII — Dos Bens
Municipais Titulo XI — Das Financas e do Orcamento).

Analista em Gestdo Publica - Ciéncias Sociais
Conhecimentos Especificos:

1. Principais correntes de pensamento sociolégico: positivismo, funcionalismo; marxismo;
sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade.

2. Sociologia e Histéria: as nogcdes de evolucdo, progresso e desenvolvimento.

3. Principais conceitos da Sociologia: sociedade e individuo; estrutura e funcdo; classes socidis;
divisdo social do trabalho; estratificacdo social; dominagdo social; conflito e mudanga social;
linguagem:; cultura: valores, ideias e ideologias; instituicdes; comportamento; racionalidade e
irracionalidade: lei e moral; carisma: fradicdo e modernidade; urbanizacdo.

4. Sociologia no Brasil — principais tfemas: cultura brasileira; identidade nacional.

5. Estado e poder; estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais;
Estado, sociedade e educacdo.

6. Processo histérico da participacdo popular no pais: cidade e territérios em movimento.
7. Sociologia e Etica: Etica profissionall.

8. Metodologias de pesquisa socioldgica e andlise de dados.

9. Diagndsticos socidais.

Fluxos e dinGmicas migratdrias e seus impactos

Politicas de gerenciamento e controle de fluxo migratdério

Pertencimento x Fragmentacdo social;

Inclus@o x Exclusdo social;

Minorias étnicas e culturais;

Comunidades tradicionais isoladas;

Politicas sociais emancipadoras, empoderamento social e protagonismo
9.1. Diagndstico de situacdes de risco e vulnerabilidade pela apreensdo da:

a) realidade socioterritorial em sua complexidade.
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b) incidéncia e evolucdo de fatores sociais e situacdes abusivas que levam a violacdo de
direitos (trabalho infantil, violéncia doméstica contra criangcas, adolescentes e mulheres,
exploracdo sexual, abandono, etc.).

10. Planejamento de politicas publicas para amenizar ou reverter situacdes de risco e
vulnerabilidade: elaboracdo de projetos, monitoramento e avaliagcdo de servigcos e programas
sociais.

11. Lei Federal n° 13.019/2014. Lei Municipal n° 1.231/2017
(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php2id_arqui
va=030181007 &arquivo_tipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=11533&arquivo_docume
nto=2234&arquivo_visual=2), Lei Municipal n° 1.398/2019
(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php2id_arqui
va=030181007 &arquivo_tipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=12554&arquivo_docume
nto=2408&arquivo_visual=2). Principios constitucionais. Principios fundamentais da Constituicdo
Federal e Direitos e garantias fundamentais na Constituicdo Federal. Organizacdo do Estado
politico-administrativo na CRFB/88. Administracdo PUblica na CRFB/88. Poderes Legislativo,
Executivo e Judicidrio na Constituicdo. Ordem Social na CRFB/88. Organizacdo Administrativa
do Estado Brasileiro. Principios da Administracdo PuUblica. Teoria geral da funcdo publica.
Agentes Publicos. Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Relacdes pessoais no
ambiente de trabalho: hierarquia. Organizacdo do frabalho na reparticdo publica: economia
de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e soluc@o de conflitos. Exceléncia no atendimento
ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Regimes
juridicos funcionais: Unico, estatutdrio, e de emprego publico. Confratacdo tempordria.
Servicos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno
do servico publico. Concessdo, Permissdo e Autorizacdo. Regime juridico da Licitacdo e dos
contratos administrativos: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo da licitacdo;
procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de licitacdo. Lei n.° 8.666/93 e
legislacdo posterior. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacdo.
Reequilibrio econdmico-financeiro. Modalidades de acordos administrativos: Concessdes de
servico publico. Parcerias PUblico-Privadas. Contrato de Gestdo. Convénios, e consorcios
administrativos. Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo, extincdo dos atos administrativos.
Vinculacdo e discricionariedade. Confrole dos atos administrativos. Processo administrativo:
importancia e necessidade. Espécies e suas 32 distingcdes gerais. Competéncia administrativa:
conceito e critério de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncias. Auséncia de
competéncia: agente de fato. LEl ORGANICA DO MUNICIPIO: Capitulo I — Dos direitos do
habitante do Municipio Titulo V — Da Administracdo Publica Capitulo | = Da Descentralizacdo
Administrativa Capitulo Il = Dos servidores puUblicos municipais Titulo VI — Dos Atos Municipais
Capitulo | — Da publicacdo Capitulo Il — Do registro Capitulo Il = Da forma Titulo VII - Dos Bens
Municipais Titulo Xl — Das Financas e do Orcamento).

Analista em Gestao PUblica - Direito
Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo.
Sistemas de Governo.
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2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade.
Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. SUmula
Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por
omiss@o. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Contfrole de Constitucionalidade no dmbito estadual.  Writs
Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de
seguranca. Acoes Constitucionais.

3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

4. Organizacdo do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros.
Formacdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regidoes Metropolitanas,
aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia
dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza
Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal.
Intervencdo Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal,
Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Cédmara dos
Deputados. Competéncia privativa da Cdmara dos Deputados. Senado Federal.
Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo
Legislativa. Das comissdes. Dos Parlomentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlomentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlomentares. Perda do Mandato do Deputado ou
Senador. Cassacdo e Extincdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partiddria. Perda do
Mandato por ato de infidelidade partiddria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e
Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares,
Ordindrias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcdo
fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de
Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério PUblico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no dmbito federal, estadual, municipal,
distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacéncia e impedimentos dos cargos.
Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos
Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais
sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa.
Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na
vida politica e administrativa brasileira.
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9. Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia.
Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito &
Protecdo Especial. Indios.

10. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro
Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

11. Da Administracdo PuUblica. Principios constitucionais. Servidor PuUblico. Licitacdo.
Improbidade Administrativa. Servidor puUblico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio.
Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

12.SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
13. Lei Orgdnica Municipal (https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf).
Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideolodgicas. Regime juridico administrativo.
Funcdo publica. Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primdrio e secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo.

2. Organizac&o administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do
ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e
avocacdo de competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquics.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacodes publicas.
Fundacdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consorcios publicos. Contfrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto
Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autdbnomos. Organizacdes
sociais. Confrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de
interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados
publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores pUblicos: conceito e
regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo tempordria. Terceirizacdo. Direito de
greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estdgio probatdrio. Estabilidade.
Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
pUblicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar,
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sindicncia, processo sumdario, procedimento sumdario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneracdo de servidor em estdgio probatdrio. Responsabilidade civil
dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos
de complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de
normas abstratas: resolucoes, regimentos, portarias, instrucdes. Extincdo dos regulamentos.
Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo,
espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e
eficdcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e
desvio de poder. Afributos. ExtincGdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo.
Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei
Federal n® 9.784/99.

10. Licitacdes publicas. Lei Federal n® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de
licitacdo. Principios da licitagcdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo,
Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos.

11. Confratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos
confratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficdcia. Extincdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica
locadora e locatdria. Convénios administrativos.

12. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do
servico publico, usudrio, fitularidade. Servicos de interesse local. Servigco publico de educacdo.
Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitdrio. Sistema Unico de salde. Lei federal n°
8.080/90.

13. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do
concessiondrio. Licitacdo das concessdoes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95.
Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias PuUblico-Privadas. Concessdo
administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracdo.

14. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infracdes administrativas & ordem
econémica. Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado.
Atividades privadas sob regime especial.

15. Infracdes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas.

Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.
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16. Restricoes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da
propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade puUblica. Processo de desapropriacdo.
Imissdo  proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da  desapropriacdo.
Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo
de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso.
Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas
ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos.

18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do
Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contfratos administrativos. Controle jurisdicional.
Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico.

19.  Responsabilidade extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e
omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizdvel. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.
22. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.

24. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

25. SUmulas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE/SP).

Direito Ambiental

Meio Ambiente. Teoria Geral do Direito Ambiental. Conceito. Natureza. Fontes e Principios.
Politica ambiental constitucional. Deveres ambientais. Deveres ecoldgicos e regulamentacdo
da atividade econdmica na Constituicdo Federal. Direito Ambiental Constitucional.
Competéncia legislativa em matéria ambiental. Competéncias legislativas exclusivas e
concorrentes. Bens Ambientais. Aguas, cavidades naturais subterr@neas. Energia. Espacos
territoriais protegidos e seus componentes: Fauna, Flora, Florestas, Ilhas, Paisagem, Mar
territorial, Praias fluviais, Praias maritimas. Recursos naturais da plataforma continental. Recursos
da zona econdmica exclusiva. Sitios arqueoldgicos e pré-histdricos. Terrenos de marinha e seus
acrescidos. Terrenos marginais. Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios da PNMA.
Objeto. Finalidade. Instrumentos da PNMA. SISNAMA - Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Objeto. Orgdos integrantes. Orgdo Superior. Conselho de Governo. Orgdo Consultivo e
Deliberativo (CONAMA). Orgdo Central — Ministério do Meio-Ambiente. Recursos

hidricos e Amazénia legal. Orgdo executor — IBAMA. Orgdos Setoriais. Orgdos seccionais e
6rgdos locais. Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA). Licenciamento Ambiental. Sistema
de Licenciamento. Tipos de Licenciamento (Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo e Licenca
de Operacdo). Outorgas das Licencas. Licenca Ambiental para fins especificos. Funcdo e
Natureza Juridica do Estudo de Impacto Ambiental. Conceito juridico de impacto ambiental.
Exigéncia Constitucional dos Estudos de Impacto Ambiental. O EIA na legislacdo nacional.
Competéncia Legislativa sobre o EIA. Competéncia para exigir o EIA. Estados e Municipios.
Competéncia do CONAMA para estabelecer as direfrizes sobre o EIA. Normas Gerais.
ConteUdo do EIA. RIMA. Audiéncia Publica. As licitacdes e o EIA. Conceito de Zoneamento
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Ambiental. Finalidade. Natfureza Juridica. Zoneamento Ambiental Urbano. Zonas de Uso
Industrial — ZUI. Zonas de Uso Estritamente Industrial — ZUEI. Zona de Uso Predominantemente
Industrial — ZUPI. Zona de Uso Diversificado - ZUD. Zoneamento Ambiental Agricola e
Zoneamento Ambiental Costeiro.

O Dano Ambiental. Apuracdo do Dano Ambiental. Reparacdo do Dano Ambiental.
Responsabilidade Administrativa, Civil e Penal por danos ao Meio Ambiente. Infracdoes
Administrativas Ambientais. Sancdes para as infracdes administrativas ambientais. O Poder de
Policia e Direito Ambiental. Meios processuais para a defesa ambiental. Acdo Popular. Acdo
Civil PUblica. Competéncia para o processamento e julgamento das acdes civis publicas por
danos ao meio ambiente. Legitimidade ativa. Mandado de Seguranca Coletivo.
Desapropriacdo. Tombamento. A tutela inibitéria em matéria de protecdo ao meio ambiente.
A tutela de urgéncia no direito ambiental. O acesso coletivo a tutela jurisdicional em matéria
ambiental. Crimes confra o meio ambiente. Responsabilidade penal ambiental.
Responsabilidade penal da pessoa juridica. Acdo e processo penal. Competéncia para julgar
0s crimes contra o meio ambiente. Crimes contra a fauna. Crimes contra a flora. Crimes contra
o ordenamento urbano e patriménio cultural. Crimes de poluicdo. O Direito Ambiental
Infernacional. Conceito. Fontes do direito ambiental internacional. Principios gerais do direito
ambiental internacional. MERCOSUL e Direito Ambiental Internacional. Procedimentos
administrativos de prevencdo de dano ambiental nacional transfronteirico. As Organizacoes
Ndo Governamentais. ONGs. Conceito de Poluicdo. Poluicdo das daguas. Poluicdo
atmosférica. Poluicdo por residuos solidos. Poluicdo por rejeitos perigosos. Poluicdo por
agrotéxicos. Poluicdo sonora. Areas de Preservacdo Permanente e Unidades de Conservacéo:
Fundamento Constitucional. Mudanca do Clima e Mercado de Carbono. Etica Ambiental.
Fundamento constitucional. Ecologia ou Antropologia. Estado Constitucional Ecoldgico. A
Etica e o ambiente natural, cultural e arfificial. A ética ambiental e o Estatuto da Cidade.
Jurisprudéncia das Cdmaras Reservadas ao Meio Ambiente do Tribunal de Justica.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria ambiental.

SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil
1. Lei de Infroducdo as Normas do Direito Brasileiro.
2. Lei Complementar n® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos
e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletfivo e
dano social.

6. Prescricdo e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigacdes.
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9. Contratos: disposicoes gerais do Codigo Civil de 2002, extincdo do contrato. Classificacdo
dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos
tipicos dispostos no Coédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, confrato estimatdrio,
doacdo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte,
seguro, fianca, transacdo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).
11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pods-
contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.

25. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. ConstituicGo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do
Orcamento. A Receita PUblica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e
classificacdo, proposta orcamentdria, elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro,
créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordindrios, execucdo do orcamento.
Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras
entidades. Lei Complementar n® 101/00.

2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios.

3. Leis orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orcamentdria anual.
Ciclo orcamentdrio. Processo legislativo.

4. Vedacoes constitucionais.

5. Estdgios da Despesa PUblica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar.
Despesas obrigatérias de cardter continuado. Despesas com pessoal. Despesas com
seguridade social.

6. Receita PUblica: RenuUncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntdrias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema
financeiro nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal.
Precatdrio alimentar: SUmula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza
alimenticia; atualizacdo monetdria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n°
37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°
62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributdrios. Compra de imdveis publicos.
Atualizacdo monetdria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assuncdo de divida.
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Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional.
Limitacdes impostas pela Lei Complementar n° 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo
de receita.

11. Conftrole financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel.

12. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Analista em Gestao Publica - Economia

Conhecimentos Especificos:Microeconomia: teoria do consumidor e sua fundamentacdo;
equilibrio do consumidor; alteracdes na posicdo de equilibrio; a curva de procura: derivacoes,
elasticidades e deslocamentos; teoria da empresa; teoria da producdo e dos custos: funcdo
de producdo, rendimentos de escala e de fator, elasticidade, substituicdo, custos de
producdo e detalhamentos; a curva da oferta: derivacoes, elasticidade e deslocamentos;
mercados, concorréncia perfeita e imperfeita: tipos, equilibrios e estruturas. Macroeconomia:
contas nacionais; os grandes agregados: conceituacdo e derivacdes; produto real versus
produto nominal; nUmeros-indices; economia monetdria; evolucdo, formas, tipos e funcdes da
moeda; conceito de meios de pagamentos e base monetdaria; teoria quantitativa da moeda;
0s bancos comerciais e a criacdo da moeda; politica monetdria e o papel do Banco Central;
inflacdo: tipos e causas; nocdes de economia internacional; balanco de pagamentos:
conceituacdo e estrutura; taxa de cdmbio fixa e flutuante; regimes cambiais; politica de ajuste
do balanco de pagamentos; determinacdo do nivel de equilibrio; modelos cldssico e
keynesiano; demanda e oferta agregada; equilibrio macroeconémico; o modelo IS-LM; os
diversos multiplicadores dos gastos. Politica Econdmica e Financas PUblicas: politicas de
administracdo e ajuste de demanda; politicas fiscal, monetdria e cambial; conceitos, objetivos
e instrumentos; nocdes de financas publicas; atribuicdes econdmicas do Governo; bens
publicos e meritérios; tributacdo e equidade a curva de Laffer; o papel do Estado na
economia; andlise da politica de gastos; déficit publico e divida publica: conceitos e efeitos.
Orcamento Publico: evolucdo do orcamento e sua correlacdo com o planejamento;
principios orcamentdrios; orcamento tradicional versus orcamento-programa; ciclo
orcamentdrio; classificacdo das receitas; classificacdo das despesas; o sistema e o processo
orcamentdrio; o sistema brasileiro de planejamento e orcamento; o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orcamentdria Anual;, a elaboracdo da proposta
orcamentdria; a discussdo, votacdo e aprovacdo da proposta orcamentdria; a execucdo
orcamentdria e os créditos adicionais. Economia do Setor Publico: classificacdo de bens:
pUblico, semipublico e privado. Funcdes governamentais. Principios gerais de tributacdo.
Tendéncias gerais da evolucdo do gasto publico no mundo. O cdlculo do déficit publico: as
necessidades de financiamento do setor publico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e
resulfado primdrio. A evolucdo da discussdo sobre previdéncia social. A evolucdo da
discussdo sobre o sistema tributdrio. A evolucdo da discussdo sobre Federalismo Fiscal.
Regulacdo no Brasil. As metas fiscais desde 1998. Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. As parcerias publico-privadas (PPP). Métodos quantitativos: conceitos

53



Puefeitwna Municipal da Estincia Balnedria de Jthabiela &

Rua Prefeito Mariano Procdpio de Aratjo Carvalho, 86 — Perequé — CEP 11630-000
Estado de Sao Paulo — Brasil — Fone/FAX (12) 3896-9200 - CNPJ 46.482.865/001-32
HOME PAGE — http://www.ilhabela.sp.gov.br ILHABELA
Copital da Yoo

bdsicos de probabilidade e estatistica. Varidveis aleatdrias. Distribuicdo de probabilidade,
distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva.

Estimacdo pontual e por intervalos. Testes de hipdtese. Principios de dlgebra matricial.
Regressdo. Conceitos bdsicos e aplicacdes de numeros indices, medidas de distribuicdo de
renda e concentracdo industrial. Desenvolvimento econémico, Desenvolvimento Regional,
diversificacdo de matrizes econdmicas, fomento, incentivos e politicas de inducdo,
infraestrutura e desenvolvimento, economia criativa, economia aplicada a destinos turisticos,
arrecadacdo e fributacdo. Principios constitucionais. Principios fundamentais da Constituicdo
Federal e Direitos e garantias fundamentais na Constituicdo Federal. Organizacdo do Estado
politico-administrativo na CRFB/88. Administracdo PUblica na CRFB/88. Poderes Legislativo,
Executivo e Judicidrio na Constituicdo. Ordem Social na CRFB/88. Organizacdo Administrativa
do Estado Brasileiro. Principios da Administracdo PUblica. Teoria geral da funcdo publica.
Agentes Publicos. Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Relacdes pessoaqis no
ambiente de trabalho: hierarquia. Organizacdo do frabalho na reparticdo publica: economia
de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solucdo de conflitos. Exceléncia no atendimento
ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Regimes
juridicos funcionais: Unico, estatutdrio, e de emprego publico. Contratacdo tempordria.
Servicos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno
do servico publico. Concessdo, Permissdo e Autorizacdo. Regime juridico da Licitacdo e dos
contfratos administrativos: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo da licitacdo;
procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de licitacdo. Lei n.° 8.666/93 e
legislacdo posterior. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacdo.
Reequilibrio econdmico-financeiro. Modalidades de acordos administrativos: Concessdes de
servico publico. Parcerias PUblico-Privadas. Contrato de Gestdo. Convénios, e consorcios
administrativos. Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo, extincdo dos atos administrativos.
Vinculacdo e discricionariedade. Confrole dos atos administrativos. Processo administrativo:
importdncia e necessidade. Espécies e suas 32 distincdes gerais. Competéncia administrativa:
conceito e critério de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncias. Auséncia de
competéncia: agente de fato. LEl ORGANICA DO MUNICIPIO: Capitulo I — Dos direitos do
habitante do Municipio Titulo V — Da Administracdo Publica Capitulo II - Da Descentralizacdo
Administrativa Capitulo lll = Dos servidores puUblicos municipais Titulo VI — Dos Atos Municipais
Capitulo | = Da publicacdo Capitulo Il — Do registro Capitulo lll = Da forma Titulo VII — Dos Bens
Municipais Titulo Xl — Das Financas e do Orcamento).

Analista em Gestdo Publica - Estatistica

Conhecimentos Especificos: Nocdes de ecologia numérica. Conhecimento de softwares
estatisticos especificos. Definicdo de tamanho de amostra. Delineamento de experimento.
Andlise de vari@ncia. Andlise de regressdo. Principais técnicas de andlise estatistica
multivariada. Andlise descritiva dos dados. Conhecimento da teoria de testes de hipdtese e
adequada. Aplicacdo das técnicas estatisticas paramétricas e ndo paramétricas. Estatistica
aplicada a drea mercadolégica, destinos e planejamento turistico, planejamento urbano,
gestdo e infraestrutura urbana, a gestdo de politicas publicas e formulacdo de indicadores
socioambientais. Principios constitucionais. Principios fundamentais da Constituicdo Federal e
Direitos e garantias fundamentais na Constituicdo Federal. Organizacdo do Estado politico-
administrativo na CRFB/88. Administracdo Publica na CRFB/88. Poderes Legislativo, Executivo e
Judicidrio na Constituicdo. Ordem Social na CRFB/88. Organizacdo Administrativa do Estado
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Brasileiro. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da funcdo publica. Agentes
PUblicos. Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Relacdes pessoais no ambiente
de frabalho: hierarquia. Organizagdo do trabalho na reparticdo publica: economia de
suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solucdo de conflitos. Exceléncia no atendimento ao
cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Regimes juridicos
funcionais: Unico, estatutdrio, e de emprego publico. Contratacdo tempordria. Servicos
publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do
servico publico. Concessdo, Permissdo e Autorizacdo. Regime juridico da Licitacdo e dos
contratos administrativos: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo da licitacdo;
procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de licitacdo. Lei n.° 8.666/93 e
legislacdo posterior. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacdo.
Reequilibrio econdmico-financeiro. Modalidades de acordos administrativos: Concessdes de
servico publico. Parcerias PuUblico-Privadas. Contrato de Gestdo. Convénios, € consorcios
administrativos. Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo, extincdo dos atos administrativos.
Vinculacdo e discricionariedade. Confrole dos atos administrativos. Processo administrativo:
importancia e necessidade. Espécies e suas 32 distingcdes gerais. Competéncia administratfiva:
conceito e critério de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncias. Auséncia de
competéncia: agente de fato. LEl ORGANICA DO MUNICIPIO: Capitulo I — Dos direitos do
habitante do Municipio Titulo V — Da Administracdo Publica Capitulo II - Da Descentralizacdo
Administrativa Capitulo lll - Dos servidores puUblicos municipais Titulo VI — Dos Atos Municipais
Capitulo | - Da publicacdo Capitulo Il — Do registro Capitulo Il = Da forma Titulo VII - Dos Bens
Municipais Titulo XI — Das Financas e do Orcamento).

Analista em Gestdo Publica — Gestdo de Politicas Publicas
Conhecimentos Especificos:

As diferentes conceituacodes de politicas publicas. O processo de elaboracdo de politicas no
estado capitalista moderno. O papel do Estado. A burocracia e o Estado. Poder,
racionalidade e tomada de decisdes. Contribuicdes do estudo das organizacdes para andlise
do processo de elaboracdo de politicas publicas. Burocratas e discricionariedade no processo
de elaboracdo de politicas publicas. Formacdo da agenda governamental e processos
decisorios. Teorias e modelos de andlise contempordneos de politicas publicas: escolha
racional institucional; teoria de redes de politicas publicas; teoria dos multiplos fluxos; teoria do
equilibrio pontuado; teoria de codlizdes de defesa. Implementacdo de politicas publicas:
problemas, dilemas e desafios municipais para implementacdo de politicas. Instrumentos e
alternativas de implementacdo, como fundos, 34 consércios, transferéncias obrigatdrias.
Federalismo e descentralizacdo de politicas publicas no Brasil: organizacdo e funcionamento
dos sistemas e programas nacionais — saude (SUS); educagdo bdsica (Fundeb); assisténcia
social (SUAS); Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC). Avaliacdo de politicas
publicas. Principais componentes do processo de avaliacdo. Custo- beneficio, escala,
efetividade, impacto das politicas publicas. Mobilizacdo, organizacdo e participacdo social
nos processos de gestdo das instituicoes estatais: conselhos, conferéncias e outros foruns.
Mecanismos legais e institucionais de ampliacdo, diversificacdo e garantia de direitos
individuais, coletivos e difusos. Participacdo social nos processos de formulacdo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas. Politicas publicas e
desafios da realidade municipal: expansdo do conceito de cidadania, mudancas no perfil
demogrdafico, imigracdo, acdes afirmativas, transversalidade nas politicas publicas: juventude,
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(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php2id_arqui
va=030181007 &arquivo_tipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=11533&arquivo_docume
nto=2234&arquivo_visual=2). Principios constitucionais. Principios fundamentais da Constituicdo
Federal e Direitos e garantias fundamentais na ConstituicGo Federal. Organizacdo do Estado
politico-administrativo na CRFB/88. Administracdo PuUblica na CRFB/88. Poderes Legislativo,
Executivo e Judicidrio na Constituicdo. Ordem Social na CRFB/88. Organizacdo Administrativa
do Estado Brasileiro. Principios da Administracdo PUblica. Teoria geral da funcdo publica.
Agentes Publicos. Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Relacdes pessoais no
ambiente de trabalho: hierarquia. Organizacdo do frabalho na reparticdo publica: economia
de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solucdo de conflitos. Exceléncia no atendimento
ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Regimes
juridicos funcionais: Unico, estatutdrio, e de emprego publico. Contratacdo tempordria.
Servicos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno
do servico publico. Concessdo, Permissdo e Autorizacdo. Regime juridico da Licitacdo e dos
contfratos administrativos: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo da licitacdo;
procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de licitacdo. Lei n.° 8.666/93 e
legislacdo posterior. Contfratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacdo.
Reequilibrio econdmico-financeiro. Modalidades de acordos administrativos: Concessdes de
servico publico. Parcerias PUblico-Privadas. Contrato de Gestdo. Convénios, e consorcios
administrativos. Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo, extincdo dos atos administrativos.
Vinculacdo e discricionariedade. Confrole dos atos administrativos. Processo administrativo:
importancia e necessidade. Espécies e suas 32 distincdes gerais. Competéncia administrativa:
conceito e critério de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncias. Auséncia de
competéncia: agente de fato. LEl ORGANICA DO MUNICIPIO: Capitulo I — Dos direitos do
habitante do Municipio Titulo V — Da Administracdo Publica Capitulo II - Da Descentralizacdo
Administrativa Capitulo lll = Dos servidores puUblicos municipais Titulo VI — Dos Atos Municipais
Capitulo | = Da publicacdo Capitulo Il — Do registro Capitulo lll = Da forma Titulo VII — Dos Bens
Municipais Titulo XI — Das Financas e do Orcamento).

Arquiteto Urbanista

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessdrias para a concepcdo de
estudos, andlises, projetos e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Concepgdo,
desenvolvimento de projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo, com as respectivas
especificacdes técnicas: adequacdo ao uso, aspectos construtivos, fatores de custo, de
durabilidade e de manutencdo; conhecimento de nocdes de espécies vegetais, plantio e
manejo aplicdveis a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e normatizacdo técnica
aplicaveis as atividades de projeto, construcdo, operacdo e manutencdo de edificacoes,
espacos livres e infraestrutura, no dmbito da atuacdo do Arquiteto Urbanista: indices
urbanisticos, restricdes ao uso e ocupacdo do solo, regulamentacdo sanitdria, de obras e
edificacoes, regulamentos de protecdo contra incéndios, legislacdo e normatizacdo técnica
de condominios e incorporacdes, legislacdo e normas de acessibilidade, normas de
desempenho. Legislacdo urbanistica federal, estadual e municipal e instrumentos urbanisticos
aplicaveis a intervencdes e projetos urbanos, loteamentos e conjuntos residenciais,
compreendendo licenciamento e regularizacdo fundidria: Constituicdo Federal, Constituicdo
Estadual, Estatuto da Cidade - Lei; legislacdo de parcelamento do solo, legislacdo de uso e
ocupacdo do solo, legislacdo de regularizacdo fundidria; Lei Orgénica do Municipio; Planos
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Diretores; legislacdo local especifica aplicavel a intervencdes de arquitetura e urbanismo.
Politicas e planos habitacionais nos niveis federal, estadual e municipal e legislacdo aplicavel
a Habitagdo de Interesse Social; planos e projetos de intervencdo e regularizacdo fundidria
em assentamentos precdrios. Planejamento, projeto e gestdo da infraestrutura urbana e dos
servicos urbanos: Politicas e Planos Nacionais, Estaduais e Municipais; sistemas de mobilidade —
vidrio, de fransportes urbanos - circulacdo de pedestres e trafego urbano; pavimentacdo
vidria; sistemas de saneamento; redes de equipamentos comunitdrios. Conceitos
fundamentais, legislacdo e metodologia aplicaveis ¢ preservacdo ambiental e da paisagem e
conservacdo de recursos naturais: Politica Nacional do Meio Ambiente; licenciamento
ambiental; Unidades de Conservacdo; avaliacdo dos impactos no meio ambiente. Teoria e
historia da arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética: conhecimentos relevantes para
a qualidade do trabalho do Arquiteto Urbanista. Preservacdo, conservacdo, restauracdo,
reconstrucdo, reabilitacdo e reutilizacdo de edificacdes, conjuntos e cidades. Sistemas
estruturais: concepcdo do projeto estrutural e sua relacdo com a arquitetura; conhecimentos
de resisténcia dos materiais e estabilidade das construcdes; Fundacdes: tipologia, nocdes de
dimensionamento, aspectos construtivos. Técnicas e sistemas construtivos aplicados d
producdo de edificacdes, dreas verdes e infraestrutura urbana, compreendendo os diferentes
elementos da construcdo e os aspectos de projeto, de execucdo e organizacdo de obras e
canteiros. Orcamentacdo e controle de custos: definicdes bdsicas, planos de contas, tabelas
de composicGo de precos de obras e servicos, instrumentos de controle — Curvas ABC.
Programacdo de obras — Curva §, redes de PERT/CPM. Racionalizagcdo do projeto e da
construcdo. Legislacdo aplicavel a licitacdes, contratacdo e execucdo de servicos e obras de
engenharia e arquitetura. Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes — e regulamentacdo local.
Conforto ambiental e habitabilidade em arquitetura e urbanismo. Adequacdo do projeto a
condi¢cdes climdticas, acusticas e luminicas. Condicionantes fisicas e ambientais do
planejomento e do projeto em arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem, aspectos
geotécnicos, vegetacdo, cobertura vegetal. Desenho técnico, nocdes de geometria e meios
de expressdo e representacdo aplicdveis aos projetos de arquitetura e urbanismo. Estatistica
aplicada ao planejamento urbano e a gestdo de politicas publicas. Informdatica aplicada &
arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regional: nocoes
bdsicas e aplicagcdes de planilhas Excel, AutoCAD e Sistemas de Informacdes
Georreferenciadas. Aplicacdes de topografia e cartografia a projetos de arquitetura,
urbanismo e paisagismo e ao planejamento urbano e regional; nocdes de aerofotogrametria,
fotointerpretacdo e sensoriamento remoto.

Lei Orgdnica Municipal (https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf), Lei
Municipal n° 421/2006 - Plano Diretor Municipal
(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php2id_arqui

va=030181007 &arquivo_fipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=10774&arquivo_docume
nto=725&arquivo_visual=2). Lei Municipal n° 32/1975
(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php2id_arqui

va=030181007 &arquivo_tipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=10758&arquivo_docume
nto=4&arquivo_visual=2). Lei Municipal 1.223/2017
(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php2id_arqui

va=030181007 &arquivo_tipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=11491&arquivo_docume
nto=2226&arquivo_visual=2), Decreto Estadual 62.913/2017 - Zoneamento Ecoldégico-

Econdmico do Setor do Litoral Norte.
Bidlogo
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Conhecimentos Especificos: Microbiologia: Morfologia e estrutura da célula microbiana
(bactérias, fungos, parasitas e virus). Nutricdo, crescimento e metabolismo. Genética e
taxonomia bacteriana. Mecanismos de patogenicidade das bactérias. Conceitos gerais sobre
0s principais grupos de indicadores microbianos de qualidade ambiental e patdgenos de
importé&ncia ambiental. Conceitos gerais sobre bactérias anaerdbicas. Nocdes de Biologia
Molecular, Cultura de células. Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental
(bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia). Ecologia: Conceitos de Ecologia geral e
aplicada (biodiversidade de fauna e flora, ecossistemas, comunidades, estrutura de
populacdes, nicho ecoldgico, habitat, sucessdo ecoldgica, ecologia de populacdes,
conservacdo de recursos naturais, fragmentacdo, efeito de borda, perda de biodiversidade,
corredores ecoldgicos, dispersdo de fauna e flora, aquecimento global); Reconhecimento dos
ecossistemas terrestres existentes no Estado de Sdo Paulo; Conceitos bdsicos de ecossistemas
aqudticos costeiros e ocednicos; Infroducdes indesejadas de animais exdticos ou aldéctones e
seus efeitos sobre populacdes e comunidades em ambientes naturais; Ecologia de Paisagem;
Biogeografia; Nocdes dos impactos ambientais causados pela poluicdo e implantacdo e
operacdo de empreendimentos e atfividades. Limnologia: Conceitos bdsicos de limnologia:
propriedades fisico-quimicas da dagua, ciclos biogeoquimicos, eutrofizacdo, produtividade
primdria, caracteristicas e compartimentos das dguas continentais (ambientes Iénticos e
|6ticos), sedimentos limnicos, usos multiplos da dagua; Caracteristicas das comunidades
aqgudticas e suas interacoes (biologia e ecologia do fitoplancton, zoopl&ncton, invertebrados
bentdnicos e ictiofauna); Técnicas de coleta e preservacdo de amostras ambientais e material
bioldgico, inclusive amostras zooldgicas e botdnicas; Recuperacdo de ecossistemas
aqudticos. Protecdo, Contfrole e Monitoramento Ambiental: Monitoramento ambiental:
conceitos, objetivos e suas aplicacdes no monitoramento de solo, ar, dgua, fauna, flora e
ecossistemas. Padrées de qualidade de ar, solo e dgua; Conceitos de Indicadores bioldgicos
de exposicdo e efeito; Avaliacdo ecotoxicoldgica de ambientes aqudticos e terrestres; indices
de qualidade das dguas e varidveis fisicas e quimicas utilizadas para interpretacdo da
qualidade ambiental; Técnicas de recuperacdo e restauracdo de dreas degradadas.
Avaliacdo de Risco e de Impacto Ambiental: Metodologias aplicadas & avaliacdo de impacto
ambiental, incluindo aspectos relacionados & Fauna e Flora; Nocdes de diagndstico
ambiental, com levantamento e classificacdo da vegetacdo existente, verificacdo da
ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espacos protegidos, avaliacdo de processos
erosivos; Principais instrumentos de recuperacdo de dreas degradadas; Vocagdo e valoracdo
de danos ambientais. Educacdo sanitdria e ambiental: Nocdes de saude publica,
epidemiologia e saneamento ambiental. Sistemas de abastecimento e tratamento de dgua.
Sistemas de esgotos sanitdrios. Gestdo de Residuos. Ecotoxicologia: Conceitos, Infroducdo de
agentes quimicos no ambiente, Mecanismos biogquimicos dos agentes quimicos, Métodos de
ensaios de ecotoxicidade, realizacdo e inferpretacdo de ensaios de toxicidade, cultivo e
manutencdo de organismos com organismos aqudticos, Genotoxicidade ambiental. Testes de
genotoxicidade; Ensaios microbianos para a deteccdo de mutdgenos ambientais.
Monitorizacdo ambiental e bioldgica: Padrées de qualidade de ar, solo e dgua; Indicadores
bioldgicos de exposicdo e efeito; Avaliacdo ecotoxicoldgica de ambientes aqudticos e
terrestres; Testes de genotoxicidade; Ensaios microbianos para a deteccdo de mutdgenos
ambientais; Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia,
virologia e micologia); Nocdes de genética; Cultura de células. Fitogeografia e biomas do
Brasil: Biomas do Estado de Sdo Paulo. Ecologia e manejo de fragmentos florestais. Biologia da
conservacdo: estratégias para conservacdo de espécies, habitat e paisagens. Nogcdes de
taxonomiaq, sistemdtica e classificacdo de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna.
Dispersdo de fluxo génico em populacdes naturais. Adaptacdo e especiacdo. Técnicas de
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monitoramento da fauna. Conservacdo da fauna silvestre. Ecologia e distribuicdo dos animais:
estrutura de populacdes e metapopulacdes, efeitos da introducdo de espécies exdticas e
aléctones em ambientes naturais, fragmentacdo de ecossistemas e efeito de borda, medidas
para conservacdo de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. Habitats marinhos e
costeiros, protecdo de dreas de reproducdo e de alimentacdo de fauna marinha, técnicas de
monitoramento de populacdes de aves, mamiferos e répteis marinhos. Manejo de fauna:
infroducdes, reinfroducdes, translocacdes, adensamento populacional de fauna silvestre,
manejo de fauna silvestre, populacdes e metapopulacdesin-situ e ex-situ, fauna ameacada
de extincdo. Codigo Florestal — Lei n° 12.651/2012. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei n.°
6.938/1981. Lei de crimes ambientais — Lei n.° 9.605/1998. 64 Decreto de crimes ambientais —
Decreto n.° 6.514/2008. Lei da Mata Atlantica — Lei n.° 11.428/2006. Decreto que regulamenta a
Lei da Mata Atflantica — Decreto n.° 6.660/2008. Lei n.° 12.757, de 18 de novembro de 2011 (Lei
de Acesso a Informacdo). Decreto n.° 58.052, de 16 de Maio de 2012. Decreto Estadual
62.913/2017 — Zoneamento Ecoldgico-Econdémico do Setor do Litoral Norte. Lei Orgénica
Municipal (https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf).

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Historia e critica da tecnologia: engenharia moderna e
contempordnea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de producdo em canteiro.
Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formacdo sobre eficiéncia
energética e uso de fontes alternativas, reuso de dgua, gestdo de residuos (coleta, tratamento
e disposicdo de residuos sélidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de
equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto
de estruturas: cdlculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento
de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificacdes e normas técnicas (concreto,
madeira e aco), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de fundacdes: conhecimento dos
tipos de fundacdo e sua melhor adequacdo ao solo e ds superestruturas, conhecimento de
laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundacdo e
baldrames, especificacdes e normas técnicas. Projeto de instalacdes hidrdulicas:
dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de hidrdulica e de
esgotamento sanitdrio (coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de
prevencdo de combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros.
Tecnologia das edificacdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de
sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em aco, construcoes
industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de vias,
abastecimento de dgua, esgoto sanitdrio, pavimentacdo e (especificacdo e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para
tfransporte, desmonte e compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminacdo
publica. Nocdes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislacdo
construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacdo,
estrutura, elétrica, hidrdulica, gases), construcdo, legislacdo urbana e meio ambiente.
Levantamento de quantidades e orcamentacdo: levantamento e quantificacdo de servicos e
materiais de obras publicas. Orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais.
Memdria de cdiculo de quantitativos, BDI e encargos socicis em obras. Realizacdo de
cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de
obras: contratos; programagdo de obras; planejamento de fluxos e instalacdes do canteiro de
obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execucdo de
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servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca.
Manutencdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico e informdatica: normas da representacdo técnica de estruturas e instalacdes.
Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n® 10.257/2001.
Lei Orgdnica Municipal (https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf), Lei
Municipal n° 421/2006 - Plano Diretor Municipal
(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php2id_arqui
va=030181007 &arquivo_tipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=10774&arquivo_docume
nto=725&arquivo_visual=2). Lei Municipal n° 32/1975
(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php2id_arqui
va=030181007 &arquivo_tipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=10758&arquivo_docume
nto=4&arquivo_visual=2). Lei Municipal n° 1.223/2017
(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php2id_arqui
va=030181007 &arquivo_tipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=11491&arquivo_docume
nto=2226&arquivo_visual=2), Decreto Estadual n° 62.913/2017 - Zoneamento Ecoldgico-
Econdmico do Setor do Litoral Norte.

Engenheiro Elétrico

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos
sistemas de geracdo, distribuicdo, protecdo de energia elétrica de média e baixa tensdo.
Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, correcdo do fator de poténcia.
Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética
e uso de fontes alternativas nas instalacdoes elétricas, de climatizacdo e automacdo.
Conhecimento de sistemas alternativos de geracdo de energia eléfrica como edlica, solar de
aqguecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Obras de infraestrutura elétfrica no Brasil e em S&o
Paulo. Projetos, especificacdo, implantacdo e fiscalizacdo - Instalacdes elétricas de média
tensdo: entradas de energia; cabines primdrias e de medicdo; transformadores elétricos;
dimensionamento e cdlculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificacdo de
equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifdrio. Instalacdes elétricas de baixa
tens@do e de engenharia: quadros de distribuicdo, iluminacdo, distribuicGo de circuitos e
tomadas, comandos de motores, protecdes contra surtos; dimensionamento e cdlculo de
demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos; dispositivos de
protecdo e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks;
sistemas de cogeragdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminagdo,
iluminacdo de emergéncia, distribuicdo de lumindrias em ambiente por meio de cdlculo de
lumindncia (lux); especificacdo de equipamentos, lumindrias, Idmpadas e reatores. Sistema de
protecdo contra descargas atmosféricas e aterramento: especificacdo e dimensionamento
dos sistemas de captacdo e descidas dos elementos de aterramento. Sistema de deteccdo e
alarme de incéndios: dimensionamento e especificacdo dos elementos do sistema de
deteccdo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizacdo de redes de
distribuicdo de sistemas de dudio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia:
conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilacdo, exaustdo, elevadores,
automacdo predial. Redes de lluminacdo publica (gestdo, expansdo e manutencdo).
Levantamento de quantidades e orcamentacdo: levantamento de quantidades de servicos e
materiais; orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais dentro de tabelas
publicas de precos; memdria de cdlculo de quantitativos; BDI, realizacdo de cronograma
fisico-financeiro. Planejaomento e acompanhamento de execucdo de obras de instalacdes
elefricas: contratos; programacdo e planejamento de execugcdo, com andlise de
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compatibilizacdo de projetos e servicos; acompanhamento e apoio na fiscalizacdo de obras;
controle de materiais e de execucdo de servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres.
Manutencdo predial: gestdo e fipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico e informdtica. Normas da representacdo técnica de instalacoes elétricas e
eletrénicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. Lei Orgdnica Municipal
(https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf), Lei Municipal n°® 421/2006 -
Plano Diretor Municipal
(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php2id_arqui
va=030181007 &arquivo_tipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=10774&arquivo_docume
nto=725&arquivo_visual=2).

Engenheiro Sanitarista

Conhecimentos Especificos: Legislacdo Ambiental Estadual e Federal. Conhecimentos bdsicos
de: Quimica orgdnica e inorgdnica, Mecdénica dos Fluidos e Hidrdulica, Termodinémica,
Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas residudrias urbanas e industriais,
Mecénica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de
Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e
tfratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos
de producdo de indUstrias (quimicas, metalldrgicas, mecdnicas, de alimentos, de bebidas e
efc.). Elefricidade. Cdlculo e estafistica. Escalas de leitura de mapas. Politicas publicas de
infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente.
SISNAMA. Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental.
Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas,
competéncias, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgdo intervenientes. Nocdes de
cartografia. Nocdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nocdes de geotécnica.
Conservacdo de solo e dgua. Técnicas de recuperacdo de dreas degradadas. Climatologia.
Nocodes de limnologia. Qualidade de daguas. Saneamento bdsico. Ciclagem de nutrientes.
Ecologia geral. Nocdes de andlise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais de
obras civis de infraestrutura. Nocdes de sistemas e obras hidrdulicas. Conceitos sobre geracdo
de energia elétrica. Nocoes de obras, sistemas e estruturas de fransmisséo de energia. Nogcoes
de obras de normalizacdo e regularizacdo (drenagem, derrocamento). Codigo florestal: Lei
federal n® 12.651/12; Lei federal n° 12.727/12; Decreto federal n°® 7.830/12. Lei Orgdnica do
Municipio de llhabela, Plano Diretor Municipal de llhabela e Decreto Estadual n® 62.913/2017 -
Zoneamento Ecoldgico-Econdmico do Setor do Litoral Norte.

Especialista Ambiental

Conhecimentos Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos bdsicos
de Sistemas de Informacdo Geogrdfica (SIG). Sistemas de coordenadas e
Georreferenciamento. Sistemas de imageamento: principais sistemas sensores, conceitos de
pixel, resolucdo espacial, femporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e
multitemporais. Aplicacdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e
confrole dos recursos naturais e das afividades antrépicas. Ecologia geral e aplicada.
Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas. Recursos hidricos. Nocdes de
meteorologia e climatologia. Nocdes de hidrologia. Ciclo hidroldgico, balanco hidrico, bacias
hidrogrdaficas, transporte de sedimentos. Nocdes de hidrdaulica. Controle de poluicdo
ambiental. Qualidade da dgua. Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de dgua.
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Tecnologias de tratamento de efluentes sanitdrios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de
tratamento de residuos sélidos. Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de dgua.
Rede de esgotamento sanitdrio. Gerenciamento de residuos solidos: acondicionamento,
coleta, fransporte, tratamento e destinacdo final. Drenagem urbana (micro e macro).
Planejomento e gestdo ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Riscos ambientais.
Valoracdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). Meio
ambiente e saude. Nocdes de saude publica. Nocdes de epidemiologia. Planejamento
territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupacdo do solo. Estatuto das Cidades. Defesa
civil. Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameacas e
riscos. Politica de combate a calamidades. Areas verdes e dreas de preservacdo permanente,
conftrole e licenciamento ambiental, sistemas de monitoramento e vigildncia ambiental. Lei n°
9.605/1998 e alteracdes e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n°
12.651/2012. Lei n° 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educacdo Ambiental). Lei n°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). Lei n° 11.105/2005 (organismos
geneficamente modificados). Lei n° 7.802/1989 e alteracdes (Lei de Agrotdxicos). Lei n°
9.433/1997 e alteracoes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n® 6.938/1981 e alteracdes
(Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n® 9.985/2000 e alteracdes (Sistema Nacional de

Unidades de Conservacado da Natureza). Lei Orgdnica Municipal
(https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf), Lei Municipal n® 421/2006 -
Plano Diretor Municipal

(https://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1_1/anexo_down_web.php2id_arqui
va=030181007&arquivo_tipo=arquiva_documento_26&arquivo_anexo=10774&arquivo_docume
nto=725&arquivo_visual=2). Decreto Estadual n° 62.913/2017 - Zoneamento Ecoldgico-
Econdmico do Setor do Litoral Norte.

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Saude — Sistema Unico de Saude (SUS). Leis n°
8.080/1990, n°® 8.142/1990 e n° 12.401/2011. Decreto n°. 7.508/2011. RDC n° 302/2005 e n°
30/2015 da Anvisa — Normas Técnicas de Laboratérios de Andlises Clinicas. RDC Anvisa n°
34/2014 e Portaria GM n°. 2.712/2013 - Redefine o regulamento técnico de procedimentos
hemoterdpicos. Principios de ética profissional (Resolucdo n® 596/2014, do Conselho Federal de
Farmdcia, que institui o Cédigo de Etica da Profisséo Farmacéutica). Técnicas de pesagem.
Sistemas oticos refletores. Microscopia. Propriedades de radiacdes. Viscosidade e tensdo
superficial. Métodos de Cenftrifugacdo. Principios da destruicdo térmica de microrganismos,
desinfetantes e antissépticos. Esterilizacdo quimica e fisica. Preservativos antimicrobianos.
Métodos de coleta de sangue, fezes, urina, secrecdes e outros liquidos bioldgicos. Coleta de
material para pesquisa de fungos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas. O lixo hospitalar. Parasitas
responsdveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes
no Brasil. Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao
diagndstico das doencas parasitdrias de interesse humano. Proteinas plasmdaticas.
Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido Urico, ureia e creatinina.
Enzimologia clinica. Funcdo hepdtica. Funcdo renal. Funcdo cardiaca. Exame parcial de urina.
Automacdo em bioguimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas funcoes
metabdlicas. Correlacdo de resultados de exames biogquimicos com a fisiopatologia.
Bacteriologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificacdo. Nocdes de técnicas e
praticas laboratoriais especializadas para diagndstico bacterioldgico nos principais fluidos
corporeos. Principais doencas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias e virus.
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Avaliacdo da toxicidade. Toxicocinética. Toxicodin@mica. Toxicologia ambiental. Toxicologia
de alimentos. Aspectos clinicos e laboratoriais da toxicologia de medicamentos e toxicologia
ocupacional. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana. Reacoes
antigeno-anticorpo. Estudo do tipo de reacdo, fundamento do método e desenvolvimento
pratico da andlise. Avaliacdo das respostas imunes humoral e celular por meio de métodos
sorolégicos e de andlise de funcdes celulares. Principais metodologias soroldgicas e suas
especificidades no diagndstico de doencas infecciosas, autoimunes, neoplasias e alergias.
Técnicas hematolégicas bdsicas. Citologia hematoldgica. Investigacdo laboratorial das
anemias e leucoses. Investigacdo laboratorial das doencas hemorrdgicas vasculares e
plaquetdrias. Coagulopatias. Principios Gerais em Imunohematologia. Confrole de qualidade
em laboratdrio de andilises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibracdo de vidrarias e
equipamentos, normas de biosseguranca. Desenvolvimento de procedimentos operacionais
padrdo em andlises clinicas. Os diferentes programas de controle de qualidade em
laboratdrios de andlises clinicas. Principais atividades administrativas no laboratério clinico.
Planejamento global. Administracdo de materiais. Administracdo da producdo. Administracdo
financeira. Administracdo de pessoal. Confrole de desempenho total do planejamento.
Doencas de notificacdo compulséria pelos laboratdrios de andlises clinicas. 15. Lei n° 10.205,
de 21 de marco de 2001. Coleta, processamento, estocagem, distribuicdo e aplicacdo do
sangue. Conhecimento de técnicas laboratoriais de tipagem de sangue para doacdo e
transfus@o, provas pré-transfusionais, discrepdncias de tipagem, deteccdo, identificacdo e
diferenciacdo de anticorpos irregulares. 17. Processamento, armazenamento, liberacdo e
fransporte de hemocomponentes. Lei Organica Municipal
(https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf).

Processamento, armazenamento, liberacdo e transporte de hemocomponentes. Portaria SVS
n°344/1998 e suas atualizacdes. RDC n.° 44/2009 sobre Boas Praticas Farmacéuticas. Resolucdo
CFF n.° 542/2011 sobre as aftribuicdes do farmacéutico na dispensacdo e confrole de
antimicrobianos. RDC n.° 20/2011 que dispde sobre o confrole de antimicrobianos. Lei n.°
9787/1999 que estabelece o medicamento genérico. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica.
Assisténcia Farmacéutica e Farmacovigildncia. Portaria GM3916/1998 sobre a Politica Nacional
de Medicamentos. RDC n.° 222/2018, sobre Boas Prdticas do GRSS. RDC n.° 11/2011, sobre o
confrole da subst@ncia Talidomida. Farmacoepidemiologia. Mecanismo de acdo das
principais drogas anti-hipertensivas, antiinflamatdéria e antidiabéticos orais e injetaveis.

CARGOS: Analista em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo na Area de Suporte.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordé@ncia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemdtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtfracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com numeros racionaqis, nas suas
representacoes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Mdaximo divisor comum;
Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de frés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do
2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
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comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo enfre grandezas — tabela ou grdfico;
Tratamento da informacdo - média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma,
angulos, dreaq, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Atudlidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culfurais, nacionais
e internacionais, ocorridos a partir de setembro de 2019, divulgados na midia local e/ou
nacional.

Raciocinio Légico: Estruturas logicas, logicas de argumentacdo, diagramas logicos,
sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Analista em Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo na Area de Suporte

Conhecimentos Especificos: Bancos de dados relacionais: conceito, entfidades, atributos;
relacionamentos: cardinalidade 1:1, 1:N e N:M, chaves primdrias, chaves estrangeiras e chaves
candidatas. Normalizacdo. Interpretar diagramas ER. Tipos de dados. Comandos DDL, DML,
SQL, DCL, transacdes, gatilhos, stored procedures, funcoes. Arquitetura e funcionamento de
bancos de dados MS SQL Server e MySQL. Recuperacdo de bancos, otfimizagcdo de bancos,
conceito de distribuicdo de banco de dados, procedimentos de seguranca e recuperacdo,
suporte ao desenvolvimento, suporte & criacdo de scripts. Programacdo: algoritmos e estrutura
de dados. Programacdo estruturada: nocdes de depuracdo de coddigo. Estruturas sequencidais,
condicionais e de repeticdo. Programacdo orientada a objetos: conceitos de orientacdo por
objetos, heranca, polimorfisimo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos,
encapsulamento, sobrecarga. Conhecimento de programacado visual para aplicacdes WEB e
padrées de acessibilidade. Desenvolvimento de sistemas: ASP.NET, Java e PHP. Arquitetura de
aplicacdo ASP.NET. Nocoes de web services. Conceitos de AJAX. Nocdes de mecanismos de
seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, confrole de acesso,
certificacdo digital. Andlise e projeto estruturado de sistemas. Nocdes de andlise e projeto
orientado a objeto com UML: conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de
classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de colaboracdo/comunicacdo, diagrama
de sequéncia, diagrama de atfividades, diagrama de componentes, diagrama de
implementacdo. Projetos de interface: diagramacdo, usabilidade e acessibilidade. Nocoes de
gestdo de configuracdo e controle de versdo. Nocdes de processo de testes de software:
conceitos, fases, técnicas e automacdo de testes. Geréncia de projetos e qualidade de
software. Infegracdo de servicos e redes. Framework de tecnologias de informacdo e gestdo.
Redes de comunicacdo: principios € fundamentos de comunicacdo de dados, topologias de
redes de computadores, arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. Modelo de
referéncia OSI e principais padrdes internacionais. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de
redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet e Wireless. Protocolo TCP/IP, m&scaras e
sub-rede. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de servico (QoS), servicos diferenciados
e servigcos integrados. Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e configuracdo de servicos de
nomes de dominios (DNS): HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP, POP, IMAP. Proxy cache.
Proxy reverso. NAT. Redes virtuais. Conceito de VPN e VLAN. Geréncia de redes: protocolo
SNMP. Conhecimento de ferramentas para administracdo, andlise de desempenho, inventdrio
e tunning de sistemas aplicativos. Sistemas operacionais: instalacdo, customizacdo,
administracdo, operacdo e suporte em ambiente Linux, Windows 2003 Server, Windows 2008
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Server, Active Directory. Programacdo de scripts Shell, Proxy squid. Firewall: deteccdo de
vulnerabilidades a andlise de riscos, IDs e IPs, antivirus, topologias seguras. Sistemas de arquivos.
Geréncia de E/S. Geréncia de processador, memdaria, swapping, memdaria virtual, logging.
Servicos DHPC, WINS, DNS, FTP. Arquitetura e funcionamento de ambiente virtualizado
VMWARE. Lei Orgdnica Municipal
(https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf).

ANEXO lll- ENDERECOS

1. Prefeitura Municipal da Estdncia Balnedria de llhabela
a) Endereco completo: Rua Prefeito Mariano Procopio de Araujo Carvalho, n® 80 — Bairro
Perequé. — Cidade llhabela/SP — CEP 11630-000
b) Hordrio de atendimento: das 10h00 as 17h00 horas (em dias Uteis)
c) Telefone: (12) 3896-9200
d) Site: https://www.ilhabela.sp.gov.br
2. Fundagao VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, n® 515, Perdizes, SGo Paulo SP —
CEP 05002-062
b) Hordrio de atendimento: das 9 as 16 horas (em dias Uteis, de segunda a sexta-feira)
c) Telefone: (11) 3874-6300, Disque VUNESP (de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas).
d) Site: www.vunesp.com.br.

65


https://www.camarailhabela.sp.gov.br/docs/lei_organica.pdf
http://www.vunesp.com.br./

¥

wefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Jlhabiela

Rua Prefeito Mariano Procdpio de Aratjo Carvalho, 86 — Perequé — CEP 11630-000)
Estado de Sao Paulo — Brasil — Fone/FAX (12) 3896-9200 - CNPJ 46.482.865/001-32

HOME PAGE — http://www.ilhabela.sp.gov.br ILHABELA
Copital da Yoo

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS
27.01.2020 Publicacdo do Edital de Abertura das Inscricoes
03.02.2020 Inicio do periodo de inscricoes

03 a 04.02.2020

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo

Até 05.02.2020

Envio (upload)da documentacdo relativa & solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricdo

18.02.2020

Divulgacdo exclusivamente e oficialmente do edital de deferimento e/ou
indeferimento de solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo
(somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas)

19 € 20.02.2020

Periodo de interposicdo de recurso(s) relativo(s) ao indeferimento de solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo

03.03.2020

Divulgacdo exclusivamente e oficialmente de edital de andlise de recurso(s)
interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de isen¢cdo de taxa de inscricdo
(somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas)

Até 05.03.2020

Envio (upload)da documentacdo relativa:

- d solicitacdo de participacdo com a condi¢cdo de jurado
- & solicitacd@o de condicdo especial

- & solicitacd@o de prova especial

- & solicitacd@o de tempo adicionall

- & solicitac@o de inscricdo como pessoa com deficiéncia

05.03.2020

Término do periodo de inscricoes

27.03.2020

Publicagdo (no Site oficial da Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria

de llhabela (https://www.ilhabela.sp.gov.br) e disponibilizagdo (no site
www.vunesp.com.br) do edital de deferimento e/ou indeferimento de:

- participacdo com a condicdo de jurado

- solicitacdo de condicdo especial

- solicitacdo de prova especial

- solicitacdo de tempo adicional

- solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia

30 a 31.03.2020

Periodo de interposicdo de recurso(s) relativo(s) ao indeferimento de:
- participacdo com a condicdo de jurado

- solicitacdo de condicdo especial

- solicitacdo de prova especial

- solicitacd@o de tempo adicional

- solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia

01.04.2020 Publicacao (no Site oficial da Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria
de llhabela (https://www.ilhabela.sp.gov.br) e disponibilizagdo (no site
www.vunesp.com.br) do edital de deferimento e/ou indeferimento de:

- participacdo com a condicdo de jurado

- solicitacd@o de condicdo especial

- solicitagdo de prova especial

- solicitacdo de tempo adicional

- solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia

08.04.2020 Publicacdo (no Site oficial da Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria
de llhabela (https://www.ilhabela.sp.gov.br) e disponibilizagdo (no site
www.vunesp.com.br) do edital de convocacdo para a realizacdo da(s) prova(s)
objetivas

19.04.2020 Aplicacdo: da(s) prova(s) objetiva(s) para todos os cargos em concurso

As demais datas serdo informadas oportunamente
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E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

llhabela, em 27 de janeiro de 2020

Maria das Gragas Ferreira dos Santos Souza
Prefeita Municipal
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