PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES

] ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALIPIO BEDAQUE, 1406 — CEP 17.940-000-FONE (0 XX18) 3875-1231

C.N.P.J. — 44.919.066/0001-55

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 002/2018

A Prefeitura Municipal de Santa Mercedes, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS
E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
Municipal n°® 013/91 de 20 de junho de 1991 e da Lei Complementar 002/2009 de 12 de margo de 2009. O Concurso
Publico sera regido pelas instrug8es especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacéo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan har as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br e
na Prefeitura. A partir da homologacao as publica¢des seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgéos
oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para

Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Carga .
Cargos Vagas Horé%ia MEallUgiles Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal R$
Formacao académica de nivel superior em
- - . R$ 4.695.12 medicina, através de curso reconhecido pelo
’l\:A:ﬂli(I:ig da Estratégia da Satde da 02 (02| - 20 Vale alimentacao Ministério de Educacéo e Cultura - MEC; e
R$ 245,00 registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM.
Formacao académica de nivel superior em
R$ 4.025.29 m'(ellc_lic_:in{;l,'at(rjavgfj de curso rceclonheci;iAoE%elo
Médico Ginecologista/Obstetra 01 (01| - 20 Vale alimentacao |r,1|ster|o SISELE gtura B
R$ 245,00 nglc_) de espe(:lallsta em glnecologla e
' obstetricia e registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.
Licenciatura Plena em Pedagogia com
30 R$ 13,42 h/aulas | habilitagc@o especifica, curso normal em grau
Professor de Educacéo Basica | 01 |01 - h/aulas | Vale alimentac&o médio ou Normal Superior com habilitagdo
semanais R$ 245,00 especifica para 1° a 5° anos do Ensino
Fundamental
R$ 3.195,40 . . - .
e - o Ensino Superior em Direito e Registro na
Procurador Juridico 01 |01 - 20 ValeRglgwglct)ggao Ordem dos Advogados do Brasil
R$ 1.174,95
Agente Administrativo 01 |01 - 35 Vale alimentagao Ensino Médio Completo
R$ 245,00
Instrutor ~ de  Informatica  e| o, || . 30 Vall?a}ifwg(r)]‘tggéo Ensino médio completo e ensino técnico em
Manutencéo de Computadores R$ 245 00 Informatica ou Redes

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.

1.5 - As atribui¢cdes dos cargos séo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.



2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagOes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigGes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da posse, a comprovacgéao de:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigac@es eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagédo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 21 de
dezembro a 06 de janeiro de 2019 (horario de Brasil ia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima péagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Médio R$ 33,00
Nivel de Ensino Superior R$ 48,50

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Agueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugfes para inscri¢ao via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscri¢8o, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estéo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos inscrever-
se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera homologada
apenas a Ultima opcdo , identificada pelo maior nimero de inscricdo, correspondendo a sua ultima vontade,
sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscricéo.

2.4- Apo6s encerramento das inscrigcOes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.
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A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para 0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscricao:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;

c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagcdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
altimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO



4.1 -

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questbes
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
s Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacdo Basica | Conhecimentos Educacionais 10
Avaliagdo de Titulos Vide cqpltulo dos
Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
- Lingua Portuguesa 10
Procurador Juridico Conhecimentos de Informatica 10
Prova Discursiva — Peca Juridica Vide capltglq da Peca
Juridica
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 15
Médico Ginecologista/Obstetra CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo :
Legislagdo/Saude, SUS, Salde Pdublica e 15
Lingua Portuguesa
Prova Objetiva
Médico da Estratégia da Saude da Familia | Conhecimentos Especificos/Gerais 25
Lingua Portuguesa 05
- . Prova Objetiva
Agente Adm'mStrat'\,/(.) ~ Conhecimentos Especificos 10
Instrutor de Informatica e Manutencédo de
Computadores Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
4.2 - Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 -
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A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) e Peca Juridica serdo realizadas na cidade de Santa Mercedes —
SP, na data provavel de 27 de janeiro de 2019, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por
meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagao no
municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

52-

5.3-

Abertura dos portbes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacgéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou

preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :
- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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5.9.1-

- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecgos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotagcdo de informaces relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que seréa responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
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campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicagcdo da prova, e permanecerdo no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos  para o cargo Professor de Educacao Bésica | e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICA(;AO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo

Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso
Publico ou Processo Seletivo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois titulos

6.2 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e ndmero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO l:'

Coneurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o o Candidat:

Inzcrigio n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

6.2.1- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.2- Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de nao os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracéo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuacao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informag¢@es: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagéo da conclusao e entrega e aprovacao do Trabalho de Concluséo de Curso
ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.4 - Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responséavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e funcdo do
responsavel pela emisséo do certificado.

6.4.1- Para efeito de pontuacdo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicagbes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a posse



6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

7.1-

7.1.1

7.2-

7.2.1

7.3 -
7.3.1

8.1-

8.2 -

8.3 -

8.4 -

ou contratagdo em cargo ou fungéo publica, ou qualquer outro documento que nao mencionado no item anterior.

As coépias reprograficas deverdo ser autenticadas ex  clusivamente em cartério. Nao serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo que
com codigo de verificagéo.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Para o cargo Procurador Juridico a s provas terdo a duracdo de 3h30 (trés horas e trinta minutos ) assim
divididas: 2h00 (duas horas) para a prova objetiva, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital, e 1h30 (uma hora e trinta minutos) para a
elaboracéo da prova discursiva — peca juridica.

- Para os demais cargos a prova objetiva tera a duracao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
T

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PRO VA DISCURSIVA - PEGA JURIDICA

A prova discursiva (peca juridica) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

A prova discursiva consistira no desenvolvimento de uma peca juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Contelido Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

Nao ha numero pré fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo serd permitida a utilizacdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislagéo seca.

A avaliagdo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:

a) Correto enderecamento — 5,00 (cinco) pontos;

b) Adequado polo ativo e passivo — 5,00 (cinco) pontos;
¢) Medida processual adequada - 20,00 (vinte) pontos;
d) Fundamentacao Juridica — 20,00 (vinte) pontos;

e) Exposicdo Regular — 20,00 (vinte) pontos;

f) Terminologia Juridica — 10,00 (dez) pontos;

g) Gramatica — 5,00 (cinco) pontos;

h) Concordéancia - 5,00 (cinco) pontos;

i) Conclusao Ldgica - 10,00 (dez) pontos;



8.5 - Sera considerado aprovado na prova discursiva-peca juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

8.6 - A prova discursiva — Peca Juridica, apos a sua realizacdo serdo DESIDENTIFICADAS nas respectivas salas de
aplicacdo de forma que no momento da corre¢éo, ndo contenha “nome ou nimero de inscricdo” em seu corpo,
que identifique visualmente o candidato. Apos a correcéo, se procedera a identificacdo das provas, a ser realizada
na sede da Consesp, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletrénico do Concurso.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3- Para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, o resultado final sera a média aritmética obtida entre as
provas objetiva e discursiva — peca juridica.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
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serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacgéo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.

11.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 - A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

12.4 - A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

125-A folha de respostas do candidato serda disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

12.6 - Apés a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio
de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apés a homologacdo do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacao sera mantida em arquivo eletrdnico pela
CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

12.7 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem € as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, ap6s o
resultado final.

12.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigcdo, que decorrido implicara
em aceitacéo integral dos seus termos.

12.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacgado, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

12.13-E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comisséo a ser constituida pela sede da OAB local em
razdo da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

12.14-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.



Santa Mercedes — SP, 19 de dezembro de 2018

Manoel Donizete de Oliveira
Prefeito
ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Controla a execugdo do atendimento, controla materiais e documentos, interage com érgaos publicos para solugéo de
dependéncias, executa as atividades inerentes ao atendimento. Controla rescisdes de contratos de trabalho, encargos
sociais, folha de pagamento, revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacao, certiddes declaracdes e dossiés,
controla processos de admissdo, controla sistema de treinamento, verifica a previdéncia as condi¢fes para realizacdo
de eventos, mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura, auxilia na realizagdo de
estudos referentes a cargos e salarios. Controla contragdes e prestagbes de servigos, documentos do arquivo geral e
bens patrimoniais da Prefeitura, supervisiona servi¢cos de reprografia. Controla e elabora relatérios da frota de veiculos
da Prefeitura e locados, analisa orcamentos de veiculos acidentados, efetua estudos que determine o momento de
renovacdo da frota, providencia licitagdes para consertos de veiculos. Analisa requisicbes de materiais ou servigos.
Controla contragGes de investimentos precos praticados e incentivos fiscais, inspeciona materiais de suprimento
automatico e compras programadas, efetua conciliagdo e consisténcia de inventario emite documentagdes contratuais e
editais, consulta precos no mercado e elabora mapas comparativos, analisa e emite laudo conclusivo sobre compras,
efetiva compras. Controla extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes a arrecadacdo bancaria,
autorizacdo de pagamentos, caugdes, aditamentos e transferéncias de numerarios, emissdes de cheques, contratos de
investimentos, contas baixadas, calcula e preenche formularios para auto recolhimentos legais, analisa e critica
relatérios de auto financeiros, ordens de servigo, cadastro, faz calculos de dividendos, transferéncias, pagamento,
relagbes de contratos para capitalizacéo,auxilia todas as atividades da contabilidade. Datilografa e digita, controla a
organizagéo de arquivos, elabora relatorios, tabelas gréaficos fluxogramas, opera terminal de video, atende pessoas e/ou
telefones, elabora e redige minutas de ata editais contratos, executa outras atividades compativeis com as
especificadas conforme a necessidades da Prefeitura.

INSTRUTOR DE INFORMATICA E MANUTENCAO DE COMPUTADORES

| — Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados;

Il — executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

Ill — Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢éo,
configuragdo e instalacdo de modulos, partes e componentes;

IV — administrar cépias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacao;

V — executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.

VI — Auxiliar os docentes da rede municipal de ensino no desenvolvimento das atividades educacionais dos discentes da
rede municipal de ensino realizadas no laboratério de informatica;

VIl — Auxiliar os docentes nas atividades educacionais com os alunos com rela¢éo a nogdes basicas de informética,
utilizando ndmeros, tabuadas, textos, alfabeto, jogos educativos, pesquisas na internet, digitacdo, as quatro operagdes
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), corpo Humano, mapas, bem como todos os temas relacionados com as
diversas matérias, etc.

VIIl — Auxiliar os docentes nas atividades educacionais com os alunos com relagdo a nog¢des basicas de informatica,
utilizando os programas Word, Excel, Power Point; Paint; Windows; Internet e outros.

IX — sanar as eventuais dividas, e dificuldades com o manuseio dos computadores e equipamentos eletronicos;

X — Instalar redes e demais instalag6es necessdrias, bem como amanutencdo de microcomputadores e notebooks e
softwares e hardwares;

XI - Periféricos em Geral; Remocao de Virus; Formatacgéao; Instalagdes necessarias;

XIl — cabeamento de redes;

XIIlI — compartilhamento de impressoras e internet;

XIV — participar de programas de treinamento, quando convocado;

XV — auxiliar na execucéo de planos de manutencdo dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemas operacionais;

XVI — Informar a equipe diretora e pedagogica sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais
enfermidades.

XVII - Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area
de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

XVIII — Auxiliar a equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos nas atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas,
sempre que solicitado;

XIX — Participar da integracao escola/familia/comunidade;

XX — Observar e seguir as normas de rotina e orientacdo escolar estabelecidas pelos professores, diretor de escola e
outras autoridades competentes;

XXI — Auxiliar a equipe gestora em servigos técnico-administrativos, quando solicitado;

XXII - Auxiliar os professores, diretores e o Departamento Municipal de Educag¢édo em atividades da &rea da informética,
concedendo 0 amparo necessario;

XXIII - Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais, etc.;

XXIV — Participar de cursos, reunifes e encontros de formagédo continuada;

XXV - zelar pelo cumprimento das normas de seguranca determinadas para o trabalho.
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XXVI — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

| - Realizar consultas clinicas aos usuéarios de sua &rea adstrita;

Il - Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e
outros;

Ill - Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

IV - Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia-USF e, quando necessario, nos domicilios dos
assistidos;

V - Realizar atividades clinicas correspondentes as &reas prioritarias na intervencdo na Atencao Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

VI - Realizar busca ativa das doencgas infecto-contagiosas;

VII - Aliar a atuacao clinica a pratica da salde coletiva;

VIIl - Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagcdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim;

IX - Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos
de maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar;

X - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

XI - Promover a imunizagao de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia;

XIl - Verificar e atestar 6bito;

XIII - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

XIV - Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas cronicas;

XV - Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das crian¢as de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criancas
menores de 01 (um) ano, consideradas em situagao de risco;

XVI - Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da Familia;

XVII - Realizar a¢des educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia;

XVIII — Participar do processo de aquisicédo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XIX — Efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

XX — Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA,;

XXI — Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

| — Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia, incluindo pré-natal e doencas da mulher em geral, executando
atividades inerentes a promocéao, protecado e recuperacao da saude da mulher, compreendendo as doencas dos 6rgaos
genitais internos e externos;

Il - desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa, mediante controle da pressao arterial e o peso da gestante,
orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante;

Ill — realizar atendimentos, exames gerais e obstétricos, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes em
pré-natal e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area;

IV — Atender ao parto e puerpério;

V — Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

VI — Encaminhar as pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra-
referencia;

VIl — Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

VIII — Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

IX — Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva;

X — Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em saude visando a
melhoria de salde do individuo, da familia e da populacéo em geral;

Xl — Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

XII — Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenga;

XIIl — Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

XIV — Efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

XV — Prestar informag8es do processo salide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

XVI — Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

XVII — Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades;

XVIII — Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto
das a¢6es em saude implementadas por equipe;

XIX — Participar do processo de aquisi¢cdo de servi¢os, insumos e equipamentos relativos a sua area;
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XX — Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA,;
XXI — Realizar outras atribui¢des afins.

PROCURADOR JURIDICO

Executar as competéncias e atribuicdes legais da Procuradoria Juridica do Municipio; representar o Municipio em juizo,
ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer a¢ées; promover a cobranga judicial e extrajudicial
da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; preparar defesas ou peti¢des, arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanhar o processo em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio;
representar a Municipalidade em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisao
favoravel; elaborar informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca
ou mandados de injuncéo; emitir parecer juridico sobre quaisquer matérias; apreciar previamente 0s processos de
licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos 6rgaos da
Administragdo direta do Poder Executivo; apreciar todo e qualquer ato que implique alienacéo do patrimdnio imobiliario
municipal, bem como autorizagéo, permissdo e concessdo de uso; atender, no d&mbito administrativo, aos processos e
consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios Municipais e Diretores de Departamento; emitir pareceres
e interpretacBes de textos legais; formular minutas de leis, de contratos e de demais atos administrativos; revisar,
atualizar e consolidar toda a legislacéo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagbes
na legislacéo local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacéo desta; estudar e revisar minutas
de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concesséo, locacdo, comodato, loteamento, convénio e
outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacéo; estudar, redigir ou minutar desapropriacdes, dagées em
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como
elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagéo
dos titulos supramencionados; propor ao Prefeito Municipal a anulagdo de atos administrativos da administragdo publica
municipal; propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de acéo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;
assessorar a Secretaria Municipal competente na elaboragdo da proposta orgamentédria; proceder a pesquisas
pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides
administrativas e outras, e presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; representar a Municipalidade,
quando investido do necessario mandato; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; complementar ou apurar as
informagBes levantadas, inquirindo testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacao; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacéo,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura; firmar, juntamente com
o Chefe do Poder Executivo, as resolugdes, os decretos, as portarias e demais atos normativos; e outras atribuicées
afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas;

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

Ministram aulas (comunicagdo e expresséao, integragdo social e iniciagcdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental. Preparam aulas, efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na elaboracdo do
projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuam em reuniées administrativas e
pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas; para o desenvolvimento utilizam
constantemente capacidades de comunicacao.
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~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Noc0Oes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogBes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adapta¢cd  0?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE ADMINISTRATIVO Conhecimentos sobre Windows 7 - Microsoft Excel 2010 ou superior - Microsoft Word
2010 ou superior - Microsoft Power Point - Correio Eletrénico e Internet - Alvara - Apostila - Ata - Atestado - Auto - Aviso
- Boletim - Certiddo - Circular - Contrato - Convénio - Convite - Convocagéo - Declaragdo - Decreto - Deliberacéo -
Despacho - Edital - Estatuto - Exposicao de Motivos - Fax - Guia - Instrugdo Normativa - Memorando - Mensagem - Nota
- Oficio - Ordem de Servigo - Parecer - Portaria - Relatério - Requerimento - Resolu¢do - Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais - Tipos de Correspondéncia - Organograma e Fluxograma - Protocolo e Arquivo; Folhas de
Pagamento; Horas Extras; Décimo Terceiro Salario; Férias; Admissdo e Demissao; Sindicancia Administrativa; Fundo
de Previdéncia; Auxilio Natalidade; Licenca Paternidade; Licenca Gestante; Lei Federal n® 8.666/93 e alteracoes.

INSTRUTOR DE INFORMATICA E MANUTENCAO DE COMPUTADORES Arquitetura de computadores;
Conhecimentos de instalacéo, configuragdo e manutencdo de hardware de equipamentos, incluindo seus periféricos;
Obtencao e instalacédo de drivers de dispositivos; Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracao de sistemas
operacionais Windows e Linux; Instalacéo e organizagdo de programas: direitos e licencas de programas; Manutengédo
de arquivos; Programas antivirus; Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel,
Power Point e Access; Conhecimentos gerais sobre bancos de dados relacionais e linguagens SQL e PL/SQL;
Conhecimentos sobre redes de computadores, equipamentos e dispositivos de rede; Internet: conceitos de sites,
navegacao, correio eletrénico e protocolos.

MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/GERAIS envolvendo:
Todas Doencgas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atencéo basica. Programas de
atendimento da atengdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencdo Basica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemioldgicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantacdo da Estratégia, reorganizacéo da Atencdo Bésica no pais, preceitos do Sistema Unico de Salde, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Béasica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitérios de Saude nas Unidades Basicas de Saude.
Legislagdo/Salde
BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, prote¢éo e recuperacao da saude,
a organizagéo e o funcionamento dos servigos corres pondentes e da outras providéncias . Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n® 8.142/90. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernament  ais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 199 O, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejam  ento da salde, a assisténcia & salde e a articulagd o
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo |, 28 jun. 2011.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providé ncias . Diario Oficial da
Unido, Brasilia, sec¢ao I, 3 out. 2003.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente  , e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Politica Nacional de
Atencéo Bésica . 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formacéo e Intervengéo) . Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica) . Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atengdo Hospitalar).  Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
Saude Publica
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salde . S&o Luis:
EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocédo da salde e prevengdod e
riscos e doengas na saude suplementar . 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
BRASIL. Ministério da Salde. A vigilancia, o controle e a prevencgdo das doengas crbnicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro . Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Sadde, 2005.
Lingua Portuguesa
FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos
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de formacéo das palavras — Derivacdo e Composi¢éo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragcdo — Termos Integrantes da
Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacao — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacgao: Descrigdo —
Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conhecimentos Especificos _: Area de Atuaco: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungbes menstruais.
Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais.
Processos Inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. AfecgGes
dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungfes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagao.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidag&o. Deciduag&o. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto.
Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica.
Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do
Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no
parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da
gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagcfes
de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patol6égico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa.

CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:

Legislacdo/Saude
BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, prote¢do e recuperacao da saude,
a organizagéo e o funcionamento dos servigos corres pondentes e da outras providéncias . Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n°® 8.142/90. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernament  ais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 199 O, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Sadude — SUS, o planejam  ento da salde, a assisténcia & salde e a articulagd o
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.
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Lingua Portuguesa

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formacéo das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e lIrregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da
Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacio — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacao: Descricdo —
Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

PROCURADOR JURIDICO Teoria Geral do Estado : Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade
do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacdo Politica; Presidencialismo;
Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional : Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito,
sentido e classificacdo das ConstituicGes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais;
controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil : Livro | — das Pessoas; Livro
Il — Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro
Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal : Parte Geral (art. 1° ao
120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a
Organizacdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial
(Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial
(Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragcao Publica. Processo Civil : Lei n® 13.105/2015 - Cddigo de Processo Civil:
Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro Il: da Funcdo Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do
Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Proviséria; Livro VI: Da Formacgao, da Suspensao e da
Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro |: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il;
Do Processo de Execucéo; Livro Ill: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacgéo das Decis6es Judiciais;
Livro Complementar: Disposi¢des Finais e Transitorias. Processo Penal : Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il —
Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execuc¢éo; Livro V — Das
Relagdes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposicdes Gerais. Direito Tributario — Cédigo
Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo : Direito Administrativo e Administragdo Publica;
Nocdes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacao (Lei 8.666/93 e alteragGes posteriores);
Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitacdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93;
Pregéo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concesséo e Permissédo de Servigos Publicos; Administracédo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade;
Desapropria¢éo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito do
Consumidor : Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia : Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislagcdo Geral : Improbidade Administrativa, Agdo Popular; Agdo Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperagcdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucao Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Lei
Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF.
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