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PREFEITURA DE BETIM
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2019

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CENTRO INFANTIL MUNICIPAL

Requisitos: Curso de Nivel Médio.

Atribuigdes: Organizar seu trabalho tendo como referéncia a lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, LDBEN N°
9394/96, a Politica Nacional de Educagéo Infantil, as Diretrizes Curriculares para a Educagao Infantil, a Lei Federal N° 8069/90
- Estatuto da Criangca e do Adolescente; Participar da construgao do "Conselho Educativo" do CIM conforme previsto no
Projeto Politico Pedagogico da Educagao Infantil de Betim e nas orientagbes do MEC - Programa de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares; Refletir e Avaliar sua pratica profissional, buscando sempre aperfeigoa-la; Encaminhar de forma
obrigatdria, conforme prevé lei federal, junto ao Dirigente do CIM casos de abusos, violagao de direitos e negligéncia com as
criangas; Cuidar para que seu relacionamento com os demais funcionarios do CIM e comunidade atendida sejam pautados
pelo respeito, ética, cordialidade e didlogo permanente; Planejar com a Coordenacao Pedagdgica, e demais educadores, os
encontros entre profissionais do CIM e as familias, para desenvolver atividades de lazer, festas, recreagéo e de formagao,
integrando estes momentos com os projetos culturais da comunidade onde o CIM estd inserido participando ativamente destas
atividades; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da Auxiliar crianga
de até 5 (cinco) anos e 11 meses, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
qualquer forma de discriminagao; Participar de todas as atividades de formagao/qualificacao profissional para as quais for
convocado, pelo Dirigente do CIM, Coordenagdo Pedagdgica, SEMED e PMB; Contribuir com o diretor e coordenagéo
pedagodgica na orientacdo e acompanhamento das atividades de todos os funcionarios do CIM, visando garantir o seu
funcionamento adequado e contribuindo inclusive para o controle do acesso na instituicdo; Manter atualizado o livro de
apuragao de frequéncia e documentagéo de funcionarios, realizando relatério mensal a ser encaminhado para os respectivos
setores da SEMED,; Efetuar a inscricdo, matricula, selegdo, frequéncia e desligamento da crianga do CIM; Orientar e
supervisionar a organizagdo da documentagdo do CIM relativa as criangas faltosas, conforme o previsto em legislagdo
municipal/estadual ou federal.

CARGO 202: EDUCADOR SOCIAL

Requisitos: 2° grau incompleto.

Atribuicoes: Atual a abordagem rua, identificar, acompanhar e monitorar grupos de criangas e adolescentes, em situacao de
dificuldade pessoal e social, no desenvolvimento de atividades psico-pedagdgicas, culturais esportivas e recreativas, metendo
a sua Equipe Técnica de vinculagdo informagdes referentes ao seu trabalho de campo. Identificar e otimizar recursos
comunitarios. Desenvolver outras atribuigdes afins.

CARGO 203: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

Requisitos: 2° grau completo.

Atribuigdes: Elaboragdo e anadlise de documentos, relatérios e demonstrativos e graficos, proprios de escritério ou atividade
burocratica; conferéncia de dados e documentos; redagdo e datilografia de textos relacionados com administragao;
atendimento ao publico; organizagao de ficharios e arquivos, operagao de computador e datilografia.

CARGO 204: TECNICO DE BIBLIOTECA

Requisitos: 2° grau completo.

Atribuigdes: Exerce atividades profissionais de nivel médio nas bibliotecas publicas municipais; formaliza e controla a entrada
de livros e empréstimos; atende aos alunos e professores; confere material adquirido para biblioteca; divulga informagdes
diversas de interesse da comunidade escolar; solicita material de uso diario; zela pelo acervo bibliotecario; exerce, se eleito, a
fungéo de tesoureiro da Caixa Escolar.

CARGO 205: TECNICO DE INFORMATICA

Requisitos: 2° grau completo.

Atribuigdes: Elaboracdo e atualizagdo de programa de computagdo, com base em projetos de sistemas fornecidos por
analista. O ftrabalho inclui, observados os principios e técnicas de informatica, observados os diferentes processos
operacionais. Elaboragao e edigdo de textos, planilhas e bancos de dados, segundo as regras de informatica, incluidos os
softwares e suporte técnico.
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CARGO 206: TECNICO DE SECRETARIA

Requisitos: 2° grau completo.

Atribuicoes: Exerce atividades profissionais de nivel médio no ambito dos servigos administrativos escolares; confecciona e
mantém atualizados histéricos escolares, boletins, fichas individuais dos lunos, diarios de classe, livros de escrituragéo e
outros; realiza trabalho de protocolo, preparo, selecao, registro e arquivamento de documentos; atende ao publico; exerce, se
eleito, a fungao de tesoureiro da Caixa Escolar.

CARGO 207: TRADUTOR E INTERPRETE DE SINAIS

Requisitos: Ensino Médio com formagéo em tradugéao e interpretagao de Libras.

Atribuicoes: Contribuir para a execugao de agbes que promovam a insergao econdmica da pessoa com deficiéncia. Executar
diversas atividades para a inclusdo no mercado de trabalho, em programas de formagao profissional e geragao de renda.
Prestar um atendimento acessivel a pessoa com deficiéncia, que exigira um profissional com ensino médio com proficiéncia
em libras e conhecimento da politica nacional da pessoa com deficiéncia. Elaborar procedimentos para criagdo e/ou gestado de
cadastro de pessoas com deficiéncia. Captar e gerenciar vagas de empregos para pessoas com deficiéncia. Realizar
procedimentos de recrutamento e pré-selegdo considerando os critérios estabelecidos pela legislagao vigente para contratagdo
de pessoas com deficiéncia, conforme informagdes e documentagdo fornecida pelo usuario. Prestar orientagdes sobre o
processo de inclusdo e gestdo de pessoas com deficiéncia. Executar agbes que permitam o ingresso da pessoa com
deficiéncia em programas de formagao profissional.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA DE RECURSOS FINANCEIROS, ORGAMENTARIOS, CONTRATOS E CONVENIOS

Requisitos: Superior em Economia ou Ciéncias Contabeis ou Administragdo (Redagao dada pela Lei Municipal N° 5.935/2015).

Atribuicoes: Exercer atividades de planejamento, coordenagao, execucao relativos ao controle de arrecadacgéo e aplicagao
dos recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como administragdo dos recursos em consonancia
com os principios da administragdo publica em seus aspectos, financeiros, orcamentarios, contabil, patrimonial e operacional.

CARGO 402: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Curso Superior, Reconhecido pelo MEC, em pelo menos uma das graduagbes: Analista de Sistemas, Ciéncia da
Computagéo, Engenharia de Computacéo, Engenharia de Software, Processamento de Dados, Sistemas de Informagéo em Ciéncia
da Computacéo ou Tecnologia da Informagao.

Atribuigdes: Atividade profissional, no campo de computagéo; envolve a analise das caracteristica e planos de organizagéo,
sob consideragdes de viabilidade e custo da utilizagéo de sistemas de processamento de dados.

CARGO 403: ANALISTA JURIDICO

Requisitos: Bacharel em Direito (Redagéo dada pela Lei Municipal N° 5.935/2015)

Atribuicoes: Exercer atividades de orientagdo juridico social com vistas a garantia de direitos sociais, participagdo em
atividades de planejamento, atuar em equipes multidisciplinares. Exercer outras atividades pertinentes ao cargo previstas no
padrao funcional de cada area de trabalho.

CARGO 404: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior em Servigo Social.

Atribuigdes: Atividade profissional no campo do servigo social, na viabilizagao de agbes assistenciais, com a aplicagdo dos
principios e técnicas pertinentes as areas aplicadas ao exame e solugdo dos problemas de ordem sdcio-econémica e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho conforme decreto especifico.

CARGO 405: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Requisitos: Nivel Superior Completo.

Atribuicdes: Langamento do crédito tributario; homologagdo do pagamento do crédito tributario; diligéncias de verificagao,
fiscalizagdo ou controle da observancia de obrigagbes tributarias; apuragdo de dados do interesse do Fisco Municipal;
lavratura de notificagao e autos-de-infragédo; avaliagdo de bens imoveis para langamento de tributos municipais; estimativa e
arbitramento de base de calculo de impostos; acompanhamento da apuragdo do Valor Adicionado Fiscal — VAF e demais
critérios de participacdo do municipio nos repasses estadual e federal; emissdo de parecer, relatorio e voto em processos
relativos aos créditos tributarios do Municipio, quando em exercicio em 6rgdo contencioso administrativo fiscal; atuagdo como
perito ou assistente técnico nos feitos administrativos ou judiciais de natureza tributaria; levantamentos e analises contabeis;
sindicancias, vistorias, pesquisas, levantamentos estatisticos e projegdes de assuntos de natureza tributaria; planejamento,
organizagdo, coordenagao, supervisdo, assessoramento e execucdo de atividades complexas da administragéo tributaria;
participacdo em sessdes e audiéncias de natureza fiscal; elaboragdo de pareceres; anteprojetos de leis e outros atos
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normativos; supervisionar eventuais atividades de orientagdo dos contribuintes efetuadas, pessoalmente ou por qualquer meio;
elaboracdo de cartilhas, manuais, guias e assemelhados de natureza tributaria; atuagdo como instrutor em cursos de
reciclagem e aperfeigopamento em matéria fiscal e ftributaria, palestrante em eventos de mesma natureza; analise,
assessoramento e acompanhamento de contratos e convénios relativos a administragao tributaria; analise, assessoramento e
acompanhamento de programas de fiscalizagdo, na area de sua competéncia, visando o cumprimento das normas derivadas
do poder de policia do Municipio; desempenho de outras atividades de maior complexidade e especial interesse da
administragéo, por designacéo do Secretario Adjunto da Fazenda.

CARGO 406: BIBLIOTECONOMO

Requisitos: Curso superior especifico.

Atribuicoes: Exerce atividade profissional de nivel superior, no campo da biblioteconomia; classifica, cataloga e indexa livros,
teses, periddicos e outras publicagdes, bem como mapotecas e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo
profissional, por meio de planejamento, implantagdo e orientagdo de trabalhos relativos As atividades bibliotecondmicas,
bibliograficas e documentolégicas.

CARGO 407: CONTADOR

Requisitos: Superior completo em Ciéncias Contabeis.

Atribuigdes: Atividade profissional, no campo das ciéncias contabeis; o trabalho adotado de complexidade, envolve a
classificagao de documentos, elaboragéo de balangos e balancetes, analises contabeis e emissdo de pareceres e laudos.

CARGO 408: GEOGRAFO

Requisitos: Superior em Geografia.

Atribuicoes: Exercer atividade de formulagéo, planejamento, coordenagdo, execugdo e acompanhamento de politicas,
programas, projetos na area da vigilancia socioassistencial da politica de assisténcia social; desenvolver analises, estudos,
calculos e pesquisas, processar dados e informacdes, elaborar laudos, pareceres, diagndsticos socioterritoriais,
individualmente ou em equipes multidisciplinares; prestar servicos publicos correspondentes a sua habilitagdo, observada a
sua respectiva regulamentacao profissional.

CARGO 409: PEDAGOGO

Requisitos: Curso superior de Pedagogia.

Atribuicoes: Exerce atividade profissional de nivel superior no campo da Pedagogia; planeja e coordena reunides de pais e
professores; coordena o processo de capacitagdo permanente dos professores na escola; seleciona e organiza material
didatico-pedagdgico; participa da elaboragédo do calendario escolar e do horario de aula; coordena o processo de organizagao
das turmas; verifica e acompanha continuamente o rendimento dos alunos e das classes; participa de reunides administrativo-
pedagdgicas; coordena a realizagdo dos Conselhos de Classe; acompanha e orienta estagiarios; cientifica a dire¢gdo sobre o
andamento das atividades e problemas encontrados.

CARGO 410: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos: Graduagdo em Pedagogia

Atribuigcoes: Atua em Centros Infantis Municipais e Servigo Publico Municipal de educagéo infantil da Rede Municipal de
Educacgao executando atividades de Educacao Infantil atendendo no que Ihe compete, a crianga, que, no inicio do ano possua
idade variavel entre 4 meses e 5 anos e 11 meses, nos termos do que estabelece o Projeto Politico Pedagodgico da Educagao
Infantil Municipal tendo as atribuicbes de: Organizar seu trabalho tendo como referéncia a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, LDBEN N° 9394/96, a Politica nacional de Educacéao Infantil, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil, a Lei Federal n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como a legislagdo municipal
pertinente; Participar da constru¢cdo do "Conselho Educativo" do CIM conforme previsto no Projeto Politico Pedagégico da
Educagao Infantil de Betim e nas orientagdes do MEC - Programa de Fortalecimento dos Conselhos Escolares: Refletir,
Explorar, Estudar, Pesquisar cotidianamente em parceria com outro educador responsavel pela turma, modos diferentes de
promover o crescimento pessoal e intelectual das criangas promovendo seu desenvolvimento integral objetivando o educar e o
cuidar como eixos norteadores, inclusive responsabilizando-se pela crianga em suas tarefas cotidianas de higiene pessoal,
com respeito a especificidades que cada idade impde; Refletir e Avaliar sua pratica profissional, buscando sempre aperfeigoa-
la; Organizar com o outro membro da equipe e Coordenagdo Pedagodgica tempos, espagos e rotinas que atendam as varias
linguagens utilizadas pela crianga pequena, privilegiando o brincar como expressédo pensamento e interagdo; Comprometer-se
com o trabalho que envolve outras linguagens como: cantar, pintar, desenhar, jogar, dramatizar entre outras, previstas no
Projeto Politico Pedagdgico da planejar e documentar todo o desenvolvimento das atividades e o desenvolvimento individual
da crianga e da turma sob sua responsabilidade; Considerar dentro das fases de desenvolvimento da crianca situacbes que
promovam a autonomia da mesma; Contribuir para conservagéo e inventario do patriménio do CIM; Encaminhar de forma
obrigatéria, conforme prevé Lei Federal, junto ao Diretor do CIM, casos de abusos, violagdo de Escolaridade: Curso de direitos
e negligéncia com as criangas; Cuidar para que seu relacionamento com os demais funcionarios do CIM e comunidade
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atendida sejam pautados pelo respeito, ética, cordialidade e didlogo permanente; Planejar em parceria com o membro da
equipe, demais educadores e a Coordenagao Pedagdgica reunides/encontros/assembleias com as familias visando explicitar e
discutir a proposta pedagoégica do Centro, a dinamica do trabalho, os conteudos e atividades desenvolvidas, a interagdo das
criangas e o desenvolvimento das mesmas participando ativamente destas atividades; Planejar, em parceria com o outro
membro da equipe e Coordenagado Pedagodgica, encontros entre profissionais do CIM e as familia, para desenvolver atividades
de lazer, festas, recreacdo e de formacao, integrando estes momentos com os projetos culturais da comunidade onde o CIM
esta inserido, participando ativamente destas atividades; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos e 11 meses, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem qualquer forma de discriminagcéo; Planejar e acompanhar em parceria com os outros
educadores e Coordenagao Pedagdgica do processo de acolhimento, adaptagéo e permanéncia da crianga no CIM; Planejar e
monitorar parceria com todos os funcionarios do CIM (educadores, nutricionista, auxiliar administrativo, agentes de servigo e
diretor) e Conselho Educativo uma rotina adequada as criangas, de acordo com suas idades, necessidades e jornada de
atendimento, bem como, horario de chegada e saida e os tempos das criangas e educadores; Participar de todas as atividades
de formagéao/qualificagao profissional para as quais for convocada pelo Dirigente do CIM, Coordenacao Pedagdgica, SEMED e
PMB; Atuar em regime de rodizio com os demais Educadores Infantis nas bibliotecas/brinquedotecas do CIM, nos termos do
Projeto Politico Pedagogico da Educagéo Infantil Municipal.

CARGO 411: PROFESSOR PIl - ARTE

Requisitos: Habilitagcdo especifica obtida em curso superior de, no minimo, licenciatura de curta duragéo.

Atribuigdes: Presta trabalho qualificado de magistério de 52 a 82 série do 1° grau, no campo do ensino Fundamental; colabora
com a formagéo técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos
diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de atualizagao.

CARGO 412: PROFESSOR PII - CIENCIAS

Requisitos: Habilitagcdo especifica obtida em curso superior de, no minimo, licenciatura de curta duragéo.

Atribuigdes: Presta trabalho qualificado de magistério de 52 a 82 série do 1° grau, no campo do ensino Fundamental; colabora
com a formagéo técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos
diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de atualizagao.

CARGO 413: PROFESSOR PII - EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Habilitagdo especifica obtida em curso superior de, no minimo, licenciatura de curta duragao.

Atribuigdes: Presta trabalho qualificado de magistério de 5% a 82 série do 1° grau, no campo do ensino Fundamental; colabora
com a formagéo técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos
diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de atualizagao.

CARGO 414: PROFESSOR PII - ENSINO RELIGIOSO

Requisitos: Habilitagdo de especifica obtida em curso superior de, no minimo, licenciatura de curta duragéo.

Atribuigdes: Presta trabalho qualificado de magistério de 52 a 82 série do 1° grau, no campo do ensino Fundamental; colabora
com a formagéo técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos
diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de atualizagao.

CARGO 415: PROFESSOR PIl - GEOGRAFIA

Requisitos: Habilitagdo de especifica obtida em curso superior de, no minimo, licenciatura de curta duragéo.

Atribuigdes: Presta trabalho qualificado de magistério de 52 a 82 série do 1° grau, no campo do ensino Fundamental; colabora
com a formagéo técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos
diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de atualizagao.

CARGO 416: PROFESSOR PII - HISTORIA

Requisitos: Habilitagcdo de especifica obtida em curso superior de, no minimo, licenciatura de curta duragéo.

Atribuigdes: Presta trabalho qualificado de magistério de 52 a 82 série do 1° grau, no campo do ensino Fundamental; colabora
com a formagéo técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos
diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de atualizagao.

CARGO 417: PROFESSOR PII - INGLES

Requisitos: Habilitagdo de especifica obtida em curso superior de, no minimo, licenciatura de curta duragéo.

Atribuigdes: Presta trabalho qualificado de magistério de 52 a 82 série do 1° grau, no campo do ensino Fundamental; colabora
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com a formacgéo técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos
diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de atualizagao.

CARGO 418: PROFESSOR PII - LINGUA PORTUGUESA

Requisitos: Habilitagdo de especifica obtida em curso superior de, no minimo, licenciatura de curta duragao.

Atribuigdes: Presta trabalho qualificado de magistério de 5% a 82 série do 1° grau, no campo do ensino Fundamental; colabora
com a formacgéo técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos
diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de atualizacao.

CARGO 419: PROFESSOR PIl - MATEMATICA

Requisitos: Habilitagdo de especifica obtida em curso superior de, no minimo, licenciatura de curta duragao.

Atribuigdes: Presta trabalho qualificado de magistério de 5% a 82 série do 1° grau, no campo do ensino Fundamental; colabora
com a formacgéo técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos
diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de atualizagao.

CARGO 420: PROFESSOR PI-L

Requisitos: Curso Superior nas areas de Licenciatura ou Pedagogia (Redagéo dada pela Lei Municipal N° 4.607/2008)

Atribuigdes: Presta trabalho de 12 a 42 série do Ensino Fundamental. Colabora com a formagéo técnica e humana dos alunos;
planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagbes; faz a escrituragdo dos diarios de classe; participa de reunides e cursos
de atualizagao.

CARGO 421: PSICOLOGO

Requisitos: Superior em Psicologia.

Atribuigoes: Prestar atendimento psicoldgico a pessoas portadoras de sofrimento mental, prestar acolhimento psicoldégico em
6rgaos de apoio social ou escolar ou promover atividades que visem o desenvolvimento do elemento humano na organizagao
e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho conforme decreto especifico.

CARGO 422: SOCIOLOGO

Requisitos: Superior em Sociologia/Ciéncias Sociais.

Atribuicoes: Exercer atividades de planejamento, estudos de situagbes de vulnerabilidades e riscos sociais, diagndsticos,
andlise de dados, coleta de dados, pesquisas, planos, programas e projetos. Desenvolver outras atividades reconhecidas
como do profissional sociélogo e desempenhar outras atividades constitucionais e legais a cargo do orgao.
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