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OFICIAL

Prefeitura de Sao José do Rio Preto, 02 de agosto de 2019.

CONCURSO PUBLICO
Edital de Abertura de Inscri¢ées n° 06/2019 — RIOPRETOPREV

A RioPretoPrev, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado

em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos, o qual sera
regido de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das condicées do Concurso, tais

como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital,
cujas atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o Resultado Final do Concurso.

O presente Concurso destina-se ao preenchimento de 04 (quatro) vagas abertas, bem como para preenchimento dos
cargos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do concurso.

Integram o presente Edital:

Anexo | — Descri¢cdo dos Cargos;

Anexo Il — Conteldo Programatico;

Anexo lll — Cronograma de Provas e PublicagGes.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(hordrio oficial de Brasilia).

Toda mengdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

DOS CARGOS
Os cédigos de opcdo, os cargos, o total de vagas, as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, a escolaridade/os
pré-requisitos, a remuneracao e a carga hordria semanal sdo os estabelecidos a seguir:

ENSINO SUPERIOR

Vagas
Cadigo Total reservadas Carga
de Cargo de a pessoas Escolaridade / Pré-Requisitos Remuneragdo | horaria
Opgao Vagas com semanal
deficiéncia
Curso de nivel Superior completo em
£0101 AnaIi_sta Previde_nciério 01 i Seryigo Social reconhecido ;.)el_o MEC e RS 4.942,46 30
— Assistente Social registro no Conselho Profissional da
categoria.
Curso de nivel Superior completo em
£0201 Ana!ista Pl.’evidenciério 01 i Psic'ologia reconhecido pe'lo' MEC e RS 4.942,46 40
— Psicologia registro no Conselho Profissional da
categoria
ENSINO MEDIO
Vagas
Cédigo Total | reservadas Carga
de Cargo de a pessoas Escolaridade / Pré-Requisitos Remunerag¢do | horaria
Opgao Vagas com semanal
deficiéncia
E0301 | Agente Previdencidrio 02 - Ensino Médio completo RS 2.105,68 40
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DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

Sdo requisitos e condig¢des para investidura no cargo;

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do
artigo 12 da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em pleno gozo e exercicio dos direitos civis e politicos;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino;

ter aptiddo fisica e mental para os exercicios das atribui¢cdes do cargo;

ndo ter sido demitido do servigo, publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo
(por justa causa ou a bem do servigo publico;

ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal nos locais em que teve domicilio, nos ultimos 5(cinco)
anos;

cumprir as determinagdes deste Edital;

A ndo apresentacao dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo importara na
perda do direito de posse do candidato, que terd seu ato de nomeacgdo tornado sem efeito.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidas para o Concurso.

As inscri¢Bes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas do dia 08/08/2019 as 14h do dia
30/08/2019 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

O periodo de inscricdes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
RIOPRETOPREV e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

A prorrogacao das inscricbes de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletréonico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscricoes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet;
Efetuar, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico da pdgina de inscri¢cbes, até a data limite para
encerramento das inscricdes (30/08/2019), o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto
bancario, no valor de:

Nivel Médio = RS 55,00 (cinquenta e cinco reais)

Nivel Superior = RS 75,00 (setenta e cinco reais).

4.3.2.1 O boleto bancario disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) devera ser impresso para

0 pagamento do valor da Inscrigdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do, em qualquer banco do
sistema de compensacgdo bancaria.

4.3.2.2 Nao serdo consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado apds a data de
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encerramento das inscrigdes.

A partir de (15/08/2019) o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da
inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverad entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (xx11) 3723-4388,
se segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario oficial de Brasilia), para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do seu pagamento.

Sera cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado com valor diferente do que o estabelecido no item 4.3.2 ou
realizado apods a data de encerramento das inscrigdes.

N3do serdo consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado no ultimo dia de
inscricdo, apds os horarios limites estabelecidos pelas diversas instituicdes financeiras, quando efetuados pela Internet
ou por meio dos Caixas Eletronicos. Nesses casos, os pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados
como extemporaneos, sendo que essas operagdes fardo parte do movimento do proximo dia Util da instituicdo bancaria.
O valor recolhido na inscricdo somente sera devolvido no caso de anulagdo ou revogagdo do concurso publico.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A RioPretoPrev e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢gdes nao recebidas por
motivo de falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.12

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cédigo de opc¢do do cargo, conforme tabela
constante do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opg¢des do Formulario de Inscri¢do via Internet.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas (Capitulo 7), e os demais Editais (2, 3, 4 e 5) uma vez que sé podera concorrer a um cargo por periodo de
aplicacdo.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a
ultima, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscri¢bes terd como base os seguintes procedimentos:

as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos;

sendo a data de pagamento dos boletos bancdrios a mesma, serd considerada a inscricdo relativa ao ultimo pedido
registrado.

Efetivada a inscrigdo, ndo serd admitida troca de opgao de cargo.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua ndo efetivagao.

As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
RIOPRETOPREV e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndao preencher o
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

N3o serdo aceitos pedidos de isengdao do pagamento do valor da inscrigdo, com exce¢do ao cidaddo amparado pela Lei
Municipal n 13.053, de 30 de novembro de 2018 (Doador de sangue e/ou de Medula Ossea).

Para ter direito a isencdo de que trata a Lei Municipal n2 13.053/2019, o candidato deverd comprovar que realizou a
doagdo de sangue, e/ou medula dssea, no periodo de até 6(seis) meses anteriores a data da inscricdo no referido
concurso.

O requerimento de Isengdo do pagamento de que trata o item anterior somente sera realizado via internet, no periodo
das 10h do dia 08/08/2019 as 23h59 do dia 12/08/2019 (horario oficial de Brasilia).

Para solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscricdo de que trata o item 4.10, o candidato deve preencher o
formulario de isengdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.12.1 Acessar no periodo de 10h do dia 08/08/2019 as 23h59 do dia 12/08/2019, observado o horario oficial de Brasilia, o

4.13

4.14

enderecgo eletrénico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico. Ler e aceitar o Requerimento
de Isen¢do de Pagamento, e enviar via Internet até o dia 12/08/2019 os seguintes documentos:

Documento de identidade (RG);

Comprovante das doag¢des realizadas em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

A comprovagdo da condicdo de doador de sangue devera ser encaminhada, via internet, em papel timbrado com data,
assinatura e carimbo da entidade coletora;

Considera-se doador de Medula Ossea aquele que possuir documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

O candidato deverd enviar, via internet, carteirinha de doador ou da declaragdo emitida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME.

N3do serdo considerados os documentos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por outro meio que ndo o
estabelecido no Edital de Abertura de Inscri¢des.

As informacGes prestadas no requerimento de isencdo e a documentacgdo apresentada serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Os pedidos de iseng¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo serdo analisados e julgados pela Fundagdo Carlos Chagas.

4.14.1 N3o sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a)
b)
4.15

deixar de efetuar o requerimento e inscrigao pela Internet;

omitir informagdes ou presta-las de forma inveridicas.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.15.1 A qualquer tempo poderdo ser solicitadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou nao

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

seu pedido.

A partir do dia 19/08/2019 o candidato deverd verificar, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), os resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.
O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscricdo
validada, ndo gerando documento de arrecadagao para pagamento de inscrigao.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site da Fundacgdo Carlos Chagas, da relacdo de inscri¢oes
indeferidas, ndo sendo permitida a alterag¢do dos dados fornecidos no ato da inscrigcdo.

Apods a analise dos recursos sera divulgada, no site www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e o recurso julgado improcedente e tiverem interesse em
participar do certame deverdo gerar o boleto, no site da Fundagdo Carlos Chagas, e efetuar o pagamento até a data
limite de 30/08/2019 de acordo com o item 4.3.2 deste Capitulo.



4.21 O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizacdo das provas devera anexar
solicitacdo, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico ou
de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscricdo via Internet, até a data de
encerramento da inscri¢cdo (30/08/2019), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do
periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

4.21.1 Para condigGes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscrigdo solicitacdo assinada e contendo
todas as informagdes necessdrias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que
comprove a necessidade do atendimento.

4.22 0 atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.23 Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso.

4.23.1 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nos materiais referentes ao dia da aplicagdo das provas, o(a)
candidato(a), deve enviar durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico, solicitagdo
de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e 0 nome social.

4.24 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.21 deste capitulo.

4.24.1 A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsdvel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.24.2 O celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela guarda da crianga deverdo permanecer lacrados,
em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

4.24.3 Nao sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

4.24.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

4.24.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.24.6 Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.25 N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal, na Lei n? 7.853/1989, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ - de 30 de outubro de
2018 e da Lei Complementar Municipal n? 451/2014 é assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso, em obediéncia a Lei Complementar Municipal n2 451/2014.

5.2.1 Se, na apuracdo do nimero de vagas reservadas, resultar em nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-
se-4 o0 numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente inferior, nos termos do Paragrafo Unico do art. 27 do Decreto n2 4.196, de 30 de outubro de 2018.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢do do artigo 12 da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009)
combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto Federal n? 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ, do Decreto Federal n2 8.368/2014, da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso de
que trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

5.4.1 As condigOes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscricdes, conforme instrugdes
contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condigOes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscri¢cdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscrigdes
(do dia 08/08/2019 ao dia 30/08/2019), a documentagdo relacionada a seguir, via Internet, por meio do link de inscricdo
do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes, contendo a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, comprovando a condicdo de pessoa com
deficiéncia, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade
(RG), numero do CPF e identificagdo do Concurso, e a opgdo de Emprego;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou
software de leitura de tela, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagcdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;



d)

e)

55.1

5.5.2

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das
inscrigdes;

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacgado indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacado indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes
(30/08/2019), com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim,
no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for
acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 Durante o periodo definido para as solicitagcdes, o candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova
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Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada
em fonte tamanho 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagdo (durante o periodo de inscrigdes).

5.5.3.1 O candidato poderd optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText
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5.6

56.1

5.7

5.8

58.1

5.8.2

5.9
5.10

5.11

5.12

(ampliagdo ou leitura).

Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item anterior,
sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso devera requeré-lo, na forma
e no prazo definidos neste Edital, indicando as condi¢des especiais de que necessita para a realizagdo da prova.

O atendimento das condigGes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricgdo do concurso, conforme disposto no item 5.5, deste
capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

No dia 20/09/2019 serdo publicadas no site da Fundac&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o
deferimento das condigdes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invadlido ou tenha a solicitacdo indeferida poderd consultar por meio de link
disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de trés
dias Uteis apods a publicacdo indicada no item 5.8.2 deste Capitulo, vedada a juntada de documentos.

No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que,
no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdao pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitagdo,
durante o estagio probatério.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricao, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

5.12.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar

5.13

5.14

5.15

5.16

Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo do atendimento das condi¢Ges especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme o disposto nos itens
5.4.1 e 5.4.2 deste Capitulo.

A Fundagdo Carlos Chagas e a RIOPRETOPREV nado se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como:
arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome
publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificacdo
necessaria para tanto, na forma deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, ao ser convocado para investidura no cargo
devera se submeter a exame médico, a ser realizado pela RIOPRETOPREV, a qual terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato, com deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo, para o exercicio do funcdo, observadas as
seguintes disposi¢des:



5.16.1 Para o exame médico, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovac¢do da deficiéncia
declarada.

5.16.2 Em caso de auséncia, o candidato estard excluido da lista de classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

5.16.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo nao
for constatada na forma do artigo 42 e seus incisos, do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas altera¢des, na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no Decreto Federal n2 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na
lista de classificagdo geral, desde que tenha obtido pontuagdo/classificagdo nos termos deste Edital.

5.16.4 O candidato sera eliminado do certame, na hipétese de nao ter sido classificado conforme o estabelecido neste Edital.

5.17 A RIOPRETOPREV exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata
oitem 5.16.

5.18 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a perda do direito a nomeacao
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.19 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.20 Ap0s a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso constara das seguintes provas:

NI DURAGAO
CoD. CARGOS PROVAS QUESTOES PESO CARATER DAS PERIODO
PROVAS
Prova Objetiva
. Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Conhecimentos Especificos 30 3 Habilitatorio e
E0101 | Previdenciario — . . P e g 4h TARDE
. . Prova Discursiva: Estudo 01 Classificatorio
Assistente Social
de Caso
Avaliacgao de Titulos
Prova Objetiva
. Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Conhecimentos Especificos 30 3 Habilitatorio e
E0201 | Previdenciario — . . P e g 4h TARDE
. . Prova Discursiva: Estudo 01 Classificatorio
Psicologia
de Caso
Avaliagao de Titulos
Prova Objetiva
Agente Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatdrio e
E0301 Previdenciario Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatorio 4h TARDE
Prova Discursiva: Redagao 01

6.2. Para todos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de
guestdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatério e classificatério, e
versarao sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

6.3. Para os cargos, Analista Previdencidrio-Assistente Social e Analista Previdenciario-Psicologia a Prova Discursiva: Estudo
de Caso reger-se-a conforme disposto no Capitulo 9, deste Edital.

6.4. Para o cargo, Agente Previdencidrio, a Prova Discursiva: Redagao reger-se-a conforme disposto no Capitulo 10, deste
Edital.

7. DA APLICAC/‘O DAS PROVAS

7.1  As Provas serdo realizadas na Cidade de Sdo José do Rio Preto/SP.

7.1.1 A aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas para todos os cargos esta prevista para o dia 20/10/2019 - Periodo da
Tarde.

7.2 Aaplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.

7.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na
cidade indicada no item 7.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

7.2.2 Havendo alteragdo das datas previstas, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.



7.3 A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios para a realizagao das provas serao divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de S3o José do Rio Preto e no
site da Fundagdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

7.3.1 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundagdo Carlos Chagas) no endereco eletrénico
informado no ato da inscricdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e os locais de realizagdo das
provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo e atualizagdo de seu enderego eletronico.

7.3.1.1 Nao serdao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos, cujo endereco eletrénico informado no Formuldrio de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

7.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a RioPretoPrev ndo se responsabilizam por informaces de endereco incorretas,
incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causadas por endereco eletrénico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da Fundagdo
Carlos Chagas para verificar as informagdes que |Ihe sdo pertinentes.

7.3.2 A comunicac¢do feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no Didrio
Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto a publicacdo do Edital de Convocacdo para Provas.

7.3.2.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

7.4 0O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em
havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
Uteis, das 10 as 16 horas (hordrio oficial de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

7.5 Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

7.6 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugGes constantes da pagina do Concurso,
até o terceiro dia util apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

7.6.1 O link para corregao de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia util apds a aplicagdo das provas.

7.6.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 7.6 deste Capitulo deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.7 Caso haja inexatiddo na informacdo relativa ao cargo e/ou a opgdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos
Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horario oficial de Brasilia.

7.7.1 Nao serd admitida troca de opgdo de cargo.

7.7.2 O candidato que ndao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

7.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo original, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97),
bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

7.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo digital (modelo eletronico), carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

7.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.8.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

7.9 Nao haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova.

7.9.1 O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

7.9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico.
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7.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagcdo das provas, a
transcri¢cdo da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior
exame grafotécnico.

7.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

7.10.2 Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrucées da capa
do caderno de questdes.

7.10.2.1 A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item
14.3, Capitulo 14 deste Edital.

7.11 Para as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, o Unico documento valido para a
corregdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Quest&es. Em hipdtese alguma
haverad substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.11.1 Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
poderd ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.2 Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.11.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

7.12 O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul), além da documentagdo indicada no item 7.8 deste Capitulo.

7.13 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

7.14 O candidato, ao terminar a prova, entregarda ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

7.15 Durante a realizagdo das Provas Objetivas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero
de inscri¢gdo, numero do documento de identidade e opgao de Cargo.

7.17 Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
InstrugGes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

7.17.1 Por medida de segurancga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de
sala, durante a realizagdo das provas.

7.17.2 Nao sera permitida a utilizagdo de |apis, lapiseira, marca texto ou borracha.

7.18 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas: 3h(trés) horas do inicio das Provas Objetivas;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que
ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h)  ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de QuestGes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k)  ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
magquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

n)  entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.19 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragado e silencioso.
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7.19.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e
“m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para
tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

7.19.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.20 Serd excluido, também, do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os
aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 7.18 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no
subitem 7.19.1 deste Capitulo.

7.21 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e dculos
escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

7.21.1 A Fundagédo Carlos Chagas e a RioPretoPrev ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos
ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.22 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova indicados no Cartdo Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdao do candidato, desde que
apresente o boleto bancdrio com comprovagao de pagamento, mediante preenchimento de formuldrio especifico.

7.22.1 A inclusdo de que trata o item 7.22 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas,
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.22.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.23 Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

7.24 Distribuidos os Cadernos de QuestGes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressao, a Fundagdo
Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

7.24.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposi¢cdo do
tempo usado para regularizacao do caderno.

7.25 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de
prova.

7.26 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante
termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

7.27 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do
Concurso.

7.28 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

7.29 Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.30 Por razées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo 1ll), para tomar conhecimento
da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

7.30.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para
interposicao de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

8.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatorio e classificatério
e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.2 Paraocargo Agente Previdencidrio, a nota das Provas Objetivas no concurso corresponderd a média aritmética
ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um)a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

8.2.1 Considerar-se-a habilitado o candidato que ndo zerar em nenhuma disciplina de Conhecimentos Gerais e que obtiver,
simultaneamente:

a) no minimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais,

b)  no minimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

8.2.2 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 5 (cinco) serdo habilitados e classificados
para o cargo, em ordem decrescente das médias.



8.3 Para os cargos: Analista Previdenciario—Assistente Social e Analista Previdenciario-Psicologia, a nota das Provas
Objetivas no concurso corresponderd a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0
(zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um)a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b)  peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

8.3.1 Considerar-se-a habilitado o candidato que ndo zerar em nenhuma disciplina de Conhecimentos Gerais e que obtiver,
simultaneamente:

a) no minimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais,

b)  no minimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

8.3.2 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) serdo habilitados e classificados por
Cargo, em ordem decrescente das médias.

8.4 Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9. DA PROVA DISCURSIVA: ESTUDO DE CASO

9.1 A Prova Discursiva: Estudo de Caso para os cargos de Analista Previdenciario—Assistente Social e Analista
Previdencidrio—Psicologia serd aplicada no mesmo dia e hordrio das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos.

9.2 Para todos os cargos, serdo corrigidas as Provas Discursivas: Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na Prova Obijetiva, na forma do Capitulo 8 deste Edital, considerados os empates na ultima posi¢cdo de
classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma
do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital.

Numero de Habilitados e mais bem
Cod. Cargos oge . .
classificados até a posicao
E0101 Analista Previdenciario — Assistente Social 20
E0201 Analista Previdenciario — Psicologia 20

9.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

9.3 A Prova Discursiva: Estudo de Caso tera carater eliminatorio e classificatério. A questdo sera avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, nota igual ou superior a 5 (cinco).

9.4 Na aferigdo do critério de corregao gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva: Estudo de
Caso a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas
pelo Decreto Presidencial n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de
2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

9.5. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva: Estudo de Caso nos seguintes casos:

9.5.1 fugir ao tema proposto;

9.5.2 apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

9.5.3 for assinada fora do local apropriado;

9.5.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

9.5.5 estiver em branco;

9.5.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

9.5.7 ndo atender aos requisitos definidos na grade de corregdo/mascara de critérios definidos pela Banca Examinadora.

9.6 Nao serad permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgoes.

9.7 Na Prova Discursiva: Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite maximo de 30 (trinta) linhas, sob
pena de perda de pontos a serem atribuidos ao Estudo de Caso.

9.8 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corregao da Prova Discursiva: Estudo de Caso pela Banca Examinadora.

9.9 A grade de correcdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca
Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuacgdo obtida pelo candidato serdo divulgadas por
ocasido da Vista da Prova Discursiva: Estudo de Caso.

9.10 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva: Estudo de Caso serd excluido do Concurso.

9.11 Da publicagdo do resultado, constardao apenas os candidatos habilitados.

10. DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO

10.1 A Prova Discursiva — Redag¢ao para o cargo de Agente Previdencidrio serd aplicada para todos os candidatos no mesmo
dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

10.2 Para o cargo de Agente Previdenciario, serdo corrigidas as Provas Discursivas — Redagdo dos candidatos habilitados e
mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 8 deste Edital, considerados os empates na ultima posicao
de classificacdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na
forma do Capitulo 5 habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital.
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Numero de Habilitados e mais bem

classificados até a posigao

E0301 Agente Previdenciario 40

10.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

10.3 Na Prova Discursiva — Redagdo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta
Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Conteudo Programatico de Conhecimentos
Especificos referido no presente Edital.

10.4 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlacgao,
do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:

10.4.1Conteudo — até 5 (cinco) pontos:

a) fundamentacdo e adequacgdo dos argumentos ao tema proposto;

b) capacidade de analise e senso critico;

c) clareza e coeréncia na sele¢do de argumentos em defesa de ponto de vista relacionado ao tema;

10.4.1.1 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

10.4.2 Estrutura — até 4 (quatro) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b)  progressdo textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

10.4.3 Expressao — até 1 (um) pontos:

10.4.3.1 A avaliagdo da expressdo ndo serd feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o conteudo e a estrutura, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo; adequagdo do nivel de linguagem
adotado a producgdo proposta e coeréncia no uso;

b)  dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintdtica de orag¢des e periodos; propriedade
vocabular; concordancia verbal e nominal; pontuacgdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

10.4.4 Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva — Redagao
a que se refere este Capitulo, deverdao os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo
Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n? 7.875, de 27 de dezembro de
2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

10.5 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) ndo atender aos critérios dispostos nos quesitos 10.4.1 — Contetido, 10.4.2 — Estrutura e 10.4.3 — Expressao.

c)  apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

f) estiver em branco;

g) apresentar letrailegivel e/ou incompreensivel;

h)  n3o atender aos requisitos definidos na grade corre¢do/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

10.6 Na Prova Discursiva — Redagdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas serd de preenchimento facultativo. Em
hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela Banca Examinadora.

10.7 Na Prova Discursiva — Redag¢do deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos de 20 (vinte) linhas e maximo
de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagdo.

10.8 A Prova Discursiva — Redagdo terd carater eliminatério e classificatdrio e serad avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

10.9 Da publicagdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

10.10 Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

Cod. Cargo

11. DA AVALIACAO DOS TITULOS
11.1 Serdo convocados para entrega de titulos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas/Estudo de Caso (Analista
Previdenciario — Psicologia e Analista Previdenciario — Assistente Social) em conformidade com o disposto no Capitulo 8.
11.2 A atribuicdo de pontuacgdo aos titulos servird apenas para efeito de classificacdo final dos candidatos.
11.2.1 Os titulos a serem considerados sdo os constantes no quadro a seguir, expedidos até a data do término das inscri¢oes
(30/08/2019), limitados ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos, sendo desconsiderados os demais.

, " Valor Valor
L2 L) Unitario Maximo
A Diploma, devidamente registrado, ou 2,0 2,0
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Valor Valor

ALINEA TITULO Unitario Maximo

ertificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pés-
Graduacdo stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area a
que concorre, acompanhado do Histdrico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pés-
Graduacdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, na area a
que concorre, acompanhado do Histdrico Escolar.
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo lato
sensu, na area a que concorre, com carga hordria minima
C de 360 horas, desde que tenha sido apresentada 0,5 0,5
monografia, devidamente aprovada, para obtengdo do
titulo, acompanhado do Historico Escolar.

1,0 1,0

Total maximo de pontos 2,0 pontos

11.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C”, do Quadro, o(a) candidato(a) devera comprovar
que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

11.4 Ndo serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaragdes.

11.5 Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos
para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagdo propria.

11.6 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

11.7 E 6nus do(a) candidato(a) produzir prova documental idonea de cada titulo, ndo se admitindo a concess3o de dilagdo de
prazo para esse fim.

11.8 A avaliacdo dos titulos serd feita pela Fundacdo Carlos Chagas e o seu resultado serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Sdo José do Rio Preto e divulgado no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br.

11.9 A pontuagdo dos titulos, referentes ao Quadro deste Capitulo, resultarda do somatério dos pontos dos fatores
computados para esse fim, até o limite de 2,00 (dois) pontos, e a parcela excedente desse limite deverd ser
desconsiderada para todos os efeitos.

11.10 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o(a) candidato(a) tera anulada
a respectiva pontuacgao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

12. DA CLASSIFICAC/‘O FINAL

12.1 Para todos os cargos, a nota final de aprovagdo no concurso correspondera:

12.1.1 Para os cargos de Analista Previdencidrio—Assistente Social e Analista Previdenciario-Psicologia a média aritmética
ponderada obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota da Prova
Discursiva: Estudo de Caso mais a pontuacao da Avaliagao de Titulos.

12.1.2 Para o cargo de Agente Previdenciario a média aritmética ponderada obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota da Prova Discursiva — Redagao.

12.2. Para os cargos de Analista Previdenciario—Assistente Social e Analista Previdenciario-Psicologia, obedecidos os critérios
estabelecidos nos Capitulos 8 e 9, deste Edital, na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de
desempate, com a observéancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e
do art. 18 da Resolugdo n2 246/13, do Conselho da Justica Federal, considerada, para esse fim, a data limite de correcdo
dos dados cadastrais estabelecida no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital — sucessivamente, o candidato que tiver:

12.2.1 maior pontuacgdo nas provas realizadas, conforme abaixo:

12.2.1.1 maior nota Prova Discursiva: Estudo de Caso;

12.2.1.2 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

12.2.1.3 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais.

12.2.2 maior idade;

12.2.3 exercido efetivamente a fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este
concurso.

12.3 Para o cargo de Agente Previdenciario, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 8 e 10, deste Edital, na
hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do art. 18 da Resolugdo n2 246/13, do Conselho
da Justica Federal, considerada, para esse fim, a data limite de corre¢do dos dados cadastrais estabelecida no item 7.6 do
Capitulo 7 deste Edital — sucessivamente, o candidato que tiver:

12.3.1 maior pontuagdo nas provas realizadas, conforme abaixo:

12.3.1.1maior nota Prova Discursiva - Redagao ;

12.3.1.2 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

12


http://www.concursosfcc.com.br/

12.3.1.3 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais

12.3.2 maior idade;

12.3.3 exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este
concurso.

12.4 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo para tanto, em Listas de Classificacdo separadas por cargo.

12.5 Os candidatos inscritos como deficientes habilitados, além de constarem das Listas de Classificacdo Geral referidas no
item 12.4 deste capitulo, se for o caso, serdo classificados, em Listas especificas de classificacdo de candidatos com
deficiéncia, separadas por cargo, por ordem decrescente de nota final.

12.6 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, as remanescentes serdo
aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificacdo geral.

12.7 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

13. DOS RECURSOS

13.1 Serd admitido recurso quanto:

a) aoindeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscricdo;

b) aoindeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

c)  aaplicagdo das provas;

d) as questGes das provas e gabaritos preliminares;

e)  asprovas de Titulos;

f) ao resultado das provas.

13.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que Ihes der causa,
tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

13.2.2 N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

13.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio
de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

13.4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

13.5 Para interpor recurso, o candidato deverd necessariamente preencher o campo <Fundamentac¢do>. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu
pleito.

13.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugGes contidas neste Edital e no
site da Fundagdo Carlos Chagas.

13.5.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a RioPretoPrev ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.6 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja
o especificado neste Edital.

13.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

13.8 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serda realizada no site da Fundagao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horério a serem oportunamente divulgados. As instrugGes para a vista das folhas
de respostas das Provas Objetivas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

13.9 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, de acordo com as especifica¢cdes deste
edital, e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.11Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

13.12 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.10 e 13.11 podera ocorrer a classificagdo/desclassificacdo do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

13.13 Serdo indeferidos os recursos:

a)  cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b)  que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

c¢) cujafundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou intempestiva;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.14 Somente para as alineas “c”, “d” e “e” do item 13.1 no espago reservado as razes do recurso fica VEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato nimero de inscrigdo, nimero do Caderno de Questdes ou qualquer
outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
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13.15 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.16 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

13.17 Asrespostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos
inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater
didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacdo.

14. DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO / DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL / DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1 Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdao ser convocados a qualquer momento,
durante todo o prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva necessidade da RioPretoPrev, reservando-se ao
direito de proceder a convocac¢do e a admissdao, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

14.2 O processo de convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da RioPretoPrev.

14.3 A RIOPRETOPREV, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4 do candidato no Cartdo
de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundacao
Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do
Concurso.

14.4 Apds a homologacgdo do referido Concurso Publico, todas as informagdes referentes ao acompanhamento das admissGes
devem ser solicitadas juntamente a RioPretoPrev, através de seus canais de comunicagdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e aceitacdo das condi¢ées do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

15.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.3  Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da RioPretoPrev.

15.5 O Resultado Final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela RioPretoPrev e
publicado no Diario Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto.

15.6  Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do numero de inscri¢ao
do candidato, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital
de Resultado for publicado.

15.7 O acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do
Concurso Publico.

15.8 Nao serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 6 deste Capitulo, bem como a listagem da Classificacdo Final
publicada no Diario Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto.

15.9 Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a atualizagdo:

15.9.1 Até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital, por
meio do site www.concursosfcc.com.br;

15.9.2 Apods o prazo estabelecido no item 15.9.1 até o Resultado Final das Provas, o candidato devera encaminhar a
solicitagdo de atualiza¢do dos dados pessoais (enderego, telefone, e-mail), juntamente com a cépia do Documento de
Identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundacdo Carlos Chagas, por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

15.9.2.1 Apds a homologacdo do Resultado Final do Concurso, encaminhar para a RioPretoPrev, Rua General Glicério, n? 3553,
Centro, S3o José do Rio Preto- SP, CEP 15015-400.

15.9.3 As alteragGes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate deste Edital, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 7.6 do Capitulo 7, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

15.9.4 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso.

15.9.5 A RioPretoPrev e a Fundacgdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

de:
a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;
b) endereco residencial errado ou nao atualizado;
c) endereco de dificil acesso;
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d) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas, decorrentes de informacdo errébnea de enderego por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.10 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagio do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

15.11 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Didrio
Oficial do Municipio.

15.12 Apds o decurso do periodo de validade do Concurso, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos.

15.13 A RioPretoPrev e a Fundagdo Carlos Chagas ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de
estudo.

15.14 Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso RioPretoPrev,
conjuntamente com a Fundagao Carlos Chagas.

Sdo José do Rio Preto, 01 de agosto de 2019.

JAIR MORETTI
Diretor Superintendente

ANEXO |
DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

| - DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuicdes do Cargo: Coordenar e realizar estudos técnicos nas areas de interesse da RioPretoPrev visando subsidiar as
decisOGes gerenciais; Formular e executar planos, programas, diretrizes e politicas operacionais, em consonancia com as
demandas identificadas e em sua area de atuagdo, no ambito da RioPretoPrev. Planejar, acompanhar e executar trabalhos em
sua area de atuacgdo, relacionados com o desenvolvimento, diagndstico, tratamentos e execugdo de outras agGes correlatas,
aos Participantes Beneficiarios e Servidores da autarquia. Prestar atendimento e acompanhamento individual e coletivo aos
Beneficiarios, Participantes e Servidores da autarquia, orientando-os quanto ao acesso aos direitos, suas obrigacGes e os meios
de exercé-los, visitando-os em seu domicilio quando recomendavel. Analisar, avaliar a situacdo detectada, os processos
recebidos e emitir parecer técnico e outros documentos necessarios, na sua drea de atuacdo, fornecendo elementos para o
reconhecimento e manutencdo de direitos, e para subsidiar a decisdo de concessdo, continuidade e término de Beneficios e
nos outros casos que se fizerem necessdrios. Prestar consultorias para as atividades empreendidas pela RioPretoPrev seja nos
assuntos contenciosos como nos administrativos. Executar quaisquer outras atividades correlatas e as que lhe forem
atribuidas.

ANALISTA PREVIDENCIARIO - PSICOLOGIA

Atribui¢des do Cargo: Coordenar e realizar estudos técnicos nas areas de interesse da RioPretoPrev visando subsidiar as
decisGes gerenciais. Formular e executar planos, programas, diretrizes e politicas operacionais, em consonancia com as
demandas identificadas e em sua drea de atuagdo, no ambito da RioPretoPrev. Planejar, acompanhar e executar trabalhos em
sua area de atuacgdo, relacionados com o desenvolvimento, diagndstico, tratamentos e execugdo de outras agGes correlatas,
aos Participantes Beneficiarios e Servidores da autarquia. Prestar atendimento e acompanhamento individual e coletivo aos
Beneficiarios, Participantes e Servidores da autarquia, orientando-os quanto ao acesso aos direitos, suas obrigagGes e os meios
de exercé-los, visitando-os em seu domicilio quando recomendavel. Analisar, avaliar a situagdo detectada, os processos
recebidos e emitir parecer técnico e outros documentos necessarios, na sua area de atuagao, fornecendo elementos para o
reconhecimento e manutenc¢do de direitos, e para subsidiar a decisdo de concessdo, continuidade e término de Beneficios e
nos outros casos que se fizerem necessarios. Prestar consultorias para as atividades empreendidas pela RioPretoPrev seja nos
assuntos contenciosos como nos administrativos. Executar quaisquer outras atividades correlatas e as que lhe forem
atribuidas.

I - DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE PREVIDENCIARIO

Atribuigbes do Cargo: Registrar, conferir, triar, distribuir, classificar, arquivar documentos, segundo critérios e normas
estabelecidos. Preparar, redigir, digitar textos, minutas, escrituras de compra e venda, além de planilhas de calculos e
relatérios, expedir correspondéncias, e-mail, oficios, memorandos e outros documentos. Acompanhar processos
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administrativos controlando prazos, localizacdo, encaminhamentos e atualizagdes. Executar rotinas e procedimentos de
controle, atualizacdo de informagdes cadastrais e transposicdo de dados. Prestar atendimento ao publico, acolhendo-o,
coletando informagGes, e encaminhando-o para solugdo da questdo. Controlar o fluxo de material de expediente, a expedicao
e recebimento de malotes e documentos. Executar atividades de apoio logistico administrativo nas diferentes areas das
Coordenadorias e Superintendéncia. Comunicar-se oralmente e por escrito viabilizando a boa execu¢do de suas atribui¢cdes
individuais e em equipe. Executar quaisquer outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou
orientagGes jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo deste Edital.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e acentuacao.
Articulacdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e
subordinacgdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Redacdo.
Nogdes de Informatica

Nog¢Oes de sistema operacional (ambientes Windows 7 e 10), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, compactagdo de arquivos, BIOS e SETUP. Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office
2010, 2013). NogOes de webmail e correio eletronico (Microsoft Outlook 2010 e 2013). Redes de computadores: tipos de
redes, dispositivos basicos de redes, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet, conexdo padrdo (HTTP) e
conexdo segura (HTTPS). Navegadores web (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Nogdes de
protecdo e seguranga da informagdo, tipos de malware, técnicas e recursos para protecdo de informacgdes e sistemas
computacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Analista Previdenciario — Assistente Social

Nogdes de Legislagao Municipal

Lei Organica do Municipio de S3o José do Rio Preto e suas alteragdes. Lei Complementar Municipal n2 05, de 28 de dezembro
de 1990, e suas alteragdes. Lei Complementar Municipal n°® 139, de 28 de dezembro de 2001 (Institui o Regime Prdprio de
Previdéncia do Municipio de Sdo José do Rio Preto e da outras providéncias), e suas alteragGes.

Nogdes de Direito Constitucional

Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39 e 41, Capitulo VII).

Nogdes de Direito Administrativo

Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Agentes
publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatodria; classificacdo,
espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Controle e responsabilizacgdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

Nogdes de Direito Previdenciario

Regime Geral de Previdéncia Social e Regime Préprio de Previdéncia Social: beneficidrios. Contribui¢des. Acidente do Trabalho.
Moléstias ocupacionais. Beneficios e servigos. Do funcionamento e da organizagdao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Regime de previdéncia dos funciondrios publicos. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal: artigos 40, 194, 201 e 202. Lei n?
8.213/1991: artigos 11 a 27-A, 42 a 47,57 a 63, 71 a 78, 88 a 93, 101, 109 e 110. Emenda Constitucional 20/1998. Emenda
Constitucional 41/2003. Emenda Constitucional 47/2005. Emenda Constitucional 70/12. Emenda Constitucional n2 88/2015. Lei
Federal n2 9.717/1998 e alterac¢des. Lei Federal n? 10.887/2004 e alteragdes. Lei Complementar Federal n2 142, de 8 de maio
de 2013. Orientagdo Normativa MPS n.2 02, de 31 de margo de 2009 e alteragGes. Instrugao Normativa MPS n? 1, de 22 de
julho de 2010. Instru¢do Normativa n2 02, de 13 de fevereiro de 2014. Sumula Vinculante n2 33, do Supremo Tribunal Federal.
Servigo Social

O debate contemporaneo sobre o Servico Social: reflexes sobre a questdo social e as demandas para a profissdo. A
instrumentalidade do Servico Social e as dimensdes de competéncia da profissdo: tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa. O aparato sdcio-juridico para o trabalho profissional: a Lei de Regulamentacdo da profissdo (Lei Federal n2
8.662, de 7 de junho de 1993), as Resolucdes do conjunto CFESS-CRESS e o Cddigo de Etica profissional. Os instrumentos
técnico-operativos da profissdo e sua utilizagdo: diretos (observagdo, entrevista, visita domiciliar e institucional, dinamicas de
grupo) e indiretos (estudo social, relatérios, pareceres, laudos e pericias sociais). As estratégias de intervengdo profissional:
abordagem individual, abordagem grupal, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagao na equipe multiprofissional
e a interdisciplinaridade. A Pesquisa em Servigo social e sua aplicagdo no cotidiano profissional. O planejamento, a gestdo e a
avaliacdo de politicas, planos, programas e projetos sociais. As politicas sociais e os direitos sociais no Brasil: fundamentos e
trajetdria histérica. A politica de assisténcia social brasileira: conceito, histéria, diretrizes, objetivos, legislagGes, normas,
tipificacdo dos servigos socioassistenciais e drgdos executores, de controle e participacdo e de financiamento - seus
desdobramentos para o trabalho profissional. A politica de previdéncia social brasileira: conceito, histéria, diretrizes, objetivos,
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legisla¢Oes, regimes, normas, servicos, beneficios e suas reformas - desdobramentos para o trabalho profissional. A politica de
saude brasileira: conceito, histéria, diretrizes, objetivos, legislacGes, normas, niveis, planos, programas, servicos e beneficios —
seus desdobramentos para o trabalho profissional. A politicas de saude mental no Brasil: conceito, histéria, diretrizes,
objetivos, legislagGes, normas, planos, programas, servigos — seus desdobramentos para o trabalho profissional. As politicas de
protecdo as criangas e adolescentes, aos idosos, as mulheres vitimas de violéncias, as pessoas com deficiéncia: conceitos,
diretrizes, objetivos, legislagdes, normas, planos, programas e servigos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Analista Previdenciario - Psicologia

Nogoes de Legislagdo Municipal

Lei Organica do Municipio de Sdo José do Rio Preto e suas alteragdes. Lei Complementar Municipal n2 05, de 28 de dezembro
de 1990, e suas alteragdes. Lei Complementar Municipal n°® 139, de 28 de dezembro de 2001 (Institui o Regime Prdprio de
Previdéncia do Municipio de Sdo José do Rio Preto e da outras providéncias), e suas alteragGes.

Nogdes de Direito Constitucional

Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39 e 41, Capitulo VII).

Nogdes de Direito Administrativo

Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Agentes
publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatodria; classificagao,
espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

Nogdes de Direito Previdenciario

Regime Geral de Previdéncia Social e Regime Préprio de Previdéncia Social: beneficiarios. Contribui¢des. Acidente do Trabalho.
Moléstias ocupacionais. Beneficios e servigos. Do funcionamento e da organizagdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Regime de previdéncia dos funciondrios publicos. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal: artigos 40, 194, 201 e 202. Lei n?
8.213/1991: artigos 11 a 27-A, 42 a 47,57 a 63, 71 a 78, 88 a 93, 101, 109 e 110. Emenda Constitucional 20/1998. Emenda
Constitucional 41/2003. Emenda Constitucional 47/2005. Emenda Constitucional 70/12. Emenda Constitucional n2 88/2015. Lei
Federal n2 9.717/1998 e alteracgdes. Lei Federal n2 10.887/2004 e alteracdes. Lei Complementar Federal n® 142, de 8 de maio
de 2013. Orientagdo Normativa MPS n.2 02, de 31 de margo de 2009 e alteragdes. Instrugdo Normativa MPS n? 1, de 22 de
julho de 2010. Instru¢do Normativa n2 02, de 13 de fevereiro de 2014. Sumula Vinculante n2 33, do Supremo Tribunal Federal.
Psicologia

Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A psicologia e a satde: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de satde.
A atuacdo do psicélogo junto aos érgdos de Previdéncia Social (RGPS e RPPS). Organizagdes: estrutura, processos e dinamica.
Motivagdo e satisfagdo no trabalho. A Psicodindmica do trabalho. Saide mental e qualidade de vida. Dependéncia quimica.
Depressdo e Suicidio. Teorias e técnicas psicoldgicas: psicandlise/Gestalt terapia/Behaviorismo/Reich. Conceito de
normalidade, produgdo de sintomas. Caracteristicas dos estdgios do desenvolvimento infantil. Clinica de criangas e
adolescentes: teoria e técnica. Aconselhamento breve para jovem, adulto, idoso e familiar: teoria e técnica. Psicopatologia:
aspectos estruturais e dinamicos das neuroses, psicoses e perversdes. Psicossomatica, Psicologia Hospitalar. Tanatologia.
Dinamica de grupo. Psicologia Escolar. Acessibilidade/Inclusdo - Legislacdo relacionada a acessibilidade na saude e na educagdo
(nos diversos niveis e modalidades de ensino) voltada a pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento,
transtornos funcionais da aprendizagem e altas habilidades/superdotacdo.

PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e acentuacao.
Articulagdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e
subordinagdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Redacdo.
Matematica e Raciocinio Légico

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressées numeéricas;
multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. Nimeros e grandezas proporcionais:
razdes e proporg¢oes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de
medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetdrio brasileiro. Geometria: perpendiculares;
paralelas; angulos; quadrados e quadrilateros; poligonos e mosaicos; circulo. Area, volume e forma. Calculo de éreas e ou de
volumes. A reta e os numeros reais. Equagdes do 12 grau e Grafico de equagdes. Inequagdes do 12 grau. Sistemas do 12 grau e
graficos de sistemas.

Raciocinio légico-matematico: Estrutura ldgica de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacGes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
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sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discrimina¢do de elementos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

Nogdes de Informatica

Nog¢Oes de sistema operacional (ambientes Windows 7 e 10), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, compactacdo de arquivos, BIOS e SETUP. Edigdo de textos, planilhas e apresenta¢des (ambientes Microsoft Office
2010, 2013). Nogdes de webmail e correio eletronico (Microsoft Outlook 2010 e 2013). Redes de computadores: tipos de
redes, dispositivos basicos de redes, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet, conexdo padrdo (HTTP) e
conexdo segura (HTTPS). Navegadores web (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Nocdes de
protecdo e seguranca da informacdo, tipos de malware, técnicas e recursos para protecdo de informac¢des e sistemas
computacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agente Previdenciario

Nogdes de Legislagdo Municipal

Lei Organica do Municipio de Sdo José do Rio Preto e suas alteracdes. Lei Complementar Municipal n2 05, de 28 de dezembro
de 1990, e suas alteragdes. Lei Complementar Municipal n° 139, de 28 de dezembro de 2001 (Institui o Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de S&o José do Rio Preto e da outras providéncias), e suas alterages.

Nogdes de Direito Constitucional

Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. Da Administracdo Publica (artigos 37, 38, 39 e 41, Capitulo VII).

Nogdes de Direito Administrativo

Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizagdo administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. Agentes
publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico unico:
provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo,
espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentagdo e
controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagcdo. Controle e responsabilizagdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

Nogdes de Direito Previdenciario

Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugdo, fontes e principios. Distingdo entre assisténcia social, saude e
previdéncia social. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social. Custeio da seguridade
social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade social. Previdéncia Social: conceito, evolugdo histérica,
riscos, formas de protegdo, fontes e principios. Regime Geral de Previdéncia Social e Regime Préprio de Previdéncia Social:
beneficidrios. Saldrio de contribuicdo. Salario de beneficio. Contribuicdes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais.
Beneficios e servigos. Do funcionamento e da organizacao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. Regime de previdéncia
dos funcionarios publicos. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal: artigos 40, 194, 201 e 202. Lei n2 8.213/1991: artigos 11 a
27-A, 42 a 80, 94 a 99, 103 a 104, 109 e 110. Emenda Constitucional 20/1998. Emenda Constitucional 41/2003. Emenda
Constitucional 47/2005. Emenda Constitucional 70/12. Emenda Constitucional n2 88/2015. Lei Federal n? 9.717/1998 e
alteracgdes. Lei Federal n? 10.887/2004 e alteragdes. Portaria MPS n2 154, de 15 de maio de 2008. Orientagdo Normativa MPS
n.2 02, de 31 de margo de 2009 e alteragdes.

Correspondéncia e atos oficiais

Principios da redagdo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos
de atos oficiais: alvard, ata, certidao, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de
servico, parecer, portaria, regimento, relatério, resolucdo, requerimento.
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITENS ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

01 Periodo de Inscriges (exclusivamente pela Internet) 08/08/2019 a 30/08/2019

02 Prazo para solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo. 08/08/2019 a 12/08/2019
Divulgacdo no site da Fundagdo Carlos Chagas da consulta individual com a

03 analise das solicitagGes de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, a partir 19/08/2019
das 10 horas.

04 ?razoNpara interposicdo de recurso's qua?n:co ao indeferimento da solicitagdo de 20/08/2019 a 21/08/2019
isencdo de pagamento do valor da inscrigdo.

05 D|vulgagiao das respostas dos recursos qua_ntNo ao indeferimento das inscri¢cdes 27/08/2019
de Isen¢do do Pagamento do valor da Inscricdo.

06 Encerramento das Inscri¢Ges. 30/08/2019

07 Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva. 11/10/2019

08 Aplicagao da Prova Objetiva. 20/10/2019

09 Prazo para interposicdo de recursos quanto a aplicacdo da Prova Objetiva. 21/10/2019 a 22/10/2019
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos de Questdes, no site da

10 Fundacdo Carlos Chagas, a partir das 17 horas. 21/10/2013

1 Praz_o .para interposicdao de rec~ursos quanto a divulgacdo dos gabaritos 22/10/2019 a 23/10/2019
preliminares e cadernos de questdées.

12 Pub'llcagao ldo Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Convocagdo para 11/11/2019
envio dos Titulos.

13 Vista das Folhas de Respostas da Prova Objetiva 11/11/2019 a 13/11/2019
Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Estudo de Caso (Analista

14 Previdenciario-Psicologia, Analista Previdenciario-Assistente Social), de 29/11/2019
Redacdo (Agente Previdenciario) e Resultado da Avaliacdo de Titulos.
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar das
Provas de Estudo de Caso (Analista Previdenciario-Psicologia, Analista

15 ‘s 02/12/2019 a 03/12/2019
Previdenciario-Assistente Social), de Redagdo (Agente Previdenciario) e 12/ 203/12/
Resultado da Avaliagdo de Titulos.

16 Vista da Prova Discursiva-Estudo de Caso e Redagéo. 02/12/2019 a 04/12/2019

17 Publicagdo do Resultado Final dos cargos de: Analista Previdenciario- 09/01/2020

Psicologia, Analista Previdenciario-Assistente Social e Agente Previdenciario.

Obs.: Cronograma sujeito a alteragdes.
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