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forma ELETRONICO, Tipo MENOR PRECO, Adjudicaggo POR ITEM, a Adjudicagio e
homologacéo por Item, processo 00220-00001360/2021-02, cujo objeto é a “Contratagdo
de empresa especializada na confecggo de 10.650 uniformes de futebol de campo para as
modalidades futebol amador e futebol de base”, a ADJUDICACAO e a
HOMOLOGAGAO dos ITENS N° 01 e 02 & empresa PRIME CELULAR COMERCIO E
SERVICO LTDA, CNPJ: 30.822.830/0001-65 pelo valor total do fornecedor de R$
928.387,50 (Novecentos e vinte e oito mil trezentos e oitenta e sete reais e cinquenta
centavos). Os Termos de Adjudicagdio e de Homologagdo estdo disponiveis no sitio
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br, UASG n° 926246 e/ou www.esporte.df.gov.br.
MATHEUS ROGERIO LIBERATO
Subsecretério, Substituto

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
SANEAMENTO BASICO
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HiDRICOS

AVISO DE CONSULTA PUBLICA N°01/2021
O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das aribuigdes regimentais,
conforme deliberagdo da Diretoria Colegiada constante no processo 00197-00001763/2020-61e
para cumprimento do estabelecido no artigo 29 da Lei n° 4.285, de 26 de dezembro de 2008,
comunica: AOS USUARIOS, agentes e demais interessados no uso de Recursos Hidricos do
Distrito Federa, que seré dado inicio a Consulta Piblican® 01/2021. OBJETIVO: obter subsidios e
informagdes adicionais referente ao Relatdrio da Andise de Impacto Regulatério (AIR) quetratado
processo de alocagio negociada de dgua na Bacia do Rio Jardim. PERIODO: 24/05/2021 a
22/06/2021. ENVIO DE  CONTRIBUIGOES. pedo  endeego  detronico
cp_001_2021@adasa.df.gov.br ou envio ao Protocolo Geral da ADASA, Setor Ferrovidrio, Parque
Ferrovi&rio de Brasilia, Estag@o Rodoferroviéria, Térreo, AlaNorte, CEP: 70631-900, BrasilialDF,
aé as 17 hoes do dia 22 de junho de 2021. INFORMAGOES (61) 3961-4900,
ouvidoria@adasa.df.gov.br, cp_001 2021 @adasa.df.gov.br ou www.adasa.df.gov.br.
RAIMUNDO RIBEIRO

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE
E DOSRECURSOSHIDRICOS

EDITAL N°01, DE 11 DE JUNHO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO DE SUPERVISOR
DE BRIGADA, CHEFE DE ESQUADRAO E BRIGADISTA FLORESTAL
COMBATENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL —BRASILIA AMBIENTAL.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL — BRASILIA AMBIENTAL, no uso de suas
atribuicdes legais dispostas no Decreto n® 39.558, de 20 de dezembro de 2018, e
considerando o disposto na Resolugéo n° 276/2014 do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, aLei n° 4.266, de 11 de dezembro de 2008, e ateragdes da Lei n° 5.240, de 16 de
dezembro de 2013, bem como o Decreto n°® 41.783, de 09 de fevereiro de 2021,
declarando Estado de Emergéncia Ambiental no Distrito Federal, entre os meses de marco
a novembro de 2021 e do Decreto n° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020 que estabelece
normas para controle da despesa de pessoal, no ambito do Poder Executivo do Distrito
Federal, TORNA PUBLICA a redizagsio de processo seletivo simplificado para
contratagdo temporéria de Supervisor de Brigada, de Chefe de Brigada e de Brigadista de
Combate a Incéndios Florestais do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos
do Distrito Federal — BRASILIA AMBIENTAL, por um periodo de até 6 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, mediante as condigoes estabel ecidas neste edital.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo simplificado sera realizado pelo Instituto do Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos do Distrito Federal — BRASILIA AMBIENTAL, conforme Portaria n°
156, de 02 de junho de 2021, publicada no DODF n° 105 de 08 de junho de 2021, e regido
por este edital e seus anexos.
1.2. O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para o provimento
de vagas e formagdo de cadastro reserva para Supervisor de Brigada, Chefe de Esquadréo
e Brigadista de Combate a Incéndios Florestais.
1.3. O processo seletivo simplificado serd composto por somente uma fase, em trés etapas,
que sdo:
1.3.1. ANALISE DOCUMENTAL DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO, de caréter
eliminatdrio;
1.3.2. ANALISE DOCUMENTAL CURRICULAR DO CANDIDATO, de cardter
classificatério e eliminatério;
1.3.3. INVESTIGACAO FUNCIONAL NOS ORGAOS QUE COMPOEM O Plano de
Prevencao e Combate a Incéndios Florestais (PPCIF), de caréter eliminatorio.
1.4. A ANALISE DOCUMENTAL ¢é baseada no recebimento dos documentos pela
Comissdo Avaliadora, nos quais serdo examinados e classificados os seguintes atributos
de seleg8o: pontuagdo obtida com a andlise do curriculo profissional, bem como a
legibilidade de cada um dos documentos anexados, sendo eles o de identificagdo pessoal,

de formag8o profissional, da experiéncia profissional, dos requisitos exigidos para
assumir o cargo e dos cursos de capacitacao e de qualificaco.

1.5. A inscrigdio sera ONLINE e GRATUITA para todos os candidatos. A entrega de toda
documentacéo serd presencia, devendo o candidato:

1.5.1. Acessar e preencher "Inscricdo Online — Processo Seletivo Simplificado de Brigada
de Combate a Incéndio Florestal 2021 — BRASILIA AMBIENTAL/DF”, disponivel no
ste do BRASILIA AMBIENTAL em www.ibram.df.gov.br, e posteriormente,
comparecer na SEDE do BRASILIA AMBIENTAL (SEPN 511 BLOCO C - EDIFICIO
BITTAR) com as documentagdes (cdpias), referente ao item 5.10, dentro de um envelope
lacrado e identificado para entregé-lo no 6rgéo.

1.6. Os documentos que serdo inseridos no envelope, deverdo ser copiados do original
(frente e verso) sendo eles: carteira de identidade, CNH, atestado médico original,
certificados de comprovacdo de escolaridade, certificados de curso de formagdo de
brigadista florestal, certificados de cursos de qualificacdo e declaragdes de experiéncia
profissional, ou sgja, sdo necessérios as duas laudas de cada documento para tornar vélido
para andlise documental.

1.7. Sempre que necessdrio, tornar-se-a publico edital complementar para dispor sobre
regras, situacdes e condicBes complementares para a realizagio deste processo seletivo
simplificado.

1.8. Contato email: brigada.ibram@ibram.df.gov.br.

2. DASVAGAS

2.1. DASVAGAS PARA SUPERVISOR DE BRIGADA.

2.1.1. REQUISITOS:

2.1.1.1. Experiéncia profissional comprovada na érea de chefia em combate a incéndios
florestais em ingtituicdes do Governo Federal (inclui Forgas Armadas) ou de governos
estaduais €/ou do Distrito Federal;

2.1.1.2. Carteira Nacional de Habilitacdo valida, no minimo, carteira“B";

2.1.1.3. Possuir certificado ou diploma EXCLUSIVAMENTE em curso de Formagéo de
Brigada de Prevencdo e Combate a Incéndio Florestal, presencial, com teoria e prética,
promovido por Instituicdes Publicas, no minimo, 40 (quarenta) horas-aula;

2.1.1.4. Possuir certificado ou diploma de conclusdo de ensino médio ou equivaente
fornecido por instituic&o de ensino reconhecida pelo Governo Federal.

2.1.2. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Respeitar todos os servidores do
BRASILIA AMBIENTAL; representar a brigada junto &s instituicdes locais; promover
orientagBes a seus subordinados sobre prevengéo e combate a incéndios florestais, quando
solicitado; supervisionar e exigir o uso do uniforme e dos equipamentos de protecéo
individual dos seus subordinados; executar atividades administrativas referentes a
brigada; conduzir a viatura e/ou veiculo automotor destinado aos trabalhos da brigada,
quando autorizado; controlar a frequéncia dos Brigadistas; supervisionar a brigada;
supervisionar a execucdo de recuperacdo de éreas degradadas pelo fogo, aceiros, coleta de
sementes, coroamento de mudas e replantio; supervisionar a execucdo de manutenggo das
Unidades de Conservagdo pela Brigada; elaborar os relatérios de atividades da brigada;
coletar informagBes de campo, conforme orientagio do responsavel do BRASILIA
AMBIENTAL pela Brigada de Incéndio; coordenar a frota de veiculos a servico da
brigada florestal, bem como, indicar os condutores e supervisionélos; compilar
informagdes bésicas que servirdo para a elaboragdo de planos operativos de prevengéo e
combate a incéndios florestais, acionar a brigada para pronto atendimento aos combates a
incéndios florestais, conforme definicdio do responsavel pela Brigada de Incéndio do
BRASILIA AMBIENTAL; definir logistica e estratégia dos combates; elaborar Notas
Informativas e repassar para 0 BRASILIA AMBIENTAL; viabilizar, coordenar e prestar
apoio logistico e participar das agdes de prevengdo e combate aos incéndios florestais;
verificar e encaminhar os Registros de Incéndios Florestais — RIF ao BRASILIA
AMBIENTAL; participar de atividades relacionadas ao tema incéndios florestais,
inclusive a distribuicdo de equipamentos de protecdo individual da Brigada de Incéndio
Florestal; responsabilizar-se pelos equipamentos utilizados pela brigada de incéndios
florestais; devolver todo o material de prevengéo e combate aos incéndios florestais da
brigada ao final do contrato de trabalho; subordinar-se ao profissional responsavel pela
brigada de incéndio florestal e aos agentes de unidades de conservag@o e parques do
BRASILIA AMBIENTAL; manter contato cordial com todos os servidores do
BRASILIA AMBIENTAL.

2.1.3. REMUNERACAO: R$ 3.300, 00 (trés mil e trezentos reais)

2.1.4. BENEFICIOS: seguro acidente.

2.1.5. NUMERO DE VAGAS: 6 (seis) imediatas e 3 (trés) para formaggo de cadastro
reserva.

2.1.6. JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, em turno definido pelo BRASILIA AMBIENTAL, com dedicagio
exclusiva

2.2. DASVAGAS PARA CHEFE DE ESQUADRAO.

2.2.1. REQUISITOS:

2.2.1.1. Possuir certificado ou diploma de conclusdo de ensino médio ou equivalente
fornecido por institui¢&o de ensino reconhecida pelo Governo Federal;

2.2.1.2. Possuir certificado ou diploma EXCLUSIVAMENTE em curso de Formag&o de
Brigada de Prevencdo e Combate a Incéndio Florestal, presencial, com teoria e prética,
promovido por Institui¢des Publicas, no minimo, 40 (quarenta) horas-aula;

2.2.1.3. Possuir carteira nacional de habilitagéo vélida, no minimo, carteira“B”.

2.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Respeitar todos os servidores do
BRASILIA AMBIENTAL; coordenar as atividades do esquadréo em campo de acordo
com as determinagOes estabelecidas pelo Supervisor da Brigada; promover orientagoes a
seus subordinados sobre prevencdo e combate a incéndios florestais, supervisionar e
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exigir o uso do uniforme e dos equipamentos de protecdo individual dos seus
subordinados, conduzir a viatura e/ou veiculo automotor destinado aos trabalhos da
brigada, quando autorizado; preencher os Registros de Incéndios Florestais — RIF;
comandar a frota de veiculos a servico da Brigada Florestal, bem como coordenar e
indicar os condutores para 0 andamento das rotinas da equipe; solicitar manutengéo
adequada aos veiculos utilizados na prevengdo e no combate; acionar os esquadrdes para
pronto atendimento aos combates a incéndios florestais, seguindo as prioridades
estabelecidas no Plano Operativo e Plano de Acdo e determinaghes, executar a
recuperag@o de éreas degradadas pelo fogo, aceiros, coleta de sementes, coroamento de
mudas e replantio; chefiar a execu¢do de manuteng@o das Unidades de Conservagéo pela
Brigada; substituir o Supervisor de Brigada em campo na sua auséncia e quando
determinado; participar das acGes de prevencdo e combate direto e/ou indireto aos
incéndios florestais;, participar de eatividades de capacitagdes e outras atividades
relacionadas ao tema incéndios florestais, inclusive, a distribuigdo de equipamentos de
protecdo individua da Brigada de Incéndio Florestal; controlar e supervisionar o
esquadrdo durante as operagdes de combate, garantindo a seguranga nas técnicas
ordenadas; determinar as rotas de fuga e zona de seguranga; informar ao supervisor da
brigada sobre qualquer mudanca brusca em relagdio ao incéndio, material combustivel e
direcdo do vento, bem como, sobre qualquer alteracdo quanto aos combatentes e
materiais, observar mudancas em condigdes climéticas, topogréficas e intensidade do
fogo, mantendo os componentes da brigada informados; estar em constante comunicagéo
com os envolvidos no combate; motivar o grupo, sempre; estabelecer as atividades ao
esquadrdo dentro da brigada e controlar que essas se cumpram; capacitar e treinar o
pessoal sob seu comando; colaborar com o Supervisor de Brigada em todas as atividades
que ele delegue; manter informado, o Supervisor de Brigada, sobre o estado do seu
pessoal, equipamento e implementos a seu cargo, como também em relacdo a disciplina e
a0 rendimento do esquadréo; responsabilizar-se pelos equipamentos da brigada de
incéndio em uso pelos brigadistas de combate a incéndios florestais; devolver todo o
material de prevencdo e combate a incéndios florestais da brigada ao final do contrato de
trabalho; executar atividades administrativas referentes a brigada; subordinar-se ao
profissional responsavel pela brigada de incéndio florestal, aos agentes de unidades de
conservagio e parques do BRASILIA AMBIENTAL e aos supervisores de brigada;
manter contato cordial com todos os servidores do BRASILIA AMBIENTAL.

2.2.3. REMUNERAGAO: R$ 2.750,00 (dois mil e setecentos e cinquenta reais)

2.2.4. BENEFICIOS: seguro acidente.

2.2.5. NUMERO DE VAGAS: 24 (vinte e quatro) imediatas e 12 (doze) para formagio
de cadastro reserva

2.2.6. JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, em turno definido pelo BRASILIA AMBIENTAL, com dedicagio
exclusiva

2.3. DASVAGAS DE BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS
2.3.1. REQUISITOS:

2.3.1.1. Possuir certificado ou diploma EXCLUSIVAMENTE em curso de Formag&o de
Brigada de Prevencgo e Combate a Incéndio Florestal, presencial, com teoria e prética,
promovido por Institui¢des Pdblicas, no minimo, 40 (quarenta) horas-aula;

2.3.1.2. Ser afabetizado.

232 DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Respeitar todos os servidores
BRASILIA AMBIENTAL, redizar acbes de orientagdo a proprietérios rurais e
comunidades vizinhas as unidades de conservag@o sobre efeitos dos incéndios florestais;
redlizar rondas preventivas, conforme definicdo do Chefe de Esquadréo; conduzir veiculo
oficial destinado a0 trabalho da brigada, quando autorizado e demandado pela Chefia;
redizar atividades de combate aos incéndios florestais, apoiar queimas controladas
autorizadas; executar a implementac@o e manutencéo de aceiros e de estradas; executar a
manutencdo de equipamentos e instalagbes utilizados na prevengdo e no combate a
incéndios florestais; redlizar atividades para manutencdo do condicionamento fisico;
executar acdes de prevenc@o e combate aos incéndios florestais, seguindo defini¢do do
Chefe de Esquadréo; executar a recuperagdo de éreas degradadas pelo fogo e€/ou em
recuperagdo, aceiros, coleta de sementes, coroamento de mudas e replantio; executar a
manuten¢do das Unidades de Conservagdo; participar de atividades de capacitacOes e
outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais, inclusive a distribuigéo de
equipamentos de protecéo individual da Brigada de Incéndio Florestal; responsabilizar-se
pelos equipamentos da brigada de incéndio sob sua posse; devolver todo o material de
prevencdo e combate a incéndios florestais da brigada ao final do contrato de trabalho;
executar atividades logisticas referentes a brigada; subordinar-se ao profissiona
responsavel pela brigada de incéndio florestal, aos agentes de unidades de conservagdo
de parques do BRASILIA AMBIENTAL; aos supervisores e chefes de brigada, manter
contato cordial com todos os servidores do BRASILIA AMBIENTAL.

2.3.3. REMUNERAGAO: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

2.3.4. BENEFICIOS: seguro acidente.

2.35. NUMERO DE VAGAS: 120 (cento e vinte) imediatas e 60 (sessenta) para
formagao de cadastro reserva.

2.3.6. JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, em turno definido pelo BRASILIA AMBIENTAL.

3. DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS.

3.1. Os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos;

3.1.1. Ter sido aprovado na ANALISE DOCUMENTAL DE
IDENTIFICAGAO, CURRICULAR DO CANDIDATO e considerado apto na
INVESTIGAGAO FUNCIONAL;

3.1.2. Ter situago regular perante ajustica eleitoral;

3.1.3. Estar em dia.com o servico militar obrigatdrio, se do sexo masculino;

3.1.4. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos e, no maximo, 65 (sessenta e cinco) anos
completos, na data da inscricéo;

3.1.5. Estar apto para o exercicio das atribui¢des da vagaaqual concorrer;

3.1.6. N&o ser portador de doenca que restrinja ou impega as atividades inerentes ao cargo,
que sera comprovado por meio do Atestado Médico;

3.1.6.1. O atestado médico deve constar que o candidato esta apto fisicamente ao exercicio
dafuncéo de Brigadista Florestal;

3.1.7. N&o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico
em quaisquer tipos de entidades;

3.1.8. N&o estar aposentado pelo INSS por invalidez;

3.1.9. N&o estar em licenga sem vencimentos decorrente do vinculo com instituicéo
publica;

3.1.10. N&o possuir Sentenca Criminal Condenatdria transitada em julgado.

4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DO CARGO DE SUPERVISOR DE
BRIGADA, DE CHEFE DE ESQUADRAO E DE BRIGADISTA COMBATE A
INCENDIOS FLORESTAIS.

4.1. O candidato podera concorrer a um, a dois ou aos trés cargos disponiveis, desde que
tenham os requisitos para assumir a respectiva vaga.

4.2. O candidato que for classificado em mais de um cargo devera optar por um deles ao
tomar posse, ficando no cadastro reserva dos outros cargos nos quais ndo tenha alcancado
a classificagdo dentro de nimero de vagas, somente nos casos em que tenha se
classificado para cargo superior ao que tenha assinado o contrato.

4.3. O candidato que se classificar para mais de um cargo dentro do nimero de vagas, ao
optar por um deles, perderd, automaticamente, a(s) vaga(s) do(s) outro(s) cargo(s).

4.4. O candidato que estiver no cadastro reserva de um ou mais cargos podera assumir o
cargo parao qual venhaa ser convocado.

4.5, SO serd aceita a primeirainscriggo registrada.

5. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO ONLINE E GRATUITA.

5.1. Acessar 0 site do BRASILIA AMBIENTAL em www.ibram.df.gov.br e acessar e ler
0 Manual do Candidato a Brigada de Combate a Incéndio Florestal - Processo Seletivo
Simplificado de Supervisor de Brigada, Chefe de Esquadrdo e Brigadista Florestal
Combatente 2021 — BRASILIA AMBIENTAL/DF disponivel no site do BRASILIA
AMBIENTAL/DF paratomar conhecimento das informagdes referentes ao Processo;

5.2. O perfodo de INSCRIGAQ iniciara no dia 21/06/2021 e findara as 16:00 horas do dia
28/06/2021;

5.3. O periodo de ENTREGA DOCUMENTAL NA SEDE iniciard no dia 21/06/2021 e
findar& as 16:00 horas do dia 28/06/2021.

5.4. Para inscrigéo, o candidato devera acessar e preencher "Link de Inscrigdio Online —
Processo Seletivo Simplificado de Brigada de Combate a Incéndio Florestal 2021 —
BRASILIA AMBIENTAL/DF’;

5.5. Apds o preenchimento e envio do "Link de Inscrigdo Online — Processo Seletivo
Simplificado de Brigada de Combate a Incéndio Florestal 2021 — BRASILIA
AMBIENTAL/DF", o candidato estar4 autorizado a comparecer, pessoamente, ao
BRASILIA AMBIENTAL, localizado & SEPN 511 Bloco "C" Edificio Bittar - Térreo -
Brasilia/DF, nos dias referidos no item 5.3, das 09:00 horas as 16:00 horas para a entrega
do envelope lacrado com cola e identificado, e usar como modelo o ANEXO | —
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (COLAR DO LADO DE FORA DO
ENVELOPE), contendo as copias das documentacdes exigidas.

5.6. Uma vez entregue, em hipétese alguma, o candidato podera solicitar a devolugéo do
envelope sob qualquer pretexto.

5.7. O envelope lacrado deverd vir identificado colando o ANEXO | — IDENTIFICAGAO
DO CANDIDATO (COLAR DO LADO DE FORA DO ENVELOPE), que contera
basicamente as seguintes informagdes. nome, CPF, RG, data de nascimento, idade e o
cargo pretendido. S6 seréo analisados os documentos contidos dentro do envelope.

5.8. Toda a documentag&o (cdpia) inserida no envelope, deverd ser comprovada no ato da
posse do candidato, de caréter eliminatério.

5.9. O candidato que apresentar documento falso, serd eliminado do certame.

5.10. DOCUMENTAGAO NECESSARIA para a etapa de ANALISE DOCUMENTAL
DE IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO, de cardter eiminatério e ANALISE
DOCUMENTAL CURRICULAR DO CANDIDATO, de cardter classificatorio e
eiminatério, A SEREM INSERIDAS NO ENVELOPE (COPIAS, EXCETO O
ATESTADO DE SAUDE QUE SERA O ORIGINAL) PARA APRECIACAO DA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, Conforme descritos na relagéo de documentos
abaixo:

5.10.1. O origina do atestado médico de salide expedido a partir da publicaggo do edital,
contendo o nome, 0 CPF ou nimero do RG do candidato, a data da emissdo, o nome do
médico e o respectivo nimero do Conselho Regiona de Medicina (CRM) (obrigatério),
bem como constar que o candidato esta apto fisicamente ao exercicio da fungéo de
Brigadista Florestal, conforme o modelo do ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO
MEDICO VALIDO PARA ATIVIDADE DE BRIGADISTA FLORESTAL;

5.10.2. Carteira de Identidade: RG (obrigatério);

5.10.3. Cadastro de pessoas fisicas (CPF) (obrigatério);

5.10.4. Carteira nacional de habilitacdo (CNH) (facultativo para brigadistas florestais
combatentes);

5.10.5. Documentos que comprovem o(s) curso(s) (somente diploma ou certificado)
EXCLUSIVAMENTE de Formag@o em Brigadista de Prevencdo e Combate a Incéndio
Florestal, presencial, com teoria e prética, promovido por Instituicdes Publicas, no
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minimo, 40 (quarenta) horas-aula (obrigatéria a comprovacéo de pelo menos um curso como
requisito minimo para concorrer aqualquer cargo);

5.10.6. Escolaridade (facultativo para brigadistas florestais combatentes);

5.10.7. Outros cursos de qualificacdo (facultativo);

5.10.8. Declaragbes de experiéncias profissionais (facultativo para brigadistas florestais
combatentes e chefes de esquadréo e a0 menos um para o cargo de supervisor de brigada).

5.11. Em hipétese alguma seréo recebidas quaisquer documentagdes fora dos prazos ou da
forma como foram estabel ecidos neste edital e/ou que n&o tenham sido inseridas no envelope.

6. PROCESSO DE SELEGAO

6.1. ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR —DE CARATER CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO

6.2. Serdo andlisadas as documentagbes constantes no envelope para a classificagdo elou
eliminagdo do candidato.

6.3. A pontuacéo paraaandlise do curriculo profissiona dar-se-4 conforme Tabela— Critérios de
Avaliaggo do Curriculo Profissional.

TOTAL ATE 30 PONTOS

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA EM ORGAO PUBLICO

5.1 EXPERIENCIA COMO BRIGADISTA COMBATENTE (em instituicSes péblicas)

PONTOS OBRIGATORIO
EXPERIENCIA 1 (A PARTIR DE
2020). 2 NAO
EXPERIENCIA 2 (ENTRE OS
ANOS DE 2015 a2019). 1 NAO
EXPERIENCIA 3 (ENTRE OS
ANOS DE 2015 a 2019) 1 NAO

52 EXPERIENCIA COMO CHEFE DE ESQUADRAO OU CHEFE DE BRIGADA DO BRASILIA
AMBIENTAL NO EXERCICIO DE 2020. (em instituigdes piblicas)

1.CURSO DE FORMAGAO DE BRIGADISTA FLORESTAL PONTOS OBRIGATORIO
PONTOS OBRIGATORIO EXPERIENCIA 1 (A PARTIR DE
CURSO OBRIGATORIO, REQUISITO DO 2020). 4 SOMENTE PARA CONCORRER AO
EDITAL (A PARTIR DE 2013). * 0 SM EXPERIENCIA 2 (ENTRE OS CARGO DE
CURSO EM INSTITUIGOES PUBLICAS ANOS DE 2015 a2019) 2 SUPERVISOR*****
(A PARTIR DE 2021) 15 NAO
CURSO DEMAIS  INSTITUIGOES -
PUBLICAS (ENTRE OS ANOS DE 2013 a ) NAO EXPERIENCIA  3(ENTRE  OS 2
2021) ANOS DE 2015 22019)
CURSD ~ DEMAIS  INSTITUIGOES| : 5.3 EXPERIENCIA COMO SUPERVISOR DE BRIGADA E/ OU CHEFE DE BRIGADA (em instituigdes
PUBLICAS (ATE 2012) 1 NAO piblicas)
TOTAL ATE 15 PONTOS -
PONTOS OBRIGATORIO
ZoNA EXPERIENCIA 1 (A PARTIR DE
PONTOS OBRIGATORIO 2020). 5
B : EXPERIENCIA 2 (ENTRE OS SOMENTE PARA CONCORRER AO
ANOS DE 2015 22019) 3 CARGO DE
cp 7 EXPERIENCIA 3 (ENTRE OS SUPERVISOR*****
BRIGADISTAS CONDUTORES, ANOSDE 201522019) 3
E 9 CHEFES E SUPERVISORES**
TOTAL TESPONTOS TOTAL ATE 23 PONTOS
3. ESCOLARIDADE * O CURSO DE FORMAGAO DE BRIGADISTA FLORESTAL APRESENTADO NO ITEM OBRIGATORIO 0
PONTOS | OBRIGATORIO (ZERO) PONTOS, PODERA REPETI-LO NO ITEM 1. UMA UNICA VEZ, SE RESPEITADO O CRITERIO
DO ANO DA CONCLUSAO DO CERTIFICADO.
. SOMENTE PARA CHEFES E SUPERVISORES
ENSINOMEDIO - ** O BRIGADISTA COMBATENTE DE INCENDIOS FLORESTAIS PODERA DIRIGIR OS VEICULOS SE
SUPERIOR 25 NAO OBTIVER A CNH VALIDA CASO HAJA INTERESSE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.
ToTAL ATE25PONTOS *+% 0S CURSOS ACEITOS NA QUALIFICAGAO DE SERVIGOS, EM ASSUNTO RELACIONADO COM
SEGURANGA DO TRABALHO, SERAO VALIDOS SOMENTE OS ALUSIVOS COM AS NORMAS
4. CURSOS DE QUALIFICAGAO REGULAMENTADORAS DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO (NRs).
4LAREASTEMAS MEIO AMBIENTE ***PODEM SER PONTUADAS NO ITEM 4.7 DA TABELA DE PONTUAGAO OUTROS CURSOS DE
PONTOS | OBRIGATORIO FORMAGAO NA AREA DE FORMACAO BRIGADISTAS DE COMBATE A INCENDIO FLORESTAL
CURSO1 4 NAO FEITOS EM QUALQUER ANO, SOMENTE EM QUALIFICAGAO.
CURSO2 L NAO wesxE OBRIGATORIO AO MENOS UMA EXPERIENCIA EM CARGOS DE CHEFIA DE BRIGADA
CURSO3 1 NAO FLORESTAL PARA CONCORRER AOS CARGOS DE SUPERVISOR DE BRIGADA.
CURSD4 1 NAO 6.3.1 O CURSO DE FORMAGAO DE BRIGADISTA DE PREVENGCAO E COMBATE
42AREASTTEMAS: MANEJO INTEGRADO DOFOGO—M.IF. A INCENDIOS FLORESTAIS é obrigatério para todos os cargos desse processo seletivo
PONTOS | OBRIGATORIO simplificado, devendo ser comprovado mediante apresentacéo dos certificados/diplomas
CURSO 1 4 NAO emitidos por instituigdes publicas a partir do ano de 2013.
43 AREAS'TEMAS: OPERADOR DE MOTOSSERRA 6.3.2 Os CURSOS DE QUALIFI CACAO deverdo ter, no minimo, 20 horas-aula e
FONTOS | OBRIGATORIO comprovados por meio de cert|f|cado_s emm_ cbs por institui¢do publica ou privada. .
pry— 3 Vo 6.3.2.1 Os cursos que ja tenham sido utilizados em “CURSOS DE FORMACAO DE
- BRIGADA DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS' e que esteja dentro do
44 AREASTEMAS: OPERADOR DE MOTOBOMBA parametros do item 6.3.1 ndo poderdo pontuar novamente em "CURSOS DE
PONTOS [ OBRIGATORIO QUALIFICAGAQ" evice versa.
CURSO 1 3 NAO 6.3.3 Com relagio 4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL a ser comprovada em atividades
45 AREASTEMAS: RADIO COMUNICAGAO OPERACIONAL de brigadas de prevencéio e combate a incéndios florestais em instituicdes publicas, néo
ronTos | OBRIGATORIO serao a(}atas cop|§s~de ct?ntratos de trabalho, spmente declaracBes de trabalho emitidas
— por 6rgéos e instituigdes publicas, contendo o periodo trabal hado.
RSO 1 NA( = - -
CURSO s o 634 A declaragio de EXPERIENCIA PROFISSIONAL como Brigadista, Chefe de
46 AREASTEMAS: SERVICOS (HIDRAULICA, MECANICA, ELETRICA, SEGURANGA DO TRABALHO***) Esquadrio e Supervisor de Brigada e ou Chefe de Brigada de combate a incéndios
PONTOS | OBRIGATORIO florestais devem ter, no minimo, 3 (trés) meses de duraggo do contrato para validagéo na
CURSO1 2 NAO pontuaggo.
CURSO2 1 NAO 635 Exigird como reqw.sito minimo para prover o cargo de supervisdo, além do ensino
OR3 1 VAo médio e da CNH, a experiéncia profissional comprovada em qualquer cargo de chefia com
- - - hierarquia de Brigada de Combate a Incéndio Florestal por no minimo 3 (trés) meses de
4.7 AREASTEMAS: PREVENGAO COMBATE A INCENDIO FLORESTAL**** duraggo para validagso, conforme o item 6.3.3
PONTOS OBRIGATORIO 7.DO RESULTADO
CURSO1 3 NAO 7.1 O resultado preliminar da ANALISE DOCUMENTAL DE IDENTIFI CA(;AO E
CURSO 2 1 NAO CURRICULAR DO CANDIDATO sera divulgado na data provéavel de 06/07/2021 , no
CURSO3 1 NAG Dirio Oficia do Distrito Federal e na pégina do BRASILIA AMBIENTAL, no endereco
T T o http://www.ibram.df.gov.br, e dard inicio a prazo recursal da primeira etapa que
finalizara no dia 08/07/2021.
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7.2 O periodo para interposi¢do de recurso seré de 3 (trés) dias corridos, das 8:00 horas do
primeiro dia as 15:00 horas do terceiro dia, a partir da divulgacéo dos resultados parciais
da ANALISE DOCUMENTAL CURRICULAR DO CANDIDATO por meio do
formulério de “Interposicéo de Recursos - Processo Seletivo Simplificado de Supervisor
de Brigada, Chefe de Esquadrdo e Brigadista Florestal Combatente 2021 — BRASILIA
AMBIENTAL/DF" disponibilizado no site http://www.ibram.df.gov.br.

7.3 A Comissio de Avaliagdo do BRASILIA AMBIENTAL é dltima instancia para a
andlise dos recursos do presente Processo Seletivo Simplificado, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

7.4 O resultado do(s) recurso(s) sera disponibilizado no site http://www.ibram.df.gov.br
nadata provéavel de 12/07/2021.

75 O resultado final da ANALISE DOCUMENTAL DE IDENTIFI CA(;/:\O E
CURRICULAR DO CANDIDATO e a CONVOCA(;AO PARA A ASSINATURA DO
CONTRATO sera divulgado na data provavel de 12/07/2021 no Dié&rio Oficia do Distrito
Federal e na péagina do BRASILIA AMBIENTAL, no enderego
http://www.ibram.df.gov.br.

7.6 Os candidatos ser&o classificados até a seguinte posi¢éo:

7.6.1 Supervisor de Brigada— até o 9° classificado;

7.6.2 Chefe de Esquadréo — até o 36° classificado;

7.6.3 Brigadista de combate aincéndios florestais — até 0 180° classificado.

7.7 Os candidatos classificados além do estabelecido nos itens 7.6.1, 7.6.2 e 7.6.3 estardo
automati camente eliminados deste processo seletivo simplificado.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Serdo usados os seguintes critérios de desempate, em caso da ocorréncia de empate
nas etapas do processo seletivo simplificado, conforme a Tabela - Critérios de desempate.

Ordem Item Critério desempate
12 Idade do candidato Maior idade

x Cursos de formagéo Maior nota

3? Experiéncia profissional Maior nota

42 Cursos de qualificagéo Maior nota

5% Candidato que possua CNH Categoria“E”

62 Candidato que possua CNH Categoria “C/D"
? Candidato que possua CNH Categoria“A/B”
8 Escolaridade Ensino Superior

R Escolaridade Ensino médio

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1. O resultado final e a convocagdo para a assinatura do contrato ocorrerdo na data
provavel 12/07/2021 no Didrio Oficial do Distrito Federal e na pagina do BRASILIA
AMBIENTAL, no endereco http://www.ibram.df.gov.br.

9.2. Apbs o resultado final do certame, serd disponibilizado Link de Contratacdo no
enderego http://www.ibram.df.gov.br, a ser preenchido pelos candidatos convocados antes
de se gpresentarem no 6rgéo (DIGEP/SUAG/IBRAM).

10. DA ELIMINAGAO

10.1. O candidato seré eliminado do processo seletivo simplificado, quando:

10.1.1. N&o apresentar atestado médico de salide conforme o item 5.10.1 ou apresentar
atestado com nome do candidato e/ou dados do CRM do médico e/ou data da emissdo
e/ou CPF e/ou RG ilegiveis e/lou incompreensivels;

10.1.2. Apresentar atestado médico de salide com data anterior ao periodo de inscrigdes;
10.1.3. Deixar de apresentar a documentagéo exigida ou deixar de cumprir determinagdes
contidas neste edital;

10.1.4. Prestar informagdes fasas em qualquer momento do processo seletivo
simplificado e durante a contratagdo e assinatura do contrato;

10.1.5. Apresentar qualquer documentaggo falsa, ilegivel e/ou incompreensivel;

10.1.6. Né&o atender a convocagdo para assinar o contrato tempordario no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir data da convocaggo, caracterizando a sua desisténcia da vaga;

10.1.7. N&o atender os requisitos exigidos ou deixar de observar quaisquer normas e/ou
determinagBes referentes ao processo seletivo simplificado, independentemente dos
resultados obtidos nas etapas do processo seletivo simplificado.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo dos candidatos classificados dentro nimero de vagas disponiveis
ficard condicionada a assinatura de Contrato de Trabalho Individual por Prazo
Determinado que seré regido pelos preceitos da Lei n.° 4.266, de 11/12/2008, alterada pela
Lei n° 5240, de 16/12/2013 e ao cumprimento das seguintes condi¢es devendo
apresentar copia e original dos seguintes documentos:

11.1.1. Carteirade identidade;

11.1.2. Cadestro de pessoas fisicas (CPF) em qualquer documento oficia que possua essainformacgo;

11.1.3. Documento que comprove a regularidade da situacdo militar do candidato
(candidato do sexo masculino);

11.1.4. Certidéo de casamento ou uni&o estavel, caso se enquadre nesta situagao;

11.1.5. Ndmero de inscrig&o no PIS/PASEP com data de vincul agéo;

11.1.6. Titulo de Eleitor (Comprovante de Votagdo ou Declaragio Expedida pelo Orgéo
Competente);

11.1.7. Duas fotos 3x4 coloridas;

11.1.8. Comprovante de abertura de conta corrente Banco de Brasilia— BRB;

11.1.9. Declaragdo do endereco residencial, conforme modelo disponivel no site do
BRASILIA AMBIENTAL ou comprovante de conta dgua ou luz ou telefone no nome do
candidato;

11.1.10. Declaraggo do Tipo Sanguineo e Fator RH;

11.1.11. Carteira naciona de habilitagdo para os candidatos as vagas de Supervisor de
Brigada e Chefe de Brigada e aqueles que pontuaram com este item;

11.1.12. Certificado/ declaragdo de curso(s) de capacitacdo — brigadista de combate a
incéndios florestais;

11.1.13. Certificado/ declaragdo de cursos de qualificacdo - aqueles que pontuaram com
esteitem;

11.1.14. Comprovante de Escolaridade do Ensino médio ou Ensino Superior (Diploma ou
Certificado) para os candidatos as vagas de Supervisor de Brigada e agueles que
pontuaram com este item;

11.1.15. Declaragdes de experiéncias profissionais,

11.1.16. Certiddo de antecedentes criminais — Policia Federa (h
ttp://www.pf.gov.br/servicos- pf/antecedentes-criminais);

11.1.17. Certiddo negativa de distribuicdo (AgBes criminais) — TJDFT
(https://www.tjdG.jus.br/servicos/certi dao-nada-constalti pos-de- certidao/certidao-
crimina);

11.1.18. Certidao negativa de distribuicdo (Ag¢des criminais) — Estado de residéncia do
candidato, caso more forado DF;

11.1.19. Certidéo de quitagdo eleitoral (http://www.tse,jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);

11.1.20. Certidéo (negativa) de Crimes
(http://www.tse.jus.br/el eitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);
11.1.21. Apresentacdo da Certiddo de Nascimento de dependentes e o respectivo Cadastro
de Pessoa Fisicadeles.

11.2. Em hipétese alguma serd permitido tirar copia ou impresséo de documentos dentro
do BRASILIA AMBIENTAL paraos fins de contratagio do candidato.

11.3. A vigéncia do contrato temporério durara até o dia 30/11/2021 ou até 6 (seis) meses
de durag@o, podendo ser prorrogado, sendo determinado o inicio no momento da sua
assinatura.

11.3.1. Se o BRASILIA AMBIENTAL entender necesséria a prorrogagdo do contrato,
convocara o contratado para assinar a prorrogagéo do contrato no prazo de trinta dias antes
de expirar, publicando-se a convocagdo no Diéio Oficial do DF e na pégina do
BRASILIA AMBIENTAL, no enderego http://www.ibram.df.gov.br.

11.3.2. A prorrogacéo deve ocorrer antes de expirar o prazo do contrato inicial, sob pena
de caracterizar a extingdo contratual .

11.4. Observada & necessidade de contratagio, o BRASILIA AMBIENTAL procederd,
dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado, a convocago do cadastro
reserva respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos, para a contratagdo dos
profissionais.

11.4.1. Caso algum candidato classificado assine a Declarag@o de Desisténcia da vaga, o
candidato classificado na relagéo de candidatos aprovados, que atenda as exigéncias para
0 cargo, podera ser convocado imediatamente;

11.5. O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagBes para contratagdo
poderd ser feito por meio da publicac@o no Diério Oficial do Distrito Federal e na pégina
do BRASILIA AMBIENTAL, no enderego http://www.ibram.df.gov.br.

11.6. Sera eliminado o candidato que ndo atender os requisitos exigidos ou deixar de
observar quaisquer normas e/ou determinacdes referentes ao processo seletivo
simplificado, independentemente dos resultados obtidos nas etapas do processo seletivo
simplificado.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Durante a vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser
desenvolvidas em localidades diversas a lotagdo do Brigadista, considerando o interesse
publico e aemergéncia ambiental .

12.2. Por conta da situagdo de calamidade pUblica decorrente dos riscos provocados pela
COVID- 19, informa-se que ndo haverd o TAF (teste de aptidéo fisica) e 0 THUFA (teste
de habilidade ao uso de ferramentas agricolas), a fim de evitar aglomeragGes segundo as
recomendagOes estatai s sanitérias.

12.2.1 Ap6s a contratagéo e a lotagdo nas bases, caso seja identificada necessidade de
aperfeicoamento na utilizagdo de ferramentas agricolas, o brigadista sera capacitado pela
equipe da Diretoria de Preveng@o e Combate aos Incéndios Florestais (DPCIF/IBRAM).
12.2.2. A fim de atestar a salde fisica do candidato serd exigido o atestado médico,
conforme o item 5.10.1.

12.3. Os profissionais contratados teréo a sua lotag@o definida conforme a necessidade do
BRASILIA AMBIENTAL.

12.4. A recusa do candidato em ser lotado nos locais definidos pelo BRASILIA
AMBIENTAL antes da contratagdo caracteriza a desisténcia na selecéo e apés a
contratagao caracteriza falta disciplinar punida nos termos da Lei Complementar
n° 840/2011.

Eleitorais

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 104

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 108, SEXTA-FEIRA, 11 DE JUNHO DE 2021

12.5. Caso venha a surgir vaga decorrente de desisténcia, extingd ou rescisdo do contrato
durante a validade do presente processo seletivo, 0 BRASILIA AMBIENTAL convocard o
préximo candidato na ordem dalista de classificagdo.
12.6. A contratacdo temporéria podera ter validade de até 6 (seis) meses com a possibilidade
de prorrogagdo contratual a critério da Administracdo Publica
12.7. As despesas decorrentes da participagd no processo seletivo simplificado correm por
conta do candidato.
ANEXO | — IDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO (COLAR DO LADO DE FORA DO
ENVELOPE).
ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO VALIDO PARA ATIVIDADE DE
BRIGADISTA FLORESTAL.
OS ANEXOS ESPECIFICADOS ACIMA ESTAO DISPONIVEIS NA PAGINA DO
BRASILIA AMBIENTAL, NO ENDEREGO ELETRONICO:
http://www.ibram.df.gov.br

CLAUDIO JOSE TRINCHAO SANTOS

INEDITORIAL

HOSPITAL DA CRIANGA DE BRASILIA JOSE ALENCAR

CHAMAMENTON®188/2021
PROCESSO: 04024-00005371/2021-11

O Indtituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada — Icipe torna plblico para o
conhecimento de quem possa interessar que até o dia 18/06/2021 as 18h, estara recebendo por
meio eletrdnico no site www.apoiocotacoes.com.br, propostas relativas @ Chamamento n°
188/2021, cujo objeto é a Aquisicao de laminas de conexdo estéril para bolsas de sangue com
equipamento em comodato, com a findidade de atender as necessidades do Hospita da
Crianga de Brasilia José¢ Alencar - HCB. Conforme previsdes editalicias, o prazo para
recebimento de propostas podera ser prorrogado. Os interessados poderdo solicitar o referido
edital através do e-mail: compras@hch.org.br ou acessélo e no site www.hch.org.br. Este
Procedimento respeitard o disposto pelo Decreto Distrital N° 33.390/11. Brasilia, 10 de junho
de 2021. Supervisdo de Compras, Icipe/HCB.

CHAMAMENTO N°189/2021
PROCESSO: 04024-00006093/2021-10

O Indtituto do Cancer Infantil e Pediatria Especiaizada— | cipe torna plblico parao conhecimento de
quem possainteressar que aé o dia 18/06/2021 as 18h, estara recebendo por meio eletrénico no site
Www.gpoiocotacoes.com.br, propostas relativas a Chamamento n° 189/2021, cujo objeto € a
Adquisicio de medicamentos padronizados (Clobazam, Glicose, Lidocaina...), com a findlidade de
atender as necessidades do Hospital da Criancade Brasilia José Alencar - HCB. Conforme previsdes
editdicias, 0 prazo para recebimento de propostas poderd ser prorrogado. Os interessados poderéo
solicitar o referido edita aravés do e-mail: compras@hch.org.br ou acessilo e no ste
www.hch.org.br. Este Procedimento respeitara o disposto pelo Decreto Distritl N° 33.390/11.
Brasilia, 10 dejunho de 2021. Supervisio de Compras, |cipe/HCB.

CHAMAMENTO N°190/2021

PROCESSO: 04024-00005880/2021-44
O Indtituto do Cancer Infantil e Pediatria Especidizada— | cipe torna plblico para.o conhecimento de
quem possainteressar que aé o dia 18/06/2021 as 18h, estar& recebendo por meio eletrénico no site
WWWw.gpoi ocotacoes.com.br, propostas relativas a0 Chamamento n° 190/2021, cujo objeto é a
Adquisicio de Produtos para Satide padronizados (Agulha hipodérmica descartavel, Capa protetora,
Conjunto paranebulizaggo pediétrico,...), com afinalidade de atender as necessidades do Hospital da
CriangadeBrasiliaJosé Alencar - HCB. Conforme previsdeseditalicias, o prazo pararecebimento de
propostas poderaser prorrogado. Osinteressados podergo solicitar o referido editd atravésdo e-mail:
compras@hcb.org.br ou acessi-|o e no sitewww.hch.org.br. Este Procedimento respeitard o disposto
pelo Decreto Didrital N° 33.390/11. Brasilia, 10 de junho de 2021. Supervisio de Compras,
Icipe/HCB.

AVISODERESULTADO
CHAMAMENTON®107/2021

O Hogpitd daCriancade Brasilia José Alencar - HCB torna pUblico aosinteressados o Resultado do
Chamamento N° 107/2021, com 0 prazo para cadestro das propostas na plataforma
www.gpoiocotacoes.com.br findizado em 22/04/2021, cujo objeto é a Contratagéo de empresa
especiaizadapara Prestacéo de Servigos de Exames de Medicinado Sono (Polissonografiaeteste de
mUiltiplaslaténcias do sono), visando atender as necessidades do Hospital da Criancade BrasiliaJosé
Alencar - HCB, apresenta a seguinte empresa vencedora: Lote Unico para a empresa Sinagpse
Servigos Médicos Ltda, pelo valor totd de R$ 364.500,00 (Trezentos e sessenta e quatro mil e
quinhentosreais). Brasilia- DF, 10 dejunho de 2021. Supervisio de Compras, | cipe/HCB.

AVISODERESULTADO
CHAMAMENTON°157/2021
O Hospitd da Crianga de Brasilia Jos& Alencar - HCB torna plblico aos interessados o Resultado
do Chamamento N° 157/2021, com o prazo para cadastro das propostas na plaiaforma
www.gpoiocotacoescom.br findizado em 18/05/2021, cujo objeto é a Aquisicdo de Toners,
Cartuchos e Insumos para impressora, em Sistema de Registro de Pregos, visando atender as
necessdades do Hospitd da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB, gpresenta as seguintes
empresas vencedoras: itens 01, 03, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21 e 22

para a empresa Distrisupri Distribuidora e Comercio Ltda, pelo vaor total estimado de R$
27.173,00 (Vinte e sete mil, cento e setenta e trés reais); itens 17 e 18 para a empresa
R.N.Baltazar Comércio de Informética Me, pelo valor total estimado de R$ 10.300,00 (Dez
mil e trezentos reais); item 02 para a empresa Winpress Comercio e Servigos de
Equipamentos de Escritorio Eireli Me, pelo valor tota estimado de R$ 2.350,50 (Dois mil,
trezentos e cinquenta reais e cinquenta centavos); itens 23 e 24 para a empresa Otimo
Tecnologia Eirelli, pelo valor total estimado de R$11.951,80 (Onze mil, novecentos e
cinquenta e um reais e oitenta centavos); item 04 para a empresa ACJ Importacao e
Exportacao de Equipamentos para Informatica Eireli Epp, pelo valor total estimado de R$
898,00 (Oitocentos e noventa e oito reais). Brasilia- DF, 10 de junho de 2021. Superviso de
Compras, |cipe/HCB.

AVISO DE RESULTADO

CHAMAMENTO N° 165/2021
O Hospita da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB torna publico aos interessados o
Resultado do Chamamento N° 165/2021, com o prazo para cadastro das propostas na
plataforma www.apoiocotacoes.com.br finaizado em 24/05/2021, cujo objeto é a Aquisi¢io
de Medicamentos (cloreto de sodio, &gua para injetavels, difenidramina,...), visando atender
as necessidades do Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB, apresenta as
seguintes empresas vencedoras: itens 01 e 05 para a empresa Apollo Materiais Medico
Hospitalares Ltda, pelo valor total de R$ 12.745,00 (Doze mil, setecentos e quarenta e cinco
reais); itens 02, 03 e 06 para a empresa Vera Cruz Distribuidora de Produtos Hospitalares
Ltda, pelo valor total de R$139.240,00 (Cento e trinta e nove mil, duzentos e quarenta reais);
item 04 para a empresa Laboratérios BBraun S/A, pelo vaor tota de R$ 1.675,00 (Mil,
seiscentos e setenta e cinco reais). Brasilia - DF, 10 de junho de 2021. Supervisio de
Compras, Icipe/HCB.

AVISO DE RESULTADO
CHAMAMENTO N° 181/2021

O Hospita da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB torna publico aos interessados o
Resultado do Chamamento N° 181/2021, com o0 prazo para cadastro das propostas na
plataforma www.apoiocotacoes.com.br finaizado em 08/06/2021, cujo objeto é a Aquisicio
de Materiais Médicos Hospitalar (Recipiente descartével e Suporte de Materid), visando
atender as necessidades do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB, apresenta a
seguinte empresa vencedora: item 01 para a empresa Biotec Produtos Plésticos e Metdlicos
Ltda, pelo valor total de R$ 52.710,00 (Cinquenta e dois mil, setecentos e dez reais). O item
02 restou deserto. Brasilia- DF, 10 de junho de 2021. Supervisdo de Compras, |cipe/HCB.

AVISO DE RESULTADO

CHAMAMENTO N° 074/2021-Art. 4°
O Hogspital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB torna publico aos interessados o
Resultado do Chamamento N° 074/2021-Art. 4°, com o prazo para recebimento de propostas
finalizado em 07/06/2021, cujo objeto é a Aquisico de Medicamentos, visando atender as
necessidades do Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB, apresenta a seguinte
empresa vencedora: item 02 para a empresa Premium Hospitalar Eireli Me, pelo valor total
de R$ 504,00 (Quinhentos e quatro reais). Brasilia - DF, 10 de junho de 2021. Supervisio de
Compras, Icipe/HCB.

AVISO DE RESULTADO
CHAMAMENTO N° 173/2021

ITENSREMANESCENTES
O Hogspita da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB torna publico aos interessados o
Resultado do Chamamento N° 173/2021-IR, com 0 prazo para cadastro das propostas na
plataforma www.apoiocotacoes.com.br findizado em 07/06/2021, cujo objeto é a Aquisicio
de Medicamentos (Filgrastima, Lactulose, Voriconazol,...), en Sistema de Registro de
Pregos, visando atender as necessidades do Hospital da Crianga de Brasilia — (HCB),
gpresenta a seguinte empresa vencedora: itens 01, 02, 03 e 04 para a empresa Medcom
Comercio de Medicamentos Hospitalares, pelo vaor total estimado de R$ 19.684,50
(Dezenove mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos). Brasilia - DF, 10 /de
junho de 2021. Supervisio de Compras, Icipe/HCB.
FILANTROPIA-80/2021

VILSON JOAO PERIUS

AVISO DE RECEBIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA
Torna piblico que recebeu do Indtituto de Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito
Federd - Brasilia Ambienta — IBRAM/DF, a Licenga Ambienta Smplificadan® 010/2021, paraa
atividade de irrigagéo, no Lote 114, DF-285, Nicleo Rurd Jardim 2, Regido Administrativa do
Paranod/DF. Processo: 00391- 00001595/2019-46. VILSON JOAO PERIUS.

AUTO POSTO ITICAR LTDA —EPP

AVISO DE LICENGA DE OPERAGAO
CNPJ: 02.731.610/0001-90
Torna pablico que RECEBEU do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do
Distrito Federal — Brasilia Ambiental — IBRAM/DF, a Licenca de Operacdo SEI-GDF n°
82/2021 - IBRAM/PRESI, Processo: 0391-00017656/2017-25, para Atividade de
Comércio Vargjista de Combustiveis para Veiculos Automotores, situado na QI 07 LTS
680/700/720 Setor Industrial Gama/DF, CEP: 72.445-070, Brasilia/lDF. JANE PASSOS.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



