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m 03-03-2018 03-03-2018 3 SgtPM 972793-A  Marcos Antonio Ferreira Damaceno 9° GB - FrancalSP Reserva a pedido
1m 211-04-2018 1042018 2°TenQEOPM 8811466 Marcos Cesar Aiza 3°GB - Séo Paulo/SP Reserva a pedido
1n3 10-04-2018 10-04-2018 PSgtPM 9644016 Marcos Donizete Rabaguim 27°BPMI - Jad/sP Reserva a pedido
174 10-04-2018 10-04-2018 3SgtPM 9726403 Marcos Fernando Vitorino dos Santos 27° BPMI - JadisP Reserva a pedido
175 03-10-2017 03-10-2017  2°Ten QEOPM  891638-1  Marcos Henrique de Barros 36° BPMI! - LimeiralSP Reserva a pedido
176 07-04-2018 07-04-2018 1°5gtPM 881904-1  Marcos Henrique Santana 15%BPMIM - Guarulhos/SP Reserva a pedido
m 07-04-2018 07-04-2018  MajQAOPM  883064-9  Marcos Meira Campos PMRG - Séo Paulo/SP Reserva a pedido
178 07-04-2018 07-04-2018 3SgtPM  883150-5  Marcos Ramos de Oliveira 9°GB - Séo Carlos/SP Reserva a pedido
179 10-04-2018 10042018 SubtenPM 9039406 Marcos Roberto Marques da Silva 54° BPM! - ItapevalSP Reserva a pedido
180 05-04-2018 05-04-2018 3SgtPM  910780-A  Marcos Rogerio de Oliveira Santos 4°BPChy - 3o Paulo/SP Reserva a pedido
181 09122017 09-12:2017  2Ten QEOPM  872678-7  Maria Angela Magarotto 9° BPMIM- So Paulo/SP Reserva a pedido
18 21-04-2018 21-04-2018 SgtPM 8815038 Maria Cristina Pereira CPI-4 -Bauru/SP Reserva a pedido
183 19-05-2018 19052018  2°TenQEOPM 8720134 Maria Cristina Suter 31° BPM/I - Ourinhos/SP Reserva a pedido
184 05-04-2018 05-04-2018 PSgtPM 9613277 Maria da Gloria Barbosa 8°BPMI - Campinas/SP Reserva a pedido
185 05-04-2018 05-04-2018 PSgtPM 9636188 Marida Gomes 8° BPMIM - Séo Paulo/SP Reserva a pedido
186 10-04-2018 10-04-2018 PSgtPM  960918-A  Mario Carvalho Lima 18° BPMIM- Sao Paulo/SP Reserva a pedido
187 10-04-2018 10-04-2018 PSgtPM 9719334 Marisa Pereira da Silva 42° BPMII - Presidente Epitacio/SP Reserva a pedido
188 17-04-2018 17-04-2018 PSgtPM 9653406 Marlon Miranda 23° BPMIM- So Paulo/SP Reserva a pedido
189 26-05-2018 26-05-2018 CelPM 871902-A  Mauricio Rocha de Oliveira GRPAe - Séo Paulo/sP Reserva a pedido
19 05-04-2018 05-04-2018 PSgtPM  902520-A  Natalino Pereira Brito 28°BPM! - AndradinalSP Reserva a pedido
191 07-04-2018 07-04-2018 SgtPM 9135979 Nercy Bastos de Freitas 23° BPMI! - LorenalSP Reserva a pedido
19 19-05-2018 19-05-2018  2°Ten QEOPM 8604665  Nilton de Andrade Nascimento 42 BPChy - Sdo Paulo/SP Reserva a pedido
193 07-04-2018 07-04-2018 PSP 944401-7  Nivaldo Vieira da Silva 3 BPMIM - So Paulo/sP Reserva a pedido
194 12-12:2017 1212:2017 PSgtPM 8936188 Odair Giacomini 12°GB - 3° PB - Lins/SP Reserva a pedido
19 21-04-2018 21-04-2018 1°SgtPM 9018719 Odair Nogueira Goulart 49° BPMIM- Séo Paulo/SP Reserva a pedido
19 26-04-2018 26-04-2018 3SgtPM 9343458 Onivaldo Antonio dos Santos 51°BPM/I - Ribeirdo Preto/SP Reserva a pedido
197 28042018 28042018 1°5gtPM 8715106 Orlando Guedes da Silva Neto 47° BPMIM - S3o Paulo/SP Reserva a pedido
198 2042018 2042018 PSgtPM 9427554 Oscar da Silva Rabelo 7° BPMI- SorocabalSP Reserva a pedido
199 17-04-2018 17-04-2018 3SgtPM 9417320 Osni Duran 1° BPAmb - Jundiai/SP Reserva a pedido
200 05-04-2018 05-04-2018 SgtPM 9201408 Oswaldo Damiao de Freitas Junior 1° BAEP - Campinas/SP Reserva a pedido
201 05-04-2018 05-04-2018 SgtPM 976313-9  Otavio Pereira da Silva 22° BPMIM - Séo Paulo/SP Reserva a pedido
202 19-04-2018 19-04-2018 SgtPM - 0972662-4  Paulo Cesar Alves 1°BPChg - Séo Paulo/SP Reserva a pedido
203 19-04-2018 19-04-2018 PSgtPM 980626-1  Paulo Cesar Cardoso da Silva 3'BPMI! - Ribeirdo Preto/SP Reserva a pedido
204 10-04-2018 10-04-2018 FSgPM 9009531 Paulo Cesar da Silva 3° BPMI -Ribeiréo Preto/SP Reserva a pedido
205 12:10-2017 12102017 2Ten QEOPM  888872-8  Paulo Cesar de Oliveira 23° BPM/I - Potim/SP Reserva a pedido
206 0512:2017 0512-2017 PSgtPM 8336787  Paulo Cezar de Souza 3 BPMIM- Sao Paulo/SP Reserva a pedido
27 21:04-2018 21:04-2018 PSgtPM 9310371 Paulo Elias Silveira Bargas 7°GB - Campinas/SP Reserva a pedido
208 07-04-2018 07-04-2018 SgtPM 975562-4  Paulo Rogerio Falanga APMTIM - Séo Paulo/SP Reserva a pedido
209 19-04-2018 19-04-2018 3SgtPM 901602-3  Peres Cassio Moreira DP - Sdo Paulo/SP Reserva a pedido
10 17-04-2018 17042018 2°TenQEOPM 8821763 Rafael Gentil Sancho Cavalaria 34° BPM/I - Braganga PaulistalSP Reserva a pedido
m 10-04-2018 10-04-2018 PSgtPM - 8901759 Reginaldo Alves 24° BPMI! - Espirito Santo do PinhallSP Reserva a pedido
m 07-04-2018 07-04-2018 PSgtPM  980052-2  Reginaldo Pinto da Silva 37°BPMI! - ItrapinalSP Reserva a pedido
M3 10-04-2018 10-04-2018  2Ten QEOPM  933410-6  Reinaldo Pereira Lima 5° BPM/I - Taubaté/SP Reserva a pedido
14 08-03-2018 08-03-2018  2°Ten QEOPM 8923175 Reinaldo Risse Junior 12° GB - Bauru/SP Reserva a pedido
15 26-04-2018 26-04-2018 PSgtPM  962822-3  Renato Barrera Sobrinho 15°BPM/I - FrancalSP Reserva a pedido
6 01:03-2018 01:03-2018  2°Ten QEOPM  934588-4  Renato Marcelino da Silva 19° GB - 1° PB - Braganga PaulistalSP Reserva a pedido
n 19:05-2018 19:05-2018 PSgPM 9507221 Rivaldo Santos Araujo 35° BPMIM - ItaquaquecetubalSP Reserva a pedido
18 19-05-2018 19-05-2018 3SgtPM  882479-7  Roberto Cardoso Junior 3° BPAmD - Taubaté/sP Reserva a pedido
19 07-04-2018 07-04-2018 SgtPM 9004645 Roberto Nogueira 13° BPMI- TaquaritingalSP Reserva a pedido
20 16-01-2018 16-01-2018 LTenPM  851281-7  Roberto Silva Rego 11° BPMA - JundiailSP Reserva a pedido
0 31-05-2018 31052018 2°TenQEOPM  875412-8  Roberto Soares dos Santos 1°BPRv - Praia Grande/SP Reserva a pedido
m 2042018 2042018 3SgtPM 920077-A  Robson D Alexandre Paolillo 5° GB - Mogi das Cruzes/SP Reserva a pedido
m 05-04-2018 05-04-2018 PSgPM 9031707 Rodnei Pereira da Costa Manoel 24° BPMI - MococalSP Reserva a pedido
24 19-04-2018 19-04-2018 3SgtPM 921535-2  Rogerio Lima 33° BPMI! - Barretos/SP Reserva a pedido
5 15-03-2018 15032018 2°TenQEOPM  901404-7  Rogerio Savio de Melo 23°BPMII - Campinas/SP Reserva a pedido
26 26-04-2018 26-04-2018 SgtPM 9233997 Ronaldo Candido da Fraga 34° BPM! - Braganca PaulistalSP Reserva a pedido
n 19-04-2018 19-04-2018 SgtPM 8820023 Ronaldo Carlos de Moraes 15° BPMIM - Guarulhos/SP Reserva a pedido
08 26-04-2018 26-04-2018 PSgtPM 9714588 Ronaldo de Faria Machado 48° BPMIM- Séo Paulo/SP Reserva a pedido
09 14-04-2018 14-04-2018 1°SgtPM 9625470 Ronaldo de Paula Custodio 39° BPM/I- Guarujd/sP Reserva a pedido
30 26-04-2018 26:04-2018 PSgPM 9128484 Ronaldo Marcos Toguetdo 28°BPM/1 - Sud MennucilSP Reserva a pedido
Bl 07-04-2018 07-04-2018 PSgtPM 922721-A  Roney Eleoterio do Nascimento ESB - Franco da RochalSP Reserva a pedido
3] 05-04-2018 05-04-2018 PSgtPM 9601490 Ronivaldo de Oliveira 35° BPMIM - ItaquaquecetubalSP Reserva a pedido
33 07-04-2018 07-04-2018  SubtenPM 8767041  Sandra de Souza (Med - Séo Paulo/SP Reserva a pedido
B4 17:05-2018 17-05-2018  2°Ten QEOPM 9231099 Sandro Cesar Francisco 5° BAEP - BaruerilSP Reserva a pedido
235 24042018 24042018 PSgtPM 9628231 Sandro Jose Trindade 51° BPM/- Ribeirdo Preto/SP Reserva a pedido
36 17-04-2018 17-04-2018  2°TenQEOPM 7600305  Selma Regina Candido CPAIM-1- Sdo PaulofSP Reserva a pedido
37 10-04-2018 10-04-2018 SgtPM - 915013-7  Sergio Augusto Coutinho Lima 6°BPMI! - Santos/SP Reserva a pedido
38 10-04-2018 10042018 SubtenPM  890206-2  Sergio da Penha Deganell 24°BPMIM - DiademalSP Reserva a pedido
239 19-05-2018 19-05-2018  SubtenPM 8855951  Sergio Durdes 16° BPMIM - Séo Paulo/SP Reserva a pedido
10 21-04-2018 21042018 2°TenQEOPM 8878366 Sergio Eduardo Razzuli 5° GB - Guarulhos/SP Reserva a pedido
W 07-04-2018 07-04-2018 PSgtPM 9240055 Sergio Luis da Silva 17° BPMII - Séo José do Rio Preto/SP Reserva a pedido
1 05-04-2018 05-04-2018 PSgtPM 9141715 Sergio Luiz Ferreira 8 BPMIM- Sao Paulo/sP Reserva a pedido
M3 21:04-2018 21-04-2018  2Ten QEOPM 9245464 Sergio Pereira de Castro CPI-1 - 30 José dos Campos/SP Reserva a pedido
W4 17-04-2018 17042018 SubtenPM 9640096 Sergio Pereira de Freitas 1°BPMIM - 3o PaulolSP Reserva a pedido
15 19-04-2018 19-04-2018 PSgtPM 9135863 Sergo Ricardo Vieira 41°BPMIM- Santo André/SP Reserva a pedido
U6 17-05-2018 17-05-2018 PSgtPM 9045015 Silvio Osmar Peron 440 BPMI - Lins/SP Reserva a pedido
17 28-04-2018 28042018 SubtenPM 9646230 Sueli da Silva Rodrigues Ferraz 19° BPM/I- AmericanalSP Reserva a pedido
18 21:04-2018 21:04-2018 3SgtPM 8860742 Toni Elias Semaan 8° GB - Santo André/SP Reserva a pedido
19 05-04-2018 05-04-2018  2°TenQEOPM 8829276 Ulisses Aparecido de Lima CPAM-11- Sdo PaulofSP Reserva a pedido
250 02-02-2017 08-05-2018 SAPM 1120140 Ulisses Francisco Felix de Lima 50° BPMII - Iti/SP Reforma Ex Officio
1 21-04-2018 21-04-2018 PSgtPM 9016538 Valdeci Aparecido Barbosa CPAmb - Sao Paulo/SP Reserva a pedido
252 21:04-2018 21:04-2018 PSgtPM - 932161-6  Valdetario Pires Ramos 18°BPMIM - So Paulo/SP Reserva a pedido
253 24-04-2018 24-04-2018 PSgtPM  886956-1  Valdir Marcondes 3° BPAmb - JacupirangalsP Reserva a pedido
254 17:04-2018 17-04-2018 PSgtPM - 922302-9  Valter Guilherme de Miranda 8° GB- Santo André/SP Reserva a pedido
55 24-04-2018 24042018 27TenQEOPM 9211268 Valter Rafael Figueira 15° GB - SorocabalSP Reserva a pedido
256 17:04-2018 17-04-2018 PSgtPM  924633-9  Vanderlei de Oliveira dos Santos 1° BPMIM - Séo Paulo/SP Reserva a pedido
257 05-04-2018 0504-2018  2°Ten QEOPM  942664-7  Vanderlei Moreira 22°BPMIM - Sdo Paulo/SP Reserva a pedido
258 23112017 23112017 2Ten QEOPM 8737509 Vanderleia Simoes de Oliveira e Silva 2°BPRv - Bauru/SP Reserva a pedido
259 05-04-2018 05-04-2018 PSgtPM 9022597  Vanderley Pereira Cardoso CBM- Sdo Paulo/SP Reserva a pedido
260 14-04-2018 14042018 Cap QAOPM 9206019 Vandro Roberto Zago 19°GB - JundiailSP Reserva a pedido
21 21:04-2018 21:04-2018 PSgtPM 9517413 Veronica Peres Abrahdo APMTCE- Séo Paulo/sP Reserva a pedido
26 17042018 17042018 FSgtPM 9219889 Vitanei Jesus dos Santos 3° GB - PB taim Paulista - S30 Paulo/SP  Reserva a pedido
263 05-04-2018 05-04-2018  2°Ten QEOPM 9112138 Vladimir Rogerio Antonio Martins 37° BPMI! - Rio Claro/SP Reserva a pedido
264 05-04-2018 05-04-2018 PSgtPM 8862745 Wagner Guimardes Costa (CB - Sdo Paulo/SP Reserva a pedido
265 07-04-2018 07-04-2018  Maj QAOPM  882508-4  Walter Cameiro da Silva Junior CPI9- PiracicabalSP Reserva a pedido
266 21-04-2018 21-04-2018 PGP 9119795 Walter Pereira 20° BPMI! - CaraguatatubalSP Reserva a pedido
267 07-04-2018 07-04-2018  2°Ten QEOPM  894078-9  Wandilson Santos Amorim 23°BPMAI - LorenalSP Reserva a pedido
268 07-04-2018 07-04-2018 PSgtPM 964109-2  Washington Teles Rego filho 30°BPMI! - CatanduvalSP Reserva a pedido
269 19-05-2018 19052018  2°TenQEOPM  884446-1  Wellington Helfstein Lima (Tel - Séo Paulo/Sp Reserva a pedido
0 26-04-2018 26-04-2018  2°Ten QEOPM 9313125 Wesllem de Carvalho 2° BPMIM- Séo Paulo/SP Reserva a pedido
m 19:04-2018 19042018 2°Ten QEOPM  880957-7  Whellington Moreira Cesar CSMIMM - S0 Paulo/sP Reserva a pedido
m 17-04-2018 17-04-2018 PSgtPM 9417869 William Pereira Stringheta 2°BPAmb - 12 Cia - Penapolis/SP Reserva a pedido
m 05-04-2018 05-04-2018 PSgtPM 9224297 Wilson de Mattos 20° BPMIM -Barueri/SP Reserva a pedido
14 24-05-2018 2405-2018 SgtPM 9530991 Wilson dos Santos 49° BPMI - Jundiai/SP Reserva a pedido
5 19-05-2018 19:05-2018 PSGPM 9716238 Wilson Jose de FariA 5° BPMIM - So Paulo/sP Reserva a pedido

Agricultura e
Abastecimento

AGENCIA PAULISTA DE TECNOLOGIA
DOS AGRONEGOCIOS

Apostila da Coordenadora Substituta, de 7-8-2018

Declarando na Portaria APTA 10, de 10, publicada em
11-01-2018, acrescentando a Empresa de Valle Sul Transporte
e Turismo Ltda CNPJ 60.896.248/0001-04, autorizada para via-
gens, quando em servico publico de funcionarios/Servidores do
Departamento de Descentralizacdo do Desentralizagéo.

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Portaria ITAL - 20, de 6-8-2018

Altera a Portaria no 02 de 19-01-2017 que
trata da Comissdo para Avaliagdo de Projetos de
Iniciacdo Cientifica, Desenvolvimento Tecnolégico
e Inovagéo (PIBIC/PIBITI) do Instituto de Tecnologia
de Alimentos e dd outras providéncias

0O Diretor Técnico de Departamento, do Instituto de Tecnolo-
gia de Alimentos — ITAL, resolve:

Artigo 1° - O artigo 1° da Portaria 02 de 19-01-2017, passa
a ter a seguinte redagao:

...composta pelos funcionarios abaixo designados, que dela
se desincumbirdo sem prejuizo das funcdes de seus cargos:

Coordenador:

Sueli Regina Baggio - RG. 54.404.418-6

Vice-Coordenador:

Leila Maria Spadoti - RG. 18.135.152-3

Membros:

Alba Lucia Andrade Coelho - RG. 10.551.838-4

Aline de Oliveira Garcia - RG. 19.628.506-9

Elizabeth Harumi Nabeshima - RG. 5.248.557-6

José Ricardo Gongalves - RG. 5.013.483-8

Maria Isabel Berto - RG. 19.367.163-3

Neliane Ferraz de Arruda Silveira - RG. 6.857.970-6

Rosa Maria Vercelino Alves - RG. 7.438.354-1

Ficam mantidas inalteradas todas as demais disposicdes da
mencionada Portaria.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
TECNICA INTEGRAL

DEPARTAMENTO DE SEMENTES, MUDAS E
MATRIZES

CELULA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Extrato de Prorrogacdo de Contrato

Contrato: DSMM 003/2016

Objeto: Prestacdo de Servicos de Contratacdo de Adminis-
tragdo de Bolsas de Estagio

Processo SAA 8.366/2016

Contratado: Centro de Integracao Empresa Escola (CIEE)

Contratante: SAA — Departamento de Sementes, Mudas e
Matrizes/CATI

Modalidade: Dispensa de Licitagdo — com fundamento no
inciso XIII do artigo 24 da Lei 8.666/93 e sua alteragdes.

Valor: R$ 507.651,84

Data: 21-06-2018

Programa de Trabalho: 20608130744350000

Classificacdo Econdmica: 33903999

Nota de Empenho: 2017NE00206

Vigéncia: 12 meses contados a partir de 01-08-2018

Parecer Juridico: CJ/SAA 274/2016 de 29-07-2016

COORDENADORIA DE DEFESA
AGROPECUARIA

GRUPO DE DEFESA SANITARIA VEGETAL

Despachos do Diretor Substituto, de 7-8-2018

Indeferindo o recurso interposto pela empresa Basf S/A,
referente ao A.l. 241/00/002/2017, e mantenho a penalida-
de de "adverténcia” anteriormente aplicada, Processo SAA
1.776/2017.

Deferindo o recurso interposto pela empresa Yoshida &
Hirata Ltda, referente ao A.l. 1633-0006/2017, e cancelo o Auto
de Infragdo e a penalidade de “adverténcia” anteriormente
aplicada, referente ao processo SAA 10.627/2017.

Direitos da Pessoa com
Deficiéncia
GABINETE DA SECRETARIA

Resolucdo SEDPcD 07, de 07-08-2018

Institui Comissdo de Selecdo para o Edital de
Chamamento Publico SEDPcD 02/2018, cuja fina-
lidade ¢ a selecdo de proposta para a celebra-
¢do de parceria do Estado de S&o Paulo, por
intermédio da Secretaria dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - SEDPcD, com Organizagdo da
Sociedade Civil, mediante formalizacdo de termo
de colaboragdo

A Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficién-
cia, conforme artigo 28, inciso I, letra “b" do Decreto Estadual
52.841, de 27-03-2008, com fundamento no artigo 3.%, § 1°, do
Decreto Estadual 61.981, de 20-03-2016 e em atendimento & Lei
Federal 13.019, de 31-07-2014;

Resolve:

Artigo 1° - Criar a Comissdo de Selecdo destinada a
processar e julgar o Chamamento Publico, oriundo do Edital
SEDPcD 02/2018, cuja finalidade é a selecdo de proposta para a
celebracao de parceria do Estado de Séo Paulo, por intermédio
da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - SEDPcD,
com Organizacdo da Sociedade Civil, mediante formalizacao de
termo de colaboragéo. A parceria tera por objeto a execucdo das
atividades do Centro de Apoio Técnico da 1° Delegacia de Policia
da Pessoa com Deficiéncia.

Artigo 2° - A Comisséo de Selecdo sera composta por:

| - Reinaldo Xavier Moreira - RG 42.898.394-7;

Il - Rafael Antdnio Batini - RG 6.438.317-5;

Il - Tereza Cristina Quaresma de Freitas - RG 33.055.460-8.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Selecdo sera coordenada
pelo servidor Reinaldo Xavier Moreira.

Artigo 3° - Cabe a referida Comissdo processar e julgar o
Chamamento Publico SEDPcD 02/2018.

Artigo 4° - A Comisséo de Selecdo tera vigéncia até a data
de assinatura do Termo de Colaboracao.

Artigo 5° - Esta resolugdo entre em vigor na data da sua
publicacdo

Extrato de Contrato

2° Termo Aditivo

Processo SEDPcD 82582/2016

Contrato SEDPcD 015/2016

Contratante: Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia

Contratada: CIEE - Centro de Integragdo Empresa-Escola

Objeto do Contrato: Prestacdo de servicos pelo CIEE de
administracdo de bolsas de estagios a serem concedidas pelo
CONTRATANTE, em conformidade com a Lei Federal n. 11.788,
de 25-09-2008, e de acordo com as normas do Programa de
Estagios do Governo do Estado de S&o Paulo, a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos
vinculados as Instituices de ensino publico ou privado, de ensi-
no superior, de ensino médio e de educagao profissional de nivel
médio, recrutados e selecionados por meio de processo seletivo
publico, conforme Decreto Estadual n. 52.756, de 27-02-2008 e
Resolucdo da Secretaria de Planejamento e Gestao.

Objeto do aditamento: Prorrogagdo de prazo por 12 (doze)
meses

Data da celebragdo: 18-07-2018

Valor inicial atualizado: R$ 355.003,20

Crédito Orcamentario: UGE
14.422.4700.5962.0000, ND 33903999

Vigéncia 19-07-2018 a 18-07-2019

Manifestagdo CJ SEDPcD 127/2015 de 16-11-2015

470102, PT

Educacao

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucdo SE - 50, de 7-8-2018

Dispde sobre perfil, competéncias e capacidades
técnicas requeridos aos Supervisores de Ensino
da rede estadual de ensino, e sobre referenciais
bibliogréficos e legislagdo, que fundamentam e
orientam a organizagdo de concursos publicos e
processos seletivos, avaliativos e formativos, e da
providéncias correlatas

0 Secretario da Educacdo, a vista do que lhe representaram
a Coordenadoria de Gestdo da Educacdo Basica - CGEB e a Esco-
la de Formagéo e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de
S&o Paulo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAP, e considerando
a importancia da:

definicdo do perfil profissional do Supervisor de Ensino da
rede estadual de ensino, que propicie educagdo basica inclusiva,
democratica e de qualidade;

definicao das competéncias e capacidades técnicas a serem
desenvolvidas para a carreira de Supervisor de Ensino;

sistematizagdo de capacidades e conhecimentos a serem
considerados nos processos avaliativos e formativos para acom-
panhamento do trabalho do Supervisor de Ensino;

selecdo de bibliografia, publicagdes institucionais e legisla-
¢ao que informem requisitos minimos necessarios a elaboragéo
de concurso publico e processos seletivos para provimento de
cargos de Supervisor de Ensino do Quadro do Magistério - QM/
SE, resolve:

Artigo 1° - Fica aprovado o Anexo, integrante desta resolu-
cao, que dispde sobre o perfil, as competéncias e as capacidades
técnicas a serem requeridos aos integrantes do Quadro do

Magistério - QM/SE, no exercicio de cargo de Supervisor de Ensi-
no, bem como sobre os referenciais bibliograficos, as publicagdes
institucionais e a legislacdo, que versam sobre conhecimentos
e capacidades minimos, em consonancia com as competéncias
exigidas para o exercicio desse cargo nos concursos e processos
seletivos promovidos por esta Pasta.

Artigo 2° - Os subsidios para o aprofundamento das capa-
cidades, conhecimentos e atitudes requeridos nos termos desta
resolugdo serdo propostos em Curso Especifico para Superviso-
res de Ensino ingressantes, na organizagdo dos processos avalia-
tivos e nas acdes formativas previstas em legislaggo.

Artigo 3° - O Curso para Supervisores de Ensino ingressan-
tes, 0s processos seletivos, avaliativos e formativos implicam,
obrigatoriamente, a observacdo dos seguintes aspectos, dentre
outros, constantes do Anexo a que se refere o artigo 1° desta
resolugdo:

I - o perfil profissional proposto;

Il - os principios que orientam a acdo do Supervisor de
Ensino;

Il - a proposicdo de trabalho nas dimensdes de atuagdo
definidas.

Artigo 4° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario e,
em especial, o inciso | do Anexo B constante da Resolucdo SE
52, de 14.8.2013.

Supervisor de Ensino

1. Perfil do Supervisor de Ensino

O Supervisor de Ensino, lotado na Diretoria Regional de
Ensino, desempenha agdes de assessoria, planejamento, con-
trole, avaliacdo e proposicdo de politicas publicas. Orienta e
acompanha escolas publicas, elabora relatérios periodicos de
suas atividades relacionadas ao funcionamento das escolas nos
aspectos pedagdgicos, de gestdo e de infraestrutura, propondo
medidas de ajuste necessarias, com vistas a constante melhoria
do atendimento educacional do sistema de ensino paulista.

No campo administrativo, realiza a orientagdo, acompanha-
mento, fiscalizagdo e o saneamento de atos administrativos nas
escolas publicas e privadas, de forma individual ou por meio de
comissdes. No campo pedagdgico, presta assessoria, orientacdo
e acompanhamento do planejamento, desenvolvimento e avalia-
¢do do ensino e da aprendizagem nas escolas publicas.

A atuacdo do Supervisor de Ensino esta fundamentada nas
teorias e praticas educacionais, nas normas legais pertinentes a
educacdo nacional e a educagéo basica oferecida pelo Sistema
de Ensino do Estado de S&o Paulo, no contexto escolar e na
concepcdo de gestdo democrdtica e participativa, com vistas
a promogao de um ensino publico de qualidade para todos os
estudantes.

Na Diretoria de Ensino o supervisor assessora o Dirigente
Regional de Ensino no desempenho de suas fungdes, participa
do processo coletivo de construgdo do plano de trabalho da
Diretoria de Ensino, elabora seu plano de trabalho articulado
com o Nucleo Pedagdgico, bem como acompanha o desenvol-
vimento de programas de educagao continuada propostos pela
Secretaria da Educacdo para aprimoramento da gestdo escolar.
Realiza estudos e pesquisas, emite pareceres e propde aces vol-
tadas para o desenvolvimento do sistema de ensino, acompanha
a utilizacdo dos recursos financeiros e materiais para atender as
necessidades pedagogicas e aos principios éticos que norteiam
o gerenciamento de verbas publicas.

Na escola da rede publica estadual, o supervisor auxilia na
formulacao da proposta pedagdgica e acompanha sua execucao.

Orienta, acompanha, monitora o desenvolvimento de agbes
voltadas a melhoria da atuacdo da equipe escolar, dos docentes
e do desempenho dos alunos, buscando, numa acao conjunta,
solugbes e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho
pedagogico e administrativo da escola.
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6. SILVA JUNIOR, Celestino; RANGEL, Mary (org.). Nove
olhares sobre a supervisdo. Campinas: Papirus, 2004. Ebook.

Principios que orientam a acdo do supervisor na SEE-SP.

1.1. Compromisso com uma educacdo com qualidade social
e com a aprendizagem com igualdade e equidade para todos

0 exercicio profissional do Supervisor de Ensino requer
a capacidade de assessorar, orientar, monitorar, acompanhar,
avaliar e subsidiar a equipe escolar no desenvolvimento de
capacidades e atitudes necessarias para a promocao da qualida-
de da educacdo e no comprometimento com as aprendizagens
dos estudantes. O Supervisor de Ensino deve zelar, no seu
ambito de atuacdo, pela defesa e concretizagdo das garantias
constitucionais relacionadas a Educagéo Basica. Cabe ao Super-
visor de Ensino desempenhar acdes referenciadas em valores e
principios democraticos e participativos, éticos, de incluséo, de
justica e equidade.

Competéncias Gerais

Capacidade de:

Promover os principios da gestdo democratica e participati-
va, éticos, de incluséo, de justica e equidade, bem como os prin-
cipios da administragdo publica, no &mbito das escolas publicas.

Atuar como interlocutor dos programas educacionais entre
a escola, a DE e a SEE-SP.

Atuar como orientador das estratégias de implementacao
das politicas publicas e programas educacionais considerando
o contexto das escolas.

Apoiar a elaboracdo do Plano de Trabalho da Diretoria de
Ensino considerando as diretrizes e metas da SEE-SP contidos
no Plano Estadual de Educacdo e as necessidades das escolas.

Acompanhar e subsidiar a elaboragdo e implementacao da
proposta pedagdgica, do Regimento Escolar, do plano de gestdo
(ou outro) nas escolas, de acordo com as teorias, principios da
SEE-SP e a legislagdo pertinente.

Contribuir para o fortalecimento da autonomia e do traba-
Iho coletivo das equipes escolares na reflexdo sobre a pratica,
no (re)Planejamento, na elaboracdo da Proposta Pedagdgica e
na elaboracdo e execucdo do Plano de Gestao, bem como nos
diferentes ambientes institucionais da SEE-SP.

Subsidiar as Diretorias de Ensino e os drgaos centrais no
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e (re)planejamen-
to das estratégias de implementagdo das politicas educacionais.

Orientar a gestdo dos processos de implementacao, acom-
panhamento, monitoramento, avaliagdo e proposicdo das politi-
cas educacionais na Diretoria de Ensino e nas escolas.

Conhecimento de/o:

Papel social da educacdo e a fungdo social da escola na
sociedade contemporanea e no contexto local.

Principios e diretrizes de politicas educacionais nacionais e
da SEE-SP no contexto social e de desenvolvimento do pais e do
Estado de Sao Paulo, bem como a sua implementacéo.

Principios e mecanismos institucionais, legais e normativos
de organizacdo, desenvolvimento e avaliacdo do sistema de
ensino e da escola.
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Papel das instancias federal, estadual e municipal na defini-
¢do e implementacéo de politicas educacionais.

Bibliografia

Legislacdo e Publicacdes Institucionais

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(1988). (Artigos 5°, 6° 205 a 214).

2. BRASIL. Lei 8.069, de 13-07-1990. Dispde sobre o Estatu-
to da Crianca do Adolescente e da outras providéncias. (Artigos
1°a 6% 15 a 18-B; 60 a 69).

3. BRASIL. Lei 9.394, de 20-12-1996. Estabelece as Diretri-
zes e Bases da Educacao Nacional.

4. BRASIL. Lei 13.005, de 25-06-2014. Aprova o Plano
Nacional de Educagéo - PNE e da outras providéncias.

5. BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

6. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacao
Basica. Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagao, Diver-
sidade e Inclusdo. Conselho Nacional da Educagdo. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Bésica. Brasilia: MEC,
SEB, DICEI, 2013.

7. BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4, de 13-07-2010. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

8. SAO PAULO (Estado). Constituicio Estadual (1989).
(Artigos 111, 237 a 242).

9. SAO PAULO (Estado). Decreto 57.571, de 02-12-2011.
Institui, junto a Secretaria da Educacao, o Programa Educagéo -
Compromisso de Sao Paulo e da providéncias correlatas.

10. SAO PAULO (Estado). Deliberagio CEE 125/14. Dispde sobre
a inclusdo de nome social nos registros escolares das instituicdes
publicas e privadas no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo
e da outras providencias correlatas. (Indicacdo CEE 126/14 anexa).

11. SAO PAULO (Estado). Lei 16.279, de 08-07-2016.
Aprova o Plano Estadual de Educacdo de Séo Paulo e da outras
providéncias.

Livros e Artigos

1. CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento:
fundamentos epistemoldgicos e politicos. 15. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2016.

2. FERREIRA, Naura Syria C. (org.) Supervisdo educacional
para uma escola de qualidade: da formagéo & acdo. 4. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2010.

3. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes neces-
sarios a pratica educativa. 43. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

4. LEVY, Pierre. Cibercultura. 3. ed. Sdo Paulo: Editora 34,
2010.

5. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira; TOSCHI,
Mirza Seabra. Educacdo escolar: politicas, estrutura e organiza-
¢do. 10. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cortez, 2012. (Introducao, p.
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1.2. Gestdo democratica e participativa

0 exercicio profissional do Supervisor de Ensino deve
pautar-se pelos principios da gestao democratica e participativa,
bem como pelos principios da administracdo publica, quais
sejam: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo e interesse publico. As dire-
trizes da Secretaria de Estado da Educacdo orientam as praticas
da supervisdo. Sua atuacdo visa apoiar a elaboracdo, acompa-
nhamento e monitoramento da implementacdo da proposta
pedagdgica das escolas sob sua superviséo e a participacdo na
elaboracdo e execucdo do Plano de Trabalho da Diretoria de
Ensino, com vistas a gestdo democratica.

Capacidade de:

Atuar, de forma coletiva, na elaboracdo do Plano de Traba-
Iho da Diretoria de Ensino e dos desafios de sua implementagéo.

Subsidiar e orientar a equipe gestora da escola sobre
procedimentos de construgdo coletiva/participativa da Proposta
Pedagdgica, do Regimento Escolar e do Plano de Gestdo.

Orientar na implementacdo de processos democraticos
e participativos, na gestdo de recursos humanos, fisicos e
materiais disponiveis com foco na aprendizagem dos alunos e
melhoria dos resultados.

Orientar e acompanhar a constitui¢do e a atuacdo de insti-
tuicdes auxiliares e 6rgaos colegiados na escola.

Orientar e acompanhar a acdo da rede protetiva e de justica
restaurativa para a garantia de direitos e deveres de todos.

Orientar na implementacdo de estratégias para o envol-
vimento da comunidade escolar, assim como de redes de
comunicagdo (entre escolas, comunidade e sociedade civil)
que contribuam para a qualidade da educagéo e promocéo da
aprendizagem dos estudantes.

Conhecimento de:

Principios da gestdo democratica e participativa.

Direitos humanos: perspectivas histéricas e sociais.

Colegiados e instituicdes auxiliares da escola.

Estratégias para caracterizar o perfil socioecondmico e
cultural em diferentes dmbitos.

Identidade, cultura e clima escolar e praticas cotidianas
da escola.

Representagdes sociais sobre diversidade, género e etnia.

Estratégias de mobilizacdo e participacao.

Rede protetiva e justica restaurativa.

Parceria escola-comunidade.
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e democracia: a praxis de Paulo Freire em Sdo Paulo. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

14.VEIGA, llma Passos Alencastro Veiga (org.). Projeto poli-
tico pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Campinas,
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1.3. Planejamento estratégico

0 exercicio profissional do Supervisor de Ensino deve
mobilizar metodologias e instrumentos de participacdo na
elaboracdo de politicas publicas, bem como na assessoria,
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da atuacdo das
escolas, em articulagdo com as demais equipes da Diretoria de
Ensino, considerando as diretrizes da politica educacional da
SEE-SP, o contexto de seu trabalho e a necessaria promogéo da
qualidade da educacao.

Capacidade de:

Compreender a supervisdo de ensino, seus principios e
métodos, como elemento estratégico e articulador na imple-
mentagdo de politicas publicas de: gestdo escolar, desenvolvi-
mento curricular, avaliacdo institucional, desempenho da escola,
aprendizagem do aluno e formagéo continuada de profissionais.

Atuar como articulador na proposicéo, elaboracdo e imple-
mentacdo do planejamento estratégico das DE e escola.

Apoiar o Dirigente Regional de Ensino e os diretores de
Centros e Nucleos da Diretoria de Ensino na defini¢do integrada
de agbes prioritarias, metas de curto, médio e longo prazos e de
estratégias para alcanga-las.

Integrar-se a equipe de supervisores e as equipes de Centros
e Nucleos da DE, em especial o Nucleo Pedagdgico, sobretudo
para a execugdo do Plano de Trabalho da Diretoria de Ensino
e apoio a implementacdo da Proposta Pedagégica e Plano de
Gestdo das escolas.

Apoiar a elaboracdo e a implementacdo do Plano de
Trabalho da Diretoria de Ensino, articulado com a Equipe de
Supervisao de Ensino.

Incentivar, na Diretoria de Ensino e na escola o uso das
tecnologias digitais da informacdo e da comunicagdo para
explorar suas potencialidades nos processos administrativos e
didatico-pedagdgicos.

Conhecimento de:

Planejamento estratégico.

Teoria de Administracdo.

Plano de Gestdo como instrumento de planejamento e
monitoramento.

Processos, fluxos, indices, indicadores e instrumentos de
planejamento e gestao.

Tecnologias Digitais de Comunicagéo e Informagéo (TDCI)
aplicadas ao contexto educacional.
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1.4. Foco em qualidade e em resultados

0 exercicio profissional do Supervisor de Ensino deve asse-
gurar os subsidios necessarios ao desenvolvimento do Plano de
Trabalho da Diretoria de Ensino e da Proposta Pedagdgica da
escola e as aprendizagens previstas no Curriculo do Estado de
Sao Paulo, considerando os indicadores e resultados de diferen-
tes modalidades e processos de avaliacao.

Capacidade de:

Promover espagos coletivos de reflexao na Equipe de Super-
visdo de Ensino, de forma articulada ao Nicleo Pedagdgico da
Diretoria de Ensino, sobre os resultados obtidos pelas escolas da
DE e proposicao de acbes a serem implementadas.

Analisar e interpretar os indicadores e resultados educacio-
nais (considerando diferentes dimensdes e ambitos ? local, esta-
dual e nacional) com vista a proposicdes de acdes formativas
para a melhoria da aprendizagem dos estudantes.

Orientar e subsidiar a equipe gestora na proposicao, imple-
mentagdo e utilizacdo de processos e instrumentos de acompa-
nhamento e monitoramento de acdes e de resultados da escola.

Acompanhar as acdes realizadas pelas escolas para o moni-
toramento de seus resultados, intervindo quando necessario.

Orientar a equipe gestora para a mobilizagdo da comunida-
de escolar com vistas a analise dos resultados e a proposicdo de

acoes focadas no alcance de resultados e na melhoria constante
da qualidade do ensino.

Orientar as escolas sobre os processos avaliativos.

Conhecimento de:

Principios, finalidades, métodos e operacionalizagao de
diferentes modalidades e processos avaliativos.

Indicadores educacionais e sociais, em especial, IDH/IDHM,
IDESP, IDEB.

Indicadores de desempenho e fluxo.

Métodos, técnicas e instrumentos de monitoramento de
processos e de resultados educacionais.
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2. Dimensdes de atuagdo do supervisor de ensino

2.1. Assessoria a gestdo pedagogica

0 exercicio profissional do Supervisor de Ensino deve asses-
sorar o trabalho pedagégico na Diretoria de Ensino e nas escolas
para assegurar a aprendizagem a todos os estudantes.

Campo de Atuagdo

Competéncias Gerais

Planejamento, desenvolvimento, monitoramento e avalia-
cao do ensino e aprendizagem

Capacidade de:

Sistematizar dados e informages sobre as caracteristicas
das escolas e seus resultados.

Definir estratégias de acompanhamento adequadas ao
contexto de cada escola.

Estabelecer estratégias de acompanhamento das escolas e
orientar a equipe gestora para o acompanhamento do processo
de ensino, de aprendizagem e de seus resultados.

Acompanhar, propor e realizar intervengdes junto as escolas
e equipes para implementacdo e desenvolvimento do curriculo,
articuladas com o Nticleo Pedagdgico.

Orientar a proposicao e execucao de agdes administrativas
e pedagogicas que impactem na aprendizagem.

Acompanhar a utilizacdo de materiais de apoio, de recursos
fisicos e financeiros e a mobilizagéo de pessoas e equipes para
favorecer a aprendizagem.

Conhecimento de/o:

Métodos, técnicas e instrumentos de acompanhamento do
trabalho pedagdgico desenvolvido na escola.

Teorias de aprendizagem e de desenvolvimento.

Indicadores educacionais e estratégias para identificar as
principais variaveis que impactam nas aprendizagens na escola.

Abordagens do processo de ensino e aprendizagem.

Referencial tedrico-pratico de monitoramento, observacdo
e gestdo da sala de aula e de processos de intervencdo peda-
goégica.

Fundamentos conceituais e metodoldgicos da avaliagéo.

Processos, estratégias e instrumentos de avaliagdo.

Curriculo Oficial e materiais de apoio a sua implementacao,
Matrizes da Avaliacado em Processo e do Saresp.

Critérios e procedimentos para andlise de resultados de
aprendizagem.

Bibliografia

Legislacao e Publicacdes Institucionais

1. BASE Nacional Comum Curricular.

2. BRASIL. Resolugao CNE/CP 2, de 22-12-2017. Institui e
orienta a implantacao da Base Nacional Comum Curricular, a ser
respeitada, obrigatoriamente, ao longo das etapas e respectivas
modalidades no &mbito da Educacdo Basica.

3. SAO PAULO (Estado). Deliberacio CEE 9/97. Institui,
no Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo, o regime de
progresséo continuada no ensino fundamental. (Indicacao CEE
8/97 anexa).

4. SAO PAULO (Estado). Deliberacao CEE 59/06. Estabelece
condicdes especiais de atividades escolares de aprendizagem e
avaliacdo, para discentes cujo estado de saude as recomende.
(Indicagdo CEE 60/06 anexa).

5. SAO PAULO (Estado). Deliberacio CEE 155/17. Dispée
sobre avaliagdo de alunos da Educacao Basica, nos niveis funda-
mental e médio, no Sistema Estadual de Ensino de S&o Paulo e
da providéncias correlatas. (Indicagdo CEE 161/17 anexa).

6. SAO PAULO (Estado). Resolucdo SE 81, de 16-12-2011.
Estabelece diretrizes para a organizacdo curricular do ensino
fundamental e do ensino médio nas escolas estaduais.

7. SAO PAULO (Estado). Resolucdo SE 73, de 29-12-2014.
Dispde sobre a reorganizacdo do Ensino Fundamental em
Regime de Progressdo Continuada e sobre os Mecanismos de
Apoio Escolar aos alunos dos Ensinos Fundamental e Médio das
escolas estaduais.

8. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Coordena-
doria de Gestdo da Educacdo Basica. Curriculo de matematica
dos anos iniciais do ensino fundamental: orientagdes curricula-
res do Estado de S&o Paulo. Versao preliminar. Sdo Paulo: SEE/
CGEB, 2014.

9. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Coorde-
nadoria de Gestdo da Educacdo Basica. Orientacdes didaticas
fundamentais sobre as expectativas de aprendizagem de lingua
portuguesa: anos iniciais do ensino fundamental (1° ao 5° ano).
Sao Paulo: SEE/CGEB, 2013.

10. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Coordena-
doria de Gestdo da Educacdo Basica. Reorganizacdo do ensino
fundamental e do ensino médio. Sao Paulo: SE, 2012.

11. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacao. Curriculo
do Estado de Séo Paulo: ciéncias da natureza e suas tecnologias.
1. ed. atual. Sdo Paulo: SE, 2012. (p. 07 a 24).

12. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacéo. Matrizes
de referéncia para avaliagdo SARESP: documento basico. Séo
Paulo: SEE, 2009. p. 07 a 20.

13. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacao. Programa
de qualidade da escola: nota técnica. Sao Paulo: SEE, 2009.

14. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacéo. Proposta
Curricular do Estado de Sao Paulo. Sdo Paulo: SE, 2012? p. 07-20.

Livros e Artigos

1. ALVES, Nilda (coord.). Educacéo e superviséo: o trabalho
coletivo na escola. 13. ed. Séo Paulo: Cortez, 2011.

2. BONAMINO, Alicia; SOUSA, Sandra Zakia. Trés geragoes
de avaliagdo da educagdo basica no Brasil: interfaces com o
curriculo da/na escola. Educacdo e Pesquisa. v. 38, n. 2, p. 373-
388, abr./jun. 2012.

3. EM ABERTO: Gestdo escolar e formagdo de gestores.
Brasilia: INEP, v. 17, n. 72, abr./jun. 2000.

4. INDICADORES da qualidade na educacdo. Sdo Paulo:
Acao Educativa, 2004.

5. LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS,
Heloysa. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussao. 27. ed. Sdo Paulo: Summus, 1992.

6. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem
escolar: estudos e proposicdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

7. MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Curriculo, diferenca
cultural e didlogo. Educaco & Sociedade. Sao Paulo, ano 23, n.
79, p. 15-38, ago. 2002.

8. PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento dialdgico: como
construir o projeto politico-pedagdgico da escola. 9. ed. Séo
Paulo: Cortez; Instituto Paulo Freire, 2017.

9. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender
e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

10. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade:
uma introdugdo as teorias do curriculo. 3. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2015.

11.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo: concepgéo
dialética libertadora do processo de avaliacdo escolar. 18. ed.
S&o Paulo: Libertad, 2008

12. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: proje-
to de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdgico. 22. ed.
Sao Paulo: Libertad, 2012

13. ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar
competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

2.2. Gestdo de Processos Administrativos

0 exercicio profissional do Supervisor de Ensino deve asse-
gurar que as dimensdes administrativa e pedagdgica da gestdo
educacional, na SEE-SP, na Diretoria de Ensino e na escola,
estejam a servico da qualidade social da educacao.

Campo de Atuagdo

Competéncias Gerais

Atribuicdo de aula

Capacidade de:

Assessorar e subsidiar o Dirigente Regional de Ensino
na conducdo das equipes da DE e equipe escolar nas acdes
pedagogicas e administrativas do processo de atribuicdo de
classes e aulas.

Propor a SEE-SP a¢Ges para melhoria do processo de atri-
buicdo de aulas.

Orientar, assessorar e acompanhar os procedimentos e
registros do processo de atribuicdo e demandar as providéncias
necessarias do Centro de Recursos Humanos da Diretoria de
Ensino.

Conhecimento de:

Diretrizes da SEE-SP para o processo de atribuicao de aulas.

Atribuicbes do Supervisor de Ensino e do Centro de Recur-
sos Humanos da DE.

Implicagbes pedagogicas do processo de atribuicdo de
classes/aulas.

Diligéncia, apuracao,

e sindicancia

Capacidade de:

Assessorar e/ou participar dos procedimentos para a reali-
zagdo de: diligéncia, apuracao preliminar e sindicancia, emitindo
relatérios conclusivos que subsidiem na tomada de decisao do
Dirigente Regional de Ensino.

Assessorar o 6rgao central e regional da SEE-SP e/ou partici-
par dos procedimentos para a realizacdo de: diligéncia, apuracdo
preliminar e sindicancia, emitindo relatérios conclusivos que
subsidiem na tomada de decisdo da autoridade competente.

Fiscalizar rotinas de trabalho e registros documentais.

Conhecimento de/a:

Diretrizes e normas legais.

Principios basicos da Administragdo Publica.

Procedimentos de diligéncia, apuracdo preliminar e sin-
dicancia.

Procedimentos de realizacdo, registro e elaboracdo de
relatorios em processos de diligéncias, apuracao preliminar, e
sindicancia.

Saneamento

Capacidade de:

Encaminhar e/ou propor recursos saneadores quando cons-
tatados indicios de irregularidades nas escolas de acordo com a
legislacdo pertinente.

Orientar, acompanhar e avaliar as agbes de saneamento
propostas.

Conhecimento de:

Principios basicos da Administracdo Publica.

Diretrizes e normas legais.

Organizacdo e funcionamento da escola publica

Capacidade de:

Orientar as equipes gestoras quanto a organizacao da esco-
la de forma a articular os processos administrativos a servico da
aprendizagem dos alunos.

Acompanhar e demandar aos respectivos Centros da Dire-
toria de Ensino a execucao dos processos de vida funcional, vida
escolar, documentacdo e registros, bem como a emissdo dos
documentos, respeitando os tramites e prazos.

Acompanhar e monitorar a expedi¢do de documentos res-
peitando prazos e fluxos, de forma articulada com as equipes da
Diretoria de Ensino e o Dirigente Regional de Ensino

Conhecimento de/a:

Atribuicbes dos Centros que integram a estrutura da DE.

Fundamentos e principios sobre a estrutura e funcionamen-
to do sistema escolar.

Processos de vida funcional, vida escolar, documentacdo
e registros.

Recursos e servigos

Capacidade de:

Orientar e fiscalizar a gestdo financeira de servicos e recur-
sos da escola, em atendimento aos principios basicos da admi-
nistracao publica e em articulacdo com a proposta pedagdgica.

Orientar e fiscalizar a gestao de recursos para elaboracao e
monitoramento dos planos de gestédo de servicos e de aquisi¢ao
de material e patrimdnio.

Orientar a participacdo de instituicdes e colegiados no
acompanhamento da gestdo de recursos e servicos da escola.

Conhecimento de/o/a:

Fundamentos de sistema de recursos fisicos, financeiros e
de servicos para a administracdo publica da educagdo.

Fontes de financiamento da educagdo e formas de trans-
feréncia de recursos financeiros publicos destinados a escola.

Mecanismos e instrumentos de planejamento, monitora-
mento e aplicacdo de recursos financeiros.

Papel das instituicdes e colegiados no planejamento, cap-
tacdo, aplicacdo e prestacdo de contas de recursos financeiros.

Escolas particulares:

Autorizagéo,

funcionamento, documentos e vida escolar

Capacidade de:

Realizar os procedimentos necessarios para a autorizacao
de abertura de escola.

Atuar nos processos de autorizagdo para instalagdo e fun-
cionamento de escolas e cursos.

Orientar e fiscalizar a organizacao e o funcionamento das
escolas e os aspectos relativos a vida escolar e a documentacao.

Elaborar representacao sobre indicios de irregularidades.

Conhecimento de/o/a:

Critérios e procedimentos para autorizacdo de instalagdo,
funcionamento e encerramento de escola e de cursos.

Normas e procedimentos legais para o funcionamento de
escolas e cursos.

Os procedimentos legais para acompanhamento do funcio-
namento da escola;

Normas e procedimentos sobre sindicancia nas escolas
particulares;

Documentacdo e registros escolares
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Normas e procedimentos na verificacdo de vida escolar em
relacdo a matricula, transferéncia, classificacdo, reclassificagéo,
avaliacdo, recurso, progressao parcial, aproveitamento de estu-
dos e equivaléncia de estudos.

Bibliografia

Legislacdo e Publicacdes Institucionais

1. BRASIL. Lei 9.394, de 20-12-1996. Estabelece as Diretri-
zes e Bases da Educacao Nacional.

2. BRASIL. Lei 12.527, de 18-11-2011. Regula o acesso a
informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do §
3°do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao Federal; altera
a Lei 8.112, de 11-12-1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio
de 2005, e dispositivos da Lei 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e
da outras providéncias.

3. BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4, de 13-07-2010. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica.

4. SAO PAULO (Estado). Decreto 57.141, de 18-07-2011.
Reorganiza a Secretaria da Educagdo e da providéncias cor-
relatas.

5. SAO PAULO (Estado). Decreto 58.052, de 16-05-2012.
Regulamenta a lei federal 12.527, de 18-11-2011, que regula o
acesso a informagdes, e da providéncias correlatas.

6. SAOQ PAULO (Estado). Deliberacao CEE 138/16. Fixa nor-
mas para autorizagdo de funcionamento e supervisdo de esta-
belecimentos e cursos de educagéo infantil, ensino fundamental,
médio e de educagdo profissional de nivel técnico, no sistema
estadual de ensino de Sao Paulo. (Indicacao CEE 141/16 anexa).

7. SAO PAULO (Estado). Lei 10.177, de 30-12-1998. Regula
0 processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica
Estadual.

8. SAO PAULO (Estado). Lei 10.261, de 28-10-1968. Dispde
sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.
(Artigos 239 a 328).

9. SAO PAULO (Estado). Resolucdo SE 51, de 01-11-2017.
Dispde sobre o cumprimento do disposto na Deliberacdo CEE
138/16, quanto ao processo de autorizagéo de funcionamento e
supervisdo de estabelecimentos de ensino e cursos da rede pri-
vada de ensino presencial, nos diferentes niveis e modalidades,
integrantes do Sistema Estadual de Ensino de Sao Paulo.

10. SAO PAULO (Estado). Secretaria de Educacdo. Algumas
questdes sobre apuracdo preliminar. Sdo Paulo: SEE, 2013.

Livros e Artigos

1. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo.
31. ed. Sdo Paulo: Forense, 2018.

2. PINTO, José Marcelino de Rezende; SOUZA, Silvana Apa-
recida de. (Org). Para onde vai o dinheiro? Caminhos e desca-
minhos do financiamento da educacdo. Sao Paulo: Xam4, 2014.

2.3. Gestdo de pessoas e equipes

Diagnosticar as necessidades de formagdo continuada e
propor a¢bes formativas para a melhoria da pratica gestora,
docente e de funcionarios de apoio. Participar da elaboragéo
e do desenvolvimento de programas de educacéo continuada
propostos pela Secretaria da Educacéo para melhoria da gestao
escolar.

Campo de Atuagdo

Competéncias Gerais

Aperfeicoamento profissional

Capacidade de:

Propor aos ¢rgdos centrais, regionais e locais acdes de
formacao com vistas ao aperfeicoamento profissional.

Mobilizar as equipes gestoras e docentes para estudos
sobre teorias e praticas de gestao, docéncia, processos de ensino
e aprendizagem e temas do cotidiano escolar.

Identificar demandas de formagdo na escola e articula-las
com demais Centros e Nucleos da Diretoria de Ensino.

Conhecer as iniciativas de formagdo continuada da SEE-SP
e articuld-las com as necessidades e demandas das escolas,
propondo agées quando necessario.

Orientar e elaborar, conjuntamente com os demais Centros
e Nucleos da Diretoria de Ensino, planos e acdes formativas
para suprir necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo dos
gestores e professores.

Orientar, assessorar, monitorar e avaliar os processos e
acbes formativos desenvolvidos na escola, considerando os
indicadores e metas da escola.

Conhecimento de:

Teorias e praticas de gestao escolar, docéncia e processos de
ensino e aprendizagem.

Metodologias de pesquisa em educagao.

Diretrizes de formagdo da SEE-SP.

Sistemas de cadastros de projetos formativos e recursos
oferecidos pelos drgaos centrais e DE.

Processos de desenvolvimento profissional.

Estratégias de implementacdo de programas e projetos.

Métodos, técnicas e instrumentos de avaliacdo de acdes
de formacdo.

Lideranca e comunicacao

Capacidade de:

Propor o trabalho integrado, na DE, para a concretizagao
de objetivos, metas e a melhoria continua dos processos e
resultados.

Apoiar a escola e as equipes da DE na promogdo de um
clima organizacional que favoreca a comunicagéo, o engajamen-
to profissional, o relacionamento interpessoal e a socializacdo
de experiéncias na equipe de supervisores.

Utilizar canais de comunicagéo e de articulagdo da DE com
a escola.

Conhecimento de:

Principios, abordagens, métodos, processos e ferramentas
de lideranca e comunicagéo.

Tecnologias Digitais de Comunicagdo e Informagdo (TDCI)
aplicadas a educagéo.

Avaliacdo de desempenho

Orientar os processos de avaliacao de desempenho.

Levantar, juntamente com as equipes gestoras, as necessi-
dades formativas com base na avaliagdo de desempenho.

Encaminhar ao Dirigente Regional de Ensino, proposicdes
de intervencdes.

Métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo de desempe-
nho e sua utilizagdo nas diferentes instancias da SEE-SP.

Bibliografia

Legislacdo e Publicacdes Institucionais

1. SAO PAULO (Estado). Decreto 55.078, de 25-11-2009.
Dispde sobre as jornadas de trabalho do pessoal docente do
Quadro do Magistério e dé providéncias correlatas.

2. SAO PAULO (Estado). Decreto 62.216, de 14-10-2016.
Regulamenta a Avaliacdo Especial de Desempenho para fins
de estagio probatorio dos ingressantes nos cargos de Diretor
de Escola do Quadro do Magistério da Secretaria da Educacao,
prevista na Lei Complementar 1.256, de 6 de janeiro de 2015, e
da providéncias correlatas.

3. SAO PAULO (Estado). Lei 10.261, de 28-10-1968. Dispde
sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.
(Artigos 239 a 328).

4. SAO PAULO (Estado). Lei complementar 444, de 27-12-
1985. Dispde sobre o Estatuto do Magistério Paulista e da
providéncias correlatas (Artigos 61, 62, 63 e 95).

5. SAO PAULO (Estado). Lei complementar 1.256, de 06-01-
2015. Dispde sobre Estagio Probatério e institui Avaliacdo
Periddica de Desempenho Individual para os ocupantes do cargo
de Diretor de Escola e Gratificacdo de Gestao Educacional para
os integrantes das classes de suporte pedagégico do Quadro
do Magistério da Secretaria da Educacdo e da providéncias
correlatas.

6. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educaco. Escola de
Formacao e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de Sao
Paulo. Diretrizes de Formagdo Continuada para Gestores da SEE-
-SP. Sao Paulo: SEE/EFAP, 2017.

7. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacao. Escola de
Formacéo e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de Sao
Paulo. Eixos de Formag&o. S&o Paulo: Sao Paulo: SEE/EFAP, 2017.

Livros e Artigos

1. CORTELLA, Mario Sérgio. Qual é a tua obra? Inquietacdes
propositivas sobre gestdo, lideranca e ética. 24. ed. Petrépolis:
Vozes, 2015.

2. CORTELLA, Mario Sérgio; MUSSAK, Eugénio. Lideranca

¢oes ocorridas na ordem cronoldgica dos pagamentos, conforme
inciso II, do artigo 61 da instrucio 01/2008 - Area Estadual, do
Tribunal de Contas do Estado e, de modo a preservar a integrida-
de da Ordem Cronoldgica a ser observada pela Unidade Gestora,
relaciona-se a seguir as Pd’s impedidas de pagamentos devido
os credores estarem registrados no CADIN Estadual.

080050

Data: 06-08-2018

pagamentos, consideradas as excepcionalidades de Cada caso,
estdo sendo autorizados independentemente da ordem cronolé-
gica de sua inscri¢do no Siafem.
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Comunicado pelo fato de envolverem despesas inadiaveis e imprescindiveis, o
Considerando as disposigdes do artigo 5° e do inciso lll, do | pelo regime de adiantamento (material de consumo, despesas | UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR

artigo 29 da Lei Federal 8.666/1993; os termos do artigo 6° da | miidas e de pronto pagamento, transportes, didrias, aquisicdo | 0go293 2018PD00752 476,89

Lei Estadual 12.799/2008; a necessidade de justificar as altera- | de combustiveis e bolsas de estudos), fornecedores, servicos TOTAL 476,89

¢bes ocorridas na ordem cronolégica dos pagamentos, conforme | de terceiros e de utilidade pablica, indispensaveis para o bom

inciso Il, do artigo 61 da intrugéo 01/2008 - Area Estadual, do | andamento das atividades administrativas e pedagdgicas. Tais | UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR

Tribunal de Contas do Estado e, de modo a preservar a integrida- | pagamentos, consideradas as excepcionalidades de cada caso, | 080296 2018PD01178 848,02

de da Ordem Cronoldgica a ser observada pela Unidade Gestora, | estdo sendo autorizados independentemente da ordem cronolé- | TOTAL 848,02

relaciona-se a seguir as Pd’s impedidas de pagamentos devido | gica de sua inscrigdo no Siafem.

os credores estarem registrados no CADIN Estadual. PDS a serem pagas UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080001 UGF 080050 - Fundo de Desenvolvimento da Educacdo | 080301 2018PDO0687 89,65
Data: 07-08-2018 em S3o Paulo TOTAL 89,65

UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR Data: 07-08-2018 UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR

080280 2018PD01035 58.238,03 UG |.|QU|DANTE NUMERO DA PD VALOR 080308 2018PD01706 9]63,40

TOTAL 58.238,03 | 080263 2018PD01057 19.190,86 | TOTAL 9.763,40

TOTAEGERAL. d 5823803 | TOTAL 19.190.86 | UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR

omunicado
Em obediéncia ao disposto no artigo 5° da Lei Federal UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR ?g%ilg 2018PDO1170 lg:g;gg

8666/93 e na Resolucao 5/97, de 24-4-97, publicada em 10-5-97, | 080283 2018PD01550 196,90 AV

do Tribunal de Contas do Estado, indicamos, a sequir, os paga- | TOTAL 19690 | UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR

m(aint?stnedcessériols que d;vem ser _proc;/_ifier?ciad_os de imedd’iat'o, UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR 080338 2018PDO1175 2.042,40

pelo fato de envolverem despesas inadiaveis e imprescindiveis, TOTAL 2.042.40

pe_l9 regime de adiantamento (material de consumo, despgs?s ?g?f\? 2018PD01320 %gg}g TOTAL GERAL 29.456,42

mitdas e de pronto pagamento, transportes, diarias, aquisicdo ' Retificaio do D.0. de 4-8-2018

de combustiveis e bolsas de estudos), forne’ceqores, servios | UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR Leia-se o item 20 do inciso |1l do Anexo a — Parte Comum,

de terceiros e de utilidade publica, indispensaveis para o bom | g3 2018PD00762 237379 | da Resolugdo SE 49, de 3.8.2018, como segue: 20. Sio Paulo

andamento das atividades administrativas e pedagdgicas. Tais | ToTAL 2373,79 (Estado). Deliberaciio CEE 73/08. Regulamenta a implantacio
pagamentos, con§|derad§s as excepcionalidades de cada €aso, UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR do Ensino Fundamental de 9 anos, no dmbito do Sistema Esta-
estao sendo autorizados independentemente da ordem cronol6- dual de Ensino, conforme o disposto na Emenda Constitucional
gica de sua Inscrigao no Siafem. 080319 2018PDO1184 7.967,16 53/06 e na Lei 9.394/96, com as alteracdes introduzidas pela Lei

2018 PD's 080319 2018PDOT185 67344 | 11.274/06 - (Anexa a Indicago CEE 73/08)

UGF 080001 - Tesouro do Estado TOTAL 8.640,60

Doy erem pagas UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR _ | CHEFIA DE GABINETE

Data: 07-08-2018 ?g?i‘fo 2018PDO1137 :gggg Despacho do Chefe de Gabinete, de 7-8-2018

' Processo: SPDOC 754816/2018 (06 Volumes)

UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
9 TOTAL GERAL_ 30.870,93 Interessada: Diretoria de Ensino Regido de Sorocaba

080277 2018PD01052 316,00 Comunicado _ o . Assunto: Prestacdo de contratacio de servico continuo

080277 2018PD01053 120,00 Em obediéncia ao disposto no artigo 5 da Lei Federal profissional e apoio escolar

TOTAL 436,00 8666/93 e na Resolucdo 5/97, de 24-4-97, publicada em 10-5-97, A vista dos elementos que instruem o processo, em espe-

UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR do Tribunal de Contas do Estado, indicamos, a seguir, 0s paga- | (i, o Despacho 776/2018, do Departamento de Suprimentos

080291 5018PD01249 o4 melnt?s nedcessarlols que d;vem ser pro&/ldenuados de lme(;ilato, e Licitacdes (Desup), da Coordenadoria de Infraestrutura e

: elo fato de envolverem despesas inadiaveis e imprescindiveis, ; 3 indefi

TOTAL 1104 pelo e do adiantamentg (material de consur?wo despesar Servigos Escolares (CISE), encartado as fls. 11_36/1144{ indefiro

pelo reg ISUmo, despesa os recursos das empresas Orbenk Administracao e Servicos Ltda

UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR _ | mildas e de pronto pagamento, transportes, didrias, aquisicdo | o sander Castro da Conceicso - ME, na sequéncia determino a

080337 2018PD01052 734,72 ge tcoml?usnveljs et}.:i%lszs de bT,St“df’Stig fornecedores, servblgos inabilitacdo das empresas Mais Service Editora e Comércio de

TOTAL 734,72 € lerceiros e de utilidade publica, Indispensavels para 0 bOM | jyrgs |tda — ME E Associagdo para o Desenvolvimento Edu-

TOTAL GERAL 1.181,76 andamen:c das atlgnda:j:les adm|n|str§t|val§dedpedggogl(cjas. Tais cacional, Cultural Social e de Apoio a Incluso, Acessibilidade
Comunicado pagamentos, consideradas as excepcionalidades de cada Caso, | o piferenca, em razdo do descumprimento dos requisitos e

Em obediéncia ao disposto no artigo 5° da Lei Federal
8666/93 e na Resolucdo 5/97, de 24-4-97, publicada em 10-5-97,
do Tribunal de Contas do Estado, indicamos, a sequir, os paga-
mentos necessarios que devem ser providenciados de imediato,
pelo fato de envolverem despesas inadiaveis e imprescindiveis,
pelo regime de adiantamento (material de consumo, despesas
mildas e de pronto pagamento, transportes, diarias, aquisicao
de combustiveis e bolsas de estudos), fornecedores, servicos
de terceiros e de utilidade publica, indispenséaveis para o bom
andamento das atividades administrativas e pedagdgicas. Tais
pagamentos, consideradas as excepcionalidades de Cada caso,
estdo sendo autorizados independentemente da ordem cronold-
gica de sua inscri¢do no Siafem.

PDS a serem pagas

UGF 080050 - Fundo de Desenvolvimento da Educacdo

em S&o Paulo
Data: 07-08-2018
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080278 2018PD01218 1.692,45
TOTAL 1.692,45
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080319 2018PD01186 491,17
080319 2018PD01187 389,60
080319 2018PD01188 798,62
TOTAL 1.679,39
TOTAL GERAL 3.371,84
Comunicado

Em obediéncia ao disposto no artigo 5° da Lei Federal
8666/93 e na Resolucdo 5/97, de 24-4-97, publicada em 10-5-97,
do Tribunal de Contas do Estado, indicamos, a seguir, os paga-
mentos necessarios que devem ser providenciados de imediato,
pelo fato de envolverem despesas inadiaveis e imprescindiveis,
pelo regime de adiantamento (material de consumo, despesas
mildas e de pronto pagamento, transportes, diarias, aquisicdo
de combustiveis e bolsas de estudos), fornecedores, servicos
de terceiros e de utilidade publica, indispensaveis para o bom
andamento das atividades administrativas e pedagdgicas. Tais
pagamentos, consideradas as excepcionalidades de Cada caso,
estdo sendo autorizados independentemente da ordem cronolé-
gica de sua inscricdo no Siafem.

PDS a serem pagas

UGF 080050 - Fundo de Desenvolvimento da Educagdo
em S&o Paulo

Data: 06-08-2018

UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR

080319 2018PD01175 5.730,37

TOTAL 5.730,37

TOTAL GERAL 5.730,37
Comunicado

Considerando as disposicdes do artigo 5° e do inciso I, do
artigo 29 da Lei Federal 8.666/1993; os termos do artigo 6° da
Lei Estadual 12.799/2008; a necessidade de justificar as altera-

estdo sendo autorizados independentemente da ordem cronolé-
gica de sua inscri¢do no Siafem.

PDS a serem pagas

UGF 080050 - Fundo de Desenvolvimento da Educagdo
em S&o Paulo

Data: 06-08-2018

UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080294 2018PD01415 303,87
TOTAL 303,87
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080312 2018PD01191 8.977,94
TOTAL 8.977,94
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080319 2018PD01173 5.911,82
080319 2018PD01174 6.710,49
TOTAL 12.622,31
TOTAL GERAL 21.904,12
Comunicado

Em obediéncia ao disposto no artigo 5° da Lei Federal
8666/93 e na Resolucdo 5/97, de 24-4-97, publicada em 10-5-97,
do Tribunal de Contas do Estado, indicamos, a seguir, os paga-
mentos necessarios que devem ser providenciados de imediato,
pelo fato de envolverem despesas inadiaveis e imprescindiveis,
pelo regime de adiantamento (material de consumo, despesas
mildas e de pronto pagamento, transportes, diarias, aquisicdo
de combustiveis e bolsas de estudos), fornecedores, servicos
de terceiros e de utilidade publica, indispensaveis para o bom
andamento das atividades administrativas e pedagégicas. Tais
pagamentos, consideradas as excepcionalidades de Cada caso,
estdo sendo autorizados independentemente da ordem cronold-
gica de sua inscri¢do no Siafem.

PDS a serem pagas

UGF 080050 - Fundo de Desenvolvimento da Educacdo
em S&o Paulo

Data: 06-08-2018

UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR

080281 2018PD00938 288,00

080281 2018PD00946 2.109,12

080281 2018PD00973 4.490,72

TOTAL 6.887,84

TOTAL GERAL 6.887,84
Comunicado

Em obediéncia ao disposto no artigo 5° da Lei Federal
8666/93 e na Resolucdo 5/97, de 24-4-97, publicada em 10-5-97,
do Tribunal de Contas do Estado, indicamos, a sequir, os paga-
mentos necessarios que devem ser providenciados de imediato,
pelo fato de envolverem despesas inadiaveis e imprescindiveis,
pelo regime de adiantamento (material de consumo, despesas
mildas e de pronto pagamento, transportes, diarias, aquisicdo
de combustiveis e bolsas de estudos), fornecedores, servicos
de terceiros e de utilidade publica, indispensaveis para o bom
andamento das atividades administrativas e pedagdgicas. Tais

condigbes estabelecidos no item 4, subitens 4.1.3, alinea “b”",
e 15.5, do Edital de Pregdo Eletrdnico 06/2018, dessa forma, e
determino a continuidade da sesséo publica, com a retomada de
etapa do item 01 e do item 02, relativo a oferta de compra: OC
0803430000120180C00036.

Despacho do Chefe de Gabinete, de 7-8-2018

Processo: 857065/2018 (40 Volumes)

Interessada: Diretoria de Ensino Regido Guarulhos Sul

Assunto: Prestacdo de servicos de apoio aos alunos com
deficiéncia que apresentem limitagdes motoras e outras que
acarretem dificuldades de carater permanente ou temporario
no autocuidado.

A vista dos elementos que instruem o processo em analise,
autorizo, com fundamento no Art. 57, I, § 4°, da Lei 8.666/93,
a prorrogacao em carater excepcional da vigéncia do Contrato
08/2013, por mais 12 (doze) meses, de 12-08-2018 a 11-08-
2019, firmado com a empresa D&S Cuidadores De Pessoas Ltda,
inscrita no CNPJ 13.294.302/0001-61, para execucdo de apoio
aos alunos com deficiéncia que apresentem limitagdes motoras
e outras que acarretem dificuldades de carater permanente ou
temporario no autocuidado.

Despacho do Chefe de Gabinete, de 6-8-2018

Processo: SPDOC 1024705/2017

Interessada: lara Aparecida de Andrade — RG 22.523.587

Assunto: Solicitacdo de Vistas

Tendo em vista a solicitacdo de fl. 1113, apresentada
pela advogada da interessada em questdo, lara Aparecida de
Andrade, portadora da cédula de identidade RG 22.523.587,
e considerando que a requerente é Procuradora constituida
através do mandato encartado nos autos supracitado, autorizo
vista dos autos para extracdo de cdpias e se for o caso a retirada
dos mesmos das dependéncias desta Secretaria de Estado da
Educacéo, pelo prazo de 03 (trés) dias corridos, obedecidas as
cautelas de praxe.

(Intime-se Dra. Luciana Rossato Ricci - OAB/SP 243.727).

DIRETORIAS DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ CENTRO-QESTE

Despacho da Dirigente Regional de Ensino, de 7-8-
2018

Homologando, conforme o Decreto 57.141/2011, com
fundamento na Lei Federal 9.394/96, na indicacao CEE 09/97 e
na indicacdo 13/97 e demais normas vigentes, a vista do Parecer
conclusivo do Supervisor de Ensino, responsavel pelo Estabele-
cimento de Ensino, o Plano Escolar do ano letivo de 2018, das
seguintes escolas:

Colégio Domus Sapientiae (Cod. CIE 142013)

Colégio Internacional ftalo Brasileiro (Cod. CIE 106367)

Brazilian Internacional School (Cod. CIE 161937)

Portal da Crianca Eeief (Cod. CIE 170938)

Escola Waldorf de Sao Paulo (Cod. CIE 138526)

Escola Viva (Cod. CIE 154210)




