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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao
Pr6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

CHAMADA PUBLICA N° 01/2022/IFMA-REITORIA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO — IFMA, AUTARQUIA FEDERAL CRIADA PELA LEI N° 11.892
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008, DE ACORDO COM O PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 23249.031601.2021-90 E AS DISPOSICOES
CONTIDAS NA LEI N° 8.666/93, TORNA PUBLICO QUE NO PERIODO DE
03/05 A 16/05/2022, ESTARA RECEBENDO PROJETO DE
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL PARA EXECUCAO DE
ATIVIDADES RELACIONADAS A PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, OBSERVADAS AS CONDICOES
MINIMAS CONSTANTE DESTA CHAMADA PUBLICA E RESPECTIVOS
ANEXOS.

FUNDAMENTO LEGAL: LEIS N.° 8.666/93 E N° 8.958/1994;
DECRETOS FEDERAIS N° 7.423/2010, N° 9.739/2019.

A Chamada Publica e respectivos anexos, bem como, informacdes e
esclarecimentos adicionais poderdo obtidos através do endereco eletrdnico
do Instituto Federal do Maranhao — IFMA: www.ifma.edu.br, ou ser solicitado
através do e-mail chamadas.propladi@ifma.edu.br, ou ainda através do
telefone (098) 9 8408 9520 (Ramal 1163), ou ainda em sua sede situada a
Avenida Colares Moreira n® 477, Bloco B, Sala 104, Jardim Renascenca
- Sdo0 Luis/MA, CEP: 65.075-441, em horario comercial, dias Uteis de
segunda a sexta-feira.

Constituem parte integrante desta Chamada Publica:
ANEXO I: Projeto Basico

ANEXO II: Minuta de Contrato

ANEXO I1I: Modelo Proposta Comercial

ANEXO IV: Modelo de Declaracdes

ANEXO V: Estudo Técnico Preliminar - ETP

ANEXO VI: Mapa de Risco - Anexo | do ETP

Av. Colares Moreira, 477 - Jardim Renascenga, Sao Luis - Maranhdo, CEP.: 65075-441
Telefone: (98) 98408-2590 - Ramal 1163, E-mail: chamadas.propladi@ifma.edu.br
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1. DO OBJETO

1.1. A presente Chamada Publica tem por OBJETO IDENTIFICAR INSTITUICOES
ESPECIALIZADAS E INTERESSADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
SUPORTE A ATIVIDADE DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
RELACIONADA A PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A ELABORACAO, IMPRESSAO E
APLICACAO DE PROVAS, para o provimento de cargos efetivos do Magistério e
de Técnico-Administrativos do Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia
do Maranhdo, conforme condicbes e especificacdes descritas nesta Chamada
Publica, no Projeto Bésico (Anexo I).

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar desta Chamada Publica as instituices ou fundacgfes de
apoio que:

a) estejam legalmente e regularmente instituidas;

b) contemplam em seu estatuto social atividade compativel com o0 objeto desta
Chamada Publica;

C) possua inquestionavel reputacao ético-profissional;
d) néo tenha fins lucrativos; e

€) comprovem possuir capacidade técnica compativel com o objeto da Chamada
Publica.

3. DA PROPOSTA DO PROJETO

3.1. Até o dia 16/05/2022, as 15:00 horas (horario de Local), no setor de Protocolo
da Reitoria do IFMA, no endereco citado no preambulo desta Chamada Publica, os
membros da Comissdo de Execucdo da Chamada Publica receberdo dos
interessados o0s envelopes de Proposta de Projeto, devidamente lacrados,
contendo os documentos elencados no Item 3.4 desta Chamada Publica, devendo
toda a documentacao apresentada ser também disponibilizada em formato digital,
gravada em CD ou pen drive.

3.2. Os envelopes deverdo conter, na parte externa, os seguintes dizeres:

CHAMADA PUBLICA N° 01/2022 — IFMA

DATA: 16.05.2022, HORA DA ABERTURA: 15:00hs (hora de Brasilia-
DF)

PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE A
ATIVIDADE DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL RELACIONADA
A ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE CONCURSO

PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO DE PESSOAL DO IFMA

RAZAO SOCIAL: (NOME DO PROPONENTE)

3.3. Em nenhuma hip6tese serao recebidos envelopes apds o prazo definido nesta
Chamada Publica.



3.4. A proposta compreende o conjunto de documentos referentes a Carta
Proposta com os precos ofertados para 0s servi¢cos de suporte a execugao
do projeto de desenvolvimento institucional, bem como a documentacao
juridica, técnicas, fiscais, trabalhistas e financeira, a seguir:

3.4.1. Documentacao Juridica:

a) Inscricdo do ato constitutivo no érgao competente;

b) Estatuto social e alteracdes devidamente registrado no érgdo competente;
c)Ata de eleicdo da Diretoria em exercicio;

d) Documentos do(s) dirigente(s) da entidade: Carteira de Identidade e CPF;
3.4.2. Documentacgéao Fiscal e Trabalhista:

a) Certiddo Negativa de Débito — CND, relativos as Contribuicbes Previdenciarias
e as de Terceiros INSS fornecida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
valida;

b) Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS, relativo ao FGTS, emitido pela
Caixa Econdémica Federal, valido;

c) Certidao Negativa de Débito — CND — De Débitos Relativos A Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, valida;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal, valida; e

e) CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — Emitida pela Justica do
Trabalho, vélida.

f) Declaracdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo nas
condicBes de aprendiz a partir dos 14 anos.

3.4.3. Documentacao Técnica (Operacional e Profissional)

a) Apresentacdo de atestado (s) de capacidade técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado que demonstre que a proponente executou
satisfatoriamente servicos compativeis com o objeto desta Chamada Publica,
em quantidade minima de 50% da quantidade estimada de inscritos no Projeto
Basico pelo IFMA,

l. Serdo melhores apreciados os atestados que apresentarem o quantitativo
de inscritoscompativeis com a estimativa do objeto desta contratacao;

Il. Serdo melhores apreciados os atestados que demonstrem realizacao de
concurso publico;

Il. E desejavel a apresentacéo de atestados de 6rgdos dos niveis federais e
estaduais;

V. Quanto maior o nimero de atestados apresentados, melhor sera a andlise;

1 - Ositens I), I1), Ill), IV) ndo sao obrigatérios, mas possibilita a melhor
analise.

b) Indicacéo do Portfdlio de clientes;
c) Apresentacgdo da infraestrutura da instituicao;
d) Demonstracdo da seguranca interna do ambiente de preparacdo das provas;



f)
g)
h)

u)

Indicacao de parque grafico;
Apresentacdo prévia de um planejamento de todas as etapas do projeto;
Apresentacado de um Plano de Divulgacéo;

Indicacéo de Postos de Atendimentos Presenciais, no municipio de S&o Luis -
MA,;

Informacgdes sobre a manutencdo de Central de Atendimento ao Candidato;
Apresentacdo de Metodologia para elaboracdo das provas;

Apresentacdo de Metodologia de avaliagdo dos titulos e experiéncia;
Demonstragdo na Seguranga do transporte das provas;

Indicacdo da Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais,
suporte e outros;

Atendimento aos Recursos Administrativos e Judiciais;

Apresentacdo de Relatérios e outras informacdes necessarias ao projeto.
Prova que possui Equipe Técnica prépria da instituicdo contratada;

Prova da existéncia de Assessoria Juridica permanente;

Prova que realizou Qualificagdo com Banca Examinadora;

Prova de que possui capacidade de Realizacdo da Pericia Médica;

Prova de que possui capacidade de realizagdo de procedimento de
Heteroidentificacdo ou compromisso de realiza-lo através de comissao, cujos
0os membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade;

Prova que realizou Atendimento Especial.

3.4.4 Documentacdo Financeira

3.4.5 Carta-proposta (Proposta Financeira):

3.4.5.1. A instituicdo devera apresentar sua Proposta financeira incluindo todos os
custos diretos e indiretos pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as
seguintes informacdes:

a)
b)
c)

d)

e)

NUmero estimado de candidatos;
Valor da proposta;

Planilha orgamentaria detalhada, de todos os custos envolvidos na execugao
do projeto (explicitando, inclusive, os impostos relacionados com a execucgao
do servico), de forma a possibilitar a avaliacdo de custos operacionais por
projeto;

Prazo de validade da proposta comercial. Ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias;

Valor das taxas de inscricdo, para cargos do Magistério, Técnico-
Administrativos dos niveis médio e superior;

3.4.5.2. Na hipétese de o numero de candidatos inscritos para o certame ser
superior ao previsto na proposta, sera obedecido o acréscimo descrito nas planilhas



A e B do item 4.3 (Bloco Il - Analise da Proposta Financeira) do Estudo Técnico
Preliminar - ETP, devendo o valor correspondente ao niamero de candidatos
excedentes ser devidamente demonstrado ao IFMA por meio de planilha de custos
emitida pela Contratada.

3.4.5.3. A taxa de inscricdo sera paga mediante GRU — Guia de Recolhimento da
Unido, gerada pela contratada, ou qualquer outro meio definido pela contratante,
sendo os valores depositados diretamente na conta do Tesouro Nacional.

3.4.5.5. O pagamento da taxa de inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato, sendo que erro no recolhimento néo gerara obrigacdes ao IFMA.

3.4.5.6. O IFMA disponibilizard a CONTRATADA, relatério final sobre o pagamento
das taxas de inscricao.

3.4.5.7. Em relacao ao valor a ser cobrado pelas taxas de inscricdo, a proponente
devera sugerir um escalonamento para retencao de valores por parte do IFMA
destinadas a custear despesas administrativas com o projeto.

3.4.5.8. A Carta-proposta com os precos ofertados devera ser apresentada em
01 (uma) via original, datilografada ou digitada, legivel, redigida em linguagem
portuguesa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e assinada na ultima
pagina e rubricada as demais, inclusive os Anexos, observado o modelo
apresentado no Anexo lll, e conter os seguintes dados:

a) O prazo de validade néo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data fixada
para entrega da proposta. Caso o prazo de validade da Proposta previsto neste
item ndo esteja expressamente indicado, 0 mesmo seré considerado como aceito
para efeito da analise.

b) Precos ofertados em moeda nacional, limitada a 02 (duas) casas apos a virgula,
escrito em algarismos e por extenso. Ocorrendo divergéncia entre o preco ofertado
em algarismo e por extenso, serdo considerados estes ultimos.

3.4.5.9. Os Precos ofertados para prestacdo dos servi¢cos de suporte descrito
no Projeto Béasico, deve ser compativel com o preco praticado no mercado da
regiao.

3.4.5.10. Em hipétese alguma podera ser alterado o contetdo da Carta-proposta
apresentada, seja com relacédo ao valor, prazo de validade ou qualquer condi¢cao
que importe modificacdo de seus termos originais, ressalvadas apenas aquelas
destinadas a sanar evidentes erros materiais ou em relacdo as possibilidade de
negociacgao prevista nesta Chamada Publica, alteraces estas que serdo avaliadas
pela Comissdo Permanente de Licitacao.

3.4.5.11 A falta de data ou assinatura na Carta-proposta podera ser suprida pelo
representante legal, com poderes para este fim.

3.4.5.12. Deverao constar, ainda, da Carta-proposta, além das informacgdes acima,
os dados do Proponente (Nome e CNPJ), bem como nome legivel, RG, CPF e
assinatura do representante legal,

3.4.5.13. Os documentos exigidos para participacdo deverao ser apresentados em
01 via, no original ou fotocépia devidamente autenticadas ou conferidos com o
original pelos membros da Comisséo Permanente de Licitagdo do IFMA. A auséncia
ou a apresentacdo com validade vencida ou invalido de qualquer dos documentos
relacionados solicitado, implica na excluséo do proponente.



4. DA ANALISE E ACEITACAO DA PROPOSTA

4.1. Esta Chamada Publica sera processada em conformidade com os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, visando a observancia dos principios constitucionais da isonomia e a
selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo, devendo ser
desconsiderado o excesso de formalismo sanavel, por qualquer forma, que venha
a prejudicar o interesse publico.

4.2. A apresentacao de proposta em atendimento a este Chamamento Publico, ndo
implica na obrigatoriedade do IFMA contratar ou em aceitar quaisquer das
propostas apresentadas.

4.3. A classificacdo e selecdo da melhor proposta dentre as participantes levara em
consideracdo, em especial, dentre critérios de conveniéncia e finalidade do
interesse da Administracdo, a regularidade documental (subitem 3.4) e o menor
preco.

4.4. O IFMA, independente de notificagao reserva-se o direito de vistoriar a sede
do proponente, onde os servicos deverdo ser prestados com vista a verificar a
capacidade de execucgéo dos servigos previstos neste Chamamento.

4.5. Serao lavradas Atas circunstanciadas das sessfes de abertura e avaliacdo das
propostas, nas quais deverdo ser registradas, também as eventuais anotacdes
solicitadas pelos representantes, bem como demais ocorréncias que interessarem
a andlise das propostas, e que serdo assinados pelos Membros da Comisséo
Permanente de Licitacdo e demais presentes.

5. DA SESSAO DE ABERTURA DOS ENVELOPES DA DOCUMENTAGAO

5.1. A sessdo de abertura dos envelopes da documentacdo objeto desta
chamada, se dara de forma presencial, sendo realizada no Auditério da Reitoria
deste IFMA.

5.2. As proponentes interessadas em participar da sesséo, deverdo informar
antecipadamente até 02 (dois) dias anteriores a data de abertura desta
chamada publica, através do e-mail: chamadas.propladi@ifma.edu.br. Esta
exigéncia € devido ao nimero limitado de participantes que poderdo adentrar
na sala devido a adocdo dos protocolos sanitarios de protecdo e seguranca
contra a COVID-19. Todos deverdo adotaro uso de mascaras e manter o
distanciamento fisico durante todo o periodo que estiverem nas instalacdes
do IFMA.

5.3. Caso o numero de inscritos para a participacdo de forma presencial
ultrapasse o numero de vagas disponiveis, serd adotada a ordem de
inscricdo como critério de selecéo para as vagas e divulgada a lista no site no
IFMA até 01 (um) dia anterior a datade abertura da sesséao.

5.4. No dia, hora e local designados neste Edital de Chamada Publica, para o
inicio da abertura dos envelopes de “DOCUMENTACAQ” caso haja algum
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licitante presente, serafornecida a documentacdo dos envelopes para vistas e
eventuais ponderacgfes, que serdo recebidas pela comissdo, somente a titulo
de informagdo ou esclarecimento, as quais a comissdo podera levar em
consideracdo no julgamento da documentacdo apresentada. Toda a
documentacdo apresentada pelos proponentes sera disponibilizada no site do
IFMA, na secéo de “LICITACOES”.

5.5. A Comissdo de Execucdo da Chamada Publica, na presenca dos
representantes daslicitantes presentes e demais pessoas que queiram assistir
ao ato, procedera a aberturados envelopes que deverdo estar devidamente
fechados, contendo a documentacgéo exigida para habilitacdo e classificacéo,
informando aos presentes os valores apresentados e registrando ata na
presenca dos participantes.

5.6. A sessdo de abertura dos envelopes, salvo razbes motivadas pela
Administracdo e divulgadas ao publico em geral, se iniciara impreterivelmente
na mesma hora, data e local acima indicado.

5.7. As decisbes da Comissdo de Execucdo da Chamada Publica serdo
divulgadas na Home Page https://portal.ifma.edu.br do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhé&o.

5.8. Nas reunides para abertura dos envelopes contendo a DOCUMENTACAO,
serdo lavradas atas circunstanciadas, distintas por sessdo, que mencionara
todas as licitantes, as propostas apresentadas, as reclamacdes e
esclarecimentos feitas pelas licitantes e asdemais ocorréncias que interessarem
ao julgamento da licitacdo, devendo ser as mesmas assinadas pelos membros
da Comisséao e por todos os representantes presentesdas licitantes.

6. DA CONTRATACAO

6.1. ApGs o atendimento das exigéncias desta Chamada Publica, o processo sera
submetido a autoridade superior com vista a apreciacdo e autorizacdo para
contratacao da proposta mais vantajosa.

6.2. A contratacdo sera realizada com fundamento no artigo 24, inciso Xlll, da Lei
8.666/93, combinada com a Lei n°® 8.958/1994 e Decreto Federal n° 7.423/2010.

6.3. Apoés a publicacdo do ato administrativo, a proponente que ofertou a proposta
mais vantajosa serd convocada para assinar o contrato, conforme minuta
apresentada no Anexo Il, deste Chamamento.

7. DA REMUNERACAO DOS SERVICOS

7.1. Aremuneracao dos servi¢os de dara conforme previséo estipulada na Clausula
Quinta do Anexo Il (Minuta de Contrato) desta Chamada.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. E facultado ao IFMA, a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrugédo do processo;
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8.2. Se no dia previsto para a abertura desta Chamada Publica, ndo houver
expediente no IFMA, o mesmo sera aberto no primeiro dia Util de expediente
subsequente, obedecendo ao horério estipulado.

8.3. O resultado desta Chamada Publica sera publicado no Diario Oficial da Uni&do
e no sitio principal do IFMA (www.ifma.edu.br).

8.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permanente de Licitacao,
gue decidira com base na legislacdo vigente.

8.5. As normas que disciplinam esta Chamada Publica serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da
seguranca juridica do acordo resultante.

Sao Luis/MA, 28 de abril de 2022.

Carlos Cesar Teixeira Ferreira (1284316)
Reitor/IFMA



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

ANEXO | - PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

Contratacdo de Instituicdo para dar suporte a atividade de desenvolvimento institucional
relacionada a organizacao, planejamento e realizacdo de concurso publico, com a elaboracao,
impressao e aplicacdo de provas, para o provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (PCCMEBTT), bem como para o Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), dos niveis fundamental,
médio e superior, do quadro de pessoal do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhdo, conforme as vagas disponiveis ou cargos criados, consoante condi¢des estabelecidas
neste Projeto Basico.

2. DA JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade do IFMA em dar provimento as vagas provenientes dos cargos
oriundos de vacancia (exoneracdo, demissdo, promocdo, readaptacdo, aposentadoria e
falecimento).

Considerando a impossibilidade de atendimento através de cadastro de reserva de concursos,
ainda, vigentes.

Desse modo, justifica-se a realizacdo de concurso publico para preenchimento das vagas
supracitadas, sendo necessaria a contratagao de instituicdo que possui expertise em realizar este
tipo de certame para dar suporte a execuc¢do da referida a¢do nas atividades de: planejamento,
coordenacdo, supervisdo, realizacdo do certame, elaboracdo de questdes de prova, aplicacdo,
fiscalizagdo e avaliagdo de provas, julgamento de recursos e divulgagao do resultado, pois estas
atividades ndo sdo inerentes as atribui¢cdes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal deste
IFMA, sendo possivel a execucdo destas, por meio de contratacdo indireta de instituicdo
especializada na realizagdo em Concursos Publicos.

Portanto, a contratacdo dos servigcos tem abrigo no inciso XlIl do art. 24 da Lei n® 8.666/93, que
assim preveé:

XIll - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso,
desde que a Contratada detenha inquestiondvel reputacdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos. (grifo nosso).

Nesse sentido, cita-se a decisdao da Corte de Contas da Unido, que no voto do Ministro Revisor,
esbocgou o seguinte entendimento:

Avenida Colares Moreira n°® 477, Renascenca, CEP: 65.075-441, S&o Luis — Maranh&o.
Telefone: (98) 3235-5711, E-mail: cpl@ifma.edu.br.
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18. De modo geral, as atividades relacionadas a promog¢do de concurso
publico tém pertinéncia com o desenvolvimento institucional da
contratante. Essa afirmag¢do apoia-se no entendimento de que a politica
de recursos humanos da Administragdo Publica inicia-se com a sele¢do,
mediante concurso publico, de pessoal para provimento de seus cargos
vagos. E o desenvolvimento institucional da AdministracGo depende,
dentre outros fatores, da qualificacdo do pessoal selecionado, que deve
atender, desde o principio, as necessidades da Administragdo
contratante. Portanto, ndo hd como dissociar o desenvolvimento
institucional do objeto da realiza¢éo de concurso publico. (TCU. Acérddo
ne 569/2005, Plendrio. Rev. Marcos Bemquerer Costa. Sessdo de
11.05.2005)

[...] o entendimento hodierno desta Casa é no sentido da possibilidade na
contratagdo direta, com dispensa de licitagdo, de entidade para a
realiza¢do de concurso publico, nos termos do art. 24, inciso XlIll, da Lei
n? 8.666, de 1993, desde que respeitadas as exigéncias do referido
dispositivo legal [...]. Ndo obstante, impbe-se reconhecer que a
interpretacdo do art. 24, inciso Xlll, da Lei n? 8.666/1993 ndo suporta
toda e qualquer contratagdo direta de instituicdo para realizacGo de
concurso publico, mas apenas de instituicbes que atendam aos requisitos
constantes do proprio texto legal, ou seja: ser brasileira, ndo ter fins
lucrativos, apresentar inquestiondvel reputacdo ético-profissional, ter
como objetivo estatutdrio-regimental a pesquisa, o ensino ou o
desenvolvimento institucional. Além disso, a instituicdo deve deter
reputagdo ético-profissional na estrita drea para a qual estd sendo
contratada (Decisdo 908/1999 — Plendrio — TCU) e o objeto contratado
deve guardar correlacdo com o ensino, pesquisa ou o desenvolvimento
institucional [...]. (TCU. Acdrddo ne 2.360-25/08-2, Plendrio. Rel. Min.
André Luis de Carvalho. Julg. 22.07.2008)

E imperativo o atendimento da necessidade em quest3o, por conta de ingresso de servidores, em
especial ao cargo/area de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para a oferta dos
cursos programados para o ano letivo 2022. Ademais, sabe-se que a investidura em cargo ou
emprego publico é precedida de prévia aprovagdo em concurso publico. Assim, os incisos | e I, do
Art. 37 da Constituicdo Federal garante aos brasileiros a acessibilidade aos cargos, empregos e
fungdes publicas, desde que atendam aos requisitos previstos em lei, condicionando a investidura
a aprovacgdo em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, realizado em consonancia
com a complexidade do cargo ou emprego.

O levantamento realizado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIGEPE nos diversos setores das
29 (vinte e nove) unidades e Reitoria do IFMA, apontou grande defasagem de servigcos para cumprir
a missdo institucional, constatando-se a necessidade de realizacdo de concurso publico para
provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - TAE (Classes "D" e "E") e Professor
do Ensina Basico, Técnico e Tecnoldgico do quadro permanente de pessoal do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhado - IFMA.



Desta forma, considerando a necessidade veemente de restabelecer seu quadro de servidores, o
IFMA necessita operacionalizar a realizacdo de concurso publico, executando todas as etapas do
processo seletivo, inclusive a homologacao do certame ainda no primeiro semestre de 2022.

3. DAS ESPECIFICAGOES

O Concurso Publico é composto por planejamento, formulacdo e execucao de todas as atividades
necessarias destinadas ao preenchimento de vagas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Maranhdo - IFMA, bem como fornecimento de relatdrios e suporte juridico a
eventuais demandas judiciais.

3.1 Das especificages dos cargos a serem providos

O concurso publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos do magistério e de técnico-
administrativos, disponiveis ou dos cargos criados, para o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Maranh3o, conforme explicitados no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, anexo
a este Projeto Basico.

3.2. Estimativa de candidatos

A partir dos dados extraidos do ultimo concurso realizado pelo IFMA, estima-se o seguinte
contingente de candidatos inscritos:

MEDIA DE INSCRITOS NOS
ITEM VAGAS/CARGOS ULTIMOS CONCURSOS Es‘:}h“:é;'.;’: SDE
(2016/2018)
01 |Carreira de Magistério (EBTT) 5.541 6.000
02 Nivel Superior 3.733 4.000
03 | Nivel Médio 5.884 6.000
TOTAL ESTIMADO DE INSCRITOS NOS DOIS CONCURSOS 16.000

O total final de inscritos para o concurso do Magistério e de Técnico-Administrativos, podem sofrer
variagdes para mais ou para menos dos quantitativos estimados pela Administragdo.

3.3. Das descrigdes sumarias dos cargos e da respectiva escolaridade

As descri¢Oes e especificagdes dos cargos, bem como a escolaridade exigida é parte integrante do
Quadro 1, anexo a este Projeto Basico.

3.4. Das etapas do concurso

Serdo langados dois editais distintos para atendimento do projeto institucional, sendo um
destinado ao concurso publico para o provimento das vagas destinadas ao Magistério e outro
destinado ao provimento das vagas para Técnico-administrativos, os quais serdo executados nas
seguintes etapas:

3.4.1. Concurso para o Magistério:

3.4.1.1. As ObrigacOes e orienta¢des sdo as constantes no item 2.1 dos Estudos Técnicos
Preliminares, anexo | deste Projeto Basico.

3.4.2. Concurso para Técnico-Administrativos:

3.4.2.1. As ObrigacOes e orientagdes sao as constantes no item 2.2 dos Estudos Técnicos
Preliminares, anexo | deste Projeto Basico.



3.5. Das disciplinas/conteudo das provas

O conteudo das provas de cada disciplina e de cada concurso levard em consideracdo o
detalhamento e a natureza do cargo a ser apresentado pelo IFMA,

4. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS E PRODUTOS

Cabera a instituicdo contratada realizar os concursos publicos necessarios ao provimento dos

cargos do Magistério e Técnico-Administrativo do IFMA e garantir a completa e efetiva consecuc¢do

do objetivo explicitado neste Projeto Basico, com a observancia das normas legais incidentes e das

disposicGes que se seguem.

4.1. Dos editais e da divulgacao

4.1.1. As orientacdes e obrigacdes constam no item 6.3 dos Estudos

anexo | deste Projeto Basico.
4.2. Das inscrigoes

4.2.1. As exigéncias, obrigacGes e orientacdes, sdo
Técnicos Preliminares, anexo | deste Projeto Basico.

4.3. Da produgao de materiais necessarios a inscrigao

4.3.1. As exigéncias, obrigacles e orientacdes, sdo
Técnicos Preliminares, anexo | deste Projeto Basico.

4.4. Do cadastramento dos candidatos

4.4.1. As exigéncias, obrigacles e orientac¢des, sdo
Técnicos Preliminares, anexo | deste Projeto Basico.

4.5. Do atendimento aos candidatos

4.5.1. As exigéncias, obrigacGes e orientagdes, sdo
Técnicos Preliminares, anexo | deste Projeto Basico.

4.6. Das provas

4.6.1. As exigéncias, obrigacGes e orientagdes, sdo
Técnicos Preliminares, anexo | deste Projeto Basico.

4.7. Dos locais de aplicagao das provas

4.7.1. As exigéncias, obrigacGes e orientagdes, sdo
Técnicos Preliminares, anexo | deste Projeto Basico.

4.8. Do pessoal

as

as

as

as

as

as

constantes

constantes

constantes

constantes

constantes

constantes

no

no

no

no

no

no

Técnicos Preliminares,

item 6.4 dos

item 6.5 dos

item 6.6 dos

item 6.7 dos

item 6.8 dos

item 6.9 dos

4.8.1. As exigéncias, obrigacOes e orientagGes, sdo as constantes no item 6.10 dos

Técnicos Preliminares, anexo | deste Projeto Basico.

4.9. Da pericia médica

Estudos

Estudos

Estudos

Estudos

Estudos

Estudos

Estudos

4.9.1. A instituicdo contratada devera submeter a pericia médica os candidatos com deficiéncia

aprovados no concurso, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem como a analise

da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.



4.9.2. A pericia médica deverd ter a assisténcia de equipe multidisciplinar tnica, composta de 3
(trés) profissionais qualificados e atuantes nas dreas das deficiéncias em questdo, sendo um
deles médico, e 2 (dois) profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

4.9.3. O candidato com deficiéncia deverd comparecer a pericia médica, munido de laudo
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.9.4. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

4.9.5. Na avaliagdo do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitira parecer,
observando o disposto no art. 5 do Decreto N2 9.508, de 24/09/2018.

4.10. Dos recursos

4.10.1. A instituicdo contratada deverd dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e ag¢des judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas),
durante a validade do concurso publico.

4.10.2. Aiinterposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel na pagina
da instituicdo contratada, na internet, com o preenchimento e envio on-line para a instituicao,
mediante recibo.

4.10.3. Serd admitido recurso para provimento dos cargos do Magistério, quanto as seguintes
situagdes:

a) o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Obijetiva;

c) a pontuagdo da Prova de Desempenho;

d) a pontuacdo da Prova de Titulos; e/ou,

e) ao resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia.

4.10.4. Quanto ao concurso publico para o provimento de Cargo-Técnico Administrativo, sera
admitido recurso:

- as questdes das provas e gabaritos preliminares; e,
- ao resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia.

4.10.5. As demais orientacdes serdo definidas em conjunto com o IFMA, conforme previsdo do
respectivo edital.

4.11. Dos resultados

4.11.1. A instituicdo contratada deverd encaminhar diretamente ao IFMA as listagens de
candidatos, com os resultados das provas, em meio magnético, compativel com a plataforma
Windows, no prazo e no cronograma previstos no item 13 deste Projeto Bdsico e conforme
discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por campus e por cargo, contendo: nimero de inscrigdo,
nome, nimero do documento de identidade e classifica¢do;



b) habilitados, em ordem de classificagdo, por campus e por cargo, contendo os mesmos
dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo
numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, notas das provas, total
de pontos e classificacao;

d) deficientes habilitados em ordem alfabética, por campus e por cargo, contendo nimero de
inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e classificacao;

e) deficientes habilitados em ordem classificatéria, por campus e por cargo, contendo nimero
de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e classificacao;

f) candidatos negros habilitados em ordem alfabética, por campus e por cargo, contendo
numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e classificacdo;

g) candidatos negros habilitados em ordem classificatéria, por campus e por cargo, contendo
numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e classificacdo;

h) relacdo dos candidatos habilitados, por campus e por cargo, em ordem alfabética, com
endereco, telefone e e-mail;

i) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, por campus e geral.

4.11.2. A contratada devera colocar a disposi¢cdo, em sua pagina na internet, todos os resultados
dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

4.12. Dos mecanismos de seguranga

4.12.1. A contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no
presente Projeto Basico, em face das especificidades do objeto da contratacao.

4.12.2. A instituicdo contratada devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma a que
se refere o item 8 deste Projeto Basico, projeto de seguranga do local de impressao do material
do concurso publico, em parque grafico préprio, de total responsabilidade da institui¢do
contratada, indicando as condi¢cdes de seguranca para producdo/impressdo, manuseio,
separacdo e envelopamento do material grafico do concurso publico, com referéncia aos
recursos humanos envolvidos no processo de segurancga, devendo alocar equipes de vigilantes
de empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme legislacdo vigente.

4.12.3. E de responsabilidade da instituicdo contratada a adocdo de critérios rigorosos de
seguranga para o software/programa de diagramacdo das provas objetivas que envolve, no
processo de desenvolvimento, a juncdo entre texto, ilustracdes vetoriais e imagens, adequando
esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e
legibilidade.

4.12.4. Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a instituicdo contratada devera transferir
para o parque grafico préprio, o material do concurso publico em meios magnéticos/dpticos
com arquivos criptografados, em alta definicdo, com marcas de corte (sangria), contendo a arte
final necessaria para a producdo grafica de cada um dos materiais a serem impressos.

4.12.5. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdao do material do concurso
publico devera ser 100% monitorada por circuito de cameras filmadoras com gravacgdo
ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranca 24 horas por dia, com detector de metais
e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.



4.12.6. A instituicdo contratada deverd dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnolégicos
no local de impressao do material do concurso publico:

4.12.6.1. Sistema de comunicacdo com radios portateis, legalizados conforme legislacao
vigente, em todos os postos de vigilancia;

4.12.6.2. Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de
producao do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de identificacao
com fotografia e dados atualizados;

4.12.6.3. Sistema de CFTV com modo de gravacao digital especifico dedicado a operacao da
execucdo dos servicos de impressdo por todo o periodo do processo, sendo preservados os
HDs durante 12 (doze) meses;

4.12.6.4. Sistema de backup (cdpias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo
sistema de CFTV, dedicado na execucdo dos servicos de impressao do material a ser utilizado
no concurso publico.

4.12.7. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacao, impressdo e acabamento do
local de impressao do material do concurso publico os funciondrios da instituicdo contratada
que deverdo ser cadastrados no sistema de controle de acesso as dreas restritas e a eles serdo
concedidos crachd especial e registro biométrico.

4.12.8. Apds a producdo e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos eletrénicos
deverdo ser apagados das memdrias dos equipamentos.

4.12.9. As midias utilizadas para a geracao das chapas de impressao, assim como todas as chapas
gue nao estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, caso esses equipamentos
forem utilizados, devem ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado
ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24 horas.

4.12.10. As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao
e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a darea
reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas
em espacos fisicos segregados, com protecdo integral de acesso.

4.12.11. A visualizacdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada,
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja
indispensavel para a impressao das provas.

4.12.12. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos
impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a producao
das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a
realizacdo das provas, quando entdo poderd ser tratado como rejeito de producdo
normalmente.

4.12.13. Os funciondrios responsaveis pela producdo/impressdo, manuseio, separacdo e
envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado,
sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

4.12.14. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico
opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo



permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta
uma etiqueta de seguranca com numeracao sequencial. Os envelopes devem ser guardados em
ambiente seguro da instituicdo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicacdo das
provas.

4.12.15. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informacgdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala,
endereco de destino, cidade, CEP, etc.

4.12.16. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona
invioldvel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas,
devendo os envelopes de que trata o item 4.12.14 serem abertos na presenca dos candidatos,
mediante termo de abertura, no momento da aplicacdo das provas.

4.12.16.1. A contratada devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o local de
aplicagdo das provas.

4.12.17. A contratada devera fornecer saco plastico (tipo porta-objetos) onde serdo guardados
os pertences pessoais dos candidatos, inclusive aparelho celular (desligado) e outros aparelhos
eletrénicos, que sera identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato ira
sentar-se.

4.12.18. Além do estipulado neste Projeto Basico, a instituicdo devera dispor de todos os meios
necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso publico,
desde a elaboracdo das questdes de provas até a homologacdo dos resultados finais do
concurso.

4.12.19. A comprovagdo da existéncia de parque grafico préprio e dos equipamentos de

seguranca e tecnologia elencados, dar-se-d necessariamente, pela apresentacdo dos registros
de inventarios dos equipamentos.

4.12.20. O IFMA podera realizar diligéncia, na fase de aceitacdo da proposta, para verificar a
capacidade técnico-operacional da empresa, especialmente quanto ao especificado nos itens
4.12 e subitens deste Projeto Basico.

4.13. Do Deslocamento, Transporte, Postagem, Taxa Bancaria, Encargos, Impostos e Outros

A instituicdo contratada para realizar o concurso publico arcara com todas as despesas decorrentes
do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacgdo e fiscalizagdo, de transporte de todo o
material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas bancarias, bem como
encargos e impostos e outras despesas.

5. REQUISITOS GERAIS

Além das obrigacGes previstas neste Projeto Basico, deverad a instituicao contratada:

5.1. Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugao dos servigos
a realizacdo de reunido inicial em até 5 (cinco) dias corridos apds a data de publicacdo do seu
extrato no drgao da Imprensa Oficial.

5.2. A contratada deverd apresentar em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da reunido inicial:

5.2.1. cronograma, a ser submetido a apreciacdo do IFMA, no qual estejam discriminados todos
0s prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;



5.2.2. planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo do IFMA, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

a) aelaboragdo dos comunicados e divulgacdo;

b) ainscricdes de candidatos, inclusive os com deficiéncia;

c) ao cadastramento dos candidatos;

d) a selecdo dos profissionais que compordo a banca examinadora;
e) aos critérios para elaborac¢do de conteldos e questdes das provas;
f) a confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;

g) areproducdo do material;

h)

Q-

logistica para a aplicacdo das provas;
i) aos locais das provas, com base no que descrito no subitem 4.7 deste Projeto Basico;
j) aaplicagdo das provas;

k) aos métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas, para a
identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas;

I) ao treinamento dos profissionais a que se referem os itens 4.8.4 e 4.8.5;
m) a avaliacdo das provas;

n) a divulgacdo dos resultados das provas;

0) ao encaminhamento de recursos;

p) a apreciagdo dos recursos;

g) a pericia médica dos candidatos com deficiéncia; e

r) aos servicos de informacdo e apoio aos candidatos.

5.3. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando
disponiveis, para tanto: profissionais capacitados, linha telefonica, correio eletrénico (e-mail), fac-
simile, internet, correspondéncia e outros.

5.4. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua
realizagdo.

5.5. Apresentar ao IFMA, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as relagées de
candidatos aprovados e classificados no concurso.

5.6. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas para a contratacdo.

5.7. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato,
correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se verificar vicios,
defeitos ou incorre¢Ges durante ou apds sua prestacao.

5.8. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdencidria,
fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de



emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucdo de servicos incluidos no objeto
do contrato.

5.9. Solicitar a prévia e expressa aprovacao do IFMA quanto aos procedimentos a serem adotados
e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas etapas.

5.10. Assegurar todas as condicOes para que o IFMA fiscalize a execucao do contrato.

5.11. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do concurso publico,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

6. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

6.1. A instituicdo interessada deverd apresentar sua Carta-Proposta atendendo todos os itens dos
3 (trés) blocos relacionados abaixo, preferencialmente na ordem, por meio de descri¢gdo detalhada
gue demonstre de forma clara o funcionamento de cada etapa/processo, podendo inclusive, utilizar
fotos, graficos e declaracdes:

6.2. Bloco | — Anadlise das Condi¢Oes Técnicas:
a) Equipe Técnica prépria da instituicdo contratada;
b) Portfdlio de clientes;
c) Infraestrutura da instituicao;
d) Seguranca interna do ambiente de preparacao das provas;
e) Parque grafico;
f) Assessoria Juridica permanente;
g) Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;
h) Plano de Divulgacao;
i) Postos de Atendimentos Presenciais;
j) Central de Atendimento ao Candidato;
k) Metodologia para elaboragdo das provas;
I) Metodologia de avaliacdo dos titulos e experiéncia;
m) Qualificagdo da Banca Examinadora;
n) Seguranga no transporte das provas;
o) Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte e outros;
p) Atendimento aos Recursos;
g) Realizagdo da Pericia Médica;
r) Atendimento Especial;
s) Relatdrios e informacdes.

6.3. Bloco Il — Andlise dos Atestados:

a) Apresentagao de atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, compativeis com o objeto deste Projeto Basico;
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b) Serdao melhores apreciados os atestados que apresentarem o quantitativo de inscritos
compativeis com a estimativa do objeto desta contratacgao;

c) Serdo melhores apreciados os atestados que demonstrem realizacdo de concursos publicos
para profissionais da educacao;

d) E desejavel a apresentacdo de atestados de érgdos dos niveis federais e estaduais;
e) Quanto maior o nimero de atestados apresentados, melhor sera a andlise;

f) Ositensb), c), d) e e) ndo sdo obrigatdrios, mas possibilitardo a melhor analise.

6.4. Bloco Ill - Analise da Proposta Financeira:

6.4.1. A instituicdo devera apresentar sua Proposta financeira incluindo todos os custos diretos
e indiretos pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes informacdes:

a) Numero estimado de candidatos;
b) Valor da proposta, caso seja contabilizado custo para o IFMA;

c) Planilha orcamentaria detalhada, de todos os custos envolvidos na execuc¢do do projeto
(explicitando, inclusive, os impostos relacionados com a execucdo do servico), de forma a
possibilitar a avaliacdo de custos operacionais por banca examinadora;

d) Prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

e) Valor das taxas de inscricdo, para cargos do magistério, Técnico-Administrativos dos niveis
fundamental, médio e superior;
6.4.2. Na hipdtese de o numero de candidatos inscritos para o certame ser superior ao previsto
na proposta, serd mantido o custo unitario previsto originalmente, devendo o valor
correspondente ao nimero de candidatos excedentes ser devidamente demonstrado ao IFMA
por meio de planilha de custos emitida pela Contratada.

6.4.3. As despesas decorrentes do objeto do contrato serdo preferencialmente cobertas pelos
valores cobrados a titulo de taxa de inscricdo, nesse caso ndo acarretando quaisquer 6nus para
o IFMA, salvo os decorrentes com publica¢Ges oficiais e eventuais casos de isencdo das referidas
taxas.

6.4.4. O recolhimento da taxa de inscricdo sera de responsabilidade da CONTRATADA e deverd
ser realizado mediante pagamento de GRU — Guia de Recolhimento da Unido, ou qualquer outro
meio definido pela contratante, sendo os valores depositados diretamente na conta do Tesouro
Nacional.

6.4.5. O pagamento da taxa de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, sendo que
erro no recolhimento ndo gerara obrigacdes ao IFMA.

6.4.6. O IFMA disponibilizara a CONTRATADA relatério final sobre o pagamento das taxas de
inscricao.

6.4.7. Em relagdo ao valor a ser cobrado pelas taxas de inscricdo, a proponente devera sugerir
um escalonamento para retengao de valores por parte do IFMA, da forma a seguir especificada:
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Tabela 1 — Cargo Efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (valor

da taxa de inscrigdo = RS 150,00)

Numero de Inscritos

Percentual da taxa de
inscricao correspondente a

Percentual da taxa de
inscricao correspondente ao

Contratada (90%) IFMA (10%)
Até 6.000 RS XX RS XX
De 6.001 a 8.000 RS XX RS XX
Acima de 8.000 RS XX RS XX

Estimativa de Isentos: 3% do nimero estimado de candidatos inscritos

Tabela 2 — Empregos de nivel Técnico/Superior (valor da taxa de inscri¢do = RS 110,00)

Numero de Inscritos

Percentual da taxa de
inscrigao correspondente a

Percentual da taxa de
inscricao correspondente ao

Contratada (90%) IFMA (10%)
Até 4.000 RS XX RS XX
De 4.001 a 6.000 RS XX RS XX
Acima de 6.000 RS XX RS XX

Estimativa de Isentos: 3% do nimero estimado de candidatos inscritos

Tabela 3 — Empregos de nivel Técnico/Médio (valor da inscri¢do = R$ 90,00)

Numero de Inscritos

Percentual da taxa de
inscricao correspondente a

Percentual da taxa de
inscricao correspondente ao

Contratada (90%) IFMA (10%)
Até 6.000 RS XX RS XX
De 6.001 a 8.000 RS XX RS XX
Acima de 8.000 RS XX RS XX

Estimativa de Isentos: 3% do nimero estimado de candidatos inscritos

6.5. Das condicdes legais de habilitagao previstas na Lei de LicitagGes

6.5.1. Além das analises dos critérios estabelecidos nos itens 6.2, 6.3 e 6.4, serdo verificadas as
condicOes legais da empresa previstas na Lei de Licitacdes.

7. DAS OBRIGACOES DO IFMA

7.1. Proporcionar todas as condicGes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigcos
de acordo com as determinagdes do Projeto Basico, fornecendo todas as informagbes necessarias
a elaboragdo dos concursos, tais como a legislagdo atinente aos mesmos, nimero de vagas,
descricao das atribuicdes dos cargos, remuneragao, requisitos para provimento, bem como, outras
informacdes relevantes ao concurso;

7.2. Articular-se com a instituicdao Contratada quanto as datas relativas as atividades do concurso e
fazer cumprir o respectivo cronograma;
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7.3. Solicitar informagdes a Contratada via oficio, enderecado ao Diretor-Geral da Instituicdo ou
responsdvel, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as acdes judiciais
propostas em desfavor do Contratante;

7.4. Publicar e homologar o resultado final dos concursos;

7.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.6. Efetuar o repasse a CONTRATADA dos valores arrecadados a titulo de taxa de inscrigao, de
forma a custear as despesas decorrentes da execucao do Contrato, na forma especificada no item
10 deste Termo.

7.7. Arcar com os custos de isengdo de taxas de inscricdo do Concurso Publico;

7.8. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.9. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo; e

7.10. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condicées de habilitacdo e qualificacdo
exigidas.

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servicos conforme especificagdes do Projeto Basico e de sua proposta;

8.2. Encaminhar ao IFMA relatério sobre as isen¢des de taxa de inscricdao concedidas, com o intuito
de subsidiar o calculo do valor total de repasse de recursos a CONTRATADA, nos termos do item 10
deste termo.

8.3. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fung¢ao de confianga na IFMA, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010, que dispGe sobre a vedac¢do do nepotismo no ambito da administracdo
publica federal;

8.4. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragao;

8.5. Relatar a Administragao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
servicos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido;

8.6. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo;

13



8.8. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacGes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, sem autorizacdo do
IEMA;

8.9. Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execu¢do dos servicos perante o IFMA e
terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma dolosa ou
culposa por empregados ou representantes da CONTRATADA e, ainda, pelo fiel cumprimento das
leis e normas vigentes;

8.10. Prestar assessoria técnica e juridica ao IFMA quanto ao objeto deste Contrato;

8.11. Disponibilizar todos os meios necessdrios para atender as pessoas com deficiéncia,
respeitadas todas as normas aplicaveis, e as lactantes;

8.12. Cumprir as demais obrigacdes técnicas, como:

a) Elaborar comunicados, formularios, instrucdes, cadastros e listagens, viabilizando a inscricdo
dos candidatos;

b) Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao
cumprimento, informar antecipadamente a situacdo e a proposta de solucdo a Contratante;

c) Receber o edital do IFMA, podendo sugerir melhorias;

d) Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicagdo usuais em
concordancia com a Assessoria de Comunicacdo do IFMA e caso haja qualquer alteracdo do
sitio na Internet referente ao certame, comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;

e) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no
concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de segurancga;

f) Providenciar locacdo de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas as operagles
concernentes a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo do concurso publico, observando a
realizacdo de outros eventos locais que possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de aplicacdo
das provas;

g) Providenciar pessoal para seguranca, aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo do certame e
banca examinadora, bem como todo pessoal necessario para demais atividades de apoio;

h) Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases do servico
contratado e de todas as ac¢des relativas a ele;

i) Apresentar Declaragdo ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da assinatura do
contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relagdao as informagdes e aos
documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servigos contratados, sob pena de ser
responsabilizada Civil e Criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos
seus responsaveis;

j) Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao certame, antes, durante e apds a realizagdo das
provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente
de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos e outros;

k) Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das
atividades ou obriga¢des afetas a Contratada;

[) Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias
ou licencas, por outros profissionais;
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m) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de qualquer
profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes
ou insatisfatdrios ao bom andamento dos servigos;

n) Apresentar os relatérios, em meio fisico e digital, solicitados pelo Contratante ao término de
cada fase do servico contratados;

0) Receber a documentacdo relativa aos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e
proceder a sua analise;

p) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as acoes
judiciais propostas em desfavor do IFMA e responder as que em seu desfavor sejam
propostas, se referentes ao certame;

g) Realizar pericia médica em todos os candidatos com deficiéncia;
r) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico;

s) Custodiar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apds homologac¢do do Concurso, em local
apropriado, todos os formularios de inscri¢ao, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia
e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas
aplicadas no certame; apds esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas de respostas
para o IFMA, para que fique sob a sua responsabilidade; e

t) Cumprir todas as cldusulas estabelecidas pela Contratante.

8.13. Prestar garantia correspondente a 2% (dois por cento) do valor total do Contrato, no prazo de
5 (cinco) dias apds sua assinatura, conforme disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993;

8.14. Subsidiar as respostas aos recursos administrativos e acdes judiciais porventura propostas em
desfavor da Contratante, conforme solicitagcGes da Contratada, na forma do item 4.10 do presente
Projeto Basico, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do seu recebimento.

9. DA ESTIMATIVA DE CUSTO

9.1. Para execugao dos servicos objeto deste Projeto Basico sera verificada a estimativa de custos
por intermédio de pesquisa de mercado conduzida pelo Departamento de Licitagdes e Contratos
deste IFMA.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1. As despesas decorrentes desta contratagdo serdo programadas em dota¢do orcamentaria
propria, prevista no Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2014.

11. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA

11.1. Serd formalizado contrato administrativo com vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de
sua assinatura.

11.1.1. Caso haja diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de comprovacdo de documentos e
revisdo de pontuacdo posterior ao prazo contratual, a contratada fica obrigada a disponibiliza-
los por prazo indeterminado.

11.2. No ato de formalizagdo do contrato, devera ser apresentado o estatuto ou contrato social da
instituicao, devidamente registrado, para comprovacao do ramo de atividade e da sua adequacao
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aos termos da legislacdo indicados no item 6.2 acima. Deverd constar no estatuto ou contrato
social, expressamente, as atividades pertinentes a realizacdo de concursos publicos.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado, pelo IFMA, de acordo com o cronograma abaixo:

a) 40% apods o encerramento das inscricbes e a entrega das listas de candidatos, conforme
previsto nos subitens 4.4.1.2 c/c os subitens 4.4.1.2.1.e 4.4.1.3. deste Projeto Basico;

b) 30% apds aplicacdo das Provas;

c) 30% apods a homologacdo do resultado do concurso.

13. DAS PENALIDADES

13.1. Cometera infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 8.666/93, a CONTRATADA que, no
decorrer da contratacao:

13.1.1. inexecutar total ou parcialmente o contrato;

13.1.2. apresentar documentacao falsa;

13.1.3. comportar-se de modo iniddneo;

13.1.4. cometer fraude fiscal;

13.1.5. descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e no Contrato.

13.2. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima ficard
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢ées:

13.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

13.2.2. Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais sang¢des, nos seguintes
termos:

a) Moratdria de até 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da receita total estimada, até o limite de 10 (dez) dias;

b) Compensatdria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total ou parcial da obrigacdo assumida, podendo ser cumulada com a multa
moratéria, desde que o valor cumulado das penalidades ndo supere o valor total do
contrato.

13.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o IFMA, de acordo com a legislacdo
vigente;

13.2.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até 05 (cinco) anos;

13.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Administragao pelos prejuizos causados.
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13.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditdrio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n?
8.666/93, e subsidiariamente na Lei n2 9.784/99.

13.4. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

13.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados serdo recolhidos em favor do IFMA, ou deduzidos
da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

13.5.1. A multa devida devera ser recolhida no prazo méximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

13.6.1. Caso a contratada ndo inicie a execucdao dos servicos nas condicdes avencadas,
considerando como inicio da execucdo dos servicos a reunido inicial prevista no item 5.1 deste
Projeto Basico, ficara sujeita a multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total da
contratacdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 (dez)
dias. Apds o 102 (décimo) dia, os servicos poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais ser
aceitos, configurando-se, nesta hipétese, a inexecucdo total do contrato, com as consequéncias
previstas em lei, neste documento, no ato convocatério e no instrumento contratual.

14. DISPOSIGOES GERAIS DO CONCURSO

14.1. Reserva-se o Contratante o direito de designar responsavel para fiscalizar as atividades da
Instituicdo Contratada, inclusive suas instala¢des, com o intuito de comprovar o éxito na prestacdo
do servicgo.

14.2. As condi¢Oes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmagdo pela equipe técnica a
ser designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consultas as entidades
competente e clientes apresentados, caso necessario.

14.3. Todos os documentos exigidos neste projeto terdo seus aspectos técnicos analisados pelo
setor competente deste.

14.4. O concurso publico terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.5. O concurso destina-se ao provimento das vagas disponiveis ou cargos criados apds
homologagdo do concurso publico, dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de
inscrigoes.

14.6 O candidato aprovado no concurso publico podera desistir definitiva ou temporariamente.

14.6.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento endere¢ado a autoridade
competente do IFMA, até o ultimo dia util anterior a data da posse.

14.6.2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificagdo e sera
posicionado em ultimo lugar na lista dos aprovados.

14.6.3. Os candidatos habilitados apds o resultado final do concurso publico poderdo ser cedidos
para nomeagao em outro 6rgao do Poder Judicidrio da Unido, obedecida a ordem de
classificacdo e a conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo, do
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expresso interesse do candidato e desde que para exercicio na mesma localidade em que terdo
exercicio os servidores do IFMA.

15. DO CRONOGRAMA

15.1. O cronograma de realizagdo do concurso publico sera negociado entre o IFMA e a instituicdo
contratada, apds a celebracdo do contrato, obedecido o previsto no item 5 e subitens.

16. DA FISCALIZAGAO

16.1. A Fiscalizacdo do contrato serd exercida por representante do IFMA - Fiscal do Contrato,
indicado pela Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, a quem incumbira
acompanhar a execugao dos servigos, determinando a Contratada as providéncias necessarias ao
regular e efetivo cumprimento do contrato, anotando e enquadrando as infragdes contratuais
constatadas, comunicando as mesmas ao seu superior hierarquico.

16.2. A Fiscalizagdo devera:
16.2.1. Acompanhar a execugao dos servigos;

16.2.2. Emitir, ao final de cada fase da contratacdo, Relatério de Acompanhamento dos servicos
prestados, que conterd, no minimo, informacdo acerca do desempenho da Contratada
(satisfatdrio/insatisfatério);

16.2.3. Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) e receber os demais documentos porventura apresentados
pela Contratada.
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QUADRO DE VAGAS

TOTAL
Letras / Portugués / Inglés 02
Letras / Portugués 01
Letras / Portugués / Libras 01
Administracao 03
Engenharia Mecanica / Materiais e Processos de Fabricagdo 01
Medicina Veterindria 01
TOTAL 09

APA D AGA argos de

AREA TOTAL
Economista 01
Engenheiro - Area 01
Matematico 01
Médico Veterinario 01
Nutricionista 02
Pedagogo 02
Técnico em Assuntos Educacionais 01
TOTAL 09

APA DE VAGA argos de

AREA TOTAL
Assistente em Administracao 16
Técnico em Agropecuaria 02
Técnico de Laboratério - Area: Meio Ambiente 02
Técnico de Laboratério - Area: Fisica 03
Técnico de Laboratério - Area: Quimica 02
Técnico em Enfermagem 02
TOTAL 27
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao
Pr6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

ANEXO Il = MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23249.031601.2021-90
DISPENSA DE LICITACAO N° xx/2022
CONTRATO N° xx/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICO-ESPECIALIZADO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAOEA ... ... ... . ,
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
SUPORTE A ATIVIDADE DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL RELACIONADA A
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO DE PESSOAL DO IFMA.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGICA DO
MARANHAO - IFMA, com registro no CNPJ/MF n° 10.735.145/0001-94 e sede na Av.
Avenida Colares Moreira, n® 477 - Jardim Renascenga, S&o Luis - Maranhdo, CEP.:
65075-441, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu

REIEOT, PrOf. ettt L, RGN e, Orgéo
Expedidor ............. eCPFN® .. , residente e domiciliado nesta Capital, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo diSposto NO .........cccevvveveeenennn. , publicado
no DOU de ... de . de - T N
................................................. , com inscri¢do no CNPJ/MF n° ...........................,, Situada
na Rua .....ccoccceun. , n ... , Bairro ..o - CEP o , Cidade/UF
......... , representada pela ..., ST e
RGN® ... Orgao Expedidor ............. eCPFN® ..., , tém entre

si justo e avencado e celebram o presente contrato para execucdo dos servicos
relacionados no objeto, do qual é parte integrante a proposta apresentada pela
CONTRATADA No Processo N® .....ccooevvvevvvivneennnns , Sujeitando-se 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA as normas disciplinares da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,

mediante clausulas e condi¢des seguintes:

Av. Colares Moreira, 477 - Jardim Renascencga, S&o Luis - Maranhdo, CEP.: 65075-441
Telefone: (98) 3235-5711




CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O contrato tem por objeto a execucdo de servigos para dar suporte a atividade
de desenvolvimento institucional relacionada a organizacdo, planejamento e
realizacao de concurso publico, com a elaboracéo, impresséo e aplicacdo de provas,
para o provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (PCCMEBTT), bem como para
o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE),
dos niveis médio e superior, do quadro de pessoal do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Maranh&do, conforme as condi¢cdes definidas no Projeto
Béasico, na Chamada Publica n° 01/2022/Reitoria, na Dispensa de Licitagdo n°
xx/2022 e da proposta encaminhada pela CONTRATADA para a execucdo dos

servicos, aos quais a Contratada encontra-se estritamentevinculada.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA

2.1. 0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de assinatura, observando que as despesas estdo adstritas a vigéncia
dos respectivos créditos orcamentarios, consoante a norma contida no artigo 57,
caput, da Lei n°. 8.666/1993.

2.2.Caso haja recursos, diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de comprovacao
de documentos e revisdo de pontuagdo que eleve a conclusédo dos servigos para
prazo superior ao previsto neste contrato, o prazo de vigéncia fica automaticamente
prorrogado pelo periodo necessario para a conclusédo do objeto contratado, ficando

a mesma vinculada ao contrato, sendo obrigada a disponibiliza-los a contratante.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

3.1.0 valor total da contratacdo € de R$ xxxxx (informar o valor por extenso),
com execucgdo em regime de empreitada por preco global, conforme projeto basico.
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, despesas
operacionais, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacgéo.

3.3.A CONTRATADA declara que o0s precos propostos para a execucdo dos
servicos contratados levaram em conta todos os custos, taxas, impostos, despesas e
demais obrigagfes legais para o cumprimento integral das disposi¢cbes contratuais

até o termo final do presente contrato, ndo cabendo revisdo de preco, reajuste e



repactuacédo, sejam a que titulo for.

CLAUSULA QUARTA: DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas previstas neste Contrato ocorrerdo a conta dos recursos
consignados no Orgcamento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Maranhao, exercicio 2022, conforme PTRES XXXXXX, FONTE XXXXXX
[ xxxxxx, ELEMENTO DE DESPESA 339039, Pl xxxxxx / xxxxxx e UASG 158128.

CLAUSULA QUINTA: DO PAGAMENTO

5.1 0 pagamento dos servicos serd efetuado da seguinte forma:

a) 40% apo6s a homologacdo das inscricdes e entrega das listas de candidatos,
conforme dispostoneste Projeto Basico;

b) 30% apos aplicacao das Provas;

c) 30% ap6s homologacao do resultado final;

5.2A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarias, em até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizadodo contrato, nos termos do art. 65, § 1°, da
Lei 8.666/93.

5.2.1. Caso 0 numero de inscritos supere a estimativa prevista no termo de

referéncia, 0 CONTRATANTE pagara o valor adicional com base no custo por

candidato excedente constante da proposta, no valor de R$ xxxxx (informar o valor

por extenso) por candidatos a mais;

5.2.2. Se 0 numero de inscritos for menor do que a estimativa prevista, o

CONTRATANTE deduzirda do valor global a ser pago essa diferenca, igualmente

tomando como base o0 custo por candidato excedente constante da proposta,

conforme subitem 5.2.1 deste Contrato;

5.2.3 O pagamento superior ou inferior ao estimado, na forma dos subitens 5.2.1 e

5.2.2 deste Contrato, ficara sujeito as formalidades, regras e limites previstos no art.

65 da Lei n® 8.666/93;

5.2.4.Correra por conta das partes os riscos decorrentes da variagdo no nimero de

inscritos além dos limites de que tratam o subitem 5.2.3 deste Contrato e a Lei n°

8.666/93.

5.2.5.0 pagamento sera realizado pelo CONTRATANTE mediante ordem bancaria

creditada em conta corrente da CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias corridos,

contado da apresentacdo dos documentos no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia

e Tecnologia do Maranhéo - IFMA.

5.2.6.No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo



tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
atualizacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

IPCA

AF = [(1+ -

N
)30 - 1] x VP, onde:

AF = atualizagéo financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com

vigéncia a partir dadata do adimplemento da etapa;

N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do

efetivo pagamento;

W’ =valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.
5.2.7. O CONTRATANTE podera deduzir da importdncia a pagar os Vvalores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA nos termos
deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA: DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1. 0 cronograma de execucao se dara de acordo com as condi¢des especificadas
no Projeto Basico e seus anexos, sendo que, o presente Contrato Administrativo

vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA: DAS BANCAS EXAMINADORAS

7.1.As bancas examinadoras, para todas as etapas do concurso, deverdo ser
compostas por profissionais especialistas, de notorio saber e ilibada reputagéo,
dando preferéncia aos servidores pertencentes ao quadro do IFMA selecionados

pela comissao organizadora.

7.2.Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em todo o concurso e declarar que ndo tem
conhecimento da participacdo de parentes, até o segundo grau, no certame e que
nao possui qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos

preparatdrios para concursos.

CLAUSULA OITAVA: DO REGIME DE EXECUCAO, RECEBIMENTO, DIREITOS E
OBRIGACOES DAS PARTES

8.1. A contratacao para execucao do servico, conforme projeto basico em anexo a
este Contrato, seguird as regras disciplinadas na Lei n° 8.958/1994, na Lei n°.
13.243/2016, no Decreto n°. 7.423/2010 e no Decreto n°. 8.241/2014, sendo seu



regime de execu¢do o regime de empreitada por preco global, sujeito, contudo, as
medi¢cdes e aos ajustes mencionados nos itens 5.2.1 e 5.2.2.

8.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes no Projeto Basico, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

8.3. Os servigcos ora contratados, com previsdo de inicio para o més de
XXXxxx/2022, com termo inicial a contar da expedi¢cdo de ordem de servigo, reger-se-

ao pelas condi¢des que seguem:

8.4.SA0O OBRIGACOES DA CONTRATADA:
8.4.1. Executar os servigos conforme especificagbes do Projeto Basico e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas no Projeto Basico e em sua proposta;
8.4.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;
8.4.3. Responsabilizar-se pela contratacdo, fiscalizacdo e pagamento do
pessoal necessario a execucaodo objeto do presente contrato.
8.4.4. Responder pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE em razao de
culpa ou dolo de seus empregados e prepostos;
8.4.5.Encaminhar ao IFMA relatério sobre as isencbes de taxa de inscricdo
concedidas, com o intuitode subsidiar o calculo do valor total de repasse de recursos
a CONTRATADA, nos termos do projetobasico.
8.4.6.Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente publicoocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianga no IFMA,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacédo
do nepotismo no ambito da administracéo publica federal;
8.4.7.Responsabilizar-se  por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere responsabilidade a0 CONTRATANTE;
8.4.8.Relatar a0 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacaodos servicos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do

ocorrido;



8.4.9.Nédo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

8.4.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢cGes assumidas,todas as condi¢cbes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na
contratacao;

8.4.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacBes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta
obrigada, sem autorizacao do IFMA;

8.4.12.Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execucdo dos servigos
perante o IFMA e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados
efetuados de forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da

CONTRATADA e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes;

8.4.13. Prestar assessoria técnica e juridica ao IFMA quanto ao objeto deste
Contrato;
8.4.14. Disponibilizar todos 0os meios necessarios para atender as pessoas com

deficiéncia, respeitadas todas as normas aplicaveis, e as lactantes, de acordo com
todas as regras contidas no Edital do Concurso Publico;

8.4.15. Cumprir as obrigacdes técnicas previstas no projeto basico;

8.4.16. Prestar garantia correspondente a 2% (dois por cento) do valor total do
Contrato, no prazo de 5 (cinco) dias apds sua assinatura, conforme disposto no art.
56 da Lei n° 8.666, de 1993;

8.4.17. Subsidiar as respostas aos recursos administrativos e acdes judiciais
porventura propostas em desfavor da Contratante, conforme solicitacbes da
Contratada, conforme previsto no projeto basico, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados do seu recebimento;

8.4.18. Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

8.5.SA0 OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

8.5.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

8.5.2. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso daexecucdo do contrato, fixando prazo para a sua correcao;

8.5.3. Pagar & CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico,



no prazo e condi¢gBesestabelecidas no Projeto Bésico.
8.5.4.Proporcionar todas as condicbes para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servicos de acordo com as determinagbes do Projeto Basico,
fornecendo todas as informacdes necessarias a elaboracdo do Concurso Publico,
tais como a legislacdo atinente aos mesmos, numero de vagas, descricdo dos
cargos, requisitos para ingresso, bem como, outras informacdes relevantes ao
Concurso Publico;
7.5.6.Articular-se com a instituicdo Contratada quanto as datas relativas as
atividades do Concurso Publico e fazer cumprir o respectivo cronograma;
7.5.7. Solicitar informacdes a Contratada via oficio, enderecado ao representante da
Instituicdo, que subsidiara as respostas aos recursos administrativos e as acodes
judiciais propostas em desfavor do Contratante;
7.5.8.Efetuar o repasse a CONTRATADA dos valores arrecadados a titulo de taxa
de inscricdo, de forma a custear as despesas decorrentes da execuc¢ao do Contrato;
7.5.9.Arcar com os custos de isenc¢éo de taxas de inscrigdo do Concurso Publico;
7.5.10. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;
7.5.11. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas pela CONTRATADA, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas.

CLAUSULA NONA: CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO:

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacédo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes do CONTRATANTE, especialmente
designados, na forma dos Arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, edo art. 11 do
Decreto n° 9.507, de 2018.

9.2. O representante do CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o

acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

9.3. A verificacdo da adequacao da prestagdo do servico deverd ser realizada com

base nos critérios previstos no Projeto Basico.

9.4. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de



instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos
mencionados no art. 39 da Instrucdo Normativa MPOG n° 05, de 2017, quando for o

caso.

9.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavelpara que esta promova a adequacgao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos

valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.6. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢ao dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Projeto Basico e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagfes técnicas, tais

como: marca, qualidade e forma de uso.

9.7. O representante do CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necesséarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos § 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666, de 1993.

9.8. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejarad a aplicagdo de sanc¢des administrativas,
previstas neste contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em resciséo

contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
10.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e do
Decreto-Lei n° 2.848, de 1940), a CONTRATADA que:

10.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacfes assumidas em

decorréncia dacontratacao;
10.1.2. Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
10.1.3. Fraudar na execucao do contrato;
10.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;
10.1.5. Cometer fraude fiscal,

10.1.6. Nao mantiver a proposta.
10.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infracdes discriminadas no

subitem acima ficardsujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,



as seguintes sancgoes:

10.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o

acarretem prejuizos significativospara 0 CONTRATANTE;

10.2.2. Pelo ndo cumprimento de qualquer das etapas especificadas a

Clausula sétima, dos cronogramas de execucdo dos servicos, e da

legislacdo em vigor, pertinentes a esta contratacdo, serdo consideradas,

conjuntamente, as tabelas abaixo para verificar a multa de mora devida

pela CONTRATADA, que ser& gradativa ao dano que possiveis atrasos

possam causar ao Concurso Publico:

ITEM INFRACAO / ATRASO DE: DANO /GRAU
01 Abertura de periodo para requerer isencdo do pagamento da 01
taxa de inscricao
02 Divulgacéo das solicitagfes de isencdo do pagamento da 02
taxade inscricdo
03 Abertura de periodo para solicitacdo de reviséo do resultado 02
preliminar do requerimento de isengéo dataxa de pagamento
Divulgacéo do resultado definitivo do requerimento deisencao
04 02
da taxa de pagamento
05 Abertura do periodo de inscrigéo 02
06 Finalizacdo do periodo de inscrigéo 01
07 Abertura de periodo para pagamento da taxa de inscrigdo 01
08 Divulgacao definitiva das inscri¢des confirmadas 03
09 Divulgacéo do cartdo de inscricdo do candidato e dos locais 03
deprova
10 Aplicagéo das Provas 04
11 Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas 03
Abertura de periodo para interpor recurso contra o Gabarito
12 - - 01
Oficial Preliminar das Provas
13 Divulgacgédo do Resultado dos Recursos e Divulgagéao do 02
Gabarito Oficial Final das Provas
14 Realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo 03
Divulgacéo do Resultado preliminar da classificagéo
15 . ~ : > 04
Divulgacéo da Lista de Excedentes preliminar
Abertura de periodo para interpor recurso contra o resultado
16 : ; S 01
do procedimento de Heteroidentificacdo
17 Divulgacgéo do Resultado Final e lista de excedentes e 04
resultado dos recurso do procedimento de heteroidentificacdo
GRAU PERCENTUAL DA MULTA MORATORIA
0,05% por dia sobre o valor total da etapa do concurso publico cujo
01 cronograma foi afetado, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida

(inadimplida) pela CONTRATADA.




02

0,1% por dia sobre o valor total da etapa do concurso publico cujo cronograma
foi afetado, a ser calculado sobre a parte ndocumprida (inadimplida) pela
CONTRATADA.

03

0,2% por dia sobre o valor total da etapa do concurso publico cujo cronograma
foi afetado, a ser calculado sobre a parte ndocumprida (inadimplida) pela
CONTRATADA.

04

0,3% por dia sobre o valor total da etapa do concurso publico cujo cronograma
foi afetado, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida (inadimplida) pela
CONTRATADA.

10.2.3. Multa compensatéria, além da moratéria, de até 10% (dez por
cento) sobre o valor total da etapa do concuro, cujo cronograma de
execucdo padeca de qualquer atraso injustificado. A multa serd devida
guando tal atraso se der a partir de 10 dias para os itens de graus 1 e 2; a
partir de 7 dias para os itens de grau 3; e a partir de 5 dias para os itens de
grau 4,

10.2.4. As penalidades de multa, tanto moratdria quanto compensatéria,
decorrentes de fatos/itens do cronograma de execucdo de servigcos
diversos, serdo consideradas independentes entre si, ficando o valor total
devido a titulo de multa limitado a, no maximo, 15% do valor total do
contrato;

10.2.5. Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao,
entidade ou unidade administrativapela qual a Administracdo Publica opera
e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

10.2.6. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAFpelo prazo de até cinco anos;

10.2.7. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

10.3. Também estard sujeita as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666/93 a

CONTRATADA, se:
10.3.1. Tiver sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
10.3.2. Demonstrar ndo possuir idoneidade para manter contrato com a
Administracédo, em virtude deatos ilicitos praticados.
10.3.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a
em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla

defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei
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n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

10.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢des, levard em consideragéo
a gravidade da condutado infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado ao CONTRATANTE, observado o principio da
proporcionalidade.

10.5. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO

11.1.0 presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas
no art. 78 da Lei n°8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao das sancfes neste contrato.

11.2.0s casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-
se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3.A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de

rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4.0 termo de rescisao, sempre que possivel, devera indicar:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. IndenizagBes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS VEDACOES
12.1.E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento
por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
12.1.2. subcontratar o objeto desde contrato administrativo acima de 30% do valor

contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS ALTERACOES
13.1.Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°®
8.666, de 1993.
13.1.1. ACONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0S acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
13.1.2. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder olimite de 25% (vinte e cinco por cento) do

valor inicial atualizado do contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICACAO

14.1. Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste
instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°.
8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

15.1. Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos, 0s
seguintes documentos, cujo teor considera-se conhecido e acatado pelas
partes:

a) Estudo Preliminar e Projeto Basico constantes no Processo Administrativo n®°.

23249.031601.2021-90;

b) Proposta da CONTRATADA, datada de xx/xx/2022;

c)Normas da Lei n® 8.666/93, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 8.883/94;

Lei 8.958/1994 eo Decreto n°® 7.423/2010.

15.2.Em caso de divergéncias, as disposi¢des do projeto basico prevalecerdo sobre
as deste Contrato, e esses dois documentos terdo prioridade em relacdo ao
conteldo da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO FORO

16. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciarias de S&o Luis do
Maranhdo, para dirimir qualquer duvida oriunda da execucdo deste
instrumento, com rendncia expressa a qualquer outro, pormais privilegiado
que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d” da

Constituicdo Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato em
trés vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de

lidas, serdo assinadas pelos representantes das partes e pelas testemunhas.

Sao Luis - MA, ...... de e, de 2021.

Reitor do IFMA Contratada

12



TESTEMUNHAS:

Nome
CPF

Nome
CPF

13



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhéo
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

ANEXO Ill = MODELO DA CARTA-PROPOSTA

[PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE]

Proposta que se faz ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhdo — IFMA, para execug¢do do projeto, objeto da Chamada Publica n°
01/2022/IFMA-Reitoria, conforme abaixo:

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

PROJETO - CONCURSO PARA O MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO
E TECNOLOGICO (EBTT)

NuUmero estimado de candidatos

Custo por candidato

Valor da Taxa de Inscricdo

Estimativa de Isentos

PLANILHA ORCAMENTARIA DETALHADA

L : Valor por
1. Inscri¢cdo de Candidatos Candidato Total
Detal_har 0S Servigos inerentes a RS xx RS xx
este item
2. Preparacéao e Aplicacao Valor por Total
das Provas Objetivas Candidato
Detal_har 0S Servigos inerentes a R$ xx RS xx
este item
3. Preparacgéo e Aplicagéo
das Provas de C\:/;ru(()jri dp;[:) Total
Desempenho Didatico
Detal_har 0S Servigos inerentes a R$ xx RS xx
este item
4. Aplicacéo da Prova de Valor por Total
Titulos Candidato
Detal'har 0S Servigos inerentes a R$ xx RS xx
este item
5. Processamento de Valor por Total
Resultados Candidato
Detal_har 0S servigos inerentes a RS xx R$ xx
este item
Valor por
6. Outras Despesas candidato Total

Av. Colares Moreira, 477 - Jardim Renascenca, S&o Luis - Maranhdo, CEP.: 65075-441
Telefone: (98) 98408-2590 - Ramal 1163, E-mail: chamadas.propladi@ifma.edu.br
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Detal'har 0S Servicos inerentes a R$ xx R$ xx
este item
: Valor por
7. Encargos/Tributos candidato Total
Detal_har 0S servigos inerentes a RS xx R$ xx
este item
RESUMO Por Candidato Total Geral
Total R$ xx R$ XXXXXX

Escalonamento para retencéo de valores pelo IFMA (valor da taxa de inscricao

= R$ 150,00)
Percentual da taxa de Percentual da taxa de
Numero de Inscritos inscricao correspondente a | inscrigdo correspondente
Contratada (90%) ao IFMA (10%)
Até 6.000 R$ xx R$ xx
De 6.001 a 8.000 R$ xx R$ xx
Acima de 8.001 R$ xx R$ xx

Estimativa de Isentos: 3% do nimero estimado de candidatos inscritos

PROJETO - CONCURSO PARA TECNIQO—ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO (PCCTAE) — NIVEL SUPERIOR

NUmero estimado de candidatos

Custo por candidato

Valor da Taxa de Inscricdo

Estimativa de Isentos

PLANILHA ORCAMENTARIA DETALHADA

. : Valor por
8. Inscricdo de Candidatos Candidato Total
Detal_har 0S Servigos inerentes a R$ xx RS xx
este item
9. Preparacdo e Aplicacéo Valor por Total
das Provas Objetivas Candidato
Detal_har 0S Servigos inerentes a RS xx RS xx
este item
10. Preparacéo e
Aplicagcdo das Provas de Valor_ por Total
- Candidato
Desempenho Didatico
Detal_har 0S Servigos inerentes a RS xx R$ xx
este item
11.  Aplicacéo da Prova de Valor por Total
Titulos Candidato
Detal_har 0S servigos inerentes a RS xx R$ xx
este item
12. Processamento de Valor por Total
Resultados Candidato
Detal_har 0S Servigos inerentes a R$ xx RS xx
este item




Valor por

13. Qutras Despesas candidato Total
Detal'har 0S servigos inerentes a R$ xx R$ xx
este item
. Valor por
14. Encargos/Tributos candidato Total
Detal_har 0S Servicos inerentes a RS xx RS xx
este item
RESUMO Por Candidato Total Geral
Total R$ xx R$ XXXXXX

Escalonamento para retencéo de valores pelo IFMA (valor da taxa de inscrigcéo

= R$ 110,00)

NUmero de Inscritos

Percentual da taxa de
inscricao correspondente a

Percentual da taxa de
inscri¢cao correspondente

Contratada (90%) ao IFMA (10%)
Até 4.000 R$ xx R$ xx
De 4.001 a 6.000 R$ xx R$ xx
Acima de 6.001 R$ xx R$ xx

Estimativa de Isentos: 3% do nimero estimado de candidatos inscritos

PROJETO - CONCURSO PARA TECNICQ—ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO (PCCTAE) — NIVEL MEDIO

NUmero estimado de candidatos

Custo por candidato

Valor da Taxa de Inscricdo

Estimativa de Isentos

PLANILHA ORCAMENTARIA DETALHADA

15. Inscricdo de Valor por Total
Candidatos Candidato
Detal_har 0S Servigos inerentes a RS xx R$ xx
este item
16. Preparacéo e
: 5 Valor por
ApI_|cz_;1<;ao das Provas Candidato Total
Objetivas
Detal_har 0S Servigos inerentes a R$ xx RS xx
este item
17. Preparacéao e
Aplicacédo das Provas de Valor_ por Total
L Candidato
Desempenho Didatico
Detal_har 0S servigos inerentes a R$ xx R$ xx
este item
18. Aplicacédo da Prova de Valor por Total
Titulos Candidato
Detal'har 0S Servigos inerentes a R$ xx RS xx
este item
19. Processamento de Valor por Total
Resultados Candidato




Detal'har 0S Servicos inerentes a R$ xx RS xx
este item
Valor por
20. Outras Despesas candidato Total
Detal_har 0S servigos inerentes a RS xx RS xx
este item
. Valor por
21. Encargos/Tributos Candidato Total
Detal'har 0S Servicos inerentes a R$ xx RS xx
este item
RESUMO Por Candidato Total Geral
Total R$ xx R$ XXXXXX

Escalonamento para retencéo de valores pelo IFMA (valor da taxa de inscrigcéo

= R$ 90,00)

NUmero de Inscritos

Percentual da taxa de
inscri¢cdo correspondente a

Percentual da taxa de
inscricdo correspondente

Contratada (90%) ao IFMA (10%)
Até 6.000 R$ xx R$ xx
De 6.001 a 8.000 R$ xx R$ xx
Acima de 8.001 R$ xx R$ xx

Estimativa de Isentos: 3% do nimero estimado de candidatos inscritos

VALIDADE DA PROPOSTA:

(Informar o prazo de validade da proposta)

Cidade/UF e data

Nome/RG e CPF do proponente




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao
Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO ME/EPP

Chamada Publica N° 01/2022 UASG 158128

Declaro, sob as penas da Lei, que ndo ultrapassei o limite de faturamento e cumpro os
requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, sendo apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da

referida Lei Complementar.

NOME DA EMPRESA: ..ottt be s e s e e e e eeseeeseeeseeereeeeees

Local, Data.

AV. Colares Moreira, 477 - Jardim Renascenga, SGo Luis - Maranhdo, CEP.: 65075-441
Telefone: (98) 3235-5711, E-mail: cchamadas.propladi@ifma.edu.br.
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DECLARACAO DE CIENCIA EDITAL

Chamada Publica N° 01/2022 UASG 158128

Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢des contidas no edital e seus anexos,
bem como de que cumpro plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no edital,
referentes ao Chamada Publica n® 01/2022 da UASG 158128 — INSTITUTO FEDERAL DO
MARANHAO — IFMA.

NOME DA EMPRESA: ... ottt s e s e s s beeseseseseseeeseeeseeenees

Local, Data.



DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

Chamada Publica N° 01/2022 UASG 158128

................................................................................................................... , CNPJ n°
.................................... , declara sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

Local, Data.



DECLARACAO DE MENOR

Chamada Publica N° 01/2022 UASG 158128

................................................................................. , inscrita no CNPJ n°
................................ , declara para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que néo
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nédo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal.

Local, Data.



DECLARACAO DE ELABORAGCAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Chamada Publica N° 01/2022 UASG 158128

................................................................................................... ) como representante

.............................................................................................. doravante denominado
.............................................................. , para fins do disposto no Edital da Chamada
Publica 01/2022 UASG 158128, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do
Cadigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da Edital da Chamada Publica 01/2022
UASG 158128 foi elaborada de maneira independente pelo(a)
.................................................................................................................. e o]
conteudo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato
da Chamada Publica 01/2022 UASG 158128, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa,;

(b) aintencao de apresentar a proposta elaborada para participar da Chamada Publica
01/2022 UASG 158128, nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro
participante potencial ou de fato da Chamada Publica 01/2022 UASG 158128, por
qualquer meio ou por qualquer pessoa,;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualguer pessoa, influir na decisdo de
qgualquer outro participante potencial ou de fato da Chamada Publica 01/2022
UASG 158128, quanto a participar ou ndo da referida licitagéo;

(d) que o contetdo da proposta apresentada para participar da Chamada Publica
01/2022 UASG 158128, nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da
Chamada Publica 01/2022 UASG 158128 antes da adjudicacdo do objeto da
referida licitagéo;

(e) que o contetdo da proposta apresentada para participar da Chamada Publica
01/2022 UASG 158128 néao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do INSTITUTO FEDERAL
DO MARANHAO — IFMA antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esté plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracéo e que detém
plenos poderes e informagdes para firma-la.

Local, Data.

Nome do Representante Legal



DECLARAGCAO DE ACESSIBILIDADE

Chamada Publica N° 01/2022 UASG 158128

................................................................................................. , inscrita no CNPJ n°
................................... , declara que, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao
namero de funcionarios da minha empresa, atendendo as regras de acessibilidade

previstas na legislacao

Local, Data.



DECLARAGCAO DE COTA DE APRENDIZAGEM

Chamada Publica N° 01/2022 UASG 158128

................................................................................................ , inscrita no CNPJ n°
...................................... , declara sob as penas da Lei, que cumpre a cota de aprendizagem

nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

Local, Data.



DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE TRABALHO DEGRADANTE OU FORGCADO

Chamada Publica N° 01/2022 UASG 158128

................................................................................................ , inscrita no CNPJ n°
.......................... , declara que n&o possui em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forgado, nos termos do inciso Ill e IV do art.1° e no

inciso Il do art.5° da Constituicdo Federal.

Local, Data.



Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o
Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

ANEXO V - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS

Processo Administrativo n2 23249.031601.2021-90.

O presente documento visa sugerir uma solugdo viavel e subsidiar a elaboragdo do Termo de Referéncia para a contratagdo de
Instituicdo para dar suporte a atividade de desenvolvimento institucional relacionada a organizacdo, planejamento e realizagdo
de concurso publico, com a elaboragao, impressao e aplicagdo de provas, para o provimento de cargos pertencentes ao Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (PCCMEBTT), bem como para o Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), dos niveis médio e superior, do quadro de pessoal do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Considerando a necessidade do IFMA em dar provimento as vagas provenientes dos cargos oriundos de vacancia (exoneragdo,
demissdo, promogao, readaptacdo, aposentadoria e falecimento).

Considerando a impossibilidade de atendimento através de cadastro de reserva de concursos, ainda, vigentes.

Desse modo, justifica-se a realizacdo de concurso publico para preenchimento das vagas supracitadas, sendo necessaria a
contratacdo de instituicdo que possui expertise em realizar este tipo de certame para dar suporte a execuc¢do da referida acdo
nas atividades de: planejamento, coordenagdo, supervisao, realizagdo do certame, elaboragdo de questdes de prova, aplicagdo,
fiscalizagdo e avaliagdo de provas, julgamento de recursos e divulgagdo do resultado, pois estas atividades nao sdo inerentes as
atribuicGes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal deste IFMA, sendo possivel a execugdo destas, por meio de
contratacdo indireta de instituicdo especializada na realizagdo em Concursos Publicos.

Portanto, a contratacgdo dos servicos tem abrigo no inciso XlIl do art. 24 da Lei n? 8.666/93, que assim prevé:

Xl - na contratagcdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagéo
social do preso, desde que a Contratada detenha inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo
tenha fins lucrativos. (grifo nosso).

Nesse sentido, cita-se a decisdo da Corte de Contas da Unido, que no voto do Ministro Revisor, esbocou o seguinte
entendimento:

18. De modo geral, as atividades relacionadas a promog¢do de concurso publico tém pertinéncia
com o desenvolvimento institucional da contratante. Essa afirmagdo apoia-se no entendimento de
que a politica de recursos humanos da Administracdo Publica inicia-se com a selecdo, mediante
concurso publico, de pessoal para provimento de seus cargos vagos. E o desenvolvimento
institucional da Administracdo depende, dentre outros fatores, da qualificagdo do pessoal
selecionado, que deve atender, desde o principio, as necessidades da Administragdo contratante.
Portanto, ndo hd como dissociar o desenvolvimento institucional do objeto da realizagdo de
concurso publico. (TCU. Acérddo n® 569/2005, Plendrio. Rev. Marcos Bemquerer Costa. Sesséo de
11.05.2005)

[...] o entendimento hodierno desta Casa é no sentido da possibilidade na contratagdo direta, com
dispensa de licitagdo, de entidade para a realizagdo de concurso publico, nos termos do art. 24,
inciso Xlll, da Lei n® 8.666, de 1993, desde que respeitadas as exigéncias do referido dispositivo
legal [...]. Ndo obstante, impGe-se reconhecer que a interpretagdo do art. 24, inciso Xlll, da Lei n®
8.666/1993 ndo suporta toda e qualquer contratagdo direta de instituicdo para realizagdo de



concurso publico, mas apenas de instituicbes que atendam aos requisitos constantes do proprio
texto legal, ou seja: ser brasileira, ndo ter fins lucrativos, apresentar inquestiondvel reputagdo
ético-profissional, ter como objetivo estatutdrio-regimental a pesquisa, o ensino ou o
desenvolvimento institucional. Além disso, a institui¢céo deve deter reputagdo ético-profissional na
estrita drea para a qual estd sendo contratada (DecisGo 908/1999 — Plendrio — TCU) e o objeto
contratado deve guardar correlagdo com o ensino, pesquisa ou o desenvolvimento institucional [...].
(TCU. Acérddo n? 2.360-25/08-2, Plendrio. Rel. Min. André Luis de Carvalho. Julg. 22.07.2008)

E imperativo o atendimento da necessidade em questdo, por conta de ingresso de servidores, em especial ao cargo/area de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para a oferta dos cursos programados para o ano letivo 2022. Ademais, sabe-
se que a investidura em cargo ou emprego publico é precedida de prévia aprovagdo em concurso publico. Assim, os incisos | e
Il, do Art. 37 da Constituicdo Federal garante aos brasileiros a acessibilidade aos cargos, empregos e fungdes publicas, desde
que atendam aos requisitos previstos em lei, condicionando a investidura a aprovagdo em concurso publico de provas e/ou de
provas e titulos, realizado em consonancia com a complexidade do cargo ou emprego.

O levantamento realizado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIGEPE nos diversos setores das 29 (vinte e nove) unidades e
Reitoria do IFMA, apontou grande defasagem de servigos para cumprir a missao institucional, constatando-se a necessidade
de realizagdo de concurso publico para provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - TAE (Classes "D" e "E") e
Professor do Ensina Basico, Técnico e Tecnoldgico do quadro permanente de pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia do Maranhao - IFMA.

Desta forma, considerando a necessidade veemente de restabelecer seu quadro de servidores, o IFMA necessita operacionalizar
a realizagdo de concurso publico, executando todas as etapas do processo seletivo, inclusive a homologagdo do certame ainda
no primeiro semestre de 2022.

2.1. Das fases do concurso - Carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico:

O concurso publico destinado a carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico serd executado em 5 (cinco) fases,
descritas a seguir:

a) Prova Objetiva (eliminatdria e classificatéria);
b) Prova de Desempenho Didatico (eliminatéria e classificatdria);
c) Prova de Titulos (classificatdria);

d) Procedimento de Heteroidentificagdo, destinado aos candidatos autodeclarados pretos/pardos
(eliminatdria);

e) Da avaliacdo pela equipe multidisciplinar somente para candidatos declarados como pessoas com
deficiéncia - PcD (eliminatéria).

2.2. Das fases do concurso - Carreira de Técnico-Administrativo em Educagao - TAE:

O concurso publico destinado a carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo - TAE sera executado em 3 (trés) fases,
descritas a seguir:

a) Prova Objetiva (eliminatdria e classificatoria);

b) Procedimento de Heteroidentificacdo, destinado aos candidatos autodeclarados pretos/pardos
(eliminatdria);

c) Da avaliacdo pela equipe multidisciplinar somente para candidatos declarados como pessoas com
deficiéncia - PcD (eliminatéria).

2.3. Da descrigdo das fases:
2.3.1. Provas Objetivas:

E a primeira fase do concurso, aplicivel para as 2 (duas) carreiras e tem carater eliminatério e classificatério. Devera contemplar
questdes de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, nos quantitativos e pesos a serem definidos em edital.

2.3.2. Provas de Desempenho Didatico:

E a segunda fase do concurso, exclusiva para o cargo/4rea de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, com carater
eliminatdrio e classificatério, e consistira em uma aula, ministrada em nivel de graduacgdo, sobre o tema indicado para cada
subdrea objeto da selecdo, perante banca examinadora, e devera ter duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

2.3.3. Provas de Titulos:

E a fase aplicavel somente a carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, com carater classificatorio.



2.3.4. Procedimento de Heteroidentificagdo:

E a fase aplicdvel somente aos candidatos autodeclarados pretos/pardos no ato de inscrigdo (eliminatdria), para ambas as
carreiras.

2.3.5. Da avaliagao pela equipe multidisciplinar:
E a fase aplicadvel somente para candidatos declarados como pessoas com deficiéncia - PcD (eliminatéria), para ambas as

carreiras.

3. AREA REQUISITANTE

REQUISITANTE RESPONSAVEL

Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLADI | Clarisse Cordeiro Medeiros (1846628)

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Impde-se que a entidade organizadora do concurso publico tenha prestigio e principios éticos na execucdo de suas atividades,
primando pela qualidade, transparéncia, rapidez e seguranga na organizagao com metodologia de exceléncia empregada em
processos de selecdo, além de demonstrar que dispde de estrutura adequada a suficiente prestagao do servigo contratado,
sobretudo experiéncia e capacidade técnica para realiza¢do de prova de desempenho didatico e prova de titulos.

A entidade organizadora deve apresentar, sobretudo, clara capacidade de execugdo do objeto a ser contratado que leva em
consideragao:

| - Os métodos avaliativos que exigem conhecimentos interdisciplinares, com exigéncia de certo nivel de preparagao
que privilegie o raciocinio em detrimento da memorizagdo;

Il - As experiéncias anteriores exitosas, principalmente em certames de nivel regional e referéncias em ambito
nacional para processos seletivos de alta complexidade;

Il - A minimizagao de riscos de impugnagoes, recursos, demandas judiciais e anulagao dos processos seletivos;

IV - Tenha estrutura com capacidade para aplicagao de provas simultaneas em vdrias cidades;

V - A geréncia dos riscos e prevencao de fraudes, de seguranga na confecgdo, impressao e deslocamento das provas;
VI - Metodologia de convocagdo e comunicagdo dos candidatos de tais ocorréncias no procedimento;

VII - Transparéncia em todas as etapas dos processos seletivos.

A instituicdo interessada deverd apresentar sua Proposta Comercial atendendo todos os itens dos 3 (trés) blocos relacionados
abaixo, preferencialmente na ordem, por meio de descri¢cdo detalhada que demonstre de forma clara o funcionamento de cada
etapa/processo, podendo inclusive, utilizar fotos, graficos e declaragdes.

4.1. Bloco | - Andlise das Condigdes Técnicas:

a) Equipe Técnica prdpria da instituicdo: Apresentar, dentre outros, declaracdo se comprometendo a
constituir representante e pessoal técnico capacitado e condigdes de logistica compativeis com a execuc¢do de
certame;

b) Documentacdo fiscal - Estatuto ou Contrato Social, CertidGes de Regularidade Fiscal e Trabalhista,
Regularidade Municipal, Declaragdo de idoneidade, Declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos em relagdo a
instituicdo e aos seus dirigentes, entre outros documentos;

c) Portfdlio de clientes;
d) Infraestrutura da instituicdo;
e) Seguranga interna do ambiente de preparagdo das provas;

f) Parque grafico: Apresentar declaracdo de que possui parque grafico préprio, compativel com a projecdo

do nimero de candidatos inscritos, para produzir a impressdo das provas, cartdes respostas e documentos
pertinentes a aplicagcdo das provas, sua respectiva corre¢do e demais documentos necessarios a execugao do
concurso;



g) Parque computacional: Apresentar declaragdo de que possui parque computacional préprio, dotado de
mecanismos capazes de garantir seguranga, integridade, inviolabilidade e auditoria dos dados, para elaboragdo
do caderno de provas, corregao das questdes e processamento das demais fases e etapas do concurso;

h) Assessoria Juridica permanente: Possuir assessoria juridica permanente a fim de assistir as agdes judiciais
interpostas, inclusive apds o término do concurso;

i) Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;
j) Plano de Divulgacao;

k) Plano de Seguranca: Apresentar plano de seguranca escrito pormenorizado, contendo detalhamento
especial da fase preparatéria, de execugdo e posterior as provas de conhecimento, evidenciando procedimentos
antifraude;

) Plano Logistica e Biosseguranga - Aplicagdo COVID-19;
m) Central de Atendimento ao Candidato;
n) Metodologia para elaboragdo das provas;
o) Metodologia de avaliagdo dos titulos e experiéncia;
p) Seguranga no transporte das provas;
q) Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte e outros;
r) Atendimento aos Recursos;
s) Atendimento Especial;
t) Relatérios e informagdes.
4.2. Bloco Il - Andlise dos Atestados de Capacidade Técnica:

a) Anexar obrigatoriamente, no minimo, 3 (trés) atestados de capacidade técnica, compativeis com o objeto
desta contratacgao;

b) Serdo melhores apreciados os atestados que apresentarem o quantitativo de inscritos compativeis com a
estimativa do objeto desta contratagao;

c) Serdo melhores apreciados os atestados que demonstrem realizagdo de concursos publicos para
profissionais da educagdo;

d) E desejavel a apresentacdo de atestados de 6rgdos dos niveis federais e estaduais;

e) Quanto maior o niumero de atestados apresentados, melhor serd a analise;

f) Ositens "b", "c", "d" e "e" ndo sdo obrigatdrios, mas possibilitardo a melhor analise.
4.3. Bloco Il - Analise da Proposta Financeira:

A instituicdo deverd apresentar sua Proposta Comercial incluindo todos os custos diretos e indiretos pertinentes ao certame,
contendo obrigatoriamente as seguintes informagoes:

a) Planilha de pregos pelo numero de inscritos, havendo variagdo do prego conforme o nimero de inscrigées
realizadas, devendo haver a apresentacdo da proposta conforme tabela abaixo:

A - ELABORAGAO DE EXAMES

QTD. QTD. DE EXAMES | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

DISCRIMINACA ND.
sC CAO U PREVISTA | ELABORADOS (R$) (R$)

Elaboragdo de Exames de Concurso
Publico para Professor de Ensino Area 09
Basico, Técnico e Tecnoldgico

Elaboragdo de Exames de Concurso
Publico para Técnico-Administrativo Cargo 09
em Educacgado (Classe "E")

Elaboragdo de Exames de Concurso
Publico para Técnico-Administrativo Cargo 27
em Educacgdo (Classe "D")

Total (A): Quantidade de exames efetivamente elaborados x Valor Unitario




B - APLICAGAO DE PROVAS PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
(Valor da taxa de inscrigdo = RS 150,00)

CUSTO
FAIXAS DE QTD. DE MAXIMO VALOR
DISCRIMINAGAO UND. INSCRICOES INSCRICOES ESTIMADO POR | TOTAL ESTIMADO
HOMOLOGADAS HOMOLOGADAS CANDIDATO (RS)
(R$)
Aplicagdo de provas de
Concurso Publico para Inscricio
Professor de Ensino ¢ Até 6.000
‘- (. Homologada
Basico, Técnico e
Tecnoldgico
Aplicagdo de provas de
Concurso Publico para Inscricio
Professor de Ensino ¢ De 6.001 a 8.000
. . Homologada
Basico, Técnico e
Tecnoldgico
Aplicagdo de provas de
Concurso Publico para Inscricio
Professor de Ensino ¢ Acima de 8.000
.. L. Homologada
Basico, Técnico e
Tecnoldgico
Total (B): Quantidade de inscricdes homologadas x Valor unitario da faixa em que se enquadrar o quantitativo
C - APLICAGAO DE PROVAS PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO — TAE
(Valor da taxa de inscri¢do: Nivel Técnico/Superior = R$ 110,00)
CUSTO MAXIMO
FAIXAS DE QTD. DE ESTIMADO POR VALOR
DISCRIMINAGAO UND. INSCRIGOES INSCRICOES CANDIDATO TOTAL ESTIMADO
HOMOLOGADAS | HOMOLOGADAS (R$) (RS)
Aplicagdo de provas de
concurso publico para Inscricio
Técnico-Administrativo g Até 4.000
~ Homologada
em Educacéo (Classe
IIEII)
Aplicagdo de provas de
concurso publico para Inscricio
Técnico-Administrativo ¢ De 4.001 a 6.000
N Homologada
em Educagéo (Classe
IIEII)
Aplicagdo de provas de
concurso publico para Inscricio
Técnico-Administrativo ¢ Acima de 6.000
N Homologada
em Educagéo (Classe
IIEII)
Total (C): Quantidade de inscricGes homologadas x Valor unitario da faixa em que se enquadrar o quantitativo
D - APLICACAO DE PROVAS PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - TAE
(Valor da taxa de inscrigdo: Nivel Técnico/Médio = RS 90,00)
CUSTO MAXIMO
L
~ FAIXAS PE Qrp. D.,E ESTIMADO POR VALOR
DISCRIMINACAO UND. INSCRICOES INSCRICOES CANDIDATO TOTAL ESTIMADO
HOMOLOGADAS | HOMOLOGADAS (R$) (RS)
Aplicacdo de provas de Inscricio
concurso publico para ¢ Até 6.000 81,00 486.000,00
Homologada

Técnico-Administrativo




em Educacdo (Classe
IIDII)

Aplicagdo de provas de
concurso publico para

Técnico-Administrativo Inscrigao De 6.001 a 8.000
~ Homologada

em Educacgéo (Classe

IIDII)

Aplicagdo de provas de

concurso publico para Inscricio

Técnico-Administrativo ¢ Acima de 8.000

Homologada

em Educagdo (Classe
IIDII)
Total (D): Quantidade de inscrigdes homologadas x Valor unitdrio da faixa em que se enquadrar o quantitativo

TOTAL GERAL

TOTALGERAL (A+B+C+D) |

e Em relagdo ao Item A: Elaboragdo dos exames, o quantitativo sera definido com base na quantidade de exames
efetivamente elaborados para cargos distintos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo - TAE e para as
areas distintas da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

e Em relagdo ao Item B: Aplicacdo das provas para Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, conforme o
numero de inscricdes homologadas, o enquadramento sera feito em uma das faixas acima. O valor a ser pago sera
calculado pelo numero de inscritos homologados multiplicados pelo valor unitario da faixa na qual se enquadrar;

e Em relagdo aos Itens C e D: Aplicagdo das provas para Técnico-Administrativo em Educagdo — TAE (Nivel Superior
e Médio), conforme o nimero de inscrigdes homologadas, o enquadramento serd feito em uma das faixas acima.
O valor a ser pago sera calculado pelo numero de inscritos homologados multiplicados pelo valor unitario da faixa

na qual se enquadrar.

Devera ser apresentado também, juntamente com a proposta, o cronograma de atividades.
O prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

Além das analises dos critérios estabelecidos neste documento, serdo verificadas as demais condi¢cGes legais da empresa,
exigidas na Lei de LicitagGes para habilitagao.

Considerando a possibilidade de contratacio direta fundamentada no Art. 24, inciso Xlll, da Lei n° 8.666/1993, a Contratada
deverd atender, além dos documentos relacionados nos subitens acima, os seguintes requisitos:

a) Ser brasileira;

b) N3o ter fins lucrativos;

c) Apresentar inquestionavel reputagdo ético-profissional no geral;

d) Deter reputacdo ético-profissional na estrita area para qual estd sendo contratada;

e) Ter como objetivo estatutario-regimental a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento institucional;

f) Apresentar inquestionavel capacidade e experiéncia na matéria.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Diante da necessidade exposta no item 2 deste Estudo Preliminar, observou-se as seguintes solugdes:

SOLUGAO 1: EXECUGCAO COM RECURSOS PROPRIOS
Descricdo: O IFMA, por intermédio da Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIGEPE juntamente com o Departamento de
Admissdo, Dimensionamento e Movimentacdo de Pessoal - DADMP, seria responsavel pela organizacdo e desenvolvimento
dos concursos publicos, em todas as suas etapas.

SOLUGAO 2: CONTRATAGAO DE SERVIGCO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
Descrigdo: Contratacdo de instituicdo para prestacdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizagdo e
execucdo de concurso publico em todas as suas etapas, devendo a empresa atender aos requisitos definidos pela
Administragao.




5.1.1. Avaliando as duas solugGes, constata-se que a primeira, isto €, a execugdo com recursos proprios, carece de pessoal,
equipamentos e materiais especializados, que, inclusive, demandaria contratagdes/aquisicdes correlatas. Nesse contexto, é
oportuno registrar que o quantitativo de servidores disponiveis na estrutura do IFMA ndo tem acompanhado o gradativo
aumento das demandas das diversas unidades dos campi, o que tem, por vezes, causado sobrecarga de trabalho. Logo, essa
limitacdo de mdo de obra inviabilizaria a sistematica de realizagdo de concursos por meios proprios, haja vista que poderia
acarretar uma ma prestacao do servigo publico.

5.1.2. Assim, realizar a organizagdo e desenvolvimento de concursos publicos sob a responsabilidade exclusiva do quadro de
pessoal do IFMA, poderia resultar em desperdicio de recursos e ma prestacdo de servigo, haja vista que o IFMA atualmente ndo
dispGe de pessoal e logistica suficientes para garantir a execugdo das Selegdes Publicas com a exceléncia desejada. Além disso,
vivencia-se um cenario atipico decorrente da pandemia mundial da COVID-19, de modo que esse cenario exige medidas e
cuidados especializados para a realizagao do concurso publico, visando mitigar quaisquer riscos de contaminagado e preservar a
vida dos candidatos, sendo que a equipe do IFMA ndo tem essa expertise, principalmente em se tratando de um publico em
torno de 16.000 (dezesseis mil) pessoas, que é a quantidade estimada de inscricGes homologadas que se espera o certame.

5.1.3. Balizado pelo principio da eficiéncia e economicidade, a Administragdo Publica deve perseguir o atingimento de seus
objetos de maneira eficiente, despendendo os recursos suficientemente necessarios ao seu funcionamento. Nesse cenario,
entende-se que a solugdo 2 é a opgdo mais vidvel para o atingimento dos objetivos institucionais e o efetivo recompletamento
da forga de trabalho, sem sobrecarregar, ainda mais, o ja combalido quadro atual de servidores

5.1.4. Realizou-se, entdo uma pesquisa junto ao Painel de Precos, com o objetivo de verificar contratacGes similares de outros
6rgdos e mapear potenciais organizadoras do concurso publico para solicitagdo de propostas, conforme Relatério Painel de
Pregos - Contratagdes de 2020 a 2022. Pelos relatérios, percebe-se que nos anos de 2020 e 2002, em sua maioria, foram
realizados concursos de menor dimensao, principalmente relacionados a sele¢des simplificadas; uma justificativa possivel para
isso, é a pandemia da COVID-19.

5.1.5. Foram localizadas 5 (cinco) contratagGes recentes, realizadas ja no cenario de pandemia, e compativeis com este objeto,
que estdo balizando este processo de contratacdo, sendo eles:

P BANCA
ORGAO CONTRATO / PROCESSO ORGANIZADORA
Contrato n2 87/2020
Policia Rodoviaria Federal ontrato ne 87/ CEBRASPE
(SEI n° 1361155)
Instituto Federal do Para Contrato n¢ 18/2021 IDECAN
(Processo n? 23051.007108/2021-03)
. i Contrato n? 38/2021
Instituto Federal do Ceard IDECAN
(SElI n° 1361157)
Contrato n219/2021
Instituto Federal de Rondonia ontraton / Instituto AOCP
(Processo n2 23243.012262/2021-01)
Universidade de Brasilia Contrato n® 1.203/2022 CEBRASPE
(Processo n? 23106.126304/2021-56)

5.1.6. A prospeccdao de mercado evidenciou a existéncia de diversas empresas especializadas na prestacdo dos servigos
requeridos. Assim, a Comissdo de Planejamento da Contratagdo realizou pesquisas de mercado (descritos na tabela abaixo),
através de contatos telefénicos e e-mails, solicitando a apresentagdo de proposta comercial para a realizagdo do concurso
publico do IFMA.

# Empresas E-mail Telefone

1 | AOCP captacao@institutoaocp.org.br (91) 98201- 4840
2 | CEBRASPE negociosecebraspe org.br (61) 3448-0100

3 | ESAF dires df esaf@fazenda.gov.br (61) 3412-6154

4 | FCC contratar@fcc.org.br (11) 3723-4388

5 | FSADU fsadu@fsadu.org.br (98) 4009-1000

6 | IBADE atendimento@ibade.org (21) 3674-9190

7 | IDECAN contratoseidecan.org.br (61) 3248-7021

8 | INSTITUTO BRASIL concurso@institutobrasil.net.br (45) 99851- 8797
9 | IPPEC ippec@ippec.or (45) 99910- 0912
10 | NOSSO RUMO nossorumo @nossorumao.org.br (11) 4584-5668,



mailto:captacao@institutoaocp.org.br
https://www.google.com/search?q=CEBRASPE&rlz=1C1GCEA_enBR982BR982&sxsrf=APq-WBsaEW1apWPYc1kzP4cmRoPjYF1B1Q%3A1648208465218&ei=Uao9Ysf6DPCm5OUPgZSQuAg&ved=0ahUKEwiH59aAl-H2AhVwE7kGHQEKBIcQ4dUDCA4&uact=5&oq=CEBRASPE&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBwgAELEDEEMyCAgAEIAEELEDMgUIABCABDIFCAAQgAQyCAgAEIAEELEDMgUIABCxAzIICAAQgAQQsQMyBQgAEIAEMgUIABCABDIFCAAQgARKBAhBGABKBAhGGABQAFgAYPgIaABwAXgAgAHrAogB6wKSAQMzLTGYAQCgAQKgAQHAAQE&sclient=gws-wiz
mailto:dires_df_esaf@fazenda.gov.br
mailto:contratar@fcc.org.br
mailto:fsadu@fsadu.org.br
mailto:atendimento@ibade.org
http://contratoseidecan.org.br/
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‘ 11 ‘ UNIALFA concursos@alfaumuarama.edu.br ‘ (44) 99131- 3233

5.1.7. Apds a realizacdo da pesquisa de mercado concluiu-se que ha oferta no mercado para a demanda pretendida.

5.2. Ante ao exposto, considerando a complexidade da realizagdo de concurso publico para diversos cargos e areas das carreiras
de Técnico-Administrativos em Educagdo e Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, além da exiguidade de tempo
disponivel em virtude das inimeras atividades desenvolvidas nos diversos setores do IFMA, somado também ao estado de
emergéncia em saude, por conta da COVID-19, que exige uma série de providéncias especializadas, incluindo a aquisicdo de
material e de insumos adequados a atender as medidas de enfrentamento da pandemia, como 4lcool liquido e em gel, tapetes
sanitizantes, conclui-se como opgdo mais vidvel para o atendimento da necessidade da instituigdo, a contratagdo de institui¢ao
para prestacdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizagdo e execugao de concurso publico de Provas e
Titulos destinado a carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e de concurso publico de Provas destinado a
carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo.

5.3. Registra-se, ainda, que a contratagdo da instituicdo para esse fim especifico, tende a alcangar o melhor resultado com um
menor custo-beneficio, além de ser uma pratica adotada por varios 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal. Além
disto, estas instituicdes normalmente tém larga experiéncia na aplicacdo de certames, e possuem condi¢cGes logisticas e
operacionais mais adequadas a mitigacdo de eventuais riscos com possiveis fraudes que possam acontecer na execugdo do
certame.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnico especializados de planejamento, organizagdo e realizagdo de
concurso publico, para o provimento dos cargos efetivos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo - TAE (Classes "D"
e "E") e de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Quadro de Pessoal Ativo Permanente do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao - IFMA, executando todas as etapas do processo seletivo, inclusive a homologacdo
do certame ainda no primeiro semestre de 2022, conforme quantidades previstas no item 7 deste estudo.

6.1. Das Disposicoes Preliminares

6.1.1. Contratada sera responsavel pela organizacéo de todas as fases do concurso publico, inclusive se o Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IFMA for demandado judicialmente apds a homologagdo final do
certame, a Contratada devera prestar assessoramento de especialistas para orientagdes técnicas e juridicas.

6.1.2. Contratada devera manter e responsabilizar-se quer por pessoal, quer por terceiros contratados, pelo sigilo que
deve ser observado em relagdo as provas e demais informag6es do concurso publico, desde a elaboragdo das provas até
o resultado final.

6.1.3. A Contratada devera garantir que inexista relagdo conjugal, de companheirismo ou de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade, até terceiro grau, entre os membros das bancas de elaboracdo das provas objetivas, provas
de desempenho didatico e titulos, assim como entre esses e os candidatos submetidos as seleg¢Ges, hipdtese em que se
deve dar preferéncia aos avaliados, procedendo a substituicdo do avaliador.

6.1.4. Nenhum candidato inscrito poderd compor as bancas de elaboragdo das provas objetivas, provas de desempenho
didatico e titulos.

6.1.5. Podera compor as bancas de elaboragcdo das provas objetivas, provas de desempenho didatico e titulos,
profissionais especialistas, de notério saber e ilibada reputacdo, dando preferéncia aos servidores pertencentes ao
quadro do IFMA.

6.1.6. A Contratada devera substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias
ou licengas, por outros profissionais, informando a substitui¢do ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhdo - IFMA.

6.1.7. Efetuar, de imediato, sempre que solicitado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao
- IFMA, o afastamento de qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
inconvenientes ou insatisfatérios ao bom andamento do servico.

6.1.8. Cabera a Contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva execucdo do objetivo explicitado
no Projeto Basico, com a observancia das normas legais incidentes e das disposi¢Ges que se seguem.

6.2. Do Levantamento de Necessidades e Relacionamento

6.2.1.Realizacdo de reunido de trabalho com a equipe do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhdo - IFMA para definicdo dos perfis das vagas para provimento e detalhamento do cronograma das atividades
referentes ao concurso.


mailto:concursos@alfaumuarama.edu.br

6.2.2.Apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado a partir da assinatura do instrumento contratual, minuta
de Projeto Executivo contendo os requisitos necessarios a realizagdo do evento e seu cronograma, em consonancia com
a legislacdo pertinente e de acordo com o edital do concurso aprovado pela Administragdo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao - IFMA, abrangendo:

a) Discriminagdo e detalhamento de todos os procedimentos a serem adotados para a execugao do objeto;

b) Apresentagdo das alternativas, calendario e propostas pedagogicas para a criagao do instrumento e do método
de avaliagdo;

c) Apresentagdo de eventos e resultados decorrentes do contrato;

d) Apresentacdo do Plano Logistico e de Biosseguranga, compreendendo todas as medidas de protecdo para
prevengdo da COVID-19.

6.2.3. Solicitar a prévia e expressa aprovagao do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao - IFMA
quanto aos procedimentos a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

6.2.4. Assegurar todas as condigdes para que o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao - IFMA
fiscalize a execugdo do contrato.

6.2.5. Todos os encontros de trabalho serdo, obrigatoriamente, na sede do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Maranh3o - IFMA/Reitoria, localizada em S&o Luis/MA, ou via aplicativos para reunides on-line.

6.2.6. Disponibilizacdo em banco de dados no servidor da Contratada, de todas as informacGes relativas ao concurso bem
como no site do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IFMA e da Contratada.

6.2.7. O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IFMA podera sugerir, a qualquer tempo,
alteragdo do sitio na internet visando complementar e atualizar as informacg&es e/ou facilitar a navegagdo dos usuarios,
cabendo a Contratada, acatada a sugestdo, providenciar as modificagdes, em tempo habil, de forma a surtirem os efeitos
desejados.

6.2.8. Disponibilizacdo de tecnologias e condig¢Ges assistivas imprescindiveis, razoaveis e adequadas a participacdo dos
candidatos com atendimento especial deferido, ressalvadas aquelas que o candidato com deficiéncia ja utilize.

6.2.9. Assessoramento de especialistas para orienta¢des técnicas e juridicas.

6.2.10. Caso haja interposicao de recurso ao edital, as modificagdes necessarias, quando cabiveis, também deverado ser
aprovadas pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh3do - IFMA.

6.2.11. Gerenciamento e controle dos pagamentos de inscri¢des.

6.2.12. Analise e resposta aos pedidos de atendimento especial formulados por candidatos.
6.2.13. Analise de todas as inscri¢cOes efetivadas, objetivando suas homologacgdes.

6.2.14. Atualiza¢do do sistema com as corregGes decorrentes das confirmacoes de inscri¢do.

6.2.15. A Contratada deverd providenciar e responsabilizar-se pela a organizacdo e logistica de todas as operagdes
concernentes a avaliagdo dos laudos médicos, declaragdes e demais documentos apresentados pelos candidatos com
deficiéncia e/ou que necessitem de atendimento especial.

6.2.16.Responsabilizar-se pela locagdo do(s) espago(s) onde sera(do) realizada(s) as provas, fornecimento de material e
equipamentos apropriados e suficientes para as provas objetivas, desempenho didatico e titulos, bem como sua limpeza
e reposi¢cdo de material de higiene e limpeza.

6.2.17.Efetuar a guarda de toda a documentacao relativa ao concurso que lhe for encaminhada pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao - IFMA.

6.2.18.Reunido de encerramento para apresentacao dos resultados finais do certame, de forma presencial na sede do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh3do - IFMA/Reitoria, localizada em S3o Luis/MA, ou via
aplicativos para reunides on-line.

6.3. Do Edital e da Divulgagao

6.3.1.A Contratada para realizagdo do concurso publico devera elaborar e submeter a aprovacdo prévia do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IFMA os editais e os comunicados relacionados:

a) A abertura das inscrigdes;
b) A convocacdo para as provas;
c) Aos resultados finais das provas;



d) A convocacdo procedimento de heteroidentificacdo;

e) A convocacdo para avaliacdo multiprofissional somente para candidatos declarados como pessoas
com deficiéncia - PcD;

f) A divulgacdo dos resultados da avaliagdo dos recursos; e

g) Ao resultado final em 3 (trés) listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos
habilitados, inclusive a dos candidatos pretos/pardos e pessoas com deficiéncia - PcD; a segunda, contendo
a pontuagdo de todos os candidatos habilitados e considerados pretos/pardos apds a avaliagdo da
autodeclaragdo pela Comissdo Especial; e a terceira, contendo a pontuacdo de todos os candidatos
habilitados e declaradamente portadores de deficiéncia, sempre pela ordem decrescente da nota obtida.

6.3.2. A elaboragdo do edital para apresentagdo e analise ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranh3o - IFMA, devera observar as base legal vigente, em especial o Decreto n° 9.739/2019, os Arts. 11 e 12, §§1° e 2°
da Lei n° 8.112/1990, e o Art. 37, incisos Il, Il e IV, da Constituicdo Federal/1988, a Lei n° 11.091/2005 e a Lei n°
12.772/2012.

6.3.3. E responsabilidade da Contratada a divulgagdo do concurso publico, com estratégias de ampla divulgagio dos
editais e comunicados no site do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IFMA e da propria
Contratada, que podera utilizar todas as midias disponiveis, a imprensa especializada (jornais relacionados a concursos
publicos e jornal de grande circulagdo no nacional e regional), por meio de anuncios publicitarios, press releases e redes
sociais.

6.3.4. A divulgagdo do concurso publico devera ser langada concomitantemente a publicagdo do Edital no Didrio Oficial
da Unido - DOU.

6.3.5. O IFMA podera solicitar, a qualquer tempo, ampliagdo e melhor direcionamento da divulgagdo, visando atingir o
publico alvo.

6.3.6. A Contratada devera encaminhar ao IFMA as minutas para publicagdo no Diario Oficial da Unido - DOU, Secdo 3
(Editais, Comunicados e Avisos de Edi¢do Extra) ou as convocagdes citadas no subitem 6.3.1, na integra, de acordo com a
formatacdo e dimensGes que atendam as exigéncias da Imprensa Nacional.

6.3.7. A Contratada deverd publicar o extrato do edital a que se refere a alinea "a" do subitem 6.3.1 em jornal de grande
circulagdo nacional e regional, concomitantemente a publicagdo do edital no DOU.

6.3.8. A Contratada deverd publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e comunicados referidos no subitem
6.3.1.

6.3.9. A Contratada devera republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos no subitem 6.3.1 em caso de
incorre¢do que comprometa o entendimento/diretrizes essenciais para a realizagdo do concurso.

6.3.10.A Contratada devera providenciar a tradugdo de todos os materiais de divulgacdo, bem como o edital, seus anexos,
retificacdes e avisos para a Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS.

6.3.11. Para assegurar o sigilo e garantir a lisura do concurso, a Contratada devera apresentar a regulamentagdo da forma
de nomeagdo, processo de desidentificacao e identificagdo de provas, recursos e demais dados necessarios.

6.4. Das Inscrigdes

6.4.1.As inscricbes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de no minimo 10 (dez) dias uteis, e
realizadas, exclusivamente, por intermédio da internet, na pagina da Contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscri¢do, inclusive durante os finais de semana e feriados compreendidos
nesse periodo.

6.4.2.Deverd ser disponibilizado, via web, sistema com senha que permita o IFMA acompanhar diariamente o quantitativo
de inscri¢Ges realizadas por cargos/area, em tempo real.

6.4.3.Devera ser realizado pela Contratada:

a) Disponibilizacdo de login e senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou alteracdes de seus
dados cadastrais (até o ultimo dia de inscricdes), bem como possibilitar aos candidatos acessarem os
gabaritos, resultados e vista de recursos, no sitio da Contratada;

b) Elaboracdo de layout e arte final do requerimento de inscri¢cdo (campos, tamanho e tipo de dados);

c) Disponibilizagdo de requerimentos de inscri¢cdo e declaragdes a serem preenchidos pelos candidatos;
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d) Recebimento dos requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados através da internet,
verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos exigidos;

e) Disponibilizagcdo de pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoa fisica ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, com equipe
habilitada e meio de comunicagdo (central telefénica de atendimento, e-mail, chat, aplicativos de
comunicagdo instantdnea, dentre outros recursos disponiveis), para prestar informagGes sobre o certame,
em dias uteis, no hordrio comercial (horario oficial do Maranhdo), com ferramentas assistivas e pessoal
capacitado para atendimento prioritario e adequado as pessoas com deficiéncia, desde a publicacdo do edital
até o término do prazo de recursos;

f) Emissdo de relatdrio informando ao Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias desta fase do servigo
contratado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

6.4.4. O sistema eletrénico de inscricdo disponibilizado pela Contratada deverd conter o campo "nome social" em
destaque, acompanhado do nome civil, que sera utilizado apenas para fins administrativos internos, como listas de
presenga, folhas Opticas e cadastro de aprovados, conterdo tanto o nome social quanto o nome civil, sempre com
destaque para aquele primeiro, conforme disposto no Decreto n° 8.727, de 28/4/2016.

6.4.5. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto n°® 8.727, de
28/4/2016, durante a realizacdo das fases do concurso publico deverd assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a
opcao correspondente a utilizagdo de nome social, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado. O
candidato deverd ainda enviar, via upload, por link especifico disponibilizado pela Contratada, imagem legivel e sem
rasuras, o documento oficial de identificagdo com foto e valido em todo o territério nacional, para atendimento da sua
solicitagdo.

6.4.6. O valor cobrado a titulo de inscrigdo no concurso publico, estabelecido em comum acordo com o Instituto Federal
de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IFMA, serd fixado em edital, considerados os custos estimados
indispensaveis para a sua realizacdo e ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente previstas, nos termos do
Decreto n° 9.739/2019 e demais legislagBes pertinentes ao assunto.

6.4.7. Os valores de inscricdo dos participantes dos certames serdo recolhidos a conta Unica da Unido, por meio da
emissdo de Guia de Recolhimento da Unido - GRU para pagamento da inscricdo na rede bancaria até a data limite
estabelecida no edital.

6.4.8. Ndo haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.135/2007, pelo Decreto n° 6.593/2008, ou pela Lei n° 13.656/2018.

6.4.9. Para a hipétese de solicitacdo de isencdo (CadUnico, conforme o Decreto n° 6.593/2008 e o Decreto n°
6.135/2007):

a) No formulario de inscricdo da Contratada havera campo préprio e obrigatério, com espaco para
langamento do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, para o requerimento de isengao
do pagamento de inscrigdo e declarando que atende as condicdes estabelecidas nos Decretos n™ 6.135/2007
e 6.593/2008. O NIS é pessoal e intransferivel, portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa
devera ter o seu pedido de isenc¢do indeferido;

b) Preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo
de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

6.4.10. Para a hipotese de solicitacdo de isencdo (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei n° 13.656/2018):

a) O candidato doador de medula 6ssea cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME devera informar, no formuldrio de inscricio da Contratada, o niumero de identificagdo de sua
carteira de doador. Deverd ainda enviar, via upload, por link especifico disponibilizado pela Contratada,
imagem legivel e sem rasuras do atestado ou laudo emitido por médico, de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou
doacdo de medula dssea, bem como a data de doagdo, acompanhado do Requerimento de Inscricdo e do
documento de identificagdo. O nimero de identificacdo da carteira de doador é pessoal e intransferivel,
portanto, o candidato que informar o nimero de outra pessoa devera ter o seu pedido de isengdo indeferido.

6.4.11. A analise dos pedidos de isengdo é de responsabilidade da Contratada procederd a consulta aos érgaos gestores,
conforme o enquadramento do candidato, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. O
deferimento ou o indeferimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo dependera exclusivamente da resposta
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desses drgdos gestores. O resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado no site do IFMA e da
Contratada.

6.4.12. A Contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscrigdes para o concurso publico, que o valor referente
a0 pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso
publico por conveniéncia da Administragdo Publica ou anulagdo.

6.4.13. As inscrigdes observardo as disposi¢des, conforme a seguir:

a) No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgao pelo cargo, no caso de
Técnico-Administrativo em Educagdo - TAE; ou darea, no caso de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico;

b) Declaragdo de que a formalizagdo da inscrigdo implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas as
regras e condicOes estabelecidas no edital de abertura de inscri¢des;

c) Declaragdo de que os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato
serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

d) Ainscricdo de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos procedimentos descritos nos itens
anteriores;

e) No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar ser pessoa com deficiéncia - PcD e
estar ciente das atribui¢es do cargo/éarea para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-
lo, estard sujeito a avaliagdo de desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitagdo no estagio
probatodrio;

f) O candidato com deficiéncia poderad solicitar, por escrito, no ato da inscri¢cdo, condi¢des especiais
para a realizacdo das provas, conforme previsto no §2° do Art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999;

0) O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento ou prova especial, se for o caso, com a
devida solicitacdo do acompanhamento para realizar a prova com tradutor/intérprete em LIBRAS, com a
tradugdo dos enunciados dos testes para LIBRAS, seja por meio de profissionais compativeis, em quantidades
suficientes e que atendam a atividade, seja mediante video ou outra tecnologia analoga, para candidatos
surdos*, ledor ou a confecgdo da prova ampliada (para cegos ou ambliopes), e de tempo adicional de 1 (uma)
hora para a realizagdo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area
de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir (*Em atendimento a A¢do
Civil Publica n° 0002256-73.2014.4.01.4101 - 2a Vara Federal, Subsegdo Judicidria de JiParand);

h) O pedido de atendimento diferenciado sera atendido, obedecendo a previsdo legal e aos critérios de
viabilidade e razoabilidade;

i) Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a Contratada, por
inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo em formuldrio disponibilizado pela Contratada tdo
logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagao, quando da realizagdo das provas, deverdo
se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial;

) Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar a situacdo a Contratada previamente, em formulario disponibilizado pela
Contratada. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos;

K) A inscrigdo de autodeclarados pretos/pardos obedecera aos mesmos procedimentos descritos nos
itens anteriores;

)} No ato da inscri¢do, o autodeclarado preto/pardo devera indicar essa condi¢do no formulario de
inscricdo e anexar a Autodeclaragdo de Preto/Pardo, conforme modelo a ser disponibilizado pela Contratada.

6.4.14. Aos candidatos com deficiéncia, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do concurso publico:

a) O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serda nomeado para ocupar a quinta
vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de 20 (vinte) cargos providos, contados a partir da primeira vaga provida.
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6.4.15. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou por ndao enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.4.16. Aos candidatos autodeclarados pretos/pardos, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
que vierem a surgir no prazo de validade do concurso:

a) O primeiro candidato autodeclarado preto/pardo classificado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a terceira vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serao
nomeados a cada intervalo de 5 (cinco) cargos providos, contados a partir da terceira vaga provida.

6.4.17. Os candidatos com deficiéncia e autodeclarados pretos/pardos participardo em igualdade de condigdes com os
demais, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, aos horarios e locais de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.4.18. Os candidatos autodeclarados pretos/pardos, aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia - PcD, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
op¢do por uma delas.

6.4.19. Na hipdtese de que trata o subitem 6.4.18, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado dentro
das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados pretos/pardos.

6.4.20. Na hipdtese de o candidato aprovado, tanto na condi¢do de autodeclarado preto/pardo quanto na de deficiente,
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada ao candidato autodeclarado preto/pardo, ou optar
por esta hipdtese, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.4.21. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto/pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato autodeclarado preto/pardo posteriormente classificado.

6.5.Da Produgdo de Materiais Necessarios a Inscrigdo

6.5.1.A Contratada devera colocar a disposi¢do na sua pagina da internet, com opg¢do para impressao o edital de abertura
de inscri¢des, instrucdes para o recolhimento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
com a opgdo de preenchimento on-line, recibo de inscricdo e demais documentos pertinentes.

6.6. Do Cadastramento dos Candidatos
6.6.1. A Contratada devera:

a) Compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes contidas nas fichas de
inscricdo e digitadas em sistema de processamento eletronico;

b) O cadastro a que o item anterior se refere devera conter, no minimo: nome completo (sem
abreviaturas e/ou apelidos), identidade, CPF, telefone, endereco e e-mail valido;

c) Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: nimero
de inscricdo, nome completo do candidato (sem abreviaturas e/ou apelidos), nimero do documento de
identidade, cargo, horario e local onde fardo as provas;

d) As listas constantes do subitem anterior, elaboradas em meio magnético, deverdo ser remetidas a
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico em até 5 (cinco) dias corridos do encerramento das
inscrigdes.

6.6.2. Encaminhar anexas as listas de que trata o subitem 6.6.1 as seguintes informagdes estatisticas, graficamente
organizadas: numero de candidatos inscritos por vaga de cada cargo ou area, de inscritos com deficiéncia por cargo ou
area, de inscritos autodeclarados pretos/pardos por vaga de cada cargo ou area ao qual concorrerd e de inscritos PcD
por vaga de cada cargo ou area ao qual concorrera.

6.6.3. Receber, durante o concurso publico, as alteragGes de endere¢o informadas pelos candidatos, e, apds o
encerramento do certame, enviar a listagem com as referidas alteragGes ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Maranhao - IFMA, para o e-mail <chamadas.propladi@ifma.edu.br>.

6.7. Do Atendimento aos Candidatos
6.7.1. A Contratada devera:

6.7.1.1. Colocar a disposicdo dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, a fim de orienta-los
em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone, chat, carta, aplicativos de comunicagdo instantanea,
dentre outros recursos disponiveis, sempre observando os protocolos de biosseguranga que assegurem a
segurancga dos funcionarios da Contratada e eventuais candidatos, além de norma permissiva de funcionamento
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emitida pela Unido, Estado e/ou Municipio, sem quaisquer 6nus para os candidatos e que ndo implique acréscimos
aos precos contratados.

6.7.1.2. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para garantir a participagao
desses nas etapas relacionadas a consulta.

6.7.1.3. Encaminhar a todos os candidatos inscritos, por meio eletronico, caso conste na ficha de inscri¢dao, os
cartbes de convocacgdo para a realizagdo das provas, contendo: nome completo (sem abreviaturas e/ou apelidos),
nimero do documento de identidade, local e endere¢o da realizagdo das provas, numero de inscrigao,
caracteristica da vaga (ampla concorréncia, reservada as pessoas com deficiéncia - PcD ou autodeclarado
preto/pardo) e cargo ou area para o qual concorre.

6.7.1.4. Colocar a disposicdo em pagina da internet, em link préprio, consulta ao local de provas por nome, nimero
de inscrigdo e/ou CPF de candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no cartdo de que trata o
subitem 6.7.1.3 deste Estudo Técnico Preliminar.

6.7.1.5. A fim de assegurar a preservag¢do dos principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isen¢do
que regem os processos seletivos publicos e as avaliagbes educacionais, em qualquer localidade em ambito
nacional, e na tentativa de minimizar os riscos de infecgdo pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2), identificada pela
doenga COVID-19, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh3o - IFMA/Reitoria e Campi ndo
realizara atendimento presencial aos candidatos, independente dos motivos, cabendo a Contratada realizar estes
atendimentos conforme item 6.7 e seus subitens.

6.8. Das Provas

6.8.1. As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades, definido em comum acordo com o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao - IFMA.

6.8.2. A Contratada devera elaborar e especificar os contetddos das provas de Conhecimentos Gerais, sendo elas: Lingua
Portuguesa, Matematica, Nog¢des de Informatica, Legislacdo, Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica; e
Conhecimentos Especificos por cargo/area, observando o nivel de formagao exigido para o cargo. O conteudo das provas
aplicadas a cada cargo/area serd definido em comum acordo entre a Contratada e o Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Maranhao - IFMA.

6.8.2.1. A matéria de Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica na prova de Conhecimentos Gerais, sera aplicada
exclusivamente para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

6.8.3. A prova objetiva contara com, no minimo, 50 (cinquenta) questdes, no formato de multipla escolha, cada uma
com 5 (cinco) alternativas de resposta, de "a" a "e", das quais somente 1 (uma) devera ser assinalada como correta, de
acordo com as propostas de edital.

6.8.4. A Contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, indicadas no formulario de
inscricdo, conforme alinea "h" do subitem 6.4.13 deste Estudo Técnico Preliminar.

6.8.5. As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas e/ou de dominio publico, de multipla escolha e devem ser
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a reflexao
sobre a memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade.

6.8.6. Os membros das bancas a que se refere o subitem 6.10.6 deverdo elaborar as quest&es, de forma isolada, de modo
a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser aplicado.

6.8.7. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos, com a mesma qualificacdo descrita no
subitem 6.10.6 deste Estudo Técnico Preliminar, composta por profissionais distintos da banca de elaboragdo, para
verificagdo da correta formulagdo das questdes.

6.8.8. A Contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragdo com os gabaritos da banca de
criticos, e, em caso de divergéncias, a banca de elaboragao devera reformular a questdo.

6.8.9. As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o embaralhamento aleatério das questdes, por
sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 4 (quatro) tipos de gabaritos diversificados
para cada cargo e area.

6.8.10. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser personalizadas e identificadas por meio de
mecanismo de seguranca, a ser estabelecido pela Contratada.

6.8.11. As folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema de corregao e avaliagdo por meio
de leitora otica e sistema de processamento de dados.
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6.8.12. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos, obrigatoriamente, a tinta
indelével.

6.8.13. O caderno de questbes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em impressoras de alto
desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade, com editoracdo eletronica das provas, em papel
off-set, tamanho A-4, gramatura 75g/m?, em monocromia, evitando distor¢io do padrdo de impressdo, garantindo
uniformidade na qualidade de impressdao, em quantidade suficiente ao nimero de candidatos inscritos.

6.8.14. O caderno de questdes deverd conter espago préprio para rascunho, nos cargos e dareas cujo conteudo
programatico exija calculo.

6.8.15. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes necessarias a realizagdo da
prova.

6.8.16. Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos, embalados, lacrados e produzidos em
quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

6.8.17. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico, com acesso restrito a equipe da instituicdo
contratada, a ser verificado pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico, conforme previsto no subitem
6.15.20.

6.8.18. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da Contratada, conforme data a ser estabelecida
no cronograma de atividades.

6.8.19. As provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Nog¢Oes de Informatica, Legislacdo, Educagdo Profissional Técnica e
Tecnoldgica e de Conhecimentos Especificos terdo cardter classificatdrio e eliminatério.

6.8.20. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente:
a) Tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questdes da prova objetiva;
b) Ndo tenha obtido O (zero) ponto em quaisquer das areas de conhecimento da prova objetiva.

6.8.21. Os candidatos concorrentes as vagas da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo - TAE que ndo obtiverem
nota final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos serdo considerados reprovados e eliminados do concurso publico.

6.8.21.1. A nota final de aprovagdo no concurso destinado a carreira de Técnico-Administrativo em Educacgdo - TAE
contard com a soma da pontuagdo de cada area do conhecimento, e devera ser igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos na escala de O (zero) a 100 (cem), atribuindo-se:

AREA DE o o NOTA
TIPO DE PROVA CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 1
PROVA OBIJETIVA Informatica !
(PO) Legislacdo 10 1 10
0 2] w
TOTAL 50 - 100

6.8.21.2. Ocorrendo empate na nota final dos candidatos concorrentes as vagas da carreira de Técnico-
Administrativo em Educacdo, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os critérios de desempate
abaixo informados:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, de acordo
com o previsto no Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato com maior idade observando dia, més e ano, até o ultimo dia de inscricdo no concurso.

6.8.21.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados,
nos termos do §3° do Art. 39 do Decreto n° 9.739/2019.

6.8.22. A nota da primeira fase do concurso (prova objetiva) destinado ao cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico corresponderd a a soma da pontuacgdo obtida em cada 4rea do conhecimento, e devera ser igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos na escala de O (zero) a 100 (cem), atribuindo-se:
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6.9.

AREA DE . ~ NOTA
TIPO DE PROVA CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | PESO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 5 1 5
Informatica 1
PROVA OBJETIVA Legislacdo !
(PO) Educacdo Profissional 5 1 5
Técnica e Tecnoldgica
e | o s ] e
TOTAL 50 - 100

6.8.22.1. Somente participardo da segunda fase do concurso (prova de desempenho didatico) destinado ao cargo
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico os candidatos classificados na primeira fase do concurso (prova
objetiva).

6.8.22.2. Os critérios a serem avaliados na prova de desempenho diddtico serdo definidos pela Contratada em
comum acordo com o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IFMA, e constarao do
edital de abertura do certame.

6.8.22.3. A nota da segunda fase do concurso (prova de desempenho didatico), destinada ao cargo de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico correspondera a média aritmética das notas individuais emitidas pelos
avaliadores.

6.8.22.4. Os candidatos concorrentes as vagas do cargo de Professor Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico que ndo
obtiverem nota, na primeira (prova objetiva) e segunda fase (prova de desempenho didatico), igual ou superior a
60 (sessenta) pontos, serdo considerados reprovados e eliminados do concurso publico.

6.8.22.5. Somente participardo da terceira fase (prova de titulos) do concurso destinado ao cargo de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico os candidatos aprovados na prova de desempenho didatico.

6.8.22.6. A nota da terceira fase do concurso (prova de titulos) destinado ao cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico correspondera a pontuagdo obtida conforme os critérios estabelecidos no edital.

6.8.22.7. A nota final dos candidatos concorrentes as vagas do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico sera obtida pela média aritmética, obtida entre a nota da prova objetiva (NPO), nota da prova de
desempenho didatico (NPDD) e nota da prova de titulos (NPT), conforme demonstrado na formula:

(NPO) + (NPDD) + (NPT)
3

Nota Final =

6.8.22.8. Ocorrendo empate na nota final dos candidatos concorrentes as vagas do cargo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os critérios de
desempate abaixo informados:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, de acordo
com o previsto no Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de desempenho didatico;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de titulos;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova objetiva, area de Conhecimentos Especificos;
e) Candidato que obtiver maior nota na prova objetiva, area de Lingua Portuguesa;

f) Candidato que obtiver maior nota na prova objetiva, area Didatica;

9) Candidato com maior idade.

6.8.22.9. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados,
nos termos do §3° do Art. 39 do Decreto n° 9.739/2019.

Dos Locais de Aplicagao das Provas

6.9.1. A Contratada fica responsdavel pela locagdo de prédios para a realizagdo do certame, que deverdao atender as
descrigGes contidas neste Estudo Técnico Preliminar e no Projeto Basico.
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6.9.1.1. A Contratada utilizard os campi do Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IFMA,
na regido metropolitana de Sdo Luis (Campus Sado Luis - Monte Castelo, Sdo Luis - Maracand, S3o Luis - Centro
Histdrico e Sdo José de Ribamar), sem 6nus, somente, referente a locagdo dos espagos.

6.9.2. Os locais de aplicagdo das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada
para permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia - PcD,
e sinalizagdo para orientar a movimentagdo dos candidatos no dia das provas.

6.9.3. Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem, antes de ser confirmados junto aos candidatos, serdo
submetidos ao Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IFMA, com endereco completo de
cada local, para avaliagdo e emissdo de parecer quanto ao aspecto de localizagdo e fécil acesso, considerando-se a
utilizacdo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao IFMA recusar um ou mais locais indicados e
solicitar nova indicagdo.

6.9.4. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, com acessibilidade destinada ao uso por
pessoa com deficiéncia - PcD ou com mobilidade reduzida; bebedouros coletivos; iluminagdo e ventilagdo adequada.

6.9.5. Em cada local de prova devera haver, pelo menos, 1 (uma) sala especifica para lactantes.

6.9.5.1. Nos termos da Lei n° 13.872, de 17/9/2019, a candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento especial para tal fim.

6.9.5.2. A candidata deverd comparecer com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e serd responsavel pela sua guarda da crian¢a durante o periodo necessario. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianc¢a no local de realizagao das provas, ndo podendo, nessa
condigdo, participar do certame.

6.9.5.3. A m3e tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

6.9.5.4. Durante a amamentag¢do, o acompanhante ndo podera ficar no mesmo local que a candidata.

6.9.5.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢Ges deste Estudo Técnico Preliminar e do Projeto Basico, a
candidata, durante o periodo de amamentacgéao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianga.

6.9.5.6. O tempo despendido na amamentacgdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.9.6. Caberd a Contratada garantir a limpeza e a higienizagdo dos espagos cedidos, bem como a contratagao das equipes
de apoio que vierem a ser necessdrias para garantir a entrega dos ambientes apds a aplicagdo das provas nas mesmas
condi¢Ges em que as instalagdes foram recebidas.

6.9.7. Por ocasido da realizacdo das provas, e tendo em vista as medidas de protecdo a transmissdo do novo coronavirus
(SARS-CoV-2), identificado pela doenca COVID-19, adotadas pela Contratada e pelo Instituto Federal de Educacédo,
Ciéncia e Tecnologia do Maranh3do - IFMA, o candidato, obrigatoriamente, em todas as etapas do certame, devera:

a) Comparecer ao local de aplicagdo usando mascara e portando mascaras reservas, se necessario, de
modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada 2 (duas) horas;

b) Armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo candidato;

c) Permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de
aplicacdo de provas;

d) Submeter-se a verificacdo da temperatura corporal para acesso ao local de aplicagdo;

e) Submeter-se a pré-identificacdo realizada pela equipe de campo na chegada dos candidatos ao local
de aplicagdo, sem contato fisico e sem o manuseio de documentos ou de qualquer outro objeto dos
candidatos, podendo ser solicitado que o candidato retire a sua mascara, de modo a permitir a visualizagdo
do seu rosto - concedendo-se somente ao candidato a manipulagdo de sua mdscara, mantendo-se o
distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel de qualquer outro candidato ou membro da equipe de
aplicacao;

f) Permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os procedimentos
de higienizacdo das maos nesses ambientes;

g) Manter os cabelos arrumados de forma que ndo caiam sobre sua face enquanto estiver dentro dos
locais de aplicagdo;

h) Submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para evitar aglomeragao.
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6.9.8. Somente serad permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagdo usando mascara.
6.9.8.1. As mascaras poderao ser descartdveis, de tecido ou de qualquer outro material.
6.9.8.2. E de responsabilidade do candidato a aquisi¢io das mascaras.

6.9.9. As mascaras e os frascos de alcool em gel 70%, em embalagem transparente, deverao ser de uso individual e ndo
poderdo ser compartilhados entre os candidatos.

6.9.10. Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu préprio consumo, em embalagem transparente, para
evitar a utilizacao de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

6.9.11. Outras informagdes a respeito das a¢des adotadas e dos procedimentos gerais de prevengao do coronavirus nos
locais de provas estardo disponiveis no endereco eletronico da Contratada e do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Maranhdo - IFMA.

6.9.12. Outras ag¢0es e procedimentos gerais poderdo ser adotados pela Contratada, desde que em comum acordo
com Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IFMA.

6.10. Do Pessoal

6.10.1. A Contratada é responsavel pela sele¢do, contratacdo, treinamento e pagamento de todo pessoal envolvido no
certame (coordenadores, fiscais de sala, fiscais itinerantes, seguranca, equipe de saude, bancas examinadora, apoio e
limpeza), dando preferéncia aos servidores pertencentes ao quadro do IFMA, bem como prover pagamentos de todas
as despesas com transporte, diarias, passagens, agua mineral e alimentagdo, materiais e o que for necessario para a
aplicagdo do instrumento de avaliagdo e condugdo do processo de aplicagdo da prova, de acordo com os termos do edital
do concurso publico.

6.10.2. Os profissionais contratados para darem apoio logistico deverao estar identificados com crachds, com o nome
completo, sem abreviaturas e/ou apelidos.

6.10.3. A Contratada deverd apresentar previamente ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhdo - IFMA a listagem com os nomes dos profissionais contratados.

6.10.4. A Contratada devera realizar o pagamento em espécie ou por meio eletrénico e instantaneo de pagamentos e
transferéncias bancarias para os prestadores de servicos logo apds o servico prestado, seja da aplicagdo das provas
objetivas, seja das provas de desempenho didatico ou das demais etapas.

6.10.5. A Contratada devera apresentar os recibos atestando o pagamento aos prestadores de servigos, e os documentos
deverdo ser encaminhados ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IFMA para
acostamento nos autos do Processo.

6.10.6. As bancas examinadoras, para a elaboragao das questdes de provas, deverdo ser compostas por graduados nas
areas de conhecimento de cada uma das provas, com notdrio saber e ilibada reputacdo, dando preferéncia aos
servidores pertencentes ao quadro do IFMA.

6.10.7. O IFMA devera acatar o critério da isencdo e confidencialidade de constituicdo das bancas, para garantir a
seguranca e o sigilo da sele¢cdo de seus membros.

6.10.8. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o
sigilo em todo o concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participagdo de parentes, até o segundo grau, no
certame, e que ndo possui qualquer vinculo profissional com instituicGes que oferecam cursos preparatérios para
concursos.

6.10.9. A Contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o atendimento aos
candidatos, em cada etapa do certame, conforme previsto nos subitens 6.7.1.1 e 6.7.1.2 deste Estudo Técnico Preliminar.

6.10.10. A Contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de
avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos.

6.10.11. O IFMA se reserva o direito de exigir a comprovagao dos treinamentos referidos nos subitens 6.10.9 e 6.10.10
ou acompanhar a sua realizacao, se for o caso.

6.11.12. A Contratada devera colocar a disposi¢do equipe para aplicacdo das provas, composta, pelo menos, por:
a) 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos; e, no minimo, 2 (dois) por sala;

b) 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de detector de metal,
para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

c) 3 (trés) fiscais para recebimento de aparelhos eletronicos para até 700 (setecentos) candidatos;
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d) 2 (dois) fiscais de detectores de metal para cada 700 (setecentos) candidatos;

e) 1 (um) profissional de saude para cada local de prova;

f) 4 (quatro) serventes para cada local de prova;

g) Pelo menos 2 (dois) segurangas por local de prova;

h) 1 (um) representante da Contratada por local de prova para coordenar a aplicagdo das provas do concurso
publico.

6.10.13.A Contratada deverd dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o concurso, para fins de
elaboracdo de editais, comunicados, instrugées aos candidatos, andlise de recursos e demais documentos necessarios.

6.10.14. A Contratada devera responsabilizar-se pelas obrigacGes trabalhistas decorrentes dos servigos contratados.

6.10.15. A Contratada devera responsabilizar-se por todos os encargos e obriga¢cdes de natureza previdenciaria,
acidentdria, tributdria, administrativa e civil, decorrentes da prestagdo dos servigos contratados.

6.11. Do Procedimento de Heteroidentificagao

6.11.1. A Contratada devera submeter, antes da homologagdo do concurso, a Comissdo de Heteroidentificagdo, os
candidatos autodeclarados pretos/pardos, com vistas a atestar o enquadramento de que trata a Lei n°® 12.990/2014.

6.11.1.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados pretos/pardos, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de
habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagcdo.

6.11.2. A confirmacdo da autodeclaracdo devera ser realizada pela Comissdo de Heteroidentificagdo, nos termos
determinados pela Portaria Normativa SEGRT/MP n° 4, de 6/4/2018, publicada no DOU n° 68, Se¢do |, pags. 43-44,
expedida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que sera
responsavel pela emissdo de parecer conclusivo, favoravel ou ndo a autodeclaragao do candidato.

6.11.3. A Comissdo de Heteroidentificagdo, criada especificamente para este fim, sera composta por 5 (cinco) membros
e seus suplentes, devendo atender ao critério de diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade, sendo constituida nos termos do Art. 6° e 7° da Portaria Normativa
SEGRT/MP n° 4/2018.

6.11.4. A Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condi¢do de pessoa autodeclarada preta/parda devera considerar
0s seguintes aspectos:

a) Informac&o assinalada no formuldrio eletronico, quanto a condico de pessoa preta/parda;
b) Autodeclaragdo assinada pelo candidato;
c) Realizacdo de registro fotografico, quando do comparecimento do candidato para a confirmacédo da

autodeclaragao;

d) Aspectos fenotipicos do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo, tdo
somente.

6.11.5. Ndo serdao considerados, para os fins da alinea "d" do subitem 6.11.4, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.11.6. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocacgao suplementar de candidatos nao habilitados.

6.11.7. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo serd utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos por candidatos.

6.11.8. O candidato que recusar a realiza¢ado da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos
do subitem 6.11.7, sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao
habilitados.

6.11.9. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclara¢gdes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia
e independentemente de alegacdo de boa-fé.

6.11.10. A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdao da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.
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6.11.11. A fase recursal deverd obedecer aos critérios estabelecidos pela Portaria Normativa SEGRT/MP n° 4/2018.
6.12. Da avaliagdo pela equipe multidisciplinar

6.12.1. A instituicdo contratada devera submeter a avaliagdo por equipe multidisciplinar os candidatos com deficiéncia
aprovados no concurso, com vistas a confirmagdo da deficiéncia declarada, bem como a andlise da compatibilidade ou ndo
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.12.2. A equipe multidisciplinar deverd ser composta de 3 (trés) profissionais qualificados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e 3 (trés) profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

6.12.3. O candidato com deficiéncia deverd comparecer a pericia médica, munido de laudo circunstanciado que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12.4. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

6.12.5. Na avaliagdo do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitird parecer, observando o disposto no Art.
43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

6.13. Dos Recursos

6.13.1. A Contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos
eventuais recursos administrativos e a¢Oes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do concurso publico.

6.13.2. A interposi¢do de recursos dar-se-a por meio de formuldrio préprio, disponivel na pagina da Contratada, na
internet, com o preenchimento e envio on-line para a instituicdo, mediante recibo.

6.13.3. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, nos seguintes casos e prazos:

a) Com relagdo a homologacdo das inscri¢des;

b) Com relacgdo ao pedido de isengdo da taxa de inscri¢do;

c) Com relagdo ao pedido de atendimento especial;

d) Com relagdo ao gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

e) Com relacgdo ao resultado final da prova objetiva;

f) Com relagdo a prova de desempenho didatico e titulos;

g) Com relagdo ao procedimento de afericdo da veracidade da informagdo prestada por candidatos

autodeclarados pretos/pardos;

h) Com relagdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso, a contar da ocorréncia
delas.

6.13.4. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante no edital.

6.13.5. O candidato cuja solicitagdo de isengao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia
estabelecido no cronograma constante no edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.13.6. Ndo serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento a entrevista, mas
apenas pelo ndo reconhecimento da condicdo de preto/pardo (quesito cor ou raga) verificada pela Comissdo de
Heteroidentificagado.

6.13.7. Se do exame de recursos resultar a anulacdo e/ou alteracdo, por forca de impugnacdes, de item integrante de
prova objetiva, a pontuagao correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

6.13.8. As manifestacOes, a defesa, os pedidos de reconsideragdo e os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato
por meio de requerimento, encaminhado exclusivamente por canal eletrénico, expondo os fundamentos do pedido e
podendo juntar os documentos e provas que julgar convenientes.

6.13.9. O recurso devera ser apresentado com argumentacao légica, consistente, clara e coerente, e os documentos
comprobatdrios enviados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e a leitura das demais informagdes.
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6.14.

6.13.10. Serdo liminarmente indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados e/ou aqueles
recebidos fora do prazo para os recursos, conforme cronograma previsto no edital, ou, ainda, recursos cujo teor
desrespeitar a Contratada e/ou qualquer servidor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo
- IFMA.

6.13.11. O candidato s6 podera interpor recurso em relagdo a prépria situagao, ndo havendo a possibilidade de interpor
recursos ou de dar vistas da documentagdo de outros candidatos.

6.13.12. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.
6.13.13. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

6.13.14. As demais orientagdes serdo definidas em conjunto com o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Maranhdo - IFMA e constardo no respectivo edital.

Dos Resultados

6.14.1. A Contratada deverd encaminhar diretamente ao Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhdo - IFMA as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em meio magnético, compativel com a
plataforma utilizada pelo IFMA, no prazo estabelecido no cronograma previsto e conforme discriminado a seguir:

a) Candidatos habilitados, em ordem alfabética, por cargo, no caso de concorrentes aos cargos da
carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo - TAE; e habilitados, em ordem alfabética, por area, no caso
de concorrentes aos cargos da carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, contendo:
numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e classificacdo;

b) Candidatos habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, no caso de concorrentes aos cargos
da carreira de Técnico-Administrativo em Educacgdo - TAE; e habilitados, em ordem alfabética, por area, no
caso de concorrentes aos cargos da carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, contendo
os mesmos dados da lista anterior;

c) Lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo nimero de
inscricdo, nome, numero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e classificacdo;

d) Candidatos deficientes habilitados em ordem alfabética, por cargo, no caso de concorrentes aos
cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagao - TAE; e habilitados, em ordem alfabética, por
subdrea, no caso de concorrentes aos cargos da carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
contendo numero de inscricdao, nome, nimero do documento de identidade e classificagdo;

e) Candidatos deficientes habilitados em ordem classificatdria, por cargo, no caso de concorrentes aos
cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo - TAE; e habilitados, em ordem alfabética, por
subarea, no caso de concorrentes aos cargos da carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e classificacdo;

f) Candidatos autodeclarados pretos/pardos habilitados em ordem alfabética, por cargo, no caso de
concorrentes aos cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagao - TAE; e habilitados, em ordem
alfabética, por subarea, no caso de concorrentes aos cargos da carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, contendo numero de inscrigdo, nome, nimero do documento de identidade e classificagao;

g) Candidatos autodeclarados pretos/pardos habilitados em ordem classificatéria, por cargo, no caso
de concorrentes aos cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo - TAE; e habilitados, em ordem
alfabética, por subarea, no caso de concorrentes aos cargos da carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, contendo numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e classificagdo;

h) Relagdo dos candidatos habilitados, por cargo, no caso de concorrentes aos cargos da carreira de
Técnico-Administrativo em Educacdo - TAE; e habilitados, em ordem alfabética, e por subdrea, no caso de
concorrentes aos cargos da carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, em ordem
alfabética, com endereco, telefone e e-mail;

i) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, por cargo e subarea.

6.14.2. A Contratada devera colocar a disposi¢do, em sua pagina na internet, todos os resultados dos candidatos, com
busca por nome e/ou CPF.

6.15. Dos Mecanismos de Seguranga

6.15.1. A Contratada devera atender todas as exigéncias de segurancga e sigilo contidas no presente Estudo Técnico
Preliminar e no Projeto Bdsico, em face das especificidades do objeto da contratacdo.
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6.15.2. A Contratada devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma, projeto de seguranca do local de impressao
do material do concurso publico, em parque grafico préprio, de total responsabilidade da Contratada, indicando as
condigBes de seguranga para produc¢do/impressdo, manuseio, separa¢do e envelopamento do material grafico do
concurso publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranca, devendo alocar equipes
de vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme legislagdo vigente.

6.15.3. E de responsabilidade da Contratada a adocéo de critérios rigorosos de seguranca para o software/programa de
diagramagdo das provas que envolve, no processo de desenvolvimento, a jungdo entre texto, ilustragdes vetoriais e
imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e
legibilidade.

6.15.4. Por se tratar de processo de impressdo sigilosa, a Contratada devera transferir para o parque grafico proprio, o
material do concurso publico em meios magnéticos/dpticos com arquivos criptografados, em alta definigdo, com marcas
de corte (sangria), contendo a arte final necessaria para a produgdo gréfica de cada um dos materiais a serem impressos.

6.15.5. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao do material do concurso publico devera ser 100%
(cem por cento) monitorada por circuito de cdmeras filmadoras com gravagdo ininterrupta, sendo o acesso vistoriado
por seguranca 24 (vinte e quatro) horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida
dessas areas.

6.15.6. A Contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnolégicos no local de impressdo do material
do concurso publico:

a) Sistema de comunicagdo com radios portateis, legalizados conforme legislagao vigente, em todos os postos
de vigilancia;
b) Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de producdo do material a ser

impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de identificagdo com nome completo (sem abreviaturas
e/ou apelidos), fotografia e dados atualizados;

C) Sistema de Circuito Fechado de TV - CFTV com modo de gravacdo digital especifico dedicado a operagdo da
execucdo dos servicos de impressdo por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 12
(doze) meses;

d) Sistema de backup (copias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV, dedicado
na execucgao dos servigos de impressao do material a ser utilizado no concurso publico.

6.15.7. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramagao, impressao e acabamento do local de impressdo do
material do concurso publico os funciondarios da Contratada que deverdo ser cadastrados no sistema de controle de
acesso as areas restritas e a eles serdo concedidos crachas especiais e registro biométrico.

6.15.8. Apds a producdo e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo ser apagados das
memorias dos equipamentos.

6.15.9. As midias utilizadas para a geragdo das chapas de impressdo, assim como todas as chapas que ndo estiverem
sendo utilizadas nos equipamentos impressores, caso esses equipamentos forem utilizados, devem ser mantidas em
compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24 (vinte e
quatro) horas.

6.15.10. As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a impressdo e acabamento dos
cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a montagem das encomendas
(pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em espacos fisicos segregados, com protecdo integral de acesso.

6.15.11. A visualizagdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada, exclusivamente aos
operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja indispensavel para a impressao das provas.

6.15.12. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refiles,
grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a producdo das provas, deve ser segregado, lacrado e
mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de
producdo normalmente.

6.15.13. Os funciondrios responsaveis pela produg¢do/impressdo, manuseio, separacdo e envelopamento do material
grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a
guarda de objetos.

6.15.14. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de pldstico opaco, com lacre
inviolavel, selado com dispositivo prdprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar
aembalagem. Sobre essa dobra deverad ser aplicada uma etiqueta de seguranga com numeracdo sequencial. Os envelopes
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devem ser guardados em ambiente seguro da instituicdo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicagdo das
provas.

6.15.15. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta autoadesiva contendo as
informagdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, endereco de destino, cidade, CEP, etc.

6.15.16. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona invioldvel, devidamente
lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os envelopes de que trata o subitem 6.15.14
serem abertos na presencga dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas e contar
com a assinatura de 2 (dois) candidatos/testemunhas, voluntarios.

6.15.17. A Contratada devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplicagdo das provas.

6.15.18. A Contratada devera fornecer saco plastico (tipo porta-objetos) onde serdo guardados os pertences pessoais dos
candidatos, inclusive aparelho celular (desligado) e outros aparelhos eletronicos, que serd identificado, lacrado e
colocado embaixo da carteira onde o candidato ira sentar-se.

6.15.19. Além do estipulado no Projeto Basico, a Contratada devera dispor de todos os meios necessarios para assegurar
absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do concurso publico, desde a elaboragdo das questdes de provas até a
homologacéao dos resultados finais do concurso.

6.15.20. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IFMA realizara diligéncia, na fase de
aceitacdo da proposta, para verificar a capacidade técnico-operacional da Contratada, especialmente quanto ao
especificado no item 6.15 e subitens deste Estudo Técnico Preliminar.

6.16. Do Deslocamento, Transporte, Postagem, Taxa Bancaria, Encargos, Impostos e Outros

6.16.1. A Contratada para realizar o concurso publico arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, de coordenagao e fiscalizagao, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de
comunicados, de taxas bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

6.17. Requisitos Gerais

6.17.1. A Contratada deverad iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execu¢do dos
servicos a realizacdo de reunido inicial em até 5 (cinco) dias corridos apds a data de publicacdo do extrato de seu contrato
no 6rgao da Imprensa Oficial.

6.17.2. A Contratada deverd manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagao,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informag¢des que comprometam a sua realizagao.

6.17.3. A Contratada deverd apresentar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IFMA,
dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as relagées de candidatos aprovados e classificados no concurso.

6.17.4. A Contratada devera manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas para a contratagdo.

6.17.5. A Contratada devera responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do contrato,
correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢es
durante ou apds sua prestagao.

6.17.6. A Contratada devera responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacéao,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execucdo de servigcos incluidos no objeto do contrato.

6.17.7. A Contratada devera solicitar a prévia e expressa aprovacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Maranh3do - IFMA quanto aos procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as
suas etapas.

6.17.8. A Contratada deverd responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

6.17.9. As despesas necessarias para execucdo do Plano Logistico e de Biosseguranga, compreendendo as medidas
de protecdo para prevengdo da COVID-19 serdo por conta da Contratada.

6.17.10.A Contratada deverd atender as normas de distanciamento social estabelecidas em decretos municipais e/ou
estaduais, assim como em normativos da Organiza¢do Mundial de Saude - OMS, no momento da aplicagdo da prova.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
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O concurso publico serd executado com a publicagdo de um edital para os cargos que compGem a carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao - TAE e outro para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Da quantidade estimada de inscritos:

ITEM DESCRICAO QTD. ESTIMADA DE INSCRITOS QTD. ESTIMADA DE CARGOS
Pr?stagalo c!e TAE (Nivel | TAE (Nivel T,AE TAE (Nivel Professor
servigos técnico- Médio) Superior) Professor EBTT (Nivel Superior) EBTT
especializados, Médio)
1 com vistas ao
planejamento, . 4.000
organizagdo e 6.000.(se|s (quatro 6.000 (seis mil) 06 (seis) 07 (sete) 06 (seis)
realizacao de mil) mil)
concurso publico

Para se definir o nimero de candidatos, foram analisados os dados histéricos de inscrigdo como também o cendrio politico-
econdmico do Pais. Os ultimos 2 (dois) concursos publicos realizados para provimento de cargos efetivos do Instituto Federal
de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IFMA foram contabilizados os seguintes nimeros de inscritos e candidatos

por vaga:
CANDIDATOS CANDIDATOS
ANO VAGAS INSCRITOS VAGAS INSCRITOS
TAE
PROFESSOR EBTT
(Nivel Médio / Nivel Superior)
2016 151 5.664 79 18.402
2018 30 5.417 27 4.058

7.1. Da quantidade estimada de cargos da Carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:

QUANT. DE VAGAS
CARGO EFETIVO ESTIMADA
Letras / Portugués / Inglés 02
Letras / Portugués 01
Letras / Portugués / Libras 01
Administracao 03
Engenharia Mecanica / Materiais e Processos de Fabricacdo 01
Medicina Veterinaria 01
TOTAL 09

7.2.Da quantidade de cargos da Carreira de Técnico-Administrativos em Educagdo - TAE

7.2.1. Dos cargos de Nivel Superior (Nivel E):

QUANT. DE VAGAS
CARGO EFETIVO ESTIMADA
Economista 01
Engenheiro - Area o1
Matematico 01
Médico Veterindrio 01
Nutricionista 02
Pedagogo 02
Técnico em Assuntos Educacionais 01
TOTAL 09
7.2.2. Dos cargos de Nivel Médio (Nivel D):
QUANT. DE VAGAS
CARGO EFETIVO ESTIMADA
Assistente em Administracao 16
Técnico em Agropecuaria 02
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Técnico de Laboratério - Area: Meio Ambiente 02
Técnico de Laboratério - Area: Fisica 03
Técnico de Laboratério - Area: Quimica 02
Técnico em Enfermagem 02

TOTAL 27

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. Considerando os valores pesquisados no portal de compras do Governo Federal e propostas encaminhadas ao IFMA,
uma contratagdo para sele¢do entre 10.000 (dez mil) candidatos homologados para 36 (trinta e seis) vagas para o cargo de
Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE) e 6.000 (seis mil) candidatos homologados para 09 (nove) vagas para o cargo de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (PCCM EBTT), custaria em média simples, o valor de R$ 1.354.500,00 (um
milh3o, trezentos e cinquenta e quatro mil e quinhentos reais):

BANCA ORGANIZADORA VALOR DO CONTRATO (RS)
CEBRASPE R$ 1.097.550,00 (um milhdo, noventa e sete mil, quinhentos e cinquenta reais)
IDECAN R$ 1.913.950,00 (um milhdo, novecentos e treze mil, novecentos e cinquenta reais)
Instituto AOCP R$ 1.052.000,00 (um milh3o, cinquenta e dois mil reais)

8.2. As propostas serdo analisadas pela Comissdo de Licitagdes especifica para essa finalidade, de modo a avaliar quais
atendem aos requisitos da Administragdo.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

9.1. Por se tratar de um servigo complexo, com varias fases encadeadas, nas quais uma depende da outra, e em razdo da
necessidade de seguranga, sigilo e integridade de todo o processo de sele¢do, o servigo de execugdo do concurso publico
serd realizado através da contratagdo de item Unico, tendo em vista a inviabilidade técnica de seu parcelamento.

9.2. Assim, ratifica-se que a contratagdo em item Unico se justifica pelo fato de que a instituicdo organizadora devera
executar todo o servico de organiza¢do, planejamento e execuc¢do de concurso publico, de modo que os servigos serdo
contratados conforme o enquadramento através do quantitativo de candidatos, portanto, ndo se trata de auséncia de
parcelamento do objeto, atendendo desta forma o disposto no §1° do Art. 23 da Lei n° 8.666/1993.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Ndo se verifica a necessidade de contratagGes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta
demanda.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
11.1. A contratagdo estd alinhada com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2019-2023 e o Planejamento
Estratégico do IFMA (2016-2022).
11.2. De forma direta, a contratagao atingira os seguintes objetivos estratégicos:

a) Obijetivo Estratégico: Adequar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica;
b) Objetivo Estratégico: Ampliar e integrar ensino, pesquisa e extens3o.

11.3. A referida contratacdo atingira, de forma indireta os seguintes objetivos estratégicos:

a) Obijetivo Estratégico: Ampliar e diversificar as atividades voltadas a educagao inclusiva e a distancia;
b) Objetivo Estratégico: Fortalecer e ampliar programas e projetos voltados aos arranjos locais;
c) Obijetivo Estratégico: Formar Cidadaos criticos e qualificados para o mundo do trabalho.

11.4. A demanda estd prevista no Plano Anual de Contratagado do IFMA - Exercicio 2022, sob o numero 1196.
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N° do Nome do Tipo Cod Data desejada para contratagao ou

O ltem grupe item Descrigdo item Valor total aquisigio
O 19 PROPLADI Servico RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL CONCURSO PUBLICO 10014  R$ 1.296.000,00 29/04/2022
VESTIBULAR
Total: RS

1.296.000,00

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. Com a contratagdo ora apresentada, almeja-se:

12.1.1. Alcangar a conciliagdo entre os menores custos possiveis e o atendimento adequado das necessidades da
Administragao;

12.1.2. Melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e orcamentarios da instituicdo, considerando se tratar
da solugdo com maior custo-beneficio para atendimento da demanda em tela;

12.1.3. Realizar o concurso publico com a exceléncia, transparéncia, eficiéncia, qualidade e sigilo indispensaveis as
seleg¢Bes publicas, em tempo habil para suprir as necessidades de provimento do IFMA;

12.1.4. Realizar o provimento de 25 (vinte e cinco) novos Professores EBTT e 38 (trinta e oito) novos Técnico-
Administrativos em Educagdo, que proporcionara melhor qualidade na execugdo das a¢des prestadas a comunidade,
bem como a ampliagdo das atividades nas diversas unidades do IFMA;

12.1.5. Garantir a eficiéncia e eficacia na execu¢do do concurso publico, como instrumento promotor de acessibilidade
aos cargos publicos, tendo a celeridade e a economicidade como principios norteadores;

12.1.6. Assegurar a observancia aos principios constitucionais e legais aplicaveis a Administracdo Publica, especialmente,
as normas presentes no Art. 37, incisos Il, Il e IV, da Constituicdo Federal/1988 c/c Arts. 11 e 12, §§1° e 2° da Lei n°
8.112/1990;

12.1.7. Dar continuidade e condi¢des adequadas de trabalho aos servidores Técnicos e Professores EBTT do IFMA, tendo
em vista que o provimento destes cargos possibilitara uma melhor distribuicdo das atividades atualmente desenvolvidas,
garantindo a melhoria na qualidade desejada de aprendizado aos discentes.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. Ndo ha necessidade de capacita¢do da equipe do IFMA para acompanhar o processo. Sera constituida Comissao Central
para acompanhamento concurso publico e fiscalizagdo da prestagdo dos servicos

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Possiveis impactos ambientais podem ser observados caso ndo se realize a correta destinacdo dos materiais utilizados
na aplicacdo das provas, bem como a higienizacdo dos locais de prova apds o uso das instalagGes. Neste caso, entre os
requisitos solicitados da contratada, esta a obrigatoriedade de que esta realize a higieniza¢do dos locais de prova, bem como
o correto descarte e destinacdo de materiais reciclaveis utilizados ao longo do certame.

14.2. Nesse contexto, a instituicdo que serd contratada devera contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional
sustentdavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o Art. 225 da
Constituicdo Federal, em conformidade com o Art. 3° da Lei n° 8.666/1993 e com o Art. 6° da Instrucdo
Normativa/SLTI/MPOG n° 1, de 19/1/2010.

15. SUGESTAO DE MODALIDADE DE LICITACAO

15.1. Considerando os estudos efetuados para a elaboragdo deste ETP a comissdo chegou a conclusdo de que Contratagdo
mais adequada ao objeto pretendido serd através de dispensa de licitagdo por encontrar abrigo no inciso Xlll do art. 24 da
Lei n2 8.666/93, que assim prevé:

Xlll - na contrata¢do de instituicGo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagdo
social do preso, desde que a Contratada detenha inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo
tenha fins lucrativos. (grifo nosso).
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15.2. Submetemos a apreciagdo da autoridade superior para deliberagdo quanto a sugestdo da Equipe de Elaboragdo dos
Estudos Técnico Complementares.

16. ENQUADRAMENTO DE SERVICO COMUM
16.1. A sugestdo da contratagdo ndo exige o enquadramento de servico comum, por ndo se tratar de Pregdo.

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE

17.1. Esta Equipe de planejamento declara vidvel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o
inciso XllI, Art. 7° da IN/SEGES/ME n° 40, de 22/5/2020.

17.2. Esta declaragdo nao leva em consideragdo a existéncia de orcamento para esta contrata¢do, devendo esta verificacdo
ser feita no momento oportuno, quando da tramitacdo de solicitagdo na Diretoria de Orcamento e Finangas - DOF/IFMA.

17.3. Justificativa da Viabilidade:

17.3.1. Considerando a necessidade da contratagao, os potenciais fornecedores e os estudos realizados, a contratagdo
mostra-se tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria, em atendimento ao inciso Xlll, Art. 7° da
IN/SEGES/ME n° 40, de 22/5/2020.

18. COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO

18.1. Comissdo instituida pela Portaria n2 5.094/2021-IFMA/Reitoria, de 10 de dezembro de 2021.

André Gomes Pinheiro (1640384)
Integrante Requisitante
Presidente

Humberto Arruda Guimardes (1094359)
Integrante Técnico
Membro

Gustavo Aguiar (1760805)
Integrante Administrativo
Membro
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

ESTUDO PRELIMINAR N° xx/2022 (Anexo | do ETP)

Comissédo ETP constituida pela Portaria n°® 5.094/2021-IFMA/Reitoria, 10/12/2021)

Processo Administrativo n°® 23249.031601.2021-90

ANEXO VI - MAPA DE RISCOS PARA SERVICOS DE
CONTRATACAO DE CONCURSO PUBLICO

MAPA DE RISCO PARA A FASE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO

ETAPA: ELABORACAO DE ESTUDOS PRELIMINARES

RISCO: Estudos preliminares deficiente

DANO: Chamada Publica fracassada, deserta ou contratacdo deficiente

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Alta IMPACTO: | Alto

ACAO PREVENTIVA: Verificar se 0 ETP contempla, no que couber, 0s requisitos previstos no
81°, art. 24, da IN/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

ACAO DE CONTINGENCIA: Corrigir as deficiéncias detectadas nos estudos preliminares,

RESPONSAVEL Equipe de Planejamento

ETAPA: ELABORACAO DO PROJETO BASICO

RISCO: Falha na elaboracéo do Projeto Béasico

DANO: Chamada Publica fracassada, deserta ou contratacdo deficiente

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Alta IMPACTO: |Alto

ACAO PREVENTIVA: Adotar modelo da AGU.

ACAO DE CONTINGENCIA: Reviséo do Projeto Basico e incluir as instrucdes ausentes.

RESPONSAVEL Requerente / Demandante / Equipe de Planejamento

MAPA DE RISCO PARA A FASE DE SELECAO DO FORNECEDOR

ETAPA: ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO

RISCO: Restricdo da competitividade, impugnacédo do edital

DANO: Retardamento, anulagéo ou revogacao da Chamada Publica




PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Alta IMPACTO: | Alto

ACAO PREVENTIVA:

Verificar a existéncia de clausulas restritivas ou passivas de nulidades.
Adotar editais modelos padrdes da AGU.

ACAO DE CONTINGENCIA:

Retirar as clausulas restritivas ou passivas de nulidades, ajustar os
termos do edital.

RESPONSAVEL Comissao de Licitag&o

ETAPA: PROCESSAMENTO DA LICITACAO

RISCO: Julgamento desvinculado do instrumento convocatoério.

DANO: Recursos administrativos e judiciais, suspensédo, retardamento da finalizagdo ou
revogacdo/anulacdo da Chamada Publica.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Média IMPACTO: | Alto

ACAO PREVENTIVA:

Evitar julgamento monocratico, priorizar julgamento pelo colegiado,
apoiados por Equipe Técnica e Juridica.

ACAO DE CONTINGENCIA:

Responder os recursos apoiados por Equipe Técnica e Juridica.

RESPONSAVEL Comiss&o de Licitagdo

ETAPA: ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO

RISCO: Adjudicacdo/Homologacéo para empresa que ndo ofertou a proposta mais vantajosa.

DANO: Recursos administrativos e judiciais, suspensédo, retardamento da finalizagdo ou
revogacéo/anulacdo da Chamada Publica, problemas na gesté@o do contrato.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Média IMPACTO: |Alto

ACAO PREVENTIVA:

Atentar se todos os requisitos do Projeto Basico e Edital do Chamamento
Publico foram plenamente atendidos pela primeira colocada.

ACAO DE CONTINGENCIA:

Encaminhar & autoridade competente o processo para aprovac¢do do
Procedimento

RESPONSAVEL Autoridade superior.
MAPA DE RISCO PARA A FASE DA GESTAO DO CONTRATO
ETAPA: FORMALIZACAO DO CONTRATO
RISCO: Recusa de assinatura e/ou da apresentacdo das garantias caso exigidas.
DANO: Descontinuidade da prestacdo dos servi¢os e transtornos para a administracéo.
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Baixo IMPACTO: | Alto

ACAO PREVENTIVA:

Garantir na fase habilitatéria que a empresa selecionada reldna as
condicdes técnico-operacional e financeira necessérias a execugdo do
objeto.




ACAO DE CONTINGENCIA:

Realizar analise minuciosa da documentacdo de habilitacdo e demais
obrigacdes da contratada.

RESPONSAVEL Gestao de Contratos.
ETAPA: PUBLICACAO DO CONTRATO

RISCO: Falta de publicidade do Ato Administrativo
DANO: Descumprimento de formalidade legal

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA:

Alta IMPACTO: | Baixa

ACAO PREVENTIVA:

Adocéo de checklist contemplando o item "publicacéo do contrato".

ACAO DE CONTINGENCIA:

Publicar o contrato tao logo seja detectado a auséncia de publicidade.

RESPONSAVEL Gestor de Contratos

ETAPA: DESIGNA(;AO DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

RISCO: Designagéo de servidor sem conhecimento técnico do objeto do contrato.

DANO: Comprometimento dos resultados esperados. Responsabilizacdo Subsidiaria da
Administracéo

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA:

Média IMPACTO: | Alto

ACAO PREVENTIVA:

Indicar servidores com conhecimento técnico na area do objeto do
contrato e treina-lo.

ACAO DE CONTINGENCIA:

Terceirizar servigos especializados para auxiliar o fiscal na fiscalizagédo
do objeto do contrato.

RESPONSAVEL Demandante e Setor de Contratos

ETAPA: ACOMPANHAMENTO DAS AQC)ES E PRAZOS

RISCO: Atrasos nas execucdes das etapas e ndo conformidade das a¢bes em acordo com o
solicitado

DANO: Atraso no concurso, risco adiamento ou anulagéo, riscos de denlncias e processos

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA:

Média IMPACTO | Alto

ACAO PREVENTIVA:

Acompanhamento dessas atividades programadas, com cobranca dos
prazos e das conformidades do estabelecido no contrato

ACAO DE CONTINGENCIA:

Dialogar com a empresa a partir de reunides corretivas, solicitar refazer
acles julgadas inadequadas, abrir procedimento para apurar
responsabilidade e se ha a necessidade de repeti¢cdo de todo o Concurso

RESPONSAVEL

Gestor e Fiscal de Contrato




ETAPA: SANCOES

RISCO: Rito processual inadequado ou que néo oferece garantias do contraditério e ampla
defesa.

DANO: Impossibilidade de reparacéo dos prejuizos ocorridos.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Média IMPACTO | Alto

ACAO PREVENTIVA: Estabelecer, mediante normativo interno, os ritos do processo

administrativo disciplinar.
ACAO DE CONTINGENCIA: Oferecer as garantias constitucionais a empresa acusada.
RESPONSAVEL Comisséo de Apuracéo de Responsabilidade




