SERYICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de 530 Paulo

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 01/2020

O Senhor José Roberto Geraldine Junior, Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo —
CAU/SP, no exercicio de suas atribuicbes regimentais e tendo presente o deliberado pelo Egrégio Plenario, TORNA
PUBLICA a abertura — a partir de 29 de janeiro de 2020 — de inscricdes para o Concurso Publico para o
provimento de cargos do quadro constante do item 2.1. deste Edital, que sera regido pelas Instru¢cées Especiais
parte integrante deste Edital, e que estara sob organizagao, aplicacdo e responsabilidade da Fundacéo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico serd realizado nas cidades de Bauru, de Campinas, de Mogi das Cruzes, de
Presidente Prudente, de Ribeirao Preto, de Santo André, de Santos, de Sdo José do Rio Preto, de Sao
José dos Campos, de Sdo Paulo e de Sorocaba, sob a responsabilidade da Fundagao para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" — Fundagcdo VUNESP e destina-se ao provimento dos
cargos vagos existentes nesta data e dos que vierem a ocorrer no prazo de validade deste Certame.

1.1.1. Ocorrendo vaga superveniente para qualquer dos cargos em concurso em cidade de lotagdo para a qual
ndo exista lista de candidatos classificados, sera ela, primeiramente, oferecida para remogéo, para a qual
poderao se habilitar os servidores integrantes da carreira que satisfagam os critérios definidos em ato
especifico. Se provida, sera disponibilizada para escolha aquela derivada da movimentagéo do servidor; se ndo
preenchida, sera oferecida aos candidatos aprovados e classificados na Lista de Classificagao Final — Geral
constante nas alineas Il e Ill deste subitem, conforme segue:
| — Lista Classificagédo Final especifica para cada cargo/opgao;
Il — Lista de Classificagdo Final — Geral, abrangendo todos os candidatos aprovados para os cargos/opgdes
001 a 004 (Assistente Técnico Administrativo), independente da localidade escolhida;
lll — Lista de Classificagao Final — Geral, abrangendo todos os candidatos aprovados para os cargos/opgdes
012 a 020 (Agente de Fiscalizacao), independente da localidade escolhida.
1.1.2. A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida em local diverso daquele escolhido quando de
sua inscricdo neste Concurso ndo ocasionara sua exclusdo deste Certame, permanecendo na Lista de
Classificagao Final — Opgao para a cidade de lotagédo escolhida.

1.2. Este Concurso constituir-se-a de prova objetiva, de prova de redacao, de prova de estudo de caso e de prova
de titulos, nos respectivos termos do disposto no quadro constante do item 8.2. deste Edital, de acordo com os
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagéo, no Diario
Oficial da Uniao (DOU), de sua homologacgéo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
segundo a legislagdo vigente, a critério do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP.

1.4. Os contratados sujeitar-se-&o a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT ou outro vinculo trabalhista que vier
a ser adotado.

1.5. O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP oferecera os beneficios vigentes a época da
convocagao. Os beneficios atualmente concedidos sdo: Auxilio Alimentagéo de R$ 376,00 em cartdo; Auxilio
Refeigcdo de R$ 37,60 por dia em cartdo; Vale Transporte conforme lei e Assisténcia Médica em regime de co-
participagao.

1.6. O candidato contratado prestara servigos no Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo — CAU/SP
dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sabados, domingos e/ou feriados, em escalas de plantdo, nos termos da Lei.

1.7. O cronograma deste Concurso consta do Anexo 1V deste Edital.

2 -DOS CARGOS
2.1. Os cargos, os codigos dos cargos (= opdes), conforme consta da ficha de inscricdo, a fungao/ocupagéo, a
quantidade de vagas (ampla concorréncia), a quantidade de vagas (pretos/pardos), a quantidade de vagas para
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pessoas com deficiéncia, os locais de trabalho, os requisitos (escolaridades/exigéncias) e os salarios mensais sao
os estabelecidos no quadro a seguir:

oD QUANTIDADE | QUANTIDADE DE |QUANTIDADE REQUISITOS
CARGOS (-opcio | FUNGAOIOGUPAGAD | ‘DEVAGAS. eriaomsnos | *Fagh® |  HO0ALDE | (ESCOLANDADESEXGENCIASIEGIS | - pmios
) ALIALEY) (20%) (5%) DEVIDAMENTE REGULAR)
. Assistente . -
Assistent . Ensino Médio Completo e CNH R$
e 001 T?cho. 1 0 0 Bauru minimo categoria B. 2.832,11
Administrativo
. Assistente . -
Assistent 002 Técnico 1 0 0 Campinas Ensino Mgdlo Comple_ato e CNH R$
e o . minimo categoria B. 2.832,11
Administrativo
Assistent Asgstg;nte Sao José do | Ensino Médio Completo e CNH R$
003 Técnico 1 0 0 - o -
e o . Rio Preto minimo categoria B. 2.832,11
Administrativo
Assistent Asgstg;nte Sao José dos | Ensino Médio Completo e CNH R$
004 Técnico 1 0 0 o -
e o . Campos minimo categoria B. 2.832,11
Administrativo
. Superior Completo em
. Analista = o ~ . R$
Analistal | 005 Administrativo 3 1 1 Sao Paulo Admlnlstrag:a_o, ou Economia, ou 5.261,72
Finangas.
Superior Completo em Ciéncias R$
Analistal | 006 | Analista Contabil 1 0 0 Sao Paulo Contabeis com Registro no
P 5.261,72
Orgéo de Classe.
Superior Completo em
Comunicagéo Social
. Analista de = (Jornalismo, Publicidade, R$
Analista | | 007 Comunicagao 1 0 0 Séo Paulo Propaganda, Relagdes Publicas | 5.261,72
ou Comunicagao
Organizacional).
Analista de Superior Completo em R$
Analistal | 008 Gestao de 1 0 0 Sao Paulo | Administragdo, ou Psicologia ou
e 5.261,72
Pessoas Direito.
Analista de Superior Completo em R$
Analistal | 009 Gestéo 1 0 0 Sao Paulo | Administragdo, ou Economia, ou
. ; ) 5.261,72
Financeira Financas.
Analista de Superior Completo em Ciéncia
. Tecnologia da = da Computagéo, ou Tecnologia R$
Analista | | 010 Informacéo e 1 0 0 S&o Paulo da Informagéo, ou Analise de 5.261,72
Comunicagao Sistemas.
. Superior Completo em qualquer
. Analista = . = o R$
Analistal | 011 Executivo 2 1 0 Sao Paulo area de formagéo. Inglés 526172
fluente.
Superior Completo em
Analista Agente de Arquitetura e Urbanismo com R$
11l 012 Fiscalizacao 1 0 0 Bauru Registro no Orgéo de Classe e 8.842,28
CNH minimo categoria B.
Superior Completo em
Analista Agente de . Arquitetura e Urbanismo com R$
1 013 Fiscalizagao 1 0 0 Campinas Registro no Orgao de Classe e 8.842,28
CNH minimo categoria B.
Superior Completo em
Analista 014 Agente de 1 0 0 Presidente Arquitetura e Urbanismo com R$
11l Fiscalizacao Prudente Registro no Orgao de Classe e 8.842,28
CNH minimo categoria B.
Superior Completo em
Analista Agente de I Arquitetura e Urbanismo com R$
11l 015 Fiscalizacao 1 0 0 Ribeirao Preto Registro no Orgéo de Classe e 8.842,28
CNH minimo categoria B.
Superior Completo em
Analista Agente de Arquitetura e Urbanismo com R$
1 016 Fiscalizagao 1 0 0 Santos Registro no Orgao de Classe e 8.842,28
CNH minimo categoria B.
Superior Completo em
Analista 017 Agente de 1 0 0 S&o José do | Arquitetura e Urbanismo com R$
11l Fiscalizacao Rio Preto Registro no Orgéo de Classe e 8.842,28
CNH minimo categoria B.
. = . Superior Completo em
Analista Agente de Séo José dos . : R$
018 . R 1 0 0 Arquitetura e Urbanismo com
1 Fiscalizagao Campos Registro no Orgao de Classe e 8.842,28
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CNH minimo categoria B.
Superior Completo em
Analista Agente de = Arquitetura e Urbanismo com R$
1 019 Fiscalizagao 3 1 1 S&o Paulo Registro no Orgao de Classe e 8.842,28
CNH minimo categoria B.
Superior Completo em
Analista Agente de Arquitetura e Urbanismo com R$
11l 020 Fiscalizacao 1 0 0 Sorocaba Registro no Orgéo de Classe e 8.842,28
CNH minimo categoria B.
Analista Analista Técnico Superior Completo em R$
021 | em Arquitetura e 3 1 1 Sao Paulo Arquitetura e Urbanismo com
1] h - A 8.842,28
Urbanismo Registro no Orgdo de Classe.

2.2. As atribuigoes dos cargos em concurso constam do Anexo | deste Edital.

2.3. Os cargos em concurso serao exercidos em Jornada Completa de Trabalho, com carga horaria semanal de 40
horas, estando sujeitos as vedagdes regulamentagdes previstas no art. 37 da Constituicado Federal.

2.4. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso serdo investidos, mediante contratagdo nos cargos
correspondentes, devendo comprovar — no ato da admissao/contratagao — os seguintes requisitos:
2.4.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicbes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal;
2.4.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.4.3. estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
2.4.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais e com o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;
2.4.5. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, comprovadas no exame
médico de ingresso, a ser realizado pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo — CAU/SP (ou a
quem este autorizar/delegar);
2.4.6. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.4.7. ter cumprido os respectivos prazos referentes a penas disciplinares sofridas no exercicio de cargo,
fungdo ou emprego publicos. Esses prazos também devem ser observados no caso de candidatos penalizados
no ambito de outros entes federativos, comegando a contar o periodo — em quaisquer das hipéteses — do
primeiro dia util da data da publicagdo da penalidade disciplinar em periddico oficial até o dia do término das
inscrigbes deste Concurso (ndo sera considerada eventual prorrogacdo do periodo destinado para as
inscri¢des);
2.4.8. possuir todos os requisitos (escolaridades e exigéncias) mediante a apresentagao/entrega de:

2.4.8.1. para os cargos/opgoes 001 a 004:

a) diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de graduagdo de nivel médio, que
conste a data de colagédo de grau, expedido por Instituicdo de Ensino Médio, reconhecida pelo Ministério da
Educacao, conforme consta do item 2.1. deste Edital;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo, na respectiva categoria exigida, conforme consta do item 2.1. deste
Edital;

b.1. a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) devera ter condigao de definitiva, no minimo na categoria

“B”, em situagao “regular’, bem como livre de qualquer impedimento junto ao érgao emissor;

2.4.8.2. para o cargo/opg¢ao 005: a) diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de
graduacao de nivel superior (Bacharelado), que conste a data de colagdo de grau, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em um dos correspondentes Cursos Superiores
constantes do item 2.1. deste Edital; b) e comprovante do registro (atualizado e em ordem) do respectivo Orgao
de Classe, quando houver;

2.4.8.3. para o cargo/opgao 006:

a) diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de graduagdo de nivel superior
(Bacharelado), que conste a data de colagao de grau, expedido por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo, no Curso Superior constante do item 2.1. deste Edital;

b) comprovante do registro (atualizado e em ordem) do respectivo Orgao de Classe;

2.4.8.4. para os cargos/opg¢oes 007 até 011: a) diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusdo de graduagao de nivel superior (Bacharelado), que conste a data de colagédo de grau, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em um dos correspondentes
Cursos Superiores constantes do item 2.1. deste Edital; b) e comprovante do registro (atualizado e em ordem)
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do respectivo Orgao de Classe, quando houver;
2.4.8.5. para os cargos/opgoes 012 até 020:

a) diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de graduagdo de nivel superior
(Bacharelado), que conste a data de colagdo de grau, expedido por Instituicho de Ensino Superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagao, no correspondente Curso Superior constante do item 2.1. deste
Edital;

b) comprovante do registro (atualizado e em ordem) do respectivo Orgéo de Classe;
c) Carteira Nacional de Habilitagédo, na respectiva categoria exigida, conforme consta do item 2.1. deste
Edital;

c.1. a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) devera ter condigdo de definitiva, no minimo na categoria
“B”, em situagao “regular’, bem como livre de qualquer impedimento junto ao érgao emissor;

2.4.8.6. para o cargo/opgao 021:

a) diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de graduagdo de nivel superior
(Bacharelado), que conste a data de colagéo de grau, expedido por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, no correspondente Curso Superior constante do item 2.1. deste Edital;

b) comprovante do registro (atualizado e em ordem) do respectivo Orgéo de Classe;

2.4.9. O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo — CAU/SP podera, se julgar necessario, solicitar
entrega de outros documentos.

2.5. O candidato a ser contratado, que, no ato da admissao/contratagao, nao tiver comprovado o atendimento a
todos requisitos (escolaridade e exigéncias) enumerados nos itens 2.4.1. até 2.4.9. deste Edital, tera sua
admissao tornada sem efeito.

3 - DAS INSCRICOES
3.1. Este Capitulo contempla:

a) procedimento geral para inscrigées (itens 3.2. até 3.10.5. deste Edital);

b) solicitagédo de participagdo como jurado (itens 3.11. até 3.11.9. deste Edital);

c) solicitagao de condicdes especiais para a realizagéo das provas (somente para candidato que NAO se declara
pessoa com deficiéncia) (itens 3.12. até 3.12.9. deste Edital);

d) solicitacdo de utilizagdo de nome social (itens 3.13. até 3.13.10. deste Edital).

DO PROCEDIMENTO GERAL PARA INSCRIGOES (itens 3.2. até 3.10.5. deste Edital)

3.2. AINSCRIGAO devera ser efetuada das 10 horas de 29.01.2020 as 23h59min de 06.03.2020, exclusivamente
pela internet no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.2.1. Nao sera permitida inscrigao por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo e
da forma estabelecidos neste Edital.

3.2.2. A inscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos (escolaridades e exigéncias) e comprova-
los na data da convocagao para a admissao/contratagao conforme discriminado nos itens 2.4.1. até 2.4.9.
deste Edital).

3.3.1. Considerando que as provas serdo realizadas em horarios distintos, o candidato podera inscrever-se em
mais de uma opg¢ao desde que nao ocorram conflitos de horario.

3.4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 08.03.2020.

CARGOS (OPGOES) VALORES DA TAXA DE INSCRIGAO
(R$)

Com exigéncia de nivel médio (opgbes 001 a 004) 56,50

Com exigéncia de nivel superior (opgdes 005 a 021) 82,20

3.4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscri¢do, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.
3.4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou realizado apés o dia 08.03.2020 ou por qualquer outro meio que n&o o especificado neste Edital.

3.4.21. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo até o dia
08.03.2020.
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3.4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento da
inscricao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.4.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até o
ultimo dia do periodo de inscri¢gdes no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 08.03.2020.

3.4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.
3.4.5. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apos a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

3.4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscri¢ao podera ser feita no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscrigbes.

3.4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque

VUNESP, para verificar o ocorrido.
3.4.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao
total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado,
EXCETO ao candidato amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou pela Lei Federal
n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, conforme dispbde o Capitulo 4 deste Edital.

3.4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo podera ser transferido para terceiro, bem como para
outros concursos.

3.5. A devolucgdo da importancia paga, somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar, apés 90 dias.
3.5.1. O ressarcimento sera realizado, por meio a ser divulgado, até 120 dias apds a ocorréncia do fato.

3.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigéo.

3.6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢des e
requisitos (escolaridades e exigéncias) estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso e que o fato seja
constatado posteriormente.
3.6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar ALTERAR ALGUM DADO
CADASTRAL podera realiza-la, acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do
Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP, devendo ser respeitado, no que couber, o
item 3.6.2.1. e o item 14.8.1. deste Edital.

3.6.2.1. Para efeito critério de desempate seréo consideradas as corre¢cdes cadastrais realizadas até o 2° dia
util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva, devendo ser observado o disposto no item
3.6.2. deste Edital.

3.6.2.2. O candidato que n&o atender aos termos dos itens 3.6.2. e 3.6.2.1. deste Edital, arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

3.7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S&do Paulo — CAU/SP o direito de excluir deste Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.8. Nao devera ser enviada ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo — CAU/SP ou a Fundagédo
VUNESP qualquer cépia de documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado
neste Edital.

3.9. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigées — devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

€) imprimir o boleto bancario (este boleto ficara disponivel até o dia 08.03.2020);

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢cdo, de acordo com disposto no item 3.4. deste Edital.

3.10. Serao retirados do site da Fundagao VUNESP:

a) as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes: a ficha de inscrigao;

b) as 18 horas do dia 08.03.2020: o boleto bancario.

3.10.1. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara em nao efetivagdo da mesma.
3.10.2. A Fundacdo VUNESP e o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP nao se
responsabilizam por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
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de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10.3. As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.10.4. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame, acarretardo a
eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

3.10.5. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdBo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse
programa & completamente gratuito e permitido a todo cidaddo. Para utilizar o equipamento, basta fazer
cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.

DA SOLICITAGAO DE PARTICIPAGAO COMO JURADO (itens 3.11. até 3.11.9. deste Edital)

3.11. O candidato QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscrigcdo, esta opcdo para fins de utilizagdo como critério de
desempate.

3.11.1. Para fins de utilizacdo da condicdo de jurado como critério de desempate, o candidato devera,
obrigatoriamente, no periodo de inscrigoes:

a) acessar o link proprio da pagina deste Concurso, no site www.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da respectiva
certiddo do Poder Judiciario que comprove ter exercido a fungdo de jurado nos moldes definidos neste Edital por
meio digital (upload).

3.11.2. A documentagao devera estar digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500
KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.11.3. A documentagéao enviada tera validade somente para este Concurso Publico.

3.11.4. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
3.11.5. Nao serao considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da especificada na alinea “b”, do item 3.11.1., deste Edital.

3.11.6. O candidato que nao atender aos itens 3.11. até 3.11.5. deste Edital, ndo tera sua condi¢gdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

3.11.7. As decisbes relativas as solicitagdes de condicdo de jurado serdo publicadas/divulgadas
exclusivamente e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 20.03.2020, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.11.8. Contra o indeferimento de solicitagdo de condigédo de jurado podera ser interposto recurso no prazo de 2
(dois) dias, conforme especificado no Capitulo 12 deste Edital. O candidato devera seguir as instru¢des ali
contidas.

3.11.8.1. O candidato que n&o interpuser recurso na forma e no prazo disciplinados no item 3.11.8. deste
Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.11.8.2. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo ou remessa de documentos.

3.11.9. O edital de analise de recursos de que trata o item 3.11.8. deste Edital sera publicado/divulgado
exclusivamente e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 30.03.2020, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS (SOMENTE PARA
CANDIDATO QUE NAO SE DECLARA PESSOA COM DEFICIENCIA) (itens 3.12. até 3.12.9. deste Edital)
3.12. O candidato QUE NAO SE DECLARAR DEFICIENTE, MAS QUE NECESSITAR DE CONDICOES
ESPECIAIS para a realizagédo das provas — no periodo das inscricdes — devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, obrigatoriamente, no campo “Condicdo Especial’,
especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.
3.12.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;
b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).
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3.12.2. O laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500
KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.12.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
3.12.4. Nao serao considerados documentos contendo solicitagdo de condi¢do especial enviados pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da especificada na alinea “b”, do item 3.12.1. deste Edital.
3.12.5. O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens 3.12. até o 3.12.4. deste Edital durante o
periodo de inscrigdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicdes especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.
3.12.6. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagao da(s) prova(s) ficara sujeito a analise
da razoabilidade e viabilidade do solicitado.
3.12.7. As decisbes relativas as solicitagbes de condigdes especiais serdo publicadas/divulgadas
exclusivamente e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 20.03.2020, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
3.12.8. Contra o indeferimento de solicitagcdo de condigbes especiais podera ser interposto recurso no prazo de 2
(dois) dias, conforme especificado no Capitulo 12 deste Edital. O candidato devera seguir as instrugbes ali
contidas.

3.12.8.1. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.12.8. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.12.8.2. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo ou remessa de documentos.
3.12.9. O edital de analise de recursos de que trata o item 3.12.8. deste Edital sera publicado/divulgado
exclusivamente e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 30.03.2020, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

DA SOLICITAGCAO DE UTILIZAGAO DE NOME SOCIAL (itens 3.13. até 3.13.10. deste Edital)

3.13. O candidato podera optar pela INDICAGAO DO NOME SOCIAL PARA FINS DE IDENTIFICAGAO PUBLICA
conforme previsto pela Resolugdo n° 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a
Discriminagao e Promogbes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, CNCD/LGBT, vinculado a
Secretaria Especial de Direitos Humanos, do Ministério da Justiga. Entende-se por nome social aquele pelo qual
pessoas transexuais e travestis se auto identificam e sao identificadas na sociedade, ficando o uso do nome civil
restrito a compatibilizagdo documental.

3.13.1. Para fins de utilizagdo do nome social, o candidato devera, obrigatoriamente, no periodo de inscrigoes:
a) acessar o link proprio da pagina deste Concurso, no site www.vunesp.com.br;
b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio, por meio digital
(upload), de:

b.1. fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabecga até os
ombros, de rosto inteiro sem o uso de éculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, lengo, chapéu, viseira,
gorro ou similares;

b.2. coépia digitalizada (da frente e do verso) de um dos documentos de identificagao oficial com foto, que
deve contemplar todas as especificagbes constantes da alinea “b.1.”, do item 3.13.1., deste Edital, bem como
ser legivel para anadlise, sob pena de ser considerado documento invalido para comprovagao do atendimento.
3.13.2. A documentagao devera estar digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500
KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.13.3. A documentagéao enviada tera validade somente para este Concurso Publico.

3.13.4. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
3.13.5. Nao serédo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da especificada na alinea “b”, do item 3.13.1., deste Edital.

3.13.6. O candidato que ndo atender aos itens 3.13. até 3.13.5. deste Edital, ndo terd sua atendida sua
solicitagao de uso de nome social.

3.13.7. As decisdes relativas as solicitacbes de uso de nome social serdo publicadas/divulgadas
exclusivamente e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato’,
no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 20.03.2020, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.13.8. Contra o indeferimento de solicitagdo de uso de nome social podera ser interposto recurso no prazo de 2
(dois) dias, conforme especificado no Capitulo 12 deste Edital. O candidato devera seguir as instru¢des ali
contidas.
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3.13.8.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.13.8. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.13.8.2. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo ou remessa de documentos.
3.13.9. O edital de analise de recursos de_que trata o item 3.13.8. deste Edital sera publicado/divulgado
exclusivamente e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato’,
no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 30.03.2020, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
3.13.10. Se deferido o uso de nome social, todas as publicagbes deste Concurso referentes a esses candidatos serao
compostas por nome civil e nUmero de inscrigdo dos candidatos.

4 — DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Em conformidade com o que dispde o Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou a Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018, sera concedida isengao do valor da taxa de inscri¢ao:
a) ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto n° 6.135/2007 e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n°® 6.135/2007;
ou
b) ao candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei n°® 13.656/2018.

4.1.1. No caso de solicitacdo de isencdo do correspondente valor da taxa de inscricido pelo CadUnico, o
candidato devera:
a) a partir das 10 horas do dia 29.01.2020 as 23h59min do dia 30.01.2020, acessar o link préprio da pagina
deste Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;
a.1. no preenchimento da ficha de inscrigdo, obrigatoriamente, informar o Numero de Identificagdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.1.2. No caso de solicitacao de isencédo do correspondente valor da taxa de inscricdo por ser doador de
medula dssea, o candidato devera:
a) a partir das 10 horas do dia 29.01.2020 as 23h59min do dia 30.01.2020, acessar o link proprio da pagina
deste Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;
a.1. no preenchimento da ficha de inscrigao, obrigatoriamente, informar que é doador de medula 6ssea;
a.2. apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio da documentacdo comprobatéria emitida pelas entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, por meio digital (upload);

4.2. A documentagéo relativa a alinea “a.2.”, do item 4.1.2., deste Edital), devera estar digitalizada, frente e verso,
quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg’.

4.2.1. A documentacao enviada tera validade somente para este Concurso Publico.

4.2.2. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

4.2.3. Nao serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da especificada na alinea “a.2”, do item 4.1.2., deste Edital.

4.2.4. O candidato que nio atender ao disposto no item 4.1.1. ou no item 4.1.2. deste Edital (conforme o seu
respectivo caso), ndo tera atendida sua solicitagdo de isengado de pagamento de taxa de inscrigao.

4.3. O candidato devera, a partir de 11.02.2020, verificar o resultado oficial da solicitagado de isengdo de pagamento
da taxa de inscricdo pleiteada que sera publicado/divulgado exclusivamente e oficialmente no site da
Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1. O candidato que tiver seu pedido de isengédo de pagamento da taxa de inscrigdo:

a) deferido: tera automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro
procedimento;

b) indeferido: fica assegurado o direito de interpor, recurso no prazo de 2 (dois) dias, conforme especificado
no Capitulo 12 deste Edital. O candidato devera seguir as instrugdes ali contidas.

4.3.1.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado na alinea “b”, do item 4.3.1., deste
Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.3.1.2. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao ou remessa de documentos.

44. O edital de andlise de recursos de que trata a alinea “b”, do item 4.3.1., deste Edital, sera
publicado/divulgado, exclusivamente e oficialmente, na data prevista de 28.02.2020, a partir das 10 horas,
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no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5. O candidato que tiver indeferido o recurso nos termos do item 4.4. deste Edital e queira participar deste
Certame, devera acessar novamente o link proprio deste Concurso no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, pagando o boleto bancario,
com o correspondente valor da taxa de inscrigdo, até 09.03.2020, observado o disposto neste Edital.

4.6. Todas as informacbes prestadas sido de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricao e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo
sendo admitida alterag&o e/ou qualquer inclusdo apos o periodo de solicitagdo do beneficio.

4.7. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir
da isengao de que trata o item 4.1. deste Edital estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e, consequentemente, exclusdo deste Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacao deste Certame;

b) a excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagcdo deste Certame e antes
da admissao/contratagéo para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato de admissdo/contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
correspondente publicacao.

5 - DA PARTIPAGAO PARA PRETOS E PARDOS (NEGROS)

5.1. Fica reservado aos candidatos pretos e pardos, amparados pela Lei Federal n°® 12.990, de 9 de junho de 2014,

o equivalente a 20% (vinte por cento), sempre que o numero total de vagas oferecidas neste Concurso
Publico — por cargo — for igual ou superior a 3 (trés), conforme discriminado no item 2.1. deste Edital.
5.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos e pardos,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

5.2. Para CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, o candidato, no ato
da inscrigdo, obrigatoriamente, devera, se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, bem como informar se deseja
concorrer as vagas reservadas para tal.

5.3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 5.1. deste Edital, o candidato devera
indicar no campo reservado na ficha de inscrigdo a condigdo de preto e pardo.

5.3.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢ao.
5.3.2. A autodeclaracdo do candidato sera confirmada — mediante procedimento de heteroidentificagao,
conforme disposto nos itens 5.8 até 5.8.9.1. deste Edital — antes da publicacdo da classificacdo definitiva.

5.4. A inscrigado para reserva de vagas para candidato preto e pardo é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais deste Edital, caso nao opte pela reserva de vagas.

5.4.1. Até o ultimo dia de inscrigdo deste Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de cotas.

5.4.2. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 5.2 até 5.4 deste Edital, acarretara sua
participagdo somente nas demais listas (lista de classificagao geral e lista de classificagdo especial-pessoas com
deficiéncia).

5.4.3. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao
horario, ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

5.4.4. Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado deste Concurso Publico e, se
houver sido admitido/contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo/contratacdo no respectivo cargo,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

5.5. O candidato preto e pardo que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrera concomitantemente
as vagas reservadas nos termos da Lei Federal n® 12.990/2014, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo neste Concurso Publico.

5.5.1. O candidato preto e pardo aprovado dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
sera computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.5.2. Em caso de desisténcia de candidato preto e pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato preto e pardo posteriormente classificado.




SERYICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de 530 Paulo

10

5.5.3. Na hipétese de nao haver numero de candidatos pretos e pardos aprovados suficiente para ocupar as
vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.5.4. A admissdo/contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o niumero de vagas total, o niumero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e o numero de vagas reservadas a candidatos pretos e pardos.

5.6. O candidato que n&o realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera alegar a
referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigéo.

5.7. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificacdo de candidatos pretos e pardos, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral e/ou a Lista de Classificacdo Especial-Pessoas com
Deficiéncia.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

5.8. Em atendimento ao disposto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de
Pessoas, do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo, sera convocada — por cargo — para o
procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero
de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas previstas em Edital ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condigdes de aprovagao estabelecidas neste Edital.

5.8.1. O candidato que optar em concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfazerem as condi¢des de habilitagdo
estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.
5.8.2. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo composta por cinco membros e seus
suplentes.
5.8.3. A “Comissdao de Heteroidentificagdao” utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo
declarada pelo candidato na ficha de inscri¢cdo e deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.8.3.1. Serdo considerados como critério fenotipico: textura de cabelo, cor da pele e aspectos fisiondmicos
(olhos, nariz, boca e orelha)

5.8.3.2. A deliberagcdo da “Comissdo de Heteroidentificacdo” tera validade apenas para este Concurso
Publico, ndo servindo para outras finalidades.

5.8.3.3. E vedado a “Comisséo de Heteroidentificacdo” deliberar na presenca do candidato.

5.8.3.4. O teor do parecer motivador sera de acesso restrito, nos termos do artigo 31, da Lei n°® 12.257, de
18 de novembro de 2011.
5.8.4. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento
de heteroidentificago.

5.8.4.1. Nao serado considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificagédo realizados em
outros concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

5.8.4.2. A presuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragao do candidato no ato da inscrigao,
prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada ao parecer da “Comissao de
Heteroidentificagao”.

5.8.4.3. Para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo o candidato devera comparecer em data,
local e horario a ser divulgado oportunamente, por meio de Edital que sera publicado no Diario Oficial da Unido
(DOU) e disponibilizado, como subsidio, nos sites do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo —
CAU/SP (www.causp.gov.br) e da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento. A “Comissido de Heteroidentificagdo” sera formada por membros indicados pela
Fundacao VUNESP.
5.8.5. O procedimento de heteroidentificagcao sera filmado e sua gravagéo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelo candidato.
5.8.6. Serao eliminados deste Concurso Publico:

5.8.6.1. o candidato que recusar a realizacdo de filmagem no procedimento de heteroidentificagdo, sendo
dispensada a convocacao suplementar dos candidatos ndo habilitados;

5.8.6.2. o candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo, ainda
que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagéo de
boa fé;

5.8.6.2.1. A eliminagcdo de candidato por ndo confirmagédo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de

convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.
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5.8.6.3. 0 candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, sendo dispensada a
convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.
5.8.7. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagao sera publicado no Diario Oficial da Unido
e disponibilizado, como subsidio, nos sites do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP
(www.causp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

5.8.7.1. Constarao no resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo, o cargo de inscri¢gdo, o n°
de inscricdo do candidato, o numero do RG do candidato, a conclusdo do parecer (“apto” ou “inapto”) da
“Comisséo de Heteroidentificagdo” a respeito da confirmagdo da autodeclaracdo e as condigbes para exercicio
do direito de recurso pelos interessados.
5.8.8. A “Comissao Recursal” sera composta por trés integrantes distintos dos membros da “Comisséo de
Heteroidentificagao”.

5.8.8.1. Os integrantes da “Comissao Recursal” serdo indicados pela Fundagdo VUNESP.

5.8.8.2. Em suas decisbes, a “Comissdo Recursal” considerara a filmagem do procedimento de
heteroidentificagéo, o parecer emitido pela “Comisséo de Heteroidentificagdo” e o conteddo do recurso elaborado
pelo candidato.

5.8.8.3. Da decisao da “Comissao Recursal” nao cabera recurso.
5.8.9. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no Diario Oficial da Unido
e disponibilizado, como subsidio, nos sites do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP
(www.causp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

5.8.9.1. Constarao no resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo, o cargo de inscricédo, o n°
de inscrigdo do candidato, o nimero do RG do candidato e a concluséo final (“apto” ou “inapto”) a respeito da
confirmacéao da autodeclaragao.

6 — DA PARTICIPAGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Sera assegurada a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas
pela Constituicao Federal, artigo 37, inciso VI, pela Lei Federal n°® 7.853/89, pelo Decreto Federal n° 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n° 9.508/2018, o direito de inscri¢ao
neste Concurso Publico, com reserva de vaga na proporg¢ao de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das
que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

6.1.1. Na hipotese de o quantitativo a que se refere o item 6.1. deste Edital resultar em numero fracionado, este
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, observado, ainda, ou decidido pelo Excelso
Supremo Tribunal Federal no Mandado de Seguranga MS 26310-5.

6.1.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do respectivo cargo, especificadas
no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que € portador.

6.1.3. Os candidatos com deficiéncia — quando da inscrigdo — deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Edital.

6.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n°® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e
Decreto Federal n® 9.508/2018, concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia que existirem ou vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

6.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrboes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie e que se enquadrarem nas
categorias especificadas no Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004
e Decreto Federal n° 9.508/2018 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

6.4. As pessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que tange ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 2°, do
Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.5. Para CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, o candidato devera, obrigatoriamente, especificar,
na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”’, a condicdo de deficiente, informando o CID, observado o
disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, bem como informar se deseja concorrer as
vagas reservadas para tal, assim como enviar laudo médico nos termos do que consta dos itens 6.5.2. € 6.5.3.
deste Edital.

6.5.1. Os candidatos com deficiéncia — no momento da inscrigdo — deverao:
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6.5.1.1. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscrig¢ao, o tipo de prova especial de que necessitara:
a) provas impressas em braile;
b) provas impressas em caracteres ampliados, com indicagéo do tamanho da fonte;
c) provas gravadas em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;
d) provas em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de
ampliacao de tela;
e) designagao de fiscal para auxiliar na transcrigao das respostas.
6.5.1.1.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem provas especiais em braile seréo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pela
Fundacado VUNESP para tal finalidade.
6.5.1.1.1.1. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da(s) prova(s),
reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.
6.5.1.1.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem provas especiais ampliadas seréo
oferecidas provas ampliadas confeccionadas na fonte solicitada no ato de sua inscri¢ao.
6.5.1.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de suas
provas ampliadas.
6.5.1.1.2.2. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera suas provas elaboradas na
fonte 24.
6.5.1.1.2.3. A ampliagéo oferecida ¢é limitada as provas. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagao de provas nao serao ampliados.
6.5.1.1.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem provas especiais por meio da utilizagao
de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos
durante a realizagao das provas.
6.5.1.1.3.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no item 6.5.1.1.3. deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de suas
provas.
6.5.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricao, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagéo para utilizagao de aparelho auditivo.
6.5.1.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao,
se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e/ou na transcrigdo de respostas;
c¢) facilidade de acesso as salas de realizagdo de prova(s) e as demais instalagdes de uso coletivo no
local onde serao realizadas a(s) prova(s).
6.5.2. O CANDIDATO QUE PRETENDA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA devera — até
as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo — proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do profissional médico.

6.5.2.1. O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) para o candidato que se inscrever como pessoa com
deficiéncia e que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera ser
diferente, desde que, obrigatoriamente, requerido na ficha de inscrigao e indicado no laudo médico emitido
por especialista na area de deficiéencia do candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional
ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagao da(s) prova(s).

6.5.3. Para o ENVIO DE LAUDO MEDICO o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto nos itens 6.5., 6.5.2. € 6.5.2.1. deste Edital,
por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.5.4. O laudo médico enviado tera validade somente para este Concurso Publico.

6.5.4.1. Nao serdo avaliados laudos/documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo

corrompido.
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6.5.4.2. Nao serao considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da especificada na alinea “b”, do item 6.5.3. deste Edital.

6.6. O candidato que — no periodo de inscrigdes — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou aquele que se

declarar, mas nao atender aos dispositivos constantes neste Edital, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.
6.6.1. O candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de prova especial e/ou de condigéo
especial para a realizagdo da(s) prova(s) e/ou de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) que nao
atender ao disposto neste Capitulo, ndo tera a respectiva prova especial preparada e/ou a condigdo especial
para realizagao da(s) prova(s) atendida e/ou o tempo diferenciado para a realizagdo da(s) provas(s) deferido,
seja qual for o motivo alegado.

6.7. O atendimento as condi¢gbes especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
Fundacado VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

6.8. O resultado prévio de solicitagdo de participacdo de candidato como pessoa com deficiéncia, de solicitagdo de
prova especial, de solicitagdo de condigao especial para a realizagédo da(s) prova(s) e/ou de solicitagdo de tempo
adicional para a realizagao da(s) prova(s) neste Concurso Publico esta previsto para 25.03.2020, mediante
publicagao no Diario Oficial da Unido (DOU) e disponibilizagdo, como subsidio, nos sites do Conselho de
Arquitetura de Sao Paulo — CAU/SP (www.causp.gov.br) e no da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.8.1. Do indeferimento de solicitagdo de participagdo de candidato como pessoa com deficiéncia, de solicitagdo
de prova especial, de solicitacdo de condi¢do especial para a realizagdo da(s) prova(s) e/ou de solicitagdo de
tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s), cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias, conforme
especificado no Capitulo 12 deste Edital. O candidato devera seguir as instrugdes ali contidas.

6.8.1.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.8.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.8.1.2. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo ou remessa de documentos.

6.9. O resultado definitivo de solicitacdo de participacdo de candidato como pessoa com deficiéncia, de solicitagdo
de prova especial, de solicitacdo de condi¢do especial para a realizagdo da(s) prova(s) e/ou de solicitagdo de
tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico estd previsto para 03.04.2020,
mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU) e disponibilizagdo, como subsidio, nos sites do
Conselho de Arquitetura de Sao Paulo — CAU/SP (www.causp.gov.br) e no da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.10. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.

6.11. Apos o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

6.12. O candidato com deficiéncia classificado, tera seu nome constante da Lista Prévia de Classificacado
Especial-Pessoas com Deficiéncia, além de constar na Lista Prévia de Classificagdo Geral.

6.13. Apds a classificagado definitiva neste Concurso Publico, o candidato portador de deficiéncia sera submetido a
avaliagao perante equipe multiprofissional indicada pelo Conselho de Arquitetura de Sdo Paulo — CAU/SP.
6.13.1. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdbes do respectivo cargo e a
necessidade especial do candidato durante o estagio probatoério, a saber:

6.13.1.1. o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada sera eliminado da lista de -classificagdo
especial-pessoas com deficiéncia, devendo, no entanto, figurar apenas na lista de classificagao geral final, caso
obtenha pontuag&o necessaria para tanto;

6.13.1.2. o0 candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as respectivas atribuigcbes do
cargo, sera excluido deste Concurso.

6.14. As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por reprovagdo neste Concurso Publico, ou pela exclusdo proferida pela equipe multiprofissional, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigbes deste Capitulo, implicara a perda do direito
a ser admitido/contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16. Apos a admissdo/contratacdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao funcional do respectivo cargo ou a concessao de aposentadoria, salvo se
dela advierem complicagbes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

6.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

7. DA SISTEMATICA DE CONVOCAGAO PCDS E PRETOS E PARDOS:
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Deverao ser observados os percentuais e condigdes descritos no Decreto Federal n® 9.508/2018 e na Lei
Federal n° 12.990/2014, bem como ser adotada a sistematica de convocacdo dos candidatos
classificados, observando a devida alternancia, nos termos do inciso V, do artigo 3°, do Decreto Federal
n°® 9.508/2018, a saber:

a) O primeiro candidato com deficiéncia classificado neste Concurso sera convocado para ocupar a 52
(quinta) vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas,
correspondentes as 212, 412, 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao,
durante o prazo de validade deste Concurso

b) As vagas relacionadas as nomeacgoOes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacgdo nao serdo computadas para efeito da alinea “a”, deste item, pelo fato de nao
resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

c) Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 2.1. deste Edital, serdo convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem
respectiva, quando passarao a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

d) O primeiro candidato negro classificado neste Concurso sera convocado para ocupar a 3% vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados seréo
convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas, para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 232 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagao, relativamente a criagao de novas vagas, durante o
prazo de validade deste Concurso

8 — DAS FASES/PROVAS

8.1. Este Concurso Publico sera composto das seguintes fases/provas:
8.1.1. prova objetiva para todos os cargos conforme descrito no quadro do item 8.2. deste Edital;
8.1.2. prova de redagéo, prova de estudo de caso e prova de titulos conforme descrito no quadro do item 8.2.
deste Edital.

8.2. As fases/provas estdo assim compostas:

CARGOS (o(:yggo) FUNGAO/OCUPAGAO LOCAL DE TRABALHO| FASES / PROVAS / COMPONENTES| QUESTOES
a — iativa-
Assistente 001 Assistente Técnico Administrativo Bauru 1% fase prova objetlva.- .
Conhecimentos Gerais:
. . L . . . - Lingua Portuguesa 10
Assistente 002 Assistente Técnico Administrativo Campinas - Raciocinio Légico 5
- Conhecimentos Comuns 5
Assistente | 003 | Assistente Técnico Administrativo | Sao José do Rio Preto Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos 20
a ~
Assistente 004 | Assistente Técnico Administrativo | S&o José dos Campos 2 fa?(;; dpe:’g;: de redagdo 1

12 fase — prova objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10

- Raciocinio Légico 5

- Conhecimentos Comuns 5

Analista | 005 Analista Administrativo Sao Paulo Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos Especificos 20
2?2 fase — estudo de caso

- Estudo de caso 1
32 fase — prova de titulos

- Avaliacgao de titulos 1

12 fase — prova objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10

- Raciocinio Légico 5

- Conhecimentos Comuns 5

Analista | 006 Analista Contabil Sao Paulo Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos Especificos 20
22 fase — estudo de caso

- Estudo de caso 1
32 fase — prova de titulos

- Avaliacao de titulos 1

14



Conselho de Arquitetura e Urbanismo de 530 Paulo

E g ll TS P SERVICO PUBLICO FEDERAL

15

Analista |

007

Analista de Comunicagao

Sao Paulo

12 fase — prova objetiva:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico
- Conhecimentos Comuns
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos
22 fase — estudo de caso
- Estudo de caso
32 fase — prova de titulos
- Avaliacao de titulos

Analista |

008

Analista de Gestao de Pessoas

Sao Paulo

12 fase — prova objetiva:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico
- Conhecimentos Comuns
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos
2?2 fase — estudo de caso
- Estudo de caso
32 fase — prova de titulos
- Avaliacao de titulos

Analista |

009

Analista de Gestao Financeira

Sao Paulo

12 fase — prova objetiva:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico
- Conhecimentos Comuns
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos
2?2 fase — estudo de caso
- Estudo de caso
32 fase — prova de titulos
- Avaliacao de titulos

Analista |

010

Analista de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagao

Sao Paulo

12 fase — prova objetiva:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico
- Conhecimentos Comuns
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos
22 fase — estudo de caso
- Estudo de caso
32 fase — prova de titulos
- Avaliacao de titulos

-
a0 5

20

Analista |

011

Analista Executivo

Sao Paulo

12 fase — prova objetiva:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico
- Conhecimentos Comuns
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos
- Lingua Inglesa
2?2 fase — estudo de caso
- Estudo de caso
32 fase — prova de titulos
- Avaliacao de titulos

Analista lll

012

Agente de Fiscalizacao

Bauru

Analista lll

013

Agente de Fiscalizagédo

Campinas

Analista lll

014

Agente de Fiscalizagcéo

Presidente Prudente

Analista lll

015

Agente de Fiscalizacao

Ribeirdo Preto

Analista lll

016

Agente de Fiscalizagcédo

Santos

Analista lll

017

Agente de Fiscalizacao

Sao José do Rio Preto

Analista lll

018

Agente de Fiscalizagéo

Sao José dos Campos

Analista lll

019

Agente de Fiscalizagcédo

Sao Paulo

Analista lll

020

Agente de Fiscalizacdo

Sorocaba

12 fase — prova objetiva:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico
- Conhecimentos Comuns
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos
2?2 fase — estudo de caso
- Estudo de caso
32 fase — prova de titulos
- Avaliacao de titulos
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12 fase — prova objetiva:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10
- Raciocinio Légico 5
. . . - Conhecimentos Comuns 5
Analista lll 021 Analista Técnico em Arquitetura e Sao Paulo Conhecimentos Especificos:
Urbanismo ) ph
- Conhecimentos Especificos 20
22 fase — estudo de caso
- Estudo de caso 1
32 fase — prova de titulos
- Avaliacao de titulos 1

8.2.1. Quando da apuragao da nota da prova objetiva, os seus componentes terdo os respectivos pesos:
a) Lingua Portuguesa: 1;

b) Raciocinio Logico: 1;

c) Conhecimentos Comuns: 1;

d) Conhecimentos Especificos: 1,5.

8.3. A prova objetiva (para cada um dos cargos/opgoes em concurso) — de carater eliminatéorio e
classificatoério — visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise,
entendimento e interpretacdo de informagbes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes,
capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.

8.3.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com os conteudos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste
Edital.

8.4. A prova de redagao (somente para os cargos/opgoes 001 a 004) — de carater eliminatério e classificatério —
visa avaliar a capacidade do candidato para escrever um texto coeso e coerente sobre um determinado tema, de
acordo com a norma-padrao da lingua portuguesa.

8.5. O estudo de caso (somente para os cargos/opgoes 005 a 021) — de carater eliminatério e classificatorio —
visa avaliar os conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das atribuicdes do candidato ao respectivo
cargo, além de considerar sua capacidade de leitura, de interpretagdo e de escrita, na forma culta da lingua
portuguesa.

8.5.1. O estudo de caso tera estreita correlagdo as respectivas atribuigbes do cargo conforme consta do_Anexo
| deste Edital, bem como dos conteudos programaticos estabelecidos no Anexo |l deste Edital.
8.5.2. No estudo de caso o candidato devera redigir texto de acordo com a proposta enunciada.

8.6. A prova de titulos (somente para os cargos/op¢oes 005 a 021) — de carater eminentemente classificatério
— visa valorizar a formagao académica do candidato. Esta prova sera realizada nos moldes do que consta dos
itens 8.29. até 8.29.27. deste Edital.

8.7. As provas serdo assim realizadas/aplicadas:

8.7.1. para os cargos/opcées 001 a 004. a prova objetiva e a prova de redagao serdo realizadas
conjuntamente, em mesma data e periodo. Essas duas provas terdo duragao total de 4 (quatro) horas);
8.7.2. para os cargos/opgées 005 a 021: a prova objetiva e o estudo de caso serdo realizados
conjuntamente, em mesma data e periodo. Essas duas provas terdo duragao total de 4 (quatro) horas).

8.8. Para a prestagéo das provas deverao ser observados e cumpridos todos os itens deste Edital, em especial, os

constantes dos Capitulos 8 e 9 deste Edital.

9 — DA PRESTAGAO DAS PROVAS (OBJETIVA, DE REDAGAO, DE ESTUDO DE CASO E DE TiTULOS)

9.1. As provas serdo aplicadas nas cidades de Bauru, de Campinas, de Mogi das Cruzes, de Presidente
Prudente, de Ribeirdo Preto, de Santo André, de Santos, Sdao Jose do Rio Preto, de Sdo José dos
Campos, de Sao Paulo e de Sorocaba.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas nas cidades mencionadas no item 8.1. deste Edital,
por qualquer que seja o motivo, a Fundagdao VUNESP podera aplica-las em municipios proximos, nao
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.2. A convocagéao para a realizagao das provas devera ser acompanhada e confirmada pelo candidato por meio
de Edital de Convocacgao a ser publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU) e disponibilizado, como subsidio,
nos sites do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP (www.causp.gov.br) e da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a aplicagao das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar o site www.vunesp.com.br, ou
b) contatar o Disque VUNESP.
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9.3. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e disponibilizado, como subsidio, nos sites do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S&do Paulo — CAU/SP (www.causp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacgdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;
b) original de um dos seguintes documentos de identificagcdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97 ou Passaporte ou Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;
¢) protocolo de inscricdo (somente se 0 seu nome nao constar entre os inscritos deste Concurso).
9.4.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.
9.4.2. Ocorrendo o caso constante do item 9.4.1. deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a(s) respectiva(s) prova(s) se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa(s) prova(s),
formulario especifico.
9.4.3. A inclusdo de que trata o item 9.4.2. deste Edital, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscrigao.
9.4.4. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

9.4.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.4, deste Edital, e desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

9.4.4.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4, deste
Edital, n&o fara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.4.4.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

9.5. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o seu inicio.

9.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagédo da(s) prova(s) fora da data, do horario, do local, da sala ou da turma preestabelecidos.

9.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9.8. Em caso de NECESSIDADE DE AMAMENTAGAO durante a(s) prova(s), a candidata devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianga.

9.8.1. A comprovacao da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagao, ao Coordenador do prédio
de aplicagdo da(s) prova(s), de um dos documentos elencados na alinea “b”, do item 9.4, deste Edital.
9.8.1.1. A Fundacdo VUNESP nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nido levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo deste Concurso Publico.
9.8.1.2. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianga, bem como sem o(s) respectivo(s) material(ais) de prova(s).
9.8.1.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo a duragdo da(s) respectiva(s) prova(s)
dessa candidata.

9.9. Excetuada a situagéo prevista nos itens 9.8. até 9.8.1.3. deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

9.10. O candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no local
em que estiver prestando a(s) prova(s).

9.11. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao da(s) prova(s) em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

9.12. S30 de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e
a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagdo da(s) prova(s).
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9.13. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagio
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relogio (de
qualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de
comunicacao ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.14. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da(s)
prova(s):

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da(s) prova(s),
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo da(s)
prova(s);

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagéo de provas;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao de provas.

9.15. A Fundacdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade — solicitara aos
candidatos, a autenticagdo digital e a reproducéo de uma frase, durante a realizagédo da (s) prova(s), na lista de
presenca.

9.15.1. A autenticagéo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 14.4. deste
Edital.

9.15.2. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes no(s) local(is) de aplicagao.

9.16. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se fora de data, horario, local, sala e/ou turma conforme estabelecidos no Edital de Convocagéo;
b) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4, deste Edital;

c) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

d) estiver, no local de provas, portando, apés o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacgado ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 9.13. e/ou 9.14. deste
Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da(s) prova(s);

f) langar meios ilicitos para a realizagao da(s) prova(s);

g) nao devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagdo VUNESP;

h) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

i) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo de
provas;

1) retirar-se do local das provas objetiva e de redagdo (cargos/opg¢oes 001 a 004) e das provas objetiva e de
estudo de caso (cargos/opg¢oes 005 a 021) antes de decorrido o tempo minimo de 75% de sua duragao.

DAS PROVAS (OBJETIVA, DE REDAGAO E DE ESTUDO DE CASO (cargos/opgdes 001 a 021), e DA PROVA
DE TITULOS (cargos/opgodes 005 a 021)

9.17. As provas (objetiva, de redagao, de estudo de caso e de titulos) ttm como data prevista para sua realizagao
em 26.04.2020, sendo:

9.17.1. Manha - Assistente (cargos/opgoes 001 a 004); e Analista Ill — Analista Técnico em Arquitetura e
Urbanismo (cargo/opgao 021)
9.17.2. Tarde — Analista | (cargos/opgdoes 005 a 011) e Analista lll — Agente de Fiscalizagdo (cargos/opgoes
012 a 020)

9.18. O candidato devera observar, atentamente, o disposto nos itens 8.1. ao 8.16. deste Edital, bem como no
Capitulo 9 deste Edital).
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9.19. As provas objetiva e de redagao (cargos/opgoes 001 a 004) e as provas objetiva, de estudo de caso e de
titulos (cargos/opgoes 005 a 021) terdo o seu horario efetivo de inicio definido em cada sala de aplicagéo, apos
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

9.19.1. No ato da realizagao:

a) das provas objetiva e de redacdo (cargos/opgoes 001 a 004) o candidato recebera a folha de respostas
da prova objetiva, o caderno de questdes da prova objetiva e o caderno da prova de redagao;

b) das provas objetiva e de estudo de caso (cargos/opgdes 005 a 021) o candidato recebera a folha de
respostas da prova objetiva, o caderno de questdes da prova objetiva e o caderno do estudo de caso.
9.19.2. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados constantes da folha de respostas e dos
respectivos cadernos de questdes, principalmente quanto aos seus dados pessoais.
9.19.3. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas nas capas dos
cadernos de provas (objetiva, de redacdo e do estudo de caso) e na folha de respostas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.19.4. O candidato devera transcrever:

a) as respostas da prova objetiva para a folha de respostas (todos os cargos em concurso), com
caneta de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado;

b) a redagao para a folha definitiva da prova de redagao (cargos/opgoes 001 a 004), com caneta de tinta
preta, bem como assinar unicamente no campo apropriado;

c) as respostas do estudo de caso (cargos/opgoes 005 a 021) para a(s) respectiva(s) parte(s) definitiva(s)
do caderno dessa prova, com caneta de tinta preta, bem como assinar unicamente no campo apropriado.
9.19.5. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software
de reconhecimento de digitalizagao.

9.20. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas (prova objetiva) ou do caderno da prova de
redagao (cargos/opg¢des 001 a 004) ou do caderno da prova de estudo de caso (cargos/opgdes 005 a 021)
por erro do candidato.

9.21. Na prova objetiva, a folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento
valido para a corregéo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente
com o caderno de questdes (completo). Nessa prova:

a) o candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas assinando essa respectiva folha
somente no campo apropriado;

b) o candidato que tenha obtido da Fundagcdo VUNESP autorizagdo para uso de fiscal transcritor devera indicar
os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal;

¢) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

d) na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

9.22. Na prova de redacgao (cargos/opcoes 001 a 004) e na prova de estudo de caso (cargos/opgées 005
a 021):

a) o candidato devera assinar Ginica e exclusivamente no local destinado a essa finalidade;

b) qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, informacdes pessoais, assinatura ou nome, feito pelo candidato, nas
folhas do caderno destinadas a resposta definitiva, que possa permitir a identificacdo do candidato, acarretara a
atribuicdo de nota zero a respectiva prova, assim como a consequente eliminagdo do candidato deste Concurso
Publico;

¢) é vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar
a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a respectiva prova, assim como a consequente eliminagao do
candidato deste Concurso Publico.

d) o candidato devera transcrever a resposta no respectivo campo reservado para a resposta definitiva. Os
campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo. Os campos
reservados para rascunho sédo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagao;

e) ndo sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva — diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os respectivos
espagos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado;

f) ndo sera permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas para a realizagédo da(s) provas(s) e/ou
transcricdo das respostas, salvo o caso em que o candidato tenha obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP
para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP para o qual
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devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e
pontuagao.

9.23. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo das provas objetiva e de redagéao
(cargos/opgoes 001 a 004) e das provas objetiva e de estudo de caso (cargos/opgoes 005 a 021) depois
de transcorrido o tempo de 75% de sua duragéo, levando consigo somente a identificagdo de carteira/rascunho
de gabarito relativo a prova objetiva fornecido para conferéncia da prova realizada.

9.24. Para garantir a lisura do encerramento das provas objetiva e de redagao (cargos/opgoes 001 a 004) e
das provas objetiva e de estudo de caso (cargos/opgdes 005 a 021) deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deveréo sair juntos da sala de provas.

9.25. Apds o término do prazo previsto para a duragéo da(s) prova(s), nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas (referentes a
prova objetiva), nem para o candidato continuar escrevendo ou transcrevendo o seu texto para a folha definitiva
da prova de redagido (cargos/opg¢oées 001 a 004) ou para o caderno da prova de estudo de caso
(cargos/opgoes 005 a 021).

9.26. Ao término das provas, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a) no que se refere aos cargos opgoes 001 a 004: a sua folha de respostas personalizada, o seu caderno da
prova objetiva (completo) e o seu caderno da prova de redagéo (completo);

b) no que se refere aos cargos opgdes 005 a 021: a sua folha de respostas personalizada, o seu caderno da
prova objetiva (completo) e o seu caderno da prova de estudo de caso (completo).

9.27. Sera disponibilizado, unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagéo:
a) um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva (cargos/opgoes 001 a 021);

b) um exemplar do caderno de questdes da prova de redagao (cargos/opg¢oes 001 a 004);
¢) um exemplar do caderno de questdes da prova de estudo de caso (cargos/opgoes 005 a 021).

9.28. O gabarito oficial da prova objetiva (cargos/opgdes 001 a 021) tem como data prevista para publicagdao no
Diario Oficial da Uniao (DOU), e divulgagao, como subsidio, nos sites do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
de Sao Paulo — CAU/SP (www.causp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na pagina deste
Concurso Publico, a partir das 10 horas do dia 28.04.2020, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.29. A prova de titulos sera realizada simultaneamente as provas objetiva e de estudo de caso.

9.29.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova de estudo de caso
(cargos/opgoes 005 a 021).

9.29.1. O candidato devera observar, atentamente, o disposto nos itens 9.1. ao 9.16. deste Edital, bem como no
Capitulo 9 deste Edital).

9.29.2. Para a realizagao da prova de titulos o candidato devera entregar a documentagédo apos encerrar a prova
objetiva e de estudo de caso

9.29.3. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer a mesma ou aquele que comparecer e
nao entregar titulos recebera pontuagéo 0 (zero) na prova de titulos. No entanto, ndo sera eliminado/excluido
deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatério desta prova;

9.29.4. A Tabela de Titulos é a seguinte:

QUANTIDADE| VALOR VALOR

TiTULOS COMPROVANTES MAXIMA |UNITARIO| MAXIMO

Doutor na area prevista nos requisitos

z:;etleoEgie;;?o a que concorre (item 2.1, - Diploma devidamente registrado; OU ! 5.0 5.0

Mestre na area prevista nos reauisitos | - Certificado/declaragdo de conclusdo de curso
P q acompanhado(s) do respectivo histdrico escolar.

para o cargo a que concorre (item 2.1. 1 3,0 3,0
deste Edital

Pos-graduagao lato sensu

(Especializagdo) na area prevista nos

requisitos para o cargo a que concorre | - Certificado/declaragdo de conclusdo de curso, 3 20 6.0

(item 2.1. deste Edital), com carga | acompanhado(s) do respectivo histérico escolar.
horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas

9.29.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez. Serao considerados titulos somente os da Tabela de Titulos
constante do item 9.29.4. deste Edital.

9.29.6. A pontuagéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10,00 (dez) pontos,
observando-se os comprovantes, a quantidade maxima e os valores unitario e maximo de cada titulo.
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9.29.7.1. A pontuagéo que exceder o limite de 10,00 pontos sera desconsiderada.

9.29.8. Nao serao aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos, nem a complementagéo
ou a substituigao, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

9.29.9. A comprovacao dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.29.10. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data da realizacdo da prova de titulos.

9.29.11. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas ou acompanhadas da
apresentacao do original para serem vistadas pelo receptor (os originais serdo devolvidos ao candidato).

9.29.12. Nao serado recebidos e nem avaliados documentos originais de diplomas e de certificados/declaragoes.

9.29.13. As copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de pds-graduacao
lato sensu deverao conter a frente e o verso do documento original.

9.29.14. Documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a
uma das seguintes condigdes:

a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagdo do assinante;

b) conter cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;

c) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua
autenticagdo, constar o endereco eletrénico de origem do documento.

9.29.15. Nao serao aceitos protocolos de documentos/titulos ou documentos/titulos impressos em “fac-simile”.
9.29.16. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

9.29.17. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues/apresentados
devera ser entregue, também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

9.29.18. Quando o documento/titulo ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos constante do item 9.29.4. deste Edital, o candidato podera entregar o histérico escolar ou
declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

9.29.19. Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverao ser traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor oficial juramentado e reconhecidos por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes.

9.29.19.1. Os demais titulos obtidos no exterior e os nao revalidados serao desconsiderados.

9.29.20. Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituigho, com nome,
cargo/fungao/departamento e assinatura do responsavel, assim como com data do documento, e:

a) no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a
data de homologacgao do respectivo titulo ou de homologacgéo da ata de defesa;

b) no caso de certificado/declaragdo de conclusédo de curso de pds-graduacgao lato sensu, deveréo constar a
carga horaria total e o periodo de realizagéo do curso;

c) no historico escolar deverédo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo, monografia).
9.29.21. Serdo desconsiderados os documentos/titulos entregues para a prova de titulos que ndo contenham
todas as informagbes solicitadas e/ou n&o permitam andlise precisa e clara da formagdo académica do
candidato.

9.29.22. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso.

9.29.23. O resultado da prova de titulos sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), e divulgado, como
subsidio, nos sites do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP (www.causp.gov.br) e da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

9.29.24. Os documentos/titulos entregues para a prova de titulos nao serao devolvidos.

10 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS (OBJETIVA, DE REDAGAO E DE ESTUDO E CASO)

10.1. DA PROVA OBJETIVA (cargos/opgoes 001 a 021)
10.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, sendo obtida pela formula:

NP =[(NaLPx1)+(NaRLx 1) +(NaCCx 1) + (Na CE x 1,5) ] x 2

Onde:
NP = Nota da prova
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Na LP = Numero de acertos do candidato em Lingua Portuguesa

Na RL = Numero de acertos do candidato em Raciocinio Logico

Na CC = Numero de acertos do candidato em Conhecimentos Comuns

Na CE = Numero de acertos do candidato em Conhecimentos Especificos

10.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
pontos, bem como nao zerar em nenhum dos respectivos componentes dessa prova.

10.2. DA PROVA DE REDAGAO (cargos/opgdes 001 a 004)
10.2.1. Somente sera corrigida a prova de redagdo dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, na proporg¢ao constante no quadro adiante:

QUANTIDADE DE PROVAS DE REDAGAO A
SEREM CORRIGIDAS
CARGOS COD | £yNCAO/OCUPAGAO LOCAL DE CONCORRE “PRETOSE AN eDe
(=opgio) ¢ ¢ TRABALHO NCOF PARDOS CDs
o (5%)
(20%)

Assistente 001 Assistente Técnico Administrativo Bauru 100 20 5
Assistente 002 Assistente Técnico Administrativo Campinas 100 20 5
Assistente 003 Assistente Técnico Administrativo Séo José do Rio Preto 100 20 5
Assistente 004 Assistente Técnico Administrativo Sao José dos Campos 100 20 5

10.2.2. Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, no(s) limite(s) previsto(s) na tabela do item 9.2.1
deste Edital, terdo sua prova de redagao corrigida.

10.2.3. O candidato habilitado na prova objetiva, mas que nao tiver a sua prova de redagado corrigida, sera
eliminado deste Concurso Publico.

10.2.4. A prova de redacao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, valendo peso final 0,20.
10.2.5. Sera considerado habilitado, na prova de redacgao, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

10.2.6. Na prova de redagéao, espera-se que o candidato produza uma dissertagdo em prosa na norma-padrao
da lingua portuguesa, a partir da leitura de textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os
argumentos produzidos pelo proprio candidato. Ele devera demonstrar dominio dos mecanismos de coeséo e
coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar um texto bem articulado.

10.2.7. A prova de redacao sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) Tema: considera-se se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema proposto é
motivo suficiente para que a redagdo nao seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0
(zero) total.

b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos
referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto é
motivo suficiente para que a redagéo nao seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0
(zero) total. Avalia-se aqui como o candidato sustenta sua tese em termos argumentativos e como essa
argumentagdo estd organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introdugao,
desenvolvimento e conclusao). No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocugdo construida: por
se tratar de uma dissertagdo, deve-se prezar pela objetividade, sendo assim, o uso de primeira pessoa do
singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Sera considerado aspecto negativo a
referéncia direta a situagdo imediata de producgdo textual (ex: como afirma o autor do primeiro textolda
coletanea/do texto I; como solicitado nesta prova/proposta de redagédo). Na coeréncia, sera observada, além da
pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista, a capacidade do candidato de
encadear as ideias de forma logica e coerente (progressao textual). Serdo considerados aspectos negativos a
presenga de contradicdes entre as ideias, a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de
desenvolvimento das ideias, a falta de autonomia do texto ou a presenga de conclusdes ndo decorrentes do que
foi previamente exposto.

c) Expressao (coesao e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes a coeséo textual e
ao dominio da norma-padrao da lingua portuguesa. Na coesao, avalia-se a utilizagdo dos recursos coesivos da
lingua (anaforas, cataforas, substituicdes, conjuncdes etc.), de modo a tornar a relagao entre frases e periodos e
entre os paragrafos do texto mais clara e precisa. Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre
frases ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados os
aspectos gramaticais, tais como ortografia, acentuagéo, pontuagao, regéncia, concordancia (verbal e nominal)
etc., bem como a escolha lexical (precisao vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expressa em
palavras e expressoes.
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10.2.8. Sera atribuida nota zero a redagao que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagao do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e/ou palavras
soltas);

e) for escrita em outra lingua que nao a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) for composta integralmente por copia de trechos da coletédnea ou de quaisquer outras partes da prova;

j) for composta predominantemente por trechos de textos divulgados nas midias impressas e/ou digitais;

k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto.

10.2.9. Observagdes importantes:

a) Cada redagao é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na atribuigdo
das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia permanece, a
prova € avaliada pelos coordenadores da banca.

b) O espaco para rascunho no caderno de questdes € de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma, o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da prova de redagéo pela Banca Examinadora.
c) Em hipétese alguma o titulo da redagao sera considerado na avaliagéo do texto. Ainda que o titulo contenha
elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema sé sera atribuida a partir do
que estiver escrito no corpo do texto.

d) Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serao penalizados no critério que avalia a expresséo.

e) As propostas de redacdo da Fundagdo VUNESP apresentam uma coletdnea de textos motivadores que
servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Textos compostos apenas
por copias desses textos motivadores receberao zero total e textos em que seja identificada a predominancia de
trechos de copia em relagao a trechos autorais terdo a nota final diminuida drasticamente.

10.2.10. Serdo consideradas, na avaliagdo desta prova, as normas ortograficas vigentes no pais.

10.2.11. O candidato n&o habilitado na prova de redacgédo sera eliminado deste Concurso Publico.

10.3. DA PROVA DE ESTUDO DE CASO (cargos/op¢oes 005 a 021)
10.3.1. Somente sera corrigida a prova de estudo de caso dos primeiros candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva, na proporgéao constante no quadro adiante:

QUANTIDADE DE PROVAS DE ESTUDO DE
CASO A SEREM CORRIGIDAS
coD . ) AwpLA | CARDIDATOS |caNDIDATOS
CARGOS | _""_ \[FUNCAO/OCUPACAO LOCAL DE TRABALHO| CONCOR- PCDs
(=opgao) RENCIA PARDOS (5%)
0
(20%)
Analista | 005 | Analista Administrativo Sao Paulo 50 10 3
Analista | 006 | Analista Contabil Sao Paulo 50 10 3
Analista | 007 | Analista de Comunicagao Sao Paulo 50 10 3
Analista | 008 | Analista de Gestao de Pessoas Sao Paulo 50 10 3
Analista | 009 | Analista de Gestao Financeira Séao Paulo 50 10 3
. Analista de Tecnologia da =
Analistal | 010 |58 E Comunicagéog S#o Paulo 50 10 3
Analista | 011 Analista Executivo Sao Paulo 50 10 3
Analista Il 012 | Agente de Fiscalizagao Bauru 50 10 3
Analista lll 013 | Agente de Fiscalizagdo Campinas 50 10 3
Analista Il 014 | Agente de Fiscalizagao Presidente Prudente 50 10 3
Analista Il 015 | Agente de Fiscalizagao Ribeirdo Preto 50 10 3
Analista Il 016 | Agente de Fiscalizagdo Santos 50 10 3
Analista Il 017 | Agente de Fiscalizagao Sé&o José do Rio Preto 50 10 3
Analista lll 018 | Agente de Fiscalizagdo Sao José dos Campos 50 10 3
Analista Il 019 | Agente de Fiscalizagdo Sao Paulo 50 10 3
Analista Il 020 | Agente de Fiscalizagao Sorocaba 50 10 3
Analistalll | 021 |Analista Técnico em Arquitetura e S3o Paulo 50 10 3
Urbanismo
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10.3.2. Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, no(s) limite(s) previsto(s) na tabela do item 10.3.1
deste Edital, terdo sua prova de estudo de caso corrigida.
10.3.3. O candidato habilitado na prova objetiva, mas que nao tiver a sua prova de estudo de caso corrigida, sera
eliminado deste Concurso Publico.
10.3.4. A prova de estudo de caso sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos valendo peso
final 0,20.
10.3.5. Sera considerado habilitado, na prova de estudo de caso, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50,00 (cinquenta) pontos.
10.3.6. A prova de estudo de caso constara de 1 (um) estudo de caso que tera estreita correlagdo as
respectivas atribuicbes do cargo conforme consta do Anexo | deste Edital, bem como dos conteldos
programaticos estabelecidos no Anexo |l deste Edital.
10.3.7. Na corregao da prova de estudo de caso serdo analisados o conhecimento do conteudo, a capacidade de
o candidato desenvolver a questao apresentada com clareza, coeréncia e objetividade, a organizagao do texto, a
técnica de redagao, o dominio do Iéxico e a corregao gramatical.
10.3.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova de estudo de caso que:
a) apresentar — nas folhas destinadas a resposta definitiva — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca,
informagado pessoal ou informagdo nao pertinente ao solicitado na prova de estudo de caso que possa
permitir a identificagdo do candidato;
b) apresentar — nas folhas destinadas a resposta definitiva — sinais de uso de corretor de texto ou de caneta
marca-texto;
c) estiver faltando ou sobrando folhas;
d) fugir ao tema e/ou género proposto;
e) estiver em branco;
f) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
h) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.
10.3.9. Sera considerado como n&o-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.
10.3.10. Serdo consideradas na avaliagdo desta prova as normas ortograficas vigentes no pais.
10.2.11. O candidato n&o habilitado na prova de estudo de caso sera eliminado deste Concurso Publico.

11 — DA PONTUAGAO FINAL
11.1. A pontuacao final do candidato habilitado sera obtida pela aplicagao das respectivas formulas:

a) para os cargos/op¢oes 001 a 004:
PF = (NP OBJ x 0,80) + (NP RED x 0,20)

Onde:

PF = Pontuagéo final

NP OBJ = Nota da prova objetiva
NP RED = Nota da prova de redagao

b) para os cargos/op¢oes 005 a 021:
PF = (NP OBJ x 0,80) + (NP EST.CASO x 0,20) + NP TiT

Onde:

PF = Pontuagéo final

NP OBJ = Nota da prova objetiva

NP RED = Nota da prova de estudo de caso
NP TIT = Nota da prova de titulos

12 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.

12.2. Na hipétese de igualdade na pontuagédo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:
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12.2.1. para os candidatos dos cargos/op¢oes 001 a 004:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior pontuagao na prova de redagéo;
c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Comuns;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;
h) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
12.2.2. para os candidatos dos cargos/opg¢oes 005 a 021:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior pontuagédo na prova de estudo de caso;
c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Comuns;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
f) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;
i) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
12.3. Os candidatos classificados serdo enumerados — por cargo/op¢ao — na seguinte conformidade:
a) uma lista geral, contendo todos os candidatos classificados;
b) uma especial-pessoas com deficiéncia, contendo somente os candidatos classificados com essa condigao;
¢) uma lista especial-pretos e pardos, contendo somente os candidatos classificados com essa condigao;
d) uma lista geral contemplando somente os classificados nos cargos/opgcoes 001 a 004 — Assistente
Técnico, em atendimento ao disposto no item 1.1. deste Edital;
e) uma lista geral contemplando somente os classificados nos cargos/opgdes 012 a 020 — Agente da
Fiscalizagao, em atendimento ao disposto no item 1.1. deste Edital;

13 — DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados da data da publicagdo ou do fato
que lhe deu origem.

13.1.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

b) ao resultado de inscrigdes de candidato como pessoa com deficiéncia e/ou ao resultado de solicitagdo de
prova especial e/ou ao resultado de solicitagcdo de condigdo especial e/ou ao resultado de solicitagdo de horario
adicional para a realizagao da(s) prova(s);

c) ao gabarito da prova objetiva (vide disposigado contida no item 13.2. deste Edital);

d) as notas das provas (objetiva e/ou de redacéo e/ou de estudo de caso e/ou as notas da prova de titulos);

e) a classificagéo prévia.

13.1.2. Para a interposi¢cado de recurso, o candidato devera utilizar somente o campo proprio para interposigcao
de recursos, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos’, e seguir
as instrugdes ali contidas.

13.2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, 0 mesmo devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

13.3. A decisado do deferimento ou do indeferimento de recurso(s) relativo(s):

a) as alineas “a” e “b”, do item 13.1.1., deste Edital: sera publicadal/divulgada oficialmente e unicamente no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e, como subsidio, no site do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de S&ao Paulo — CAU/SP (www.causp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento;

b) as alineas “c”, “d”, e “e”, do item 13.1.1., deste Edital: sera publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU), e
disponibilizada, subsidiariamente, nos sites do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP
(www.causp.gov.br), e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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13.4. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise de recursos interpostos e, caso haja anulagao
ou alteragao de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota,
habilitagdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitagao ou a desclassificagdo de candidatos.

13.6. A pontuagdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

13.7. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

13.8. Serao liminarmente indeferidos os recursos:

a) em que o teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

¢) em que a fundamentagéo nao corresponda a questao impugnada;

d) sem fundamentagéo e/ou inconsistente ou incoerente;

e) encaminhados por meio diverso da forma prevista neste Edital.

12.9. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.10. O recurso interposto fora da forma e dos respectivos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagcao e embasamento, ou aquele que néo
atender as instru¢des constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.

13.11. Quando da publicacdo do resultado das provas serao disponibilizados:

a) da prova objetiva (cargos/opg¢oes 001 a 021): o espelho da folha definitiva de respostas;

b) da prova de redagéo (cargos/opcdes 001 a 004): o espelho da resposta definitiva da prova de redagéo,
juntamente com a(s) resposta(s) esperada(s) e a grade de corregéo;

¢) da prova de estudo de caso (cargos/opgdes 005 a 021): o espelho da resposta definitiva da prova de estudo
de caso, juntamente com a(s) resposta(s) esperada(s) e a grade de corregio.

13.12. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
13.13. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
13.14. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omisséo.

13.15. A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

14 — DA ADMISSAO/CONTRATACAO

14.1. A admissao/contratagcdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades
do Conselho.

14.2. A convocagao para admissao/contratacio sera publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) e
disponibilizada, como subsidio, no site do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S&o Paulo — CAU/SP
(www.causp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.2.1. O nao atendimento a convocagdo ou a ndo admissdo/contratacdo dentro do prazo estipulado ou a
manifestagdo por escrito de desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico,
sem qualquer alegacao de direitos futuros.

14.3. Na data da convocagcao para a admissdo/contratagcdo os candidatos deverdo entregar todos os
correspondentes documentos que comprovem os requisitos (escolaridades e exigéncias) e condigdes exigidas
neste Edital conforme dispéem os Capitulos 1 e 2 deste Edital.

14.4. O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S&o Paulo — CAU/SP, no momento do recebimento dos
documentos para a admissao/contratagido, podera coletar a impressao digital na Folha de Identificacdo do
Candidato — FIC, para confirmacgéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagdo da(s) prova(s).

14.5. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos dos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, inclusive no ambito do Conselhos de Arquitetura e Urbanismo de Sao
Paulo, uma vez que Orgdo possui natureza juridica publica, sendo enquadrado como autarquia.

14.6. Ha vedacao dos Agentes de Fiscalizagdo do CAU/SP de exercerem atividade de Arquitetura e Urbanismo,
seja como profissional liberal, empregado ou s6cio de empresa, na mesma unidade de federagdo em que estéo
lotados.

14.7. E vedada ao empregado publico do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo, participar de
geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comeércio,

26



SERYICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de 530 Paulo

27

exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario. Ao Agente de Fiscalizagao é vedada participacdo em
empresa de Arquitetura e Urbanismo, mesmo na condigao de acionista, cotista ou comanditario.

15 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢oes e a aceitagao tacita das
condigdes deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais nao podera alegar desconhecimento.

15.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Diario Oficial da Unido (DOU) e/ou
as disponibilizagdes nos sites da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e do Conselho (www.xxx), ndo
sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.

15.1.2. A Fundacdo VUNESP e o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S&o Paulo — CAU/SP nao se
responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.2. Motivara a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na(s)
prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da(s)
prova(s).

15.3. A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da admissao/contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricgdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 15.3. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

15.5. Cabera ao Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo — CAU/SP a homologacao
deste Concurso.

15.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagao, no Diario
Oficial da Unido (DOU), de sua homologagao, podendo ser prorrogado por uma unica vez e por igual periodo,
segundo a legislagao vigente, a critério do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP.

15.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

15.7.1. até publicacdo da classificacdo final: serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br;

15.7.2. apds a publicagao da classificagao final: serdo prestadas pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Sao Paulo — CAU/SP.

15.8. Para fins deste Concurso o candidato devera manter atualizado seu enderego residencial e endereco
eletrénico (e-mail):

15.8.1. desde a inscrigdo até a publicagdo da classificagao final: na Fundagao VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, e na internet, no site www.vunesp.com.br;

15.8.2. apds a publicagdo da classificagdo final: no Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S&do Paulo —
CAU/SP, por meio do e-mail rh@causp.gov.br.

15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagcdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e disponibilizado, subsidiariamente, nos sites do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo — CAU/SP (www.causp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.10. O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo — CAU/SP e a Fundagdo VUNESP se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos
nos locais da(s) prova(s).

15.11. O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagé@o deste Concurso Publico.

15.12. Decorridos 90 da data da publicagdo da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

15.13. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e/ou o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo — CAU/SP poderao anular a inscrigdo, prova ou admissao/contratagédo
do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.
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15.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15.15. O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP e a Fundagdo VUNESP n&o emitirdo
Declaragdo de Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagdao no Diario Oficial da Unido
(DOU) e, disponibilizagao, subsidiariamente, nos sites do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo
— CAU/SP (www.causp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), documento habil para fins de
comprovacgao da aprovagao.

15.16. Toda a mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

15.17. Durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagédo aqui citada, com vistas a produgao do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a
Fundacado VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

15.18. Salvo a excecgéo prevista nos itens 8.8. até 8.8.1.3. deste Edital, durante a realizagado da(s) prova(s) e/ou
procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

15.19. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP e pela Fundagao
VUNESP, no que a cada uma couber.

15.20. Fazem parte integrante deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuigdes dos cargos);

b) o Anexo Il (Conteudos Programaticos);

¢) o Anexo lll (Enderegcos da Fundagdo VUNESP e do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao
Paulo — CAU/SP);

d) o Anexo IV (Cronograma previsto).

ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS/OPGOES 001 ATE 004 — ASSISTENTE — ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

e Acompanhar as atividades da area para o cumprimento da legislagdo, normas e regulamentos da Instituigao.

e Acompanhar as diversas legislagdes relacionadas a gestdo de pessoas e analisar a aplicabilidade ao Conselho.

e Acompanhar o processo de prestagéo de contas nos sistemas.

e Acompanhar os processos de licitagdo do setor e efetuar as devidas andlises pertinentes a fungéo.

e Acompanhar prazos dos contratos, adotando medidas necessarias para renovagao ou encerramento contratual.

e Acompanhar projetos de lei de interesse do Conselho e da Arquitetura e Urbanismo.

e Apresentar dados, elaborar e apresentar relatérios e planilhas relacionadas a fungao.

e Apresentar sugestdes para construgéo e revisdo de normativos institucionais.

e Assegurar a atualizagao do calendario anual de reunides e eventos promovidos pelo Conselho e efetuar as devidas publicagdes.

e Assegurar a conformidade documental e pagadoria, dos servigos contratados.

e Assegurar a correta organizagao, arquivo e digitalizagdo de documentos.

e Assegurar o controle e encaminhamentos de documentos despachados internos e externos.

e Assegurar os registros das reunides e eventos sob sua competéncia, nas diversas formas de midia, conforme a necessidade e
particularidade do evento.

e Assegurar que 0s servigos realizados pelos fornecedores estejam em conformidade com os respectivos contratos.

e Assessorar a Administragdo e Comissdes em reunides e eventos da area.

e Assessorar as reunides das Comissoes.

e Atender o publico em geral, por meio de telefone, e-mail, chat, mensagens eletrénicas e outras formas midiaticas, para fins de
esclarecimento de duvidas, informagdes, coletas biométricas e demais procedimentos necessarios para registro e manutengéo do
cadastro profissional e de obras.

e Encaminhar as demandas derivadas de solicitagdes publicas, que ndo sejam de sua competéncia, aos setores responsaveis.

e Atuar como gestor ou fiscal de contratos de servigos.

e Atuar na elaboragao do relatério de gestédo, conforme normas estabelecidas.

e Atuar no desenvolvimento, implantagdo e avaliagdo de programas itinerantes, de modo a ampliar a participagdo do CAU/SP em

feiras, exposigdes, entre outros eventos.

e Atuar nos processos de auditorias internas e externas referente aos processos da area, visando a transparéncia e regularidade das
acoes institucionais.

e Auxiliar a Administracdo na elaboracdo do planejamento orgamentario de sua area, assegurando sua correta execu¢cao no ano
vigente.

e Auxiliar a analise de propostas de renovagéo, atualizagdo e melhorias dos Sistemas de Informagao do CAU.
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e Auxiliar a elaboragéo do plano de trabalho anual de sua area, visando a viabilizagdo dos objetivos estratégicos, otimizando recursos
humanos e financeiros da Instituigao.

e Auxiliar na avaliagdo dos indicadores qualitativos e quantitativos dos processos de atendimento publico.

Auxiliar os processos de desenvolvimento, implantagéo e avaliacdo de programas itinerantes, de modo a ampliar a participacao do

CAU/SP em feiras, exposigdes, entre outros eventos.

Confeccionar as minutas de editais, contratos e demais documentos.

Conferir depreciagéo e seus langamentos.

Efetuar levantamento das necessidades de capacitagao junto aos gestores ou por meio das avaliagdes internas.

Elaborar e apresentar relatérios e planilhas periddicas das atividades realizadas pelo setor.

Elaborar fluxogramas de processos de trabalho e suas documentagdes.

Elaborar relatérios relativos aos atendimentos efetuados, registros profissionais e demais procedimentos correlatos.

Estabelecer e monitorar os processos de pagamento, assegurando o cumprimento de legislagédo, prazo e normas da instituigao.

Prestar informagdes e orientagdes para profissionais e publico em geral a respeito dos tramites, procedimentos e instrucdes.

Realizar atendimento a profissionais Arquitetos e a Sociedade.

Acompanhar a execugdo dos contratos, vigéncia, renovagcdes e demais tramites necessarios, assegurando a manutencao dos

servigcos e o cumprimento das obrigacdes legais.

e Acompanhar e controlar notificagbes de multas e documentagdo de veiculos, condutores, assegurando o cumprimento das
obrigacdes legais.

e Administrar o registro de ponto e banco de horas dos empregados, adotando as medidas necessarias para o cumprimento da
legislacéo e bem-estar dos empregados.

e Atender o publico, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolugdes, registros profissionais e legislagcdes pertinentes de
interesse publico.

e Atuar no planejamento e controle logistico, como despesas, manutengao, isengdes tributarias, rodovias, documentagéo, roteiros e
itinerarios, seguindo as normativas e procedimentos vigentes.

e Auxiliar a realizagdo e apresentagdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais
voltadas ao publico interno e externo.

e Controlar arquivos fisicos, eletrénicos e estoque de insumos e materiais, realizando as devidas solicitagbes para reposi¢do, quando
necessario.

e Controlar o plano de manutengédo preventiva e corretiva da frota de veiculos do Conselho, programando revisbes e reparos
necessarios, de modo a assegurar condi¢des de uso e seguranga dos veiculos.

e Dar suporte operacional, quando necessario, para a viabilizagdo e realizagdo de eventos institucionais, como por exemplo
elaboragéo de convocatdrias, memorandos, convites, simulas e atas.

e Efetuar agendamento e convocagéo para participacdo de eventos, orientando os participantes quanto aos procedimentos.

e Efetuar os calculos de folha de pagamento, férias, 13° e encargos sociais, assegurando o cumprimento de prazos e obrigagdes legais
e trabalhistas.

e Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do departamento.

Efetuar, quando necessario, as operagdes administrativas correlatas ao posto de trabalho, como digitalizar arquivos, fotocépias,

transito de protocolos em sistema, envio de correspondéncia.

Elaborar cronograma e programacéao de atividades relacionadas ao seu setor de atuagao.

Elaborar fluxos de caixa de pagamentos e recebimentos, atuando nas conciliagdes bancarias.

Elaborar memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as atribuicdes e responsabilidades de seu setor.

Elaborar termos de referéncia, projetos basicos, editais € demais documentos necessarios nos processos de aquisi¢do e licitagéo,

em conformidade com a legislag&o.

e Providenciar os tramites para pagamentos e ressarcimentos, utilizando sistemas e planilhas, seguindo normativas e procedimentos
internos.

e Realizar procedimentos para registro profissional e demais tramites necessarios para a emissao de carteira de registro profissional,
como coleta de biometria, fotografia, dados e informacdes e demais procedimentos.

e Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias, assegurando o cumprimento das normas e
regras internas.

e Registrar e protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma légica, seguindo padrdes e instrugdes vigentes.

e Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as a¢gdes necessdrias para resolugdo de problemas, monitorando
pendencias e providéncias, seguindo as normas e procedimentos internos.

e Conduzir veiculo automotor oficial de pequeno e médio porte e veiculos especiais/motor casa , para realizagdo de suas atividades e
responsabilidades e nas agdes itinerantes, em cidades sob a jurisdicdo do escritério descentralizado, de modo a orientar, esclarecer
duvidas, efetuar registros, coletas, campanhas institucionais e agdes de fiscalizagdo, exercendo atividades inerentes as suas
atribuigdes e responsabilidades.

CARGO/OPCAO 005 — ANALISTA | — ANALISTA ADMINISTRATIVO
e Acompanhar as atividades da area para o cumprimento da legislagédo, normas e regulamentos da Instituicao.
e Acompanhar o fluxo das deliberagdes, interagindo com os diversos atores envolvidos, de modo a viabilizar as providéncias
necessarias.

Acompanhar o processo de prestagdo de contas nos sistemas.
Acompanhar os desdobramentos e agdes derivadas das deliberagdes sob sua competéncia.
Acompanhar os processos de licitagdo do setor e efetuar as devidas analises pertinentes a fungéo.
Acompanhar prazos dos contratos, adotando medidas necessarias para renovagao ou encerramento contratual.
Acompanhar projetos de lei de interesse do Conselho e da Arquitetura e Urbanismo.
Aferir e monitorar o progresso das metas e objetivos da area, por meio de indicadores especificos.
Analisar cenarios, no que envolve os relacionamentos internacionais, sejam eles politicos, publicos ou privados.
Analisar e acompanhar as implementacdes e corregdes solicitadas pela Auditoria.
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Analisar e acompanhar baixa de estoque e inventario fisico.

Analisar e interpretar dados sobre sondagem de opinido e pesquisa de opinido e atitudes sobre a imagem, o conceito e a
credibilidade do Conselho.

Analisar os critérios a serem considerados para a confecgao do Relatério de Gestao visando o atendimento ao CAU/BR e TCU.
Analisar os dados no seu conjunto e justificativas técnicas.

Analisar os fluxos internos e procedimentos do setor, identificando oportunidades de melhorias e efetividade das atividades.

Analisar requerimentos e encaminhar a Administragao para providéncias cabiveis.

Apresentar dados, elaborar e apresentar relatérios e planilhas relacionadas a fungao.

Apresentar sugestdes para construgéo e revisao de normativos institucionais.

Assegurar a atualizagédo do calendario anual de reunides e eventos promovidos pelo Conselho e efetuar as devidas publicagdes.
Assegurar a conformidade documental e pagadoria, dos servigos contratados.

Assegurar a correta organizagao, arquivo e digitalizagdo de documentos.

Assegurar a elaboragdo das minutas de pautas, sumulas, atas e deliberagdes, memorandos, oficios e outros documentos
institucionais.

Assegurar o controle e encaminhamentos de documentos despachados internos e externos.

Assegurar os registros das reunides e eventos sob sua competéncia, nas diversas formas de midia, conforme a necessidade e
particularidade do evento.

Assegurar que o0s servicos realizados pelos fornecedores estejam em conformidade com os respectivos contratos.

Assessorar a Administragdo e Comissdes em reunides e eventos da area.

Assessorar e subsidiar tecnicamente a Administragédo na elaboragao e monitoramento do plano de trabalho anual.

Atender o publico em geral, filtrando as demandas, solicitagdes e duvidas e encaminhando-as para os setores responsaveis.

Atuar como gestor ou fiscal de contratos de servigos.

Atuar na elaboragéo do planejamento orgcamentario de sua area, assegurando sua correta execu¢ao no ano vigente.

Atuar na elaborag¢ado do plano de trabalho anual de sua area, visando a viabilizag&o dos objetivos estratégicos, otimizando recursos
humanos e financeiros da Instituigdo.

Atuar na elaboragdo do relatério de gestao, conforme normas estabelecidas.

Atuar no desenvolvimento, implantagdo e avaliagdo de programas itinerantes, de modo a ampliar a participagdo do CAU/SP em
feiras, exposigdes, entre outros eventos.

Atuar nos processos de auditorias internas e externas referente aos processos da area, visando a transparéncia e regularidade das
agoes institucionais.

Atuar nos processos de compras e licitagdes, analisando documentos e operacionalizando processos.

Atuar em processos de licitagbes em suas diversas modalidades.

Avaliar os indicadores qualitativos e quantitativos dos processos de atendimento publico.

Avaliar os resultados dos planejamentos, programas, métodos e técnicas, orientando as reformulagées ou esforgos necessarios.
Avaliar os servigos entregues pelos fornecedores.

Avaliar periodicamente as politicas atuais, promovendo as atualizagdes, de modo a atender as expectativas e necessidades do
Conselho, assegurando as conformidades legais e administrativas.

Confeccionar as minutas de editais, contratos e demais documentos.

Contribuir com a definigdo das metas e indicadores de resultados visando analisar o desempenho da Instituigao.

Desenvolver e monitorar os procedimentos e instrugdes normativas para contratos/servigos.

Desenvolver indicadores especificos, quantitativos e qualitativos, de modo a monitorar riscos e resultados.

Efetuar as analises de riscos para contratagdes.

Elaborar e apresentar relatorios de gestao nas periodicidades necessarias.

Elaborar e apresentar relatérios e planilhas periddicas das atividades realizadas pelo setor.

Elaborar fluxogramas de processos de trabalho e suas documentagdes.

Elaborar parecer técnico quanto a sua area de atuagéao.

Elaborar relatérios relativos aos atendimentos efetuados, registros profissionais e demais procedimentos correlatos.

Estruturar e conduzir as atividades e rotinas de sua area.

Prestar informagoes e orientagdes para profissionais e publico em geral a respeito dos tramites, procedimentos e instrugdes.
Promover o intercambio com demais instituicdes de iniciativas que venham a modificar processos e/ou modelos existentes no
sistema CAU, inerentes as suas competéncias.

Realizar atendimento a profissionais Arquitetos e a Sociedade.

Acompanhar a execugdo dos contratos, vigéncia, renovagdes e demais tramites necessarios, assegurando a manutengao dos
servigos e o cumprimento das obrigagdes legais.

Acompanhar e controlar notificagdes de multas e documentacdo de veiculos, condutores, assegurando o cumprimento das
obrigacdes legais.

Analisar indicadores das praticas e politicas internas, identificando oportunidades de atuagao e planos de melhoria.

Assessorar a Administragcéo acerca das questdes que envolvem as contratagdes e aquisigées pretendidas.

Atender o publico, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolugdes, registros profissionais e legislagdes pertinentes de
interesse publico.

Atuar no planejamento e controle logistico, como despesas, manutengao, iseng¢des tributarias, rodovias, documentagao, roteiros e
itinerarios, seguindo as normativas e procedimentos vigentes.

Auxiliar a realizagdo e apresentagdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais
voltadas ao publico interno e externo.

Conferir e analisar documentagdo e emitir pareceres e manifestagdes técnicas, em conformidade com os instrumentos normativos e
legislacéo.

Controlar arquivos fisicos, eletrénicos e estoque de insumos e materiais, realizando as devidas solicitagdes para reposigao, quando
necessario.
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Controlar o plano de manutencédo preventiva e corretiva da frota de veiculos do Conselho, programando revisbes e reparos
necessarios, de modo a assegurar condi¢des de uso e seguranga dos veiculos.

Dar suporte operacional, quando necessario, para a viabilizagdo e realizagdo de eventos institucionais, como por exemplo
elaboragéo de convocatdrias, memorandos, convites, simulas e atas.

Elaborar instrumentos de comunicagéo institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas, sumulas conforme necessidade da
Administragéo.

Elaborar planejamento de atividades, considerando indicadores e fatores do macro e microambiente, acompanhando e avaliando a
execugao.

Elaborar termos de referéncia, projetos basicos, editais € demais documentos necessarios nos processos de aquisigéo e licitagéo,
em conformidade com a legislagéo.

Propor ag¢des, em todas as esferas judiciais, para garantia do cumprimento das leis vigentes e de forma a garantir o pleno exercicio
das competéncias do Conselho.

Realizar pesquisas externas de praticas e pregos, de modo a avaliar comportamentos e tendéncias e as praticas internas do
Conselho.

Realizar procedimentos para registro profissional e demais tramites necessarios para a emissao de carteira de registro profissional,
como coleta de biometria, fotografia, dados e informacdes e demais procedimentos.

CARGO/OPGAO 006 — ANALISTA | — ANALISTA CONTABIL

Acompanhar atividades da area para o cumprimento da legislagcdo, normas e regulamentos da Instituigéo.

Acompanhar o processo de prestagdo de contas nos sistemas.

Acompanhar os desdobramentos e agdes derivadas das deliberagdes sob sua competéncia.

Acompanhar os processos de licitagdo do setor e efetuar as devidas analises pertinentes a fungéo.

Acompanhar prazos dos contratos, adotando medidas necessarias para renovagao ou encerramento contratual.

Aferir e monitorar o progresso das metas e objetivos da area, por meio de indicadores especificos.

Analisar e acompanhar as implementacdes e corregdes solicitadas pela Auditoria.

Analisar os critérios a serem considerados para a confecgao do Relatério de Gestao visando o atendimento ao CAU/BR e TCU.
Analisar os dados no seu conjunto e justificativas técnicas.

Analisar os empenhos e liquidagbes em aberto no exercicio.

Analisar os fluxos internos e procedimentos do setor, identificando oportunidades de melhorias e efetividade das atividades.

Analisar requerimentos e encaminhar a Administragao para providéncias cabiveis.

Apresentar balancete mensal a Administragéao.

Apresentar dados, elaborar e apresentar relatérios e planilhas relacionadas a fungéo.

Apresentar sugestdes para construgéo e revisao de normativos institucionais.

Assegurar a conformidade documental e pagadoria, dos servigos contratados.

Assegurar a elaboragdo das minutas de pautas, sumulas, atas e deliberagdes, memorandos, oficios e outros documentos
institucionais.

Assegurar os registros das reunides e eventos sob sua competéncia, nas diversas formas de midia, conforme a necessidade e
particularidade do evento.

Assegurar que os servicos realizados pelos fornecedores estejam em conformidade com os respectivos contratos.

Assessorar a Administragao e Comissdes em reunides e eventos da area.

Assessorar as reunides das Comissoes.

Assessorar e subsidiar tecnicamente a Administragédo na elaboragao e monitoramento do plano de trabalho anual.

Atender o publico em geral, filtrando as demandas, solicitagdes e duvidas e encaminhando-as para os setores responsaveis.

Atuar como gestor ou fiscal de contratos de servigos.

Atuar na analise e auditoria de prestagdes de contas, emitindo pareceres.

Atuar na elaboragéo do planejamento orcamentario de sua area, assegurando sua correta execu¢ao no ano vigente.

Atuar na elaboragao do plano de trabalho anual de sua area, visando a viabilizagdo dos objetivos estratégicos, otimizando recursos
humanos e financeiros da Instituigao.

Atuar na elaboragao do relatorio de gestao, conforme normas estabelecidas.

Atuar nos processos de auditorias internas e externas referente aos processos da area, visando a transparéncia e regularidade das
acoes institucionais.

Avaliar e testar, por meio de auditorias, os controles internos e as atividades contabeis, orgamentarias, financeiras, administrativas e
patrimoniais, bem como o desempenho das agdes.

Avaliar os resultados dos planejamentos, programas, métodos e técnicas, orientando as reformulagées ou esforgos necessarios.
Avaliar os servigos entregues pelos fornecedores.

Avaliar periodicamente as politicas atuais, promovendo as atualizagdes, de modo a atender as expectativas e necessidades do
Conselho, assegurando as conformidades legais e administrativas.

Classificar e contabilizar as provisdes de folha de pagamento.

Classificar e contabilizar as provisdes de processos trabalhista e civeis.

Contribuir com a definicdo das metas e indicadores de resultados visando analisar o desempenho da Institui¢ao.

Desenvolver indicadores especificos, quantitativos e qualitativos, de modo a monitorar riscos e resultados.

Elaborar e apresentar relatorios de gestao nas periodicidades necessarias.

Elaborar e apresentar relatérios e planilhas periddicas das atividades realizadas pelo setor.

Elaborar fluxogramas de processos de trabalho e suas documentagoes.

Elaborar parecer técnico quanto a sua area de atuagao.

Estruturar e conduzir as atividades e rotinas de sua area.

Promover o intercambio com demais instituicdes de iniciativas que venham a modificar processos e/ou modelos existentes no
sistema CAU, inerentes as suas competéncias.
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Realizar analise critica dos balangos e demonstrativos.

Analisar indicadores das praticas e politicas internas, identificando oportunidades de atuagéo e planos de melhoria.

Auxiliar a realizagdo e apresentagdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais
voltadas ao publico interno e externo.

Dar suporte operacional, quando necessario, para a viabilizagdo e realizagdo de eventos institucionais, como por exemplo
elaboragéo de convocatérias, memorandos, convites, simulas e atas.

Elaborar fluxos de caixa de pagamentos e recebimentos, atuando nas conciliagbes bancarias.

Elaborar termos de referéncia, projetos basicos, editais € demais documentos necessarios nos processos de aquisigdo e licitagéo,
em conformidade com a legislag&o.

Efetuar o encerramento contabil e financeiro do exercicio.

CARGO/OPGAO 007 — ANALISTA | — ANALISTA DE COMUNICAGCAO

Acompanhar a produgéo de materiais e aprovar provas confeccionadas pelas graficas.

Acompanhar as atividades da area para o cumprimento da legislagéo, normas e regulamentos da Instituigéo.

Acompanhar o processo de prestacao de contas nos sistemas.

Acompanhar os desdobramentos e agdes derivadas das deliberagdes sob sua competéncia.

Acompanhar os processos de licitagdo do setor e efetuar as devidas analises pertinentes a fungao.

Acompanhar prazos dos contratos, adotando medidas necessarias para renovagao ou encerramento contratual.

Acompanhar relatério de analise de midia, identificando oportunidades de agdes de comunicagéo.

Aferir e monitorar o progresso das metas e objetivos da area, por meio de indicadores especificos.

Analisar e acompanhar as implementacdes e corregdes solicitadas pela Auditoria.

Analisar e avaliar a produgdo dos materiais graficos e contetidos junto a agéncia de comunicago.

Analisar e/ou elaborar a produgédo de material grafico e outras pecgas correlatas ao desenvolvimento de produto institucional.

Analisar os critérios a serem considerados para a confecgao do Relatério de Gestao visando o atendimento ao CAU/BR e TCU.
Analisar os dados no seu conjunto e justificativas técnicas.

Analisar os fluxos internos e procedimentos do setor, identificando oportunidades de melhorias e efetividade das atividades.

Analisar pautas, contelidos e materiais produzidos para redes sociais, site do CAU/SP, Newsletter e releases para Assessoria de
Imprensa.

Analisar propostas de renovagao, atualizagdo e melhorias dos Sistemas de Informagéo do CAU.

Analisar requerimentos e encaminhar a Administragao para providéncias cabiveis.

Apresentar dados, elaborar e apresentar relatérios e planilhas relacionadas a fungéo.

Apresentar sugestdes para construgéo e revisdo de normativos institucionais.

Assegurar a atualizagédo do calendario anual de reunides e eventos promovidos pelo Conselho e efetuar as devidas publicagdes.
Assegurar a conformidade documental e pagadoria, dos servigos contratados.

Assegurar a elaboragdo das minutas de pautas, sumulas, atas e deliberagbes, memorandos, oficios e outros documentos
institucionais.

Assegurar os registros das reunides e eventos sob sua competéncia, nas diversas formas de midia, conforme a necessidade e
particularidade do evento.

Assegurar que os servicos realizados pelos fornecedores estejam em conformidade com os respectivos contratos.

Assessorar a Administragao e Comissdes em reunides e eventos da area.

Assessorar as entrevistas do Presidente e membros do Conselho, junto as diversas midias.

Assessorar as reunides das Comissoes.

Assessorar e subsidiar tecnicamente a Administragédo na elaboragao e monitoramento do plano de trabalho anual.

Atender o publico em geral, filtrando as demandas, solicitagdes e duvidas e encaminhando-as para os setores responsaveis.

Atuar como gestor ou fiscal de contratos de servigos.

Atuar na elaboragéo do planejamento orcamentario de sua area, assegurando sua correta execu¢ao no ano vigente.

Atuar na elaboragao do plano de trabalho anual de sua area, visando a viabilizagdo dos objetivos estratégicos, otimizando recursos
humanos e financeiros da Instituigao.

Atuar na elaboragéo do relatorio de gestao, conforme normas estabelecidas.

Atuar nos processos de auditorias internas e externas referente aos processos da area, visando a transparéncia e regularidade das
acoes institucionais.

Avaliar conteudos sugeridos para publicagéo nos canais de comunicagéo externa do Conselho.

Avaliar os resultados das agdes de comunicagao interna e externa.

Avaliar os resultados dos planejamentos, programas, métodos e técnicas, orientando as reformulagées ou esforgos necessarios.
Avaliar os servigos entregues pelos fornecedores.

Avaliar periodicamente as politicas atuais, promovendo as atualizagdes, de modo a atender as expectativas e necessidades do
Conselho, assegurando as conformidades legais e administrativas.

Contribuir com a definicdo das metas e indicadores de resultados visando analisar o desempenho da Instituigao.

Efetuar as analises de riscos para contratagdes.

Elaborar e apresentar relatérios de gestao nas periodicidades necessarias.

Elaborar e apresentar relatérios e planilhas periddicas das atividades realizadas pelo setor.

Elaborar fluxogramas de processos de trabalho e suas documentagoes.

Elaborar parecer técnico quanto a sua area de atuagao.

Estruturar e conduzir as atividades e rotinas de sua area.

Promover o intercambio com demais instituicdes de iniciativas que venham a modificar processos e/ou modelos existentes no
sistema CAU, inerentes as suas competéncias.

Realizar agdes preventivas e corretivas no ambiente operacional de TI.

Analisar indicadores das praticas e politicas internas, identificando oportunidades de atuagao e planos de melhoria.
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Auxiliar a realizagdo e apresentagdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais
voltadas ao publico interno e externo.

Dar suporte operacional, quando necessario, para a viabilizagdo e realizagdo de eventos institucionais, como por exemplo
elaboragéo de convocatdérias, memorandos, convites, simulas e atas.

Elaborar termos de referéncia, projetos basicos, editais e demais documentos necessarios nos processos de aquisigao e licitagéo,
em conformidade com a legislag&o.

CARGO/OPGAO 008 — ANALISTA | — ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Acompanhar a dindmica salarial de mercado, identificando e analisando indicadores internos, promovendo agdes que contribuam
para o nivel de atratividade dos cargos.

Acompanhar as atividades da area para o cumprimento da legislagéo, normas e regulamentos da Instituigéo.

Acompanhar as diversas legislacdes relacionadas a gestdo de pessoas e analisar a aplicabilidade ao Conselho.

Acompanhar as praticas e politicas de gestao de pessoas adotadas no mercado e analisar possiveis implantagdes no Conselho.
Acompanhar as tendéncias de mercado nas formas de remuneragdo, analisando viabilidade, de modo a contribuir para maior
satisfagdo dos empregados e reducéo de custos com folha de pagamentos.

Acompanhar o processo de prestacao de contas nos sistemas.

Acompanhar o quadro de lotagdo de empregados, assegurando a conformidade com o quadro de dotacdo aprovado pela
Administragéo.

Acompanhar os desdobramentos e agdes derivadas das deliberagdes sob sua competéncia.

Acompanhar os processos de licitagdo do setor e efetuar as devidas analises pertinentes a fungao.

Acompanhar prazos dos contratos, adotando medidas necessarias para renovagao ou encerramento contratual.

Aferir e monitorar o progresso das metas e objetivos da area, por meio de indicadores especificos.

Analisar dados e indicadores de folha de pagamento.

Analisar e acompanhar as implementacdes e corregdes solicitadas pela Auditoria.

Analisar os critérios a serem considerados para a confecgao do Relatério de Gestdo visando o atendimento ao CAU/BR e TCU.
Analisar os dados no seu conjunto e justificativas técnicas.

Analisar os fluxos internos e procedimentos do setor, identificando oportunidades de melhorias e efetividade das atividades.

Analisar requerimentos e encaminhar a Administragao para providéncias cabiveis.

Apresentar dados, elaborar e apresentar relatérios e planilhas relacionadas a fungao.

Apresentar sugestdes para construgéo e revisao de normativos institucionais.

Assegurar a conformidade documental e pagadoria, dos servigos contratados.

Assegurar a elaboragdo das minutas de pautas, sumulas, atas e deliberagdes, memorandos, oficios e outros documentos
institucionais.

Assegurar a plena divulgagéo das acdes de RH junto aos colaboradores e administradores.

Assegurar os registros das reunides e eventos sob sua competéncia, nas diversas formas de midia, conforme a necessidade e
particularidade do evento.

Assegurar que 0s servicos realizados pelos fornecedores estejam em conformidade com os respectivos contratos.

Assessorar a Administragdo e Comissdes em reunides e eventos da area.

Assessorar as reunides das Comissoes.

Assessorar e subsidiar tecnicamente a Administragdo na elaboragéo e monitoramento do plano de trabalho anual.

Atender o publico em geral, filtrando as demandas, solicitagdes e duvidas e encaminhando-as para os setores responsaveis.

Atuar como gestor ou fiscal de contratos de servigos.

Atuar na elaboragéo do planejamento orcamentario de sua area, assegurando sua correta execu¢ao no ano vigente.

Atuar na elaboragao do plano de trabalho anual de sua area, visando a viabilizagdo dos objetivos estratégicos, otimizando recursos
humanos e financeiros da Instituigao.

Atuar na elaboragao do relatorio de gestao, conforme normas estabelecidas.

Atuar nos processos de auditorias internas e externas referente aos processos da area, visando a transparéncia e regularidade das
acoes institucionais.

Avaliar os resultados dos planejamentos, programas, métodos e técnicas, orientando as reformulagdes ou esforgos necessarios.
Avaliar os servigos entregues pelos fornecedores.

Avaliar periodicamente as politicas atuais, promovendo as atualizagdes, de modo a atender as expectativas e necessidades do
Conselho, assegurando as conformidades legais e administrativas.

Avaliar periodicamente, nivel de satisfagdo interna com as politicas de remuneragéo e carreira, analisando o cenario, contexto e
possiveis agdes que contribuam para maior satisfagéo por parte dos empregados e Conselho.

Contribuir com a definigdo das metas e indicadores de resultados visando analisar o desempenho da Instituigao.

Desenvolver e acompanhar mecanismos que assegurem critérios de evolugao salarial e carreira, em conformidade com as politicas
de Recursos Humanos, promovendo a transparéncia e imparcialidade nas agdes.

Desenvolver indicadores especificos, quantitativos e qualitativos, de modo a monitorar riscos e resultados.

Efetuar as analises de riscos para contratagdes.

Efetuar levantamento das necessidades de capacitagao junto aos gestores ou por meio das avaliagdes internas.

Elaborar e apresentar relatorios de gestao nas periodicidades necessarias.

Elaborar e apresentar relatérios e planilhas periddicas das atividades realizadas pelo setor.

Elaborar fluxogramas de processos de trabalho e suas documentagdes.

Elaborar parecer técnico quanto a sua area de atuagéao.

Estruturar e conduzir as atividades e rotinas de sua area.

Promover o intercambio com demais instituicdes de iniciativas que venham a modificar processos e/ou modelos existentes no
sistema CAU, inerentes as suas competéncias.
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Administrar o registro de ponto e banco de horas dos empregados, adotando as medidas necessarias para o cumprimento da
legislagéo e bem-estar dos empregados.

Analisar indicadores das praticas e politicas internas, identificando oportunidades de atuagao e planos de melhoria.

Auxiliar a realizagdo e apresentagdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais
voltadas ao publico interno e externo.

Dar suporte operacional, quando necessario, para a viabilizagdo e realizagdo de eventos institucionais, como por exemplo
elaboragao de convocatdrias, memorandos, convites, simulas e atas.

Efetuar as andlises internas sobre ergonomia, riscos ambientais, seguranga e medicina do trabalho, em conformidade com a
legislacéo.

Efetuar os calculos de folha de pagamento, férias, 13° e encargos sociais, assegurando o cumprimento de prazos e obrigagdes legais
e trabalhistas.

Elaborar e apresentar relatérios aos érgéos publicos em conformidade com o calendario fiscal e trabalhista, assegurando a exatidao
dos dados e cumprimento de prazos.

Elaborar termos de referéncia, projetos basicos, editais e demais documentos necessarios nos processos de aquisigao e licitagao,
em conformidade com a legislag&o.

Planejar e conduzir processos internos de avaliagdo de desempenho, assessorando os gestores e funcionarios nas etapas de
avaliagdo e planos de agéo de melhorias.

CARGO/OPGAO 009 — ANALISTA | — ANALISTA DE GESTAO FINANCEIRA

Acompanhar a elaboragéo da proposta orgamentéaria anual do CAU/SP, garantindo seu alinhamento as diretrizes estratégicas do
Conselho.

Acompanhar as atividades da area para o cumprimento da legislagéo, normas e regulamentos da Instituigéo.

Acompanhar o processo de prestacao de contas nos sistemas.

Acompanhar os desdobramentos e agdes derivadas das deliberagdes sob sua competéncia.

Acompanhar os processos de licitagdo do setor e efetuar as devidas analises pertinentes a fungao.

Acompanhar prazos dos contratos, adotando medidas necessarias para renovagao ou encerramento contratual.

Aferir e monitorar o progresso das metas e objetivos da area, por meio de indicadores especificos.

Analisar e acompanhar as implementagdes e corregdes solicitadas pela Auditoria.

Analisar e manifestar-se sobre propostas orgcamentarias e reformulagdes orgamentarias do CAU/SP.

Analisar os critérios a serem considerados para a confecgao do Relatério de Gestao visando o atendimento ao CAU/BR e TCU.
Analisar os dados no seu conjunto e justificativas técnicas.

Analisar os empenhos e liquidagbes em aberto no exercicio.

Analisar os fluxos internos e procedimentos do setor, identificando oportunidades de melhorias e efetividade das atividades.

Analisar requerimentos e encaminhar a Administragao para providéncias cabiveis.

Apresentar dados, elaborar e apresentar relatérios e planilhas relacionadas a fungao.

Apresentar sugestdes para construgéo e revisdo de normativos institucionais.

Assegurar a conformidade documental e pagadoria, dos servigos contratados.

Assegurar a correta aplicagdo da politica de gestdo financeira, visando o alcance dos objetivos estratégicos definidos pela
organizagao.

Assegurar a correta aplicagéo dos recursos financeiros, visando garantir a rentabilidade e liquidez financeira.

Assegurar a elaboragdo das minutas de pautas, sumulas, atas e deliberagbes, memorandos, oficios e outros documentos
institucionais.

Assegurar os registros das reunides e eventos sob sua competéncia, nas diversas formas de midia, conforme a necessidade e
particularidade do evento.

Assegurar que os servicos realizados pelos fornecedores estejam em conformidade com os respectivos contratos.

Assessorar a Administragao e Comissdes em reunides e eventos da area.

Assessorar as reunides das Comissoes.

Assessorar e subsidiar tecnicamente a Administragéo na elaboragao e monitoramento do plano de trabalho anual.

Atender o publico em geral, filtrando as demandas, solicitagdes e duvidas e encaminhando-as para os setores responsaveis.

Atuar como gestor ou fiscal de contratos de servigos.

Atuar na analise e auditoria de prestagdes de contas, emitindo pareceres.

Atuar na elaboragéo do planejamento orcamentario de sua area, assegurando sua correta execu¢ao no ano vigente.

Atuar na elaboragao do plano de trabalho anual de sua area, visando a viabilizagdo dos objetivos estratégicos, otimizando recursos
humanos e financeiros da Instituigao.

Atuar na elaboragao do relatorio de gestao, conforme normas estabelecidas.

Atuar nos processos de auditorias internas e externas referente aos processos da area, visando a transparéncia e regularidade das
acoes institucionais.

Avaliar e testar, por meio de auditorias, os controles internos e as atividades contabeis, orgamentarias, financeiras, administrativas e
patrimoniais, bem como o desempenho das agdes.

Avaliar os resultados dos planejamentos, programas, métodos e técnicas, orientando as reformulagées ou esforgos necessarios.
Avaliar os servigos entregues pelos fornecedores.

Avaliar periodicamente as politicas atuais, promovendo as atualizagdes, de modo a atender as expectativas e necessidades do
Conselho, assegurando as conformidades legais e administrativas.

Contribuir com a definicdo das metas e indicadores de resultados visando analisar o desempenho da Institui¢ao.

Desenvolver indicadores especificos, quantitativos e qualitativos, de modo a monitorar riscos e resultados.

Elaborar e apresentar relatorios de gestao nas periodicidades necessarias.

Elaborar e apresentar relatérios e planilhas periddicas das atividades realizadas pelo setor.

Elaborar fluxogramas de processos de trabalho e suas documentagdes.
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Elaborar parecer técnico quanto a sua area de atuagéao.

Estabelecer e monitorar os processos de pagamento, assegurando o cumprimento de legislagédo, prazo e normas da instituicao.
Estruturar e conduzir as atividades e rotinas de sua area.

Promover o intercambio com demais instituicdes de iniciativas que venham a modificar processos e/ou modelos existentes no
sistema CAU, inerentes as suas competéncias.

Realizar as andlises de viabilidade financeira de agdes de qualquer natureza, garantindo o equilibrio econémico e financeiro da
Instituigéo.

Analisar cenario micro e macroecondmico, comportamento e tendéncias econdmicas, realizando projecbes e estimativas
orcamentarias.

Analisar indicadores das praticas e politicas internas, identificando oportunidades de atuagéo e planos de melhoria.

Auxiliar a realizagdo e apresentagdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais
voltadas ao publico interno e externo.

Dar suporte operacional, quando necessario, para a viabilizagdo e realizagdo de eventos institucionais, como por exemplo
elaboragéo de convocatdérias, memorandos, convites, simulas e atas.

Elaborar fluxos de caixa de pagamentos e recebimentos, atuando nas conciliagbes bancarias.

Elaborar termos de referéncia, projetos basicos, editais € demais documentos necessarios nos processos de aquisigdo e licitagéo,
em conformidade com a legislagéo.

Programar a rotina de contas a pagar do CAU/SP, certificando-se dos procedimentos e regras predeterminadas, respeitando o
cumprimento de prazos.

CARGO/OPGAO 010 — ANALISTA | — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

Acompanhar a execugéo dos backups e conferir diariamente.

Acompanhar as atividades da area para o cumprimento da legislagéo, normas e regulamentos da Instituigéo.

Acompanhar o processo de prestacao de contas nos sistemas.

Acompanhar os desdobramentos e agdes derivadas das deliberagdes sob sua competéncia.

Acompanhar os processos de licitagdo do setor e efetuar as devidas analises pertinentes a fungao.

Acompanhar prazos dos contratos, adotando medidas necessarias para renovagao ou encerramento contratual.

Aferir e monitorar o progresso das metas e objetivos da area, por meio de indicadores especificos.

Analisar e acompanhar as implementagdes e corregdes solicitadas pela Auditoria.

Analisar os critérios a serem considerados para a confecgao do Relatério de Gestao visando o atendimento ao CAU/BR e TCU.
Analisar os dados no seu conjunto e justificativas técnicas.

Analisar os fluxos internos e procedimentos do setor, identificando oportunidades de melhorias e efetividade das atividades.

Analisar requerimentos e encaminhar a Administragéo para providéncias cabiveis.

Apresentar dados, elaborar e apresentar relatérios e planilhas relacionadas a fungéo.

Apresentar sugestdes para construgéo e revisdo de normativos institucionais.

Assegurar a atualizagéo do banco de dados do sistema.

Assegurar a conformidade documental e pagadoria, dos servigos contratados.

Assegurar a elaboragdo das minutas de pautas, sumulas, atas e deliberagbes, memorandos, oficios e outros documentos
institucionais.

Assegurar os registros das reunides e eventos sob sua competéncia, nas diversas formas de midia, conforme a necessidade e
particularidade do evento.

Assegurar procedimentos e politicas de seguranga da informagao.

Assegurar que 0s servicos realizados pelos fornecedores estejam em conformidade com os respectivos contratos.

Assessorar a Administragdo e Comissdes em reunides e eventos da area.

Assessorar as reunides das Comissoes.

Assessorar e subsidiar tecnicamente a Administragdo na elaboragédo e monitoramento do plano de trabalho anual.

Assessorar o desenvolvimento, implantagao e manutengao de espaco fisico e virtual para a analise de informagdes para apoio da
gestdo, sob o ponto de vista estratégico, possibilitando a realizagcdo de um diagndstico situacional da area de fiscalizacéo.
Assessorar 0 desenvolvimento, implantagdo e manutengéo de solugdes de interatividade entre o CAU/SP, profissionais Arquitetos e
Urbanistas e sociedade, que utilizem os sistemas de informagao e comunicagao do CAU/SP.

Atender o publico em geral, filtrando as demandas, solicitagdes e duvidas e encaminhando-as para os setores responsaveis.

Atuar como gestor ou fiscal de contratos de servigos.

Atuar na analise de implantagdo e manutengéo de solugdes tecnoldgicas de automatizagdo e seguranga

Atuar na andlise do desenvolvimento, implantagao e avaliagdo de solugbes tecnolégicas de fiscalizagdo em ambiente Internet e para
dispositivos moveis.

Atuar na elaboragéo do planejamento orcamentario de sua area, assegurando sua correta execu¢ao no ano vigente.

Atuar na elaborac¢ao do plano de trabalho anual de sua area, visando a viabilizagdo dos objetivos estratégicos, otimizando recursos
humanos e financeiros da Instituigdo.

Atuar na elaboragao do relatorio de gestao, conforme normas estabelecidas.

Atuar nos processos de auditorias internas e externas referente aos processos da area, visando a transparéncia e regularidade das
agoes institucionais.

Avaliar os resultados dos planejamentos, programas, métodos e técnicas, orientando as reformulagées ou esforgos necessarios.
Avaliar os servigos entregues pelos fornecedores.

Avaliar periodicamente as politicas atuais, promovendo as atualizagdes, de modo a atender as expectativas e necessidades do
Conselho, assegurando as conformidades legais e administrativas.

Contribuir com a definicdo das metas e indicadores de resultados visando analisar o desempenho da Institui¢ao.

Desenvolver indicadores especificos, quantitativos e qualitativos, de modo a monitorar riscos e resultados.
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Efetuar as analises de riscos para contratagdes.

Elaborar e apresentar relatorios de gestao nas periodicidades necessarias.

Elaborar e apresentar relatérios e planilhas periddicas das atividades realizadas pelo setor.

Elaborar fluxogramas de processos de trabalho e suas documentagdes.

Elaborar parecer técnico quanto a sua area de atuagao.

Estruturar e conduzir as atividades e rotinas de sua area.

Promover a capacitagdo de profissionais para utilizagdo dos sistemas de comunicacdo do CAU, orientando conforme legislagdo e
procedimentos.

Promover o intercambio com demais instituicdes de iniciativas que venham a modificar processos e/ou modelos existentes no
sistema CAU, inerentes as suas competéncias.

Analisar indicadores das praticas e politicas internas, identificando oportunidades de atuagao e planos de melhoria.

Auxiliar a realizagdo e apresentagdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais
voltadas ao publico interno e externo.

Dar suporte operacional, quando necessario, para a viabilizagdo e realizagdo de eventos institucionais, como por exemplo
elaboragéo de convocatdrias, memorandos, convites, simulas e atas.

Elaborar termos de referéncia, projetos basicos, editais € demais documentos necessarios nos processos de aquisi¢éo e licitagéo,
em conformidade com a legislagéo.

CARGO/OPGAO 011 — ANALISTA | — ANALISTA EXECUTIVO

Acompanhar as atividades da area para o cumprimento da legislagéo, normas e regulamentos da Instituigéo.

Acompanhar o fluxo das deliberagdes, interagindo com os diversos atores envolvidos, de modo a viabilizar as providéncias
necessarias.

Acompanhar o processo de prestagéo de contas nos sistemas.

Participar de reunides, presenciais ou video conferéncias, em idioma inglés, participando e efetuando as tradugdes devidas.

Atuar em eventos internacionais, recepcionando e interagindo com convidados, participantes e autoridades, utilizando o idioma
inglés.

Realizar leituras e interpretagdes de textos no idioma inglés em manuais, oficios, tutoriais e projetos.

Elaborar instrumentos de comunicagéo institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas, simulas conforme necessidade da
Administragéo.

Elaborar instrumentos de comunicag&o em idioma inglés.

Acompanhar os desdobramentos e agdes derivadas das deliberagdes sob sua competéncia.

Acompanhar os processos de licitagdo do setor e efetuar as devidas analises pertinentes a fungéo.

Acompanhar prazos dos contratos, adotando medidas necessarias para renovagao ou encerramento contratual.

Acompanhar projetos de lei de interesse do Conselho e da Arquitetura e Urbanismo.

Aferir e monitorar o progresso das metas e objetivos da area, por meio de indicadores especificos.

Analisar cenarios, no que envolve os relacionamentos internacionais, sejam eles politicos, publicos ou privados.

Analisar e acompanhar as implementacdes e corregdes solicitadas pela Auditoria.

Analisar e interpretar dados sobre sondagem de opinido e pesquisa de opinido e atitudes sobre a imagem, o conceito e a
credibilidade do Conselho.

Analisar os critérios a serem considerados para a confecgao do Relatério de Gestao visando o atendimento ao CAU/BR e TCU.
Analisar os dados no seu conjunto e justificativas técnicas.

Analisar os fluxos internos e procedimentos do setor, identificando oportunidades de melhorias e efetividade das atividades.

Analisar requerimentos e encaminhar a Administragao para providéncias cabiveis.

Apresentar dados, elaborar e apresentar relatérios e planilhas relacionadas a fungao.

Apresentar sugestdes para construgéo e revisdo de normativos institucionais.

Assegurar a atualizagéo do calendario anual de reunides e eventos promovidos pelo Conselho e efetuar as devidas publicagdes.
Assegurar a conformidade documental e pagadoria, dos servigos contratados.

Assegurar a correta organizagao, arquivo e digitalizagdo de documentos.

Assegurar a elaboragdo das minutas de pautas, sumulas, atas e deliberagbes, memorandos, oficios e outros documentos
institucionais.

Assegurar o controle e encaminhamentos de documentos despachados internos e externos.

Assegurar os registros das reunides e eventos sob sua competéncia, nas diversas formas de midia, conforme a necessidade e
particularidade do evento.

Assegurar que 0s servicos realizados pelos fornecedores estejam em conformidade com os respectivos contratos.

Assessorar a Administragdo e Comissdes em reunides e eventos da area.

Assessorar a Administragao na elaboragdo da pauta das reunides e sessdes plenarias.

Assessorar as reunides das Comissoes.

Assessorar e subsidiar tecnicamente a Administragéo na elaboragao e monitoramento do plano de trabalho anual.

Atender o publico em geral, filtrando as demandas, solicitagdes e duvidas e encaminhando-as para os setores responsaveis.

Atuar como gestor ou fiscal de contratos de servigos.

Atuar na elaboragéo do planejamento orgcamentario de sua area, assegurando sua correta execu¢do no ano vigente.

Atuar na elaborac¢ao do plano de trabalho anual de sua area, visando a viabilizag&o dos objetivos estratégicos, otimizando recursos
humanos e financeiros da Instituicdo.

Atuar na elaboragdo do relatério de gestao, conforme normas estabelecidas.

Atuar no desenvolvimento, implantagdo e avaliagdo de programas itinerantes, de modo a ampliar a participagdo do CAU/SP em
feiras, exposigdes, entre outros eventos.

Atuar nos processos de auditorias internas e externas referente aos processos da area, visando a transparéncia e regularidade das
agoes institucionais.
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Avaliar os indicadores qualitativos e quantitativos dos processos de atendimento publico.

Avaliar os possiveis impactos para o setor, de problemas e ocorréncias internacionais.

Avaliar os resultados dos planejamentos, programas, métodos e técnicas, orientando as reformulagdes ou esforgos necessarios.
Avaliar os servigos entregues pelos fornecedores.

Avaliar periodicamente as politicas atuais, promovendo as atualizagdes, de modo a atender as expectativas e necessidades do
Conselho, assegurando as conformidades legais e administrativas.

Contribuir com a definigdo das metas e indicadores de resultados visando analisar o desempenho da Instituigao.

Desenvolver indicadores especificos, quantitativos e qualitativos, de modo a monitorar riscos e resultados.

Elaborar e apresentar relatorios de gestao nas periodicidades necessarias.

Elaborar e apresentar relatérios e planilhas periddicas das atividades realizadas pelo setor.

Elaborar fluxogramas de processos de trabalho e suas documentagdes.

Elaborar parecer técnico quanto a sua area de atuagéao.

Estruturar e conduzir as atividades e rotinas de sua area.

Prestar informagdes e orientagdes para profissionais e publico em geral a respeito dos tramites, procedimentos e instrugdes.
Promover o intercambio com demais instituicdes de iniciativas que venham a modificar processos e/ou modelos existentes no
sistema CAU, inerentes as suas competéncias.

Realizar atendimento a profissionais Arquitetos e a Sociedade.

Auxiliar a realizagdo e apresentagdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais
voltadas ao publico interno e externo.

Conferir e analisar documentagéo e emitir pareceres e manifestagdes técnicas, em conformidade com os instrumentos normativos e
legislagéo.

Dar suporte operacional, quando necessario, para a viabilizagdo e realizagdo de eventos institucionais, como por exemplo
elaboragéo de convocatérias, memorandos, convites, simulas e atas.

Recepcionar instrumentos de comunicagéo em idioma inglés e providenciar a tradugédo, quando necessario.

Elaborar planejamento de atividades, considerando indicadores e fatores do macro e microambiente, acompanhando e avaliando a
execugao.

Elaborar termos de referéncia, projetos basicos, editais € demais documentos necessarios nos processos de aquisigéo e licitagéo,
em conformidade com a legislagéo.

CARGOS/OPGOES 012 ATE 020 — ANALISTA lll - AGENTE DE FISCALIZAGAO

Acompanhar as atividades da area para o cumprimento da legislagéo, normas e regulamentos da Instituicéo.

Acompanhar o processo de prestagdo de contas nos sistemas.

Acompanhar os desdobramentos e agdes derivadas das deliberagdes sob sua competéncia.

Acompanhar os processos de licitagdo do setor e efetuar as devidas analises pertinentes a fungao.

Acompanhar prazos dos contratos, adotando medidas necessarias para renovagao ou encerramento contratual.

Aferir e monitorar o progresso das metas e objetivos da area, por meio de indicadores especificos.

Analisar e acompanhar as implementacdes e corregdes solicitadas pela Auditoria.

Analisar os dados no seu conjunto e justificativas técnicas.

Analisar os fluxos internos e procedimentos do setor, identificando oportunidades de melhorias e efetividade das atividades.

Analisar requerimentos e encaminhar a Administragao para providéncias cabiveis.

Apresentar dados, elaborar e apresentar relatérios e planilhas relacionadas a fungao.

Apresentar sugestdes para construgéo e revisdo de normativos institucionais.

Assegurar a elaboragdo das minutas de pautas, sumulas, atas e deliberagdes, memorandos, oficios e outros documentos
institucionais.

Assegurar os registros das reunides e eventos sob sua competéncia, nas diversas formas de midia, conforme a necessidade e
particularidade do evento.

Assegurar que os servicos realizados pelos fornecedores estejam em conformidade com os respectivos contratos.

Assessorar a Administragdo e Comissdes em reunides e eventos da area.

Assessorar as reunides das Comissoes.

Assessorar e subsidiar tecnicamente a Administragédo na elaboragao e monitoramento do plano de trabalho anual.

Atender o publico em geral, filtrando as demandas, solicitagdes e duvidas e encaminhando-as para os setores responsaveis.

Atuar em campo, sozinho ou em equipe, realizando agdes de fiscalizagao.

Atuar na andlise do desenvolvimento, implantagao e avaliagdo de solugbes tecnoldgicas de fiscalizagdo em ambiente Internet e para
dispositivos moveis.

Atuar no desenvolvimento, implantagdo e avaliagdo de programas itinerantes, de modo a ampliar a participacdo do CAU/SP em
feiras, exposigdes, entre outros eventos.

Atuar nos processos de auditorias internas e externas referente aos processos da area, visando a transparéncia e regularidade das
acoes institucionais.

Avaliar os servigos entregues pelos fornecedores.

Avaliar periodicamente as politicas atuais, promovendo as atualizagdes, de modo a atender as expectativas e necessidades do
Conselho, assegurando as conformidades legais e administrativas.

Elaborar e apresentar relatérios de gestao nas periodicidades necessarias.

Elaborar e apresentar relatérios e planilhas periddicas das atividades realizadas pelo setor.

Elaborar fluxogramas de processos de trabalho e suas documentagoes.

Elaborar parecer técnico quanto a sua area de atuagao.

Estruturar e conduzir as atividades e rotinas de sua area.

Executar as a¢des da fiscalizagao.

Prestar informagdes e orientagdes para profissionais e publico em geral a respeito dos tramites, procedimentos e instrucdes.
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Promover o intercambio com demais instituicdes de iniciativas que venham a modificar processos e/ou modelos existentes no
sistema CAU, inerentes as suas competéncias.

Realizar atendimento a profissionais Arquitetos e a Sociedade.

Analisar indicadores das praticas e politicas internas, identificando oportunidades de atuagéo e planos de melhoria.

Atender o publico, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolugdes, registros profissionais e legislagdes pertinentes de
interesse publico.

Auxiliar a realizagdo e apresentagdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais
voltadas ao publico interno e externo.

Dar suporte operacional, quando necessario, para a viabilizagdo e realizagdo de eventos institucionais, como por exemplo,
elaboragéo de convocatérias, memorandos, convites, simulas e atas.

Conduzir veiculo automotor oficial de pequeno e médio porte e veiculos especiais/motor casa, para realizagdo de suas atividades e
responsabilidades e nas agdes itinerantes, em cidades sob a jurisdicdo do escritério descentralizado, de modo a orientar, esclarecer
duvidas, efetuar registros, coletas, campanhas institucionais e agdes de fiscalizagdo, exercendo atividades inerentes as suas
atribuicbes e responsabilidades.

CARGO/OPGAO 021 — ANALISTA Il - ANALISTA TECNICO DE ARQUITETURA E URBANISMO

Acompanhar as atividades da area para o cumprimento da legislagéo, normas e regulamentos da Instituicéo.

Acompanhar o fluxo das deliberagdes, interagindo com os diversos atores envolvidos, de modo a viabilizar as providéncias
necessarias.

Acompanhar o processo de prestagdo de contas nos sistemas.

Acompanhar os desdobramentos e agdes derivadas das deliberagdes sob sua competéncia.

Acompanhar os processos de licitagdo do setor e efetuar as devidas analises pertinentes a fungéo.

Acompanhar prazos dos contratos, adotando medidas necessarias para renovagao ou encerramento contratual.

Acompanhar projetos de lei de interesse do Conselho e da Arquitetura e Urbanismo.

Aferir e monitorar o progresso das metas e objetivos da area, por meio de indicadores especificos.

Analisar cenarios, no que envolve os relacionamentos internacionais, sejam eles politicos, publicos ou privados.

Analisar e acompanhar as implementacdes e corregdes solicitadas pela Auditoria.

Analisar e interpretar dados sobre sondagem de opinido e pesquisa de opinido e atitudes sobre a imagem, o conceito e a
credibilidade do Conselho.

Analisar os critérios a serem considerados para a confecgdo do Relatério de Gestdo visando o atendimento ao CAU/BR e TCU.
Analisar os dados no seu conjunto e justificativas técnicas.

Analisar os fluxos internos e procedimentos do setor, identificando oportunidades de melhorias e efetividade das atividades.

Analisar requerimentos e encaminhar a Administragéo para providéncias cabiveis.

Apresentar dados, elaborar e apresentar relatérios e planilhas relacionadas a fungéo.

Apresentar sugestdes para construgéo e revisao de normativos institucionais.

Assegurar a conformidade documental e pagadoria, dos servigos contratados.

Assegurar a elaboragdo das minutas de pautas, sumulas, atas e deliberagdes, memorandos, oficios e outros documentos
institucionais.

Assegurar os registros das reunides e eventos sob sua competéncia, nas diversas formas de midia, conforme a necessidade e
particularidade do evento.

Assegurar que os servicos realizados pelos fornecedores estejam em conformidade com os respectivos contratos.

Assessorar a Administragao e Comissdes em reunides e eventos da area.

Assessorar as reunides das Comissoes.

Assessorar e subsidiar tecnicamente a Administragéo na elaboragao e monitoramento do plano de trabalho anual.

Atender o publico em geral, filtrando as demandas, solicitagdes e duvidas e encaminhando-as para os setores responsaveis.

Atuar como gestor ou fiscal de contratos de servigos.

Atuar na andlise do desenvolvimento, implantagao e avaliagdo de solugbes tecnoldgicas de fiscalizagdo em ambiente Internet e para
dispositivos moveis.

Atuar na elaboragéo do planejamento orcamentario de sua area, assegurando sua correta execu¢ao no ano vigente.

Atuar na elaborac¢ado do plano de trabalho anual de sua area, visando a viabilizagdo dos objetivos estratégicos, otimizando recursos
humanos e financeiros da Instituigdo.

Atuar na elaboragao do relatorio de gestao, conforme normas estabelecidas.

Atuar no desenvolvimento, implantagdo e avaliagdo de programas itinerantes, de modo a ampliar a participagdo do CAU/SP em
feiras, exposigdes, entre outros eventos.

Atuar nos processos de auditorias internas e externas referente aos processos da area, visando a transparéncia e regularidade das
agoes institucionais.

Avaliar os resultados dos planejamentos, programas, métodos e técnicas, orientando as reformulagées ou esforgos necessarios.
Avaliar os servigos entregues pelos fornecedores.

Avaliar periodicamente as politicas atuais, promovendo as atualizagdes, de modo a atender as expectativas e necessidades do
Conselho, assegurando as conformidades legais e administrativas.

Contribuir com a definicdo das metas e indicadores de resultados visando analisar o desempenho da Institui¢ao.

Elaborar e apresentar relatérios de gestao nas periodicidades necessarias.

Elaborar e apresentar relatérios e planilhas periddicas das atividades realizadas pelo setor.

Elaborar fluxogramas de processos de trabalho e suas documentagdes.

Elaborar parecer técnico quanto a sua area de atuagéao.

Estruturar e conduzir as atividades e rotinas de sua area.

Prestar informagdes e orientagdes para profissionais e publico em geral a respeito dos tramites, procedimentos e instrugdes.
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e Promover a capacitagao de profissionais para utilizagdo dos sistemas de comunicagdo do CAU, orientando conforme legislagao e
procedimentos.

e Promover o intercdmbio com demais instituicdes de iniciativas que venham a modificar processos e/ou modelos existentes no
sistema CAU, inerentes as suas competéncias.

e Realizar atendimento a profissionais Arquitetos e a Sociedade.

e Analisar indicadores das praticas e politicas internas, identificando oportunidades de atuagéo e planos de melhoria.

e Atender o publico, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolugdes, registros profissionais e legislagdes pertinentes de
interesse publico.

e Auxiliar a realizagdo e apresentagbes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais
voltadas ao publico interno e externo.

e Dar suporte operacional, quando necessario, para a viabilizagcdo e realizagdo de eventos institucionais, como por exemplo
elaboragéo de convocatdrias, memorandos, convites, simulas e atas.

e Elaborar termos de referéncia, projetos basicos, editais € demais documentos necessarios nos processos de aquisi¢éo e licitagéo,
em conformidade com a legislag&o.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigbes. Legislagdo ou decisbes com entrada em vigor apés a publicagdo do
Edital de Abertura de Inscri¢des poderao ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja
previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE TENICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Raciocinio Légico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagoes. Compreensao e elaboracdo da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio
matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos complexos. Numeros e
grandezas proporcionais. Razao e propor¢cdo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientagbes espacial e temporal. Formagédo de conceitos. Discriminagao de
elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

Conhecimentos Comuns: Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010 - Regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo. Cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAUs e da outras providéncias; Administragdo publica: principios
basicos. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagdo; Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; Controle administrativo:
conceito e meios de controle; Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publicos; Poderes administrativos: poder
hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Uso e abuso do poder; Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; Processo administrativo - Lei n® 9.784/99 - das disposi¢des gerais; Lei n°® 8.429, de
2/6/92: das disposicdes gerais. Dos atos de improbidade administrativa; Lei n° 8.666/93 - Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias; Licitagdo: conceito, modalidades, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade e sangdes; Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo; Dominio Publico:
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conceito e classificagcdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos.
Responsabilidade civil do Estado; Responsabilidade fiscal. Resolugdes do CAU/BR.

ASSISTENTE TENICO ADMINISTRATIVO
Conhecimentos Especificos

Nogbes de Direito Administrativo: Principios da Administragao publica; Administragdo direta, indireta e fundacional;
Controle da Administragéo Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de
protocolo, expedicao e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestao de
material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagéo, arquivos
correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e
postura. Formas de tratamento. Trabalho em equipe. Personalidade e relacionamento. Comportamento interpessoal.
Fatores positivos do relacionamento. Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua.

ENSINO SUPERIOR

ANALISTA | - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO, ANALISTA | — ANALISTA
ADMINISTRATIVO, ANALISTA | — ANALISTA CONTABIL, ANALISTA | - ANALISTA DE COMUNICAGAO,
ANALISTA | - ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS, ANALISTA | — ANALISTA DE GESTAO FINANCEIRA,
ANALISTA | — ANALISTA EXECUTIVO, ANALISTA Ill - AGENTE DE FISCALIZAGAO, ANALISTA Ill - ANALISTA
TECNICO EM ARQUITETURA E URBANISMO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Raciocinio Ldégico: Estrutura légica de relagcbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagoes. Compreensao e elaboracdo da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio
matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagoes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos complexos. Numeros e
grandezas proporcionais. Razdo e proporgdo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientacbes espacial e temporal. Formagédo de conceitos. Discriminagéo de
elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

Conhecimentos Comuns: Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010 - Regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo. Cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAUs e da outras providéncias; Administragdo publica: principios
basicos. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagdo; Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; Controle administrativo:
conceito e meios de controle; Servidores publicos: cargo, emprego e funcao publicos; Poderes administrativos: poder
hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Uso e abuso do poder; Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; Processo administrativo - Lei n® 9.784/99 - das disposi¢des gerais; Lei n° 8.429, de
2/6/92: das disposicdes gerais. Dos atos de improbidade administrativa; Lei n° 8.666/93 - Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e da outras
providéncias; Licitagdo: conceito, modalidades, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade e sangbes; Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo; Dominio Publico:
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conceito e classificagcdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos.
Responsabilidade civil do Estado; Responsabilidade fiscal. Resolugdes do CAU/BR.

ANALISTA | - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
Conhecimentos Especificos

Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos de execugao
(threads). Gerenciamento de memodria. Sistemas de entrada e saida; Virtualizagdo: criagdo e gerenciamento de
maquinas virtuais. Ambiente Linux (Debian e Ubuntu) e Windows (10 e Server 2016): gerenciamento de sistemas de
arquivos; administragdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP, Microsoft Active Directory),
implementagédo e gerenciamento de servigo Microsoft Active Directory. Virtualizagdo e Cloud Computing: conceitos
basicos. Protocolos Common Internet File System — CIFS e Network File System — NFS; Redundant Array of
Inexpensive Disks — RAID: principais niveis; politicas de backup; tipos de backup (completo, incremental e diferencial)
e arquiteturas. Conceitos de Storage Area Networks — SAN, Network Attached Storage — NAS, DAS — Direct Attached
Storage e SDS — Software Defined Storage; Fibre Channel — FC: protocolo Fibre Channel Protocol — FCP, camadas e
topologias padréo. Redes de computadores: tipos e meios de transmissao; tecnologias de redes locais e de longa
distancia (LAN, MAN, WAN e VLAN); caracteristicas dos principais protocolos de comunicagao; topologias; elementos
de interconexdo de redes de computadores (switches e roteadores); LAN switching, VLAN, modelo de referéncia OSI;
Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e enderegamento, servico DNS e entidades de registros;
protocolos IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP, LDAP, MPLS. Gerenciamento de redes de computadores:
Conceitos; protocolo SNMP; gerenciamento de dispositivos de rede; servidores e aplicagdes; tipos de servigo; niveis
de servigo e Qualidade de Servigo (QoS); métricas de desempenho em redes de computadores; métodos de
avaliacdo de desempenho de redes. Seguranca da informacgdo: confidencialidade, disponibilidade, integridade,
Politica de Seguranga da Informagéao; Plano de Continuidade de Negdcios; Gestao de Riscos. Seguranga de Rede:
Sistemas de protecao (firewall, DMZ, Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam); monitoramento de trafego; sniffer de
rede; trafego de dados de servigos e programas usados na Internet; seguranca de redes sem fio: EAP, MCHAP-V2,
WPA, WPA2; VPN; VPN-SSL; ataques e ameacgas na Internet e em redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS,
flood); codigos maliciosos (virus, worm, cavalo de Troia, spyware, adware, keyloggers, backdoors, rootkits); ataques
de negacao de servigo (DoS e DDoS); criptografia assimétrica e simétrica; certificados digitais; assinaturas digitais;
hashes criptograficos; Controle de acesso: autenticagao, autorizagao e auditoria; autenticagéo forte (baseada em dois
ou mais fatores); single sign-on; comunicagdo segura com SSL e TLS; sistemas de detecgédo de intrusao (IDS) e
sistemas de prevengao de intrusdo (IPS). ITIL v.3: conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungdes de
estratégia, desenho, transi¢cao e operagao de servigos. SCRUM — Metodologia agil de Gestao de Projetos. Bancos de
Dados: Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos.
Principios sobre administragcdo de bancos de dados. WordPress — Planejamento, Instalagdo, configuracdo e
manutengao.

ANALISTA | - ANALISTA ADMINISTRATIVO
Conhecimentos Especificos

Fungdes Administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Introdu¢do a administragdo publica:
contorno institucional e organizacional. Regime juridico dos servidores publicos - Lei Complementar n® 68, de
03/07/2006, com alteragbes subsequentes. Gestdo por processos. Sistemas e métodos: teoria das organizagoes;
desenho de organizagdes: tipos e forma de configuragdes organizacionais; metodologia para redesenho de processos
e organizagdes. Planejamento socioecondmico na administracdo publica: planejamento orgamentario financeiro: o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Lei Orgamentaria Anual; avaliagao de planos e projetos; Lei
Complementar n® 101/2000. Recursos patrimoniais e materiais: introdu¢ao a administragéo patrimonial e de materiais;
suprimentos: Lei Federal n° 8.666/93. Lei n° 10.520/2002. Controladoria: conceitos basicos; financeira x controladoria
estratégica; o papel da controladoria estratégica como suporte a gestao de politicas publicas, com énfase na eficacia
da governanga das organizagdes do setor publico. Formas de organizagado do Estado: publico e privado: o papel do
Estado e as parcerias na realizagdo de politicas publicas: formulacdo, delegacao, autonomia e controle. Gestao de
projetos.
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ANALISTA | - ANALISTA CONTABIL
Conhecimentos Especificos
CONTABILIDADE E AUDITORIA

1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituagéo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagéo contabil. 2.
Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patrimbnio: Ativo, passivo e patrimbnio liquido. -
Conceitos, forma de avaliagao e evidenciacao. 4. Variagdo do patrimonio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas.
Apuragao dos resultados. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 5. Escrituragdo contabil: Método das
partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis. 6. Balango patrimonial. Estrutura,
forma de evidenciagéo, critérios de elaboracao e principais grupamentos. 7. Ativo circulante. Estrutura, evidenciagéo,
conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das contas redutoras. 8. Ativo Nao Circulante-Ativo
realizavel a longo prazo. Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e
normas contabeis e tratamento das contas redutoras. 9. Ativo Nao Circulante-Investimentos. Formacgéo, classificagao
das contas, métodos de avaliacdo, tratamento contabil especifico das participacdes societarias permanentes. 10.
Ativo Nao Circulante-Imobilizado. Itens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de
avaliagéo a valor justo, tratamento das baixas e alienagdes. 11. Ativo Nao Circulante-Intangivel. Tratamento contabil,
itens componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo Circulante: Composicao, classificacdo das contas, critérios de
avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo Nao Circulante.
Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. 14. Tratamento contabil das provisdes. 15.
Patriménio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, classificacao,
formas de evidenciagdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, agdes em tesouraria.
Mudancga no tratamento dado a contabilizagao de prémios na emissdo de debéntures e subvengdes e doagdes para
investimento. 16. Demonstragcdo do Resultado do Exercicio. Receita de Vendas. Tributos sobre Vendas na
sistematica cumulativa e ndo cumulativa. Custo das mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos servigos
prestados. Despesas de vendas, gerais e administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos sobre a Renda.
Lucro liquido do Exercicio. 17. Demonstracao do Resultado Abrangente. Definicdo de Resultado Abrangente e Outros
Resultados Abrangentes. 18. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido: Conteudo, itens evidenciaveis e
forma de apresentagdo. 19. Demonstragcdo dos Fluxos de Caixa: Conceitos, principais componentes, formas de
apresentagdo, critérios e métodos de elaboragdo. 20. Lei n° 6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de
Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos Técnicos do CPC e Resolu¢gdes do Conselho Federal de
Contabilidade (NBC TGs). 21. CONTABILIDADE DE CUSTOS. 22. Principais sistemas de custeio: Absorgéo, Variavel
e Padrdo. 23. Apuragdo do Custo dos Produtos Vendidos no Custeio por Absorgcdo. Material Direto, Mao de Obra
Direta e Custos Indiretos de Fabricagdo. 24. Custeio variavel: margem de contribuigdo unitaria, e analise das relagbes
custo-volume-lucro. Tomada de decisdes gerenciais com base no Custeio Variavel. 25. Custeio Padrao. Apuragao
das variagdes favoraveis e desfavoraveis. 26. AUDITORIA INTERNA E EXTERNA. 27. Planejamento da Auditoria.
28. Risco de Auditoria. 29. Papéis de trabalho. 30. Evidéncia em Auditoria. 31. Normas de execugao dos trabalhos de
auditoria. 32. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. 33. Aplicagao dos procedimentos de
auditoria. 34. Documentagéo de auditoria. 35. Amostragem Estatistica. 36. Relatério do auditor. Sem ressalva, com
ressalva, com paragrafo de énfase e com abstencao de opinido. 37. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a
auditoria ( NBC TAs).

CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL

1. CONTABILIDADE PUBLICA. 2. Principios Orcamentarios. 3. Receita Orgamentaria. Conceito. 4. Classificagdo e
Etapas da Receita Orgamentaria. 5. Ingressos Extraorcamentarios. 6. Despesa Orgamentaria. Conceito. 7.
Classificagdo e Etapas da Despesa Orgamentaria. 8. Pagamentos Extraorgcamentarios. 9. Restos a Pagar
processados e ndo processados. 10. Despesas de Exercicios Anteriores. 11. Suprimentos de fundos e Cartao
Corporativo. 12. Variagbes Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas. 13. Demonstra¢des Contabeis do Setor
Publico: Balango orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragao das Variagdes Patrimoniais.
14. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Lei n° 4.320/1964. 15. LElI DA
RESPONSABILIDADE FISCAL. 16. Elaboragdo Orgamentaria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. 17. Receita Corrente Liquida dos entes federados. 18. Renuncias de
Receita. 19. Despesas Obrigatoérias de Carater Continuado. 20. Limites e controles com Despesa de Pessoal. 21.
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Destinagao de Recursos para o Setor Privado. 22. Divida e Endividamento. Limites. Recondug¢do da Divida para os
seus limites. 23. Operagdes de Crédito. Condigdes e Vedagdes. 24. Restos a Pagar no ultimo ano de mandato do
chefe do Poder Executivo. 25. Gestao Patrimonial. Transparéncia da Gestao Fiscal. Relatério Resumido da Execugao
Orgamentaria. Relatério de Gestéo Fiscal. 26. Licitagdes. 27. Lei Complementar n® 101/2000 e Lei n° 8.666/1993. 28.
Normas e regulamentagdes para atendimento ao Tribunal de Contas da Unido. 29. Normas e regulamentagbes para
atendimento a Secretaria do Tesouro Nacional incluindo MSC e Normas Internacionais de Contabilidade. 30. Calculo
e interpretagao dos indices de liquidez. 31. Notas explicativas das Demonstragdes Contabeis.

ANALISTA | - ANALISTA DE COMUNICAGAO
Conhecimentos Especificos

Teoria da comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicacéo.
Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo da informacgao.
Massificacdo versus segmentagao dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Histéria da imprensa, do radio e da
televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicagdo social. Comunicagdo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e
analise em busca de canais de interagcdo com cada publico especifico. Propriedade cruzada dos meios de
comunicagao. Principios gerais da pauta. Géneros de redacgdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. Critérios de selegao, redagéo e edigdo. Gerar produtos audiovisuais em especialidades criativas,
como escrever originais ou roteiros para realizagdo de projetos audiovisuais; redigir, produzir e executar a
interpretacdo de materiais audiovisuais de conteudo informativo, educativo, de orientagdo e mobilizagdo social;
planejar, orgar e produzir programas para serem gravados ou transmitidos; executar rotinas de criagdes audiovisuais,
incluindo planejamento, selecdo e edigcdo de imagens e sons, redagédo e roteirizagdo de produtos em diferentes
suportes, gravacdes e montagens, entre outras atividades; conceber projetos de criagao e produgao audiovisual em
formatos adequados a sua veiculagdo nos meios massivos, em formatos de divulgagédo presencial, como video e
gravagdes sonoras, e em formatos tipicos de insergdo em sistemas eletrénicos em rede, em diversas midias. A
producdo da noticia, os fatores que interferem na produgdo, a mediagdo pessoal, organizacional e profissional. A
estrutura da noticia nos diversos meios impressos e audiovisuais. Técnicas de produgao de texto para
jornalismo. Comunicagédo corporativa. Os meios de comunicagédo voltados para os publicos interno e externo.
Fotografia - elementos técnicos: formato, relagcao entre abertura e velocidade, sensibilidade e gama de cinzas de um
negativo. Fotografia - elementos plasticos: enquadramento, luz, composicdo e efeitos da 32 dimenséo.
Fotojornalismo. Assessoria de comunicag&o. Relacionamento com a imprensa. Produtos de uma assessoria de
imprensa. Pauta institucional. Mecanismos de controle da informacgéo. Canais e estratégias de comunicagao interna.

ANALISTA | - ANALISTA DE GESTAO FINANCEIRA
Conhecimentos Especificos

Contratos Administrativos — Introducao e Legislagéo aplicada. Controle externo - conceito, titularidade, relacdo com
o controle interno. Controle externo - Entidades de Fiscalizagdo Superiores. Economia e Estrutura de Mercados —
Conceitos. Empenhos, liqguidagdo e pagamentos. Governanga e Sustentabilidade - Conceitos e Principios de
Governanga Publica. Governanga e Sustentabilidade - Mapeamento e Gestdo de Riscos e Oportunidades.
Governanca e Sustentabilidade - Sustentabilidade e Etica Corporativa. Instrumentos de planejamento orgamentario.
Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Orgcamentaria Anual. Matematica Financeira.
Orgamento e politicas publicas. Plano plurianual. Receitas e despesas publicas.

ANALISTA | - ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS
Conhecimentos Especificos

Cultura organizacional — Tipos de estrutura organizacional e modelos de gestdo e seus impactos na cultura
organizacional. Carreira e Remuneragao - Descri¢cdo e avaliacdo de cargos e fungdes. Carreira e Remuneragao —
Modelos e tipos de remuneragdo. Comportamento Organizacional — Diversidade no ambiente corporativo.
Comportamento Organizacional - Inteligéncia Emocional - principais atributos da Inteligéncia Emocional. Gestao de
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Projetos e processos — Conceitos de projetos, processos e servigos. Recursos humanos: os servidores publicos nas
administragdes direta e indireta; cargos de carreira e comissao: celetista e estatutario; planejamento de recursos
humanos: dimensionamento, competéncias essenciais; recrutamento e selegcdo no setor publico; treinamento e
desenvolvimento: conceitos; autodesenvolvimento; organizagbes do aprendizado. Gestdo por competéncias.
Avaliagdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de
pessoal: levantamento de necessidades, programacéo, execugao e avaliagdo. Gestao do Desempenho — Conceitos
de Competéncias. Governanga e Sustentabilidade - Conceitos e Principios de Governanga Publica. Governancga e
Sustentabilidade - Mapeamento e Gestdo de Riscos e Oportunidades. Relagdes trabalhistas e legislagbes —
Encargos e obrigagdes sociais. Relagdes trabalhistas e legislagdes - Saude ocupacional do trabalhador — Normas
Regulamentadoras. Relagdes trabalhistas e legislacbes — Consolidagdo das Leis do Trabalho e Lei n® 13.467/2017.
Relagdes trabalhistas e legislagdes — Principios especificos da Administracdo Publica a Gestdo de Pessoas.
Relagdes trabalhistas e legislagdes — Principios especificos do Direito do Trabalho aplicaveis ao Salario. Relagdes
trabalhistas e legislagdes - Relagdes sindicais e seus impactos legais.

ANALISTA | - ANALISTA EXECUTIVO
Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Especificos: Fungbes Administrativas: planejamento, organizagéo, direcédo e controle. Introdugao
a administracdo publica: contorno institucional e organizacional. Regime juridico dos servidores publicos - Lei
Complementar n° 68, de 03/07/2006, com alteragcdes subsequentes. Gestdo por processos. Planejamento
socioecondmico na administragdo publica: planejamento orgamentario financeiro: o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgcamentaria Anual; avaliagdo de planos e projetos; Lei Federal n° 8.666/93.
Formas de organizagao do Estado: publico e privado: o papel do Estado e as parcerias na realizagdo de politicas
publicas: formulagcdo, delegagdo, autonomia e controle. Gestdo de projetos. Governanga e Sustentabilidade:
sustentabilidade e ética corporativa; principios e conceitos de governanga corporativa; mapeamento e gestao de
riscos e oportunidades. Técnicas secretariais. Redacado oficial (Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da
Republica). Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢ao e arquivo. Classificacdo de documentos e correspondéncias.

Lingua Inglesa: Leitura e interpretacédo de texto no idioma inglés.
ANALISTA Ill - AGENTE DE FISCALIZAGAO
Conhecimentos Especificos

Decreto Estatual 56.819/2011 - Institui o regulamento de seguranca contra incéndio das edificagbes e areas de
riscos no Estado de S&o Paulo e estabelece outras providéncias. Lei n® 4.950-A/1966 - Dispde sobre a remuneragao
de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria. Lei n° 6.766/1979 -
Dispbde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras providéncias. Lei n° 9.610/1998 - Altera, atualiza e
consolida a legislagédo sobre direitos autorais e da outras providéncias. Lei n® 10.257/2001 - Estatuto das Cidades.
Lei n°® 11.888/2008 - Assegura as familias de baixa renda assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto e a
construgdo de habitagdo de interesse social e altera a Lei n° 11.124, de 16 de junho de 2005. NBR 9050-
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagbes, espacgos, mobiliario e equipamento urbano. Rio
de Janeiro: ABNT, 2004. NBR 9077- Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001. NBR 13531 —
elaboragao de projetos de edificagdes - Atividades técnicas. Rio de Janeiro: ABNT, 1995. NBR 15575 - Norma de
desempenho - ABNT, 2013. NBR 16280 — Reforma em edificagbes - Sistema de gestdo e reformas - Requisitos -
ABNT, 2014. NBR 16527/2016 — Acessibilidade e sinalizagdo de piso tatil. Patrimonio Histérico Cultural Urbano:
conhecimentos fundamentais de patriménio cultural, patriménio arquitetdnico e urbanismo, introducdo a legislagéo
de patrimbnio: Lei de Tombamento do Conselho Estadual (CONDEPHAAT) e IPHAN, Constituicdo Brasileira
(artigos 216 e 217), Decreto-lei n° 25 de 1937, instrumentos de politica urbana de preservagao de patrimonio, cartas
patrimoniais; nogdes de preservagao e restauro. Resolugdo CAU/BR n°® 21, de 05 de abril de 2012 e suas alteragdes
- Atividades e atribui¢cdes profissionais do arquiteto e urbanista e da outras providéncias. Resolugdo CAU/BR n°® 22,
de 04 de maio de 2012 e suas alteragdes - Dispde sobre a fiscalizagdo do exercicio profissional da Arquitetura e
Urbanismo, os procedimentos para formalizagao, instrugao e julgamento de processos por infragdo a legislagdo e a
aplicacdo de penalidades, e da outras providéncias. Resolugdo CAU/BR n° 38, de 09 de novembro de 2012 e suas
alteragoes - Dispde sobre a fiscalizagdo do cumprimento do Salario Minimo Profissional do Arquiteto e Urbanista e
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da outras providéncias. Resolugdo CAU/BR n° 52, de 06 de setembro de 2013 e suas alteragdes - Aprova o Cédigo
de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR). Resolugdo n° 64, de 08 de
novembro de 2013 e suas alteracdes - Aprova o Mddulo | — Remuneragao do Projeto Arquiteténico de Edificagoes,
das Tabelas de Honorarios de Servigos de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. - Tabelas de Honorarios de Servigos
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — Mddulo 1. Resolugdo CAU/BR n° 67, de 05 de dezembro de 2013 e suas
alteragdes — Dispde sobre os Direitos Autorais na Arquitetura e Urbanismo, estabelece normas e condi¢bes para o
registro de obras intelectuais no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), e da outras providéncias. Resolugéo
CAU/BR n° 75, de 10 de abril de 2014 e suas alteragdes - Dispde sobre a indicagdo de responsabilidade técnica
referente a projetos, obras e servigos. Resolugdo CAU/BR n° 91, de 09 de outubro de 2014 e suas alteracoes -
Dispbe sobre o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) referente a projetos, obras e demais servigos técnicos
no ambito da Arquitetura e Urbanismo e da outras providéncias. Resolugdo CAU/BR n° 93, de 07 de novembro de
2014 e suas alteragdes - Dispde sobre a emissao de certiddes pelos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da outras providéncias. Resolugdo CAU/BR n° 143, de 23 de junho de
2017 e suas alteragdes - Dispde sobre os processos ético-disciplinares. Resolugdo CAU/BR n° 154, de 14 de
dezembro 2017 e suas alteragbes - Dispbe sobre sansdes éticas para empresas. Aplicativos — Conceitos -
Ferramentas de Georreferenciamento.

ANALISTA Ill - ANALISTA TECNICO EM ARQUITETURA E URBANISMO
Conhecimentos Especificos

NBR 9050- Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.
NBR 13531 — elaboragao de projetos de edificagdes - Atividades técnicas. Rio de Janeiro: ABNT, 1995. NBR 15575
- Norma de desempenho - ABNT, 2013. NBR 16280 - Reforma em edificagdes — Sistema de gestdo de reformas —
Requisitos- Rio de Janeiro, 2015. NBR 16527/2016 — Acessibilidade e sinalizagédo de piso tatil. Resolugdo CAU/BR
n° 18, de 2 de margo de 2012 e suas alteragbes - Dispbe sobre os registros definitivos e temporarios de
profissionais no Conselho de Arquitetura e Urbanismo e da outras providéncias. Resolugdo CAU/BR n° 21, de 05 de
abril de 2012 - Atividades e atribuigbes do arquiteto e urbanista e da outras providéncias. Resolugdo CAU/BR n° 22,
de 04 de maio de 2012 - Dispbe sobre a fiscalizagdo do exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo, os
procedimentos para formalizagdo, instrugdo e julgamento de processos por infragdo a legislagdo e a aplicagéo de
penalidades, e da outras providéncias. Resolugdo CAU/BR n° 26, de 2012 e suas alteragdes - Dispde sobre o
registro de arquitetos e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros portadores de visto permanente, diplomados por
instituicbes de ensino estrangeiras, nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal
(CAU/UF), e da outras providéncias. Resolugdo CAU/BR n° 28, de 06 de julho de 2012 - Dispde sobre o registro e
sobre a alteragao e a baixa de registro de pessoa juridica de Arquitetura e Urbanismo nos Conselhos de Arquitetura
e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias. Resolugdo CAU/BR n° 38, de 09 de
novembro de 2012 e suas alteragdes - Dispde sobre a fiscalizagdo do cumprimento do Salario Minimo Profissional
do Arquiteto e Urbanista e da outras providéncias. Resolugdo CAU/BR n° 48, de 09 de maio de 2013 - Dispde sobre
a atualizacdo cadastral do registro de pessoa juridica nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do
Distrito Federal, e da outras providéncias. Resolugdo CAU/BR n° 52, de 06 de setembro de 2013 - Aprova o Cdédigo
de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR). Resolugdo CAU/BR n° 67, de 05
de dezembro de 2013 - Dispbde sobre os Direitos Autorais na Arquitetura e Urbanismo, estabelece normas e
condigdes para o registro de obras intelectuais no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), e da outras
providéncias. Resolugdo CAU/BR n° 91, de 09 de outubro de 2014 e suas alteragdes - Dispde sobre o Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT) referente a projetos, obras e demais servigos técnicos no d&mbito da Arquitetura e
Urbanismo e da outras providéncias. Resolugdo CAU/BR n° 93, de 07 de novembro de 2014 - Dispbe sobre a
emissao de certiddes pelos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da
outras providéncias. Resolugdo CAU/BR n° 143, de 23 de junho de 2017 - Dispde sobre os processos ético-
disciplinares. Conceitos de Georreferenciamento. Principais portarias ambientais brasileiras (IBAMA) e Normas de
Protecdo ao Meio Ambiente. Instrumentos de gestdo ambiental: EIA - estudos de impacto ambiental, RIMA -
relatérios de impacto ambiental, RIV - relatérios de impacto de vizinhanga. Projeto de Edificacdo: nogdes das
normas aplicaveis ao projeto de edificagbes em geral; acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncias ou com
mobilidade reduzida; espagos de circulagdo horizontal (corredores) e vertical (escadas, rampas); sanitarios
coletivos; espagos e vagas para estacionamento de veiculos de carga e descarga; instalagbes prediais;
equipamentos mecanicos (elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes); seguranga de uso
(disposigdes construtivas e instalagdes dos sistemas basico e especial de seguranga). Acompanhamento, controle e
fiscalizagdo de obras e servigos: licitagbes e contratos, editais e orgamentos; afericdo da precisdo da execugao de
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obras e servigos em relagdo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas; execugdo de medi¢des; Habitagao:
habitagéo de interesse social (HIS); habitagdo do mercado popular (HMP); Sistemas de Informagéao: nogbes basicas
de estatistica; métodos e técnicas de analise quantitativa aplicados ao planejamento urbano; nogdes basicas de
Sistema de Informagéo Geografica (SIG).

ANEXO Il
ENDEREGOS

1. da Fundagao VUNESP: )
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18
horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo — CAU/SP:
a) Enderego completo: Rua Formosa, 367 — 23° andar — Republica — S&o Paulo/SP (CEP 01049-911)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): dias uteis, das 9 as 17 horas
c) Telefones: (0xx11) 3014-5900, no horario das 9 as 17 horas.
d) Site: www.causp.gov.br

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
DATAS
PREVISTAS 2
Inicio:
\ do periodo de inscrigdes
v de solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigao
29.01.2020 v de solicitagdo de participagdo como jurado
T v de solicitagao de condi¢cdes especificas para a realizagdo das provas (pessoas SEM deficiéncia)
v de solicitagdo de utilizagdo de nome social
v de solicitacdo de inscrigdo como pessoas COM deficiéncia e/ou de solicitacdo de provas especiais
e/ou de condigbes especiais e/ou de horario adicional para a realizagéo das provas
Término:
30.01.2020 v de solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigao
11.02.2020 Publicagéo/divulgagdo oficialmente e exclusivamente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas:

\ de lista de candidato(s) que tiveram deferida e indeferida a solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo
Periodo de interposi¢ao de recurso(s) referente(s):
122 13.02.2020 v ao indeferimento de solicitagdo de isencgéo de taxa de inscrigdo
Publicagao/divulgacéo oficialmente e exclusivamente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas:
28.02.2020 \ de edital de analise de recurso(s) relativo(s) ao indeferimento de solicitagdo de isengdo de taxa de
inscricéo
Término:
\ do periodo de inscrigdes
v de solicitagdo de participagdo como jurado
06.03.2020 \ de solicitagao de condigdes especificas para a realizagdo das provas (pessoas SEM deficiéncia)
v de solicitagao de utilizagdo de nome social
v de solicitacdo de inscrigdo como pessoas COM deficiéncia e/ou de solicitacdo de provas especiais
e/ou de condigbes especiais e/ou de tempo adicional para a realizagdo das provas
Ultimo dia para:

09.03.2020 N . .
pagamento da taxa de inscricao
Publicagédo/divulgagdo oficialmente e exclusivamente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas:
\ de edital contendo lista de candidatos que participardo, neste Concurso, como jurado
20.03.2020 < de edital contendo lista de candidatos que tiveram deferida a solicitacdo de utilizacio de nome social

\ de edital contendo lista de candidatos que tiveram deferida e indeferida a solicitagdo de provas
especiais e/ou de condigbes especiais e/ou de tempo adicional para a realizagdo das provas (pessoas
COM ou SEM deficiéncia)

Periodo de interposigao de recurso(s) referente(s):

\ a0 indeferimento da participagéo, neste Concurso, como jurado

v ao indeferimento de solicitacdo de utilizagdo de nome social

\ a0 indeferimento da participagdo, neste Concurso, como pessoa COM deficiéncia

\ ao indeferimento de provas especiais e/ou de condigdes especiais efou de tempo adicional para a
realizagdo das provas (pessoas COM ou SEM deficiéncia)

30.03.2020 Publicagédo/divulgagdo oficialmente e exclusivamente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas:

23 a 24.03.2020
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V' de edital de analise de recurso(s) relativo(s) ao indeferimento de participagdo, neste Concurso, como

jurado

\ de edital de analise de recurso(s) relativo(s) ao indeferimento de utilizagdo de nome social

\ de edital de analise de recurso(s) relativo(s) indeferimento de provas especiais e/ou de condigdes

especiais e/ou de tempo adicional para a realizag&o das provas (pessoas COM ou SEM deficiéncia)
Publicagcdo (no DOU) e/ou disponibilizagao nos sites www.vunesp.com.br e www.causp.gov.br, a partir
das 10 horas:
09.04.2020 \ do edital de convocagao para a realizaggo:

- das provas objetiva e de redagéo (cargos/opgoes 001 a 004)

- das provas objetiva e de estudo de caso (cargos/opgoes 005 a 021)

Aplicagdo das provas objetiva e de redagdo (cargos/opgoes 001 a 004) e das provas objetiva e de

estudo de caso (cargos/opgoes 005 a 021)

Manha — Assistente (cargos/opgoes 001 a 004); e Analista Ill — Analista Técnico em Arquitetura e

Urbanismo (cargo/opgao 021)

Tarde — Analista | (cargos/opgoes 005 a 011) e Analista Ill — Agente de Fiscalizagédo (cargos/opgoes

012 a 020)

Liberagédo (somente no site www.vunesp.com.br), a partir das 14 horas:
27.04.2020 - dos cadernos de questdes das provas objetiva e de redagéo (cargos/opgoes 001 a 004)

- dos cadernos de questdes das provas objetiva e de estudo de caso (cargos/opgoes 005 a 021)
Publicagao (no DOU) e/ou disponibilizagdo nos sites www.vunesp.com.br e www.causp.gov.br, a partir
28.04.2020 das 10 horas:

\ do edital de divulgagdo de gabaritos da prova objetiva (cargos/opgdes 001 a 021).
--------- As demais datas seréo informadas oportunamente.

26.04.2020

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, € expedido o
presente Edital.

S30 Paulo, 21 de Janeiro de 2020.

José Roberto Geraldine Junior
Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo — CAU/SP
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