A ‘ m AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO
EDITAL N2 1 — ANTT, DE 28 DE MAIO DE 2013

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES (ANTT) em exercicio,
considerando a autorizacdo concedida pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, por meio da
Portaria n2 581 de 29 de novembro de 2012 e da Portaria n2 355 de 14 de dezembro de 2012, e tendo em
vista o disposto na Lei n? 10.233, de 5 de junho de 2001 e alteracdes, na Lei n2 10.871, de 20 de maio de
2004 e alteragdes, e no Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009 e alteragdes, torna publica a realizagdo
de concurso publico para provimento de vagas nos cargos de Analista Administrativo, Especialista em
Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres, Técnico Administrativo e de Técnico em Regulagdo de
Servicos de Transportes Terrestres, mediante as condi¢es estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogdo de Eventos
da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O concurso publico serd realizado em duas etapas para os cargos de nivel superior e em etapa Unica
para o cargo de nivel intermediario. A primeira etapa para os cargos de nivel superior e a etapa Unica para o
cargo de nivel intermediario sera constituida das seguintes fases:

a) provas objetivas e prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior, de
responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 A segunda etapa, de carater eliminatério e classificatério, somente para o cargo de Especialista em
Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres, serd constituida de Curso de Formagdo, a ser ministrado
em Brasilia/DF.

1.4 As provas objetivas, a prova discursiva, a avaliagdo de titulos e a pericia médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia serdo realizadas em Brasilia/DF, Boa Vista/RR, Porto Velho/RO e Rio Branco/AC.
1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atribui¢des de nivel superior voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades.

REMUNERACAO INICIAL: RS 9.263,20 (nove mil duzentos e sessenta e trés reais e vinte centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: ADMINISTRAGCAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).




CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: CIENCIA POLITICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncia Politica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao
de classe.

CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: COMUNICAGAO SOCIAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicacao Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 6: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: DIREITO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 7: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS DA INFORMAGCAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Tecnologia da Informacdo, Analise de Sistemas, Sistemas de Informacdo, Engenharia da Computacdo ou
Ciéncia da Computacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 8: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — INFRAESTRUTURA DE TI
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Tecnologia da Informacdo, Analise de Sistemas, Sistemas de Informacgdo, Engenharia da Computacdo ou
Ciéncia da Computacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: cargos de nivel superior com atribuicdes voltadas as atividades
especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos de
transportes terrestres, inclusive infraestrutura, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

REMUNERACAO INICIAL: RS 10.019,20 (dez mil e dezenove reais e vinte centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES — AREA: CIENCIAS
CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 10: ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES — AREA: DIREITO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 11: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES — AREA:
ECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.




CARGO 12: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES - AREA:
ENGENHARIA AMBIENTAL E ENGENHARIA FLORESTAL (com énfase em meio ambiente)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Ambiental ou em Engenharia Florestal, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

CARGO 13: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES — AREA:
ENGENHARIA CIVIL (com énfase em Infraestrutura)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 14: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES - AREA:
ENGENHARIA CIVIL/ENGENHARIA DE PRODUCAO (com énfase em servigos de transportes)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil ou Engenharia de Produgdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

CARGO 15: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES - AREA:
ESTATISTICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.2 NiVEL INTERMEDIARIO

CARGO 16 - TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atribui¢des de nivel intermediario, voltadas para o exercicio de
atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades.
REMUNERACAO INICIAL: RS 4.760,18 (quatro mil, setecentos e sessenta reais e dezoito centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 17: TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atribui¢des voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de regulacdo, inspecao, fiscalizagdo e controle da prestacdo de servigos publicos de transportes
terrestres, inclusive infraestrutura, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

REMUNERACAO INICIAL: RS 4.984,98 (quatro mil, novecentos e oitenta e quatro reais e noventa e oito
centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 A remuneracdo é composta de uma parcela fixa e outra varidvel, correspondente a avaliacdo de
desempenho individual (até 20 pontos) e institucional (até 80 pontos) que definird o percentual da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo — GDAR e da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa em Regulacdao — GDATR. O servidor somente fara jus a parcela relativa a
Gratificacdo individual (até 20 pontos) apds a primeira avaliacdo do desempenho individual.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.



3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢Oes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Cumprir as determinac0es deste edital.

3.10 Apresentar, na forma da legislacdo vigente, declaracdo firmada de n3o ter sido, nos ultimos cinco anos:
a) responsdvel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio;

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera do governo;

c) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica com transito em
julgado, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n2 7.492/1986, e
na Lei n2 8.429/1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato do cargo; e demitido do servico
publico, de acordo com artigo 137 da Lei 8.112/1990.

3.10.1 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasidao

da posse.
4 DAS VAGAS
Localidade Candidatos
Cargo/Area de Vaga Geral com Total
deficiéncia
Analista Administrativo/Administragdo Brasilia/DF 4 1 5
Analista Administrativo/Biblioteconomia Brasilia/DF 1 (*) 1
Analista Administrativo/Ciéncia Politica Brasilia/DF 1 (*) 1
Analista Administrativo/Ciéncias Contabeis Brasilia/DF 2 (*) 2
Analista Administrativo/Comunicagdo Social Brasilia/DF 1 (*) 1
Analista Administrativo/Direito Brasilia/DF 3 (*) 3
- — : - = "
Analista AdrTnnlstratlvo(TecnoIogla da Inforrlﬁagao Brasilia/DF 3 (*) 3
— Desenvolvimento de Sistemas da Informacdo
- — , - = "
Analista Administrativo/Tecnologia da Informagéo Brasilia/DF 1 (*) 1
— Infraestrutura de Tl
- = - "
Especialista em Regul:.af;ao. de S’erv_lgos de Brasilia/DF 1 (*) 1
Transportes Terrestres/ Ciéncias Contabeis
E ialist Regulagdo de Servi d
specialista em Regu .agéo e Servicos de Brasilia/DF 15 1 16
Transportes Terrestres/Direito
Especialista em Regulagdo -de Servicos de Brasilia/DF 5 1 6
Transportes Terrestres/Economia




Especialista em Regulagdo de Servicos de
Transport‘es Terrestres/EngenhAarla Ambiental 'e Brasilia/DF ) (*) )
Engenharia Florestal (com énfase em meio
ambiente)
Especialista em Regulacdo de Servicos de
Transportes Terrestres/Engenharia Civil (com | Brasilia/DF 21 2 23
énfase em infraestrutura)
Especialista em Regulacdo de Servicos de
Transport‘es Terre~stres/En%enharla C‘IVI|/ Brasilia/DF 12 1 13
Engenharia de Producdo (com énfase em servicos
de transportes)
Especialista em Regulaga,o'de Servicos de Brasilia/DF ) (*) )
Transportes Terrestres/Estatistica
Técnico Administrativo Brasilia/DF 9 1 10
Boa Vista/RR 2 (*) 2
Brasilia/DF 38 2 40
Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Porto 1 (*) 1
Terrestres Velho/RO
Rio "
Branco/AC 2 ) 2

(*) Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/area/localidade de vaga, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.
5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas com
ndmero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartédrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 2 de julho de 2013, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso ANTT/2013 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 2 de julho de 2013, das 8 horas as 19 horas (exceto
sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cdpia simples do CPF e o laudo médico
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(original ou cdpia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteracgoes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitagcdo de inscrigdo e encaminhar ou entregar, até o dia 2 de julho de 2013, na
forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista
da 4rea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40
do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragGes.

5.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antt_13, na ocasido da divulgacio do edital que informara a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horérios de realizacdo das provas.

5.4.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br.
Apo6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso para os cargos de
Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Técnico em Regulagdo de Servicos de Transportes
Terrestres, e na primeira etapa do concurso para o cargo Especialista em Regulacdo de Servicos de
Transportes Terrestres, serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que analisard a sua
qualificagdo como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes e da
Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.



5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area/localidade de vaga.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 29 do artigo 43 do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteragoes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, terda seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral por cargo/area/localidade de vaga.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo/area/localidade de vaga.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Analista Administrativo: RS 95,00 (noventa e cinco reais);

b) Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres: RS 100,00 (cem reais);

c) Técnico Administrativo: RS 80,00 (oitenta reais);

d) Técnico em Regulac3o de Servicos de Transportes Terrestres: RS 85,00 (oitenta e cinco reais).

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antt_13, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10 de junho de
2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 2 de julho de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB n&o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranga estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antt_13 e devera ser, imediatamente, impressa, para o pagamento da
taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cdo online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 16 de julho de 2013.

6.2.6 As inscricbes efetuadas somente serdao efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigao.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antt_13, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo
dainscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.



6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/area/localidade de vaga a que deseja concorrer e por uma cidade de realizagdo de provas. Uma vez
efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdétese alguma, a sua alteragdo.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo em cargo(s) em que haja
sobreposi¢do entre os periodos de aplicagdo das provas desse(s) cargo(s), serd considerada valida somente
a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais
de uma inscricao paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do
CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada por via postal, por fax ou por
correio eletrdnico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

6.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 10 de junho de 2013 e 23 horas
e 59 minutos do dia 2 de  julho de 2013, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antt_13, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo eletrénica de que atende a condi¢do estabelecida na alinea “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 As informacGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;



b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

6.4.8.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera divulgada até
a data provavel de 8 de julho de 2013, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antt_13.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isengdo de taxa
de inscricdo, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antt_13. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverdo acessar o enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antt_13 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina
de acompanhamento, para pagamento até o dia 16 de julho de 2013, conforme procedimentos descritos
neste edital.

6.4.8.11 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitagdo de inscricao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antt_13, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
doze meses, que justifiqgue o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior poderd ser entregue até o dia 2 de julho de 2013, das
8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — ANTT/2013 (atendimento especial) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administra¢do Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartério da certiddao de nascimento da crianga, até o dia 2 de julho de 2013, e levar, no dia
das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.



6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cépia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antt_13, na ocasido da divulgagdo do edital que
informara a disponibilizagao da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br.
Apobs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES/ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As fases/etapas do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E

(P3) Discursiva

Redacdo de texto
dissertativo

CLASSIFICATORIO

(P4) Avaliacdo de titulos

CLASSIFICATORIO

7.1.2 ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRE

(%]

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E

(P3) Discursiva

Redacdo de texto
dissertativo

CLASSIFICATORIO

(P4) Avaliacdo de titulos

CLASSIFICATORIO

Curso de Formacao

ELIMINATORIO
E
CLASSIFICATORIO

7.1.3 TECNICO ADMINISTRATIVO E DE TECNICO EM

REGULAGCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES

TERRESTRES
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E

(P3) Discursiva

Redacdo de texto
dissertativo

CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Administrativo e de Especialista em
Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas
na data provavel de 11 de agosto de 2013, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Técnico Administrativo e de Técnico em
Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas
na data provavel de 11 de agosto de 2013, no turno da tarde.
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7.4 Na data provavel de 2 de agosto de 2013, sera publicado no Didrio Oficial da Uniéo edital que informard
a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

7.4.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antt_13 para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.40 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial  da Unido e divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antt_13, na data provavel de 3 de setembro de 2013.

7.6 As informagdes referentes a notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacées fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagcdo constantes do item 20 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cédigo C, que deverad ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrdénico.

8.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serdo permitidas que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado e as respostas
fornecidas serdo gravadas em audio.
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8.9 0 CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas e provisorio na prova discursiva, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 19.24
deste edital, no enderecgo eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antt_13, em data a ser informada
no edital de resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdao da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).

8.10.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.

8.10.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Py;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo tera classificagcdo alguma no
concurso publico.

8.10.50s candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.10.4 serdo ordenados por
cargo/area/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas,
gue serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas Py e P,.

8.10.6 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informag¢des que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antt_13, a partir das 19 horas da data provavel de 13 de
agosto de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antt_13, e seguir as instru¢des ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/antt_13 em data a ser definida no
edital de resultado final nas provas objetivas e provisério na prova discursiva. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
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8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos contra o gabarito
oficial definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistird da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas,
abordando temas relacionados as competéncias da ANTT para os cargos de especialista em regulacdo de
servigos de transportes terrestres, temas relacionados a “administragdo publica” para os cargos de analista
administrativo e temas relacionados aos conhecimentos especificos para os cargos de nivel intermediario.
9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova
discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos
textos definitivos acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados conforme quadro a seguir.

p Localidade de Candidatos com

Cargo/Area Geral . n .
Vaga deficiéncia
Analista Administrativo/Administracdo Brasilia/DF 20 2
Analista Administrativo/Biblioteconomia Brasilia/DF 4 1
Analista Administrativo/Ciéncia Politica Brasilia/DF 4 1
Analista Administrativo/Ciéncias Contabeis Brasilia/DF 8 1
Analista Administrativo/Comunicagao Social Brasilia/DF 4 1
Analista Administrativo/Direito Brasilia/DF 13 1
Analista A<;Im|n|strat|v9/TecnoIog|a da Info[magao - Brasilia/DF 13 1
Desenvolvimento de Sistemas da Informacado
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Analista Administrativo/Tecnologia da Informagdo -

Infraestrutura de TI Brasilia/DF 4 !
Especialista e[n Begulagalo c.le Servicos de Transportes Brasilia/DF 4 1
Terrestres/ Ciéncias Contabeis

Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Brasilia/DF 47 3
Terrestres/Direito

Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Brasilia/DF 53 5

Terrestres/Economia

Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes
Terrestres/Engenharia Ambiental e Engenharia Florestal Brasilia/DF 8 1
(com énfase em meio ambiente)

Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes

Terrestres/Engenharia Civil (com énfase em Brasilia/DF 55 3

infraestrutura)

Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes

Terrestres/Engenharia Civil/ Engenharia de Produgdo Brasilia/DF 42 3

(com énfase em servicos de transportes)

Técnico Administrativo Brasilia/DF 36 2
Boa Vista/RR 8 1

Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Bra;;l:?éDF 76 4

Terrestres Velho/RO 4 1
Rio Branco/AC 8 1

(*) Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

9.7.2 Os candidatos que ndo tiverem sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior estardao
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota no texto igual a zero.
9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento ao
que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n? 7.875, de
27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias,
isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em
vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo, pontuagdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;
c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;
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f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.6 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 10,00 pontos.

9.7.7 Os candidatos que ndo tiverem as provas discursivas avaliadas estardo automaticamente eliminados e
nao terdo classificagdo alguma no concurso publico.

9.7.8 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

9.8 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispord
de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de Analista Administrativo e de
Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres aprovados na prova discursiva conforme
determina o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de agosto de
2009, respeitados os empates da ultima colocagdo, considerando-se a soma das notas obtidas nas provas
objetivas e na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos nao convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.

10.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE | VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADA TiTULO | DOS TITULOS

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também serd

A . . o ~ 3,00 3,00
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
titulo de mestre) na area a que concorre. Também sera
g |t ) ad 2,00 2,00

aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na drea
C a que concorre. Também serd aceita a declaracdo de 1,00 1,00
conclusdo de pods-graduacdo em nivel de especializagao,
desde que acompanhada de histérico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,50 por ano
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em |completo, sem
empregos/cargos na area a que concorre. sobreposicao
de tempo

4,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
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10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

10.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e(ou) via correio eletroénico.

10.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
deverad ser apresentada cépia autenticada em cartdrio ou original, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, em nenhuma hipdtese, nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

10.7 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

10.8 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartdrio, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

10.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragao
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

10.9.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

10.10.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histdrico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

10.10.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.11 deste edital.

10.10.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.10.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serad aceita declaracdo de conclusdo de pos-
graduacdao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des e a comprovacdo da apresentacdo e
aprovag¢do da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE.

10.10.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou est3
de acordo com as normas do extinto CFE, deverda ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizagado e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

10.10.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera
atender a uma das seguintes opgdes:
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a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessdrios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.10.3.2.1 deste
edital; 2 — cdépia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa; e 3 —
declara¢dao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e
a descricdo das atividades desenvolvidas para o emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduag¢do conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.10.3.2.1 deste edital; 2 —
declaragao/certidio de tempo de servigco, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico realizado
e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢dao conforme a area de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.10.3.2.1 deste
edital; 2 — contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e 3 — declaragdao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de gradua¢ao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.10.3.2.1 deste edital; 2 —
recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades.

10.11.3.1 A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.10.3 deste edital devera ser
emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

10.10.3.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo deverd conter o nome do 6érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.10.3.2 Para efeito de pontuacgao referente a experiéncia profissional, ndo serdao consideradas fracdo de
ano nem sobreposicdo de tempo.

10.10.3.2.1 Para efeito de pontuacgao de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.

10.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.12 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serdo desconsiderados.
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10.14 As informacdes a respeito de notas e de classificacGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

10.15 DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE TITULOS

10.15.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO (EXCETO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM REGULACAO
DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES)

11.1 A nota final no concurso publico para os candidatos ao cargo de Analista Administrativo serd igual a
soma algébrica da nota final nas provas objetivas (NPO), da nota final na prova discursiva (NPD) e da
pontuacdo obtida na avaliagdo de titulos.

11.2 A nota final no concurso para os candidatos ao cargo de Técnico Administrativo e de Técnico em
Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres serd igual a soma algébrica da nota final nas provas
objetivas (NPO) e da nota final na prova discursiva (NPD).

11.3 O resultado final no concurso publico contemplard a relagao dos candidatos aprovados, ordenados por
classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro constante do subitem 9.7.1 deste edital, de
acordo com o Anexo Il do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 24 de agosto de 2009.

11.3.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico até a classificacdo estipulada
no quadro constante do subitem 9.7.1 deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em
namero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos
definido pelo Decreto n2 6.944/2009.

11.4 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados no concurso publico de que tratam
os subitens 11.3 e 11.3.1 deste edital e o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

11.5 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados no concurso publico do
concurso sera considerado reprovado nos termos do art. 16, § 32, do Decreto n2 6.944/2009.

11.6 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/localidade de vaga de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso publico, observados os critérios de desempate deste edital.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE (EXCETO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM REGULACAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES)

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;;

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

12.2 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado.
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12.2.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

13 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO (SOMENTE PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM
REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES)

13.1 A nota final na primeira etapa no concurso, para os candidatos ao cargo de Especialista em Regulagdo
de Servigcos de Transportes Terrestres, sera igual a soma algébrica da nota final nas provas objetivas (NPO),
da nota final nas provas discursivas (NPD) e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

13.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/localidade de vaga de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na primeira etapa no concurso, observados os critérios de desempate deste
edital.

13.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados na primeira
etapa no concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area/localidade de vaga.

13.4 O edital de resultado final na primeira etapa no concurso contemplard a relacdo dos candidatos
aprovados, ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a constante do
subitem 9.7.1 deste edital, de acordo com o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 24 de agosto de 2009.

13.4.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificagdo estipulada no quadro do
subitem 9.7.1 deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo
Decreto n2 6.944/2009.

13.5 Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de aprovados de que tratam os subitens 13.4 e
13.4.1 deste edital e 0o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados na primeira etapa no concurso.

13.6 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado
nos termos do disposto no artigo 16, § 32, do Decreto n? 6.944/2009.

13.7 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO (SOMENTE PARA O CARGO DE
ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES)

14.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos P;;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

14.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.
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14.2 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado.

14.2.1 Para fins de comprovacdo da fungao citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos
termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

15 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - CURSO DE FORMAGAO (SOMENTE PARA O CARGO DE
ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES)

15.1 DA MATRICULA

15.1.1 O Curso de Formacgao, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera realizado em turmas, segundo a
ordem de classificacdo dos aprovados na primeira etapa do concurso.

15.1.2 Serdo convocados para a matricula na primeira turma do Curso de Formacdo os candidatos aos
cargos de Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres classificados na primeira etapa
do concurso publico dentro do nimero de vagas previsto no item 4 deste edital.

15.1.3 A critério da Administracdo Publica e da disponibilidade das vagas, poderdo ser convocados para a
matricula em outras turmas do Curso de Formagado o restante dos candidatos aprovados na primeira etapa,
observada a ordem de classificagdo, apds a homologagdo do resultado final no concurso dos aprovados na
primeira turma.

15.1.4 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formagdo os candidatos que estiverem
capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢cGes do cargo.

15.1.5 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato nao tiver efetivado a matricula no Curso de
Formagdo, serd convocado outro candidato para efetivagdo de matricula, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo e o nimero de matriculas ndo efetivadas.

15.2 DO CURSO DE FORMACAO

15.2.1 O Curso de Formagao, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera regido pelas normas inerentes a
categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocacao para a matricula.

15.2.2 O Curso de Formagdo terd a carga horaria de até 160 horas presenciais, em tempo integral, com
atividades que poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sdbados, domingos e
feriados.

15.2.3 O Curso de Formacdo sera realizado na cidade de Brasilia/DF, em periodo e local a serem divulgados
no edital de convocacgao para essa etapa.

15.2.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacdo, dele se afastar por qualquer motivo, nao
frequentar, no minimo, 85% das horas de atividades e/ou ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares e/ou regimentais; e

b) obtiver nota final no Curso de Formacao inferior a 60% dos pontos possiveis.

15.2.5 Durante o Curso de Formagao, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da legislagdo
vigente, a época de sua realizacdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar
pela percepgao do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, em caso de ser servidor da Administragdo
Publica Federal.

15.2.6 Mais informacdes a respeito do Curso de Formacao serdo divulgadas no edital de convocacdo para
essa etapa.
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16 DA NOTA FINAL NO CONCURSO (SOMENTE PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM REGULAGCAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES)

16.1 A nota final no concurso para os candidatos ao cargo de Especialista em Regulacdo de Servicos de
Transportes Terrestres sera igual a soma algébrica da nota final nas provas objetivas (NPO), da nota final
nas provas discursivas (NPD), da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos e da nota final no Curso de
Formacgao.

16.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/localidade de vaga de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

16.3 O resultado final no concurso publico para o cargo de Especialista em Regulagdo de Servicos de
Transportes Terrestres serd feito por grupo, ao término de cada turma do Curso de Formacao.

16.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/area/localidade de vaga.

16.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO (SOMENTE PARA O CARGO DE
ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES)

17.1 Em caso de empate na nota final no concurso para o cargo de Especialista em Regulagdao de Servicos de
Transportes Terrestres, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota no Curso de Formacao.

17.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

18 DA NOMEACAO
18.1 Os candidatos aprovados e classificados, apés homologacdo do concurso, serdo nomeados dentro do
numero de vagas previsto neste edital, obedecendo a ordem de classificagdo por cargo/area/localidade de
vaga, até o termino da validade do concurso.

18.2 Em nenhuma hipétese sera efetuado remanejamento de vagas entre os cargos.

18.3 O candidato nomeado devera permanecer, no minimo, por trés anos em efetivo exercicio do cargo na
localidade para a qual foi concorrida a vaga, ndo sendo aceito pedido de remocao, salvo por imposicao legal
ou interesse da ANTT.

18.4 Concluida a investidura dos candidatos classificados e nomeados para uma determinada localidade,
restando vaga, estas serdo ofertadas aos candidatos classificados excedentes em vagas do mesmo cargo, a
critério da administracao.

19 DAS DISPOSIGOES FINAIS
19.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da UniGo e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/antt_13.

19.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/antt_13, ressalvado o disposto no subitem 19.5 deste edital
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e por meio do endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

19.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

19.5 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 19.2 deste edital.

19.5.1 Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

19.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

19.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 19.4 deste edital.

19.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — (ANTT/2013) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em cartério dos documentos que contenham
os dados corretos ou cépia autenticada em cartério da sentengca homologatéria de retificagdo do registro
civil, gue contenham os dados corretos.

19.7.1 O candidato poder3d, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragdao de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 19.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

19.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

19.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

19.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

19.9.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
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19.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 19.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

19.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

19.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

19.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

19.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

19.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

19.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

19.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

19.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

19.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
19.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

19.19 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

19.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagbes, réguas de cdlculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

19.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha.

19.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacao das provas.

19.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

19.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

19.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.
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19.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

19.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizacgdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e(ou) outros objetos, tais como os listados no subitem
19.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

19.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e(ou) aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

19.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

19.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

19.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

19.29 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 19.6 ou 19.7 deste edital, conforme o caso, e perante a
ANTT, apés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

19.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela ANTT.
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19.31 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 20 deste
edital.

19.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 20 deste edital.

19.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
20 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

20.1 HABILIDADES

20.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

20.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

20.2 CONHECIMENTOS

20.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

20.2.2 - CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTES TERRESTRES

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
RelacOes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.2 Relagbes de subordinacdo entre
oragcles e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacdo do formato
do texto ao género.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidacdo, anulacdo e
revogac¢do. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fung¢dao publica. 4.2
Direitos e deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 4.4 Lei n? 9.784/1999 e Lei n? 9.873/1999. 4.5 Lei n28.112/1990 e
alteragdes. 5 Poderes da administragdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 6
Principios bdsicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinaria e
reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade administrativa:
sangOes penais e civis — Lei n28.429/1992 e alteragBes. 7 Servigos publicos: conceito, classificagdo,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8 Organizacdo administrativa. 8.1 Administracao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Autarquias, fundag®es, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 9 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 9.1 Controle administrativo. 9.2
Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Estado. 9.5 Lei n? 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacao)
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territorios. 5 Administracao publica. 5.1 Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. 6
Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢Ges. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2
Orgdos do Poder Judiciario. 8.2.1 Composicdo e competéncias. 8.2.2 Conselho Nacional de Justica (CNJ):
organizacdo e competéncias. 9 Funcbes essenciais a Justica. 9.1 Ministério publico, advocacia publica. 9.2
Defensoria publica.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fung3o publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Decreto n2 1.171/ 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 5.2 Lei n28.112/1990 e alteragdes:
regime disciplinar (deveres e proibigdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades) 5.3 Lei
n2 8.429/1992: disposicdes gerais, atos de improbidade administrativa. 5.4 Cédigo de Etica da ANTT
(Deliberacdo ANTT 284/2009).

AGENCIAS REGULADORAS: 1 As agéncias reguladoras e o principio da legalidade. 2 Org3os reguladores no
Brasil: histérico e caracteristica das autarquias. 3 Abordagens: teoria econémica da regulacdo, teoria da
captura, teoria do agente principal. 4 Formas de regulacdo: regulacdo de preco; regulacdo de entrada;
regulacdo de qualidade. 5 Regulacdo setorial: regulacdo do setor de transportes terrestres no Brasil. 6 Boas
praticas regulatdrias: analise do impacto regulatdrio.

DEFESA DA CONCORRENCIA: 1 Lei n2 8.884/1994 e suas alteragdes (prevenc¢do e a repress3o as infragdes
contra a ordem econ6mica e da outras providéncias). 2 Lei n? 12.529/2011 (Estrutura o Sistema Brasileiro
de Defesa da Concorréncia). 3 Abordagens. 3.1 Escolas de Harvard e Chicago. 3.2 Regras per se e de razao.
3.3 Modelo de estrutura-conduta-desempenho. 3.4 Abordagem dos custos de transagao. 4 Poder de
mercado. 5 Mercados relevantes. 6 Praticas anticompetitivas horizontais e verticais. 7 Praticas
anticoncorrenciais no setor de saude suplementar. 8 Politicas de defesa da concorréncia. 9 Institui¢cdes de
defesa da concorréncia no Brasil. 10 Interacdo entre as agéncias reguladoras e 6rgdos de defesa da
concorréncia no Brasil.

LEGISLACAO APLICADA A REGULACAO EM TRANSPORTES TERRESTRES: 1 Lei n2 8.987/1995 (regime de
concessdo e permissdo da prestagdo de servigos publicos. 2 Lei n? 9.074/1995 (normas para outorga e
prorrogacdes das concessdes e permissdes de servigos publicos. 3 Lei n2 10.233/2001 (Reestruturagdo dos
transportes aquavidrio e terrestre, cria CNIPT, ANTT, ANTAQ e DNIT - Lei de Criacdo da Agéncia). 4 Decreto
n? 4.130/2002. 5 Lei n® 10.871/2004.

20.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTES TERRESTRES

CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n26.404/1976, suas alteracbes e legislacio complementar. 1.1
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 2 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo do CFC
ne 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n21.282/2010). 3 Patrimdnio: componentes patrimoniais
(ativo, passivo e patrimonio liquido). 4 Fatos contabeis e respectivas variagcbes patrimoniais. 5 Contas
patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuragdo de resultados. 5.2 Plano de contas. 6 Fungdes e estrutura das
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contas. 7 Analise econémico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade. 7.3
Indicadores de lucratividade. 7.4 Analise vertical e horizontal. 8 Efeitos inflaciondrios sobre o patrimonio
das empresas. 9 Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos
societarios no pais. 10 Destinacdo de resultado. 11 Custos para avaliacdo de estoques. 12 Custos para
tomada de decisGes. 13 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 14 Estudo da relacdo custo versus
volume versus lucro. 15 Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria, pelos principios
fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis
(CPC). 15.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 15.2 Balanco patrimonial. 15.3
Demonstracao do resultado do exercicio. 15.4 Demonstracdo do valor adicionado. 16 Fusdo, cisdo e
incorporacdo de empresas. 17 Consolidacdo de demonstracdes contdbeis. 18 Tributos recuperaveis. 19
Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada movel.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. 2 Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 4. Patrimonio,
variagdes e sistemas contdbeis. 5 Transagdes no setor publico. 6. Registro contdbil. 7 Demonstracdes
contabeis segundo a lei n? 4.320/1964. 8 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 9 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 10 Execugdo
orcamentaria e financeira. 11 Sistema de informac¢bes de custos no setor publico. 12 Plano de contas
aplicado ao setor publico. 13 Regime Contabil. 14 Conta Unica do Tesouro Nacional. 15 Sistema Integrado
de Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e
principais documentos de entrada. 16 Suprimento de Fundos.

DIREITO

DIREITO ECONOMICO: 1 Ordem constitucional econémica: principios gerais da atividade econdmica. 2
Ordem juridico-econdmica: conceito. 3 Ordem econOmica e regime politico. 4 Sujeitos econdmicos. 5
Intervengdo do Estado no dominio econdmico. 6 Liberalismo e intervencionismo. 7 Modalidades de
intervencdo. 8 Intervencdo no direito positivo brasileiro. 9 Direito da concorréncia. 10 Principios
constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia. 11 Repressdo ao abuso do poder econémico, como
instrumento de protegdo da livre concorréncia. 12 Legislagdo infraconstitucional. 13 Lei n? 12.529/2011
(Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia). 14 Lei n2 8.137/1990 (crimes contra a ordem tributaria,
econOmica e contra as relagdes de consumo).

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Lei n? 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor). 2 Principios gerais. 3
Campo de aplicagdo. 4 Responsabilidade pelo fato do produto ou do servico. 5 Responsabilidade por vicio
do produto ou do servico. 6 Desconsideracdo da personalidade juridica. 7 Protecdo contratual. 8 Sistema
Nacional de Direito do Consumidor.

CONTROLE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e
externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Recurso
de administragdo. 7 Reclamagdo. 8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes).
9 Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da
jurisdicdo una. 10 Controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. 11 Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 12 Tribunal de Contas da Unido (TCU), dos estados e do
Distrito Federal e suas atribuicées. 13 Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e impréprio.
14 Prescrigdo administrativa. 15 Representacdo e reclamag¢dao administrativas. 16 Advocacia publica
consultiva. 17 Hipdteses de manifestagdo obrigatéria. 18 Responsabilidades do parecerista e do
administrador publico pelas manifestacdes exaradas, quando age em acordo ou em desacordo com tais
manifestacdes. 20.1 Natureza, competéncia e jurisdicdo. 20.2 Julgamento e fiscalizacdo. 20.3 Exercicio do
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direito de defesa. 20.4 Sancbes e medidas cautelares. 20.5 Organizacdo da ANTT. 20.6 Distribuicdo,
Instrucdo e tramitacdo de processos. 20.7 Disposicdes gerais e transitorias.

LEGISLACAO ESPECIFICA DE TRANSPORTE TERRESTRE: 1 Decreto n2 2.521/1998 (permissdo e autorizac3o
de servigos de TRIIP). 2 Resolugdo n? 442/2004 (regulamento disciplinando, no ambito da ANTT, o processo
administrativo para apuracdo de infracdes e aplicagdo de penalidades). 3 Resolugdo n? 4071/2013
(regulamenta as infragdes sujeitas as penalidades de adverténcia e multa por inexecu¢do contratual na
exploragdo da infraestrutura rodovidria federal concedida. 4 Resolugdo n? 3.535/2010 (Fixa normas gerais
sobre o Servigco de Atendimento ao Consumidor - SAC nos servicos de transporte rodovidrio interestadual e
internacional de passageiros, de transporte ferrovidrio de passageiros ao longo do Sistema Nacional de
Viacdo e de exploracdo da infraestrutura das rodovias concedidas e administradas pela Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres ANTT. 5 Lei n? 10.741 de 2003 (Estatuto do ldoso). 6 Decreto n? 5.934/2006
(regulamenta o art. 40 do Estatuto do Idoso). 7 Decreto n2 99.704/1990 (dispGe sobre a execugdo no Brasil
do Acordo Sobre Transporte Internacional Terrestre, entre o Brasil, a Argentina, a Bolivia, o Chile, o
Paraguai, o Peru e o Uruguai). 8 Portaria Interministerial n2003/2001 (Concessdo do Passe Livre as pessoas
com deficiéncia no transporte interestadual rodoviario, ferrovidrio e aquavidrio). 9 Resolugdo ANTT n2
1.166/2005 (Regulamentagdo da prestagdo do servigco de TRIIP sob o regime de fretamento). 10 Resolugdo
ANTT n? 1.383/2006 (Direitos e deveres de permissionarias e usuarios dos servicos de TRIIP). 11 Resolugdo
ANTT n? 1.692/2006 (aplicagdo do Estatuto do Idoso nos servigos de TRIIP). 12 Resolugdo ANTT n2
2.868/2008 (regime de autorizagdo especial para a prestagdo dos servicos regulares de TRIIP com extensdo
superior a 75 Km). 13 Resolucdo ANTT n? 2.869/2008 (regime de Autorizacdo especial para a prestacdo dos
servigos regulares de TRIIP com extensdo igual ou inferior a 75 Km). 14 Resolugdo ANTT n2 3.054/2009
(glossario dos termos e conceitos técnicos utilizados pela ANTT). 15 Resolugdo ANTT n2 3.075/2009
(Regulamenta a imposicdo de penalidades referentes ao servico de TRIIP operado em regime de
autorizagdo especial. 16 Resolugdo ANTT 2 18/2002 (compilagdo dos atos do MT e ANTT relativos as
empresas permissionarias. 17 Resolucdo ANTT n2 19/2002 (Compilagdo dos atos relativos as empresas
permissiondrias e autorizadas). 18 Resolugdo ANTT n2 233/2003 (regulamenta a imposicdo de penalidades
por parte da ANTT referente ao TRIIP. 19 Resolugdo CONTRAN n2 14/1998 (Estabelece os equipamentos
obrigatdrios para a frota de veiculos em circulagdo. 20 Resolugdo CONTRAN n? 811/1996 (estabelece os
requisitos de seguranga para veiculos de transporte coletivo de passageiros de fabricacdo nacional e
estrangeira. 21 RNTRC. 22 Lei n? 11.442/2007 (transporte rodovidrio de cargas por conta de terceiros e
mediante remuneragdo e revoga a Lei n2 6.813/1980. 22 Resolugdo n2 3056/2009 (exercicio da atividade de
transporte rodoviario de cargas por conta de terceiros e mediante remuneracdo, estabelece procedimentos
para inscricdo e manuteng¢ao no Registro Nacional de Transportadores Rodoviarios de Cargas RNTRC e da
outras providéncias. 23 Resolugdo n? 3.658/2011 (regulamenta o art. 52-A da Lei n2 11.442/2007, que
“dispGe sobre o transporte rodoviario de cargas por conta de terceiros mediante remuneracdo e revoga a
Lei n? 6.813/1980). 24 Resolugdo n2 2.885/2008 (normas para o vale-pedagio obrigatério e institui os
procedimentos de habilitacdo de empresas fornecedoras em ambito nacional, aprovacdo de modelos e
sistemas operacionais, as infracdes e suas respectivas penalidades. 25 Lei n? 10.209/2001 (institui o vale-
pedagio obrigatdrio sobre o transporte rodoviario de cargas e da outras providéncias. 26 Excesso de peso.
27 Portaria DENATRAN n2 59/2007 (estabelece os campos de informacdes que deverdo constar do Auto de
Infracdo, os campos facultativos e o preenchimento, para fins de uniformizacdo em todo o territério
nacional. 28 Resolugdo CONTRAN n2 210/2006 (limites de peso e dimensGes para veiculos que transitem
por vias terrestres e da outras providéncias. 29 Resolu¢do CONTRAN n2 211/2006 (requisitos necessarios a
circulagdo de Combinacdes de Veiculos de Carga — CVC, a que se referem os arts. 97, 99 e 314 do Cddigo de
Transito Brasileiro. 30 Resolugdo CONTRAN n2258/2007 (Regulamenta os artigos 231 e 323 do Cddigo
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Transito Brasileiro, fixa metodologia de afericdo de peso de veiculos, estabelece percentuais de tolerdncia e
da outras providéncias). 31 Resolugdo CONTRAN n2 301/2008 (dispde sobre a tolerancia maxima de 7,5%
de peso bruto, transferidos por eixo ao pavimento das vias publicas para efeitos da aplicacdo da Resolucdo
CONTRAN n2 258/2007. 32 Resolugdo COTRAN n2 104/1999 (Dispde sobre tolerancia maxima de peso bruto
de veiculos. 33 Resolugdo CONTRAN n2 108/1999 (DispGe sobre a responsabilidade pelo pagamento de
multas). 34 Resolugdo CONTRAN n2 149/2003 (uniformizagdo do procedimento administrativo da lavratura
do auto de infragdo, da expedicdo da Notificagdo da Autuacdo e da Notificacdo da Penalidade de multa e de
adverténcia por infracGes de responsabilidade do proprietario e do condutor do veiculo e da identificacdo
do condutor infrator).

ECONOMIA

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdo da atividade
econdmica, o papel dos pregos, custo de oportunidade, fator de produgdo e fronteiras das possibilidades de
producdo. 1.2 Determinacdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do
consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de
produgdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala. 1.2.8 Custos de produgdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orcamentaria, equilibrio do
consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da produgado, isoquantas e
curvas de isocusto, fungdes de produgdo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de
custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo
de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio,
oligopédlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica de determinacdo de precos e margem de
lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Analise de competitividade. 1.4.6 Andlise de industrias e da
concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e
estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroeconémicos. 2.2 ldentidades
macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de
déficit e divida publica. 2.6 Balanco de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizac¢ao,
crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados
monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria.
2.13 Relagbes entre inflacdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relacdes entre o nivel de atividade e o mercado
de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflagdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas,
subsidios, cotas. 2.16 Blocos econémicos, acordos internacionais e retaliacbes. 2.17 Globalizacdo e
organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do
setor publico. 3.1 O Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as
formas de atuacdo dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1
Outras politicas econdmicas. 3.5 Evolugdo da participacdo do setor publico na atividade econ6émica. 3.6
Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7
Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do
século XX. 3.9 Inflagdo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento
recente da economia brasileira e das politicas econ6micas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudancas
estruturais da economia brasileira a partir da aceleragdo dos processos de industrializagdo e urbanizagao.
4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais
caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5
Indicadores do desenvolvimento econémico e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais
e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributdria brasileira. 4.9 O
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mercado de trabalho e as condicGes de emprego e renda. 4.10 Estrutura or¢camentaria e a evolucdo do
déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e
relacdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo. 5 Econometria. 5.1 Regressao simples e
multipla. 5.2 Modelos com varidveis defasadas. 5.3 Séries temporais. 5.4 Cointegra¢do e correlagdo de
erros. 5.5 Métodos de estimacdo, niUmeros indices.

ECONOMIA DA REGULAGAO: 1 Descentralizacdo de atividades. 2 Atuagdo do Estado no dominio
econdmico. 3 Programa Nacional de Desestatizagdo. 4 Servigos publicos e regulacdo estatal. 5 Atribui¢des
das instituicOes publicas na formulacdo de politicas e na regulacdo dos servicos publicos delegados. 6
Agéncias Reguladoras: autonomia, organizagao, funcionamento e competéncias. 7 Poder regulamentar das
Agéncias Reguladoras. 8 Delegacdo de servicos publicos: concessdes, permissdes e autorizacdes. 9 Licitacdo
para outorga de delegacdo de servico publico. 10 Contrato de concessao de servico publico: caracteristicas,
conceito, efeitos trilaterais, intervencdo, extin¢ao, equilibrio econdmico-financeiro, politica tarifaria. 11
Prestacdo do servico adequado. 12 Direitos e deveres do concessionario, do poder concedente e do
usudrio. 13 Responsabilidade extracontratual dos concessionarios. 14 As agéncias reguladoras e o principio
da legalidade. 15 Orgdos reguladores no Brasil: histérico e caracteristica das autarquias.

ENGENHARIA AMBIENTAL E ENGENHARIA FLORESTAL (com énfase em meio ambiente)

1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo Geografica
(SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento. 1.3.1 Principais
sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. 1.4 Imagens de radar,
multiespectrais e multitemporais. 1.5 AplicacGes de sensoriamento remoto no planejamento,
monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrépicas. 2 Ecologia geral e aplicada. 2.1
Ecossistemas brasileiros. 2.2 Cadeia alimentar. 2.3 Sucessoes ecoldgicas. 3 Recursos hidricos. 3.1 No¢oes de
meteorologia e climatologia. 3.2 Nog¢des de hidrologia. 3.2.1 Ciclo hidrolégico, balanco hidrico, bacias
hidrograficas, transporte de sedimentos. 3.3 Nogdes de hidrdulica. 4 Controle de poluicdo ambiental. 4.1
Qualidade da dagua. 4.2 Poluicdo hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento de agua. 4.4 Tecnologias de
tratamento de efluentes sanitdrios. 4.5 Poluentes atmosféricos. 4.6 Tecnologias de tratamento de residuos
sélidos. 5 Saneamento ambiental. 5.1 Sistema de abastecimento de agua. 5.2 Rede de esgotamento
sanitario. 5.3 Gerenciamento de residuos sélidos. 5.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e
destinagdo final. 5.4 Drenagem urbana (micro e macro). 6 Planejamento e gestdao ambiental. 6.1 Avaliagao
de impactos ambientais. 6.2 Riscos ambientais. 6.3 Valoracdo de danos ambientais. 6.4 Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao (SNUC). 7 Meio ambiente e saude. 7.1 Nogdes de saude publica. 7.2 Nogdes de
epidemiologia. 7.3 Saude ocupacional. 8 Planejamento territorial. 8.1 Instrumentos de controle do uso e
ocupagado do solo. 8.2 Estatuto das Cidades. 8.3 Planos diretores de ordenamento do territério. 9 Defesa
civil. 9.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 9.2 Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. 9.3 Politica de
combate a calamidades. 10 Legislagcdo. 10.1 Lei n2 9.605/1998 e altera¢des e Decreto n? 6.514/2008 (Lei
dos Crimes Ambientais). 10.2 Lei n2 4.771/1965 e alteragdes (Codigo Florestal). 10.3 Lei n29.795/1999 e
Decreto n24.281/2002 (Educacdo Ambiental). 10.4 Lei n212.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Soélidos). 10.5 Lei n211.105/2005 (organismos geneticamente modificados). 10.6 Lei n2 7.802/1989 e
alteracGes (Lei de Agrotdxicos). 10.7 Lei n2 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos).
10.8 Lei n26.938/1981 e alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 10.9 Lei n29.985/2000 e
alteragdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). 10.10 Decretos n2 875/1993 e
n2 4.581/2003 (Convencdo de Basiléia). 10.11 Decreto n2 5.472/2005 (Convencdo de Estocolmo). 10.12
Decreto n? 5.360/2005 (Convengdo de Roterdd). 10.13 Decreto n? 5.445/2005 (Protocolo de Quioto). 10.14
Decreto n22.699/1998 (Protocolo de Montreal). 10.15 Lei n29.966/2000 e Decreto n24.136/2002
(lancamento de d6leo e outras substancias nocivas). 10.16 Lei n28.723/1993 e alteracBes (emissdo de
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poluentes por veiculos automotores). 10.17 Resolu¢cdes do CONAMA atinentes ao tema gestdo, protecdo e
controle da qualidade ambiental: n2 1/1986 e alteracdes; n2 18/1986 e alteragdes; n2 5/1989 e alteracdes;
n? 2/1990; n22/1991; n26/1991; n25/1993 e alteracBes; n224/1994; n223/1996 e alteragdes;
n2 237/1997; n2 267/2000 e alteracBes; n2 275/2001; n2 302/2002; n2 303/2002; n2 307/2002 e alteragdes;
n2 313/2002; n? 316/2002 e alteragbes; n2 357/2005 e alteracdes; n? 358/2005; n? 362/2005 e alteragdes;
n2 369/2006; n2 371/2006; n2 375/2006 e alteragdes; n2 380/2006; n2 396/2008; n2 401/2008 e alteracdes;
n2 403/2008; n<2404/2008; n2410/2009; n2412/2009; n°413/2009; n2414/2009; n%415/2009 e
alteragdes; N2 416/2009; n? 418/2009 e alteragGes; n2 420/2009; n2 422/2010; n? 424/2010. 11 NBR ISO
n2 14.001 (sistemas de gestdo ambiental: requisitos e normas para uso). 11.1 NBR ISO n2 14.004 (sistemas
de gestdo ambiental: diretrizes e principios gerais de uso). 11.2 NBR ISO n219.011 (diretrizes para
auditorias de gestdo da qualidade e/ou ambiental). 12 Licenciamento ambiental. 12.1 Portaria
Interministerial n2 423/2009. 12.2 Instru¢do Normativa IBAMA n2 184/2010. 12.3 Politica Nacional de
Mudancas Climaticas. 12.4 Lei Complementar n? 140. 12.5 Novo Cédigo Florestal. 12.6 Sistemas de
sensoriamento remoto. 12.7 Tomada, transmissdo, armazenamento, processamento e interpretacdo de
dados. 13 Sistema Nacional de Meio Ambiente e a politica ambiental nos trés niveis de governo (Federal,
Estadual e Municipal): Lei Federal n? 6.938/1981 e alteracdes, Decreto Federal n2 99.274/1990 e alteragdes,
Lei Federal n2 9.433/1997 e alteracOes. 14 Estudos e controle ambiental. 15 Licenciamento ambiental no
contexto da avaliagdo de impactos ambientais. 15.1 Avaliagdo de impactos ambientais, conceitos, técnicas
de identificacdo e valoragdo, impactos no meio fisico, meio bidtico, meio antrépico. 16 Proposicdo de
medidas mitigadoras. 17 O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. 18 Tipos de licengas e
autorizagdes. 19 Atividades sujeitas ao licenciamento ambiental, competéncias federal, estadual e
municipal. 20 Procedimentos, fases, etapas e atores envolvidos, acompanhamento, estudos de caso. 21
Estudos ambientais: estudos especificos, Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD), Planos de
resgate de fauna e flora.

ENGENHARIA CIVIL (com énfase em infraestrutura)

1 Construcdo civil. 1.1 Planialtimetria. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3 Sistemas, métodos e processos de
construgdo civil. 1.4 EdificagBes. 1.5 Terraplenagem. 1.6 Estradas. 1.7 Tecnologia dos materiais de
construcdo civil. 1.8 Resisténcia dos materiais de construcdo civil. 1.9 Patologia das construcbes. 1.10
Recuperagdo das construgbes. 1.11 Equipamentos, dispositivos e componentes (hidro sanitarios, de gas, de
prevencdo e combate a incéndio). 1.12 Instalacdes. 2 Sistemas estruturais. 2.1 Estabilidade das estruturas:
concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais.
3 Geotecnia. 4 Transportes. 4.1 Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias, metrovias, aerovias, hidrovias). 4.2
Terminais modais e multimodais. 4.3 Sistemas e métodos viarios. 4.4 Operacdo. 4.5 Trafego. 4.6 Servico de
transporte. 4.7 Técnica e economia dos transportes. 4.8 Transito. 4.9 Sinaliza¢ao. 4.10 Logistica. 7 Avaliacao
de imdveis urbanos. 8 Licitacbes e contratos. 8.1 Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. 9
Pericia e elaboragdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 13 Informdatica e programas
computacionais de engenharia. 13.1 CAD, Excel e programas computacionais usuais para projetos de
engenharia. 14 Legislacdo profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA).

INFRAESTRUTURA RODOVIARIA: 1 Contratos de concessdo: controle da execugdo. 2 Programa de
Exploracdo da Rodovia - PER: acompanhamento da execucdo da aprovacdo e fiscalizacdo de obras e
servicos, andlise de inconsisténcias.2.1 Engenharia de trafego: principios operacionais. 2.2 Projeto de
componentes do sistema rodoviario. 2.3 Canalizacdo; interse¢des; sinalizagcdo. 2.4 Niveis de servico. 2.5
Contagens. 2.6 Diagramas de fluxo de trafego. 2.7 Varidveis fundamentais do fluxo de trafego e suas
relacdes. 2.8 Controle de trafego. 2.9 Sinalizacdo de obras. 2.10 Canalizacdo. 3 Tarifas: modelos, métodos
de calculos e politicas tarifarias. 4 Cédigo de Transito Brasileiro. 5 Legislacdo e operagao de rodovias
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concedidas. 5.1 Jurisdicdo, controle rodoviario. 5.2 InfracGes e penalidades. 6 Exploracdo e operacdo de
concessdes rodovidrias nacionais. 6.1 Utilizacdo da faixa de dominio. 7 Conservacdo da infra-estrutura
rodoviaria. 7.1 Manutencdo preventiva e corretiva da infra-estrutura rodovidria. 8 AutorizacGes de acessos
as rodovias concedidas, ocupagdo de faixas de dominio e areas ndo edificantes. 9 Execugdo dos servicos de
infra-estrutura rodoviaria prevista nos contrato de concessdo. 10 Fiscalizacdo. 10.1 Avaliacdo de nivel de
servico concedido e satisfagao do cliente. 10.2 RelagBes de custo x beneficio e custo x eficacia na avaliagdo
de concess®es rodoviarias. 10.3 Avaliagdo de impactos das concessdes nas comunidades lindeiras. 10.4
Politicas tarifarias; excecdes; subsidios. 11 Outorga de servicos de infra-estrutura rodoviaria. 11.1 Controle
da execugdo dos contratos de outorga. 12 Terraplenagem e drenagem rodoviaria. 12.1 Manutengdo de
obras de arte correntes e especiais. 13 IntervencGes emergenciais; avaliacdo geotécnica; laudo técnico. 14
Tecnologias e metodologias de avaliagdo dos impactos do trafego na infra-estrutura rodoviaria. 14.1 Efeitos
das cargas no pavimento; patologia e terapia de pavimentos rodoviarios.

INFRAESTRUTURA FERROVIARIA: 1 Outorga de servicos de infra-estrutura ferroviaria; Controle de
execugdo dos contratos de outorga. 2 Elementos componentes do sistema ferroviario. 2.1 Via permanente:
infra-estrutura e superestrutura ferroviaria, material rodante, sistema de sinalizagdo, sistema de
telecomunicagdes, terminais, patios e oficinas. 2.2 Projeto ferrovidrio - via permanente, sinalizagao, frota,
marcha dos trens, patios e terminais. 2.3 Operacdo de servicos ferrovidrios - programacdo dos trens e
controle do trafego. 2.4 Conserva e manutengdo da via ferrovidria (via permanente, trilhos, lastro,
dormentes, drenagem, cortes aterros, etc), do material rodante e dos demais elementos do sistema
ferroviario. 2.5 Custos e tarifas - modelos para custos, estratégias de tarifacdo. 2.6 Administracdo de ativos
ferroviarios: estado de uso de oficinas, estagdes e outros ativos. 3 Decreto n? 1.832/1996 (Regulamento de
transportes ferrovidrios; Direito de Passagem; Trafego Mutuo; Usudrio Dependente)

ENGENHARIA CIVIL E ENGENHARIA DE PRODUCAO (com énfase em servigos de transportes)
TRANSPORTES: 1 Plano Nacional de Logistica e Sistemas de Transportes (PNLT): especificidades e
funcionalidades das modalidades de transporte (rodoviario, ferrovidrio, aquavidrio). 2 Aspectos fisicos,
operacionais, econémicos, institucionais e tecnolégicos do setor. 3 Multimodalidade e intermodalidade. 4
Interface do setor de transporte com outros setores. 5 Transporte e integragao regional. 6 Sistema Nacional
de Viacdo: Lei n? 12.379/2011. 7 Planejamento de sistemas de transportes: estudos de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental. 8 Aspectos institucionais do transporte no Brasil. 9 Aspectos técnicos e econdmicos
do transporte de passageiros. 10 Outorga de servicos de transporte terrestre de passageiro. 11 Controle de
execucdo dos contratos de outorga. 12 Métodos e técnicas de pesquisa e avaliagdo da demanda por
transporte. 13 Organizacdo do mercado dos prestadores de servicos publicos de transporte terrestre. 14
Organizacdo e estrutura de custos das empresas de transporte de passageiros. 15 Modelos tarifarios de
transporte de passageiros. 16 Indicadores de qualidade de servicos de transporte de passageiros. 17
Gerenciamento de frotas — técnicas, sistemas, especificacbes de veiculos, politicas para aquisicdo,
utilizagdo, manutencgdo, substituicdo e alienagdo, itens de seguranca.

NOCOES DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS: 1 Gestdo de projetos. 1.1 Elaboragdo, analise e avaliagdo de
projetos. 1.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 1.3 Projetos e suas etapas. 2
Avaliagdo de projetos de transportes: metodologias bdsicas para avaliagao técnica, financeira, econémica e
social de projetos de transportes. 2.1 Estimacdo dos custos sociais. 2.2 Tratamento das incertezas e
intangibilidades existentes. 2.3 Estudo de casos. 3 Gestdo de processos: metodologia e ferramentas de
apoio. 3.1 Gestdo para a exceléncia do desempenho: critérios; auto-avaliagdo a partir dos critérios;
elaboracdo de planos de melhoria. 3.2 Indicadores da qualidade em transportes. 3.3Exemplos de sistemas
de gestdo da qualidade em d6rgdos, empresas publicas e privadas de transportes. 3.4 Programa-Prémio
ANTP de Qualidade.
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NOCOES DE ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: gréficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 DefinicGes
bésicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 3 Técnicas de amostragem: amostragem
aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.

LOGISTICA: 1 Atividades da logistica. 1.1 Enfoque sistémico e analise do custo total. 2 Sistemas de controle
de estoques. 2.1 Relacionamento estoque, transporte e distribuicdo. 2.2 Modelos logisticos integrados. 3
Terminais de transportes: andlise das caracteristicas fisicas, funcionais e operacionais de terminais modais e
intermodais. 3.1 Planejamento e projeto de terminais de carga e de passageiros.

QUALIDADE E PRODUTIVIDADE EM TRANSPORTES: 1 Conceitos basicos da qualidade: evolugao histérica;
objetivos; fundamentos e principios; novos paradigmas. 2 Sistema Integrado de Gestdo: qualidade, meio
ambiente, saude e seguranca. 3 Aspectos estratégicos associados a qualidade e produtividade dos servicos
de transporte.

TRANSPORTE RODOVIARIO NO BRASIL: 1 Evolugdo. 2 Mecanismos de outorga e de regulagdo: habilitacdo
do transporte de cargas e passageiros. 3 Estrutura institucional no Brasil, Mercosul, ALADI e sua
harmonizacdo, principais acordos internacionais e sua internalizagdo, aspectos mercadoldgicos e
econdmicos vinculados ao transporte internacional, dificuldades e obstaculos a implementagdo e ao
cumprimento dos acordos. 4 Aspectos técnicos relevantes do transporte rodoviario de carga limite de carga
dos veiculos, limites legais por eixo ou conjunto de eixos, principais tipos de carroceria utilizados no
transporte rodoviario de cargas. 5 A regulagdo no transporte rodovidrio de cargas: registro nacional de
transportadores rodovidrios de carga — RNTRC, transporte rodovidrio internacional de cargas — TRIC, vale
pedagio obrigatdrio.

FISCALIZACAO NO AMBITO DA ANTT: 1 Decreto n2? 2.521/1998 (Permissdo e autorizacdo de servicos de
TRIIP). 2 Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 3 Decreto 5.934/2006 (Regulamenta o Art. 40 do Estatuto
do Idoso). 4 Decreto n? 99.704/1990 (dispde sobre a execu¢do no Brasil do Acordo sobre Transporte
Internacional Terrestre, entre o Brasil, a Argentina, a Bolivia, o Chile, o Paraguai, o Peru e o Uruguai. 5 Lei n?
11.442/2007 (dispde sobre o transporte rodoviario de cargas por conta de terceiros e mediante
remuneragdo e revoga a Lei n? 6.813/1980. 6 Resolugdo n? 3.056/2009 (Dispde sobre o exercicio da
atividade de transporte rodovidrio de cargas por conta de terceiros e mediante remuneracdo, estabelece
procedimentos para inscrigdo e manutengao no Registro Nacional de Transportadores Rodovidrios de
Cargas RNTRC e da outras providéncias. 7 Resolugdo n2 3658/2011 (Regulamenta o art. 52-A da Lei n?
11.442/2007, que “dispde sobre o transporte rodovidrio de cargas por conta de terceiros mediante
remuneracdo e revoga a Lei n? 6.813/1980”). 8 Resolugcdo n? 2.885/2008 (Estabelece as normas para o
Vale-Pedagio obrigatdrio e institui os procedimentos de habilitacdo de empresas fornecedoras em ambito
nacional, aprovacdo de modelos e sistemas operacionais, as infragGes e suas respectivas penalidades). 9 Lei
n? 10.209/2001 (Institui o Vale-Pedagio obrigatdrio sobre o transporte rodoviario de carga e da outras
providéncias).

ESTATISTICA

1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 DefinicGes basicas e axiomas. 2.2
Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatédrias discretas e continuas. 2.4 Funcdo de
distribuicdo. 2.5 Funcdo de probabilidade. 2.6 Func¢do de densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e
momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10 Esperanga
condicional. 2.11 Func¢bes geradoras de momentos. 2.12 Transformacdo de varidveis. 2.13 Leis dos grandes
nuimeros. 2.14 Teorema central do limite. 2.15 Amostras aleatdrias. 2.16 Estatisticas de ordem. 2.17
Distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estima¢do pontual: métodos de estimacao,
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propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. 3.2 Estimacao por intervalos: intervalos
de confianca, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia, teste-t de Student, teste quiquadrado. 4 Métodos ndo-paramétricos: testes
naoparameétricos e regressdao ndo-paramétrica. 5 Andlise de regressao linear. 5.1 Critérios de minimos 33
guadrados e de maxima verossimilhanca. 5.2 Modelos de regressdo linear. 5.3 Inferéncias sobre os
parametros do modelo. 5.4 Anilise de variancia. 5.5 Andlise de residuos. 6 Técnicas de amostragem:
amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 6.1 Tamanho amostral. 6.2
Estimadores de razdo e regressdo. 7 Estatistica computacional. 7.1 Geracdo de numeros aleatérios. 7.2
Métodos para simulagdo de varidveis aleatdrias. 7.3 Estimagdo por métodos computacionais. 8 Processos
estocasticos. 8.1 Cadeias de Markov em tempo discreto. 8.2 Processos de Poisson. 8.3 Teoria de renovacao.
8.4 Teoria de filas. 8.5 Cadeias de Markov em tempo continuo. 8.6 Processos Gaussianos. 9 Andlise
multivariada. 9.1 Distribuicdo normal multivariada. 9.2 Anadlise de componentes principais. 9.3 Analise
fatorial. 9.4 Andlise de correspondéncia. 9.5 Andlise discriminante. 9.6 Analise de conglomerados. 10
Andlise de séries temporais. 10.1 Andlise descritiva de séries temporais. 10.2 Estacionariedade. 10.3
Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. 10.4 Analise espectral.

ECONOMETRIA: 1 Regressao simples e multipla. 2 Modelos com variaveis defasadas. 3 Séries temporais. 4
Cointegracao e correlacdo de erros. 5 Métodos de estimacdo, numeros indices.

20.2.4 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacgao da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato
do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA A AREA DE DIREITO): 1 Estruturas légicas. 2 Légica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducées e conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1
Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5
Diagramas ldgicos.4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagfes com
conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA A AREA DE DIREITO): 1 Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo:
conceito, fontes e principios. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 3.2 Invalidagdo, anulagdo e revogacao. 3.3 Prescri¢do. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e
exercicio da funcdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Lei n? 9.784/1999 e Lei n? 9.873/1999. 4.4 Lei
n2 8.112/1990 e alteragdes. 5 Poderes da administragdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 6 Principios basicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolugao
doutrindria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade
administrativa: sangdes penais e civis — Lei n28.429/1992 e alteragdes. 7 Servigos publicos: conceito,
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classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8 Organizacdo administrativa. 8.1
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizacdo da administracdo. 9.1 Controle
administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Estado. 9.5 Lei n?
12.527/11 (lei de acesso a informacgdo). 10 Contratos administrativos: nogGes, caracteristicas, garantias,
variagdes, responsabilidades, extingdo e prorrogacao, inexecugdo, principais contratos administrativos. 11
Lei n2 8.666/1993 e alteragGes (licitagdes e contratos).

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA A AREA DE DIREITO): 1 Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1
Normas de eficicia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo publica. 5.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo
legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8
Poder Judiciario. 8.1 DisposicSes gerais. 8.2 Orgdos do Poder Judiciario. 8.2.1 Composicdo e competéncias.
8.2.2 Conselho Nacional de Justica (CNJ): organizagdo e competéncias. 9 Fungdes essenciais a Justiga. 9.1
Ministério publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria publica.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fun¢3o publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Decreto n2 1.171/ 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 5.2 Lei n? 8.112/1990 e alteragdes:
regime disciplinar (deveres e proibicdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades) 5.3 Lei
n2 8.429/1992: disposicdes gerais, atos de improbidade administrativa. 6 Cédigo de Etica da ANTT
(Deliberagdo ANTT 284/2009)

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Teoria da administracdo 2 Estruturacdo da maquina
administrativa no Brasil desde 1930: dimensbes estruturais e culturais. 3 Estrutura e estratégia
organizacional. 4 Cultura organizacional. 5 Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma
pds-burocratico. 6 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 7 Convergéncias
e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 8 Novas tecnologias gerenciais. 8.1 Reengenharia e
qualidade. 8.2 Impactos sobre a configuragdo das organiza¢des publicas e sobre os processos de gestdo. 9
Exceléncia nos servicos publicos. 10 Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos. 11 O paradigma
do cliente na gestdo publica. 12 Gestao estratégica. 12.1 Balanced scorecard. 13 Comunicagdo na gestdo
publica e gestao de redes organizacionais. 14 Nogdes de elaboragdo, andlise, avaliagdo e gerenciamento de
projetos.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A AREA DE DIREITO): tépicos atuais e relevantes sobre transportes
terrestres e sustentabilidade no Brasil.

LEGISLAGCAO APLICADA A REGULAGAO EM TRANSPORTES TERRESTRES: 1 Lei n2 8.987/1995 (regime de
concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos). 2 Lei n? 9.074/1995 (normas para outorga e
prorrogacBes das concessoes e permissGes de servigos publicos). 3 Lei n? 10.233/2001 (Reestruturacdo dos
transportes aquaviario e terrestre, cria CNIPT, ANTT, ANTAQ e DNIT - Lei de Criagdo da Agéncia). 4 Decreto
n24.130/2002. 5 Lei n2 10.871/2004

20.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR

35



ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 principais abordagens da administracdo
(classica até contingencial). 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Func¢bes de administracao:
planejamento, organizacdo, dire¢cdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragao por objetivos.
2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisdrio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivagdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3
Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegdo
de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Andlise e descricao de cargos. 3.5 Capacitagao de pessoas. 3.6 Gestdao de desempenho. 4 Gestdo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuigdes para a gestdo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundacdo nacional da qualidade. 4.4
Modelo de gespublica. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboragdo, analise e avaliagao de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdao de processos. 6.1
Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3
Processos e certificagao ISO 9000:2000. 6.4 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos. 7 Legislacdo administrativa. 7.1 Administracdo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos
administrativos. 7.3 Requisicdo. 7.4 Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso
publico, estagio probatério, vencimento basico, licenga, aposentadoria. 8 Licitagdo publica. 8.1
Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 8.2 Pregdo. 8.3 Contratos e compras. 8.4 Convénios e termos
similares. 9 Etica no servico publico. 9.1 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto n? 1.171/1994). 9.2 Comportamento profissional; atitudes no servigo;
organizacdo do trabalho; prioridade em servico.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a
atuacdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da administracdo na
economia. 1.2 Fung¢bes do orgcamento publico. 2 Orgcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas
orcamentarias. 2.3 Principios orcamentdrios. 2.4 Ciclo orcamentdrio. 2.5 Processo orcamentario. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3
Diretrizes orgamentdrias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de
orcamentacdo. 3.7 Classificacbes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e
adicionais. 4 Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orcamentaria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execucdo. 4.3 Sistemas de informacdes. 4.4 Alteragcbes orgcamentarias.
5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagOes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica.
6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5
Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e
objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6
Transparéncia, controle e fiscalizacao.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de materiais. 1.1 Atributos para classificacdo
de materiais. 1.2 Tipos de classificacdo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestdo de estoques. 3
Compras. 3.1 Organizagao do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4
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Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitacao.
4.2 Edital de licitacdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da
armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de
materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestdo
patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventdrio. 7.4 Alienacdo de bens. 7.5
Alteragdes e baixa de bens.

OUVIDORIA: 1 Atendimento ao cidaddo. 2. Lei de Acesso a Informacao.

BIBLIOTECONOMIA

BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentacgao geral e juridica. 2
Biblioteconomia e ciéncia da informacdo: conceitos basicos e finalidades. 3 No¢bes de informatica para
bibliotecas: dispositivos de memodria, de entrada e saida de dados. 4 Normas técnicas para a area de
documentagdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR n2 6.023/2002),
resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicacbes seriadas, sumario, preparacdo de indices de
publicagdes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de informagdo e de documentacgdo. 5 Indexagao:
conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagdo. 6 Resumos e indices: tipos e
fungdes. 7 Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das
tabelas auxiliares. 8 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de
multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 9 Catdlogos: tipos e fung¢des. 10 Organizagdo e
administracao de bibliotecas: principios e fungdes administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional,
as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing. 11 Centros de documentacdo e servicos de
informagdo: planejamento, redes e sistemas. 12 Desenvolvimento de coleg¢fes: politicas de sele¢do e de
aquisicdo, avaliacdo de colecGes, fontes de informacdo. 13 Estrutura e caracteristicas das publicacées:
Diario Oficial da Unido (DOU), Didrio da Justica. 14 Servico de referéncia: organizacdo de servicos de
notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminagao seletiva da informagdo (DSI) — estratégia de busca
de informacdo, planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usudrio. 15 Estudo de usudrio —
entrevista. 16 Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacgao, principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais.
17 Bibliografia: conceituacao, teorias, classificacdo, historico e objetivos.

CIENCIA POLITICA

CIENCIA POLITICA: 1 Estudo das Instituicdes Politicas. 1.1 O fendmeno politico: poder e legitimidade. 1.2
Ideologia e utopia. 1.3 Politica e Ciéncia Politica. 1.4 Desenvolvimento dos estudos politicos. 1.5 Teoria
Geral do Estado. 2 Estado. 2.1 Classificacdo dos grupos politicos. 2.2 Conceito de Estado. 2.3 Fins e funcbes
do Estado. 2.4 Origem do Estado. 2.5 Justificagdo e desaparecimento do Estado. 3 Evolugdo histérica do
Estado. 3.1 O estado oriental antigo: teocracia e escravagismo. 3.2 A cidade-estado grega. 3.3 O Estado
romano: transformagées. 3.3 O Estado medieval. 3.3.1 InstituicOes feudais. 3.3.2 A Igreja Catdlica. 3.4 O
Estado Nacional: o absolutismo monarquico. 3.5 A revolugdao liberal. 3.5.1 Estado de Direito e
Constitucionalismo. 4 Problemas do Estado contemporaneo. 4.1 O Estado e o capitalismo. 4.1.1
Imperialismo. 4.2 O Estado e o socialismo. 4.2.1 Comunismo soviético e chinés. 4.3 O Estado e o fascismo.
4.3.1 Nazismo. 4.3.2 Populismo. 4.4 O Estado e o subdesenvolvimento. 4.4.1 Regimes militares. 4.4.2
Democracias populares. 4.5 Intervencionismo e neoliberalismo. 4.5.1 Democracia social. 5 Elementos
essenciais do Estado. 5.1 Povo: nacional e estrangeiros. 5.2 Territério. 5.2.1 Espécies. 5.2.2 Fronteiras. 5.3
Governo. 5.3.1 Soberania e autonomia. 5.4 Colonizacdo e autodeterminagdo. 5.5 Governo supra-nacional: a
Organizacdo da Nacdes Unidas (ONU). 6 Formas de Estado. 6.1 Estado simples e compostos: unido e
associacdo de estados. 6.2 Estado unitario: descentralizacdo administrativa e politica. 6.3 Confederacdo. 6.4
Federagdo: transformacdes do federalismo. 6.5 Comunidade de nag¢des. 7 Forma de Governo. 7.1
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ClassificagcOes antigas e modernas: monarquia e republica. 7.2 Governo direto, representativo e misto. 7.3
Unicameralismo e bicameralismo. 7.4 Concentracdo, divisdo e colaboracdo de poderes. 7.5
Parlamentarismo e presidencialismo. 8 Regimes politicos. 8.1 Elementos caracterizadores. 8.2 Democracia
(formal e substancial) e ditadura (conservadora e revolucionaria). 8.3 Cidadania: direito humanos. 8.4
Sistema social e econébmico. 8.5 Mudanca politica e reacdo: revolucdo e reforma. 9 Investidura dos
governantes. 9.1 Processos de escolha e espécies de investidura. 9.2 Eleigdo (direta e indireta). 9.2.1
Sufragio (restrito e universal) e voto (descoberto e secreto). 9.3 Sistema majoritario: distritos. 9.4
Representacdo proporcional: tipos. 9.5 Mandato politico. 9.6 Garantias: inviolabilidade e imunidade. 10
Partidos politicos. 10.1 Facg¢bes, grupos de pressbes, partidos de quadros e de massa. 10.2
Pluripartidarismo, bipartidarismo e monopartidarismo. 10.3 Representacdo profissional, classes sociais e
partidos politicos. 10.4 Propaganda e opinido publica. 10.5 Partido politicos no Brasil. 11 Formacdo do
Estado brasileiro. 11.1 Instituigdes coloniais: das feitorias ao reino unido. 11.2 A Independéncia e a
instituicdo do Império Brasil. 11.3 Monarquia constitucional e hereditdria. 11.4 Estado unitario e
descentralizagdo provincial. 11.5 Parlamentarismo no 22 Reinado. 12 Institui¢des Republicanas. 12.1
Republica presidencialista e Estado federal. 12.2 Da Revolugdo de 30 ao “Estado Novo”. 12.3 Restauragdo
democratica. 12.3.1 Experiéncia parlamentarista. 12.4 O regime militar. 12.4.1 A constituinte e a
Constituicdo de 1988. 12.5 Instituicdes vigentes. 13. Processo Legislativo.

CIENCIAS CONTABEIS

FINANGAS PUBLICAS E TRIBUTAGAO: 1 Fungdes do Estado. 2 Objetivos da politica fiscal. 3 Conceito déficit
publico (financiamento do déficit, conceito de divida publica, NFSP). 4 Financiamento no setor publico
segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal. 5 Constitui¢do Federal. 5.1 Titulo VI: tributagdo e orgamento. 5.2
Financas publicas (arts. n2 163 a 169).

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Entes estatais e contabilidade publica: campo de
aplicacdo e objeto. 2 Natureza dos fatos que afetam o patrimdnio dos entes estatais. 2.1 Sistemas de
contas. 2.1.1 Orcamentario, financeiro, patrimonial, de compensacdo. 2.1.2 Outros sistemas de controle.
2.1.3 Planos de contas. 3 Regimes contabeis. 3.1 Caracteristicas peculiares das receitas e despesas publicas.
3.2 Registro e controle de seus diferentes estagios. 3.3 Sistemas de informagdes contabeis. 4 Sistema de
contabilidade. 4.1 Normas contabeis especificas aplicdveis ao setor publico. 4.2 Resolu¢des do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) e normas internacionais. 5 Demonstrativos contabeis. 5.1 Lei n? 4.320/1964
e alteracdes. 5.2 Balangco orcamentdrio, financeiro e patrimonial e demonstracdo das variacGes
patrimoniais. 6 Demonstrativos da Lei Complementar n2 101/2000. 6.1 Relatério resumido da execugdo
orcamentaria. 6.2 Relatdrio de gestdo fiscal. 6.3 Outros demonstrativos. 7 Contabilidade Publica: plano de
contas Unico para os 6rgdos da Administracdo Direta. 7.1 Registros contabeis de operagfes tipicas em
Unidades Orgamentarias ou Administrativas (sistemas: or¢amentario, financeiro, patrimonial e de
compensacdo). 7.2 Balanco e demonstracdes das variacBes patrimoniais exigidas pela Lei n? 4.320/1964 e
alteragdes. 8 Orgcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 8.1 Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 8.2 Plano plurianual. 8.3 Projeto de Lei Orcamentaria
Anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. 8.4 Principios orcamentdrios. 8.5 Diretrizes
orcamentarias. 8.6 Processo orgamentario. 8.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orgcamento Publico.
8.8 Normas legais aplicaveis. 8.9 SIOP, SIAFI. 8.10 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa.
8.11 Despesa publica: categorias, estagios. 8.12 Suprimento de fundos. 8.13 Restos a pagar. 8.14 Despesas
de exercicios anteriores. 8.15 A conta Unica do Tesouro. 8.16 Tomadas e presta¢des de contas. 9 Imposto
de renda de pessoa juridica. 10 IRRF. 11 ICMS. 12 Contribuicdo social sobre o lucro. 13 PASEP. 14 COFINS.
15 Custos para tomada de decisdes. 16 Sistemas de custos e informacgbes gerenciais. 17 Estudo da relacao
custo versus volume versus lucro. 18 Lei n° 8.666/1993 e alteragGes (licitagdes e contratos) e Lei n2
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10.520/2002 (pregdo) e alteracdes. 19 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestdo
Fiscal).

COMUNICACAO SOCIAL

COMUNICAGAO SOCIAL: 1 Teoria da comunicag3o: principais escolas e pensadores. 2 Técnicas de relagdes
publicas. 3 Comunicacdo dirigida. 4 Publicos de uma instituicdo. 5 Assessoria de imprensa. 6 Release, press-
kit e organizacdo de entrevistas coletivas. 7 Notas oficiais. 8 Clipping. 9 Marketing institucional. 10
Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem, questionarios,
grupos de discussdo, grupos focais. 11 Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagdes com a
comunidade. 12 Planejamento de comunicagdo organizacional. 13 Interfaces entre as relagdes publicas e a
administracdo da empresa. 14 Relag¢bes publicas e recursos humanos. 15 Instrumentos de comunicacao
interna. 16 Comunicacdo digital. 17 Rela¢des com consumidores. 17.1 Servicos de atendimento ao
consumidor. 17.2 Cédigo de Defesa do Consumidor. 18 Comunicagdo publica. 19 Imagem institucional. 20
Cerimonial e protocolo. 21 Organizacdo de eventos. 22 Etica no servico publico. 22.1 Comportamento
profissional; atitudes no servico; organizagio do trabalho; prioridade em servico. 22.2 Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n? 1.171/1994).

RELAGOES PUBLICAS: 1 Teoria da comunicagdo: principais escolas e pensadores. 2 Rela¢des publicas. 2.1
Conceitos basicos, natureza e func¢des estratégica. 2.2 Evolucdo histérica no mundo e no Brasil. 2.3 Publicos
em relagdes publicas. 2.4 Processo de planejamento em relagdes publicas. 2.5 Principais técnicas e
instrumentos utilizados em relagdes publicas. 2.6 Organizagdo de eventos e promogdo institucional. 2.7
Cerimonial e protocolo. 3 Imagem empresarial e comunicacdo integrada. 3.1 Identidade institucional. 3.2
Questdes publicas e relagdes publicas. 3.3 Administracdo de crises. 3.4 Relagdes com o governo. 3.5 Lobby.
3.6 Relagdes com a imprensa. 3.7 A noticia como estratégia de promocdo da imagem empresarial. 3.8
Planejamento da comunicacdo integrada. 3.9 Imprensa, relagcdes publicas e publicidade em comunicacao
empresarial. 4 Comunica¢do com o mercado. 4.1 Nog¢Ges de marketing. 4.2 Comunicagdao no composto de
marketing. 4.3 Relacbes publicas e marketing. 4.4 Comunicac¢do na era do consumidor. 4.5 Publico-alvo. 4.6
Sistemas de atendimento ao publico. 4.7 Cédigo de Defesa do Consumidor. 4.8 Ombudsman. 4.9
Comunicagao dirigida. 5 Opinido publica. 5.1 Conceitos basicos e objetivos. 5.2 Comunicagao, democracia e
desenvolvimento. 5.3 Interesse publico e interesse privado. 5.4 Tipos e técnicas de pesquisas de opinido.
5.5 Instrumentos de controle e avaliagdao de resultados. 5.6 Amostra, questionarios e tipos de entrevistas. 6
Relacdes publicas nas organizacbes modernas. 6.1 Legislacdo e ética em relagGes publicas. 6.2 O papel do
profissional de comunicagdo. 6.3 Cultura organizacional e relagdes publicas. 6.4 Relagdes com os
empregados. 6.5 Comunicacdo em recursos humanos. 6.6 Comunicacdo interna. 6.7 Relagcbes com a
comunidade. 6.8 Empresa e a responsabilidade social. 7 Relagbes humanas. 8 Técnicas de negociagao e
tomada de decisao.

DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Orgdos publicos: conceito, caracteristicas, capacidade processual,
classificacdo. 2 Agentes publicos: classificacdo. 3 Reforma administrativa e terceiro setor. 4 Reforma do
Estado e administracdo gerencial. 5 Contrato de gestdo. 6 Terceiro setor: as entidades paraestatais. 7
Agéncias executivas. 8 Agéncias reguladoras. 9 Principios fundamentais da administracdo publica. 10
Poderes e deveres do administrador publico. 11 Atos Administrativos: conceito, requisitos ou elementos,
méritos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacdo, convalidacdo. 12 Bens publicos: conceito,
classificacdo, caracteristicas, afetagdo e desafetagdo, principais espécies de bens publicos. 13 Poderes da
administracdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 14 Poder de policia:
conceito, finalidade e condicGes de validade. 15 Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo,
serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo proviséria e limitacdo administrativa. 16 Contratos
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administrativos: nocdes, caracteristicas, garantias, variacdes, responsabilidades, extincdo e prorrogacao,
inexecucdo, principais contratos administrativos. 17 Lei n? 8.666/1993 e alteracdes (licitacBes e contratos).
18 A descentralizacdo administrativa. 19 Reforma administrativa. 20 Desestatizacdo. 21 Parceria entre o
Estado e a iniciativa privada. 22 Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentagdo, formas e
competéncia de prestacdo. 23 Concessdo e autorizacdo dos servicos publicos. 24 Modelo geral de
concessdes de servigos publicos. 25 O contrato de concessao de servigo publico. 26 O processo de licitagdo.
27 Clausulas essenciais do contrato. 28 Politica tributdria. 29 A intervenc¢do na concessdo. 30 A extin¢do da
concessdo. 31 Reversibilidade dos bens afetos ao servico. 32 Direito da regulacdo. 33 Responsabilidade civil
da administracdo publica. 34 Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle
legislativo e controle judicidrio. 35 Lei n? 9.784/1999 (o processo administrativo no ambito da
administracdo publica). 36 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 37 San¢bes penais e civis. 38
Improbidade administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias 22
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de segurancga,
mandado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8
Intervencdo federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos municipios. 6 Administragao publica. 6.1 Disposigdes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacao
dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribui¢cdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 AtribuicOes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. 7.4 Poder judicidrio. 7.4.1 Disposicdes gerais. 7.4.2 Orgdos do poder judicidrio. 7.4.2.1
Organizagdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justiga (CNJ). 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1
Ministério publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedacdes, organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia
publica. 8.3 Advocacia e defensoria publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema
brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in
abstrato da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 A¢do declaratéria de constitucionalidade.
9.6 Agdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8
Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva.
9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das
instituicGes democraticas. 11 Sistema tributdrio nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 LimitacGes do poder
de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributdrias.
12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Or¢amentos. 13 Ordem econOmica e financeira. 13.1
Principios gerais da atividade econ6mica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agréria. 14
Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdo de
despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e
receitas. 3.2 Classificagdo das receitas publicas. 4 Orgamento publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza
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juridica. 4.2 Principios orcamentadrios. 4.3 Leis orcamentarias. 4.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 4.4 Lei
n? 4.320/1964. 4.5 Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1
Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias. 5.5 Destinacdo de
recursos publicos para o setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestdo patrimonial. 5.8
Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 5.9 Disposicdes preliminares, finais e transitérias. 6 Crédito publico.
6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagdo e prestagao
de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo tributaria.

DIREITO CIVIL: 1 Parte geral. 1.1 Personalidade e capacidade. 1.2 Pessoas juridicas. 1.3 Bens. 1.4 Negdcio
juridico. 1.5 Parte Especial. 1.5.1 Direito das obrigag¢des. 1.5.2 Contratos.

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e
externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Recurso
de administragdo. 7 Reclamagdo. 8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes).
9 Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da
jurisdicdo una. 10 Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. 11 Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 12 Tribunal de Contas da Unido (TCU), dos estados e do
Distrito Federal e suas atribui¢des. 13 Pedido de reconsideragdo e recurso hierdrquico préprio e improéprio.
14 Prescricdo administrativa. 15 Representacdo e reclamacdo administrativas. 16 Advocacia publica
consultiva. 17 Hipdteses de manifestagdo obrigatéria. 18 Responsabilidades do parecerista e do
administrador publico pelas manifestagdes exaradas, quando age em acordo ou em desacordo com tais
manifestacoes.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (Desenvolvimento de Sistemas de Informagio)

1 Seguranca da informacdo. 1.1 Confiabilidade, integridade e disponibilidade. 1.2 Mecanismos de
seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e certificacdo digital.
1.3 Geréncia de riscos: ameaga, vulnerabilidade e impacto. 1.4 Politicas de seguranga: NBR I1SO/ IEC 17799,
NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC 15408 e politicas de senhas. 2 Processo. 2.1 Padrbes (CMMI,
MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC 9126). 2.2 Orientado a reuso. 2.3 Modelos Ciclos de Vida. 2.4
Cascata, lterativo, Agil e Formal (exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum). 2.5 Projetos: iniciacdo,
planejamento, execu¢cdo, monitoramento e controle, encerramento. 2.6 Modelos de gestdo: bazar, catedral
e colaborativo (exemplos: PMBOK e outros), estimativas (Analise de Pontos de Funcgdo). 3 Tecnologia. 3.1
Banco de dados. 3.2 Banco de dados relacional em plataforma baixa, MySQL em Linux, PostgreSQL em
Linux, Oracle em Linux, ADABAS e XML. 3.3 Metodologias ageis de desenvolvimento: Scrum, XP, TDD,
Modelagem Agil, DDD, Kanben. 3.4 Arquitetura de banco de dados: relacional, hierarquico, rede, lista
invertida e orientado a objetos. 3.5 Servidores de Web e de aplicagdo: Zope, Jboss, Apache e Tomcat. 3.6
Linguagens de implementagdo de regras de negdcio: orientada a objeto (Java, Javascript, Phyton, PHP,
Ruby, Objective C e C++) e procedural (Natural, Cobol e C). 3.7 Interface Web: GIMP, Ajax, Padrées Web
para interatividade, animacdes e aplicacbes offline. CSS, SVG, SMIL, XMLHttpRequest, WebRunners
(XULRunner, Prism, bibliotecas e aplicacdes para traducdo de aplicacdes desktop para Web). 3.8
Ferramentas de diagramacdo e desenho e Engines de templates Web. 3.9 Frameworks: EJB, JSF, Hibernate,
Tiles, Struts, Eclipse, Objective C Plone, GTK, QT e Frameworks integradores (Framework Demoiselle). 3.10
Linguagem de modelagem: UML 2.x, BPM e BPMN. 3.11 Linguagem de implementacdo banco de dados:
banco fisico, légico e conceitual. 3.12 Linguagens procedurais embarcadas e SQL/ANSI. 3.13 Tecnologia de
desenvolvimento maével: Android (view e viewgroup, tipos de componentes de uma aplicagdo, arquitetura,
projeto e desenvolvimento), I0S (views, navegacdo, ciclo de vida de objetos) e Windows Phone, Banco de
Dados SQLite. 4 Engenharia de Software. 4.1 Engenharia de requisitos, gestdo de requisitos, analise e
projeto, implementacdo, testes (unitdrios automatizados, funcionais, ndo funcionais e outros),
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homologacdo e gestdo de configuragdo e ISO/IEC 14598-3. 5 Arquitetura. 5.1 Padrbes de projeto. 5.2
Padrdes de criacdo (Singleton, Prototype, etc.), padrdes estruturais (Adapter, Facade, etc), padroes
comportamentais (Command, Iterator, etc.) e padroes GRASP (Controler, Expert, etc.). 5.3 Tecnologia de
mercado: JSE, IME e JEE. 5.4 Service-Oriented Architeture: Workflow, Web Services, Mensageria e CORBA.
5.5 Linhas de Produtos: dominio de componentes, criacdo de componentes e ciclo de vida de componentes.
6 Topicos Avangados. 6.1 Arquitetura e desenvolvimento em nuvem. 6.2 Inteligéncia computacional,
Business Intelligence. 6.3 Sistemas de suporte a decisdo e gestao de conteldo. 6.4 Arquitetura e andlise de
requisitos para sistemas analiticos, ferramentas ETL e OLAP. 6.5 Técnica de modelagem dimensional e
otimizagdo de bases de dados para BI, georeferenciamento, programagao embarcada (Android e I0S). 6.6
Banco de dados distribuido, programacao distribuida, processamento em GRID. 6.7 Gestdo eletronica de
documentos, XML como representacdo. 6.8 Programagdo orientada a aspectos e NBR ISO/IEC 26300/ 1SO
32000-1:2008.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Infraestrutura de TI):

I - SUPORTE TECNICO: 1 Ferramentas automatizadas de gest3o de infraestrutura. 2 Sistemas operacionais
Windows, Unix, Linux e BSD. 3 Aplicacdes web. 4 Protocolos de roteamento: RIP v.1 e v.2, OSPF e BGP. 5
Tecnologias ethernet, frame-relay, ATM e MPLS. 6 Tecnologias de roteamento: switches layer 3 e
roteadores. 7 QOS e seguranca em ambiente WAN. 8 Implantacdo de VOIP e VPN nas modalidades de
acesso remoto LANtoLAN, WEBVPN etc. 9 Firewall e seguranca de perimetro. 10 Ferramentas de
gerenciamento de rede. 11 Estrutura SNA e protocolos para implantagdo de servigo SNA. 12 Projetos de
cabeamento estruturado. 13 Instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Windows
Server Advanced e Enterprise, CentOS 4.4 Linux e Ubuntu Linux 6.06. 14 Infraestrutura de rede ethernet. 15
Protocolo TCP/IP. 16 Infraestrutura para servidores. 17 Servidores de correio eletrénico. 18 Backup/restore.
19 Antivirus. 20 Antispam. 21 Servidor de aplicacdo. 22 Servidor de arquivos. 25 Radius. 26 RAID. 27
Administracdo de ativos de rede (switches, roteadores, concentradores). 28 Administragdo de aplicagdo
para monitoramento de servidores e servigcos. 29 Administracdo de unidades de fita LTO. Il - BANCO DE
DADOS: 1 Estruturas de informacdo. 1.1 Tipos basicos de estruturas: arvores, pilhas e grafos. 1.2 Pesquisa
de dados. 1.3 Operagdes basicas sobre estruturas. 1.4 Classificacdo de dados e tipos abstratos de dados. 2
Sistemas operacionais Windows, Linux e BSB; desenvolvimento de aplicacbes web; Oracle; ferramentas
CASE. 3 Banco de dados. 3.1 Mapeamento de dados (légico e fisico). 3.2 Modelagem relacional de dados.
3.3 Administracdo de dados. 3.4 Elaboracdo e implantacdo de projeto de banco de dados. 3.5 Elaboracao de
planos de manutencdo. 3.6 Backup. 3.7 Tunning de banco de dados. 3.8 SQL Server. 3.9 Técnicas de andlise
de desempenho e otimizagdo de consultas SQL. Ill - SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Gest3o de seguranca
da informacgdo. 1.1 Normas NBR ISO/IEC n.2 27.001 e n.2 27.002. 1.2 Classificagdo e controle de ativos de
informagdo, seguranga de ambientes fisicos e légicos, controles de acesso. 1.3 Defini¢do, implantagao e
gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 2 Gestdo de riscos. 2.1 Normas NBR ISO/IEC n.2 15.999 e n.?
27.005. 2.2 Planejamento, identificagdo e analise de riscos. 2.3 Plano de continuidade de negdcio. 3
Ataques a redes de computadores: prevencao e tratamento de incidentes.

20.2.6 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais
7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oracdo e do periodo. 9 Pontuagdo. 10 Concordancia
nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significacdo das palavras. 13 Redagdo de
Correspondéncias oficiais (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 13.1 Adequacdo da linguagem
ao tipo de documento. 13.2 Adequacao do formato do texto ao género.
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administrac3o direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificacdo. 4.2 Cargo, emprego e funcdo publicos. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6
Licitacdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 7 Controle e responsabilizacdo da
administragdao. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. Lei
8112/90. Lei 8666/93.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-administrativa.
3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4 Administracdo publica. 4.1 DisposicGes
gerais, servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1 Congresso nacional, camara dos deputados, senado
federal, deputados e senadores. 6 Poder executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder judiciario. 7.1 Disposi¢cdes gerais. 7.2 Orgdos do poder judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composi¢do e competéncias. 8 Fungdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério publico, advocacia e defensoria publicas.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 NocBes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de
textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio
eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbirds). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos
de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e
de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1
Procedimentos de seguranga. 5.2 Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentac¢do: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos.4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fun¢3o publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Decreto n2 1.171/ 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 5.2 Lei n? 8.112/1990 e alteragdes:
regime disciplinar (deveres e proibicdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades) 5.3 Lei
n2 8.429/1992: disposicdes gerais, atos de improbidade administrativa. 6 Cédigo de Etica da ANTT
(Deliberacdo ANTT 284/2009).

20.2.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
TERRESTRES

AGENCIAS REGULADORAS: 1 As agéncias reguladoras e o principio da legalidade. 2 Org3dos reguladores no
Brasil: histdrico e caracteristica das autarquias. 3 Abordagens: teoria econdmica da regulagdo, teoria da
captura, teoria do agente principal. 4 Formas de regulacdao: regulacdo de preco; regulacdo de entrada;
regulacdo de qualidade. 5 Regulacdo setorial: regulacdo do setor de transportes terrestres no Brasil. 6 Boas
praticas regulatdrias: analise do impacto regulatdrio.
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NOCOES DE DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Lei n? 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor). 1.1
Principios gerais. 1.2 Campo de aplicacdo. 1.3 Responsabilidade pelo fato do produto ou do servico. 1.4
Responsabilidade por vicio do produto ou do servico. 1.5 Desconsideracdo da personalidade juridica. 1.6
Protecao contratual. 2 Sistema Nacional de Direito do Consumidor.

LEGISLACAO APLICADA A REGULACAO EM TRANSPORTES TERRESTRES: 1 Lei n2 8.987/1995 (Dispde sobre
o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos). 2 Lei n2 9.074/1995 (Normas para
outorga e prorrogagcbes das concessdes e permissGes de servigos publicos). 3 Lei n?
10.233/2001(Reestruturacdo dos transportes aquaviario e terrestre, cria CNIPT, ANTT, ANTAQ e DNIT). 4 Lei
de Criagdo da Agéncia. 5 Decreto n? 4.130/2002. 6 Lei n? 10.871/2004. 7 Lei do passe livre. 8 Lei de
acessibilidade. 8 Resolucdo CNSP n2 17/1968 (estabelece que os seguros obrigatérios de transporte, no
Pais, de bens pertencentes a pessoas juridicas e de riscos de incéndio de bens pertencentes a pessoas
juridicas, situados no pais, reger-se-dao pelas normas, condi¢Bes e tarifas vigentes para esses ramos. 9
Circular SUSEP n? 354/2007 (condigdes contratuais do plano padronizado para o seguro de transportes e
estabelece as regras minimas para a comercializacao deste seguro. 10 Seguro de Transportes, Coberturas,
seguro de responsabilidade civil do transportador. 11 Lei n2 9.784/1999 (Regula o processo administrativo
no ambito da Administracdo Publica Federal. 12 Lei n2 9.873/1999 (Prazo de prescri¢do para o exercicio de
acdo punitiva pela Administracdo Publica Federal. 13 Resolugdo ANTT n? 18/2002, 19/2002, 233/2003,
442/2004, 1383/2006, 3075/2009, 3056/2009, 3658/2011, 1474/2006, 2885/2008. 14 Mecanismos de
outorga: habilitagdo do transporte de cargas e passageiros no ambito da ANTT.

FISCALIZACAO NO AMBITO DA ANTT: 1 Resolugcdo n2 442/2004 (Regulamento disciplinando, no ambito da
ANTT, o processo administrativo para apuragdo de infragGes e aplicagcdo de penalidades). 2 Resolugao n2
2.689/2008 (Regulamento que estabelece procedimentos para aplicacdo de penalidades de adverténcia e
multa na exploracdo da infraestrutura rodovidria federal administrada pela ANTT). 3 Resolucdo n@
4.071/2013 (Regulamenta as infracGes sujeitas as penalidades de adverténcia e multa por inexecugdo
contratual na exploracdo da infraestrutura rodoviaria federal concedida). 4 Resolugdo n?2 3.535/2010
(normas gerais sobre o Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC nos servicos de transporte rodovidrio
interestadual e internacional de passageiros, de transporte ferroviario de passageiros ao longo do Sistema
Nacional de Viacdo e de exploracdo da infraestrutura das rodovias concedidas e administradas pela Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres ANTT). 5 Resolugdo ANTT n2 233/2003 (Regulamenta a imposi¢do de
penalidades por parte da ANTT referente ao TRIIP). 6 Resolucdo ANTT n? 3.075/2009 (Regulamenta a
imposicao de penalidades referentes ao servico de TRIIP operado em regime de autorizagao especial. 7
Resolucdo n2 2.885/2008 (normas para o Vale-Pedagio obrigatério e institui os procedimentos de
habilitacdo de empresas fornecedoras em ambito nacional, aprovacdao de modelos e sistemas operacionais,
as infragOes e suas respectivas penalidades).

20.2.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO ADMINSTRATIVO

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO: 1 Nogdes de administrag3o. 1.1 Abordagens classica, burocréatica e sistémica
da administracdo. 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil apds 1930; reformas administrativas; a
nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Func¢des da administracdo: planejamento, organizacao,
dire¢do e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestdao de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. 4
Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢gdes para a
gestdo da qualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4 Modelo do gespublica. 5
Nocdes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6 Legislacdo
administrativa. 6.1 Administragdo direta, indireta, e funcional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisi¢do. 6.4
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Regime juridico dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatério,
vencimento basico, licenca, aposentadoria. 7 Noc¢des de administracdo de recursos materiais. 8 No¢Ges de
arquivologia. 8.1 Arquivistica: principios e conceitos. 8.2 Legislacdo arquivistica. 8.3 Gestdo de documentos.
8.3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 8.3.2
Classificacdo de documentos de arquivo. 8.3.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 8.3.4
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 8.4 Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 8.5 Preservagdo e conservacdo de documentos de arquivo. 9 Nogdes de licitagao
publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 10 Etica no servico publico: comportamento
profissional, atitudes no servigo, organizacdo do trabalho, prioridade em servigo.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA PUBLICA: 1 Orcamento publico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas Orcamentarias. 1.3 Principios orcamentdrios. 1.4 Ciclo Or¢camentario. 2 O orcamento
publico no Brasil. 2.1 Plano Plurianual na Constituicdo Federal. 2.2 Diretrizes orgamentarias na Constituicdo
Federal. 2.3 Orcamento anual na Constituicdo Federal. 2.4 Estrutura programatica. 2.5 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacdo e execug¢dao or¢amentdria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentdria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 4 Receita publica. 4.1 Conceito. 4.2 Classificagdo segundo a
natureza. 4.1 Etapas e estagios. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito. 5.2 Classificagdo segundo a natureza. 5.3
Etapas e estagios. 5.4 Restos a pagar. 5.5 Despesas de exercicios anteriores. 6. Lei de Responsabilidade
Fiscal. 6.1 Conceitos e objetivos. 6.2 Planejamento;

NOCOES DE CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: 1 Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. 2. Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 3 Patrimbnio e sistemas contabeis. 4. Variacdes
patrimoniais. 5 DemonstragGes contabeis segundo a lei n2 4.320/1964 e alteragbes. 6 Plano de contas
aplicado ao setor publico. 6 Regime contabil. 7 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econOmicas. 8 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 9 Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI): conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e
principais documentos de entrada. 10 Conta Unica do Tesouro Nacional. 11 Suprimento de fundos.
LEGISLACAO APLICADA A REGULACAO EM TRANSPORTES TERRESTRES: 1 Lei n2 8.987/1995 (disp&e sobre
o regime de concessdo e permissdo da prestagdo de servigos publicos). 2 Lei n2 9.074/1995 (Estabelece
normas para outorga e prorrogacbes das concessdes e permissdes de servicos publicos). 3 Lei n@
10.233/2001(Reestruturacdo dos transportes aquaviario e terrestre, cria CNIPT, ANTT, ANTAQ e DNIT - Lei
de Criacdo da Agéncia). 4 Lei n? 10.871/2004. 5 Decreto n2 4.130/2002.

JORGE LUIZ MACEDO BASTOS
Diretor-Geral, em exercicio, da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT)
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcoes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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