Q JQNDIRQ PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA SH_) as
B Y cm smie CONCURSO PUBLICO CPPMJ 001/2018
INDICE
TNDICE ....eveveueeeereneeeseseseeseseseesesesassesessesesessesessssesessrsesessnsesessnsesensesesessnsssesssesessesesessesesessnsesensesesensssesensesensnes 1
EDITAL COMPLETO .....ucuveveueeesesessesesesesesessssesssesesssssesssssesssesenssesesssssesssesessesesessesessssssessnsssesesssesensesesenes 2
01. DO CONCURSO PUBLICO CPPIVIJ 001/2018.........cc0eveueeeerereenesesesesesessssessssssessssssessssssessesesesssssenssesesssesens 2
02. DOS CARGOS ......ccvereererrereessenseseesessessssessssessesessessssessesessssessessesessesessessssensesessessesessesessesessessesensesesesenseses 2
02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS .......coevereereeererersenseseesesesesens 4
03. DAS INSCRIGOES......ccueevereeererrereesestesessesessessesesesessessesessesessessesessesessessssessesessesssessesessesesensesensesensesensenes 5
03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAD........ccereererererteeesersesenseseesessesesssssssessesessesensns 6
03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO ........ccvevererereereersenenesesenenes 7
03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA.......ccoereerrereneresernesesenenes 7
03.28. DA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAD .....ccoevrreerrerererrererersssesssesessesesesssssessesesessssssessssesersssssenseses 9
04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO .......ceveuereerererursesessesesessesessssssessssssesessssesssssesssesesssesenssesenssssensnnns 10
05. DA PROVA ESCRITA ....cveueeereuererteesessesesesesessssessssssssessssesessssssssssessssssessnsssessnsssesesssenssesensssesenssssenssns 10
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA ....cveueetrreeeteseestssesesseseessssessssesesssssssssssesssssssssnsssssssssessnsssens 10
05.02. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E RESULTADOS .......ceeuruerererrereeseseessssessssesessssssesssssssssssensssens 13
05.03. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA .....covererrerererreseressesesessesesessssessesesessssesessssesensesssessssessssssessnssens 13
06. DA PROVA PRATICA......ocueeetereeereneeesesesesesessesesssssessssssessssesessssssessssssessssesessasesesessesessnsesenssesensesssensnnes 14
06.01. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA .....coevererererertereseesesessesesessssssessssesessesssessessssssssessnssens 14
06.02. DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA ......cueeverereerererertesesesseseseesssessesesessssesessesesessesssessessssnsesssenssens 14
06.03. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA.........ceetrrereeeereertsseessssesesssesssesesssssssssssesensessssnsssessnsssssensssens 15
07. DOS TITULODS ... ccueruereertestertestsstsesesessessessessessssssssesssssssessessessessensentesssstessssessessessessessessentessssssssssessessenes 15
07.01. DA ENTREGA DOS TITULODS......c.ceeuititrrterisesessessessessessesssssessessssssssssessessessessessessssessssassessessessassens 15
07.02. DA AVALIAGAO DOS TITULOS .....ucevrrenererererseseesessesssssessssssessssssessssessnssssssssssessnssssssnsssessnsssessnsssens 16
08. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO .......coveueruerereeeeserereesesssesessesesessssesesssesenssssensanes 17
09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO .......covevereuererereesesesesesessesessssesesessssesssesesssesenssssenennes 18
10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL........cceeuererrereesersesesseseesessesessssessessssessesssssssssensenes 18
11. DOS RECURSOS .....vevereerrerereesessesessessesessessssssessessesessssessessesessesssessesessesessessesensesesessssessesesensssensesenssses 18
12. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAD .....ceeeeurriienreiissreessseesssssessssnessssssesssssesssssessssssesssssesssssesesssssssssseses 19
13. DAS DISPOSICOES FINAIS.......ccoevererrrererersesessesesessssesessssesssssessssssessssesensssesssssssenssssensssssensssessnsssesensesens 20
ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS .......cueevrrerererserersssesessssessssssesssssessssssessssssessssssensssssnsnns 22
ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA .......coueueerereerteseneesssesssssessssesessssssessssssssssssesssssesssssesssesesssssenssssenssns 29
ANEXO IIl - DECLARAGAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA ........covvreereeereeeresseeesesssseesessesessesesssssssessesesssnens 52
ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO .......ccceeurrerrererreneeseeseseeseesesssesesessenens 53
ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS ....cvcoveeereerrereresseseesessesessssessessssessessesessesssssssssensesssssens 54

Pagina 1 de 54
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JANDIRA

flodortahs com Sovicade

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA

IS CONCURSO PUBLICO CPPMJ 001/2018

<) - Dias

Consultoria e Assessoria

g

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Jandira e Leis Municipais vigentes, realizard
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro
de Cargos da Prefeitura Municipal de Jandira. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMJ 001/2018

01.01. Os Cargos publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jandira (Lei
n? 152/1968) e posteriores alteracdes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagcdo do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Jandira, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgacdes serdao disponibilizadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria
(www.shdias.com.br) e no site da Prefeitura Municipal de Jandira (www.jandira.sp.gov.br), em carater
informativo publicado no Jornal Imprensa, em datas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as divulgacoes.

02. DOS CARGOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: RS 7,51

Jornada de
Cod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos
g g 9 Trabalho
. . . RS 965,10 +
101 |Merendeira 05 |- Ensino Fundamental Incompleto (42 serie). . 40 h/s
Insalubridade*

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: RS 7,51

Jornada de
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos
& g 9 Trabalho
. - Ensino Fundamental Completo (82 Série);

201 |Motorista 03 - CNH Categoria “B”. RS 1.070,65 40 h/s

- Ensino Fundamental Completo (82 serie);
202 |Motorista de Onibus Escolar 02 |- Curso de Condutor Escolar; RS 965,11 40 h/s

- CNH Categoria “D”.

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 9,02
Jornada de
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos
g g q Trabalho
- Ensino Médio Completo;
301 |Auxiliar de Farmacia 02 |- Curso de Auxiliar de Farmacia com carga RS 965,11 40 h/s
horaria minima de 100 horas.
302 |Monitor de Educagao Basica 40 |- Ensino Médio Completo. RS 965,11 30 h/s
303 |Oficineiro 01 |- Ensino Médio Completo. RS 965,11 40 h/s
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ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

VALOR DA INSCRICAO: RS 9,02

Jornada de
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos
g g q Trabalho
L - Ensino Médio Completo; RS 1.442,00 +
401 |Técnico de Enfermagem 03 L. . 30 h/s
- Curso Técnico em Enfermagem. Insalubridade*

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO: RS 11,27

Jornada de
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos
& g 9 Trabalho
-Ensino S ior - Grad a
501 Enfermeiro do Sistema Municipal de 03 En?:rmmoa :quzc:; istrra(') :z(’:rO;: RS 3.168,09 + 30 h/s
Saude g g g Insalubridade*
competente.
- Ensino Superior Completo em
502 |Fonoaudidlogo Escolar 01 |Fonoaudiologia e registro no 6rgio RS 3.461,95 40 h/s
competente.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

VALOR DA INSCRICAO: RS 11,27

Cargos

Vagas

Requisitos Minimos

Vencimentos

Jornada de
Trabalho

601

Professor de Educagdo Basica - PEB |

- Ensino Superior - Curso de Licenciatura
em Pedagogia ou superior, com
habilitacdo para Educagdo Infantil e/ou
para as Séries Iniciais do Ensino
Fundamental; ou

- Curso Normal Superior de Formagao de
Professores com habilitagdo para Educagao
Infantil e/ou para as Séries Iniciais do
Ensino Fundamental.

RS 2.326,28

30h/s

602

Professor Coordenador Ciéncias

- Licenciatura plena, com habilitacdo
especifica em Ciéncias, ter no minimo 04
(quatro) anos de experiéncia no
magistério no sistema oficial de ensino.

RS 3.461,95

40h/s

603

Professor Coordenador Geografia

- Licenciatura plena, com habilitacdo
especifica em Geografia, ter no minimo 04
(quatro) anos de experiéncia no
magistério no sistema oficial de ensino.

RS 3.461,95

40h/s

604

Professor Especial na Area de
Deficiéncia Auditiva

- Licenciatura Plena em Pedagogia e
Especializacdo em Educagdo Especial, com
capacitagdo na drea de Deficiéncia Auditiva,
com carga horaria minima de 180 horas

RS 2.326,29

30h/s

605

Professor Especial na Area Deficiéncia
Mental

- Licenciatura Plena em Pedagogia e
Especializacdo em Educagao Especial, com
capacitagdo na drea de Deficiéncia Mental,
com carga horaria minima de 180 horas

RS 2.326,29

30h/s

606

Professor Especial na Area Deficiéncia
Visual

- Licenciatura Plena em Pedagogia e
Especializacdo em Educagao Especial, com
capacitacdo na area de Deficiéncia Visual,
com carga horaria minima de 180 horas.

RS 2.326,29

30h/s
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607

Professor Substituto Educagcdo Basica

10

- Ensino Superior - Curso de Licenciatura
em Pedagogia ou superior, com
habilitacdo para Educacdo Infantil e/ou
para as Séries Iniciais do Ensino
Fundamental; ou

- Curso Normal Superior de Formacgao de
Professores com habilitagdo para Educagdo
Infantil e/ou para as Séries Iniciais do
Ensino Fundamental.

RS 2.326,28

30h/s

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS VALOR DA INSCRICAO: RS 11,27

Vencimentos | Jornada de
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos
g & 9 o Trabalho
o - . - Ens-ln.o Superior - Cl-,IrS-O d(~e Graduagdo em RS 55,62 p/h + Min de 20hr
701 |Médico S.M.S (Cardiologista) 01 |Medicina com Especializagdo em ) e
. . . Insalubridade* i
Cardiologia e registro no CRM. M3dx de 40hr
o . . - Ens.ln.o Superior - CI:JFS.O d? Graduagdao em RS 55,62 p/h + Min de 20hr
702 |Médico S.M.S (Endocrinologista) 01 |Medicina com Especializagdo em ) e
. . . Insalubridade* i
Endocrinologia e registro no CRM. Max de 40hr
o . - Ens.ln.o Superior - CI:JFS.O d? Graduagdao em RS 55,62 p/h + Min de 20hr
703 |Médico S.M.S (Infectologista) 01 |Medicina com Especializagdo em ) e
. . Insalubridade* i
Infectologia e registro no CRM. Max de 40hr
N . - Ens'ln'o Superior - CI:JFS'O dtNe Graduagdao em RS 55,62 p/h + Min de 20hr
704 | Médico S.M.S (Neurologista) 01 |Medicina com Especializacdo em . e
. . Insalubridade* i
Neurologia e registro no CRM. Max de 40hr
- Ensino Superior - Curso de Graduagdo em RS 55,62 p/h + Min de 20hr
705 |Médico S.M.S (Ortopedista) 01 |Medicina com Especializagdo em Ortopedia Insalu'bridF;de* e
e registro no CRM. Max de 40hr
N . . . - Ens'ln.o Superior - Cl'JrS'O d? Graduagdo em RS 55,62 p/h + Min de 20hr
706 |Médico S.M.S (Otorrinolaringologista) 01 |[Medicina com Especializagao em Insalubridade* e
Otorrinolaringologista e registro no CRM. Maéx de 40hr
- Ensino Superior - Curso de Graduagdo em RS 55,62 p/h + Min de 20hr
707 |Médico S.M.S (Pneumologista) 01 |Medicina com Especializagdo em Insalulbridzde* e
Endocrinologia e registro no CRM. Maéx de 40hr
- Ensino Superior - Curso de Graduagdo em RS 55,62 p/h + Min de 20hr
708 |Médico S.M.S (Psiquiatra) 01 |Medicina com Especializagdao em Psiquiatria Insalulbridzde* e
e registro no CRM. Maéx de 40hr
N . - Ens'ln.o Superior - Cl'JrS'O d? Graduagdo em RS 55,62 p/h + Min de 20hr
709 |Médico S.M.S (Ultrassonografista) 01 |[Medicina com Especializagao em Insalubridade* e
Ultrassonografia e registro no CRM. Max de 40hr

* Insalubridade de acordo com a lei n.2 919/1993;

** De acordo com a Lei Complementar n.2 54/2013.

Beneficios

a) Cartdo Alimentagdo — Lei Municipal n.2 1638 de 11 de julho de 2007, alterada pela, Lei Municipal n.2 2225 de 20 de junho de 2018; e
b) Auxilio Transporte — Lei Municipal n.2 1775 de 19 de maio de 2009.

02.01. As AtribuigGes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdao definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02. deste Edital. Os documentos comprobatorios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeacdo somente se
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revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, guando houver, no momento da nomeacdo o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colagdo de grau;

d) Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeagao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original com expedicdo inferior a 10 anos, CPF e Titulo de
Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo
masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar,
guando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obriga¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢cGes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de cardter eliminatédrio, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) N3ao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacao e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade estd para aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da Nomeacao declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

o) N3do ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico;

p) Nao estar sob efeito de penalidades oriundas por demissdo a bem do servigo publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura

Municipal de Jandira e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracgao.

02.02.02. O candidato, no ato da Nomeagao, ndao devera estar incompatibilizado para nova Nomeagdao em novo
Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

02.02.03. A ndao comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscri¢cdes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricdo: | Das 08:00h de 13 de novembro até as 23:59h de 5 de dezembro de 2018.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br
localizar o Concurso Publico CPPMJ 001/2018 e preencher corretamente todos os
dados solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar
em “Gerar Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO
EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento da
Inscrigao:

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar
corretamente todos os dados solicitados no formuldrio de inscricdo.
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03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢ao através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formuldrio de Inscrigdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes somente
serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formuldrio de Inscri¢do.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontua¢des e desempenho nas fases previstas, condicao de

candidato com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricao). Tendo em vista que essas informacgdes

sao essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagagdes posteriores

neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias

Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Sera concedida isencdo do valor da inscricdo conforme item 03.28.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do

mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscricdo deverad ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio

candidato. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de

autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o

ultimo dia de inscricdao. Apds esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a

pré-inscricao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancério e efetivacdo da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢cdo, a partir da informacao de seu login e Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscricdo poderad realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o ultimo dia de inscri¢cdes, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir da informacao de seu
login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigao
disponibilizado, bem como pela correta impressdao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscri¢ao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrucdes para a inscricao implicard na ndo efetivacao da inscricao.

03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Jandira ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacao e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
03.14. N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitagao do Boleto Bancario gerado no momento da
inscrigao.
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03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricGes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢do do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada nao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdao e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.20. As informacgbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Jandira excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Nomeacdo do candidato este serd demitido.

03.21. Erros de digitacao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcdo na
Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opcao de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagoes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.23. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

03.24. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso de as mesmas serem
agendadas para dias ou hordrios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos Cargos serem
agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas,
ficando ausentes nas demais. N3o haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a
responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Jandira pela devolugdo
de valores referentes as inscri¢des realizadas.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicoes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido
no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Lei
Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n2 16.769, de 18/06/2018.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
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5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢do no Formulario de Inscricdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).
03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢cao, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.
03.27.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPMJ 001/2018
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

03.27.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Jandira n3do se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora
do prazo.

03.27.07. Caso necessite de condicOes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito
ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato com deficiéncia devera solicitd-las no preenchimento de seu
formuldrio de inscricdo. Outras condicdes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaracao
(modelo disponivel em anexo), detalhando e justificando as condi¢des especiais de que necessita. A Comissao
de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.27.07.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdao ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e puncao.

03.27.08. A ndo solicitacdo das condi¢Oes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido
neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Jandira, de
qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologac¢do do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicGes do Item 03.27.07., ndo significa que
ele sera automaticamente como deficiente nem considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela
Prefeitura Municipal de Jandira.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.

03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes
gue os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local das provas.
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03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Escrita, serd publicado nos sites
www.shdias.com.br e www.jandira.sp.gov.br, em cardter informativo publicado no Jornal Imprensa, um
informativo com a relagao dos candidatos dos candidatos que enviaram Laudo Médico conforme item 03.27.05.
03.27.18. A divulgacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.
03.27.20. Ap6s a Nomeacdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Jandira, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribui¢des do Cargo pretendido.

03.27.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. N3o havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.28.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 1.286, de 13 de novembro de 2001, ficam isentos do pagamento
do valor dainscri¢ao: os candidatos desempregados.

03.28.02. Em atendimento a Lei Municipal n2 2.195 de 07 de dezembro de 2017, ficam isentos do pagamento

do valor da inscri¢do: os candidatos que realizaram 02 (duas) doacGes de sangue comprovada nos 12 meses
que antecede as inscricoes.

03.28.03. A obtengdo da isengdo do valor da inscricdao esta condicionada a entrega e analise dos documentos
definidos no Anexo deste Edital.

03.28.04. No periodo de 13/11/2018 a 15/11/2018, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei Municipal
n21.286, de 13 de novembro de 2001 ou da Lei Municipal n2 2.195 de 07 de dezembro de 2017, devem acessar
diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio e indicar no campo “Pedido de Isencao de
Taxa de Inscricdo” a condicdo Hipossuficiente/Desempregado e/ou Doador de Sangue e confirmar a pré-
inscricao;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, sera disponibilizado o "Formuldrio de Solicitacdo de Isencdo", o qual devera
ser impresso, assinado e juntamente com os Documentos Comprobatoérios estabelecidos no Anexo deste
Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias Consultoria e
Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a
data de 16/11/2018; e

c) A partir de 26/11/2018 o candidato devera consultar no site www.shdias.com.br o parecer relativo a pré-
inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 1.286, de 13 de
novembro de 2001 ou a Lei Municipal n2 2.195 de 07 de dezembro de 2017, o candidato terd a inscricdo
efetivada e deverd fazer a impressao de seu Comprovante de Inscricdao. Caso os documentos protocolados
ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato
imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para
gue sua inscricao seja efetivada.

03.28.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA
SOLICITACAO DE ISENCAO - CONCURSO PUBLICO CPPMJ 001/2018
Nome:

N2 de Inscri¢do:

Cargo:

03.28.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Jandira n3do se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovagdao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacao postada fora
do prazo. Serao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o
estabelecido acima.

03.28.07. Ndo haverd devolucdo da documentacdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para
solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento e tera validade somente para este Concurso Publico.
03.28.08. Sera indeferida a solicitacao de isencdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isengao
sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.

03.28.09. Somente sera concedida a isen¢ao do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse
em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do
valor correspondente através do boleto bancério das demais inscricdes para que sejam efetivadas.

03.28.10. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente Concurso Publico.

03.28.11. As despesas relativas ao envio dos documentos serdao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.28.12. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscrigao.
03.28.13. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou que houver inexatiddo de declaracoes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importara insubsisténcia de
inscricao, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os Cargos de Motorista e Motorista de Onibus Escolar, o presente Concurso Publico serd composto
das seguintes fases:

I. Prova Escrita; e
Il. Prova Pratica.

04.02. Para os cargos de Professores (Todos), o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita; e
II. Avaliacdo de Titulos (atengdao quanto ao prazo e instrugdes para a entrega dos titulos).

04.03. Para os demais cargos, o presente Concurso Publico sera composto da seguinte fase:
I. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 20 de JANEIRO de 2019 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Jandira, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado
no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocagao para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagao
das Provas sera publicado nos sites www.shdias.com.br e www.jandira.sp.gov.br, em cardter informativo

publicado no Jornal Imprensa a partir do dia 20/12/2018.
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05.01.04. Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova nos sites www.shdias.com.br e www.jandira.sp.gov.br, em carater
informativo publicado no Jornal Imprensa. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jandira ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7z

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente nos sites www.shdias.com.br e www.jandira.sp.gov.br, em carater
informativo publicado no Jornal Imprensa.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagao de Prova Escrita em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG Original com expedicdo inferior a 10
anos (ou Documento Oficial de Identificacdo com foto original), seu Comprovante de Inscricdo (boleto impresso
com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica
azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova s6 serd permitido ao candidato que apresentar o RG Original com
expedicdo inferior a 10 anos (ou Documento Oficial de Identificacdo com foto original).

05.01.11. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou D)
sendo que apenas uma é a correta.

05.01.12. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os conteidos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas no
anexo.

05.01.13. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.14. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jandira ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendard a utilizagcao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.15. O tempo de duracdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.16. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realizacdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.18. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.
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05.01.19. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.20. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinacdes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.22. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.23. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Escrita de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e numero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.25. O Caderno de Questées é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotac¢ao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdao por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusado recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.28. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio 6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.30. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.31. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.32. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregao e
pontuagdao, nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente
0 Gabarito de Respostas do candidato.
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05.01.33. Ao final da prova escrita, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacdo do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.34. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35. Durante a realizacdo a prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.36. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realiza¢do da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crian¢ca que devera permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdao do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacao a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacao de prova até o local onde a crianga e
0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga
nao podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata.

05.01.37. Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicacao.

05.02. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificacdo Final serdo publicados
no site da SHDias Consultoria e Assessoria (www.shdias.com.br), no site da Prefeitura Municipal de Jandira
(www.jandira.sp.gov.br) e em cardter informativo publicado no Jornal Imprensa, em datas previstas a serem
informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.02.02. A Banca Examinadora farad a analise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos
tenham registrado solicitacao de revisdao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova,
antes da divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou
manutencao das referidas questdes.

05.02.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discorddncia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 11. deste Edital.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nhumero de questdes validas da prova escrita de cada Cargo.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.03.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita,
independentemente de formulagdo de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.03.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagao da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato
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05.04. A Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apés a aplicagdo dos critérios de avaliacdo
anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinguenta) pontos estara automaticamente
desclassificado.

06. DA PROVA PRATICA
06.01. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA

06.01.01. Os candidatos habilitados na Prova Escrita dos Cargos de Motorista e Motorista de Onibus Escolar,
serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho das
funcdes, de acordo com as atribuicdes do Cargo, conforme previsto no anexo deste edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a
ordem de classificagao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cad. Cargo Quantidade de Candidatos a serem convocados
101 |Motorista 20
102 | Motorista de Onibus Escolar 20

06.01.03. Os candidatos serdao convocados pela ordem de classificagdao decrescente da pontuag¢ao obtida na
Prova Escrita, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta Ultima colocagdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos nao convocados para
a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Escrita serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

06.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario sera divulgado nos
sites www.shdias.com.br e www.jandira.sp.gov.br, e em carater informativo no Jornal Imprensa, em data a
ser informada oportunamente. A Prova Pratica poderd ser realizada em 1 (um) ou mais domingos a serem
definidos no Termo de Convocacgao.

06.01.05. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

06.01.06. O candidato NAO receberd convocac¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

06.01.07. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma. Durante a realizagdo da Prova Pratica ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacdao de prova. Aparelhos eletrénicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, dculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Pratica. O descumprimento das
determinag®es aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdao do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Pratica referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

06.01.09. A divulgagao do Termo de Convocagao para Prova Pratica serd apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuacdo na
Prova Escrita, e conterd somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos
desclassificados somente terdo suas pontuag¢des na Prova Escrita disponibilizados para consulta pela internet
no site www.shdias.com.br.

06.02. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
06.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades

do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuicao de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serao definidas no Termo de Convocagao para a Prova Pratica, a ser divulgado.

06.02.02. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizacdo da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.
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06.02.03. N3o havera concessdo de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacdo da
Prova Pratica nos casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (cdimbras,
contusdes, luxacles, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na data agendada.
06.02.04. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarcagao da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.05. Os candidatos convocados para a Prova Prdtica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- RG Original com expedicao inferior a 10 anos ou outro documento oficial de identificagdo com foto original.

- CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) para o Cargo de Motorista, na categoria exigida para o Cargo
neste Edital, com foto, dentro da validade e fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando constar a
exigéncia na CNH.

06.02.06. O candidato devera se apresentar para a realiza¢do da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, vedada a utilizacdo de chinelos, sob pena de impedimento da realizagao
do teste.

06.02.07. Em razdo de condicdes climaticas ou de forca maior, a Prova Pratica poderd ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.
06.02.07.01. N3o havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.08. O candidato que for considerado NAO HABILITADO na Prova Pratica sera desclassificado do Concurso
Publico, independentemente da pontuacgdo obtida na respectiva Prova Escrita.

06.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

06.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos que
serdo somados a nota da Prova Escrita, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 5 (cinco) pontos estara
automaticamente desclassificado.

06.03.02. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- N3o se apresentarem para a realizacao da Prova Pratica; e
- Ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DOS TiTULOS
07.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

07.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos Cargos de Professores (Todos) que possuirem Pds
Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos comprobatérios, de
acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos no item 06.02.03., via correio por
meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das
inscricGes, para a SHDias Consultoria e Assessoria no endereco, situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd.
Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. Os titulos serdo pontuados exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

07.01.02. Deverio ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos
comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuacao por parte da Banca
Examinadora do Concurso Publico. N3do serdao pontuados titulos entregues sem a devida autenticacao.

07.01.03. O candidato que realizar inscricdao para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatorios para cada inscricdo realizada.

07.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.
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07.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formulario de entrega deverdo ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA
AVALIAGAO DE TiTULOS - CONCURSO PUBLICO CPPMJ 001/2018

Nome:

N2 de Inscricdo:

Cargo:

07.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Jandira n3o se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovagdao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacao postada fora
do prazo. Serao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o
estabelecido acima.

07.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

07.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdao de Ensino brasileira.

07.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
07.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Concurso Publico, por motivo de alteracdo de nome
(casamento, separacao, divércio, etc.), devera anexar cépia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob
pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

07.01.11. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga hordria,
conclusdes de curso, ou outras especificagdes, depois do referido prazo de entrega.

07.02. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

07.02.01. A pontuacdo dos Titulos serd de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

07.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Concurso Publico.

07.02.03. Somente serdao aceitos para avaliacdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacao de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO

Curso Concluido de Pds-Graduacdo ‘Stricto Sensu’
em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusdo de Curso. 5 {cinco) pontos

Curso Concluido de Pds-Graduagdo ‘Stricto Sensu’
em nivel de MESTRADO na drea/disciplina que estd
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusao de Curso. 3 (trés) pontos

07.02.04. Quando houver Cargos cuja Curso de Especializacdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja exigida
como requisito minimo para nomeacao, ndo sera pontuado na avaliacdo de titulos.

07.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do érgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

07.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e institui¢cdes
de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.
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07.02.07. Quando houver avaliacdo de Certificados de Pds-Graduacao “Lato Sensu”, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de junho de 2007.

07.02.08. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
esta deverd conter a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

07.02.09. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

07.02.10. Os candidatos que ndao entregarem a documentagao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdao pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacgao de
documentos apds o periodo estabelecido.

07.02.11. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.

07.02.12. A pontuacgado do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de
qualquer natureza.

07.02.13. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.

07.02.14. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricio, NAO sendo
devolvidos para o candidato apés a homologacdo do Concurso Publico.

07.02.15. As despesas relativas a autenticacdo e envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

07.02.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencado dos titulos do candidato,
o0 mesmo tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido
do presente Concurso Publico.

08. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

08.01. O candidato NAO receberé convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na
data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento
original de identificacdo e comprovante de inscricdo.

08.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizagao da prova, sites www.shdias.com.br e www.jandira.sp.gov.br, e em carater informativo no
Jornal Imprensa.

08.03. Nao serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

08.04. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jandira ndo se responsabilizard por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de
outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

08.05. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Plblico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizacao de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG Original com expedicdo
inferior a 10 anos ou Documento de Identificagcdo Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realiza¢cdo das provas em comunica¢do com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio n3o autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;
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e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

09.01. Para os Cargos de Motorista e Motorista de Onibus Escolar, o presente Concurso Publico terd a
Pontuacdo Final equivalente a 110 (cento e dez) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na
Prova Escrita (100 pontos) e na Prova Pratica (10 pontos).

09.02. Para os cargos de Professor (Todos), o presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a
105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na
Avaliacdo de Titulos (5 pontos).

09.03. Para os demais cargos, presente Concurso Publico tera a Pontuagdao Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuagdo obtida na Prova Escrita (100 pontos).

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

10.01. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicdvel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

10.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

10.03. Das listagens de Classificagdo Final constardao o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

10.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacGes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

11. DOS RECURSOS

11.01. A interposicdo de um Unico recurso em relacdo a divulgacdo do gabarito preliminar e resultado
preliminar, serd de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderao interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relacao a cada uma das divulga¢des de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificacdo Final.

11.03. Para ainterposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formuldrio de
Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente
todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um numero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

11.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdoes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que comp0de a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no conteudo do
mesmo.

11.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou
recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados
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por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Jandira n3o se responsabilizam
por solicitacGes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

11.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
11.09. As respostas aos recursos interpostos serdao disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgagdes.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificagao.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificacao
Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

11.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

12.01. A convocacdo para Nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Nomeacgao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

12.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serda definida pela Prefeitura Municipal de
Jandira em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.03. O processo de convocacdo para Nomeacdo dos candidatos aprovados as Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jandira.

12.03.01. As convocagdes serdo enviadas pelos enderecos informados pelo candidato no ato da inscricao
através de telegramas e, em carater complementar por e-mail informado pelo candidato. Portanto, cabe
exclusivamente ao candidato a informacao de alteracdo de dados junto a municipalidade.

12.04. O candidato podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestard se a
deficiéncia é compativel com as atribuicoes e requisitos do Cargo.

12.05. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacdes referentes ao acompanhamento
das Nomeagdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Jandira através de seus canais de
comunicagao.

12.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Jandira, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jandira, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

12.07. O candidato que recusar a Nomeacdo ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servico publico
e deiniciar suas func¢Ges e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos
decorrentes de sua classificacao.

12.08. O candidato que nao atender qualquer item da convocagao do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.
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12.09. Quando de sua Nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo
habil, que possui os requisitos e habilitacGes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentagdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

12.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Jandira exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no Item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo Cargo,
conforme Item 02. deste Edital.

13. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

13.01. Este edital tera seu Extrato publicado no Jornal Imprensa e estara disponivel, na integra, nos sites
www.jandira.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

13.03. Nao serao fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocacbes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no sites www.shdias.com.br e www.jandira.sp.gov.br, e em cardter informativo no Jornal
Imprensa, ficando disponivel até a homologacao do presente Concurso Publico.

13.05. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPPMJ 001/2018, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jandira quanto
as informacgdes divulgadas por outros meios que nao seja os sites www.jandira.sp.gov.br e www.shdias.com.br
e o Jornal Imprensa.

13.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jandira, quando for o caso, decidird sobre
o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

13.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo das
provas com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocacdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Jandira nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
gualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta
de local para estacionamento de veiculos.

13.08. APREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

13.10. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Jandira.

13.11. O Termo de Homologacdo sera publicado no Jornal Imprensa e disponibilizado em carater informativo
nos sites www.jandira.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Prefeitura Municipal de
Jandira.

13.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecerd ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacdo
publicado nos sites www.jandira.sp.gov.br e www.shdias.com.br e no Jornal Imprensa.

13.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.
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13.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Jandira, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Jandira, 13 de novembro de 2018.

PAULO FERNANDO BARUFI DA SILVA
Prefeito Municipal de Jandira
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MERENDEIRA

Executa tarefas inerentes ao preparo e distribuicdio de merendas, selecionando alimentos, preparando
refei¢bes e distribuindo-as, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros;
prepara e serve alimentos comuns ou especiais, observando rigorosamente prescricdes dietéticas e técnicas
higiénicas adequadas; efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo- os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conserva¢dao dos mesmos; seleciona os ingredientes necessdrios ao preparo das refei¢des,
separando-os e medindo-os de acordo com o carddpio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos; prepara
as refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozer alimentos diversos de
acordo com orientacdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; distribui as refeicoes
preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos usuarios; registra o nimero de
refeicoes distribuidas, anotando-as em impressos préprios, para possibilitar cdlculos estatisticos; efetua a
pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas apropriadas e anotando os resultados
em fichas especificas, para permitir a avaliacdo da aceitacdo dos alimentos; efetua o controle do material
existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar
extravios; dispde quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicGes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢cGes de uso imediato; mantém a ordem, higiene
e Seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrucdes, para prevenir acidentes; executa
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por superior imediato; conhece e respeita as normas e
regulamentos municipais.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA

Dirigem e manobram veiculos de passeio, vans, peruas e transportam pessoas, cargas ou valores,
responsabilizando -se pelo bem-estar dos passageiros, bem como coordenar e fiscalizar o carregamento e
descarga de materiais diversos. Realizam verificacdes e manutencdes basicas do veiculo zelando pela
conservacdo dos veiculos, utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, software de navegacao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos, entrega de documentos e
correspondéncias colhendo assinaturas se necessario, no desempenho das atividades. Preencher e manter em
dia o relatério diario de uso e quilometragem, comunicando quando necessario ocorréncia de fatos e avarias
relacionados com o veiculo de sua responsabilidade. Utilizam-se de capacidades comunicativas e exigir o uso
de cinto de Seguranca. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente. Executar outras atividades correlatadas a fungao.

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

Conduzir veiculos de passeio, 6nibus, vans, peruas e/ou caminhdes trucados ou ndo, transportando passageiros
e/ou cargas diversas para locais determinados, responsabilizando-se pelo bem-estar dos passageiros, bem
como coordenar e fiscalizar o carregamento e descarga de materiais diversos, zelando pela conservacdo dos
veiculos. Executar outras tarefas correlatas a fungdo. Conhece e respeita as normas e regulamentos municipais.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE FARMACIA

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; organizar e manter o estoque
de medicamentos em prateleiras; separar requisicdes e receitas; providenciar por meio de microcomputador a
atualizacdo das entradas e saidas de medicamentos; manter a ordem e higiene de materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade, entre diversas outras, sdo atribuicdes do profissional Auxiliar de Farmdcia, tanto em
estabelecimentos como em hospitais e sempre sob a supervisdao de um Farmacéutico.

MONITOR DE EDUCACAO BASICA

Recepciona as criancas na entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de recreacdo e
orientando-as na formacdo de habitos de higiene e boas maneiras, garantido a adaptacdo e bem estar; Verifica
o estado de saude e higiene, conferindo o material individual de cada uma; Efetua o controle de frequéncia das
criancas; Ajuda a servir a alimentacao, orienta sobre o comportamento adequado a mesa, o uso adequado de
talhares e higiene pessoal; Cuida da higiene das crian¢as dando banho, orientando-as a se vestir, calcar, penteia
e guarda seus pertences; Auxilia e orienta as criancas na escovacdo dos dentes, dd medicamentos conforme
orientacdo médica e executa pequenos curativos; Acompanha e dirige passeios, banho de sol, brincadeiras no
parque; Controla os horarios de repouso das criangas, planeja e promove atividades recreativas e ludicas
utilizando jogos e brincadeiras em grupo com objetivo de estimular o desenvolvimento bio-psico-social da
crianca; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Conhece e respeita as normas
e regulamentos municipais.

OFICINEIRO

Realizar Oficinas culturais e de artesanato. Implementar e auxiliar Oficinas Terapéuticas buscando a
funcionalidade dos produtos, qualidade e divulgacdo dos mesmos. Contribuir com a equipe de profissionais
participando e/ou desenvolvendo recursos artesanais e outros visando a insercdo social dos usudrios de saude.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia, no cuidado ao paciente em estado grave,
na prevencdo e na execucdo de programas de assisténcia integral a saude e participando de programas de
higiene e seguranca do trabalho, além, obviamente, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas lotacdes publicas como: hospitais, UBS’s e
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos
e desempenham tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaboram relatérios técnicos.
Desempenhar atividades e realizam a¢bes para promocdo da saude da familia. Executar acdes de tratamento
simples. Prestar cuidados de higiene ao paciente. Participar da equipe de saude. Preparar o local de trabalho
verificando condicdes de limpeza e disponibilidades de materiais. Auxiliar na emissdo de relatérios de atividades
mantendo o controle de fichas, registros e arquivos. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento
de documentos, pertinentes a sua érea de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados. Desenvolver
suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho. Zelar pela
guarda, conservagado, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdao de enfermeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ENFERMEIRO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo
e a recuperacao da saude individual ou coletiva; Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracao
de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos,
pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes; Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos
ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisiona a
equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescricgdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente;
Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢ées de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigbes de
uso, assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos; Promove a
integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solucdes através de dialogo com os funciondrios e avaliar os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve
o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na
gravidez, a importancia do pré-natal etc.; Efetua trabalho com crianca para prevencdo de desnutricao,
desenvolvendo programa de suplementa¢do alimentar; Executa programas de preven¢ao de doengas em
adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertensdao; Desenvolve o programa com
adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educac¢do sexual, prevencao de drogas etc.; Executa a supervisao
das atividades, desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos, materiais de consumo; faz cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participa de reunides de carater administrativo e
técnicos de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servicos prestados; Efetua e registra todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em
prontudrios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da
doenca e possibilitar o controle de saude; Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicGes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Realizam tratamento fonoaudioldgico para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes e clientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e clientes; realizam
diagndstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuam em
programas de prevencao, promog¢ao da saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas
através da realizacao de pesquisas, trabalhos especificos, organizacao e participacdao em eventos cientificos.
Colaborar no processo de ensino-aprendizagem por meio de programas educacionais de aprimoramento das
situacbes de comunicacgao oral e escrita; Oferecer assessoria e consultoria educacional, atuar em gestdo na area
educacional; Atuar em consonancia com as politicas, programas e projetos educacionais publicos e privados
vigentes, amplitude, todas as esferas administrativas e autarquias educacionais voltadas a Educacao Basica,
educacdo especial e Educacao Profissional e Tecnolégica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB |

Participa da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola juntamente com os
outros profissionais da area educacional; Elabora e cumpre o plano de trabalho seguindo a Proposta Pedagodgica
da Escola; Zela pelo processo de formacdo dos alunos; desenvolve estratégias de atendimento diferenciado a
alunos que dele necessitem, propicia o aprimoramento do educando como pessoa humana incluindo a
formacao ética e o desenvolvimento da autonomia e criticidade do educando; Cumpre a jornada de trabalho;
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Participa dos periodos dedicados a Capacitacao Profissional; Colabora com as atividades de articulacdo escola-
familia-comunidade; Participa de reuniGes de pais; elabora estudos; levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento integral do aluno; Executa outras tarefas que lhe forem atribuida pelo
superior imediato consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da escola; segue
normas e regimentos estabelecidos na unidade de trabalho.

PROFESSOR COORDENADOR CIENCIAS

O Professor Coordenador de Area — PCA deve ter como objetivo prestar ajuda técnica no planejamento dos
demais profissionais de sua drea, tendo em vista um melhor desempenho das acdes pedagdgicas que resultem
no sucesso de aprendizagem do aluno. Dessa forma devera: Assessorar, permanentemente, a pratica docente
dos demais professores de sua drea. Coordenar as atividades pedagdgicas e apresentar sugestdes aos
professores para a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem. Coletar dados e informacdes sobre o
andamento das acBes pedagdgicas da drea para produzir o PORTIFOLIO DO PCA. Explorar a metodologia
sugerida na Formacdo dos PCAs. Orientar os professores na elaboracdo do Plano de Aula. Sugerir e elaborar
com os professores instrumentos para avaliacdo do desempenho dos alunos

PROFESSOR COORDENADOR GEOGRAFIA

O Professor Coordenador de Area — PCA deve ter como objetivo prestar ajuda técnica no planejamento dos
demais profissionais de sua area, tendo em vista um melhor desempenho das a¢bes pedagdgicas que resultem
no sucesso de aprendizagem do aluno. Dessa forma deverd: Assessorar, permanentemente, a pratica docente
dos demais professores de sua drea. Coordenar as atividades pedagdgicas e apresentar sugestdes aos
professores para a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem. Coletar dados e informagdes sobre o
andamento das ac¢des pedagdgicas da drea para produzir o PORTIFOLIO DO PCA. Explorar a metodologia
sugerida na Formagao dos PCAs. Orientar os professores na elaboracdao do Plano de Aula. Sugerir e elaborar
com os professores instrumentos para avaliacdo do desempenho dos alunos

PROFESSOR ESPECIAL NA AREA DE DEFICIENCIA AUDITIVA
PROFESSOR ESPECIAL NA AREA DEFICIENCIA MENTAL
PROFESSOR ESPECIAL NA AREA DEFICIENCIA VISUAL

Promove a educacdo de alunos com necessidade educativas especial ensinando-os a ler e escrever em
portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver
habilidades, atitudes e valores. Desenvolvem atividades funcionais e programa de estimulacdo essencial,
avaliando as necessidades educacionais dos alunos. Realizam atividades como: planejar, avaliar, elaborar
materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos das dareas, podem dirigir e coordenar estabelecimentos de
educacdo especiais e integrar equipes multidisciplinares.

PROFESSOR SUBSTITUTO EDUCAGAO BASICA

Participa da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagégica da escola juntamente com os
outros profissionais da area educacional; Elabora e cumpre o plano de trabalho seguindo a Proposta Pedagégica
da Escola; Zela pelo processo de formacgao dos alunos; Desenvolve estratégias de atendimento diferenciado a
alunos que dele necessitem, propicia o aprimoramento do educando como pessoa humana incluindo a
formacao ética e o desenvolvimento da autonomia e criticidade do educando; Cumpre os dias letivos e carga
horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Participa dos periodos dedicados a Capacitacdo Profissional;
Colabora com as atividades de articulacdo escola-familia-comunidade; Participa de reuniGes de pais; elabora
estudos; levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento integral do aluno;
Executa outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da escola; Desenvolve atividades de recuperacdo da aprendizagem
para os alunos que dela necessitarem; Elabora e executa a programacao destinada a atuacdo em sala de aula e
atividades afins; Coopera com a coordenacado pedagdgica e orientacao educacional; Segue normas e regimentos
estabelecidos na unidade de trabalho.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

MEDICO S.M.S (CARDIOLOGISTA)

Efetua diagndsticos de afec¢des cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e por outros
processos, supervisiona a realizacdo de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardidgrafo e
monitores; Realiza exames especiais, tais como: angiocardiografia, puncdes e outros exames cardiodinamicos,
utilizando aparelhos e instrumentos especializados, preparando clinicamente o paciente para cirurgia,
acompanhando a evolucdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, controlando as func¢des cardiacas
durante o ato cirurgico, mantendo o controle pela auscultagdo, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros
exames, garantindo o andamento satisfatério das mesmas; Realiza cirurgias do coragdo e outros drgaos
tordxicos, utilizando-se do aparelho coragdo-pulmao artificial, pelo sistema extra-corpdreo, a fim de implantar
marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose, ponte-safena, transpor artérias mamarias, para corregdo de
determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; Realiza controle periddico de doengas hipertensivas,
de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e
exames laboratoriais, para prevenir a instalacdao de insuficiéncias cardiacas, pericardites; Executa outras tarefas
correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO S.M.S (ENDOCRINOLOGISTA)

Atuar como especialista em ambulatorio de especialidades, atendendo os pacientes referenciados das unidades
de saude ou de outras especialidades. Acolher o usudrio, identificando o mesmo e também apresentando-se.
Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a equipe
local para casos especificos. Realizar prescricdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando
o fluxo definido no Sistema Unico de Saude Municipal. Preencher devidamente os prontudrios dos pacientes
atendidos. Explicacdo usudrio sobre os procedimentos a serem realizados. Encaminhar referéncia e
contrarreferéncia, conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Satide Municipal, garantindo
as informacgdes necessarias para ingresso do paciente em outro servico de salide ou retorno do mesmo a equipe
local da unidade de salude de referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica e/ou promover apoio
matricial aos profissionais da rede publica municipal de saude, dentro ou fora do ambulatdrio de especialidades,
sempre que necessario. Desenvolver atividades educativas junto a comunidade, quando solicitado. Realizar
procedimentos diagndsticos relacionados a sua area de atuacao, desde que capacitado e acordado com a
coordenacgao.

MEDICO S.M.S (INFECTOLOGISTA)

Acolher e atender o usudrio, realizando todos os exames necessarios. Efetuar diagndsticos. Efetuar
atendimento integral ao paciente, atendendo as diversas clinicas e especialidades. Atuar em conjunto com
equipe multidisciplinar. Preencher prontudrios, atestados e relatdrios e toda a documentacao relativa ao
atendimento e/ou necessdria a administracdo. Encaminhar referéncia e contrarreferéncia conforme impresso
e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude Municipal, garantindo as informacdes necessarias para
ingresso do paciente em outro servigco de saude ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de saude de
referéncia. Realizar atividades de orientacdo e planejamento para residentes, estagiarios em treinamento na
unidade, bem como atividades de matriciamento. Participar das atividades relacionadas ao trabalho, tais como
reunides de equipe, estudos de caso, projetos e programas, treinamentos e capacitacdes, seminarios e outras
correlatas. Respeitar a legislacdo federal, estadual e municipal. Cumprir normas internas de trabalho, de
biosseguranca e de ética profissional. Realizar outras atividades correlatas a area.

MEDICO S.M.S (NEUROLOGISTA)

Realizar atendimento e medicar paciente dentro de sua especialidade, solicitar exames, diagndsticos e
terapéuticas, especializados relacionados a neurologia, fazer acompanhamento dos pacientes. Participar de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénio e programa de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatério
e laudos Técnicos em sua especialidade. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da saude publica e da medicina preventiva. Trabalhar articulado com a equipe multiprofissional, de programas
e atividades de educacdao em saude visando a melhoria da sadde do individuo, da familia e da populacdao em
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geral. Efetuar exame médicos emitir diagndsticos, solicitar e analisar interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamentos para os diversos tipos de enfermidade. Aplicar recursos da Medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades basicas entre outros. Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes. Efetuar notificacdo compulséria de doencas.
Realizar reunides com familiares e responsaveis de paciente a fim de prestar informacgdes e orientagdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado. Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de paciente especificos para prestar orientagdes e tratamento e proporcionar uma troca de experiéncias
entre os pacientes. Participar de reuniGes comunitarias em espacgos publicos e privado ou em comunidades,
visando a divulgac¢do de fatores de risco que favorecem enfermidades. Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada e em casos clinicos mais complexo. Participar de junta médica.
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos indicadores de saude da comunidade para avaliacdo dos
impactos das a¢O0es em saude implementados por equipes. Representar, quando designado, a Secretaria em
conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais. Participar do processo de aquisi¢dao de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area. Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizagao.
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes
ao cargo e area.

MEDICO S.M.S (ORTOPEDISTA)

Realizar atendimento na drea de ortopedia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
gualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo
e a area. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO S.M.S (OTORRINOLARINGOLOGISTA)

Realizar atendimento e exames na area de otorrinolaringologia, desempenhar fun¢des da medicina preventiva
e curativa. Realizar atendimentos, exames, diagndsticos na area de otorrinolaringologia. Atuar em conjunto
com equipe multidisciplinar. Preencher prontuarios, atestados e relatérios e toda a documentacgao relativa ao
atendimento e/ou necessdria a administracdo. Encaminhar referéncia e contrarreferéncia conforme impresso
e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude Municipal, garantindo as informacdes necessarias para
ingresso do paciente em outro servico de saude ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de saude de
referéncia. Realizar atividades de orientacdo e planejamento para residentes, estagiarios em treinamento na
unidade, bem como atividades de matriciamento. Participar das atividades relacionadas ao trabalho, tais como
reunides de equipe, estudos de caso, projetos e programas, treinamentos e capacitacdes, seminarios e outras
correlatas. Respeitar a legislacdo federal, estadual e municipal. Cumprir normas internas de trabalho, de
biosseguranca e de ética profissional.

MEDICO S.M.S (PNEUMOLOGISTA)

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
patologia clinicas ou cirldrgicas do aparelho respiratério e vias respiratdrias. Participar das reunides da unidade
ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade. Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservagao
de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO S.M.S (PSIQUIATRA)

Prestar assisténcia médica nas unidades de saude, em nivel ambulatorial, exercendo atividades clinicas e
cirurgicas; Presta primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; Realiza anamnese,
realiza exame fisico, levanta hipdteses diagndsticas, realiza propedéutica instrumental, solicita exames
complementares, solicita interconsultas, realiza exames complementares, supervisiona propedéutica
instrumental, interpreta dados de exame clinico e exames complementares, diagnostica estado de saude de
pacientes, realiza diagndstico de saude da comunidade, discute diagndstico, progndstico e tratamento com
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pacientes e familiares. Planeja tratamento de pacientes, indica tratamento, receita medicamentos e
fitoterapicos, prescreve tratamento, pratica intervengbes clinicas, reabilita pacientes (condi¢Oes
biopsicossociais). Encaminha pacientes para o servico especializado, quando necessario; Manifesta atencdo
seletiva, demonstra rapidez de percepg¢do, manifesta tolerdncia, manifesta altruismo, lida com situacoes
adversas, trabalha em equipe, manifesta empatia, interpreta linguagem verbal e ndo-verbal, demonstra
capacidade de lideranga, toma decisGes, demonstra imparcialidade de julgamento, adequa linguagem e
preserva o sigilo médico. Estabelecer plano de agdes em saude, prescreve medidas higiénico-dietéticas,
prescreve imunizag¢ao, ministra tratamentos preventivos, rastreia doengas prevalentes, implementa medidas
de biossegurancga, implementa medidas de seguranga e prote¢ao do trabalhador, implementa medidas de
salde ambiental, promove campanhas de saude, promove atividades educativas, promove a¢des de controle
de vetores e zoonoses, divulga informagdes em midia. Elabora prontuarios, emite receitas, emite atestados,
elabora protocolos de condutas médicas, emite laudos, elabora relatérios, emite pareceres, elabora
documentos de imagem, emite declaragdes, elabora procedimentos operacionais padrao, preenche formularios
de notificagdo compulsdria, elabora material informativo e normativo, arquiva documentos. Seleciona equipe
de trabalho, distribui tarefas, gerencia recursos financeiros, especifica insumos, monta escala de servigos,
supervisiona equipe de saude, auxilia a normatizacdo de atividades médicas, administra situacées de urgéncia
e emergeéncia, seleciona pacientes em situacées especificas, constitui comissdes médico hospitalares, constitui
diretorias de associacOes e entidades de classe, despachar expediente. Executar outras atividades afins e as
previstas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentares pelo Conselho Regional de Medicina do Estado
de Sao Paulo.

MEDICO S.M.S (ULTRASSONOGRAFISTA)

Realizar os procedimentos radioldgicos/diagndsticos e exames de Imagens e terapéuticos e seus respectivos
laudos; Desenvolver atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico; Discutir e orientar as solicitacdes de
exames ultrassonograficos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a seguranca do paciente;
Adequar-se as necessidades coorporativas da Instituicdo; realizar orientag¢Ges aos técnicos de radiologia; avaliar
os equipamentos de radiologia/radiografia instalados; Coordenar, supervisionar e executar demais atividades
gualificadas na area de diagndstico por imagem. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacgdes do processo salde doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliacao da equipe e dos servigos prestados a populagao; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das
acoes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
estd lotado. Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagcao deste Edital e alteragdes posteriores
nao serao objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jandira ndo aprova a comercializagdo de apostilas
preparatorias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste
género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MERENDEIRA
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUAPORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até a 42 série/ 52 ano do Ensino Fundamental, como por exemplo: Ortografia;
Divisdo Silabica; Ordem Alfabética; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Relacdo entre
palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos; Nocoes de
tempos verbais: presente, passado e futuro; Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo;
Tonicidade das palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; sinbnimos,
homoénimos e anténimos; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; RelacGes entre nome e
personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Provérbios; Onomatopeias; Palavras e ilustracdes.
LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIOLOGICO:

Todo Contelido Programatico até a 42 série/ 52 ano do Ensino Fundamental, como por exemplo: NUmeros em
escrita por extenso; Sistema Monetario Nacional (Real); Numeracdo decimal; NUmeros inteiros; Numeros
Naturais; Operac¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracao, Divisao e Multiplicagdo; Antecessor e Sucessor;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; maximo divisor comum;
minimo divisor comum; nimeros fracionarios; operacdes fundamentais com nlimeros fraciondrios; problemas
com numeros fracionarios; introducao a geometria; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operacgdes.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagGes arbitrdrias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

MOTORISTA
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20
LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Sildbica; Género,
Numero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sindbnimos,
homonimos e antdénimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba
tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracdo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdo; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacdes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; OposicOes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;

Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Contelido Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operagcdes. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equac¢des: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacdes no conjunto dos numeros naturais;
Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; No¢Oes Basicas de trigonometria; Relagdao entre
grandezas: tabelas e graficos;
Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdao viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdao de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE FARMACIA
MONITOR DE EDUCACAO BASICA

OFICINEIRO

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20
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LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposi¢cao; Conjungao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracao; Termos Integrantes da Ora¢do; Termos Acessérios da Oracdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predica¢do verbal; Aposto; Vocativo; Derivacao e Composicao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criagao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeracado decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetdrio Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucao das equacgdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdao do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Propor¢ao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracao Algébrica; Sistemas de numeracao; Operagdes no
conjunto dos niumeros naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagado das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagcdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numerac¢ao decimal; Operag¢des fundamentais como: Adi¢ao, Subtracdo, Divisdao e Multiplicagdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciagdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equacgGes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacles fracionarias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcdo;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; OperagcGes no
conjunto dos numeros naturais; Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Operac¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
NocOes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Anadlise combinatédria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.
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Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragcdao da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriagao, ferimentos), ressuscitacdo cdrdio respiratério, lesdes traumatoortopédica (fraturas,
luxagcdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou
CTl; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno tordcico,
recuperacao pos-anestésica, didlise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posicdoes para exames, e observacdes. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura,
pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saude Publica:
Definicdo, histérico, objetivos, imunizacdo, doencas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencao e tratamento
de doencas infecciosas e parasitdrias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, métodos e
cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e
coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes.
Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de
enfermagem a pessoas com afeccdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria e hematolégico.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento
materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem
a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a
saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do cancer cérvico-
uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administracdo aplicada a enfermagem; no¢bes de administracao
de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Satude - SUS:
(principios e diretrizes), conceitos, fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle
social; A organiza¢do social e comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de
Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de Enfermagem; Equipe de salde.
Educacgdo para a saude. O trabalho com grupos; Reorganizagdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Todo Conteudo Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo
Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ENFERMEIRO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUumero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncdo; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
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consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; LocugGes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; OracOes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predica¢do verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composi¢do; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criacao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteragao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotagdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo;
Narracao; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Bdsicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos
moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cdrdio respiratério, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxacdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTl ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
toracico, recuperacdo pods-anestésica, didlise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames,
material, preparo do paciente, posicdes para exames, e observacdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro grafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas,
conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do Ministério da
Saude. Cédigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saude Publica: Definicdo, historico,
objetivos, doencas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doencgas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdao e tratamento de doengas infecciosas e
parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracao de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevencao e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doencas Crdnicas e Infectocontagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencgas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Cuidados de enfermagem a pessoas
com afeccdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos, enddcrinos,
neuroldgicos, hematolégico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e endécrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em
ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia; Atendimento de
enfermagem a salde da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissao e alta. Assisténcia em
psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Doencas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; nocdes de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do
exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Satde - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organiza¢do social e
comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de salude. Educacdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e supervisdao em enfermagem; Reorganizacao dos Servicos
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de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria; Todo conteldo Programatico do Curso de

Graduacdao em Enfermagem (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FONOAUDIOLOGO ESCOLAR:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisi¢ao
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatérios, Patologia dos Orgdos da Fala e da Audi¢do. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagcdes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico.
Disturbio da Aprendizagem. Linguistica Fonética e fonologia. Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva;
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Bdasicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagao audiolégica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas. Altera¢des na
Comunicacao Grafica; Fonoaudidloga e a Instituicdo Escolar; Fonoaudidloga e o Servigo de Saude Publica; Etapas
do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos Fonoarticulatdrios; Atuacio do
Fonoaudidlogo em Equipes Interdisciplinares para Prevencdo, Hospitais e Clinicas, Avaliacdo e Reabilitacdo da
Comunicacdo; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduac¢do em Fonoaudidloga (Curriculo

Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB |
PROFESSOR SUBSTITUTO EDUCAGAO BASICA

PROFESSOR ESPECIAL NA AREA DE DEFICIENCIA AUDITIVA

PROFESSOR ESPECIAL NA AREA DEFICIENCIA MENTAL
PROFESSOR ESPECIAL NA AREA DEFICIENCIA VISUAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagao das
palavras; Divisdao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuac¢do; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e antbnimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracao; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopéias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; RelagGes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
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Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Fundamentacdo, Finalidades e Conceituagdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei
Federal n.29.394/96) e PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educagao, Historia
da Educagdo, Sociologia, Psicologia da Educac¢do, Didatica e Metodologia do Ensino; Processo de Avaliagao
Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e
Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental; Questdes
Politicas Educacionais Brasileiras; e Gestdao Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria).

LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205

ao 214 e artigo 60 das disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da adocdo e as alteracdes no ECA.

Lei Federal n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996- L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE.

Lei Federal n? 11.645, de 10/03/08 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia. MEC/SEF, 2000. (Volumes de | a X 12 a 42 série do Ensino Fundamental).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptacdes Curriculares - estratégias para a educa¢do de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educac¢ao Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orientagdes para
a inclusdo da crianca de 6 anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagao Basica, 2007.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacdo. Pedagogias
diferenciadas: progressao continuada, correc¢do de fluxo, avaliacdo por competéncias, flexibilizacdo do curriculo
e da trajetdria escolar. A construcdo coletiva da proposta pedagogica da escola: expressdao das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. O trabalho coletivo como
fator de aperfeicoamento da pratica docente. O papel do professor na integracao escola- familia. A formacao
continuada como condicdo de construcao permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. O
ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acdo. O refor¢o e recuperacdo: parte
integrante do processo de ensino e de aprendizagem. A relacdo professor-aluno: construcao de valores éticos
e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.
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REFERENCIA BIBLIOGRAFICA - PARTE PEDAGOGICA:

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni.
O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Atica, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensao. A pesquisa
na pratica.Porto Alegre: Artmed, 2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001. LUCKESI,
Cipriano Carlos - Avaliagdo de Aprendizagem escolar. S3o Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdégicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar - O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.
SASSAKI, R. K. Inclusdao: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003. SAVIANI,
Demerval. Escola e Democracia. S3o Paulo: Autores Associados, 2008.

SEBER, M. G. Construcdo da inteligéncia pela crianga. S3o Paulo: Scipione, 2002. TARDIF, Maurice. Saberes
docentes e formacao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. S3o Paulo: Icone,
1988. WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Editora Atica, 2000.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

O programa de prova desta fungcdo toma como base o referencial educacional atualizado a partir dos
Parametros Curriculares Nacionais. Desta forma, aborda os conhecimentos sobre os fundamentos area de
conhecimento, seu objeto de estudo, suas dimensGes e implicacGes relativas a aplicacdo didatica e
metodolégica no desenvolvimento do trabalho docente, considerando os principios da educa¢do e as
especificidades do ensino aprendizagem.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, O
CANDIDATO PODERA VALER-SE_DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA,
CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL AS OBRAS BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUACAO E LIVROS
DIDATICOS UTILIZADOS EM SALA DE AULA.

O eixo pedagdgico central que norteara as questdes, conforme indicam as Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental (Brasil. Ministério da Educacdo) tem como base os seguintes principios:
“- Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, a solidariedade e do respeito ao bem comum;
Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democratica; e
Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestacdes artisticas e culturais”.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria da Educacdo Basica. Pré-letramento Alfabetizacdo e
Linguagem. Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental,
Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes.

BRASIL, Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria da Educacdo Basica. Prd-letramento Matematica.
Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia:
SEB, 2007.http://portal.mec.gov.br/publicacoes.

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacdo &lingiiistica. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progressao em expressao oral e escrita. Elementos para reflexdes sobre
uma experiéncia suica (francéfona). In “Géneros orais e escritos na escola”. Campinas (SP): Mercado de Letras,
2004

FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988. FERREIRO, E. Reflexdes
sobre alfabetizacdo. S3o Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 362 Ed. S3o Paulo: Cortez, 1998.
KLEIMAN, Angela B. Preciso ensinar o letramento? N3o basta ensinar a ler e escrever? Campinas:
CEFIEL/UNICAMP, 2005.

LERNER, Delia; PIZANI, Alicia P. A aprendizagem da lingua escrita na escola: reflexdes sobre a pratica pedagodgica
construtivista. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
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LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola - o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MARTINS, Jodo Luis; QUEIROZ, Tania Dias. Pedagogia Ludica - Jogos e brincadeiras de A aZ. Sdo Paulo: Ed. Rideel,
2002.

VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcao da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. S3o Paulo: Libertad, 1994.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

SMOLKA, Ana Luiza B. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. 2 ed., Sdo
Paulo: Cortez/Campinas: Editora da Unicamp, 1989.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. S3o Paulo: Contexto, 2003. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura.
Porto Alegre: Artmed, 1999.

ZUNINO, Delia Lerner. A Matematica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR ESPECIAL NA AREA DE DEFICIENCIA AUDITIVA:

Objetivos Gerais; Conteudos;Mediar e favorecer a aprendizagem dos conteldos da sala de aula e atividades
extra-classe através da LIBRAS; Temas Transversais e Etica, Meio Ambiente e Saude, Pluralidade Cultural e
Orientacdo Sexual; Avaliacdo; Atuacdo Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das
potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional; O desenvolvimento das
possibilidades de comunicacdo; A reducdo das limitacGes provocadas pelo ambiente; O apoio na inserc¢ao
familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis
em gque se possa processar; A preparacdo para uma adequada formacdo profissional e inclusdona vida ativa;
Repensando as concepcoes dedeficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicoldgico; O Clima sdcio-
afetivo. Ensino de Alunos surdos. Conhecimentos sobre Educacdo Inclusiva. Conhecimento/fluéncia em LIBRAS.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

CARVALHO, RositaEdler. A Nova LDB e a Educag¢do Especial. Rio de Janeiro: WVA, 2009.

COLELLO GASPARIAN M, Silvia. A Escola que ndo ensina escrever. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

LEI 10436 - de 24/04/2002 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

MAZZOTTA, M. J. da S. -Educacdo Escolar: comum ou especial? 12 ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1987.

MAZZOTTA, M. J. da S. -Fundamentos de Educac¢ao Especial. S3o Paulo: Pioneira, 1997.

MAZZOTTA, Marcos J.S. Educacao Especial no Brasil. Editora Cortez, 2001

MOURA, Maria Cecilia de. O Surdo_ Caminhos para uma Nova ldentidade. Revinter, 2000

MANTOAN EGLER, Maria Teresa, SANTOS DOS TEIXEIRA, Maria Terezinha. Atendimento Educacional
Especializado: Politicas Publicas e Gestdo nos Municipios. Sdo Paulo. Ed Moderna, n/d.

PEREIRA, de Carvalho Rachel. Surdez - Aquisicdo de Linguagem e Inclusdo Social. 12 Ed. Editora: Revinter, 2008.
SILVA, M.P.M. A Construcdo de Sentidos na Escrita do Aluno Surdo. Sao Paulo: Plexus Editora, 2001.

SILVA, S. & VIZIM, M. Educacdo Especial - multiplas leituras, diferentes significados. Campinas: Mercado das
Letras, 2001.

SKLIAR, Carlos (org.). A surdez: um olhar sobre as diferencas.Porto Alegre, Editora Mediacdo, 1998.

SOARES, Maria Aparecida -A Educacdo do Surdo no Brasil - Campinas, Editora Autores Associados, EDUSF, 1999.
STAINBACK, S. e outros. A inclusGo e o desenvolvimento de uma auto identidade positiva em pessoa com
deficiéncias.in: STAINBACK, S e outros. InclusGo: um guia para educadores. Artmed, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR ESPECIAL NA AREA DEFICIENCIA MENTAL:

Objetivos Gerais; Conteudos; Aprender e Ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia,
Geografia, Arte, e Educacio Fisica; Temas Transversais e Etica, Meio Ambiente e Saude, Pluralidade Cultural e
Orientacdo Sexual; Avaliacdo; Atuacdo Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das
potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional; O desenvolvimento das
possibilidades de comunicacdo; A reducdo das limitacdes provocadas pela deficiéncia; O apoio na insercao
familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis
em que se possa processar; A preparacao para uma adequada formacao profissional e integracdo na vida ativa;
Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicoldgico; O Clima sdcio afetivo.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

CARVALHO, RositaEdler. A Nova LDB e a Educag¢do Especial. Rio de Janeiro: WVA, 1998.

FERREIRO, E. Reflexdes sobre a alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1988.

FONSECA, V. da. Introdugdo as Dificuldades de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

KIRK, S.A e GALLAGHER, J.J. Educagdo da crian¢a excepcional. 32 ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 1996.
MANTOAN, M.T.E. Inclusdo Escolar: o que é? por qué? Como fazer? S3ao Paulo: Moderna, 2003.

MAZZOTA, M. J. da S. — Educag¢éio Escolar: comum ou especial? — Sao Paulo, Pioneira, 1987.

MAZZOTA, M. J. da S. — Fundamentos de Educac¢do Especial — Sao Paulo, Pioneira, 1982.

MAZZOTTA, Marcos J.S. Educagéio Especial no Brasil. Editora Cortez.

SASSAKI, R.K. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M.G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

SILVA, S. & VIZIM, M. Educagdo Especial — multiplas leituras, diferentes significados. Campinas: Mercado das
Letras, 2001.

VINHA, T.P. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado das Letras; Sao
Paulo: Fapesp, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR ESPECIAL NA AREA DEFICIENCIA VISUAL:

Objetivos Gerais; Mediar e favorecer a aprendizagem dos conteudos da sala de aula e atividades extra-classe
através do BRAILLE, SOROBAN Conteudos; Aprender e Ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias
Naturais, Histéria, Geografia, Arte, e Educacao Fisica; Temas Transversais e Etica, Meio Ambiente e Saude,
Pluralidade Cultural e Orientag¢do Sexual; Avaliagdo; Atuacao Prdatica do Professor; Fatores de Crescimento; O
desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional; O
desenvolvimento das possibilidades de comunicacdo; A reducdo das limitacdes provocadas pelo ambiente; O
apoio na insercdao familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes; O desenvolvimento da
independéncia a todos os niveis em que se possa processar; A preparacdo para uma adequada formacao
profissional e inclusdao na vida ativa; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto
psicoldgico; O Clima sécio afetivo. Ensino de Alunos com Deficiéncia Visual. Conhecimentos sobre Educacao
Inclusiva. Conhecimentos de BRAILLE.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

CARVALHO, Rosita Edler. A Nova LDB e a Educacdo Especial. Rio de Janeiro: WVA, 2009.

COLELLO GASPARIAN M, Silvia. A Escola que ndo ensina escrever. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

MARTIN, M.B.; BUENO, S.T. Deficiéncia Visual. Sdo Paulo: Livraria Santos Editora, 2003.

MAZZOTTA, M. J. da S. - Educacgao Escolar: comum ou especial? 12 ed. S3o Paulo: Pioneira, 1987.
MAZZOTTA, M. J. da S. - Fundamentos de Educacao Especial. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.

MAZZOTTA, Marcos J.S. Educagao Especial no Brasil. Editora Cortez, 2001

MANTOAN EGLER, Maria Teresa, SANTOS DOS TEIXEIRA, Maria Terezinha. Atendimento Educacional
Especializado: Politicas Publicas e Gestdo nos Municipios. Sdo Paulo. Ed Moderna, n/d.

ORMELEZI, E.M. Os caminhos da Aquisicdo do Conhecimento e Cegueira: do universo do corpo ao universo
simbdlico .273 f. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia e Educacdo). Sdo Paulo: Universidade de S3o Paulo-
Faculdade de Educacdo, 2000.

SA, E.D. de S.; CAMPOS; I.M. de; SILVA, M.B.C. S. Atendimento Educacional Especializado. Sdo Paulo:
MEC/SEEP, 2007.

SALOMON, S.M. Deficiente Visual: um novo sentido de vida. Proposta pedagdgica para a ampliacdo da visao
reduzida. Sdo Paulo: LTr, 2000.

SARAMAGDO, J. Ensaio sobre a Cegueira. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

SILVA, S. & VIZIM, M. Educacao Especial - multiplas leituras, diferentes significados. Campinas: Mercado das
Letras, 2001.
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PROFESSOR COORDENADOR CIENCIAS
PROFESSOR COORDENADOR GEOGRAFIA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdasicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugac¢do de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracles
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopéias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; RelacOes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Fundamentacdo, Finalidades e Conceituagao do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo Profissional,
Educacdo de Jovens e Adultos e Educacgdo Especial, de conformidade com a LDBEN (Lei Federal n.2 9.394/96) e
PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educacdo, Histéria da Educacao,
Sociologia, Psicologia da Educagao, Didatica e Metodologia do Ensino; Processo de Avaliagdo do desempenho
escolar como instrumento de acompanhamento do seu préprio trabalho e dos avangos da aprendizagem; o
trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente; o uso de metodologias voltadas para
praticas inovadoras; processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; evasdao e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas; Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializa¢do;
o conhecimento das identidades nacionais, étnicos-raciais e diferencas culturais. Mediacdo e gestdo de
conflitos. Questdes Politicas Educacionais Brasileiras; e Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo
Comunitaria).

LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205

ao 214 e artigo 60 das disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da adocdo e as alteragdes no ECA.

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996- L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacgdo - PNE.
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Lei Federal n? 11.645, de 10/03/08 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educac¢ado. Secretaria de Educagao Basica. Base Nacional Comum Curricular, 2017.
BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia. MEC/SEF, 2000. (Volumes de | a X 12 a 42 série do Ensino Fundamental).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptagdes Curriculares - estratégias para a educa¢do de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria Especial de Politicas de Promocado da Igualdade Racial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orientacdes para
a inclusdo da crianca de 6 anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacado, Secretaria de Educacdo Bdasica, 2007.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacdo. Pedagogias
diferenciadas: progressao continuada, correcao de fluxo, avaliacdo por competéncias, flexibilizacdo do curriculo
e da trajetodria escolar. A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. O trabalho coletivo como
fator de aperfeicoamento da pratica docente. O papel do professor na integracdo escola- familia. A formacao
continuada como condicdo de constru¢ao permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. O
ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acdo. O refor¢o e recuperacdo: parte
integrante do processo de ensino e de aprendizagem. A relacdo professor-aluno: construcao de valores éticos
e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA - PARTE PEDAGOGICA:

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni.
O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Atica, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica.Porto Alegre: Artmed, 2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001. LUCKESI,
Cipriano Carlos - Avaliacdo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar - O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.

PATTO, Maria Helena Souza. A producdo do fracasso escolar. Sdo Paulo. Ed. T.A. Queiroz, 1996.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003. SAVIANI,
Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Autores Associados, 2008.

SEBER, M. G. Construcdo da inteligéncia pela crianca. Sdo Paulo: Scipione, 2002. TARDIF, Maurice. Saberes
docentes e formacdo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. S3o Paulo: icone,
1988. WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Editora Atica, 2000.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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O programa de prova desta funcdo toma como base o referencial educacional atualizado a partir dos
Parametros Curriculares Nacionais. Desta forma, aborda os conhecimentos sobre os fundamentos area de
conhecimento, seu objeto de estudo, suas dimensGes e implicacGes relativas a aplicacdo didatica e
metodolégica no desenvolvimento do trabalho docente, considerando os principios da educacdo e as
especificidades do ensino aprendizagem.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, O
CANDIDATO PODERA VALER-SE_DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA,
CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL AS OBRAS BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUACAO E LIVROS
DIDATICOS UTILIZADOS EM SALA DE AULA.

O eixo pedagdgico central que norteara as questdes, conforme indicam as Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental (Brasil. Ministério da Educacdo) tem como base os seguintes principios:
“- Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, a solidariedade e do respeito ao bem comum;
Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democratica; e
Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestacdes artisticas e culturais”.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria da Educacdo Bdsica. Prd-letramento Alfabetizacdo e
Linguagem. Programa de Formacgao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental,
Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes.

BRASIL, Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria da Educacdo Basica. Prd-letramento Matematica.
Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia:
SEB, 2007.http://portal.mec.gov.br/publicacoes.

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetiza¢do & linguistica. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

COLELLO GASPARIAN M, Silvia. A Escola que ndo ensina escrever. S3o Paulo: Moderna, 2004.

DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progressao em expressao oral e escrita. Elementos para reflexdes sobre
uma experiéncia suica (francéfona). In “Géneros orais e escritos na escola”. Campinas (SP): Mercado de Letras,
2004

FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988. FERREIRO, E. Reflexdes
sobre alfabetizacdo. S3o Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 362 Ed. S3o Paulo: Cortez, 1998.
KLEIMAN, Angela B. Preciso ensinar o letramento? N&o basta ensinar a ler e escrever? Campinas:
CEFIEL/UNICAMP, 2005.

LERNER, Delia; PIZANI, Alicia P. A aprendizagem da lingua escrita na escola: reflexdes sobre a pratica pedagdgica
construtivista. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola - o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MARTINS, Jodo Luis; QUEIROZ, Tania Dias. Pedagogia Ludica - Jogos e brincadeiras de Aa Z. Sdo Paulo: Ed. Rideel,
2002.

PATTO, Maria Helena Souza. A producdo do fracasso escolar. S3o Paulo. Ed. T.A. Queiroz, 1996.
VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcao da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sdo Paulo: Libertad, 1994.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

SMOLKA, Ana Luiza B. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. 2 ed., Sdo
Paulo: Cortez/Campinas: Editora da Unicamp, 1989.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. S3o Paulo: Contexto, 2003. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura.
Porto Alegre: Artmed, 1999.

ZUNINO, Delia Lerner. A Matematica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR COORDENADOR CIENCIAS

Ambiente e Seres Vivos: Ar atmosférico: composicado, propriedades e importancia da atmosfera e de seus

componentes para a vida no planeta; Agua: importancia, composi¢do, propriedades, estados fisicos da 4gua,

ciclo da dgua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo: importancia, composicao, erosdo, poluicdo e
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preservacao; Caracterizacdo geral e classificacdo dos seres vivos; Animais: adaptac¢des; reproducdo e respiracao;
Vegetais: adaptacdes; fotossintese; respiracao e transpiracdo; RelagOes entre seres vivos e formas de obtencdo
do alimento; fluxo de energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecoldgico, suas causas e
consequéncias; Diferentes ecossistemas terrestres: componentes e caracteristicas; Ser Humano e Saude:
nogcdes elementares de anatomia e fisiologia humana; relagdes entre os diferentes sistemas (visdo do corpo
humano como um todo integrado); principios basicos de saude; doencas infectocontagiosas; aspectos
bioldgicos, afetivos e culturais da sexualidade; métodos anticoncepcionais; Recursos Tecnoldgicos: Energia:
conceito, importancia, formas, fontes e transformacdao; Matéria: estrutura e propriedades; Exploragao de
recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas; A produc¢ado de residuos (lixo, esgoto e gases poluentes);
causas e consequéncias; formas sustentaveis de descartar no ambiente; Etica ecoldgica e social na obtencdo
dos recursos tecnoldgicos; Procedimentos e estratégias de trabalho: problematizagcdo no ensino de Ciéncias;
busca de informagGes através de observagdo, experimentacao, leitura de textos informativos, entrevistas e
excursdo ou estudo do meio; sistematizacdo de conhecimento.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AMABIS, M. e MARTHO, G. R. (2002). Biologia. Sdo Paulo: Moderna. V1, V2, V3.

ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 42 ed. Campinas: Papirus, 1995.132p - BARROS,
H. L. C. A dgua que bebemos. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2, n2 7, p.79, 1996.

BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco - Editora do Brasil,
2014.BIZZ0, N2 Evolucido dos seres vivos. S3o Paulo: Atica, 1999.

CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sdo Paulo, Scipione,1998. -
CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. S3o Paulo: Pioneira
Thompson Learning, 2003.

CHASSOT, Attico Indcio. Para quem é util o ensino da Ciéncia. Presenca Pedagodgica. Ed. Dimensdo, ano |, n? 1,
Jan/fev, 1995.

DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de
Ciéncias: fundamentos e métodos. 2. ed. S3o Paulo: Cortez, c2002.

FEYNMAN, R. P. Fisica em seis licGes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.

FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Colecdo "Fisica: um outro lado. Sdo Paulo: FTD, 2000.
GEWANDSZNAIDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem e histdria da vida. S3o Paulo: Atica,1994. - GEWANDSZNAJDER, F.
Sexo e reproducdo. S3o Paulo: Atica, 2000.

GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Atual, 1999.

HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais
- livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluicao das aguas. Sao Paulo: Moderna, 1990.

MARTHO, G. Pequenos seres vivos: viagem ao mundo dos microrganismos. S3o Paulo: Atica, 2000.
MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino
Fundamental: Ciéncias Naturais.

NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras, 1998.

ROSA, A . V.; Agricultura e meio ambiente. S3o Paulo: Editora Atual, 1998.

SANTOS, M. E V. M. Mudanc¢a Conceitual na sala de aula: um desafio pedagédgico. Lisboa: Livros Horizontes,
1989.

TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecolégico. Sdo Paulo:
Atica,1997.

UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma introducdo a Quimica Geral, Organica e Bioldgica. Sdo
Paulo: Ed. Manole, 1992.

UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. Sdo Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

CONHECIMENTOS ESPCIFICOS PARA PROFESSOR COORDENADOR GEOGRAFIA:

Globalizacdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizacdo brasileira e cidadania. Campo e a
cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes socioambientais. Os desafios da conservagdo
ambiental: as interagOes entre sociedade e natureza. O ensino de Geografia no ensino fundamental. Nocdes de
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cartografia; Escala e coordenadas geograficas; Representacdo cartografica; Meio ambiente fisico; Estrutura da
superficie terrestre, evolugdo e formas de relevo; Camadas da Terra; Atmosfera; Biosfera; Litosfera; Hidrosfera;
Solo, vegetacdo e fauna; Rios: bacias e regimes fluviais; O homem, os recursos naturais e o meio ambiente;
Aplicacbes dos conhecimentos geograficos: organizacdo do espaco, andlise ambiental; Recursos naturais: tipos,
importancia, aproveitamento; Atividades humanas e questdes ambientais; Populagdo; Estrutura, crescimento,
distribuicao espacial e mobilidade; Urbaniza¢do; Populagao rural; Recursos energéticos; Formas tradicionais e
fontes alternativas de energia; Reservas conhecidas e consumo; Problematica energética da atualidade;
Atividades industriais; Conceitos basicos: industria de base, industria de bens de consumo, meios de producao;
Fatores da localizagdo e do desenvolvimento industrial; Grandes regides industriais; Atividades agricolas;
Conceitos basicos, agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de producao;
Evolucdo da agricultura; Mercados de producgdo agricola; Brasil; Espago natural; Populagdo; Espaco rural e
atividades agricolas; Urbanizac¢do; Industrias: localizagdo, fontes de energia, produgao; Circulagao e transportes;
Caracteristicas do mercado interno e relagdes comerciais externas; Regides brasileiras; Divisdao regional do
Brasil; Cidades, Mapa Mundi Politico; Aspectos fisicos, caracteristicas demograficas e econdmicas das regidoes
brasileiras; Espaco mundial; Grandes unidades geoldgicas, morfoldgicas e fitoclimaticas da terra; Aspectos
geograficos do desenvolvimento; Caracteristicas humanas e econdémicas dos paises e das regides mundiais.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:
ALMEIDA, R. D. de. Do Desenho ao Mapa; Iniciacdo Cartografica na escola. Sdo Paulo: Contexto, 2004.
ANDRADE, Manuel Correia de. Geografia: Ciéncia da Sociedade. Ed. Atlas: S3o Paulo, 1987;
. Uma Geografia para o Século XXI. S3o Paulo: Atica, 1994;
BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Geografia. Brasilia.
MEC/SEF, 1997.
CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Sdo Paulo: Atual. 1998.
CORREA, Roberto Lobato. Regido e Organizacdo Espacial. Sdo Paulo: Atica 1986;
. Trajetdrias Geogréficas. Rio de Janeiro: Bertand Brasil, 32 ed., 1997.
DREW, David. Processos interativos Homem-meio ambiente. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil, 1998.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

. Pedagogia do Oprimido. Edicdo: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
KOZEL, Salete; FIFIZOLA, Roberto. Didatica de Geografia: memérias da terra: o espaco vivido. Sao Paulo: F.T.D,,
1986;
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - Sao Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educac¢do de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.
MORIN, E. Os Sete Saberes Necessdrios a Educa¢do do Futuro. Sao Paulo: Cortez, 2000.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
MOREIRA, Ruy. O que é Geografia. Ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985;
PERRENQUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus, 1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdo escrita.
(Capitulos: “As atividades pedagdgicas”; “O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcdo social”).
Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
ROSA, Antdnio Victor. Agricultura e o Ambiente: plantar, conservar e matar a fome. Sdo Paulo: Atual, 1998.
ROSS, Jurandir L. Sanches. (Org). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1995;
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SANTOS, Milton. A Natureza do Espaco. Sdo Paulo: HUCITEC, 1996;
. Metamorfoses do Espa¢o Habitado. Sdo Paulo: HUCITEC, 1988;
. Técnica Espaco Tempo - Globalizacdo e meio técnico-cientifico informacional. Sdo Paulo: HUCITEC,

1994,

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construgao da inteligéncia pela crianga. S3o Paulo: Scipione, 2002.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagdo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

VESENTINI, José William (org.). Geografia e Ensino-textos criticos. Campinas: Papirus, 1980.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

MEDICO S.M.S (CARDIOLOGISTA)

MEDICO S.M.S (ENDOCRINOLOGISTA)
MEDICO S.M.S (INFECTOLOGISTA)

MEDICO S.M.S (NEUROLOGISTA)

MEDICO S.M.S (ORTOPEDISTA)

MEDICO S.M.S (OTORRINOLARINGOLOGISTA)
MEDICO S.M.S (PNEUMOLOGISTA)

MEDICO S.M.S (PSIQUIATRA)

MEDICO S.M.S (ULTRASSONOGRAFISTA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e antbnimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacado de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locuc¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracao; Termos Integrantes da Orac¢dao; Termos Acessérios da Oracao; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicagao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacao e Composicdo; Uso do hifen; Voz

ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";

AN,

Prefixos;

Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacgdes; Criacao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;

Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO S.M.S (CARDIOLOGISTA):

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
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Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdao Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em ldosos, Adultos e Criangas; Tensdao Emocional: Doenga Cardiovascular e
Sintomas Cardiovasculares; Doengas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia
pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares crénico; Doengas do Endocardio: Endocardite; Causas raras
de doencgas endocardicas; Doengas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertrdéfica
idiopdtica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencgas sistémicas; Doengas
valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia
Adrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia:
Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doengas do
Pericardio, Doencas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doencas cardiacas;
Acometimento Cardiaco por Doencas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coracdo e
as doencas do colageno; O coracdo e a gravidez; O coracdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento
e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: No¢bes Gerais de Epidemiologia; Noc¢cOes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Imunizagado; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO S.M.S (ENDOCRINOLOGISTA):
SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdao em Sadde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.
Doencas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: cédigo genético: expressao
genética e Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia;
hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da fungao tireoideana: hipertireoidismo e dishormonogénese;
tireoidites; nédulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de
Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesiasgonadais e hermafroditismo verdadeiro. Sindrome de Cushing;
insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e
tratamento do diabetes insulino-dependente e ndo insulino-dependente; complicacdes crénicas do diabetes
mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doenca de custing; Sindrome de Nelson;
Secretores de glicoproteinas. Cértex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfuncdo adrenocortical;, Defeitos
congénitos na biossintese de esterdides adrenais; Medula Adrenal - Estrutura do sistema simpdtico adrenal;
esterdidesadrenais; avaliagcdo da funcdo; Doenca de addison; uso farmacolégico dos glicocorticoides, Disturbios
da diferenciacdo sexual; DNA recombinante: controle genético da formacdo hormorial; biossintese, secrecao,
metabolismo e mecanismos de acdo dos hormonios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia,
histologia e fisiologia do Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroenddcririnas. Obesidade: conceito,
epidemiologia, histéria natural; fisiologia do metabolismo energético; sindrome plurimetabdlica; tratamento da
obesidade, Mecanismo de acdo hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias neuroendécrinas; Hipdfise
anterior - Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigacdo e inervacdo; Testes de avaliacdo hipotalamo-
hipofisaria; Hipofusdo; Tumores; Hipofise posterior - Anatomia, quimica, biossintese e liberagdo dos hormonios,
regulacdo das secrecoes hormoniais e acdes bioldgicas; Hipofusdo; Hiperfusdo; Tirdide- anatomia e fisiologia;
Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Nodulos e neoplasia; Catecolaminas; Receptores adrenérgicos; Fisiologia e
patofisiologia do sistema simpatico adrenal; Desordens do sistema nervoso simpatico; Feocromocitoma;
Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensao enddcrina; Testiculos: anatomia, histologia, desenvolvimento,
estrutura e fisiologia; avaliagdo da fungdo; terapia hormonal; controle da fertilidade e suas complicagdes;
Puberdade normal e patoldgica, Avaliagao clinica do eixo hipotalamo-hipdfise-testicular; Alteragdes fisioldgicas
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da funcdo, dependentes da idade; Alteracdes clinicas; Faléncia de células germinativas; Alteracdes associadas
com secrecdo ndo fisioldgica de gonadotrofinas; Criptorquidia; Impoténcia; Ovérios - anatomia, fisiologia;
avaliacdo da funcdo; amenorréia; sindrome de ovarios policisticos; climatério, terapia de reposicdo hormonal,
Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; Correlagdes fisioldgicas da atividade ovariana com a idade;
Alteragdes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-idade; Diferenciagao Sexual - Determinagado e
diferenciagdo sexual normal; Diferenciagdao sexual anormal; Abordagem clinica das alteragbes de diferenciagao
sexual, pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia na infancia e adultos; Fisiologia e disturbio do
metabolismo de cdlcio e fdésforo; doenca osteometabdlica, Alteracdes do Metabolismo dos lipideos;
Metabolismo mineral; Doenga dssea metabdlica; Disturbios do crescimento e desenvolvimento; Alteragdes
enddcrinas multiglandulares; Produ¢ao hormonal ectdpica; Obesidade; Anorexia-bulimia. Disturbios do
metabolismo da purina e da pirimidina. Disturbio do metabolismo do magnésio. Disturbio hereditarios do tecido
conjuntivo. A pineal. Saude Publica: Nog¢Ges Gerais de Epidemiologia; Nog¢bGes Gerais de Vigilancia
Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO S.M.S (INFECTOLOGISTA):

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Antibioticoterapia; Uso racional de antimicrobianos; Principios gerais de infeccdo hospitalar. Doengas
Sexualmente Transmissiveis: AIDS e infeccdes oportunistas associadas, sifilis; gonorréia; cancro mole;
linfogranuloma venéreo; condiloma acuminado. Doencas exantemadticas agudas; Endocardite; Infeccao
urindria; Leptospirose; Leishmaniose; Esquistossomose. Imunizacdo ativa e passiva: calendario vacinal;
imunobioldgicos especiais; eventos adversos pés-vacinal; meningites; pneumonias; febre purpurica brasileira;
sindrome da imunodeficiéncia adquirida: infec¢cdes oportunistas; tumores associados; Quadros infecciosos
especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses;
infeccbes virais: hepatites virais; mononucleose infecciosa; citomegalovirose; influenza; parotidite: infecciosa;
raiva; poliomielite; hantavirose; herpes virus; Infeccdes bacterianas: tuberculose; leptospirose; tétano; célera;
coqueluche; difteria; hanseniase; febre tiféide; enterobacterioses; infecgdes fungicas: micoses superficiais;
candidiase; paracoccidioidomicose; histoplasmose; criptococose; infec¢bes por protozodrios: amebiase,
giardiase; toxoplasmose; Doenca de Chagas; parasitoses intestinais; doengas exantematicas: sarampo; varicela;
rubéola e escarlatina. Doencas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etiolégicos e transmissao,
mecanismos de defesa anti-infecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico
diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica,
investigacdo epidemioldgica (casos e epidemias), profilaxia. Acidentes causados por animais peconhentos.
Cardiopatia Isquémica; Hipertensdo Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias; Insuficiéncia
Cardiaca; Pneumonias; Asma Brénquica; Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tromboembolia Pulmonar;
Doenca Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose Hepdtica; Infeccdo Urinaria;
Litiase Urinaria; Doencas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Desequilibrios
Hidro-eletroliticos e Acido-basicos; Anemias; Leucemias; Doencas Hemorragicas e da Coagulacdo; Linfomas;
Mieloma Multiplo; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Mélito; SindromedeCushing; Doenca
de Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatdide; Osteoartrose; Osteomielite;
Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica; Doencas Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulmao;
Carcinoma Gastrico; Carcinoma de Cdélon; Cefaléias; Meningites; Epilepsia; Doencas Cérebro-vasculares;
Neuropatias Periféricas; Alcoolismo; Doengas Extra-piramidais; Tétano; Micoses Sistémicas; Manifestacoes
Cutaneas das Doencas Sistémicas; Choque Reanimagao Cardiopulmonar. Todo Conteddo Programdtico das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO S.M.S (NEUROLOGISTA):

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neurolégica; Neuropatologia Basica, Cefaléias,
Comas, Demeéncias e Disturbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do
Estado de Consciéncia e Disturbios do Movimento; Disturbios do Sono; Doencas Vasculares do Sistema Nervoso;
Doengas dos Musculos e Placa Degenerativa, doengas do sistema nervosos periférico; Doengas toxicas e
metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicacdes e interpretacdes de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados; Manifestacdes
neuroldgicas e das doencgas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos cranio-encefalicos, Traumatismos
raguimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertensao intracraniana,
Sindromes medulares; Manifestacdes neurolégicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores
intracranianos, Tumores intrarraqueanos. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente.
Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO S.M.S (ORTOPEDISTA):

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de viol&ncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Afeccbes inflamatdrias e infecciosas de ossos e articulagdes; Afeccdes ortopédicas comuns na Infancia.
Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica; Afecgdes traumaticas dos nervos periféricos;
Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; Espondilose; Exame
fisico do aparelho locomotor, Exames subsididrios; Fraturas e luxagdes - classificacdo, tratamento e
complicagdes; Fraturas e luxagcdes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e
lombar; Fratura da extremidade superior e diafise do Umero: da extremidade distal do Umero; Fratura de Colles
e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebraco; Fratura da pélvis; do acetabulo; do colo do fémur
do ombro da clavicula; do escaféidecarpal; Fratura e luxa¢cdo da Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da
bacia; nas criancas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitacdo; Imobiliza¢cGes provisdrias e definitivas;
LesGes meniscais e ligamentares; Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Luxacdo do
carpo do cotovelo e fratura da cabeca do radio; Malformacdes congénitas do membro superior, do membro
inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em geral; Osteomielite aguda e cronica; Paralisia
obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do escaleno anterior e
costela cervical; Traumatologia da mdo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao; Tuberculose
Oteo-articular; Tumores 6sseos benignos e malignos e de tecidos moles; Saude Publica: Nog¢des Gerais de
Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO S.M.S (OTORRINOLARINGOLOGISTA):

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracgdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.
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Anatomia Basica do Nariz - piramide nasal, constituicdo do septo nasal, parede lateral do nariz; Fungdes mais
importantes do nariz - estética, purificacdo, aguecimento, hidratacdo da mucosa respiratdria, atividade neuro-
vegetativa da mucosa nasal, olfacdo; Propedéutica nasal-rinoscopias, rinomanometria, endoscopia nasal,
radiografias e tomografias computadorizadas do nariz e seios paranasais; Rinites- agudas, alérgicas, ozenosas,
hipertrdficas; Sinusites - classificacdo, meios de diagndstico, tratamento clinico basico, tratamento por
endoscopianaso-sinusal, técnicas de Caldwel-luc e Ermirio de Lima; Epistaxes- principais troncos arteriais que
nutrem o nariz, etiologia das epistaxes, tipos de cauterizagGes, tamponamentos, tratamento cirdrgico; Faringe
- pontos importantes da anatomia, os andares da faringe, a fisiologia basica deste drgao; Classificagcdo das
amidalites - seu diagndstico, o tratamento clinico, as indicagdes cirurgicas; Laringe - cartilagens da laringe,
fisiologia bdsica, propedéutica, laringites agudas e cronicas, micro-cirurgia da laringe; Paralisias e tumores da
laringe - a necessidade de um diagndstico precoce de disfonia, os processos obstrutivos e as principais
indicagcdes de uma traqueostomia; Anatomia bdsica dos segmentos do ouvido (externo, médio e interno) -
fisiologia basica da audi¢dao e vestibular; Semiologia da Audi¢do - audiometria, impedanciometria, potenciais
evocados do tronco cerebral (BERA); As afec¢bes do ouvido externo - infecciosas, alérgicas, as micoses, os
processos obstrutivos; Patologias do ouvido médio - otites média, agudas e crbnicas, tratamento clinico,
principais técnicas cirlrgicas para cura dessas infeccdes; Ouvido interno - principais patologias deste érgao,
métodos de diagndsticos, surdez subita e doenca de Meniére; Paralisia facial endotemporal-diagndstico, testes
para topodiagndstico, tratamento clinico, indica¢cdes de cirurgia; Surdez - classificacdo quanto ao fator
etioldgico, principais etiologias, diagndstico topografico, tratamento clinico; Otosclerose- conceito, quadro
clinico, exame otoscépico, diagnéstico, tratamento cirurgico -estapedectomia X estapedotomia; Neurinéma do
acustico - quadro clinico, diagndstico, diagndstico diferencial com outros tipos de surdez, tratamento cirurgico;
Principais atendimentos de urgéncia da ORL - hemorragias, corpos estranhos nas vias aéreas superiores,
digertivas altas dos ouvidos, mildse nas cavidades nasais e dos ouvidos; Saude Publica: Nog¢bes Gerais de
Epidemiologia; NocOes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulsdria; Imunizacao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente. Todo contelddo programatico
das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO S.M.S (PNEUMOLOGISTA):

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Anatomia e fisiologia respiratdria; Fisiopatologia respiratéria, tabagismo, Métodos diagndsticos em
pneumologia, Infecgdes respiratdrias bacterianas e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias
supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmdo, cisto pulmonar, Asma Brbénquica, Tosse Cronica;
Tuberculose pulmonar; Doenca Pulmonar Obstrutiva cronica, Hipertensdo arterial pulmonar, Insuficiéncia
respiratoria, Tromboembolismo venoso, Cancer de pulmdo, Outros tumores de térax, Derrames pleurais,
Pneumotdrax, Doencas pulmonares intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma tordcico, Pneumopatias por
imunodeficiéncias, Poluicdo e doencas ocupacionais pulmonares, Mas-Formacdes congénitas pulmonares,
Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, Disturbios respiratérios do sono, Anomalias da
caixa tordcica e diafragma, Cirurgia redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica,
Emergéncias, respiratdrias. Traumatismo de Térax. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemioldgica, Doencas de Notificacdo Compulsdria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO S.M.S (PSIQUIATRA):

SUS - principios e diretrizes. Nog¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracgdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho Inter setorial.
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Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo.Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica - conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicoticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool
e de substancias inalantes, Nog¢bes de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social - O hospital
psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em saude mental/estruturacdo dos servigos;
Desinstitucionalizagdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atengdo e da memodria;;
Psicofarmacologia - Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifesta¢des principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdao e tratamento; Neuroses: histérico, conceito,
classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indica¢Ges principais;
Convulso terapia: principais tipos e indicacGes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicagdes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolucdes
modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivissimo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica:
Nocodes Gerais de Epidemiologia; No¢bes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelddo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO S.M.S (ULTRASSONOGRAFISTA):
SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.
Conhecimentos basicos especificos em Ultrassonografia, Procedimentos diagnésticos, Principais Técnicas em
Ultrassonografia. Nogdes de fisica das radiacdes: definicdo e producdo dos raios X, ampola de raios X;
propriedades gerais. Efeitos biolégicos das radiagdes; no¢cdes de radioprotecdo; equipamentos radiolégicos;
formacdo de imagem. Ossos e articulagdes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias ésseas;
infeccOes e osteocondrites; doencas articulares; tumores benignos e malignos; alteracdes dsteo-articulares nas
hemopatias; alteracGes dsseas nas endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia
computadorizada dos ossos e articulagbes; Torax: tdrax normal e métodos de exame; patologias de pleura;
infeccao e infestagdo pulmonar; lesdes alveolares e do intersticio pulmonar; bronquites cronica e enfisema;
tumores no pulmdo; lesdes mediastinais; trauma toracico; patologia do diafragma; contribuicdo da tomografia
computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares; métodos de exame. Coracdo e circulagdo normais.
Pericardio: altera¢Ges gerais, aumento individual de camaras cardiacas; doencas cardiacas congénitas e
adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdomen: técnicas de exame; glandulas salivares, faringe
e es6fago; estdbmago e duodeno; intestino delgado. Cdlon; abdémen agudo; trato biliar, pancreas, figado e baco;
glandulas adrenais; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato gastro-intestinal e abdomen. Trato
Urogenital: métodos de exame. LesGes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doengas cisticas dos rins.
Célculo renal. Infeccdo renal. Bexiga e prostata. Obstrucdo do trato urinario. Radiologia obstétrica; contribuicdo
da tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame; doencgas congénitas;
doencas adquiridas. Generalidades: Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultrassonografia em
Medicina Interna. Generalidades: a natureza do ultra-som. Principios basicos, técnicas e equipamentos.
IndicacOes da ultra-sonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultrassonografica da pele feminina,
estudo ultrassonografico do Utero normal e patoldgico, estudo ultrassonografico do ovario normal e patoldgico.
Doengas inflamatdrias pélvicas, contribuigdo do ultra-som nos dispositivos intra-uterinos. Diagndstico
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deferencial das massas pélvicas ao ultra-som. Ultrassonografia nas doencas ginecoldgicas malignas.
Endometriose. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgica.
Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Avaliacdo da
idade gestacional. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Crescimento intra-
uterino retardado. Gestagdo de alto-risco. Gestagao multipla. Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta
e outros anexos do concepto. Medicina Interna: estudo ultrassonografico, olho, drbita, face e pescogo, torax,
cranio, abdémen superior (figado, vias bilares, visicula biliar, pancreas e bago), estudo ultrassonografico da
cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢des e abcesso peritoneais. Reproperitoneo, rins e bexiga. Préstatas e
vesiculas seminais. Escroto, pénis, extremidades. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente.
Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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ANEXO Il - DECLARAGCAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
L1 PROVA EM BRAILE
L1 PROVA E GABARITO AMPLIADOS
[ SALA DE FACIL ACESSO
L1 OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia atil apds o encerramento
das inscricdes.

, de de2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1.286 DE 13
DE NOVEMBRO DE 2001, OU SEJA, CANDIDATOS DESEMPREGADOS:

1. Formulario de Solicitacdo de Isencdo do Valor da Inscricio devidamente assinado (devera ser impresso apds a
confirmacado da pré-inscricao no site www.shdias.com.br;

2. Copia autenticada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

3. Copia autenticada da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

4. Cobpia autenticada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a dltima folha do Contrato de Trabalho, seguida
da préxima pagina em branco da Carteira de Trabalho; e

5. Declaragdo assinada pelo préprio candidato com firma reconhecida declarando ndo possuir outra fonte de renda.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 2.195 DE 07
DE DEZEMBRO DE 2017, OU SEJA, CANDIDATOS QUE REALIZARAM 02 (DUAS) DOACOES DE SANGUE
COMPROVADA NOS 12 MESES QUE ANTECEDE AS INSCRICOES.

1. Formulario de Solicitacdo de Isencdo do Valor da Inscricdo devidamente assinado (deverd ser impresso apds a
confirmacado da pré-inscricao no site www.shdias.com.br)

2. Copia Autenticada de pelo menos 2 (duas) Carteiras de Doagdo de Sangue fornecida por drgdo oficial, ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, onde conste a data de doacdo entre 12/11/2017 e
12/11/2018.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatdrios estabelecidos neste anexo devem ser enviados em Envelope via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua
Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a data 26/11/2018.

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse em realizar inscrigdo para mais
de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das
demais inscri¢des para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devolug¢do da documentacdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitacdo de inscricdo com isen¢do
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigao
seja efetivada.
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

NATUREZA DO TITULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUAGAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUAGAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda- situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616,
até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscricées.

, de de 2018.

Assinatura do candidato
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