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PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 - Fone (14) 3269-7000

CEP 18682-900 - Lencdis Paulista —~ SP

CNPJ: 46.200.846/0001-76

www.lencoispaulista.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO

EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE PROCESSO N.° 002/2018

A Prefeitura Municipal de Lengois Paulista, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscrices ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS
para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei Municipal n°®
3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos). O Processo Seletivo serd regido pelas instrugdes especiais constantes
do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A organizagdo, aplicagdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Processo Seletivos, Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacdo, no site
www.consesp.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacgao as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela
Prefeitura em seus 6rgaos oficiais de publicagdo, além de afixagdo no balcdo de atendimento.

13- Os cargos, Remuneragdo, escolaridade / Pré requisitos, tipo de Prova e taxa inscrigdo, exigidos sdo os
estabelecidos na tabela abaixo:

o = Escolaridade/ Taxa de

N Cargo Remuneragdo R$ Pré-requisitos Prova inscricio R$

Curso Superior de licenciatura plena
Professor do Ensino com habilitagdo especifica em area Escrita
1 | Fundamental Il - Arte 14,19 propria ou formag&o em area e 30,00
correspondente e complementacao Titulos
nos termos da legislagéo vigente.
Professor do  Ensino Curso Su_periqr de Iicer]giatura p]ena .
com habilitagdo especifica em area Escrita
2 | Fundamental I - 14,19 prépria ou formagéo em area e 30,00
Ciéncias correspondente e complementagéo Titulos
nos termos da legislacdo vigente.
Curso superior de licenciatura plena
com Habilitagdo Especifica em area
Professor do  Ensino propria ou formagdo em area ) .
correspondente e complementagéo Escrita
3 | Fundamental - 14,19 nos termos da legislagdo vigente. O e 30,00
Educacéo Fisica candidato deveréa ser devidamente Titulos
registrado no Conselho Regional de
Educacgéo Fisica do Estado de Sao
Paulo — CREF4/SP
Professor do  Ensino Curso Su_periqr de Iicquiatura p]ena .
com habilitagdo especifica em area Escrita
4 | Fundamental = 14,19 prépria ou formagéo em area e 30,00
Geografia correspondente e complementagao Titulos
nos termos da legislacéo vigente.
Curso Superior de licenciatura plena
Professor do Ensino com habilitagéo especifica em area Escrita
5 | Fundamental Il - Historia 14,19 prépria ou formagéo em area e 30,00
correspondente e complementacao Titulos
nos termos da legislacdo vigente.
Curso Superior de licenciatura plena
Professor do Ensino com habilitagdo especifica em area Escrita
6 | Fundamental Il —Inglés 14,19 propria ou formagéo em area e 30,00
correspondente e complementacao Titulos
nos termos da legislacdo vigente.
7 Curso Superior de licenciatura plena
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Professor do Ensino com habilitagdo especifica em area .
Escrita

Fundamental 1] - 1419 propria ou formagao em area o 3000
’ correspondente e complementagao ’

Matematica : . Titulos
nos termos da legislacdo vigente.
Professor do  Ensino Curso Su'p.er|0~r de Ilceqqlatura Qlena '
com habilitagdo especifica em area Escrita
8 Fundamfzntal - 14,19 propria ou formagdo em area e 30,00
Portugués correspondente e complementacéo Titulos

nos termos da legislacdo vigente.

Obedecendo a rotatividade da lista de classificagcdo, para contratacées temporarias de 2019, primeiramente serdo
chamados os candidatos aprovados no processo seletivo 004/17 (vigéncia 06/03/19) até o ultimo candidato chamado
para contratagdo temporaria no ano letivo de 2018. Esgotada referida lista, iniciara a chamada do presente processo
seletivo a partir do momento em que estiver homologado.

Serdo aceitas inscricbes para estudantes em todos os cargos, com excegdo do cargo de Professor de Ensino
Fundamental Il — Educacgao Fisica, devido a especificagdes do proprio Conselho de Educagao Fisica.

Os candidatos estudantes, no momento da inscrigdo, deverao optar pela escolha do cargo pretendido com a observagéo
“Estudante”.

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.5-  As atribuicdes dos cargos sao as constantes do anexo V do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES
21- PERIODO: 08 a 15 de novembro de 2018.

2.1.1- DAS INSCRICOES: A inscricdo no Processo Seletivo implica no conhecimento e na técita aceitagdo pelo
candidato, das condicdes e normas estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n&do podera alegar
desconhecimento.

2.1.2- Sao requisitos para investidura em cargo publico a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro da vaga estabelecida neste
Edital;

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio do cargo, na data da
Posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter condigbes plenas de saude fisica e mental, para o exercicio do Cargo, as quais, serao verificadas por
ocasido do exame admissional;

f) Apresentar adequacgéo ao perfil profissiografico, a qual sera verificada por ocasido do exame admissional.

g) Possuir habilitagdo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da
Posse;

h) N&o ser aposentado e nem estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislacdo em
vigor;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar capitulo préprio, neste Edital;

j) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungdo, a penalidade de demissdo nos 5 anos
anteriores a data de posse;

k) Carteira de Registro em 6rgao representativo de classe quando houver;

I) Apresentar toda documentagdo exigida pela Administragdo Publica Municipal conforme Item 13.8;

m) Ter boa conduta;

n) Apresentar caracteristicas adequadas ao perfil profissiografico do cargo;

o) Apresentar todos os documentos solicitados no item 13.8 de forma atualizada, ou seja, todos os dados
neles presentes, deverao conter as mesmas informagdes, sem divergéncias.

2.1.3- ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocagdo para preenchimento de vaga, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

21.4- As inscricbes serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal,
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidadao”, “Concursos”, no prazo previsto até as 23h59
(horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo. Apds as 23h59 o sistema de inscricao da Prefeitura de Lengois
Paulista ndo aceitara quaisquer inscrigdes.

2.1.5- Parainscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta, de
acordo com o que o sistema exigir.
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As informagbes prestadas na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao
Municipal de Servigo Civil a faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas ou, ainda, que nao satisfaga todas as condigbes estabelecidas neste edital.

Verificadas quaisquer dessas hipoteses, sera cancelada a inscricdo do candidato, sendo, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

Apos o cadastramento do candidato, o mesmo devera fazer seu login com CPF e senha, clicar no link
“Inscricdes Abertas”, e realizar a inscricdo dentro do prazo previsto para o cargo que deseja concorrer.

Realizado o pedido de inscri¢cdo, o candidato devera imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia bancaria.
O pagamento devera ser realizado até o proximo dia util da data final da inscrigdo. Caso o candidato recolha
valor maior ao da inscri¢do, ndo sera ressarcido o valor pago a maior. Caso o candidato recolha valor menor
ao da inscrigao, a inscricdo ndo sera efetivada, sendo que neste caso o candidato devera gerar um novo boleto
e pagar o valor correto em qualquer agéncia bancaria.

O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscricdo e a geracéo do boleto bancério néo
implicam na efetivagdo da inscricdo. Para que a inscricdo do candidato seja efetivada é necessario que haja o
pagamento do valor expresso no boleto dentro do prazo de vencimento.

Nao sera aceito pagamento de taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC/TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, extemporanea ou por
qualquer outro meio que néo esteja especificado neste edital.

N&o havera devolugao de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do
valor da taxa de inscrigao.

N&o podera o candidato solicitar troca de cargo apds a finalizagdo do periodo das inscricdes e/ou apds o
pagamento do boleto da taxa de inscrigédo, seja qual for o motivo alegado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O candidato podera verificar o status de sua inscricdo no menu “Inscrigdes do Candidato”.

O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet, poderd fazer sua inscricdo na Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, sita na Rua Cel. Joaquim Gabriel, 11 — centro, com horario de atendimento das
8h as 12h e das 13h as 16h30, exceto aos finais de semana e feriados. Para utilizar o Programa, basta ser feito
um cadastro, apresentando o documento pessoal R.G. no préprio posto. Cabe exclusivamente ao candidato
conferir os dados de sua inscrigao e do boleto bancario antes do pagamento do mesmo.

Os estudantes de curso superior nas areas abrangidas para todos os cargos descritos na Tabela de Cargos
poderdo se inscrever e participar do presente Processo Seletivo, com excegao do cargo de Professor de Ensino
Fundamental Il Educagédo Fisica. Os candidatos estudantes serdo classificados em lista apartada e so6
receberdo atribuicdo de classes/aulas quando se esgotar a lista classificatéria dos candidatos habilitados. Para
se inscrever, o candidato estudante devera, obrigatoriamente, selecionar o cargo pretendido e identifica-lo
como estudante.

Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e
pré-requisitos para a inscrigéo.

Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, de acordo com os periodos e horarios estabelecidos
para a realizagdo das provas presentes no Anexo lll.

Em se tratando de candidato estudante de ensino superior, somente podera participar do processo de
atribuicdo de aulas, o candidato aprovado no processo seletivo que estiver matriculado e frequentando o curso
correspondente a area de atuagao pela qual se inscreve, mediante certiddo expedida pela Instituicdo de Ensino
Superior na qual conste, de forma expressa, a duragdo e o ano do curso em que o aluno esta matriculado.

Os candidatos estudantes, no momento da inscri¢cdo, deverdo optar pela escolha do cargo pretendido com a
observagéo “Estudante”.

Sao requisitos gerais para a inscrigéo:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado ou, quando de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma da lei;

Il — estar no gozo dos seus direitos civis e politicos;

Il — estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV — ter idade minima de 18 anos;
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V — gozar de boa saude.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo para os Cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores num percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas para cada Cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal, Lei n°.
7853/89 e Decreto n° 3298/99.

Considera-se pessoa com deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, a que se enquadra nas

seguintes categorias:
“l - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungbes; (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004)
Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dOptica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores; (Redagéo dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:
a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizagéo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

Neste caso a Posse dar-se-a da seguinte forma: a cada (20) vinte vagas oferecidas para cada cargo — 19
(dezenove) serédo de candidatos aprovados da lista geral e a 202 (vigésima) sera de candidato da lista especial
para pessoas com deficiéncia.

Seréao consideradas para efeito de aplicagdo do item 3.1.2 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o numero
de candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovagéo dos candidatos convocados
por parte do Setor de Medicina do Trabalho.

O candidato, cuja deficiéncia nédo for configurada, participara do certame como candidato comum ao cargo
pretendido.

A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente no
“Cadastro de Candidatos”, especificamente na opgao “Deficiéncia”, qual o tipo da deficiéncia, bem como devera
protocolar na Comissdo Municipal de Servigo Civil da Prefeitura (até o proximo dia util da data final das
inscrigdes, das 8h as 17h) ou encaminhar por Sedex 10 com A.R. a Comissdo Municipal de Servigo Civil da
Prefeitura de Lengdis Paulista, sita na Avenida Brasil, 850, centro, Lengodis Pta. - SP, os documentos abaixo
discriminados:
¢ laudo médico original ou copia autenticada, com validade de 1 ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sédo portadores.

e requerimento solicitando vaga especial, no qual conste o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo VIl deste Edital). O pedido de
condigéo ou prova especial formalizado por escrito sera examinado para verificagao das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Os documentos elencados no item 3.1.5 serdo encaminhados ao Médico do Trabalho do municipio, que emitira
Parecer caracterizando ou ndo o candidato na situagédo prevista no item 3.1.1. O Médico podera convocar o
candidato nos casos cujas informacgdes do laudo forem insuficientes para a elaboragdo do Parecer.

O candidato que desejar concorrer a reserva especial de vagas e que nio protocolar ou ndo encaminhar através
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dos Correios os documentos acima elencados, participara do certame na mesma condigdo dos demais
candidatos. Somente serdo analisados os pedidos encaminhados via Correios aqueles pedidos que contiverem
a data de postagem fixada pela empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ou a data de protocolo até o préximo
dia util da data final das inscri¢des.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a funcdo sera submetido
previamente a pericia médica realizada pelo Setor de Medicina do Trabalho para verificagdo da compatibilidade
de deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

-Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
os demais candidatos, resguardadas as condigbes especiais previstas na legislagéo propria.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatoria.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, a primeira contendo a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia, e a segunda somente com a pontuagédo destes
ultimos.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Cargo Provas Total de Questoes

Professor do Ensino Fundamental Il - Arte

Professor do Ensino Fundamental Il - Ciéncias
Professor do Ensino Fundamental Il - Educacgéo Fisica | Prova Objetiva
Professor do Ensino Fundamental Il - Geografia

Professor do Ensino Fundamental Il - Histéria Conhecimentos Especificos 10
Professor do Ensino Fundamental Il - Inglés Lingua Portuguesa 10
Professor do Ensino Fundamental Il - Matematica Conhecimentos Pedagdgicos 10
Professor do Ensino Fundamental Il - Portugués Avaliagéo de Titulos Vide capitulo dos Titulos
4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo | do presente Edital.
4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.
CAPITULO 5 - DAS NORMAS
5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Lengéis Paulista - SP na data
provavel de 16 de dezembro de 2018, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio
de Edital préprio que sera afixado no mural do balcdo de atendimento da Prefeitura, no site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, por meio de jornal com circulagdo no municipio e no site www.consesp.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
5.1.1- HORARIOS
Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas
5.2- Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que
os candidatos comparegam 01 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado no presente edital, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a
entrada de candidatos retardatarios. A CONSESP, representada pelo coordenador responsavel pelo local de
provas, sera acompanhado por dois candidatos até a entrada do local das provas, sendo estes testemunhas de
tal procedimento, acompanhando o fechamento dos portées bem como a assinatura do termo especifico.
5.2.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagéo. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.
5.2.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
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candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serédo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢gdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for
flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em involucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo
ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em Processo Seletivos. Ao concluir
a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que n&o o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacgéo do Processo Seletivo.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagido, podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no
Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacgao do tempo de amamentagéo a duracao da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
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solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico documento valido para
a correcéo eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apds decorridos 01h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas € o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal
e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG e publicados no

site www.lencoispaulista.sp.gov.br, as 14h da segunda-feira subsequente a data da aplicacédo da prova, e
permanecerao no site no prazo determinado para recurso.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = 100 xNAP
TQP

ONDE:
NPO
TQP
NAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questoes da Prova
Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 7 - DOS TITULOS

Seré&o considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pd&s-Graduacao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos dever&o apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA

EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente

Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de
inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposigdo de numero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.



http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/
http://www.consesp.com.br/

PROCESSO SELETIVO I:I

Prefeitura do Municipiode .......
Funcdo:

TiTULOS Mome do Candidatofa):

Inscrigdo ng:

AUTENTICADOS EM CARTORIO |R&:

7.2.1- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

7.2.2- Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

7.3 - Serédo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragao ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

7.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagao da concluséo e entrega e aprovagao do Trabalho de Concluséo de Curso
ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagéo ou Tese que ateste a aprovagao sem nenhum tipo de ressalva.

7.4 - As copias reprograficas deverdao ser autenticadas exclusivamente em cartério. Ndo serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo que
com caédigo de verificagao.

7.5- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos

congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

7.6 - N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacédo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

7.7 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

7.8 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases, na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nuimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - O resultado final sera a nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.



CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgao realizador.

10.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagbes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacao plausivel.

10.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6 - A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

11.1 - Ap6s finalizadas as etapas do Processo Seletivo e homologada a classificagao final, os candidatos aprovados,
quando da convocagdo para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao exame admissional que sera
agendado pelo Setor de Medicina do Trabalho.

11.2 O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o cargo pretendido, e visa o
cumprimento do principio da eficiéncia no servigo publico municipal, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.

11.3 O candidato que ndo comparecer no dia agendado para avaliagado psicolégica ou exame médico devera, no
prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua
auséncia e solicitar novo agendamento.

11.4 O reagendamento nos termos do item anterior sera deferido uma uUnica vez e o ndo comparecimento implicara
na eliminagéo do candidato.

11.5 O exame admissional do candidato sera composto por exame médico para verificar as condi¢des plenas de
saude fisica e mental e de avaliagdo psicolégica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil
profissiografico do cargo, conforme as disposigdes do inciso VI do artigo 7°, c/c § 1° do art. 10 c/c inciso Il do art.
16 da Lei Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) bem como suas alteragdes.

11.6 A avaliagéo psicolégica sera conduzida por Psicologo Organizacional, que aplicara instrumentos validados e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n.° CFP — 001/2002 e 02/2003.

11.7 A avaliagéo psicolégica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como
entrevista psicoldgica, considerando as exigéncias do cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e
igualitaria para todos os candidatos.

11.8 A avaliagéo psicologica empregara um conjunto de técnicas para identificagdo, de forma objetiva e padronizada,
capazes de aferir os aspectos psicolégicos do candidato, para fins de progndstico do desempenho das
atividades relativas ao cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicologicos comercializados em
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11.10

11.11

11.12

11.13

que serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico, bem como
sua indicagao técnica para avaliar o fator definido no perfil.

A entrevista psicolégica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que s&o importantes
para analise, ndo possuindo, por si so, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicoldgica,
podera o Psicologo Organizacional validar as informagdes junto aos 6rgédos e/ou empresas que o candidato ja
tenha atuado e também as informagdes disponiveis nas midias sociais.

O candidato devera informar, no inicio da avaliagdo, qualquer condigdo fisica ou emocional excepcional que
possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagcdo com este fundamento apds a
realizagdo da avaliagdo nao sera considerada.

Sendo constatado pelo Psicologo durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o
resultado da mesma, a avaliagéo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo
examinador.

A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara estritamente as orientagbes e
parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o resultado final da avaliagdo que
devera, de forma conclusiva, ser considerado como Apto ou Inapto.

Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da avaliagdo psicoldgica se
classificardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado acima dos padrbes

Médio dentro dos padrdes

Inadequado abaixo dos padrdes

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

A aptidao do candidato se dara quando o resultado da avaliagéo psicolégica enquadrar-se nos niveis esperados,
de acordo com o perfil profissiografico estabelecido pelo Decreto Executivo n® 124/2016.

A inaptiddo do candidato se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se no
nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atividades.

A inaptiddo constatada na avaliagdo psicolégica ndo significa a pressuposigdo da existéncia de transtornos
mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungbes
inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo IV — Perfil Profissiografico.

Apo6s ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliagdo psicoldgica, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de
requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro,
Lengois Paulista. - SP.

A entrevista devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido
da entrega do Relatdrio Psicoldgico, que contard com a descricdo dos instrumentos utilizados, explicacdes dos
resultados obtidos e os motivos da inadequagcdo do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil
profissiografico de acordo com o Decreto Executivo n° 124/2016.

E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanha-lo na entrevista devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, os
seguintes dados do psicologo contratado: nome, nimero de registro junto ao (CRP), nimero de telefone e
endereco completo.

Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhara na entrevista devolutiva, gravar e nem
retirar, copiar e/ou reproduzir informagdes relativas aos testes psicologicos e folhas respostas de acordo com o
Artigo 8° da Resolugéo 001/2002 do CFP. Todas as informacgdes pertinentes constarao no relatério psicolégico.

Nao havera reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do
psicologo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicoldgico, o qual sera entregue exclusivamente ao
candidato.

Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicolégico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
realizagdo da entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de
Medicina e Seguranga do Trabalho.

Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado.
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Os recursos referentes a avaliagédo psicoldgica serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato
notificado da decisao final.

O exame médico sera conduzido por Médico indicado pela Prefeitura Municipal, que avaliara as condigoes
plenas de saude fisica e mental, podendo solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

Para avaliagdo das condigbes plenas de saude, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas
indicadoras de aptidao fisica e mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatagdo da existéncia de
condigdes que predispde a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de
patologias que impegam o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo V — Atribui¢des, o
candidato sera considerado Inapto.

O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados para
a execugao plena do exame, a exemplo: calgdo, bermuda, short, camiseta e ténis.

Na ocasido do exame médico, o candidato fara uma declaragdo pormenorizada de suas condi¢gdes de saude e
fard o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se
relacionam com alguma doencga, se faz uso de medicagédo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma
doenca que possa impedir de realizar o trabalho).

O candidato sera submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no
Anexo Il - Quadro de Exames Médicos Admissionais.

Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico indicado pela Prefeitura solicitar outros exames
complementares que ndo constem no Anexo Il, para melhor subsidiar seu parecer de Apto ou Inapto.

Apods ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no exame médico, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de
requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro,
Lencgéis Pta. - SP.

A entrevista devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido
da entrega das cépias dos exames médicos.

Caso o candidato n&o concorde com o resultado do exame médico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos
a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e
Segurancga do Trabalho da Prefeitura.

Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado.

Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato
notificado da decisao final.

Na ocasido do exame médico, podera o Médico indicado pela Prefeitura encaminhar o candidato a
especialista(s) para melhor investigagcdo ou tratamento. Este encaminhamento ndo faz parte do exame
admissional, mas medida preventiva para a saude do candidato, ndo alterando o parecer de inaptiddo expedida
pelo Médico indicado pela Prefeitura.

O perfil profissiografico exigido para a admissao do cargo consta no Anexo IV do presente edital.
Verificada, apdés a admissao, enfermidade preexistente a contratagdo e nao identificada no exame admissional
ou omitida na declaragdo e/ou na anamnese previstas no presente edital, o candidato podera ser exonerado,
nos termos do artigo 28 da Lei Municipal n°. 3660/06.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao Processo Seletivo.
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12.9-

12.10-

12.11-

12.12-

12.13

12.14

12.15
12.16

12.17

12.18-

13.1
13.2

13.3

13.4

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apds a homologagédo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apds a
homologagao do Processo Seletivo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo sera mantida
em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeagéo. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderado ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

As Sessbes Publicas de Atribuicbes de Classes/Aulas séo feitas na Secretaria Municipal de Educacdo de
Lengdis Paulista, sita na Rua Sete de Setembro, 711, Centro, Lengdis Paulista, as 22 feiras e 42 feiras, a partir
das 17h30, conforme Lei n° 91/15 e suas alteragbes. A existéncia de classes/aulas temporarias a serem
oferecidas nas Sessbes Publicas de Atribuicdo serdo divulgadas, oficialmente, através de cartaz informativo
afixado no endereco supracitado, nas datas que ocorrem as Atribuicdes, a partir das 15h30, bem como
meramente informativo no site www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Subsites”, “Secretaria de
Educacgéo”, “Atribuicdo de Aulas”. Cabe inteiramente ao candidato a responsabilidade de acompanhar tais
divulgagbdes.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apos
o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Processo Seletivos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada
nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Coddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua
inscrigcdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio da Comissao
Municipal de Servigo Civil, conforme consta no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, inciso Il do Art.
132 e CONSESP - Processo Seletivos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

No momento da posse o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos para admissao, dentre eles
original e cépia do diploma ou certificado que comprove a habilitagdo ao cargo, caso exija.

A contratagdo do candidato classificado estara condicionada, ainda, a aprovagdo do mesmo pelo Setor de
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal.

Situagdes omissas no presente Edital serdo resolvidas pela Comissao Municipal de Servigo Civil.

O contrato de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, sendo que a contribuigao
previdenciaria se dara junto ao INSS.

Cabe ao candidato classificado manter atualizados os seus dados junto a Prefeitura Municipal, pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidadao”, “Concursos”.

A Homologagédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

CAPITULO 13 — DO PROVIMENTO DO CARGO

O provimento do Cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

O candidato sera convocado para comparecer na Sessdo de Oferecimento de Vaga. Quando convocado, o
mesmo devera comparecer no local, dia e horario determinados na convocagdo que sera feita através de
publicagédo no érgdo que divulga os atos oficiais. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
editais de convocagéo.

O candidato que deixar de observar as condigdes e o prazo previsto na convocagéo da Sessédo de Oferecimento
de Vaga, perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

N&o sera(ao) contratado(s) ex-servidores demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a Administragdo Publica.
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13.5

13.6

13.7

13.8

E vedada a nomeagdo de candidatos que se enquadrem nas disposicdes do § 10, do Art. 37, da Constituigao
Federal, alterada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo o
contrato de admissao.

Quando da Posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao es-
tar acompanhados de tradugéo publica e juramentada.

O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologagéo dos resultados.

Os candidatos somente serdo empossados no Cargo publico se apresentarem:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

CARTEIRA PROFISSIONAL (TODAS) — p/ as mulheres ou homens casados atualizar no DRT, localizado no CAC
— Sito na Rua Anita Garibaldi, 821, centro.

03 (TRES) FOTOS 3 /4 RECENTES

R.G.

C.P.F. DO CANDIDATO E DOS DEPENDENTES (FILHOS, CONJUGE)

- Filhos: até 18 anos (todos) se néo for casado
- Filhos até 24 anos, se for universitario comprovado
- Sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado)

TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAO

CARTEIRA DE RESERVISTA

CERTIDAO DE CASAMENTO E/OU CERTIDAO DE NASCIMENTO

ANTECEDENTES CRIMINAIS: http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais ou Delegacia de Policia.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS NO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO. NO CASO DE ENSINO SUPERIOR OU TECNICO APRESENTAR O DIPLOMA.

COMPROVANTE DE REGISTRO PROFISSIONAL EM ORGAO REPRESENTATIVO EXIGIDO PARA O
E?(ERCiCIO DA PROFISSAO (CARTEIRA DO CONSELHO REGIONAL). PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO
FISICA (CREF).

CARTAO DO CIDADAO DO CANDIDATO (CAC - Centro de Atendimento ao Cidadao — Rua Anita Garibaldi, 821
— Centro) — e dos filhos e cénjuge.

12 - CARTAO DO SUS (CAC — Centro de Atendimento ao Cidad&o)

13 — COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL

14 - N.° da conta do banco Bradesco: (Cépia do Cartdo ou Cdpia do Contrato)

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES CONDICIONAIS:

CARTEIRA DE MOTORISTA“C.N.H.”

CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 14 ANOS

CARTEIRA DE VACINAGAO DE FILHOS MENORES DE 07 ANOS

CARTAO DO PIS OU PASEP (VERIFICAR SE ESTA ANEXO NAC.T.P.S.)

CERTIFICADO DE POS-GRADUAGAO, MESTRADO OU DOUTORADO

DECLARAGAO DE HORARIO DE TRABALHO, SE POSSUIR OUTRO CARGO PUBLICO
DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO NO ESTADO OU EM OUTRAS PREFEITURAS
COMPROVANTE DE EXONERAGAO EM CARGOS PUBLICOS A PARTIR DO ANO DE 2000
DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA E RECIBO DE ENTREGA

Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Conteudo programatico (bibliografia) da prova escrita;
Anexo Il — Quadro de exames médicos admissionais;

Anexo Il — Quadro do periodo de realizagdo das provas;

Anexo IV — Perfil profissiografico;

Anexo V — Descri¢ao de cargos.

Anexo VI — Cronograma

Anexo VIl — Requerimento Pessoa Com Deficiéncia

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Lencdis Paulista — SP, 06 de novembro de 2018.

Waldomiro Ponsoni Filho
Secretario de Recursos Humanos
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO (BIBLIOGRAFIA) DA PROVA ESCRITA
Conteudo Obrigatério para todos os cargos:

Portugués:
Compreensao, interpretacéo de textos, Ortografia, Silaba, Encontros Vocalicos, Pontuagéo e Concordancia.

Conhecimentos Pedagégicos para todos os cargos
1- Estatuto do Magistério Publico de Lengois Paulista — Lei Complementar n° 36 de 12 de dezembro de 2006.

2 - Livro Integrado — Editora Positivo “Aprende Brasil” - orientagdes metodoldgicas de cada area do conhecimento
de acordo com a inscrig&o.

3 — Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 (e atualizagbes) — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
5- BNCC — Base Nacional Comum Curricular - 10 competéncias e area de acordo com a inscrigao.

6- BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Temas Transversais:
Introdugdo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

7 - HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora — Uma pratica em construgao da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediagao, 1998.

8 - VASCONCELOS, Celso S. Planejamento — projeto de ensino aprendizagem e projeto politico-pedagogico. Sao
Paulo: Libertard, 2002.

9-MACEDO Lino. Ensaios Pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre. Artmed, 2004

Conhecimentos Especificos

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES
LENER,Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel, o necessario. Porto Alegre: Artemed, 2002.

LAJOLO, Marisa. Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Sdo Paulo: Atica, 1993.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTE
COSTA, Cristina. Questbes de arte: o belo, a percepgao estética e o fazer artistico. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

MARQUES, Isabel A.; BRAZIL, Fabio. Arte em questées. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

KIMURA, Shoko. Geografia no ensino basico: questdes e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
CASTROGIOVANNI, A. Carlos; Helena C.; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagdes
no cotidiano. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA )

DANTE, Luiz Roberto — Didatica da Resolugdo de Problemas de Matematica. 122 ed.. Sao Paulo: Atica, 2007. 176p.
VAN DE WALLE, J. A. Matematica no ensino fundamental: formagao de professores e aplicagdo em sala de aula. 6. ed.

Porto Alegre: Artmed, 2000.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il — INGLES
LIEFF, Camila Dixo; POW, Elizabeth M. E NUNES, Zaina Abdalla. Descobrindo a pronuncia do Inglés. Editora: WMF
Martins Fontes, 2010.

ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensbées comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS
DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. Sao Paulo:
Cortez, 2002.
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CARVALHO, A. M. P.; GIL-PEREZ, D. Formacdo de professores de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2003. Col. Questdes

da Nossa Epoca. N° 26.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA
BITENCOURT, Circe Maria F.. Ensino de Histéria — fundamentos e métodos. 12 Ed., Sdo Paulo, Cortez, 2005.

KARNAL, Leandro (org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sao Paulo, Contexto, 2003.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FIiSICA
COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educagao fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

L.; DESBIENS, J. F. (Orgs.). Saber, formar e intervir para uma Educacdo Fisica em mudanca. Campinas: Autores

Associados, 2005.
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ANEXO Il

QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

N° CARGO EXAMES PARA ADMISSAO
1 | Professor de Ensino Fundamental Il - Arte Clinico
2 | Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias Clinico
3 | Professor de Ensino Fundamental Il — Educagéo Fisica Clinico
4 | Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia Clinico
5 | Professor de Ensino Fundamental Il - Histéria Clinico
6 | Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés Clinico
7 | Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica Clinico
8 | Professor de Ensino Fundamental Il - Portugués Clinico
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ANEXO Ill

QUADRO DO PERIODO DA REALIZAGAO DAS PROVAS

MANHA \ TARDE

Pro‘Professor de Ensino Fundamental Il — Educacgao Fisice ‘Professor de Ensino Fundamental Il - Arte

Pro‘Professor de Ensino Fundamental Il — Geografia Pro‘Professor de Ensino Fundamental Il - Histéria
Pro‘Professor de Ensino Fundamental Il — Portugués Pro‘Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés
ProProfessor de Ensino Fundamental |l - Matematica ProProfessor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias
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ANEXOIV
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTE

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Interpessoal |Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de relagéo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Adequado
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Adequado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicdo para realizagdo e manutengdo da execugdo das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Adequado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situacdes que fogem da rotina Elevado
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogbes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Interpessoal |Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagédo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Adequado
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengéo Adequado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposigéo para realizagdo e manutengdo da execugao das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situacdes dificeis
Capacidade de Trabalho em |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Adequado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situacdes que fogem da rotina Elevado
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PROF. ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA

FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Interpessoal Elevado
(capacidade de construir Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
relagdes de confianga com os | saudavel e empatica.
alunos, colocar-se disponivel
para os alunos)
Inciativa (demonstrar Capacidade de realizagédo das atividades sem necessidade de Elevado
criatividade e iniciativa) influéncias externas
Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Adequado
Organizagao coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja Elevado
(demonstrar capacidade de para passar-lhes informagbdes ou para recebé-las, através de
dialogo, expressar-se com relacdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as
clareza) partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Adequado
Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado
Concentragao concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicdo para realizagdo e manutengdo da execugdo das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em
Equipe (estimular a troca de  |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Elevado
conhecimento, revelar desenvolvimento da equipe e produtividade.
interesses multidisciplinares)
Adaptabilidade (respeitar os Elevado
limites e a heterogeneidade dos
alunos; conviver com ideias ou | Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina
posicbes contrarias)
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que jaexiste. Elevado
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogbes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Interpessoal |Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizacao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagédo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Adequado
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengéo Adequado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutengdo da execugao das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situacgdes dificeis
Capacidade de Trabalho em |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Adequado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situacdes que fogem da rotina Elevado
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogbes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Interpessoal |Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizacao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagédo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Adequado
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Adequado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposigéo para realizagdo e manutengdo da execugao das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situacgbes dificeis
Capacidade de Trabalho em |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Adequado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situacdes que fogem da rotina Elevado
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — INGLES
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Interpessoal |Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagéo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Adequado
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Adequado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execugdo das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Adequado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situacdes que fogem da rotina Elevado
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogodes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Interpessoal |Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
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passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagédo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Adequado
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Adequado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposigéo para realizagdo e manutengdo da execugao das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situacgbes dificeis
Capacidade de Trabalho em |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Adequado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situacdes que fogem da rotina Elevado
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Interpessoal |Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagéo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Adequado
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Adequado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execugdo das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Adequado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situacdes que fogem da rotina Elevado
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ANEXO V
DESCRIGAO DE CARGOS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTE

Conhecer o Plano Municipal de Educagédo. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes
curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informacées obtidas na apuracdo do indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e
monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do
trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em
sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos,
materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria
do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagogicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para
melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das
atividades de formagéo continuada oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagdo profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educagéo. Registrar a frequéncia
diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade
Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdo e aprendizagem dos
alunos. Registrar as agdes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervengéo
pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e Aceleracdo de
Aprendizagem. Realizar adequagdes metodologicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento
das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagédo da educagao inclusiva.
Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Colaborar com as atividades de articulagao
da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com os referéncias teoricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no dmbito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de
Educagdo em estudos, discussbes, organizagdo, pesquisa e corre¢cdo das avaliagdes nos processos que exigem
participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a responsabilidade
com a direcéo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade
da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo dos alunos nos processos da
escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de
aprendizagem. Manter a organizagéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio
de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de materiais € bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservacdo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagbes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS

Conhecer o Plano Municipal de Educagdo. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educagéo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes
curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informagdes obtidas na apuracdo do indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e
monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do
trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em
sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos,
materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria
do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagogicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para
melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das
atividades de formagao continuada oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagao profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educagéo. Registrar a frequéncia
diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade
Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdo e aprendizagem dos
alunos. Registrar as agdes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervengéo
pedagogica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e Aceleracdo de
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Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento
das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagédo da educacgao inclusiva.
Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagédo
da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com os referéncias teoricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a diregcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de
Educagdo em estudos, discussdes, organizagdo, pesquisa e corregdo das avaliagdes nos processos que exigem
participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a responsabilidade
com a diregao e equipe pedagogica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade
da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo dos alunos nos processos da
escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de
aprendizagem. Manter a organizagéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio
de sua area de atuagédo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, implementagéo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacéo, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educagdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes
curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagogico, Mapa Estratégico e as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informacdes obtidas na apuragdo do indice de
Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e
monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do
trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em
sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos,
materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria
do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagogicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para
melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das
atividades de formacgao continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagdo profissional promovidos ou nédo pela Diretoria de Educacgdo. Registrar a frequéncia
diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade
Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdo e aprendizagem dos
alunos. Registrar as agdes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencéo
pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e Aceleracdo de
Aprendizagem. Realizar adequagbes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento
das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagao da educagao inclusiva.
Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Colaborar com as atividades de articulagao
da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com os referéncias teoricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a diregdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de
Educagdo em estudos, discussdes, organizacdo, pesquisa e corre¢cdo das avaliagdes nos processos que exigem
participacdo docente. Exercer lideranca positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a responsabilidade
com a diregdo e equipe pedagodgica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade
da turma e reivindicagbes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo dos alunos nos processos da
escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agbes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de
aprendizagem. Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio
de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

Conhecer o Plano Municipal de Educagédo. Participar da elaboracdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educagédo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes
curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informacées obtidas na apuracdo do indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagédo e
monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do
trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em
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sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos,
materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria
do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagogicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para
melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das
atividades de formagao continuada oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagéo profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educacgéo. Registrar a frequéncia
diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade
Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdo e aprendizagem dos
alunos. Registrar as agbes pedagodgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervengéo
pedagogica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e Aceleragdo de
Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento
das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagéo da educacao inclusiva.
Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagodgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Colaborar com as atividades de articulagao
da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no &mbito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de
Educagdo em estudos, discussdes, organizagdo, pesquisa e corregdo das avaliagdes nos processos que exigem
participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a responsabilidade
com a diregao e equipe pedagogica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade
da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo dos alunos nos processos da
escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as a¢des promovidas na escola para os alunos com dificuldades de
aprendizagem. Manter a organizacéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio
de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA

Conhecer o Plano Municipal de Educagao. Participar da elaboracédo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacéo, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educagéo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes
curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagogico, Mapa Estratégico e as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educagao. Considerar as informagdes obtidas na apuracgo do indice de
Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e
monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do
trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em
sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos,
materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria
do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagogicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para
melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das
atividades de formagdo continuada oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagao profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educacgéo. Registrar a frequéncia
diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade
Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdo e aprendizagem dos
alunos. Registrar as agdes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervengéo
pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e Aceleracdo de
Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento
das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagao da educagao inclusiva.
Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagodgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Colaborar com as atividades de articulagao
da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com os referéncias teoricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a dire¢cdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de
Educagdo em estudos, discussbes, organizacdo, pesquisa e corre¢cdo das avaliagdes nos processos que exigem
participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a responsabilidade
com a direcéo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade
da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo dos alunos nos processos da
escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agbes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de
aprendizagem. Manter a organizagéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio
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de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de materiais € bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - INGLES

Conhecer o Plano Municipal de Educagédo. Participar da elaboracdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educagédo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes
curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informacées obtidas na apuracdo do indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagédo e
monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do
trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em
sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos,
materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria
do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para
melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das
atividades de formagao continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagao profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educagéo. Registrar a frequéncia
diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade
Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdo e aprendizagem dos
alunos. Registrar as agdes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencéo
pedagogica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e Aceleragcdo de
Aprendizagem. Realizar adequagdes metodologicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento
das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagédo da educagao inclusiva.
Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo. Colaborar com as atividades de articulagéo
da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com os referéncias tedéricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a diregdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de
Educagdo em estudos, discussdes, organizagdo, pesquisa e corregcdo das avaliagdes nos processos que exigem
participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a responsabilidade
com a diregao e equipe pedagogica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade
da turma e reivindicagbes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo dos alunos nos processos da
escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de
aprendizagem. Manter a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio
de sua area de atuagado, bem como zelar pela economicidade de materiais € bom atendimento ao publico. Estimular a
criangca na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Conhecer o Plano Municipal de Educagdo. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educagéo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes
curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagégico, Mapa Estratégico e as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informacdes obtidas na apuracdo do indice de
Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e
monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do
trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em
sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos,
materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria
do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagogicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para
melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das
atividades de formagao continuada oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagéo profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educacgéo. Registrar a frequéncia
diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade
Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdo e aprendizagem dos
alunos. Registrar as agbes pedagodgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervengéo
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pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e Aceleracdo de
Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento
das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagao da educacgao inclusiva.
Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagodgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Colaborar com as atividades de articulagao
da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com os referéncias teoricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a dire¢cdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de
Educagdo em estudos, discussbes, organizacdo, pesquisa e corre¢cdo das avaliagdes nos processos que exigem
participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a responsabilidade
com a direcéo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade
da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo dos alunos nos processos da
escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agbes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de
aprendizagem. Manter a organizagéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio
de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES

Conhecer o Plano Municipal de Educagao. Participar da elaboracédo, implementacédo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagodgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educagdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes
curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informagdes obtidas na apuragdo do indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e
monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do
trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em
sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos,
materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria
do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagogicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para
melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das
atividades de formagédo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagao profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educagéo. Registrar a frequéncia
diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade
Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdo e aprendizagem dos
alunos. Registrar as agdes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencéo
pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo continua e Aceleracdo de
Aprendizagem. Realizar adequac¢bes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento
das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagédo da educagao inclusiva.
Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagao
da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a diregdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de
Educagdo em estudos, discussbes, organizagdo, pesquisa e corre¢cdo das avaliagdes nos processos que exigem
participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a responsabilidade
com a diregao e equipe pedagogica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade
da turma e reivindicagbes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo dos alunos nos processos da
escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de
aprendizagem. Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio
de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de materiais € bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
INSCRICOES 08 A 15/11/18
DIVULGAGAO LISTA INSCRITOS 26/11/18
CONVOCAGAO PARA PROVA ESCRITA 05/12/18
PROVA ESCRITA 16/12/18
DIVULGAGAO GABARITO 17/12/18
DIVULGAGAO RESULTADO 05/01/19
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIAS
PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA

Nome do candidato:

N¢ da inscrigao: Funcao:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao internacional de Doenca - CiD

Nome do Médico Responséavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

{ ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

{Datar e assinar)

Assinatura
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