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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OURINHOS - Estado de S&o Paulo, ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE,
TORNA PUBLICO que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das inscricbes do
CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas, de acordo com o item 1.2 e com 0
surgimento das necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE OURINHOS, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Ourinhos, Leis
Complementares Municipais e suas alteragdes; e demais legislacdes pertinentes, regidas pelo regime juridico aplicavel.

1. Das Disposic¢des Preliminares

11 A organizacgdo, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico n°® 01/2018 serdo de responsabilidade da empresa
SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, e o
acompanhamento, bem como a fiscalizacdo serdo efetuados pela Comissdo Especial de Fiscalizacdo do
Concurso Publico, nomeados pela Portaria n° 35 de 18 de outubro de 2018.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Ourinhos/SP. Caso necessario, outro municipio poderd ser
selecionado como local de aplicagdo das provas, se eventualmente o nimero de inscritos supere a capacidade
de realizac@o no Municipio em questéo.

1.2 Cargo Publico :: Vagas :: Carga Horaria :: Vencimentos :: Requisitos :: Provas :: Valor da Inscricéo.

CARGA
éﬁgﬁig HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS PROVAS Kgggzgg
SEMANAL
REF: MT3
01 Padrdo A
Técni R$ 3.093,00
ecnico em 40 horas Ensino Médio Completo Objetiva R$ 36,00
Administracdo + R$ 600,00 de
Auxilio
Alimentacao.
REF: X
01 Padrdo A
R$ 3.667,00
Técnico Legislativo 40 horas Ensino Médio Completo Objetiva R$ 36,00
+ R$ 600,00 de
Auxilio
Alimentacéo
REF: NS1
01 PEEILE A Ensino Superior Completo
R$ 3.276,00 o o _
em Ciéncias Contabeis e Objetiva +
Contador 30 horas Reai g R$ 63,00
+ R$ 600,00 de gistro no Conselho de Titulos
o Classe.
Auxilio
Alimentacéo
REF: NS3
01 R;Zd.rla;%?)o Ensino_Sl_Jperior (_:ompleto Obijetiva +
em Direito, Registro na .
Procurador 20 horas OAB e 2(dois) anos de Titulos + R$ 63,00
+ R$ 600,00 de o Discursiva
Auxilio experiéncia.
Alimentagéo
13 As atribuicbes de cada cargo encontram-se descritas no ANEXO Il deste Edital.
14 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagdo, serdo admitidos pelo Regime

Estatutario, com jornada de trabalho e remuneragédo, conforme descritos nesse Edital, e ainda ficando sujeito as
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disposicdes da Lei Complementar n° 474 de 22 de junho de 2006 e a Lei Complementar n° 481 de 4 de julho de
2006 e suas alteragdes posteriores.

2. Das Inscrigdes

2.1 As inscrigcdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br _no
periodo de 21 de novembro de 2018 até as 23h59 do dia 03 de dezembro de 2018, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

a) Acessar o site www.spbrasilconcursos.com.br, clicar no icone “CLIQUE AQUI” e com isso sera redirecionado
para o acesso as inscrigdes. Apds isso, devera clicar em “AREA DO CANDIDATO” e realizar o seu
cadastro. Caso ja possua cadastro, devera realizar o login para inscricdo. Uma vez acessado na Area do
Candidato, deveré clicar em CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 da Camara Municipal de Ourinhos/SP.

b) Em seguida, selecionar o cargo pretendido e clicar em “INSCRICAQ”. Logo depois, clicar em “continuar”.

c) Preencher atentamente todos 0s campos corretamente (eventuais erros sdo de inteira responsabilidade
do candidato) e clicar em “FINALIZAR INSCRICAQO’.

d) Na sequéncia, IMPRIMIR o Boleto Bancario para pagamento e promover o pagamento equivalente ao valor
da inscricdo ao cargo selecionado em qualquer agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou
lotérica. N&o serdo aceitas transferéncias bancérias, depdsito em conta e pagamento por agendamento fora
do prazo estabelecido no Edital. A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada quitada
apos a respectiva compensacgdo. O candidato que ndo efetivar o pagamento do valor da inscricdo até a data
de vencimento do boleto bancario tera sua inscricdo automaticamente indeferida. O pagamento ap6s a data
de vencimento, se aceito pela Instituicdo Financeira, implica o cancelamento da inscricdo e a nao restituicdo
do valor pago.

e) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois uma vez paga a taxa, esta sO
serd restituida em caso de revogacgdo ou cancelamento do certame, pela propria Administracdo Publica
Municipal.

2.2 As PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA inscritas no Concurso Plblico deverdo apresentar, através da
“Area do Candidato”, no site www.spbrasilconcursos.com.br, até o dltimo dia do prazo das inscricbes, por meio
de cépia AUTENTICADA EM CARTORIO e digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID —
Classificacdo Internacional de Doenca, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacdo a prova, em arquivo no formato digital (*.pdf ou *jpg), bem como formular
pedido de condigdo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo e/ou pagamento.

2.3.1 A nao solicitagao de prova especial pelo candidato comprovadamente portador de deficiéncia eximird a empresa
de qualquer providéncia.

2.3.2 Nao serdo considerados validos os Laudos Médicos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e
horario estabelecidos, devendo ser exclusivamente apresentados por meio digital, na “Area do Candidato”, sendo
julgada indeferida a inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia o ndo atendimento ao previsto nesse Edital.

2.3.3 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile, desde que demonstrem sua condi¢do
nos termos do item 2.4, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de
soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas, com
tamanho e letra correspondente a corpo 24.

2.4 O Candidato se responsabiliza inteiramente pela veracidade do(s) Laudo(s) Médico(s) apresentados, tanto no
ambito criminal, civel e administrativo.

25 Com a Homologacdo das inscrigbes, seguindo o cronograma previsto no ANEXO |, sera publicado o
ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas inscricbes foram efetivadas. Em caso de
indeferimento da inscricdo, o candidato devera questionar o motivo por meio de Recurso, dentro do prazo
previsto no cronograma, nos termos estabelecidos no item 12 do presente Edital.

2.6 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME ndo se
responsabiliza por falhas de acesso do candidato durante sua inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, desconhecimento de informatica dos candidatos, falhas de comunicagdo com
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a rede, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes
para inscrigdo via internet implicard na néo efetivagdo da mesma.

2.6.1 Em conformidade com a Lei Municipal n® 6.287 de 02/05/2016, artigo 1°, paragrafo Unico, o candidato que
comprovar que esta desempregado e apresentar documentacdo em conformidade com os itens a e b do
paragrafo Unico da Lei Municipal n°® 6.287 de 02/05/2016 é garantida a isen¢do do pagamento da Taxa de
Inscrigdo.

2.6.2 A comprovacdo da condicdo de que trata o item anterior se dard mediante apresentacdo dos documentos que
devera ser protocolado na sede da Camara Municipal de Ourinhos/SP, conforme estabelecido no item 2.6.1, que
encaminharé para a SP BRASIL Concursos para andlise, deferindo ou indeferindo a solicitagao.

2.6.3 O candidato que preencher as condi¢Bes estabelecidas no item 2.6.1, devera solicitar a isen¢do de pagamento
de taxa de inscri¢céo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo de 21 de novembro a 26 de novembro de 2018;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢cdo (anexando copias dos solicitados no anexo 1V);
C) Protocolar no periodo de 21 de novembro a 26 de novembro de 2018, na sede da Camara Municipal de

Ourinhos, sito a Rua do Expedicionario, 1.550 - Jardim Matilde - Ourinhos / SP em horério de funcionamento:
22 g 62 feira das 08:00 as 18:00, em envelope identificado conforme modelo abaixo, contendo: Requerimento
de Isen¢do devidamente preenchido e assinado pelo candidato e testemunhas, sem emendas ou rasuras, em
formulério padronizado, disponivel no anexo IV do presente Edital; Serdo aceitos pedidos de isencéo, enviados
via postal, para a sede da Camara Municipal de Ourinhos, desde que recebidos pelo ente publico dentro do
periodo acima mencionado.

d) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

e) Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso;

f) declaracdo emitida pelo candidato em conformidade com a Lei Municipal n® 6.287 de 02/05/2016, fotocépia das
paginas da Carteira de Trabalho - CTPS que identifique o candidato e caracterizem a sua situacdo de
desemprego.

26.4 N&o serdo consideradas as cOpias de documentos encaminhados por outro meio.

Camara Municipal de Ourinhos
Pedido de Isencdo de Taxa de Inscrigdo

Cargo:

Nome:

Rg:

N° da Inscrigdo

2.6.5 Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isen¢do
do pagamento da taxa de inscri¢do e sua inscricdo ndo sera efetivada.

2.6.7 N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apos
a entrega da devida documentagao.

2.6.8 O resultado da analise da documentacéo para solicitagédo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera
divulgado a partir das 17h do dia 28 de novembro de 2018, através do site www.spbrasilconcursos.com.br.

2.6.9 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencao do pagamento da
taxa de inscricdo devera acessar a “Area do Candidato” no site www.spbrasilconcursos.com.br, no periodo de
29 e 30 de novembro de 2018.

2.6.10 A partir das 17h do dia 01 de dezembro de 2018, estara disponivel no site www.spbrasilconcursos.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.6.11 O candidato que tiver a solicitacdo de isencao indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera
acessar novamente o site www.spbrasilconcursos.com.br, entrar na Area do Candidato digitar seu CPF e
proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscrigdo
plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.
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2.6.12 O candidato que nédo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscri¢éo invalidado.

3. Dos Requisitos para Contratacao

3.1  Sao requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no Concurso homologado:
3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal.

3.1.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

3.1.3 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

3.1.4  Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

3.15 N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patrimonio
publico ou administracé@o publica, bem como nao registrar antecedentes criminais.

3.1.6 Na&o estar em exercicio de cargo, fun¢cao ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI e XVII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

3.1.7 Na&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos
incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20

3.1.8 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, por meio de
copia simples e com a apresentacdo do original, além dos documentos constantes no presente Edital
relacionados ao cargo disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na dltima
eleigcdo, ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagcdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitacéo Legal, uma foto 3x4, declaragcdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, sob
pena de perda do direito a vaga e a nomeagéo.

3.1.9 Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 3.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ao cargo,
e do periodo de experiéncia quando exigido, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo médica de forma
a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo publico.

3.1.10 O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

3.1.11 Os remanescentes formardo listagem onde poderdo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
proprio, dentro do prazo de validade do concurso, a medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia de
demisséo, licengas saude, aposentadoria etc.

4. Das Pessoas com Deficiéncia

4.1  As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos no Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n° 7.853/89.

4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, 88§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/99, que regulamenta a Lei n°
7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

4.3  Se, na aplicacdo do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do ndmero
de vagas para o cargo ou fungéo.

4.4  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°,
do Decreto Federal n° 3.298/99.
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4.5  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente, em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

4.7  N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchi-
das pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

4.9 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela CAMARA MUNICIPAL DE OURINHOS, que tera decis&o terminativa sobre a qualificacéio do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nédo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

4.10 Ap0s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5. Das Provas Objetivas e dos Principios

5.1 O Concurso Publico ser4 de Provas Objetivas (escritas) para os cargos de Técnico em Administracdo, Técnico
Legislativo, procedida de Exame Médico Pré-Admissional aos aprovados.

5.1.1 O Concurso Publico serd de Provas Objetivas (escritas) E Prova de Titulos para os cargos de Contador e
Procurador, procedida de procedida de Exame Médico Pré-Admissional aos aprovados.

5.1.2 Para o cargo de Procurador, além da aplicacdo da Prova Obijetiva e de Titulos seré aplicada a Prova Discursiva.

5.2 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 16 de dezembro de 2018, no
periodo da manha para os cargos de Técnico de Administracdo e Contador e para os cargos de Técnico
Legislativo e Procurador serdo aplicadas no periodo da tarde, em local e horario a ser divulgado por meio de
Edital préprio de convocacgéo e que sera afixado no local de costume da Camara Municipal de Ourinhos/SP, por
meio de jornal com circulacio regional e no  site_  www.camaraourinhos.sp.gov.br e
www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, sendo que as Provas Obijetivas serédo
realizadas no periodo da manha e tarde em horario a ser definido em Edital préprio.

5.5  Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, com fundamento no
item 1.1.1, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME e o
Municipio poderdo alterar horarios das provas, locais ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de
uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢cBes oficiais e por meio do site da
Camara Municipal de Ourinhos/SP e da empresa organizadora. Eventual adiamento da data da prova nao
confere ao Candidato a restitui¢cdo da taxa paga.

5.6 A Prova Objetiva para os cargos de Técnico em Administracdo, Técnico Legislativo, Contador e Procurador
conterd 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), para cada uma
delas, tendo para cada questdo uma Unica alternativa correta, valendo 2,50 (dois e meio) pontos cada questao,
totalizando 100 pontos, em atencdo ao Contetdo Programético (ANEXO I11).

5.7 A duracdo da prova sera de 04 (quatro horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da Folha de Respostas,
com inicio e término a ser oportunamente divulgado por ocasido da publicagdo do Edital de Convocacéo para as
Provas, segundo o Cronograma previsto no ANEXO I.

5.8 O Local da aplicacdo da Prova sera igualmente divulgado no Edital de Convocacdo, sendo que os PORTOES
serdo FECHADOS com 15 (quinze) minutos de antecedéncia do inicio da prova (objetiva) escrita e o
candidato que comparecer apds esse horario sera automaticamente DESCLASSIFICADO do Concurso Publico.

R. Dos Expedicionario, 1.550 - Jardim Matilde - CEP 19901-630 - Ourinhos / SP

Padgina 5 de 23


http://www.caiua.sp.gov.br/site/
http://www.cmmconcursos.com.br/

5.9

5.10

511

5.14

5.17

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima sugerida de 1 (uma) hora, munido
de caneta esferogréafica azul ou preta, |4pis preto e borracha, Protocolo de Inscricdo e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS COM FOTO NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97;
- Passaporte.

Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do concurso publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotacdes,
maquina calculadora, reldégios de qualquer tipo, agendas eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
mp3 player, notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (que deve ser desligado), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA ME, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird se sentar. Pertences
que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.
Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de
provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

Apéds adentrar na sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacédo do Concurso Publico.

O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questfes e respectiva folha de respostas.
N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo
por erro do candidato.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que seréa responsavel pela guarda da crianca.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico e aos Fiscais designados pela empresa SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante da prova, o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas.

Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos(as)
tiverem concluido.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
Municipal de Ourinhos/SP, no site oficial da Camara www.camaraourinhos.sp.gov.br, bem como no site
www.spbrasilconcursos.com.br, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco e dados pessoais.

6. Da Composicédo das Provas e Numero de Questdes

CARGO PUBLICO CONTEUDO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 (dez)
Técnico em Administragao Matem,a?'m 05 (C!nco)
Técnico Leaislati Informatica 05 (cinco)
ecnico Legisiativo Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
Conhecimentos Especificos 15 (quinze)
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Lingua Portuguesa 10 (dez)
Matematica 05 (cinco)
Contador Informatica 05 (cinco)
Procurador Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
Conhecimentos Especificos 15 (quinze)
6.1 A classificacéo final obedecera & ordem decrescente de notas ou média.

7. Das Matérias

7.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

8. Da Forma de Julgamento da Prova Objetiva

8.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater classificatorio e
eliminatério.

8.2 A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

NPO = 100 x NAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Ndmero de acertos na prova.

8.3  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

8.4 O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, sera desclassificado do
Concurso Publico.

9. Dos Titulos

9.1 O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos para o cargos de nivel de ensino superior. Serédo
considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

DOUTORADO: Diploma de Doutor correspondente
ao campo de atuagdo do cargo pretendido, ou na | 10 (dez) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).

area de atuacdo.

MESTRADO: Diploma de Mestre correspondente ao
campo de atuagdo do cargo pretendido, na area de | 07 (sete) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).

atuacao.

LICENCIATURA: Diploma em outras areas com | 03 (trés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas um, desde
Licenciatura na area de atuacgéo. gue nao tenha sido utilizado como pré-requisito.

POS-GRADUACAO: Curso de P6s-Graduacdo Lato | 02 (dois) pontos por Certificado, sendo aceitos até dois, com
Sensu, na area de atuacao. carga horaria minima de 360 horas cada.

Certificado de Aprovacdo em Concursos

Piblicos e/ou Processos Seletivos 01 (um) ponto por Certificado, sendo aceito até dois.
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9.2 Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacédo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

9.3 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “26 (vinte e seis) pontos”.
9.4 Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
9.5 Os pontos serédo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacao”.

9.6 Os candidatos deverdo apresentar através da area do candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br até
o ultimo dia das inscrigbes, por meio de COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS DIGITALIZADOS, conforme o item 9.2 do presente Edital enviados em arquivos no formato
digital (*.pdf, *jpg). N&do serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia
e horéario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo especifico na area
do candidato no site http://www.spbrasilconcursos.com.br.

9.7 Na&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartorio e enviadas exclusivamente pelo site.

9.8 N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

9.9 Em que pese os titulos serem apresentados, 0s pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima para aprovagdo na prova objetiva.

9.10 Nao serdo pontuadas como titulo, graduacao ou p6s-graduacgéo, quando exigidas como pré-requisito.

10. Da Prova Discursiva

10.1. A prova DISCURSIVA, de caréter classificatério, sera realizada concomitantemente com a prova objetiva, onde
sera aferida a aptiddo préatica e a capacidade técnica do candidato.

10.1.1.Juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva, o candidato ir4 receber o caderno para realizagao da
prova discursiva, tendo o candidato o tempo limite de 04 (quatro) horas para realizacdo de ambas as provas. O
caderno de texto definitivo é o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva, o qual devera ser
devolvido ao fiscal ao término da prova, devidamente assinado em local apropriado. Em hipétese alguma havera
substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato.

10.1.2. O candidato receberd um rascunho que podera ser utilizado para elaboracdo da prova discursiva, devendo
observar o tempo limite para que a resposta esteja devidamente transcrita no caderno definitivo da prova.

10.1.3. O rascunho elaborado pelo candidato ndo sera considerado para nenhum fim pela banca examinadora, o qual
podera ser levado consigo pelo candidato.

10.1.4. O candidato devera efetuar a conferéncia do caderno da prova discursiva antes de comecgar a sua resolucao,
observando atentamente as instrugdes nele contidas, e procedendo-se a sua assinatura no campo adequado
para a sua identificagdo. Caso o caderno esteja incompleto, ou ainda apresente qualquer defeito, devera solicitar
ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagfes posteriores neste sentido.

10.1.5. O caderno de prova definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter qualquer
identificacdo do candidato em outro local que ndo o campo destinado para tal finalidade, sob pena anulagédo da
prova. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo
acarretara a anulagéo da prova discursiva e eliminacdo do candidato.

10.1.6. Para o correto preenchimento e confec¢éo da pega pratico-profissional objeto da prova discursiva, o candidato
deveré observar atentamente as instru¢des contidas no ANEXO V.

10.2. A prova discursiva constituir-se-4 na elaboracéo de uma peca pratico-profissional na forma de parecer juridico,
tomando-se por base as atribuicdes do emprego transcritas no ANEXO Il e o contetido programatico disposto no
ANEXO llI.
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10.2.1. A prova de natureza discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta
ou azul, cujo texto devera ter a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

10.3. Todos os candidatos ao emprego deverdo realizar a prova discursiva. Aquele que, por qualquer motivo ndo a
realizar, serd automaticamente desclassificado.

10.4. Ao desempenho dos candidatos na prova discursiva serd atribuida pontuacéo de O (zero) a 100 (cem) pontos,
onde serdo analisados os seguintes critérios:

a) acorrecdo gramatical;

b) a utilizacéo das técnicas e formas indicadas para elaboragdo da peca pratica;
c) ainterpretacdo e exposi¢do do tema abordado;

d) o raciocinio juridico e a sua fundamentagéo;

e) aclareza e coeréncia da sua conclusao;

10.4.1. Para a confeccdo da prova discursiva, o candidato devera demonstrar o raciocinio juridico, a fundamentagéo, a
capacidade de interpretacdo e a técnica profissional. A simples transcri¢cdo de dispositivos legais desprovida de
raciocinio juridico, ndo ensejara qualquer pontuagéo.

10.5. Recaira também na prova discursiva o disposto nos itens 7.1 deste edital.

10.6. A prova discursiva sera de cunho classificatério e o resultado sera adicionado a nota obtida na prova objetiva, nos
termos disciplinados no item 9 deste edital.

10.7. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio da prova discursiva devera seguir
estritamente o contetdo estabelecido no item 12 deste edital.

10.8. Seréa atribuida nota zero ao candidato que assinar a prova em local inadequado; ndo utilizar-se das formas
prescritas neste edital, em especial ao contido no item 10.2.1; ou ainda, desviar-se do tema ou da forma
proposta.

11. Dos critérios de Desempate

11.1 Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, sendo considerada para este fim, a data
de realizacéo da prova,;

b) Maior idade, na data de realizagdo da prova;

¢) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Maior nimero de acertos na prova de Portugués.

11.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

11.3 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracéo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme o0s seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a

crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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12. Dos Recursos

12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

12.2  Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
cronograma no anexo |.

12.2.1 Cabera recurso & SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME,
em caso de indeferimento das inscrigdes, em face do gabarito e/ou contra o contetido da prova, no tocante a erro
material ou do teor das quest8es e da divulgacao do resultado preliminar.

12.2.2 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacéo das inscri¢es;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via telefonica. A interposi¢édo
deverd ser feita diretamente no site, contendo nome do candidato, RG, nimero de inscrigdo, cargo para o qual se
inscreveu e as razoes recursais.

12.3 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, serd publicado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME decidir sobre a
anulacdo de questdes julgadas irregulares.

12.3.1 Em caso de anula¢do de questBes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Gltima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br através da “Area do Candidato” a
partir das 17h00 da segunda-feira subsequente & data da aplicacdo da prova e o candidato tera acesso ao
Caderno de Questdes no site durante o periodo recursal acessando a “Area do Candidato”.

13. Das Disposicdes Finais

13.1 Ainscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminar o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o
Orgédo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publica¢@es referentes ao processo.

13.4 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e néo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacgdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cépia de seguranca, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrénico, bem como seu endereco domiciliar para
correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, apés o resultado final.
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13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologacéao final dos resultados,
podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administracao.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito & aprovacédo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliacdo das condi¢des fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das funcdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

ApOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, 8 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua
inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente & homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA ME podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Administragdo Publica Municipal e
a empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ourinhos/SP, 20 de novembro de 2018.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
PRESIDENTE
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

EVENTO DATA

Publicac&o do Edital 20/11/2018

Periodo de InscrigGes De 21/11/2018 a 03/12/2018
Pedido de Isengéo de Inscricdo De 21/11/2018 a 26/11/2018
Resultado do julgamento dos Pedidos de IsengGes 28/11/2018
Recursos contra os pedidos de isencdo indeferidos 29 e 30 de novembro de 2018
Resultado Final e Homologacgdo dos Pedidos de Isenc6es 01/12/2018
Publicacdo do Edital das Inscricfes Realizadas 06/12/2018
Recurso contra Inscrig@es Indeferidas 07/12/2018 a 08/12/2018
Resultado da andlise do recursos interpostos as inscrigdes 10/12/2018
Homologacé&o das Inscrigdes e Convocagéao para Prova Escrita 11/12/2018

Prova Escrita 16/12/2018
Disponibilizagdo do Gabarito 17/12/2018 apés as 17h
Recebimento do Recurso do Gabarito 18/12/2018 a 19/12/2018
Publicacdo do Gabarito Oficial e Edital de Resultado Preliminar 27/12/2018
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 03/01/2019 a 04/01/2019
Classificagdo Final 07/01/2019
Divulgagéo do Edital de Homologacéo 11/01/2019

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico poderéa ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.spbrasilconcursos.com.br.
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES CONFORME ATO N° 04/2016

Cargo: Técnico em Administracéo
Atribuicbes Genéricas do Cargo: Participar tecnicamente de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisfes,
para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Camara Municipal; participar da elaboracéo e andlise do Plano
Plurianual da Camara Municipal, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, do orgamento e do acompanhamento de sua
execucdo fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Edilidade, efetuando comparagbes entre as
cotas orcamentarias e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos da avaliacdo; elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagcdo no contexto interno e
externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias, bem como apresentando propostas; auxiliar a
implementacédo de programas e projetos nas diversas areas de atua¢do da Camara Municipal, identificando fontes de
recursos, dimensionando a sua amplitude e tragando estratégias de implementacdo; coordenar, assessorar a
coordenacdo ou monitorar a execucdo de programas, planos e projetos; promover estudos de racionalizagdo
administrativa; interpretar leis, regulamentos e instrugfes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de
aplicacdo, orientacdo e assessoramento; elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais ou anuais,
atendendo as exigéncias ou normas do Tribunal de Contas; propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e
estudos técnicos, para implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢des, formularios e manuais de procedimentos;
elaborar critérios ou normas de padronizacdo, especificacdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienacéo, ba-
seando-se em levantamentos e estudos para a correta administracdo do sistema de materiais; elaborar critérios,
planos, normas e instrumentos para recrutamento, sele¢do, treinamento e demais aspectos da administracdo de
pessoal, dando orientacdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias,
elaborando formularios, instrugdes e manuais de procedimentos, participando de comissdes a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Camara; garantir suporte na gestdo de pessoas, na adminis-
tracdo de material, patrimonio, informatica e servicos para areas meio e finalisticas; planejar, coordenar e supervisionar
acOes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca; prestar informagfes aos superiores hierarquicos
quando solicitado sobre as atividades desenvolvidas; realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagao
profissional.

Atribuic6es Genéricas do Cargo: Executar atividades de pesquisa, organizacdo e armazenamento de proposigées,
legislacdo e correspondéncias correntes; colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o
desenvolvimento e o aprimoramento dos processos legislativos da Camara; protocolar processos e documentos,
registrando sua tramitacdo; realizar procedimentos administrativos para o trAmite de projetos, proposicdes e
solicitagcbes, de acordo com a sua unidade de atuacdo; numerar registrar e expedir documentos sob sua res-
ponsabilidade; auxiliar na prestac@o de eventos promovidos pela Camara; assistir a Mesa Diretora e as Comissdes
Parlamentares nas SessbGes e reunides; redigir, segundo as normas técnicas, qualquer modalidade de ato
administrativo e legislativo; executar tarefas auxiliares que envolvam conhecimentos basicos de legislagdo; receber e
encaminhar solicitagdes sobre consultas formuladas pelos Vereadores e municipes, relativas a assuntos de natureza
juridico-administrativa, de interesse da Camara Municipal; prestar servicos de assessoria junto ao Presidente da
Camara; elaborar, sob orientagdo, pauta para a realizacdo das sessoes legislativas; redigir, sob orientacéo, edital para
a convocacao de sessdes e demais eventos patrocinados pela Camara; desenvolver procedimentos necessarios a
realizacdo das Sessdes legislativas, solenidades e demais eventos; redigir, sob orientacao, indica¢des, requerimentos,
oficios, e outros documentos oficiais; executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades da
Céamara, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribui¢cdes; conhecer o Regimento Interno da Camara e a Lei Orgéanica do
Municipio.

Area de Material e Patriménio (Almoxarifado):

Efetuar estudos e andlises, para o uso de materiais de consumo, orientando os diversos setores da Edilidade, com a
finalidade do uso racional dos mesmos; realizar levantamentos das necessidades dos diversos setores da Edilidade, a
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fim de elaborar os documentos necessarios para a aquisicdo obedecidas as normas presentes da Lei N° 8.666/1993 —
Lei de Licitagcdes; manter atualizado o cadastro dos bens publicos vinculados a Camara Municipal para apresentacao
ao Tribunal de Contas; acompanhar a realizacdo das licitagdes para aquisicdo de bens e servi¢os; manter devidamente
controlados e registrados os estoques existentes; plrestar informag8es aos superiores hierarquicos, quando solicitado
sobre as atividades desenvolvidas; realizar outras tarefas afins compativeis a area.

Area de Recursos Humanos:

Atuar na realizagdo de servigos referentes a administracdo e desenvolvimento de recursos humanos; desenvolver
projetos de capacitagdo dos servidores; auxiliar no desenvolvimento das politicas de recursos humanos; auxiliar as
unidades administrativas da Camara e chefias na avaliacdo dos servidores; realizar o controle de ponto e frequéncia
dos servidores; elaborar a folha de pagamento e encargos sociais para encaminhamento ao setor contabil; realizar
levantamento e controle de tempo de servigo, para fins de expedicdo de certidfes e atestados; efetuar estudos e
analises, emitindo pareceres, formulando e/ou operacionalizando politicas de procedimentos, a fim de subsidiar as
tomadas de decisfes do superior imediato; prestar informagfes aos superiores hierarquicos, quando solicitado sobre
as atividades desenvolvidas; realizar outras tarefas afins compativeis a area.

Area de Finangas:

Auxiliar na organizagéo dos servi¢cos de contabilidade da Edilidade, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentério; coordenar a analise e a
classificacé@o contabil dos documentos comprobatorios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou nao, de
acordo com o plano de contas; acompanhar a execug¢do orgamentaria das diversas unidades do Poder Legislativo,
examinando empenhos de despesas, em face da existéncia de saldo nas dota¢des; orientar e supervisionar todas as
tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de andlise e conciliacdo de con-
tas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes contabeis;
auxiliar e supervisionar a elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros con-
solidados da Camara Municipal; informar processos, dentro de sua area de atuagdo e sugerir métodos que visem a
melhor coordenacado dos servigos contabeis; organizar relatdrios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial,
transcrevendo dados e emitindo pareceres; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucado de tarefas
tipicas da area; prestar informag8es aos superiores hierarquicos, quando solicitado, sobre as atividades desenvolvidas;
executar outras tarefas afins compativeis.

Cargo: Contador

Atribuic6es Genéricas do Cargo: Elaborar e controlar a execucdo do orcamento da Camara; realizar auditoria
contabil e financeira; registrar os atos e fatos de natureza contdbil; elaborar demonstrativos financeiros mensais,
balancetes, balangos e prestacdo de contas da Camara; programar, alterar e realizar ajustes orcamentarios e fe-
chamentos de contas e encerramento de exercicio; elaborar pareceres técnicos, relatérios e outros documentos e
informacdes de demonstrativos contabeis; acompanhar e analisar sistematicamente a legislagéo relacionada com sua
area de atuagdo; assessorar os Vereadores em matérias orgamentarias, tributarias, financeiras e outras relacionadas a
contabilidade publica; assessorar os Vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de investimentos, do Orgamento
Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias; auxiliar na elaboracédo de projetos de lei sobre matérias orgamentérias e
financeiras; acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio; emitir pareceres nos processos administrativos de ordem financeira; executar procedimentos para a
contratacdo e dispensa de estagiarios e prestadores de servico, bem como para a nomeacdo e exoneragdo de
servidores; elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento; controlar o saldo das dotagBes or¢camentérias;
efetuar pagamentos de notas fiscais, faturas, carnés e demais documentos financeiros da Camara; Receber, registrar e
controlar o numerario transferido pelo Poder Executivo Municipal, mantendo-o sob sua responsabilidade em conta
corrente bancaria; elaborar processos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo; prestar informagdes junto ao
Tribunal de Contas do Estado; executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da
Camara, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribui¢cdes; assistir a Mesa Diretora da Camara e as comissdes par-
lamentares nas sessdes e reunides, nos assuntos de natureza contabil e financeira; conhecer o Regimento Interno da
Camara e a Lei Organica do Municipio.

Cargo: Procurador

Atribuic8es Genéricas do Cargo: Atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Camara Municipal, nos feitos em
que seja autor, réu, assistente, interveniente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar
assessoria juridica sobre questdes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciéria, constitucionais, civis, criminais,
de familia, da crianca e do adolescente, do idoso, meio ambiente, entre outros; emitir pareceres, pronunciamentos,
minutas e informacfes sobre questfes de natureza, trabalhista, administrativa, previdenciaria, constitucional, civil,
criminal, de familia, da crianca e do adolescente, do idoso, meio ambiente e outras que forem submetidas a sua
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CAMARA MUNICIPAL DE

OURINHOS

apreciacdo; estudar e redigir minutas dos projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios,
termos administrativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
acompanhar o andamento de processos em todas as suas fases, comparecendo a audiéncias, peticionando, apre-
sentando recursos, requerendo e praticando 0s atos necessarios para garantir seu tramite legal até a deciséo final,
para defender direitos ou interesses do Legislativo; interpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder a consultas das unidades da Camara Municipal que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a
processos, conforme o caso, em que for interessado o Poder Legislativo, examinando a documentagéo concernente a
transagdo; prestar assessoramento juridico as Comissfes Permanentes e as Comissdes de Licitacdo e a de
Julgamento de Pregao, analisando as questbes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; manter
contatos com 6rgéos judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justica, de todas as instancias; acompanhar
inquéritos, sindicancias e processos administrativos; desempenhar outras atribuicdes compativeis com a sua
especializacao profissional.

R. Dos Expedicionario, 1.550 - Jardim Matilde - CEP 19901-630 - Ourinhos / SP

Pagina 15 de 23




ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

Conteldo a ser desenvolvido pela SPBRASIL CONCURSOS ap0ds confirmagao de TODOS os cargos

| NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcéo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos
vocébulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacgao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. 4. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padr8es gerais de coloca¢do pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacgéo. 6.
Estilistica: figuras de linguagem.

MATEMATICA: Leitura e escrita dos nimeros Reais. Operagfes com niumeros Reais. Massa (grama, quilograma e
tonelada), capacidade (litro). Volume dos s6lidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas
de raciocinio l6gico adequado ao nivel. OperagBes numéricas e resolugbes de problemas. Conjuntos numeéricos:
propriedades e operacfes. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equagfes do 1° grau e 2° grau.
Razdes e Proporgdes. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Fun¢des do 1° e 2°
graus. Areas e Perimetros das figuras planas. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area e
volume de soélidos geométricos. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo. Problemas envolvendo os
itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacéo e ecologia e suas vinculagdes historicas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Ourinhos-SP: hidrografia, relevo,
populacdo, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo
Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo. Conhecimentos inerentes ao cargo.

INFORMATICA: Nogbes basica de hardware, Windows 8 e 10, Pacote Libre Office (Whrite, Calc, Impress — versées
6.1.3); Correio eletronico e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO EM ADMINISTRACAO: 1. Gestdo Organizacional: Funcdes
administrativas: planejar, organizar, dirigir e controlar; Hierarquia administrativa; Departamentalizagdo; Estratégia
organizacional; Processos organizacionais: fluxograma, manuais, formularios e planilhas. 2. Gestdo Publica:
Administragcéo direta e indireta; Tipologias da administracao publica; Centralizagdo e descentralizagédo; Delegacédo de
autoridade; Principios da administracdo Publica. 3. Gestédo de Pessoas: Os processos de gestdo de pessoas; Lideranga
e tipos de poder; Recrutamento e selecdo de pessoas; Avaliagdo de desempenho; Treinamento e desenvolvimento;
Motivacao. 4. Gestdo Logistica: Principios e missao logistica; Tipos de valor em logistica; Estocagem; Almoxarifado e
movimentacdo de materiais; Transportes: classificacdo e intermodalidade. 5. Gestdo financeira: No¢Bes de orgamento
publico. 6. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacéo. Lei de LicitagOes (Lei
Federal n° 8.666/1993 e alteracdes). Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Lei de Acesso a
informagéo (12.527/2011). Cddigo Penal: Dos Crimes contra a Administragéo Publica (arts. 312 ao 337-D). 7. Regimento
Interno da Camara Municipal de Ourinhos e suas alteragfes. 8. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, Lei
Complementar n® 367/2001 e Lei Organica do Municipio de Ourinhos-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO LEGISLATIVO: Nocgdes de Processo Legislativo. Constituicdo Federal:
Da Organizacdo dos Poderes - Do Poder Legislativo (arts. 44 ao 75); Do Poder Executivo (arts. 76 ao 91). Lei Orgénica
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do Municipio de Ourinhos: Regimento Interno da Camara Municipal de Ourinhos. Nog¢des de Direito Administrativo:
NocOes de direito administrativo: Administracdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do
Estado, organizacdo do Estado e da Administragcdo, Entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos.
Poderes administrativos: Poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacéo, espécies, invalidagdo. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidagdo. Lei de Licitagdes (Lei Federal n°
8.666/1993 e alteracOes). Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992). Lei de Acesso a informagéo
(12.527/2011). Codigo Penal: Dos Crimes contra a Administracdo Publica (arts. 312 ao 337-D). Regimento Interno da
Céamara Municipal de Ourinhos e suas alteracdes. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, Lei Complementar n°
367/2001 e Lei Organica do Municipio de Ourinhos-SP.

Bibliografia Sugerida: BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Disp8e sobre as san¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢cdo na administracdo
publica direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1992.

Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagfes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias. . Lein®12.527, de 18 de
novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso Il do § 30 do art. 37 e
no § 2o do art. 216 da Constituicdo Federal e d& outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 2011. . Decreto-
Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteracdes. Codigo Penal. Municipio de Ourinhos. Lei Organica Municipal e
Emendas. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, Lei Complementar n® 367/2001 Regimento Interno da Camara
Municipal de Ourinhos.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensio de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central,
ideias secundarias, relagfes de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras
(sindnimos, antdnimos, sentido literal e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e
relagbes de causa-consequéncia); Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesdo e coeréncia
textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacdo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de
palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oragéo, ora¢des coordenadas,
oracOes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes
l6gico-semanticas entre oracgdes; Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a
estruturacé@o de sentencgas.

MATEMATICA: Leitura e escrita dos nimeros Reais. Operacdes com nimeros Reais. Massa (grama, quilograma e
tonelada), capacidade (litro). Volume dos sélidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas
de raciocinio légico adequado ao nivel. Operacdes numéricas e resolugBes de problemas. Conjuntos numéricos:
propriedades e operacdes. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equag¢des do 2° grau. Razdes e
Propor¢cBes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto Média aritmética simples.
Funces do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros das figuras planas. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade,
agraria, area e volume de soélidos geométricos. RelagBes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Problemas
envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizagdo e ecologia e suas vincula¢des histdricas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Ourinhos-SP: hidrografia, relevo,
populacdo, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo
Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo. Conhecimentos inerentes ao cargo.

INFORMATICA: Nocdes basica de hardware, Windows 8 e 10, Pacote Libre Office (Whrite, Calc, Impress — vers@es
6.1.3); Correio eletrbnico e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONTADOR: Nocdes Conceituais Basicas de Contabilidade Publica (conceito;
principios contabeis aplicados ao setor publico; campo de aplicagdo; sistemas de contabilizagdo e regimes contabeis;
pratica de escrituracdo sintética); Orcamento Publico (definicdo e principios orgamentérios; receita orcamentaria;
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despesa orgcamentaria; fonte / destinacdo de recursos; classificacdo de receita e despesa; orgamento impositivo;
procedimentos contabeis orgcamentarios); Instrumentos de Planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Orcamento Anual); Patrimdnio Publico (conceito; composicdo do patriménio publico; variacdes
patrimoniais qualitativas e quantificativas; resultado patrimonial; mensuracdo de ativos e passivos; provisdes; ativo
imobilizado; depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; inventario; sistema de custos); procedimentos contbeis
patrimoniais); Créditos Adicionais (conceito; classificacdo; requisitos para a abertura de créditos e vigéncia);
Adiantamento (conceito; caracteristicas; finalidades; concessdo e controle); DemonstragGes Contabeis aplicadas ao
Setor Publico (Balango Orgamentério, Financeiro e Patrimonial; Demonstraces das Variag8es Patrimoniais; Devedores
Diversos; Divida Flutuante; Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; Notas Explicativas, Andlise das Demonstracfes
Contébeis; Consolidacdo de Balangos); Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (estrutura do plano de contas;
aspectos gerais do plano de contas aplicado ao setor publico; mecanismo das partidas dobradas na contabilidade
publica; sistema e registro contabil; relacéo e atributos das contas contabeis); Normas de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico editadas pelo CFC: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 04 — Estoque; NBC TSP 07 — Ativo
Imobilizado; NBC T 16.6 R1 - Demonstracdes Contabeis; NBC T 16.7 - Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis;
NBC T 16.9 - Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo; NBC T 16.10 - Avaliagdo e Mensuragéo de Ativos e Passivos em
Entidades do Setor Publico; NBC T 16.11 - Sistema de Informagéo de Custos do Setor Publico. SICONFI; Nog6es de
direito administrativo publico (administracdo direta, indireta e fundacional; contrato administrativo; servicos publicos;
bens publicos; servidores publicos); Nogdes de direito constitucional: Direitos e garantias fundamentais (arts. 5° ao 7°);
Municipios (arts. 29 a 31); Administracdo publica (arts. 37 a 41); Fiscaliza¢do Contébil, Financeira e Orcamentaria (arts.
70 a 75); Financas publicas (arts. 163 a 169); Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (art. 35); Resolucédo n.°
803 de 10/10/1996 e alteragbes posteriores, que aprova o Caédigo de Etica Profissional do Contador — CEPC. Lei
Organica Municipal e Emendas. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, Lei Complementar n°® 367/2001
Regimento Interno da Camara Municipal de Ourinhos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROCURADOR:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 - Principios do Direito Administrativo. 2 — Atividade, estrutura administrativa e
organizagdo administrativa brasileira. 3 - Administracdo Direta e Indireta. 4 — Agentes Publicos: classificacao,
remuneracgao, regime juridico constitucional, direitos e vantagens. 5 — Poderes administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar (processo administrativo disciplinar), poder regulamentar, poder de policia. 6 — Licitagdes e Contratos
Administrativos. 7 — Atos administrativos: conceito, elementos, pressupostos, classificacdo, espécies e extingdo. 8 —
Atividade Administrativa: servicos publicos. 9 — Concessdes, permissdes e autorizages. 10 - Intervengdo do Estado:
desapropriacdo, requisicdo, serviddo administrativa, ocupagéo e tombamento. 11 — Responsabilidade civil do Estado. 12
— Controle da Administracdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle externo a emprego do Tribunal
de Contas e controle judiciario. 13 — A Administragcdo Publica em juizo. 14 — Improbidade administrativa: Lei Federal n°
8.429/92.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 — Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. 2 — Aplicabilidade e eficacia das
normas constitucionais. 3 — Poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 4 — Principios Fundamentais. 5 —
Direitos e Garantias Fundamentais. 6 — Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies e sistemas de controle
judicial. 6.1 — Acdo Direita de Inconstitucionalidade, A¢éo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo, Agdo declaratoria
de constitucionalidade e Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 6.2 — Processamento e julgamento das
acoes: Lei Federal n°® 9.868/99 e Lei Federal 9.882/99. 7 — Simula Vinculante. 8 — A¢fes constitucionais: mandado de
seguranca (individual e coletivo), habeas data, habeas corpus, acéo popular, acéo civil publica, mandando de injuncéo e
acao popular 9 - Divisdo do Poder. Organizacao do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territorios.
10 — Administracdo Publica. 11 — Organizacao dos Poderes: Poder Legislativo (Processo Legislativo), Poder Executivo,
Poder Judiciario e Fungfes Essenciais a Justiga. 12 — Tributacdo e Orcamento Publico: Sistema Tributario Nacional. e
Sistema Orgamentario e Financas Publicas.

DIREITO CIVIL: 1 — Introdug&o ao Direito Civil. 2 — Pessoas. 3 — Bens. 4 - Fatos, Atos e Negdcios Juridicos: forma,
validade, eficacia e elementos. 5 — Prescricdo e Decadéncia. 6 — Teoria geral das obriga¢des. 7 — Teoria geral do
contrato: contratos em espécie. 8 — Responsabilidade civil. 10 — Direitos das coisas: posse, propriedade, direitos reais
sobre coisas alheias.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 — Teoria geral do processo civil. 2 — Principios do Processo Civil. 3 — Jurisdigdo e
Competéncia. 4 — Teoria da agdo e do direito de acdo. 5 — Pressupostos Processuais. 6 — Teoria geral dos fatos
juridicos processuais. 7 — Sujeitos do processo. 8 — Litisconsorcio e intervencdo de terceiros. 9 — Processo: peticdo
inicial, citacdo, respostas do réu e revelia. 10 — Extingdo e suspensao do processo. 11 — Teoria geral da prova. 12 —
Deciséo judicial. 13 — Coisa julgada. 14 - Tutela provisoria.
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15 — A Fazenda Publica em juizo e suas disciplinas.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 — Principios tributarios: legalidade tributaria, anterioridade (anual e nonagesimal), capacidade
contributiva, isonomia, irretroatividade tributaria e vedacéo ao confisco. 2 — Limitagdes ao poder de tributar. 3 — Vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integragcdo da lei tributaria. 4 — Tributos em espécie: Impostos, Taxas, Contribuicdo de
Melhoria, ContribuicBes especiais, Empréstimos Compulsérios. 5 — Beneficios fiscais: Imunidade, Isengdo, Anistia e
Remissao. 6 — Responsabilidade Tributaria. 7 — Obrigagao Tributéria: fato gerador, hip6tese de incidéncia, sujeicdo ativa
e passiva. 8 — Crédito

Tributario: constituicdo, suspenséo, extingdo e exclusdo. 9 — Prescricdo e decadéncia. 10 — Processo Administrativo
Tributario. 11 — Processo Judicial Tributério.

LEGISLACAO MUNICIPAL:
Regimento Interno da Camara Municipal de Ourinhos.
Lei Orgénica do Municipio de Ourinhos.

(Todos disponiveis em www.camaraourinhos.sp.gov.br)
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ANEXO IV

REQUERIMENTO/DECLARACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A Camara Municipal de Ourinhos - SP

REF: Pedido de Isenc¢éo da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico n® 001/2018.

Eu, ,
portador do RG n° e do CPF n° , residente e
domiciliado

a na
cidade de , estado de vem

requerer isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico n°® 001/2018 da Camara Municipal de
Ourinhos-SP, atestando estar desempregado e atender as disposigfes previstas na Lei Municipal n® 6.287 de
02/05/2016, conforme artigo 1°, paragrafo unico, alinea b.

( ) Cidadao desempregado.

( ) Cépia da Carteira de Trabalho em anexo.

( ) Cépia do Boleto.

() Copia dos documentos do Candidato e das Testemunhas (RG, Comprovante de endereco)
Declaro, sob as penas da Lei serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Nestes termos, espera deferimento

, de 2018
Nome Completo do Candidato
RG:
Endereco:
Testemunhas:
Assinatura Testemunha 1 Assinatura Testemunha 2

Nome Completo da Testemunha 1:

RG da testemunha 1:

Endereco Completo (logradouro, cidade) da Testemunha 1:

Nome Completo da Testemunha 2:

RG da testemunha 2:

Endereco Completo (logradouro, cidade) da Testemunha 2:
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ANEXO V

INSTRUCOES — PROVA DISCURSIVA

As presentes instrucdes deverdo ser utilizadas como forma adequada para a confecc¢do do parecer juridico, objeto de
analise da prova discursiva.

O parecer juridico € o meio pelo qual o seu subscritor, no caso, o advogado publico da Camara Municipal, desenvolve o
raciocinio juridico em torno de questionamentos a ele submetidos, apresentando ao final uma conclusdo acerca da
situacao exposta.

Em geral, o parecer juridico ndo deve conter manifestagdes conclusivas sobre temas néo juridicos, em especial com
relagdo a conveniéncia ou oportunidade de atos publicos, podendo, conforme o caso, emitir opinido ou fazer
recomendages sobre tais questdes, apontando tratar-se de juizo discricionario da autoridade, se aplicavel.

O enunciado proposto pela banca do concurso recaird sobre a andlise de um problema/situacdo sobre o qual o
candidato deveré elaborar 0 seu parecer técnico.

O parecer devera seguir a estrutura proposta, devendo ser composta pelos seguintes elementos:

Parecer n°:
Referéncia:

CABECALHO
Interessado:
Fatos e fundamentos juridicos que compde e subsidiam o

. parecer
FUNDAMENTACAO

DISPOSITIVO Conclusao final do parecer
Local / Data

FINALIZACAO

¢ Procurador da Camara Municipal de Ourinhos

O cabecalho destina-se a identificagdo especifica do parecer. Nele estdo contidos o nimero do parecer, a referéncia e
0 interessado.

A numeracéo do parecer, para fins de identificagdo do presente concurso publico, devera ser utilizada necessariamente
a indicagéo - Parecer n° 01/2018.

Quanto a referéncia e ao interessado, ambos deverdo ser extraidos do problema colocado pela banca. A referéncia,
destina-se a indicar de forma resumida o objeto em si do parecer.

Em geral, € um elemento a ser extraido do enunciado da questdo. Por exemplo: Projeto de Lei n° ..., Processo
Administrativo n° ..., Protocolo n° ..., etc. O interessado constitui a autoridade administrativa solicitante do parecer.

Na fundamentacdo, o candidato devera desenvolver tecnicamente o seu parecer, indicando os aspectos juridicos e
legais observaveis ao caso, de modo a estruturar 0 seu posicionamento de acordo com a sua conclusao.

No dispositivo devera ser apresentada a conclusédo do parecer, indicando o posicionamento favoravel ou desfavoravel
do candidato acerca do problema/situagdo, propondo, conforme o caso, solu¢ées visando a legalidade do ato.
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CAMARA MUNICIPAL DE

OURINHOS

Por fim, quanto a finalizacdo, o candidato devera indicar apenas as expressdes - Local/Data, sem as identificar. Da
mesma forma, na subscrigdo do parecer, ndo podera haver indicacdo do candidato, devendo somente ser transcrita a
expressao - Procurador da Camara Municipal de Qurinhos.

A omissao ou alteracdo de dados aqui exigidos, necessarios para a correta solucéo do problema proposto, acarretara
em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

Conforme disciplinado pelo presente edital, o caderno de prova definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado,
rubricado ou conter qualquer identificagdo do candidato em outro local que ndo o campo destinado para tal finalidade,
sob pena anulacdo da prova. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢éo do
texto definitivo acarretard a anulacédo da prova discursiva e eliminagdo do candidato.

A prova de natureza discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
cujo texto devera ter a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

N&o sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislacao, livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone
celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como qualquer comunicagéo entre os candidatos.

Além da questdo relativa a assinatura e identificagdo, o candidato devera incluir todos os dados que se facam

necessarios para a fiel compreenséo do texto, sem, contudo, reproduzir qualquer informagdo além daquelas fornecidas
e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova.

R. Dos Expedicionario, 1.550 - Jardim Matilde - CEP 19901-630 - Ourinhos / SP

Pagina 22 de 23



