PREFEITURA DE

BRUSQUE

Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 014/2018

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria n°® 11.529/2017 para responder
pela Secretaria de Orcamento de Gestdo no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as Leis
Municipais n° 2.174/97, n° 2.270/98, n° 3248/09 e Decreto n° 4.859/02, faz saber que estdo abertas
as inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratacdo de
PROFESSOR E COORDENADOR PEDAGOGICO, MONITOR ESCOLAR I, MONITOR
ESCOLAR Il, MONITOR ESCOLAR Il em carater temporario a fim de atender necessidade de
excepcional interesse publico, para atuacdo na Secretaria Municipal de Educacdo, sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, que se regera pelas normas dispostas neste edital e
demais disposi¢Oes legais vigentes.

1- DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1- O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege o
Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscrigéo.

1.2- O Processo Seletivo tera por critério de selecdo prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio.

1.3- O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01(um) ano, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo a critério da Administragdo Municipal.

1.4- Considerando o disposto no art. 1°, V, da Lei Municipal 2.174/97, que autoriza a contratacdo de
profissionais em carater temporario para suprir necessidade de excepcional interesse publico e
considerando que a Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil inscreve, em seu artigo 6°, a
educacdo como um direito social pétreo e inalienavel, e a necessidade da presenca de professores
nas unidades escolares é fundamental para o bom atendimento da populacdo, o presente Processo
Seletivo da-se em razdo da impossibilidade de nomeacdo de servidores efetivos e a necessidade de
contratacdo temporaria para substituicdo em caso de afastamentos temporarios de servidores
efetivos.

2- DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO

2.1- Preencher os requisitos de escolaridade para cada cargo, conforme estipulado;

2.2- Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.3- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;

2.4- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.5- Estar em dia com as obrigagdes militares (para sexo masculino);

2.6- Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes da funcdo, comprovado por meio de
Atestado Médico Admissional;

2.7- Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, salvo 0s casos previstos no art. 37,
XVI, “c”, da Constituicao Federal.

3- DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS INSCRICOES

3.1- A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.1.1- Para se inscrever no processo seletivo é requisito ndo ter punicdo em esfera administrativa, no
ambito municipal.




3.2- As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera
acessar o site (www.scconcursos.com.br), no periodo do dia 23 de novembro de 2018 as 23:59
horas do dia 04 de dezembro de 2018;

3.2.1- O candidato no ato da inscri¢do devera revisar a ficha de inscri¢do e verificar a exatiddo das
informacdes nela contidas, tornando-se apos a confirmacéo, o unico responsavel pelas mesmas;

3.3- O candidato deverd preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o
boleto no valor determinado até a data limite, constante no respectivo documento.

3.3.1- O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.3.2- Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3- Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cfes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e suas
possiveis alteracoes.

3.3.4- A inscricdo sO sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5- Ndo serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos, cheque com data de compensacao.

3.3.6- O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente serd restituido em caso de anulacéo do Processo Seletivo.

3.3.7- N&o serd aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.4- O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢cdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5- Ainscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de seus
dados de identificacdo, resultados das avaliacbes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo.

3.6- O Municipio de Brusque e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste edital.

3.7- As informacg0Oes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos
0s atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja
constatado posteriormente.

3.8- Os candidatos poderéo inscrever-se somente em um cargo.

3.8.1- Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
ualtima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2- No caso de dupla inscrigdo ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscri¢do + pagamento) para o cargo
que pretende concorrer.

3.9- O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢éo das
provas devera solicitad-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo V), via postal por SEDEX
com AR, até o ultimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).



3.9.1- No exterior do envelope deverao constar as seguintes informacoes:

Destinatério: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condicdes especiais para realizacao de prova
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

3.9.2- As solicitacdes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.2.1- Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o
tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

3.9.3- A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.1- O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde
0 horario de inicio das provas.

3.9.3.2- N&o havera compensacao de tempo em favor de amamentacéo.

3.10- O valor da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, seguira a seguinte tabela:

Cargos Valor da Inscrigdo
Professor e Coordenador Pedagdgico R$ 70,00
Monitor Escolar Il e Monitor Escolar 111 R$ 50,00
Monitor Escolar | R$ 30,00

3.10.1- Séo isentos da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).
3.10.2- Para os candidatos que solicitarem isencédo da taxa de inscricdo por estarem inscritos
no CADUnico:
3.10.3- Os candidatos deverdo no momento da inscri¢do on-line, solicitar a isen¢do (CADUnico) e
preencher o n° do NIS.
3.10.4- No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato.
3.10.5- Para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato e para tanto é
necessario que as informagfes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mée e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve
estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacoes.
3.10.6- A constatacdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sancGes penais cabiveis
importaré na exclusdo da inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo.
3.10.7- Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.
3.10.8- Néo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢édo da taxa de inscrigéo.
3.10.9- O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo com pedido de isencdo de pagamento, para
0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a Ultima inscricao, sendo as demais canceladas.
3.10.10- N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos




documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.
3.10.11- N&o seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

4 — DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1- As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Complementar n°
147/20009.

4.1.1- Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% né&o resulta a oferta imediata de
vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo serd nomeado para
ocupar a 20 (vigésima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais
serdo contratados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas chamadas.

4.2- Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até a data descrita no cronograma deste edital, o original ou cépia autenticada em cartério do
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos Gltimos 06 meses.

4.2.1- No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

4.3- Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na ficha de
inscricao.

4.4- Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacao propria.

4.5- Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exame médico admissional e
complementares, (caso a junta medica julgar necessario), que avaliardo a sua condicdo fisica e
mental, a qual terd a decis@o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo e
o grau de deficiéncia, capacitante (aptidao) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.
4.6- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7- Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em
interagd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999.



5- DOS CARGOS E DAS VAGAS

5.1- O Processo Seletivo visa a contratagdo para preencher as vagas temporarias nas areas abaixo

especificadas:

Cargos Vagas I\D/ﬁlgé‘s Carga Horaria Semanal
Professor de Educagéo Infantil 25+CR 40 horas
Professor de Anos Iniciais 25+CR 20/40 horas*
Professor de Lingua Portuguesa 05+CR - 10/20/30/40 horas*
Professor de Lingua Estrangeira Moderna / Inglés 03+CR - 10/20/30/40 horas*
Professor de Matemaética 05+CR - 10/20/30/40 horas*
Professor de Historia 03+CR - 10/20/30/40 horas*
Professor de Geografia 03+CR - 10/20/30/40 horas *
Professor de Arte 05+CR - 10/20/30/40 horas*
IIDnri(z:fizsi:;)r de Filosofia (Cidadania e Etica para anos 01+CR i 10/20/30/40 horas*
Professor de Ensino Religioso 01+CR - 10/20/30/40 horas*
Professor de Ciéncias 03+CR - 10/20/30/40 horas*
Professor de Educagéo Fisica 10+CR - 10/20/30/40 horas*
Professor de Atendimento Educacional Especializado 01+CR - 20/40 horas*
Professor de Educacdo Especial (Intérprete) 01+CR - 20/40 horas*
Professor de Alfabetizagdo — EJA 01+CR - 20 horas
Professor de Lingua Portuguesa e Lingua Estrangeira + i
Moderna / Inglés — EJA 01+CR 20 horas
Professor de Matemaética e Ciéncias — EJA 01+CR - 20 horas
Professor de Geografia, Historia, Filosofia, Arte, + i
Cultura e Historia das Religides — EJA 0L+CR 20 horas
Coordenador Pedagodgico 10+CR - 40 horas
Monitor Escolar | (PMUTE) 09+CR - 20/40 horas*
Monitor Escolar Il (Educacdo Infantil e Ensino 09+CR i 20/40 horas*
Fundamental)
Monitor Escolar 111 (Informatica) 09+CR - 20/40 horas*

CR = Cadastro Reserva

PNE = Vagas ja reservadas as pessoas com necessidades especiais.
* = A Carga Horaria ofertada, dependerd da Necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, no
momento da escolha de vagas.

5.2- O profissional contratado em carater temporario fica ciente de que podera ser
remanejado do local de trabalho escolhido no ato da contratacdo, conforme a necessidade da
Secretaria da Educacao do Municipio de Brusque.

6- DA LISTADE INSCRITOS E DOS RECURSOS

6.1- A lista dos candidatos inscritos sera divulgada em 10 de dezembro de 2018 a partir das 18:00
horas, em ordem alfabética sem classificagdo, no site (www.scconcursos.com.br), bem como no
Site da Prefeitura (https://brusque.atende.net) e afixada no mural da Prefeitura.

6.2- O candidato podera interpor recurso do resultado da lista de inscricdo, devidamente



fundamentado, apontando com clareza o(s) ponto(s) que deseja contestar sob pena de ndo ser
admitido seu recurso, que devera ser realizado exclusivamente por meio do
site(www.scsoncursos.com.br), exclusivamente das 08:00 horas as 18:00 horas do dia 11 de
dezembro de 2018.

6.3- A lista dos candidatos inscritos apds o recurso sera divulgada a partir das 18:00 horas do dia 13
de dezembro de 2018, em ordem alfabética sem classificacdo, no site (www.scconcursos.com.br),
bem como no Site da Prefeitura (https://brusque.atende.net) e afixada no mural da Prefeitura.

7- DAPROVA, CLASSIFICACAO E CONDICOES DE REALIZACAO

7.1- PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicbes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os conteddos programéticos
indicados no Anexo 1V, a ser aplicada para todos os candidatos.

7.1.1- Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual
ou superior a 50% (5,0 pontos) na Nota Final da Prova Obijetiva.

7.1.2- A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valera o disposto no item 7.3.

7.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data de 16 de dezembro de 2018
considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 00min

Fechamento dos portGes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 8h e 45min
qualquer alegacéo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 00min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 00min
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartdo resposta. 12h e 00min

7.2.1- Sera vedado 0 acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem
apos as 8h e 45 minutos, sob qualquer alegacao.

7.2.2- O tempo total de realizacdo das provas ja compreende 0 tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

7.3- A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de Professor e Coordenador Pedagogico:

PROVA DISCIPLINAS NUMERO VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA DE CADA TIPO DE
QUESTOES QUESTAO PROVA
Conhecimentos Lingua Portuguesa 5 0,20 4,00
Basicos Matematica 5
Legislagéo 10
Educacional e
Informatica
Conhecimentos Conhecimentos 20 0,30 6,00
Especificos Técnicos do cargo
TOTAL 40 10,00




b) Para os cargos de Monitor I, 11 e IlI:

PROVA DISCIPLINAS NUMERO VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA DE CADA TIPO DE
QUESTOES QUESTAO PROVA
Conhecimentos Lingua Portuguesa 5 0,30 4,50
Basicos Matematica 5
Conhecimentos 5
Gerais e Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos 10 0,55 5,50
Especificos Técnicos do cargo e
Informatica
TOTAL 25 10,00

7.4- Normas para ingresso no local de provas e prestacédo da prova objetiva:

7.4.1- O_candidato _deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento _de _identificacdo e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de
material transparente.

7.4.1.1- Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.4.1.2- Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo
identificaveis.

7.5- Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:

7.5.1- Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos;

7.5.2- Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

7.5.3- Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de
comunicacéo;

7.5.4- Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;

7.5.5- O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero a prova objetiva.

7.5.6- Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

7.5.7- O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova,
seré desclassificado do Processo Seletivo.

7.6- O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificacéo datiloscopica.

7.7- Em hipétese alguma haverd segunda chamada, apés o horario de inicio da prova nem a




realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.8- Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0S
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.9- O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
7.9.1- O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderad desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

7.9.2- A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
7.9.3- Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas
ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instruc¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo-resposta;

7.9.4- A correcdo das provas serd feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacdo do
candidato do certame.

7.9.5- Serdo considerados sem efeito, os cartGes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.
7.10- Apos a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos
que ja a efetuaram.

7.11- No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

7.11.1- Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comisséo executora do Processo Seletivo.

7.12- Na hipétese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.13- No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

7.14- O candidato somente podera deixar o local de prova depois de decorrido 01 (uma) hora de
inicio da prova, sendo automaticamente eliminado do processo aquele que ndo atender a este
dispositivo;

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.1.1- Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢Ges — Estatuto do 1doso;

8.1.2- Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.1.3- Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;

8.1.4- Que tiver maior idade;

8.1.5- Que tiver maior nimero de filhos;

8.1.6- Sorteio Publico.

9- DO GABARITO

9.1- Os gabaritos e as provas serdo divulgados no site (www.scconcursos.com.br) a partir das 18:00
horas no dia 16 de dezembro de 2018.

9.2- O candidato podera interpor recurso contra o Gabarito da prova do Processo Seletivo. O
recurso devera ser realizado por meio do site (www.scconcursos.com.br), exclusivamente das



08:00 horas as 20:00 horas no dia 17 de dezembro de 2018.
9.3- O gabarito final apds recurso sera divulgado junto ao resultado preliminar do Processo Seletivo
a partir das 18:00 horas do dia 10 de janeiro de 2019.

10- DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1- A divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo sera a partir das 18:00 horas do dia
10 de janeiro de 2019, juntamente com a divulgacao do Gabarito Final.

a) As listas dos aprovados na ordem decrescente de classificacdo serdo publicadas no site
(www.scconcursos.com.br), site da Prefeitura Municipal e afixadas no mural da Prefeitura em dois
grupos distintos: grupo dos habilitados por segmento ou disciplina e o grupo dos nédo habilitados por
segmento ou disciplina.

10.2- Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de recursos humanos do municipio de Brusque durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo.

10.3- As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.

10.3.1- O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar a chamada através
do endereco https://brusque.atende.net.

10.4- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
Www.scconcursos.com.br e https://brusque.atende.net, as publica¢bes de todos os atos e editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo e até sua homologacao final.

11- DO RECURSO

11.1- O candidato podera interpor recurso contra o resultado da classificacdo preliminar do
Processo Seletivo. O recurso deverad ser realizado por meio do site (www.scconcursos.com.br),
exclusivamente das 08:00 horas as 18:00 horas do dia 11 de janeiro de 2019.

11.2- O recurso para ser aceito devera ser fundamentado, apontando com clareza o(s) ponto(s) da
sua irresignacéo, sob pena de ser, preliminarmente, indeferido.

11.3- N&o sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrbnico, tampouco sera aceito
recurso fora da data especificada no item 12.1;

11.4- A divulgacdo dos resultados finais sera realizada em 17 de janeiro de 2019, a partir das 18:00
horas no site (www.scconcursos.com.br)

12 - DAREMUNERACAO:

12.1- Para os Cargos de Professores e Coordenadores (40 HORAS):

HABILITACAO REMUNERACAO
Licenciatura R$ 2.456,51 (mais R$ 286,00 auxilio alimentacao)
Licenciatura com pos-graduagao R$ 2.824,99 (mais R$ 286,00 auxilio alimentacgao)

Especializacdo em area afim

Licenciatura com Mestrado em area afim | R$ 3.248,73 (mais R$ 286,00 auxilio alimentacéo)
Licenciatura com Doutorado em &rea afim R$ 3.411,17 (mais R$ 286,00 auxilio alimentacéo)

Habilitacdo em Magistério (normal médio) R$ 2.455,35 (mais R$ 286,00 auxilio alimentacdo)
Professor ndo habilitado R$ 1.524,73 (mais R$ 286,00 auxilio alimentacgao)

12.2- Habilitacdo:

a) Considera-se habilitado para o exercicio do magistério, o candidato com Magistério Ensino
Médio, Licenciatura em Pedagogia para os segmentos de Educacdo Infantil e Anos Iniciais para o
qual fez a sua inscricdo. Para os Anos Finais, EJA e Ensino Médio o candidato devera apresentar
Licenciatura nas Disciplinas Especificas para o qual fez a sua inscricéo.


https://brusque.atende.net/
http://www.scconcursos.com.br/

b) Considera-se habilitado para o cargo de Coordenador Pedagdgico, o candidato com Licenciatura
em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo, Orientagdo ou Administracdo Escolar, ou Pedagogia
com Especializacdo em nivel de po6s-graduacdo em Gestdo Escolar (Administracdo / Orientacdo /
Supervisdo)

c) Considera-se habilitado para o cargo de Professor com atuacdo na Educacdo Especial, o
candidato que tenha Licenciatura em Educacdo Especial ou Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo em Educacdo Especial ou Curso de Licenciatura ou Normal Superior acompanhado de
curso de especializacdo (pos-graduacdo) na area de Educacdo Especial, com carga horéria de 360
horas/aulas.

d) Para o cargo de Coordenador Pedagdgico ndo seré aceito inscri¢cdo de candidato ndo habilitado.
e) Para o cargo de professor de Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental, podera se inscrever como
nédo habilitado, apenas os candidatos que estiverem cursando Pedagogia.

12.3- Os candidatos ndo habilitados para o exercicio do magistério, deverdo estar matriculados em
curso superior de licenciatura, cujo curso seja compativel com a disciplina ou segmento que

pretende atuar.

12.4- Para os demais Cargos:

CARGO HABILITACAO REMUNERACAO
Monitor Escolar I Ensino Fundamental R$1.270,61 (mais R$ 286,00 auxilio alimentacéo)
Completo

Monitor Escolar Il Ensino Médio Completo R$1.474,87 (mais R$ 286,00 auxilio alimentag&o)

Monitor Escolar Il Ensino Médio Completo R$1.474,87 (mais R$ 286,00 auxilio alimentac&o)

12.5- N&o haveréa avanco funcional na vigéncia do contrato.

12.6- Todos os candidatos aprovados devem comprovar a habilitacdo, mediante apresentacdo de
Certificados e Diplomas, no ato da contratacdo, sob pena de perda da vaga. Os ndo habilitados
deverdo apresentar atestado de matricula, conforme item 12.3

13 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

COORDENADOR PEDAGOGICO
e Atrticular e coordenar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, com foco na proposta
pedagogica que defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios metodoldgicos,
os procedimentos didaticos, as concepcdes de conhecimento e de avaliacdo, entre outros.
e Assegurar o cumprimento da fungdo precipua da escola pablica quanto a garantia do acesso,
da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno.
e Participar na elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificacdo do processo ensino-
aprendizagem.
e Assegurar a aplicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Pardmetros Curriculares
Nacionais como referéncia da proposta pedagogica da escola.
¢ Orientar o trabalho do professor para a elaboracdo de um curriculo escolar contextualizado,
que garanta a adocdo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislacéo
vigente.
e Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola.
¢ Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o
desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que
apresentam dificuldades, objetivando a superagdo das mesmas.
e Planejar e coordenar em conjunto com a Direcdo, as atividades escolares no que concerne a
calendario escolar, composi¢do de turmas, distribuicdo de carga horéria, lista de materiais,




escolha de livros didaticos, recreio pedagdgico, dentre outros.

e Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo de
estudos, equivaléncia, reclassificacdo e concluséo de estudos do aluno.

e Planejar e coordenar as reunides pedagogicas, de Conselho de Classe e com a comunidade
escolar, objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem.

e Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de
convivéncia da escola e da legislacdo em vigor, levando ao conhecimento da Dire¢do quando
necessario, para os encaminhamentos cabiveis.

e Acompanhar o rendimento e a frequéncia dos alunos promovendo orientagdes a0 mesmo e
ao seu representante legal, encaminhando aos 6rgdos competentes os casos que se fizerem
necessarios.

e Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu
rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente 0 processo ensino-
aprendizagem, redefinindo em conjunto com o professor.

e Coordenar atividades de recuperacdo de aprendizagem, realizando reunides de Conselho de
Classe, com o intuito de discutir solugdes e sugerir mudancas no processo pedagdgico.

e Estimular e orientar o professor na realizacdo de autoavaliacdo e avalia¢Oes bilaterais com
seus alunos.

e Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizacdo do corpo docente,
realizando-as em servico, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
profissionais.

e Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno.

e Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente.

e Coletar e atualizar o acervo da legislacdo em vigor.

e Assegurar a autenticidade, guarda, preservacdo e o sigilo de todos os documentos que
tramitam no estabelecimento de ensino.

e Participar dos cursos de formacdo, simpdsios, congressos, seminarios e outros a fim de
buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional.

e Atrticular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente,
através das aces que promovam evolucdo positiva no desempenho pedagogico, nas relaces
de trabalho e nas atitudes frente as suas fungoes.

e Levantar dados acerca da contextualizacdo histérica da escola, das familias envolvidas,
buscando informacdes sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos
alunos, com o objetivo de fornecer subsidios para reflexdo das mudangas sociais, politicas,
tecnoldgicas e culturais da sua unidade escolar.

e Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com
portadores de necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade.

e Pesquisar os avancos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnoldgico, bem
como organizar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a
promover formacao continua dos educadores (professores e/ou funcionarios).

e Propor a Diregdo a infraestrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos com
necessidades especiais.

e Sugerir & Direcdo a compra ou recuperacdo de materiais, equipamentos e recursos
pedagdgicos necessarios a pratica pedagogica eficaz.

e Promover agdes, em articulagdo com a Direcdo, que estimulem a utilizacdo dos espagos
fisicos da escola, como salas de aula, de informatica, laboratorio, sala de leitura, biblioteca e
outros.

e Elaborar e manter atualizados os registros e informacGes estatisticas, analisando,
interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovacao, reprovacao,
frequéncia e evasao, a fim de estabelecer novas metas para alcangar a eficiéncia institucional.

e Estimular o aperfeicoamento e a atualizagdo do corpo docente, incentivando a participagao



em cursos de formacdo, grupos de estudo, reunides, palestras, simposios, seminarios e forum, a
fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional.

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo.

e Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e problemas identificados, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio.

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuérios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros
direitos inalienaveis.

¢ Organizar e manter atualizada a memoria historica da escola.

e Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta
lotado.

e Substituir a Dire¢do, quando necessario e devidamente delegado.

PROFESSOR
e Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagogicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.
e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
e Zelar pela aprendizagem dos alunos.
e Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o
conteddo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico,
dentro da legislacdo educacional vigente.
e Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos alunos,
bem como orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, nocles de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com
a legislacdo educacional vigente.
e Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
e Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formulérios especificos dados
acerca dos contetdos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas
e padroes preestabelecidos.
e Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteldos
minimos por série, atividades periodicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar
0 mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.
e Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunibes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder
acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo motor dos mesmos.
e Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragcando os objetivos do
evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem
como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo.
e Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através
de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas.
e Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades



especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenacao
Pedagdgica e Direcao.

e Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua
formacéo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides
Pedagogicas, entre outros.

e Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.

e Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

e Planejar e implementar a recuperacéo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento.

e Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdo e as normas da unidade escolar,
com o intuito de cumprir com a legislacdo vigente.

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuérios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros
direitos inalienaveis.

e Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta
lotado.

¢ Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo.

e Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao.

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes
sobre situacBes e problemas identificados, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

MONITOR ESCOLAR |
e Auxiliar as criancas no embarque e desembarque;
e Monitorar os estudantes durante a viagem de forma a evitar ou diminuir riscos de acidentes
dentro e fora do veiculo de transporte escolar;
e Executar outras fungdes inerentes ao cargo.

MONITOR ESCOLAR Il
e Receber e entregar as criancas nos horarios de entrada e saida, de forma planejada,
agradavel e acolhedora;
e Estabelecer lagos de comunicacdo de ordem afetiva com as criancgas;
e Zelar pela seguranga fisica, higiénica e alimentar da crianca;
e Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criancas nos horarios de
alimentacéo;
e Manter-se junto as crian¢as durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem
a devida comunicacéo a professora da sala;
e Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagdgico e
pertences das criancas;
e Acompanhar as criangas nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendo-
se alertas a todos os fatos e acontecimentos da sala;
e Informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com a crianga;



e Auxiliar na locomogdo dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que
necessitem de auxilio ou acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espago escolar ou em
passeios e visitas de estudo.

MONITOR ESCOLAR Il
e Incentivar e auxiliar o professor no uso das tecnologias de informacdo e comunicacdo na
educacgéo e monitorar o uso dos computadores;
e Zelar pelo bom uso dos equipamentos, orientando professores e alunos, além de promover
manutencao preventiva;
e Apresentar, quando solicitado, relatorio a coordenagdo do Espacgo Pedagogico Informatizado
e direcdo da escola sobre as atividades desenvolvidas na sala informatizada;
e  Cumprir com o uso das ferramentas tecnoldgicas, de acordo com a Politica de Tecnologia
de Informacao da municipalidade;
e Participar das capacitacdes teoricas e praticas promovidas pela Secretaria de Educacao.

14- DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARAA CONTRATACAO

14.1- O candidato devera apresentar, no ato da contratacdo, COPIA E ORIGINAL dos seguintes
documentos:

a) CTPS (folhas da identificacdo);

b) PIS;

c) CPF;

d) Carteira de Identidade;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de residéncia (fatura de agua ou energia elétrica, contrato de locacdo ou declaracao
com firma reconhecida no cartorio;

g) Certiddo de casamento ou nascimento conforme o caso;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

i) Comprovacao relativa a quitacdo militar, para os homens (desobrigado acima de 46 anos);

j) Certiddo de quitacdo eleitoral, que podera ser retirada no site do Tribunal Regional Eleitoral
(www.tre-sc.gov.br);

k) Declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos,
fornecida pelo candidato (anexo | deste Edital);

I) Declaracdo que ndo sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou fungdo publica,
fornecida pelo candidato (anexo Il deste Edital);

m) Declaragédo de bens (anexo 111 deste Edital);

n) Certificado Escolar exigido para o cargo;

0) Foto 3X4;

p) Comprovante de qualificacdo cadastral do e-Social.

q) CPF de todos os dependentes (conjuge e filhos)

r) Certiddo de antecedentes criminais da comarca de Brusque (fornecida pela Justica Comum)

ou certiddo de antecedentes criminais do estado que reside.

s) Registro no Conselho de Educacéo Fisica, para o cargo de Professor de Educagéo Fisica.

14.2- Os candidatos classificados serdo comunicados do agendamento da data e local para a
realizacdo do exame médico admissional, por ocasido da contratacéo.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- A impugnacéo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Orcamento e Gestdo
no setor de Recursos Humano do Municipio de Brusque.

15.2- Nao havendo candidatos classificados no processo seletivo, as vagas remanescentes serdo
preenchidas de acordo com os critérios a serem estabelecidos pela Secretaria de Educacao.

15.3- O candidato que no ato da inscricdo prestar declaragcbes falsas, inexatas ou apresentar



documentos adulterados, terd sua inscricdo cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem
prejuizo das cominaces legais;

15.4- O pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente edital, e valera
como aceitagdo tacita das normas estabelecidas para o presente processo seletivo.

15.5- As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

15.6- Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha 0s requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente desclassificado do certame, a menos que
solicite, atraves de requerimento, a postergacdo da contratagdo, quando entdo sera reclassificado
para o ultimo da lista de classificacéo.

15.7- O presente edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da
Administragdo, ndo gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.

15.8- O candidato convocado para trabalhar e que estiver com suspensdo no CPF, devera
regulariza-lo junto a Receita Federal, 0 mais breve possivel, sob pena de ndo ter seu salério
depositado na conta em razao da irregularidade.

15.9- A aprovagéo e classificagdo final no Processo Seletivo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacao. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura
Municipal de Brusque reserva-se no direito de proceder as convocagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e respeitados
os limites de gastos com pessoal, até o niUmero de vagas existentes, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

15.10- A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo
publicados no quadro de publicacdes oficiais do Municipio de Brusque e nos sitios
WWW.Scconcursos.com.br e https://brusque.atende.net.

15.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

15.12- Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua prépria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Brusque da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

Brusque, 23 de novembro de 2018.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orcamento e Gestdo
Responsavel


http://www.scconcursos.com.br/
https://brusque.atende.net/

PREFEITURA DE

4 BRUSQUE

ANEXO |

DECLARACAO

Eu, ,
portador (a) da Carteira de Identidade nimero , Inscrito(a) no CPF sob o
ndmero , declaro para os devidos fins de provimento de cargo publico que

ndo exerco cargo, emprego ou funcdo publica em quaisquer das esferas (federal, estadual ou

municipal), ndo comprometendo, desta forma, minha nomeagdo para 0 cargo de

deste Poder.

E por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

Brusque, de de 2019.

Assinatura



ANEXO 11

DECLARACAO

Eu, ,
portador da carteira de identidade nimero , inscrito
sob o CPF n° , declaro para os devidos fins, que ndo exerco cargo ou funcéo

publica, ndo sofri penalidades, conforme legislacédo aplicavel.

E por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

Brusque, de de 2019.

Assinatura



ANEXO 11

DECLARACAO DE BENS

-,
P2

PREFEITURA DE

BRUSQUE

Declaro, nos termos da Lei, nesta data, possuo os seguintes bens:

() Néo possuo bens a declarar.

() Possuo bens a declarar conforme segue abaixo:

casa, apartamento ou terreno

endereco data de aquisicao valor de aquisi¢do valor de venda atual
veiculo
tipo ano data de aquisicdo valor aquisicéo valor de venda atual
outros

fontes de renda

Nome completo:
Cargo:

Local e data:

Assinatura




ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE MONITOR
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,

acentuacdo e pontuacdo — Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgoes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E
COORDENADOR PEDAGOGICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crdnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagcdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumeétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;




Célculos algébricos, produtos notéveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcgdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacdes polinomiais.

LEGISLACAO EDUCACIONAL E INFORMATICA:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214).

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, LDB - Estabelece as Diretrizes e Bases da educagédo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei n° 3.887, de 24 de junho de 2015 — Institui o Plano Municipal de Educacdo — PME.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

RESOLUCAO 01/2018/COMED DE 23 DE AGOSTO DE 2018- que dispdes sobre o Ensino
Fundamental.

RESOLUCAO 02/2018 / COMED de 04 de outubro de 2018 - que fixa normas para Educagio
Infantil no &mbito do Sistema Municipal de Ensino no Municipio de Brusque.

Lei 11.645 de 10 de marco de 2008, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR E PROFESSORES

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Educacdo Infantil no Brasil (Historia e Legislacdo). Diretrizes Curriculares para a Educacdo
Infantil. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Campos de Experiéncia e Direitos de
Aprendizagem. O papel social da educacdo infantil: Educar e cuidar. Planejamento, Registro e
Avaliacdo. Organizacdo do tempo e do espaco. Indicadores de Qualidade na Educacdo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Municipais.
\VWygotsky e Piaget. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas
e habilidades. Instrumentos/Atividades Pedagogicas. Papel do Professor. Articulagcdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico. A
brincadeira e a construgdo do conhecimento. O brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos,
0S J0gos, 0s materiais, 0S tempos e 0s espacos de brincar.




PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Diretrizes Curriculares do Municipais. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade. Direitos de Aprendizagem do aluno.
Relacionamento Professor x Aluno. Funcdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem.
Sequéncia Didatica. Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor,
WWgotsky, Piaget, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades
afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenséo e
valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producédo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A
infancia e sua singularidade na educacdo bésica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento; Geéneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
histdricas, espacgos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre
ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos
e tratamento da informacdo. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo
de alfabetizacéo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto
didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da
escola. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Diretrizes Curriculares do Municipais. Literatura brasileira: Escolas literarias. Concepgbes de
linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade,
escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Articulacdo entre ler,
escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva histérico-cultural.
Compreensdo e interpretacfes de textos. —Denotacdo e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente:
emprego das letras e acentuacdo gréfica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formagao
de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia
Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento,
Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcdo e papel da escola. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA / INGLES

Diretrizes Curriculares do Municipais. A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular
de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicacdo; - Dimensdes
comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita € a
linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e




aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb
Forms (affirmative/interrogative/Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals.
The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles.
Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little,
few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic
pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives;
comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed” and "-ing"; possessive adjectives.
Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough".
Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which,
that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a
past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false
cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant
sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Curriculo e articulacdo das areas do
conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor
(rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento
Professor x Aluno, Funcao e papel da escola. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE MATEMATICA

Diretrizes Curriculares do Municipais. Nimero e suas operacdes (NUmero, algebra, geometria,
medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa,
angulo, tempo; Regra de Trés e proporc¢des; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de
expressdes algébricas; Equacles, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de
Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatéria;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; Trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢bes conicas;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Polinbmios e Equactes Algébricas; e No¢oes
de limites, derivadas e integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliagdo no ciclo de alfabetizagéo e
retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE HISTORIA

Diretrizes Curriculares do Municipais. Ensino de Historia: Saber historico escolar; Sele¢do e
organizacdo de contedos histéricos; - Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes
linguagens no ensino de Historia; - Conhecimento historico contemporaneo: saber historico e
historiografia; historia e temporalidade; - Histéria do Brasil e a construcdo de identidades:




historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Historia nacional, regional e local; Historia
Brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo; - Historia da América e suas
identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Historia do mundo
Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas
na Europa Medieval. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de
alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto
didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da
escola. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Diretrizes Curriculares do Municipais. Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania)
e Geografia do Brasil; Geografia de Santa Catarina - Aspectos Econémicos; modo de producao;
Sistema Financeiro; Globalizacdo Econémica (Formacédo de Blocos Econdmicos); Distribuicdo de
Renda, PIB e PNB; industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH;
Urbanizacdo; Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; Efeito Estufa; El nino; Questdes
Ambientais; Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dindmica natural (geoldgicos,
geomorfologicos, climaticos, hidrolégicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas espaciais
resultantes. Aproveitamento econémico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais
resultantes e as iniciativas para a conservacdo do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia:
convencdes, escalas e projecdes cartograficas, formas de representacdo do relevo, fusos horarios e o
carater ideoldgico das representacdes cartograficas; Distribuicdo espacial da populacdo, dinamicas
do crescimento demogréafico, estrutura populacional, teorias demograficas, movimentos
populacionais, desigualdades socioeconémicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes
econbmicas e ambientais correlatas. O processo de mundializacdo da economia capitalista, a
Revolucdo Técnico-cientifica, o pos-fordismo, e a importancia das redes técnicas para a
organizacdo do espaco. Meio ambiente urbano, critérios de definicdo de aglomerado urbano,
processos de metropolizacdo/Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo
de alfabetizacéo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto
didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da
escola. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE ARTE

Diretrizes Curriculares do Municipais. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagoes;
comunicagdo na contemporaneidade; - Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das
artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos histdricos, sua importancia no contexto
educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Curriculo e articulacdo das areas do
conhecimento, Avaliagdo no ciclo de alfabetizacdo e retengdo do aluno, planejamento do professor
(rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; Projeto
Politico Pedagégico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento




Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE FILOSOFIA — ETICAE CIDADANIA

Diretrizes Curriculares do Municipais. A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do
pensamento filoséfico, mito e logos, Filosofia e a polis. As origens da Filosofia Moderna: o
Renascimento, o Illuminismo e o Romantismo. Critica ao Discurso Moderno da filosofia da
subjetividade (Marx, Nietzsche, Freud e Wittgenstein). Temas e areas da Filosofia: Metafisica,
Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estética, Ldgica e Linguagem - os
conceitos e delimitacbes das respectivas areas. Caracteristicas do pensamento filosofico e sua
relacdo com as ciéncias. A tematica da razéo: semelhancas e diferencas entre a Filosofia e a Ciéncia.
A sistematizacdo do conhecimento filosofico. As atitudes que despertam para o filosofar. A
especificidade da reflexdo filoséfica. A Filosofia como instrumento de ampliacdo da compreenséo
do ser, do mundo e a conquista da felicidade. Concepcdo de sociedade ou problema ético-politico:
ética, politica, moral, valores, poder e estado, legalidade e legitimidade, liberdade, igualdade,
justica, direitos humanos, meios de comunicacao de massa O ensino de Filosofia e suas indagagdes
na atualidade Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de
alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto
didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da
escola. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Diretrizes Curriculares do Municipais. Ensino Religioso nos ciclos. O Ensino Religioso nas leis de
ensino a partir da concepcao religiosa; curriculo: pressupostos; objetivos; interdisciplinaridade;
concepcao; correlacdo da disciplina na area de conhecimento da educacéo religiosa; metodologia e
didatica; avaliacdo. Etica. Respeito mutuo. Justica. Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral.
Caracterizacdo historica das tradicBes das grandes religides (hinduismo, budismo, judaismo,
cristianismo e islamismo) nos seguintes registros: crencas, livros sagrados, lugares sagrados e de
oracdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores, organizacdo institucional, valores éticos,
simbolos sagrados. Biblia Sagrada. Parametros Curriculares Nacionais de Ensino Religioso;
Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliagdo no ciclo de alfabetizacéo e retencao
do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungédo e papel da escola. A Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE CIENCIAS

Diretrizes Curriculares do Municipais. A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células
procariéticas e eucaridticas: estrutura e funcdo das substancias orgénicas e inorganicas que
compdem os seres vivos; Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade
da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugdo; Causas




geneticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e formagdo de novas
espécies; Genética de Populacdes; Origem e evolucdo da espécie humana. A Diversidade da Vida.
Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas
gerais e aspectos basicos da reproducdo; Importancia ecologica e econdmica; Prevencdo das
principais doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas;
Evolucdo das plantas e adaptacbes morfologicas e reprodutivas ao ambiente; Organizagdo
morfoldgica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais:
Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e
comparacdo dos principais grupos quanto a alimentacdo, locomocdo, respiracdo, circulacao,
excrecdo, osmorregulacao e reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas
profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos
sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo neuro-
enddcrina; Doengas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres
Vivos e o Ambiente: Populacbes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da
matéria nos ecossistemas; Dinamica das populacBes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas
terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana:
O crescimento da populacdo humana como fenémeno historico; As atividades humanas e as
alteracdes provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracéao
de residuos solidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes;
O problema do esgoto e o tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecologicos e
econdmicos; Saude: indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do
saneamento basico, da vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servi¢cos de assisténcia a salde.
Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental:
Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas
relacionadas as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude
publica, das relacdes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias,
amplamente veiculadas pelos meios de divulgacdo cientifica e comunicacdo social. Curriculo e
articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola. A Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Diretrizes Curriculares do Municipais. Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento
tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacao fisica escolar; -
Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica; -
As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacgéo Fisica e desportos;
- Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacgao
Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; - Dimens@es bioldgicas aplicadas a
Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacao
fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica




Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacao e transformacao didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacéo e retencédo
do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola. A Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Diretrizes Curriculares do Municipais. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O
Atendimento Educacional Especializado; Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na
educacdo especial e a legislacdo vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho
Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado;
amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacdo inclusiva; politica nacional
de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de
educacdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Alfabetizacdo com letramento; Conceitos
de deficiéncia. Legislacdo nacional, politicas publicas e documentos internacionais a respeito de
pessoas com necessidades educacionais especiais. Historia da educagdo de alunos com necessidades
educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o
individuo com necessidades educacionais especiais. Representacdes sociais a respeito de pessoas
com necessidades educacionais especiais. A Formacdo de professores. Processos de ensino e
aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na
perspectiva da educacédo inclusiva. Adaptacdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao
aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. Curriculo e articulacdo das areas
do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do
professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola. A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

PROFESSOR DE EDUCACAOQO ESPECIAL (INTERPRETE) - Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental

Diretrizes Curriculares do Municipais. Historico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas.
Universais linguisticos e as linguas de sinais. Linguagem e cogni¢do. Estrutura gramatical da
LIBRAS (fonologia, sintaxe, morfologia - incluindo uso de classificadores, semantica-pragmatica.
Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado.
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Incluséo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislagcéo vigente; fundamentos
e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educagdo especial e inclusdo escolar em
Santa Catarina. Curriculo e articulacdo das &reas do conhecimento, Avaliagdo no ciclo de




alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto
didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da
escola.

PROFESSOR DE ALFABETIZACAO — EJA

Diretrizes Curriculares do Municipais. Pratica interdisciplinar e contextualizada a partir dos
conteudos tedricos e praticos pertinentes ao processo de alfabetizacdo e letramento; Sequéncias
didaticas e metodologia adequada ao perfil do aluno da EJA, com incentivo a pesquisa e
desenvolvimento de projetos de aprendizagem, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuacdo responsavel como cidaddo participante da sociedade, de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais da EJA; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Diretrizes Curriculares
Nacionais para: a Educacdo Ambiental; a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Base Nacional Comum Curricular. Curriculo e
articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA /
INGLES — EJA

Diretrizes Curriculares do Municipais. Pratica interdisciplinar e contextualizada a partir dos
conteudos tedricos e praticos pertinentes ao processo de alfabetizacdo e letramento; Sequéncias
didaticas e metodologia adequada ao perfil do aluno da EJA, com incentivo a pesquisa e
desenvolvimento de projetos de aprendizagem, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuacdo responsavel como cidaddo participante da sociedade, de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais da EJA; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Bésica; Diretrizes Curriculares
Nacionais para: a Educacio Ambiental; a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Base Nacional Comum Curricular. Curriculo e
articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola.

PROFESSOR DE MATEMATICAE CIENCIAS — EJA

Diretrizes Curriculares do Municipais. Pratica interdisciplinar e contextualizada a partir dos
contetidos tedricos e praticos pertinentes ao processo de alfabetizacdo e letramento; Sequéncias
didaticas e metodologia adequada ao perfil do aluno da EJA, com incentivo a pesquisa e
desenvolvimento de projetos de aprendizagem, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual




do aluno e sua atuacdo responsavel como cidadao participante da sociedade, de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais da EJA; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Diretrizes Curriculares
Nacionais para: a Educacdo Ambiental; a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Base Nacional Comum Curricular. Curriculo e
articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA, HISTORIA, FILOSOFIA, ARTE, CULTURA E
HISTORIA DAS RELIGIOES - EJA

Diretrizes Curriculares do Municipais. Préatica interdisciplinar e contextualizada a partir dos
conteudos tedricos e praticos pertinentes ao processo de alfabetizacdo e letramento; Sequéncias
didaticas e metodologia adequada ao perfil do aluno da EJA, com incentivo a pesquisa e
desenvolvimento de projetos de aprendizagem, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuacdo responsavel como cidaddo participante da sociedade, de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais da EJA; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Diretrizes Curriculares
Nacionais para: a Educacdo Ambiental; a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Base Nacional Comum Curricular. Curriculo e
articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Diretrizes Curriculares do Municipais. A organizacgdo curricular compromissada com a aquisicao de
competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. Os
processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e dos espagos escolares. A
articulacdo escola/familia no processo educativo. A educagéo publica como instrumento de inclusdo
social. O Projeto Politico Pedagdgico da escola — conceito, caracterizacdo, elaboracdo e execucéo.
Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Estruturagdo da subjetividade e processos de ensino-
aprendizagem; Educacdo, Familia e Sociedade. Teorias educacionais e Concepcdes pedagogicas.
Gestdo educacional. Curriculo e Avaliacdo. Administracdo escolar, equipe pedagdgica, relaces
interpessoais. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Baésica. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento. Avaliacdo no ciclo de
alfabetizacdo e retencdo do aluno. Planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto
didatico). Didatica Geral. Planejamento educacional. Sistema de ensino. Sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do
aluno. Relacionamento Professor x Aluno. Fungdo e papel da escola. A Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).




MONITOR ESCOLAR |

NocOes de higiene e limpeza; Prevencdo de acidentes; Seguranca no trabalho; Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI; Zelo pelo patrimonio publico; NocGes de ética e cidadania. A crianca
como sujeito de direitos. Procedimento, orientacdo e auxilio as criancas no que se refere a higiene
pessoal. No¢Oes de primeiros socorros na faixa etaria das criancgas assistidas.

MONITOR ESCOLAR 11

Diretrizes Curriculares do Municipais. A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador
entre a crianca e o mundo. A relacdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. O
desenvolvimento infantil: desenvolvimento socioafetivo, cognitivo e psicomotor. Linhas
norteadoras da acdo educativa com criangas: 0 sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacao, a
sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de
educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educacdo das
criancas. A brincadeira e a construgdo do conhecimento. O brincar na construgdo da cidadania. Os
brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos e 0s espagos de brincar. O perfil e o papel de Monitor,
enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criancas no que se refere a higiene
pessoal. No¢Oes de primeiros socorros na faixa etaria das criancgas assistidas.

MONITOR ESCOLAR 111

Diretrizes Curriculares do Municipais. Conhecimento de informatica basica; atividades pedagdgicas
relacionadas ao uso das tecnologias; interacdo entre alunos e o uso das tecnologias. Conceitos e
modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office para criacdo e edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes; Nocdes de Sistema operacional ambiente LINUX, Microsoft Windows; Conceitos e
modos de utilizacdo de ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletrénico (MS-
Outlook); Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes; arquivos; pastas e
programas; Conceitos de tecnologia de informacéo; sistemas de informacgdes e conceitos basicos de
Redes de Computadores e Seguranca da Informacdo; Cdpias de seguranca backup; Conceitos e
técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios);
Instalacdo e manutencdo; Conhecimento Libreoffice: Write, Calc, Express. Nocdes de tratamentos
de Imagens com GimP. Nocdes de Ambiente Virtual de Aprendizagem -MOODLE.




ANEXO V

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, Inscrito no Concurso n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo nimero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Provacom ampliagido do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentacéao:
Nome do acompanhante:

11 - ( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)



ANEXO VI

CRONOGRAMA

O cronograma € uma previsdo e poderd sofrer alteracfes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempeéries e por decisdo da Comissao de Coordenacao e Fiscalizacdo do Concurso
e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

DATA

ATO

23/11/2018

Publicacéo do Edital

De 23/11/2018 até as
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

04/12/2018

23/11/2018 a ] L « L

29/11/2018 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do

03/12/2018 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao
Prazo para envio de laudo médico para candidatos portadores de necessidades

06/12/2018 especiais e para pedido de condicdes especiais para a realizacdo das provas
objetivas, conforme item 4.2 deste edital.

23/11/2018 2| Prazo para impressdo do boleto e para pagamento da taxa de inscrigio

05/12/2018 P P parapag ¢

10/12/2018 Pub|ICZ.i(;aO da relacdo de inscritos e divulgacdo do local de provas (a partir
das 18:00 horas)

Das 08h00Omin as

18h00min do dia | Prazo para recurso contra o indeferimento de inscrigcdo

11/12/2018

13/12/2018 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo (apds as 18
horas)

13/12/2018 Homologacdo das Inscri¢des (listagem oficial) (ap6s as 18 horas)

16/12/2018 Data para realizacdo das provas objetivas

16/12/2018 Publicacdo do gabarito provisério (apds as 18 horas)

Das 08h0Omin as

20h00min do dia | Prazo para recurso contra questdes e gabarito

17/12/2018

10/01/2019 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito (apos as 18 horas)
Publicagéo do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva e

10/01/2019 e . ]
da Classificacdo Provisoria (ap0s as 18 horas)

Das 08h00Omin as

18h00min do dia | Prazo para recurso contra Notas e Classificacdo Provisoria

11/01/2019

17/01/2019 Julgamento dos Recursos contra Notas e Classificagcdo Provisoria (apos as 18
horas)

17/01/2019 Resultado Final

18/01/2019 Homologacgéo do Resultado Final




