Cémara Municipal de Serrana
Av. Deolinda Rosa, 1048 — Jardim das Rosas — Serrana — S.P.

CEP 14.150-000

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Camara Municipal de Serrana TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte
integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes do item 1.2. do Capitulo | — DOS CARGOS, sob organizagdo e
aplicagédo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante nomeagéo, dos cargos relacionados no item 1.2., deste Edital, com

vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos, os cédigos dos cargos, conforme consta da ficha de inscri¢do; o nimero de vagas da lista geral; o nimero de vagas
para candidato com deficiéncia; a remuneragédo; as jornadas de trabalho; as escolaridades e os demais requisitos exigidos sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

Vagas
Cargos Cad. AC* DEF Remuneragao Jornada Escolaridade Demais Requisitos
Semanal
Agente de R$2.052,27
Manutencéo e 001 CR** - +R$763,20 Vale 35hs -.-
Limpeza Alimentacéo
Agente de R$2.320,76 Ensino Fundamental
gente | 002 CR** - +R$763,20 Vale 35hs Completo .
Operagdes . =
Alimentacéo
R$2.320,76
Motorista 003 CR** - +R$763,20 Vale 35hs CNH categoria D
Alimentacéo
R$3.941,93 Ensino Médio
Técnico Legislativo 004 01 - +R$763,20 Vale 35hs -.-
} ~ Completo
Alimentacéo
R$4.334,63
Analista Legislativo 005 01 - +R$763,20 Vale 35hs -
Alimentacéo
Ensino superior
R$4.334,63 completo em Ciéncias
Contador 006 01 - +R$763,20 Vale 35hs Contabeis e registro no
Alimentacado Conselho Regional de
Ensino Superior  |Contabilidade (CRC)
R$3.941,93 Completo
Controlador Interno 007 01 - +R$763,20 Vale 20hs -
Alimentacéo
Ensino superior
R$6.414,99 completo em Direito e
Procurador Juridico 008 CR** - +R$763,20 Vale 20hs inscricdo na Ordem dos
Alimentacéo Advogados do Brasil
(OAB)

e AC: Ampla Concorréncia
. CR: Cadastro Reserva

1.3. Os salérios e as atribuic6es dos cargos tém como base as Leis Complementares n.° 356/2014, n.° 388/2015, n.° 502/2018, n.°

503/2018 e n.° 506/2018.

1.4. O funcionério prestara servigos dentro do horério estabelecido pela Camara Municipal de Serrana, podendo ser diurno e/ou
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noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.
1.5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.6. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Serrana (Lei Complementar n.° 300 de
30 de marco de 2012, com altera¢des subsequentes).

1.7. Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacéo deste Edital.

1.8. Além do vencimento acima, a Camara Municipal oferece o valor de R$ 763,20 (setecentos e sessenta e trés reais e vinte
centavos) a titulo de auxilio alimentacéao.

1.9. Ressalta-se gue, enguanto vigente o Concurso Publico n.° 001/2015, os candidatos aprovados no referido certame para
os cargos de Agente de Manutencdo e Limpeza, Agente de Operacdes, Motorista e Procurador Juridico serdo convocados
com prioridade sobre os candidatos aprovados no Concurso Publico n.° 001/2018, nos termos do art. 37, inciso IV da
Constituicéo Federal.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, bem como em eventuais altera¢des e as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde gue as respectivas provas objetivas e prova pratico-profissional seja
realizada em data e horario concomitante, o candidato serd considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, no ato da posse:

2.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicbes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas
pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972; e

2.4.2. atender as condigdes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

2.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

2.4.6. estar com o CPF regularizado;

2.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

2.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliacdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Camara Municipal de Serrana;

2.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

2.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

2.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 2.4. a 2.4.10., deste Edital devera ser feita quando
da nomeacéo, em data a ser fixada em publicacao oficial, apés a homologacao deste Concurso Publico.

2.6. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O
candidato que nao satisfizer a todas as condigGes estabelecidas neste Edital ndo serd nomeado, sendo excluido do Concurso
Publico.

2.7. Alinscrigao devera ser efetuada das 10 hora de 09 de novembro de 2018 as 23h59min de 10 de dezembro de 2018 (horério
oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

2.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 1.2., deste Edital,
e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Enviar Solicitagdo”;
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f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigcdo, até a data-limite de 11 de dezembro de 2018, em qualquer agéncia
bancéria, atentando para o horéario bancério, conforme tabela a seguir:

Valor (R$) da

Escolaridade Taxa de Inscrigao

Ensino Fundamental 44,50
Ensino Médio 62,50
Ensino Superior 85,00

2.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancéria.

2.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

2.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigcdo por depdésito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigbes ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.

2.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagédo dentro do periodo de inscrigéo.

2.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da
inscricdo, até a data-limite para o encerramento das inscri¢oes.

2.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado, exceto desde que atendido o disposto no item 2.10, deste
Edital.

2.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
2.11. As 23h59 min de 10 de dezembro de 2018, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario n&o estardo mais disponibilizados no site.

2.12. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Serrana nao se responsabilizam por solicitagéo de inscricdo, pela internet néo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a ndo efetivagéo da inscrigdo.

2.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informag8es prestadas na ficha, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacgédo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua
nomeagcao.

2.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmagdo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto
referente & taxa de inscricao.

2.14.1. Efetivada a inscricdo, ndo ser& permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

2.15. A pesquisa para acompanhar a situac&o da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso
Publico, na area do candidato.

2.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informagé&o, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio
do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicéo(bes) especifica(s) para a
realizacdo da(s) prova(s) deverd requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificacdo completa, bem como
discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condi¢c@o(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico
(original ou cpia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢@o(des).

2.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 2.16., deste Edital devera ser feito por
UPLOAD na Area do Candidato — até o Gltimo dia do periodo de inscrigdes.

2.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscri¢des, ndo tera a condicdo atendida, seja qual for
0 motivo alegado.

2.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(8es) solicitada(s) ficar4 sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
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2.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo Il deste
Edital.

Il — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 3298/1999.

3.1.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integragdo social (Decreto Federal n° 3.298/1999).

3.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

3.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao
contetdo e a avaliagao das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicacao.

3.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.1999).

3.4. No momento da inscrigao, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessarios para sua realizagéo; e

¢) encaminhar via UPLOAD — até o ultimo dia do periodo de inscrigdes o requerimento destinado a esta finalidade (gerado
pela internet no momento da inscrigdo); o relatério médico (cOpia simples) atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, e a solicitagdo de tempo adicional para
execucao da(s) provas(s), conforme disposto no item 3.5., deste Edital.

3.5. A solicitagdo de tempo adicional deverd ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por
especialista da area da(s) deficiéncia(s).

3.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢des, nado tera a ajuda e/ou condi¢do solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o tipo de prova especial de
gue necessitara.

3.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

3.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagcao da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de
soroban.

3.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigdo.

3.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

3.6.7. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada, tera sua prova confeccionada com fonte 24.

3.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizacéo de
sua prova.

3.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 3.6.8. deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

3.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagdo para utilizacio de aparelho auricular.

3.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptagao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

3.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
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3.8. O candidato que — no ato da inscricdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao
solicitado nos itens 3.1. até 3.6., deste Edital, n&o sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico,
néo tera as condi¢des especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.9. Ap6s o prazo de inscrigo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com
deficiéncia.

3.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 3.1. até 3.6., deste Edital, sera convocado para pericia
médica antes da nomeagao, pela Camara Municipal de Serrana, a fim de verificar a configuracéo da(s) deficiéncia(s), bem como a
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

3.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Camara Municipal de Serrana— constituir-se-a,
no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgag&o do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspegéo,
da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.12. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizacéo do exame.

3.13. N&o caberéa qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

3.14. Né&o ocorrendo inscri¢cdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista
de Classificacéo Definitiva Geral.

3.15. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo do
cargo ou para solicitagdo de aposentadoria por invalidez.

3.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
3.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

IV — DAS FASES E DAS PROVAS
4.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS CcODIGOS
(na ordem dafichade (ficha de inscricao) ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES DURACAO
inscri¢céo)
Agente de Manutencéo e 001 Conhecimentos Gerais
Limpeza Lingua Portuguesa 20 3hs
Matematica 20
Agente de Operacdes 002
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Legislacéo 5
Motorista 003 Conhecimentos 3hs
Especificos
- - 10
Conhecimentos Especificos
Prova Prética o
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Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Técnico Legislativo 004 Matematica 15 3hs
Legislacéo
- - 10
Nogdes de Informética
10
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica 10
Legislacédo 10
Analista Legislativo 005 NogGes de Informatica g 3h30
Conhecimentos
Especificos 30
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Legislacéo 5
Contador 006 Nocgdes de Informética 5 3h30
Conhecimentos
Especificos
- - 30
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
. 10
Matematica 10
Legislacédo 5
Controlador Interno 007 Nogdes de Informatica 5 3h30
Conhecimentos
Especificos
- - 30
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos
Procurador Juridico 008 _L gcificos - 60 3h30
Conhecimentos Especificos
Peca Processual 01 2hs

4.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessério
ao desempenho do cargo, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo I, deste Edital, e serd composta de
questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
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4.3. A Prova Pratico-Profissional somente para o cargo 008 (Peca Processual) — de carater eliminatério e classificatério —
destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da prética processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta,
a adequacao da linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico, a capacidade de argumentac&o e o uso da norma padrao, de acordo
com o contetido programatico constante do Anexo |l deste Edital

4.3.1. A prova pratico-profissional ter4 duracao de 2 horas e sera aplicada no periodo inverso ao da prova objetiva.

4.4. A prova prética para o cargo 003 (motorista) visa avaliar, por meio de demonstragéo pratica o conhecimento e as habilidades
do candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas serédo elaboradas considerando o ANEXO | — Das
Atribuicdes dos Cargos e ANEXO Il — Contetdos Programaticos.

4.4.1. A prova prética para o cargo 003 (motorista) sera realizada em data posterior a realizacdo da prova objetiva e sera
aplicada para os 10 (dez) candidatos mais bem habilitados para o cargo em questéo.

V — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS

5.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Serrana — S.P.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Serrana — S.P., por qualguer que seja o motivo, a
Fundagdo VUNESP ou a Camara Municipal de Serrana, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.

5.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de
Convocagao.

5.2.1. Toda convocagao oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacao deste Concurso Publico — sera feita por
meio de Edital de Convocacédo a ser publicado na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Serrana, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

5.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais poderd ser realizada pela internet, nos sites da Camara Municipal de Serrana
(www.camaraserrana.sp.gov.br) e no site da Funda¢édo VUNESP (www.vunesp.com.br).

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagcdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacéo,
expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacao;

b) caneta esferogréfica de tinta de cor preta, para a prova objetiva;

5.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 5.3. deste Edital.

5.3.1.1. O candidato que n&o apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital, n&o fara a prova,
sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

5.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos néo
constantes, deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial (B.O.), expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato
podera participar da proval/fase, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

5.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar ap6s o respectivo horario estabelecido para o
seu inicio.

5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicacéo da prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

5.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem 0 acompanhamento de um fiscal.

5.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos
75% do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.

5.6.1.1. O horéario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos.

5.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova/fase, devera acessar a Area do
Candidato no site www.vunesp.com.br. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestéo devera procurar a sala de
coordenacao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

5.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 5.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
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5.8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala ou local de prova/fase.

5.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotagées e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que nédo seja o fornecido pela Fundacédo VUNESP, uso
de reldgio ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

5.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.

5.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem pléastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relogio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de
comunicagao, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

5.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros
e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término
da prova.

5.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagéo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo das provas, sera eliminado do Concurso.

5.10. Excetuada a situagéo prevista no item 5.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste
Concurso Publico.

5.11. A Fundacdo VUNESP e a Céamara Municipal de Serrana ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

5.12. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagéo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata
devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentacdo de original de
documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responséavel
pela crianga.

5.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP,
no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a
ser adotado.

5.12.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.12.3. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentacéo a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.

5.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagao das provas/fases, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por
trés vezes.

5.13.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo X deste Edital.

5.14. No ato da realizacéo das provas o candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢es ali contidas. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da
aplicac@o das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacdo. Caso o candidato seja
flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrbnico, sera excluido do Concurso.

5.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na imprensa escrita ou eletronica do
municipio de Serrana seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicag¢&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo
permitido para a realizagéo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado ou desligado,
que nao tenha atendido ao disposto no item 5.9.2. até 5.9.3. deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de corregéo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova/fase;

I) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
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5.16. Da realizagdo das provas:

5.16.1. As provas objetivas para todos os cargos tém data prevista para sua realizacdo em 10 de fevereiro de 2019, conforme o
quadro abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

CARGOS COD. Periodo de Apl!cggao das Provas
Objetivas

AGENTE DE MANUTENCAO E 001 Tarde — fechamento dos portdes
LIMPEZA 14h30

AGENTE DE OPERACOES 002 Tarde — fechamento dos portées
14h30

Tarde — fechamento dos portdes
MOTORISTA 003 14h30

TECNICO LEGISLATIVO 004 Tarde — fechamento dos portées
14h30

ANALISTA LEGISLATIVO 005 Manha — fechamento dos portdes
8h30

CONTADOR 006 Manh& — fechamento dos portdes
8h30

CONTROLADOR INTERNO 007 Manha — fechamento dos portbes
8h30

PROCURADOR JURIDICO 008 Manha — fec“"’gggto dos portges

5.16.2. A prova pratico-profissional (somente para o cargo de cédigo 008) tem data prevista para sua realizagdo em 10 de
fevereiro de 2019, as 14h30min, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.3. A confirmagédo da data e do horario e as informacdes sobre o local e sala para a realizacdo das provas/fases deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletronica do municipio de
Serrana ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.4. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 17 horas.

5.16.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova
objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 17 horas, para verificar o ocorrido.
5.16.5.1. Ocorrendo o caso previsto no item 5.16.5., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a
prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

5.16.5.2. A inclusd@o de que trata o item 5.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificacdo da
regularidade da referida inscri¢éo.

5.16.5.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a incluséo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagcéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.16.6. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para realizagdo das provas. O horério de inicio da
prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

5.16.6.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa do
caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.6.2. Ap6s o término do respectivo prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcri¢éo para a folha de respostas.

5.16.6.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno de
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questdes da prova objetiva completo.

5.16.6.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizagédo das provas objetivas, estardo disponiveis no site
www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).

5.16.6.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo IX deste Edital.

5.17. No ato da realizacéo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e
o caderno de questoes.

5.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Gnico documento valido para a
correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

5.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa
folha somente no campo apropriado.

5.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundacédo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

5.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.18. Da realizag&o da prova prético-profissional (somente para o cargo 008):

5.18.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo e assinar no
local reservado.

5.18.2. Para a realizagéo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta que néo
o fornecido pela Vunesp.

5.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob
pena de atribuico de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagédo do candidato do concurso.

5.18.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta de cor
azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicao de
nota zero a prova.

5.18.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais gréaficos de
acentuacao e pontuacdo, para o fiscal designado pela Fundagcao VUNESP.

5.18.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para os espacgos especificos destinados para rascunho e para
resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

5.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos vdlidos para a avaliagdo da prova. Os campos
reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para avaliagao.

5.18.8. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

5.18.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Ser& atribuida nota zero a prova cujo
caderno néo estiver completo.

5.18.11. Apés o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar procedendo a transcricdo da resposta.

5.19. Para a realizagdo da prova pratica para (somente para o cargo 003), o candidato devera observar atentamente os termos
constantes do item 5.3. deste Edital.

5.19.1. Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitada a
tabela a seqguir:

N° DE CAND.CONVOCADOS N° DE CAND.CONVOCADOS
CARGO CODIGO (LISTA GERAL) (LISTA ESPECIAL)
Motorista 003 09 01

5.19.1.2. Havendo empate na Ultima colocagdo, conforme previsto no item 5.19.1., os candidatos nesta condi¢éo também seréo
convocados.

5.19.1.3. O candidato somente podera realizar a prova pratica na data, horario/turma e local constantes do Edital de Convocagéao,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacdo em dia, horério e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocagéo.
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5.19.2. Para realizagédo das provas praticas, o candidato convocado devera:

5.19.2.1. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

5.19.2.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital;

5.19.2.3. entregar — uma cOpia simples, acompanhada do original, da CNH — Carteira Nacional de Habilitacéo, na categoria

exigida como requisito, conforme disposto no item 1.2., deste Edital, na seguinte conformidade:

a) dentro do prazo de validade;

b) néo plastificada; e

c) em perfeito estado de conservacao, ou seja, ndo dilacerada.

5.19.3. O candidato que n&do cumprir qualquer dos itens 5.19.2. até o0 5.19.2.3., deste Edital, ndo realizard a prova pratica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

5.20. A prova prética:

5.20.1. Além do previsto no item 4.4. deste edital, a prova pratica para o cargo de Motorista, também serd composta por um
percurso com duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso tem por finalidade aferir a experiéncia, adequagéo
de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

5.20.2. Para a realizagdo da prova prética, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento das

normas de seguranca e de acordo para a execug¢éao das tarefas.

VI - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAQAO
6.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
6.1.1. A prova objetiva — de caréter eliminatdrio e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x 100

Tq

6.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
6.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).
6.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 6.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

6.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (somente para o cargo 008)
6.2.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional:
a) os 47 (quarenta e sete) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista geral);
b) os 03 (trés) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista especial);
¢) todos os candidatos empatados na Ultima colocagao terdo sua prova pratico-profissional corrigida.
6.2.1.2. Os candidatos que nao atingirem o limite estabelecido no item 6.2.1. e alineas deste Edital sero excluidos deste Concurso
Publico.
6.2.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos. Na correcdo serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade teérico-pratica do candidato em desenvolver a pega
apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizagdo, a andlise e a sintese dos fatos
examinados, assim como a correcdo gramatical.
6.2.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova pratico-profissional do candidato que:
a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;
b) elaborar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;
c) fizer o incorreto enderecamento;
d) fizer uso de simples copia do texto-base apresentado (no todo ou em partes) ou trazer fatos estranhos as informacdes fornecidas
na proposta.
€) apuser — na peca processual — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informa¢&o ndo pertinente ao solicitado, que possa
permitir a identificagdo do candidato;
f) conter sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
g) estiver faltando folhas;
h) estiver em branco;
i) contiver textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
j) ndo estiver redigida em lingua portuguesa;
k) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;
1) estiver em letra ilegivel e/ou incompreensivel;
m) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.
6.2.4. Seréa considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:
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a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

6.2.5. Seréa considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta).

6.2.6. O candidato n&do habilitado na prova pratico-profissional nos termos do disposto no item 6.2.5., deste Edital, serd excluido
deste Concurso Publico.

6.3. DA PROVA PRATICA (somente para o cargo 003)

6.3.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.3.2. Seréa considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.3.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova pratica,

sera excluido do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

7.1. A pontuacéo final correspondera:

7.1.1. a somatdria da nota da prova objetiva para os cargos 001, 002, 004, 005, 006 e 007;

7.1.2. a somatéria da nota da prova objetiva com a nota da prova pratica para o cargo 003;

7.1.3. a somatéria da nota da prova objetiva com a nota da prova pratico profissional para o cargo 008.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

8.1.1. para os cargos de Agente de Manutencgdo e Limpeza (001) e Agente de Operacdes (002):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicagdo da prova objetiva;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicagdo da prova objetiva.

8.1.2. para o cargo de Motorista (003):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicag&o da prova objetiva.

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver a maior nota na prova pratica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicagéo da prova objetiva.

8.1.3. para o cargo de Técnico Legislativo (004):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicag&o da prova objetiva.

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matemética;

d) que obtiver a maior nimero de acertos nas questoes de Legislacéo;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicagdo da prova objetiva.

8.1.4. para os cargos de Analista Legislativo (005); Contador (006) e Controlador Interno (007):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicagéo da prova objetiva.

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver a maior nimero de acertos nas questdes de Legislagao;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicagédo da prova objetiva.

8.1.5. para o cargo de Procurador Juridico (008):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicagéo da prova objetiva.

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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c) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicagéo da prova objetiva.

8.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

8.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra
especial (candidatos com deficiéncia aprovados).

IX — DO RECURSO
9.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da
publicacéo ou do fato que lhe deu origem.

9.2. A forma para interposigdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

9.2.1. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:

a) a solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

b) aos gabaritos das provas objetivas;

b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada
guestéo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

c) ao resultado das provas objetivas;

d) ao resultado da prova pratico-profissional;

e) a classificagéo prévia deste Concurso Publico.

9.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuacéo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

9.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcédo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo
desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo
da nota, habilitagdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a habilitagédo ou a desclassificacdo de candidatos.

9.5. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na
imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Serrana e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

9.6. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo
sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9.7. A interposicao de recurso néo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

9.8. N&o sera reconhecido como recurso:

9.8.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

9.8.2. 0 que nédo atenda as instrugbes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
9.8.3. o interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;

9.8.4. 0 que ndo contenha fundamentacéo e embasamento.

9.9. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual
nao caberao recursos adicionais.

9.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

9.12. Quando da publicacé@o do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de respostas das
provas escritas e das planilhas de avaliag&o das provas préaticas, bem como a grade de corre¢éo da prova préatico-profissional.

X — DA NOMEACAO

10.1. A nomeacdo serd precedida de convocacdo a ser divulgada por meio de Edital de Convocagdo na imprensa escrita ou
eletrdnica do municipio de Serrana.

10.1.1. A convocagao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal
de Serrana.
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10.2. Por ocasi@o da nomeagao, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeacao possui todos 0s requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item
2.4., deste Edital,

b) entregar declaracdo de que ndo acumula remuneragé@o proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo
Federal,

c) entregar outros documentos que a Camara Municipal de Serrana julgar necessarios.

10.2.1. A Camara Municipal de Serrana no momento do recebimento dos documentos para a nomeagao — podera confirmar o
procedimento de digital coletado no dia da realizagao da(s) prova(s).

10.2.1.1. Para tanto, solicitard 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixacdo na Ficha de
Identificagcdo do Candidato — FIC.

10.3. A inexatid@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeacao, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.4. O nédo atendimento a convocacado dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia, implicard a
excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ainscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagéo
VUNESP e A Camara Municipal de Serrana ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do
Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrug6es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

11.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

11.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Administra¢&o, uma Unica vez e por igual periodo.

11.4. Cabera a Camara Municipal de Serrana homologacé&o deste Concurso Publico.

11.4.1. A homologagéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos 0s cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagao podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em
datas diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizag6es ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletronica do
municipio de Serrana.

11.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracBes posteriores ndo serdo objeto de
avaliacéo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

11.7. As informacdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagéo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 17 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologagao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Camara Municipal de Serrana, podendo ser
obtidas por meio do telefone (016) 3987 - 1320, em dias Uteis, no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, ou
pessoalmente, na Avenida Deolinda Rosa, 1048 — Serrana — S.P.

11.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicagdo da classificagéo final: para a Fundacdo VUNESP, por carta assinada pelo candidato (vide endere¢o no Anexo
Il deste Edital), ou por fax assinado pelo candidato a ser enviado em nimero a ser informado no telefone (011) 3874-6300, nos dias
Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 17 horas;

b) apés a homologagéo e durante o prazo de validade deste Concurso: para a Camara Municipal de Serrana, em dias Uteis, por
meio do telefone (016) 3987 - 1320, no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.
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11.9. A Camara Municipal de Serrana a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos
esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagcao de prova.

11.10. A Camara Municipal de Serrana a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo neste Concurso Publico,
sendo a prépria publicacdo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Serrana, documento habil para fins de comprovagéao
de sua aprovacao.

11.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados
na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Serrana, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagéo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravacéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou
por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais
modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e
qualquer material produzido.

11.13. Salvo as exceges previstas neste Edital, durante a realizacéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida
a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao a fase/etapa e/ou procedimento nos locais
de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

11.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Camara Municipal de Serrana.

11.16. Decorridos 5 (cinco) anos da data da homologacédo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineragao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os

registros eletrénicos.

11.17. Sem prejuizo das sang6es criminais cabiveis, a qualquer tempo, A Camara Municipal de Serrana podera anular a inscrigdo,
prova ou nomeagéo do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

11.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

11.19. Fazem parte deste Edital:

a) 0 Anexo | (Atribuicbes de todos 0s cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Contetidos Programéticos);

c) o Anexo Il (enderecos da Funda¢@o VUNESP e da Camara Municipal de Serrana);
d) o Anexo IV (cronograma previsto).

Serrana, 01 de novembro de 2018.

Dewilson Braga dos Reis
Presidente da Camara Municipal de Serrana
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO
(em ordem de c6digo de cargo)

Cargo 001 — Agente de Manutencéo e Limpeza

Descri¢ao sumaria:

Executa tarefas inerentes a manutencao, conservacao e limpeza do prédio da Camara Municipal, bem como realiza os servigos de
copa, assegurando as condi¢des de higiene e bem-estar das pessoas que frequentam a Camara Municipal.

Descricao detalhada:

Remove o p6 de méveis, teto, paredes, portas, janelas e equipamentos; Limpa os pisos e tapetes, seja varrendo-os, lavando-os,
encerando-os, etc.; Recolhe o lixo e abastece os banheiros e outras dependéncias com os materiais que lhe sejam necessarios;
Prepara e serve café, cha, sucos, 4gua e lanches; Recebe, armazena e controla o estoque de produtos alimenticios e de limpeza;
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Cargo 002 — Agente de Operacdes

Descri¢do sumaria:

Atua na execucdo de tarefas de natureza operacional, afetas a estrutura da Camara Municipal, mediante a realizagdo de
procedimentos padronizados e rotineiros.
Descricao detalhada:

Executa tarefas de zeladoria; Executa tarefas de estocagem; Executa atividades de operagdo de equipamentos; Executa atividades
de atendimento telefonico; Realiza tarefas especificas nas areas em que esta lotado, tais como portaria, recepgao, triagem e
vigilancia. Executa outras atividades afins por ordem do superior imediato.

Cargo 003 — Motorista

Descri¢do sumaria:

Exerce atividades de dirigir veiculos no municipio, em viagens fora do municipio ou do Estado, transportando passageiros,
funcionarios, autoridades elou cargas para locais pré-determinados.
Descri¢ao detalhada:

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, da 4gua e do carter, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Dirige veiculos, manipulando os comandos de marcha e
direcéo, conduzindo o veiculo no trajeto indicado, com rigorosa observancia das condi¢des de transito e das normas do Codigo de
Transito Brasileiro (CTB); Zela pela manuten¢éo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Cargo 004 — Técnico Legislativo

Descricdo Suméria:

Prestar assisténcia na elaboragao legislativa em geral, bem como cadastrar, registrar, arquivar e disponibilizar nos sistemas de
informacdo todos os documentos fisicos, digitais ou audiovisuais, elaborados ou encaminhados ao Poder Legislativo no
desenvolvimento de suas ages legislativas, administrativas e contabeis, e controlar os arquivos de documentos oficiais da Camara
Municipal.

Descri¢do Detalhada:

Prestar assisténcia na elaboracéo legislativa em geral, inclusive servigos de digitacéo, elaboragdo de graficos, planilhas e estudos
de caso, operando programas e aplicativos de computador necessarios a execugdo de seus servicos; Dar suporte no controle da
tramitagcdo de projetos e em servigos de conferéncia e correcao de textos e documentos em geral; Cadastrar, arquivar e controlar
toda a documentagdo oficial, administrativa, legislativa e contabil, elaborada ou encaminhada a Camara Municipal; Organizar,
registrar, controlar e manter atualizado todo o arquivo legislativo, contabil e administrativo da Camara Municipal, classificando-o por
area, matéria e ano, a fim de facilitar sua localizagéo; Alimentar os sistemas de informacéo da Camara Municipal; Registrar e
arquivar o contetido de audio das sessdes plenarias, das sessfes solenes e das audiéncias publicas promovidas pela Camara,
assegurando o bom funcionamento do sistema de gravacdo de audio e imagem do Plenério da Edilidade; Redigir, revisar e
encaminhar para publicagdo os documentos oficiais e institucionais inerentes a atividade de coordenagdo, direcdo, controle e
supervisdo do devido processo legislativo; Redigir os documentos oficiais e institucionais inerentes a atividade de controle, registro,
arquivamento e disponibilizagcdo dos documentos oficiais da Camara; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo ou determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo 005 — Analista Legislativo

Descrigdo Sumaria:

Controlar e executar os trabalhos legislativos em geral, mediante o assessoramento e a orientagdo dos 6rgdos e dos agentes
publicos no desenvolvimento dos procedimentos de tramitagdo dos processos legislativos e servigos plenéarios realizados no &mbito
da Camara Municipal.

Descrig¢ado Detalhada:

Receber, conferir, registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo Plenario, assim como acompanhar e controlar os prazos de
tramitagdo; Elaborar as pautas e executar os trabalhos de apoio a realizagdo de sessfes ordinarias, extraordinarias, secretas e
especiais, e audiéncias publicas; Realizar pesquisas e estudos sobre matérias e assuntos de interesse do Poder Legislativo e do
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Municipio, para subsidiar a elaboragdo e a apresentacdo de proposigcfes legislativas, bem como para subsidiar os trabalhos do
Plenéario, da Mesa Diretora, da Presidéncia, das Comissfes Permanentes e Gabinetes, da Diretoria Administrativa, dos
departamentos e dos servidores da Camara Municipal; Assessorar e orientar os trabalhos das Comissdes Permanentes da Camara
na discussdo das proposigbes em tramitagdo na Casa, na elaboracdo e na revisdo gramatical e ortografica dos respectivos
pareceres, e na apresentacdo de eventuais emendas; Assessorar e orientar a Mesa Diretora, a Presidéncia, as Comissdes
Permanentes e Temporarias, os Gabinetes, a Diretoria Administrativa, os departamentos e os servidores da Camara quanto aos
procedimentos a serem observados no desenvolvimento do devido processo legislativo; Assessorar, orientar e executar 0s servicos
plenérios, durante as sessdes plenérias, as sessdes solenes e as audiéncias publicas promovidas pela Camara, quanto aos
procedimentos a serem observados no desenvolvimento do devido processo legislativo; Elaborar, sob a orientacdo da Procuradoria
Juridica Legislativa, pareceres, portarias, anteprojetos, projetos de lei e de resolucédo, decretos legislativos, emendas e demais
documentos legislativos e administrativos a serem propostos no ambito do Poder Legislativo, mediante solicitagdo; Redigir, revisar e
encaminhar para publicagdo os documentos oficiais e institucionais inerentes a atividade de assessoramento, orientagdo e
execucdo do devido processo legislativo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou
determinadas pela chefia imediata.

Cargo 006 - Contador

Descrigao sumaria:

Organiza os trabalhos inerentes a contabilidade da Camara Municipal, planejando, supervisionando o trabalho do agente técnico
contabil, orientando a execugéo de tarefas e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentéria e ao controle.

Descricao detalhada:

Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o
controle contabil e orgamentario; Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; Promove a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas
em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregcao das operagdes contabeis; Examina
empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagGes orgamentérias, para o pagamento dos
compromissos assumidos; Supervisiona os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalag6es, ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagao
correta das disposi¢cGes legais pertinentes; Organiza, elabora e assina balancetes, balango e demonstrativos contabeis, relativos a
execucdo orgamentaria e financeira, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagéo
patrimonial, econdmica e financeira da Administracdo do Legislativo Municipal; Elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial,
econbmica e financeira da Camara; Assessora o Diretor do Departamento em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios,
dando pareceres a luz da ciéncia e das préaticas contdbeis; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo 007 — Controlador Interno

Descrigcao Sumaria:

Executar com autonomia as fun¢des de controle interno, que consistem no acompanhamento, orientacdo, organizagdo e
fiscalizagdo das acdes do Poder Legislativo Municipal, da gestdo desempenhada pelo Presidente da Camara e dos atos dos
responsaveis pela aplicagdo dos recursos alocados por meio do repasse constitucional, com atuacédo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos.

Descri¢ao Detalhada:

Avaliar quanto a legalidade, a eficiéncia e a economicidade, os registros contabeis e os atos de gestdo; Avaliar os processos
licitatérios quanto a legalidade, a instrugdo do processo, a publicidade, entre outros, e acompanhar a execugdo dos contratos,
convénios e similares; Avaliar o controle do almoxarifado e de bens patrimoniais da Camara Municipal; Acompanhar os atos de
pessoal, incluidos os procedimentos de controle de frequéncia, concessé@o de pagamentos de diarias e vantagens, elaboragéo da
folha de pagamento dos vereadores e dos servidores ativos e inativos; Acompanhar o controle de uso, abastecimento e
manutencao dos veiculos oficiais, acompanhar o uso de telefone fixo e mével e dotar a Camara Municipal de ferramenta gerencial
para medir, controlar e avaliar gastos; Avaliar a execugdo da despesa publica em todas as suas fases (empenho, liquidacdo e
pagamento); Avaliar a observancia dos limites constitucionais no pagamento dos vereadores e dos servidores da Camara Municipal;
Assinar o relatério de Gestdo Fiscal juntamente com o Presidente da Camara Municipal (Art. 54 da LRF); Emitir,
quadrimestralmente, relatério de andlise de gestdo, devendo ser de responsabilidade exclusiva do Controle Interno, deixando a
disposicdo do Tribunal de Contas do Estado, quando da visita pela auditoria; Atuar na prevencédo da ocorréncia de fraudes,
desperdicios, irregularidades e ilegalidades cometidos por agentes publicos, e no estabelecimento de acgdes para dirimir a
incidéncia dos citados desvios; Alertar e encaminhar informacdes e/ou recomendacdes a Presidéncia da Camara Municipal e a
Mesa Diretora sobre imprecis@es e erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas, a instauragéo
de tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; Avaliar as providéncias adotadas
pelo gestor diante de danos causados ao erario, especificando, quando for o caso, sindicancias, inquéritos, processos
administrativos ou tomadas de conta especiais, instaurados no periodo, e os respectivos resultados, indicando nimeros, causas,
datas de instauracdo e de comunicagdo ao Tribunal de Contas; Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento acerca das quais ndo foram adotadas providéncias pela autoridade
administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria; Implantar e operar o Sistema de Custos na Camara Municipal; Elaborar e

17



Cémara Municipal de Serrana
Av. Deolinda Rosa, 1048 — Jardim das Rosas — Serrana — S.P.
CEP 14.150-000

atualizar manuais de procedimentos, fluxograma de atividades e desenvolver procedimentos de controle interno da Camara
Municipal; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou determinadas pela chefia imediata.

Cargo 008 — Procurador Juridico

Descrigdo sumaria:

Atua em atividades de planejamento, elaboracdo, acompanhamento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas ligados a
area juridica; Articula o perfeito desenvolvimento de atividades e atendimento de todos os requisitos referentes as atribuicdes
desempenhadas pelo assessor juridico.

Descricao detalhada:

Auxilia o Poder Legislativo; Auxilia os componentes da mesa legislativa; Auxilia os vereadores; Auxilia as comissdes permanentes
do Poder Legislativo; Auxilia as comissdes temporéarias do Poder Legislativo; Executa atividades juridicas manifestando-se sobre
questdes de interesse da Camara Municipal; Representa o Poder Legislativo Municipal em questfes judiciais e/ou extrajudiciais,
ativa ou passivamente, que necessitem de profissional especializado da éarea, independentemente de outorga de procuragéo;
Recebe citagles, intimagdes e notificagdes nas agbes em que a Camara Municipal seja parte; Acompanha e instrui processos,
prepara defesas e acusagOes; Emite pareceres; Presta assessoramento e apoio ao Presidente da Camara, aos 6rgédos e unidades
administrativas em matéria de natureza técnica e juridica; Planeja, executa e controla as atividades e tarefas inerentes a
Procuradoria Juridica; Presta consultoria e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas, exarando pareceres opinativos,
incluindo a andlise de projetos de Lei, documentos encartados em processos administrativos, escrituras, processos administrativo-
disciplinares e de auditagem; Assiste a Camara Municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela
praticados ou ja efetivados; Analisa e aprova procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes firmados;
Supervisiona e controla as atividades do servigo juridico da Camara Municipal; Informa em expedientes que |he forem
encaminhados, dentro de sua area de atuacdo, bem como requisita informacdes e documentos perante quaisquer unidades
administrativas, a fim de obter elementos necessarios a defesa dos interesses da Camara Municipal; Distribui internamente os
assuntos relacionados a processos e ac¢des judiciais; Representa a Camara Municipal em eventos quando houver impossibilidade
de assim fazé-lo o Presidente do Poder Legislativo ou quaisquer dos demais vereadores; Executa outras atividades afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
A legislagdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagéo do
edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a

algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

— Para os cargos de AGENTE DE MANTUTEGCAO E LIMPEZA e AGENTE DE OPERAGOES:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: NUmeros inteiros: operagbes e propriedades. Nimeros racionais, representacédo fracionaria e decimal: operacoes e
propriedades. Minimo mudltiplo comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacéo do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacédo entre grandezas: tabelas e graficos. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagbes-problema.

— Para o cargo de MOTORISTA:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagé@o pronominal. Crase.

Matematica: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagfes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacdo do 1.° grau. Sistema de equag¢fes do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. No¢cdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras.
Resolucgao de situagbes-problema.

Legislacao: Lei Organica do Municipio de Serrana; Regimento Interno da Camara Municipal de Serrana (Resolugéo n.° 02/2014 de
19 de fevereiro de 2014); Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Serrana (Lei Complementar n.° 300 de 30 de margo de
2012). (Disponiveis em: www.camaraserrana.sp.gov.br/ )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: Legislacao de transito de acordo com as atualizacdes do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro,
abrangendo os seguintes tépicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulacdo e conduta, dos pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados, da educagdo para o transito, da sinalizagcdo de transito, os sinais de transito, da
engenharia de trafego, da operacgéo, da fiscaliza¢&o e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento
de veiculos, da conducao de escolares, da habilitacdo, das infragBes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo
administrativa, dos crimes de transito, anexo | e Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecénica Bésica de
Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d"agua,
troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspenséo. Servicos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras
para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

— Para o cargo de TECNICO LEGISLATIVO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
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preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matemética: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo
com ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Méaximo divisor comum;
Porcentagem; Razao e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1°
grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela
ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Serrana; Regimento Interno da Camara Municipal de Serrana (Resolugéo n.° 02/2014 de
19 de fevereiro de 2014); Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Serrana (Lei Complementar n.° 300 de 30 de margo de
2012). (Disponiveis em: www.camaraserrana.sp.gov.br/ )

Nogdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréaficos, elaboracédo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impresséo, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagées, conceitos de slides, anotagées, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogGes
de edicdo e formatacéo de apresentagdes, insercédo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacéo e transigdo entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos. Internet: navegacédo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

— Para os cargos de ANALISTA LEGISLATIVO, CONTADOR e CONTROLADOR INTERNO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagé@o pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracéo, multiplicacdo, diviséo, potenciagcdo ou radiciagdo
com ndmeros racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Méaximo divisor comum;
Porcentagem; Razao e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1°
grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela
ou grafico; Tratamento da informagao — média aritmética simples; NogBes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislacao: Lei Organica do Municipio de Serrana; Regimento Interno da Camara Municipal de Serrana (Resolugéo n.° 02/2014 de
19 de fevereiro de 2014); Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Serrana (Lei Complementar n.° 300 de 30 de margo de
2012). (Disponiveis em: www.camaraserrana.sp.gov.br/ )

Noc8es de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢éo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insercéo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagées, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes
de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercédo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagao e transicdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: navegagéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942).

Elaboragéo, redacéo, alteragdo e consolidacdo das leis (Lei Complementar n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998). Administracédo

Puablica Direta: espécies de 6rgédos publicos. Administragdo Pulblica Indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de

economia mista e empresas publicas. Concessionarias e permissiondrias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Principios que

regem a Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivacao,
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razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigco publico e seguranga
juridica. Atos Administrativos: nogao, atributos, elementos, classificagcao, perfeicéo, eficacia e validade. Espécies. Extin¢cdo. Controle
judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo. Agentes publicos e a improbidade administrativa, Lei n.° 8.429/92.
Direitos e Garantias Fundamentais: Constituicdo da Republica, artigos 5° a 17. Organizagao do Estado: Constituicdo da Republica,
artigos 18 a 31. Processo Legislativo Federal. A Constituicdo como referéncia para a atividade legislativa. Controle preventivo de
constitucionalidade. Direito Eleitoral e Partidario. Principios do Direito Eleitoral. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Sistemas
Eleitorais. Inelegibilidades. Crimes eleitorais. Direito Municipal. Municipalismo. Criacdo e extingdo dos Municipios. Autonomia
municipal. Camara Municipal: composicao, atribuicdes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizacdo do Municipio.
Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Simulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo e Constitucional.
Redacéo Oficial. Manual de Redacé&o da Presidéncia da Republica. Elaboragdo de requerimentos, oficios, cartas, memorandos e e-
mails.

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo,
receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral.
Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos bésicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e
auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuragdo de resultado. DemonstragGes Contabeis.
Determinagédo de indices e quocientes e interpretacédo. Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e
conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de
célculo, aliquotas e escrituragdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentaria. Execugdo orgamentdria. Auditoria: nocoes
béasicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagéo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos.
Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéo fiscal:
orgéos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito).
L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual. Execucdo orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de
despesa, restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada,
divida mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operacles de crédito por antecipagdo de receita, concessao de garantias,
restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia,
prestacao de contas, relatorio da gestéo fiscal, 6rgaos encarregados pela fiscalizacéo, principais pontos de fiscalizacéo. Lei Federal
n° 8.666/1993. Lei Federal n° 10.520/2002. Lei Federal n° 4.320/64. Lei Complementar n°® 101/2000 (toda legislagdo com alteracdes
e atualizag6es). Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo).

CONTROLADOR INTERNO

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da
Administracdo Publica. Teoria geral da fungdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor
publico e a Constituicdo Federal de 1988. Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacédo. Regime juridico
da licitacdo e dos contratos. Administragdo: analise da legislacéo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao de licitacdo;
procedimentos, anulagdo e revogacgdo; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagéo,
espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes
administrativos. Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos
servigcos publicos; conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. Noc¢Oes de auditoria: Métodos e papéis de trabalho. Responsabilidade Civil da Administragdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Direito Tributério: Lei tributéria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Langamentos — modalidades:
por declaracéo, de oficio e por homologagéo, revisdo, atualizacdo de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito
tributario — exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia, prescri¢do, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isengéo.
Contabilidade: Contabilidade Geral. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patrimdnio. Conceito contabil e componentes
patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial Liquida. Equag&o Patrimonial e suas variag@es.
Representacéo gréafica dos estados patrimoniais. Conceitos de capital: (social ou nominal, proprio, de terceiros, total a disposicéo da
entidade, capital realizado e a realizar e autorizado). Diferenca entre capital e patriménio. Escrituragdo contabil. Conceito de Débito
e Crédito. Contas Contabeis: natureza e sua movimentacéo. Métodos de escrituracdo. Langamentos contabeis: conceito, fungdes e
elementos essenciais. Principais Livros Contabeis. Atos e fatos administrativos: conceito, classificagdo e diferenga entre ato e fato
administrativo. Receitas e Despesas — conceitos, contabilizacéo, classificagdo e tratamento contabil. Conceitos contabeis aplicados
e Principais Contas. Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e
Procedimentos de Avaliacdo. Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. Tratamento de Ativos Permanentes.
Principais Contas, Conceitos Contébeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacéo e ProvisGes Aplicaveis. Tratamento do Patriménio
Liguido. Demonstragdes Contabeis Obrigatérias. Conceitos, Composi¢cdo, Forma de Evidenciagdo, Importancia, Finalidade,
Estrutura e Forma de Apresentagdo. Orgcamento publico: o orgamento na Constituicdo Federal de 1988, Evolucdo do Orgcamento
Publico, os Principios Orgamentarios, o Orgamento-programa, o Processo Orgamentario, a Execugdo Orgcamentaria, a Avaliacdo
Orcamentaria; Receita publica: Conceito, a Receita Orcamentaria, Classificacdo da Receita Orgamentaria, Receita
Extraorcamentaria, Estagio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa Orgamentaria, Classificagdo da Despesa
Orcamentaria, Despesa Extraorgamentaria, Estagio de Despesa Publica e Contabilizagdo da Despesa Publica; Os restos a pagar;
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despesas de exercicios anteriores; licitagdo: Conceito, Legislacdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagdo. Os Documentos da
Execucé@o Orgcamentéria, o Plano de Contas, a Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizagdo, o Ambiente de Processamento da
Execucdo Orgamentaria, inventario na Administracdo Publica: material permanente, material de consumo. As demonstracdes
contabeis na Administragdo Publica: o Balango Orcamentério, o Balango Financeiro, o Balango Patrimonial, a Demonstracéo das
Varia¢des Patrimoniais.

— Para o cargo de PROCURADOR JURIDICO:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitagbes; emendas a
Constituigdo. Mutacgdes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formag&o. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e
Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante.
Repercussado Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Acédo declaratéria de constitucionalidade. Agdo
declaratéria de inconstitucionalidade por omisséo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no @mbito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas
data. Mandado de injun¢@o. Mandado de seguranca. Agbes Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacio Brasileira. Unido. Competéncia da Unifo. Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagao dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao. Intervencéo Federal. Intervengao Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das
comissoes.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes
dos Tribunais de Contas. Composicéo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. AtribuicGes. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Priséo. Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolug&o. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais
explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos
Politicos. Os mecanismos de participacéo do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagao. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacéo Social. Meio Ambiente.
Familia, Criangca, Adolescente e Idoso. Direito & Proteg&o Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado.
Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor
publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Fun¢do administrativa. Fungéo politica ou de
governo. Conceito de interesse publico. Interesse primério e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais
do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizagdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacédo e
avocacao de competéncia.

3. Administracéo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas.
Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07.
Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestéo. Lei Federal
n° 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n°® 9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remunerag&o dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizag&o. Direito de greve e sindicaliza¢éo dos
servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocéo. Cessédo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia
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complementar. Deveres e proibigcdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos
servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licencas e
autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagcdo do ato administrativo. Revogacgéo. Retificacdo e invalidacao.
Convalidacdo. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

8. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei
Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro
de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacgéo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado
de contratag6es (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos.

10. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuéario, titularidade.
Servigos de interesse local. Servigo publico de educagéo. Lei Federal n°® 9.394/96. Servigo de saude e direito sanitario. Sistema
Unico de Satde. Lei Federal n° 8.080/90.

11. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragéo do concessionario. Licitagdo das concessfes. Contrato
de concesséo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo
e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de
garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracéo.

12. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. InfragBes administrativas a ordem econdémica. Regulagdo administrativa.
Exploracéo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. Infragcbes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacéo
administrativa. Relagao geral e especial de sujeigdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13.

14. Funcao social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragcdo de utilidade publica. Processo de desapropriagao.
Desapropriacao indireta. Retrocesséo. Desapropriacéo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢édo. Servidao administrativa.
Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificacao, afetacdo e desafetacéo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienacdo de bens
publicos.

16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacao de atos
e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Pablico.

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacéo. Dano indenizavel. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/00.

20. Lei de Acesso a Informacao — Lei Federal n® 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67.

22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil
1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacéo, interpretacéo e integracéo das leis; conflito das leis no
tempo; eficacia da lei no espagco.
2. Lei Complementar n°® 95/98.
3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.
4. Teorias e aplicacédo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico.
Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.
5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
6. Prescricdo e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova.
8. Direito das obrigacdes.
9. Contratos: disposi¢6es gerais do Cédigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacéo dos contratos. Contratos preliminares
e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doacgéo, locagéo,
comodato, prestacéo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transacdo e compromisso.
10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).
11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriguecimento sem causa.
12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil
objetiva.
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13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessédo de uso especial para fins de moradia e
concessao de direito real de uso.

14. Propriedade. Funcao social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios — Lei n® 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicag&o. Direito Processual Intertemporal.

2. Processo: nogdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formacéo,
suspensdo e extingdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestagdo. Excegdes. Reconvencéo. Agdo declaratéria incidental. Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova
ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produco. Audiéncia de instrugéo e julgamento.

7. Tutela provisoéria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da
evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideragéo da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranga, de liminar e de antecipacédo de tutela. Restricdes legais a concessao de
liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagéo, corregédo e integragdo da sentenca. Execugédo
proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acdo rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelacdo. Agravos.
Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacéao e correigao.

11. Agéo Popular. Acéo Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungédo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitacdes
ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes.
Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de
Direito Tributario: legislagéo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagdo tributéaria,
aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacéo tributaria. Obrigac@o Tributaria: tipos e objetos, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infrag6es. Crédito Tributario: langamento
tributario, modalidades de lancamentos; suspenséo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extincao da exigibilidade do
crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario,
preferéncias. Administracéo Tributaria: Fiscalizagc8o; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execucéo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Langamento Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de
Relag&o Juridico-tributaria. Aco de Repeticéo de Indébito. Agdo Consignatoria em matéria tributéria. Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributéria.

5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter vivos, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acesséo fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de
garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisicao; imposto sobre servigos de qualquer natureza.

6. Lei Federal n° 6.830/80: Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

7. Lei Federal n° 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e
dos Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributéria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo
VI, Cap. Il. Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do Or¢gamento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito
e classificagdo, proposta orcamentdria, elaboragdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares,
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especiais e extraordinarios, execugdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentaria, contabilidade,
autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00.

2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.

3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentéarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo
legislativo.

4. Vedagdes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengéo Federal. Precatorio alimentar: Simula 655 do
STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda
constitucional n® 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade
alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdéveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de
precatorios. Assuncéo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei
Complementar n° 101/00. Operag6es de crédito. Antecipacao de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento.
Orcamento e reserva do possivel.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolucéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC).
Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saide (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010). Necessidades
Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009).
Educacgéo (Lei n° 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). ldoso (Lei n° 10.741/2003). Agéo
Popular/Patriménio Publico (Lei n® 4.717/65). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Investidor (Lei n° 7.913/89). A¢do Civil Publica (Lei n°
7.347/85). Meio Ambiente (Lei n° 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei n° 10.257/01).

4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Eleitoral

1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

2. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das elei¢des.

3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.
4. Partidos Politicos. Filiagdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadacéo e prestacao de
contas.

5. Contencéo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico.

6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

7. Crimes eleitorais.

8. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagdo dos direitos politicos.

9. Simulas do TSE.

Direito Penal e Legislacdo Penal Especial

1. Codigo Penal (Decreto-lei n° 2.848/40):

Parte Especial: Dos crimes contra a Administracéo Publica (arts. 312 a 359-H e disposi¢8es finais — arts. 360 a 361).
2. Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n° 201/67 (Prefeitos e Vereadores).

Legislacao Processual Penal Especial
1. Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n°® 201/67 (Prefeitos e Vereadores).
2. Lei n°® 8.666/93 (arts. 100 a 126).

Legislacdo Municipal

Lei Orgéanica do Municipio de Serrana; Regimento Interno da Camara Municipal de Serrana (Resolugdo n.° 02/2014 de 19 de
fevereiro de 2014); Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Serrana (Lei Complementar n.° 300 de 30 de marco de 2012).
(Disponiveis em: www.camaraserrana.sp.gov.br/ )
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ANEXO 11l
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRANA)

1. da Fundagdo VUNESP:
a) Enderecgo completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Telefone: (011) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 17:20 horas)
c) Site: www.vunesp.com.br

2. da Camara Municipal de Serrana:
a) Enderego completo: Avenida Deolinda Rosa, 1048 — Jardim das Rosas - Serrana/SP (CEP 14150-000)
b) Telefones: (016) 3987 - 1320 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
c) Site: www.camaraserrana.sp.gov.br
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ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢cdes 09/11/2018
Término das inscrigbes 10/12/2018
Vencimento do Boleto Bancério 11/12/2018
Publicacéo da lista de solicitagcdes de condigGes especiais para realizagéo da prova 17/12/2018

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitacdes de condicdes especiais
para a realizag&o da prova

De 18/12 & 19/12/2018

Divulgag&o do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢cdes especiais para a realizagdo da 03/01/2019
prova

Publicacao:

- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia; 31/01/2019

- da convocagdo para as provas objetivas (todos 0s cargos em concurso)
Aplicacéo: - das provas objetivas (todos os cargos em concurso)

10/02/2019

Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- de caderno de questdes de cada uma das provas objetivas (todos 0s cargos em concurso)

Nas publicagées oficiais do Municipio de Serrana, de Edital de Divulgacéo de Gabaritos (das provas
objetivas de todos os cargos em concurso)

11/02/2019

Periodo para interposicéo de recurso referente ao gabarito das provas objetivas (todos os cargos em
concurso)

De 12/02 a 13/02/2019

Nas publicages oficiais do Municipio de Serrana, de Edital de divulgagao:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- de resultado das provas objetivas;

- de classificagéo prévia (cargos com fase Unica), contendo a lista de classificagdo prévia geral e a lista
de classificagdo prévia especial);

- de lista de candidatos habilitados que terdo a prova pratico-profissional corrigida (cargo de Advogado)

08/03/2018

Periodo para interposicao de recurso referente:

- ao resultado das provas objetivas (todos 0s cargos em concurso);

- da classificacéo prévia (cargos com fase Unica), contendo a lista de classificagdo prévia geral e a lista
de classificagéo prévia especial);

De 11/03 a 12/03/2019

Vista da Prova Objetiva

A partir de 11/03/2019

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Serrana, de Edital de divulgacao:

- da anédlise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas

- da andlise de recurso(s) referente(s) a classificacéo prévia;

- da lista de classificagao final (cargos com fase Unica), contendo a lista de classificacéo final geral e a
lista de classificagao final especial;

- do resultado da nota da prova pratico-profissional;

- da classificagéo prévia para o cargo de Advogado.

22/03/2019

Periodo para interposi¢céo de recurso referente:

- do resultado das prova pratico profissional;

- da classificacéo prévia, contendo a lista de classificacdo prévia geral e a lista de classificagéo prévia
especial);

De 25/03 a 26/03/2019

Vista da Prova Prético-Profissional

A partir de 22/03/2019

Nas publicag8es oficiais do Municipio de Serrana, de Edital de divulgagao:
- da analise de recurso(s) referente(s) ao resultado da prova pratico profissional
- da anédlise de recurso(s) referente(s) a classificagéo prévia;

. e a . o . o 12/04/201
- da lista de classificagéo final, contendo a lista de classificagdo final geral e a lista de classificacao final /0472019
especial.
Convocagéao para prova pratica para o cargo de Motorista A definir
Aplicacéo da prova pratica para o cargo de Motorista A definir
Homologagéo A definir
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