PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LORENA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LORENA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizara por
meio do Instituto Zambini, conforme cronograma previsto, Concurso Publico 01/2018 destinado aos cargos
dispostos na Tabela | do quadro abaixo, atualmente vagos no prazo de validade deste concurso, conforme
determina o artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas InstrugcBes Especiais, parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargos vagos e formagcdo de cadastro
reserva/Educacdo, com aproveitamento especial para Docentes do Magistério Publico Municipal constante
deste edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Lorena, a contar da data da homologac¢&o do certame.

1.1. A contratacdo sera feita de acordo com as necessidades e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Lorena, observada a disponibilidade financeira.

1.2. Os cargos, salarios iniciais, vagas, cargas horarias semanais, requisitos necessarios e os valores de taxa

de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela | abaixo:

TABELA | - DOS CARGOS, SALARIOS, VAGAS, CARGAS HORARIAS E TAXAS DE INSCRICAO

5 Vagas Saléario Carga o L
Cod. Cargos Vagas o . Requisitos Inscricéo
Deficientes (R$) Horaria
Ensino Fundamental Incompleto,
. 40h disponibilidade para desempenho
FO1 | Calceteiro 1 0 R$1.163,39 semanais | de servicos bracais e gozar de R$ 28,90
boa saulde fisica
Ensino Fundamental Incompleto,
FO2 | Carpinteiro 1 0 R$ 1.163,39 40h | disponibilidade para desempenho | oo »g g4
semanais | de servigcos bragais e gozar de
boa saude fisica
Ensino Fundamental Incompleto,
. 40h disponibilidade para desempenho
FO3 | Coveiro 1 0 R$1.163,39 semanais | de servicos bracais e gozar de R$ 28,90
boa saulde fisica
Ensino Fundamental Incompleto,
Fo4 | Jardineiro 2 0 R$ 1.163,39 40h | disponibilidade para desempenho | o »g g4
semanais | de servicos bracais e gozar de
boa saude fisica
Ensino Fundamental Incompleto,
FO5 | Servente de Pedreiro 2 0 R$ 1.023,20 40h | disponibilidade para desempenho | po 56 g,
semanais | de servigcos bragais e gozar de
boa saude fisica
Fo6 | Pedreiro 2 0 R$ 1.566,92 40h | Ensino Fundamental Incompleto | po 56 o,
semanais | com prova préatica
FO7 | Eletricista 1 0 R$ 1.253,30 40h | Ensino Fundamental Completo | pe 56 o,
semanais | com prova prética
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’ Vagas Salario Carga o .
Cad. Cargos Vagas o . Requisitos Inscricéo
Deficientes (R$) Horaria
Fo8 | Encanador 1 0 R$ 1.253,30 40h | Ensino Fundamental Completo | g 5g 9
semanais | com prova pratica
F09 | Porteiro 15 1 R$ 1.023,20 40h . Ensino Fundamental Completo R$ 28,90
semanais
MO1 | Almoxarife 1 0 R$ 1.398,98 40h - Ensino Médio Completo R$ 58,90
semanais
MO2 | Assistente de Creche 5 1 R$ 1.053,65 40h - Ensino Médio Completo R$ 58,90
semanais
40h . -
MO03 | Atendente 1 0 R$ 1.053,65 semanais Ensino Médio Completo R$ 58,90
- - . 40h Ensino Médio Completo e
MO04 | Auxiliar Administrativo 16 1 R$ 1.135,08 semanais | conhecimentos de informatica R$ 58,90
MO5 | Fiscal de Obras e Posturas 1 0 R$ 1.825,82 40h . Ensino '.\./le..dlo Completo - com R$ 58,90
semanais | CNH tipo "B
MO6 | Inspetor de Alunos 5 1 R$ 1.053,65 40h - Ensino Médio Completo R$ 58,90
semanais
A 40h Ensino Médio Completo e Curso
MO7 | Mecénico 1 0 R$ 1.966,93 semanais | Técnico de Mecanica R$ 58,90
40h Ensino Médio Completo com
MO8 | Mestre de Obras 1 0 R$ 1.612,60 semanais | prova pratica R$ 58,90
M09 | Motorista 1 0 R$ 1.966,93 aah | Ensino Médio Completo, com | pqgg o
semanais | CNH tipo "D" com prova prética
Ensino Médio Completo em
M10 Tecn!(_:(? _de Cadastro 1 0 R$ 1.825.82 40h _ _Cur_so_ T~ecn|co em E_dlflcagogs em| b 58.90
Imobiliario semanais | instituicdo reconhecido pelo érgéo
federal competente.
40h Ensino Médio Completo e Curso
M11 | Técnico de Enfermagem 10 1 R$ 2.125,30 . Técnico em Enfermagem e | R$ 58,90
semanais .
registro no COREN
. Ensino Médio Completo e Curso
M12 | Tecnico de Enfermagemdo | 0 RS 2.125,30 40h I Técnico em Enfermagem e | R$ 58,90
Trabalho semanais :
registro no COREN
30h Ensino Médio Completo e Curso
M13 | Técnico de Laboratério 2 0 R$ 2.125,30 . Técnico em Patologia Clinica e/ou | R$ 58,90
semanais " L
Andlises Clinicas
40h Ensino Médio Completo e Curso
M14 | Técnico em Farméacia 2 0 R$ 2.125,30 . Técnico na Area e registro no| R$ 58,90
semanais | ~o-
M15 | Técnico em Informatica 1 0 R$ 1.825,82 30h . Er’13|r'\o Médio Con]pleto e Curso R$ 58,90
semanais | Técnico em Informatica
M16 | Técnico em Meio Ambiente | 1 0 R$ 1.612,60 30h | Ensino Medio Completo com| pqgg g,
semanais | curso Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Sequranca do 30h Ensino Médio Completo e Curso
M17 9 ¢ 1 0 R$ 2.125,30 . Técnico em Seguranga do| R$ 58,90
Trabalho semanais
Trabalho
40h Ensino Médio Completo e Curso
M18 | Técnico em Topografia 1 0 R$ 2.515,82 . Técnico em Topografia e registro | R$ 58,90
semanais
no CREA
Analista de Contratos e de 40h Superior Completo em Ciéncias
S01 Licitagdo (Contabil) L 0 R$ 3.548,64 semanais | Contabeis R$ 78,90
So2 | Analista de Contratos e de 1 0 R$ 3.548,64 40h | guperior Completo em Direito R$ 78,90
Licitagdo (Juridico) semanais
. A Superior Completo em
so3 | Analista de Convénio do 1 0 RS 3.548,64 40h | Administrago  efou  Ciéncias | RS 78,90
Terceiro Setor semanais P
Contabeis
S04 | Analista de Procuradoria 2 0 R$ 2.838,39 se;g:ais Superior Completo em Direito R$ 78,90
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’ Vagas Salario Carga o .
Cad. Cargos Vagas o . Requisitos Inscricéo
Deficientes (R$) Horaria
. Superior Completo,
so5 | finalista de Recursos 1 0 RS$ 4.436,63 30h | conhecimentos  de  Rotinas | RS 78,90
umanos semanais )
Trabalhistas de Pessoal
S06 | Arquiteto 1 0 R$ 2.634.76 20h _ Superior em Arquitetura e registro R$ 78,90
semanais | no CAU
. . 30h Superior Completo e registro no
S07 | Assistente Social 2 0 R$ 2.445,75 semanais | CRESS R$ 78,90
Superior Completo em Ciéncias
40h Contébeis e Registro no CRC ou
S08 | Auditor Fiscal Tributario 1 0 R$ 4.436,63 . Superior Completo em Direito | R$ 78,90
semanais L e
com Especializacdo em Direito
Tributério
Cirurgido Dentista - 15h Superior . Completo_ _em
S09 h 1 0 R$ 3.057,75 . Odontologia com especializagéo | R$ 78,90
Endodontista semanais < h =
na Area e registro profissional
L . Superior Completo em
S10 gzg;%foegg?::ta 1 0 R$ 3.057,75 se;gzais Odontologia com especializagdo | R$ 78,90
P na Area e registro profissional
L . Superior Completo em
S11 ggﬁ;%ggtgteam'sw 1 0 R$ 3.057,75 se;gzais Odontologia com especializagdo | R$ 78,90
na Area e registro profissional
30h Superior Completo em Ciéncias
$12 | Contador 1 0 R$ 4.436,63 semanais | Contébeis e registro no CRC R$ 78,90
15h Superior Completo em
S13 | Dentista 1 0 R$ 3.057,75 . Odontologia e registro profissional | R$ 78,90
semanais
no CRO
Superior Completo em
s14 Dengsta -_Buco- 1 0 R$ 3.057,75 15h _ Odontologia com espgcu_alllzagao RS 78,90
maxilofacial semanais | na Area e registro profissional no
CRO
Superior Completo em
S15 | Dentista Protesista 1 0 R$ 3.057,75 150 Odontologia com especializagdo R$ 78,90
semanais | na Area e registro profissional no
CRO
40h Superior Completo com
S16 | Enfermeiro Il 3 0 R$ 3.548,64 semanais Especializagdo em Saude Publica | R$ 78,90
e registro no COREN
20h Superior Completo em
S17 | Engenheiro Eletricista 1 0 R$ 2.634,76 . Engenharia Elétrica e Registro no | R$ 78,90
semanais
CREA
20h Superior Completo com
S18 | Farmacéutico 1 0 R$ 2.445,75 . habiltacdo em Farmécia e | R$ 78,90
semanais .
registro no CRF
. . 40h Superior Completo em Direito
S19 | Fiscal de Tributos 1 0 R$ 2.838,39 semanais | com CNH categoria "A" e "B" R$ 78,90
20h Superior Completo com
S20 | Fisioterapeuta 1 0 R$ 2.445,75 . habilitacdo em Fisioterapia e | R$ 78,90
semanais .
registro no CREFITO
20h Superior Completo com
S21 | Fonoaudiélogo 2 0 R$ 2.445,75 . habilitacdo em Fonoaudiologia e | R$ 78,90
semanais ;
registro no CRF
15h Superior Completo em Medicina
S22 | Médico Clinico Geral 3 0 R$ 4.118,35 ) com especializagdo na Area e | R$ 78,90
semanais ;
registro no CRM
15h Superior Completo em Medicina
S23 | Médico Geriatra 1 0 R$ 4.118,35 . com especializagdo na Area e | R$ 78,90
semanais ;
registro no CRM
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’ Vagas Salario Carga o .
Cad. Cargos Vagas o . Requisitos Inscricéo
Deficientes (R$) Horaria
.- . . Superior Completo em Medicina
S24 Médico Ginecologista 3 0 R$ 4.118,35 150 com especializacdo na Area e| R$ 78,90
Obstetra semanais ;
registro no CRM
15h Superior Completo em Medicina
S25 | Médico Hansenologista 1 0 R$ 4.118,35 . com especializagdo na Area e | R$ 78,90
semanais ;
registro no CRM
15h Superior Completo em Medicina
S26 | Médico Infectologista 1 0 R$ 4.118,35 . com especializagdo na Area e | R$ 78,90
semanais ;
registro no CRM
15h Superior Completo em Medicina
S27 | Médico Oftalmologista 1 0 R$ 4.118,35 . com especializagdo na Area e | R$ 78,90
semanais ;
registro no CRM
Médico 15h Superior Cc_Jm_pIetg em Medicina
S28 Otorrinolaringologista 1 0 R$ 4.118,35 semanais | €M especializagcdo na Area e | R$ 78,90
golog registro no CRM
15h Superior Completo em Medicina
S29 | Médico Pediatra 2 0 R$ 4.118,35 semanais | €°M especializacdo na Area e | R$ 78,90
registro no CRM
15h Superior Completo em Medicina
S30 | Médico Psiquiatra 1 0 R$ 4.118,35 semanais | €M especializacdo na Area e| R$ 78,90
registro no CRM
S31 | Nutricionista 1 0 R$ 2.445,75 20h | Superior Completo em Nutrigao € | g 76 g5
semanais | registro no CRN
S32 | Procurador Juridico 1 0 R$ 4.779,53 20h . Superior _(Eompleto em  Direito R$ 78,90
semanais | com inscricdo na OAB
Jornada de
Trabalho Licenciatura Plena em Pedagogia
Béasica de 30 | com habilitagdo especifica na
horas aulas | area de Transtornos Globais do
semanais, Desenvolvimento - TGD ou
sendo 20 | Licenciatura Plena em Pedagogia
horas aulas | com Certificacao de
Professor de Educagéo de |nte|iaga0 Espefugllzagao ) gu
Especial - Transtornos com alunos | Aperfeicoamento na area de
S33 Globais do 1 0 R$ 2.511,49 |[em Classes | Transtornos Globais do| R$ 78,90
. Especiais Desenvolvimento - TGD com no
Desenvolvimento - TGD e ) )
e/ou Salas | minimo 360 horas ou Licenciatura
de Recursos | Plena em qualquer das disciplinas
(2/3) e 10|do curriculo do Ensino
horas aulas | Fundamental, com Pos-
de Graduacgéo strictu sensu na éarea
Atividades de Transtornos Globais do
Pedagogicas | Desenvolvimento - TGD
(1/3).
Jornada de
Trabalho
Bésica de 30
horas aulas
semanais,
Professor do Ensino Basico sendo 20 | Licenciatura plena em Pedagogla
| (Educacdo infantil e hore}s aulgs ou curso Normal . Sup,erlor,
S34 7 1 R$ 2.070,31 | de interacdo | admitida como formagdo minima | R$ 78,90

Ensino Fundamental - anos
iniciais - PEB I)

com alunos
(2/13) e 10
horas aulas
de
Atividades
Pedagobgicas
(1/3).

a obtida em nivel médio na

modalidade Normal.
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’ Vagas Salario Carga o .
Cad. Cargos Vagas Requisitos Inscricéo
g g - - q ¢
Deficientes (R$) Horaria
Jornada de
Professor do Ensino Béasico Egj}sti)c?lahge 30
Il — Disciplinas (Ensino horas aulas Ser portador de diploma de
Fundamental anos finais e semanais Licenciatura Plena em Educacéo
areas especificas nos anos sendo ’20 Artistica; ou ser portador de
iniciais do ensino horas aulas diploma de Licenciatura em Arte
fundamenta e infantil e - = | em quaisquer linguagens: Artes
S35 outros conteudos da parte 1 0 R$2511,14 ggn:nt?aﬁ(r;\z(s) Visuais, Artes Plasticas, Design, R$ 78,90
diversificada na matriz @73) e 10 Musica, Teatro, Artes Cénicas e
curricular) PEB Il ( n° horas aulas Danga; ou ser portador de
minimo de aulas/cargo= 20 de diploma de Licenciatura em
aulas) L Educac&o Musical.
ARTE At|V|dage_s
Pedagdgicas
(1/3).
Jornada de
Trabalho
Bésica de 30
horas aulas
Professor do Ensino Basico semanais, Ser portador de diploma de
Il - Disciplinas (Ensino sendo 20 | Licenciatura Plena em Ciéncias
Fun damzntal anos finais) horas aulas | Biolégicas ou Histéria Natural; ou
S36 PEB Il ( n® minimo de 1 0 R$ 2.511,14 |de interacdo | ser portador de diploma de| R$ 78,90
aulas/cargo= 20 aulas) com alunos | Licenciatura em Ciéncias com
CIENCIAg B (2/3) e 10 | habilitagdo em Fisica, Quimica,
horas aulas | Biologia ou Matematica.
de
Atividades
Pedagdgicas
(1/3).
Jornada de
Professor do Ensino Béasico ;Z?s;hge 30
Il - Disciplinas (Ensino horas aulas
Fundamental anos finais e -
i o semanais,
areas especificas nos anos
iniciais do ensino sendo 20
fundamenta e infantil e horas aulas | Ser portador de diploma de
S37 outros contetdos da parte 1 0 R$2.511,14 | de interagdo | Licenciatura Plena em | R$ 78,90
diversificada na matrig com alunos | EDUCACAO FiSICA.
curricular) PEB Il ( n° %;‘28 eaulég
minimo de aulas/cargo= 20 de
aulas) -
EDUCACAO FiSICA Atividades
Pedagodgicas
(1/3).
Jornada de
Trabalho
Basica de 30
horas aulas
. L semanais,
:II’r_()lfjeizzi()r"(igsEFérllr;?nEaS|co sendo 20 | Ser portador de diploma de
Fun damgntal anos finais) horas aulas | Licenciatura Plena em Geografia;
S38 1 0 R$ 2.511,14 |de interacdo | ou ser portador de diploma de | R$ 78,90

PEB II ( n® minimo de
aulas/cargo= 20 aulas)
GEOGRAFIA

com alunos
(2/13) e 10
horas aulas
de
Atividades
Pedagobgicas
(1/3).

Licenciatura em Estudos Sociais,
com habilitagdo em GEOGRAFIA.
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Vagas Salario Carga
Cad. Cargos Vagas . ) Requisitos Inscricéo
Deficientes (R$) Horaria
Jornada de
Trabalho
Bésica de 30
horas aulas
. L semanais,
:Tr_()lfaeizii(:)r”ﬂgsE(rErl]r;?nEaSICo sendo 20 S'er portador de diplom_a’_de
Fundamental anos finais) hore_ls aulas | Licenciatura Plena em Historia,;
S39 PEB II ( n° minimo de 1 0 R$ 2.511,14 | de interacédo ou ser portador de dlploma_ <_:|e R$ 78,90
aulas/cargo= 20 aulas) com alunos Licenciatura em Estudos Sociais,
HISTORIA (2/3) e 10 | com habilitagdo em HISTORIA.
horas aulas
de
Atividades
Pedagobgicas
(1/3).
Jornada de
Professor do Ensino Béasico E?sti)?zlahge 30
II - Disciplinas (Ensino horas aulas
Fundamental anos finais e i
areas especificas nos anos 2:nm de;nals, 20
Ifzﬁcliﬂrsngﬂtzneslirr]]?antile hore}s aulas S.er portador de diploma de
S40 outros conteddos da parte 2 0 R$ 2.511,14 |de interagéo Llce_r)C|atura Plena em Letras com | R$ 78,90
diversificada na matriz com alunos | habilitagdo em INGLES
curricular)) PEB Il ( n® gzolf’a)s eaulég
minimo de aulas/cargo= 20 de
e
Pedagdgicas
(1/3).
Jornada de
Trabalho
Bésica de 30
horas aulas
Professor do Ensino Béasico zgnmd%nals,zo Ser portador de diploma de
Il - Disciplinas (Ensi_no _ horas aulas Licencigt_ura Plena em
S41 | pEg il (e minmode. | 1 0 | Re2s11.14 |de imteracao | iR OO O e em | RS 78.90
com alunos | A% . N
aulas/cargo= 20 aulas) @3) e 10 Ciéncias (ou Ciéncias Exatas)
MATEMATICA h com habilitagdo em Matemética.
oras aulas
de
Atividades
Pedagobgicas
(1/3).
Jornada de
Trabalho
Basica de 30
horas aulas
Professor do Ensino Béasico semanais,
Il - Disciplinas (Ensino sendo 20 .
Fundamental anos finais) horas aulas | Ser portador de diploma de
S42 PEB Il ( n® minimo de 1 0 R$2.511,14 |de interagéo | Licenciatura Plena em Letras -| R$ 78,90
aulas/cargo= 20 aulas) com alunos | LINGUA PORTUGUESA
PORTUGUES (@3) e 10
oras aulas
de
Atividades
Pedagobgicas
(1/3).
s43 | Psicologo 2 0 RS 2.445,75 20h | Superior Completo em Psicologia | pe 76 g9
semanais | e registro no CRP.
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’ Vagas Salario Carga o .
Cad. Cargos Vagas o . Requisitos Inscricéo
Deficientes (R$) Horéaria
20h Superior Completo em Terapia
S44 | Terapeuta Ocupacional 1 0 R$ 2.445,75 . Ocupacional e registro no| R$ 78,90
semanais | SoErTo

1.3. As atividades inerentes aos cargos constantes deste Concurso Publico serdo desenvolvidas, conforme
demanda, em diversos locais do Municipio de Lorena, visando atender ao estrito interesse publico.

1.4. As descri¢cdes sumarias dos cargos publicos em concurso encontram-se previstas no Capitulo seguinte
deste Edital.

Il — DAS DESCRICOES SUMARIAS

2. As descri¢cdes sumarias séo previstas conforme os seguintes itens deste Capitulo.

2.1. Calceteiro: Executam trabalhos manuais que requerem certo esforgo fisico, como empedramento
de ruas, estradas, patios, calgadas etc.

2.2. Carpinteiro: Planejam trabalhos de carpintaria, prepara canteiro de obras e monta formas
metalicas; confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protecdo de
madeira e estruturas de madeira para telhado; escoram lajes de pontes, viadutos e grandes Vvaos;
montam portas e esquadrias; finalizam servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e
lubrificacdo de formas metalicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e
equipamentos.

2.3. Coveiro: Auxiliam nos servicos funerarios, constroem. preparam, limpam, abre e fecha
sepulturas; realizam sepultamentos, exumacgdes e crema cadaveres, trasladam corpos e despojos;
conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; zelam pela seguranca do cemitério.

2.4, Jardineiro: Executam trabalhos manuais que requerem certo esforco fisico, como preparacdo do
solo para plantio de sementes e mudas, operacdo de equipamentos e maquinas de aparar grama ou de
podar arvores, arbustos e afins; criam e executam manutencdo em jardins, bem como fazem sua
ornamentagao.

2.5. Servente de Pedreiro: Demolem edificacbes e/ou estruturas, de concreto, de alvenaria, de
madeira e outros materiais; preparam canteiros de obras, limpando a &rea e compactando solos;
efetuam manutencéo, de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢Bes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecénicos nos mesmos; realizam escavac¢des e preparam
massa de concreto e outros materiais.

2.6. Pedreiro: Executam trabalhos manuais que requerem constante esforco fisico, como
demolicdo, construcdo, assentamentos, medi¢cdes e outros trabalhos correlatos; efetuam armacdes para
construcdo em alvenaria, visando dar firmeza e sustentacdo ao concreto; realizam consertos,
manutencdo e ajustes em geral, na alvenaria, telhados, além de outras tarefas da construcdo civil;
promovem assentamentos de tijolos, lajotas, blocos de concreto, revestimentos, pisos, pedras e etc.

2.7. Eletricista: Executam trabalhos manuais que requerem constante esforco fisico e mental,
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visando seguir os projetos tracados e a normas de seguranca; realizam instalacdes elétricas de alta e baixa
tensdo; realizam reparos na rede e trocam lampadas, inclusive de iluminacéo publica.

2.8. Encanador: Executam trabalhos manuais que requerem constante esforco fisico na
instalagdo e reparagdo de redes hidraulicas; instalam e fazem manutencdo em pecas hidraulicas
diversas: executam projetos hidraulicos conforme esquemas e plantas.

2.9. Porteiro: Fiscalizam a guarda do patrimdnio e exercem a observacdo de edificios publicos,
prédios, garagens, armazéns e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias; executam controle de portarias, controlando entradas e saidas de
pessoas e veiculos, anotando placas e nomes em relatdrio especifico.

2.10. Almoxarife: Compreendem as atividades relacionadas com as entradas de controle e
saidas de materiais no almoxarifado, nocdes de informatica; elaboram relatérios ao Tribunal de
Contas; executam trabalhos de recepc¢do, conferéncia e armazenagem de produtos, materiais, pe¢as e
outros que necessitem serem guardados em almoxarifado; controlam entradas e saidas por meio de
listas, programas e outros, controlando inclusive o estoque minimo de produtos; procedem a organizagao
do almoxarifado deixando-o funcional e de facil acesso aos seus itens.

2.11. Assistente de Creche: Auxiliar na higiene pessoal das criancas e na higiene ambiental do
bercario e maternal; auxiliar os docentes nas atividades pedagogicas e recreativas; auxiliar o0s
docentes no processo de formacgdo de habitos (higiene, alimentacdo e social); auxiliar os docentes no
recolhimento do material utilizado nas atividades e na organizacdo das salas; contribuir para o
desenvolvimento global das criancas, através de atividades de estimulagdo essencial, sob orientacdo
da equipe pedagdgica responsavel;, acompanhar as atividades das criangas durante sua permanéncia na
Creche; executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato; executar sob supervisdo, servicos de
atendimento escolar na Unidade Escolar que abriga criancas na faixa etaria de 4 meses a 3 anos,
através da prestacdo de servico de carater rotineiro, cuidando da alimentacdo, higiene, recreacdo e
através da prestacdo de servicos sdcio educacionais que possam colaborar para o desenvolvimento
psicofisico e social da crianga de Creche.

2.12. Atendente: Executam trabalhos que requerem pequeno esfor¢o mental e visual, tais como,
tarefas de carater administrativo e financeiro que n&do envolvam alto grau de complexidade,
propriamente, aquelas destinadas a prestagdo de informagdes e coleta de dados.

2.13. Auxiliar Administrativo: Auxiliam nos servicos de secretariado, verificagdo, conferéncia,
registro e encaminhamento de documentos e atendimento e orientacdo aos usuarios dos servicos da
Prefeitura.

2.14. Fiscal de Obras e Posturas: Realizam vistorias e fiscalizacbes; lavram autos e termos;
exercem poder de policia administrativa; fiscalizam atividades, obras, ordenamento urbano, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislacdo edilicia, ambiental e sanitaria; realizam diligéncia;
aditam processos na fiscalizacdo de atividades nas areas urbanas e rurais.

2.15. Inspetor de Alunos: Atuam em toda Rede Municipal de Educacédo e outros 6rgéos da Secretaria
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Municipal da Educacao; executam trabalhos em contato direto com alunos, visando manter a ordem e a
disciplina nas Unidades Escolares.

2.16. Mecénico: Executam trabalhos manuais que requerem constante esforco fisico e mental
para manutencéo de veiculos automotores leves e pesados, dotados de motor com combustido a diesel,
gasolina, alcool e outros; efetuam manutengédo preventiva e corretiva dos veiculos; consertam e efetuam troca
de partes e pecas avariadas.

2.17. Mestre de Obras: Executam trabalhos qualificados que requerem certo esfor¢co fisico e
constante esforco mental na conducéo, orientacdo e coordenacdo dos trabalhos da construcdo civil;
fazem cotacdes, analise de solicitacbes de compras, andlise da qualidade dos trabalhos entre outros;
orientam e coordenam equipes de pedreiros, pintores, azulejistas e outros; seguem esquemas, projetos e
desenhos, sob a coordenac¢éo do engenheiro responsavel.

2.18. Motorista: Executam trabalhos qualificados que requerem certo esfor¢o fisico e constante
esforco mental na conducdo de veiculos automotores leves e pesados, para transporte de passageiros
ou cargas.

2.19. Técnico de Cadastro Imobiliério: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental
e visual para manutencdo do cadastro imobiliario; realiza controle e analise de documentos, bem como
atualiza plantas, foto quadras e demais atividades afins; levanta informagfes em campo.

2.20. Técnico de Enfermagem: Assistem o Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacao
e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencado e controle das doencgas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica, na prevencdo e controle sistemético da infec¢do hospitalar, na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; participam dos programas de higiene e segurangca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; integram a equipe de saude, dentre outras atribuicdes
pertinentes ao cargo.

2.21. Técnico de Enfermagem do Trabalho: Desempenham atividades técnicas de enfermagem do
trabalho; atuam na &rea da salde ocupacional prestando assisténcia ao paciente; atuam sob
supervisdo de Enfermeiro do Trabalho ou do Médico do Trabalho;, desempenham suas tarefas
organizando o ambiente de trabalho; trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com
pacientes, familiares e equipe de saude.

2.22. Técnico de Laboratdrio: Executam trabalhos de laboratério, relacionados a anatomia
patologica, dosagens e andlises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas. Procedem a testes de
cultura de micro-organismos, visando o controle e o tratamento de doencas. Realizam a coleta e o
transporte de material.

2.23. Técnico em Farmacia: Realizam operagbes farmacotécnicas, conferem férmulas, efetuam

manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratorio e rétulos das matérias-primas;
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controlam estoques, fazem testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambientes;
documentam atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica; realizam suas atribuicbes de
acordo com as boas praticas de manutencdo, sob a supervisdo direta do Farmacéutico.

2.24., Técnico em Informatica: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual
para analise de desempenho dos aplicativos; verificam a entrada e a saida de dados; procedem a
instalacdes e corre¢bes de softwares; preparam manuais e treinam 0S usuarios; criam query 's nos
bancos de dados para facilitar o acesso aos dados por parte do usuario.

2.25. Técnico em Meio Ambiente: Executar tarefas na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
economia solidaria de carater técnico relativo a programacéo, organizacédo, controle e fiscalizacdo dos
trabalhos de manejo e meio ambiente, bem como nas areas de gestdo ambiental, o controle da
poluicdo, a recuperacdo de zonas degradadas, a educagdo ambiental, entre outras.

2.26. Técnico em Seguranca do Trabalho: Elaborar, participar da elaboragdo e implementar
politica de salde e seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagcdo na
area; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
desenvolver acbes educativas na area de saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e
fiscalizacBes e integrar processos de negociacdo; participar da adocdo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevenc¢do e controle.

2.27. Técnico em Topografia: Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio
de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras
de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em
geomatica; analisam documentos e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas,
imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para
georeferenciamento e amarragdo, coletando dados geométricos; efetuam célculos e desenhos e
elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e célculos cartograficos, efetuando
aerotriangulacdo, restituindo fotografias aéreas.

2.28. Analista de Contratos e de Licitagdo (Contabil): Executam trabalhos que requerem constante
esforco mental e visual e que se destinam a execuc¢do de todas as etapas da parte contabil dos processos
licitatérios e de contratos em geral.

2.29. Analista de Contratos e de Licitacdo (Juridico): Executam trabalhos que requerem constante
esforco mental e visual, e se destinam a execucdo de todas as etapas da parte juridica dos processos
licitatérios e de contratos em geral.

2.30. Analista de Convénio do Terceiro Setor: Executam trabalhos que requerem constante esforgo
mental e visual e que se destinam a execucdo de todas as etapas dos convénios mantidos pela
Municipalidade com o Terceiro Setor.

2.31. Analista de Procuradoria: Executam atividades de nivel superior, relacionadas com

assessoramento ao procurador, pesquisas, estudos e trabalhos na area do Direito, visando ao eficiente
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desenvolvimento das atividades da Procuradoria do Municipio.

2.32. Analista de Recursos Humanos: Executam tarefas de planejamento e controle de recursos
humanos; administram pessoal e pagamento de vencimentos; realizam pesquisas, controle e arquivo;
promovem ac¢des de treinamento e de desenvolvimento de pessoal; efetuam processo de recrutamento
e de selecdo; geram plano de beneficios e promover acdes de qualidade de vida e assisténcia os
empregados; administram relagées de trabalho no desenvolvimento das atividades mobilizando um
conjunto de capacidades comunicativas.

2.33. Arquiteto: Executam trabalhos que requerem constante esforco mental e visual que se
destinam a elaboragdo e execucdo de projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e
outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e
especificando 0s recursos necessarios, para permitir a constru¢do, montagem e manutencao.

2.34. Assistente Social: Executam trabalhos que requerem constante esforco mental e visual e
se destinam a elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de
pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

2.35. Auditor Fiscal Tributario: Fiscalizam o cumprimento das obrigacdes referentes aos tributos
e contribuigcbes administrados pela municipalidade; constituem crédito tributario; realizar todos os
procedimentos de auditoria; julgam processos do contencioso administrativo-fiscal; elaboram atos
administrativos; realizam estudos econdmico-tributérios; gerenciam o crédito tributario; coordenam os
sistemas de informacdo fiscais com outros entes federados.

2.36. Cirurgido Dentista — Endodontista: Atendem e orientam pacientes; executam tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia,
extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de prétese oral e extra-oral; diagnosticam e
avaliam pacientes e planejar tratamento; realizam auditorias e pericias odontologicas, administrar local
e condicbes de trabalho, adotam medidas de precaucéo universal de biosseguranca.

2.37. Cirurgido Dentista — Odontopediatra: Atendem e orientam 0s pacientes criancas e
adolescentes; executar procedimentos odontolégicos; estabelecem diagndsticos e progndésticos;
promovem e coordenam medidas de promocéo e prevencdo da salde e a¢Bes de salde coletiva; atuam em
equipes multidisciplinares e interdisciplinares; realizam demais atividades inerentes a atividade.

2.38. Cirurgido Dentista — Periodontista: Realizam prevencdo periodontal e da carie dentaria,
eliminacdo da bolsa periodontal, raspagem e alisamento radicular; curetagem gengival; polimento
coronario e radicular, cirurgia periodontal (gengivectomia, gengivoplastia, retalhos periodontais) e
tratamento de bolsa intra-0ssea, executam outras atividades afins.

2.39. Contador: Executam trabalhos que requerem constante esforco mental e-visual para
organizar e executar 0s servicos contabeis; elaboram o plano de contas, o sistema de livros e
documentos, bem como a forma de escrituracdo; assinar balangos e outros, demonstrativos contabeis.

2.40. Dentista: Executam as acBes de assisténcia integral, atuam em clinica da saude bucal,
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emitem laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizam atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do
atendente; realizam procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; cuidam da conservagdo e
manutencdo dos equipamentos odontolégicos; realizam procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagdo, evidenciagcdo de placa
bacteriana, aplicacdo de floor, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fldor, executam
outras atividades afins; executam trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a
prestar assisténcia odontolégica em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como,
planejam, realizam e avaliam programas de salde publica.

2.41. Dentista Bucomaxilofacial: Tratam cirurgicamente doencas da cavidade bucal e anexos,
tais como traumatismos e deformidades faciais congénitas ou adquiridas, traumas e deformidades dos
maxilares e da mandibula, envolvendo a regido compreendida entre o osso bidide e o supercilio de
baixo para cima, e do tragus a pirAmide nasal, de trds para diante; realizam procedimentos menores que
incluem as exodontias (extracdo de dentes) ndo irrompidas, ou que ao se desenvolverem ndo se
acomodaram na arcada devido a falta de espacgo; solicitam exames mais detalhados, como radiografias,
tomografias computadorizadas, removem cistos do complexo maxilo-mandibular; realizam correcdes
cirdrgicas para adaptacgédo de préteses e implantes osteointegrados.

2.42. Dentista Protesista: Atendem e orientam 0s pacientes; planejam e requisitam componentes
protéiicos; executam procedimentos odontolégicos; estabelecem diagndsticos e progndésticos: repbe e
restauram dentes de forma indireta, por meio de confeccdo de préteses fixas ou proteses removiveis.

2.43. Enfermeiro II: Prestam assisténcia ao paciente nos ambulatérios, postos de salde e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acoes;
coordenam e auditam servicos de enfermagem; implementar acdes para & promogdo da sadde junto a
comunidade.

2.44. Engenheiro Eletricista: Executam servicos elétricos, analisando propostas técnicas,
instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios;
projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos e elaboram, sua documentagéo
técnica; coordenam empreendimentos e estudam processos elétricos.

2.45, Farmacéutico: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicdo e ftransporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos, imunobiolégicos, dcmissanitarios e insumos correlatos;
realizam andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatologicas;
participam da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercem
fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de
produtos e prestam servigcos farmacéuticos.

2.46. Fiscal de Tributos: Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributaria; constituem o crédito

tributario mediante lancamento; controlam a arrecadacdo e promovem a cobranca de tributos,
Prefeitura do Municipio de Lorena 01/2018

12



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LORENA
ESTADO DE SAO PAULO

> TR gt B

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2018

aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a
circulacao de bens, mercadorias e servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam
e dirigem 6rgaos da administragéo tributaria.

2.47. Fisioterapeuta: Executam trabalhos que requerem constante esforco mental e visual que se
destinam a prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de
salde e de educacao.

2.48. Fonoaudiélogo: Atuam em pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudiol6gica na
area da comunicagdo oral e escrita, voz, audi¢do/sistema nervoso e musculatura facial, atuando em
clinicas, creches, escolas (comuns e especiais) e comunidades, dentre outras especialidades atinentes
ao cargo; executam trabalhos que requerem constante esforco mental e visual que se destinam a
prestar assisténcia fonoaudiolégica nas unidades municipais de salde e educacdo, para restauragado
da capacidade de comunicacdo dos pacientes.

2.49. Médico Clinico Geral: Realizam consultas médicas, emitem diagnosticos, prescrevem
tratamentos, realizam intervengdes de pequenas cirurgias; prescrevem exames médicos, consultas,
fazem diagnosticos, prescrevem e administram tratamentos para as diversas doengas e perturbacdes
do organismo humano com relacdo a sua especialidade; praticam intervengdes cirdrgicas para a
correcdo e tratamento de doencas e lesdes e perturbagbes do corpo humano; aplicam dentro da sua
especialidade os métodos da medicina preventiva; aplicam as Leis e Regulamentos da Saude Publica
conforme determinacdo do SUS; atendem urgéncia clinicas, cirurgias e traumatologias; emitem atestado
de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender determina¢des legais; mantém
registros de pacientes atendidos anotando a concluséo diagnostica, tratamento e evolucdo da doenca para
efetuar orientacdo terapéutica; participam do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas
e projetos de sua especialidade.

2.50. Médico Geriatra: Diagnosticam e tratam de doencas da terceira idade, aplicando medicacgéo
adequada e realizando exames laboratoriais, subsidiarios, realizam testes para promover e recuperar a salde
do paciente; planejam e executam atividades de cuidado paliativo; trabalham com equipe multiprofissional
de maneira interdisciplinar; realizam as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes & atividade.

2.51. Médico Ginecologista Obstetra: Diagnosticam e tratam de afeccdes do aparelho reprodutor
feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, recuperando a saude da paciente;
realizam as atribuic6es de Médico e demais atribuicdes inerentes a atividade.

2.52. Médico Hansenologista: Realizam consultas médicas na &area de hansenologia, emitem
diagnésticos, prescrevem tratamentos; prescrevem exames médicos, consultas, fazem diagnosticos,
prescrevem e administram tratamentos; aplicam dentro da sua especialidade os métodos da medicina
preventiva; aplicam as Leis e Regulamentos da Saude Publica conforme determinacdo do SUS; emitem
atestado de saude; mantém registro de pacientes atendidos anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento e evolucdo da doenca para efetuar orientacdo terapéutica; participam do planejamento,

execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de sua especialidade.
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2.53. Médico Infectologista: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes;
implementam acfes para promocdo da saude; prestam atendimento na vigilancia em saudde, no
diagnéstico e enfrentamento das epidemias, no estudo das doengcas emergentes e reemergentes,
entre outras frentes.

2.54, Médico Oftalmologista: Examinam e medicam os olhos, empregando processos adequados
e instrumentacéo especifica; realizar tratamentos clinicos ou cirdrgicos, prescrevem lentes corretoras e
medicamentos, promover a . recuperacdo da saulde visual;, realizam as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes a atividade.

2.55. Médico Otorrinolaringologista: Realizam diagnoésticos e tratam doencas e afeccdes dos
ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para recuperar ou melhorar as
funcBes desses 6rgdos; realizam as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a atividade.

2.56. Médico Pediatra: Realizam consultas médicas pediatricas, emitem diagnéstico, prescrevem
tratamentos, realizam intervencdes de pequenas cirurgias; prescrevem exames medicos, consultas,
fazem diagnosticos, prescrevem e administram tratamentos para as diversas doencas e perturbacdes -
do' organismo humano com relagdo a sua especialidade; praticam intervencdes cirlrgicas para a
correcdo e tratamento de doencas e lesdes e perturbagbes do corpo humano; aplicam dentro da sua
especialidade os métodos da medicina preventiva; aplicam as Leis e Regulamentos da Saude Publica
conforme determinagcédo do SUS; atendem urgéncia clinicas, cirurgias e traumatologias; emitir atestado
de saulde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender determinag¢fes legais; mantém
registros de pacientes atendidos anotando a concluséo diagnostica, tratamento e evolugcdo da doenca para
efetuar orientacdo, terapéutica; participam do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas
e projetos de sua especialidade.

2.57. Médico Psiquiatra: Realizam diagndstico e tratam as afecgdes psicopatol6gicas.
empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o
paciente; realizam as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes a atividade.

2.58. Nutricionista: Executam trabalhos que requerem constante esforco mental e visual que se
destinam a planejar, coordenam e supervisionam servicos ou programas de nutricdo e alimentagao,
avaliando o estado de caréncias nutricional da comunidade para elaboragéo de cardépios especificos.

2.59. Procurador Juridico: Prestam assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder
Pdblico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerem e recomendam providéncias para resguardar
os interesses e dar seguranca aos atos e decisbes da Administracdo; acompanhar todos 0s processos
administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessdrias para
bem curar os interesses da Administracdo; postular em juizo em nome da Administracdo, com a
propositura de acdes e apresentacdo de contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar
audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; acompanhar processos judiciais em todas as instancias e em
todas as esferas, onde a Administracédo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra

forma; ajuizar e acompanhar execucfes fiscais de interesse do ente municipal e em ambito
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extrajudicial, mediar questfes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos
aos 6rgaos competentes; acompanhar processos administrativos externos em tramitagcdo no Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo municipal;
analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranca juridica e lisura em todas as relagBes juridicas travadas entre o ente puUblico e terceiros;
recomendar procedimentos internos de carater preventivo com 0 escopo de manter as atividades da
Administracdo afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica - principio da legalidade;
da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; acompanhai' e participar efetivamente
de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos; elaborar pareceres
sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta;
contratos administrativos ~em  andamento, requerimentos de  funcionarios etc. e redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; executar trabalhos que requerem
constante esforco mental e visual que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza
juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

2.60. Professor de Educacédo Especial — Transtornos Globais do Desenvolvimento — TGD:

A. Ter conhecimentos gerais dos Transtornos Globais do Desenvolvimento, disponibilidade e envolvimento

pessoal, resisténcia a frustacao e criatividade.

B. Compreender que a educacdo dos alunos com Transtornos Globais do Desenvolvimento deve ser
caracterizada por estilo mais pragmatico e natural, integrador e centrado na comunica¢gdo como nucleo

essencial do desenvolvimento do aluno, respeitando os recursos e as capacidades dos mesmos.

C. Conhecer métodos, como o TEACCH, o Programa de Comunicagédo Total, metodologias especificas, para

o trabalho educacional pratico com o aluno com Transtornos Globais do Desenvolvimento.

D. Orientar o professor do ensino comum na organizacao e estruturacéo do espac¢o da sala de aula, visando
ao controle de ruidos excessivos, possivel personalizacdo do ambiente, estilos didaticos diretivos,

tornando a jornada escolar o mais previsivel possivel.

E. Planejar interven¢des individualizadas, recorrendo a recursos complementares de natureza
psicopedagogico, levando-se em conta a capacidade intelectual, o nivel comunicativo e linguistico, as
alteracdes de conduta, o grau de flexibilidade cognitiva e comportamental e o nivel do desenvolvimento

social do aluno.

F. Propiciar situacdes de aprendizagem a partir de objetos concretos e passar gradativamente para modelos

representacionais e simbdlicos, de acordo com a possibilidade do aluno.

G. Ressaltar as habilidades de cada area do sistema cognitivo, investindo nas potencialidades para trabalhar
as necessidades educacionais especificas do aluno com Transtornos Globais do Desenvolvimento.
H. Avaliar a necessidade de elaboracdo de adaptacdo curricular ou de um curriculo funcional para vida
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pratica autbnoma, habilidades académicas e funcionais

2.61. Professor do Ensino Basico | (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — anos iniciais — PEB 1):

DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL- CRECHE /COM CRIANCAS DE 06 MESES A 03 ANOS DE IDADE.
Planeja e executa atividades socioeducativas e recreativas através de técnicas ludo-didaticas e pedagdgicas

para criangas em grupos de diferentes faixas etarias (ber¢ario e maternal)

DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL- PRE- ESCOLA/COM CRIANGCAS DE 04 E 05 ANOS DE IDADE.
Planeja, executa, acompanha e avalia as a¢des de carater didatico- pedagdgicas e outras relacionadas com a
faixa etéaria, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais,

visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianca de04 e 05 anos.

DOCENCIA NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. MODALIDADE REGULAR E SUPLENCIA

Planeja, executa, acompanha e avalia as acdes de carater didatico- pedagdgicas e outras relacionadas com
as séries iniciais do ensino fundamental, levando as criancas a exprimirem-se através de atividades
educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da criangca na faixa dos

06 a 11 anos e de jovens e adultos quando na modalidade de supléncia.

2.62. Professor do Ensino Basico Il — Disciplinas:

DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E CONTEUDOS CURRICULARES
ESPECIFICOS DO 1° CICLO.

Planeja, executa, acompanha e avalia as acdes de carater didatico- pedagdgicas e outras relacionadas com
as séries finais do ensino fundamental, levando os alunos a exprimirem-se através de atividades educacionais,
recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga na faixa dos 11 aos 14 anos
(pré-adolescéncia e adolescéncia); e no 1° ciclo do Ensino Fundamental na faixa etéria dos 06 aos 10 anos e
Educacao Infantil na faixa etaria dos 04 a 05 anos quando as areas do conhecimento estiverem ligadas a
atividades desenvolvidas respectivamente neste ciclo ou modalidade de ensino; tais como Inglés, Artes,

Educacao Fisica, Educacdo Ambiental e ou outras que exigirem docéncia especifica

2.63. Psicélogo:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0sS processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestdes e acompanham os pacientes durante o processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupai,, tornando-os conscientes; desenvolvem

pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
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2.64. Terapeuta Ocupacional: Atendem pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de
pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional e ortoptia; habilitam pacientes e clientes; realizam diagnosticos especificos; analisam
condicdes dos pacientes e clientes; orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam
baixa visdo; ministram testes e tratamentos ortopticos no paciente; desenvolvem programas de prevencéo,

promocéo de salde e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas.

Il - DAS INSCRICOES

3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo das 18 horas de 12 de

novembro de 2018 até as 23:59 horas de 09 de dezembro de 2018, no endereco eletrbnico

www.zambini.org.br.

3.1. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos o0s requisitos exigidos para o Concurso.

3.2. O candidato poderd inscrever-se para apenas um dos cargos dispostos no presente Concurso Publico,
conforme descrito no CAPITULO IV — DAS INSCRICOES.

3.3. O _candidato que fizer mais de uma inscricdo, serd considerada como valida apenas a Ultima inscricdo

efetuada.

3.4. O candidato devera seguir as instru¢des apresentadas no site www.zambini.org.br, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a Prefeitura Municipal de Lorena;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;
d) imprimir a confirmacéo de sua inscricdo, bem como o boleto bancério; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

3.4.1. O pagamento_do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking, em

qualquer agéncia bancéaria ou caixa eletrénico com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de

Seu vencimento.

3.4.2. O pagamento do boleto bancario NAO podera ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios,

Supermercados, Farmacias ou realizado via depdsito em caixa eletrénico, ou mesmo_agendamento

eletronico.

3.4.2.1.0 Candidato que proceder o pagamento do boleto da inscricdo por meio de agendamento

eletrénico, seja via internet banking, seja via caixa eletrénico, tera automaticamente sua inscricdo

cancelada, mesmo que haja o pagamento futuro.

3.4.3. O pagamento da taxa de inscricdo deve ocorrer impreterivelmente até a data de vencimento do

documento, ndo podendo ser procedido apés este termo, independentemente do motivo alegado.

3.4.4. Comprovantes gerados em agendamento eletrébnico  _ndo serdo considerados como

comprovantes de pagamento da taxa de inscricdo, visto que o candidato somente podera efetuar o
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pagamento conforme o item 3.4.1 deste capitulo.

3.5. As importancias recolhidas no ato da inscricao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e

servicos, em hipdtese alguma seréo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo

ainda nenhum tipo de recurso em relagdo a mesma.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica em aceitacdo das condi¢cdes exigidas para

concorrer aos cargos publicos e submissao as normas expressas neste Edital.

3.7. S&o requisitos para inscrigao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal
e demais disposi¢6es de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, na data da admisséo, idade minima de 18 anos;

c) estar quite com o Servi¢o Militar, quando do sexo masculino, e justica eleitoral;

d) possuir escolaridade e habilitacdo legal (se requisito) correspondentes ao nivel exigido para cada funcao;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em avaliacdo médica.

f) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.7.1. A comprovacgéo da documentagdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos aqui exigidos sera

solicitada por ocasido da nomeacdo ou de aproveitamento do candidato pelo cadastro reserva pela

Educacgdo, e a ndo apresentacdo de qualquer documento implicara impossibilidade de aproveitamento do

candidato, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢cdo e aprovacao.

3.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo

ao Instituto Zambini o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou

incompletos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado

posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cdbdigo Penal, além da

responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos causados a Prefeitura Municipal de Lorena.

3.9. Verificada a auséncia de informag¢6es e/ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de inscri¢éo,

o candidato tera sua inscricdo indeferida, mesmo que verificado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.10. O Instituto Zambini n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas ou

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. A inscricdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo serd aceita inscricao

condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.12. Ap6s o término das inscricdes o candidato deverd conferir no site www.zambini.org.br se sua

inscrigdo foi validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em

contato através do telefone (11) 5594-8441 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br

3.13. Nao havera isencéo, total ou parcial, do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para o candidato que atenda
aos seguintes requisitos:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero,

entre outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
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b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

3.13.1. O candidato que preencher os requisitos das alineas “a” e “b” e desejar isengdo de pagamento da
taxa de inscricdo neste concurso publico, devera fazé-lo por meio de requerimento, clicando na opg¢éo
“ISENCAO DE TAXA” referente ao Concurso Publico N°. 01/2018 da Prefeitura Municipal de Lorena, no site
www.zambini.org.br nos dias 13 a 19 de novembro de 2018.

3.13.2. O candidato devera informar obrigatoriamente, o Nimero de Identificagcdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico e declarar que atende as condigdes estabelecidas no subitem “a” e “b” do item 3.13.

3.13.3. O candidato devera PROTOCOLAR a documentacéo relacionada NO SETOR ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS HUMANOS, da Prefeitura Municipal de Lorena, situada a Avenida Capitdao Messias Ribeiro,
625 - Olaria, Lorena - SP, 12607-020, até o dia 19 de novembro de 2018, indicando no envelope “Ref:

Isencéo de Taxa — PML 01/2018”, os documentos relacionados abaixo:

a) uma via do requerimento de solicitacdo de isencéo de taxa conforme este edital;

b) copia do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou do documento
que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentacgéo do
NIS (Numero de Identificagdo Social);

¢) declaracdo de Hipossuficiente devidamente assinada pelo candidato; e

d) copia do RG e CPF.

3.13.4. O INSTITUTO ZAMBINI verificara a veracidade das informacg8es prestadas pelo candidato no érgao
gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concess&o, ou ndo, do beneficio.

3.13.5. N&o serdo considerados os documentos encaminhados via fax, correio eletrdnico, ou ainda fora do
prazo ou quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

3.13.6. A declaracdo/documentacéo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei.

3.13.7. A relagdo dos requerimentos de isencao deferidos sera divulgada a partir do dia 22 de novembro de

2018 no endereco eletronico www.zambini.org.br e www.lorena.sp.qov.br.

3.13.8. O candidato que tiver seu requerimento de isencao de taxa indeferido e quiser inscrever-se devera
realizar sua inscricdo neste concurso publico normalmente, conforme procedimentos descritos no item 3 e
seguintes deste Capitulo, procedendo o pagamento da respectiva taxa até a data estabelecida no boleto
bancério.

3.13.9. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar os prazos exigidos acima; e

e) ndo estiver devidamente cadastrado no Sistema de Isen¢&o de Taxa de Concurso (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, somente aplicavel aos requerentes dos

requisitos das alineas “a” e “b” do item 3.13 deste Capitulo.
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3.14. A Prefeitura Municipal de Lorena e o INSTITUTO ZAMBINI, a qualquer tempo, poderdo realizar
diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento.

3.15. A convocacéo dos candidatos para prova, indicando horario e local de provas podera ser verificada nos
sites www.zambini.org.br e www.lorena.sp.gov.br, e seu aviso sera publicado no Diéario Oficial do Estado e

Jornal de Circulagéo Local.
3.16. O Instituto Zambini enviard Comunicados Informativos via e-mail aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrénico informado na ficha de na inscri¢cdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada

participante do certame de acompanhar os avisos e publicacdes, conforme disposto no item anterior.

SECAO |

DO TRATAMENTO NOMINAL
3.17. Nos termos do Decreto Estadual n°® 55.588, de 17 de marco de 2010, o candidato transexual ou travesti
poderd solicitar a inclusdo e uso do prenome que corresponda a forma pela qual se reconheca, é identificado,
reconhecido e denominado por sua comunidade e em sua insergéo social para tratamento nominal nos atos e
procedimentos promovidos no presente certame, devendo para tanto:
3.18. Imprimir, preencher e assinar, total e corretamente, durante o periodo de inscricdo, o requerimento
para inclusdo de nome para tratamento, constante no documento anexo a esse edital.
3.19. Encaminhar por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141, cj. 43, Edificio Denver, 4°
andar, Sdo Judas, CEP: 04304-010, S&o Paulo/SP, indicando no envelope "REF: Nome para Tratamento -
Concurso PML N° 01/2018", até o fim das inscricbes, os seguintes documentos: a) 1 (uma) via do
requerimento mencionado no item 3.18 preenchido e assinado; b) 1 (uma) cépia do RG e CPF do candidato;

IV — DA INSCRICAO PARA O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e Art. 69 da Lei Complementar n® 57, de 03 de
abril de 2008, é assegurado o direito da inscricdo para 0s cargos em concurso cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas
existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do concurso, por opgdo de cargo, sendo-lhes
reservado 5% das vagas ofertadas no presente Edital.

4.1. O piso de reserva de vaga para candidato portador de deficiéncia é de 5%, desde que respeitado o teto
de 20% do numero de vagas a serem preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia.

4.2. Caso a operacdo matematica de divisdo do niumero de vagas oferecidas pelo percentual de 5% resulte
em numero fracionado, a fracdo resultante devera ser arredondada para cima até o numero inteiro

subsequente, o qual sera dividido pelo nimero de vagas ofertadas. Caso o resultado seja superior a 20% do
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namero de vaga, ndo havera vaga para portador de deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracgdes.

“Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° graus; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagédo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

C) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

Q) lazer;

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.”

4.4. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 41, participara do concurso em igualdade de condigBes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagcao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.5. Os beneficios previstos nos 88 1° e 2°, do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des.

4.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscricao, o tipo de
deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99 e suas
alteragfes, e, até o término das inscricdes, deverd encaminhar documentagdo - por SEDEX ao Instituto

Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141 - c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar - Sdo Judas, CEP 04304 - 010 - Sao
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Paulo/SP, indicando no envelope "REF: Pessoa com Deficiéncia - Concurso PML N° 01/2018", os seguintes
documentos:

a) relatério médico cuja data de expedicdo ndo seja maior que trés meses anteriores a data de publicacéo
deste Edital atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previséo de adaptacdo da sua prova;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificacdo do Concurso Publico
para o qual est4 inscrito, e, se for o caso, a solicitacdo de prova especial em braile ou ampliada, ou demais
condicdes especiais para a realizacdo da prova;

¢) copia simples do RG e CPF do candidato.

4.7. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel & espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

4.7.1. O tempo para a realizacdo da prova a que as pessoas com deficiéncia serdo submetidas podera,
desde que julgado procedente pela Comissdo Organizadora do Concurso, ser diferente daquele previsto para
os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.
4.7.2. O relatério médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

4.7.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.6 deste Capitulo, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4.7.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
reconhecidos.

4.8. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizar a prova, caso ndo atenda ao solicitado
no item 4.5. deste Capitulo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo, ndo tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado, nao ter4 o tempo adicional concedido e ndo podera
invocar sua situacao para quaisquer beneficios.

4.9. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante a Prefeitura
Municipal de Lorena, que verificard a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscrigcdo, bem como
de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢bes do cargo.

4.10. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a

concesséo de readaptacdo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

V - DAS CANDIDATAS LACTANTES

5. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢cdes
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

5.1. A candidata que seja mée lactante devera indicar esta condi¢cdo na respectiva ficha de inscrigdo, para a
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adocao das providéncias necessarias pela Comissao do Concurso.

5.2. As mées poderéo retirar-se, temporariamente, das salas/locais onde estardo sendo realizadas as provas,
para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comissédo do Concurso.

5.3. Podera haver compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

5.4, Para a amamentacao, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagéo
local do Concurso.

5.5. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacéo do Concurso.

5.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que

garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

VI - DAS PROVAS

TABELA Il - DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1.As avaliagBes do presente Concurso Publico serdo compostas de Provas Objetivas, Provas Préticas e

Provas de Titulos conforme disposto a seguir:

6.1.1. Aos cargos de Professores, serdo aplicadas Provas Objetivas e Provas de Titulos (disposta na
Secdo I);
6.1.2. Aos cargos de Pedreiro, Mestre de Obras, Eletricista, Encanador e Motorista, serdo aplicadas

Provas Objetivas e Provas Préticas (dispostas Secdo Il); e
6.1.3. Aos demais cargos, serdo aplicadas Provas Obijetivas.
6.2. As Provas Objetivas aos cargos de Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Jardineiro, Servente de

Pedreiro, Mestre de Obras, Pedreiro, Eletricista, Encanador e Porteiro, serdo dispostas da seguinte

forma:
) - i Total de
Tipo de Prova Matéria/Tema Quantidade | Peso
Pontos
Portugués 10 testes 1 10
Prova Objetiva de Multipla Escolha Matematica 10 testes 1 10
Conhecimentos Gerais 5 testes 2 10

6.3. As Provas Objetivas aos cargos de Almoxarife, Assistente de Creche, Atendente, Auxiliar
Administrativo, Fiscal de Obras e Posturas, Inspetor de Alunos, Mecénico, Motorista, Técnico de
Cadastro Imobiliario, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico de
Laboratério, Técnico em Farmacia, Técnico em Informatica, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em

Seguranca do Trabalho, Técnico em Topografia, serdo compostas da seguinte forma:
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; - ) Total de
Tipo de Prova Matéria/Tema Quantidade | Peso
Pontos
Portugués 10 testes 1 10
o . Matematica 10 testes 1 10
Prova Objetiva de Multipla Escolha
Informatica 5 testes 1 10
Conhecimentos Especificos 10 testes 2 20

6.4. As Provas Objetivas aos cargos de Analista de Contratos e de Licitacdo (Contabil e Juridico),
Analista de Convénio do Terceiro Setor, Analista de Procuradoria, Analista de Recursos Humanos,
Arquiteto, Assistente Social, Auditor Fiscal Tributério, Cirurgido Dentista (Endodontista,
Odontopediatra e Periodontista) Contador, Dentista, Dentista-Bucomaxilofacial, Dentista Protesista,
Enfermeiro Il, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Psicélogo e Terapeuta Ocupacional serdo dispostas da seguinte forma:

) - ) Total de
Tipo de Prova Matéria/Tema Quantidade | Peso
Pontos
Portugués 10 testes 1 10
Prova Objetiva de Multipla Escolha Matematica 10 testes 1 10
Conhecimentos Especificos 10 testes 2 20
6.5. As Provas Objetivas ao cargo de Procurador serdo compostas da seguinte forma:
; - ; Total de
Tipo de Prova Matéria/Tema Quantidade | Peso
Pontos
Portugués 5 testes 1 5
Direito Constitucional 5 testes 2 10
Prova Objetiva de Multipla Escolha Direito Administrativo 5 testes 2 10
Processo Civil 5 testes 1 5
Direito Municipal 5 testes 1 10
6.6. As Provas Objetivas aos cargos de Médicos serdo compostas da seguinte forma:
; . ; Total de
Tipo de Prova Matéria/Tema Quantidade | Peso
Pontos

. oo Conhecimentos Gerais em
Prova Objetiva de Multipla Escolha o 5 testes 1 5
Medicina e SUS
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Conhecimentos Especificos 5 testes 2 10

6.7. As avaliacdes ao cargo de Professor PEB | e Il e Professor de Educacédo Especial TGD — seréo
compostas de Prova Objetiva (em concordéancia a tabela a seguir) e Prova de Titulos (conforme secéo

1), da seguinte forma:

: - . Total de
Tipo de Prova Matéria/Tema Quantidade | Peso

Pontos

Portugués 10 testes 1 10

Matemética 10 testes 1 10

Prova Objetiva de Multipla Escolha | Conhecimentos Gerais na
. 10 testes 2 20
Educacao
Conhecimentos Especificos 10 testes 2 20

6.8. As Provas Objetivas de mudltipla escolha para os cargos constantes no presente Concurso Publico
terdo testes com quatro alternativas cada, precedidas das letras “a”, “b”, “c” e “d”, e terdo pontuagéao total ,
sendo de caréter eliminatério e classificatorio, visando avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato.

6.9. As provas objetivas serdo realizadas em etapa Unica de 3 (trés) horas de duracao, incluido o tempo de
preenchimento da folha de respostas, com tempo de permanéncia minima de 1 (uma) hora apés o inicio das

avaliagOes.

SECAO |
DAS PROVAS DE TITULOS AOS CARGOS DE
DE PROFESSORES
6.10. As provas de titulos de que trata o item 6.1.1 aplicada aos concorrentes aos cargos de Professor terao
a contagem dos titulos apresentados conforme item 6.11.
6.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela Il, limitada a pontuacéo total da Prova de

Titulos ao valor maximo de 10 pontos.
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TABELA I

Valor Unitario| Valor Maximo

Titulos (pontos) (pontos) Comprovantes

TITULO DE DOUTORADO

CONCLUIDO, NA AREA DA 10,0 10,0 Diploma devidamente registrado ou

EDUCACAO. declaracgédo/certificado de concluséo
i de concurso, devendo este(s)

STRICTO SENSU TITULO DE comprovante(s) estar(em)

MESTRE CONCLUIDO, NA AREA acompanhado(s) do seu(s)

DA EDUCACAO, OU POS 5.0 100 respectivo(s) Historico(s) Escolar(s)

GRADUACAO LATO-SENSU ’ ' e grade(s) da(s) matéria(s) e copia

(desde que néo seja pontuado o simples do diploma de graduag&o.

titulo de Doutor)

6.12. Na somatdria dos Titulos apresentado por cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
6.13. Nao serd computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscricdo no Concurso
Publico.

6.14. O candidato que pretender apresentar titulos devera proceder da seguinte forma:

a) Imprimir uma via do Requerimento de Titulos, disponivel no site www.zambini.org.br e preenché-lo

manualmente;

b) Juntar cépia(s) autenticada(s) do(s) Titulo(s) e do seu(s) respectivo(s) Histérico(s) Escolar(es) e grade(s)
das matérias(s) e cépia simples do diploma de graduacao;

c) Acondicionar a documentacéo informada nas alineas ‘a’ e ‘b’ em envelope identificado com nome, niumero
de inscricdo e cargo escolhida e encaminha-lo até o término das inscri¢cfes, impreterivelmente, por meio de
SEDEX ou carta registrada para o Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141, Conjunto 43, 4° andar,
Edificio Denver, Sdo Judas, S&o Paulo/SP, CEP: 04304-010, indicando no envelope “REF: TITULOS PML
01/2018".

6.15. O INSTITUTO ZAMBINI ndo se responsabiliza pelo atraso do recebimento dos titulos em razdo de
greve no sistema postal brasileiro (ECT — Empresa de Correios e Telégrafos).

6.16. Ainda em caso de greve do sistema postal brasileiro, serdo desconsiderados todo e qualquer titulo
entregue de modo diverso ao estabelecido nesse edital ou de maneira extemporénea.

6.17. Nao serdo computados o0s pontos provenientes de Titulos apresentados fora do prazo e da forma
determinada, conforme disposto no item 6.18 e seguintes ou que ndo estejam especificados na tabela acima.
6.18. N&o serdo aceitos envelopes que estiverem sujos, engordurados, rasgados, incompletos, sem a
identificacdo externa ou a via de protocolo do Requerimento de Titulos.

6.19. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva nos termos deste
Capitulo.

6.20. Os Titulos que trata a Tabela Il deverdo ser apresentados em 01 (uma) cépia reprogréfica, autenticada
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em cartério, acompanhados dos Histéricos Escolares e Grades de Matérias com a requisicdo devidamente
preenchida, conforme Requerimento de Titulos disponivel no site www.zambini.org.br.

6.21. N&o serdo aceitos protocolos dos referidos cursos.

6.22. Os diplomas ou certificados/certidées de conclusdo dos cursos, acompanhados do Histérico Escolar
com data da colacdo de grau, deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, ou reconhecida e conter o
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

6.23. A Avaliacdo de Titulos é de caréter classificatério.

SECAO II
DAS PROVAS PRATICAS

6.24. Com relagdo as Provas Praticas ao cargo de PEDREIRO e MESTRE DE OBRAS:

6.24.1. Serdo convocados as Provas Préticas os candidatos considerados habilitados na Prova Obijetiva,
até 5 vezes o0 numero de vagas, inclusive os candidatos com deficiéncia, através de publicagdo no Diario
Oficial do Estado e Jornal de Circulagdo Local, bem como, no site da Prefeitura Municipal de Lorena, para as
provas préticas os candidatos habilitados na prova objetiva, inclusive os que obtiverem mesma pontuagédo da
Ultima colocacao deste limite.

6.24.2. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condigdo fisica, psiquica,
organica (pds-operatério, gravidez, qualquer indisposicao) que o impossibilite de realiza-la integralmente na
data estipulada, sera eliminado do Concurso.

6.24.3. O candidato devera trazer consigo a alimentacdo que julgar necessaria uma vez que ficard a
disposicdo da Banca Examinadora em periodo integral para a realizacdo das provas.

6.24.4. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Lorena ndo fornecerdo alimentos ou qualquer
sistema de aquecimento da alimenta¢éo ou seu respectivo acondicionamento.

6.24.5. A locomocgédo do local da prova objetiva até o local da prova pratica e seus custos serdo de
responsabilidade do candidato.

6.24.6. Para a realizacdo da Prova Prética, o candidato deverd apresentar documento de identidade no
seu original, conforme disposto no item neste Edital, e Atestado Médico, emitido com no méximo 15 (quinze)
dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifigue especificamente estar apto para ESFORCO
FISICO. N&o seréo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos dever&o
estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Ndo seréo
aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

6.24.7. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacao.
Nao havera aplicagcdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, havera segunda
chamada para a realizacé@o da prova.

6.24.8. Para a realizacdo da prova pratica o candidato deverd comparecer ao local designado com
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antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio.

6.24.9. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida,
camisa/camiseta e sapato fechado.

6.24.10. A Prova Prética ao cargo de Pedreiro e Mestre de Obras podera consistir na analise de projetos
para a preparacdo de massas para construgdo de obras, podendo incluir tarefas correlatas a acabamentos,
tais como chapiscos e rebocos, e, exclusivamente ao cargo de Mestre de Obras, a interpretacdo e execucgéo
de projetos de alvenaria, hidraulica e elétrica.

6.24.11. A Prova Prética ao cargo de Pedreiro e Mestre de Obras tera duracdo maxima de até 02 (duas)
horas.

6.24.12.  Os critérios e pontuacdo para o cargo de Pedreiro e Mestre de Obras dar-se-4 da seguinte forma:
6.24.13.  Utilizacdo do tempo exigido para a Prova pratica (até 02 horas) com eficiéncia e presteza (0 a 5
pontos);

6.24.14.  Utilizagao dos EPI’s de forma correta (0 a 2 pontos);

6.24.15.  Utilizacdo correta dos equipamentos, ferramentas e materiais para a constru¢cdo da obra conforme
croqui entregue pela Banca Examinadora, bem como de sua limpeza apés o uso, se o caso (0 a 5 pontos);
6.24.16. Preparacdo adequada de massas para a realizacdo de obras (0 a 2 pontos);

6.24.17. Realizacdo de acabamentos conforme instru¢cdes entregues pela Banca Examinadora (0 a 1
ponto); e

6.24.18. Montagem e medidas da obra e projetos, conforme instru¢cfes entregues pela Banca Examinadora
(0 a 5 pontos).

6.24.19. Em raz&o de condic¢des climéticas ou de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura Municipal
de Lorena, a Prova Prética podera exigir a execugéo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos,
havendo a consequente reestruturagdo dos pontos atribuidos aos quesitos

6.24.20. O candidato devera fazer utilizagdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecédo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

6.24.21. O candidato que nao obtiver pontuacao maior ou igual a 10 (dez) pontos Prova Pratica realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

6.24.22. O candidato assume responsabilidade civil, criminal e administrativa perante os atos realizados.
6.24.23. A nota obtida na Prova Pratica sera somada a nota obtida na Prova Objetiva, para fins de
obtencéo da nota e classificacéo final.

6.24.24. Esta prova é de carater eliminatorio e classificatorio.
6.25. Com relacdo as Provas Praticas ao cargo de MOTORISTA:

6.25.1. Serdo convocados as Provas Praticas aos cargos de Motorista, os candidatos considerados
habilitados na Prova Obijetiva, até 5 vezes o numero de vagas, inclusive os candidatos com deficiéncia que
atingirem a classificacéo dentro do limite estabelecido e os empatados na ultima colocacao, sendo os demais
excluidos do Concurso Publico. Serao convocados, através de publicacdo no Diario Oficial do Estado e Jornal
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de Circulacdo Local, bem como, no site da Prefeitura Municipal de Lorena, para as provas praticas os
candidatos habilitados na prova obijetiva, inclusive os que obtiverem mesma pontuacdo da Ultima colocacdo
deste limite.

6.25.2. O candidato convocado para prestar a Prova Pratica, que apresentar condicéo fisica, psiquica,
organica (pds-operatorio, gravidez, qualquer indisposi¢cao) que o impossibilite de realiza-la integralmente na
data estipulada, sera eliminado do Concurso.

6.25.3. Para a realizacao da Prova Prética ao cargo de Motorista, o candidato devera comparecer ao local
designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio,
apresentar-se munido de documento de identidade no seu original, bem como de Carteira Nacional de
Habilitagdo, com a categoria em conformidade com o requisito do cargo, dentro do prazo de validade,
fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na respectiva CNH. O candidato
deverd apresentar também, Atestado Médico, emitido com no méximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a
data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO. N&o serdo
aceitas copias do documento de identificagdo, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condicbes de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

6.25.4. A(s) data(s) e o(s) local(is) da Prova Prética serdo preestabelecidos em Edital de Convocacao.
N&o havera aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, havera segunda
chamada para a realiza¢éo da prova.

6.25.5. Para execucado da Prova Pratica, o candidato sera avaliado, durante toda a prova por, no minimo,
um avaliador credenciado no Org&o de Transito competente.

6.25.6. A Prova Pratica consistira de duas etapas, sendo uma etapa estacionamento em vaga delimitada
por balizas removiveis e outra etapa a conducdo do veiculo de quatro ou mais rodas com transmissao
mecéanica em trajeto pré-definido.

6.25.7. A delimitac@o da vaga balizada para a Prova Prética, em veiculo de quatro ou mais rodas, devera
atender as seguintes especifica¢cfes, por tipo de veiculo utilizado:

a) comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); e

b) largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

6.25.8. O tempo para o0 estacionamento de veiculos em espago delimitado por balizas, para 3 (irés)
tentativas, considerando as condi¢des da via e respeitados o limite maximo de 5 (cinco) minutos.

6.25.9. A Prova Pratica sera avaliada em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas tendo
pontuacdo total de 20 (vinte) pontos, atribuindo-se o desconto com a seguinte pontuacéo, em caso de falta:

» Uma falta eliminatéria: reprovagéo;

» Uma falta grave: 5 (cinco) pontos negativos;

* Uma falta média: 3 (trés) pontos negativos;

* Uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

6.25.10. As faltas serdo classificadas e pontuadas da seguinte forma:
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A - Faltas Eliminatoérias:

» Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

» Avancar sobre o meio fio;

* Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

» Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

* Transitar em contraméao de diregao;

* Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

* Avancgar a via preferencial;

* Provocar acidente durante a realizagao do exame;

» Exceder a velocidade regulamentada para a via;

» Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

B — Faltas Graves:

» Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito;

* N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;

* N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo ou, ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

* Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

* N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

* N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

* Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

» Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

C - Faltas Médias:

» Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méao inteiramente livre;
 Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do
clima; « Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;

» Fazer converséo incorretamente;

* Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

» Desengrenar o veiculo nos declives;

 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

» Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

* Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

* Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

» Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

D - Faltas Leves:

* Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

+ Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
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* Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

* Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado € em movimento;

« Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

* Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragcao ligada;

» Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

» Cometer qualquer outra infracado de natureza leve.

6.25.11. Sera considerado INAPTO na Prova Pratica o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja
soma dos pontos negativos ultrapasse 10 (dez) pontos.

6.25.12. O candidato sera avaliado e a Prova Prética terd pontuagéo total de 20 (vinte) pontos. O candidato
que néo obtiver pontuacdo maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

6.25.13. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto. Esta prova € de carater eliminatério e
classificatério

6.25.14. O candidato assume responsabilidade civil, criminal e administrativa perante os atos realizados.
6.25.15. A nota obtida na Prova Pratica sera somada a nota obtida na Prova Objetiva, para fins de

obtencéo da nota e classificacéo final.
6.26. Com relacdo a Prova Prética ao cargo de ENCANADOR:

6.26.1. Serao convocados, através de publicacdo no Diario Oficial do Estado e Jornal de Circulacdo
Local, bem como, no site da Prefeitura Municipal de Lorena, para as Provas Préaticas os candidatos
habilitados na Prova Objetiva, em até 5 vezes o namero de vagas, inclusive os candidatos com deficiéncia,
e 0s que obtiverem a mesma pontuacdo da Ultima colocacao deste limite.

6.26.2. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica, psiquica,
organica (pds-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢cao) que o impossibilite de realiza-la integralmente na
data estipulada, sera eliminado do Concurso.

6.26.3. O candidato devera trazer consigo a alimentacdo que julgar necessaria uma vez que ficard a
disposicdo da Banca Examinadora em periodo integral para a realizacao das provas.

6.26.4. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Lorena ndo fornecerdo alimentos ou qualquer
sistema de aquecimento da alimenta¢éo ou seu respectivo acondicionamento.

6.26.5. A locomocédo do local da prova objetiva até o local da prova pratica e seus custos serdo de
responsabilidade do candidato.

6.26.6. Para a realizagcdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar documento de identidade no
seu original, conforme disposto neste Edital, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de
antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.
N&o serdo aceitas cépias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condicGes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

6.26.7. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacéo.
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N&o havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, havera segunda
chamada para a realizacéo da prova.

6.26.8. Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio.

6.26.9. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida,
camisa/camiseta e sapato fechado.

6.26.10. A Prova Pratica ao cargo de Encanador consistira em efetuar a montagem de quadro com
sistemas hidraulicos/sanitarios, conforme croqui a ser apresentado ao candidato no dia da realizagdo do
teste.

6.26.11. A Prova Pratica ao cargo de Encanador tera duracdo méaxima de até 20 (vinte) minutos.

6.26.12.  Os critérios e pontuacao para o cargo de Encanador dar-se-a da seguinte forma:

a) Utilizacdo do tempo exigido para a Prova Pratica (até vinte minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 8
pontos);

b) Utilizacdo de forma correta dos EPI’s (0 a 2 pontos);

c) Utilizacdo de ferramentas de forma correta de acordo com a atividade realizada, bem como de sua
limpeza ap6s o uso (0 a 2 pontos); e

d) Montagem de quadro com sistemas hidraulicos/sanitarios a serem estabelecidas e de acordo com o
croqui entregue pela Banca Examinadora (0 a 8 pontos).

6.26.13. Em raz&o de condic¢des climéticas ou de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura Municipal
de Lorena, a Prova Prética poderé exigir a execu¢cdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos,
havendo a consequente reestruturacao dos pontos atribuidos aos quesitos.

6.26.14. O candidato devera fazer utilizagdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

6.26.15. O candidato que néo obtiver pontuagcao maior ou igual a 10 (dez) pontos Prova Prética realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

6.26.16. O candidato assume responsabilidade civil, criminal e administrativa perante os atos realizados.
6.26.17. A nota obtida na Prova Pratica sera somada a nota obtida na Prova Objetiva, para fins de
obtenc¢é&o da nota e classificacéo final.

6.26.18. Esta prova é de carater eliminatorio e classificatorio.
6.27. Com relagdo a Prova Prética ao cargo de ELETRICISTA:

6.27.1. Serao convocados para a prova pratica ao cargo de Eletricista os candidatos habilitados na prova
objetiva de multipla escolha até 5 vezes o nimero de vagas, inclusive os candidatos com deficiéncia que
atingirem a classificacéo dentro do limite estabelecido e os empatados na ultima colocacao, sendo os demais
excluidos do Concurso Publico.

6.27.2. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica, psiquica,
organica (pés-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢do) que o impossibilite de realiza-la integralmente na
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data estipulada, sera eliminado do Concurso.

6.27.3. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no
seu original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital, e Atestado Médico,
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique
especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.

6.27.4. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova prética serdo preestabelecidos em Edital de Convocacao.
6.27.5. Nao havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma,
havera segunda chamada para a realizagdo da prova.

6.27.6. Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar documento
original, conforme disposto neste Edital. Ndo ser8o aceitas copias do referido documento, ainda que
autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do
acima estabelecido.

6.27.7. Somente poderd realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida,
camisa/camiseta e sapato fechado.

6.27.8. A Prova Prética ao cargo de Eletricista consistird de montagem de uma instalacao elétrica de um
circuito de iluminacdo simples com protecdo, de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas pela
Banca Examinadora.

6.27.9. A Prova Prética ao cargo de Eletricista ter4 duracdo méaxima de até 10 (dez) minutos.

6.27.10.  Os critérios e pontuacado para o cargo de Eletricista dar-se-a da seguinte forma:

6.27.10.1. Utilizagcao do tempo exigido para a Prova pratica (até 10 minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 4
pontos);

6.27.10.2. Ligacdo dos disjuntores no circuito elétrico de forma correta (0 a 4 pontos);

6.27.10.3. Utilizacdo correta dos fios ou cabos na montagem do circuito elétrico conforme instrucfes
entregues pela Banca Examinadora (0 a 6 pontos);

6.27.10.4. Montagem do circuito elétrico conforme instru¢cdes entregues pela Banca Examinadora (0 a 6
pontos).

6.27.11. Em razédo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Lorena, a Prova
Pratica podera exigir a execugdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacao dos pontos atribuidos aos quesitos.

6.27.12. O candidato devera fazer utilizagdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecédo individual) de forma correta, a serem disponibilizados pelo INSTITUTO ZAMBINI.

6.27.13. O candidato que nao obtiver pontuacdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica
realizada sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

6.27.14. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.

6.27.15. Esta prova é de carater eliminatorio e classificatorio.
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SECAO I
DA APLICACAO DAS PROVAS
6.28. Todas as Provas mencionadas neste capitulo serdo aplicadas no Municipio de Lorena e se a
capacidade do municipio exceder o nimero de candidatos inscritos as provas seréo realizadas nas cidades
préximas.
6.28.1. Os locais da prova serdo comunicados oportunamente, mediante publicacdo no Diario Oficial do

Estado e Jornal de Circulacdo Local, e nos sites www.zambini.org.br e www.lorena.sp.gov.br bem como,

serdo enviados informativos pelo correio eletrénico (e-mail), designado pelo candidato na ficha de inscrigéo.
6.28.2. A comunicacdo feita pelo correio eletrénico (e-mail) ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa devendo o candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Estado e Jornal de Circulacdo Local, bem
como, no site da Prefeitura Municipal de Lorena, a publicacdo do Edital de Convocacéo para realiza¢do das
provas.

6.28.3. O envio de informativo pelo correio eletrénico (e-mail), por qualquer motivo ndo recebido, nao
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacéo para as provas.

6.28.4. O candidato que nao receber o informativo pelo correio eletrénico (e-mail), até o 3° (terceiro) dia que
antecede a aplicac@o das provas devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao candidato —
SAC, pelo telefone (0xx11) 5594-8441 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br de segunda a sexta, das
09h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min (horario de Brasilia) e verificar o ocorrido.

6.29. Para acesso ao local de prova o candidato que devera estar munido de identificacao.

6.30. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos d6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).
6.30.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: cdpia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo especificados no item
anterior.

6.31. Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou
repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato,
implicando na sua excluséo do Concurso Publico.

6.32. Para realizacao das provas.

a) O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta, de

material transparente, lapis preto nimero 2 e borracha macia.
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b) O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a abertura dos portdes, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portées.

c) O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas da Prova Objetiva com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida
apenas uma folha de respostas e folha definitiva, para as questfes que requererem escrita, personalizadas
para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotagdo inadequada.

d) Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

e) Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

f) Podera ser realizada biometria em folha personalizada.

6.33. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o horario estabelecido; ndo
comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado; nao realizar o exame biométrico, ndo apresentar um
dos documentos exigidos neste edital; se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes de decorridos 1 (uma) hora de duragéo da prova; for surpreendido durante a realizacdo das provas em
comunicacdo com outras pessoas, bem como utilizando, de calculadoras, de livros, notas ou impressos néo
permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
langcar mao de meios ilicitos para a execu¢ao da prova.

6.33.1. Nao sera permitido no momento da prova qualquer tipo de consulta a livros, anota¢gdes ou apostilas,
ainda que previstas na bibliografia sugerida neste Edital.

6.34. O candidato devera portar estritamente 0 necessario para a realizacédo das provas.

6.35. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da prova em formulario especifico (Ata de
Ocorréncia) mediante assinatura do candidato.

6.36. O candidato que n&o solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos deste item devera arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

VIl - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7. A nota final do candidato, exceto Professores PEB | e Il e Professor de Educacao Especial TGD, serdo
compostas da somatoria simples dos acertos do candidato na Prova Objetiva, com a nota da Pratica, se
houver, considerando o peso de cada item/questao/quesito.

7.1. A nota da Prova Objetiva sera calculada conforme a somatdria simples dos acertos efetuados pelo
candidato, considerando o peso previsto no Capitulo VI - Das Provas, disposto neste Edital.

7.1.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou maior do que 50% dos pontos

atribuiveis a sua respectiva avaliacao.
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7.2. A nota final dos candidatos aos cargos de Professores PEB | e Il e Professor de Educacéo Especial TGD
serdo compostas da somatdria simples dos acertos do candidato na Prova Objetiva, considerando o peso de
cada questao, somado a pontuacao da Prova de Titulos, compondo a nota final do candidato.

7.2.1. Somente serdo avaliadas as Provas de Titulos dos candidatos aos cargos de Professores PEB | e Il e
Professor de Educacéo Especial TGD, dos candidatos considerados habilitados.

7.2.2. Somente serdo considerados habilitados os candidatos que auferirem 50% ou mais dos pontos

atribuiveis a sua respectiva Prova Objetiva.

VIIl = DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. O candidato ndo habilitado nas provas descritas acima, conforme disposto neste Capitulo, sera

eliminado do Concurso Publico.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9. A nota da prova objetiva de multipla escolha sera calculada conforme a somatéria simples (considerando o
peso das questbes) dos acertos efetuados pelo candidato, e prova pratica, quando for o caso, e também
prova de titulos, no que refere-se aos Professores.

9.1. Somente serdo considerados habilitados na prova objetiva de mudltipla escolha os candidatos que
obtiverem nota igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos, atribuidos a respectiva prova.

9.2. Ap6s o julgamento dos recursos eventualmente e tempestivamente interpostos, sera publicada lista de

Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.3. A lista de Classificacdo Final sera publicada nos sites www.zambini.org.br /; www.lorena.sp.gov.br, e

na Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo e Jornal de Circulagéo Local.

9.4 Os candidatos aprovados e classificados como Docentes constantes deste Edital, durante a validade do
concurso e enquanto aguardam nomeagdo para cargo vago disponivel para ingresso, poderdo ser
contratados para assumir classe ou aulas temporariamente disponiveis ou em substituicdo, correspondente a
nomenclatura do cargo de sua aprova¢do em concurso, sem prejuizo de sua posicdo na correspondente lista
de classificacdo do concurso.

9.5 Obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo em concurso, no surgimento de cargo vago
correspondente a nomenclatura do cargo de sua aprovacao no concurso o candidato Contratado pelo
Cadastro Reserva que estiver regendo classe ou ministrando aulas, nos termos do disposto no item 9.4

deixara a referida contratacéo para assumir o cargo vago correspondente.

X —DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10 No caso de igualdade na classificacdo final aos cargos oferecidos no presente Edital, dar-se-a preferéncia

sucessivamente ao candidato que:
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n°
10.741/03, se for o caso;

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

c) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa, se for o caso;

d) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica, se for o caso;

e) persistindo o empate, o candidato que tiver maior idade, se for o caso.

Xl — DOS RECURSOS

11 O prazo para interposi¢cdo de recursos sera de 2 (dois) dias uteis da publicacdo dos respectivos

resultados, tendo como termo inicial o dia Gtil seguinte ao da publicacdo do referido ato.
11.1 Os recursos deste Concurso Publico deverao ser interpostos por meio do “link” Recursos correlato ao
Concurso Pdblico n°. 01/2018 da Prefeitura Municipal de Lorena/SP disponibilizado no site

www.zambini.org.br.

11.2 O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, cargo de sua
opcao, numero de inscricdo e endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o
gabarito oficial, da indicacdo de bibliografia utilizada para a contestacdo, além da aposicdo da solugdo
reivindicada.

11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.4 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.5 Na&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.6 N&o seréd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.7 Em nenhuma hipé6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final.

11.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

11.9 Serédo indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, RG, cargo de sua opc¢do, numero da
inscricdo e nimero da questéo recorrida ou falta de contextualizacéo légica.

11.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questao ou reclamagédo que vier a ter, sob pena de

indeferimento do recurso.

Xl - DA NOMEAGAO E POSSE

12. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo nomeados, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificagdo, através de ato especifico, publicado no site da Prefeitura Municipal de Lorena, Diario
Oficial do Estado e Jornal de Circulacao Local, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Lorena
e o limite fixado pela legislacéo vigente referente a despesa de pessoal.
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12.1 O ndo comparecimento do candidato a convocacdo implicara imediata eliminagdo do CONCURSO
PUBLICO, anulando-se todos os atos por ele praticados.

12.2 Por ocasiao da nomeacao, sera exigido do candidato o documento relativo a confirmacéo das condicbes
estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicaré imediata
eliminagdo do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

12.3 A Prefeitura Municipal de Lorena poderé solicitar outros documentos que julgar necessario.

12.4 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratagéo.

12.5 Para efeito de preenchimento, o candidato convocado sera submetido & Pericia Médica, de carater
eliminatdrio, promovida pela Prefeitura Municipal de Lorena, que avaliara sua capacidade fisica e mental de
acordo com a especificidade do trabalho. Da decisdo da pericia médica ndo cabera recurso.

12.6 O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o Instituto Zambini até a publicacédo da
homologacédo dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura Municipal de Lorena, por meio de
telegrama e e-mail com aviso de recebimento.

12.7 No ato da posse o candidato deverd apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém
cargo ou funcao publica ou privada que cause incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (Art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988).

12.8 Apd6s a posse, os candidatos da area da educacgéo serdo convocados para escolha da lotacdo, em data
e hora previamente determinadas.

12.9 Ser4 considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que deixar de:
a) apresentar-se no prazo fixado pelo Edital de convocacéao;
b) apresentar-se para tomar posse fora do prazo fixado;
c) comprovar 0s requisitos exigidos para provimento do cargo;
d) apresentar a documentacdo comprobatéria necessaria para provimento do cargo.

12.10 Os candidatos nomeados s6 adquirirdo a estabilidade ap6s a avaliacdo especial de desempenho
ao final do periodo do Estagio Probatorio de acordo com a legislagéo vigente.

12.11 A convocacgdo para nomeacédo e posse dos candidatos aprovados no presente concurso publico
ocorrera exclusivamente através do site www.lorena.sp.gov.br; Diario Oficial do Estado — DOE e
Jornal de Circulacéo Local.

Xlll- DAS DISPOSICOES FINAIS

13 A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugfes e na aceitagdo tacita das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

13.1 Todas as convocacdes e avisos serdo publicados nos sites www.zambini.org.br / www.lorena.gov.br,

na Imprensa Oficial do Estado e Jornal de Circulagdo Local, podendo ser utilizadas outras formas de
divulgacao.
13.2 A aprovacdo dos candidatos no presente Concurso Publico gera expectativa de direito a admissao.
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13.3 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologacédo publicada na Imprensa Oficial do Estado de SP e Jornal de
Circulag&o Local, bem como, no site da Prefeitura Municipal de Lorena.

13.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da Nomeacao, acarretardo a nulidade da inscri¢céo
com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.5 O cadastro reserva previsto para os cargos de Professores sera composto pelos candidatos
considerados habilitados em suas respectivas listas de classificagéo.

13.6 Na&o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada
em julgado ou exonerado a bem do servigo publico de qualquer Poder, Orgdo e Entidades Estatais dos trés
niveis de governo e respectivos poderes.

13.7 A nomeacdo e o exercicio do cargo serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Lorena/SP — Lei Complementar n.° 59/2008 e Lei Complementar n® 57/2008 e suas alterac¢des
em especial a Lei Complementar 234/2016.

13.8 Para Docentes do Magistério a nomeagdo e 0 exercicio do cargo serdo regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Lorena/SP — Lei Complementar n.° 59/2008, e Plano de Carreira dos
Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal de Lorena/SP — Lei Complementar n° 207/2015 e
suas altera¢Bes, em especial a Lei Complementar n.° 224/2015

13.9 Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados do Concurso Publico n°® 01/2018 da
Prefeitura Municipal de Lorena.

13.10 Os casos omissos serdo analisados pela Prefeitura Municipal de Lorena.

13.11 Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréncia, é expedido o presente

edital.

Fabio Marcondes
Prefeito Municipal

Lorena, 12 de novembro de 2018
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS EMPREGOS, EXCETO MEDICOS E
PROFESSORES:

1.1. Portugués:

Interpretagdo de texto, acentuacdo grafica, ortografia oficial, divisdo silabica, pontuag¢éo, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, significagdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, homdnimos,
parébnimos, polissemia, sentido proprio e sentido figurado das palavras, denotacdo e conotacdo, emprego de
tempos e modos verbais, emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncé@o (classificacdo e sentido que imprimem as relagfes entre as oracdes).
Notacdes Iéxicas: empregos do til, trema, apdstrofo, hifen. Abreviaturas, siglas e simbolos. Analise
morfologica. Sinais de pontuagdo: Emprego da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco e
paragrafo. Sintaxe de concordancia: nominal, verbal e casos especiais. Emprego de algumas classes de
palavras: artigo, adjetivo, numeral, pronomes pessoais, eu ou mim, contracdo dos pronomes obliquos, o
pronome se, pronomes possessivos, pronomes demonstrativos, pronomes relativos, pronomes indefinidos e
adveérbio. Emprego dos modos e tempos: Modo indicativo, modo subjuntivo, modo imperativo, participio e
gerundio. Emprego do infinitivo: Infinitivo ndo-flexionado e infinitivo pessoal flexionado. Emprego do verbo
haver.

Referéncias bibliograficas:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 482 Ed. Revista — 2010.
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de

Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

1.2. Matemética

Matemdtica: niUmeros inteiros e racionais: operacdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagéo);
expressdes numéricas; miltiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Nimeros naturais (operagdes e
propriedades). Expressdes aritméticas. NUmeros fracionarios. Operagdes com fracdes. Raz&o e proporcéo.
Sistema métrico. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Maximo Divisor Comum e
Minimo Mdltiplo Comum. Calculo de areas e volumes. EquacbBes de 1° e 2° grau. Expressdes, fraches,
operacdes algébricas, produtos notaveis, fatoracdo, MMDC e MDC, inequacdes de 1° e 2° grau, equacdes
biquadradas, equacdes irracionais e radiciacdo de radicais.

Referéncias bibliogréaficas:
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ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciacdo a logica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2000. BARONETT, Stan.

Légica: uma introducéo voltada para as ciéncias. Porto Alegre: Bookman, 2009. HEGENBERG, Lebnidas.

1.3. Conhecimentos Gerais:

Dominio de tdpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como:
Ciéncias, Politica, Economia, Cultura, Geografia e Historia do Brasil, atualidades locais, nacionais e
internacionais, veiculadas pelos meios de comunicagdo nos ultimos 12 meses. Nog¢bes de cidadania, meio

ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais.

1.4. Informética:
Definicdo de informatica. Nocdes de hardware e sofware. Componentes principais de um computador:
hardware; microprocessador e suas caracteristicas relevantes; barramento de dados. Sistemas operacionais
Linux, XP, Windows Vista, 7, 8, 8.1 e 10. Sistema Windows: tela incial; vitdo iniciar; pastas importantes; Paint;
Bloco de Notas; WordPad; Projecdo de Tela; Tecla Print Screen; Windows Explorer; Gerenciamento de

Arquivos. Microsoft Office 2010 e seguintes.

2. Conteldo Especifico aplicavel aos cargos.
2.1. Almoxarife:

Nocdes de Etica; Nogdes de Higiene; Nogbes de Postura; - Classificacdo de Material, Conhecimentos
Especificos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Conceitos. Patriménio, Controle,
Estocagem, Entrada e Saida de Materiais, Inventario, Baixa, Integracdo, Movimentagdo, Material
Permanente, Unidade de Patriménio, Organizacdo do Trabalho. Correio Eletrdnico (mensagens, anexacgéo de
arquivos, copias); Microsoft Word — Versédo Office 2003 em portugués: Edicdo e formatacdo de textos
(operacgbes do menu: Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e
impressédo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel Versdo Office 2003 em portugués: Criacao
de pastas, planilhas e graficos, uso de férmulas, funcdes, configurar pagina, impresséo, operacdes do menu
Formatar, operacdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows XP em
portugués: Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo como aplicativos do

Microsoft Office; Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas.

2.2.Assistente de Creche:
Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Art. 5° Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988. Creche Infantil.
HOFFMANN, Jussara. Acdo educativa na creche. 8.ed. Porto Alegre: Mediacao, 2010.
RAPOPORT, Andrea. Adaptacdo de bebés a creche. 2.ed. Porto Alegre: Media¢éo, 2008.
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2.3.Atendente:

O atendimento telefbnico; Ligacdes nacionais; ligacdes internacionais; Técnicas para o uso adequado do
telefone; Chamadas pessoais; A selecéo de telefonemas; formas de tratamento. Organizacdo do Trabalho;
Sistemas Telefonicos; Chamadas Telefénicas em geral; Como efetuar ligacdes; CPCT; Meios de

Interligacdo; Administracéo de trafego em CPCT e outros sistemas; Principais centrais telefénicas.

2.4. Auxiliar Administrativo:
Aspectos gerais da redacao oficial. Principios basicos de administragdo: As empresas e a administracédo de
materiais; funcdo da administracdo e suas inter-relagées no contexto atual; objetivos sociais e operacionais;
documentacao e processos administrativos em diferentes areas; relatérios gerenciais. Atendimento ao publico
interno e externo. Preparacdo e expedicdo de atos administrativos: oficios, circulares, comunicados,
resolugBes. Expedigdo de correspondéncias. Administragdo de materiais: procedimentos fundamentais de
administracdo de materiais; no¢bes basicas e operacdes de almoxarifado; manutencdo, planejamento,
controle, movimentacdo e niveis de estoques; localizacdo, organizagdo, classificacdo e codificacdo de
materiais; inventario fisico; armazenagem e estocagem de materiais; embalagens e acondicionamento;
técnicas de estocagem e movimentacao de materiais; codificagdo, padronizagéo e catalogacdo de materiais;
Sistema Métrico: unidades de medida na administracao de materiais. No¢des de Biblioteconomia. Controle de
correspondéncia. Nog8es de Crimes contra a Administracéo Publica.
Referéncias bibliogréficas:
TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos de administragdo publica brasileira. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2012. CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. 8% Edi¢ao.
Nova Lima: INDG Tecnologia e Servicos Ltda., 2004.
COMERLATTO, Tadeu. Atendimento ao Publico: Alta Performance. Editora Perfil Brasileiro. Santa Catarina,
2010. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica / Gilmar Ferreira

Mendes e Nestor José Forster Junior. — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

2.5.Fiscal de Obras e Posturas:
Conhecimentos Especificos: Nog¢Bes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo
Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. No¢des de Direito
Penal: Dos crimes contra a Administracao Publica - arts. 312 a 327 do Codigo Penal. Legislacdo Municipal: Lei

Municipal n. 612/81 - Cédigo de Posturas Municipais do Municipio de Lorena e posteriores alteracoes.

2.6.Inspetor de Alunos:

ECA - LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Capacitacdo em recursos humanos para funcionarios de

escolas publicas. Nocdes de gestdo escolar. No¢cSes de primeiros socorros. A importancia da disciplina na
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escola. Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacéo

Escolar Publica Basica.

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=4177-

diretrizescarreirafuncionarios6-revisada&ltemid=30192

MONLEVADE Joado Antbnio Cabral. — Brasilia : Universidade de Brasilia, Centro de Educacdo a Distancia,
2005. 92 p. Curso técnico de formagéo para os funcionarios da educacao. Profuncionario. Brasil. Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacédo Basica. Funciondrios de escolas: cidadaos, educadores, profissionais e
gestores/elaboracao. Disponivel gratuitamente no site:

http://portal.mec.gov.br/docman/documentos-pdf/48501-01-funcionarios-escolas-correcao-web/file

TIBA Icami Disciplina limite na medida certa. Sdo Paulo: Editora Gente, 1996

2.7.Mecanico:
Nocdes basicas de motores a gasolina, motores diesel, sistema de arrefecimento de motores, sistema de
injecdo de combustivel em motores diesel, transmissdo, embreagem central, inversor de marchas, cambio,
diferencial, sistema de direcao e freios, sistema hidraulico e sistema rodante de tratores de esteiras, conceitos
bésicos de lubrificagdo, no¢des de segurancga no trabalho. Dados e especificacdes técnicas de motores diesel
(medidas, folgas, regulagens, etc.), calculo técnico (transformacdo de medidas — milimetros/polegadas etc.).

Conhecimentos em equipamentos de terraplenagem (trator esteiras, motoniveladora, pa carregadeira, etc.)

2.8.Motorista:
Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cdodigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e
velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibiges. As infragbes
a legislagcao de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. Nocdes béasicas de mecénica
automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Direcdo defensiva.

Nocdes de Cuidados com o Meio Ambiente e Polui¢&o.

2.9.Técnico de Cadastro Imobiliario:
Conceitos béasicos de rede e Internet. Windows. Arquitetura Basica de microcomputadores. Word / Excel.
Cabeamento estruturado. Compatibilidade. Arquitetura TCP/IP. Antivirus. Cddigo de Posturas Municipais.
Cadigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Lorena. Cadigo Tributario do Municipio de Lorena. Programa

de Recuperacao Fiscal do Municipio de Lorena.

2.10.Técnico de Enfermagem:
Indicadores de Saude gerais e especificos. Situacdo da salude no Brasil. Programa de Salde da Familia.

Politica Nacional de Saude Mental no contexto do SUS. Cdédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
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Conhecimentos de Enfermagem em diagnéstico e tratamento. Normas regulamentadoras NR 07, NR 09 e NR
32. Administracdo de Servicos de Saude. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias.
Atualidades no APH - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n° 2.048, 05/11/2002. Sistemas Estaduais
de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes com Mdltiplas Vitimas. Bioestatistica. Coleta de
Dados. Amostragem. Analise dos Dados. Apresentacdo Tabular e Representacdo Grafica. Estudo dos
Agravos a Saude do Trabalhador. Principais Doencas de Exposicao a Material Bioldgico. Medidas de Controle

apos Exposicao. Métodos de Desinfec¢éo e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de Saude.

2.11.Técnico de Enfermagem do Trabalho:
Programa de Saude da Familia. Politica Nacional de Saiude Mental no contexto do SUS. Cdédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Conhecimentos de Enfermagem em diagnéstico e tratamento. Normas
regulamentadoras NR 07, NR 09 e NR 32. Administracdo de Servi¢cos de Saude. Assisténcia de Enfermagem
em Urgéncias e Emergéncias. Atualidades no APH - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n° 2.048,
05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes com Multiplas
Vitimas. Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Analise dos Dados. Apresentacdo Tabular e
Representacédo Grafica. Estudo dos Agravos a Salde do Trabalhador. Principais Doencas de Exposicao a
Material Biologico. Medidas de Controle apés Exposicao. Métodos de Desinfeccéo e Esterilizagdo de Materiais
e Equipamentos de Saude. Doencgas Profissionais do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. Beneficios e
Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre Doencas e Acidente de Trabalho no Brasil.

Responsabilidades Eticas e Legais a Satde do Trabalhador. SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho.

2.12.Técnico de Laborato6rio:
Fundamentos de andlises clinicas. Biossegurancga. Vidrarias e sua utilizagdo. Preparacdo, validagdo e
conservacdo de amostras, reagentes, meios de cultura, padrdes e calibradores. Técnicas de coleta de
materiais biolégicos: sangue venoso e arterial, urina e fezes. Calibracdo e controle das condigbes de
funcionamento de equipamentos e aparelhos de laboratério. Automacgdo e métodos analiticos de rotinas.
Nocdes de bioestatistica aplicada. Valores de referéncia. Conceitos fundamentais de estatistica, métodos de
aplicacdo e andlise de dados utilizados na éarea laboratorial. No¢des de anatomia, fisiologia e histologia
humana. Microscopio éptico e sua utilizagdo. Microscopia especial. Fotometria aplicada ao biodiagnéstico.
Eletroforese: métodos e utilizagdo. Cromatograma: principios fisico-quimicos e métodos cromatograficos.
Fundamentos de Ph-metria. Parasitologia: Parasitoses humanas de interesse médico. Aspectos morfolégicos
e taxondmicos dos agentes etiologicos e vetores causadores de doencas. Ciclo bioldgico, mecanismos de
transmissao e patogenia dos protozodrios e helmintos de interesse médico. Pesquisa de parasitas intestinais
através dos diversos métodos utilizados nos laboratérios. Hematologia: Classificacdo, estudo e diagnéstico
das anemias e demais patologias do sangue. Técnicas para realizacdo de hemograma completo.
Classificacdo, diagnéstico e estudo de patologias associadas aos leucocitos. Coagulacdo: fisiologia,

fisiopatologia, fatores de coagulacdo. Principios e técnicas de utilizagdo dos componentes sanguineos.
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Diagnésticos laboratoriais sorologicos pré-transfusionais. Microbiologia: Morfologia e estrutura da célula
bacteriana. Nutricdo, crescimento, metabolismo e taxonomia bacteriana. Estudo das principais bactérias Gram
positivas, Gram negativas e micobactérias. Infeccdes dos aparelhos respiratério, circulatorio, digestivo,
geniturinario e sistema nervoso central. Metodologia para diagnéstico laboratorial das infeccdes bacterianas.
Biologia e propriedades gerais dos fungos. Diagnostico microbiolégico das micoses. Micoses superficiais,
cutaneas, subcuténeas e sistémicas. Metodologia para diagnéstico laboratorial das infecgbes flangicas.
Nocdes de desinfeccéo e esterilizagdo. Imunologia: Aspectos gerais da imunidade inata e adquirida. Células,
moléculas, tecidos e 6rgdos que compdem o sistema imune. Anticorpos, antigenos e suas interagdes in vivo e
in vitro. Reacdes de precipitacdo e aglutinacdo, hemaglutinagdo, ensaios imunoenzimaticos,
imunocromatogréficos, imunofluorescéncia, soroneutralizacdo, imunizagées e vacinas. Diagnéstico laboratorial
das doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose) e das hepatites virais (marcadores de hepatites).
Hormdnios. Diagnéstico laboratorial das doencas autoimunes. Bioquimica: Métodos bioquimicos de
diagnéstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Liquidos cavitarios. Equilibrio hidricoeletrolitico
e acidobasico. Técnicas de dosagens de glicose, hemoglobina glicada, ureia, creatinina, colesterol total e
fracdes, acido Urico, proteinas totais e fragfes, eletroforese de proteinas e lipideos, amilase e lipase, fosfatase
alcalina e &cida prostética, ions, bilirrubina total e frag6es, TGO e TGP, gama GT e colinesterase, CK, CKMB,
entre outros. Urindlise: Aparelho urinario. Exame de urina de rotina, pesquisa de elementos anormais e
sedimentoscopia. Avaliagdo dos exames nos processos infecciosos e inflamatdrios que envolvem o trato
urindrio inferior e nas doencas renais. Controle de qualidade: Exatiddo, precisdo, sensibilidade e
especificidade. Preparacdo, validacdo, uso e preservacdo de amostras, reagentes, padrdes e calibradores.
Regras técnicas bésicas para qualidade, confiabilidade e seguranca de resultados de exames. Conceitos de
garantia de qualidade e qualidade total. Procedimentos e cuidados de um sistema de controle de qualidade
intralaboratorial e a importancia do uso de um mecanismo de controle externo de qualidade interlaboratorial.
Procedimentos pré-analiticos, analiticos e pdés-analiticos de controle de qualidade em laboratorios de
biodiagndstico.

Referéncias bibliograficas:

JACOB, Stanley W.; FRANCONE, Clarice Ashworth; LOSSOW, Walter J. Anatomia e fisiologia humana. 5. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1990.

BRAZ, Alberto. Iniciagdo & Ciéncia. Sao Paulo: FTD, 1967.

LOPES, S6nia; ROSSO, Sergio. Bio: Volume Unico. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

2.13.Técnico em Farmécia:
Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Selecdo, aquisicdo, analise, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento e/ou manipulacéo de
férmulas magistrais e oficinais; Manipulacdo de estéreis (Nutricdo parenteral e quimioterapia); Legislagao

farmacéutica / Legislacdo Sanitaria; Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia farmacéutica;
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Farmacovigilancia; Farmacia clinica. Principios basicos de Farmacocinética: Dinamica da absorcéo,
distribuicdo e eliminacdo de farmacos; Principios basicos de Farmacodinamica: Principios de Microbiologia,
Bioguimica, Hematologia, Imunologia. Legislagdo proveniente do conselho federal de farmacologia e Anvisa.
Cadigo de ética profissional. Politicas de Saude no Brasil - SUS com énfase na Atengédo Basica.

2.14.Técnico em Meio Ambiente:

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia. Nogdes
de Hidrologia. Nocdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar,
poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo -
MDL. Qualidade da agua, poluicao hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte
e/ou reuso. Qualidade do solo e da &gua subterrdnea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de
agua subterrdnea. Caracterizacdo e recuperacdo de &reas degradadas, em especial do solo e da agua
subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA.

2.15.Técnico em Seguranca do Trabalho:
Seguranga e Saude do Trabalho e Meio Ambiente: Anélise do campo da seguranca do trabalho, considerando
0 contexto social, a organizacdo do trabalho e os aspectos éticos e multidisciplinares necessarios ao
desempenho profissional, identificando possibilidades que permitam ampliar sua atuagédo. Andlise do contexto
social e organizacional, considerando tipo de empresa, ramo de atividade, modelos de gestdo, clima
organizacional e aspectos culturais, com vista & implementacao de projetos de seguranga e saude no trabalho.
Reconhecer incidentes e acidentes do trabalho com base na legislacdo pertinente, considerando suas
implicacbes para empregados e empregadores, visando a prevencdo de acidentes e perdas produtivas e
patrimoniais. Reconhecer os riscos ambientais (agentes fisicos, quimicos e biol6gicos), ergondmicos e
mecanicos, por meio da observacdo do processo e ambiente de trabalho para subsidiar futuras acdes
preventivas e/ou corretivas. Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA e demais comissdes
internas equivalentes, com base nos conhecimentos sobre sua organizacao, funcionamento e atribuices com
a finalidade de prevenir acidentes de trabalho. Tipos de Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPCs e
Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs, reconhecendo a finalidade e importancia de sua utilizacéo.
Elaboracéo e interpretacdo de plantas, croquis, projetos de acessibilidade, condi¢des sanitarias, de conforto e
de sinalizagcdo, considerando as normas de seguranca e salde ocupacional, visando a melhoria das
condicdes de trabalho. Inspec¢des internas de seguranca, verificando as condicdes de trabalho e elaboracéo
de relatérios para apontar as ndo conformidades. Aspectos e impactos ambientais inerentes ao processo
produtivo e demais atividades da empresa, com base nos pardmetros legais, normativos e cientificos, tendo
em vista a preservacdo da saude do trabalhador e da comunidade e o desenvolvimento sustentavel. Higiene

Ocupacional e Ergonomia: Identificagcao, reconhecimento, avaliagdo e controle dos agentes fisicos, quimicos e
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biolégicos inerentes ao processo produtivo e ao ambiente de trabalho, tendo como base os parametros legais,
normativos e cientificos e as tecnologias disponiveis para elimina-los, neutraliza-los ou reduzi-los a niveis

aceitaveis, de modo a preservar a salde e evitar a ocorréncia de doengas ocupacionais.

2.16.Técnico em Topografia:
Exploracdo para estudos e projetos. Curvas circulares, espirais e parabdlicas: calculo e locagéo.
Levantamento por estadimetria. Calculo e locagéo de perimetro. Levantamento cadastral. Operacgdes lineares
e angulares. Calculos de coordenadas. Leitura de plantas e perfis. Escalas. Planimetro. Curvas e niveis.

Divisdo de terra. Avaliacdo de superficies.

2.17.Analista de Contratos e de Licitagdo (Contéabil e Juridico):

| DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificac@o, espécies e
invalidacdo. 1.1 Anulacdo e revogacéo. 1.2 Prescricdo. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.° 8.429, de
1992. 2 Controle da administragdo publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo e judiciario. 2.2 Dominio
publico. 2.3 Bens publicos: classificagdo, administracdo e utilizac@o. 2.4 Protecdo e defesa de bens de valor
artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizacdo, execugcdo e inexecugdo. 3.1 Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessdo de servicos publicos. 4 Agentes
administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fungdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores publicos:
regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da
administragdo. 5.1 Poder vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de
policia: conceito, finalidade e condicbes de validade. 6 Principios basicos da administracdo. 6.1
Responsabilidade civil da administracdo: evolu¢éo doutrindria e reparacao do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito
e uso e abuso de poder. sancdes penais e civis. 7 Servicos publicos. 7.1 conceito, classificacao,
regulamentacédo, formas e competéncia de prestacdo. 7.2 Concessao e autorizacdo dos servigcos publicos. 8
Organizagdo administrativa: nogfes gerais. 8.1 Administracé@o direta e indireta, centralizada e descentralizada.
8.2 Agéncias reguladoras. 9 Processo Administrativo: Normas Basicas no ambito da Administracdo Federal
(Lei n.° 9.784/99).

2.18.Analista de Convénio do Terceiro Setor:
Conceitos basicos de rede e Internet. Windows. Arquitetura Basica de microcomputadores. Word / Excel.
Cabeamento estruturado. Compatibilidade. Arquitetura TCP/IP. Antivirus.
LEGISLACAO FEDERAL
Lei n°® 4.320/64; Lei Complementar n° 101/2000; MCASP (Ultima edicd0); Lei n° 8.742/1993; Lei n°
12.435/2011; Decreto n° 7.788/2012; Portaria MDS n° 118/2011; Portaria MDS n° 7/2012; Portaria MDS n°

103/2013; Portaria MDS n° 116/2013; Portaria MDS n° 36/2014; Portaria MDS n° 113/2015; Portaria MDS n°
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4/2018; Portaria MDS n° 2.300/2018; Portaria MDS n° 2.313/2018; Resolucdo CNAS n° 32/2011; Lei n°
13.019/2014; Lei n°® 13.204/2015; Decreto Federal n® 8.726/2016.

LEGISLACAO ESTADUAL

Instru¢des Normativas TCE/SP n°® 02/2016; Lei Estadual n® 13.242/2008; Decreto Estadual n°® 54.026/2009;
Decreto Estadual n® 56.383/2010; Resolucdo SEDS n° 015/2011; Resolu¢do SEDS n° 001/2013; Resolucéo
SEDS n° 016/2015; Portaria CAF — CAS n° 001/2013; Portaria CAS — CAF n° 01/2015.

2.19.Analista de Procuradoria:
| DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes. 1.1 Supremacia da
Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais. 2
Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais
e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizacdo do Estado. 3.1 Da
organizacgdo politico-administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos Estados Federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da
intervencao do Estado no Municipio. 3.6 Da Administracdo Publica. 3.7 Disposi¢8es gerais. 3.8 Dos servidores
publicos. 4 Da organizagdo dos poderes no Estado. 4.1 Do Poder Legislativo. 4.2 Do Processo Legislativo. 4.3
Da fiscalizac@o contébil, financeira e orgcamentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5 Do Poder
Executivo. 4.6 Atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. 5 Do Poder Judiciario. 5.1
Disposi¢des gerais. 5.2 Dos tribunais superiores. 5.3 Do Supremo Tribunal Federal. 5.4 Dos tribunais e juizes
eleitorais. 5.5 Das fung¢fes essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Publico e da Defensoria. 6 Do controle da
constitucionalidade: sistemas. 6.1 Acdo declaratéria de constitucionalidade e acdo direita de
inconstitucionalidade. 6.2 O controle de constitucionalidade das leis municipais. 7 Do sistema tributario
nacional. 7.1 Dos principios gerais. 7.2 Das limitag6es do poder de tributar. 7.3 Dos impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. 7.4 Da reparticdo das receitas tributarias. 8 Crimes de responsabilidade (Lei n.°
1.079, de 1950; Decreto-lei n.° 201, de 1957; Lei n.° 7.106, de 1983). 9 Relacdes entre os Poderes Executivo
e Legislativo. 10 Mandado de injungdo e inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposi¢des legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua
tramitagdo. 11 A ordem econdmica e social na Constituicdo. 11.1 Interven¢do no dominio econémico. 11.2
Monopdlio. 11.3 Concessao de servigo publico. 11.4 Das Forgas Armadas e da Seguranca Publica. Il DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes; principios e o6rgdos. 2 Da acgéo:
conceito; natureza juridica; condig8es; classificagdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva
e funcional; modificacédo e conflito; conexao e continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e principios;
formacao; suspensao e extingdo. 5 Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais:
disposicBes gerais, contagem, preclusdo, prescricdo, das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventuarios da justica, do oficial
de justica: funcdes, deveres e responsabilidades. 8 Do intercambio processual: da citacdo, da intimacéo e da

notificacdo (conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas: precatéria, de ordem e rogatoria. 10
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Capacidade processual. 11 Suspeicdo e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia interna:
territorial, funcional e em razdo da matéria. 14 Das modificacbes da competéncia. 15 Das provas: no¢cdes
fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢do. 16 Procedimento
ordinario: peticéo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do
processo. Dos despachos, das decisbes e das sentencas: conceitos e requisitos. 17 Da coisa julgada:
conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 18 Do mandado de
seguranca, individual e coletivo. 19 Da agdo civil publica e agcdo popular. 20 Dos recursos: nocdes
fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos embargos de
declaragdo. 21 Execucdo Fiscal: da execucao de multa eleitoral, competéncia, procedimento. 22 Priséo Civil.
Il DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretagdo. 2 Lei de
introducdo ao Codigo Civil. 3 Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade; Capacidade; direitos de
personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Dos bens (classificacdo adotada pelo Codigo Civil). 6 Fatos e atos juridicos
(modalidades, validade e defeitos). 7 Dos atos ilicitos. 8 Dos prazos de prescri¢cdo e decadéncia. 9 Do direito
de familia: das relagbes de parentesco. 10 Contratos: disposi¢des gerais e espécies (compra e venda, locagao
de coisas, comodato, prestacdo de servico, seguro). 11 Da responsabilidade civil: no¢des gerais. 12 Registros
Publicos. IV DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios gerais: aplicacao da lei processual no tempo, no
espaco em relacdo as pessoas; sujeitos da relagédo processual; inquérito processual. 2 A¢do penal: conceito;
condi¢cdes; pressupostos processuais; acdo penal publica: titularidade, condicbes de procedibilidade;
dendncia: forma e conteudo, recebimento e rejeicdo; acdo penal privada: titularidade, queixa, renincia,
perddo, perempg¢do; acdo civil. 3 Jurisdicdo: competéncia, critérios de determinagdo e modificacéo;
incompeténcia: efeitos; das questdes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto,
meios, 6nus, limitagBes constitucionais das provas, sistema de apreciacdo. 5 Do Juiz, do Ministério Publico, do
Acusado, do Defensor, dos Assistentes e dos Auxiliares da Justica. 6 Da prisdo e da liberdade provisoéria. 7
Das citacdes e das intimacdes: forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos Juizes, dos Auxiliares da Justica
e de Terceiros. 9 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 10 Da sentencga: conceito; requisitos;
classificacé@o; publicacdo; intimacdo; sentenca absolutéria: providéncias e feitos; sentenca condenatéria:
fundamento da pena e efeitos; da coisa julgada. 11 Dos Juizados Especiais Criminais. 12 Das nulidades. Da
revisdo criminal. 13 Das excec¢fes. 14 Do Habeas Corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 15 Do processo e do julgamento dos crimes contra a honra. 16
Interceptacao telefénica. V DIREITO MUNICIPAL. 1 Organizacdo municipal brasileira: o Municipio na
Constituicdo de 1988; Lei Organica do Municipio de Lorena. 2 Autonomia municipal. Intervengdo do Estado no
Municipio. 3 Municipio: governo, competéncia e responsabilidade. 4 Finangas municipais: tributos e outras
receitas municipais. Orcamento. 5 Bens municipais: conceito e classificacdo. Administracéo. Uso. Aquisicdo e
alienacdo. 6 Servicos e obras municipais: servicos publicos, obras publicas e formas e meios de execucao. 7
Poder de policia do Municipio. 8 Dos Poderes Constituidos do Municipio: O Executivo; Atribuicbes e

Responsabilidade do Prefeito Municipal; Do Legislativo Municipal; Composicdo e atribuicdes; Do Controle
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Externo. 9 Servidores Municipais. 10 Da Procuradoria Geral do Municipio. Xl Simulas do Supremo Tribunal
Federal (STF), do Superior Tribunal de Justica (STJ) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

2.20.Analista de Recursos Humanos:
Processamento de Folhas de Pagamento. Aspectos gerais da redacdo oficial. Gestdo de qualidade:
ferramentas e técnicas. Administracdo e organizacdo. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicao,
principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Empresa moderna, empresa humana. Relagfes
humanas e interpessoais. Etica e Responsabilidade Social; Planejamento Estratégico, de Recursos Humanos
e de Carreira; Recrutamento e Selecdo; Legislacdo Trabalhista; Comunicagéo; Criatividade e Inovacao
Organizacional; Desenvolvimento de Equipes; Avaliagdo de Potenciais, Desempenhos e Gestdo da
Competéncia. Gerenciamento de Projetos. Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo. NogGes de Crimes contra a Administragdo Publica. Nog¢des béasicas de Legislagdo Municipal: Lei
Orgénica do Municipio de Lorena e Estatuto dos Funcionarios Publicos de Lorena; Nog¢des de Direito do
Trabalho e Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) INFORMATICA: Correio Eletronico (mensagens,
anexacdo de arquivos, copias), procedimentos e atalhos na edigdo e formatagdo de textos, de planilhas e
graficos com férmulas e funcgdes, configuragdo de paginas para impressao utilizando o pacote BrOffice;
Sistema Operacional Linux: Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com aplicativos
do BrOffice; Navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.
Sugestéo Bibliogréfica:
ARAUJO, Luis C. G. de. Organizacdo, sistemas e métodos e as modernas ferramentas de gest&o
organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de Pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004
FALCONI, Vicente. Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia-a-dia 8. ed. Belo Horizonte: Editora DG,
2004.
FLEURY, Maria T.; FISCHER, Rosa M. Cultura e Poder nas Organizac¢@es. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
KANAANE, R. et. ali. Gestdo Publica: planejamento, processos, sistemas de informacdo e pessoas. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2010.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 25. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
SROUR, R. H. Poder. Cultura e Etica nas Organizac¢des. Rio de Janeiro: Elsiever, 2005.
VARGAS, Ricardo. B. Gerenciamento de Projetos. S&o Paulo: Braspost, 2005.
VILAS BOAS, A. A.; ANDRADE, R. O. B. Gestéo Estratégica de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

2.21.Arquiteto:
Teoria e histdria da arquitetura e do urbanismo; Histéria da Arquitetura, do Urbanismo e das cidades no Brasil;

Histdria e Teoria da Preservacao e da Restauragao; Desenvolvimento urbano e preservacgao: instrumentos de
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controle urbanistico; O edificio, o sitio urbano e a paisagem como patrimdnio cultural; Técnicas e Sistemas
Construtivos Tradicionais. Legislacdo: Constituicdo Brasileira - Capitulo sobre o uso do solo urbano, funcéo
social da propriedade e patrimdnio; decretos-lei n.° 25/37; Lei 6.766 e suas modificacdes; Lei n° 10.257/2001 -
Estatuto da Cidade; Lei 9.605/98 (artigos 62, 63, 64 e 65) - de Crimes Ambientais; Normas brasileiras
referentes a arquitetura; Normas e legislacdo sobre acessibilidade; Normas e legislagdo sobre seguranca no
trabalho; Cartas Patrimoniais referentes ao patrimonio arquitetbnico, urbanistico e paisagistico. Arquitetura e
Urbanismo na Pratica Patrimonial: Projetos e conceitos basicos de Restauragdo; Levantamento arquitetonico;
Diagnostico do estado de conservagdo; Proposta: metodologia, justificativa conceitual, especificagdes
técnicas. Fiscalizacdo e andlise de projetos; Obras de restauracdo, conservacado e adaptacdo em edificios e
em conjuntos urbanos tombados e seus entornos; ldentificagdo de bens imoveis ou sitios urbanos visando sua

preservagdo enquanto patriménio cultural.

2.22.Assistente Social:

Ambiente de atuagcd@o do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencédo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. Avaliacdo de
programas e politicas sociais.

Estratégias, instrumentos e técnicas de intervenc¢do: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Resolugcdes do Conselho Federal de Servico Social.
Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de
recursos institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. 3 Atuacdo em programas de prevencdo e
tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questes cultural, social e psicologica. Doencas
sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas. Politicas sociais. Relacdo Estado/sociedade.
Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de seguridade e previdéncia Social. Politicas de assisténcia e Lei
Organica da Assisténcia Social. Politicas de saide, Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras.
Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB). Politica nacional do idoso. Estatuto do
idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do portador de necessidades especiais. Legislacdo de
servico social. Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de servico social. Etica profissional. Novas
modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento.
Alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagio e mediagdo. NOCOES DE DIREITO
PREVIDENCIARIO: Das finalidades e dos principios basicos; Dos beneficios da Previdéncia Social: Dos
Regimes da Previdéncia Social, Regime Geral da Previdéncia Social. Das prestacbes em geral. Do
recolhimento da filiacdo. Da habilitacdo e reabilitacdo profissional. Das contribuicbes da Unido, das
contribuicbes do segurado, da empresa e do empregador doméstico. Do salario de contribuicdo. 8

Organizagdo da Seguridade Social. Recursos. Convénios, contratos, credenciamentos e acordos. Instrucéo
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Normativa MPS 01 de 23/01/2007. Lei Complementar Municipal n. 141, de 22 de junho de 2007. As Boas
Praticas Brasileiras em  Seguridade  Social, disponivel gratuitamente através do link
http://lwww.cipsocial.org/components/com_eps/ficheiros/livroboaspraticasprevidenciafinali  769_ssima_996.pdf

Colegéo Previdéncia Social (Vols. 01 ao 34), disponivel gratuitamente através do site http://www.mds.gov.br/.

2.23.Auditor Fiscal Tributério:
| DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1 Sistema Tributario Nacional. 1.2
Principios constitucionais tributarios. 2 Norma tributaria: classificagdo dos impostos. 3 Obrigacao tributéria:
espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencéo. 4 Crédito
Tributério: constituicdo, suspenséo da exigibilidade e extingédo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 5
Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1 Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. 5.2
Consignacdo em pagamento. 6 Tributos e suas especies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais. Il
DIREITO MUNICIPAL. 1 Organiza¢@o municipal brasileira: o Municipio na Constituicdo de 1988; Lei Organica
do Municipio de Lorena. 2 Autonomia municipal. Interven¢do do Estado no Municipio. 3 Municipio: governo,
competéncia e responsabilidade. 4 Financas municipais: tributos e outras receitas municipais. Orcamento. 5
Bens municipais: conceito e classificacdo. Administragdo. Uso. Aquisicdo e alienacdo. 6 Servicos e obras
municipais: servigos publicos, obras publicas e formas e meios de execucdo. 7 Poder de policia do Municipio.
8 Dos Poderes Constituidos do Municipio: O Executivo; Atribuicdes e Responsabilidade do Prefeito Municipal;
Do Legislativo Municipal; Composicdo e atribuicdes; Do Controle Externo. 9 Servidores Municipais. 10 Da
Procuradoria Geral do Municipio. XIll Sumulas do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de
Justica (STJ) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Xlll — LEI GERAL DAS MICROS E PEQUENAS
EMPRESAS (Lei complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006) e suas implicagbes nos Ordenamentos

Juridicos Municipais.

2.24.Cirurgiéo Dentista:
SUS - principios e diretrizes; 82 e 13° Conferéncia Nacional de Salde; Constituicdo Federal do Brasil de 1988
(artigos 196 a 200); Lei Orgénica da Saude 8080/90 e 8142/90; NOB 96 e NOAS 2002. Pacto pela Saude
2006; Politica Nacional de Atencdo Basica: Portaria GM n° 648 de 28 de marco de 2006; NR 32. 12 e 32
Conferéncia Nacional de Saude Bucal; Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal; Programa Brasil
Sorridente; Portaria 1444/GM de 28/12/2000 e Portaria 673/GM de 03/06/2003. Epidemiologia da carie
dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc); Epidemiologia e indicadores das
doengas periodontais; Epidemiologia do cancer bucal; Sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Educacdo em saude bucal coletiva. Recursos humanos em saude bucal coletiva:
situacao atual no Brasil, legislacéo e atribui¢cdes (CD, THD, ACD). Odontologia Preventiva: Cariologia e risco
de cérie; Cérie da primeira infancia; Diagnéstico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de carie
dentéaria; Adequacdo do meio bucal; Etiopatogenia e prevencdo das doencas peridontais; Fluoretacdo das

aguas de abastecimento publico: beneficios, controle. Fluoretos: acdo sistémica e acéo tépica; métodos de
Prefeitura do Municipio de Lorena 01/2018

52



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LORENA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2018

aplicacédo; potencial de reducéo de incidéncia de caries e toxidade; materiais restauradores com liberacéo de
flaior. Amamentacéo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estdmatognatico;
mé-oclusdo e habitos perniciosos. Clinica Odontol6gica: Exame da cavidade bucal: anamnese, exame clinico,
exames complementares; Semiologia e tratamento das infec¢Ges dos tecidos moles bucais; Diagnéstico e
tratamento da carie dentdria; Diagnostico e tratamento das doencas periodontais; Anestesiologia: mecanismos
de acdo, técnicas e precaucdes; Procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora: protecdo do
complexo dentino-pulpar; materiais odontoldgicos (forradores e restauradores); Cirurgia oral menor; Urgéncias
odontoldgicas; Terapéutica e farmacologia odontoldgica aplicada a clinica. Bioseguranga: manutencao de

cadeia asséptica; Esterilizacdo; Destino de materiais infectantes.

2.25.Contador:
Conceitos Gerais de Contabilidade. Principios e Conven¢Bes Contdbeis. Patriménio. Plano de Contas.
Demonstrac¢des financeiras. Contabilidade de custos. Sistemas de custos. Classificagdo. Rateio. Custo
departamental e custo padrdo. Custo integrado. Andlise de balango. Estrutura das demonstragdes contébeis.
Padronizacdo das demonstracdes. Analise Horizontal. Analise vertical, analise através dos indices - liquidez,
endividamento, rentabilidade. Calculo e atualizacdo de valores judiciais. Célculo e atualizagdo de valores
trabalhistas. Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado pela
Resolugdo CFC no 750/1993. Lei n.o 6.404/76 e suas alteragdes introduzidas pela Lei n.o 11.638/2007 e pela
Lei n.o 11.941/2009 e pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). Balanco e
Demonstracdes exigidas pela Lei no 4.320/64 e NBCT 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
Setor publico. Lei de Improbidade Administrativa; estrutura das leis orgcamentérias; no¢des de Direito Penal
aplicado a Contabilidade Publica; Crimes Contra a Administracdo Publica; Noc¢des de Direito Tributario. Lei
Federal N° 4.320/64 e Lei n° 6404/77. Instrucdo Normativa MPS 01 de 23/01/2007. Noc¢Ges de Direito
Previdenciario: Das finalidades e dos principios basicos; Dos beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes
da Previdéncia Social, Regime Geral da Previdéncia Social. Das prestacdes em geral. Do recolhimento da
fiiacdo. Da habilitacdo e reabilitacdo profissional. Das contribuicdes da Unido, das contribuicdes do
segurado, da empresa e do empregador doméstico. Do salario de contribuicdo. Organizacdo da Seguridade
Social. Recursos. Convénios, contratos, credenciamentos e acordos. Lei N° 8.666, de 21 de Junho de 1993,
Lei No 8.883, de 8 de Junho de 1994., Lei N° 11.638, de 28 de Dezembro de 2007, Lei No 6.404, de 15 de
Dezembro de 1976, Lei No 4.320, de 17 de Marco de 1964. Lei No 10.520, de 17 de Julho de 2002, Lei
Complementar N° 101, de 4 de Maio de 2000. Decreto-Lei N° 200, de 25 de Fevereiro de 1967. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988.Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informatica; Microsoft
Word 2000 a 2007 (todas as versdes): Edicdo e Formatacdo de Textos; Microsoft Excel 2000 a 2007 (todas as
vers@es): Elaboracdo de Tabelas e Gréficos; Nocdes gerais de utilizacdo do Internet Explorer e suas

ferramentas.

2.26.Dentista:
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SUS - principios e diretrizes; 82 e 13° Conferéncia Nacional de Saude; Constituicdo Federal do Brasil de
1988 (artigos 196 a 200); Lei Organica da Salde 8080/90 e 8142/90; NOB 96 e NOAS 2002. Pacto pela
Saude 2006; Politica Nacional de Atengdo Bésica: Portaria GM n° 648 de 28 de margo de 2006; NR 32. 12
e 32 Conferéncia Nacional de Saude Bucal; Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal;, Programa
Brasil Sorridente; Portaria 1444/GM de 28/12/2000 e Portaria 673/GM de 03/06/2003. Epidemiologia da
carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc); Epidemiologia e indicadores
das doencgas periodontais; Epidemiologia do céncer bucal; Sistemas de prevencdo em saude bucal
coletiva; Sistemas de trabalho; Educacdo em saude bucal coletiva. Recursos humanos em saude bucal
coletiva: situagéo atual no Brasil, legislacdo e atribuicbes. Odontologia Preventiva: Cariologia e risco de
cérie; Carie da primeira infancia; Diagnéstico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de cérie
dentéria; Adequacao do meio bucal; Etiopatogenia e prevencdo das doencas peridontais; Fluoretacdo das
21 4guas de abastecimento publico: beneficios, controle. Fluoretos: acdo sistémica e acéo tdpica; métodos
de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de caries e toxidade; materiais restauradores com
liberagédo de flior. Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema
estbmatognatico; ma-oclusdo e habitos perniciosos. Clinica Odontolégica: Exame da cavidade bucal:
anamnese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento das infec¢des dos tecidos
moles bucais; Diagndstico e tratamento da cérie dentaria; Diagnostico e tratamento das doencas
periodontais; Anestesiologia: mecanismos de acdo, técnicas e precaucdes; Procedimentos basicos de
dentistica operatéria e restauradora: protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais odontoldgicos
(forradores e restauradores); Cirurgia oral menor; Urgéncias odontoldgicas; Terapéutica e farmacologia
odontoldgica aplicada a clinica. Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; Esterilizacdo; Destino de
materiais infectantes.

2.27.Dentista — Bucomaxilofacial:
1. Elementos de fisiopatologia geral 2. Homeostasia e metabolismo 3. Reparacdo tecidual 4. Bases
morfolégicas craniofaciais 5. Crescimento e desenvolvimento craniofacial 6. Fisiopatologia do sistema
estomatognatico 7. Promocao de salde 8. Semiologia aplicada 9. Diagnéstico por imagens 10.Terapéuticas
medicamentosas 11.Bases farmacoldgicas e clinicas das anestesias 12.Ergonomia e instrumentacao cirirgica
13.Principios da cirurgia 14.Pré, trans e pés-operatério 15.Técnica cirlrgica buco-maxilo-facial 16.Urgéncias
bucais 17.Infec¢Bes bucais e da regido de cabeca e pesco¢o 18.Exodontias 19.Apicectomias 20.Retencdo
dental 21.Cirurgia pré-protética 22.Reimplante dental 23.Transplante dental 24.Tracionamento Dental
25.Traumatologia bucomaxilofacial 26.Estomatologia 27.Desordens témporomandibulares e dores miofaciais
28.Deformidades dento-faciais: cirurgia corretiva, reconstrutiva e reparadora 29.Biomateriais 30.Implantologia

31.Enxertos de tecidos 32.Primeiros Socorros 33.Bioética
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2.28.Dentista Protesista:
SUS - principios e diretrizes; Epidemiologia e indicadores das doencas periodontais; Epidemiologia do céancer
bucal; Sistemas de prevengdo em salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Educacdo em saude bucal
coletiva. Recursos humanos em salde bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislagdo e atribui¢des (CD,
THD, ACD). Odontologia Preventiva: Cariologia e risco de cérie; Cérie da primeira infancia; Diagnostico e
tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de cérie dentaria; Adequacéo do meio bucal; Etiopatogenia
e prevencgédo das doencas peridontais; Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios, controle.
Fluoretos: acéo sistémica e acéo topica; métodos de aplicagcdo; potencial de reducgéo de incidéncia de céries e
toxidade; materiais restauradores com liberagdo de flior. Amamentacao natural x artificial ou mista: influéncias
no desenvolvimento do sistema estbmatognatico; ma-oclusdo e hébitos perniciosos. Clinica Odontoldgica:
Exame da cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento das
infec¢des dos tecidos moles bucais; Diagnéstico e tratamento da cérie dentaria; Diagndstico e tratamento das
doencas periodontais; Anestesiologia: mecanismos de ac¢éo, técnicas e precaucdes; Procedimentos basicos
de dentistica operatéria e restauradora: protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais odontoldgicos
(forradores e restauradores); Cirurgia oral menor; Urgéncias odontolégicas; Terapéutica e farmacologia
odontoldgica aplicada a clinica. Biosseguranca: manutencao de cadeia asséptica; Esterilizagdo; Destino de
materiais infectantes. Prétese parcial fixa: técnicas de moldagem e materiais, provisoérios, nicleos metalicos e
pré-fabricados; provas, cimentacéo e ajustes em prétese fixa; restauracdes tipo "inlay" e "onlay" ceramicas e
facetas; Protese parcial removivel:moldagem e modelos de estudo; montagem em articulador semi-ajustavel;
elementos constituintes; moldagens e confeccdo de modelos de trabalho; montagem dos dentes, ocluséo e
estética; acrilizacdo; Instalacéo e ajustes. Protese total: exame do paciente, anatomia e fisiologia em relagéo a
construcéo de dentadura, moldagens, relacdes intermaxilares, ajuste estético e funcional, articuladores e arco
facial, montagem de dentes, prétese total imediata, fase laboratorial. Proteses sobre implantes: tipos,
indicagbes e planejamento prévio a instalacdo dos implantes; componentes protéticos sobre implantes;

materiais e técnicas de moldagem; proteses fixas sobre implantes; provas e ajustes.

2.29.Enfermeiro Il
Etica e legislacdo em enfermagem: principios basicos de ética; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio
profissional de enfermagem; Regulamentagdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de saude; Historia natural das doencgas e niveis de
prevencao; Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das doencas transmissiveis: caracteristicas do agente,
hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmissao, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de
profilaxia e assisténcia de enfermagem; imunizacdes: cadeias de frio, composicdo das vacinas, efeitos
adversos, recomendacgfes para sua aplicacdo. Programa de imunizacao do Estado de S&do Paulo. Atencdo a
saude da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a sua salde mental.
Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.

Biosseguranca Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinico e cirargico. Atuacéo do enfermeiro em centro
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cirdrgico e centro de material e esterilizacdo. Atuacao do enfermeiro em Pronto Socorro e em situacdes de
emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno e infantil. Administracdo em enfermagem: principios gerais
da administracdo e funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Gestdo da

gualidade. Prescricdo médica (normas e procedimentos).

2.30.Engenheiro Eletricista:
Area de eletrdnica anal6gica: Amplificadores diferenciais: analise DC e AC; Amplificadores operacionais:
andlise do circuito béasico, estudo das caracteristicas elétricas, fontes de erro (off-set e polarizacao),
compensacdo, slew rate; Aplicacdes de amplificadores realimentados com AMP. OP.: configuracdo bésica,
resposta em frequéncia, limitacdes na banda passante; Circuitos lineares a AMP.OP: somadores e
subtratores, amplificador diferencial, conversores tensdo corrente e corrente tensdo, diferenciadores,
integradores; Circuitos nao lineares a AMP. OP.: comparadores, retificadores de precisdo, geradores de onda
quadrada e triangular; Conversores AD e DA; Circuitos a capacitores chaveados. Area de eletronica digital:
Projeto de circuitos combinacionais (Codificadores e decodificadores, Multiplexadores e demultiplexadores,
Comparadores, Circuitos MSI); Circuitos logicos seqiienciais: caracterizacéo e analise por tabela/diagrama de
estado; Estudo de multivibradores e projeto de circuitos de temporizagéo; Projeto de sistemas sequenciais;
Subsistemas seqiienciais integrados: contadores e registradores; Circuitos légicos CMOS: eletrbnica do
CMOS, MOSFETSs, a funcdo NOT em CMOS, pares complementares, formacao de l6gica usando MOSFETS,
atraso, consumo de poténcia; Projeto de sistemas digitais 27 usando HDLs; Fundamentos de sistemas a
microcontrolador e microcontroladores: familias, arquitetura interna, funcionalidades e modos de programacéo;
Meméria em Semicondutores. Area de eletrotécnica: Circuitos magnéticos: consideracdes basicas e métodos
aproximados; Transformadores de poténcia; transformador ideal; Poténcias e tensbes em circuitos
monofasicos (circuito RLC série); Medicdo de poténcia em circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados;
Principio de funcionamento de maquina Sincrona, de C.C. e de Inducado; Dimensionamento de circuitos de

baixa tenséo de acordo com a NBR 5410.

2.31.Farmacéutico:
Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Selecdo, aquisicdo, andalise, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento e/ou manipulacdo de
férmulas magistrais e oficinais; Manipulacdo de estéreis (Nutricdo parenteral e quimioterapia); Legislacao
farmacéutica / Legislacdo Sanitaria; Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia farmacéutica;
Farmacovigilancia; Farmécia clinica. Principios basicos de Farmacocinética: Dinamica da absorgéo,
distribuicao e eliminacdo de farmacos; Principios basicos de Farmacodinamica: Principios de Microbiologia,
Bioquimica, Hematologia, Imunologia. Legislacdo proveniente do conselho federal de farmacologia e Anvisa.

Cddigo de ética profissional. Politicas de Salde no Brasil - SUS com énfase na Atencéo Basica.

2.32.Fiscal de Tributos:
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| DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1 Sistema Tributario Nacional. 1.2
Principios constitucionais tributarios. 2 Norma tributaria: classificacdo dos impostos. 3 Obrigacéo tributaria:
espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencéo. 4 Crédito
Tributario: constituicdo, suspensédo da exigibilidade e extingéo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 5
Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1 Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. 5.2
Consignacao em pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais. Il
DIREITO MUNICIPAL. 1 Organiza¢do municipal brasileira: o Municipio na Constituicdo de 1988; Lei Organica
do Municipio de Lorena. 2 Autonomia municipal. Interven¢do do Estado no Municipio. 3 Municipio: governo,
competéncia e responsabilidade. 4 Finangas municipais: tributos e outras receitas municipais. Orcamento. 5
Bens municipais: conceito e classificacdo. Administracdo. Uso. Aquisicdo e alienag¢do. 6 Servicos e obras
municipais: servicos publicos, obras publicas e formas e meios de execucgédo. 7 Poder de policia do Municipio.
8 Dos Poderes Constituidos do Municipio: O Executivo; Atribuicdes e Responsabilidade do Prefeito Municipal;
Do Legislativo Municipal; Composicdo e atribuicdes; Do Controle Externo. 9 Servidores Municipais. 10 Da
Procuradoria Geral do Municipio. XllI Simulas do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de
Justica (STJ) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST). XIll — LEI GERAL DAS MICROS E PEQUENAS
EMPRESAS (Lei complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006) e suas implicacdes nos Ordenamentos

Juridicos Municipais.

2.33.Fisioterapeuta:
Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS) e municipalizagdo. Constituicdo: Secéo Il da
Saude Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de saude gerais especificos.
Situacdo da saude no Brasil. Biosseguranga Fisioterapia em Salde Publica. O fisioterapeuta na equipe
multidisciplinar. Anatomia do corpo humano. Classificagdo morfoldgica dos ossos, musculos e articulagdes.
ArticulagBes: classificacdo funcional. Divisdo, niveis e funcdes especificas do SNC. Sindromes de
malformacdes congénitas. Metabolismo energético. Nocdes basicas de Patologia. Fisiologia do Sistema
respiratério. Ventilacdo mecanica. Desmame. Alteracfes no controle respiratério. Nocdes de Radiologia.
Testes de Funcdo Pulmonar. Como realizar uma boa anamnese. Exame fisico: Inspecéo, palpacao,
percursdo. Fisioterapia respiratéria: manobra com e sem aparelhos. Fisioterapia pré e pdés-operatoria.
Fisioterapia e os cuidados em UTI. Fisioterapia pediatrica, geriatrica e de saide mental. Politicas de Saude no

Brasil - SUS com énfase na Atencao Basica.

2.34.Fonoaudidlogo:
Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem; Fisiologia da Fonacdo: processo de aquisicdo, percepcao e
producdo dos sons da fala; Fisiologia da audicdo: patologias, exames audiolégicos, proteses auditivas e
implantes cocleares; Intervencdo fonoaudioldgica nos distdrbios da comunicacao; trabalho em equipe multi e

interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Programas fonoaudiélogos
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de triagem. Lei n.° 10.436 de 24 de abril de 2002 que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais, Lei n°
10.424, de 15-04-02 que dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacdo e o funcionamento de servigos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no
Sistema Unico de Saude. Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001 que dispde sobre a protecdo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental, LEI 10.098
de 19/12/2000 que estabelece normas gerais e critérios bésicos para a promoc¢do da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e Decreto 5296. Lei Federal 6965 de 09 de

dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentacédo da profissdo de Fonoaudidlogo.

2.35.Procurador:

| DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes. 1.1 Supremacia da
Constituigdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretagdo das normas constitucionais. 2
Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais
e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizacdo do Estado. 3.1 Da
organizacgdo politico-administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos Estados Federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da
intervencao do Estado no Municipio. 3.6 Da Administracéo Publica. 3.7 Disposic¢des gerais. 3.8 Dos servidores
publicos. 4 Da organizacéo dos poderes no Estado. 4.1 Do Poder Legislativo. 4.2 Do Processo Legislativo. 4.3
Da fiscalizac@o contébil, financeira e orcamentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5 Do Poder
Executivo. 4.6 Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 5 Do Poder Judiciario. 5.1
Disposi¢des gerais. 5.2 Dos tribunais superiores. 5.3 Do Supremo Tribunal Federal. 5.4 Dos tribunais e juizes
eleitorais. 5.5 Das funcdes essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Publico e da Defensoria. 6 Do controle da
constitucionalidade: sistemas. 6.1 Acdo declaratéria de constitucionalidade e acdo direita de
inconstitucionalidade. 6.2 O controle de constitucionalidade das leis municipais. 7 Do sistema tributario
nacional. 7.1 Dos principios gerais. 7.2 Das limitagbes do poder de tributar. 7.3 Dos impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. 7.4 Da reparticdo das receitas tributarias. 8 Crimes de responsabilidade (Lei n.°
1.079, de 1950; Decreto-lei n.° 201, de 1957; Lei n.° 7.106, de 1983). 9 Relacbes entre os Poderes Executivo
e Legislativo. 10 Mandado de injungdo e inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposicdes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua
tramitagdo. 11 A ordem econdmica e social na Constituicdo. 11.1 Intervencdo no dominio econémico. 11.2
Monopdlio. 11.3 Concessao de servigo publico. 11.4 Das Forgas Armadas e da Seguranga Publica. Il DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo, espécies e invalidagéao.
1.1 Anulacdo e revogacdo. 1.2 Prescricdo. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.° 8.429, de 1992. 2
Controle da administracdo publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo e judiciario. 2.2 Dominio publico.
2.3 Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo. 2.4 Protecdo e defesa de bens de valor artistico,
estético, historico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,

formalizacdo, execucdo e inexecucdo. 3.1 Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
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procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessédo de servicos publicos. 4 Agentes administrativos.
4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos.
4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracédo. 5.1 Poder
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e
condicbes de validade. 6 Principios basicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracao:
evolucado doutrinaria e reparacao do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢des penais
e civis. 7 Servicos publicos. 7.1 conceito, classificagcdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacao.
7.2 Concessdo e autorizagdo dos servicos publicos. 8 Organizacdo administrativa: nogbes gerais. 8.1
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 9 Processo
Administrativo: Normas Bésicas no d&mbito da Administracéo Federal (Lei n.° 9.784/99). 1l PROCESSO CIVIL.
1 Da jurisdicao: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgdos. 2 Da acado: conceito; natureza juridica,
condicdes; classificacdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e
conflito; conexd@o e continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e principios; formacado; suspensao e
extingdo. 5 Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais: disposi¢cdes gerais,
contagem, precluséo, prescricdo, das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das partes
e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventudrios da justica, do oficial de justica: fungdes,
deveres e responsabilidades. 8 Do intercambio processual: da citacdo, da intimacédo e da notificagéo (conceito,
forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas: precatdria, de ordem e rogatéria. 10 Capacidade processual. 11
Suspeicdo e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia interna: territorial, funcional e em razéo da
matéria. 14 Das modificacbes da competéncia. 15 Das provas: no¢des fundamentais e espécies.
Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢do. 16 Procedimento ordindrio: peticdo inicial,
resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo. Dos
despachos, das decisfes e das sentencas: conceitos e requisitos. 17 Da coisa julgada: conceito; limites
objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 18 Do mandado de seguranca, individual
e coletivo. 19 Da acéo civil puablica e acdo popular. 20 Dos recursos: no¢fes fundamentais, fundamentos e
pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos embargos de declaragcdo. 21 Execuc¢do
Fiscal: da execucdo de multa eleitoral, competéncia, procedimento. 22 Prisdo Civil. IV DIREITO MUNICIPAL. 1
Organizagdo municipal brasileira: o Municipio na Constituicdo de 1988; Lei Organica do Municipio de Lorena.
2 Autonomia municipal. Intervengcdo do Estado no Municipio. 3 Municipio: governo, competéncia e
responsabilidade. 4 Financas municipais: tributos e outras receitas municipais. Or¢camento. 5 Bens municipais:
conceito e classificacdo. Administracdo. Uso. Aquisic@o e alienacdo. 6 Servicos e obras municipais: servigos
publicos, obras publicas e formas e meios de execugdo. 7 Poder de policia do Municipio. 8 Dos Poderes
Constituidos do Municipio: O Executivo; Atribuicdes e Responsabilidade do Prefeito Municipal; Do Legislativo
Municipal; Composicao e atribuicdes; Do Controle Externo. 9 Servidores Municipais. 10 Da Procuradoria Geral
do Municipio. Xl Simulas do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de Justica (STJ) e do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).
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2.36.Psicologo:

Psicologia Geral e Humanidades: Epistemologia e Histéria da Psicologia, Correntes da Psicologia, Filosofia,
Sociologia e Psicologia. Psicologia Organizacional: Gestdo de pessoas, Psicologia do trabalho. Processos
Psicol6gicos: Cognicdo, Percepcdo, Aprendizagem, Memoria, Inteligéncia, Pensamento e Raciocinio,
Motivacdo, Linguagem e Emocdo. As Diferentes abordagens da Psicologia Social; Andlise dos processos
intergrupais e técnicas de dindmica de grupo nas diversas areas de atuacgdo; Atuacdo do psicélogo em
comunidades e instituicbes: hospitais, empresas, escolas e entre outras; Cognicdo social; Poder social;
Cooperacao e Competi¢cdo; Comportamento prdsocial; O grupo como organizagdo; Relagbes inconscientes no
grupo; Interacdo Social; Atribuicdo de causalidade; Relagfes interpessoais; Atragdo interpessoal. Psicologia
da Educacdo: A Psicologia e seus antecedentes histérico- filoséficos; A constituicdo da Psicologia Cientifica; A
Psicologia Comportamental; A Psicologia Humanista; Psicanalise; A epistemologia genética de Jean Piaget; A
Psicologia Sécio-cultural de Vygotsky; Psicologia, educacdo e contemporaneidade; Aprendizagem e
Psicologia; Problemas de aprendizagem enquanto objeto da Psicologia; A Psicologia voltada para a Educacao
Especial.

2.37.Terapeuta Ocupacional:
Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizagdes. Constituicdo: Seco Il da
Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais especificos.
Situacéo da saude no Brasil. Sistemas locais de Saude. Politica nacional de saide mental no contexto do
SUS. Processo de reforma psiquiatrica no Brasil. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para
sua implantacdo de 2001 a 2006). Relatério Final da Ill Conferéncia Nacional de Saude Mental. Histéria da
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Psicossocial. O processo saude-doenca. NogOes
Béasicas de Psicopatologias. Psicodinamica dos transtornos mentais. Psicoses. No¢des de intervengdo de
grupo. Desinstitucionalizacdo. Programa de Saude da Familia. Organizacdo da atencdo em saude mental:

Rede de Centros de atencéo Psicossocial e reabilitacdo psicossocial. Atencdo a casos graves e psicose.

3. CONTEUDO GERAL E ESPECIFICO APLICAVEL AOS CARGOS MEDICOS.

3.1. CONHECIMENTOS GERAIS EM MEDICINA E SUS:
Conhecimentos Politicas de Saude: Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS) e
municipalizagfes. Constituicdo Federal de 1988: Secao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social,
Lei Organica de Salde n° 8080/90 e suas posteriores alteragcdes. Evolugdo histérica da organizagédo do
sistema de saude no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude - seus principios, suas diretrizes e seu
arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questédo do controle social; O paradigma da promocao da
saude; A estratégia de salde da familia - sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da
Saude. Situacdo da Saude no Brasil. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos

julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a salde publica - Artigos 267 a 285 do
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Cdédigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacéo Cardiorrespiratéria; Preenchimento
de Declaracdo de Obito; Doencas de Notificagdo Compulséria; Nocbes de Farmacologia; Emergéncias
hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. Acdes de Vigilancia
Epidemioldgica e Imunizacdo. Nogdes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. Nogdes
Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. - Reanimacéo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema
agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas:
colica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infec¢8es. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite
aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano.
Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicacdes agudas.
Acidentes por animais peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-encefélico. Traumatismo abdominal.
Traumatismo toréacico. Embolia pulmonar. Ressuscitacdo cardiopulmonar Acesso vascular: indicagbes e
técnicas. Distlrbios do equilibrio &cido-basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-
eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia
antitetanica e antirrabica. O paciente politraumatizado: avaliagéo inicial; tratamento do choque hemorragico;
avaliagdo inicial do traumatismo cranioencefdlico. Doencas cardiovasculares: avaliacdo inicial de
precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulméo; embolia
pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doengas
respiratdrias: pneumonias, tuberculose, pneumotérax, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, avaliagao do
paciente com hemoptise. Doencas do aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no eséfago; doenca
ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliacdo inicial do abdome agudo; apendicite;
megacolo, volvo de sigmoide; diarreias agudas; pancreatites agudas e crbnicas; colecistites; hepatopatias
agudas e cronicas. Doengas do aparelho génito-urinario: infecgGes alta e baixa; litiase; orquiepididimites;
insuficiéncia renal aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliagcao inicial de sangramento vaginal e
infeccdo urinaria durante a gravidez. Doencgas infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas,
meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do sistema enddécrino: cetoacidose diabética,
descompensacdo diabética hiperosmolar. Doencas neurolégicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia e
otorrinolaringologia: sinusites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular
subcutaneo: processos alérgicos agudos, abcessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses;
mialgias; lombalgias. Psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Toxicologia: conduta
geral nas intoxicagOes; acidentes por animais pegconhentos. Ministério da Saude e CONASEMS. O SUS de A
a Z. Disponivel em: http://dtr2004.saude.gov.br/susdeaz/. www.saude.gov.br. Portal do Ministério da Salde.

Informacdes para usuarios, trabalhadores e gestores, com acesso a todas as Secretarias, programas e proje

3.2.Médico Clinico Geral:
Doencas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia

cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Doencas do miocardio e pericardio.
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Hipertensdo arterial sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor toracica.
Alterac@es eletrocardiograficas. Doencas valvar e da aorta. Doencas pulmonares: avaliacédo e tratamento do
paciente com doenca respiratoria. Doenga intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doengas
da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares ambiental e
ocupacional. Doencas renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal. Distdrbios eletroliticos e
de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e crbnica. Desordens nao
glomerulares. Doengas gastroinstestinais: avaliacdo e tratamento das principais manifesta¢g@es clinicas das
doengas gastrointestinais. Doengas do eséfago, do estdmago e duodeno. Doenca inflamatéria intestinal.
Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do figado e sistema bilear: avaliagao
laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e crdnica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicacdes.
Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular. Doencas
hematolédgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo e tratamento das anemias.
Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia.
Desordens do metabolismo dos lipides. Doencas endocrinoldgicas: doengas da tiredide. Diabetes mellito.
Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenca reumdatica. Artrite reumatodide. Ldpus eritematoso sistémico.
Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpofosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens
do tecido mole ndo articular. Doengas 6sseas e do metabolismo 6sseo: osteoporose. Doencas da paratireoide
e distirbios do calcio. Doencas infecciosas. Doencgas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliacdo do paciente
neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e distarbios de memadria. Doengas cerebrovasculares.
Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagnéstico diferencial da
sindrome convulsiva. Distlrbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimagao
cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizag6es e cuidados no local do
acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das
sindromes coronarias agudas. Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulm&o. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos.
Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencgas cardiovasculares e do
cancer. Prevencao do cancer. Exame periddico de saude. Promogédo da saude: controle da obesidade,

tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas.

3.3. Médico Geriatra:
Envelhecimento populacional e transicdo epidemiolégica. Promocdo de saude e prevencdo de doencas.
Avaliacédo do paciente idoso. Aspectos biolégicos e fisiolégicos do envelhecimento. Diagnéstico diferencial das
doencas comuns de idosos. Depressao. Mania. Ansiedade. Delirium. Déficit cognitivo. Deméncias.
Esquizofrenia. Desordens do sono. Dependéncia de benzodiazepinicos. Doenga de Parkinson e tremor

essencial. Disturbios da marcha. Instabilidade postural e quedas. Deficiéncia de vitamina D. Osteopenia e
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Osteoporose. Fraturas. Sindrome de imobilidade. Ulceras de pressdo. Cuidados paliativos. Incontinéncia
urinaria. Farmacologia e farmacodinamica. Latrogenia. Desordens dos olhos e da visdo. Desordens dos
ouvidos, da audicédo e do sistema vestibular. Tonteira, vertigens e sincope. Doenga cerebrovascular. Doenca
cardiaca coronariana. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias e distUrbios da conducéo cardiaca. Doencas das valvas
cardiacas. Hipertensao arterial. Doenca vascular periférica. Doenca tromboembodlica. Tabagismo. Asma.
Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Neoplasia do pulméo. Sindrome da Apneia. Obstrutiva do Sono. Disfagia.
Infecgdo pelo Helicobacter pylori. Doenca do refluxo gastroesofagico. Eséfago de Barret. Dispepsia. Ulcera
péptica. Abdome agudo. Constipacéo intestinal. Incontinéncia fecal. Hemorragia digestiva alta e baixa.
Colelitiase. Neoplasias do trato gastrointestinal e pancreas. Isquemia mesentérica aguda e cronica.
Hipogonadismo masculino. Disfuncdo erétil. Hiperplasia benigna da préstata. Prostatiteaguda e conica.
Neoplasia da préstata. Hipoestrogenismo. Neoplasias da mama, ovario e Utero. Insuficiéncia renal aguda e
cronica. Hiponatremia. Hipercalcemia. Artralgia. Osteoatrite. Gota. Artrite reumatoide Arterite de células
gigantes. Onicomicose. Prurido cutdneo. Dermatite de estase. Herpes zoster. Ceratose actinica. Carcinoma
basocelular. Carcinoma espinocelular. Melanoma. Leucemias. Linfomas. Anemias. Hipotireoidismo.
Hipertireoidismo. Ndédulo da tireoide. Diabetes mellitus. Dislipidemias. Hiperparatireoidismo. Sindrome da
secrecao inapropriada do horménio antidiurético. Infec¢des do trato urinario. Infecgdes do trato respiratério.
Avaliacdo e tratamento do idoso com dor. Reabilitacdo. Equipe multidisciplinar. Exercicio fisico. Nutricdo e
distarbios nutricionais. Alcoolismo. Abuso, negligéncia, maus-tratos e exploragdo do idoso. Sindrome da
Fragilidade. Saude bucal. Redes de apoio social e politico. O lIdoso Institucionalizado. Rela¢des da Familia e o
Idoso. Visita domiciliar. Elaboracao de laudos e relatérios médicos quando necessario.

3.4. Médico Ginecologista:
Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias pds-parto; Sindromes hemorragicas na gravidez;
Amniorrexe prematura; Restricdo de Crescimento fetal; Gestacdo multipla; Parto prematuro; Gestacao de alto
risco; Sindromes Hipertensivas na gravidez; Endocrinopatias na gravidez; Incompatibilidade sanguinea
materno-fetal; Avaliacdo de vitalidade fetal; Doencas infecciosas na gravidez; Sofrimento fetal, Gravidez na
adolescéncia; Infeccao urinaria na gravidez; Patologia do sistema amnidético; Hiperémese gravidica; Aspectos
meédicos-legais e éticos da obstetricia; Puerpério; InfeccBes congénitas. Disturbios da menstruacgéao:
hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenca inflamatéria pélvica. Patologia do parto.
Patologia do puerpério (infec¢do, mastite). Diabetes na gestacdo. Trabalho de parto prematuro. Rotura
prematura de membranas. Abortamentos. Moléstia trofoblastica da gestagéo. Prenhez ectdpica. Etica médica.
Anatomia do abdémen, pelve e perineo. Propedéutica basica em ginecologia. Prevencédo e detecgdo precoce
do Cancer ginecolégico. Ginecologia infanto-puberal. Planejamento familiar. Alteragcdes da diferenciagao
sexual. Ginecologia enddécrina. Climatério e Menopausa. Infertilidade, esterilidade conjugal, reproducéo
assistida. Infec¢des do trato reprodutivo. Urgéncias em Ginecologia. Sangramento uterino anormal. Dor
pélvica e dismenorréia. Patologia vulvar. Tumores benignos do aparelho reprodutor feminino. Distopias

genitais, incontinéncia urinaria aos esforcos e cirurgia vaginal. Ginecologia oncolégica. Mastologia basica.
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Ciclo gestatério normal. Ciclo gestatério patolégico. Assisténcia ao pré-natal de baixo risco obstétrico. Fatores
do parto: o feto como objeto, o trajeto (bacia) e o motor (contratilidade uterina). Assisténcia ao parto e a o
secundamento nas apresentacdes cefalicas e pélvica. Assisténcia ao quarto periodo. Disturbios do liquido
amniodtico. Assisténcia ao pré-natal de alto risco obstétrico. Medicina fetal. Operagfes obstétricas. Trauma
fetal.

3.5. Médico Hansenologista:
Embriologia e Histologia. Terapéutica. Biodermites. Zoodermatoses. Dermatoviroses. Dermatomicoses.
Urticaria e edema angeoneuroético e prurido estréfulo. Leishmaniose e tuberculose. Eczemas. Dermatoses
pararreumaticas (coagenoses). Doencas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Acne. Genodermatoses e

dermatoses de causas desconhecidas.

3.6. Médico Infectologista:
Indicadores de Salde gerais especificos. Situagdo da Salde no Brasil. Cddigo de Etica Médica.
Preenchimento da Declaracdo do Obito. Doencas de notificacdo compulsdria. Sistemas Locais de Saude.
Nocdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Salde
(SUS) e municipalizagdes. Constituicdo: Sec¢do Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei
Orgéanica de Saude n.° 8080/90. Doencas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etioldgicos e
transmissdo, mecanismos da defesa antiinfecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico,
diagnéstico diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia
epidemiolégica, profilaxia. Quadros infecciosos especificos e sindrémicos referentes a: virus, bactérias,
fungos, protozoérios e helmintos, ectoparasitoses. Infeccéo hospitalar. Imunizacdo ativa e passiva. Acidentes
causados por animais peconhentos. Destaques a: doengas transmissiveis no Brasil, doencas sexualmente
transmissiveis (DST) HIV/ AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, hepatites virais, tuberculose,
célera, dengue, meningites, doencas exantematicas, antimicrobianos. Critérios diagndsticos e cadeia
epidemiolégica das infeccBes hospitalares. Métodos de vigilancia epidemioldgica - Indicadores
epidemiolégicos. Controle de surtos. Higiene hospitalar. Lavanderia. Classificacdo de artigos hospitalares -
Desinfeccdo por métodos fisico e quimicos. Antisepsia. Esterilizacdo por métodos quimicos e fisicos.
Conceitos basicos de microbiologia no controle das infec¢ges hospitalares. Coleta e transporte de amostras
em Microbiologia. Farmacia e controle de infeccao hospitalar. Risco de infec¢do ocupacional. Isolamento/
precaucdes. Racionalizacdo de antimicrobianos. Infec¢do do trato urinario. Infecgdo da corrente sanguinea.
InfecgBes hospitalares em neonatologia. Infeccao do sitio cirdrgico. Infeccéo respiratéria. Questdes e solugdes

praticas do controle de infeccéo/ Legislacao - Func¢des e operacionalizagcao da CCIH.

3.7. Médico Oftalmologista:
Diagnéstico e tratamento dos traumatismos oculares; Anomalias de refracdo; Correcao das ametropias;

AfeccBes da conjuntiva da cornea e da esclera; AfecgBes do trato uveal; Irites, iridiciclites e coroidites;
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Neurooftalmologia: papiledema, atrofia do nervo éptico e perimetria; Glaucoma crénico, simples, congénito,
agudo e secundario; Estrabismo: forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias; Afec¢des do cristalino:
congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxacdes; Afecgbes da retina: congénitas, traumaticas, inflamatorias,
tumores e descolamento; AfecgBes da Orbita: trauméticas, inflamatérias e tumorais; Cirurgia da Orbita;
Manifestacdes oculares das afeccbes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas les6es do V Par, nas
lesbes do simpatico. ManifestagBes oculares nas doencas em geral: diabetes, hipertensédo arterial e

hanseniase; Conjuntivite neonatal.

3.8. Médico Otorrinolaringologista:
Embriologia e anatomia: conjunto cranio facial, orelha externa, média, interna, cavidades nasal e paranasais,
boca e faringe, laringe e microcirdrgica da base do cranio. Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz
e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinagdo. Microbiologia,
fisiopatologia, diagndstico, abordagem e tratamento das doencas da orelha externa, média, interna, cavidade
nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia,
otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabeca e pesco¢o. Endoscopia nasal e laringea.
Anatomia cirirgica e técnicas operatorias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e pescocgo, plastica
e base do cranio. Antibiéticos, antifingicos, antiviréticos, anti-inflamatorios, anti-histaminicos,
descongestionantes nasais, corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em
otorrinolaringologia. A relacdo médico- paciente. PAIR: legislacdo, abordagem e diagnéstico. Doencgas
sistémicas e sua inter-relacdo com alteragBes otorrinolaringolégicas. Neoplasias em otorrinolaringologia -

diagndstico e tratamento. Massas cervicais, diagnéstico clinico, estadiamento e diagnéstico diferencial.

3.9. Médico Pediatra:
Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infecgdes perinatais. Imunizagfes. Anemias carenciais e
anemias hemoliticas. Parpuras, tumores comuns na infancia. Doencas de notificacdo compulséria. Infeccées
de vias superiores. Infeccdes de vias aéreas inferiores. Asmabrbénquica. Patologias alérgicas na infancia.
Disturbios hidroeletroliticos e acido-basico. Terapia de hidratacdo oral e parenteral. Sindrome da ma absorcdo
aguda e crbnica. Infeccdo urinaria. Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites. Infeccdes de partes
moles. Antibioticoterapia. Doencas parasitarias. Queimaduras. Intoxicagbes exégenas. Hepatites. Doencas do
tecido conjuntivo. Doencas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A crianca vitimizada.
Patologias cirtrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e choque séptico.
Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias

congénitas. Malformac8es congénitas comuns. Convulsao.

3.10.Médico Psiquiatra:
Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia

psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
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Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. No¢Bes de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. Nocles de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento
psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes
internados e ambulatoriais.

4. CONTEUDO GERAL E ESPECIFICO APLICAVEL AOS CARGOS DE PROFESSORES.

4.1. Portugués:

Interpretagdo de texto, acentuagdo gréfica, ortografia oficial, divisdo silabica, pontuac¢do, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, homdénimos,
parébnimos, polissemia, sentido proprio e sentido figurado das palavras, denotacdo e conotacdo, emprego de
tempos e modos verbais, emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
adveérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprimem as relagBes entre as oragdes).
Notacdes léxicas: empregos do til, trema, apodstrofo, hifen. Abreviaturas, siglas e simbolos. Analise
morfologica. Sinais de pontuagdo: Emprego da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco e
paragrafo. Sintaxe de concordancia: nominal, verbal e casos especiais. Emprego de algumas classes de
palavras: artigo, adjetivo, numeral, pronomes pessoais, eu ou mim, contracdo dos pronomes obliquos, o
pronome se, pronomes possessivos, pronomes demonstrativos, pronomes relativos, pronomes indefinidos e
advérbio. Emprego dos modos e tempos: Modo indicativo, modo subjuntivo, modo imperativo, participio e
gertndio. Emprego do infinitivo: Infinitivo ndo-flexionado e infinitivo pessoal flexionado. Emprego do verbo
haver.

Referéncias bibliogréaficas:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 482 Ed. Revista — 2010.
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de

Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

4.2. Matemética

Matematica: niUmeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacado, divisdo, potenciacao);
expressfes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Nimeros naturais (operagdes e
propriedades). Expressdes aritméticas. NUumeros fracionarios. Operacdes com fracdes. Razdo e proporcao.
Sistema métrico. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Maximo Divisor Comum e

Minimo Mdltiplo Comum. Calculo de areas e volumes. EquacBes de 1° e 2° grau. Expressdes, fraches,
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operacdes algébricas, produtos notaveis, fatoracdo, MMDC e MDC, inequacdes de 1° e 2° grau, equacdes
biguadradas, equacdes irracionais e radiciacao de radicais.

Referéncias bibliogréficas:

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagdo a l6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2000. BARONETT, Stan.

Ldgica: uma introdugéo voltada para as ciéncias. Porto Alegre: Bookman, 2009. HEGENBERG, Le6nidas.

4.3.Conhecimentos Gerais na Educacéo:
PEB I: Documentos curriculares do Municipio de Lorena — Curriculo de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;
documentos curriculares do Municipio de Lorena — Curriculo da Educacao Infantil.
PEB Il: Documentos curriculares especificos do ensino fundamental 1l — Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Artes, Inglés, Historia, Geografia e Educacéo Fisica.
Conhecimentos Gerais em Educacdo: Cotidiano escolar; A pratica educativa; Relagdo professor aluno;
planejamento, procedimentos de ensino; curriculo e avaliagdo; A escola democratica; As assembleias
escolares; A indisciplina na escola: o Bullying escolar — o papel do professor na observagdo e combate da
violéncia. Inclusdo escolar; Necessidades educativas especiais; Tecnologia na educacdo; Educacao
Ambiental. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.
Referéncia bibliografica:
BACICH, LILIAN; NETO, ADOLFO T.; TREVISANI, FERNANDO DE MELLO (orgs.). Ensino Hibrido:
personalizag&o e tecnologia na educacgéo. Porto Alegre: Penso, 2015.
BRAGA, A. R. Meio Ambiente e educacao: uma dupla de futuro. Campinas: Mercado das Letras, 2010 (Série
Cenas do cotidiano escolar).
BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Artigos 53 a 59; 136 e 137. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educac¢édo nacional e atualizag6es.
DOUG, LEMOV. Aula nota 10. Tradu¢éo de Leda Beck. Séo Paulo: Da Boa Prosa: Fundag¢do Lemann, 2011.
FANTE, C. Fendmeno Bullying: Como prevenir a violéncia e educar para a Paz. S&o Paulo: Verus, 2005.
FRAIMAN, LEO. Como ensinar bem as criancas e adolescentes de hoje. Sdo Paulo: Metodologia OPEE,
2015.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz & Terra,
1996.
LUCKESI, C.C. Sobre notas escolares. Distor¢des e possibilidades. Séo Paulo: Cortez, 2014.
RAMOS, R. Inclusédo na Pratica: estratégias eficazes para a educacao inclusiva. 2. ed. Sdo Paulo: Summus,
2010.
TOGNETTA, L. R. P.; VINHA, T. P. Quando a escola é democratica: um olhar sobre a préatica das regras e

assembleias na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2007. (Cenas do Cotidiano Escolar)

4.4.Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de PEB I:
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BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e Ensinar na Educacéo Infantil. Porto Alegre.
ArtMed, 1999.

BROUGERE, Gilles. A crianga e a cultura ludica. In: KISHIMOTO, M. Tizuko (Org.) O brincar e suas teorias.
S&o Paulo: Pioneira, Thompson Learning, 2002, p. 19-32.

BROUSSEAU, G. Introducdo ao estudo das situagdes didaticas: conteiidos e métodos de ensino. Sao Paulo:
Atica, 2008.

CARBONELL, J. Pedagogias do século XXI: bases para a inovagdo educativa. 3. ed. Porto Alegre: Penso,
2016.

CHARTIER, R. (Org). Préticas da leitura. Sdo Paulo. Estac¢éo liberdade, 1996.

FERREIRO, Emilia. O ingresso na escrita e na cultura do escrito — Selecdo de textos de pesquisa. Cortez.
2017

FREITAS, M. C. O aluno incluido na Educacdo Bésica — Avaliacdo e Permanéncia.S&o Paulo: Ed. Cortez,
2016. 120 p.

FREITAS, M. C. O aluno-problema: forma social, ética e inclusdo. Colecéo Educacao e Salde. Sdo Paulo: Ed.
Cortez, 2012. 128 p.

GASPARIN, Jodo Luiz. Uma Didatica para a Pedagogia Histérico-Critica. 3. ed. Campinas, SP: Autores
Associados, 2002.

LERNER, Delia. Ler e escrever na Escola — o Real, o Possivel e o Necessario. Porto Alegre. Artmed. 2002.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo:
Summus, 2006.

MEC - Ensino fundamental de nove anos: orienta¢ges para a inclusdo da crianca de seis anos de idade / Orgs.
BEAUCHAMP; Jeanete, PAGEL Sandra Denise; NASCIMENTO, Aricélia R. do. — Brasilia: Ministério da
Educacéo, Secretaria de Educagao Basica, 2007. 135 p. : il.

MORAIS, Artur G. de. Sistema de escrita alfabética. Colegdo Como Eu Ensino. S&do Paulo: Melhoramentos,
2012.

OLIVEIRA, R. Ziima / ABBUD,leda /| MARANHAO,Damaris. O trabalho do professor na Educac&o Infantil. 22
Ed. 2014 Editora: Biruta. 2014

SANCHO GIL, J. M.; HERNANDEZ-HERNANDEZ, F. (Org.). Professores na incerteza: aprender a docéncia
no mundo atual. Porto Alegre: Penso, 2016.

SOARES, Magda. Alfabetizacéo e Letramento. 6 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo: a questdo dos métodos. 1 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. S&o Paulo, Martins Fontes, 2007.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica, 2000.

4.5.Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de PEB Il — Artes:
Linguagem visual, linguagem teatral, linguagem corporal, linguagem musical; Histéria da Arte; Para fazer e

pensar uma educacao escolar em arte; Significado da arte na educacao; Concepcgao pedagdgica e expressiva
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da arte; Significado da arte na educacao; Concepcao pedagdgica e expressiva da arte; A crianca no ambiente
natural e cultural; O professor e as crian¢as no espaco da arte; Percepcao, imaginacado e fantasia nas aulas de
arte; Contexto artistico; Em busca da representacao artistica; Jogo e brincadeiras; Linguagem e arte na
sociedade; Arte e filosofia; A relacdo arte-sociedade; Cinema, televisdo e arte. Educacdo de Jovens e Adultos:
processo historico e concepgdes; Organizacao curricular na EJA.Ensinar na diversidade etéria (jovens, adultos
e idosos ha mesma sala); No¢oes de empreendedorismo; Protagonismo juvenil.
REFERENCIAS:
ARGAN, G. C. Arte Moderna. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1992.
ARNHEIM, R. Arte e Percepcéo Visual: Uma psicologia da Visdo Criadora. Sdo Paulo: CENGAGE, 2011.
BARBOSA, A. M. A imagem no ensino da arte. S&o Paulo: Perspectiva, 1992.
BARBOSA, A. M. (Org). Arte e educacdo Contemporanea. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
BRASIL. Pardmetros curriculares nacionais (12 a 42 série). Brasilia: MEC/SEF, 1997.

. Pardmetros curriculares nacionais (52 a 82 série): terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRITO, TECA ALENCAR DE. Mdsica na educacao Infantil — Propostas para a formacao integral da crianga.
Ed. Petropolis, 2003.
COSTA, C. A. Encontros e travessias: O adolescente diante de si mesmo e do mundo. S&o Paulo: Instituto
Ayrton Senna, 2001.
COSTA, C. A. G. O mundo, o trabalho e vocé. S&o Paulo: Instituto Ayrton Senna, 2002.
FERREIRA, S. O ensino das artes: construindo caminhos. Campinas: Papirus, 2001.
FONTERRADA, M. T. O. De Tramas e Fios: Um Ensaio sobre a musica e educacao. 2. ed. Sdo Paulo: Editora
UNESP; Rio de Janeiro: Funarte, 2008.
GOMBRICH, E. H. A historia da Arte. 16. ed. Rio de janeiro: LTC, 1999.
JEANDOT, N. Explorando o Universo da Musica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
MORAIS, F. Panorama das Artes Plasticas Séculos XIX e XX. Sdo Paulo: Instituto Itad Cultural, 1991.
MOREIRA, A. A. A. O espaco do desenho: a educacédo do educador. Sao Paulo: Loyola, 2002.
PAREYSON, L. Os Problemas da Estética. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
PEDROSA, I. Da cor a Cor Inexistente. Sao Paulo: SENAC, 2010.
PILLAR, A. (Org.). A educacéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediac&o, 2007.
SCHWAARS, Hans. A cor em pintura. S&o Paulo: Nobel, 1990.
ALMEIDA, Cecilia Almeida Salles. Redes da criacdo: construcdo da obra de arte. 2.ed. Vinhedo: Horizonte,
2006.
COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento. 3.ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2006.
SPOLIN, Viola. Improvisacao para teatro. 5.ed. Sao Paulo: Perspectiva, 2010.
KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. 7.ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2009.
FERRAZ, Maria Heloiosa C. de. T. Metodologia do Ensino de Arte: fundamentos e proposi¢des. 2.ed. Sao

Paulo: Cortez, 2009.
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PEDROSA, Israel. Da Cor a Cor Inexistente. 10.ed. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2010.

4.6.Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de PEB Il — Ciéncias:
REFERENCIAS:
ALVES, R. Entre a ciéncia e a sapiéncia: o dilema das Educacédo. Sdo Paulo: Loyola, 1999.
ARDLEY, N. Dicionario tematico de Ciéncias. Sdo Paulo: Scipione, 1996.
BIZZO, N. Ciéncias: facil ou dificil? Sdo Paulo: Atica, 2010. CARVALHO, A.M.P. et AL. Ciéncias no Ensino
Fundamental: O conhecimento fisico. Sdo Paulo: Scipione,1998.
CACHAPUZ, A. et al (Organizadores). A necesséria renovac¢do do ensino das ciéncias. Sdo Paulo: Cortez,
2005.
BROCKMAN, J e Matson, k (orgs.). As coisas sdo assim: pequeno repertério cientifico do mundo que nos
cerca. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1997.
CACHAPUZ, A. et al. (org.). A necesséria renovacgéao do ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
CAMPOS, M. C. C. e Nigro, R.G. Didéatica das Ciéncias: o ensino-aprendizagem como investigacdo. Sao
Paulo: FTD, 1999 (conteddo e metodologia).
CARVALHO, I. C. de M. Educacéo Ambiental: A formacao do sujeito ecoldgico. Séo Paulo: Cortez, 2004.
ESTEBAN, Maria Teresa. HOFFMANN, Jussara. SILVA, Janssen Felipe.(ORGs). Pratica Avaliativas e
aprendizagens significativas em diferentes &reas do curriculo. Capitulo 3. Pagina 53 a 64. Mediacdo. 2013.
FERREIRA, Leila da Costa (Org.). A Questdo Ambiental na America Latina - Teoria Social e
Interdisciplinaridade. Unicamp. 2011.
CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos. S&o Paulo: Moderna, 1994.
GLEISER, M. A danca do Universo: dos mitos de criacdo ao Big Bang. Sdo Paulo: Cia. Das Letras, 1997.
MARGULIS, Lynn e Sagan, Dorion. Micro cosmos: quatro bilhdes de anos de evolugéo microbiana. S&o Paulo:
Cultrix, 2004.
MARTINS, R. A. O Universo: teorias sobre sua origem e evolu¢do. Sao Paulo: Moderna, 1994 (Colecéo
Polémica).
MENEZES, L. C. A matéria: uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico. Sdo
Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2005.
MOURAQO, R. R. F. O livro de ouro do universo. Rio de Janeiro: Ediouro, 2000.
MILLER JR, Tyler. Ciéncia Ambiental. CENGAGE. 2007.
POZz0,J.1.(Org.) A solugéo de problemas nas ciéncias da natureza. Porto Alegre: Artmed. 1998.
VALADAO, M. M. Saude e qualidade de vida. S&o Paulo: Global / A¢do Educativa, 2003.
WEISSMANN, H. (org.). Didatica das Ciéncias Naturais: contribuicbes e reflexdes. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

4.7.Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de PEB Il — Educacéo Fisica:

REFERENCIAS:
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Anais do | Seminario Nacional: Curriculo em Movimento — Perspectivas atuais, Belo Horizonte, Novembro de
2010. (TODOS OS TEXTOS)

BETTI, Mauro. Educacéo Fisica e Sociedade: A Educagao Fisica na Escola Brasileira. Sdo Paulo: Hucitec,
CAMPOS, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criancas. Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg — 6 ed., Brasilia:

MEC/SEB, 2009.

CARARO, Luciane Gorete; Gasparin, Jodo Luiz. Educacdo Fisica e Pedagogia Historico-critica: relagbes e
possibilidades na metodologia do ensino. Seminarios de Pesquisa — Programa de Pé4s-graduagcdo em
Educacdo. Universidade Estadual de Maringa, PR: 2008.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 8 ed. Sdo Paulo: Papirus,
20083.

CONFEF. Cadigo de Etica Profissional.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13 ed. S&o Paulo: Papirus, 2010.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagdo Fisica na Escola: Questbes e Reflexfes. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan S.A., 2003.

ESTEBAN, Maria Teresa. HOFFMANN, Jussara. SILVA, Janssen Felipe. (ORGs). Praticas Avaliativas e
aprendizagens significativas em diferentes areas do curriculo. Capitulo 2. Pagina 39 a 46. Mediag&o. 2013.
FARIA, Ana L. G. O Espaco Fisico como um dos elementos fundamentais para uma Pedagogia da Educacao
Infantil.  In:  Educacdo Infantli Pés-LDB: rumos e desafios. Campinas: Editora autores
associados/UFSC/UFSCar/UNICAMP, 1999.

FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. 5 ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2010. (Pensamento em Sala de Aula).

FREIRE, Jodo Batista; SCAGLIA, Alcides José. Educacao como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2010.
GALHARDO, Jorge Sérgio Perez. Educagdo Fisica escolar: do bergario ao Ensino Médio. 2 ed. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2005.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criancas,
Adolescentes e Adultos. 3 ed. Sao Paulo: Phorte, 2005.

GOBBI, M. A,; PINAZZA, M.A,; Infancias e suas linguagens. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2014.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez,
1997.

LE BOULCH, Jean. Educacéo Psicomotora: A psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artmed, 1987
MARCO, Ademir de. Educacéo Fisica: cultura e sociedade. 3 ed.S&o Paulo: Papirus, 2009.

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdo. A préatica pedagdgica histérico-critica: na educacdo infantil e ensino
fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. Infancia e pedagogia histérico-critica. Campinas, SP.; Autores Associados,
2013.
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MARQUES, I.; BRITTAIN, W. L. Colecado Interacdes: Crianca, danca e escola. Sao Paulo: Blucher Editora,
2012.

MARQUES, Isabel A. Dan¢ando na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

NASCIMENTO, P. R. B.; ALMEIDA, L. A tematizacdo das lutas na educacao fisica escolar: restricbes e
possibilidades. Revista Movimento, Porto Alegre, v.13, n.3, p. 91-110, 2007.

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e os jogos coletivos. In: ROSE JUNIOR, D. Esporte e atividade fisica na
infancia e na adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SCARPATO, Marta (org). Educacdo Fisica: Como Planejar as Aulas na Educagdo Basica. S&o Paulo:
Avercamp, 2007.

SILVA, Rita De Fatima Da; Educacéo Fisica Adaptada No Brasil - Da Histéria A Inclusdo Educacional. Editora
Phorte Editora.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

STIGGER, Marco Paulo. Educacéo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.

TAN I, Go (et alii). Educacao Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sao Paulo:
EPU /EDUSP, 1988.

TOIGO, Adriana Marques; VALENTINI, Nadia

Cristina. Ensinando Educacao Fisica nas séries iniciais: desafios e estratégias. 2 ed. Canoas: Salles, 2006.
WINNICK, Joseph P. Educacéo fisica e esportes adaptados. Tradugcdo de Fernando Augusto Lopes. 3 ed.
Barueri: Manole, 2004.

4.8. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de PEB Il — Geografia:
REFERENCIAS:
AB'SABER, Aziz. Os Dominios da natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Atelié
Editorial, 2007.
BERQUO, Elza. Evolucéo demogréfica . In: SACHS, I. et al (Org.). Brasil: um século de transformacdes. S&o
Paulo: Cia das Letras, 2001.
CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia, escola e construcdo de conhecimentos.4.ed. Campinas: Papirus,
2003.
ESTEBAN, Maria Teresa. HOFFMANN, Jussara. SILVA, Janssen Felipe.(ORGs). Praticas Avaliativas e
aprendizagens significativas em diferentes areas do curriculo. Capitulo 3. Pagina 53 a 64. Mediagéo. 2013.
JOLY, F. A Cartografia. 10 ed. Campinas: Papirus, 2007.
ROSS, Jurandyr L. Sanches (Org.) Geografia do Brasil. 5.ed. S&o Paulo: EDUSP,2005.
SABER, Ab’ Aziz. Dominios da Natureza no Brasil: Potencialidades paisagisticas. Editora Atelié, Cotia, 2003.
SANTOS, Milton. A Natureza do espaco: técnica e tempo; razdo e emoc¢éo. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.
VESENTINI, José Willian (Org.). Ensino de geografia no século XXI .Campinas: Papirus, 2007.
4.9.Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de PEB Il — Histéria:

REFERENCIAS:
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ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.

BETHELL, Leslic (org.) Histéria da América Latina: América Latina apés 1930. Sdo Paulo:EDUSP, 2005. (vol.
VI). BITTENCOURT. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Séo Paulo: Cortez, 2004.

BITTENCOURT, Circe M. F. O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: contexto, 1998.

ESTEBAN, Maria Teresa. HOFFMANN, Jussara. SILVA, Janssen Felipe.(ORGs). Praticas Avaliativas e
aprendizagens significativas em diferentes areas do curriculo. Capitulo 3. P4gina 53 a 64. Mediag&o. 2013.
FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. S&o Paulo: EDUSP, 1995. FERRO, M. A. A manipulagdo da histéria no
ensino e nos meios de comunicagdo. S&o Paulo:Brasa, 1983.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de aula: visita & Histéria Contemporanea. Sdo Paulo: Selo Negro,
2005. HOBSBAWN, E. A era dos extremos: o breve século XX — 1914 — 1991. S&o Paulo: Cia. Das Letras,
1991.

MUNAKATA, Kazumi. Indagacdes sobre a histéria ensinada. In: GUAZELLI, César Augusto B. et. Al. Questdes
de teoria e metodologia da Histéria. Porto Alegre:Ed. da UFRGS, 2000.

SCHMIDT, M. A; Cainelli, M. Ensinar Histéria. Sdo Paulo: Scipione, 2004. (Pensamento e A¢do no Magistério).
SCHMIDT, Maria Auxiliadora. O Ensino de Histdria Local e os Desafios da Formacdo da Consciéncia
Historica. p.187-198.

WILLIAMS, Frederick; Capitalismo e Escraviddo. Cia da Letras. 12 Edicao.

4.10. FUNCAO: PEB Il — INGLES

Conteudo: A partir das fungbes e nocdes de linguagem: The idea that language is not grammar, phonology
and vocabulary alone, but a set of communicative tools (functions and notions), which can only be properly
learned within communicative situations. Functions: what people want to do with language. Notions: what
meanings people want to put across with language. Functions and Notions: Imparting and seeking factual
information — identifying, reporting — including describing and narrating, correcting, asking. Expressing and
finding out intellectual attitudes — expressing agreement and disagreement: inquiring about agreement or
disagreement; denying something, accepting an offer or invitation; declining an offer or invitation; inquiring
whether offer or invitation is accepted or declined; offering to do something; expressing and finding out
emotional attitudes; expressing and inquiring about pleasure, liking; expressing an inquiring about displeasure,
dislike; expressing and inquiring about surprise, home, satisfaction, dissatisfaction; expressing and inquiring
about intention; expressing and inquiring about want and desire. Expressing and finding out moral attitudes:
apologizing; expressing appreciation. Getting things done (suasion) suggesting a course of action; requesting,
inviting, or advising others to do something; warning others to take care or to refrain from doing something;
instructing or directing others to do something. Socializing: to greet people; when meeting people; when
introducing people and being introduced. As concepcdes, conteldos e orientagcbes dos documentos
curriculares do municipio de Lorena. Educacdo de Jovens e Adultos: processo histérico e concepcdes.
Organizacgdo curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

Bibliografia sugerida:
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ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensfes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993.
BARBARA, L.; RAMOS, R. C. G. (Org.). Reflexdo e agdes no ensino aprendizagem de linguas. Campinas:
Mercado de Letras, 2003.

BOYLE, O. F.; PEREGOY, S. F. Reading, writing & learning in ESL: a resource book for K-12 teachers. Nova
York: Longman, 1997.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacéo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediacdo, 2004.
CALKINS, L. M. The art of teaching reading. Nova York: Longman, 2001.

GARCIA, G. G. (Ed.). English learners: reaching the highest level of English literacy. Newark: International
Reading Association, 2003.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres.
Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

KEENE, E. O.; ZIMMERMANN, S. Mosaic of thought: teaching comprehension in reader's workshop.
Portsmouth: Heinemann, 1997.

MURPHY, R. Essential Grammar in use. 2 ed. Cambridge: CUP, 1997. MURPHY, R. English Grammar in use.
Cambridge: CUP, 2004.

SMITH, F. Understanding reading: a Psycholinguist analysis of reading and learning to read. New Jersey:

Lawrence Erlbaum Associates, 1994.

4.11.Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de PEB Il — Matematica:
REFERENCIAS:
ALVES, Sérgio. Ladrilhando o Plano com Quadrilateros. Revista do Professor de Matematica, Sao Paulo:
Sociedade Brasileira de Matematica, n°® 51, pag. 7-9, 2003.
AVILA, Geraldo. Grandezas Incomensuraveis e Nameros Irracionais. Revista do Professor de Matematica,
S&o Paulo: Sociedade Brasileira de Matematica, n° 5, 1984.
BARBOSA, Ruy Madsen. Revisitando conexdes matematicas com brincadeiras, exploracdes e materiais
pedagdgicos. Editora livraria da fisica. 2012.
BOYER, Carl. Histéria da matemética. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1999, 22 edicao.
COURANT, Richard e ROBBINS, Herbert. O que € matematica? Uma abordagem elementar de métodos e
conceitos. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.
CRESPO, Miguel Angel Gomez e ANGON, Yolanda Postigo. A solugéo de Problemas: Aprender a resolver,
resolver para aprender. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
D'AMBROSIO, Ubiratan. Educacéo Matematica: da teoria & pratica. S&o Paulo: Papirus, 2005, 122 edicao.
DINIZ, Maria Ignez de S.V. e SMOLE, Kétia Cristina S. O conceito de Angulo e o Ensino de Geometria. S&o
Paulo: CAEM-IME-USP, 1998.
DOWBOR, Ladislau. Tecnologias do Conhecimento: os desafios da educacéo. Petropolis: Vozes, 2001.
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ESTEBAN, Maria Teresa. HOFFMANN, Jussara. SILVA, Janssen Felipe.(ORGs). Praticas Avaliativas e
aprendizagens significativas em diferentes areas do curriculo. Capitulo 4. Pagina 67 a 77. Mediacao. 2013.
HAZZAN Samuel e POMPEO, José N. Matematica Financeira. Sao Paulo: Atual, 2001.

IEZZI, Gelson et al. Colegdo Fundamentos de Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual, 11° vol.

IFRAH, Georges. Os numeros: A historia de uma grande invengdo. Sdo Paulo: Globo, 1989.

HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. 92 Edicao 2014. Mediag&o.

KAMII, Constance. A crianca e o nUmero. Campinas: Papirus, 1985.

LERNER, D.; SADOVSKY, P. Didatica da Matematica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

MALDADER, Anastacia. Educacdo Matematica Fundamentos Tedrico-praticos Para Professores dos Anos
Iniciais. Mediacéo 2011.

MAGALHAES, Marcos N. e LIMA, Antonio C. P. Nogdes de Probabilidade e Estatistica. S&o Paulo: EDUSP,
2004. MARINCEK, Véania (coord.). Aprender matemética resolvendo problemas, Porto Alegre: Artmed, 2001.
PARRA, Cecilia e Saiz, Irma (org.) — Didética da Matemética: reflexdes psicopedagdgicas Porto Alegre,
Artmed, 1996.

PIRES, Célia M. C. Curriculos de Matemética: da organizacdo linear a idéia de rede. Sdo Paulo: FTD, 2000.
PONTE, Jodo Pedro da; BROCARDO, Joana e OLIVEIRA, Hélia. Investigacdo Matematica na sala de aula.
Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

SACRISTAN, J.G. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: Artmed.

SHILOV, G.E. Construindo Gréficos. S&o Paulo: Atual, 1998. SHULTE, Albert P. e COXFORD, Arthur. As
Idéias da Algebra. S&o Paulo: Atual, 1994.

PUIG, L.; CERDAN, F. Problemas aritméticos escolares. Madri: Sintesis, 1988.

ZUNINO, D. L. A Matematica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.

4.12. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de PEB Il — Lingua Portuguesa:

REFERENCIAS:

ABAURRE, M. B. M.; FIAD, R. S. e MAYRINK-SABINSON, M. L. T. Cenas de Aquisicdo da Escrita: o sujeito e
o trabalho com o texto. Campinas: ALB e Mercado de Letras, 2001.

BAKHTIN, M. Estética da Criacao Verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

BARBOSA, J. P. Trabalhando com géneros do Discurso. (relator/ noticia). Sdo Paulo: FTD, 2001.

BOSI, A. Historia concisa da Literatura Brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 1997.

CANDIDO, A. Formacao da Literatura Brasileira (volume Gnico). Belo Horizonte: Itatiaia, 2000.

CASTILHO, Ataliba T. de. A Lingua falada no Ensino de Portugués. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
CHARAUDEAU, Patrick. Linguagem e Discurso. Sao Paulo: Editora Contexto, 2008.

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

ESTEBAN, Maria Teresa. HOFFMANN, Jussara. SILVA, Janssen Felipe.(ORGs). Pratica Avaliativas e

aprendizagens significativas em diferentes areas do curriculo. Capitulo 1. Pagina 23 a 35. Mediagédo. 2013.
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FIORIN, José Luiz. Elementos de Andlise do Discurso. Sao Paulo: Editora Contexto.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler: em trés artigos que se completam. Sao Paulo: Cortez, 1988, 222
edicéo.

GNERRE, Maurizzio. Linguagem, Escrita e Poder. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

ILARI, R. Introducéo a Semantica: brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

ILARI, R. Introdu¢&o ao Estudo do Léxico: brincando com as palavras. S&o Paulo: Contexto, 2002.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes,2004.

KOCH, I. V. e FAVERO, L. L. O Texto e a construcéo dos Sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

KOCH, I. V. O texto e a Construcdo de Sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. S&o Paulo: Moderna, 2001.

AINQUENEAU, Dominique. Discurso Literario. S&o Paulo: Editora Contexto.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da Fala para a Escrita: atividades de retextualiza¢do. S&o Paulo: Cortez, 2001.
MOISES, M. A Literatura Portuguesa. S&o Paulo: Cultrix, 1997. MORAES, Fabiano. Contar Historias. A arte de
brincar com as palavras. Editora Vozes. 2012.

POSSENTI, S. Discurso, Estilo e Subjetividade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

SCHNEUWEY, B e DOLZ, J. Géneros Orais e Escritos na Escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004.
SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

Zen, Maria Isabel H. Dalla/ Xavier, Maria Luiza M. Alfabeletrar -Fundamentos e Praticas. Mediacdo. 2010.
SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998, 62 edic&o.

4.13. Conhecimentos Especificos aplicavel ao emprego de Professor de Educacdo Especial-

Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD

Inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais, atendimento educacional especializado,
inclusdo escolar e avalicdo no processo de inclusdo; Momentos histéricos da Escolarizagdo; Conhecer
métodos, como o TEACCH, o Programa de Comunicagdo Total, metodologias especificas, para o trabalho
educacional pratico com o aluno com Transtornos Globais do Desenvolvimento; A deficiéncia mental como
producdo social; Docéncia no contexto da educacgéo inclusiva; Inclusdo Escolar, formagdo continuada e
pesquisa —ac¢ao colaborativa; Educacao especial e inclusdo: um olhar sobre a histéria e os paradigmas; A
insercdo dos alunos com necessidades especiais nas escolas regulares; Reflexdo sobre didatica escolar; O
professor, os alunos e os pais mediante da proposta de inclusdo escolar; Epistemologias e concepc¢fes de
aprendizagem; A contribuicdo da histéria da filosofia da ciéncia para proposta de educacdo inclusiva; A
autorizacdo da diferenca de pessoas com deficiéncia; A exclusdo como processo social; A funcéo da escola
na perspectiva da educacao inclusiva; A sala de aula: nivel micropolitico; Os conceitos de diferenca; Das
politicas de educacao especial as politicas de orientacéo inclusiva; Desafios a pratica docente reflexiva; Para
uma cultura das diferencas; Dificuldades de aprendizagem; O cotidiano na sala de aula; Para a aprendizagem

dos que ensinam; Fundamentos para uma educacao inclusiva; O sujeito com deficiéncia mental: processos de
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aprendizagem na perspectiva histérico-cultural; A inclusdo escolar de surdos: um olhar sobre o curriculo;
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (ILS); Interpretacdo/traducao; Legislacdo sobre a Libras e suas
implicagBes; O Intérprete Educacional (IE); ILS no Brasil; A educacao infantil para as criangas surdas; A
relacdo das ILS e as professoras da educagdo infantil; A inclusdo escolar bilingue de alunos surdos:
principios, breve histérico e perspectivas; Atuacdo do professor ouviente na relagdo com o aluno surdo; As
interacbes da crianca surda no espaco do recreio; A representacdo social da surdez: entre o mundo
académico e o cotidiano escolar; A lingua de sinais como primeira lingua; Bilinguismo e surdez: a evolugao
dos conceitos no dominio da linguagem; Autismo, educacéo e transdisciplinaridade; A deficiéncia mental como

producéo social.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacao Especial. Diretrizes Nacionais para a Educacgéo
Especial na Educacao Bésica. Brasilia: MEC, 2001.

A escola comum inclusiva. A Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusiva Escolar. Brasilia. Ministério da
Educacéo Especial, 2010. Fasciculo 1.

O atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual. A Educacéo Especial ha
Perspectiva da Inclusiva Escolar. Brasilia. Ministério da Educa¢éo Especial, 2010. Fasciculo 2.

Os alunos com deficiéncia visual: baixa viséo e cegueira. A Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusiva
Escolar. Brasilia. Ministério da Educac¢éo Especial, 2010. Fasciculo 3.

Recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa. A Educacao Especial na
Perspectiva da Inclusiva Escolar. Brasilia. Ministério da Educac¢éo Especial, 2010. Fasciculo 6.

Orientacdo e mobilidade, adequacéo postural e acessibilidade espacial. A Educacéo Especial na Perspectiva
da Inclusiva Escolar. Brasilia. Ministério da Educag&o Especial, 2010. Fasciculo 7.

Transtornos globais do desenvolvimento. A Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusiva Escolar. Brasilia.
Ministério da Educagédo Especial, 2010. Fasciculo 9.

Altas habilidades/superdotacéo. A Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusiva Escolar. Brasilia. Ministério
da Educacéo Especial, 2010. Fasciculo 10.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Sdo Paulo: Paz e
Terra,1996.

RAMOS, R. Inclusdo na Prética: estratégias eficazes para a educacao inclusiva. 2. ed. Sdo Paulo: Summus,
2010. (capitulos 5,6 e 7)

BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliacdo na Escola - De Alunos com Necessidades Educacionais

Especiais. 4.ed. Porto Alegre: Mediacao, 2013.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo inclusiva: com 0s pingos nos is. 10. ed. Porto Alegre: Mediagéo,
2014.

MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagogicos — Como construir uma escola para todos?.1.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2005.
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JESUS, Denise Meyrelles. Incluséo Praticas Pedagdgicas e trajetdrias de pesquisa. 3.ed. Porto Alegre:
Mediacao, 2011.

LACERDA, Cristina B. F. Intérprete de libras em atuagéo na educacéo infantil e no ensino fundamental.
6.ed. Porto Alegre: Mediacao, 2014

LODI, Ana Claudia B. Uma escola, duas linguas, letramento em lingua portuguesa e lingua de sinais nas

etapas iniciais de escolarizacéo. 4.ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2014.

FERNANDES, Eulalia. Surdez e Bilinguismo. 6.ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2012.

SKLIAR, Carlos. A Surdez. 6.ed. Porto Alegre: Mediacao, 2013.

SCHMIDT, Carlo. Autismo, Educacgéo e Transdisciplinaridade. 3.ed. S&o Paulo: Papirus, 2015.

CARNEIRO, Maria Sylvia Cardoso. Adultos com Sindrome de Down, a deficiéncia mental como produgéo

social. ed.1. Campinas: Papirus, 2008.

AMORIM, Célia Maria Araljo. A crianca cega vai a escola: preparando para a alfabetizacdo. 1.ed. Séo

Paulo: Fundacdo Dorina Nowill para cegos, 2008

SA, Elizabet Dias. Atendimento Educacional Especializado do aluno com deficiéncia visual. 1.ed. S&o

Paulo: Cotidiano escolar: acdo docente, 2010.

CAIADO, Katia Regina Moreno. Aluno com deficiéncia visual na escola. 3.ed. Campinas: Autores
Associados, 2014.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? 2. Ed. Sdo Paulo: Cortez,
1996.

Atendimento educacional especializado: deficiéncia fisica. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em:
HTTP://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf. Acesso em: 25 out. 2010. Disponivel em:
http//portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf. Acesso em: 25 de out. 2010.

BRASIL. MEC/SEESP. Grafia Braile para a Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2006. Disponivel em:
HTTP//portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/grafiaport.pdf. Acesso em 25 out. 2010.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Ministério da Educacao, 1996 (Lei 9394/96) substituida pela
12796/13 Acessado em: 30/03/2017Disponivel em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
RESOLUCAO 09/2010.

Especializada na Educacgéo Basica, modalidade Educacéo Especial. Brasilia, 2009.

Abordagem bilingue na escolarizacdo de pessoas com surdez. Brasilia: MEC/SEESP/UFC, 2010.

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2004.Nota Técnica Conjunta n°® 2/2015/MEC/SECADI — DPEE _ SEEB/DICEI.
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ANEXO |1 - RequerimentodeNome Social
U, o e , portador da Cédula de Identidade n°
................................. , inscrito no CPF/MF sob o n° ................, venho, a presenca desta Banca

Examinadora, nos termos do artigo 2°, “caput”, do Decreto Federal n° 55.588, de 17 de marco de 2010,
solicitar ainclusdo e uso do meu nome social, para todos os fins de tratamento relacionados ao Concurso

Pablico n° 01/2018 da Prefeitura Municipal de Lorena.

Nome social:

Nestes Termos,

Pede deferimento.

Lorena, ...... (0 [, de 2018

Assinatura do Requerente

Obs.: O requerimento e os documentos deverdo ser encaminhados ou postados até o ultimo dia de

inscri¢cdo, conforme o Edital do certame.
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ANEXO 111l - MODELODEREQUERIMENTO DE TiTULOS

) T N To Yo Y= 3o Lo I @ T o [ o - { TS PURSRSR

2 I o L= [ K=Y o g (o= [o LT TP TRTPPPPPPPPN

1) I O 1o o L PP T PP PP
INDIQUE O
TITULO QUE Titulos Valor Unitéario Valor Valor
ESTA (pontos) Pleiteado Méaximo
ENTREGANDO

TITULO DE DOUTORADO
CONCLUIDO, NA AREA DA 10,0 10,0
EDUCACAO.
STRICTO SENSU TiTULO DE
MESTRE CONCLUIDO, NA 50 10.0

AREA DA EDUCACAO, OU POS
GRADUACAO LATO-SENSU

Comprovantes: Cépia(s) autenticada(s) do(s) Diplomas(s) devidamente registrado(s) ou
declaracdo(6es)/certificado(s) de concluséo de curso, devendo este(s) comprovante(s) estar(em)
acompanhado(s) do(s) seu(s) respectivo(s) Histérico(s) Escolar(es) e grade(s) da(s) matéria(s) e copia
simples do diploma de graduacéao.

Declaro que li e entendi as regras referentes a forma de apresentacédo, prazo e modalidade de pontuacgao

dos Titulos constantes no Edital de concurso Publico n® 01/2018 da Prefeitura Municipal de Lorena.

Lorena, aos __de 2018

Assinatura do Candidato
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ANEXDO

IV - CRONOGRAMA

DATA

ATO

12 de novembro a 9 de dezembro de 2018

Periodo de inscrigbes

13 a 19 de novembro de 2018

Periodo para solicitagdo da isencédo de taxa de inscricdo

19 de novembro de 2018

Prazo final para envio da documentagdo referente a isencéo de taxa de
inscri¢ao.

22 de novembro de 2018

Resultado da solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigao.

26 e 27 de novembro de 2018

Prazo para recurso em face do resultado de indeferimento da isencéo de
taxa de inscri¢do.

30 de novembro de 2018

Resultado dos recursos em face de indeferimento da isencdo de taxa de
inscri¢ao.

12 de novembro a 9 de dezembro de 2018

Prazo para encaminhar documentagdo referente as pessoas com
deficiéncia.

04 de janeiro de 2019

Deferimento e indeferimento das solicitagdes de pessoas com deficiéncia.
e convocacao para a prova objetiva

07 e 08 de janeiro de 2019

Prazo para recursos em face da lista de deferimento e indeferimento das
solicitacdes de PNE.

11 de janeiro de 2019

Resultado dos recursos em face da lista de deferimento e indeferimento
das solicitacdes de PNE.

13 de janeiro de 2019

Aplicacéo da Prova Objetiva

14 de janeiro de 2019

Divulgagao do Gabarito Preliminar

15 e 16 de janeiro de 2019

Prazo para recursos em face do gabarito preliminar

25 de janeiro de 2019

Classificagéo preliminar e gabarito oficial

28 e 29 de janeiro de 2019

Prazo para recursos em face da classificacdo preliminar via site
www.zambini.org.br

1 de fevereiro de 2019

Classificagdo Final e Homologagdo aos cargos que n&o necessitam de
provas praticas e Convocagdo aos cargos para a realizagdo da prova
pratica.

17 de fevereiro de 2019

Aplicacéo da prova prética

29 de fevereiro de 2019

Classificagao preliminar com as notas da prova pratica

1 e 2 de margo de 2019

Prazo para recursos em face da classificag&o preliminar e prova prética.

05 de margo de 2019

Classificacéo final e homologagéo

Realizacéo:
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