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CONCURSO PUBLICO N2 001/2018
Edital N2 01/2018

O Prefeito do Municipio de Dois Vizinhos, Estado do Parand, no uso de suas atribuicées legais, TORNA
PUBLICO que est3o abertas as INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas, provas de titulos
e provas praticas para preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Estatutdrio - Lei n2 577/1993, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital,
tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissdo Organizadora de
Concurso Publico, constituido pelo Decreto n214803/2018.

Os trabalhos serdao executados pelo INSTITUTO BRASIL, e supervisionados pela Comissao Organizadora de
Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, REMUNERAGAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
HABILITAGCAO.
1.1 - Estdo abertas as inscricdes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo
relacionados:

Caddigo
- Carga
do cargo Remuneragao | Vagas Ampla | Vagas g - -
. Cargo a + | Horaria Requisitos Basicos
junto ao (RS) Concorréncia | PcD Semanal
TCE PR
AGENTE . .
10 ADMINISTRATIVO 1.869,45 06 01 40 Ensino médio completo.
Ensino médio completo. Residir
na area da comunidade/bairro
AGENTE em que atuard, desde a data da
COMUNITARIO DE publicacdo do Edital e haver
6 SAUDE/PSF - 1.306,25 05 o1 40 conclu@lo, com
Sagrada Familia- aproveitamento, curso
Bairro Sagrada introdutério de  formagdo
Familia inicial e continuada — carga
hordria minima 40 horas (Lei
143.595/2018).
3 ARQUITETO 4.113,79 01 x 40 | Ensino superior em arquitetura
e urbanismo**.
9 ASSISTENTE SOCIAL 4.113,79 01 * 40 Eg;';’lf’k* superiorem - servico
Ensino médico completo e
ATENDENTE DE " curso de Atendente de
1720 FARMACIA 1.173,04 01 40 Farmacia com carga hordria
minima de 60 horas.
11 CONTADOR 4.113,79 01 * 40 Ensino superior em ciéncias
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contdbeis**.
COORDENADOR DE
AUDITORIA, Ensino superior em
1410 CONTROLE E 4.419,57 01 " 40 Administracdo e especializagao
AVALIACAO DE em Saude Publica**.
SAUDE
1440 | ENFERMEIRO 4.113,79 02 * a0 | EMSino superior em
enfermagem™**.
ENGENHEIRO CIVIL " Ensino superior em engenharia
1220 - 20 HORAS 2.979,33 01 20 civilF*
ENGENHEIRO CIVIL * Ensino superior em engenharia
1> - 40 HORAS >887,25 01 40 civil**,
Ensino médio completo e curso
17 FISCAL DE OBRAS 2.157,72 02 * 40 de Técnico em Edificagdes ou
em areas afins.
FISIOTERAPEUTA - Ensino superior em
17 1.619,7 2 * 2
60 20 HORAS 619,75 0 0 fisioterapia**.
1240 FONOAUDIOLOGO 2.675,54 01 * 20 Ensino . 'superlor em
fonoaudiologia**.
MEDICO AUDITOR Ensino superior em medicina e
1460 DE SAUDE 10.448,28 01 * 20 especializagdo em auditoria**.
1470 MEDICO 10.448,28 01 Ezslenc(i)alsilzjge;c?r o medlcm(ae:\
CARDIOLOGISTA 48 * 20 pecializac
cardiologia**.
1480 MEDICO 10.448,28 01 E:S:ancci)a;lzjseérz)or e?mme?:liilunra i:
CIRURGIAO GERAL S * 20 P ¢ &
geral**,
MEDICO
1500 GENERALISTA - 20 9.052,49 01 * 20 Ensino superior em
HORAS medicina**,
MEDICO Ensino superior em
1670 GENERALISTA - 40 10.448,28 06 01 40 medicina** P
HORAS '
MEDICO Ensino superior em medicina e
1560 GINECOLOGISTA E 10.448,28 01 " 20 especializacado em
OBSTETRA ginecologia/obstetricia**.
MEDICO Ensino superior em medicina e
1 10. 2 1 2
>90 ORTOPEDISTA 0.448,28 0 * 0 especializacdo em ortopedia**.
1610 | MEDICO PEDIATRA 10.448,28 01 Ensino superior em medicina e
* 20 especializagdo em pediatria**.
MEDICO Ensino superior em medicina e
1630 10.448,28 01 20
UROLOGISTA ! * especializagdo em urologia**.
Ensino fundamental completo,
CNH categoria D ou superior e
aprovacgao na avaliacdo
840 MOTORISTA 1.937,70 01 * 40 psicoldgica para EAR - Exercicio
de Atividade Remunerada),
conforme Resolugdo n? 425, de
27 de novembro de 2012,
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DENATRAN.
OP,ERADOR DE Ensino fundamental completo
19 MAQUIN,A 2.675,54 01 * 40 CNH categoria C ou superior. ’
RODOVIARIA
ORIENTADOR " Ensino superior em educacdo
1140 DESPORTIVO | 3.088,06 01 40 fisica** (bacharel)
PROFESSOR DE . * Ensino superior em educagdo
23 EDUCACAO FiSICA 1.473,18 02 20 fisica** (Licenciatura)
Ensino médio — magistério ou
Normal Superior ou pedagogia
PROFESSOR DE com habilitagdo para atuar na
821 EDUCACAO 2.455,35%** 10 01 40 educacdo infantil e séries
INFANTIL iniciais do ensino fundamental
devidamente reconhecido pelo
MEC.
Curso superior completo de
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitacdo
PROFESSOR  DE para o Magistério da Educacdo
ENSINO or Infa.ntll e das Séries Iniciais do
g f| o e o e
(ANOS INICIAIS) habilitacdo para o Magistério
da Educacdo Infantil e das
Séries Iniciais do  Ensino
Fundamental;
1010 | PSICOLOGO 4.113,79 02 * 40 | Ensino - superior em
psicologia**.
TECNICO DE Ensino médio completo e curso
1710 VIG,ILANCIA EM 2.157,72 01 " 40 Técnico em Vigilancia em
SAUDE Saude.
TECNICO EM Ensino médio completo e curso
1640 ENFERMAGEM 2.318,09 02 * 40 Técnico em Enfermagem**,
TERAPEUTA
1650 OCUPACIONAL - 20 2.675,54 01 " 20 Ensino superior em terapia
HORAS ocupacional**,

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo

de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe respectivo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

*** | icenciatura Plena — RS 1.473,18
Licenciatura Plena + Pds-Graduagdo — RS 1.620,48
Licenciatura Plena + Mestrado — RS 1.782,53

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
*** Magistério — RS 2.455,35
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Licenciatura Plena — RS 2.946,38
Licenciatura Plena + Pds-Graduagdo — RS 3.241,00
Licenciatura Plena + Mestrado — RS 3.565,10

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)
*** | icenciatura Plena — RS 1.473,18
Licenciatura Plena + Pds-Graduacdo — RS 1.620,48
Licenciatura Plena + Mestrado — RS 1.782,53

Cadastro Reserva. Os candidatos aprovados, acima do numero de vagas previstas no item 1.1, passarao a
integrar o Cadastro de Reserva do Municipio e poderao ser chamados quando de surgimento de novas vagas
para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso.

1.2 - O regime de trabalho dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd regido pelo Regime
Estatutdrio, com jornada de trabalho e remuneracao descritos neste Edital.

1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a deficiéncia
de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos do art.
43 do Decreto n2 3.298/99.

1.4 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme
dispositivos legais, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificacdo.

1.5 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdario de Saude deverdao residir na localidade
(bairro/distrito/localidade) em que irdo atuar. A comprovacdo de residéncia serd feita posteriormente no ato
da contratacdo, mediante apresentacdao da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idbneo,
conforme Lei Federal n2 11.350/2006 e Lei 13.595/2018.

1.6 - Maiores informagdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no endere¢o eletronico
www.institutobrasil.net.br.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricdbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderegco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, no prazo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo | deste Edital.

2.2 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.3 - Todas as inscricoes, somente serdo acatadas apds a comprovac¢ao do pagamento da taxa de inscrigao,
gue devera ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio endereco
eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancdria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a
inscricdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito, DOCs
(operacao bancaria), transferéncia ou similar.
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2.4- O boleto bancdrio deverd ser pago até a data de seu vencimento, tendo o prazo final estabelecido no
CRONOGRAMA — Anexo I.

2.5 - O candidato deverd conferir os dados de sua inscricdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade
de prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessdarios para
tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma hipdtese, o valor pago como taxa de inscricdo sera devolvido.

2.6 - Nao serao admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscricbes do mesmo candidato as
vagas/cargos ofertados neste Concurso Publico.

2.7 - Havera isencdo da taxa de inscri¢cdo, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

2.7.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do
neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

2.7.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, através do
site www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaracao de que atende a condicao estabelecida no item 2.7.1, “b”, conforme anexo Il deste
edital.

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido e assinado e cépia
do documento de identificacdo tipo R.G. e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de
Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do
servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente
edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgdos ligados a Assisténcia Social do Municipio ao qual o
candidato reside. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

2.7.2 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

2.7.3 - N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

2.7.4 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura
Municipal e no site www.institutobrasil.net.br, na data estabelecida no CRONOGRAMA — Anexo I.

2.7.4.1 - O prazo para recursos perante o Edital de divulgacdo dos candidatos que solicitaram a isencao da
taxa de inscricdo estd presente no CRONOGRAMA — Anexo |.

2.7.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigao e efetuar o pagamento
até o prazo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.8 - A efetivacdo da inscricdao implica o conhecimento e a aceitacao, pelo candidato, de todos os prazos e
normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos,
imprecisos ou inexatos ou falta de cumprimento as condi¢des exigidas acarretara o cancelamento da inscrigao
em qualguer momento, por decisdo da Comissdao Organizadora de Concurso Publico, com posterior
publicagao. Cancelada a inscrigdo, serao anulados todos os atos dela decorrentes.
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2.9 - O Instituto Brasil, através do Municipio de Dois Vizinhos, PR, divulgara a homologacao das inscricdes em
mural na Prefeitura Municipal, no Org3o Oficial do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br , no prazo
de até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento das mesmas.

2.10 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacao das Inscricdes, o candidato deverd entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone
(45) 3326-1928 ou através do e-mail contato@institutobrasil.net.brpara comprovagao de ter cumprido o
estabelecido no item 2 e subitens deste edital.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribuicdes do cargo em
provimento, fica-lhe assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal
n2. 3.298/99.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n2 8.112/1990, e na forma do Decreto n? 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento)
das vagas por cargos previstos neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

3.2.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.1resulte em nimero fracionado, esse devera ser
elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por cargo.

3.2.2 - Para os cargos cujo numero de vagas disponibilizadas é inferior a 05 (cinco), ndo serd possivel a reserva
imediata de vaga para candidatos portadores de deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicacdo do
percentual estabelecido no artigo 52 da Lei n2 8.112, de 1990, em consonancia com o Acérddo do STF no
Mandado de Seguranga n? 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

3.3 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, até o ultimo dia para inscri¢cdes, para o INSTITUTO
BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda., através do link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, no site www.institutobrasil.net.br, Anexo IV devidamente preenchido e laudo
médico ou atestado (original ou cépia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID) vigente, bem
como a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal
n2. 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004. N3o serdo considerados resultados de exames
e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos ha mais de 90 (noventa) dias. O
candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

3.4 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art.
42, incisos | a V, do Decreto Federal n2. 3.298/99, ou seu laudo médico ndo se enquadre nas especificacdes
deste edital, a homologac¢do de sua inscricao se dara na listagem geral de candidatos.

3.5 - Havera concorréncia em igualdade de condi¢Ges para todos os candidatos.

3.6 - Fica anulada a participacdao do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de
posterior discussao, quando, no ato da inscrigdo, ndao tenha declarado esta condigdo nem tampouco
obedecido aos requisitos anteriormente descritos.

3.7 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢do(0es) especial(ais) para a realizacdo da
prova, no ato da inscricdo devera enviar, obrigatoriamente, através do link especifico de CANDIDATOS
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PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, no site www.institutobrasil.net.br, anexo IV devidamente
preenchido, solicitando a(s) condicdo(Ges) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteracOes
posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opcao de realizar ou ndo a prova.

3.8 - O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente com a pontuagdo destes.

4 — DA TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Até o ensino fundamental RS 50,00
Ensino médio RS 100,00
Ensino superior RS 150,00

5 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

5.1 - Primeira etapa:realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatério e classificatorio.

5.2 - Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Arquiteto, Engenheiro Civil, Motorista
e Operador de Maquina Rodoviaria.

Prova de titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos de Orientador Desportivo |, Professor de
Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil e Professor de Ensino Fundamental (anos iniciais).

5.3 - Terceira etapa: realizacdao de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os
requisitos para investidura no cargo.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA
6.1.1 — A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.2 — Dos Conteudos Programaticos
6.2.1 - Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para
cada cargo e estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 —Das Disposi¢oes Gerais Sobre a Prova Objetiva
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6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas em data estabelecida no CRONOGRAMA — Anexo
I. Os horarios e locais serdo divulgados no edital de homologacdo das inscricdes.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificacdo com
fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe, Passaporte e Certificado
de Reservista. Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade.

6.3.4 - Nao serdo aceitos como documentos de identificagcdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.5 - Também ndo serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento,
bem como de sua 22 via.

6.3.6 - Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia serad feita nos casos de
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias, ou sua cdpia autenticada,
quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificacdo.

6.3.7 - A falta de apresentacao de documento de identificacdo com foto, descrito no item 6.3.3, compde falta
de requisito para realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do concurso.

6.3.8 - Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma
das provas de carater eliminatério implicara na eliminacdo automatica do candidato.

6.3.9 - Ndo haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, mesmo
em razao de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva serd composta por questées de multipla escolha, contendo cinco opg¢des (A, B, C, D, e
E), com uma unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que tera marcacao
correspondente no Cartdo-Resposta e seu preenchimento deverd ser conforme as instru¢des apresentadas
em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolucdo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é
de 1(uma)hora. O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com
acompanhamento de fiscal responsavel.

6.3.12 - Ndo serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a
lapis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua correcdo obedecerd a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.14 - Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar por
e-mail, encaminhando o requerimento de atendimento especial no dia da prova (Anexo V), até o ultimo dia
de inscricao estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |. Devera também levar acompanhante que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante nao realizara as provas.
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6.3.16 - Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de
qualguer natureza durante a realizacdo da prova; b)utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
similar; c)utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato; d)tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;
e)perturbar a ordem dos trabalhos; f)criar tumulto e/ou situacdo constrangedora para si, para outros
candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso e para a empresa aplicadora; g)afastar-se do local das
provas sem o acompanhamento do fiscal; h)antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a lista de
presenca e/ou seu cartdo- resposta; i) ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta; j)descumprir as
instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo concurso.

6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletronicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova,
deixando-os em local indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
qgualquer objeto ocorrido durante a realizagdo das provas.

6.4.2 - Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o caderno de provas e seu
cartdo de respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
(nome, nimero de inscricao e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas
e do nimero de questdes do caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
pois serda o unico documento valido para a corre¢ao, nao podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar, sob pena de ter sua correcdo prejudicada pela impossibilidade de realizacdo
da leitura éptica. Em hipdtese alguma havera a substituicdo em caso de erro ou rasura no preenchimento
dos dados ou na transcri¢do das respostas.

6.4.4 - Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso,
o candidato serda acompanhado por fiscal do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao
fiscal, para que registre seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da
empresa e pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico.

6.4.6 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, este devera ser devidamente assinado
e entregue ao fiscal de sala.

6.4.7 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o
encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que deverd ter suas
assinaturas sobre a fita do lacre.

7 - DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE APTIDAO PRATICA

7.1 — Da Prova de Aptidao Pratica

7.1.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Arquiteto, Engenheiro Civil, Motorista e Operador de
Maquina Rodoviaria, em data descrita no ANEXO I, em horario e local a ser publicado no edital de divulgagao
das notas da prova escrita.

7.1.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que nao



<o Municipio de
{e} Dois Vizinhos

Estado do Parana

ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima
colocacgdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados
deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova Pratica
Arquiteto 10
Engenheiro Civil 10
Motorista 30
Operador de Mdaquina Rodoviaria 30

7.1.3 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Rodovidria serdo avaliados operando,Escavadeira
Hidraulica, Retro-escavadeira e Motoniveladora, devendo o candidato operar as trés maquinas.

7.1.4 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdao os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢cdes da maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdao da mdaquina no local de trabalho;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacdo;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

7.1.4.1 - Cada maquina tera uma pontuacdo especifica. A pontuacdo maxima de avaliacao de cada maquina
sera:

MAQUINA PONTUACAO MAXIMA OBTIDA
Escavadeira Hidraulica 25,00
Retro-escavadeira 25,00
Motoniveladora 50,00
TOTAL 100,00

7.1.4.2 - A prova pratica ao cargo de Operador de Mdaquina Rodoviaria serd valorada da seguinte forma: o
candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as
faltas cometidas durante a realizacdo da prova nas trés maquinas, sendo sua pontuacdo final calculada de
acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y> PP” = somatdria dos pontos perdidos.

7.1.5 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus e caminhdo truck carregado.
7.1.6 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista serao os seguintes:

a) Verificacdo das condicdes do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacdo;

f) Velocidade desenvolvida;
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g) Obediéncia as situacdes do trajeto.
7.1.6.1 - Cada veiculo terd uma pontuacdo especifica. A pontuagdo mdaxima de avaliacdo de cada veiculo sera:

VEiCULO PONTUAGCAO MAXIMA OBTIDA
Onibus 50,00
Caminhao 50,00
TOTAL 100,00

7.1.6.2 - A prova pratica ao cargo de Motorista serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova
com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a féormula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

7.1.7 - O candidato ao cargo de Arquiteto sera avaliado mediante a reproducdo, pelo candidato, de projeto
arquiteténico na drea de Engenharia Civil, em software baseado em plataforma CAD (Versdao em Portugués),
através de projeto arquitetonico contendo: planta baixa, cortes e fachada.

7.1.8 - O candidato ao cargo de Engenheiro Civil sera avaliado mediante a reproducdo, pelo candidato, de
projeto arquitetébnico na area de Engenharia Civil, em software baseado em plataforma CAD (Versao em
Portugués), através de projeto arquitetonico contendo: planta baixa e projeto estrutural, bem como
orcamento.

7.2- Da Prova de Titulos

7.2.1 - Para os candidatos aos cargos de Orientador Desportivo |, Professor de Educagao Fisica, Professor de
Educagao Infantil e Professor de Ensino Fundamental (anos iniciais), haverd prova de titulos conforme
guadro abaixo.

7.2.2- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de titulos os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos. Os demais candidatos
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

7.2.3 - A prova de titulos serd realizada no Municipio de Dois Vizinhos, PR, em data descrita no ANEXO |, em
local e horario a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

7.2.4 - A apresentacdo dos titulos se dard por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia
autenticada, ndo podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

7.2.5 - Os titulos poderdo ser apresentados ao Instituto Brasil, pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuracao.

7.2.6 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdao somente em cursos relacionados diretamente com
a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte
guadro de avaliagdo:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

Valor de cada Valor maximo dos

Titulo , .
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo
a nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas na 2,00 4,00
area da educacgao.

b) Certificado e/ou Certiddao de Conclusdo de Curso de Pds Graduagado

a nivel de Mestrado, na area da educacao. 4,00 4,00

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagao

, . ~ 6,00 6,00
a nivel de Doutorado, na area da educacao.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 14,00

7.2.7 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

7.2.8 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

7.2.9 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia
autenticada e ndo poderao apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8 — DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do inicio do horario comercial (8h) do primeiro dia atil subsequente a realizacdo das
provas, até as (17h) do ultimo dia, sendo o tempo computado segundo os horarios oficiais de Brasilia-DF.
8.1.2 - As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

8.1.3 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as cOpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

8.1.3.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrdrios ao disposto neste Edital.

8.1.4 - O recurso devera ser individual, com a indicacdo da questdo na qual o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes.

8.1.5 - O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso, indicando de
maneira evidente suas intencdes (alteracdo de gabarito, anulagdo da questdo, etc.).

12
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8.1.6 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a
dignidade e o decoro da empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com
recursos enviados via postal e via fax ou eletronicamente.

8.1.7 - Se da analise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteragao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologac¢do, caso ndo tenha seu nome
publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacdo através do E-mail: contato@institutobrasil.net.br.

8.2.2 - Os recursos contra a prova pratica e prova de titulos poderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do inicio do hordrio comercial do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacao das notas.
8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar de sua efetivacdo.

9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a nota final obtida.

9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptiddo pratica, os candidatos serdo
classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada obtida entre a prova
escrita e a prova pratica, utilizando-se a seguinte férmula: (nota da prova escrita) x 0,4+ (nota da prova
pratica) x 0,6 = Média de Classificacao.

9.3 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a
nota da prova de titulos.

9.4-Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao.

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
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11.1 - Aprovagao no Concurso Publico.
11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.
11.3 - Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovacgao.
11.4 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando comprovante da ultima eleicao.
11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.
11.6 - Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e n3ao cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos cartérios criminais da Comarca, onde reside o
candidato.
11.7 - N&o ter sido demitido por justa causa do servico publico,seja por inquérito e/ou processo
administrativo ou que tenha sido condenado a perda do cargo publico por decisao judicial,sendo comprovado
por declaragdo assinada pelo candidato.
11.8 - Ndo estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de
cargo, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituicdo
Federal, sendo comprovado por declaragao assinada pelo candidato.
11.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias
legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.
11.10 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.
11.11 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse
do cargo.
11.12 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocacdo para tomar posse do cargo.
11.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua
inobservancia acarreta a impossibilidade de sua titularizacao.
11.14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;
11.15 - Apresentar os seguintes documentos:

e Cart3o do PIS/PASEP;

e Titulo de Eleitor;

e Certiddo de Nascimento ou casamento;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e Declaracdo de Bens e Valores com dados referentes até a data da posse ou declaracdo de Imposto de

Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei 8.429/1992);

e Declaracdo Negativa de Débito Municipais;

e 01 Fotografia 3x4 cm, datada no mesmo ano da posse, de frente, colorida;

e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos ;

e Carteira de vacinacao atualizada (dupla viral, dupla bacteriana, febre amarela e hepatite B );

e Tipagem sanguinea;

e Certiddo de que ndo recebe beneficio do INSS;

11.17 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de saude fisica e mental,

conforme atestado médico e avaliagao psicoldgica, emitido pelos profissionais indicados pela Municipalidade
para esses fins.
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11.18 - O exame médico admissional, de carater eliminatodrio, consistira de exames clinicos e se necessério
exames complementares, que sera de responsabilidade do candidato.

11.19 - Os documentos constantes no item 11 deverdo ser apresentados na forma de cépia autenticada em
cartéorio competente, ou mera cépia, desde que acompanhada do original, para conferéncia, no ato da
apresentacao.

11.20 - Quando convocado, o candidato, terd o prazo de 10 (dez) dias consecutivos para manifestar aceitacao
do cargo, contados da data de publicagdo do edital de convocagao, publicado no site oficial e no Diario Oficial
do municipio.

11.21 - Toda a documentac¢do do candidato solicitada neste edital devem estar de acordo com as exigéncias
do eSocial. O candidato podera fazer a verificacdo dos seus dados através da qualificagdo cadastral on line, no
site http://portal.esocial.gov.br/.

12 - DAS DISPOSICGES GERAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com
a divulgacdo dos locais e datas das provas, seguindo fielmente o anexo | deste edital que serao publicados no
Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura do Municipio de
Dois Vizinhos - PR e estardo também disponiveis nos sites da Prefeitura do Municipio de Dois Vizinhos - PR e
no www.institutobrasil.net.br.

12.2 - N3o sera expedido qualquer documento comprobatério de classificacdo ou aprovacdo, valendo-se o
candidato das publicac¢des oficiais do concurso.

12.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdi¢cdo territorial do municipio de
Dois Vizinhos - PR podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administracdo do municipio.

12.4 - A convocagdo para nomeac3o dar-se-a por edital, publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio,
no site oficial da Prefeitura do Municipio de Dois Vizinhos - PR e em outras formas que se julgar necessario.
12.5 - Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com
a necessidade do servico publico municipal, atendendo aos Principios da Administracdo Publica.

12.6 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado deverd atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido via e-mail para
contato@institutobrasil.net.br, ou na Prefeitura do Municipio Dois Vizinhos - PR, apds a homologacdo do
certame.

12.7 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada serd considerado desistente e seu nome sera
eliminado da lista de classificacdo.

12.8 - O candidato nomeado serad efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Dois Vizinhos - PR.

12.9 - Os cartBes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela instituicao
responsavel, mantidos por um periodo de seis (06) meses e depois incinerados.

12.10 - Nao poderado participar do concurso publico os membros de quaisquer das comissdes deste certame e
os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.
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12.11 - A Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos - PR e o Instituto Brasil se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos - PR.

13 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente concurso publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo
do resultado final, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

13.2 - A aprovacgao no concurso publico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas
a expectativa de direito a nomeacgdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia dos
Principios da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora de Concurso Publico, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio de Dois Vizinhos - PR.

14.2 - CompdGem parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:
14.2.1 - Anexo | — Cronograma.

14.2.2 - Anexo |l — Dos Conteudos Programaticos.

14.2.3 - Anexo Il — Solicitacdo de Isencdo de Inscri¢do.

14.2.4 - Anexo IV - Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Solicitagdes Especiais.
14.2.5 - Anexo V — Requerimento de Recurso.

14.2.6 - Anexo VI — Atribuicdes dos Cargos.

14.3 — As atribuicOes, de cada cargo, estdo estabelecidas na Lei que criou o respectivo cargo.

14.4 - Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Dois Vizinhos, Estado do Parand, em 23 de novembro de 2018.

RAUL CAMILO ISOTTON
Prefeito Municipal

DILSO BACHI
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2018

EDITAL N2 01
Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 23/11/2018

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricao

23/11a06/12/2018

Publicacdo dos pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos

19/12/2018

Prazo para recurso quanto aos pedidos de isen¢ao

20e21/12/2018

Periodo de Inscri¢do

23/11 a 03/01/2019

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

04/01/2019

Publicacdo da relagcao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para
realizacdo das provas objetivas.

11/01/2019

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes

14e 15/01/2019

Data Provavel da Prova Objetiva. 20/01/2019
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site 20/01/2019 as 20
www.institutobrasil.net.br horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 21e22/01/2019
Publicacdo d Itado final d it a Ati

’u icacdo do resultado final da prova escrita e convocagdo para prova pratica e 29/01/2019
titulos.

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita 30 e 31/01/2019
Data da Prova Pratica e Titulos. 03/02/2019
Publicacdo do resultado final da prova pratica e titulos. 05/02/2019
Ref:eblmento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova pratica 06 e 07/02/2019
e titulos.

Homologacdo do resultado final 12/02/2019
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
EDITAL N2 01
Anexo Il — Conteudos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo.
Compreensdo e interpretacao de textos. Divisao sildbica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos.
Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos
sinais de pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretacao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Flexdao em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao grafica, incluindo as
alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e
numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sinbnimos, antébnimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por
subordinacdo). Processos de formacgao de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de
pontuacao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as altera¢cdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de
medida de massa e comprimento no Brasil. Operag¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Geometria plana: perimetro e darea das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo.
Proporcdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de
medida de massa e comprimento no Brasil. Operag¢des basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais.
Geometria: perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 192 grau, 22 grau e sistemas. Relacdes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo.
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CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a
1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo.
Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos.
Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima,
relevo, vegetacao, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualiza¢des. (arts. 12 a 14 e arts. 37
a43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redagao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas altera¢des e complementacgdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei 577/1993- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei 1666/2011 e Lei
Organica do Municipio de Dois Vizinhos/PR. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de
familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemioldgica.

Conhecimentos bdsicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores
de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento
Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da
mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencao ao
cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos
idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento
sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratdrio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calenddrio de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ARQUITETO
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Projetos: elementos graficos necessarios a execucdao de uma edificacdo: arquitetonico; estrutural; instalacdes
elétricas; instalacGes hidrossanitarias; prevencdo contra incéndio; ventilacdo/exaustdo; ar-condicionado;
telefonia. Fundacdes de edificios: Tipos. Edificagcdes: concepcao estrutural adequada ao projeto arquitetonico;
paredes e vedacdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizacdes. Indices: Taxa de ocupacdo;
Coeficientes de aproveitamento. Cddigos de EdificacGes: Tipos de Edificacdes; Insolacdo, lluminacdo e
Ventilagdo; Circulagdo vertical e horizontal. Seguranca nas edificagcdes: Auto de verificagdo de seguranca.
Topografia. Especificacdo técnica de materiais e servigos. Tecnologia da Construgdo. - Urbanizagao. Conforto
Ambiental: Acustica, Insolagdo, iluminagdo e ventilagdo. - Nogdes de Calculo Estrutural. Nogbes de:
resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01.
Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2013: manipulagdo de arquivos, configuracdo do ambiente de
desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizagao; criacao e edicdo de objetos; propriedade dos
objetos; criacdo de textos e cotas; utilizagcdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts;
plotagem e impressao.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de
atuacdo do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo
Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo.
Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdao Federal de 1988. Politicas de
Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de
Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdao do Sistema
Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacoes
intersetoriais.

ATENDENTE DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio
de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo. Técnicas de Aplicacbes de
InjecGes. Nome genérico ou comercial dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interacdo
medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e
auxiliares na conservacao dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos,
materiais e instalacdes. NocOes de medicamentos. No¢Ges farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislacdo
Trabalhista, Farmacéutica, Sanitdria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria.
Nocbes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998.
Dispensacao de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e
produtos. NocGes de Organizacdo e Funcionamento de Farmdcias (Portarias). No¢bes de administracdo de
farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde. Biosseguranca e Seguranca no
trabalho Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informatica:
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Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimonio e suas variagdes.
Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituragcdo: métodos, didrio, razao e livros auxiliares. Registro de
operagdes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciagdo, amortizagdo e exaustdao. Ajustes e levantamento
de demonstrativos financeiros (balanco Patrimonial, demonstracao do resultado do exercicio, demonstracdo
das mutagbes do patrimonio liquido e demonstracdo das origens e aplicagOes de recursos). Participacdes
societarias (conceito, classificacdo e formas). Contabilidade Societdria: Cisdo, Incorporacao e Fusdo. Partes
relacionadas, Contabilidade gerencial: nog¢des preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise
de balangos como instrumento de avaliacdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e andlise por
quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas de auditoria interna, natureza e
campo de atua¢do da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagdo, classificacdo, aplicagao,
auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fun¢ées, aplicagGes.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificacdo. Orgcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentdrio. Créditos adicionais: conceito e
classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e
classificacdo; demonstrativos contabeis: balangco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variacoes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentdria,
financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional
programatica: cddigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de funcgées), LOA, LDO,
Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo
da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacao,
objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestao
publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei
complementar n2 101/00. Lei complementar n2 123/2006. Lei complementar n? 116/2003. Instrucdo
Normativa SRF n2 459/04. Instru¢do Normativa SRF n2 971/09. Instrucdo Normativa SRF n? 480/04. Resolucdo
CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais,
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimoénio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do
Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes Contdbeis, Estrutura das Demonstra¢cdes Contabeis,
Andlise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da
Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e
Exaustdo.Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas
alteracgdGes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada
ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas
respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital.

COORDENADOR DE AUDITORIA, CONTROLE E AVALIAGAO DE SAUDE
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Auditoria: noc¢des bdsicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria
governamental, campo de atuacdo, classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM.
Contabilidade Intermediaria: conceitos, funcdes, aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de
atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e
regime orcamentdrio. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentdrias:
estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contdbeis: balango
orcamentdrio, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado
de administracdo financeira), contabilidade orgamentdria, financeira e patrimonial: despesas e receitas
segundo as categorias econOmicas. Classificacdo funcional programatica: cddigo e estrutura. Programa de
trabalho de governo (demonstrativo de fung¢des), LOA, LDO, Lei orcamentdria, or¢camento-programa,
programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada.
Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuagao, objetivos. O controle no setor
publico. Controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacao legal.
Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n2 101/00. Lei
complementar n? 123/2006. Lei complementar n? 116/2003. Instru¢do Normativa SRF n2 459/04. Instrugdo
Normativa SRF n2 971/09. Instrucdo Normativa SRF n2 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutag¢des do
Patrimoénio Liquido, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracao do Valor Adicionado, Consolidagao das
Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Analise dos Balangos, Analise da Liquidez
e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de
Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei
8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16).

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A
administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira: principios,espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentracdo. Administracdo
Publica Direta e Indireta. Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais. Organiza¢Ges Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos; poder vinculado,
poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder da policia. Atos
administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificacdo, motivacdo, invalidacdo. Licitacdo: conceito,
finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades,
procedimentos, anulacdo e revogacao; san¢cdes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridade e interpretacao; formalizacdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servicos
publicos: conceitos; classificacdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e responsabilidade.
Responsabilidade civil do Controle da Administracdao Publica: Conceito. Tipo e formas de controle. Controle
Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais
de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei de
Introdugao ao Cadigo Civil Brasileiro. Pessoa Natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da
personalidade. Direitos da personalidade. Pessoas Juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e
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privado. Associacdes, sociedades civis e empresdrias. Fundacdes publicas e privadas. Cooperativas.
Organizacdo Social de Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no direito
tributdrio e no direito do consumidor. Responsabilidades dos sécios, diretores e administradores. Fato
juridico. Negécio juridico, ato juridico licito e ato ilicito. Condi¢des, termo e prova dos negdcios juridicos.
Representacdo. Prescricdo e decadéncia. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens Imateriais. Bens
Publicos. Terras devolutas. Obrigacdes: conceito classificacdo, modalidade. Efeitos, extingdo e
inadimplemento das obriga¢des. Transmissdao das obrigacdes. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos
preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatérios.
Clausula resolutiva. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. Espécies de
contratos: compra e venda troca, contrato estimatdrio, doagdo, locacdao, empréstimo, prestacdo de servigo,
empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicdo de renda, fianga, transacdo, compromisso. Atos Unilaterais. O Municipio como parte nas
modalidades contratuais do direito privado. Titulos de credito. Leis especiais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios
creditérios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito, teorias. AquisicOes, efeitos e perda. Propriedade:
funcdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imdvel. Privagdo da propriedade e justa indenizagdo.
Usucapido: modalidade. Registro imobiliario. Condominio voluntdrio e necessario. Condominio Edilicio.
Propriedade resoluvel e propriedade fiduciaria. Incorporac¢ao imobiliaria. Direito de vizinhanca. Uso anormal
da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direitos de tapagem. Direito de construir.
Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficies, serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direto do
promitente comprador. Adjudicacdo compulsaria. Direito de familia. Regime de bens entre os conjuges.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade E Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicao.
Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Argiliicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder:
Separacdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais:
Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Popular, Mandado de Injuncdo e Direito de
Peticdo. Acdo Civil Publica. Da Tributacdo e do Orcamento. Da Ordem e Financiamento. Previdéncia Social.
Administracdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal.
Aplicacao da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal.
Tipicidade,ilicitude,culpabilidade,punibilidade. Imputabilidade penal. Extincdo da punibilidade. Crimes contra
a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
Crimes de Abuso de Autoridade Lei n2. 4898/65 e alteracdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei
n.2.429/92 e alteragGes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n.2 8137/90 e alteragdes). Crimes contra o
Sistema Financeiro. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria. Limitagdes Constitucionais do Poder de
Tributar. Imunidade. Principios Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies
Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de
Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislagdo Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributdria. Aplicagao da
Legislagdo Tributdria. Interpretacao e Integracdo da Legislagdo Tributaria. Obrigagao Tributaria Principal e
Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
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Tributdria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessos.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infracdes. Denuncia Espontdnea. Credito Tributdrio.
Constituicdo do Credito Tributario. Lancamento Modalidades de Langcamento. Hipdteses de Alteracdao do
Langamento. Suspensdao da Exigibilidade do Credito Tributario. Modalides. Extingdo do Credito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdao do Credito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do
Credito Tributario. Administra¢dao Tributdria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Cobranca Judicial
da Divida Ativa Lei Federal N2. 6830/80. FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das
Financas Publicas. Visao cldssica das fungbes do Estado; evolugao das fungdes do Governo. Ingressos publicos:
receitas publicas, receitas origindrias e derivadas. Os principios tedricos de tributagdo. Imposto, tarifas,
contribuicGes fiscais e parafiscais: definicdes. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais.
Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da auséncia ou do
excesso de cobranca de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do
crescimento econémico sobre a distribuicdo de carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal;
Contas Publicas — déficit Publico; resultado nominal e operacional; Necessidade de financiamento do setor
Publico. Sistema Tributdrio Brasileiro Classificacio da Receita Orcamentdria. LEGISLACAO TRIBUTARIA
MUNICIPAL.

Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em
Enfermagem.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacao,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccGes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem -
prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacao,
aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢coes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica:
central de material de esterilizacdo, tipos,potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatdrio: prevencao de complica¢Oes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pods
operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide,
tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccBes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criangas com afecgOes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pedidtricas. Oncologia pediatrica e
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envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No¢Ges gerais de Salude Publica e Coletiva:
conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de
vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude
da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdao em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de obras;
depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundacgdes superficiais; escavagoes;
escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria
estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacao; instalacdes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas;
seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso,
cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices
fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressées nos solos; prospecg¢ao
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactac¢do dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundac¢des superficiais e estabilidade das fundac¢des profundas.
Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacGes; teoria da elasticidade; analise de
tensdOes; tensdes principais; equilibrio de tensbes; compatibilidade de deformacodes; relacbes tensdo x
deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcdo;
cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esforco cortante e
momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos
fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equac¢des basicas
para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacdo; detalhamento de armac¢do em concreto armado. Instala¢gdes Prediais:
instalacGes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacbes de telefone e instalagOes
especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. No¢des da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se
refere a obras e servicos de engenharia.

FISCAL DE OBRAS

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso
a prédios e servicos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de
criangas de colo. Ocupagdo de imdveis publicos (com ou sem construgao). Ocupagdo de imdveis particulares
(com ou sem construcdo). Atividade de protecdo da saude publica. Autoriza¢des e licencgas urbanisticas. Alvara
de localizagdo. Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteragdao do projeto). Habite-se. Licenga para
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reforma e reconstrucdo. Licenca para demoli¢cdes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizacao de
vias e obras publicas. Patrimonio histdrico. Documentos oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da
certiddo, da ata, da declaracdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Redacdo de expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows 7 (seven) e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Cédigo de Obras e Postura do Municipio.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratdrio. Sistema dsseo e
sistema muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos
sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliagdo da
funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliagao
funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crbnica. Artrite. Esclerose multipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular
traumatica. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas
ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia
Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio.
Saude do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
n.2s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des
(arts196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de
ética profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saude de acordo com
orientacbes balizadoras. Morfofisiologia de funcdes auditivas periférica e central; patologias auditivas;
aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audi¢ao (BERA),
EmissGes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica.
Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicao, desenvolvimento
da linguagem e alteragGes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno
Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico,
classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes
fonoaudioldgicas, avaliacdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia
Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e
alteracdes de fungdes estomatogndticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervencao
fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonacdo, salde vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento
e terapia vocal. Atuacdo fonoaudioldgica em cancer de cabeca e pescogo, prevencdo, diagndstico precoce,
alteragdes fonoaudioldgicas e intervencdo clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuagdo. Cédigo
de ética do fonoaudidlogo.

MEDICO AUDITOR DE SAUDE
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Auditoria médica em perspectiva; Codigo de ética médica; Normas x auditoria médica; Auditoria e analise de
contas médicas hospitalares; Regulacdo x salde. Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais,
comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, distirbios do
sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas
Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disturbios ipotdlamohipofisarios,
disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e I, desidrata¢do hiper e
hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricido, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratdrio: doengas das
vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da
pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doencgas pulmonares ocupacionais. doengas
do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infec¢Oes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite
ulcerativa, doencga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica,
doenca diverticular do célon. Doencgas Infecciosas e Parasitdrias: febre de origem indeterminada, septicemia,
infec¢Bes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratoria
aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacGes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Saude
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO CARDIOLOGISTA

Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica,
tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos.
Hipertensao pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensao arterial: fisiopatologia,
diagnéstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopatias. Endocardite bacteriana.
Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estdvel e instavel, infarto agudo do miocardio.
Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doencas da aorta. Avaliacdo pré-operatoria.
Acometimento cardiaco por doencas reumatolégicas, hematoldgicas, neurolédgicas. Gravidez e
cardiopatia.Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética
humana e Saude Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento bdsico. Ar e poluicdo da
atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas
profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas
clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doencas causadas por virus, Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primadria atipica. Rubéola.
Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva.
Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgdes
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estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias
bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Cdlera.
Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por
Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozodrios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maldria.
Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas.
Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas
por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase.
Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saudeda Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Resposta Enddcrino-Metabdlica ao Trauma. Principios do preparo pré-operatdrio do paciente cirdrgico e
cuidado pdés-operatério. ComplicagBes cirurgicas e infecgdes. Politraumatizados — Métodos propedéuticos e
terapéuticos. Transplante e preservacdo dos Orgdos (Imunobiologia, Rejeicdo, Transplante de tecidos e
orgdos). Oncologia: Patologia; Manifestacdo Clinica; Diagndstico e Graus de Estadiamento — Tratamento.
Consideragdes Gerais sobre Anestesia - Local, Loco-Regional e Geral. Cirurgia Videolaparoscépica (Materiais,
Técnicas, Indicacdes e Complica¢des). Parede Abdominal, Periténio, Mesentérios, Epiplon e Retroperitonio —
Hérnias. Patologia Cirdrgica do Pescogo - Embriologia, Anatomia Cervical e Vias de acesso - Cirurgia Endécrina
- mama, tiredide, glandula paratiredide, hipdfise e supra-renal (anatomia, fisiologia, patologias benignas e
malignas, método diagndstico e tratamento cirdrgico. Abdome agudo - fisiopatologia da peritonite,
abordagem diagndstica e conduta cirdrgica. Cirurgia gastroenterolégica — es6fago, estdbmago e duodeno,
intestino delgado, cdlon, reto e anus (embriologia, anatomia, fisiologia e patologias inflamatdrias ou
infecciosas, neoplasias benignas e malignas, método diagndstico e abordagem cirurgica). Cirurgia do figado,
vias biliares), pancreas e bago (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatdrias ou infecciosas,
neoplasias benignas e malignas, métodos diagndsticos e abordagem cirurgica). Doencas dos pulmdes, da
pleura, da parede tordcica, mediastino, pericardio e coracdo (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias
inflamatdrias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas, métodos diagndsticos e abordagem cirurgica).
Pelve, sistema urindrio, aparelho reprodutivo masculino e feminino (embriologia, anatomia, fisiologia,
patologias inflamatérias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas, métodos diagndsticos e abordagem
cirargica). Disturbios do sistema linfatico, venoso e arterial. Doenca tromboembélica, Sindromes isquémicas e
Aneurismas (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatdrias ou infecciosas, neoplasias benignas e
malignas, métodos diagndsticos e abordagem cirdrgica), Trauma em Geral.Higiene — Doencas Infecciosas e
Parasitdrias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual.
Agua de abastecimento. Saneamento bdsico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutric3o e higiene dos
alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saide mental; Doencas infecciosas e
parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes
entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencgas
respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela.
Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgdes estreptocdcicas. Febre Reumatica.
Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar.
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Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro
mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas
causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar e visceral.
Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutdneas. Blastomicose sul-americana; Doencas
causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes:
Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase.
Filariose.Satde Publica: Sistema Unico de Sautde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF).
Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO GENERALISTA

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e
hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢des cirurgicas do aparelho
genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatdrio. Pds-operatério.Conhecimento sobre as
principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.Medicina Interna:
Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo,
convulsGes, epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia
gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cértex e
medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose
e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doencgas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, Ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda,
pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia
digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de
animais peconhentos.Satde Publica: Sistema Unico de Sautde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90
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e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia
(PSF).

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares.
Endocrinologia da gravidez. Modificagdes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina.
Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia.
Doencgas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da
gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia.
Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da
hemocoagulagdo. Secundamento normal e patolédgico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta,
corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade.
Gestacgao de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distdcias. Desproporc¢ado
fetopélvica. Apresentagées anOmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Férceps. Ginecopatias de causa
obstétrica. Operagdo cesariana. Esterilizagdocirurgica. Histerectomia-cesarea. Indicagbes cirldrgicas no ciclo
gestatdrio. Medicina fetal. No¢Oes de terapéutica fetal. Indicagdes e nogles para interpretacdao de métodos
propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. No¢des em embriologia. Fisiologia e
fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical.
Patologia uterina. Patologia ovariana. Doencgas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos
orgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgicas. Higiene —
Doencas Infecciosas e Parasitdrias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude
Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento bdsico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e
clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saude mental;
Doencas infecciosas e parasitdrias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e
tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencgas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes
Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus.
Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infeccbes estreptocdcicas. Febre
Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose
pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas.
Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses.
Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose
tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-
americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e
outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose.Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Saudeda Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO ORTOPEDISTA

Fraturas e luxagdes da cintura escapular e membro superior. Fraturas e luxagdes da bacia e membro inferior.
Fraturas, entorses e luxagdes da coluna vertebral. Fraturas expostas. Pseudoartrose e retardo de
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consolidacdo. Osteomielitehematogénica aguda — Osteomielite crénica. Sindromes dolorosas do ombro —
cervicobraquialgia. Tuberculose osteoarticular. Paraplegia pética. Tumores benignos e malignos. Poliomielite —
seqlielas nos membros inferiores. Artrose em geral: Artrose coxofemural e do joelho, deformidades da coluna
vertebral. Paralisia cerebral. Luxacdo congénita do quadril — Pé torto congénito. Lesdes vasculares e dos
nervos periféricos em Ortopedia e Traumatologia. Lombalgia — Hérnia de disco lombar. Doenca de Legg-Calvé-
Perthes. Osteocondrites. Osteocondrites dissecantes de joelho. Afec¢des dsseas devidas a disturbios
enddcrinos. Afec¢Oes granulomatosas do esqueleto.Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos:
Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento.
Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do
trabalho. Principais doencgas profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas e parasitdrias - etiologia,
epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas:
doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias agudas.
Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster.
Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo.
Doencas produzidas por bactérias: InfecgGes estreptocdcicas. Febre Reumadtica. Febre Maculosa. Endocardites
bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre
Tiféide. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
Listeriose; Doencgas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozodrios:
Doenca de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas
por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos:
Leptospirose. Sifilis; Doencgas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase.
Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.Saude Publica: Sistema Unico de Satde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO PEDIATRA

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de
parto. Infeccdes pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos.
Disturbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N.
de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianca de outras faixas etarias:
alimentacdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizacdo;
desidratacdo e reidratacdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e
artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos na infancia. Sindrome
disabsortiva. Afec¢Oes de vias respiratdrias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética
e infeccdo urinaria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doengas
exantematicas, meningite,.meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses).
Convulsdes. Genética em pediatria. Nog¢des de intoxicacdes exdgenas. Quimioterapia das infec¢des. Doencas
hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pedidtrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado.
Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e
infecgdes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afecgdes dermatolégicas.Higiene — Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene
individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e polui¢do da atmosfera. Solo e clima. Nutrigdo e
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higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saude mental; Doencas
infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das
seguintes entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
Doencas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primdria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples.
Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocécicas. Febre Reumatica.
Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar.
Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro
mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas
causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar e visceral.
Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas
causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes:
Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase.
Filariose.Satude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF).
Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia do Trato Geniturindrio. Fisiologia de Trato Geniturinario. Embriologia do Trato Geniturinario.
Exames laboratoriais e de imagem do Trato Geniturindrio. Bexiga neurogénica. Incontinéncia urinaria de
esforco. Fistulas uroginecoldgicas. Anomalias geniturindrias congénitas. Infec¢Ges inespecificas do trato
geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Tuberculose geniturinaria. Hipertensao Reno-vascular.
Litiase urindria. Afeccdes das glandulas supra-renais. Tumores benignos do Sistema Urinario. Hiperplasia
benigna da préstata. Neoplasias do trato geniturinario. Traumatismos do Trato Geniturinario. Cirurgias do
Trato Geniturinario Transplante Renal. Doenca de Peyronie. Disfuncdo erétil.Higiene — Doencas Infecciosas e
Parasitdrias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual.
Agua de abastecimento. Saneamento bdsico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutric3o e higiene dos
alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas e
parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes
entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas
respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela.
Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doencgas produzidas por bactérias: Infeccbes estreptocdcicas. Febre Reumatica.
Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar.
Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifdide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro
mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas
causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar e visceral.
Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas
causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes:
Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase.
Filariose.Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
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Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF).
Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MOTORISTA

NocdOes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica
(veiculos e tratores). Conservagao e manutenc¢do de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infragdes e
penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Dire¢ao defensiva e preventiva. Sinalizagdo
de transito. Nog¢des de seguranga no trabalho. Preven¢do e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de prote¢do. Conservagao e manutengao
de maquinas. Nog¢Ges bdsicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios,
direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de
circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

ORIENTADOR DESPORTIVO |

A Educagado Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da
Educacao Fisica;Histérico da Educacgdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacdo Fisica; Desenvolvimento
Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodolégicos de trabalho).
Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competicdo, histérico; Basquetebol:
regras e regulamentos, competicdes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos, histdrico; Handebol: regras,
competicGes, sistemas de ataque e defesa, histdrico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos,
competicBes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natacdo: regras, estilos, largadas, viradas,
indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competicGes; sistemas ofensivos;
sistemas defensivos; Futebol: regras, competicGes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos.
Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Histdria da Educacdo Brasileira. Concep¢des de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacgao
infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdao, planejamento e implementacao de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacao Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar.
Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gest3o escolar democrética e
participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O Iudico e os jogos na educacdo infantil. Concepcao de
alfabetizagao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na
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creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecao, educacao,
lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros
socorros. A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental.
Fundamentos da Educacao Fisica;Histérico da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacdo Fisica;
Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos
metodoldgicos de trabalho). Nogdes bdsicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicao Federal
de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Histéria da Educagdo Brasileira. Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacgdo infantil — postura e
ética. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Objetivos e contelddos da educagdo infantil. Conhecimentos bdsicos de crescimento e
desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo, educacao, lazer e esporte.
Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A avaliacdo na
educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na
infancia. Relagdo afetiva crianca/adulto. Concepgdo de alfabetizacgdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais
da proposta pedagdgica na educacgdo infantil. O ludico e os jogos na educacgdo infantil. Adaptacdo da crianca
na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

Histdria da Educacdo Brasileira. Legislacdo da educacao infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e
ética. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Objetivos e conteddos da educacdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e
desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte.
Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A avaliacdo na
educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na
infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. Concepcédo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais
da proposta pedagdgica na educacdo infantil. O Iudico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacdo da crianca
na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢bes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho.

PSICOLOGO

Instituicdbes e organizacbes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade.
Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e sua salide mental em relacdo ao estresse. Conhecimento
clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes,
técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagao,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagao dos pais
educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Distlurbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nog¢des basicas de psicandlise:
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Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criancas,
sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Salde publica e
codigo de ética do psicdlogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de
crescimento microbiano. Coloragdao de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que
afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢cdes alimentares.
Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacao de alimentos. Aspectos
nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislagdes pertinentes a
conservagao e prazo de validade de alimentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuices. No¢cdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacao,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Oes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mados, arrumacdo de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacao,
aspiracdo, retirada de pontos. Posicoes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica:
central de material de esterilizacdo, tipos,potencial de contaminac¢do, materiais e equipamentos dos centros.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de
enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatorio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complicagbes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: NocgGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva.
Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nog¢Oes de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Evolucdo histdrica da ocupagdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupacao
terapéutica. A terapia ocupacional na paralisia cerebral: defini¢des, transtornos, avaliagao, tratamento e
trabalho de equipe. A terapiacupacional na darea neuropediatrica - habilidades motoras gerais,
desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e
saude mental: perspectiva historica, fundamentos tedricos para a pratica. Terapia ocupacional nas afec¢des
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tramatoortopédica, reumatoldgica e neuroldgica, tratamento, ortese, protese e adaptacdes. Os modelos

tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteracdes (arts 196 a 200).
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
EDITAL N2 01
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

NUmero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que
estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacOes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2018

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

, de de . ( ) Deferido ( )Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO:
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
EDITAL N2 01
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: CPF: RG:
Cargo

Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999

() Nao ( )Sim
Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla
Necessita condi¢des especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

() Nao ( )Sim
Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2018 -
EDITAL N2 01
Anexo V
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos

previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo ldgica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2018 -
EDITAL N2 01
Anexo VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Participar na elaboragdao e execu¢dao de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuacdo;
- Orientar, proceder a tramitacdo de processos, orcamentos contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando cdlculos e prestando
informacdes, quando necessario;

- Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando cdlculos, conversdo de medidas,
ajustamentos percentuais e outros para efeitos comparativos;

- Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo e elaborar relatdrios gerais e parciais;
- Orientar os diversos setores e servidores na execuc¢dao de rotinas administrativas atinentes a sua area de
atuacgao;e

- Executar tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e
promocdo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, regional, estadual ou federal.
- Utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

- Promocdo de a¢bes de educacdo para a saude individual e coletiva;

- Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, dbitos,
doencas e outros agravos a saude;

- Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;
- Realizac3do de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

- Participacdo em acbes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a
gualidade de vida;

- O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de acompanhamento,
orientacdo e combate as endemias, com execucdo de acbes que visem a promocdo da saude e a protecdo
contra as epidemias, eliminando os riscos de contaminacao.

ARQUITETO

-Analisar projetos arquitetonicos, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e
a sua adequacao a legislacdo urbanistica vigente, para informar e exarar pareceres em processos de consulta
prévia e outros correlatos;

- Atender o publico em geral e profissionais da construcdo civil, realizando consultas em Leis, Decretos,
Normas, Memorandos, Tabelas, Cartas Topograficas, Dados Cadastrais, e outros, visando atender a
solicitagdes e demandas;
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- Verificar projetos de urbanizacdo em terrenos e dreas apreciando as solicitacdes de loteamentos,
consultando as Leis, mapas, informando e dando pareceres sobre as diversas solicita¢des;

- Avaliar a documentacdo dos imodveis verificando a sua validade e a sua adequacdo as exigéncias
estabelecidas em Lei;

- Realizar vistorias "IN LOCO" em areas e imdveis visando conferir as sua caracteristicas fisicas, topograficas e
arquitetdnicas;

- Executar trabalhos de pericia e avaliagdo na area de projetos de engenharia e loteamentos;

- Elaborar projetos paisagisticos em geral e projetos de preservagdo, defesa e desenvolvimento do meio
ambiente;

- ldentificar, analisar e coordenar as caracteristicas especificas dos espagos abertos para sua utilizacdo
racional mantendo harmonia do ecossistema; participar de programas de educagao ambiental.

ASSISTENTE SOCIAL

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagdao, manutencao e
ampliacdo de servicos na drea de desenvolvimento comunitario;

- Atuar no trabalho de mobilizagao e organiza¢dao, bem como de treinamento de associa¢des de moradores,
grupos de maes, grémios esportivos e comissdes representativas das comunidades onde atua;

- Efetuar trabalho conjunto com pais e servidores no que se refere ao funcionamento das creches, discutindo
também situacdes mais abrangentes, como: saude, educacdo, trabalho, desemprego e habitagao,
fortalecendo a participacdo da comunidade;

- Desenvolver programas de educacdo popular, grupos que compdem a organizacdo da comunidade tais
como: de maes, de visitantes, de idosos, de pais, de criancas, de creches, de hipertensos, de teatro, de musica,
de dancgas, de artes, de cultura, de lazer e outros;

- Identificar problemas econdmico-sociais da pessoa humana, através de observacdes, entrevistas e pesquisas,
visando fornecer subsidio a outros técnicos;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuicdes por eles estipulados, conforme
determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;

ATENDENTE DE FARMACIA

-Dispensar medicamentos e orientar sobre uso de medicamentos sob supervisdo do farmacéutico;

- Manter os registros estabelecidos nas rotinas da farmacia;

- Organizar o armazenamento, distribuicdo, classificacdo, avaliacdo da qualidade dos medicamentos e
substancias correlatas;

- Fazer controle e manutengao de estoque.

- Receber, conferir notas de compras, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos.

- Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter em ordem e higiene os
materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;

- Registrar entradas e saidas de medicamentos.

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos;
- Executar servigos de digitagao em geral e elaboragao de relatdrios;

- Colher informagdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto;
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- Participar das reunides e encontros de formacao quando solicitado pelo farmacéutico; - Conhecer as normas
técnicas para dispensacdo de medicamentos nas unidades de saude do municipio;

- Realizar atendimento humanizado;

- Desempenhar tarefas afins.

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuicdes por eles estipulados, conforme
determinacgdo do (a) Secretdrio (a) Municipal ou Chefia imediata;

CONTADOR

- Executar atividades de natureza contabil e financeira, como:

- Conferir e efetuar lancamentos contabeis, conciliacdo de contas, anotagdes e registros contdbeis especificos,
langamentos de cheques, avisos de cobranga e outros;

- Tarefas tipicas:

- Conferir, sob supervisdao, documentos contdbeis, efetuando cédlculos para composicao de valores;

- Levantar e digitar dados, nos terminais de computadores, para a presta¢dao de contas mensais, auxiliando na
preparacgao de balancetes, balan¢os e demonstrativos de contas;

- Orientar na organizacao e controle de arquivos contabeis;

- Efetuar anotacgdes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e informando o andamento de
assuntos pendentes;

- Efetuar a conciliagdo de contas, detectando e corrigindo erros para assegurar a precisao das operagoes
contabeis;

- Orientar, organizar e concluir os trabalhos de contabilizacdo e das operacdes bancarias, para elaboracao do
balancete mensal e orientar, organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro de
liquidacdo de despesa publica;

- Acompanhar as entradas financeiras e emissdo de documentos de apropriacdo na receita municipal;
- Corrigir a escrituracdo das pecas contabeis atentando para a transcricdo correta dos textos contidos nos
documentos originais utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais e
conciliacdo;

- Orientar, organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades relativas ao controle, gerenciamento
financeiro e prestacdo de contas dos recursos recebidos pelo Municipio, através de Convénios, Termos de
Cooperacdo e Transferéncias;

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR DE AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO DE SAUDE

-Coordenar as ag¢Oes de auditoria técnica e administrativa das contas ambulatoriais e hospitalares;
- Acompanhar e avaliar a producdo dos servicos de salde realizados no Municipio;
- Receber faturas ambulatoriais e hospitalares dos servicos realizados no Municipio de Dois Vizinhos de acordo
com calendario previamente fixado;

- Emitir Autorizacdo de Internacao Hospitalar - AIH aos hospitais mediante laudos previamente autorizados
pelo Auditor em Saude;

- Manter controle de origem dos pacientes internados no municipio e acompanhar a compensacdo da AlH a 82
Regional de Saude;
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- Manter contato com prestadores visando a correcdo de problemas administrativos e financeiros, junto as
contas apresentadas;

- Receber diariamente informacdes sobre a disponibilidade de leitos dos hospitais do Municipio;

- Intermediar e, quando possivel autorizar a internacdo de paciente nos hospitais do Municipio;

- Emitir relatdrio sobre atividades desenvolvidas pelo sistema municipal de auditoria;

- Cumprir e fazer cumprir as legislagdes em vigor da Unido, Estado e Municipio;

- Executar outras atividades por determinagdo do Secretdrio Municipal de Saude, observar e cumprir todas as
normas e regulamentos, inerentes ao servi¢o de auditoria, emanados pelo Ministério da Saude, e em especial
pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

ENFERMEIRO

-Direcdo e chefia de servicos e da unidade de enfermagem, organizacao, direcao, planejamento, coordenacao,
execucao e avaliagdo de atividades técnicas e auxiliares dos servicos de assisténcia de enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emissdao de parecer sobre matéria de enfermagem.

- Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo do Programa de Saude, bem como, dos Planos
Assistenciais de Saude;

- Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde em rotina aprovada pela
instituicdo de saude;

- Execugdo e assisténcia obstétrica em situacdao de emergéncia e execucao do parto sem distoxia, bem como,
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Participacdo em programas e atividades que visem a melhoria de saude da pessoa humana, da familia e da
populacdo em geral, através de treinamento;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuicdes por eles estipulados, conforme
determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;

ENGENHEIRO CIVIL

- Orientar, coordenar e executar as atividades de analise de projetos de Engenharia, de loteamentos de areas
urbanas e outros, verificando os padroes técnicos e sua adequacao a legislacdo urbanistica vigente;

- Atender o publico em geral e profissionais da construcdo civil, realizando consultas em Leis, Decretos,
Normas, Memorandos, InformacBes Técnicas, Tabelas, Cartas Topograficas, Dados Cadastrais, Plantas e
outros;

- Orientar e efetuar a verificacdo do Projeto de Urbanizacdo em terrenos e areas;

- Avaliar a documentacdo de imdveis, verificando sua validade e a sua adequacdo as exigéncias estabelecidas
em legislacdo;

- Coordenar a realizacdo de vistorias em areas e imdveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas e
topograficas;

- Coordenar a construcdo de parques, pragas, jardins, fontes, monumentos e canteiros centrais das vias
publicas urbanas preparando plantas e especificacdes técnicas e estéticas das obras;

- Orientar e acompanhar a instalagao de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardins do Municipio;
- Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as atividades da Engenharia
Civil;
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- Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projetos, construcdo, reconstrucao,
adaptacao, reparo, ampliacdo, conservacdo, melhoria, manutencdo e implantacdo do sistema viario.

FISCAL DE OBRAS

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares;

- Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares;

- Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes
sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessao de habite-se;

- Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das
especificacOes técnicas requeridas;

- Lavrar notificagGes, autuagdes e auto de embargo quando necessario;

- Executar tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

-Fisioterapia ativa e passiva em €asos de pos-operatério e reabilitacao;
- Fisioterapia para criangas com atraso no desenvolvimento neuro-psicomotor;

- Orientacdo as familiares de pessoas idosas ou comatosas para tapotagem, mudanca de decubito, massagem
para prevencao de trombose venosa profunda;

- Fisioterapia ativa e passiva para membros fraturados com atrofia pds uso de aparelho gessado;

- Preparo de membro amputado para uso de prétese;

- Fisioterapia respiratdria para portadores de doencas pulmonares obstrutivas cronicas;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuicdes por eles estipulados, conforme
determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;

FONOAUDIOLOGO

- Reabilitacdo da linguagem e audicdo;

- Exame de audiometria e ampedanciometria;

- Selecdo e adaptacdo de aparelhos para surdez;

- Trabalhos com criancas portadoras de deficiéncias auditivas e sociais (surdos mudos);, e
- Orientacdo através de exercicios vocais.

MEDICO AUDITOR DE SAUDE

-Desenvolver auditoria nas préprias unidades de Saude do Municipio, onde as acdes e os servicos sao
prestados, mediante a observacdo direta dos controles internos, fatos, documentos e situacdes;
- Aferir a qualidade dos servicos prestados e contribuir para a melhor recuperacao do paciente, verificando a
conformidade da aplicagdo dos recursos;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;
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- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializagao.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Prestar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares;

- Realizar avaliagdes solicitadas pelos outros servigos;

- Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a
cardiologia;

- Realizar estudos e investigagdes no campo cardioldgico;

- Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

- Prescrever tratamento médico;

- Participar de juntas médicas;

- Participar de programas voltados para a saude publica;

- Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

- Manter prontudrio médico organizado e atualizado;

- Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de cardiologia;

- Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho;

- Efetuar atendimentos de emergéncia cardiolégica;

- Exercer outras atividades afins mediante determinacao superior;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

- Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

- Atuar como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar
atendimento ao acidentado do trabalho;

- Emitir atestado de dbito;

- Realizar procedimentos cirurgicos simples e eletivos de acordo com a complexidade adequada;

- Realizar procedimentos cirurgicos de primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontudrios;

- Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes;

- Estar disponivel como apoio matricial de capacitacao;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializagao.

MEDICO GENERALISTA
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-Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica, direcionando as
atividades médico-sanitdrias conforme as necessidades diagnosticadas.

- Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacao e funcionamento dos servicos de salde;

- Opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicao, distribuicdo, instalacdo e manutencado de
equipamentos e materiais para a area de salde;

- Prestar atendimento médico-preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando-o para hospitaliza¢dao se necessario;

- Prestar servigos ambulatoriais no atendimento do Pronto Socorro Municipal.

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializacao;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribui¢ées por eles estipulados, conforme
determinacgao do (a) Secretdrio (a) Municipal ou Chefia imediata;

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

-Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial na area de ginecologia e obstetricia;

- Realizar avaliagcdes solicitadas pelos outros servicos;

- Solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira;

- Controlar a pressao arterial e o peso da gestante;

- Dar orientagao médica a gestante e encaminhd-la a maternidade;

- Preencher fichas médicas das clientes;

- Auxiliar guando necessdrio, a maternidade e ao bem-estar fetal;

- Atender ao parto e puerpério;

- Dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante;

- Prestar atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

- Prescrever tratamento adequado;

- Participar de juntas médicas e solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram
esta providéncia;

- Participar dos conselhos de mobilizacdo para a diminuicdo da mortalidade materna infantil;

- Realizar procedimentos especificos tais como: colonoscopia, cauterizacdo de colo uterino, biopsias,
colocacdo de DIU ou implante contraceptivo;

- Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de ginecologia e obstetricia;

- Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializagao.
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MEDICO ORTOPEDISTA

- Realizar diagndsticos e tratar afeccdes agudas, cronicas ou traumaticas dos ossos e anexos, valendo-se de
meios clinicos;

- Orientar o tratamento das alteracGes em ossos, musculos e articulagdes seja elas congénitas (desde o
nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em
conseqliéncia da idade, acidentes ou doengas;

- Realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento
conservador fraturas, entorses e luxagoes, etc.);

- Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente;

- Preencher e manter prontuario médico organizado e atualizado dos pacientes atendidos;

- Garantir referéncia;

- Realizar procedimentos cirurgicos eletivos e de emergéncia em local designado pelo gestor de acordo com a
complexidade;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializagao.

MEDICO PEDIATRA

-Atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos, educacdo e adaptacao;

- Examinar pacientes em observacdo; avaliar as condicOes de saude e estabelecer o diagndstico;

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais;
- Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;
- Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

- Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

- Manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia;

- Participar de comissdes e conselhos de mobiliza¢do para a diminui¢cdo da mortalidade materna infantil;

- Acompanhar quando designado pelo gestor o parto e atender a crianca verificando seus sinais vitais e
caracteristicas relativas puerpério;

- Realizar procedimentos cirurgicos eletivos e de emergéncia em local designado pelo gestor de acordo com a
complexidade;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializagao.

MEDICO UROLOGISTA

- Executar atividades relativas ao tratamento e prevencao das doencas do aparelho urinario e de doengas do
aparelho genital masculino e feminino e as agdes e atividades a serem desenvolvidas de acordo com as
prioridades locais;
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- Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) nas patologias de bexiga, prdstata, calculo
renal, sistema urogenital, tumores do trato geniturindrio;

- Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em urologia, de acordo com as normas do
Ministério da Educacdo e da Comissdao Nacional de Residéncia Médica;

- Coordenar programas e servicos em saude;

- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

- Realizar procedimentos cirurgicos eletivos e de emergéncia em local designado pelo gestor de acordo com a
complexidade;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializagao.

MOTORISTA

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte transportando pessoas e/ou materiais;

- Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencgao do veiculo;

- Zelar pela conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

- Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

- Preencher diariamente formuldrios com dados relativos a: quilometragem, horario de chegada e de saida;
- Executar tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

- Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelando o
revestimento de ruas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos, taludes,
remocdo e compactacgdo de terra e outros;

- Relatar em caderneta de registros, o0s servicos executados para efeito de controle.
- Controlar o consumo de combustivel, e lubrificantes, para a manutencdo adequada das maquinas;

- Zelar pela conservacdo das maquinas, informando ao setor competente quando da deteccdo de falhas e
solicitando sua manutencao;

- Executar pequenos reparos na maquina para assegurar seu bom funcionamento durante a execugdo das
atividades;

- Executar tarefas correlatas.

ORIENTADOR DESPORTIVO |

- Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos orientados, atentando para a compleicdo organica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas,
para determinar um programa esportivo adequado;

- Elaborar e executar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacao de necessidades e
capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execucao dessas atividades;

- Instruir os orientados sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e
instalacGes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execu¢do dos mesmos pelos orientados,
para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; e
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- Efetuar testes de avaliacdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos
orientados, os problemas surgidos, as solucdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o
controle dessas atividades e avaliacao de seus resultados.

- Acompanhar os orientados, quando solicitado pela Chefia imediata, nos eventos desportivos dentro e fora
do Municipio;

- Desenvolver atividades fisicas, nas suas diversas manifesta¢cdes - gindsticas, exercicios fisicos, desportos,
jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculac¢ao, lazer,
recreagao, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatodrios a atividade laboral
e do cotidiano e outras praticas corporais -, tendo como propdsito prestar servicos que favorecam o
desenvolvimento da educac¢do e da salde, contribuindo para a capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis
adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecugao do
bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressdo e estética do movimento, da prevencdo de
doengas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacao de disturbios funcionais, contribuindo ainda,
para consecuc¢do da autonomia, da auto-estima, da cooperac¢ao, da solidariedade, da integracao, da cidadania,
das relagdes sociais e a preservacdao do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade,
seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo.

- Aplicar os conhecimentos cientificos, pedagdgicos e técnicos, sobre a atividade fisica, com responsabilidade
ética.

- Dirigir individuos e/ou grupos-alvo, de diferentes faixas etarias, portadores de diferentes condi¢cdes
corporais e/ou com necessidades de atendimentos especiais e desenvolve-se de forma individualizada e/ou
em equipe multiprofissional, podendo, para isso, considerar e/ou solicitar avaliacdo de outros profissionais,
prestar assessoria e consultoria;

- Utilizar diagnéstico, definir procedimentos, ministrar, orientar, desenvolver, identificar, planejar, coordenar,
supervisionar, lecionar, assessorar, organizar, dirigir e avaliar as atividades fisicas, desportivas e similares,
conhecer da atividade fisica/motricidade humana nas suas diversas manifestacdes e objetivos, de modo a
atender as diferentes expressdes do movimento humano presentes na sociedade, considerando o contexto
social e histérico-cultural, as caracteristicas regionais e os distintos interesses e necessidades, com
competéncias e capacidades de identificar, planejar, programar, coordenar, supervisionar, assessorar,
organizar, lecionar, desenvolver, dirigir, dinamizar, executar e avaliar servicos, programas, planos e projetos,
bem como, realizar auditorias, consultorias, treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares, informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas das
atividades fisicas, do desporto e afins.

- Intervir nas diferentes dimensdes de seu campo de atuacdo profissional, o que supde pleno dominio do
conhecimento da Educacdo Fisica (conhecimento cientifico, técnico e pedagdgico), comprometido com a
producdo, difusdo e socializacdo desse conhecimento a partir de uma atitude critico-reflexiva.
- Exercer suas atividades por meio de intervencdes, legitimadas por diagndsticos, utilizando-se de métodos e
técnicas especificas, de consulta, de avaliacdo, de prescricdo e de orientacdo de sessdes de atividades fisicas e
intelectivas, com fins educacionais, recreacionais, de treinamento e de promoc¢ao da saude, observando a
Legislagdo pertinente e o Cédigo de Etica Profissional e, sujeito & fiscalizagio em suas interven¢des no
exercicio profissional pelo Sistema CONFEF/CREFs;

- utilizar de procedimentos diagndsticos, técnicas e instrumentos de medidas e avaliagao funcional, motora,
biomecanica, composi¢dao corporal, programagao e aplicagdo de dinamica de cargas, técnicas de
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demonstracdo, auxilio e seguranca a execucdo dos movimentos, servindo-se de instalacdes, equipamentos e
materiais, musica e instrumentos musicais, tecnicamente apropriados;

- Atuar em todos locais determinados pela Chefia imediata em conformidade com as atribui¢cdes do cargo, em
ambientes internos e externos;

- Atender as demais atividades e especificacdes regulamentadas e descritas pelo Conselho Regional e Federal
de Educacdo Fisica, seja através de Leis, regulamentos, resolugdes e outros.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO:

1. Exerce a docéncia na disciplina de Educacao Fisica na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢gbes de exercer sua cidadania;
2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;
3. Professor de Educacgado Fisica atua através do fisico, que organiza, dirige e promove o desenvolvimento bio-
psicofisioldgico, que tem por finalidade o desenvolvimento corporal e mental harmonioso do ser humano;
4. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

5. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-
participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacao social.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e PPP;

3. Informa aos pais e responsaveis o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta
pedagdgica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola e da rede municipal;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

9. Acompanha e orienta estagiarios;

10. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

11. Participa da elaboracdo e avaliagcdo de propostas curriculares;

12. Elabora projetos pedagdgicos;

13. Participa de reunides interdisciplinares;

14. Confecciona material didatico;

15. Realiza atividades extraclasse e demais eventos esportivos;

16. Participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

17. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;
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18. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

19. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

20. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

21. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

22. Participa do conselho de classe;

23. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

24. Desenvolve a autoestima do aluno;

25. Participa da elaboragao e aplicagdao do regimento da escola;

26. Participa da elaboracdo, execugdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

27. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

28. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
29. Propde a aquisicdao de equipamentos que venha favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

30. Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

31. Analisam dados referentes a recuperagdo, aprovacgao, reprovagao e evasao escolar;

32. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

33. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

34. Zela pela manutencdo e conservacgao do patriménio escolar;

35. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

36. Participa da gestao democratica da unidade escolar;

37. Executa outras atividades correlatas;

38. A acdo pedagodgica do profissional de educacdo fisica deve estar embasada em conteldos que visem o
desenvolvimento psiquico/intelectual, permitindo a reflexdo/revisdo da sua pratica metodoldgica, para
assegurar esta intencionalidade; os eixos: danca, jogos e ginasticas devem estar comprometidos com uma
educacdo fisica que busque a compreensao sobre os saberes produzidos pela humanidade;

39. O professor de Educacdo Fisica, devera elaborar seu plano de trabalho através do movimento, deve
abordar as diversas manifestacGes corporais, proporcionando atividades adequadas as capacidades e
limitagGes, bem como dos alunos com deficiéncia;

40. Propiciar ao aluno o desenvolvimento global tornando possivel ndo sé o reconhecimento de suas
potencialidades como também a sua autonomia;

41. Devera desenvolver atividades ludicas, envolvendo o brincar, pois é nessa experiéncia que a crianca
adapta suas condi¢cdes a do objeto e/ou as condicbes exigidas pela acdo, com a preservacdo do préprio
conteudo da agdo;

42. Esportes, jogos e brincadeiras, ginastica, lutas e dancas devem ser abordados em complexidade crescente,
levando em conta os objetivos propostos para cada turma;

43. Promover uma Educacgdo Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para conquista
de um estilo de vida ativo dos seus beneficidrios, através de uma educacao efetiva, para promocao da saude e
ocupacao saudavel do tempo de lazer;

44. Apresentar-se adequadamente trajado para o exercicio profissional, conforme o local de atuacdo e a
atividade a ser desempenhada;

45. Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica de Educacao Fisica.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES DOCENTES NA EDUCAGCAO INFANTIL:

1 - Administra o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir seus objetivos
pedagégicos;

2 - Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

3 - Coordena a elaboragao e a execugao da proposta pedagdgica da escola;

4 - Zela pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

5 - Executa meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

6 - Promove a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com
a escola;

7 - Informa os pais e responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo
da proposta pedagodgica da escola;

8 - Coordena, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagcdo e desenvolvimento profissional;
9 - Acompanha o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdao com os docentes e as
familias;

10 - Elabora estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

11 - Elabora, acompanha e avalia os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

12 - Acompanha e supervisiona o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e PPP;

3. Informa aos pais e responsaveis o rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢do de sua proposta
pedagdgica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola e da rede municipal;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

9. Acompanha e orienta estagiarios;

10. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

11. Participa da elaboracdo e avaliagcdo de propostas curriculares;

12. Elabora projetos pedagodgicos;

13. Participa de reunides interdisciplinares;

14. Confecciona material didatico;

15. Realiza atividades extraclasse e demais eventos esportivos;
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16. Participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

17. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

18. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

19. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

20. Realiza atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;

21. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

22. Participa do conselho de classe;

23. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

24. Desenvolve a autoestima do aluno;

25. Participa da elaboracao e aplicagao do regimento da escola;

26. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacao do projeto pedagdgico da escola;

27. Orienta o aluno quanto a conservac¢do da escola e dos seus equipamentos;

28. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
29. Propde a aquisicdo de equipamentos que venha favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

30. Planeja e realiza atividades de recuperac¢ao para os alunos de menor rendimento;

31. Analisam dados referentes a recuperagdo, aprovacgao, reprovagao e evasao escolar;

32. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

33. Mantém atualizados os registros de aula, freqliéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

34. Zela pela manutencdo e conservacao do patriménio escolar;

35. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

36. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

37. Executa outras atividades correlatas;

38. A acdo pedagogica do profissional de educacdo fisica deve estar embasada em conteddo que visem o
desenvolvimento psiquico/intelectual, permitindo a reflexdo/revisdo da sua pratica metodoldgica, para
assegurar esta intencionalidade; os eixos: danca, jogos e gindsticas devem estar comprometidos com uma
educacdo fisica que busque a compreensao sobre os saberes produzidos pela humanidade;

39. O professor de Educacdo Fisica, devera elaborar seu plano de trabalho através do movimento, deve
abordar as diversas manifestacGes corporais, proporcionando atividades adequadas as capacidades e
limitagdes, bem como dos alunos com deficiéncia;

40. Propiciar ao aluno o desenvolvimento global tornando possivel ndo sé o reconhecimento de suas
potencialidades como também a sua autonomia;

41. Devera desenvolver atividades ludicas, envolvendo o brincar, pois é nessa experiéncia que a crianca
adapta suas condi¢cdes a do objeto e/ou as condi¢bes exigidas pela acdo, com a preserva¢do do préprio
conteldo da acao;

42. Esportes, jogos e brincadeiras, ginastica, lutas e dancas devem ser abordados em complexidade crescente,
levando em conta os objetivos propostos para cada turma;

43. Promover uma Educacado Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para conquista
de um estilo de vida ativo dos seus beneficidrios, através de uma educacao efetiva, para promocdo da salude e
ocupagao saudavel do tempo de lazer;

44. Apresentar-se adequadamente trajado para o exercicio profissional, conforme o local de atuagao e a
atividade a ser desempenhada;
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45. Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica de Educacao Fisica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1 - Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

2 - Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3 - Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propGe estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4 - Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-
participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacao social;

5 - Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢do de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1 - Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2 - Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3 - Informa aos pais e responsaveis sobre a freqliéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
de sua proposta pedagodgica;

4 - Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5 - Participa de reunibes pedagdgicas e técnico-administrativas;

6 - Participa do planejamento geral da escola;

7 - Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8 - Participa da escolha do livro didatico;

9 - Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

10 - Acompanha e orienta estagiarios;

11 - Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12 - Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

13 - Elabora projetos pedagégicos;

14 - Participa de reunides interdisciplinares;

15 - Confecciona material didatico;

16 - Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17 - Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

18 - Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

19 - Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20 - Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo
e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21 - Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
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22 - Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23 - Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24 - Participa do conselho de classe;

25 - Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26 - Incentiva o gosto pela leitura;

27 - Desenvolve a auto-estima do aluno;

28 - Participa da elaboragao e aplicagdo do regimento da escola;

29 - Participa da elaboragao, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

30 - Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31 - Contribui para a aplicacao da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacao de ensino;
32 - Propde a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
33 - Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

34 - Analisa dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovacgao e evasao escolar;

35 - Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;

36 - Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37 - Zela pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;

38 - Zela pela manutencdo e conservagado do patrimonio escolar;

39 - Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40 - Participa da gestao democratica da unidade escolar;

41 - Executa outras atividades correlatas.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1 - Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacdo;

2 - Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo;

3 - Participa da promocao e coordenacdo de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar;
4 - Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5 - Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

6 - Elabora relatérios de dados educacionais;

7 - Emite parecer técnico;

8 - Participa do processo de lotacdo numérica;

9 - Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10 - Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

11 - Participa da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;

12 - Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

13 - Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14 - Articula-se com érgdos gestores de educacado e outros;

15 - Participa da elaboracgao do curriculo e calendario escolar;

16 - Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;
17 - Participa da andlise do plano de organizagdao das atividades dos professores, como: distribuicdo de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;
18 - Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;

19 - Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
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20 - Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

21 - Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlato;

22 - Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

23 - Coordena as atividades de integracao da escola com a familia e a comunidade;

24 - Coordena conselho de classe;

25 - Contribui na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania;

26 - Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

27 - Zela pela manutencdo e conservagao do patrimonio escolar;

28 - Contribui para aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;

29 - Propde a aquisicao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatdrio da unidade escolar;

30 - Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area de educacao;
31 - Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

32 - Contribui para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratiza¢do do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

33 - Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construcdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

34 - Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacao de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares;

35 - Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

36 - Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabiliza a relagdo transmissdo/producdo de
conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio-politico-econdmico;

37 - Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que comp&em os curriculos da educacado basica;
38 - Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacao, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno da escola;

39 - Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participacao
em programas de capacitagdo e demais eventos;

40 - Assessora o trabalho docente na busca de solu¢des para os problemas de reprovacdo e evasao escolar;

41 - Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de
aula, na elaboracdo e implementacdo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educacdo
transformadora;

42 - Coordena as atividades de elaboracdo do regimento escolar;

43 - Participa da analise e escolha do livro didatico;

44 - Acompanha e orienta estagidrios;

45 - Participa de reunides interdisciplinares;

46 - Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

47 - Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

48 - Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacao profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

49 - Coordena a elaboracdo, execucao e avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos da escola;

50 - Trabalha a integracao social do aluno;

51 - Traga o perfil do aluno, através de observagao, questionarios, entrevistas e outros;
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52 - Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideracdao a demanda e a oferta no mercado de
trabalho;

53 - Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solucdes a serem adotadas;

54 - Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;

55 - Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da
unidade escolar;

56 - Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

57 - Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da escola;

58 - Orienta escolas na regulariza¢dao e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;

59 - Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o
cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

60 - Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

61 - Executa outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

- Prestar atendimento as criangas com dificuldades de aprendizagem;

- Prestar atendimento a servidores com necessidades. Proceder a avaliagdes psicoldgicas;

- Participar de reunides de equipes para estudo de casos mais delicados;

- Orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada aluno e participar na elaborac¢do do plano
de atividades a serem desenvolvidos em salas de aula;

- Realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessarios;

- Encaminhar os alunos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que fogem as suas possibilidades;
- Proceder a orientacdes as familias;

- Avaliar as condicdes sociais do educando em funcdo da colocacdo profissional.

- Participar de reunides com pais e professores;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de seu servico;

- Elaborar relatérios de suas atividades;

- Efetuar trabalhos de orientacao técnica e planejamento de creche e as Escolas;

- Realizar exames psicotécnicos para fins pedagdgicos;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuicGes por eles estipulados, conforme
determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;

TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

- Desenvolver tarefas inerentes ao poder de policia sanitaria quanto ao cumprimento, atualizacdo, avaliacao
dos instrumentos de controle dos procedimentos de vigilancia em saude, quer seja quanto a inspecao e visitas
a espacos publicos de interesse sanitdrio quer seja quanto a emissdao de documentos que visem garantir o
interesse da salde publica municipal;

- Participar das atividades de avaliagdo e encaminhamento dos procedimentos administrativos em vigilancia
em saude;

- Participar das atividades de atualizagdo da legislagao municipal;
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- Participar das atividades de producdo de informes técnicos sobre areas de interesse sanitdrio e de legislacao
aplicada;

- Participar das atividades de inspecdo, emissdo de laudos, notificacdes e infracdes, bem como da promocao
das intervencdes e/ou interdicdes em ambientes diversos, garantindo o interesse da saude publica;

- Participar das atividades de monitoramento de agravos de interesse sanitario, desenvolvendo acdes de
vigilancia em saude, produzindo informagdes analiticas, relatérios técnicos de avaliagdo dos servigos;

- Acompanhar pacientes de DOT’s (dose observada terapéutica - Tuberculose e Mal de Hansen);

- Participar das atividades de gerenciamento, planejamento e desenvolvimento das atividades de Sistemas de
informacdo em Saude;

- Exercer agdes, investido do poder de policia sanitaria, de forma a inspecionar e visitar espacgos publicos e
privados de interesse sanitdrio, bem como acessar dados geradores ou arquivados nesses espagos que
venham contribuir para ado¢do de medidas sanitdrias;

- Desenvolver atividades de nivel médio, relacionados a vigilancia em saude e a inspecdo sanitdria,
- Coordenar e supervisionar os processos de vigilancia, fiscalizacdo e inspecdo de estabelecimentos
prestadores de servigos diversos, industriais e comerciais;

- Assessorar atividades especificas de vigilancia, participar de programas de saude coletiva e de educagao em
saude e aplicar as penalidades previstas em legislacdo especifica, em funcdo de riscos a saude geral e
ocupacional e riscos de danos ambientais; e

- Exercer outras responsabilidades e/ou tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

-Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdao do
enfermeiro;

- Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

- Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos;

- Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacao;

- Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucées
médicas ou de enfermagem;

- Orientar e auxiliar clientes, prestando informacGes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

- Verificar os sinais vitais e as condi¢cGes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

- Preparar e administrar medicacdes por via oral, tdépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

- Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;

- Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacao
de relatdrios e controle estatistico;

- Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

- Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o
material necessario a prestagao da assisténcia a saude do cliente;
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- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservag¢do e comunicando ao
superior eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicao;

- Propor a aquisi¢ao de novos instrumentos para reposi¢cdao daqueles que estao avariados ou desgastados;

- Realizar atividades na promog¢ao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no
domicilio;

- Auxiliar na preparac¢do do corpo apds o 6bito;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuicdes por eles estipulados, conforme
determinacgdo do (a) Secretdrio (a) Municipal ou Chefia imediata;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

-Desenvolver atividades que ajudem o usuario do Centro de Apoio Psico-Social - CAPS a obter, organizar e
utilizar informacgdes objetivas a respeito de si e do mundo do trabalho;

- Contribuir para que o individuo tenha condi¢cdes de dominar uma metodologia que o instrumente na tomada
de decisdes profissionais;

- Trabalhar para o desenvolvimento da afetividade e cognicdo como caracteristicas interligadas ao individuo;

- Despertar no usuario a arte e a ciéncia de dirigir a participacdo do homem com tarefas selecionadas, a fim de
restaurar, reforcar e engrandecer sua atuagao e aprendizagem;

- Orientar paciente, familiar e comunidade quanto a prevencdo de doencas, promocdo e recuperacao de
saude;

- Participar de estudos e pesquisas na area de saude;

- Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo e execucdo de politicas de saude;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuicdes por eles estipulados, conforme
determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;

- Executar atribuicGes correlatas.
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