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CONCURSO PUBLICO N. (001/2018)

EDITAL 001 DE ABERTURA E REGULAMENTO

O MUNICIPIO DE ESTRELA DO NORTE, Estado de Goids, com sede administrativa na Avenida
Bernardo Sayao n® 862 - Pracga Candido Alves Costa - CEP 76.485-000, telefone (62) 3381-6338, faz
saber a quem possa interessar a abertura de concurso publico objetivando a selecdo de pessoal para o
preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com a Lei
Orgénica do Municipio, Lei Complementar n°. 001, de 20 de junho de 2006, Lei Municipal n°. 080, de 22
de dezembro de 2006, Lei Municipal n°. 081, de 22 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 005,
de 17 de novembro de 2011, Lei Complementar n° 265, de 28 de fevereiro de 2018, Lei Municipal n°.
272, de 18 de setembro de 2018 e as demais disposigcbes legais vigentes, bem como as normas
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso publico serd regido por este Edital e seus anexos e sera executado pela
(GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos), empresa responsavel pelo planejamento,
organizacao, elaboracéao, aplicagéo e corregéo das provas.

1.2 O concurso publico serd coordenado, fiscalizado e acompanhado pela Comissado Especial do
Concurso Publico (CECP), constituida para esse fim, conforme Decreto de n° 039/2018, de 11 de
outubro de 2018.

1.3 O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como para a formacéao do cadastro de reserva técnica no quadro de vagas
do Municipio.

1.4 No Concurso Publico serao exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis
com a escolaridade e atribuicbes de cada cargo, podendo o Poder Executivo alterar o regime juridico,
estatuto ou plano de carreira aplicando-os aos candidatos convocados para posse.

1.5 O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, prorrogdvel por uma Unica vez e por
igual periodo, a critério do Municipio, a contar da data de homologagcdo dos resultados finais, mediante
ato do Poder Executivo.

1.6 Os integrantes do cadastro de reserva, somente sera aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou em substituicdes aos candidatos aprovados e classificados para as vagas abertas, quando for
0 caso, observado o prazo de validade do concurso publico.

1.7 As correspondéncias e demais documentos acerca do concurso publico deverao ser feitas somente
pelo e-mail contato@ganzaroliassessoria.com.br ndo sendo reconhecido nenhum outro endereco como
destinatario de correspondéncias do presente certame.

1.8 Caso a quantidade de candidatos inscritos no concurso publico exceda a oferta de lugares
adequados existentes na cidade de Estrela do Norte, a (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e
Concursos), reserva-se o direito de realizar a aplicacdo da prova escrita objetiva em 02 (dois) turnos e
em duas datas diferentes.

1.9 O candidato nomeado em decorréncia de aprovagao e classificagdo no concurso publico sera
disciplinado e regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos e/ou pelo
Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educagéo ou por lei especifica e
vigente estabelecida no Municipio.

1.10 A divulgacao do presente edital de abertura e regulamento e demais atos referentes ao concurso
publico serao publicados no Diario Oficial do Estado (DOE) e Jornal de Grande Circulagéo, bem como no
Placar da Prefeitura e nos sites www.ganzaroliassessoria.com.br e www.estrela.go.gov.br em
atendimento ao principio da publicidade.

1.11 Os horéarios mencionados neste edital de abertura e regulamento terdo como referéncia o Horario
Oficial de Brasilia-DF.

1.12 O cronograma de execugéo do concurso publico consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer
alteragbes de acordo com as necessidades do Municipio ou por decisdo da Comissdo Especial do
Concurso Publico (CECP) ou ainda por decisao do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias
(TCM-GQ).
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2. DOS CARGOS, LOTACAO, VAGAS, HABILITAGAO MiNIMA, CARGA HORARIA, SALARIO BASE E

TAXA DE INSCRICAO
2.1 0 concurso publico tem por finalidade a selegcdo de pessoal para o preenchimento de vagas e

formacao de cadastro de reserva para 0s seguintes cargos:

SALARIO BASE/
VAGAS < TAXA DE
& 2 INSCRICAO
o
CARGOS/LOTACAO @ | = HABILITAGAD MiNIMA | £ g o E.S
E o Q g E ~E "m‘ 0 < ?—:w
| ¢ | a g0 492 X
0 | w < g @ am
C o 2 =2
Agente de Conservacao e Saber Ler e Escrever
Manutencao do +
Cemitério 01 03 - Aprovacao em Concurso 44h 954,00 50,00
(A critério da Publico.
Administracao)
Agente de Limpeza Urbana Saber Ler e Escrever
(A critério da 04 | 12 - + 44h 954,00 50,00
Administragao) Aprovacao em Concurso
Publico.
Auxiliar de Servicos Gerais Saber Ler e Escrever
(A critério da 04 | 12 - + 44h 954,00 50,00
Administragao) Aprovacao em Concurso
Publico.
Jardineiro Saber Ler e Escrever
(A critério da 02 | 0B - + 44h 954,00 50,00
Administragao) Aprovacao em Concurso
Publico.
Vigilante Noturno Saber Ler e Escrever
(A critério da 01 03 - + 44h 954,00 50,00
Administragao) Aprovacao em Concurso
Publico.
Zeladora Saber Ler e Escrever
(A critério da 07 | 21 02 + 44h 954,00 50,00
Administragao) Aprovacao em Concurso
Publico.
Ensino Fundamental
Incompleto
Eletricista +
(A critério da 01 03 - Comprovacéao de Capacitagéo | 44h 1.059,70 60,00
Administragao) +
Aprovacao em Concurso
Publico.
Ensino Fundamental
Merendeira Incompleto
(A criterio da Secretaria 02 | 06 - + 40h 954,00 60,00
Municipal de Educacéo) Aprovacgao em Concurso
Publico.
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Ensino Fundamental
Incompleto
Motorista +
(A critério da 06 18 | 01 CNH “D” 44h 1.059,70 60,00
Administragao) +
Aprovacao em Concurso
Publico.
Ensino Fundamental
Incompleto
Operador de Maquinas +
Agricolas 01 03 - CNH “D” 44h 1.059,70 60,00
(A critério da +
Administragao) Aprovagao em Concurso
Publico.
Ensino Fundamental
Operador de Maquinas Incompleto
Pesadas +
(A critério da 02 | 06 - CNH “D” 44h 1.059,70 60,00
Administragao) +
Aprovacao em Concurso
Publico.
Ensino Fundamental
Pedreiro Incompleto
(A critério da 02 | 0B - + 44h 1.059,70 60,00
Administragao) Aprovacao em Concurso
Publico.
Ensino Médio Incompleto
+
Agente Administrativo Habilitagdo em Datilografia e
(A critério da 06 18 | 01 Digitacao 44h 954,00 70,00
Administragao) +
Aprovacao em Concurso
Publico.
Ensino Médio Completo
+
Agente Comunitario de Residir na area da
) Saude 01 03 - comunidade em que atuar,
(Area: Micro &rea — Rural desde a data da publicacéo
0on do edital.
+ 40h 1.126,35 80,00
Ter concluido, com
. aproveitamento, curso de
Agente COnTumtamo ds formacao inicial, com carga
) _ Saide 01 | 03 - horaria minima de 40 horas.
(Area: Micro area — Urbana i
02) Aprovacao em Concurso
Publico.
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Ensino Médio Completo
+
Agente de Combate as Ter concluido, com
Endemias aproveitamento, curso de
(A critério da Secretaria 02 | 06 - formacéao inicial, com carga 40h 1.126,35 80,00
Municipal de Satde) horaria minima de 40 horas.
+
Aprovacao em Concurso
Publico.
Ensino Médio Completo
+
Curso de Auxiliar em Saude
Auxiliar de Consultério Bucal (antigo ACD) com
Dentario 01 03 - registro no Conselho Regional | 44h 954,00 80,00
(A critério da Secretaria de Odontologia.
Municipal de Saude) +
Aprovacao em Concurso
Publico.
Ensino Médio Completo
+
Fiscal Ambiental CNH “B”
(A critério da Secretaria 01 03 - + 40h 1.059,70 80,00
Municipal de Meio Ambiente) Aprovacao em Concurso
Publico.
Fiscal de Vigilancia Ensino Médio Completo
Sanitaria 02 | 06 - + 44h 1.059,70 80,00
(A criterio da Secretaria Aprovacao em Concurso
Municipal de Saude) Publico.
Curso Técnico Especifico em
Meio Ambiente
Gestor de Residuos Sélidos +
(A critério da Secretaria 01 03 - Registro Profissional no 40h 2.000,00 80,00
Municipal de Meio Ambiente) Conselho Regional Especifico
+
Aprovacao em Concurso
Publico.
Monitor de Creche Ensino Médio Completo
(A critério da Secretaria 04 12 01 + 40h 954,00 80,00
Municipal de Educacgéo) Aprovacgao em Concurso
Publico.
Ensino Médio Especifico de
Técnico de Enfermagem
+
Técnico de Enfermagem 03 | 09 - Registro Profissional no 44h 1.059,70 80,00
(A critério da Secretaria COREN-GO
Municipal de Saude) +
Aprovacao em Concurso
Publico.
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CARGOS/LOTACAO

VAGAS

ABERTAS

RESERVA

PcD

HABILITAGAO MiNIMA

s

CARGA HORARIA
SEMANAL

SALARIO BASE/
TAXA DE
INSCRICAO

RS

SALARIO
BASE

TAXA DE
INSCRICAO
RS

Técnico em Radiologia
(A critério da Secretaria
Municipal de Saude)

01

03

Ensino Médio Completo
+

Curso Especifico na Area
+

Registro Profissional

+

Aprovagao em Concurso

Publico.

44h

1.058,70

80,00

Assistente Social
(A critério da Administracéao)

01

03

Curso Superior em Assisténcia
Saocial
+
Registro Profissional no
Conselho Regional Especifico
+
Aprovacgéo em Concurso
Publico.

40h

2.000,00

120,00

Educador Fisico
(A critério da Administracéao)

01

03

Curso Superior em Educacéao
Fisica
+
Registro Profissional no
Conselho Regional Especifico
+
Aprovagao em Concurso
Publico.

40h

2.000,00

120,00

Meédico
(A critério da Secretaria
Municipal de Saude)

02

06

Curso Superior de Medicina
+
Registro no Conselho Regional
de Medicina
+
Aprovagao em Concurso
Publico.

44h

8.000,00

120,00

Nutricionista
(A critério da Administracéao)

01

03

Curso Superior em Nutricéo
+
Registro Profissional no
Conselho Regional Especifico
+
Aprovagao em Concurso
Publico.

40h

2.000,00

120,00

Professor PIlIl - Pedagogo
(A critério da Secretaria
Municipal de Educacgéao)

07

21

02

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior
+
Aprovacdo em Concurso
Publico.

30h/
40h

1.829,50
2.438,41

120,00

Psicdlogo
(A critério da Administracéao)

01

03

Curso Superior em Psicologia
+
Registro Profissional no
Conselho Regional Especifico
+
Aprovagao em Concurso
Publico.

40h

2.000,00

120,00

Concurso Publico do Municipio de Estrela do Norte
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2.2 As atribuicoes de cada um dos cargos levados ao concurso publico constam no ANEXO Il deste
edital.

2.3 Além dos vencimentos basicos os candidatos classificados e nomeados poderao receber as demais
vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes no
Municipio.

2.4 A inclusdo no cadastro de reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e admisséao, ficando reservado ao Municipio de Estrela do Norte o direito de proceder as
admissbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do concurso.

2.5 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www. ganzaroliassessoria.com.br e www.estrela.go.gov.br as publicagcbes de todos os atos e editais
relativos ao concurso publico, inclusive alteragbes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo ateé sua homologacéo final.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA
POSSE

3.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado e classificado devera, obrigatoriamente,
preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art.
13 do Decreto de n° 70.436, de 18 de abril de 1.972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

c) Estar quite com as obrigagoes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) Estar quite com as obrigacoes militares, se homem;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Néo receber proventos de aposentadoria ou remuneragaéc de cargos, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigcdo Federal ou caso a carga horaria estiver
dentro do permitido legalmente;

g) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigbes estabelecidas neste edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termaos
do art. 40, inciso ll, da Constituicao Federal;

i) Ser aprovado em todas as etapas do concurso publico.

3.2 0 candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas sera nomeado e convocado por ato
do Poder Executivo para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, obrigatoriamente, apresentar os
seguintes documentos e laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos
seguintes exames:

a) Copia da Carteira de Identidade (autenticadal;

b) Cépia do CPF (autenticadal;

c) Copia da CNH “B” para o cargo de Fiscal Ambiental (autenticadal;

d) Cdépia da CNH “D” para os cargos de Motorista, Operador de Maguinas Agricolas e Operador de
Maquinas Pesadas (autenticadal;

e) Copia do Titulo de Eleitor e Certidao Eleitoral (autenticadal;

f) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao, se
do sexo masculino, (autenticada);

g) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento (autenticadal;

h) Cdépia do Cartdo ou niumero de Cadastramento do PIS/PASEP (autenticada);

i) Copia do Comprovante de Endereco recente (autenticada);

j) 01 foto colorida 3x4 recente;

k) Copia do Diploma, Certificado ou Documento de Comprovacdo da conclusdo do curso correspondente
a escolaridade exigida para o cargo (autenticada);
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I} Declaragcdo de proprio punho dizendo ser alfabetizado, quando n&o houver comprovante de
escolaridade, somente para os cargos de Agente de Conservacédo e Manutencao do Cemiterio, Agente
de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos Gerais, Jardineiro, Vigilante Noturno e Zeladora (Autenticada);
m) Copia do Registro Profissional no 6rgdo competente, quando for o caso, (autenticadal;

n) Copia da Certiddo Negativa dos Conselhos ou Orgaos fiscalizadores de sua profissao, quando for o
caso, (autenticadal;

o) Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso, (autenticadal;

p) Declaracdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartorio de Distribuicdo da sede do candidato);
g) Declaracao de acumulacdo ou ndo acumulacéao licita de cargo publico;

r) Declaracao de bens;

s) Atestado de compatibilidade com o cargo, somente para as pessoas com deficiéncia (PcD),
devidamente periciado pela Junta Médica Oficial do Municipio;

t) Laudo meédico emitido pela Junta Meédica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (acompanhado da respectiva interpretagdo, com carimbo e
assinatura do meédicol, Imunofluorescéncia para T.A (doenca de chagas), Raio x simples de térax em PA
(com laudo, carimbo e assinatura do meédico), Raio x da coluna lombar em PA e lateral (com laudo,
carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Ureia, Creatinina,
VDAL, Colpocitologia Oncotica Parasitaria (Prevencao Ginecoldgical, EAS e PSA (para homens acima de
40 anos);

u) Ser considerado apte no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica Oficial do Municipio.
3.3 As despesas com documentos e exames exigidos no item anterior serao custeados pelo candidato
guando convocado para posse em decorréncia de aprovagao no concurso publico.

3.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
e condicOes basicas exigidas para a participacao no concurso publico e investidura no cargo.

3.5 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo, bem como 0s exames
exigidos neste Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito
de ampla defesa e do contraditério, podera perder o direito a investidura no cargo.

3.6 Apods a entrega dos documentos e exames supracitados, sendo constatado que o candidato néo
possui 0s requisitos legais ou for considerado inapto para o desempenho das atribuicées do cargo, a
nomeacao do candidato tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A efetivagdo da inscrigdo implica a aceitagao tacita das condigbes fixadas para a realizagéo do
concurso publico, ndo podendo o candidato, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas neste edital.

4.2 As inscrigoes serao efetuadas exclusivamente pela internet, no site
www. ganzaroliassessoria.com.br, durante o periodo das 08h00min _horas do dia 12 de dezembro de
2018, até as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de janeiro de 2019, podendo ser efetuado o
pagamento da taxa de inscricao até o primeiro dia Util apés o encerramento do prazo de inscrigao.

4.3 Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar 0 site www.ganzaroliassessoria.com.br e
proceder da seguinte forma:

a) ler atentamente o edital regulamento e seus anexos.

b) cligue em Cadastrar-me para realizar o cadastro no sistema, caso ndo o tenha feito ainda, com as
informacgdes constantes do formuldrio de inscrigdo, devendo guardar a senha gerada para acesso ao
sistema.

c) em seguida clique em Area do Candidato, digite o niumero do seu CPF e SENHA e cligue em ACESSAR
para continuar.

d) na proxima péagina cligue em Concursos para Inscrigao, clique sobre a cidade que se deseja inscrever.,
escolha o cargo, leia a declaragao e termo de aceitagao, e em seguida cligue em concordo para efetivar
sua inscricdo no concurso.

el na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia-DF efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscricao.
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4.4 A (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos) nao se responsabilizara por solicitagoes
de inscricbes néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados relativos a inscricdo do candidato.
4.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias ou correspondentes
autorizadas, observado o horario estabelecido pelo banco para quitacdo do boleto bancario.
4.6 Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualguer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste
Edital.
4.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade
em gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.8 As inscricoes efetuadas somente seréo aceitas apos a comprovagado de pagamento da taxa de
inscrigao, devendo ser efetuada até o dia 07 de janeiro de 2019, exceto para o candidato que declarar
e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa de inscrigdo ou tiver seu
pedido de isencao de pagamento “indeferido”.
4.9 Tera direito a isencao de pagamento da taxa de inscrigdo o0 candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e declarar gue é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aguela que possua
renda per capita de até meio_saldrio_minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés
saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de Junho de 2007.
4.10 O requerimento de isengdo da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificacao Social (NIS) e outros dados do cadastramento no (CadUnico).
4.11 Para o atendimento da solicitagdo, os dados constantes do requerimento devem estar
exatamente como estao registrados no Cadastro Unico, sendo que divergéncias em informagbes como
Numero de Identificagdo Social (NIS), data de nascimento, nome completo e nome da mae completo
(como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposigcoes, letras trocadas e abreviagoes)
causam indeferimento da solicitagao.
4.12 As informacgobes prestadas no requerimento de solicitagéo de isencéo, bem como os documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagéo do certame.
4.13 A (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos) consultara o érgao gestor do (CadUnico)
a fim de conceder a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo , fornecendo as informacdes prestadas
pelo candidato no requerimento de isencdo na condicdo de candidato economicamente hipossuficiente.
4.14 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo para pagamento da taxa de inscricdo
“indeferidos” serd divulgada no site www.ganzaroliassessoria.com.br na data prevista no cronograma
de execucao do concurso publico.
4.15 O candidato que tiver o pedido de isencdo para pagamento da taxa de inscricao “indeferido”
podera apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emissdo do boleto bancario para pagamento da
taxa de inscrigdo acessando o site www.ganzaroliassessoria.com.br, area do candidato, até a data
prevista no cronograma de execugdo do concurso publico.
4.16 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isenc&o para pagamento da taxa de
inscricdo do concurso publico, caberd a CECP o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a
concesséao ou nao do beneficio.
4.17 A inscricao do candidato no concurso publico somente sera confirmada com a publicagdo do edital
de homologacao das inscricdes pela CECP no site de divulgagéo do certame conforme data prevista no
cronograma de execucao.
4.18 Considera-se “indeferida” a inscrigcao quando:
a)l o candidato ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo do concurso publico ou efetuar o
pagamento em desacordo com as regras deste edital.
b) o candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao indeferido.
c) o candidato que prestar informagtes inveridicas no requerimento de inscricdo, omitir dados ou
preencher incorretamente o formulario de inscrigéo.
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4.19 Todas as provas estéo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os
candidatos inscrever-se apenas para um unico cargo.

4.20 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia do Poder Executivo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

4.21 Caso haja necessidade de comprovagcdo de pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato, a
(GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos), poderd solicitd-lo posteriormente, sendo assim,
cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros
transtornos.

4.22 As informacoes prestadas no formulario de inscricéo sao de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que a (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos) dispoem do direito de excluir do
certame o candidato, cujo formulario de inscricdo for preenchido com dados incorretos, incompletos ou
se constatar, posteriormente, que 0os mesmos sao inveridicos, observados e garantidos os principios
constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditorio.

4.23 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverao ser corrigidos dentro do prazo para interposicao de recursos referentes
as inscricoes deferidas.

4.24 O candidato poderéa obter informagdes ou tirar dlvidas referentes ao concurso publico através do
e-mail contato@ganzaroliassessoria.com.br ou por meio do telefone (62) 3367 1771, no horério
compreendido das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min em dias Uteis.

4.25 Nao serao fornecidas, por telefone, informac6es a respeito de datas, locais e horario de realizagcao
das provas, devendo o candidato ocbservar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados
no site www.ganzaroliassessoria.com.br.

4.26 O candidato podera conferir, no enderego eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, os locais e

horarios para realizagdo das provas, a partir do dia 20 de fevereiro de 2019.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1 O candidato deverd acessar o site da organizadora www. ganzaroliassessoria.com.br para imprimir a
confirmacgéao de sua inscrigdo no concurso publico.

5.2 O comprovante de confirmacéao de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de
identificacéo oficial com foto.

5.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a obtengao do comprovante de confirmagao
de inscrigao.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAOD

6.1 Seréao reservadas as pessoas com deficiéncias (PcD), em caso de aprovagao, 5% (cincol por cento
das vagas previstas para cada cargo, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribuicoes do cargo para o qual concorre.

6.2 Na aplicacdo do percentual serao desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.3 Para os cargos cujo numero ndo contemple as vagas conforme fragcdo estabelecida no item
anterior, ndo haverd reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.

6.4 Para efeito deste concurso publico serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas
conceituadas na medicina especializada enquadradas nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, com redacao dada pelo Decreto n° 5.296/04 de
02 de dezembro de 2004.

6.5 De acordo com o Decreto referido no item anterior, o candidato com deficiéncia deverd identificar-
se na ficha de inscricéo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicbes do cargo e de que, no caso de
vir a exercé-lo, estaré sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.6 As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal de
n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, particularmente em seu Artigo de n° 40, participarao do
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concurso publico em igualdade de condigcées com os demais candidatos, no que se refere ao conteuddo
das provas, a avaliacdo e aos criterios de aprovacao, horario, local de aplicagcdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

6.7 A solicitagdo de condigbes especiais sera@ atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.8 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para portadores de
deficiéncia e, caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuem vagas destinadas aos portadores
de deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo neste concurso publico ou na pericia meédica, serao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

6.10 Os candidatos com deficiéncias dever&o apresentar, no ato da inscricao:

a) Requerimento de candidato com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, ANEXO IV deste
edital.

b) Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo da Classificagao
Internacional de Doencas (CIDJ;

c) Requerimento de solicitagdo de condicao especial para realizagdo da prova, quando for o caso,
devidamente preenchido e assinado, informando gquais os recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio
de ledor), ANEXO V deste edital.

6.11 O candidato com deficiéncia devera escanear copia do “requerimento de candidato com
deficiéncia”, em arquivo formato PDF, ANEXO IV, juntamente com a documentacao descrita na alinea
“b” do item anterior e enviar até o dia 06/01/2019, para o e-mail contato@ganzaroliassessoria.com.br
com o titulo “Requerimento PcD".

6.12 O cumprimento da alinea "b" do item 6.10 ¢é indispensavel e determinara sua inclusao na lista de
candidato com deficiéncia.

6.13 O ndo cumprimento da alinea "¢" do item 6.10 desobrigard a Organizadora do concurso publico do
atendimento de condic&o especial para realizagao da prova.

6.14 O Laudo Médico, original ou cépia autenticada, terd validade somente para este concurso publico e
ndo serd devolvido, tampouco, sera fornecida cépia desse laudo.

6.15 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido ou por outra via diferente do e-mail
especificado, causara o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e fara com
gue o candidato participe do certame em igualdade de condicées com os demais candidatos.

6.16 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao declarar esta condigdo, nao podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.17 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagéo
necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral do certame.

6.18 A deficiéncia existente jamais poderé ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou
concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagbes que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total.

6.19 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso
publico, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial do
Municipio, ap6s o resultado final e antes da posse, que verificara sua qualificagdo como portador de
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo.

6.20 O candidato aprovado e classificado devera comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio munido
de Laudo Médico Original ou de Cdpia Autenticada do Laudo que ateste a espécie e o0 grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da (CID), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando de sua convocatoéria para posse.

6.21 A inobservancia do disposto do item anterior ou o ndo comparecimento do candidato na Junta
Médica Oficial do Municipio acarretarda a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.
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6.22 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado e classificado perante a Junta
Médica Oficial do Municipio ficaré a cargo do Poder Executivo.

6.23 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a Junta Médica Oficial do Municipio.

6.24 O candidato que ndo tenha sido qualificado pela Junta Médica Oficial do Municipio como portador
de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal de n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto de n. 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, perderd o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condigcdo e passard a concorrer juntamente com os candidatos
de ampla concorréncia.

6.25 O candidato que for qualificado pela Junta Medica Oficial do Municipio como portador de
deficiéncia, mas a deficiéncia da qual & portador seja considerada, incompativel para o exercicio das
atribuicées do cargo, sera considerado inapte e, consequentemente, eliminado do concurso publico,
observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditorio.

6.26 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) que nao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso publico ou na Junta Meédica Oficial
do Municipio serao preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificagao.

7. DAS ETAPAS E TIPOS DE AVALIACAO

7.1 O concurso publico sera realizado em duas etapas dependendo do cargo a ser escolhido pelo
candidato.

7.2 Primeira etapa: consiste na aplicagcdo de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos, compativeis com os niveis de escolaridade, com a formagéo
académica exigida, com atribuigbes do cargo e conteddo programatico, atendendo as especificagdes de
cada cargo.

7.3 Somente os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa do concurso publico poderao
participar das demais etapas.

7.4 Segunda etapa: haverd segunda etapa no concurso publico apenas para os cargos de Agente
Comunitério de Saude, Agente de Combate as Endemias, Motorista, Operador de Maquinas Agricolas,
Operador de Maquinas Pesadas e Professor PllIl - Pedagogo, sendo o seguinte:

a) Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate as Endemias: consiste na realizagéo de Curso de
Formacao Inicial e Continuada, de carater eliminatorio, com carga horaria minima de 40 (guarenta)
horas, nos termos da Lei Federal n°. 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, com alterag6es da Lei n°.
13.585/18, de 05 de janeiro de 2018.

b) Motorista: consiste na aplicagdo de Prova Préatica de Volante, de carater eliminatorio.

c) Operador de Maquinas Agricolas e Operador de Maquinas Pesadas: consiste na aplicagdo de Prova
Pratica, de cardter eliminatorio.

d) Professor Plll - Pedagogo: de Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério para o cargo
de Professor habilitado.

7.5 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que nao comparecer para a realizagao
das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacgao exigida, nao
obtiver classificagdo até o ponto de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do
cadastro de reserva do respectivo cargo ou ndo alcancgar a nota minima exigida.

8. DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 Para todos os cargos, a prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar
os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicées dos cargos oferecidos que constara de
guestoes de multipla escolha que versarao sobre o conteldo programatico, indicados no ANEXO 1
deste edital.

8.2 Cada questao de multipla escolha constara de 04 (guatro) alternativas dentre as quais somente 01
(uma) estaréd correta.
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8.3 Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova escrita objetiva, desde que nao obtenha nota zerea em
nenhuma das areas do conhecimento.

8.4 O candidato ndo aprovado na prova escrita objetiva sera eliminado do concurso publico, o qual nao
podera participar da demais etapas do certame.

8.5 Na apuracao dos resultados e classificagcdo de qualquer etapa do concurso publico seréo aplicados
0s critérios de desempate previstos neste edital.

8.6 A organizacao e estrutura das provas escritas objetivas, seu detalhamento, nimero de questfes
por area de conhecimento, valor das questfes e pontuacdo obedecerao ao seguinte:

QUADRO |
NIVEL: SABER LER E ESCREVER E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AREAS DO QTD/ TOTAL/
CARGOS CONHECIMENTO QUESTOES | PESO | PONTOS
Agente de Conservagdo e Manutengao do
Cemitério, Agente de Limpeza Urbana, Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Auxiliar de Servicos Gerais, Jardineiro,
Vigilante Noturno, Zeladora, Eletricista,
Merendeira, Motorista, Operador  de .
Magquinas Agricolas, Operador de Maquinas Matematica 10 3.0 30
Pesadas e Pedreiro.
TOTAL 20 60

Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinguenta por cento) do valor da prova escrita objetiva, desde que ndo obtenha nota zere em nenhuma das &reas
do conhecimento.

QUADRO 1l
NIVEL: ENSINO MEDIO E TECNICO
AREAS DO QTD/ TOTAL/
CARGOS CONHECIMENTO QUESTOES PESO | PONTOS
Agente Administrativo, Agente Comunitario Lingua Portuguesa 10 2,0 20
de Saude, Agente de Combate as Endemias,
Auxiliar de Consultério Dentario, Fiscal Matematioa 10 50 50

Ambiental, Fiscal da Vigildncia Sanitéria,
Gestor de Residuos Sdlidos, Monitor de

Creche, Técnico em Enfermagem e Técnico Conhecimentos Especificos 05 4,0 20
em Radiologia.

TOTAL 25 60

Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do valor da prova escrita objetiva, desde que nao cbtenha nota zero _em nenhuma das &reas
do conhecimento.

QUADRO 1lI
NIVEL: ENSINO SUPERIOR
AREAS DO QTD/ TOTAL/
CARGOS CONHECIMENTO QUESTOES PESO | PONTOS
Assistente Social, Educador Fisico, Médico, Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Nutricionista, Professor Plll - Pedagogo e Matematica 10 1,5 15
Psicologo. Conhecimentos Especificos 10 3.0 30
TOTAL 30 60

Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinguenta por cento) do valor da prova escrita objetiva, desde que ndo obtenha nota zere em nenhuma das &reas
do conhecimento.
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9. DAS NORMAS PARA INGRESSO E REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITA OBJETIVA

9.1 As provas serao realizadas na Cidade de Estrela do Norte, Estado de Goids, com data prevista para
o dia 24 de fevereiro de 2019, em locais que serado divulgados via internet, no site:
www. ganzaroliassessaoria.com.br.

9.2 A prova escrita objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas para todos os cargos, no horario Oficial
de 09h00min (nove horas) as 12h00minldoze horas), nos locais a serem divulgados, via internet, no
site: www. ganzaroliassessoria.com.br, conforme estabelecido no cronograma de execugéo do concurso
publico, ANEXO I, deste edital.

9.3 Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das provas, nos termos e condigbes deste
edital.

9.5 N&ao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no local de realizagcao das
provas, apds o horario determinado para inicio e fechamento dos portoes.

9.6 Em caso de candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela
guarda da crianca.

9.7 A candidata que nédo |levar acompanhante, nao fard provas e sera automaticamente eliminada do
certame.

9.8 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera temporariamente
ausentar-se da sala de prova, devendo ser acompanhada de uma fiscal.

9.9 Na sala reservada para amamentacgao ficarao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

9.10 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidatal.

9.11 Nao havera compensagcdo do tempo na realizagcdo da prova, em fungdo do tempo gasto na
amamentacéao pela candidata.

9.12 O candidato que necessitar de qualguer tipo de atendimento diferenciado para realizacdo da prova
escrita objetiva, deverd escanear coépia do “requerimento”, devidamente preenchido e assinado em
arquivo formato PDF, ANEXO V e enviar até o dia 06/01/2019, para o0 e-mail
contato@ganzaroliassessoria.com.br com o titulo “Requerimento Atendimento Diferenciado”.

9.13 Os candidatos que néo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscrigcbes
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida, nos termos deste edital.

9.14 A solicitagcdo de condigfes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicagéo, nos termos e condigoes deste Edital.

9.15 O candidato devera comparecer ao local da prova na data e horario previsto neste Edital munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de
identificac&o original com foto e comprovante de inscricdo, nos termos e condicdes deste edital.

9.16 Sao considerados documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores, Policia Militar,
Passaporte brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habitagcdo com fotografia na forma da Lei n®. 9.503/37, de 23 de
setembro de 1.997.

9.17 Né&o serao aceitos protocolos nem cdépias dos documentos citados no item anterior, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos, neste Edital.

9.18 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificac&do do candidato com clareza.

9.19 O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento valido para identificagdo do
candidato.
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9.20 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, o documento

de identificac&o original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia

de 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificagédo com foto

conforme descrito no item 9. 16 deste edital.

9.21 Se, por qualguer motivo, o nome do candidato ndo constar nas listas de presenca, mas este

apresentar o comprovante de pagamento de inscricdo juntamente com documento de identificacéo, o

mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da sala.

9.22 Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,

endereco e niumero do documento de identidade, as correcoes serao feitas imediatamente no dia das

provas e deverao ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

9.23 Néao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, portar armas ou utilizar

notebook, palmtop, gravador, aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman,

ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotacgfes, impressos ou quaisquer outros materiais de

consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos, devendo ser eliminado do certame o candidato

gue descumprir essa determinacgao.

9.24 A (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos) juntamente com a Prefeitura Municipal

de Estrela do Norte nao se responsabilizarao por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.25 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato.

9.26 Os envelopes contendo as provas serao abertos por O3 (trés) candidatos, que comprovarao os

respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

9.27 O candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagcdo das

provas, sera salvo quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada

do local de provas e apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagcdo, nos termos deste

Edital, sendo que a nao apresentacao do documento de identificagdo o candidato nao podera realizar sua

prova mesmo gue seu nome conste na relagao oficial de inscritos no concurso publico.

9.28 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o apresentar documento de identidade;

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 01 (uma) hora do inicio

da mesma;

e) For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou

por qualguer outro meio de comunicacao durante a realizacdo da prova, bem como utilizar-se de

calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da

Internet;

f) Estiver portando durante a realizagdo da prova qualquer tipo de equipamento eletronico de

comunicacao;

gl Estiver portando qualquer tipo de arma;

h) Lancar méo de qualquer meio ilicito para a execugéo da prova, seja qual for;

i) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, bem como desobedecer as instrugdes dos

coordenadores e fiscais do certame durante a realizagao da prova;

i) Nao assinar o CARTAO RESPOSTA;

k) O candidato que rubricar, abreviar nome ou assinar com letra de forma o CARTAO RESPOSTA.

9.29 Esgotados o tempo de realizagdo da prova, o candidato deverd devolver o CARTAO RESPOSTA,

devidamente preenchido, e o CADERNO DE PROVA, sendo que somente o CARTAO RESPOSTA sera

considerado para efeito de correcao de prova.

9.30 O candidato somente podera levar o CADERNO DE PROVA caso saia da sala de aplicagdo de sua

prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

9.31 O candidato deverd assinalar as respostas das questées objetivas no CARTAO RESPOSTA,

preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, sendo que o preenchimento

do CARTAO RESPOSTA é o Unico documento vélido para a corregao da prova objetiva, sendo de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes especificadas e
contidas na capa do CADERNO DE PROVA e no CARTAO RESPOSTA.

9.32 Sera atribuida nota zere as questdes nao respondidas, as questdes que contenham mais de uma
resposta, marcagdo em branco, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

9.33 Os prejuizos advindos de marcacgées feitas incorretamente no CARTAO RESPOSTA, serao de
inteira responsabilidade do candidato.

9.34 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato,
seja qual for o motivo alegado.

9.35 Nao serd permitido que as marcacdes no CARTAO RESPOSTA sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, devendo o
candidato ser acompanhado por um fiscal da (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos),
devidamente treinado.

9.36 No dia da realizagcdo da prova escrita objetiva ndo serao fornecidas, por gualqguer membro da
equipe de aplicagéo de provas ou pela Comissdo Especial do Concurso Publico (CECP), informacoes
referentes ao conteldo das provas.

9.37 Na prova escrita objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) als) questaolées) eventualmente
anuladal(s) sera atribuido a todos os candidatos.

9.38 A prova serd corrigida através de leitora Otica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

9.39 O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de
Execucéo do concurso publico, conforme, ANEXO I deste edital.

9.40 Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposigcao de
recursos contra o resultado do gabarito da prova escrita objetiva.

9.41 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto, os quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a
conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo.

10. SEGUNDA ETAPA: DO CURSO DE FORMAQi\D INICIAL E CONTINUADA PARA 0S
CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS

ENDEMIAS

10.1 O Curso de Formacéao Inicial e Continuada (segunda etapal do concurso publico sera ministrado na
modalidade presencial ou semipresencial e tera duragdo minima de 40 (quarenta) horas, sendo
considerados aptes para nomeagdo os candidatos que concluirem o curso com aproveitamento e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria.

10.2 A carga hordria cursada serd comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais
examinadores do Curso de Formacgao Inicial e Continuada.

10.3 O Curso de Formacéao Inicial e Continuada seré realizado pelo municipio no prazo maximo de até 60
(sessenta) dias, contados a partir da publicagéo dos resultados oficiais das provas escritas objetivas,
por meio de edital de convocacdo, o0 qual sera previamente publicado nos @ sites
www. ganzaroliassessoria.com.br e www. estrela.go.gov.br.

10.4 O candidato que comprovar através de certificado ou diploma a conclusdo com aproveitamento do
Curso de Formacéo Inicial e Continuada nos ultimos 12 (dozel meses, serd considerado apto para
nomeacao no cargo de Agente Comunitario de Saude ou Agente de Combate as Endemias.

10.5 O candidato que possuir certificado ou diploma de conclusdo com aproveitamento do Curso de
Formacgéo Inicial e Continuada nos ultimos 12 (doze)l meses de que trata o item anterior, devera
apresentd-los no ato da convocagéao para participagéo no curso.

10.6 N&ao havera alteragcéo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as gque
eventualmente ocorrerem em virtude de eliminacao.

10.7 Somente havera homologacao do concurso publico para o cargo de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias, apos a realizagdo do Curso de Formacéo Inicial e Continuada para os
candidatos aprovados na primeira etapa do certame.
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11. SEGUNDA ETAPA: DA PROVA PRATICA DE VOLANTE PARA O CARGO DE MOTORISTA

11.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico que obtiver classificagdo até o
ponto de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva para o0 cargo
de Motorista serdo submetidos a Prova Pratica de Volante, de carater eliminatorio e tera resultado
expresso em “APTO” ou “NAO APTO".

11.2 Sera considerado apte o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
dos pontos na Prova Pratica de Volante.

11.3 N&o havera alteracéo na ordem de classificagcdo dos aprovados e convocados, exceto as gue
eventualmente ocorrerem em virtude de eliminacao.

11.4 A Prova Pratica de Volante sera realizada conforme data prevista no cronograma de execucéo do
concurso publico ANEXO |1, deste edital, em local e horario previamente divulgado, no site
www. ganzaroliassessoria.com.br, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

11.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento
de identificagdo com foto recente, comprovante de inscrigdo e carteira nacional de habilitagcdo na
categoria igual ou superior a exigida para o cargo dentro do prazo de validade.

11.6 Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a Carteira Nacional de Habilitacao.

11.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagédo da Prova
Pratica de Volante no horario e local previamente determinado ou na&o apresentar a documentacéo
exigida no item anterior.

11.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugao
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com gqualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se
do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido,
durante as provas, em qualguer tipo de comunicacdo ou apos as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

11.9 Néo sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer
meios eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizagdo das provas.

11.10 N&o serd permitida, em hipétese alguma, no local de prova, durante a realizacdo da mesma, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

11.11 O candidato convocado para realizagdo da Prova Pratica de Volante devera apresentar-se no
local que for designado calgando sapatos fechados, sendo que os demais equipamentos ou ferramentas
serao fornecidos pelo Municipio.

11.12 A Prova Prética de Volante sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo de até 30 (trinta minutos), onde seré avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na condugéao do veiculo, tais como: rotagéo do motor, uso do
cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de
transito (vertical e horizontall e semafdrica, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, como
também outras situagOes durante a realizagcdo do exame, cuja pontuagao sera anotada pelo examinador
da prova em formulario de avaliagao.

11.13 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que impligue na troca do veiculo,
a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagéo
até o momento da interrupgao.

11.14 Antes de iniciar a Prova Prética de Volante, o candidato assinard junto com os examinadores de
transito credenciados pela (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concurses), a ata de
comparecimento ao exame, bem como o formuldrio de avaliagdo onde serdo anotadas as faltas
cometidas ou outras situacées que por ventura ocorram durante a realizacdo da prova.

11.15 A Prova Pratica de Volante iniciara com a verificagdo preliminar das condicbes operacionais dos
veiculos e maquinas antes de seu funcionamento, desempenho, operacionalidade.
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11.16 A pontuacdo da Prova Pratica de Volante tera escala de O (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras.

11.17 O candidato sera avaliado, na Prova Pratica de Volante, em func&o da pontuacg&o negativa por
faltas cometidas durante todo o percurso do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

CLASSIFICAQAO DAS FALTAS PONTOS A SEREM QUANTIDADE DE FALTAS
DESCONTADOS POR FALTA AVALIADAS POR CATEGORIA
Faltas Eliminatorias 05 11
Faltas Graves 03 08
Faltas Médias 02 12
Faltas Leves 01 08

11.18 A categoria de faltas previstas no item anterior constardo no formulario de avaliagdo com a
seguinte descricao:

Faltas eliminatdrias:

a) Desobedecer a sinalizacdo semafodrica e de parada obrigatoria; b) Avancar sobre o meio fio; c) Nao
colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; d) Avangar
sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; e) Transitar em
contramao de diregao; f) Nao contemplar a realizagcdo de todas as etapas do exame; gl Avancar a via
preferencial; h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame; i) Exceder a velocidade regulamentada
para a via; j) Deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranca; k) Cometer qualquer outra
infracdo de transito de natureza gravissima.

Constituem faltas graves:

a) Desobedecer a sinalizacao da via, ou ao agente da autoridade de transito; b) Nao observar as regras
de ultrapassagem ou de mudanga de direcao; c) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que
estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre nao haja concluido a
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; d) Manter a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; e) Nado sinalizar com antecedéncia a manobra
pretendida ou sinaliza-la incorretamente; f) Nao usar devidamente o cinto de seguranca; g) Perder o
controle de direcdo do veiculo em movimento; h) Cometer qualguer outra infracdo de tréansito de
natureza grave.

Constituem faltas médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; b)
Trafegar em velocidade inadequada para as condigoes adversas do local, da circulagao; c) Interromper o
funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; d) Fazer conversao incorretamente; e)
Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; f) Desengrenar o veiculo nos declives; gl Usar o pedal
da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; h) Entrar nas curvas com a engrenagem
de tracao do veiculo em ponto neutro; i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o
percurso; j) Parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; k) Colocar o veiculo em movimento, sem
observar as cautelas necessérias; 1) Cometer gualquer outra infragdo de transito de média.

Constituem faltas leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) Ajustar incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d) Apoiar
o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; e) Utilizar ou interpretar
incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de
tracdo ligada; g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; h)
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

11.19 As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

11.20 Uma coépia do formulario de avaliagdo devidamente preenchido podera ser entregue ao candidato
no dia seguinte a realizagéo da prova pratica de volante, quando solicitado.
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11.21 Ao término da prova o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagéo, sem
comunicar-se com os demais candidatos que se fizerem presente, sob pena de ser eliminado do
certame.

12. SEGUNDA ETAPA: DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

AGRICOLAS E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

12.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico que obtiver classificagdo ate o
ponto de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva para o cargo
de Operador de Maquinas Agricolas e Operador de Maquinas Pesadas sera submetido a Prova Pratica,
de caréter eliminatério e terd resultado expresso em “APTO” ou “NAO APTO".

12.2 Sera considerado apte o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
dos pontos na Prova Pratica.

12.3 Nao havera alteracdo na ordem de classificagdo dos aprovados e convocados, exceto as que
eventualmente ocorrerem em virtude de eliminacéao.

12.4 A Prova Pratica sera realizada conforme data prevista no cronograma de execugdo do concurso
publico ANEXO I, deste Edital, em local e horario previamente divulgado, no site
WWW. ganzaroliassessoria.com.br, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

12.5 Os candidatos deverao comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento
de identificagdo com foto recente, comprovante de inscricdo e carteira nacional de habilitacdo na
categoria igual ou superior a exigida para o cargo dentro do prazo de validade.

12.6 Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que né&o seja a Carteira Nacional de Habilitagao.

12.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da Prova
Pratica no horario e local previamente determinado ou n&o apresentar a documentacao exigida no item
anterior.

12.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucéo
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com gualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se
do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido,
durante as provas, em qualguer tipo de comunicacdo ou apds as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagédo das mesmas.

12.9 N&o sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer
meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

12.10 Nao sera permitida, em hipotese alguma, no local de prova, durante a realizagdo da mesma, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

12.11 O candidato convocado para realizagédo da Prova Pratica devera apresentar-se no local que for
designado calcando sapatos fechados, sendo que os demais equipamentos ou ferramentas serao
fornecidos pelo Municipio.

12.12 A Prova Pratica constituir-se-a na execugao de tarefas realizadas individualmente pelo candidato,
a serem determinadas no dia da prova, com duracgao de até 30 (trintal minutos, tomando-se por base
as atribuicbes do cargo, como também outras situacfes durante a realizacdo do exame, cuja pontuacao
sera anotada pelo examinador da prova em formulério de avaliacéo.

12.13 A avaliagdo seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que iré executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o0 uso e aproveitamento do equipamento ou
maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

12.14 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operacéo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do concurso publico, inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou executar
uma mancbra em ate cinco tentativas consecutivas.
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12.15 No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que impliqgue na troca do
eqguipamento ou maquina, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida,
permanecendo valida a pontuagao ate o momento da interrupcao.

12.16 Antes de iniciar a Prova, o candidato assinard junto com os examinadores credenciados pela
(GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos), a ata de comparecimento ao exame, bem como
o formulério de avaliagdo onde serdo anotadas as faltas cometidas ou outras situagbes que por ventura
ocorram durante a realizacdo da prova.

12.17 A Prova Préatica iniciard& com a verificagdo preliminar das condigbes operacionais dos
eguipamentos ou maquinas antes de seu funcionamento, desempenho, operacionalidade.

12.18 O candidato ao cargo de Operador de Maquinas Agricolas realizara a prova em um tipo de
eqguipamento: sera utilizada uma maquina do tipo “Trator New Holland TL 75",

12.19 O candidato ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas realizaréa a prova em um tipo de
eqguipamento: sera utilizada uma maquina do tipo “Retroescavadeira 416E Cartepillar”.

12.20 A pontuacado da Prova Pratica tera escala de O (zero) a 40 (quarenta) pontos, admitindo-se
notas inteiras.

12.21 O candidato sera avaliado, na Prova Pratica, em fungcdo da pontuacédo negativa por faltas
cometidas durante a realizagdo das tarefas, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

CLASSIFICACAO DAS
FALTAS

PONTOS A SEREM
DESCONTADOS POR FALTA

QUANTIDADE DE FALTAS
AVALIADAS POR CATEGORIA

Faltas Graves 03 04
Faltas Médias 02 07
Faltas Leves 01 06

12.22 A categoria de faltas previstas no item anterior constardo no formulario de avaliagdo com a
seguinte descricao:

Constituem Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, Técnica, Aptidao e
Eficiéncia:

a) NAQ liberou equipamentos de seguranga dos comandos; b) NAO utilizou da melhor forma possivel a
maquina para o servigo com eficacia e qualidade; ¢) NAO concluiu por completo a tarefa proposta; d)
NAO estacionou a méaquina baixando acessdrios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apés o término da tarefa.

Constituem Faltas Médias: Habilidades do Operador:

a) NAO executou com eficiéncia o inicio da operagédo, partida e arrancada; b) NAO executou com
eficiéncia movimentos de marcha & frente e & ré; c) NAO respeitou a velocidade durante a avaliagéao,
promovendo manobra nao autorizada, como demonstragdo desnecessaria de habilidade; d) NAO
controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou laminal; el
NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina; f) NAO desligou a maquina ao estacionar
apos término da tarefa; g) NAO apresentou calma e serenidade nas operagées.

Constituem Faltas Leves: Verificagao do Equipamento:

a) NAO usou roupas e calgados adequados; b) NAO usou equipamento de protecéo auricular ou nao usou
cinto de segurancga; c) NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio; d)
NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores; e) NAO esperou a leitura e/ou nao conferiu os instrumentos do painel como medidores de
presséao, luzes indicadoras, horimetro; f) NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de dleo.

12.23 As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

12.24 Uma copia do formulario de avaliagdo devidamente preenchido podera ser entregue ao candidato
no dia seguinte a realizacdo da prova pratica, guando solicitado.

12.25 Ao término da prova o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem
comunicar-se com o0s demais candidatos que se fizerem presente, sob pena de ser eliminado do
certame.
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13. DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TiTULOS PARA 0 CARGO DE PROFESSOR P Il - PEDAGOGO

13.1 Participarao da Prova de Titulos somente os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso
publico que obtiver classificagdo até o ponto de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas
do cadastro de reserva para os cargos de Professores Habilitados, de carater exclusivamente
classificatoério, podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

TiTULOS DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO
CONCLUIDOS POR TiTULO MAXIMA
Certificado de Pds- Doutorado 4,00 4,00
Graduacao na &rea Mestrado 3,00 3,00
de educagao Especializagao (minimo 360h/a) 1,00 3,00

13.2 A nédo apresentagao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacéo zero na Prova de Titulos para o calculo da pontuacéo final.

13.3 A apresentagéo dos titulos pelos candidatos far-se-a por meio envio de correspondéncia
eletronica (e-maill com os documentos comprobatérios escaneados em arquivo formato PDF, sob pena
de ndo serem aceitos, para o enderego eletronico contato@ganzaroliassessoria.com.br, no prazo
previsto no Cronograma de Execugédo do Concurso Publico.

13.4 Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo estipulado no Cronograma de
Execucéo do Concurso Publico.

13.5 Somente serdo acolhidos como titulos, agueles cursados ou trabalhados apés a data de
Graduacgéo, de forma que é obrigatéria a juntada do diploma de graduagaoe, sob pena dos titulos nao
serem contabilizados.

13.6 Os candidatos habilitados deverao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentagao dos
titulos:

a) Preencher devidamente copia do “formuldrio de requerimento para protocolo de titulos” ANEXO IX,
numerando e ordenando corretamente os titulos a serem encaminhados para o (e-mail)
contato@ganzaroliassessoria.com.br com o titulo “Prova de Titulos”.

b) Todas as folhas (copias reprogréficas autenticadas em cartério ou copias simples para os
documentos que possuirem cadigo para verificagdo de autenticidade) deverao ser paginadas (Exemplo:
1/5, 2/5... 5/5), de acordo com a ordem do titulo preenchido no formuldrio de reguerimento para
protocolo de titulos.

c) Os titulos devem ser escaneados na ordem de paginacdo com o ANEXO IX como primeira folha e o
diploma de graduac&o como segunda.

13.7 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacéao, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatoério da alteracdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigéo ou identidade.

13.8 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.

13.9 Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualguer hipétese ou alegacéao.

13.10 Os comprovantes de conclusao de cursos de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado deverao ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou Reconhecida pelo Ministério da Educacéao e Cultura (MEC) e se for
expedido por instituicdo estrangeira ja deverdo estar devidamente convalidados no Brasil para fins
definitivos.

13.11 Exclusivamente para a Prova de Titulos, caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao
esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddées ou Declaragbes de aprovagdo em defesa de
dissertacao de Especializacdo, Mestrado ou de Tese de Doutorado, assinadas pelo representante legal
da Instituicao de Ensino.

13.12 Os documentos em lingua estrangeira somente serao considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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13.13 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacéao, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova, sendo observados e garantidos
0s principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Sera considerado aprovade ou classificado candidato que, ao final da prova escrita objetiva,
obtiver:

a) Nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes da somatoria
das areas do conhecimento que compdem a prova escrita objetiva com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica.

b) Nao zerar em nenhuma das 4reas do conhecimento que compdem a prova escrita objetiva, conforme
estabelecido.

14.2 Serd eliminado do concurso publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos correspondentes da somatéria das dreas do conhecimento que compdem a prova
escrita objetiva ou obtiver nota zeroe em qualguer uma das areas do conhecimento.

14.3 O resultado final dos candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate 4s Endemias sera dado pela nota minima exigida na prova escrita objetiva (primeira
etapal, desde que nao obtenha nota zere em nenhuma das areas do conhecimento e seja considerado
apto no curso de formacgao inicial e continuada (segunda etapa), observado o ponto de corte.

14.4 O resultado final dos candidatos aprovados para o cargo de Motorista sera dado pela nota minima
exigida na prova escrita objetiva (primeira etapal, desde que nao ocbtenha nota zere em nenhuma das
areas do conhecimento e seja considerado apte na prova pratica de volante (segunda etapal, observado
0 ponto de corte.

14.5 O resultado final dos candidatos aprovados para o cargo de Operador de Magquinas Agricolas e
Operador de Méaquinas Pesadas serd dado pela nota minima exigida na prova escrita objetiva (primeira
etapal, desde gue ndo obtenha nota zero em nenhuma das &reas do conhecimento e seja considerado
apto na prova pratica (segunda etapa), observado o ponto de corte.

14.6 O resultado final dos candidatos aprovados para o cargo de Professor Plll - Pedagogo serd dado
pela somatoéria dos pontos alcangados na prova escrita objetiva (primeira etapa) com os pontos obtidos
na prova de titulos (segunda etapa), observado o ponto de corte.

14.7 O candidato habilitado dentro do numero de vagas abertas de ampla concorréncia serd
considerado aprovado/classificado na lista de classificagao final.

14.8 O candidato habilitado dentro do nimero de vagas abertas para o cadastro de reserva sera
considerado aprovado/reserva na lista de classificagao final.

14.9 A publicagédo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, sendo uma contendo
a pontuagéo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com deficiéncia e
outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia.

14.10 No caso de empate na classificagao final dos candidatos serao aplicados os seguintes critérios
de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo tera preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27, & Unico da Lei 10.741/03,
de 1° de outubro de 2003;

b) Maior pontuagéao na prova de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuacgéo na prova de lingua portuguesa;

d) Maior pontuacdo na prova de matematica;

e) Maior idade.

15. DOS RECURSOS

15.1 Sera aceito recurso guanto:
a) A impugnacéao do Edital; b) As inscrigoes indeferidas ou deferidas com erro material; c] Ao resultado
para concorrer a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia (PcD); d) As guestbes das provas escrita
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objetiva; e) Ao gabarito preliminar das provas escrita objetiva; f) Ao resultado final das provas escrita
objetiva; g) Ao resultado da prova de titulos; h) Ao resultado da prova pratica e outras decisbes
referente ao concurso publico de que trata este edital.

15.2 O prazo para interposicdo de recursos serd de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacéao.

15.3 Somente o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova escrita objetiva
em face de erro de formulacdo de questdes e na correcao.

15.4 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para
cada evento que lhe deu origem.

15.5 Os recursos deverao ser feitos de forma exclusiva por e-mail;
contato@ganzaroliassessoria.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto
escaneamento (arquivo formato PDF) dos documentos enviados.

15.6 Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo, devendo ser utilizado o modelo
especifico para cada recurso, parte integrante deste edital.

15.7 Para cada questdo ou item deverd ser apresentado em e-mail separado, devendo ser utilizado o
modelo especifico para tal, que fazem parte integrante deste edital, disponibilizado no site:
WWW. ganzaroliassessoria.com.br.

15.8 Em nenhuma hipétese havera apreciagdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais
de um candidato por e-mail, sendo que para cada guestdo de cada candidato deverd ser enviado um
Unico e préprio e-mail.

15.9 Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial
ou outro meio que nao seja o especificado neste edital.

15.10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcoes contidas neste Edital ou enviados
para endereco diferente ndo serdo avaliados.

15.11 Os pontos relativos a questoes da prova escrita objetiva de multipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.12 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.13 Podera haver eventualmente alteracéo da classificagéo inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota
minima exigida para a prova, tudo em fungédo dos recursos impetrados.

15.14 As decisoes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que
forem deferidos como aos indeferidos, por meio do site www.ganzaroliassessoria.com.br.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO

16.1 Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico serdo nomeados e convocados
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos
portadores de deficiéncia.

16.2 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado por ato
do Poder Executivo, para no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos
basicos para investidura no cargo, bem como apresentar a documentagdo exigida e 0s exames
admissionais.

16.3 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito de ampla defesa
e do contraditorio, podera perder o direito a investidura no cargo publico.

16.4 Apds a entrega dos documentos exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicoes do cargo, a nomeacao do
candidato tornar-se-& sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo, observados e
garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditoério.

16.5 O candidato aprovado e classificado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante
reguerimento.
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16.6 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito.

16.7 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados, mediante ato
de lotacao e somente apds ser-lhe-& garantido o direito a remuneracéao.

16.8 O candidato aprovado e classificado poderd, por uma Unica vez, desistir do respectivo certame,
definitivo ou temporariamente, mediante requerimento escrito e enderecado ao chefe do poder
executivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciaréd a sua classificagdo e passara a
posicionar-se em ultimo lugar do quantitativo de vagas do cadastro de reserva, aguardando nova
convocacao, que podera ou ndo ocorrer no prazo de validade do concurso publico.

16.9 Perderao os direitos decorrentes de aprovacao e classificagdo no concurso publico, nado cabendo
recurso, os candidatos que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéao publicada por ato do Poder
Executivo.

b) Nao aceitar as condig6es ou atribuicoes estabelecidas em lei vigente no Municipio para o exercicio do
cargo.

c) Recusar nomeacgéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislagéo vigente do Municipio.

16.10 Nao serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os
casos e condigoes previstos na Constituigdo Federal.

16.11 Nao sera investido no cargo o candidato habilitado que fizer, em qualguer documento, declaragao
falsa, inexata para fins de nomeagé&o e nao possuir os requisitos minimos exigidos neste Edital na data
de convocacao para apresentacao dos documentos e exames admissionais.

16.12 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para
efetivacado ou ndo no cargo para o qual foi aprovado.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

N

17.1 As despesas relativas a participacdo no certame, bem como a sua apresentacéo para posse e
exercicio do cargo correrao a expensas do proprio candidato.
17.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a tacita aceitacao
das condigbes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas no edital e demais leis vigentes
do Municipio.
17.3 A legislagdo com vigéncia apoés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragfes em
dispositivos constitucionais, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas escritas objetivas do concurso
publico.
17.4 A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do concurso publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscrigéo, prova ou a nomeacado do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal cabiveis, observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e
do contraditério.
17.5 Os atos relativos as publicagtes oficiais do concurso publico no Diario Oficial do Estado de Goias
(DOE) e Jornal de Grande Circulagao ficaréo a cargo do Municipio.
17.6 E de responsabilidade do candidato manter seu enderecgo e telefone atualizados, até que se expire
0 prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.
17.7 A (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos) e o Municipio de Estrela do Norte ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco néo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento ou endereco errado do
candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros;
e) E-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.
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17.8 A (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos) e o Municipio de Estrela do Norte se
eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do concurso
publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma de execucdao inicial do certame.

17.9 Néao serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certidbes relativas a habilitagao,
aprovacao, classificacao, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicac&do do resultado final e a
homologacgéo na integra no Diario Oficial do Estado de Goias (DOE).

17.10 A (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos) e o Municipio de Estrela do Norte nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outras publicacées referentes ao concurso
publico.

17.11 Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial de
Concurso Publico (CECP) e a (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos).

17.12 O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informac6es complementares a este certame, sendo:

ANEXQO | Cronograma de Execugéo do Concurso Publico
(=]
= @ ANEXQ I Atribuigbes dos Cargos
2= m
g a o ANEXO Il Conteudo Programatico
8 E g ANEXO IV Reguerimento de Vaga para Candidato com Deficiéncia
=0
Z2uwo ANEXQ V Requerimento de Prova Especial e/ou Tratamento Especial no Concurso
w 3 Pablico
'E E o ANEXQO VI Formulario de Recurso Contra Indeferimento de Inscrigao;
<=0
o B 3 ANEXO VI Formulario de Recurso Contra Gabarito Preliminar das Provas Escritas
E wi Objetivas
N 5 o ANEXQO VIl Formulario de Recurso Contra Resultado Preliminar das Provas Escritas
= L Objetivas
ANEXO IX Formulario de Requerimento para Protocolo da Prova de Titulos

Estrela do Norte, 05 de novembro de 2018.

SILVANIA LACIVONE LOPES DE OLIVEIRA
Presidente CECP

HETIENE FERNANDES FARIA JACKELINE MODESTO DA SILVA
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO
DATAS PREVISTAS ATIVIDADES

05 de novembro de 2018

Langamento do Edital e Publicagdo no Diario Oficial do Estado de Goias e
Jornal de Grande Circulacéao;

05 de novembro de 2018

Publicacdo do Edital no site da GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e
Concursos;

12 de dezembro de 2018

Inicio das inscrigoes;

06 de janeiro de 2019

Termino das inscricoes;

07 de janeiro de 2019

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigao;

18 de janeiro de 2019

Divulgacao da lista de candidatos com pedido de isencdo para pagamento
da taxa de inscricdo INDEFERIDO;

25 de janeiro de 2019

Prazo final para pagamento da taxa de inscricédo pelos candidatos com
pedido de isencao INDEFERIDO;

04 de fevereiro de 2019

Homologagé&o das inscrigées deferidas com lista dos candidatos PcD e
pedido de atendimento especial;

20 de fevereiro de 2019

Divulgacao dos locais e horarios para realizagao das provas escritas
objetivas;

24 de fevereiro de 2019

Aplicacao das provas escritas objetivas;

25 de fevereiro de 2019

Divulgacéo do gabarito preliminar das provas escritas objetivas;

11 de marco de 2019

Divulgacéo do resultado preliminar das provas escritas objetivas;

18 de marco de 2019

Divulgacao do prazo para envio dos Titulos somente para os cargos de
Professores Habilitados;

18 de marcgo de 2019

Divulgacéo dos locais e horarios para realizagéo da prova pratica para os
cargos de Motorista, Operador de Maquinas Agricolas e Operador de
Maguinas Pesadas;

24 de marco de 20189

Aplicagéo da Prova Pratica para os cargos de Motorista, Operador de
Maquinas Agricolas e Operador de Maquinas Pesadas;

26 de marcgo de 2019

Divulgacao do resultado preliminar da Prova Pratica para os cargos de
Motorista, Operador de Maquinas Agricolas e Operador de Maquinas
Pesadas;

26 de marcgo de 2019

Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Titulos para os cargos de
Professores Habilitados;

31 de margo de 2019

Publicacao do resultado final e definitivo para homologacao.

Estrela do Norte, 05 de novembro de 2018.

SILVANIA LACIVONE LOPES DE OLIVEIRA
Presidente CECP

HETIENE FERNANDES FARIA
Membro CECP

JACKELINE MODESTO DA SILVA
Membro CECP
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ANEXO 1l
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

 AGENTE DE CONSERVACAO E MANUTENGAO DO CEMITERID |
DESCRICAO SUMARIA

Realiza inumacoes e exumacgbes de cadaveres e zela pela limpeza do cemitério.

DESCRICAO DETALHADA

Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ou tumulos j& existentes, para permitir o sepultamento; Coloca o caixao
na sepultura, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar seu posicionamento na mesma;
Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tumulo; Executa tarefa de capinacéo, varrigao, remocao de lixo, limpeza e desinfeccao
do velério, colaborando para a manutencaéo a ordem e limpeza do cemitério; Zela pelo uso adequado e
conservacao dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os em lugar apropriado, para manté-los
em condicbes de uso; Executa tarefas de faxina e organizacado do local de trabalho, assegurando as
condicbes adequadas para a realizagéo das atividades; Desenvolve outras fungdes da mesma natureza,
eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuacéao.

AGENTE DE LIMPEZA URBANA
DESCRICAO SUMARIA
Executa as atividades relativas a limpeza urbana, terminal rodoviario, feiras livres, bem como a coleta de
lixo dos estabelecimentos comerciais e hospitalares do Municipio; executa os servigos de jardinagem e
arborizacdo em ruas e logradouros publicos, e, ainda, a vigilancia dos érgéos publicos.
DESCRICAO DETALHADA
Executa ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando a
entrada, transito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragoes a
ordem e seguranca; Verifica se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas
corretamente, examinando as instalagfes hidraulicas e elétricas, para constatar possiveis
irregularidades e adota providéncias para evitar incéndios e outros danos; Controla e orienta o acesso
de pessoas em geral, pessoalmente ou por telefone; Presta informagdes a servidores e ao publico em
geral, pessoalmente ou por telefone; Zela pela conservacédo e guarda do material de trabalho; Exerce
vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protegdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruigéao
do patrimobnio publico; Inspeciona as dependéncias da organizagdo, efetuando ou inspecionando os
trabalhos de limpeza, remogé&o ou incineragdo de residuos para assegurar o bem estar dos ocupantes;
Desenvolve outras fungbes da mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuagao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA
Executa servigos de apoio, como entrega de correspondéncias e outros documentos, além de capina de
ruas, limpeza, serventias nas construgdes de prédios, auxilia nos servigos de mecanica e eletricista, faz
servicos de carregamento e descarregamento de cargas, dentre outros servigos bracais.
DESCRICAO DETALHADA
Auxilia os servigos de eletricista e mecéanico; Executa servigos de capina das ruas e avenidas publicas;
Executa servigos internos, entregando documentos, correspondéncias, processos e encomendas;
Efetua servigcos de pagamento e recebimento do érgéo ou instituicbes bancarias e comerciais; Executa
servigos de serventia nas construgdes publicas; Faz limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o
pd, encerando dependéncias e limpando mdveis, janelas, equipamentos e outros; Executa atividades de
remogdo, montagem e desmontagem de mobilidrios, equipamentos e seus componentes, bem como
auxiliar na execucgdo de qualquer servigo bracal, quando necessario; Executa trabalho de carregamento e
descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em geral; Executa servigcos de preparacéao,
lavagem, secagem de roupas hospitalares; Efetua servigos auxiliares no preparo de refeigoes e lanches,
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lavando, secando, descascando e cortando os alimentos a serem utilizados; Confecciona pegas simples
de roupas hospitalares e efetua reparos, quando necessario; Auxilia os profissionais de outras classes
de cargos na execucdo de suas funcbes, desenvolvendo atividades manuais leves e/ou pesadas;
Desenvolve outras fungbes da mesma natureza eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuacao.

JARDINEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Executa as atividades relativas a limpeza urbana, terminal rodoviario, feiras livres, bem como a coleta de
lixo dos estabelecimentos comerciais e hospitalares do Municipio; executa os servigos de jardinagem e
arborizagdo em ruas e logradouros publicos, e, ainda, a vigilancia dos érgéos publicos.

DESCRICAO DETALHADA

Executa ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando a
entrada, transito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragbes a
ordem e seguranca; Verifica se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estéo fechadas
corretamente, examinando as instalagc6es hidraulicas e eletricas, para constatar possiveis
irregularidades e adota providéncias para evitar incéndios e outros danos; Controla e orienta o acesso
de pessoas em geral, pessoalmente ou por telefone; Presta informagbes a servidores e ao publico em
geral, pessoalmente ou por telefone; Zela pela conservagado e guarda do material de trabalho; Exerce
vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicéo
do patrimbnio publico; Inspeciona as dependéncias da organizagdo, efetuando ou inspecionando os
trabalhos de limpeza, remogé&o ou incineracdo de residuos para assegurar o bem estar dos ocupantes;
Desenvolve outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuagao.

VIGILANTE NOTURNO
DESCRICAO SUMARIA
Executa as atividades relativas a limpeza urbana, terminal rodoviario, feiras livres, bem como a coleta de
lixo dos estabelecimentos comerciais e hospitalares do Municipio; executa os servigos de jardinagem e
arborizacao em ruas e logradouros publicos, e, ainda, a vigilancia dos 6rgéos publicos.
DESCRICAO DETALHADA
Executa ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando a
entrada, transito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragbes a
ordem e seguranca; Verifica se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estéo fechadas
corretamente, examinando as instalagbes hidraulicas e elétricas, para constatar possiveis
irregularidades e adota providéncias para evitar incéndios e outros danos; Controla e orienta o acesso
de pessoas em geral, pessoalmente ou por telefone; Presta informagbes a servidores e ao publico em
geral, pessoalmente ou por telefone; Zela pela conservagéo e guarda do material de trabalho; Exerce
vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protegdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicao
do patrim6nio publico; Inspeciona as dependéncias da organizacao, efetuando ou inspecionando 0s
trabalhos de limpeza, remogé&o ou incineragdo de residuos para assegurar o0 bem estar dos ocupantes;
Desenvolve outras fungbes da mesma natureza, eventuais ou néo, ligadas a sua area de atuacgéo.

ZELADORA
DESCRICAO SUMARIA
Executa as atividades relativas a limpeza urbana, terminal rodovidrio, feiras livres, bem como a coleta de
lixo dos estabelecimentos comerciais e hospitalares do Municipio; executa os servicos de jardinagem e
arborizacao em ruas e logradouros publicos, e, ainda, a vigilancia dos 6rgéos publicos.
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DESCRICAO DETALHADA

Executa ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando a
entrada, transito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a
ordem e seguranca; Verifica se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estéo fechadas
corretamente, examinando as instalagbes hidrédulicas e elétricas, para constatar possiveis
irregularidades e adota providéncias para evitar incéndios e outros danos; Controla e orienta o acesso
de pessoas em geral, pessoalmente ou por telefone; Presta informagdes a servidores e ao publico em
geral, pessoalmente ou por telefone; Zela pela conservacédo e guarda do material de trabalho; Exerce
vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protegao, a manutencéo da ordem, evitando a destruicao
do patrim6nio publico; Inspeciona as dependéncias da organizacdo, efetuando ou inspecionando os
trabalhos de limpeza, remocéo ou incineragdo de residuos para assegurar o bem estar dos ocupantes;
Desenvolve outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuagéao.

ELETRICISTA
DESCRICAO SUMARIA
Faz a manutencéo preventiva e corretiva de instalagbes e equipamentos elétricos em geral, para
garantir seu funcionamento, além de efetuar o conserto e as trocas de lampadas das vias urbanas.
DESCRICAO DETALHADA
Executa servicos diversos, tais como servicos de montagens e desmontagens de conjuntos e outros;
Faz a instalagcao de eletricidade em geral, executando consertos e substituicdo de pegas danificadas,
para assegurar o bom funcionamento; Faz a manutencao de servigos de iluminagdo publica, utilizando
fios, lampadas, painéis, interruptores e outros, para conseguir melhor seguranca nas instalacoes;
Executa a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
materiais isolantes, testando a ligagdo para completar o servigo; Zela pelos instrumentos, ferramentas
e materiais utilizados nos servicos de instalagdo elétrica, limpando-os e armazenando-os em local
adequado, para garantir seu funcionamento; Desenvolve outras funcdes da mesma natureza, eventuais
ou nao, ligadas a sua area de atuacao.

MERENDEIRA
DESCRICAO SUMARIA
Executa tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando alimentos, preparando
refeicées ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais e outros.
DESCRICAO DETALHADA
Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrugoes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservacdo dos mesmos; Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicbes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizagcdo dos
mesmos; Prepara as refeicdes, levando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e
cozendo alimentos diversos de acordo com a orientacdo superior para atender ao programa alimentar
estabelecido; Distribui as refeicées preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para
atender aos comensais; Registra o numero de refeicoes distribuidas, anotando-as em impresso
proprios, para possibilitar céalculos estatisticos; Elabora a pesagem e registro das sobras e restos
alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para
permitir a avaliacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais; Efetua o controle do material
existente no setor, discriminando-o, por pegas e respectivas quantidades, para manter o estoque e
outros extravios; Recebe ou recolhe lougas e talheres apds as refeicbes, colocando-os no setor de
lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; Mantém a ordem, higiene e seguranca do ambiente de
trabalho, observando as normas e instrucfes, para prevenir acidentes; Desenvolve outras funcées da
mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuacao.
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MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA

Conduz veiculos de pequeno, medio e grande porte, no interesse da prefeitura; Conduzir veiculos de
pequeno, medio e grande porte, no transporte de passageiros e cargas em geral; Participa e orienta no
carregamento e descarregamento de materiais, diversos; Executar pequenos reparos no veiculo em
carater de emergéncia; Controla quilometragem e consumo de combustivel do veiculo, bem como a
movimentacao de passageiros e mercadorias transportadas.

DESCRICAO DETALHADA

Dirige automaoveis utilizados no transporte oficial de passageiros; Registra no mapa de controle, dados
referentes a itinerario, horario de saida e chegada e outros; Mantém o veiculo sob sua responsabilidade
em perfeito estado de conservagao e condicoes de funcionamento, comunicando a quem de direito as
falhas verificadas; Efetua peguenos reparos de emergéncia; Providencia abastecimento dos veiculos;
Comunica a ocorréncia de fatos e avarias de fatos relacionados sob sua responsabilidade; Vistoria o
veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de dgua, combustivel, lubrificante e outros; Examina as ordens
de servigo, verificando o itinerario a ser percorrido e a programagao estabelecida; Dirige caminhao
basculante e outros, conduzindo-os a central de operacgéo e posteriormente ao local dos reparos; Dirige
veiculos de transporte escolar; Dirige o 6nibus, transportando as pessoas aos locais pré-estabelecidos;
Dirige o caminhao basculante as jazidas de areia, brita, etc., para o abastecimento das obras; Zela pela
manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; Mantém o veiculo em bom estado de
conservagao e higiene; Desenvolve outras fungbes de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua
area de atuacao.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
DESCRIQT\O SUMARIA
Opera maquinas, implementos agricolas e rodovidrios como tratores, colheitadeiras, mdaquinas de
beneficiamento agricola e similares.
DESCRICAO DETALHADA
Opera tratores, colheitadeiras e veletriras com o0s respectivos implementos; Realiza operagtes de
aracao, drenagem, plantio, rocagem, veletamento, conservacao do solo, colheita e transporte; Realiza
operacéao de coleta de lixos nas vias publicas; Efetua o engate e regulagem dos implementos; Zela pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacoes, colocando em pratica as medidas de
segurangas recomendadas, para operacgao e estacionamento da maquina; Efetua a limpeza e lubrificagéo
das maquinas e seus implementos, seguindo aas instrugcbes de manutengdo do fabricante, para
assegurara seu bom funcionamento; Efetua a manutencdo preventiva e abastecimento dos
equipamentos, tais como, lubrificagéo, calibragem de pneus, troca de dleo e limpeza dos filtros; Abre as
valas para a montagem de adutores e esgoto; Efetua terraplanagem e limpeza em locais de obras;
Desenvolve outras fungbes da mesma natureza, eventuais ou néo, ligadas a &rea de atuagao.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
DESCRICAO SUMARIA
Realiza trabalhos de operacéo e checagem de motoniveladora, retroescavadeira, pa-carregadeira, trator
de esteira e outras maquinas de mesmo porte.
DESCRICAO DETALHADA
Vistoria a maquina, aquecendo o motor e verificando o nivel de dleo, &gua, bateria, combustivel e painel
de comando; Opera a motoniveladora, observando as condigées do terreno, acionando as alavancas de
comando e movimentando a pa-escavadeira, acionando os pedais e alavancas de comando, corte,
elevacéo e abertura; Opera a pa carregadeira, acionando os comandos, regulando a altura e a inclinagédo
da pa (lamina); Realiza o controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas; Zela pelo bom
estado de conservagdo e funcionamento das maquinas; Desenvolve outras fungbes da mesma natureza,
eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuacéao.
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PEDREIRO
DESCRICAO SUMARIA
Constroi obras publicas, alem de fazer a manutencéao preventiva e corretiva.
DESCRICAO DETALHADA
Executa servicos diversos, tais como reboco, troca de telha, pinturas e outros mais; Constroi obras
publicas em geral, deixando-as prontas para o bom funcionamento; Faz a manutencao de servigos nos
orgaos publicos, trocando torneiras, cabos, consertando caixas d'agua, com o fim de conseguir melhor
seguranca nas instalagoes; Zela pelos instrumentos, ferramentas e materiais utilizados nos servicos de
manutencdo e construcdo, limpando-os e armazenando-os em local adequado para garantir seu
funcionamento; Desenvolve outras fungées da mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de
atuacao.

AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA
Executa servigcos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades.
DESCRICAO DETALHADA
Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informacoes
solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento; Redige, datilografa ou digita atos
administrativos rotineiros da unidade, como, oficios, memorados circulares e outros, utilizando
impressos padronizados ou nao, para dar cumprimento a rotina administrativa; Atende ao expediente
normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de
processos, correspondéncias interna e externa, visando atender as solicitagfes; Organiza e mantém
atualizado o arguivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para manter
um controle sistematico dos mesmos; Examina a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registro, observando prazos, datas, posicoes financeiras e outros lancamentos, para a elaboracao de
relatorios para informar a posicao financeira da organizagéo; Elabora estatisticas e calculos para
levantar dados necessarios a elaboragédo do orgamento anula, computando gastos com pessoal,
material de consumo e permanente, equipamentos e instalacées efetuando levantamentos, compilando
dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posicao financeira, contabil e
outros; Presta atendimento ao publico, fornecendo informagbes gerais, a sua unidade, visando
esclarecer as solicitagbes dos mesmos; Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e
assessores, estipulando ou informando horarios para compromissos, reunides e outros; Desenvolve
inUmeras outras fungcées da mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuacao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercicio de atividades de prevencao de doencas e promocao da saude, mediante agces domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal; Utilizagcdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural
da comunidade; Promogao de acdes de educacao para saude individual e coletiva; O registro, pra fins
exclusivos de controle e planejamento das agbes de salde, de nascimentos, ¢bitos, doengas e outros
agravos a saude; O estimulo a participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagbes de risco a
familia; Participacdo em acgbes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exercicio de atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagéo gerais de salde;
Prevencédo de maléria e da dengue, conforme orientagdes do Ministério da Saude; Acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe.

WWW. ganzaroliassessoria.com. br 30
Concurso Publico do Municipio de Estrela do Norte



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTRELA

MUNICiPIO DE ESTRELA DO

GANZAROLI

&
| V¢
NDRTE _\/Asscssoria, Consultoria e Concursos

ESTADO DE GOIAS Aramessdenaso e

==——=NORTE

Prefeitura e voce, construindo um nove

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
DESCRICAO SUMARIA
Recepciona as pessoas em consultério dentario e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando suas
atividades.
DESCRICAO DETALHADA
Recepciona as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o
histérico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista; Controla a agenda de consultas, verificando
horérios disponiveis e registrando as marcacgoes feitas, para manté-la organizada; Auxilia o dentista,
colocando os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extragao, obturagdo e tratamento em geral;
Procede diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando
os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirdrgica; Orienta na aplicagao de flior para a
prevencdo de cérie, bem como demonstra as técnicas de escovacdo para criangas e adultos,
colaborando no desenvolvimento de programas educativos; Convoca e acompanha os escolares da sala
de aula até o consultério dentério, controlando, através de fichario, os exames e tratamentos; Zela pela
guarda e conservagédo do material ou equipamento utilizado na execucdo dos trabalhos; Desenvolve
outras fungcbes da mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuagao.

FISCAL AMBIENTAL

Fiscalizar os projetos a serem desenvolvidos no municipio em areas ambientais; Fornecer informagées e
emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento; Promover a fiscalizagdo das
atividades licenciadas e em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de
monitoramento ambiental; Promover a apuracao de denuncias e exercer a fiscalizagdo sistematica do
meio ambiente no municipio; Trazer ao conhecimento do ente ou 6rgao responsavel qualguer agressao
ao meio ambiente, independentemente de denuncia; Emitir laudos de vistoria, autos de constatacao,
notificagdo, embargos, ordens de suspensao de atividades, autos de infragcdo e multas, em cumprimento
da legislagdo ambiental municipal e demais legislagdo pertinente; Promover a apreensao de
equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenado, instalados ou
comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental; Executar pericias dentro de suas atribuicdes
profissionais, realizar inspegbes conjuntas com equipes técnicas de outras instituigbes ligadas a
preservagdo e uso sustentavel dos recursos naturais; Exercer o poder de policia ambiental e em
especial aplicar sancoes administrativas previstas na legislagdo ambiental municipal, aplicando
subsidiariamente a legislacao federal e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA
DESCRICAO SUMARIA
Executa agbes de vigilancia sanitaria e tEm por missdo proteger a populagdo de riscos decorrentes de
interferéncias sobre o meio ambiente, producéao e circulacao de bens e servigos.
DESCRICAO DETALHADA
Realiza o censo e mapeamento de todos 0s estabelecimentos e locais possiveis de atuagao da vigilancia
sanitaria; Realiza atendimento ao publico, orientando e informando quanto a documentagdo, andamento
de processos administrativos, dentre outros; Recebe, tria e encaminha denuncias relativas a area de
vigilancia sanitaria; Realizar inspegdo sanitaria em: a) estabelecimentos que comercializem géneros
alimenticios e que manipulem alimentos tais como: mercados, feiras livres e ambulantes; b)
estabelecimentos de servicos tais como: barbearias, saldes de beleza, casa de banho e saunas,
pedicuro e manicuro e congéneres, estabelecimentos esportivos e de recreagdo (ginastica, cultura
fisica e natagéo); c) criadouros de animais na zona urbana; d) locais individuais de abastecimento de
agua, disposicéo de esgotos e residuos solidos; e) habitagbes unifamiliares e multifamiliares, isoladas,
agrupadas e geminadas, quando solicitada; Realiza provas rapidas fisico-quimicas, quando em
atendimento a denulncias ou decorrentes de inspegtes; Coleta amostras de dgua e produtos sujeitos a
acdo da vigilancia sanitaria; Realiza acado educativa em vigilancia sanitaria, voltada para o publico
externo, no que se refere ao saneamento bdsico, alimentos e salde do trabalhador; Desenvolve outras
fungbes da mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuacao.
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GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS
Coordenar os projetos e as atividades do aterro sanitario e referente aos residuos sélidos; Executar
atividades de educacédo, para controle e protecdo do meio ambiente; Cumprir todas as normas das
atividades relacionadas ao controle dos residuos soélidos e executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

MONITOR DE CRECHE
Orientar trabalhos psicomotores e de assisténcia e apoio a primeira infancia, com faixa etaria entre O
(zero) a 03 (trés) anos, como atividades manuais em grupos baseadas em exercicios voltados para o
desenvolvimento do potencial, no que diz respeito a psicomotricidade; Orientar na confecgdo de pecas
de artesanato, tais como brinquedos, objetos de decoracao, utilidades domesticas, etc.; Assisténcia e
orientagao em trabalhos manuais; Recepcionar criangas no inicio e acompanhar a entrega das mesmas
na unidade e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Acompanha os servigos de enfermagem das unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de
trabalho, auxiliando no atendimento aos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA

Supervisiona os servigos das auxiliares de enfermagem; Auxilia na elaboracao do plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe,
no periodo de trabalho; Desenvolve programas de orientagéo as gestantes, a doengas transmissiveis e
outras, desenvolvendo, como o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participa de trabalhos com as criangas, desenvolvendo
programa de suplementacgao alimentar, para prevencao da desnutricdo; Executa diversas tarefas de
enfermagem, como administracdo de doacdo de sangue e plasma, controla a pressao venenosa,
monitorizagédo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, para
proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Prepara e esteriliza material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotina preestabelecidas, para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervengbes cirdrgicas; Controla o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;
Desenvolve outras fungbes de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuagéao.

TECNICO DE RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA

Executa trabalhos técnicos radiolégicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o
paciente e acionando o aparelho de raio x, realizando radiodiagnéstico e radioterapia, para fins médicos
e odontolégicos, compreendendo a revelagao de filmes e chapas radiograficas, bem como trabalhos de
radioprotecéao.

DESCRICAO DETALHADA

Fazer radiografias, manipular substéncias de revelagdo, ampliagcdo e fixagdo de filmes e chapas
radiograficas; Auxiliar na realizagédo de exames, ajudando o posicionamento do paciente e controlando o
tempo de exposicdo; Orientar a anotacdo de dados importantes relativos a radiodiagnostico e
radioterapia, dando ciéncia ao radiologista das anormalidades encontradas e reagbes durante o
trabalho; Observar as normas de seguranga dos pacientes e do pessoal de exercicio no setor; Trabalhar
nas camaras clara e escura, identificando os exames; Manipular e manter agulhas e tubos de radio em
aparelhos especiais; Registrar os tratamentos radioterdpicos aplicados, elaborando demonstrativos
diarios dos trabalhos executados; Desenvolve outras fungbes de mesma natureza, eventuais ou nao,
ligadas a sua area de atuacgéao.

WWW. ganzaroliassessoria.com. br 32
Concurso Publico do Municipio de Estrela do Norte



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTRELA

MUNICiPIO DE ESTRELA DO
NORTE

GANZAROLI

&
| V¢
_\\/Asscssoria, Consultoria e Concursos

A sua meta é o nosso focol

————\' @ .TF ESTADO DE GOIAS

Prefeitura e voce, construindo um nove

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observactes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua atuacéao.

DESCRICAO DETALHADA

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua atuacéao; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da administracao publica e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcoes sobre situagdo e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Encaminhar usuario a
dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e familiares;
Participar de seminarios para estudos e diagndsticos dos casos e orientar o0s pais, em grupo ou
individualmente sobre o tratamento adequado; Participar de reunidoes com profissionais das equipes dos
Servicos municipais, para levantamento das reais necessidades da populagcéo; Planejar acbes e
desenvolver educacéo permanente; Trabalhar de forma integrada; Desenvolver acdes intersetoriais,
mantendo a integragado com a sede de suporte social fortalecendo e implementando as agdes na
comunidade; Participar dos conselhos locais; Realizar avaliagdo em conjunto com as equipes e conselhos
locais do impacto das agfes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver
acgoes coletivas, utilizando os espacgos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e
prevencao de violéncia, abuso de alcool e outras drogas, realizando as agdes preventivas e promaocionais
pertinentes a sua area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes; Desenvolver agoes
de carater social junto as equipes; Elaborar processos de solicitagcdo de procedimento de média e alta
complexidade; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

EDUCADOR FiSICO
DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade.
DESCRICAO DETALHADA
Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Incentivar a criagdo de espagos de

inclusao social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar educagao
permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e salde junto a comunidade, sob a forma de
co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de temas e demais metodologia, dentro do
processo de educagao permanente; Contribuir para ampliagdo e a valorizagao da utilizagdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros de
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, esclarecendo a
comunidade sobre sua importancia para a saude; Executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

MEDICO
DESCRICAO SUMARIA
Executa atividades relacionadas com a salde fisica e mental da populacao, especificamente na area da
medicina.
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DESCRICAO DETALHADA

Examina pacientes, dando diagnésticos sobre as doencas dos quais sdo acometidos, se for o caso;
Realiza intervencgoes cirlrgicas, se necessario for, dentro das condigtes fisicas do Hospital Municipal;
Presta assisténcia as unidades de saude, fazendo visitagfes médicas; Promove a realizagdo de cursos e
seminarios a populagdo, discorrendo sobre as doengas e as maneiras de disseminagdo; Mantém
contatos com especialistas e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questoes
de saude pertinentes ao bom desempenho da profissao; Coordena e participa de campanhas educativas
sobre a raiva, febre amarela, combate a parasita e insetos, distribuindo formularios e orientando a
comunidade nos procedimentos necessarios ao controle da saude; Desenvolve outras fungtes da mesma
natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuacao.

NUTRICIONISTA
DESCRICAO SUMARIA
Examinar o estado de nutricdo da populacéo.
DESCRIQT\O DETALHADA
Examinar o estado de nutricdo da populagdo; Avaliar os fatores relacionados com problemas de
alimentacéao, como classe social, meio de vida e outros, para o atendimento da unidade de saude, para
atender a saude publica e para aconselhar e instruir a comunidade; Planejar e elaborar os cardapios e
dietas especiais; Supervisionar o preparo, distribuicdo das refeicoes, recebimento dos géneros
alimenticios e sua armazenagem; Registrar as despesas referentes és refeigdes, fazendo anotagdes em
formulério proprio: Estimar o custo médio da alimentacdo servida; Participar de inspegbes sanitarias
relativas a alimentos; Participar e executar programas de educagao nutricional; Executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR PIIl - PEDAGOGO

Exerce as atividades de docéncia na educacéao infantil e no ensino fundamental, bem como as atividades
de suporte pedagdgico a docéncia, isto €, diregéo ou administracao, planejamento, inspegédo, supervisao,
orientacdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educacéo
bésica, em suas diversas etapas e modalidades, de atendimento da Secretaria Municipal de Educacéo
do Municipio.

PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver agbes preventivas na area de salde mental. Educacdo e no campo de orientagéo
psicossocial.
DESCRICAO DETALHADA
Desenvolver agbes preventivas na area de saude mental, educacdo, e no campo de orientacéao
psicossocial; Realizar atendimento psicoterdpico; Participar do encaminhamento de alunos para
atendimento especializado; Planejar, coordenar e realizar assisténcia psicoldgica individual ou em grupo
de educandos com problemas de aprendizagem; Desenvolver actes coletivas, utilizando os espacos
publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevengéao de violéncia, abuso de élcool
e outras drogas; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Estrela do Norte, 05 de novembro de 2018.
SILVANIA LACIVONE LOPES DE OLIVEIRA
Presidente CECP

HETIENE FERNANDES FARIA JACKELINE MODESTO DA SILVA
Membro CECP Membro CECP
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_ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL: SABER LER E ESCREVER E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Agente de Conservacéao e Manutencao do Cemitério, Agente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos
Gerais, Jardineiro, Vigia Noturno, Zeladora, Eletricista, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas
Agricolas, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro.

LiINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensao de textos, informagbes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre
sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagao grafica, masculino e
feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo; Uso de maildscula e minuscula; Consoantes e
vogais; Sinais de pontuacao; Divisao silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao numero de
silabas; Singular e plural; Substantivo préprio e comum; Artigos; Adjetivos; Grafia.

MATEMATICA
Nocbées basicas de matematica, relacionadas com adicao, subtracao, multiplicacdo e divisédo; Problemas
envolvendo as quatro operagoes; Operacoes com nUumeros naturais, decimais e fracionarios; Sistema de
numeracao decimal; Multiplos e divisores: MMC e MDC; Porcentagem; Raciocinio Lagico.

NIVEL: ENSINO MEDIO E TECNICO
Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Auxiliar de
Consultoério Dentério, Fiscal Ambiental, Fiscal da Vigilancia Sanitaria, Gestor de Residuos Sélidos,
Monitor de Creche, Técnico em Enfermagem e Técnico de Radiologia.

LINGUA PORTUGUESA
Interpretagédo e Compreenséo de textos; Ortografia Oficial;, Bases da Semantica e estilistica;
Acentuacdo Gréfica; Emprego de letras e divisdo sildbica; Pontuacao; Classes e emprego de palavras;
Morfologia; Vozes do Verbo; Emprego de tempo e modo verbais; Concordancia Nominal e Verbal;
Significado das palavras: sindnimos e antonimos; Denotagéo e Conotacgéo; Crase; Regéncia Nominal e
Verbal; Andlise Sintatica: coordenagdo e subordinagéo; Figuras de Linguagem; Fonologia; Sintaxe do
periodo simples e composto.

MATEMATICA
Sistema de numeracdo Decimal; Operagbes com nimeros naturais, decimais e fracionarios; Expresséo
numeérica e algébrica; MMC e MDC; Potenciagéo e Radiciagéo; Razdo e Proporcédo; Regra de trés e
Porcentagem; Juros simples e Compostos; Equagdes do 1° Grau e 2° Grau; Estatistica basica; Medidas
de Comprimento, Superficie, Capacidade, Massa e Volume; Nogbes de ldgica; Analise Combinatdria:
permutacao, arranjos, combinacéo; Probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Arquivo e sua documentacgéo: organizagdo de um arquivo, técnicas e metodos de arquivamento, modelos
de arquivos e tipos de pastas, arquivamento de registros informatizados, elaboragdo de relatorios e
registros; Nocgoes de tipos de organizacao; Nogdes de estoque; Nogbes basicas de estatistica; Rotinas
de pessoal; Rotinas de compras; Rotinas administrativas e de escritério; Cadastro e licitagbes; Rotinas
das areas administrativa e financeira; Organismos e autarquias publicas; Nogdes de Administragao
Publica; Nogbes sobre funcionamento dos bancos e cartérios; Gestéo da qualidade: anédlise de melhoria
de processos; Gerenciamento e gestao de equipes; Elaboracao e manutencao de banco de dados; Etica
profissional e sigilo profissional; Uso de equipamentos de escritério; Qualidade no atendimento ao
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publico interno e externo; Comunicacao telefénica; Meios de Comunicagao; Correspondéncia empresarial
e oficial; Formas de tratamento; Abreviagcoes; Documentos; Agenda; Nocoes Basicas de Informatica:
Digitacao e Digitalizacao.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Salde (SUS); Trabalho em equipe; Competéncias e Habilidades do Agente
Comunitario de Saude: Cadastramento das familias; Territorializagéo (area e micro areal e Epidemias; O
diagnodstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: Agua, solo e poluicdo; Doencas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e N&ao Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias e Saude Mental; Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A
saude nas diversas fases da vida: Transformac6es do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacao,
Pre-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recem-nascido,
imunizag@o, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacao, Criterios de
Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia
a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevengédo de Acidentes; Educagéo em
saude; Dengue, Chikungunya e Zika Virus; Nogboes Basicas de Informatica.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nocbtes basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; Nogbes basicas sobre medidas de
prevencao para controle de doencas transmissiveis; Nogbes basicas sobre as doengas transmitidas por
vetores e as medidas de prevencdo dessas doencas; Nogbes basicas sobre doencas de notificacao
obrigatoria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doenca
de Chagas, Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase; Nogboes basicas sobre
saneamento e meio ambiente; Conhecer calendério bésico de vacinagdo da crianga; Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Atribuicoes do Agente de Combate as Endemias;
Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco; Endemias e doengas reemergentes;
Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em &reas urbanas; Animais
Peconhentos: nogdes basicas sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros socorros; Nogoes
Basicas de Informatica.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcao do Paciente: ficha clinica e organizagdo de arquivo; Preparo e manutencédo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Promogdo de Saulde: conceitos e estratégias;
Tipos de dentigbes e caracteristicas; Fungdo Dentaria; Morfologia dentaria: componentes da coroa e
raiz; Nomenclatura das dentigdes; Cariologia: Tipos de cérie; Placa bacteriana e tértaro; Mecanismo de
acao do fluor; Medidas preventivas para o profissional; Exame clinico: instrumentais; Esterilizagéo e
desinfecgdo; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das cavidades; Prevencéo e educagéo em saulde
bucal: niveis de prevencédo; Conceitos sobre técnicas de escovagéo, fluoretacao, fio dental e dieta
alimentar; Meios Educativos: contato pessoal, trabalho em grupo, comunicacdo em massa, atribuicoes
do ACD; Carie dentaria e doenga periodontal: conceitos basicos; Nogbes de prevencao; Nogbes basicas
de parasitologia e microbiologia; Estruturas dentarias: conceitos; Denticdo Decidua/Denticao
Permanente; Férmulas Dentarias; Esterilizagcdo em odontologia: processos utilizados - meios fisicos e
guimicos; Manipulacdo dos materiais utilizados; Cuidados basicos; Materiais dentérios: conceitos
basicos; Tipos: forradores e restauradores; Manipulagéo; Equipamento e instrumental em odontologia:
materiais usados para exame clinico; Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia; Dentisteria;
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicéo Federal); Legislagao: Lei n°® 11.888 de
dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio das profissoes de Técnico em Saude.

FISCAL AMBIENTAL
Avaliagéo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: metodos e
aplicac6es; Geoprocessamento: elaboracao e interpretacao de dados cartograficos e georeferenciados;
Nocoes basicas de sistemas de controle ambiental; Controle da poluicdo ambiental; Monitoramento do
solo, agua e ar; Auditoria Ambiental: definicao, finalidade e classificagdo; Impactos Ambientais: analise
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do cabimento de medidas mitigadoras; Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos;
Area degradada: avaliacéo dos danos, plano de recuperacdo e monitoramento ambiental;
Licenciamentos: criterios basicos; Tipos de licengas; Resolugbes do CONAMA n°. 237/97 e n°. 001/86;
Agrotoéxicos: comeércio, uso, produgdo, consumo, transporte e armazenamento; Registro e cadastro
estadual; Recursos florestais: inventdrio, controle, transporte e manejo sustentavel; Saneamento
ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados; Conceitos bdésicos de drenagem
urbana e pluvial; Residuos sdlidos: conceito, classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e
destino final; Residuos de Servico de Saude: armazenamento, coleta, destino final; Implantacdo e
operacao de Aterros Sanitarios; Programas de reciclagem e minimizagdo da geracdo de residuos. A
Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei 12.305/10); A Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei
11.455/04); Estudo de impactos ambientais (EIA); Relatorios de Impactos socbre o Meio Ambiente
(RIMA); As Metodologias do EIA e RIMA; Protecéo de nascentes, cachoeiras, grutas e acidentes
geograficos; Protecao de sitios arqueologicos; Contencéao de encostas nas vias de transporte; Impactos
das vias de transporte no ambiente: tuneis, viadutos, pontes, pedreiras, terraplanagem, eclusas,
canais; Cadigo Florestal Federal; Nogées basicas de Informatica.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

A Vigilancia Sanitéria no Sistema Unico de Saude (SUS); Riscos Sanitarios; Avaliagao do Risco; Geréncia
do Risco; Comunicacdo do Risco; Atuacdo da Vigilancia Sanitaria; Conhecimento sobre esterilizagéo e
desinfeccao por agentes fisicos e quimicos; Tratamento de infeccbes por agentes quimioterapico-
antibioticos; Imunologia; Infecgcbes bacterianas; Infeccbes virais; Doengas causadas por protozoarios;
Infeccbes parasitarias; Nogbes gerais sobre: técnicas bacteriologicas, estudo de virus, exames
bacteriologicos de uso corrente, intoxicagoes, epidemiologia; imunizagcdo dos animais; doencas
transmitidas por vetores, roedores, caes, gatos, pombos, insetos, artrépodes, escorpides, ofidios;
Zoonoses; Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Lei n°.
9.782/99 e suas alteragbes, que define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias; Lei Federal n°. 6.437/77, qgue configura
infracbes a Legislagdo Sanitaria Federal e estabelece as sancbes respectivas; Lei n° 82/73, que
Instituiu Normas de Higiene Publica; Decreto n°. 3.029/99 e suas alterages, que aprova o regulamento
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias; Lei n° 6.360/76 e suas alteracoes,
gue disp6e sobre a vigildncia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, 0s insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e dd outras providéncias;
Legislagéo sobre seguranca alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n° 46/96 e n° 368/93,
Portaria do Ministério da Saude n° 326/93, Resolugbes ANVISA n° 275/02, n° 267/03 e n° 216/04;
Nocoes Basicas de Informatica.

GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS

A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e oérgaos de apoio; A regulamentacdo das atividades
antropicas a luz das legislagbes ambientais federal, estadual e municipal (se houver); Os recursos agua,
solo e ar e as legislagbes ambientais pertinentes; As Normatizagoes e Deliberagbes para o
desenvolvimento sustentavel; As Deliberagcbes Normativas, Resolugdes, Portarias, Leis e Decretos que
procuram a harmonizacao dos processos produtivos e industriais com a qualidade ambiental; Educacéao
Ambiental; Ecologia da Vegetacdo e Impactos Ambientais; Inventario e Manejo Florestal; Gestao
Ambiental e Politicas Publicas; Ecossistemas Brasileiros; Recuperagéo de Areas Degradadas;
Recuperacao de Matas Ciliares e de Ecossistemas; Planejamento e Manejo de Areas de Conservacgao;
Areas Verdes/Arborizagao de Sistemas Viarios/Paisagismo; Urbanismo e Meio Ambiente; Conceitos
basicos de sistemas de tratamento/disposicdo de efluentes liquidos e residuos sélidos; Conceitos
basicos de estudos de autodepuragdo de cursos d'agua; Fisica, biologia e fertilidade do solo; Célculos
basicos de adubacédo de culturas florestais; Manejo de Bacias Hidrograficas; Pedologia e Classificagéo
dos Solos; Nocoes de Cartografia e Geoprocessamento; Agroecologia; Avaliagdo de Riscos e Impactos
Ambientais - diagndsticos e progndsticos; Florestamento e Reflorestamento; Levantamento e avaliagéo
de Propriedades Rurais — nogfes basicas; Gestao Publica: As tendéncias atuais da administragéo e as
tecnologias de gestéo organizacional: Geréncia da Qualidade Total; Aperfeicoamento de processos — a
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burocracia e a desburocratizacdo; Reengenharia; Estrutura e gestao horizontal e em rede; Gestao do
Conhecimento; Legislacao: Lei n® 4.771/65 - Codigo Florestal; Lei n® 6.938/81 - Politica Nacional do
Meio Ambiente e suas alteragbes; Lei n® 9.795/99 - Politica Nacional de Educacdo Ambiental;
Resolugbes CONAMA: n° 04/85 - Reservas ecologicas definidas na Lei 6.938/81, n°. 01/86 - Critérios
basicos e diretrizes para RIMA, n°. 237/97 - Licenciamento Ambiental, n°>. 302 e 303/02 - Areas de
preservagdo permanente (APP), n° 308/02 - Licenciamento ambiental de disposicao final de residuos
solidos urbanos em municipios de pequeno porte, n° 313/02 - Inventério nacional de residuos sélidos
industriais, n°. 319/02 - Regulamentos de Postos de combustiveis e Servigos, n® 358/05 - Tratamento
e destinacao final de residuos de servico de saude; Nogbes Basicas de Informatica.

MONITOR DE CRECHE

Fundamentos filosoficos, teoricos e legais da educagao especial; Necessidades educacionais especiais
temporarias e permanentes: deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e
guadros neurologicos, psicoldgicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotacao; A relacéao
educativa como uma relagcdo de cumplicidade; Linhas norteadoras da acgéo educativa com criancgas
especiais: 0 sono, 0 choro, o bico, a higiene, a alimentagdo, a sexualidade, as atividades ludicas; A
organizagdo do tempo e do espago na escola/instituigdo de educacgao; A literatura, as artes plasticas, a
mulsica e o teatro na educacdo do especial; A brincadeira e a construgdo do conhecimento;
Procedimento, orientagéo e auxilio no que se refere a higiene pessoal; Nogdes de primeiros socorros
para o0s alunos assistidos; Conhecimento e normas envolvendo a pratica da funcéo; Lei Federal n°.
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); Nogbes
basicas de higiene, saude e alimentagao de criancas; Politicas de educacéao infantil, direitos da infancia e
aspectos legais (Lei n°. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB); Nogoes
basicas de saude, de higiene e demais cuidados para com o portador de necessidades especiais; Lei
Federal n° 7.853/89 e Decreto Federal n°. 3.298/99; Nogbes Basicas de Informatica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem; Lei do exercicio profissional; Etica e legislacdo profissional; Nogoes de
Farmacologia; Admissao, alta, 6bito; Assisténcia de enfermagem ao exame fisico; Enfermagem nos
exames complementares; Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do
corpo pos-morte; Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
medico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia; Doencas infecto
parasitarias; Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacado de vacinas, esquema basico de
vacinacao, vias de administracao; Politicas publicas de salude; Saude do idoso; Procedimentos técnicos
relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posigoes para
exames, transporte do paciente e paciente terminal; Técnicas basicas: sinais vitais, medicagéo, coleta
de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia
e sondagens; Controle de infecgao hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e
prevencdo de infeccdo hospitalar; Atuacgéo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirdrgica, pré e pds operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, chogue, queimaduras,
insuficiéncia respiratoria e ressuscitagdo cardiopulmonar; Salde da mulher: gravidez e suas
complicacgées, parto e suas complicagbes, assisténcia do puerpério e suas complicag6es, prevencao do
cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar; Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de
Saude (Lei 8.080/30 e 8.142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011; Pacto do SUS; Conceitos da
Atencao Primaria em Salde; Politica Nacional de Humanizagcdo; Normas e Diretrizes da Estratégia
Saude da Familia; Modelos Assistenciais; Nogbes Basicas de Informatica.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Anatomia: Estudo anatomico, fungéo fisiolégica de ¢rgdos e aparelhos do corpo humano; Esqueleto
humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos
digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratorio e sistema glandular; Figado, pancreas, bacgo e
tecido mieldide; Técnica Radiolégica: equipamentos de raios-x, fatores radiograficos, acessoérios e
complementos; Tomdgrafos: tomadgrafo linear e computadorizado; Principios da tomografia; Angiégrafos
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e seriografos; Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos; Fisica
atomica elementar e fisica das radiagoes; Eletricidade e eletronica; Fisica e eletronica aplicada a
producdo de raio-x, ampola de raio-x, transformadores e retificadores; Aparelhos de raio-x,
equipamentos e acessorios; Estudo das propriedades fisicas dos raio-x e suas aplicagbes praticas no
campo de radiologia; Higiene das radiagbes secundarias, meios de protecao das radiagdes ionizantes,
efeitos bioldgicos das radiacoes; Nogdes Béasicas de Informética.

NiVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Assistente Social, Educador Fisico, Médico, Nutricionista, Professor Plll - Pedagogo e Psicologo.

LiNGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios/significado contextual de palavras e
expressoes; Niveis de linguagem; Figuras de linguagem; Principios de coesao e coeréncia textuais; Tipos
de discurso; Funcgdes da linguagem; Estrutura e formacdo de palavras; Pontuacao; Regéncia verbal e
nominal; Concordéancia verbal e nominal; Colocacdo pronominal; Uso de crase; Analise Sintatica:
Introducdo a sintaxe; Termos integrantes e acessorios da oracgao; Classificagdo das oracoes
coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA

Sistema de numeragéo decimal; Conjuntos numeéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais; NUmeros racionais: frages e representacao decimal de um racional; Numeros reais: adigcao,
subtracgéo, multiplicagao, divisdo, potenciacdo; Porcentagem; Juros simples, desconto e lucro; Regra de
trés simples e composta; Graficos e tabelas (tratamento de informagbes); Medidas de comprimento;
Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de massa; Sistema metrico; Resolugcdo de problemas;
Teorema de Pitagoras; Equactes do 1° e 2° Graus; Inequagdes; Sistemas de equagbes do 1° grau;
Nocées de probabilidade e estatistica; Progressbes aritmeticas e geomeétricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social: conhecimentos gerais da profissao; Metodologia do Servico Social; Desafios do Servigo
Social na contemporaneidade; Atuagéo do Servigo Social na administracdo de politicas sociais; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Etica no servico publico; A prestacdo de servicos e a assisténcia publica; Espacos sdcios
ocupacionais do assistente social; Projetos e Programas em Servigo Social; Servigco Social e familia;
Servico Social e interdisciplinaridade; Etica Profissional; O projeto ético-politico-profissional do Servigo
Social; Politica Nacional de Saude Mental (Lei n° 10.216/01); Politica Nacional do Idoso (Lei n°.
8.842/94); Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/06); Rede de Atencéao Psicossocial (RAPS): Portaria n°.
3.088/11; Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); Lei n° 8.069/90 (ECA): linhas de acao,
diretrizes e entidades; Medidas de protecado a crianca e ao adolescente; Da pratica do ato infracional;
Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel; Do Conselho Tutelar; Do acesso a justica da infancia e
da juventude; Lei n® 8.742/93 (LOAS); CF/88: Da saude, Da promogéao social e Da protecao especial;
Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Lei Organica da Saude (Lei n°. 8.080/90);
Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB): Portaria GM/MS n°. 2.488/11, de 21 de outubro de 2011;
Nogoes Basicas de Informatica.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

Educacao do corpo e do movimento humano; Conhecimento e procedimentos de atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade; Conceito de ginastica, jogo, danga e esporte, dentro das
diversas formas que se apresentam, quer o ambito individual quer no &mbito coletivo; Corporeidade/
Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientacdo espaco-temporal,
coordenacdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagdo viso-motora; Aptidao
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motora; Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacéao Inclusiva; Politicas Publicas
para a Educacao especial; Criagéo de espacos de incluséao social, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais, educagdo permanente em atividade fisico-praticas corporais;
Nutricdo e saude; Utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia, atividades fisico-praticas corporais
em equipamentos publicos; Avaliagdo fisica dos individuos; Planejamento e montagem de séries de
atividades fisicas; Necessidades e capacidades fisicas; Testes de avaliagdo fisica; Nogbes de educacéao
em salde, praticas corporais, nutricdo e saude; Fisiologia e neuropsicologia do exercicio; Formacgéo do
profissional consciente, ético e comprometido com a sociedade e o cidadao; Sistema Unico de Saude,
Leis Organicas de Saude (Lei 8.080/90 e 8.142/90); Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011; Pacto do
SUS; Conceitos da Atencéao Primaria em Saude; Politica Nacional de Humanizacao; Normas e Diretrizes
da Estratégia Saude da Familia; Modelos Assistenciais; Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011 e a
154/2008 do Ministerio da Saude; Nogoes Basicas de Informatica.

CARGO: MEDICO

Quadro clinico, diagndéstico, progndstico, terapéutica das principais enfermidades dos sistemas:
digestario, cardiocirculatério, respiratério, renal, nervoso, enddécrino, imunoldgico e osteoarticular; A
pele como sistema de equilibrio homeostatico; Principais patologias do recém-nascido; Principais
doencgas infectas contagiosas da infancia; Principais doencas cirlrgicas da infancia; DST/AIDS: medidas
preventivas e diagnéstico diferencial; Bioética; Assisténcia hospitalar em transtornos mentais;
Assisténcias hospitalares nas violéncias domesticas; A Declaragao de Obito; Dengue, Chikungunya e
Zica: assisténcia, diagnostico diferencial, prognostico, etc; (Protocolos do Ministério da Saude);
Sistema de regulagcdo de urgéncias hospitalares; Classificagcdo de Glasgow; Planejamento Familiar:
Métodos contraceptivos, aleitamento materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude do |doso;
Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental;
Acidentes por animais Pegonhentos; Papel do médico no Programa de Saude da Familia; Sistema Unico
de Saude (SUS): principios e diretrizes, controle social; situagdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacdo local de salde; Politicas de saude; Cadigo de Etica Médica;
Nogoes Basicas de Informatica.

CARGO: NUTRICIONISTA

NutricAo Basica: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e minerais; Digestéo, absorgéao,
transporte, metabolismo, excrecdo, classificacdo, funcé&o, necessidades e recomendacbes de
nutrientes, necessidades e recomendactes de energia; Alimentos funcionais, avaliacdo nutricional;
Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, distUrbios trato digestorio, doengas renais,
trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética protéica, doencas
hepaticas, neoplasias, doengas pulmonares; Nutrigdo nos variados ciclos da vida infancia, adulto,
gestante, idosos; Aleitamento materno e alimentagédo complementar; Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral; Epidemiologia Nutricional: determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e
hipovitaminoses; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN); Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN); Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE); Técnica Dietética: conceito, classificagao e caracteristicas; Pré-preparo e
preparo dos alimentos; Administragédo em Servigcos de Alimentacao: planejamento, organizagéao, EPlIs:
(Normativas de trabalho) Organograma de uma UAN, Estrutura fisica, Coordenacéo e Controle de
Unidades de Alimentagcdo e Nutricdo; Contaminagdo de Alimentos: veiculos de contaminagédo;
Microorganismos contaminantes de alimentos e produtores de toxiinfeccoes; Alteracdo de Alimentos:
causas de alteracgdes de alimentos por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; Legislagbes pertinentes a
alimentos e servigos de nutrigdo; Boas Préaticas de Fabricacdo; Qualidade e controle de qualidade;
Cddigo de Etica do Nutricionista — Lei 8.234/91 do CFN; Nogoes Basicas de Informatica.

CARGO: PROFESSOR PIIl - PEDAGOGO

Concepgbes de educacao e tendéncias pedagogicas; Principais teses e teorias sobre o pensamento
pedagégico brasileiro; Democratizagdo da escola: autonomia, autogestéo, participagdo e cidadania;
Projeto Politico Pedagoégico (PPP); Regimento Escolar (RE); Relagdo professor/aluno/conhecimento;
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Asuameta o focol

Competéncia e compromisso do educador; Concepgoes de curriculo: teorias criticas e pos-criticas;
Planejamento; A funcéo social da escola; A relagéo escola/comunidade; O pedagogo na escola basica;
Desenvolvimento e aprendizagem; Concepgoes de aprendizagem; Construcéo das estruturas cognitivas
e as contribuicbes de Piaget; Desenvolvimento das fungbes psiquicas superiores e as contribuicoes de
Vygotsky; Aspectos da Politica Educacional Brasileira; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB n°.
9.394/96); Plano Nacional de Educacado (PNE): Lei n° 13.005/14; Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacgéao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (FUNDEB): Lei n°.
11.494/07; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Lei n° 8.069/90; Ensino Fundamental de 09
anos (Lei n° 11.114/05); Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Métodos e procedimentos de ensino; Produgcéo do conhecimento;
Alfabetizacdo: concepcoes epistemologicas; Os processos construtivos da leitura e da escrita;
Aspectos metodologicos da alfabetizagao; Avaliagao da aprendizagem.

CARGO: PSICOLOGO

Politica de saude no Brasil; A salde mental no contexto da Salude Publica: niveis de assisténcia e sua
integracdo; Atuacdo do Psicdlogo em equipes multiprofissionais nas instituicdoes publicas de saulde e
reintegracado social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais; Concepcbes sobre
grupos e instituigdbes; Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e psicodiagnostico; Nogbes sobre
desenvolvimento psicoldgico e psicodindmico, segundo as principais teorias; Métodos e técnicas de
Avaliacao Psicolagicas; Psicopatologias; Critérios de normalidade, concepgao de saude e doenca mental;
Reforma psiquiatrica no Brasil; Nova logica assistencial em Saude Mental; Reabilitagdo psicossocial,
clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade; Conceitos e
procedimentos basicos de Psicoterapia; Alcool, tabagismo e outras drogas; Leis, regulamentacoes,
estatutos e demais resolugcbes do trabalho profissional do Psicoélogo; Etica profissional; Psicologia
Social; Terapia Breve; Trabalho em Rede; Trabalho Multidisciplinar; Elaboracao de Relatérios e Pareceres
Psicossociais; Aprendizagem escolar; Inteligéncias multiplas; Fracasso escolar; Bullying; Orientacéo
familiar; O psicdlogo em equipes interdisciplinares; Lei 10.216/01 - Dispde sobre a protecdo e 0s
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental; Psicologia e Politicas Publicas; Psicodrama: Teoria e técnicas; Terapias e os fundamentos da
psicoterapia.

Estrela do Norte, 05 de novembro de 2018.

SILVANIA LACIVONE LOPES DE OLIVEIRA
Presidente CECP

HETIENE FERNANDES FARIA JACKELINE MODESTO DA SILVA
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO IV A
REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

REQUERIMENTO DE VAGA PESSOA COM DEFICIENCIA DO CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2018

CANDIDATO (A):

NUMERO DE INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO:

Venho por meio de este requerer vaga como (PcD) e apresentar Laudo Meédico com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

TIPO DE DEFICIENCIA: DO RESPONSAVEL PELO LAUDO MEDICO

NOME:

CRM:

CODIGO DA CID:

ATENCAO:

Ao assinar este requerimento o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enguadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne as
regras estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndao homologacéo de sua situacao, por ocasido da realizacdo da pericia medica.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: contato@ganzaroliassessoria.com.br em arquivo formato
PDF.

Estrela do Norte, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU TRATAMENTO ESPECIAL NO CONCURSO PUBLICO,

EDITAL 001/2018

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO:

NOME DO CANDIDATO: \

CARGO:

N°. DE INSCRICAO:

No quadro a seguir, marque o tipo de prova ou o tratamento especial necessario para participagcao no

concurso publico, Edital 001/2018.

1. NECESSIDADES FiSICAS:

( ) Sala para amamentacao:
Candidata que tiver necessidade de amamentar
seu bebé.

( ) Sala térrea:
Dificuldade para locomocéao.

( ) Sala individual:

Candidato com doenga contagiosa ou outras.
( ) Macsa;

() Mesa para cadeira de rodas;

() Apoio para perna.

1.1 MESA E CADEIRAS SEPARADAS:
() Gravidez de risco;
() Obesidade;

() Limitac6es fisicas.

1.2 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO:
() Dificuldade ou impossibilidade de escrever a
folha de respostas da prova objetiva.

1.3 AUXILIO PARA LEITURA: LEDOR
() Dislexia
() Tetraplegia

2. NECESSIDADES \VISUAIS: CEGO O0OuU
PESSOAS COM BAIXA VISAO

() Auxilio na leitura da prova: Ledor.

() Prova em BRAILLE e Ledor.

() Prova ampliada (fonte entre 14 e 16).

(

) Prova super ampliada (fonte 28).

3. NECESSIDADES AUDITIVAS: PERDA TOTAL
OU PARCIAL DA AUDICAO

() Intérprete de LIBRAS: Lingua Brasileira de
Sinais.

() Leitura labial.

ATENCAO:

Ao assinar este requerimento o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagéo ao
enqguadramento de sua situagéo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne as
regras estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo homologacao de sua situagao, por ocasiao da realizacao da pericia medica.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: contato@ganzaroliassessoria.com.br em arquivo formato

PDF.

Estrela do Norte, de

de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO,

EDITAL 001/2018

Somente para os candidatos cujos nomes nao aparecem na relacdo de inscricoes deferidas do
concurso publico.

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicacao. contato@ganzaroliassessoria.com. br

IMPORTANTE E OBRIGATORIO: Anexar junto ao formulario de recurso comprovante de inscricao
(boleto) e comprovante de pagamento ou comprovar que possui cadastro em Programas Sociais do

Governo Federal (CadUnico) apresentando copia do cartdo do beneficio ou ainda outro documento
comprobatoério na condigdo de beneficiario dos citados programas sociais.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO: / /
TELEFONE: CIDADE:
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: TIPO DE DEFICIENCIA:

( J)SIM ( )NAO

ESPACO RESERVADO PARA CONSIDERAGOES DO (A) CONDIDATO (A) CASO SEJA NECESSARIO:

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO:

Como candidato (a) ao cargo de inscrito no concurso publico do Municipio de Estrela do Norte, conforme

documentos juntados em anexo, solicito a homologagao de minha inscricédo, sendo que nestes termos,
peco deferimento.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: contato@ganzaroliassessoria.com.br em arquivo formato
PDF.

Estrela do Norte, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS ESCRITAS

OBJETIVAS DO CONCURSO PUBLICO, EDITAL 001/2018

INFDRMAQﬁES IMPORTANTES:
ATENgi\D: USE UMA FOLHA PARA CADA QUESTAO
Forma de Envio:
Exclusivamente em:
contato@ganzaroliassessoria.com.br

Periodo Para Recurso:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro

dia subsequente a data de publicagéao.
Caso alguma questéo seja anulada, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos os

candidatos.

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO:

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO:

SOLICITA:
AREA DO CONHECIMENTO
ALTERACAQO DE GABARITO

QUESTAO

() Portugués
() Matemaética N°.: i i
() Conhecimentos Especificos ANULACAO DA QUESTAO

- FUNDAMENTACAO

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: contato@ganzaroliassessoria.com.br em arquivo formato

PDF.

Estrela do Norte, de de 20 )

Assinatura do candidato
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ANEXO Vill
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS ESCRITAS

OBJETIVAS DO CONCURSO PUBLICO, EDITAL 001/2018

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicagéao. contato@ganzaroliassessoria.com. br

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO: |
CARGO: N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO:
Como candidato (a) inscrito (@) no concurso publico do Municipio de Estrela do Norte, conforme

publicacao do resultade preliminar das provas escritas objetivas, solicito:

() RECONTAGEM DOS MEUS PONTOS E ENVIO DA COPIA DO MEU CARTAO RESPOSTA
ORIGINAL PARA O E-MAIL:

:> ( ) CORREGCAQO DE DADO CADASTRAL (INFORMARY:

|:> () OUTRO (INFORMARY):

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: contato@ganzaroliassessoria.com.br em arquivo formato
PDF.

Estrela do Norte, de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO IX
FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA PROTOCOLO DE TiTULOS DO CONCURSO PUBLICO,

EDITAL 001/2018

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

NOME DO CANDIDATO: \

CARGO: N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO:
Venho por meio de este apresentar os seguintes Titulos para (Prova de Titulos), no qual constam da
relagcéo abaixo:

( ) Doutorado ( ) Mestrado () Especializagdo (minimo 360h/a)

Ordem Descricao do Titulo Pontuacao

Pag. 02

P&g. 03

Pag. 04

Pag. 05

P&g. 06

P&g. 07

Pag. 08

Pag. 09

Pag. 10

Obs:. a) A pagina 01 refere-se a este anexo. b) Preencher em letra de forma ou digitar os dados acima.
Numere os titulos anexados com o numero de ordem informado neste formulério.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de
andlise da comissao especial do concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos
originais e que quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer
irregularidade implicara em minha excluséo do certame, sem prejuizo das sangfes legais, bem como de que néo
serao aceitos titulos em desconformidade ao descrito no edital n°. 001/2018.

INSTRUGCOES PARA ENVIO:

O (a) candidato (a) deverd preencher devidamente coépia deste formulario numerando e ordenando
corretamente os “documentos” em (arquivo formato PDF) a serem encaminhados para o (e-mail)
contato@ganzaroliassessoria.com.br com o titulo “Prova de Titulos”.

Estrela do Norte, de de 20 .

Assinatura do candidato
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