GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO
DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL

EDITAL SEGER/SEFAZ N2 40, DE 2 DE AGOSTO DE 2013

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS e o SECRETARIO DE ESTADO
DA FAZENDA, tendo em vista o disposto no Art. 18, §22 da Lei Complementar n? 637/2012; na Lei
Complementar n2 16, de 9 de janeiro de 1992, e alteracdes, na Lei Complementar n? 353, de 6 de janeiro de
2006, e alteracdes, e na Lei Complementar n2 530, de 28 de dezembro de 2009, torna publica a realizagdo
de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva no Cargo de Auditor
Fiscal da Receita Estadual, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢ao e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;
c) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB.
1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a avaliagdo de titulos e a pericia médica dos candidatos que se
declararem com deficiéncia serdo realizadas na cidade de Vitéria/ES.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar n2 16/1992 e a Lei Complementar
ne 46/1994.
2 DO CARGO: AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qgualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: proceder auditorias tributaria e ndo tributdria, relativas a fatos
geradores de competéncia estadual, inclusive praticar atos relativos a analise de registros fiscais e contdbeis
dos contribuintes, vistoria e apreensdao de mercadorias, bens, equipamentos, livros e documentos e
assemelhados em meio fisico, magnético, dtico ou eletronico; requisitar informacées relacionadas aos bens,
direitos, negdcios ou atividades de contribuintes e de terceiros, as pessoas e entidades legalmente
obrigadas; atuar nas atividades relacionadas ao cadastro e a arrecadagao das receitas estaduais, bem como
a manutencdo de sistemas de informacdes que apoiem a sua consolidacdo, controle e qualidade; sanear
processo administrativo-fiscal, prestar orientacdo e consulta relativas a interpretagdo e aplicagdo da
legislagdo tributaria e ndo tributaria, no ambito da receita estadual; atuar nas atividades de coordenacdo,
orientacdo e controle dos agentes arrecadadores; realizar diligéncia administrativa fiscal, e praticar
guaisquer atos administrativos que tenham por objetivo salvaguardar os interesses da Fazenda Publica
Estadual.



SUBSIDIO: RS 9.645,26 (nove mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e vinte e seis centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Cargo Geral Candu.:la.tﬂos c om Total
deficiéncia
Auditor Fiscal da Receita Estadual 15 1 16

4.1 DA LOTACAO

4.1.1 Apds a nomeagdo, o candidato optara pelas vagas oferecidas na Regido Metropolitana (Vitdria), na
Regido Sul (Cachoeiro do Itapemirim), na Regido Nordeste (Linhares) ou na Regido Noroeste (Colatina),
conforme demanda e conveniéncia da Administracdo, prevalecendo como critério de lotacdo, a
classificacdo obtida neste concurso.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo
reservadas a candidatos com deficiéncia, na forma prevista no pardgrafo Unico do artigo 72 da Lei Complementar Estadual
n2 46, de 10 de janeiro de 1994, alterada pela Lei Complementar n2 97, de 12 de maio de 1997, na Lei Estadual n? 4.531, de
26 de junho de 1991, e no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual, nos termos do artigo 72 da Lei
Complementar Estadual n2 46, de 10 de janeiro de 1994, alterada pela Lei Complementar n2 97, de 12 de
maio de 1997, da Lei Estadual n2 4.531, de 26 de junho de 1991, e do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.1.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
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registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 26 de agosto de 2013, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SEFAZ ES/2013 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 26 de agosto de 2013, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a cépia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital,
na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacdo.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.3.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita
para a realizagcdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteragdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdao das provas devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 26 de agosto de 2013,
na forma do subitem 6.3.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22
do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracgdes.

5.4 A relagdo dos candidatos cuja inscricdo for deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_es 13, na ocasido da divulgacdo do edital que informard a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

5.4.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e 0 ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos
termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes e da Simula n? 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.



5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificacdo geral.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 29 do artigo 43 do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteragoes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 97,00 (noventa e sete reais).

6.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_es_13, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de agosto
de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 26 de agosto de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_es_13 e deverd ser, imediatamente, impressa, para o
pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigcdo
online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo-se aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverad ser efetuado até o dia 6 de setembro de 2013.

6.2.6 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao.

6.2.70 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_es 13, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.3 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO



6.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragdo.

6.3.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada por via postal, por fax ou por
correio eletronico.

6.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.3.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do CPF do candidato.

6.3.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.3.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

6.3.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.3.8.1 N3do haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei n2 9.652, de 28 de abril de 2011.

6.3.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007;

c) ndo tiver utilizado da isencdo prevista na Lei Estadual n2 9.652, de 28 de abril de 2011, mais de trés vezes
no exercicio corrente.

6.3.8.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo de 9 a 26 de agosto de 2013, das 8 horas as 12 horas e
das 14 horas as 17 horas (horario oficial de Brasilia)) no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_es_13, devendo-se:

a) indicar o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declarar, por meio do formuldrio eletronico, em campo especifico, que atende as condicoes
estabelecidas nas alineas “b” e “c” do subitem 6.3.8.2 deste edital.

6.3.8.3.1 O CESPE/UnB consultard o gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.3.8.4 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isen¢do é de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminag¢ao do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

6.3.8.5 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar o local, o prazo e os hordérios estabelecidos no subitem 6.3.8.3 deste edital.

6.3.8.6 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo via fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

6.3.8.7 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.



6.3.8.8 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada,
até a data provavel de 30 de agosto de 2013, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_es_13.

6.3.8.8.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isengdo de taxa
de inscricdo, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_es_13. Apds esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.3.8.9 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscrigdo
no concurso, acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_es 13 e imprimir a
GRU Cobranga, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 6 de setembro de
2013, conforme procedimentos descritos neste Edital.

6.3.8.10 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

6.3.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.3.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na
solicitagdo de inscricao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_es_13, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.3.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos
doze meses, que justifiqgue o atendimento especial solicitado.

6.3.9.1.2 A documentagdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 26 de agosto de 2013,
das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — SEFAZ ES/2013 (atendimento especial) —
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitacdo
serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragao Publica.
6.3.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.3.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacgao.

6.3.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartério da certiddao de nascimento da crianga, até o dia 26 de agosto de 2013, e levar, no
dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsdavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacao das provas.

6.3.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.3.9.4, a cdpia da
certiddao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.3.9.4.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.



6.3.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_es_13, na ocasido da divulgacdo do edital
gue informard a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos hordérios de realizacdo das provas.

6.3.9.5.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.3.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 70 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 E
(Ps) Discursiva - - CLASSIFICATORIO
(P.) Avaliagdo de titulos - - CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provével de 6 de outubro de
2013, no turno da manha.

7.3 A prova discursiva tera a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serd aplicada na data provavel de 6 de
outubro de 2013, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel de 25 de setembro de 2013, serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito
Santo edital que informara a disponibilizacdo dos locais e dos horarios de realizacdo das provas.

7.4.10 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o] enderecgo eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_es_13 para verificar o seu local de realizagdo das provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no hordario determinado.

7.4.40 CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacbes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O resultado final nas provas objetivas e resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_es_13, na data provavel de 28 de outubro de 2013.

7.6 As informagdes referentes a notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valerdo 100,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagcdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E),
sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.



8.3 Para obter pontuacdo na questdo, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou
campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado
e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.24 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_es 13, em data a ser informada no edital de
resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

8.10.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcac¢do ou haja mais de uma marcagao.

8.10.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos as questdes que a compdem.

8.10.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Py;

b) obtiver nota inferior a 9,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Ps;

c) obtiver nota inferior a 50,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

8.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.10.4 serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P, e P,.



8.11 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_es 13, a partir das 19 horas da data provavel de 8 de
outubro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema  Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletr6nico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_es_13, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_es_13, quando da divulgagdo
dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.11.8 Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
das provas objetivas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
oficial definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva P3; valera um total de 30,00 pontos e consistird de quatro questdes, a serem
respondidas em até 15 linhas cada, e uma dissertacdo, a ser elaborada em até 30 linhas, acerca dos
conhecimentos especificos constantes do item 14.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 Os textos definitivos das prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participa¢do de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato serd acompanhado
por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual deverd ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.4 O caderno de textos definitivos da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que ndo seja o cabecalho do caderno de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard a anulacdo da respectiva prova
discursiva.



9.5 O caderno de textos definitivos serd o Unico documento vélido para a avaliacdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo validas para a
avaliacdo da prova discursiva.

9.6 Ndo havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocagdo, sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
até a 3002 posicdo para ampla concorréncia e até a 202 posicdo para as pessoas com deficiéncia.

9.7.2 Os candidatos cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem anterior estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteiddo dos temas abordados —
demonstracao de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita
da lingua portuguesa.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberda nota no texto igual a zero.
9.7.5 A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento
ao que esta estabelecido no Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n? 7.875,
de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as
ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que
entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

9.7.5.1 As questbes valerdo 2,50 pontos cada, totalizando 10,00 pontos, sendo avaliadas conforme os
seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 2,50 pontos, ondei=1,2,3 e
4,

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serad desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdo mdaxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela férmula:

NQ,’ = NC,‘— NE,/TL,

em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao
proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00.

9.7.5.2 A dissertacdo valera 20,00 pontos e serd avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na dissertacdo (ND), como sendo igual a NC menos
duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se ND for menor que zero, entdo considerar-se-a ND = zero.
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9.7.5.3 A nota na prova discursiva P; (NP3) sera dada segundo a férmula: NP3 = NQ1 + NQ, + NQs+ NQ4+ ND
9.7.5.4 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver seu caderno de textos
definitivos.

9.7.5.5 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 10,00 pontos.

9.7.5.6 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.
9.7.5.7 O candidato que ndo devolver o seu caderno de texto definitivo tera sua prova discursiva anulada.
9.7.5.8 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nestes.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispord
de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1 Serdo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos nao convocados para a avaliagao de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.

10.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja

superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos estabelecidos no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE | VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADATITULO | DOS TITULOS

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) em dareas correspondentes aos
conhecimentos especificos constantes do subitem 14.2.1.2
deste edital ou em Auditoria fiscal. Também sera aceito 5,00 5,00
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de histérico escolar em areas
correspondentes aos conhecimentos especificos constantes
do subitem 14.2.1.2 deste edital ou em Auditoria fiscal.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) em dreas correspondentes aos
conhecimentos especificos constantes do subitem 14.2.1.2
deste edital ou em Auditoria fiscal. Também serd aceito 2,50 2,50
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de histérico escolar em areas
correspondentes aos conhecimentos especificos constantes
do subitem 14.2.1.2 deste edital ou em Auditoria fiscal.
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Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de
especializagao em areas correspondentes aos
conhecimentos especificos constantes do subitem 14.2.1.2
deste edital ou em Auditoria fiscal, com carga horaria
C minima de 360 h/a. Também serd aceita a declaracdo de 1,25 2,50
conclusdo de pods-graduacdo em nivel de especializacdo,
desde que acompanhada de histdérico escolar em areas
correspondentes aos conhecimentos especificos constantes
do subitem 14.2.1.2 deste edital ou em Auditoria fiscal.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

10.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

10.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
deverad ser apresentada cdpia autenticada em cartdério ou original, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

10.6.1 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

10.7 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartdrio, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

10.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresenta¢do do documento de identidade original do procurador e de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

10.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

10.9.1 Para receber a pontuacdo relativa as alineas “a”, “b” e “c” do quadro de titulos, a documentagdo
deverd atestar de forma clara que os titulos atendem ao que foi estabelecido no subitem 10.3, sendo
facultada ao candidato a entrega de qualquer documentagao que sirva de auxilio na analise desses titulos.
10.9.1.1 Os titulos apresentados, que ndo atestarem de forma clara ao que foi estabelecido no subitem 10.3
deste edital, ndo serdo considerados.

10.9.2 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), observado o disposto no subitem 10.9.1 deste edital. Também sera aceito
certificado/declaragcdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
nuamero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito, observado
o disposto no subitem 10.9.1 deste edital.

10.9.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.11 deste edital.
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10.9.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.9.3 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE), observado o disposto no subitem 10.9.1 deste edital.
Também serd aceita declaragdo de conclusao de pds-graduagdao em nivel de especializagdo acompanhada
do respectivo histérico escolar no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovagao da apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE,
observado o disposto no subitem 10.9.1 deste edital.

10.9.3.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizagao e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

10.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serdo desconsiderados.

10.13 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

10.14 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE TiTULOS

10.14.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd o somatoério da nota final nas provas objetivas (NPO), da nota final na
prova discursiva (NPD) e da nota atribuida na avaliagdo de titulos.

11.2 Os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais ho concurso,
observados os critérios de desempate deste edital.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagao geral.

11.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Ps;
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d) obtiver maior nota na prova discursiva;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

12.1.1 Os candidatos a que se refere o subitem 12.1, alinea “f”, deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado.

12.1.2 Para fins de comprovacdo da fungao citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008.

13 DAS DISPOSICGES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo
e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_es_13.
13.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_es_13, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste
edital e por meio do endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

13.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2 deste edital.

13.5.1 N3o serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

13.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4 deste edital.

13.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — (SEFAZ ES/2013) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartdrio dos documentos que contenham
os dados corretos ou copia autenticada em cartério da sentengca homologatdria de retificagdo do registro
civil, gue contenham os dados corretos.

13.7.1 O candidato poder3d, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais, na forma

14



estabelecida no subitem 13.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

13.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto ou borracha durante a realizacdo das provas.

13.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

13.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

13.9.2 Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
proprio.

13.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
13.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
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13.19 N&do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato.
13.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos ou legislacao.

13.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto ou borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

13.22 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

13.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
13.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;
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o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

13.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteiudo ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

13.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.29 O candidato deverd manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 13.6 ou 13.7 deste edital, conforme o caso, e perante
SEFAZ ES, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela SEGER e(ou) SEFAZ.

13.31 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste
edital.

13.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questOes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Semantica. 5 Acentuacdo gréfica. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Emprego de tempos e modos
verbais. 8 Emprego do sinal indicativo de crase. 9 Estrutura e formagdo de palavras. 8 Sintaxe da oragdo e
do periodo. 9 pontuacdo. 10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significacdo
das palavras. 13 Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.

LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos contelddos semanticos.
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ATUALIDADES: 1 Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Conceito de juros e regimes de capitalizagdes. 1.1 Capitalizacdo simples:
calculo de juros e montantes. 2 Valor atual e valor nominal. 3 Operacdo de desconto simples: racional (por
dentro), comercial (por fora) e bancario. 4 Equivaléncia entre taxa de juro e taxa de desconto. 5
Capitalizagdo composta: calculo de juros e montantes. 6 Convencdo linear e exponencial quando nao é
fracionadrio. 7 Taxas equivalentes e efetivas. 7.1 Influéncia da inflacdo: taxa real e taxa aparente. 8 Desconto
composto: racional e comercial. 9 Equivaléncia financeira. 10 Séries finitas e infinitas (ou perpétuas) de
pagamentos: postecipadas, antecipadas e diferidas. 11 Utilizacdo de tabelas financeiras. 12 Sistemas de
amortizacdo de empréstimos: Sistema Francés (Tabela Price); Sistema de Amortizacdo Constante (SAC) e
Sistema Americano de Amortiza¢do a uma e a duas taxas (Sinking Fund).

ESTATIiSTICA: 1 Graficos, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade. 2 Probabilidades: conceito,
axiomas e distribuigdes (binominal, normal, poisson, qui-quadrado, etc). 3 Amostragem: amostras casuais e
nao-casuais. 3.1 Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros. 4 Inferéncia: intervalos de
confianga. 5 Testes de hipdteses para médias e proporgdes. 6 Correlagdo e regressao.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Conceitos basicos de raciocinio 16gico: proposicSes; valores légicos das proposicdes;
sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples; proposicdes
compostas. 2 Tautologia. 3 Operagdao com conjuntos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico
administrativo. 3 A Administracdo Publica: conceito. 3.1 Poderes e deveres do administrador publico. 3.2
Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. 3.3 Centralizacdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. 3.4 Concentracdo e Desconcentracdo. 3.5
Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de
economia mista. 3.6 Entidades paraestatais. 3.7 OrganizacGes Sociais. 4 Atos Administrativos: fatos da
Administracdo Publica, atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. 4.1 Conceito, formacao,
elementos, atributos e classificagdo. 4.2 Mérito do ato administrativo. 5 Servigos Publicos: conceitos,
classificacdo, regulamentacao, controle, permissdo, concessdo e autorizacdo. 6 Controle da Administracao
Publica: conceito. 6.1 Tipos e formas de controle. 6.2 Controle interno e externo. 6.3 Controle prévio,
concomitante e posterior. 6.4 Controle parlamentar. 6.5 Controle pelos tribunais de contas. 6.6 Controle
jurisdicional. 6.7 Meios de controle jurisdicional. 7 Contrato Administrativo. 7.1 Conceito. 7.2
Caracteristicas. 7.3 Classificacdo. 7.4 Rescisdo. 7.5 Modalidades. 7.6 Contrato de gestdo. 7.7 Convénio. 7.8
Consércio. 8 Licitagdo (Lei Federal n? 8.666/1993 e atualizagGes). 8.1 Conceito. 8.2 Principios. 8.3
Obrigatoriedade. 8.4 Dispensa e inexigibilidade. 8.5 Modalidades. 8.6 Procedimento. 8.7 Anulagdo e
revogacdo. 8.8 Recursos administrativos. 9 Improbidade administrativa. 9.1 Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992). 10 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Espirito Santo: (LC n? 46/1994, e modificagdes posteriores).

DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no
tempo e no espaco. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 1.5
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7 Eficacia da
sentenca estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9 Fragdes ndo computaveis da pena. 1.10 Interpretacdo da
lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei penal. 1.13 Conflito aparente de normas penais. 2 O
fato tipico e seus elementos. 2.1 Crime consumado e tentado. 2.2 Pena da tentativa. 2.3 Concurso de
crimes. 2.4 llicitude e causas de exclusdo. 2.5 Excesso punivel. 2.6 Culpabilidade. 2.6.1 Elementos e causas
de exclusdo. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de pessoas. 5 Crimes contra a pessoa. 6 Crimes contra o
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patrimonio. 7 Crimes contra a fé publica. 8 Crimes contra a administracdo publica. 9 Lei n? 8.072/1990
(delitos hediondos). 10 DisposicGes constitucionais aplicaveis ao direito penal.

NOCOES DE DIREITO INTERNACIONAL: 1 Tratados Internacionais. 1.1 Tratados internacionais e as regras do
Comércio Internacional. 2 Organizagdo Mundial do Comércio (OMC). 2.1 Normas. 2.2 Principios. 2.3
Estrutura. 3 Ordem EconOmica Internacional e os Tratados Internacionais Tributdrios

NOGCOES DE DIREITO CIVIL: 1 A empresa, 0 empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial.
2 Empresdrio individual. 3 Sociedades empresdrias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade
juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos
sécios, administracdo e geréncia. 4 Sociedade limitada. 5 Sociedades por ac¢des. 6 Registro publico de
empresas. 7 Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienacdo fiduciaria em garantia,
arrendamento mercantil, concessdo e representacdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. 8
Aquisicao da propriedade imdvel: registro de imdveis, acessdo fisica, compra e venda. 9 Direitos reais sobre
bens imdveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacdo, do direito do promitente comprador. 10
Cessdo de direitos de bens imdveis. 11 Faléncia e concordata. 12 Intervengdo e liquidagao extrajudicial.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceitos bésicos de informatica, componentes funcionais de
computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de
dados. 2 Conceitos basicos de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais do
mercado (Windows e Linux). 3 No¢Ges dos ambientes Microsoft Office e BR Office. 4 Conceitos relacionados
a Intranet e Internet. 5 Navegadores. 6 Correio eletrénico. 7 Conceitos e fungdes de aplicativos de editores
de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. 8 Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de arquivos e pastas. 9 Seguranga da informacao.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 2 Principios Constitucionais. 3 Competéncia da Uniso,
dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios para instituir tributos, contribuicdes e empréstimos
compulsdrios. 4 LimitacGes constitucionais da competéncia tributaria. 5 Cédigo Tributario Nacional e a
teoria da recepgdo. 6 Normas gerais de direito tributario. 7 Tributo. Conceito. 8 Natureza juridica especifica
dos tributos. 9 Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicdes parafiscais e empréstimos
compulsdrios. 10 Competéncia tributdria. 11 Legislagdo tributaria: emendas a constituicdo, leis
complementares, leis ordinarias, leis delegadas, medidas provisdrias, tratados e convenc¢ées internacionais,
decretos legislativos, resolu¢des do Senado, decretos e normas complementares. 12 Vigéncia, aplicagdo,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 13 Relacdo juridica tributaria: elementos estruturais,
obrigacdo tributaria principal e acesséria. 14 Fato gerador. 15 Sujeito ativo e passivo. 16 Solidariedade. 17
Capacidade tributaria. 18 Domicilio tributario. 19 Responsabilidade tributdria. 20 Responsabilidade dos
sucessores. 21 Responsabilidade de terceiros. 22 Responsabilidade por infragdes. 23 Crédito tributdrio.
Conceito. Constituicdo. 24 Hipdteses de alteragdo do langamento. 25 Modalidades de langamento. 26
Suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio. 27 Extincdo do crédito tributdrio. 28 Pagamento indevido.
29 Exclusdo do crédito tributario. 30 Garantias e privilégios do crédito tributario. 31 Administracdo
tributdria. 32 Fiscalizagao. 33 Divida ativa. 34 Certiddes negativas.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios
e territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
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Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria.
7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do poder
judicidrio. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composi¢cdo e
competéncias. 9 Funcbes essenciais a justica. 9.1 Ministério publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria
publica

LEGISLACAO TRIBUTARIA: (vigente até a data de publicagdo deste Edital) 1 Imposto Sobre Operagdes
Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicacdo. 1.1 Fato gerador e da incidéncia. 1.2 N3o incidéncia. 1.3 Isencdes e
demais beneficios. 1.4 Suspensdo. 1.5 Diferimento. 1.6 Base de Célculo. 1.7 Aliquota. 1.8 Regimes especiais
de tributacdo. 1.9 Sujeicdo passiva: contribuinte, substituo tributdrio, responsavel, responsavel solidario.
1.10 Cadastro fiscal e da inscricdo. 1.11 Local da operagao e da prestagdo. 1.12 Estabelecimento. 1.13
Compensacdo do imposto. 1.14 Apuracdo do imposto. 1.15 Prazos de pagamento. 1.16 Documentdrio Fiscal
e outras obrigacdes do contribuinte. 1.17 ObrigacOes especiais dos transportadores. 1.18 Sujei¢ao a regime
especial de fiscalizagdo. 1.19 Apreensdo de documentario, de mercadoria ou de bem e da sua destinagado.
1.20 Multas e sua redugdo. 1.21 Redugdo das multas. 1.22 Pagamento parcelado. 1.23 Disposi¢des gerais.
Lancamentos. 1.24 Valor de referéncia do tesouro estadual. 1.25 Juros. 1.26 Fiscalizacdo. 1.27 Consulta.
1.28 InfragBes. 1.29 Penalidades. 1.30 Divida ativa. 1.31 Certiddo negativa. 1.32 Processo tributdrio
administrativo. 1.32.1 Disposi¢do preliminar. 1.32.2 Processo fiscal. 1.32.3 Prazos. 1.32.4 Intimagdo. 1.32.5
Auto de infracdo. 1.32.6 Impugnacdo. 1.32.7 Julgamento. 1.32.8 Recurso. 1.32.9 Rito especial e da
notificagdo de débito. 1.33 Selo fiscal de autenticidade. 1.34 Disposi¢cdes transitorias finais. 2. Lei
Complementar n2 87/1996. 3 Lei Complementar n® 24/1975. 4 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n? 101/2000). 5 Crime contra a ordem tributdria, econdmica e contra as relacbes de
consumo. (Lei n2 8.137/1990). 6 Servigos sujeitos ao Imposto sobre Servigos de Qualquer natureza (ISSQN)
(Lei Complementar n2 116/2003). 7 Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
(Lei Complementar n2 123/2006). 8 Convénio S/N2/70, de 15 de dezembro de 1970. 9 Convénio SINIEF
06/1989. 10 Lei 7.000, de 27/12/01 (ICMS) 11 Decreto n? 1.090-R, de 25/10/02 (Regulamento do ICMS) 12
Lei n? 7001, de 27/12/2001 (Taxas). 13 Lei n? 6.999/2001, de 27/12/01 (IPVA). 14.Decreto n? 1008-R, de
05/03/2002 (Regulamento do IPVA). 15 Lei n? 4.215, de 27/01/89 (ITCD).16 Decreto n2 2.803-N, de
21/04/89 (Regulamento do ITCD). 18 Lei n.2 2.508, de 22/05/70.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceito, objeto, finalidade, técnicas contdbeis, usuarios da informacgao
contdbil. 2 Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. 3 Patrimdnio: conceito, componentes, equagao fundamental do patriménio, representagao
grafica dos estados patrimoniais, diferenciagdo entre capital e patriménio. 4 Itens patrimoniais: conteldo,
conceitos, estrutura, formas de avaliacdo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do
patrimoénio liquido. 5 Atos e fatos contdbeis: permutativos, modificativos e mistos. 6 Contas: conceito, tipos
de contas, teoria das contas, débito, crédito, saldo, funcionamento das contas, contas patrimoniais e de
resultado, grupos e classes de contas patrimoniais segundo a Lei n2 6.404/1976. 7 Regime de apuracgéo:
caixa e competéncia. 8 Escrituracdo contdbil: conceito, métodos de escrituragdo, livros de escrituragao,
lancamento contabil, erros de escrituracdo e correcbes. 9 Sistema de partidas dobradas. 10 Demonstracoes
contabeis: balango patrimonial, demonstragdao do resultado do exercicio, demonstracao de lucros ou
prejuizos acumulados, demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido, demonstragdo dos fluxos de
caixa, demonstracdo do valor adicionado, notas explicativas as demonstracdes contdbeis quanto ao
conteldo, forma de apresentacdo e exigéncias legais de informacdes. 11 Ajustes, classificacGes e avaliacbes
dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contdbeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei n2
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11.638/2007 e pela Lei n? 11.941/2009. 12 Estoques: tipos de inventario, critérios e métodos de avaliacdo.
13 Apuracdo do custo das mercadorias vendidas. 14 Tratamento contabil dos tributos incidentes em
operagdes mercantis.

CONTABILIDADE AVANCADA: 1 Critérios de avaliagdo e baixas das contas do ativo: investimentos,
imobilizado e intangivel. 2 Contabilizacdo de vendas, compras, devolucdes, prestacbes de servicos,
abatimentos, despesas e receitas operacionais e ndo operacionais. 3 Consolidagdo das demonstracdes
contabeis: conceitos e objetivos da consolidacdo, critérios contdbeis aplicados, obrigatoriedade e
divulgacdo. 4 Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas: processos de incorporacdo, fusdo, cisdo e
extincdo de empresas. 5 Aspectos contdbeis, fiscais e legais da reestruturacdo social. 6 Redugdo do valor
recuperavel de ativos: objetivo, alcance, definicOes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos da
Resolucdo n? 1.110/2007 do CFC. 7 Efeitos das mudancas nas taxas de cambio e conversdo de
demonstragdes contdbeis: objetivo, alcance, defini¢des, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos
objeto da Resolugdo n? 1.120/2008 do CFC. 8 Conceitos e procedimentos: filiais, agéncias, sucursais ou
dependéncias no exterior. 9 Conversdao das demonstracdes de uma entidade no exterior. 10 Ativo
intangivel: objetivo, alcance, defini¢des, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo
n2 1.139/2008 do CFC. 11 Conceitos e procedimentos: reconhecimento e mensuragdo. 12 Reconhecimento
de despesa. 13 Mensuracdo apos reconhecimento. 14 Vida util. 15 Ativo intangivel com vida util definida e
indefinida. 16 Recuperagdo do valor contabil, perda por reducdo ao valor recuperavel de ativos. 17 Baixa e
alienagdo. 18 Operagdes de arrendamento mercantil: objetivo, alcance, definicdes, procedimentos,
divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n2 1.141/2008 do CFC. 19 Custos de transagdo e prémios
na emissao de titulos e valores mobilidrios: objetivo, alcance, defini¢cdes, procedimentos, divulgagdo e
demais aspectos objeto da Resolu¢do n? 1.142/2008 do CFC. 20 Conceitos e procedimentos: contabilizagcdo
das captacOes de recursos para o capital préprio, da aquisicdo de acbGes de emissdo prépria (acdes em
tesouraria), captacao de recursos de terceiros e contabilizagdo tempordria dos custos de transagdo. 21
Subvencdo e assisténcia governamentais: objetivo, alcance, definicbes, procedimentos, divulgacdo e demais
aspectos objeto da Resolugdo n2 1.143/2008 do CFC. 22 Partes, ajuste e valor presente: objetivo, alcance,
defini¢Bes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n2 1.151/2009 do CFC.
CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Funcbes da contabilidade de custos, financeira e gerencial. 2 Custo:
conceito, classificacdo, sistemas, formas de producdo, formas de custeio, sistemas de controle de custos e
nomenclaturas aplicaveis a custos. 3 Evidenciacdo das contas patrimoniais, resultados e custos nas
demonstragdes contabeis das industrias. 4 Sistemas de custeio: custeio por absorgdo e custeio variavel. 5
Avaliacdo dos estoques de produtos em elaboracdo, produtos acabados e producdo equivalente. 6
Apuragdo do custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 7 Tratamento contdbil e formas de
contabilizagdo. 8 Custeio e controle dos materiais diretos: custo de aquisicdo, inventarios, critérios de
avaliacdo e identificacdo do consumo de materiais e tratamento das perdas. 9 Custeio, controle e
tratamento contabil da mao de obra direta e indireta. 10 Custeio, tratamento contdbil, taxas de aplicagao,
andlise das variacoes e controle dos custos indiretos de fabricacdo. 11 Critérios de rateio e
departamentalizacdo dos custos. 12 Sistemas de produgdo: custos por ordem, custos por processo ou por
producdo continua, tratamento contabil e avaliagdo do processo produtivo. 13 Avaliacdo de estoques na
producdo continua. 14 Conceito de producdo equivalente. 15 Sistemas de controles dos custos: custo
padrdo e custo por estimativa. 16 Tratamento contabil e andlise das varia¢des. 17 Critérios de avaliagcdo dos
produtos em elaboragdo e dos produtos acabados. 18 Tratamento das perdas e adi¢cdes de unidades
produzidas. 19 Custeio da producdo conjunta. 20 Co-produtos, subprodutos e sucatas: conceito, célculo e
tratamento contabil. 21 Custeio direto ou varidvel. 22 Conceito de margem de contribuicdo total e unitéria.
23 Margem de contribuigdo e retorno sobre o investimento. 24 Andlise das relagdes custo/volume/lucro. 25
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O ponto de equilibrio contabil, econdmico e financeiro. 26 Alteracdes dos custos fixos e varidveis e sua
influéncia no ponto de equilibrio. 27 Custeio baseado em atividades — ABC — Activity Based Costing.

AMINTHAS LOUREIRIO JUNIOR
SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA

MAURICIO CEZAR DUQUE
SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcoes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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