PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATINGA

- ESTADO DE SAO PAULO -
CNPJ (MF) 46.634.127/0001-63
Rua Nove de Julho, 304 — Centro — CEP. 18690-000
Fone/Fax: (14) 3848-9800

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itatinga, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito que este subscreve, FAZ
SABER que se encontram abertas inscricbes ao Concurso Publico de Provas para: AGENTE DE
SANEAMENTO, AUXILIAR CONTABIL, AUXILIAR DE DENTISTA, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL (ADI), AUXILIAR DE DEPARTAMENTO, CIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR, ENCARREGADO
DE PATRIMONIO, ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS E PESSOAL, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO, GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO,
INSPETOR DE ALUNOS, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA,
MEDICO UROLOGISTA, MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR E CRECHE, OPERADOR DE MAQUINA PA
CARREGADEIRA, PSICOLOGO, SECRETARIO DE ESCOLA, TI’ECNICO~ DE ENFERMAGEM, TESOUREIRO
e VIGIA e de Prova e Titulos para: DIRETOR DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL (CEl), para provimento
de cargos publicos vagos, abaixo relacionados, nos termos da Lei Complementar n® 70/2006, art. 27 da Lei
Complementar Municipal 37/03 e da Lei Complementar n® 274/2018 e das disposicdes contidas neste edital.

1. CARGO - VAGA - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - CARGA HORARIA - SALARIO - TAXA
DE INSCRICAO

1.1. AGENTE DE SANEAMENTO

1.1.1. Vaga: 01

1.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo na nomeacgao

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.1.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.1.5. Salario: R$ 1.650,72 Ref. X-A

1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

1.2. AUXILIAR CONTABIL

1.2.1. Vaga: 01

1.2.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio e Técnico em Contabilidade na nomeagéao

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo e
Nocdes de Informatica.

1.2.4. Carga horéria: 40 horas semanais

1.2.5. Salario: R$ 2.088,62 Ref. XIV-A

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

1.3. AUXILIAR DE DENTISTA

1.3.1. Vaga: 01

1.3.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio e Curso na area e registro CRO na nomeacgao

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa. Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo e
Nogdes de Informatica

1.3.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.3.5. Salario: 1.266,96 Ref. VII-A

1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

1.4. AUXILIAR DE DEPARTAMENTO

1.4.1. Vaga: 01

1.4.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo na nomeagéao

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo e
Nocdes de Informatica

1.4.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.4.5. Salario: R$ 1.650,72 Ref. X-A
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1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

1.5. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI)

1.5.1. Vaga: 01

1.5.2. Escolaridade Ensino Médio com habilitacdo especifica para o magistério ou curso de licenciatura plena
em Pedagogia na nomeagéao

.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos Especificos

.5.4. Carga horaria: 44 horas semanais

.5.5. Salario: R$ 1.510,43 Ref. IX-A

5.

1
1
1
1.5.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

1.6. CONTADOR

1.6.1. Vaga: 01

1.6.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no CRC na nomeacéao

1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Noc¢oes de
Informatica

1.6.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.6.5. Salario: R$ 3.401,93 Ref. XX-A

1.6.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

| 1.7. CIRURGIAO DENTISTA

1.7.1. Vaga: 01

1.7.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo em Odontologia com registro no Conselho Regional
de Odontologia (CRO) na nomeagéo

1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.7.4. Carga horaria: 20 horas semanais

1.7.5. Salario: R$ 4.492,42 Ref. XXIII-A

1.7.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

1.8. DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL (CEI)

1.8.1. Vaga: 01

1.8.2. Escolaridade Exigida: Graduacdo em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou pés-
graduacgao na area de Gestao Escolar e 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério na nomeacgao

1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos Especificos

1.8.4. Carga horaria: 40 horas semanais e o estabelecido pelo art. 27 da Lei Complementar Municipal 37/03

1.8.5. Salario: R$ 3.816,98 — Tabela V, Anexo Il (Lei Complementar 37/2003)

1.8.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

| 1.9. ENCARREGADO DE PATRIMONIO

1.9.1. NUmero de vagas: 01

1.9.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Administracdo e Conhecimento em
Informatica na nomeacéao

1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nog¢des de
Informatica

1.9.4. Jornada: 40 horas semanais

1.9.5. Salario: R$ 2.286,79 Ref. XV-A

1.9.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

1.10. ENCARREGADO DE RECURSO HUMANOS E PESSOAL

1.10.1. NUmero de vagas: 01

1.10.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo em qualquer area, com diploma registrado no 6rgao
competente na nomeagéao;

1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nog¢bdes de
Informatica
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1.10.4. Jornada: 40 horas semanais
1.10.5. Salario: R$ 3.102,42 Ref. XIX-A
1.10.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

1.11. ENFERMEIRO

1.11.1. Vaga: 01

1.11.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo em Enfermagem com registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN) na nomeacgao

1.11.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.11.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.11.5. Salario: R$ 3.401,93 Ref. XX-A

1.11.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

1.12. FARMACEUTICO

1.12.1. Vaga: 01

1.12.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo em Farmacia com registro no Conselho Regional de
Farmacia (CRF) na nomeacgao

1.12.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.12.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.12.5. Salario: R$ 3.401,93 Ref. XX-A

1.12.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

| 1.13. GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO

1.13.1. Vaga: 01

1.13.2. Escolaridade/requisitos exigidos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria A/B na nomeacao

1.13.8. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Béasicos do Cargo e Teste
de Aptidao Fisica (com apresentacao de atestado médico) e Avaliagao Psicol6gica

1.13.4. Carga horaria: 44 horas semanais

1.13.5. Salario: R$ 1.908,54 Ref. XIlI-A

1.13.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

| 1.14. GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO

1.14.1. Vaga: 01

1.14.2. Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacao, categoria A/B na nomeagao

1.14.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo, Teste
de Aptidao Fisica (com apresentacado de atestado médico) e Avaliagao Psicologica

1.14.4. Carga horaria: 44 horas semanais

1.14.5. Salario: R$ 1.908,54 Ref. XIlI-A

1.14.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

1.15. INSPETOR DE ALUNOS

1.15.1. Vaga: 01

1.15.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental na nomeagéao
1.15.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Matematica
1.15.4. Carga horaria: 44 horas semanais

1.15.5. Salario: R$ 978,57 Ref. IV-A

1.15.6. Taxa de Inscricdo: R$ 17,50

‘ 1.16. MEDICO CARDIOLOGISTA

1.16.1. Vaga: 01

1.16.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Possuir Certificado de Residéncia ou Titulo de Especializagao na area de Cardiologia na nomeacgao

1.16.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos
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1.16.4. Carga horaria: 20 horas semanais
1.16.5. Salario: R$ 5.944,45 Ref. XXVI-A
1.16.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

\ 1.17. MEDICO CLIiNICO GERAL

1.17.1. Vaga: 01

1.17.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM) na nomeacéo.

1.17.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos

1.17.4. Carga horaria: 20 horas semanais

1.17.5. Salario: R$ 5.944,45 Ref. XXVI-A

1.17.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

1.18. MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

1.18.1. Vaga: 01

1.18.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina Ensino Superior em Medicina com registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM). Possuir Certificado de Residéncia ou Titulo de Especializagao na area de
Ginecologia e Obstetricia na nomeacao.

1.18.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos

1.18.4. Carga horaria: 20 horas semanais

1.18.5. Salario: R$ 5.944,45 Ref. XXVI-A

1.18.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

1.19. MEDICO NEUROLOGISTA

1.19.1. Vaga: 01

1.19.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina Ensino Superior em Medicina com registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM). Possuir Certificado de Residéncia ou Titulo de Especializacdo na area de
Neurologia na nomeacao.

1.19.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos

1.19.4. Carga horaria: 20 horas semanais

1.19.5. Salario: R$ 5.944,45 Ref. XXVI-A

1.19.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

1.20. MEDICO PEDIATRA

1.20.1. Vaga: 01

1.20.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina Ensino Superior em Medicina com registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM). Possuir Certificado de Residéncia ou Titulo de Especializacdo na area de
Pediatria na nomeacao.

1.20.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos

1.20.4. Carga horaria: 20 horas semanais

1.20.5. Salario: R$ 5.944,45 Ref. XXVI-A

1.20.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

1.21. MEDICO PSIQUIATRA

1.21.1. Vaga: 01

1.21.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina Ensino Superior em Medicina com registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM). Possuir Certificado de Residéncia ou Titulo de Especializagao na area de
Psiquiatria na nomeacao.

1.21.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos

1.21.4. Carga horaria: 20 horas semanais

1.21.5. Salario: R$ 5.944,45 Ref. XXVI-A

1.21.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50
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1.22. MEDICO UROLOGISTA

1.22.1. Vaga: 01

1.22.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina Ensino Superior em Medicina com registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM). Possuir Certificado de Residéncia ou Titulo de Especializagao na area de
Urologia na nomeagao.

1.22.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos

1.22.4. Carga horaria: 20 horas semanais

1.22.5. Salario: R$ 5.944,45 Ref. XXVI-A

1.22.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

1.23. MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR E CRECHE

1.23.1. Vaga: 01

1.23.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental na nomeagéo

1.23.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Béasicos do Cargo
1.23.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.23.5. Salario: R$ 978,57 Ref. IV-A

1.23.6. Taxa de Inscricdo: R$ 17,50

1.24. OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA

1.24.1. Vaga: 01

1.24.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme
Legislacéo Vigente categoria D ou E (para realizagdo da prova préatica o candidato deve estar de posse da CNH
compativel com o veiculo a ser utilizado).

1.24.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo e Prova
Pratica em P4 Carregadeira

1.24.4. Carga horaria: 44 horas semanais

1.24.5. Salario: R$ 1.650,72 Ref. X-A

1.24.6. Taxa de Inscricdo: R$ 17,50

1.25. PSICOLOGO

1.25.1. Vaga: 01

1.25.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo em Psicologia com registro no CRP na nomeacéo.
1.25.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.25.4. Carga horaria: 20 horas semanais Ref. XV-A

1.25.5. Salario: R$ 2.286,79

1.25.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

[ 1.26. SECRETARIO DE ESCOLA

1.26.1. Vaga: 01

1.26.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo na nomeacgao

1.26.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Béasicos do Cargo e
Noc¢des de Informética

1.26.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.26.5. Salario: R$ 1.650,72 Ref. XV-A

1.26.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

1.27. TECNICO DE ENFERMAGEM

1.27.1. Vaga: 01

1.27.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo, diploma ou certificado de Técnico em Enfermagem
com registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) na nomeacéao

1.27.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo

1.27.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.27.5. Salario: R$ 1.689,69 Ref. XI-A

1.27.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50
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1.28. TESOUREIRO

1.28.1. Vaga: 01

1.28.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no CRC na nomeacgao.

1.28.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogdes de
Informatica.

1.28.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.28.5. Salario: R$ 3.401,93 Ref. XX-A

1.28.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,50

1.29. VIGIA

1.29.1. Vaga: 01

1.29.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental na nomeacao.

1.29.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.29.4. Carga horaria: 36 horas semanais

1.29.5. Salario: R$ 978,57 Ref. IV-A

1.29.6. Taxa de Inscricdo: R$ 17,50

2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO

2.1. Acessar o endereco eletrénico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 17 de dezembro de
2018 a 14 de janeiro de 2019, até 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N 01/2018, da Prefeitura Municipal de ltatinga -
SP;

2.3. Ler o edital até o final;

2.4. Preencher a ficha de inscricao;

2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema;

2.5.1 O candidato devera fazer o pagamento do boleto somente a partir do sequndo dia util apds
a realizacao da inscricdo para gue o mesmo seja registrado, sendo o limite maximo de pagamento 16 de
janeiro de 2019
2.6. A OM Consultoria Concursos Ltda e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos
feitos fora de agéncias bancarias.
2.7. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que respeitados os horarios das provas
constante do Anexo |.

2.8. O vencimento do Boleto sera o préximo dia util bancario subsequente ao encerramento da inscrigao;

2.9. Apds o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario nao
estardo mais disponiveis no site;,

2.10. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizarao por
solicitagdes de inscricdes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicacgao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressao dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade
do candidato, acompanhar a efetivagcao da inscricao;

2.11. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

2.11.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

2.11.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeacgéo;

2.11.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.11.4. Haver votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia ou pago a multa;

2.11.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes aos cargos, nos termos
deste Edital;

2.11.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patrimdnio ou a administragao publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

2.11.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.11.8. Para as candidatas ao cargo de Guarda Civil Municipal Feminino, ter altura minima de 1,60 m.
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2.11.9. Para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal Masculino, ter altura minima de 1,65 m.
2.11.10. Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungbes atinentes ao cargo a que concorre;
2.11.11. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme
Inciso I, do Artigo 40, da Constituicao Federal;
2.11.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
2.12. Nao havera devolugao de taxa de inscri¢ao;
2.13. Nao sera aceita inscrigcéo por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.1.1., deste Edital;
2.14. Efetivada a inscricdo nao serdo aceitos pedidos para alteragbes ou devolugao de taxa.;
2.15. O candidato podera realizar inscricées para dois cargos, respeitado o horario do anexo .

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1. Nao havera reserva de vaga as pessoas portadoras de deficiéncia, tendo em vista que o nimero de vagas
definido neste Edital, ndo permite a aplicacdo do percentual minimo estabelecido pelo § 12, do artigo 37 do
Decreto Federal N? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89;

3.2. Aos portadores de deficiéncia devidamente inscritos e aprovados nos termos deste item, sera destinada
uma vaga a cada 10 (dez) contratados por cargo, os quais nao serao discriminados pela sua condi¢ao, exceto
quando a deficiéncia nao possibilitar as suas nomeagoes, pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos,
incompativeis com ela;

3.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
N? 3.298/99, particularmente em seu artigo 42, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicagcéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4. Os beneficios previstos nos paragrafos: 12 e 22, do Artigo 4°, do Decreto Federal N° 3.298, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricao, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentacao de laudo médico, com
as seguintes caracteristicas:

3.5.1. Laudo Médico original ou copia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos
ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e 0 grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das
deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de
Orteses, proteses ou adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de
uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado
de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentag¢éo indicada no Iltem 3..5.1,,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia;

3.5.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagéo indicada no Item 3.5.1., devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial;

3.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas;

3.7. O candidato devera encaminhar a ficha preenchida e assinada e o laudo médico, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 15 de janeiro de 2019, para: OM Consultoria Concursos Ltda. - Concurso Publico -
Prefeitura de ltatinga - Edital 01/2018 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep 19900-250 -
Ourinhos - SP

3.8. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impec¢a a chegada do laudo a seu destino;

3.9. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme este ltem, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condigao;
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4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pela imprensa e pelo enderego eletrbnico
www.omconsultoria.com.br, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicagao de editais de abertura de inscricdo, convocagao para prova,
resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de comunicagdo ndo possuem carater oficial,
sendo meramente informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horério determinado;

4.4. As provas serdo elaboradas conforme consta dos itens 1.1.3. a 1.30.3, deste Edital, com base nos
programas constantes do Anexo ll;

4.5. A prova sera de carater eliminatério, com duragdo de 3h (irés horas) e constara de 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questao,
num total de 100,0 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
50,0 (cinquenta) pontos;

4.5.1. As provas escritas serdo elaboradas com base no programa constante do Anexo I, na seguinte
proporgao:

Cargo Total de questdoes com base no anexo |l - Programas Béasicos
. > & g -

S- | £ | € |83 |83 28

e | £ | 2| 8% |9%8| 3% :

=& £ s o8 |58 e 33 Total de Questdes

c c 9] ) =3 [Q@a 3 [T}

g o 5 | & | 82 [°a3| Fa

[ = 17 o Z °z H @

(2] (7]

AGENTE DE SANEAMENTO 10 10 - - 20 - 40
AUXILIAR CONTABIL 10 10 - - 15 05 40
AUXILIAR DE DENTISTA 10 10 - 15 05 40
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO 15 15 - - 05 05 40
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL (ADI) 10 08 02 | 20 - - o
CONTADOR 10 10 15 - 05 40
CIRURGIAO DENTISTA 15 - - 25 - - 40
DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAO
INFANTIL (CEIl) 10 08 02 20 - - 40
ENCARREGADO DE PATRIMONIO 10 10 15 - 05 40
ENCARREGADO DE RECURSOS
HUMANOS E PESSOAL 10 10 15 - 05 40
ENFERMEIRO 15 - - 25 - - 40
FARMACEUTICO 15 - - 25 - - 40
GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO 10 10 - - 20 - 40
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
MASCULINO 10 10 - - 20 - G
INSPETOR DE ALUNOS 20 20 - - - 40
MEDICO CARDIOLOGISTA 10 05 - 25 - - 40
MEDICO CLINICO GERAL 10 05 - 25 - - 40
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 10 05 - 25 - - 40
MEDICO NEUROLOGISTA 10 05 - 25 - - 40
MEDICO PEDIATRA 10 05 - 25 - - 40
MEDICO PSIQUIATRA 10 05 - 25 - - 40
MEDICO UROLOGISTA 10 05 - 25 - - 40
MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR E 10 10 - - 20 - 40
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CRECHE

PSICOLOGO 15 - - 25 - - 40
SECRETARIO DE ESCOLA 15 15 - - 05 05 40
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 10 - - 20 - 40
TESOUREIRO 10 10 - 15 - 05 40
VIGIA 10 10 - - 20 - 40

4.6. As provas escritas, para os cargos que farao prova pratica ou TAF constardo de 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha, valendo 1,0 (um) ponto cada uma, num total de 40,0 (quarenta) pontos, devendo
o candidato obter nota minima de 20,0 (vinte) pontos para ser aprovado;

4.6.1. As provas escritas obedecerdo as seguintes proporgoes:

Cargo Total de questdoes com base no anexo |l - Programas Béasicos
= & g
9 8 = m3 w5 5 Z
c(% % 9&3 § %§ % e ?D- g ) Total de Questdes
8 = | & |83 | 8z 8%
(7] w
GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO 10 10 20 40
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
MASCULINO 10 10 20 e
OPERADOR DE MAQUINA PA
CARREGADEIRA 05 05 - - 80 - .

4.7. Os candidatos inscritos para o cargo de: OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA fardo, além
da prova escrita, uma Prova Pratica, que tera o valor de 60,0 (sessenta pontos, devendo obter nota minima de
30,0 (trinta) pontos ou mais, para ser aprovado;

4.7.1. OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA: até o 15° (quinze) colocado, mais os candidatos
empatados com a mesma nota do 159, realizardo prova pratica conforme anexo V.
4.7.2. A Nota Final dos candidatos aos cargos citados no subitem 4.7. sera o resultado da soma das notas da
prova escrita e da prova pratica;
4.8. Os candidatos inscritos para os cargos de: GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO e GUARDA CIVIL
MUNICIPAL MASCULINO, fardo, além da prova escrita, um Teste de Aptidao Fisica conforme anexo IV
4.9. Serao convocados para se submeterem a prova pratica os candidatos aprovados na prova escrita:
4.9.2. GUARDA MUNICIPAL FEMININO E GUARDA MUNICIPAL MASCULINO: até o 30° (trigésimo)
colocado mais os empatados com a mesma nota do 309, realizardo Teste de Aptidao Fisica conforme anexo IV.

4.9.2.1. A nomeagéao dos candidatos classificados para os cargos de GUARDA MUNICIPAL FEMININO E
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO ficam na dependéncia de aprovagao em Avalicao Psicolégica, Exames de
Saude e Investigagcao Social a serem realizadas pela Administracao Municipal.

4.10. A Avaliagao Psicolégica para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, habilitados na prova
objetiva e no TAF, sera realizada mediante a aplicacdo de testes aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia e tera carater exclusivamente eliminatério, considerando-se o candidato como “APTO” ou “INAPTQO”.

4.11. Para o cargo de Provas e Titulos, a nota obtida na prova escrita serdo somados os pontos obtidos
como titulo, nos termos do Item 5, deste Edital, para efeito de Classificagao Final;
4.12. O candidato lera as questdes no Caderno de Questées e marcara suas respostas na Folha de Resposta
de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e ao término da solugdo da prova, transcrevera
suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.13. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em
forma de bolinha ( @.@@) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com
rasuras, com erratas, com observag¢des ou em branco;
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4.14. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a corregao das
questdes objetivas da prova;

4.15. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.16. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observacoées,
para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questées ou solicitar esclarecimento sobre
elas. As anotagdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela organizacao das
provas, antes da divulgacao dos gabaritos;

4.17. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza;

4.17.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a inclusao
do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacao de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.17.2. A inclusdo de que trata o item 4.17.1 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.18. Durante a realizagdo das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, (também
em relégios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessérios similares.

4.18.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das provas.

4.19. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagado das provas, for surpreendido
em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.20. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées, a Folha
de Resposta e qualquer material cedido para execugao da prova;

4.21. No ato da devolugdo do Caderno de Questoes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e
entregard ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser divulgado;

4.22. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.23. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.24. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, nao importando o motivo alegado e a auséncia
do candidato acarretara sua eliminagdao do Concurso Publico;

4.25. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, nao serdo fornecidos exemplares do
Caderno de Questobes a candidatos ou instituicbes, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico, mas a
prova e o gabarito estarao disponiveis no endereco eletrénico www.omconsultoria.com.br e o resultado final
serdo divulgados pela imprensa, afixados nos lugares de costume e disponibilizada no enderego eletrénico:
www.omconsultoria.com.br

5. DOS TITULOS }
5.1. Para os cargos de: DIRETOR DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL (CEIl) serdo considerados como
Titulos, com seus respectivos valores:

5.1.1. Doutorado na Area de Educacao 10,0 (dez) pontos
5.1.2. Mestrado na Area de Educacao 5,0 (cinco) pontos
5.1.8. Especializagado na Area de Educagado com duragcdo minima de 360

horas (somente uma, com curso concluido e em nivel de Poés-| 3,0 (irés) pontos
Graduagao)




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATINGA

- ESTADO DE SAO PAULO -
CNPJ (MF) 46.634.127/0001-63
Rua Nove de Julho, 304 — Centro — CEP. 18690-000
Fone/Fax: (14) 3848-9800

5.2. Nao serao contados cumulativamente, os titulos quando o menor for utilizado para obtengdo do maior;

5.3. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos por orgao oficial reconhecido e
deverao declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos nao concluidos nao serao computados;

5.4. Os comprovantes de titulos deverdo conter a carga horaria, data de realizagdo, data da expedicdo e
atestar a sua conclusao;

5.5. Os candidatos serao convocados para a entrega de documentos como titulo.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 4., deste Edital, seréo relacionados
na Classificacao Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo classificados, da mesma
forma do subitem anterior, na Classificacdo Especial;

6.3. A Classificagao Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na
imprensa escrita, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponiveis no site
www.omconsultoria.com.br;

6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificagao:

6.4.1. 12 critério: O candidato com maior idade;
6.4.2. 2° critério: O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscri¢oes.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderao recorrer dos seguintes atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados;
7.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacdo da
homologacgao das inscrigdes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a Comissdo do Concurso
Publico, acerca do indeferimento de sua inscri¢ao;
7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 7.1.1.1., poderao participar do
Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;
7.1.2. Da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
7.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br, por dois dias a contar da divulgagao
do gabarito preliminar;
7.1.2.2. O candidato poderd, durante o periodo de divulgagao da prova, solicitar a revisdo de questao que,
supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a
Comissao de Concurso Publico.
7.1.2.2.1. Para a revisdo de questdo que supostamente tenha apresentado problema o candidato
devera apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.
7.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
7.1.2.4. Se houver algum erro na divulgagao do gabarito preliminar este sera corrigido;
7.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds andlise de recursos;
7.1.3. Quanto as classificac6es parciais e finais do Concurso Publico.
7.1.3.1. Os candidatos terao o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da Classificagao Final,
no 6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comissdo de Concurso
Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes do critério de desempate e solicitar reviséo
da corregao de sua prova;
7.1.4. Havendo alteragdo na Classificagdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;

7.2. Todos os recursos recebidos pela Comissdo de Concurso Publico serdo encaminhados a OM Consultoria
Ltda para andlise e manifestagao a propésito do arguido, tendo o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data
de encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os referidos recursos;

7.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;
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7.4. A Comissao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

8. DAS NOMEACOES

8.1. A aprovagao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da existéncia de
recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da rigorosa ordem de
classificagao e do prazo de validade do Concurso Publico;

8.2. As nomeagbes serdo realizadas em conformidade com o Regime Estatutario préprio da Municipalidade.

8.2.1. Ap6s a nomeagao o candidato se submetera a um estagio probatério de 03 (irés) anos, onde serdo
avaliadas sua assiduidade e suja competéncia, resguardando a Administracdo, o direito de exonerar o
funcionério assim admitido nos termos da lei;

8.3. A convocagao do candidato aprovado sera feita com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da data
designada para a nomeacgao e sera feita através da imprensa e notificagdo pessoal, com comprovante de
recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os seguintes documentos:

8.3.1. Uma foto 3x4;

8.3.2. Copia autenticada do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de votagéao
nas duas ultimas elei¢cdes), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do
Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos),
da Certidao de Nascimento de filhos (se os possuir);

8.3.3. Para os que tiverem filhos menores de 06 (seis) anos apresentar Carteira de Vacinacao, e de 07 (sete)
a 14 (quatorze) anos, apresentar comprovante de frequéncia escolar;

8.3.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para as devidas anotagdes;

8.3.5. Comprovante de residéncia;

8.3.6. Copia autenticada dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos nos subitens 1.1.2. a
1.30.2., deste Edital;

8.3.7. Atestado de Salde expedido pela Equipe Médica Municipal, apés Exames Médicos Admissionais, de
caréter eliminatério;

8.3.8. Declaragao de acumulo ou ndo, de cargo, cargo ou fungao publica nas esferas municipal, estadual ou
federal;

8.3.9. Declaragao de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da Previdéncia Social,
em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional n®
20/98;

8.3.10. Outros documentos que a Administragao Municipal julgar necessarios.

8.4. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifique qualquer
das seguintes hipéteses:

8.4.1. Nao atender a convocagao para a nomeagao;

8.4.2. Nao entrar em exercicio no cargo para a qual foi contratado;

8.4.3. Nao apresentar os documentos exigidos conforme Subitem 8.3;

8.4.4. Nao gozar de plena saude fisica e mental, constatada por médico habilitado do Municipio, mediante
comprovagdo em exame médico admissional.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentagao de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscrigdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-
se todos os atos dela decorrentes;

9.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigcbes impostas no
presente Edital;

9.3. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato da Comissao do Concurso Publico, sera
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:
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9.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

9.4.2. Agir com incorregcao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das
provas;

9.4.3. For surpreendido utilizando um ou mais meios previstos no Item 4.17., deste Edital;

9.4.4. Apresentar falha na documentagéao;

9.5. Todas os editais relativos a realizagcdo deste Concurso Publico, serdo publicados pela imprensa escrita,
afixados no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizados no site
www.omconsultoria.com.br;

9.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
critério da Administragéo Municipal;

9.6.1. Durante este prazo a Prefeitura Municipal fara convocagédo dos candidatos classificados pela ordem
de classificagdo para o preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e de sua prorrogagao de acordo com as necessidades
dos servigos publicos a contar da data de homologacao.

9.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico, conforme
subitem 8.3.7. e a apresentagao dos documentos que lhe forem exigidos;

9.8. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico mediante parecer Comissdao do Concurso Publico
apéds a publicacao da Classificagao Final e vencido o prazo para recursos;

9.9. Apds a homologacgéo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeagao, respeitada a ordem
da classificagédo e a necessidade da Administragdo Municipal;

9.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizar4 moral e judicialmente pelas informagdes e aceitara a
legislagao que regulamenta o presente Concurso Publico;

9.11. O Prefeito Municipal podera, ouvida a Comissdo do Concurso Publico, por motivos justificaveis, anular
parcial ou totalmente este Concurso Publico;

9.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a Comissdo de Concurso
Publico.

Itatinga, 17 de dezembro de 2018

JOAO BOSCO BORGES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

QUADRO DE HORARIO DAS PROVAS PARA EFEITO DE INSCRICAO EM MAIS DE UM CARGO

AUXILIAR DE DENTISTA AUXILIAR CONTABIL
AGENTE DE SANEAMENTO AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
CIRURGIAO DENTISTA AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (AD])
CONTADOR ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS E PESSOAL
ENCARREGADO DE PATRIMONIO INSPETOR DE ALUNOS
MEDICO CLINICO GERAL MEDICO CARDIOLOGISTA
DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAO | -
INFANTIL (GE) MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
ENFERMEIRO MEDICO NEUROLOGISTA
FARMACEUTICO MEDICO PEDIATRA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO MEDICO PSIQUIATRA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO | MEDICO UROLOGISTA
PSICOLOGO MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR E CRECHE
SECRETARIO DE ESCOLA OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
TECNICO DE ENFERMAGEM
TESOUREIRO

VIGIA
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ANEXO Il

PROGRAMAS

| AGENTE DE SANEAMENTO

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacdo e produgéo de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacéao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Analise sintatica

11 - Pronomes cargo e colocagao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com niimeros/Naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Regra de Trés Simples e Composta

09 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretagao.

10 - Juros e porcentagem

11 - Razbes e Proporcdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Acompanhamento de criancas

02 - Acompanhamento de gestantes

03 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral

04 - Cadastramento de Familias

05 - Calendario de Vacinagao para o Programa de Imunizagao do Estado de Sdo Paulo
06 - Colera

07 - Compreenséao e entendimento de avisos e recados

08 - Conhecimentos basicos do corpo humano

09 - Doencga de Chagas

10 - Lei N2 10.083/98 - SP;

11 - Lei n® 8.080/90;

12 - Lei N2 8.142/90;

13 - Localizagao de ruas e quadras em mapa e planta baixa

14 - Nogdes basicas de higiene e salde

15 - Nogdes basicas de primeiros socorros
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16 - Nogdes basicas sobre hipertensao e diabetes

17 - Verificagcao de condicdes higiénicas e de saneamento basico de quintais e residéncias

18 - Vigilancia Epidemiol6gica e Sanitaria

19 - Zoonoses e doengas vetoriais: a) Dengue - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre Maculosa -
Leptospirose - Larva migrans cut&nea (bicho geografico) - Raiva - Leishmaniose. b) Modos de transmisséo -
Sinais indicativos - Prevencao - Agente etiolégico - Distribuicdo da Raiva - Deveres do cidaddao e do
governo

AUXILIAR CONTABIL

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuagéao

04 - Predicagao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Cargo dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuagao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formagao das palavras

14 - Classificagdes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

13 - Polinbmios

14 - Trigonometria

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Constituicdo Federal: Artigos: 29 a 31, 70 a 75, 145 a 169, 211 e 212;

02 - Orgamento Puablico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios;

03 - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual;
04 - Elaboragao, Aprovagao, Execucao e Avaliagdo do Orgamento;
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05 - Classificagao Institucional e Funcional-Programatica;

06 - Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagao e Regimes Contébeis;

07 - Receita Publica: Conceito e Classificagcao. Receita Orgamentaria. Receita Extra Orgamentaria. Divida
Publica;

08 - Regime de Adiantamento;

09 - Escrituragcao das operagoes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensacéo;

10 - Balango Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial;

11 - Lei Complementar n? 101/2000. (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade

na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 05 mai. 2000) e lei 4320/64.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

03 - Correio Eletrdnico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versées), Pacote Office;

05 - Procedimentos e conceitos de copia de segurancga;

06 - Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

09 - Armazenamento de dados

AUXILIAR DE DENTISTA

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordancia verbal € nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacéo

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Andlise sintatica

11 - Pronomes cargo e colocagao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com niimeros/Naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Regra de Trés Simples e Composta

09 - Graficos e tabelas: execugao e interpretagéo.

10 - Juros e porcentagem
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11 - Razbes e Proporgdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Conhecimento de conservagao € manutengao do equipamento odontolégico

02 - Conhecimentos na pratica de campanhas preventivas em unidades escolares

03 - Lei N° 10.083/98

04 - Lei n® 8.080/90 - Promocao, protecéo e recuperagéo da salde;

05 - Lei N° 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude (SUS)
06 - Nagoes Basicas de Microbiologia e Esterilizagdo

07 - Nogbes Basicas de Anatomia e Fisiologia Odontolégica

08 - Nogodes Basicas de Erupgao Dentéaria

09 - Nogoes Basicas de Higiene Bucal

10 - Nogbes Basicas de Materiais Dentarios

11 - Nogdes basicas de Métodos Preventivos: Fllor, Selantes, Cariostaticos e Dieta

12 - Nogdes Basicas de preparo do paciente e da instrumentagao ao Cirurgido Dentista
13 - Nogdes de Ergonomia e Odontologia Integral

14 - Politica Nacional de Humanizagao. HumanizaSUS

15 - Programa Saude da Familia: atribui¢coes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho
16 - Sistema Unico de Saude (SUS)

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet;

03 - Correio Eletrdnico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes) e Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de copia de segurancga;

06 - Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais.

08 - Armazenamento de dados

|AUXILIAR DE DEPARTAMENTO

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretagdo e produgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordéncia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Andlise sintatica

11 - Pronomes cargo e colocacao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros/Naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito
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04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Regra de Trés Simples e Composta

09 - Graficos e tabelas: execugao e interpretagao.

10 - Juros e porcentagem

11 - Razbes e Proporcdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Classificagao, organizacao e atualizacdo de Arquivos, Documentos, controle e langamento de registro de
Documentos.

02 - Conhecimentos de fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos.

03 - Conhecimentos gerais de Area Administrativa: Almoxarifado, Arquivo, Compras, Finangas, Departamento
Pessoal, Protocolo etc.

04 - Correspondéncia oficial: protocolo de envio e recebimento, distribui¢éo.

05 - Formularios em geral.

06 - Nogoes sobre Arquivo: finalidades, tipos importancia, organizagao;

07 - Operacgao de equipamentos de escritério e copiadoras.

08 - Programas e projetos de organizagao dos servigos administrativos.

09- Redacao Oficial: normas para elaboracdo de atas, atestados, cartas, certiddes, circulares, declaracoes,
memorandos, oficios, procuragdes, relatérios, requerimentos e demais correspondéncias, atendendo as
exigéncias de padrdes estéticos.

10 - Servigos Gerais de Administragao.

11 - Sistemas de Comunicag¢des Administrativas.

12 - Rotinas Administrativas.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet;

03 - Correio Eletronico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes) e Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de copia de segurancga;

06 - Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais.

08 - Armazenamento de dados

| AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI)

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
01 - Compreensao, interpretacdo e produgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Andlise sintatica

11 - Pronomes cargo e colocacao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
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- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporéaneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros/Naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Regra de Trés Simples e Composta

09 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretagao.

10 - Juros e porcentagem

11 - Razbes e Proporgoes

ATUALIDADES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - ANTUNES, Celso - A Linguagem do Afeto: Como Ensinar Virtudes e Transmitir Valores - Campinas: Ed.
Papirus, 2005

02 - ANTUNES, Celso - As Inteligéncias Multiplas e seus estimulos - Campinas. Papirus, 2003.

03 - Brasil - MEC Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das
Criangas. 2009

04 - Brasil. MEC. Brinquedos e Brincadeiras de Creches - Manual de Orientagao Pedagdgica - 2012

05 - CAMPOS, Maria. ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criangas. Ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

06 - CRAIDY, Cramen. KAERCHER, Gladis E. Educacao Infantil... Pra que te quero? Capitulos: 2, 3, 4,6,9 ¢
12. Ed. Artmed - Porto Alegre, 2001.

07 - FIEDMANN, Adriana e outros. O direito de Brincar. Ed. Auténtica

08 - JACKSON, Sonia; GOLDSCHMIED, Elinor. Educacao de 0 a 3 anos. O atendimento em Creche. Ed. Penso.
2006.

09 - KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Brinquedos e brincadeiras na Educacgao Infantil — Importéncia do brincar
para a crianga de 0 a 5 anos e 11 meses. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2010-
pdf/7155-2-3-brinquedos-brincadeiras-tizuko-morchida/file

10 - LEI FEDERAL N.2 8.069 DE 13/07/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA

11 - MAJEM,Tere.ODENA, Pepa. Descobrir brincando. Ed, Autores Associados

12 - MENA, J. G. e EYER, D.W. O cuidado com bebés e criangas pequenas na Creche: um curriculo na
educagao e cuidados baseados em relagdes qualificadas. Porto Alegre; AMGH, 2014;

13 - ROSSETTI-FERREIRA, Maria Clotilde e outros. Os fazeres na Educagéo Infantil. Ed. Cortez

[CIRURGIAO DENTISTA

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
01 - Compreensao, interpretacdo e produgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordéncia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacéo
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09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Andlise sintatica

11 - Pronomes cargo e colocagao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Acidentes e complicagdes em cirurgia

02 - Agbes programaticas para a saude bucal do Ministério da Saude.

03 - Anamnese e exame fisico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, cancer bucal, lesées cancerizaveis

04 - Anatomia de cabega e pescogo.

05 - Anatomia funcional e biomecéanica do aparelho mastigatério; diagndstico das disfungdes témporo-
mandibulares.

06 - Atualidades sobre intervengao odontoldgica a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao diabético

07 - Atualidades sobre Odontologia Geral,

08 - Atualidades sobre Saude Publica - Controle Epidemioldgico

09 - Cirurgia e Traumatologia

10 - Classificacdo e grupos farmacolégicos, uso racional de antibiético, indicagcdes e contraindicagoes,
antibioticoprofilaxia - indicagdes e contraindicagdes.

11 - Cédigo de Etica

12 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

13 - Dentistica, Odontopediatria e Prevengao:

14 - Diagnoéstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condigbes
especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criangas), controle da dor e inflamagao em Odontologia,
antibioticoterapia.

15 - Lei n? 8.080/90

16 - Lei n® 8.142/90

17 - Método diagnéstico, cistos e tumores odontogénicos

18 - Método diagnéstico, doengas sistémicas com repercussao na cavidade bucal, anatomia radiografica
periapical, alteragdes e lesdes do érgao dentario, periodontais e periapicais, anomalias de desenvolvimento
dentario.

19 - Ocluséo e articulagao témporo-mandibular: anatomia funcional e biomecénica do aparelho mastigatério;
diagnéstico das disfun¢des temporo-mandibulares

20 - Odontopediatria

21 - Pacto para a saude

22 - Periodontia

23 - Politicas Publicas de Saude

24 - Portaria do Ministério da Saude 648 de 28 de margo de 2006

25 - Prétese

26 - Radiologia

27 - Saude Coletiva

28 - Semiologia

29 - Sistema Unico de Satde (SUS)

30 - Vigilancia Epidemioldgica

CONTADOR e TESOUREIRO

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATINGA

- ESTADO DE SAO PAULO -
CNPJ (MF) 46.634.127/0001-63
Rua Nove de Julho, 304 — Centro — CEP. 18690-000
Fone/Fax: (14) 3848-9800

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordéncia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacéao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Andlise sintatica

11 - Pronomes cargo e colocacao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial;

02 - Brasil. Secretaria do Tesouro Nacional Manual de contabilidade aplicada ao setor publico: Aplicado a Uniao,
aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios Valido a partir do exercicio de 2017 disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br

03 - Classificagao Institucional e Funcional-Programatica;

04 - Cédigo de Etica

05 - Constituicao Federal: Artigos: 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169, 211 e 212;

06 - Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagao e Regimes Contabeis;

07 - Crimes contra a Administragcao Publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal.

08 - Critérios de Avaliagdao dos Componentes do Patriménio;

09 - Elaboragao, Aprovagao, Execugao e Avaliagdao do Orgamento;

10 - Escrituracdo das operagles tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentéario, Financeiro,

Patrimonial e de Compensacéo;

11 - Lei Complementar n® 101/2000. (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 mai. 2000)

12 - Lei n® 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal

13 - LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Rébson Gongalves de, Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e
Municipios (Siafi e Siafem), Ed Atlas.

14 - Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios;

15 - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual;
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16 - Receita Publica: Conceito e Classificagdo. Receita Orgamentaria. Receita Extraorgamentaria. Divida
Publica;

17- Regime de Adiantamento;

18 - Resolugao CFC 2016/NBCTSPEC - Aprova a NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL — Estrutura Conceitual
para Elaboragéo e Divulgagéo de Informagdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico.

19 - RESOLUGAO CFC N©. 1.134/08 - Aprova a NBC T 16.7 — Consolidagao das Demonstragdes Contabeis

20 - RESOLUGAO CFC N¢®. 1.135/08 - Aprova a NBC T 16.8 — Controle Interno

21 - RESOLUCAO CFC N.© 1.366/11 - Aprova a NBC T 16.11 — Sistema de Informacdo de Custos do Setor
Publico

22 - Sistema AUDESP

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Armazenamento de Dados

02 - Conceito de organiza¢ao de arquivos, métodos de acesso e armazenamento;

03 - Correio Eletrdnico;

04 - Pacote Microsoft Office

05 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

06 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office (Power Point/Word/ Excel);

07 - Principios de Sistemas Operacionais.

IDIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL (CEl)

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordéncia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Andlise sintatica

11 - Pronomes cargo e colocacao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacgao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros/Naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao
05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Regra de Trés Simples e Composta

09 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretagéao.
10 - Juros e porcentagem

11 - Razbes e Proporgoes

ATUALIDADES
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - ANTUNES, Celso Educagao Infantil Prioridade Imprescindivel - Ed Vozes.

02 - BRANDAO, Ana Carolina Perrusi. ROSA, Ester Calland de Souza. Ler e Escrever na Educagao Infantil.
Discutindo Praticas Pedagoégicas. Ed. Auténtica

03 - BRASIL. MEC .Parametros de Qualidade para Educagao Infantil - volumes 1 e 2

04 - CUNHA, Leo. Poesia para Criangas: conceitos , tendéncias e praticas. Ed. Pia 2012

05 - FERREIRA, Naura S. Carapeto e AGUIAR, Marcia Angela da S. (Org.). Gestdo da educacado: impasses,
perspectivas e compromissos. Sao Paulo: Cortez, 2004.

06 - FERREIRA, Tais. FALKEMBACK. Teatro e Danga nos anos iniciais. Editora Mediagdo. 2012

07 - HOFFMANN, Jussara. Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga - Avaliagdo na Pré-Escola. Editora

Mediacgao.

08 - IMBERNON, Francisco. Formagdo continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.

09 - KAERCHER, Gléadis E. CRAIDY Carmen. Educacao Infantil . Pra que te quero? Ed. Artmed

10 - KISHIMOTO Tizuko Morchida - O jogo e a Educacao Infantil - Sado Paulo - Pioneira

11 - Lei n° 8069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Art. Publicagdes do
Conselho Nacional de Educacgéo

12 - Lei n° 9394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

13 - MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sao Paulo: Moderna,
2006.

14 - MATEIRO, Teresa. ILARI, Beatriz. Pedagogia em Educag¢ao Musical. Editora IBPEX. 2011

15 - MOYLES, Janet R. A exceléncia do brincar. Ed. Artmed.

16 - Resolugao CNE/CEB n? 05/2009 e Parecer CNE/CEB n® 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Infantil.

17 - VASCONCELLOQOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagogico. Sao Paulo: Libertad, 2002.

18 - VEIGA, lima P. e RESENDE, Lacia M.G. de (Org.). Escola: espago do projeto politico — pedagdgico.
Campinas: Papirus, 2008.

19 - VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sao Paulo: Atlas: 2009.

20 - ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.

21 - Lei Complementar Municipal 37/03 atualizada

ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS E PESSOAL

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretagdo e produgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordancia verbal € nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Andlise sintatica

11 - Pronomes cargo e colocagao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.
MATEMATICA
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01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros/Naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Regra de Trés Simples e Composta

09 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretagéao.

10 - Juros e porcentagem

11 - Razbes e Proporcdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Administracao de Pessoal e Recursos Humanos;

02 - Administragao do desempenho;

03 - Aplicabilidade do limitador remuneratério na administragdo publica

04 - Cargos e salarios;

05 - Contratos administrativos

06 - Crimes contra a Administragdo Publica - arts. 312 a 327 do Codigo Penal.

07 - Decreto Lei N.2 5.452, DE 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

08 - Disposic¢oes constitucionais relativas aos servidores publicos.

09 - Folhas de Pagamento: horas Extras, décimo Terceiro Saléario, férias

10 - Investidura em cargo ou cargo publico, ingresso e movimentagao no servigo publico

11 - Lei Complementar N 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias

12 - Lei N® 13.146, de 6 de Julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

13 - Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)

14 — Lei Complementar Municipal n® 01/1993 e alteracées

15 — Lei Complementar Municipal n® 037/2003 e alteragdes

16 - Licenca Maternidade e Paternidade

17 - Nogdes Gerais de Legislagcao Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria

18 - Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases.

19 - Processo de Sindicancia

20 - Recrutamento e selecao de pessoal;

21 - Recrutamento e selecdo. Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. Técnicas de selegao:
vantagens, desvantagens e processo decisorio.

22 - Recursos humanos na administragao publica;

23 - Treinamento e desenvolvimento;

24 - SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias. Medidas do Comportamento Organizacional. Ferramentas de Diagnéstico
e Gestao. Ed Artmed

23 - BURBRIDGE, Anna e Marc. D=gest&o de Conflitos. Desafia do Mundo Corporativo. Ed. Saraiva

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Armazenamento de Dados

02 - Conceito de organizagao de arquivos, métodos de acesso e armazenamento;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Pacote Microsoft Office

05 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

06 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office (Power Point/Word/ Excel);

07 - Principios de Sistemas Operacionais.

| ENCARREGADO DE PATRIMONIO
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LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacdo e produgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Andlise sintatica

11 - Pronomes cargo e colocagao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com niimeros/Naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Regra de Trés Simples e Composta

09 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretagao.

10 - Juros e porcentagem

11 - Razbes e Proporgdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - A Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000

02 - Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle da administracao indireta.
Poderes da administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores Publicos. Uso e abuso de Poder.

03 - Agentes publicos. Conceito e Classificagao. Organizacéo e regime juridico funcional. Responsabilidade
Administrativa, Civil e Criminal.

04 - Atos administrativos: conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagao
e Espécie. Formagéo e Efeitos. Extingcao, revogacao, invalidagdo e convalidagao.

05 - Bens publicos: conceito, formas de utilizagdo, concessao, permissado, autorizagao de uso, tombamento e
alienagao.

06 - Conceito de Patriménio.

07 - Crimes contra a Administracdo Publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal

08 - Inventario na Administragdo Publica

09 - Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964.

10 - Licitagao: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidade.
Obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade. Procedimento Licitatério. Anulagdo, revogagao e recursos
administrativos.

11 - Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases.

12 - Processo de Sindicancia

NOCOES DE INFORMATICA
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01 - Armazenamento de Dados

02 - Conceito de organizagao de arquivos, métodos de acesso e armazenamento;

03 - Correio Eletrdnico;

04 - Pacote Microsoft Office

05 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

06 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office (Power Point/Word/ Excel);
07 - Principios de Sistemas Operacionais.

ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordéncia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacéao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Andlise sintatica

11 - Pronomes cargo e colocacao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporéaneo. Editora Lexikon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Acompanhamento de crianca

02 - Acompanhamento de gestantes

03 - Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

04 - Aleitamento Materno

05 - Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem

07 - Atuagéo da enfermagem no Controle de Infec¢cao Hospitalar e Central de Material Esterilizado

08 - Cadastramento de Familias

09 - Calculo de medicagao

10 - Cédigo de Etica

11 - Constituicao Federal - Artigos: 194 ao 200, 220 e 227

12 - Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirirgicos

13 - Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis € nao transmissiveis

14 - Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso
e Hanseniano

15 - Enfermagem em Salde Publica

16 - HumanizaSUS

17 - Lei N2 13.146, de 6 de Julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

18 - Lei n® 8.080/90

19 - Lei n® 8.142/90

20 - NogoOes de Saude Publica em geral - Politicas Publicas

21 - Norma Operacional do SUS

22 - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia - Ministério da Saude
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23 - Programa de Assisténcia a Saude da Mulher

24 - Programa Nacional de Imunizagao

25 - Saude da crianga e da gestante

26 - Sistema Unico de Saude (SUS)

27 - Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem
28 Técnicas de Enfermagem gerais

29 - Vigilancia Epidemiologica

30 - Vigilancia Sanitéaria - Lei n® 10.083/98

FARMACEUTICO

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacdo e produgéo de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Analise sintatica

11 - Pronomes cargo e colocacao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Bacteriologia: - Morfologia e Fisiologia Bacterianas; - Classificacdo e Nomenclatura das Bactérias; -
Esterilizagao e Desinfecgao; - Principais Bactérias Patogénicas ao Homem;

02 - Cuidados Farmacéuticos na Dispensacao de Suplementos Alimentares.

03 - Cuidados Farmacéuticos no Uso de Antimicrobianos.

04 - Farmacologia: Nog¢des Basicas de Farmacologia Geral, No¢des Basicas de medicamentos que atuam em
varios Sistemas, Nogdes Basicas de medicamentos que atuam em varios Aparelhos, Medicina Opcional
(ervas), Nogdes Basicas de grupos especiais de medicamentos e Nogdes Basicas de Psicofarmacologia;

05 - Farmacoterapia Oncolégica.

06 - Farmacia Ambulatorial e Hospitalar, Dispensagcdao de medicamentos, Previsdo e estocagem de
medicamentos, Conservagao de medicamentos, Padronizagdo de medicamentos, Comissdes hospitalares e
Conduta do Farmacéutico para com o Paciente;

07 - Hematologia: Série Vermelha, Série Branca,Coagulagdo,Imunohe-matologia,Sistema ABO-Rh;

08 - Infragdes sanitarias

09 - Interferéncia de medicamentos nos exames laboratoriais.

10 - Interagdes medicamentosas: MIP’s e Psicofarmacos

11 - O hospital e as fungdes da farmacia hospitalar

12 - Nogdes de Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas

13 - Nogdes de logistica e abastecimento

14 - Sistemas de distribuicdo e dispensagao de medicamentos

15 - Vias de administracdo de medicamentos

16 - Lei n? 9.787 de 10 de fevereiro de 1.999, atualizada que estabelece o medicamento genérico



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATINGA

- ESTADO DE SAO PAULO -
CNPJ (MF) 46.634.127/0001-63
Rua Nove de Julho, 304 — Centro — CEP. 18690-000
Fone/Fax: (14) 3848-9800

17 - Lei n® 8.080/90 - Dispbe sobre as condigcbes para a promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias

18 - Lei n® 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS}
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias

19 - Medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (Portaria 2.981 de 26 de
novembro de 2009 atualizada)

20 - Portaria n? 344 SVS 12/05/1998 atualizada

21 - RDC n? 84 de 19 de margco de 2002. Definicoes sobre: Biodisponibilidade de medicamentos, equivalentes
farmacéuticos, bioequivalentes, equivaléncia terapéutica, medicamento genérico, medicamentos inovador,
medicamento referéncia e medicamento similar

22 - Receituario para dispensagéao de médicos estrangeiros. ]

23 - Resolugdo n? 596, de 21 de fevereiro de 2014, CFF — Dispde sobre o Cddigo de Etica Farmacéutica.

24 - Resolucbes n° 585 e n? 586 de 2013 - CFF. Regulamenta as atribui¢cdes clinicas do farmacéutico e da
outras providéncias e prescri¢cdes farmacéuticas

| GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO E GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordéncia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Andlise sintatica

11 - Pronomes cargo e colocagao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.
MATEMATICA
01 - Conjuntos: representacao e operagdes
02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros/Naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito
04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao
05 - Numeros Racionais Absolutos
06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias
07 - Medidas: conceito e operagdes
08 - Regra de Trés Simples e Composta
09 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretagao.
10 - Juros e porcentagem
11 - Razbes e Proporgoes
CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO
01 - Lei Orgénica do Municipio de ltatinga
02 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8069/90)
Arts. 1220 6% 152 18,70a82,90a 97,103 a 111;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATINGA

- ESTADO DE SAO PAULO -
CNPJ (MF) 46.634.127/0001-63
Rua Nove de Julho, 304 — Centro — CEP. 18690-000
Fone/Fax: (14) 3848-9800

03 - Estatuto do Idoso (Lei n® 10741/2003)
Arts. 8° ao 68, arts. 95 a 108;
04 - Codigo Penal
Crimes contra a pessoa: arts. 121 a 154;
05 - Constituicdo Federal
Art. 52 - incisos e paragrafos, art. 144, §12 ao §9°.
06 - Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei n® 13022/2014)
07 - Lei Maria da Penha (Lei n® 11340/2006).

|INSPETOR DE ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacdo e produgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Pronomes cargo e colocagéo

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros/Naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Medidas: conceito e operagdes

07 - Regra de Trés Simples e Composta

08 - Juros e porcentagem

09 - Razdes e Proporgoes

MEDICO CARDIOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
01 - Compreensao, interpretacdo e produgao de textos
02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordéncia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacéo

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
10 - Andlise sintatica

11 - Pronomes cargo e colocacao

BASE GRAMATICAL
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- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagéao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

13 - Polinbmios

14 - Trigonometria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Anatomia e fisiologia do coracao;

02 - Cardiopatias congénitas: diagnéstico e tratamento;

03 - Cédigo de Etica Médica - Resolugao CFM n2 1931/2009

04 - Constituicao Federal - Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5% a 17)

05 - Diagnéstico e tratamento das arritmias cardiacas;

06 - Doencga de Chagas;

07 - Doenca Reumatica;

08 - Doengas cardiacas vasculares;

09 - Doengas do miocardio;

10 - Doencas do pericardio;

11 - Doencas isquémicas do coragao;

12 - Endocardites;

13 - Hipertensao Arterial: diagnéstico e tratamento;

14 - Hipertensao pulmonar e “cor pulmonale’;

15 - Insuficiéncia cardiaca: diagnéstico e terapia;

16 - Lei n® 8.080/90

17 - Lei n® 8.142/90

18 - Métodos de esterilizagao (desinfec¢édo, assepsia e antiassepsia, esterilizagdo por meios quimicos e fisicos);

19 - Norma Operacional do SUS.

20 - Politicas Publicas de Saude

21 - Portaria Ministerial n® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengao
Baésica.

22 - Sistema Unico de Satde (SUS)

23 - Tumores do coragao

24 - Valvulopatias;

25 - Vigilancia Epidemioldgica

26 - Vigilancia Sanitéria - Lei N° 10.083/98

MEDICO CLINICO GERAL

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
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01 - Compreensao, interpretacdo e produgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacéao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Analise sintatica

11 - Pronomes cargo e colocagao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagéao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugéo e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

13 - Polinbmios

14 - Trigonometria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Alimentagao da Crianga: aleitamento materno - desnutricao;

02 - Codigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n? 1931/2009;

03 - Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n? 1931/2009;

04 - Constituicao Federal - Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5% a 17)

05 - Doengas do Aparelho cardiovascular;

06 - Doencas do Aparelho gastrointestinal;

07 - Doengas do Aparelho Geniturinario;

08 - Doencas do Aparelho Respiratério;

09 - Doengas Hematoldgicas;

10 - Doencas infectocontagiosas e parasitarias;

11 - Doencgas Nosolégicas;

12 - Doengas sexualmente transmissiveis - DST

13 - Hipertensao, diabetes, hepatite, dengue e AIDS;

14 - Lei n® 8.080/90

15 - Lei n® 8.142/90

16 - Norma Operacional do SUS.

17 - Politicas Publicas de Saude

18 - Portaria Ministerial n® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencao
Baésica.
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19 - Psicologia Médica;

20 - Psiquiatria Clinica Geral;

21 - Reumatologia;

22 - Sistema Unico de Saude (SUS)

23 - Vacinagdes;

24 - Vigilancia Sanitaria - Lei N° 10.083/98

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacdo e produgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Andlise sintatica

11 - Pronomes cargo e colocacao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacgao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

13 - Polinbmios

14 - Trigonometria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01- Amenorreias

02 - Anomalias do desenvolvimento genital

03 - Carcinoma da vulva

04 - Ciclo gestat6rio normal

05 - Ciclo gestatério patologico

06 - Dismenorreia

07 - Distrofia vulvar cronica

08 - Doengas sexualmente transmissiveis DST

09 - Embriologia, fisiologia e propedéutica ginecolégica

10 - Endometriose
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11 - Estatica uterina. dispotias do Utero

12 - Esterilidade e infertilidade

13 - Fisiologia da reproducgéo

14 - Fisiopatologia da puberdade

15 - Fisiopatologia do climatério

16 - Fistulas

17 - Hemorragia uterina disfuncional

18 - Incontinéncia urinaria

19 - Inflamagdes genitais baixas e altas

20 - Métodos anticoncepcionais

21 - Mioma uterino

22 - Moléstia trofoblastica

23 - Nomenclatura e significado das alteragbes menstruais
24 - Neoplasias do ovario

25 - Patologia mamaria

26 - Prenhez ectopica

27 - Propedéutica da gravidez

28 - Repercussodes da gravidez sobre o organismo

29 - Tumores do colo do Utero

30 - Tumores malignos do corpo do utero

31 - Norma Operacional do SUS;

32 - Vigilancia Epidemiologica

33 - Vigilancia Sanitaria - Lei N° 10.083/98

34 - Politicas Publicas de Saude

35 - Sistema Unico de Satde (SUS)

36 - Lei n® 8.080/90

37 - Lein® 8.142/90

38 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227
39 - Cédigo de Etica Médica - Resolugcdo CFM n? 1931/2009;

MEDICO NEUROLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordéncia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacéao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Analise sintética

11 - Pronomes cargo e colocacao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
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03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagdes

13 - Polinbmios

14 - Trigonometria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Cefaleia

02 - Algias Cranio-Faciais

03 - Comas

04 - Fisiopatologia do sono

05 - Tratamento cranio-encefélicos e raquimedulares

06 - Sindrome de hipertensao intra-craniana

07 - Tumores intra-cranianos e intra-raqueanos

08 - Doencas desmielizante, degenerativas do sistema nervoso

09 - Miopatias

10 - Neuropatias periféricas

11 - Infec¢des do sistema nervoso

12 - Neuroparasitoses mais freqlentes no Brasil

13 - Acidentes vasculares do encéfalo e da medula

14 - Manifestagdes neurologicas de doencgas sistémicas

15 - Epilepsias

16 - Deméncias

17 - Fisiopatologia da motricidade e da sensibilidade

18 - Sindrome corticais medulares e do tronco cerebral

19 - Parkinson

20 - Paralisia cerebral

21 - Norma Operacional do SUS;

22 - Vigilancia Epidemioldgica

23 - Vigilancia Sanitaria - Lei N° 10.083/98

24 - Politicas Publicas de Saude

25 - Sistema Unico de Satde (SUS)

26 - Lei n® 8.080/90

27 - Lein® 8.142/90

28 - Constituicdo Federal - Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5% a 17)

29 - Cbdigo de Etica Médica - Resolugao CFM n® 1931/2009;

30 - Portaria Ministerial n® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengao
Baésica.

MEDICO PEDIATRA

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia
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05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Andlise sintatica

11 - Pronomes cargo e colocagao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagéao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretacao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagdes

13 - Polinbmios

14 - Trigonometria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Acidentes de infancia;

02 - Assisténcia a Criangca - Puericultura: Disturbios reativos de conduta, Profilaxia, Crescimento e
desenvolvimento, Alimentagao, Vacinacao;

03 - Assisténcia ao Adolescente, Patologias ligadas a nutricdo, metabolismo, equilibrio hidroeletrolitico e
equilibrio acido basico.

04 - Doengas infecciosas e parasitarias.

05 - Patologias do aparelho respiratério.

06 - Patologias do aparelho cardio-circulatorio.

07 - Patologias do trato gastrointestinal, figado, vias biliares e pancreas.

08 - Patologias do aparelho genito-urinario.

09 - Patologias do sistema hematopotético, Sistema imunolégico normal e patolégico;

10 - Especialidades pediatricas, Ortopedia, Oftalmologia, Dermatologia, Neurologia, Otorrinolaringologia,
Cirurgia pediétrica.

11 - Oncologia pediatrica.

12 - Recém Nascido: Normal. Patol6gico.

13 - Norma Operacional do SUS;

14 - Vigilancia Epidemiolégica

15 - Vigilancia Sanitaria - Lei N® 10.083/98

16 - Politicas Publicas de Saude

17 - Sistema Unico de Satide (SUS)

18 - Lei n® 8.080/90

19 - Lei n® 8.142/90

20 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227
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21 - Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n2 1931/2009;

MEDICO PSIQUIATRA

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formacgao de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Andlise sintatica

11 - Pronomes cargo e colocagao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretacao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagbes

13 - Polinbmios

14 - Trigonometria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Semiologia Psiquiatrica.

02 - Psicose sintomética.

03 - Quadros Cérebro-Organicos (incluindo Eplepsia, Oligrofenias e Deméncias)

04 - Alcoolismo e dependéncia de drogas.

05 - Depressoes e Psicose Maniaco-Depressiva.

06 - Esquisofrenia.

07 - Neurose.

08 - Urgéncias Psiquiatricas.

09 - Psicoterapia e Psicofarmacoterapia.

10 - Psicopatologia infantil.

11 - Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atendimento Psico-Social - CAPS.

12 - Medicamentos psicotrépicos.

13 - Nogdes de psicopatologia, de acordo com a Portaria N.2 189, de 20 de dezembro de 2002, da Secretaria de
Assisténcia e Saude
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14 - Norma Operacional do SUS;

15 - Vigilancia Epidemiolégica

16 - Vigilancia Sanitaria - Lei N° 10.083/98

17 - Politicas Publicas de Saude

18 - Sistema Unico de Saude (SUS)

19 - Lei n® 8.080/90

20 - Lein® 8.142/90

21 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

22 - Cbdigo de Etica Médica - Resolugao CFM n® 1931/2009;

MEDICO UROLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordéncia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacéo

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Analise sintatica

11 - Pronomes cargo e colocacao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporéaneo. Editora Lexikon.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagéao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagdes

13 - Polinbmios

14 - Trigonometria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Anatomia cirurgica urolégica.

02 - Semiologia urolégica.

03 - Imaginologia do trato urinario.

04 - Traumatismo urogenital.

05 - Tumores renais.

06 - Tumores da préstata.
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07 - Tumores de bexiga.

08 - Tumores da supra-renal.

09 - Tumores do uroepitélio alto.

10 - Tumores do testiculo.

11 - Tumores do pénis.

12 - Litiase urinéria.

13 - Infecgdes urinarias.

14 - Tuberculose urogenital.

15 - Transplante renal.

16 - Uropediatria.

17 - Infertilidade masculina.

18 - Disfungdes sexuais masculinas.

19 - Urologia feminina.

20 - Uroneurologia.

21 - Endourologia.

22 - Cirurgia videolaparoscopica.

23 - Doengas sexualmente transmissiveis.
24 - Hipertensao renovascular.

25 - Cirurgia reconstrugao urogenital.

26 - Embriologia do trato geniturinario.

27 - Norma Operacional do SUS;

28 - Vigilancia Epidemiologica

29 - Vigilancia Sanitaria - Lei N° 10.083/98
30 - Politicas Publicas de Saude

31 - Sistema Unico de Satde (SUS)

32 - Lei n® 8.080/90

33 - Lein? 8.142/90

34 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227
35 - Cédigo de Etica Médica - Resolugcdo CFM n? 1931/2009;

|MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR E CRECHE

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacéao

09 - Pronomes cargo e colocagéo

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com niimeros/Naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos
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06 - Medidas: conceito e operagdes

07 - Regra de Trés Simples e Composta

08 - Juros e porcentagem

09 - Razdes e Proporgoes

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - LEI FEDERAL N.? 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”
02 - Nogoes basicas de transito.

03 - Nogoes basicas de alimentagao.

04 - Nogoes sobre higiene e saude infantil.

05 - Nogoes basicas de preservacgao da natureza.

06 - Primeiros socorros.

07 - Doengas comuns e contagiosas e sua prevengao.

08 - Nogoes basicas do comportamento como servidor publico.

09 - Nogobes de Seguranga na escola, na casa e nos passeios.

10 - Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual.
11 - Nogdes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores.

|OPERADOR DE MAQUINAS PA CARREGADEIRA

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacdo e produgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Pronomes cargo e colocagéo

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com niimeros/Naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Medidas: conceito e operagdes

07 - Regra de Trés Simples e Composta

08 - Juros e porcentagem

09 - Razbes e Proporgoes

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Interpretagao e produgao de texto

02 - Nogoes basicas Lingua Portuguesa e Matematica

03 - Nogoes basicas de higiene e salde

04 - Regras basicas de servidor publico

05 - Normas de comportamento em servigo publico

06 - Nogoes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos

07 - Principais servigos e tarefas a serem realizados pelo Motorista
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08 - Nogoes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista

09 - Calcular gasto com combustiveis para viagens longas

10 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios usados pelo
Motorista para conservagao e manutengao do veiculo

11 - Conservacgéao e limpeza do veiculo

12 - Equipamentos de seguranca

13 - Primeiros Socorros

14 - Mecéanica Basica

15 - Diregao Defensiva

16 - Lei Federal N? 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro

17 - Leis que alteram o Cédigo de Transito Brasileiro:

18 - Resolugao CONTRAN
- n® 268 - Dispde sobre o uso de luzes intermitentes ou rotativas em veiculos, e d& outras providéncias.
- n? 277 - Disp0e sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizagdo do dispositivo de retencdo para o

transporte de criangas em veiculos.

Obs. Todas as legislacOes acima estao disponiveis no site do DENATRAN

PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacdo e produgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Andlise sintatica

11 - Pronomes cargo e colocacao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - AMARANTE, P. Saude Mental e Atencao Psicossocial. Editora Fiocruz, 2007.

02 - BARLOW, David H. Manual Clinico dos Transtornos Psicolégicos. Editora Artmed. 2016.

03 - BLEGER, Jose. Temas de Psicologia: Entrevistas e Grupos. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

04 - BOCK, A.M.B. Psicologia Socio-Histérica: Uma perspectiva Critica em Psicologia. Cortez, 2011.

05 - BOCK, Ana M. Bahia e outros. Psicologia S6cio-Histérica — uma perspectiva critica em Psicologia. Editora
Cortez. 2015.

06 - BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Atengao
Psicossocial para pessoas com sofrimento mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool
e outras drogas, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

07 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Secretaria de Aten¢do a Saude.Coordenagao Nacional
DST/AIDS. A politica do Ministério da Saude para a atengao integral a usuarios de alcool e outras drogas.
Brasilia: Ministério da Saude, 2003
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08 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des
para a promogdo, protecdo e recuperagao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e dé outras providéncias. Diario Oficial da Unido, 20 de setembro de 1990.

09 - Caderno de Atencao Basica - Saude Mental n° 34 - Ministério da Saude - Brasilia-DF, 2013. Acesso em 26
de outubro de 2017. bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf.

10 - COLLIN, Catherine e outros. O livro da Psicologia. Editora Golbo. 2016.

11 - COSTA-ROSA, A. da. Atencao Psicossocial além da Reforma Psiquiatrica: contribuicdes a uma Clinica
Critica dos processos de subjetivagdo na Saude Coletiva. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2013.

12 - Diretrizes do NASF - BVS MS - Ministério da Saudde. Acesso em 26 de outubro de 2017.
bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes_do_nasf_nucleo.pdf

13 - Guia Pratico de Matriciamento em Saude Mental.

14 - IAMAMOTO M. V. O Brasil das desigualdades: “questao social”, trabalho e relagdes sociais.

15 - Lei 10.216 - Reforma Psiquiatrica.

16 - Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

17 - Lei Federal no. 8.069, de 13 de julho de 1990, com suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA).

18 - Resolugdo CFP n.2 010/05. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, 2014.

19 - YAMAMOTO, O. H; OLIVEIRA, I. F. de. Politica Social e Psicologia: uma trajetéria de 25 anos. Psicologia:
Teoria e Pesquisa. Brasilia, v. 26, n. spe, p. 9-24, 2010.

[ SECRETARIO DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagdo e producao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicacao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Cargo dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
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10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Classificagao, organizacao e atualizacdo de Arquivos, Documentos, controle e langamento de registro de
Documentos nas unidades escolares.

02 - Conhecimentos de fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos.

04 - Correspondéncia oficial: protocolo de envio e recebimento, distribui¢ao.

05 - Formularios em geral.

06 - Nogoes sobre Arquivo das unidades escolares: finalidades, tipos importancia, organizagao;

07 - Operacao de equipamentos de escritério e copiadoras.

08 - Programas e projetos de organizagao dos servigos administrativos nas unidades escolares.

09- Redacao Oficial: normas para elaboracdo de atas, atestados, cartas, certiddes, circulares, declaracoes,
memorandos, oficios, procuragdes, relatérios, requerimentos e demais correspondéncias, atendendo as
exigéncias de padroes estéticos.

10 - Servicos Gerais de Administragdo nas unidades escolares.

11 - Sistemas de Comunicagdes Administrativas nas unidades escolares.

12 - Rotinas Administrativas nas unidades escolares.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceitos de internet e intranet

02 - Principais navegadores para internet

03 - Correio Eletronico

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX, Pacote Office

05 - Sistema Operacional Linux: principios, instalagdes, utilitarios e compartilhamento de arquivos.

06 - Pacote de aplicativo OpenOffice.

07 - Navegadores Mozilla Firefox e Internet Explorer

08 - Procedimentos de realizagao de copias de Seguranca

09 - Conceitos de organizacao de arquivos e métodos de acesso.

10 - Principios de Sistemas Operacionais

11 - Conhecimentos béasicos de banco de dados

12 - Armazenamento de dados

TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacédo e produgao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicacao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Cargo dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
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- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporéaneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagbes

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

02 - Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros

03 - Atuagao da enfermagem na administracao e diluicado dos medicamentos

04 - Calculo de medicamentos

05 - Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atendimento Psico-Social - CAPS

06 - Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirurgicos

07 - Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso
e Hanseniano

08 - Deontologia e ética profissional

09 - Enfermagem em salde publica

10 - Lei n® 8.080/90;

11 - Lei N2 8.142/90;

12 - Nogdes de enfermagem em primeiros socorros

13 - Norma Operacional do SUS

14 - Normas e diretrizes para a organizacdo dos servigcos que prestam assisténcia em saude mental

15 - Nutricdo e dietética

16 - Protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais

17 - Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem

IVIGIA

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
01 - Compreensao, interpretacdo e produgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordéncia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Pronomes cargo e colocagao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
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- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacgao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros/Naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Medidas: conceito e operagdes

07 - Regra de Trés Simples e Composta

08 - Juros e porcentagem

09 - Razdes e Proporgdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nogoes basicas de transito

02 - Nogoes basicas de higiene: corporal, da habitagado, dos habitos

03 - Primeiros socorros

04 - Normas de comportamento em servigo publico

05 - Nogoes basicas de segurancga no trabalho

06 - Tarefas auxiliares gerais junto a reparticées, ruas, dependéncias em geral, veiculos, etc.

07 - Servigos de carga e descarga dos materiais € equipamentos necessarios, bem como sua limpeza e
conservagao

08 - Limpeza de instalagdes sanitarias € manutengao para uso

09 - Escalas e horarios

10 - Comunicagao ao superior sobre irregularidades

11 - Vigilancia para protecdo e manutengdo da ordem em pragas, logradouros, centros esportivos, postos de
saude, centros culturais, creches, escolas, construgoes, terrenos e materiais

12 - Zelo com o patriménio publico

13 - Controle de entrada e saida de pessoas sob sua guarda

14 - Recebimento e fornecimento de informagdes pessoalmente ou por telefone

15 - Anotagbes de recados

16 - Solicitagcdo de ambulancias, viaturas policiais e bombeiros

17 - Garantia do sossego noturno

18 - Vigilancia continua nos locais de trabalho

19 - Cumprimento de rodizios nos turnos de trabalho

20 - Controle de chaves e portas

21 - Uso de armas s6 se autorizado e com porte de arma

22 - Abertura e fechamento de reparticoes, prédios, portdes, etc.
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ANEXO Ill

ATRIBUICAO

| AGENTE DE SANEAMENTO

Inspecionar estabelecimentos comerciais e industrias, servigcos de interesse A salde, iméveis residenciais € ndo
edificado. Para controlar o risco sanitario; vistoriar domicilios, observando o ambiente (condi¢des de higiene,
existéncia de animais. etc...). avaliando e controlando o risco sanitario, priorizar nas vistorias, locais de risco que
possam ser criadouros de insetos vetores; organizar e priorizar as inspe¢des em locais com confirmagdo ou
possibilidade de confirmagao de doengas que possam ser controladas através de manejo ambiental; atentar-se
para os locais de risco (casas/ terrenos) que possam ser criadouros de insetos vetores; realizar controle
mecanico de pragas e vetores aplicar larvicidas nos criadouros e inseticidas (nebulizagdo) em locais de risco a
saude humana; auxiliar na captura de animais infectados que possam trazer risco a saude da populagao;
inspecionar, avaliar e propor medidas para controlar o risco sanitédrio nos estabelecimentos comerciais e
industriais, nos servicos de saude e nos servigos de interesse a salde que estejam sob atuagdo da Vigilancia
Sanitaria, mediante critérios legais e técnicos; zelar pelo cumprimento da legislacao sanitaria visando protecdo a
saude coletiva; atender denuncias da populagdo em geral; inspecionar os sistemas de abastecimento publico e
as solugdes alternativas de abastecimento de agua; realizar visitas para levantamento da populagdo exposta a
desastres com produtos perigosos, desastres ambientais e areas conhecidamente contaminadas, mediante
avaliagdo do Orgdo Ambiental competente; organizar e utilizar equipamento: especificos para cada tipo de
inspecao realizada (EPIs, termOmetros, camera fotogréficas, lacres, nebulizadores, calorimetro, parametro, etc.);
acompanhe a incineragado de entorpecentes mediante a solicitacdo das autoridades policiais conforme legislagcao
vigente; promover, coordenar e executar agdes educacdo em saude. Promover educagdo em saude (disposicao
do lixo, coleta seletiva de lixo, criagdo de animais, posse responsavel, condigées de higiene pessoal e do meio
ambiente; cuidados no consumo de alimentos, sinais sintomas das doencas, controle de doengas, etc); participar
de campanhas preventivas, como a de vacinagdo animal (preparar o material para divulgar campanhas a
populagao e distribuir material educativo alusiva campanhas); participar das atividades comunitarias: identificar e
preparar espagos para a realizagao de eventos, organizar grupos de apoio, orgal atividades sociais, organizar
grupos de orientagcdo, convidar pessoas para eventos, divulgar eventos e atividades; participar de grupos,
comités, conselhos e reunides junto a Diretoria Municipal de Saude e outros érgdos municipais, instituicoes
publicas e privadas e a comunidade em geral; participar de capacitagées e multiplica-las aos demais integrantes
do grupo; participar de grupos de estudo (projetos ou temas especificos); auxiliar em campanhas municipais de
vacinagado anti-rabica de animais; coletar produtos de interesse a saude e auxiliar na coleta de amostras
biolégicas em atendimento as programagdes em saude e andlise fiscal.; auxiliar na coleta de amostras
biolégicas de animais, bem como informar o resultado ao responséavel pelo animal; coletar produtos de interesse
a saude (agua, solo, alimento, medicamento, saneantes), bem como informar o resultado ao responsavel pelo
produto; encaminhar amostras para andlise laboratorial; medir densidade larvaria no ambito municipal, bem
como comunicar o nivel de infestagdo; auxiliar em campo nas andlises fisico-quimicas de agua, bem como na
divulgacdo dos resultados; realizar procedimentos administrativos relativos a area; elaborar relatérios, laudos e
pareceres referentes as inspegdes realizadas; prestar esclarecimentos técnicos de sua area de competéncia,
quando solicitado; planejar roteiro de visitas; realizar mapeamento da area; preencher fichas cadastrais;
preencher boletim diario de atividades; solicitar a manutengao e conserto dos instrumentos de trabalho, quando
necessario; realizar procedimentos administrativos quando constatadas infragdes sanitarias; autuar, intimar,
notificar, advertir, apreender, interditar, inutilizar, liberar materiais e produtos; interditar/ liberar equipamentos e
estabelecimentos (mediante autorizagao do Diretor do Departamento, em conformidade com o Codigo Sanitario
Municipal); manifestar-se quanto aos recursos interpostos as autuagbes; expedir documentos; controlar
documentagdes e prazos; alimentar os Sistemas de Informacdo das Areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
realizar atendimento ao publico (protocolar denincias, recursos, documentos pertinentes as inspegdes
sanitarias, etc); executar demais atividades correlatas conforme determinagéo superior.
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[ AUXILIAR CONTABIL

Auxiliar na escrituragao de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventarios, Razao, Conta Corrente, Caixa
€ outros, anotando corretamente os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais
e administrativas; auxiliar na classificacdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servicos e para registrar dados contabeis; auxiliar nos trabalhos de analise, e
conciliagdo de contas conferindo os saldos, para assegurar a corregcdo das operagdes contdbeis; elaborar
quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando célculos segundo a
orientagdo da chefia e com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; operar equipamentos
eletrbnicos, acionando seus dispositivos para efetuar langamentos contabeis; auxiliar na elaboragao de relatérios
ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos
superiores imediatos.

| AUXILIAR DE DENTISTA |
Preparar o paciente para o atendimento, instrumentar o cirurgido-dentista; manipular materiais restauradores;
proceder a conservagdo € manutengao do equipamento odontolégico; proceder a esterilizagdo do instrumental
odontol6gico; orientar os pacientes sobre higiene bucal, agendar consultas, colaborar nas campanhas e estudos
epidemiolégicos, executar outras atividades determinadas pelo cirurgido-dentista, relacionadas com seu campo
de atuacgao; contribuir com todas as agoes de educagao dirigidas a comunidade na promogéao da saude.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO

Prestar atendimento ao publico em geral; preparar processos e protocolos, envolvendo a analise e a
classificagdo de documentos; conhecimento comprovado de informatica (Word, Excel); efetuar o controle e
registro de atividades de carater administrativo, de acordo com as rotinas estabelecidas, utilizando sistemas e
formularios necessarios, mantendo-os organizados e atualizados; levantar informacbes, dados e legislagao
pertinente, dando tratamento técnico aos mesmos, visando subsidiar relatdrios ou trabalhos especificos de sua
area de atuacao; manter fluxo de informagdes com outras areas relacionadas a sua, para assegurar o
cumprimento normal das rotinas de trabalho dentro dos dispositivos legais e normas internas; auxiliar na
organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para
assegurar a pronta localizacdo de dados; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagoes
tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades do setor/ departamento.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI)

Compreende as tarefas que se destinam ao atendimento dos alunos em suas necessidades diarias, cuidando da
alimentagao, higiene, recreagdo, garantindo seu bem-estar, adaptacdo e desenvolvimento fisico e mental,
visando a alfabetizacao e o desenvolvimento educacional, por meio das rotinas pedagégicas.

CIRURGIAO DENTISTA

Prestar assisténcia odontoldgica na area publica; Registrar o trabalho realizado em fichas préprias, prontuarios,
mapa de trabalho diario ou outros de acordo com as programagdes e ordens de servigos; Cientificar-se
mensalmente, da disponibilidade ndos materiais e medicamentos odontoldgicos; Conferir periodicamente os
materiais e instrumentais existentes no consultério odontoldgico, responsabilizando-se pela sua manutengao e
guarda, comunicando por escrito ao chefe, quaisquer irregularidades; Participar de levantamento epidemiolédgico
de Odontologia Sanitaria, quando solicitado; Desenvolver educativas junto a comunidade em assuntos
referentes a odontologia. Executar outras atividades determinadas pelos seus superiores relacionadas com o

seu campo de atuagao.

| CONTADOR
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Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentéario; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos,
analisando-os e orientando seu procedimento para assegurar a observancia do plano de contas adotado;
inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas contabeis, conferindo os
saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacoes
contabeis; procede e orienta a classificacao e avaliagao de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos; supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos,
maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em
cada caso, para assegurar a aplicagao correta das disposicdes legais pertinentes; organiza e assina balancetes,
balangcos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situacao patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; prepara a declaracao de imposto de renda
da Prefeitura, segundo a legislagcdo que rege a matéria, par apurar o valor do tributo devido; elabora relatérios
sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria; assessora a direcao em
problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgcamentéarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das
praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboracédo de politicas e instrumentos de a¢do nos referidos
setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou
extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operagbes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu
processamento. Inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros
efetuados e documentos que deram origem. Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagcdo de
contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros. Orienta a classificagdo e avaliacdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigcos. Supervisiona os célculos de
reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes. Organiza e
assina balancetes, balangcos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar
resultados parciais e gerais da situacao patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao. Elabora relatérios sobre a
situagao patrimonial, econdémica e financeira do 6rgao, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos.
Realiza os balangos anuais da prestacao de contas do Executivo Municipal, fiscalizando a liberagdo de recursos
orgamentarios do Municipio, efetuando a tomada de contas de depositarios financeiros e de responsaveis pela
guarda de bens do Poder Pudblico Municipal, fiscaliza e controla a execugdo Orgamentaria, exigindo
contabilmente os atos e fatos administrativos, efetuando a transcricdo no "Razao", elaborando os balancetes e
extratos de contas exigidos pela administragdo municipal, elaborando o Balango Geral da Municipalidade,
conferindo as contas analiticas e sintéticas do "Razao" para conclusédo do exercicio financeiro e fazendo ajustes
necessarios; encaminhar rotineira e tempestivamente informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, seguindo as instrucées emanadas pela Corte de Contas; Executar outras tarefas correlatas as descritas
que Ihe forem atribuidas pelos superiores imediatos.

DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL (CEI)

Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposicdes e das diretrizes da Politica Municipal de Educacéo e
da Diretoria Municipal de Educagcdo e Cultura. Dirigir todas as atividades pedagogicas e administrativas
inerentes ao Centro de Educacéo Infantil (CEl), as quais atendem alunos de 0 a 5 anos.

ENCARREGADO DE PATRIMONIO

Patrimoniar os bens materiais permanentes adquiridos; realizar as tarefas de administragdo, manutencgao,
fiscalizacao, controle e cadastro dos bens patrimoniais; elaborar o gerenciamento, disciplinamento e registro dos
bens municipais. A fungao controle patrimonial, engloba as atividades de recepc¢ao, registro, controle, utilizacao,
guarda, conservacao, e desfazimento dos bens permanentes da Prefeitura, no que diz respeito aos bens
méveis. Realizar as operagdes de entrada (Tombamento), de alocagbes internas (Transferéncia e
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Movimentacdo), e as operacoes de saida (Baixa de bens). Realizar a atualizacdo constante dos registros de
entrada, atualizagdo, movimentacao e saida de bens do acervo patrimonial. Todo bem permanente devera ser
identificado individualmente, estar vinculado a um local especifico e sob a responsabilidade de um servidor;
executar rotinas de controle patrimonial; Registrar e cadastrar os bens mdéveis e iméveis da Municipalidade;
Controlar a carga e a movimentacdo dos bens mdveis; Instruir processos relativos a alienacdo, aquisicao,
reivindicacdo de dominio, reintegracdo de posse, cessao de uso e doacao de bens imoéveis da Municipalidade;
Receber, recuperar e distribuir os bens moveis danificados ou devolvidos e propor a alienacdo daqueles
considerados ociosos, ou inserviveis e de recuperagdo anti-economica; Promover o inventario anual dos bens
patrimoniais; Manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens patrimoniais;
Solicitar providéncias quanto a apuragdo de responsabilidade pelo desvio, falta ou destruicdo de bens
patrimoniais; Controle de pagamento de licenciamento dos veiculos pertencentes ao municipio; Controle e
pagamento de multas dos veiculos pertencentes ao municipio, prestar informacdes e alimentar sistemas dos
6rgaos de controle, operar equipamentos eletrbnicos e executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS E PESSOAL

Auxiliar o Chefe do Departamento Pessoal nas mais diversas fungdes cotidianas; auxiliar na elaboragéo da folha
de pagamento, rescisdes, férias e recolhimento de encargos; manter em ordem e atualizados 0s processos
funcionais dos servidores; cuidar do levantamento individual de beneficios e promogao dos servidores
municipais; prestar informagdes e alimentar os sistemas dos érgdaos de controle, zelando pelos prazos
estabelecidos; prestar atendimento aos servidores; executar demais atividades correlatas determinadas pelo seu
superior hierarquico.

ENFERMEIRO

Selecionar e executar agées de enfermagem de acordo com as prioridades, necessidades e caracteristicas de
cada caso, particularmente para: gestantes e criangas de alto risco, bem como, outros - clientes que apresentam
risco para si proprio ou para a comunidade; coordenar e supervisionar a organiza¢ao e execugao das atividades
de enfermagem, desenvolvidas nas Unidades de atendimento sob sua responsabilidade, levando em conta os
demais elementos da equipe de saude do Centro de Salde; supervisionar e avaliar sistematicamente os
registros e anotagdes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem; assegurar condigdes adequadas
de limpeza, preparo, esterilizagdo e manuseio do material em uso; procurar assegurar a clientela um
atendimento de enfermagem adequado, livre de possiveis riscos e com o devido respeito; prestar assisténcia
direta ao paciente, por meio da consulta de enfermagem nos casos de controle da gestante, controle de
crescimento e desenvolvimento da crianga e a outros clientes, sempre que necessario; participar da elaboragao
e controlar a escala de servigo diaria do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas; verificar
sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando reparacao
ou substituicdo quando for o caso; realizar periodicamente a atualizagao do fichario de controle de vacinagéo e
supervisionar o funcionamento dos mesmos; promover a convocagao de clientes faltosos, de acordo com os
programas e subprogramas; participar na supervisdo das atividades de matricula e fichario central; " verificar
periodicamente as condigdes de conservagcdo e prazo de validade de soros e vacinas; promover o inter-
relacionamento das atividades internas e externas do Centro de Sadde, desenvolvidas pelo pessoal de
enfermagem; participar com a equipe do Centro de Saude do planejamento da assisténcia de saude a
populacdo, de acordo com as diretrizes gerais; elaborar com seu superior hierarquico plano de assisténcia de
enfermagem, de acordo com os programas e subprogramas desenvolvidos no Centro de Salde; participar com
a equipe local, da interpretagdo das normas e diretrizes emanadas dos niveis superiores; interpretar para o
pessoal auxiliar de enfermagem, as diretrizes, normas e instru¢des emanadas dos niveis superiores e controlar
seu cumprimento; elaborar rotinas internas de enfermagem, para as unidades de atendimento, submetendo-as a
apreciagao de seu superior hierarquico; participar com seu superior hierarquico, da elaboragédo da escala de
férias de seus subordinados; participar com seu superior hierarquico, material e equipamentos para
abastecimento e reabastecimento, das unidades de atendimento sob sua responsabilidade; participar de
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reunides técnico administrativas promovidas pelas chefias imediatas e mediatas, fornecendo subsidios para o
melhor desenvolvimento dos trabalhos; participar de reunides com lideres da comunidade, colaborando em
assuntos especificos de enfermagem, quando solicitado; participar dos procedimentos relativos a Vigilancia
Epidemioldgica em todas as suas etapas; elaborar com o Visitador Sanitario, o plano da visita domiciliar, orientar
sua execugdo e participar de sua avaliagao; realizar visita domiciliaria em casos especiais, devido a
complexidade do problema (ex: moléstias transmissiveis); executar e/ou participar de programas de treinamento
em servico ao pessoal de enfermagem; participar de treinamento a outros elementos técnicos e auxiliares
sempre que solicitado; participar, realizar e/ou promover orientagdo individual ou grupal a clientela, para o
desenvolvimento de atitudes e praticas condizentes a saude; participar de atividades educativas a grupos da
comunidade, visando a promogao, protegao e recuperagao da saude; orientar a clientela, no sentido de utilizar
0S recursos para a saude existentes na comunidade, de acordo com o estabelecido sobre a matéria; manter-se
informado sobre o programa de atividades desenvolvido por estudantes da area de enfermagem e outros que
utilizem o Centro de Salde como campo de estagiario; colaborar em programas de pesquisa de interesse da
saude, quando solicitado; realizar estudos operacionais da area de enfermagem de salde publica, visando a
melhoria do atendimento a clientela; consultar, quando necessario, o Enfermeiro Distrital de Saude Publica da
respectiva especialidade, com a finalidade de esclarecer duvidas no tocante as orientagdes técnicas,
cientificando o seu superior hierarquico; participar de campanhas promovidas na area de saude, atuando em
todas as suas fases; executar outras atividades determinadas pelos seus superiores hierarquicos, relacionados
com o seu campo de atuagao.

FARMACEUTICO

Controlar a entrada e saida dos medicamentos; Verificar rigorosamente prazo de validade dos medicamentos e
armazenamentos dos mesmos; Elaborar mapa de consumo diario , semanal e mensal; Cumprir e executar todas
as atividades inerentes ao ambito profissional farmacéutico; Contribuir com todas as agdes de educagao
dirigidas a comunidade na promog¢ao da saude; Manter atualizado os seus conhecimentos técnicos e cientificos
para o desempenho de suas atividades; Manter atualizado o livro de medicamentos controlados (psicotropicos);
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo ou com as particularidades da Prefeitura.

GUARDA MUNICIPAL FEMININO

Proteger os bens de uso comum do povo, os de uso especial, os dominicais, 0s bens e servigos de interesse
publico e eventos de relevante interesse publico; prestar atendimento ao publico; zelar pelo sossego publico;
colaborar com os érgaos municipais de politicas sociais, com vistas a acoes interdisciplinares e preventivas de
seguranga no municipio; atuar na seguranga escolar publica; atuar na prevencgao e defesa ambiental; colaborar
nas atividades de defesa civil que lhe forem atribuidas, transitoriamente, em carater de emergéncia; apoiar os
servigos municipais afetos ao exercicio de poder de politica administrativa; submeter-se ao Regimento Interno
da Guarda Civil Municipal; operar radios transmissores e sistemas de comunicagéo; dirigir viaturas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

GUARDA MUNICIPAL MASCULINO

Proteger os bens de uso comum do povo, os de uso especial, os dominicais, os bens e servigcos de interesse
publico e eventos de relevante interesse publico; prestar atendimento ao publico; zelar pelo sossego publico;
colaborar com os érgaos municipais de politicas sociais, com vistas a agdes interdisciplinares e preventivas de
seguranga no municipio; atuar na seguranga escolar publica; atuar na prevengéo e defesa ambiental; colaborar
nas atividades de defesa civil que lhe forem atribuidas, transitoriamente, em carater de emergéncia; apoiar os
servigos municipais afetos ao exercicio de poder de politica administrativa; submeter-se ao Regimento Interno
da Guarda Civil Municipal; operar radios transmissores e sistemas de comunicagao; dirigir viaturas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

INSPETOR DE ALUNOS
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Destina-se a observar os alunos em todas as dependéncias da Unidade Escolar; zelando pelo seu bem estar,
orientando-os no cumprimento das normas de conduta e organizando os

grupos nos jogos e brincadeiras; acompanhar os alunos na entrada, saida, nos intervalos de aulas, recreios e
Onibus escolar; zelar pela disciplina dos alunos nas areas de circulagdo da Unidade Escolar; atender as
solicitacoes da direcdo e professores pertinentes ao trabalho pedagégico; verificar o estado geral das salas
antes e depois das aulas, comunicando a diregcao quaisquer irregularidades; informar a diregcdo e orientagcao
educacional sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias; colaborar na divulgacdo de avisos e
instrucdes de interesse da direcdo; colaborar na execugao de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos
curriculares complementares; executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Escolar, no ambito de sua
atuagao; Executar demais atividades correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e
da medicina preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagado em sadde visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica
em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas;

Realizar reunidées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado;

Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacédo de
fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao; Realizar diagnéstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisicao de
Servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservagcao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao;

Utilizar equipamentos de protec¢ao individual conforme preconizado pela ANVISA;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

Alimentar os sistemas de informag&o das respectivas areas;

Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO CLINICO GERAL

Realizar atendimento na éarea clinica geral;

Desempenhar fungdes de medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapias, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo;

Participar, conforme a politica municipal de saude, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programas de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e de medicina
preventiva;

Participar, articulando com a equipe multiprofissional de programas e atividades de educagao em saude, visando
a melhoria da saude do individuo, da familia e da populagédo em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em unidades de salde, escolas, setores esportivos, entre outros;

Manter registro dos pacientes examinando, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenga;

Realizar atendimento individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificagdo compulséria de doencgas;

Realizar reunidées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado;

Prestar informagdes do processo salde-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncia entre os pacientes;

Participar de reunides comunitarias visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Participar dos processos de avaliagao de equipe e dos servigos prestados a populacao;

Realizar diagnéstico e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em
saude implementadas por equipe;

Representar, quando designado a Diretoria Municipal de Saude, ou 6rgao equivalente, em conselhos e
comissoes;

Participar do processo de aquisicao de servigos, materiais de consumo, medicamentos e equipamentos relativos
a sua area de atuacao;

Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e observar a correta utilizagao;

Utilizar equipamento de protecgao individual conforme preconizado pela ANVISA;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Alimentar os sistemas de informagao das respectivas areas;

Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia;

Desempenhar fungdes de medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagnésticos, terapias, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo;

Participar, conforme a politica municipal de saldde, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
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Participar de programas de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salude publica e de medicina
preventiva;

Participar, articulando com a equipe multiprofissional de programas e atividades de educagdo em saide, visando
a melhoria da saude do individuo, da familia e da populagao em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em unidades de salde, escolas, setores esportivos, entre outros;

Manter registro dos pacientes examinando, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenga;

Realizar atendimento individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificagdo compulséria de doencgas;

Realizar reunidées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado;

Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncia entre os pacientes;

Participar de reunides comunitarias visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Participar dos processos de avaliagdo de equipe e dos servigos prestados a populagao;

Realizar diagnostico e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagao do impacto das agdes em
saude implementadas por equipe;

Representar, quando designado a Diretoria Municipal de Saude, ou 6rgao equivalente, em conselhos e
comissoes;

Participar do processo de aquisi¢cao de servigos, materiais de consumo, medicamentos e equipamentos relativos
a sua area de atuacgao;

Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e observar a correta utilizagao;

Utilizar equipamento de protecgao individual conforme preconizado pela ANVISA;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

Alimentar os sistemas de informagéo das respectivas areas;

Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar atendimento na area de neurologia;

Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em saulde visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos,
entre outros;
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Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificacdo compulséria de doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

Prestar informagbes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar
de grupos terapéuticos através de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacédo de
fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;

Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagao do impacto
das ac¢des em saude implementadas por equipe;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esté lotado em conselhos, comissoes, reunides
com as demais secretarias municipais;

Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao;

Utilizar equipamentos de prote¢ao individual conforme preconizado pela ANVISA;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

Alimentar os sistemas de informacao das respectivas areas;

Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento na area de pediatria;

Desempenhar fungdes de medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagnésticos, terapias, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo;

Participar, conforme a politica municipal de saude, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programas de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saide publica e de medicina
preventiva;

Participar, articulando com a equipe multiprofissional de programas e atividades de educagdo em saide, visando
a melhoria da saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagnédsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em unidades de salde, escolas, setores esportivos, entre outros;

Manter registro dos pacientes examinando, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenga;

Realizar atendimento individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificagdo compulséria de doencgas;

Realizar reunidées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado;

Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
Prestar orientagcdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncia entre os pacientes;

Participar de reunides comunitarias visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
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Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Participar dos processos de avaliagao de equipe e dos servigos prestados a populagao;

Realizar diagnéstico e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agcdes em
salde implementadas por equipe;

Representar, quando designado a Diretoria Municipal de Salde, ou érgao equivalente, em conselhos e
comissoes;

Participar do processo de aquisi¢ao de servigos, materiais de consumo, medicamentos e equipamentos relativos
a sua area de atuacao;

Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e observar a correta utilizagao;

Utilizar equipamento de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

Orientar os servidores que o0 auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

Alimentar os sistemas de informagéo das respectivas areas;

Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento na area de psiquiatria;

Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area;

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em saulde visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagédo em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos,
entre outros;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

Realizar reunidées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado;

Prestar informagdes do processo salde-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de
fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;

Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagao do impacto
das ac¢des em saude implementadas por equipe;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em conselhos, comissdes, reunides
com as demais secretarias municipais;
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Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao;

Utilizar equipamentos de prote¢ao individual conforme preconizado pela ANVISA;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

Alimentar os sistemas de informacao das respectivas areas;

Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO UROLOGISTA

Realizar atendimento na area de urologia; desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
quando convocado.

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagido em salde visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagédo em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificagdo compulséria de doencgas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado;

Prestar informagdes do processo salde-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao de
fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;

Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagao do impacto
das agcbes em saude implementadas por equipe;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esté lotado em conselhos, comissoes, reunides
com as demais secretarias municipais;

Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservagcao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao;

Utilizar equipamentos de protec¢ao individual conforme preconizado pela ANVISA;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

Alimentar os sistemas de informac&o das respectivas areas;

Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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| MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR E CRECHE

Recepcionar e recolher os alunos, bem como suas carteirinhas, organizando a entrada e a saida dos mesmos
na ida para a escola, entregando as respectivas carteirinhas ao responsavel pela unidade escolar; recepcionar e
recolher os alunos, bem como suas carteirinhas, organizando a entrada dos alunos na volta da escola; verificar a
presenca de todos os alunos no retomo; zelar pela guarda e integridade dos alunos dentro do énibus;
encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atengdo ao responsavel pelo transporte; efetuar e
manter atualizado o cadastro dos alunos; executar atividades diarias de recreagcdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; servir refeicées e auxiliar as criangas na
alimentacao; auxiliar as criangas em seu desenvolvimento motoro; zelar pela saide e bem estar das criangas,
levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida, vigiar e manter a disciplina
das criangas; apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas
que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do 6nibus; zelar pela seguranga das
criangas: executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas ou implementos, auxiliares que servem para
nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; executar outras atividades
Correlatas que lhe forem atribuidas.

PSICOLOGO

Realizar avaliagdo e acompanhamento psicolégico de pacientes e entrevista com familiares, reuniées de equipe
para discussao de casos; estabelecer o processo de ajuda ao paciente em seu processo de restabelecimento
fisico e psiquico; requisitos em prontuarios guardados em arquivos; participar de reunides, cursos, etc; manter-
se atualizado em relagcdo as tendéncias e inovagbes de sua area de atuagdo; executar outras atividades
determinadas pelos superiores hierarquicos; contribuir com todas as a¢oes de educacao dirigidas a comunidade
na promog¢ao da saude.

SECRETARIO DE ESCOLA

Zelar pela organizagao da secretaria do estabelecimento escolar; cuidar da escrituragao escolar, arquivos da
vida escolar de alunos, ex- alunos e documentos referentes ao pessoal da unidade escolar em fichas, livros,
pastas, etc; responder perante o diretor, pelo expediente e pelos servicos gerais de secretaria; atender aos
professores, alunos e demais funcionarios, bem como a terceiros, prestando-lhes informes e esclarecimentos
solicitados; datilografar ou digitar documentos em geral; executar demais atividades correlatas, determinadas
por seu superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro(a):

no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;
na prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;
na prevengao e controle das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiolégica;

na prevencao e controle sistematico da infecgao hospitalar;

na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios de alto risco;
participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

Integrar a equipe de saude;
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Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de bioseguranca;
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TESOUREIRO

Assegurar a concretizagdo das orientagées financeiras definidas superiormente; Participar em reunides
periddicas de coordenacdo da Area de Administracdo Geral e Financas; elaborar propostas devidamente
fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciacao superior;
Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e dar deles o respectivo
documento de quitacao; efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas; Elaborar diariamente a
Folha de Caixa (Diario de Caixa); Elaborar o Resumo Diario de Tesouraria; Proceder a guarda, conferéncia e
controle sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos; Controlar 0 movimento das contas bancarias,
através do sistema informatico instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo Diario de
Caixa; Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancaria e recolher as restantes assinaturas; Efetuar os
depositos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencéo a rentabilizacdo dos valores; verificar os fundos,
montantes e documentos entregues a sua guarda, através de contagem fisica do numerario e documentos sob a
sua responsabilidade; Assegurar o depoésito das receitas em instituicdo bancaria e proceder ao seu registro no
Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria; Enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e duplicados
da Folha de Caixa (Diario de Tesouraria) e do Resumo Diario de Tesouraria, acompanhados dos duplicados das
Guias de Recebimento (Guias de Receita) e de todos os restantes documentos; Recepcionar os duplicados dos
Diarios de Caixa e dos Resumos de Tesouraria e arquiva-los; Promover a conciliagdo de contas em geral;
Efetuar pagamentos e agendamentos; Representar o municipio, no que couber, junto a instituicdes financeiras;
Controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregao das operagoes contabeis; Proceder aos trabalhos de classificagéo e
avaliacao de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos; Promover
a execugao das atividades referentes aos servigcos de recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos
dinheiros e outros valores do municipio; Fazer o controle financeiro com as previsbes de pagamento, de
recebimento e as liquidacdes dessas operagdes, acompanhar o fluxo de caixa, as contas bancarias, liberando
recursos para pagamentos e para aplicagdes; encaminhar rotineira e tempestivamente informagdes ao Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo (quando necessario), seguindo as instrugdes emanadas pela Corte de
Contas Executar outras tarefas correlatas as descritas que lhe forem atribuidas pelos superiores imediatos.

VIGIA

Realizar a circulagdo por toda area externa e interna do local onde presta servigos, verificagdo de portas e
preservacao do patrimdnio publico; comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade encontrada, solicitar o
apoio da guarda municipal, quando necessario, executar outras atividades determinadas pelo superior
hierarquico, relacionadas com seu campo de atuagao.
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ANEXO IV
1. Para OPERADOR DE MAQUINA serfo avaliados os seguintes critérios para a prova pratica:

(Para a realizagcdo da Prova pratica o candidato devera estar de posse da Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria do Edital e dentro da validade)

Critérios de avaliacdo da prova prética

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA OPERADOR DE MAQUINA PONTUACAO MAXIMA
1. Preparo da maquina para saida 5,00
2. Saida com a maquina 5,00
3. Dirigibilidade - maquina em movimento 26,00
4. Operacdo com a maquina - execucdo de tarefas especificas 24,00

2. Para GUARDA MUNICIPAL FEMININO serdo avaliados os seguintes critérios para o TAF:

(Para a realizagcdo do Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera apresentar Atestado Médico)

| TESTE DE APTIDAO FiSICA - FEMININO |

| TESTE PONTOS |

IDADE
Apoio Corrida até20 [21a25 [26a30 [31a35 |36a40 |41 anos
de frente 12min anos | anos anos anos anos ou mais
1 1200 6
10 1300 6 12
12 1400 6 12 18
14 1500 6 12 18 24
16 1600 6 12 18 24 30
18 1700 6 12 18 24 30 36
20 1800 12 18 24 30 36 42
22 1900 18 24 30 36 42 48
24 2000 24 30 36 42 48 54
26 2100 30 36 42 48 54 60
28 2200 36 42 48 54 60
30 2300 42 48 54 60
32 2400 48 54 60
34 2500 54 60
36 2600 60

Nota Teste de Aptidao Fisica = (nota do Apoio de frente + Nota da Corrida 12min) + 2
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3. Para GUARDA MUNICIPAL MASCULINO serao avaliados os seguintes critérios para o TAF:

(Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica o candidato devera apresentar Atestado Médico)

| TESTE DE APTIDAO FiSICA - MASCULINO

[ TESTE PONTOS
IDADE
Apoio Corrida até 21a 26 a 31a 36 a 41a 46 a 51
20 | 25 30 35 40 45 50 anos
de frente 12min anos anos anos anos anos anos anos anos
2 1400 6
4 1500 5 1
6 1600 6 12 18
8 1700 6 12 18 24
10 1800 6 12 18 24 30
12 1900 6 12 18 24 30 36
14 2000 6 12 18 24 30 36 42
16 2100 6 12 18 24 30 36 42 48
18 2200 12 18 24 30 36 42 48 54
20 2300 18 24 30 36 42 48 54 60
22 2400 24 30 36 42 48 54 60
24 2500 30 36 42 48 54 60
26 2600 36 42 48 54 60
28 2700 42 48 54 60
30 2800 48 54 60
32 2900 54 60
36 3000 60

Nota Teste de Aptidao Fisica = (Nota do Apoio de frente + Nota da Corrida 12min) + 2



