ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

EDITAL N.° 001/2018 - TANGARA DE SERRA, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, II, III e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional N.° 19, de 04 de junho de 1998,
nas Leis Municipais: Lei N.° 2.851, de 06 de margo de 2008, Lei N.° 2.875, de 10 de abril de 2008, Lei N.°
3.404, de 27 de agosto de 2010, Lei N.° 3.453, de 18 de novembro de 2010, Lei N.° 3.739, de 16 de fevereiro de
2012, Lei N.° 3.785, de 11 de abril de 2012, Lei N.° 4.031, de 21 de junho de 2013, Lei N.° 4.141, de 28 de
novembro de 2013, Lei N.° 4.220, de 02 de junho de 2014, Lei N.° 4.869, de 14 de novembro de 2017 e Lei N.°
5.081, de 13 de dezembro de 2018, com as devidas alteragdes, torna publico o presente Edital, contendo as
normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para cargos, de provimento efetivo, da Prefeitura
Municipal de Tangard da Serra, considerando a distribuigdo de cargos e vagas constante do Anexo II deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacdes e/ou
complementagdes, caso existam, e sua execucdo caberd a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por
intermédio da Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos (PROAD/GEC).

1.2. O concurso publico de que trata este Edital consistirdA de uma unica etapa: Prova Objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.3. As provas serdo aplicadas somente na cidade de Tangara da Serra.

1.4. Para fim deste concurso, serda considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e
considerado aprovado, o candidato classificado dentro do limite do nimero de vagas ofertadas para o cargo a
que esta concorrendo, considerada a distribui¢cdo de cargos e vagas constante do Anexo II deste Edital.

1.5. Toda mengao a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial do estado de Mato Grosso.

1.6. O cronograma de realizagdao do concurso consta no Anexo I deste Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS BASICOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL,
DOS VENCIMENTOS, DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS, DO REGIME JURIDICO E
PREVIDENCIARIO

2.1. Os cargos, os requisitos basicos, os vencimentos, a carga horaria semanal e as vagas, inclusive as
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), constam do Anexo II deste Edital.

2.2. A descri¢do sumaria de cada cargo consta do Anexo III deste Edital.

2.3. O regime juridico para os cargos de que trata este Edital ¢ o regime estatutario do Municipio de Tangara da
Serra, regulado pela Lei Complementar n® 006/1994.

2.4. O regime de previdéncia dos servidores municipais de Tangara da Serra ¢ o Regime de Previdéncia Prépria
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Tangara da Serra - MT (SERRAPREV).

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isen¢do do pagamento da
referida taxa, em vaga ou cadastro de reserva (CR) destinados tanto a ampla concorréncia quanto as Pessoas
com Deficiéncia (PcD).
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3.1.1. Em cargo em que nao houver oferta imediata de vaga, o candidato interessado podera efetivar inscri¢ao
para cadastro de reserva (CR), conforme consta do Anexo II deste Edital.

3.2. A inscri¢do com pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser realizada via
internet no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 4 deste Edital. O
candidato, apos a inscricdo, nos prazos estabelecidos neste Edital, deverd, obrigatoriamente, entregar os
documentos elencados no subitem 4.4 na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, no endereco
apresentado no subitem 4.2.

3.3. A inscrigdo com pagamento de taxa somente poderd ser realizada via internet no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 5 deste Edital.

3.4. A inscrigcdo para concorrer vaga ou cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia somente
podera ser realizada via infernet no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos dos
itens 4 e 5, conforme o caso, e do item 6 deste Edital. Nesse caso, o candidato, apds a inscri¢do, nos prazos
estabelecidos neste edital, deverd, obrigatoriamente, entregar/encaminhar a documentagdo referida no subitem
6.9, de acordo com o estabelecido nos subitens 6.10 ¢ 6.11 deste Edital.

3.5. No presente concurso publico, o candidato podera efetivar uma ou duas inscricées. No caso de duas
inscri¢oes, uma devera ser, necessariamente, para cargo de nivel superior e a outra, para cargo de nivel
médio/médio técnico. Em cada inscri¢do devera marcar, em campo apropriado do Requerimento a sua opgao.
3.5.1. Candidato a cargo de nivel fundamental completo ou fundamental incompleto devera requerer inscri¢ao
para um unico cargo, ndo sendo admitida inscri¢ao para cargo de outro nivel de escolaridade.

3.5.2. Sera admitida uma unica inscricdo em cada nivel de escolaridade: superior, médio/médio técnico e
fundamental completo ou incompleto, observados os requisitos constantes do Anexo II deste Edital e os termos
dos subitens 3.5 e 3.5.1.

3.5.3. Em caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para cargo de nivel superior ou para cargo
de nivel médio/médio técnico ou para cargo de nivel fundamental completo ou incompleto, com isencio da
taxa de inscricdo, serd considerada a inscri¢do efetuada com data e horario mais recentes. As demais serdao
canceladas automaticamente.

3.5.4. Em caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para cargo de nivel superior ou para cargo
de nivel médio/médio técnico ou para cargo de nivel fundamental completo ou incompleto, com pagamento de
taxa de inscricdo, sera considerada a inscrigdo paga com data e horario mais recentes. As demais serdao
canceladas automaticamente.

3.6. Antes de efetuar a inscrigdo e ou o pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.7. O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em:

a) para cargo de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais);

b) para cargo de Nivel Médio/Médio Técnico: RS 60,00 (sessenta reais);

c¢) para cargo de Nivel Fundamental completo: R$ 50,00 (cinquenta reais);

d) para cargo de Nivel Fundamental incompleto: R$ 30,00 (trinta reais);

3.7.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame.

3.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢ao para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

3.8. Nao serd aceita inscrigdo via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscri¢ao
condicional.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua
inscri¢do aceita no concurso publico, indicar de forma correta, nos campos apropriados, as informagdes
requeridas.
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3.9.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviagdes, em conformidade com o documento oficial
de identidade.

3.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFMT/PROAD/GEC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com
dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagoes.
3.10.1. A idoneidade dos documentos apresentados ¢ de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o
mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

3.11. Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apos a entrega da documentacdo, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.12. Estao impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissao Organizadora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Tangard da Serra, instituida pela Portaria n° 1.243, de 05 de novembro de
2018 e os funcionarios da UFMT/PROAD/GEC, diretamente relacionados com as atividades de execucao do
concurso. Essa vedacao também se estende aos seus conjuges, pais, irmaos e filhos.

3.12.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricao de pessoa de que trata o subitem anterior, esta sera
indeferida e o candidato sera eliminado do concurso publico.

3.13. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.14. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apoés ter cumprido todas as
instrucoes pertinentes neste Edital, e tiver a inscricao deferida por ocasido da divulgacdo prevista no subitem
10.1 deste Edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isen¢do de pagamento da taxa
de inscri¢ao, amparado na Lei Municipal n° 1.312, de 30 de maio de 1997.

4.2. O candidato que se enquadrar na situacdo prevista no subitem 4.1 deste Edital, para fazer jus a isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢dao, devera obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 14 de
janeiro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de janeiro de 2019, requerer sua inscricdo no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos, e ainda, apds a inscri¢do, devera entregar, até o dia 18 de janeiro de 2019,
os documentos relacionados no subitem 4.4 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra:
Avenida Brasil, n.° 2.351 — N, Bairro Jardim Europa — Tangara da Serra — MT, durante seu horario normal de
funcionamento (das 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas).

4.2.1. A entrega dos documentos referidos no subitem 4.2 ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato,
podendo ser realizado por terceiros, a critério do candidato, sem necessidade de procuragao.

4.3. O formulario de inscri¢do online, composto de duas partes, requerimento de inscricdo e comprovante de
solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, devera ser preenchido de acordo com as
determinagdes contidas neste Edital e na propria pagina de inscrigao.

4.3.1. Imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do formulario de inscri¢do, o candidato devera,
obrigatoriamente, imprimi-lo e, em seguida, assinar o requerimento de inscri¢do. O requerimento de inscrigao
assinado deverd ser entregue junto com a documentagdo relativa a iseng¢do, relacionada no subitem 4.4 deste
Edital; o comprovante de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser devidamente
carimbado/autenticado por servidor da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra no momento da entrega dessa
documentacao.

4.4. Sdo documentos obrigatorios para a inscricdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa no caso
previsto no subitem 4.1 a serem entregues na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra:

a) copia do requerimento de inscri¢do devidamente assinada;
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b) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou copia de documento
oficial de identidade em que conste também o numero do CPF

¢) copia de documento comprobatorio padronizado de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de
Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 03
(trés) doagdes até a data da publicagdo deste Edital.

4.4.1. Nao ¢ necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nas alineas de a) a ¢) do subitem

anterior.

4.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatorios de isengdo de pagamento da taxa de

inscri¢ao sera fato para o indeferimento da isen¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de

sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

4.6. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do encaminhada via postal, fax e/ou

correio eletronico.

4.7. Tera seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagao; ou

¢) ndo entregar ou entregar incompleta a documentagao, nao atendendo ao disposto no subitem 4.4; ou

d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subiten 4.2 deste Edital.

4.8. A partir de 28 de janeiro de 2019 serda disponibilizada, na Internet, no enderego eletronico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com

solicitacdo de inscri¢ao com isen¢ao do pagamento da taxa.

4.8.1. Caberd recurso contra indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢dao, de

conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

4.9. Em caso de recurso contra indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do requerida nos

termos do subitem 4.1, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso arquivo contendo

a copia do comprovante de solicitagdo de isengdo devidamente autenticado/carimbado pela Prefeitura

Municipal de Tangara da Serra.

4.10. O candidato que tiver o pedido de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido e, se impetrar

recurso contra o indeferimento de isengdo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua

inscricao no concurso publico como candidato pagante, devera imprimir a Guia de Recolhimento no endereco

eletronico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 29 de janeiro de 2019 e 16

horas do dia 15 de fevereiro de 2019, ¢ efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do fixado no subitem

3.7 até o dia 15 de fevereiro de 2019, observado o horério de funcionamento da rede bancaria (agéncias e

Internet Banking).

4.10.1. A Guia de Recolhimento a que se refere o subitem anterior deverd ser gerado e impresso pelo proprio

candidato, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer

Internet Banking.

4.11. A Guia de Recolhimento a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele

correspondente ao requerimento de inscri¢do do candidato.

4.12. Nao sera aceito pagamento de inscri¢ao efetuado através de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,

deposito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.

4.13. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido, que nao

impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o

pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital tera sua inscricdo cancelada

automaticamente.

4.14. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos para geracao, impressao e pagamento da Guia de

Recolhimento estardo disponiveis no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.
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4.15. A UFMT ndo se responsabilizard por requerimento de isen¢do/inscri¢do ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de
comunicac¢do ou congestionamento das linhas de comunicagao.

5. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada somente via internet, no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 14 de janeiro de 2019 e 23 horas e 59
minutos do dia 14 de fevereiro de 2019.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio de Guia de Recolhimento,
obtido no proprio enderego eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou através de qualquer Internet
Banking.

5.3. O pagamento devera ser feito apos a geracdo e impressdo da Guia de Recolhimento, opcao disponivel
imediatamente apos o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscrigao.

5.4. A Guia de Recolhimento a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢do do candidato e deverd ser impresso até as 16 horas do dia 15 de
fevereiro de 2019.

5.5. O pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetivado até¢ o dia 15 de fevereiro de 2019,
observado o horario de funcionamento da rede bancaria (agéncias e Internet Banking).

5.6. Nao serd aceito pagamento de inscricdo efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
deposito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.

5.7. A UFMT nao se responsabilizard por pedido de inscri¢do ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicacao ou
congestionamento das linhas de comunicagao.

5.8. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscri¢ao estarao disponiveis no
enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

6. DA RESERVA DE VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal N.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004
e nos termos da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado, no minimo, o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso e das que vierem a ser criadas dentro do
prazo de validade do concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no § 1.° do art. 21 da
referida Lei Complementar, e conforme discriminado no Anexo II deste Edital.

6.2. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3.° e 4.° da Lei
Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justiga (STJ).

6.3. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a correcdo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo.

6.4. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificagdo para o(s) cargo(s) a que esta concorrendo, tera o nome publicado
em lista de classificagdo especifica.
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6.5. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado,
mas sua classificagdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilitd-lo a
nomeacao.

6.6. Para concorrer as vagas reservadas ou ao Cadastro de Reserva (CR), discriminados no Anexo II deste
Edital, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.7. O candidato que, no ato da inscricao nao se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo sera desta forma
considerado para efeito de concorrer as vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) constantes do Anexo II deste
Edital.

6.8. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢des especiais
previstas na Lei Complementar Estadual N.° 114/2002, participard do concurso em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que concerne ao contetido da(s) prova(s), a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao
horério e ao local de aplicagao da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. Para inscricdo no Concurso Publico as vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) destinados as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), o candidato devera comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original ou
fotocopia) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com a lei.

6.9.1. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem
anterior ¢/ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses do inicio das inscri¢des.

6.10. O candidato com pagamento de taxa de inscrigdo que efetuar a inscricdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) devera encaminhar, obrigatoriamente, via Correios, o laudo referido no subitem 6.9 deste
Edital, acompanhado de copia de documento oficial de identidade e cépia do comprovante de inscri¢ao,
impreterivelmente até o dia 15 de fevereiro de 2019, por meio de correspondéncia registrada com aviso de
recebimento (AR) a Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba. O enderecamento do envelope
com a documentacao referida acima devera ser feito conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital.
6.11. O candidato que requerer isen¢ao do pagamento da taxa e efetuar a inscricdo na condigdao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), devera, obrigatoriamente, entregar, simultaneamente, os documentos elencados nos subitens
4.4 e 6.9 na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra: Avenida Brasil, n.° 2.351 — Bairro N, Jardim Europa
— Tangara da Serra — MT at¢ 18 de janeiro de 2019, durante seu horario normal de funcionamento (das 8:00 as
11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas).

6.12. O encaminhamento ou entrega do laudo médico (original ou fotocdpia), conforme subitens 6.9, 6.10 e
6.11 ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser encaminhado ou entregue por terceiros, a
critério do candidato, nao havendo necessidade de procuragao.

6.12.1. Seré indeferida a inscricdo do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que encaminhar
o laudo médico fora do prazo estipulado neste edital, ou ainda, ndo encaminhar ou ndo entregar o referido
documento.

6.12.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato serad efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.13. A UFMT/PROAD/GEC nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo médico ao seu destino, no caso de envio do laudo pelos Correios.

6.14. O laudo médico (original ou fotocdpia) terd validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, bem como nao sera fornecida copia desse documento.

6.15. O candidato PcD aprovado no concurso, apds a nomeagdo, deverd submeter-se a pericia médica realizada
por 0rgdo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura de Tangara da Serra, com vista a confirmagao da
deficiéncia declarada, bem assim a andlise de compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

6.15.1. Na hipdtese de desqualificagao do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretard a perda do
direito a vaga reservada, entretanto permanecera na lista de classificagcdo geral da ampla concorréncia.

6.15.2. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condigdo devera submeter-se a Equipe
Multiprofissional que emitira parecer sobre as informacgdes por ele prestadas no ato da inscri¢ao; a natureza das
atribuigdes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execucao das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; e o Codigo Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente; a qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como
sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel elimina¢do justificada de candidatos
considerados incompativeis para o desempenho das fungdes do cargo.

6.15.3. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribui¢gdes do cargo, serad
reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “j” do subitem 17.1 deste Edital.

6.15.4. A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito
a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia.

6.16. As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), seja por falta de candidatos ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade
entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia
ao respectivo cargo, observada a ordem de classificagao.

6.17. A partir de 26 de fevereiro de 2019 serd disponibilizada, na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacao (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido
de inscri¢ao para concorrer na condig¢do de PcD.

6.17.1. Cabera recurso contra indeferimento de inscri¢ao para concorrer na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

7.1. Sera indeferida a inscrigao:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 3.12 deste
Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 4.2 ¢ 5.1 deste Edital, ou

¢) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horarios fixados nos subitens 4.10 e 5.5 deste Edital; ou

d) cujo pagamento nao tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) cujo requerimento de inscri¢do esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

f) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

g) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. A partir de 26 de fevereiro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletronico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagdo da inscricdo de cada candidato (deferida ou

indeferida).

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmag¢do de inscri¢do, de conformidade com o que

estabelece o item 13 deste Edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizacdao da(s) Prova(s)
Objetiva(s).
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8.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas da
prova objetiva ampliados; intérprete de libras; espaco para amamentagdo; acesso € mesa para cadeirante;
carteira para canhoto.

8.2. O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior devera ser realizado pelo
candidato no ato da inscri¢do, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscrigao.

8.3. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado referido nos subitens 8.1 e
8.1.1 devera, até as 17 horas do dia 20 de marco de 2019, requeré-lo a UFMT/PROAD/GEC pelo telefone (65)
3313-7281.

8.4. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens
8.2 ou 8.3, observando-se critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/PROAD/GEC nao se responsabilizara
por eventual erro de transcrigcdo alegado pelo candidato.

8.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da
realizacao da(s) Prova(s) Objetiva(s), além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscri¢ao, devera,
obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicacdo da prova, a certiddo de nascimento do
lactente, bem como levar um acompanhante com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, que ficard em
espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual
N.°10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

8.6.1. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem anterior, tera direito a um intervalo de até
30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

8.6.2. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da(s) Prova(s) em igual
periodo.

8.6.3. A candidata nessa condi¢cao que ndo levar acompanhante ou que nao apresentar a certiddo de nascimento
do filho, conforme estabelecido no subitem 8.6, ndo usufruira do beneficio da referida lei.

8.7. Nao estdo inclusos no atendimento diferenciado: atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em
Braille.

9. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

9.1. Para prestar Prova do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,
original de documento oficial de identidade. Nao sera aceita copia, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

9.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

9.4. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizard prova deste
concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

9.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, sO tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta)
dias da data de realizagdo da prova.

9.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 9.4 € 9.4.1, ou que
apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
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sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio,
coleta de impressao digital, e fard prova em carater condicional.

9.5.1. O candidato que realizar prova em carater condicional deverd, ao final da mesma, entregar ao fiscal de
sala todo o material de prova — Caderno de Prova e Cartao de Respostas.

10. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA DIVULGACAO DOS
LOCAIS DE PROVA

10.1. A relacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de
identidade, data de nascimento e nome do(s) cargo(s) pretendido(s) estara disponivel, em lista aberta, a partir do
dia 07 de marco de 2019, na internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos e também no Jornal
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

10.1.1. Caso o candidato constate que a informacao divulgada sobre cargo difere daquela informada no
requerimento de inscricdo, devera entrar em contato com a UFMT/PROAD/GEC, pelo telefone (65) 3313-7281,
impreterivelmente até as 17:00 horas do dia 20 de margo de 2019, e seguir as orientagdes fornecidas.

10.1.2. Em caso de reclamagdo de divergéncia de que trata o subitem anterior, serd verificada a informag¢ao no
requerimento de inscri¢ao e, somente se constatado erro de transcri¢do cometido pela UFMT/PROAD/GEC, o
mesmo serd corrigido.

10.1.3. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade deverao ser
comunicadas no dia da(s) prova(s), ao fiscal de sala, para a devida alteragdo de cadastro.

10.2. A partir de 15 de marco de 2019, serdo divulgadas, em lista aberta, as informagdes referentes aos locais
(nome do estabelecimento, sala e endere¢o) e aos horarios de realizagdo das provas, na infernet, no enderego
eletronico www.ufmt.br/concursos.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de todas as informagdes quando da divulgagdo
da relagao definitiva dos candidatos inscritos e dos locais/horérios das provas.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As Provas Objetivas, para todos os cargos, de que trata este Edital, serdo aplicadas no dia 24 de margo de
2019, somente na cidade de Tangara da Serra.

11.1.1. As Provas Objetivas para todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico serdo aplicadas no periodo
matutino.

11.1.2. As Provas Objetivas para todos os cargos de Nivel Superior ¢ de Nivel Fundamental, completo e
incompleto, serdo aplicadas no periodo vespertino.

11.1.3. Os locais (nome de cada estabelecimento, sala e endereco) e os horarios de realizagdo das provas serdo
divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 10.2 deste Edital.

11.1.4. A duragdo da Prova Objetiva para todos os cargos serd 4 (quatro) horas, j& incluido o tempo destinado
ao preenchimento do Cartao de Respostas da Prova Objetiva.

11.1.4.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da(s) Prova(s) tera direito a
compensagao, nos termos dos subitens 8.6.1 e 8.6.2 deste Edital.

11.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a(s) prova(s) com antecedéncia minima de
uma hora do inicio da(s) prova(s), munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta nao porosa, fabricada
em material transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.
11.3. Os portdes dos estabelecimentos de aplicacdo de prova serdo fechados, impreterivelmente, no horario
fixado para o inicio da(s) prova(s), ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizagdo da prova
apos o fechamento dos portdes.

11.4. Nao havera, sob pretexto algum segunda chamada para a realiza¢do de Prova.

11.4.1. O candidato a qualquer dos cargos de que trata este Edital que ndo realizar a prova pertinente a cargo de

sua opc¢ao por questdo de identificacdo, bem como aquele que ndo comparecer no local e horario fixados para a
9
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realizagdo da mesma, qualquer que seja a alegacdo, serd automaticamente eliminado do concurso relativo a esse
cargo

11.5. Apos ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato receberd do fiscal o
Cartao de Respostas da Prova Objetiva.

11.5.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e devera
assina-lo em campo apropriado.

11.5.2. Caso o candidato identifique erro nas informag¢des contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva,
referentes ao nome, numero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala
a alteragdo do cadastro.

11.6. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd composta de questdes objetivas do tipo
multipla escolha. Cada questdo conterd quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera
acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicao das questdes por matéria,
o valor de cada questdo e a pontuacdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo IV deste Edital.
11.7. A Prova Objetiva abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.

11.8. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta
ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de
Respostas serd o tnico documento valido para a corre¢@o eletronica da Prova Objetiva e ndo serd substituido
por erro ou dano provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as determinagdes contidas neste
Edital e com as orientacdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova.

11.9. Cada questao assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da
UFMT/PROAD/GEC, valerda 1 (um) ponto. A questio cuja marcagdo no Cartio de Respostas estiver em
desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

11.10. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apos julgamento dos recursos
interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteudo de questao da Prova Objetiva, serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

11.11. A pontuagdo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso corresponderd a soma dos
pontos por ele obtidos nas questdoes daquela prova.

11.12. A divulgagdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas serd feita no dia 25 de marco de 2019, na
internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

11.12.1. Caberd recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

11.13. A partir de 08 de abril de 2019 sera disponibilizada, na internet, no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuacdo) de cada candidato na(s) Prova(s)
Objetiva(s).

11.13.1. Cabera recurso contra desempenho (pontuacao) na(s) Prova(s) Objetiva(s), de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital.

11.14. A partir de 12 de abril de 2019 serd disponibilizado em lista aberta, na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso o
desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva ap0ds a analise dos recursos.

12. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no dia
da aplicagao das Provas Objetivas, os procedimentos a seguir especificados:
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a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagcdo de prova de candidato alcoolizado e/ou
portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo
"calculadora", walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet etc) devera, no ato
do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado,
que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenga do
fiscal;

c¢) imediatamente apos o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 poderd ser rompido apds o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicagdo de prova;

e) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizag¢ao do
concurso. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo dessas informagdes;

f) apos ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

g) ndo sera permitido sob hipodtese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de saude;

h) a UFMT/PROAD/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicacao da prova, a
coleta da impressao digital de candidatos;

1) somente apos decorridas 2 horas € 30 minutos (duas horas e trinta minutos) do inicio da Prova Objetiva, o
candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, podera
retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
deverd assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que serd lavrado pelo
Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Prova na ultima meia hora de prova;

k) apos o término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de
Prova e seu Cartao de Respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na alinea “”.

12.2. Considerando cada cargo, serd eliminado do concurso publico relativo a esse cargo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apods o fechamento dos portdes; ou

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada; ou

¢) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo da prova alcoolizado e/ou
portando arma; ou

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo da prova: portando, de forma
diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, reldgio
do tipo "calculadora", walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
maquina fotografica, pager, tablet etc); utilizando livros, cddigos, impressos ou qualquer outra fonte de
consulta; ou

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizagdo da prova; ou

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; ou

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizagao da prova; ou

h) ndo realizar a Prova Objetiva, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagdo, apos ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartao de Respostas da Prova Objetiva; ou

1) nao devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva; ou

J) nao permitir a coleta de impressao digital em caso de identificagao especial; ou
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k) ndo atender as determinagdes do presente Edital; ou

1) quando, mesmo apos as provas, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos; ou

m)obtiver na Prova Objetiva pontuacdo inferior a 50% da pontuagdo maxima dessa Prova.

12.3. Os membros da equipe de Coordenacgdo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos

pertencentes aos candidatos.

12.4. A UFMT/PROAD/GEC nio se responsabilizard pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados

pelos candidatos durante a realizagdo de qualquer etapa do concurso.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Cabera recurso 8 UFMT/PROAD/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isen¢dao do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) indeferimento ou nao confirmagao de inscri¢ao;

¢) indeferimento de inscri¢do para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) gabarito(s) preliminar(es), formulag¢ao ou contetdo de questao da(s) Prova(s) Objetiva(s);

e) desempenho (pontuagdo) na(s) Prova(s) Objetiva(s).

13.2. O recurso devera ser interposto via internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, no prazo de

2 (dois) dias tuteis subsequentes a divulgacao:

a) da relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) da relacao das inscrigoes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou nao confirmacdo de
inscri¢ao;

c) da relacdo dos candidatos com pedido de inscri¢do para concorrer na condi¢cdo de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.

d) dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas, se recurso contra gabarito, formula¢do ou contetdo de
questao da Prova Objetiva;

e) do desempenho (pontuagdo) na(s) Prova(s) Objetiva(s), se recurso contra esse desempenho;

13.2.1. O horério para interposi¢cdo de recurso serd das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

13.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, devera

ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo copia do comprovante de solicitacdo de isengdo devidamente

autenticado/carimbado pela Prefeitura de Tangara da Serra.

13.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou nao confirmagdo de inscri¢do paga deverd ser,

obrigatoriamente, anexado arquivo contendo copia do comprovante de pagamento devidamente autenticado

pela rede bancéria no periodo previsto no subitem 5.5 deste Edital.

13.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulacao ou contetido de questdo da Prova

Objetiva devera haver a indicacdo do niimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta

divulgada no gabarito preliminar; argumentagao logica e consistente, anexando arquivo com material

bibliografico, se assim o desejar.

13.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o nimero

de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/GEC.

13.2.6. Todo recurso devera apresentar argumentagao logica, objetiva e consistente.

13.3. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma

diferente da estipulada neste Edital.

13.4. Nao serd aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

13.5. A Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso tera os prazos estabelecidos

no Anexo I — Cronograma do Concurso para emissao e divulgagdo dos pareceres referentes aos recursos.
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13.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteracdes do gabarito preliminar da Prova
Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva, caso ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente, por meio
de consulta individual, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

13.7. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagcdo ou contetido de questdo da Prova
Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de gabarito, por forca de
impugnacdes, esta valerd para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo.
Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrerd alteragao.

13.8. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 13.1 deste Edital serdo divulgados na internet
no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos e publicados no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso.

13.9. Da decisdo final da Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso ndo caberd
recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
14.1 A Pontuacao Final (PF) de cada candidato a qualquer dos cargos, nao eliminado do concurso, para fim de
classificagdo final, correspondera a pontuagao por ele obtida na Prova Objetiva (PO) daquele cargo, ou seja, PF
=PO.
14.2. Os candidatos ndo eliminados do concurso serdo classificados por cargo segundo a ordem decrescente da
Pontuacao Final, apurada de acordo com o subitem 14.1 deste Edital.
14.3. Em caso de empate na Pontuacdo Final, terd preferéncia, para fim de classificagdo final, o candidato que,
na seguinte ordem:
14.3.1. Para os cargos de Nivel Superior completo
1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢do deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paradgrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;
2.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
3.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
4.°) obtiver maior pontuacao na matéria Legislacao Basica (quando houver) da Prova Objetiva;
14.3.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
14.3.2. Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico completo (Provas Objetivas com Conhecimentos
Especificos)
1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢do deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;
2.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
3.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Matematica da Prova Objetiva;
5.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Legisla¢do Basica da Prova Objetiva;
14.3.2.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
14.3.3. Para os cargos de Nivel Médio completo (Provas Objetivas sem Conhecimentos Especificos)
1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o Gltimo dia de inscrigdo deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;
2.°) obtiver maior pontuac¢do na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
3.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Matematica da Prova Objetiva;
4.°) obtiver maior pontuac¢do na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;
13
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5.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Legislagdo Basica da Prova Objetiva;

14.3.3.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

14.3.4. Para os cargos de Nivel Fundamental completo (Provas Objetivas com Conhecimentos Especificos)

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢do deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Matematica da Prova Objetiva;

14.3.4.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

14.3.5. Para os cargos de Nivel Fundamental completo (Provas Objetivas sem Conhecimentos Especificos)

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢do deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paradgrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Matematica da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

14.3.5.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

14.3.6. Para os cargos de Nivel Fundamental incompleto

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢do deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paradgrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Matematica da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

14.3.6.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

15. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera divulgado no dia 16 de abril de 2019.
15.2. O resultado final referido no subitem anterior sera divulgado na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, € publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso,
em lista aberta, contendo a relagdo dos candidatos classificados no concurso publico, organizada por cargo, em
ordem alfabética, com mengao de classificagdo e pontuacao.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengio de todas as informagdes referentes ao resultado
final do concurso.

16. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

16.1. O resultado final deste concurso publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Tangaré da Serra

e publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

16.2. A nomeacdo, respeitada a ordem de classificagdo no concurso, dar-se-a4 por meio de ato do Prefeito

Municipal e da Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios

do Estado de Mato Grosso, exceto para os cargos da Autarquia Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto

(SAMAE), regidos pela Lei Municipal N° 3.739/2012 e alterac¢des, cuja nomeagao dar-se-a por meio de ato do

Prefeito Municipal e do Diretor Geral da referida Autarquia.

16.3. Sera tornada sem efeito a nomeacgao do candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo legal.

16.4. A classificacdo final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no

cargo, mas apenas a expectativa de contratacdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
14
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concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Tangara da Serra.

16.5. A posse fica condicionada & aprovagdo em pericia médica e ao atendimento das condi¢des constitucionais
e legais.

16.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderao ser convocados para contratacdo em fungao
da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra. E de
responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicagdes no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.

17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

17.1. Este concurso publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser

investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
pardgrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

€) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) nao estar incompatibilizado para a contratacdo em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcao publica que caracterizem
acumulagdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

1) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracdo de ndo exercer
qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungao;

j) Ser considerado apto na pericia médica realizada por Orgdo ou pessoa especializada designada pela
Prefeitura Municipal de Tangara da Serra;

k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1) apresentar outros documentos que a legislagcdo vier a exigir, inclusive, em instru¢des normativas expedidas
pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra - MT.

17.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 e aqueles que vierem a ser

estabelecidos em func¢do da alinea “I” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentacao de

documento original juntamente com fotocopia.

17.3. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentagdo da documentacao exigida no

subitem 17.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

18.2. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o concurso publico, referentes a editais,
processo de isengdo/inscri¢ao, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos.

18.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.
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18.4. Todas as informagdes relativas ao concurso publico, apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra.

18.5. O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacao, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal
de Tangara da Serra.

18.6. O candidato, se classificado no concurso, devera manter atualizado o seu endereco na Prefeitura
Municipal de Tangard da Serra. A comunicag¢do de atualizacdo de enderego deverd ser feita por meio de
documento que deverd conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, numero do
CPF, cargo(s) a que concorreu, endereco completo e telefone. O documento devera ser assinado pelo candidato
e protocolado na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra — Avenida Brasil, n.° 2.351 — N, Bairro Jardim
Europa — Tangara da Serra — MT. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo
atualizacao de seu endereco.

18.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do concurso publico da Prefeitura Municipal
de Tangara da Serra e pela Universidade Federal de Mato Grosso — Pré-Reitoria Administrativa/Geréncia de
Exames e Concursos, no que se refere a realizagdo deste concurso publico.

18.8. A inscri¢dao do candidato implica aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

18.9. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de sua publicagdao no
Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso. A impugnacdo devera ser interposta via
internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do
segundo dia.

18.9.1. Solicitagcdes de impugnacdo do edital desprovidas de argumentacdo pertinente serdo desconsideradas
automaticamente.

18.10. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo II: Cargos / requisitos basicos /
vencimenos / carga horaria semanal / vagas; Anexo III: Descri¢do sumadria dos cargos; Anexo IV: Prova
Objetiva: total de questdes / matérias / distribuicao das questdes por matéria / valor de cada questao / pontuagao
maxima; Anexo V: Conteudos programaticos das Provas Objetivas; Anexo VI: Modelo de Enderecamento de
envelopes.

Tangara da Serra/MT, 18 de dezembro de 2018.

FABIO MARTINS JUNQUEIRA MARIA DAS GRACAS SOUTO
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Administragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ANEXO I DO EDITAL N.° 001/2018 - TANGARA DE SERRA

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA PREVISTA LOCAL
Jornal Oficial Eletronico dos
Publicagdio do Edital 18/12/2018 Municipios do Estado de Mato

Grosso e
www.ufmt.br/concursos

Inscri¢ao paga

De 14/01/2019 a

www.ufmt.br/concursos

14/02/2019

Solicitagdo de inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa De 14/01/2019 a

. - www.ufmt.br/concursos
de inscrigdo 17/01/2019
Data limite para entrega da documentacdo comprobatoria 18/01/2019 Prefeitura Municipal de
para iseng@o do pagamento da taxa de inscrigdo Tangara da Serra
Data limite para entrega do Laudo Médico junto com a . o
documentagdo comprobatoria para isen¢do do pagamento Prefeitura Municipal de

S ) SO - ~ 18/01/2019 )

da taxa de inscrigdo: candidato com solicitagdo de isengao, Tangara da Serra
inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Disponibilizagdo para consulta individual da situacdo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitagdo 28/01/2019 www.ufmt.br/concursos

de inscri¢do com isenc¢do do pagamento da taxa.

Interposi¢do de recursos contra indeferimento de inscrigao
com solicitacdo de isen¢do do pagamento de taxa.

Das 8 horas do dia
29/01 as 18 horas do
dia 30/01/2019

www.ufmt.br/concursos

Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra
indeferimento de inscri¢do com solicitagcdo de isengdo do
pagamento da taxa.

06/02/2019

www.ufmt.br/concursos

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para os
candidatos com iseng¢do indeferida.

De 29/01 a 15/02/2019

Agéncias bancarias

Data limite para o pagamento da Guia de Recolhimento

L . > 15/02/2019 Agéncias bancarias
relativo a taxa de inscri¢do
Data limite para encaminhamento do Laudo Médico:
candidatos pagantes da taxa inscritos na condicdo de 15/02/2019 Agéncias dos Correios
Pessoas com Deficiéncia (PcD)
p1sp(.)n~1b1hza<;ao para.consulta 1r}d1V1du.a | da §1magao da 26/02/2019 www.ufmt.br/concursos
inscri¢do de cada candidato (deferida ou indeferida)
Disponibilizagdo para consulta individual da situagdo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de 26/02/2019 www.ufmt.br/concursos

inscrigdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Interposi¢ao de recursos contra indeferimento de inscrigao
e contra indeferimento de pedido para concorrer na

Das 8 horas do dia
27/02 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD). dia 28/02/2019
Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo ¢ contra indeferimento de 07/03/2019 Www Uit br/COncUrsos

pedido para concorrer na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
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Divulgagdo, em lista aberta, da relagdo definitiva de

Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato

. . . 07/03/2019
candidatos inscritos. Grosso e
www.ufmt.br/concursos
D1V1'11ga§:ao, em lista al.aell*ta, dos locais e horarios de 15/03/2019 Www Uit br/COncUrsos
realizag@o das Provas Objetivas
24/03/2019

Aplicacgao das Provas Objetivas

= Cargos de Nivel
Meédio/Médio Técnico:
Periodo Matutino

= Cargos de Nivel
Superior e Fundamental
(completo e incompleto):
Periodo Vespertino

Divulgado de acordo com o
subitem 10.2 deste Edital

Divulgagdo dos Provas

Objetivas.

gabaritos preliminares das

25/03/2019

www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar,
formulag@o ou conteudo de questdo das Provas Objetivas.

Das 8 horas do dia
26/03 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

dia 27/03/2019
Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra
gabarito preliminar, formulacdo ou conteudo de questdo 04/04/2019 www.ufmt.br/concursos
das Provas Objetivas.
Disponibilizagdo para consulta individual do desempenho 08/04/2019 Www Uit br/COncUrsos

(pontuagdo) na(s) Prova(s) Objetiva(s).

Interposi¢ao de recursos contra desempenho (pontuacdo)
na(s) Prova(s) Objetiva(s).

Das 8 horas do dia
09/04 as 18 horas do
dia 10/04/2019

www.ufmt.br/concursos

Divulgagdo da analise dos recursos contra desempenho

(pontuagio) na(s) Prova(s) Objetiva(s). 12/04/2019 www.ufmt.br/concursos
Disponibilizagdo, em lista aberta, do desempenho l\j[(l)l:ii Oi(ic;;l Elf;ii(z)nziceol\(/il(;:o
(pontuagdo) na(s) Prova(s) Objetiva(s) apos analise dos 12/04/2019 P Grosso e
recursos
www.ufmt.br/concursos
Jornal Oficial Eletronico dos
Disponibilizacdo, em lista aberta, do resultado final do 16/04/2019 Municipios do Estado de Mato

concurso.

Grosso e
www.ufmt.br/concursos
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ANEXO II DO EDITAL N.° 001/2018 - TANGARA DE SERRA
CARGOS / REQUISITOS BASICOS / VENCIMENTOS / CARGA HORARIA SEMANAL / VAGAS

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Vencimento Carga VAGAS
Cargos Requisitos Basicos Fundamento Legal (RS) ;(::;:;l:l C b | TOTAL

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracdo, fornecido por instituigdo de ensino Leis N
superior reconhecida pelo Ministério da Educagcdo (MEC), e | 2.875/2008 — 3.404/2010
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
na area de Informatica, fornecido por institui¢do de ensino Leis N*:
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e | 2.875/2008 — 3.404/2010
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquitetura, fornecido por institui¢do de ensino superior Leis N°: 2.875/2008 —
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registrono | 3.404/2010 —3.792/2012
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir
para o exercicio do cargo.

Administrador 4.317,57 40h 1 CR 1

Analista de Sistemas 4.317,57 40h CR CR CR

Arquiteto 4.317,57 40h CR CR CR

19



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Escolaridade: Superior completo (continuagio)

Cargos

Requisitos Basicos

Fundamento Legal

Vencimento

(R$)

Carga
Horaria
Semanal

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

Assistente Social

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servico Social, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Leis N:
2.875/2008 3.404/2010 —
5.081/2018

3.238,17

30h

CR

CR

CR

Auditor Fiscal Municipal

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o
exercicio do cargo.

Lei N°4.869/2017

4.317,57

40h

CR

Biblioteconomista

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Leis N°:
2.875/2008 — 3.404/2010

4.317,57

40h

CR

CR

CR

Biodlogo

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Biologia, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir
para o exercicio do cargo.

Lei N° 3.404/2010

4.317,57

40h

CR

CR

CR

Biomédico

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir
para o exercicio do cargo.

Lei N° 3.404/2010

4.317,57

40h

CR

CR

CR
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Escolaridade: Superior completo (continuagio)

Cargos

Requisitos Basicos

Fundamento Legal

Vencimento

(R$)

Carga
Horaria
Semanal

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

Bioquimico

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Bioquimica, ou Farmacia-Bioquimica, ou Farmacia-
Analises Clinicas fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir
para o exercicio do cargo.

Leis N*:
2.875/2008 — 3.404/2010

4.317,57

40h

CR

CR

CR

Cirurgido Dentista

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir
para o exercicio do cargo.

Lei N° 3.404/2010

4.317,57

40h

CR

Contador

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Leis N*:
2.875/2008 — 3.404/2010

4.317,571

40h

CR

Controlador Interno

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o
exercicio do cargo.

Leis N°:
4.220/2014 — 4.390/2015

4.317,57

40h

CR

CR

CR

Enfermeiro 40h

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir
para o exercicio do cargo.

Leis N**: 2.851/2008 —
2.875/2008 — 3.404/2010

4.317,57

40h

10
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Escolaridade: Superior completo (continuagio)

Vencimento Carga VAGAS

Cargos Requisitos Basicos Fundamento Legal (R$) ;‘E::l’ :;laal AC PecD | TOTAL

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituigdo de ensino Leis N*: 2.875/2008 —
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e | 3.404/2010 — 3.785/2012
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Engenheiro Civil 4.317,57 40h CR CR CR

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de ensino Leis N*:
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ¢ | 2.875/2008 — 3.404/2010
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Engenheiro Florestal 4.317,57 40h CR CR CR

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Sanitaria, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Engenheiro Sanitarista Lei N°: 3.404/2010 4.317,57 40h CR CR CR

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Farmacia, fornecido por institui¢do de ensino superior Leis N
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registrono | 2.875/2008 — 3.404/2010
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir
para o exercicio do cargo.

Farmacéutico 4.317,57 40h 1 CR 1

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o
exercicio do cargo.

Fiscal Municipal II Lei N°: 4.869/2017 4.317,57 40h 2 1 3




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Escolaridade: Superior completo (continuagio)

Cargos

Requisitos Basicos

Fundamento Legal

Vencimento

(R$)

Carga
Horaria
Semanal

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

Fisioterapeuta

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir
para o exercicio do cargo.

Leis N**: 2.875/2008 —
3.404/2010 — 5.081/2018

3.238,17

30h

CR

CR

CR

Fonoaudiologo

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Fonoaudiologia, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Leis N°:
2.875/2008 — 3.404/2010

4.317,57

40h

CR

CR

CR

Médico Clinico Geral

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir
para o exercicio do cargo.

Lei N°: 3.404/2010

13.461,38

40h

CR

Médico Pediatra 20h

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) +
Certificado de Residéncia Médica ou titulo de Especialista,
ambos em Pediatria + registro no respectivo Conselho /
Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do
cargo.

Lei N°: 3.404/2010

6.730,70

20h

CR
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Escolaridade: Superior completo (continuagio)

Cargos

Requisitos Basicos

Fundamento Legal

Vencimento

(R$)

Carga
Horaria
Semanal

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

Médico Psiquiatra 20h

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) +
Certificado de Residéncia Médica ou titulo de Especialista,
ambos em Psiquiatria + Registro no respectivo Conselho /
Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do
cargo.

Lei N°: 3.404/2010

6.730,70

20h

CR

Meédico Ultrassonografista
20h

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) +
Certificado de Residéncia Médica ou titulo de Especialista,
ambos em Ultrassonografia + Registro no respectivo Conselho
/ Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do
cargo.

Lei N°: 3.782/2012

6.730,70

20h

CR

CR

CR

Médico Veterinario

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Leis N°:
2.875/2008 — 3.404/2010

4.317,57

40h

CR

Nutricionista

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagcdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir
para o exercicio do cargo.

Leis N*:
2.875/2008 — 3.404/2010

4.317,57

40h

CR

CR

CR
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Nivel de Escolaridade

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

: Superior completo (continuagio)

Cargos

Requisitos Basicos

Fundamento Legal

Vencimento

(R$)

Carga
Horaria
Semanal

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

Psicologo

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir
para o exercicio do cargo.

Leis N°:
2.875/2008 — 3.404/2010

4.317,57

40h

CR

Turismologo

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Turismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir
para o exercicio do cargo.

Leis N°:
2.875/2008 — 3.404/2010

4.317,57

40h

CR

CR

CR

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva

25



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

Cargos

Requisitos Basicos

Fundamento Legal

Vencimento
(RS)

Carga
Horaria
Semanal

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

Operador de RX

Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico
escolar, de conclusdo de Ensino Médio Profissionalizante na
area ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Radiologia, reconhecidos por orgdo publico competente e
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Leis N°:
3.453/2010 - 5.081/2018

886,66

24h

CR

CR

CR

Técnico em Agropecuaria

Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico
escolar, de conclusdo de Ensino Médio Profissionalizante na
area ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Agropecudria ou Agricola, reconhecidos por 6rgdo publico
competente e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou
Orgio quando este exigir para o exercicio do cargo.

Leis N*:
2.875/2008 — 3.453/2010

1.477,17

40h

CR

CR

CR

Técnico em Edificagdes

Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico
escolar, de conclusdo de Ensino Médio Profissionalizante na
area ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Edifica¢des, reconhecidos por 6rgdo publico competente e
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Lei N®: 3.453/2010

1.477,17

40h

CR

Técnico em Enfermagem
40h

Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico
escolar, de conclusdo de Ensino Médio Profissionalizante na
area ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Enfermagem, reconhecidos por 6rgdo publico competente e
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Leis N°:
2.875/2008 — 3.453/2010
4.031/2013 —4.223/2014

1.477,17

40h

12

15

26



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos) - continuacio

Cargos

Requisitos Basicos

Fundamento Legal

Vencimento
(RS)

Carga
Horaria
Semanal

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

Técnico em Imobilizagdo
Ortopédica 30h

Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico
escolar, de conclusdo de Ensino Médio Profissionalizante na
area ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Imobilizagdo Ortopédica, reconhecidos por orgdo publico
competente ou Capacitagdo em gesso hospitalar de, no
minimo, 100 horas e registro no respectivo Conselho /
Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do
cargo.

Lei N°: 3.404/2010

1.108,37

30h

CR

Técnico em Informatica

Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico
escolar, de conclusdo de Ensino Médio Profissionalizante na
area ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Informatica, reconhecidos por 6rgdo publico competente e
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Leis N*:
2.875/2008 — 3.453/2010

1.477,17

40h

CR

CR

CR

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico
escolar, de conclusdo de Ensino Médio Profissionalizante na
area ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho, reconhecidos por orgdo publico
competente e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou
Orgio quando este exigir para o exercicio do cargo.

Leis N°:
2.875/2008 — 3.404/2010

1.477,17

40h

CR

CR

CR

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)

Vencimento Carga VA
Cargos Requisitos Basicos Fundamento Legal (RS) Horaria AC PeD | TOTAL
Semanal
Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico Leis N
Agente Administrativo II es,co1ar, de conclusdo de Ensino Médio, reconhecido por 6rgao 2 875/2008 — 3.404/2010 1.477,17 40h 3 1 4
publico competente.
AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)
Vencimento Carga A2
Cargos Requisitos Basicos Fundamento Legal (R$) Horaria AC PeD | TOTAL
Semanal
Certificado ou Atestado de conclusdo de Ensino Fundamental Leis N
Auxiliar de Farmacia completo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por ) 1.132,52 40h 2 1 3
s ” 3.404/2010 —4141/2013
orgdo publico competente + Curso de Informatica.
Certificado ou Atestado de conclusdo de Ensino Fundamental Leis N°
Auxiliar de Laboratorio (forripletf) fornemdo por institui¢do de ensino reconhecida por 2.875/2008 — 3.404/2010 1.132,52 40h CR CR CR
orgdo publico competente.
Certificado ou atestado de conclusdo de Ensino Fundamental
completo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por Leis N
Auxiliar de Satide Bucal | orgdo publico competente + Curso de Auxiliar em Satude ) 1.132,52 40h 2 CR 2
. . . 3.404/2010 —4141/2013
Bucal (ASB) e registro no respectivo Conselho / Delegacia ou
Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Certificado ou atestado de conclusdo de Ensino Fundamental Leis N
Eletricista completo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por ) 1.132,52 40h 1 CR 1
o , , 2.875/2008 — 3.404/2010
orgdo publico competente + Curso especifico na area.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva



Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos) - continuagio

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargos

Requisitos Basicos

Fundamento Legal

Vencimento

(R$)

Carga
Horaria
Semanal

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

Mecéanico

Certificado ou atestado de conclusdo de Ensino Fundamental
completo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por
orgdo publico competente + Curso especifico na area de
mecanica diesel e ou manuten¢do de veiculos para a frota de
Onibus.

Leis N°:
2.875/2008 — 3.404/2010

1.132,52

40h

CR

CR

CR

Motorista

Certificado ou atestado de conclusdo de Ensino Fundamental
completo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por
orgao publico competente + Carteira Nacioal de Habilitagao,
categoria “D” ou “E” + Formacdo complementar com
certificacdo prevista no Coédigo de Transito Brasileiro: Curso
para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar, Curso
para Condutores de Veiculos de Transporte de Produtos
Perigosos (MOOP) e Curso para Condutores de Veiculos de
Emergeéncia.

Leis N°:
2.875/2008 — 3.404/2010

1.132,52

40h

CR

CR

CR

Operador de Maquinas

Certificado ou atestado de conclusdo de Ensino Fundamental
completo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por
orgdo publico competente + Formag¢do complementar com
Cursos de formagdo ou experiéncia com maquinas tais como:
Retroescavadeira, Escavadeira hidraulica, P4 carregadeira,
Rolo compactador etc.

Leis N
2.875/2008 — 3.404/2010

1.132,52

40h

CR

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo ( Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)

Vencimento (1) MAE LS
Cargos Requisitos Basicos Fundamento Legal (RS) Horaria AC PeD | TOTAL
Semanal

Certificado ou Atestado de conclusdo de Ensino Fundamental Leis N°

Magqueiro gorripletf) fgmemdo por institui¢do de ensino reconhecida por 2.875/2008 — 3.404/2010 1.132,52 40h CR CR CR
orgdo publico competente.
Certificado ou Atestado de conclusdo de Ensino Fundamental Leis N°

Recepcionista gorripletf) fpmec1do por institui¢cdo de ensino reconhecida por 2.875/2008 — 3.404/2010 1.132,52 40h 4 1 5
orgao publico competente.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)
Vencimento Carga VA
Cargos Requisitos Basicos Fundamento Legal (RS) Horaria AC PeD | TOTAL
Semanal
. . Documento que comprove possuir Ensino Fundamental . os

Ajudante de Servigos . . A . . Leis N™:

Gerais 1nco¥npleto ’for'ne(ndo por institui¢do de ensino reconhecida 2 875/2008 — 3.404/2010 1.027,07 40h 4 1 5
por 6rgdo publico competente.
Documento que comprove possuir Ensino Fundamental Leis N

Borracheiro 1nco¥np1eto ’for'nec1d0 por instituigdo de ensino reconhecida 2 875/2008 — 3.291/2010 1.027,07 40h 2 CR 2
por 6rgdo publico competente.
Documento que comprove possuir Ensino Fundamental Leis N

Trabalhador Bragal 1nco¥np1eto ’for'nec1d0 por instituigdo de ensino reconhecida 2 875/2008 — 3.291/2010 1.027,07 40h CR CR CR
por 6rgdo publico competente.
Documento que comprove possuir Ensino Fundamental Leis N

Vigia mcompleto ’for.ne(ndo por institui¢do de ensino reconhecida 2.875/2008 — 3.291/2010 1.027,07 40h CR CR CR
por 6rgdo publico competente.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
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CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO (SAMAE) DE TANGARA DA SERRA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Carga VAGAS

Hordria | = (| ppy | TOTAL
Semanal

Vencimento

Cargos Requisitos Basicos Fundamento Legal (RS)

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Sanitaria, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir
para o exercicio do cargo.

Contador Lei N°3.739/2012 4.317,57 40h CR CR CR

Engenheiro Civil Lei N°3.739/2012 4.317,57 40h CR CR CR

Engenheiro Sanitarista Lei N° 3.739/2012 4.317,57 40h 1 CR 1

Quimico Lei N°3.739/2012 4.317,57 40h CR CR CR

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

Vencimento Lo MAE LS
Cargos Requisitos Basicos Fundamento Legal (RS) Horaria AC PeD | TOTAL
Semanal

Fiscal de Consumo / Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico

Leiturista escolar, de conclusdo de Ensino Médio, reconhecido por 6rgéo Lei N®: 3.739/2012 1.477,17 40h CR CR CR
publico competente.

Fiscal de Corte ¢ Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico

Relieacio escolar, de conclusao de Ensino Médio, reconhecido por 6rgéo Lei N®: 3.739/2012 1.477,17 40h CR CR CR

£ag publico competente.

Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico

Operador de ETA escolar, de conclusdao de Ensino Médio, reconhecido por érgao Lei N°: 3.739/2012 1.477,17 40h 2 CR 2
publico competente.
Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico 40h

Operador de ETA Rural escolar, de conclusdao de Ensino Médio, reconhecido por érgao Lei N°: 3.739/2012 1.477,17 (12x36) CR CR CR
publico competente.
Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico
escolar, de conclusdo de Ensino Médio Profissionalizante na

Técnico em Informatica | orc® ou Ensino Medio completo + Curso Téenico em |y iy, 3 739,701 1.477.17 40h 1| cr 1
Informatica, reconhecidos por 6rgdo publico competente e
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgido quando
este exigir para o exercicio do cargo.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
1 ] § ’di rova Objetiva sem Conhecimentos Especificos,
Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objeti Conheci Especificos)
Vencimento Lo MEE LS
Cargos Requisitos Basicos Fundamento Legal (RS) Horaria AC PeD | TOTAL
Semanal

Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico

Agente Administrativo II escolar, de conclusdao de Ensino Médio, reconhecido por érgao Lei N°: 3.739/2012 1.477,17 40h 2 CR 2
publico competente.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

Cargos

Requisitos Basicos

Fundamento Legal

Vencimento

(R$)

Carga
Horaria
Semanal

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

Instalador de Rede

Certificado ou Atestado de conclusdo de Ensino Fundamental
completo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por
orgdo publico competente + Carteira de Habilitagdo AB.

Lei N°

:3.739/2012

1.132,52

40h

CR

Motorista

Certificado ou Atestado de conclusdo de Ensino Fundamental
completo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por
orgdo publico competente + Carteira de Habilitagdo D.

Lei N°

:3.739/2012

1.132,52

40h

CR

Operador de Elevatoéria
de Esgoto

Certificado ou Atestado de conclusdo de Ensino Fundamental
completo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por
orgdo publico competente + Carteira de Habilitagdo AB.

Lei N°

:3.739/2012

1.132,52

40h

CR

Operador de Elevatoéria
de Agua — Gleba
Triangulo

Certificado ou Atestado de conclusdo de Ensino Fundamental
completo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por
orgdo publico competente + Carteira de Habilitagdo AB +
Disponibilidade para trabalhar na Gleba Tridngulo.

Lei N°

:3.739/2012

1.132,52

40h

CR

Operador de Maquinas

Certificado ou atestado de conclusdo de Ensino Fundamental
completo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por
orgdo publico competente + Carteira de Habilitagdo, categoria
D + Formag@o complementar com cursos de formagdo ou
experiéncia com maquinas tais como: Retroescavadeira,
Escavadeira hidraulica, P4 carregadeira, Rolo compactador
etc.

Lei N°

:3.739/2012

1.132,52

40h

CR

Pedreiro

Certificado ou Atestado de conclusdo de Ensino Fundamental
completo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por
orgao publico competente.

Lei N°

:3.739/2012

1.132,52

40h

CR

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
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Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto ( Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

o] = Vencimento Car’gz} VAGAS
Cargos Requisitos Basicos Fundamento Legal (RS) ;—Iorarla AC PeD | TOTAL
emanal

Ajudante de Servicos Documento que comprove pogsuir Ensing Fundameqtal .

Gerais incompleto fornecido por instituicdo de ensino reconhecida Lei N°®: 3.739/2012 1.027,07 40h 2 CR 2
por 6rgdo publico competente.
Documento que comprove possuir Ensino Fundamental

Trabalhador Bragal incompleto fornecido por instituicdo de ensino reconhecida Lei N°®: 3.739/2012 1.027,07 40h 1 CR 1
por 6rgdo publico competente.
Documento que comprove possuir Ensino Fundamental

Vigia incompleto fornecido por instituicdo de ensino reconhecida Lei N°: 3.739/2012 1.027,07 40h 2 CR 2
por 6rgdo publico competente.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ANEXO III DO EDITAL N.° 001/2018 - TANGARA DE SERRA

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Administrador

Planeja, organiza e supervisiona os servi¢os técnico-administrativos da Secretaria onde se encontrar lotado, prevendo a
utilizagdo de recursos humanos, or¢amentarios, materiais e financeiros, valendo-se de principios, normas e fungdes, para
assegurar correta aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos.

Analista de Sistemas

Analisa ¢ estabelece a utilizacdo de sistemas de processamento automatico de dados, estudando as necessidades de cada
Secretaria ou Setor, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos
tratamentos de informacdes e metodologia de desenvolvimento de softwares. O analista de sistemas lidera e coordena o
levantamento de requisitos e a modelagem e especificagdo de casos de uso, identificando as funcionalidades e delimitando as
fronteiras do sistema. E responsavel, também, por definir as responsabilidades, opera¢des e atributos das classes e médulos do
sistema, determinando como estes serdo ajustados as caracteristicas da plataforma de desenvolvimento utilizada para os projetos
especificos. Implanta e monitora sistemas.

Arquiteto
Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos e de construgdo civil que envolvam o desenvolvimento municipal.

Assistente Social

Presta servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas
e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integrag@o ou reintegracao dessas pessoas a sociedade.

Auditor Fiscal Municipal

Constituir, mediante langamento, o crédito tributario e contribui¢des; elaborar e proferir decisdes ou delas participar em
processo administrativo-fiscal; executar procedimentos de fiscalizagdo; examinar a contabilidade de sociedades empresariais;
proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretagdo da legislagdo tributaria, entre outras.

Biblioteconomista

Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades da biblioteca, desenvolvendo um sistema de catalogagdo,
classificagdo, referéncia do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes de cardter geral ou especifico, e
colocé-las a disposi¢cdo dos usuarios.

Biologo
Efetuar vistoria, fiscalizagdo, lavratura de autos, elaboracdo de laudos, obtengdo e formacdo de provas periciais, internagao,
imposi¢ao de penalidades, trabalho educativo, com base no Cédigo de Meio Ambiente.

Biomédico
Realiza analises soroldgicas, bioquimicas, microbioldgicas, imunologicas, hematologicas e fisioquimicas.

Bioquimico
Efetua analises bioquimicas, microbioldgicas e sorologicas destinadas as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue.

Cirurgido Dentista

Realiza fungdes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento, realizagdo e avaliagdo dos programas de
saude publica, para contribuir para bem-estar da coletividade (PSF), bem como diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos, para promover e recuperar a saude bucal geral.
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Contador
Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade do Municipio, supervisionando, orientando sua execugao e participando

dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo
orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira do mesmo.

Controlador Interno

O Controlador Interno Municipal € servidor de carreira e sera responsavel por exercer, em conjunto com o Controle Externo, a
fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial das entidades que compdem a administracdo direta e indireta,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela
administracdo, nos termos dos artigos 70 a 75 da Constitui¢cdo Federal e das Resoluc¢des e Jurisprudéncias do Egrégio Tribunal
de Contas do Estado de MT.

A atuacdo do Controlador Interno Municipal sera, a primeira vista, preventiva, no sentido de alertar a administracdo sobre
quaisquer atos decorrentes de condutas administrativas que possam ser consideradas irregulares ou lesivas ao ente publico.

O Controlador de carreira ndo podera ser designado para outra fungdo, salvo para assumir mandato eletivo ou cargo politico de
livre nomeagdo e exoneragao.

Enfermeiro 40h
Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protec@o e a recuperacio da saude individual ou coletiva.

Engenheiro Civil

Elabora, executa, dirige, quantifica e orca projetos de engenharia civil, relativos as necessidades do municipio, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo,
manuten¢do e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Engenheiro Florestal

Desenvolve atividades para fins florestais e suas instalagdes complementares, silvimetria ¢ inventario florestal, melhoramento
florestal; recursos naturais renovaveis; ecologia; climatologia; defesa sanitaria florestal; produtos florestais; sua tecnologia e sua
industrializacdo; edafologia; processos de utilizagdo de solo e¢ de floresta; ordenamento ¢ manejo florestal; mecanizagdo na
floresta; implementos florestais; economia e crédito rural para fins florestais; seus servigos afins e correlatos.

Engenheiro Sanitarista
Tem como principio estudar e aplicar conhecimentos e técnicas relacionadas & construgdo e ampliagdo de estagdes de tratamento
de agua e esgoto. O Engenheiro trabalha em fung@o das necessidades sociais da comunidade ou cidade.

Farmacéutico

Executa tarefas diversas relacionadas com o recebimento e fornecimento de medicamentos ¢ insumos, para atender a receitas
médicas, odontologicas, e dispositivos legais, as finalidades que supram a demanda da Secretaria Municipal de Satude. Efetua
também analises clinicas.

Fiscal Municipal IT
Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras, posturas, tributaria, sanitaria, transporte, pavimentacao e galerias, e
outros servigos.

Fisioterapeuta

Avalia e trata pacientes com problemas de paralisias, acidentes e sequelas de acidentes e sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos 6rgéos e
tecidos afetados, dependendo das demandas clinicas.

Fonoaudiologo
Atua na pesquisa, prevencgdo, avaliagdo e terapia do aparelho fonador, auditivo ¢ motor, atuando, portanto, nas areas de
comunicagdo oral, escrita, voz e audi¢dao, bem como no aperfeigoamento dos padrdes da fala e da voz.

Meédico Clinico Geral

Efetua exame médico, emite diagndstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terap€utica, para promover a saide e bem-estar do usudrio.
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Meédico Pediatra 20h

O pediatra é o médico especializado na assisténcia a criangas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo. O pediatra
realiza consultas de rotina e acompanha o crescimento, mede e pesa a crianga, para comparar com exames anteriores, além de
prevenir e tratar as possiveis enfermidades. E o pediatra que orienta e aconselha a mie desde o nascimento do bebé, e
acompanha seu desenvolvimento. Esse profissional tem a responsabilidade de auxiliar os pais na formagdo da crianga, pois ¢é
nessa fase que o ser humano se constitui, tanto fisicamente quanto biologicamente. Também ¢ de responsabilidade do pediatra
garantir o bem-estar e a saude da crianga, visando a preveng@o de doengas em seu diagnostico rapido.

Meédico Psiquiatra 20h

Executar atividades de estudo a especialidade de Psiquiatria de acordo com as atribuigdes do médico Psiquiatra inclui
atendimento a criangas ¢ adultos, prevencgdo e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da faculdade
normativa ¢ agdes ¢ atividades a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminhd-lo ao especialista; analisar e interpretar os resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematologicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administrag@o, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento, evolucdo da doenga, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada.

Meédico Ultrassonografista 20h

E responsavel pela realizagio e responsabilidade técnica dos exames ultrassonograficos executados, incluindo a analise dos
resultados e confeccdo dos respectivos la udos, e também de confec¢do de laudos radiologicos e de mamografia, a fim de
atender as necessidades da comunidade.

Médico Veterindrio

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da
pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacao e
empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producao racional e econdmica de alimentos e a satde da
comunidade.

Nutricionista

Planejamento, coordenagdo e supervisdo de servigos ou programas de nutri¢do na area de educagao (escolas e creches) ou saude
(hospitais), analisando caréncias alimentares ¢ o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos. Controle de estocagem,
preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria nutricional da alimentagdo oferecida
aos alunos em escolas municipais e pacientes hospitalizados.

Psicologo

- Atua na area especifica da satide, no contexto ambulatorial, através de intervengdes que visam reduzir o sofrimento do homem,
levando em conta a complexidade do humano e sua subjetividade. Estas intervengdes ocorrem a nivel individual para clientela
adulta e implica em uma variada gama de dispositivos clinicos ja consagrados ou a serem desenvolvidos, tanto em perspectiva
preventiva, como de diagnosticos ou curativa, ou:

- No ambito institucional ¢ aquele que entende o sujeito desde uma perspectiva historica considerando a permanente integragao
entre individuos e o social. Neste sentido operar como Psicologo Social significa desenvolver um trabalho desde esta
perspectiva de homem e da sociedade, possibilitando atuar em qualquer area de Psicologia;

- Na area da Psicologia do Trabalho, atua em atividades relacionadas a analise e desenvolvimento organizacional, agdo humana
nas organizacdes, desenvolvimento de equipes, consultoria organizacional, acompanhamento e desenvolvimento de pessoal,
estudo e planejamento de condigdes de trabalho, estudo e intervencao dirigidos a saude do trabalhador;

- Atua no ambito da educacdo, realizando pesquisas, diagndsticos e intervengdo psicopedagodgica em grupo ou individual
procede ao estudo dos educadores e ao comportamento do aluno em relagcdo ao sistema educacional, as técnicas de ensino
empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas
individuais, para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definicao de técnicas de educagdo mais eficazes, a fim
de uma melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a sua autorrealizacao.

Turismologo
Deve atuar no planejamento estratégico, organiza¢do ¢ administragdo do turismo no Municipio, promovendo o planejamento
turistico (desenvolvimento local), articulando-se a 6rgéos Oficiais de Turismo em nivel Estadual e Federal.
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Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo

Agente Administrativo 11

Executam servicos de apoio sob supervisdo direta nas areas de administrago, finangas e logisticas; Atendem ao publico interno
e externo, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; Tratam de documentos variados, classificando-os, arquivando-os
e registrando-os, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Preparam relatorios e planilhas; Executam
servigos gerais relativos as rotinas das Secretarias. Para cada Secretaria existem procedimentos especificos, conforme suas
demandas de trabalho.

Operador de RX

- Preparam materiais e equipamentos para exames ¢ radioterapia; opera aparelhos médicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia.

- Preparam pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga ¢ cddigo de conduta. Mobilizam capacidades de
comunicagdo para registro e troca de informagdes com a equipe € com 0s pacientes.

Técnico em Agropecudria

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente os alunos da escola agricola sobre producao agropecudria,
agroindustrializacdo e comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecuarios em suas diversas
etapas. Planejam atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condigdes climaticas e infraestrutura. Promovem
organizagdo, extensdo ¢ capacitacdo rural a alunos. Desenvolvem tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria. Podem
disseminar produgdo orgénica.

Técnico em Edificacies

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro
civil; planejar a execugdo, orcar e providenciar suprimentos; supervisionar a execucdo dos servigos; treinar mao de obra e
realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo.

Executar servicos de fiscalizag@o e autuag@o em obras civis; orienta os proprietarios sobre exigéncias legais para construgao, tais
como: recuo de fachada da construgdo, canalizacdo de esgoto, ventilacdo e outros; elaborar relatorios de visita para
conhecimento da chefia.

Elaborar/conferir relatérios técnicos de acompanhamento de obras; Coordenar o Levantamento, analisar especificagdes e
elaborar or¢gamentos de materiais ¢ mao de obra; Estudar, pesquisar e elaborar o planejamento de melhoramentos e obras,
procedendo analise critica de viabilidade.

Técnico em Enfermagem 40h

Desempenham atividades técnicas de Enfermagem na Unidade Mista de Satide e outros estabelecimentos de assisténcia médica
do Municipio (Postos de Saude e PSF); prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham
tarefas de instrumentagdo cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido;
organizam ambiente de trabalho ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos; comunica-se com pacientes ¢ familiares e
com equipe de saude.

Técnico em Imobilizacdo Ortopédica 30h

- Responsavel pela aplicagdo de gesso e curativos em pacientes com fraturas, luxacdes e ferimentos; Confeccionam e retiram
aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de
fibra de vidro). Executam imobiliza¢des com uso de esparadrapo e talas digitais (imobiliza¢des para os dedos).

- Preparam e executam tragdes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na instalacdo de tragdes esqueléticas ¢ nas manobras de
reducdo manual. Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico, como pequenas suturas ¢ anestesia
local para manobras de reducdo manual, puncdes e infiltragdes. Comunicam-se oralmente e por escrito, com 0s Usuarios e
profissionais de saude. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Técnico em Informdtica

Realizam atividades ligadas a suporte técnico especializado, bem como no auxilio na programacao para computadores, organiza
bancos de dados, testes e orientagdes aos usudrios de sistemas de informacgao, auxilia na criacdo de home pages e projetos
graficos.
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Técnico em Seguranca do Trabalho
Supervisionar as atividades ligadas 4 seguranca do trabalho, visando assegurar condi¢des que eliminem ou reduzam ao minimo
os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacdo pertinente.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo

Auxiliar de Farmdcia

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo ou
receita médica, sob orientagdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interag@o; separar requisicdes e
receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcrigao
em sistema informatizado da prescri¢do médica; executar outras atribui¢des afins.

Auxiliar de Laboratério

Coletam material biologico, orientando e verificando preparo do paciente para exame. Preparam meios de cultura e
hemoderivados. Organizam material de trabalho, lavando, secando, separando ¢ embalando. Trabalham em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Auxiliar de Sauide Bucal
Planejam o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio. Executa procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido
dentista. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Eletricista

Planejam servigos de manutencao e instalagdo eletroeletronica e realizam manutencao preventiva, preditiva e corretiva. Instalam
sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medigdes e testes. Elaboram documentagdo técnica e trabalham em
conformidade com normas e procedimentos técnicos ¢ de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservacdo ambiental.
Planejam, constroem, instalam, ampliam e reparam redes e linhas elétricas.

Magqueiro
Executa o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no Complexo Hospitalar até salas de atendimentos, enfermarias,
salas de cirurgias, além do deslocamento de pacientes internamente.

Mecdnico

Executam tarefas de cardter operacional referentes a instalacdes de maquinas, motores, aparelhos e outros equipamentos
mecanicos, orientando-se por esquemas, normas e especificagdes técnicas e utilizando instrumentos e métodos adequados, para
montagem, manutencao e reparo dos referidos equipamentos.

Motorista

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do
veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e
outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam capacidades comunicativas. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Operador de Maquinas

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroesvadeira, motoniveladora, rolo compactador, trator de
esteira, auxiliar no transporte ou reparos executados pela SINFRA. Operam maquinas e equipamentos, ajustando comandos,
acionando movimentos das maquinas. Avaliam condi¢des de funcionamento das maquinas e equipamentos, interpretando painel
de instrumentos, verificando combustivel, testando comandos de acionamento. Preparam area para operagao dos equipamentos e
transportam pessoas € materiais em maquinas e equipamentos de elevagdo. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e prote¢@o ao meio ambiente.

Recepcionista

Recepcionam e prestam servigos de apoio a usudrios internos e externos; prestam atendimento telefonico e fornecem
informagdes; averiguam necessidades de usudrios e dirigem ao lugar ou a pessoa procurada; agendam servigos, observam
normas internas de segurancga, conferindo documentos e notificando vigias sobre presenca estranhas; Organizam informacgdes e
planejam o trabalho do cotidiano.
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Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto

Ajudante de Servicos Gerais

Fazem arrumagdo ou faxina dos locais de trabalho, devendo ainda cuidar de plantas do ambiente interno. Aqueles que
trabalharem na Secretaria Municipal de Saude ou Educagdo e Cultura, podem preparar refeigdes, conforme orientagdes
recebidas.

Borracheiro

Realizam manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. Controlam vida util e utilizagdo do
pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a frio e a quente, reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e
pneu. Prestam socorro a veiculos ¢ maquinas pesadas e lavam chassi e pecas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Trabalhador Bracal

Efetuam servicos de limpeza, capina poda, servigos de jardinagem e demais necessarios para a organizagdo e limpeza das vias
publicas, dos prédios publicos, bem como carregar e descarregar veiculos, auxiliar no transporte de materiais, atendendo
demanda especifica de onde estiver lotado.

Vigia
Zelam pela guarda do patrimoénio e exercem a vigilancia de edificios ptiblicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando

suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para lugares desejados.

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E

ESGOTO (SAMAE) DE TANGARA DA SERRA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Contador

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Autarquia, supervisionando, orientando sua execugao e participando
dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais ¢ administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo
or¢amentaria e ao controle da situa¢do patrimonial e financeira da mesma.

Engenheiro Civil

Elabora, executa, dirige, quantifica e orga projetos de engenharia civil, relativos as necessidades da Autarquia, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao,
manuten¢ao e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Engenheiro Sanitarista
Tem como principio estudar e aplicar conhecimentos e técnicas relacionadas & construgdo e ampliagdo de estagdes de tratamento
de agua e esgoto. O Engenheiro trabalha em fung@o das necessidades sociais da comunidade ou cidade.

Quimico
Executar agdes de antecipagdo, avaliagdo e controle de riscos dentro do Ambiente de Trabalho com foco na qualidade da

captagdo, tratamento e distribuigio da Agua buscando a promogao da saude dos municipes e protecio do meio ambiente.

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo

Agente Administrativo 11

Executam servigos de apoio sob supervisdo direta nas areas de administrac@o, finangas e logisticas; atendem ao publico interno e
externo, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; Tratam de documentos variados, classificando-os, arquivando-os e
registrando-os, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Preparam relatorios e planilhas; Executam
servigos gerais relativos as rotinas da Autarquia.

Fiscal de Consumo/Leiturista
Coletar a leitura dos hidrometros, emitir e entregar as faturas a todos os consumidores constantes no cadastro.
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Fiscal de Corte e Religacio
Efetuar o corte e religacdo nos hidrometros, fiscalizar, vistoriar, cadastrar e fazer atualizagdo cadastral quando necessario.

Operador de ETA )
Operar a ETA (Estagdo de Tratamento de Agua, com sistema de captagao, floculagdo, decantagio, filtracdo e adi¢do de produtos
quimicos pos-tratamento).

Operador de ETA Rural
Operar a ETA nas areas rurais, realizando coleta de amostras das sedes rurais mantidas por esta autarquia para a realizagdo de
exames de rotina conforme legislagéo.

Técnico em Informdtica

Realizam atividades ligadas a suporte técnico especializado, bem como no auxilio na programagio para computadores, organiza
bancos de dados, testes e orientagdes aos usudrios de sistemas de informacgao, auxilia na criacdo de home pages e projetos
graficos.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo

Instalador de Rede
Instalacdo de novos pontos, escavagdes, redistribuicdo, conserto e outros servigos relacionados a fungdo, utilizando-se de
ferramentas e equipamentos ou maquinas necessarias para execucao deste.

Motorista
Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo.
Possuir carteira de Habilitagdo no minimo Categoria “D”.

Operador de Elevatoria de Esgoto
Opera o sistema de coleta e recepgdo de esgoto, verificando e acompanhando o funcionamento das bombas, motores e quadros
de comando elétricos; inspeciona os pogos de recebimento de residuos domiciliares.

Operador de Elevatoria de Agua — Gleba Tridgngulo

Opera os sistemas elevatdrios de dgua — (Sistema de captacdo e bombeamento de dgua superficial ou subterranea), nos distritos
de Progresso, Sao Joaquim do Boche, Gleba Tridngulo, Sdo Jorge, Assentamento Antonio Conselheiro e demais localidades que
o Samae venha a ter estagdes elevatorias de agua.

Operador de Maquinas

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira, motoniveladora, rolo compactador, trator de
esteira, auxiliar no transporte ou reparos executados pela Autarquia. Operam maquinas € equipamentos, ajustando comandos,
acionando movimentos das maquinas. Avaliam condi¢des de funcionamento das maquinas e equipamentos, interpretando painel
de instrumentos, verificando combustivel, testando comandos de acionamento. Preparam area para operacdo dos equipamentos e
transportam pessoas e materiais em maquinas e equipamentos de elevacdo. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Pedreiro

Executa trabalhos de alvenaria, concreto ¢ outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes e utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto

Ajudante de Servicos Gerais
Fazer arrumacgéo ou faxina dos locais de trabalho, devendo ainda cuidar de plantas do ambiente interno.
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Trabalhador Bracal

Efetuam servigos de limpeza, capina, poda, servicos de jardinagem e demais necessarios para a organizacao e limpeza das vias
publicas, dos prédios publicos, bem como carregar e descarregar veiculos, auxiliar no transporte de materiais, atendendo
demanda especifica de onde estiver lotado.

Vigia

Zelam pela guarda do patrimonio e exercem a vigilincia da autarquia - Samae, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para lugares desejados; zela pelo programa de gestdo da
qualidade implementado pelo SAMAE
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ANEXO IV DO EDITAL N.° 001/2018 - TANGARA DE SERRA

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATER~IAS/DISTRIBU}CAO,DAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA ‘

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva

Cargos Total de , . ~ o Valor de Pontuacio
8 ~ Matérias / Questoes por matéria ~ —
questies cada questio mdxima

Administrador

Analista de Sistemas

Arquiteto

Assistente Social

Auditor Fiscal Municipal

Biblioteconomista

Bidlogo

Biomédico

Bioquimico

Contador

Controlador Interno

Enfermeiro 40h - Lingua Portuguesa: 10

40 - Informatica Basica: 05 1 vonto 40 pontos
Engenheiro Civil - Legislagdo Basica: 05 P p

- Conhecimentos Especificos: 20

Engenheiro Florestal

Engenheiro Sanitarista

Farmacéutico

Fiscal Municipal I1

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico Veterinario

Nutricionista

Psicologo

Turismologo
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Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva

Cargos Total~de Matérias / Questdes por matéria Valor de~ Pon,t U
questoes cada questdo maxima
. o . - Lingua Portuguesa: 10
Cirurgido Dentista 60 - Conhecimentos Especificos: 50 1 ponto 60 pontos
Nivel de Escolaridade: Superior completo
Prova Objetiva
Cargos Total~de Matérias / Questoes por matéria o de~ Pon’t uacao
questoes cada questio maxima
Meédico Clinico Geral
Meédico Pediatra 20h - Li :
60 Iémgl:l a Ponlltgueéa. 10, ficos: 50 1 ponto 60 pontos
Médico Psiquiatra 20h - Conhecimentos Especificos:
Meédico Ultrassonografista 20h

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Cargos Total~de Matérias / Questoes por matéria Valor de~ Pon,t U
questoes cada questdo maxima
Operador de RX
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Edificagdes - Lingua Portuguesa: 10
: - Matematica: 10
Tecnico em Enfermagem 40h 40 - Informética Bésica: 05 1 ponto 40 pontos
Técnico em Imobilizagao - Legislagao Basica: 05
Ortopédica 30h - Conhecimentos Especificos: 10
Técnico em Informatica
Técnico em Seguranga do Trabalho
Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)
Prova Objetiva
Cargos Total~de Matérias / Questoes por matéria Valor de~ Pon,t U
questoes cada questio maxima
- Lingua Portuguesa: 10
- Matematica: 10
Agente Administrativo II 40 - Informatica Basica: 05 1 ponto 40 pontos
- Legislagdo Basica: 05
- Conhecimentos Gerais: 10
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Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Cargos Total~de Matérias / Questoes por matéria Valor de~ Pon,t uflgdo
questoes cada questdo maxima
Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de Saude Bucal - Lingua ,Pprtuguesa: 08
Eletricista 30 : yeagtfsﬁzgga}sg;ca: 05 I'ponto 30 pontos
MecAnico - Conhecimentos Especificos: 10
Motorista
Operador de Maquinas

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Cargos Total~de Matérias / Questoes por matéria o de~ Pon’t uacao
questoes cada questio mdxima
Maqueiro - Lingua ’P.ortuguesa: 10
- Matematica: 10
30 Leoislacio Basica: 05 1 ponto 30 pontos
Recepcionista - Legislagdo Basica:

- Conhecimentos Gerais: 05

Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Cargos Total~de Matérias / Questoes por matéria Valor de~ Pon,t U
questoes cada questdo maxima
Ajudante de Servicos Gerais
- Lingua Portuguesa: 10
Borracheiro . TR
30 yeggfsﬁzgga}é;gica' 05 1 ponto 30 pontos
Trabalhador Bragal ) :
rabathador Braca - Conhecimentos Gerais: 05

Vigia
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CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E

Nivel de Escolaridade: Superior completo

ESGOTO (SAMAE) DE TANGARA DA SERRA

Prova Objetiva

Engenheiro Sanitarista

Quimico

- Legislagdo Basica: 05
- Conhecimentos Especificos: 20

Cargos Total~de Matérias / Questoes por matéria o de~ Pon’t uacao
questoes cada questio mdxima
Contador
E heiro Civil - Lingua Portuguesa: 10
ngenheiro Civi ) ” o
40 Informatica Basica: 05 I ponto 40 pontos

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Cargos Total~de Matérias / Questioes por matéria Valor de~ Pon’t e
questoes cada questio maxima
Fiscal de Consumo Leiturista
) . - Lingua Portuguesa: 10
Fiscal de Corte e Religacao - Matematica: 10
Operador de ETA 40 - Informatica Basica: 05 1 ponto 40 pontos
- Legislagdo Bésica: 05
Operador de ETA Rural - Conhecimentos Especificos: 10
Técnico em Informatica
Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)
Prova Objetiva
Cargos Total~de Matérias / Questoes por matéria e de~ Pon’t uacao
questoes cada questio maxima
- Lingua Portuguesa: 10
- Matematica: 10
Agente Administrativo I1 40 - Informatica Basica: 05 1 ponto 40 pontos

- Legislagdo Basica: 05
- Conhecimentos Gerais: 10
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Prova Objetiva

Operador de Elevatoria de Agua —
Gleba Tridngulo

Operador de Maquinas

Pedreiro

- Legislagdo Basica: 05
- Conhecimentos Especificos: 10

Cargos Total~de Matérias / Questoes por matéria Valor de~ Pon,t U
questoes cada questdo maxima
Instalador de Rede
Motorista
B - Lingua Portuguesa: 08
Operador de Elevatoria de Esgoto gua . 8
- Matematica: 07
30 1 ponto 30 pontos

Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Cargos Total~de Matérias / Questoes por matéria o de~ Pon’t uacao
questoes cada questio maxima
Ajudante de Servigos Gerais - Lingua Portuguesa: 08
- Matematica: 07
Trabalhador Bragal 30 - Legislagdo Basica: 05 I'ponto 30 pontos
Vigia - Conhecimentos Gerais: 10
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ANEXO V DO EDITAL N.° 001/2018 - TANGARA DE SERRA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos: Administrador — Analista de Sistemas — Arquiteto — Assistente Social — Auditor Fiscal Municipal —
Biblioteconomista — Biologo — Biomédico — Bioquimico — Contador — Controlador Interno — Enfermeiro 40h
— Engenheiro Civil — Engenheiro Florestal — Engenheiro Sanitarista — Farmacéutico — Fiscal Municipal II —
Fisioterapeuta — Fonoaudiologo — Médico Veterindrio — Nutricionista — Psicologo — Turismdlogo.

Conteudos Programdticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de producdo de um texto ¢ as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem ¢ adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 4. Fungdes da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 5.1. Fonética: prosddia, ortografia; 5.2. Morfologia: formagao,
classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposigoes, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, orag@o, periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, coloca¢do pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagao
e conotacao, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagao e intertextualidade. 7. Pontuagéo.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 ¢ MS Excel
2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google
Chrome Versao 53.0.2785; 3.3. Conceito ¢ uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislaciao Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 ¢
alteragdes posteriores): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remog¢ao, Redistribuicdo e
Substitui¢do (Titulo II). 1.3. Do Sistema de Carreira (Titulo III). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fun¢des e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Tangard da Serra (Lei n® 2.875/2008 e alteragdes posteriores). 3. Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Tangara da Serra (Lei Complementar n® 153/2011 e alteragdes posteriores): 3.1. Capitulos I
a VIL. 4. Lei Organica do Municipio de Tangara da Serra e alteracdes posteriores: 4.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I,
Capitulos I a III). 4.2. Da Organizacao Municipal (Titulo II, Capitulo II). 4.3. Da Administracdo Municipal (Titulo III, Capitulo

D).
Conteudo Programadtico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)

ADMINISTRADOR

1. Administragdo: 1.1. Conceitos de administragio e organizagdo, eficiéncia, eficacia e efetividade; 1.2. Fungoes
administrativas; 1.3. Niveis administrativos; 1.4. Habilidades do administrador; 1.5. Papéis dos administradores; 1.6.
Centralizacdo, descentralizacdo e delegacdo; 1.7. Tomada de Decisdo. 2. Teorias ¢ Abordagens da Administragdo: 2.1.
Administragdo Cientifica; 2.2. Teoria Classica; 2.3. Teoria da Burocracia; 2.4. Teoria Neoclassica; 2.5. Administragao por
objetivos; 2.6. Teoria das Relagdes Humanas; 2.7. Teoria Estruturalista; 2.8. Teoria Comportamental; 2.9.Teoria Sistémica;
2.10. Teoria da Contingéncia. 3. Organizagdo, Sistemas e Métodos: 3.1. Estrutura Organizacional; 3.2. Sistemas de Informagao
Gerencial; 3.3. Ferramentas, Recursos e Instrumentos Uteis aos analistas de Organizagdo Sistemas e Métodos; 3.4. Mecanismos
de coordenacdo; 3.5. Gestdo por Processos. 4. Gestdo estratégica: 4.1. Planejamento estratégico; 4.2. Pensamento estratégico;
4.3. Etapas do planejamento; 4.4. Escolas do planejamento; 4.5. Construgdo de cenarios; 4.6. Balanced Scorecard. 5. Areas
funcionais da Administracdo: 5.1. Marketing; 5.2. Logistica; 5.3. Produgdo/operagdes; 5.4. Finangas; 5.5. Materiais e
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patriménio; 5.6. Recursos Humanos. 6. Comportamento Humano nas Organizagdes: 6.1. Motivacdo; 6.2. Comunica¢do; 6.3.
Lideranca; 6.4. Cultura organizacional; 6.5. Fundamentos do Comportamento em Grupo; 6.6. Diversidade nas organizagdes.

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Arquitetura e organizacdo de computadores: 1.1. Processador; 1.2. Memorias primdria e secundaria; 1.3. Dispositivos de
entrada e saida. 2. Sistemas Operacionais: 2.1. Processos: conceitos e escalonamento; 2.2. Sistemas de arquivos; 2.3. Maquina
virtual; 2.4. Geréncia de memoria: 2.4.1. Paginacdo de memoria, 2.4.2. Segmentagdo de memoria; 2.5. Sistemas operacionais
Windows e Linux: Instalagdo e configuragdo de sistema ¢ ambiente operacional. 3. Redes de computadores: 3.1. Topologias de
rede; 3.2. Hardware de Rede; 3.3. Modelo TCP/IP; 3.4. Protocolos HTTP, SMTP, POP, FTP; 3.5. DNS. 4. Engenharia de
software: 4.1. Processo de desenvolvimento de software (conceitos, principios, fases e atividades dos modelos de processo,
Extreme Programming (XP) e Scrum); 4.2. Engenharia de requisitos; 4.3. Analise e projeto de software orientado a objetos; 4.4.
Linguagem de especificacdo de software orientado a objetos UML (Unified Modeling Language); 4.5. Métodos ¢ critérios para
verificagdo, validacdo e testes de software; 4.6. Medi¢ao e estimativas de projetos de software: analise de pontos de fungdo
baseada no manual de métricas do CPM 4.3 - IFPUG, processo de contagem de pontos de funcdo, tipos de fungdo (funcdes de
dados e fungdes transacionais) e fatores de ajuste. 5. Banco de dados: 5.1. Conceitos; 5.2 Projeto de banco de dados relacional
(conceitual, légico e fisico); 5.3 Linguagem de consulta estruturada (SQL). 6. Linguagens de programacao: 6.1. Conceitos de
linguagens de programacdo; 6.2. Compilacdo e interpretacdo; 6.3. Programagdo Orientada a Objetos (Conceitos); 6.4.
Linguagem de Programagao Java (sintaxe da linguagem, mecanismos de entrada e saida de dados, manipulagdo de cadeias de
caracteres, tratamento de excegoes, estruturas de dados e cole¢des, API de manipulagido de banco de dados (JDBC 4.0 JSR 221),
Servlet3 (JSR-315), JSF 2 (JSR-314); 6.5. Linguagem de Programacdo PHP (sintaxe da linguagem, mecanismos de entrada e
saida de dados, manipulagdo de cadeias de caracteres, tratamento de excegdes, estruturas de dados, API de manipulagdo de
banco de dados (PHP Data Object (PDO)); 6.6. Javascript, HTMLS e CSS3.

ARQUITETO

1. Legislacdo Profissional: 1.1. Cdédigo de ética e disciplina; 1.2. Atribui¢des profissionais; 1.3. Exercicio Profissional; 1.4.
Direito autoral na arquitetura e no urbanismo. 2. Representacao grafica: 2.1. Desenho Técnico; 2.2. Desenho Arquitetonico; 2.3.
Perspectivas; 2.4. Computacdo grafica aplicada a arquitetura. 3. Projeto de arquitetura: 3.1. Normas técnicas; 3.2. Métodos e
técnicas de projetos de arquitetura; 3.3. Desenvolvimento de projetos de arquitetura; 3.4. Etapas do projeto de arquitetura; 3.5.
Programa de necessidades; 3.6. Estudo de fluxos; 3.7. Circulagdo Horizontal e vertical; 3.8. Setorizagdo; 3.9. Dimensionamento
de ambientes; 3.10. Arquitetura de Interiores; 3.11. Detalhamento do projeto de arquitetura; 3.12. Adequagdo das edificagdes as
pessoas com mobilidade reduzida; 3.13. Patologias das construgdes. 4. Projetos complementares: 4.1. Normas técnicas; 4.2.
Estruturas; 4.3. Instalagdes elétricas; 4.4. Instalagdes telefonicas e cabeamento ldgico; 4.5. Instalagdes hidrossanitarias; 4.6.
Equipamentos prediais; 4.7. Prevencdo e combate a incéndio e panico; 4.8. Especificagdes, quantificagdo e orgamento, 4.9.
Engenharia de seguranga. 5. Conforto ambiental: 5.1. Normas técnicas; 5.2. Ilumina¢do natural e artificial; 5.3. Ventilagdo
natural e for¢ada; 5.4. Conforto térmico; 5.5. Conforto acustico; 5.6. Eficiéncia energética em edificagdes. 6. Urbanismo: 6.1.
Normas técnicas; 6.2. Planejamento urbano e ambiental; 6.3. Legislacdo urbanistica; 6.4. Projeto urbanistico; 6.5. Malhas
urbanas; 6.6. Hierarquizagdo viaria; 6.7. Infraestrutura urbana; 6.8. Paisagismo e arborizagdo urbana; 6.9. Acessibilidade nos
espacos publicos; 6.10. Qualidade ambiental. 7. Topografia: 7.1. Normas técnicas; 7.2. Altimetria; 7.3. Planimetria; 7.4.
Georreferenciamento.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos socio-historicos e teorico-metodologicos do Servigo Social: 1.1. Histéria da profissdo e referéncias tedrico-
metodologicas presentes; 1.2. Tendéncias atuais do Servigo Social e o debate contemporaneo da profissdo. 2. Transformagdes
contemporaneas do capitalismo e implicagdes societarias: 2.1. O mundo do trabalho e as configuragdes atuais do Estado e da
Sociedade Civil; 2.2. Demandas profissionais. 3. Questdo Social ¢ Servico Social: 3.1. O debate teodrico; 3.2. Configuragdes e
formas de enfrentamento. 4. Servico Social, Etica e Trabalho Profissional: 4.1.Fundamentos socio-historicos da ética
profissional; 4.2. Os Codigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais — contextos e especificidades; 4.3. Projeto ético-
politico profissional: diregdo social e regulamentagio (Lei de Regulamentagio da Profissdo N.° 8.662/93, Cédigo de Etica do
Assistente Social/1993). 5. Politica social e direitos no Brasil: 5.1. Fundamentos, histéria e tendéncias tedricas; 5.2.
Configuracdo recente da politica social; 5.3 — Seguridade Social: previdéncia social, saide e assisténcia social. 6. Planejamento
e gestdo de politicas, programas e projetos nas instituicdes publicas: 6.1. O modelo de gestdo contemporanea das politicas
sociais; 6.2. Desafios do planejamento e gestdo de politicas para o Servigo Social. 7. O trabalho profissional: 7.1. Competéncias,
Requisigdes e Atribui¢des privativas; 7.2. Normativas orientadoras do exercicio profissional - Resolu¢des CFESS: n.° 493/2006,
n.° 489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/2009; 7.3. Dimensdo educativa da pratica profissional; 7.4. Instrumentalidade: dimensoes,
fungdes e instrumental técnico-operativo. 8. O Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: 8.1. Politicas Sociais,
Intersetorialidade ¢ Interfaces; 8.2. Atribuicdes e relagdes entre politicas sociais e sistemas setoriais — SUAS, SINASE,

49



p=

1305 )4; O ‘;} 2976
CaRADOASE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SISNAD, Previdéncia Social, Educac¢do e Habitacdo; 8.3. Servigo Social e Ministério Publico. 9. Servigo Social e o processo de
investigacdo: 9.1. A pesquisa e a produgdo do conhecimento; 9.2. A dimensao investigativa no exercicio profissional.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

1) Administracdio (3 questies)

1. Conceitos de administracdo e organizacdo, eficiéncia, eficacia e efetividade; fungdes administrativas; niveis administrativos.
2. Centralizacdo, descentralizagdo, delegacdo, estruturas organizacionais, tomada de decisdo. 3. Burocracia: modelo,
caracteristica e disfungodes. 4. Gestdo por fungdo e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administragao publica
patrimonialista, burocratica e gerencial.

II) Ciéncias Contdbeis (7 Questoes)

Contabilidade e Auditoria aplicadas ao Setor Publico: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Ptblico: Conceituagdo, objetivos. 2.
Planejamento, Orgamento Publico e seus instrumentos. 3. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica: 3.1. Classificacdo das
receitas; 3.2. Receitas sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 3.3. Estagios da Receita; 3.4. A Receita ¢ a Lei de
Responsabilidade Fiscal; 3.5. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a odtica da
Contabilidade Publica; 4.3. Classificagdo das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 4.5
Estagios da Despesa; 4.6 Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos;
4.9. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.10. A Despesa ¢ a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Publica. 5.
Patrimdnio e Sistemas Contabeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos; 5.4.
Deprecia¢do, Amortizacdo e Exaustdo; Estrutura do Sistema Contabil. 6. Escrituracdo e Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. 7. Estrutura ¢ Analise das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. 8. Auditoria ¢ Normas praticas usuais de
auditoria. 9. Controle na Administragdo Publica. 10. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: 10.1. Constitui¢do Federal de 1988;
10.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteragdes; 10.3. Decreto Lei 200/67; 10.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; 10.5. Lei n° 10.028 de 19/10/2000; 10.6 Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas
alteragdes; 10.7. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informagao Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades
do Setor Publico. 10.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.%, 6.% ¢ 7* Edigdes)

1II) Economia (3 questoes)

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fun¢des Demanda;
1.4. Otimizacdo do lucro e dos custos: Funcdo Lucro ¢ Fungdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Monopdlio, Oligopolio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroecondmica: 2.1. Mensuracdo das Variaveis
Macroeconomicas; 2.2. Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas
econOmicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de
cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de
estabilizagdo econdmica e seus resultados.

1V) Direito (7 questoes)

Direito Constitucional

1. Constitui¢do: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificagcdes. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia da Constitui¢do. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticao de
competéncias, intervengdo federal e intervencdo dos Estados nos Municipios. 8. Organizagdo dos Poderes do Estado: conceito
de poder, separagdo, independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento
e atribui¢des. 10. Administragdo Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos: disposi¢des
constitucionais. 12. Ordem Econdmica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 12.2. Politica
Urbana. 13. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as altera¢des introduzidas pelas Emendas
Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragdo Publica. 4. Poderes da Administragdo Publica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administracdo Publica. 7. Agéncias Executivas. 8. Agéncias Reguladoras. 9. Terceiro Setor. 10.
Servidores Publicos. 11. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 12.
Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 13. Servigos Publicos: conceito, principios,
classificagoes, distribui¢ao constitucional de competéncias. 14. Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Concessdo e Permissao
de Servigos Publicos). 15. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteracdes (Licitacdes e Contratos Administrativos). 16. Lei Federal
n.° 10.520/2002 e suas alteragdes (Pregdo). 17. Bens Publicos: 17.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessao, permissao e
autorizagdo de uso; 17.2. Protegdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico.

Direito Tributdrio

1. Sistema Tributario Nacional na Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais: 1.1. Principios gerais; 1.2. Poder de tributar e competéncia tributaria. 2. Tributo: conceito e espécies.
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3. Norma tributaria: espécies, vigéncia e aplicacdo, interpretagdo, integragdo. 4. Obrigacao tributdria: conceito, espécies, fato
gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario. 5. Crédito Tributario: 5.1. Conceito,
constitui¢do, suspensdo da exigibilidade, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios; 5.2. Prescricdo e decadéncia. 6.
Responsabilidade tributaria: 6.1. Dos sucessores, de terceiros e por infragdes; 6.2. Substituicdo tributdria. 7. Administragdo
tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa e positiva com efeito de negativa. 8. Tributos municipais: 8.1 Normas
constitucionais; 8.2. Lei Complementar n.° 116/2003. 9. Imunidade, isen¢do e ndo incidéncia. 10. Lei Organica do Municipio de
Tangara da Serra ¢ alteragdes posteriores: Da Administragdo Financeira e das Disposi¢gdes Gerais (Titulo IV, Capitulos I a IV).
11. Codigo Tributario do Municipio de Tangara da Serra (Lei Complementar n° 22/1996 e alteragdes posteriores).

BIBLIOTECONOMISTA

1. Bibliotecas: tipos. 2. Legislagio e Codigo de FEtica do Bibliotecirio. 3. Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacdo. 4. Gestdo, planejamento, organizacdo e politicas de uma unidade de informagdo: 4.1. Tipos e principios de
planejamento; 4.2. Politicas de funcionamento de unidades de informagdo; 4.3. Avaliacdo de unidades de informacio; 4.4.
Analise de tarefas. 5. Politicas de formagao e desenvolvimento de acervo. 6. Controle bibliografico: 6.1. Conceito; 6.2. Controle
Bibliografico Universal; 6.3. Agéncias de controle; 6.4. Deposito legal; 6.5. Padronizacdo da descrigdo bibliografica; 6.6.
Sistemas de identifica¢do numérica de documentos. 7. Dissemina¢do seletiva da informac¢do: 7.1. Conceitos; 7.2. Servigos
convencionais e eletronicos. 8. Fontes de informag@o impressa e eletronica/virtual: Conceitos. 9. Servico de referéncia
presencial e eletronico/virtual: 9.1 Conceitos; 9.2. Processos. 10. Usos e usuarios da informagdo: 10.1. Terminologias; 10.2.
Aspectos metodologicos de estudos de usuarios. 11. Catalogagdo: 11.1. Conceitos; 11.2. Fungdes, finalidades e objetivos; 11.3.
Tipos de catalogos; 11.4. Notagao de autor; 11.5. Pontos de acesso; 11.6. Programas de catalogacdo centralizada, cooperativa, na
fonte e automatizada; 11.7. Padrdes e normas de catalogacdo: AACR-2R. 12. Sistemas de Classifica¢do: 12.1. Classificacdo
Decimal Universal; 12.2. Classificagdo Decimal de Dewey; 12.3. Classificagdo em cores; 12.4. Tabela de Cutter. 13. Indexagao:
13.1. Principios e técnicas de indexacdo; 13.2. Linguagens documentarias; 13.3. Sistemas de indexac@o pré e pds-coordenada;
13.4. Etapas; 13.5. Resumos. 14. Automacdo de Unidades de Informacdo. 15. Normalizagdo documentaria: 15.1. ABNT NBR
6023/2018; 15.2. ABNT NBR 6024/2012; 15.3 ABNT NBR 6027/2012; 15.4. ABNT NBR 6028/2003; 15.5. ABNT NBR
10520/2002; 15.6. ABNT NBR 15287/2011; 15.7. ABNT NBR 14724/2011. 16. Marketing para bibliotecas. 17. Conservagao
preventiva de documentos: Preservagdo de documentos impressos, digitais/eletronicos. 18. Ag¢do cultural. 18.1 Projetos. 19.
Incentivo a leitura.

BIOLOGO

1. Biologia celular e molecular: citologia, estrutura celular; cromossomos e 4cidos nucleicos; divisdo celular; nogdes de
genética. 2. Taxonomia e sistematica: morfologia, fisiologia, sistematica de vertebrados, invertebrados e de vegetais. 3. Colecdes
biologicas: organizacdo e tombamento. 4. Ecologia: conceitos basicos, interagcdes inter e intraespecificas; dindmica de
populacdes; comunidades e ecossistemas; biologia da conservacao e sustentabilidade, valoragdo dos servigos e recursos naturais;
Unidades de Conservagdo. 5. Preven¢do, tratamento e epidemiologia de doencas e surtos epidemioldgicos causados por virus,
bactérias, protozoarios e helmintos. 6. Biologia e comportamento de vetores. 7. Controle de vetores e pragas. 8. Animais
peconhentos. 9. Microbiologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e classificagdo de bactérias, esterilizag@o,
desinfecgdo e antissepsia. 10. Biotecnologia. 11. Nogdes basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 12. Educagdo Ambiental.
13. Legislagdo ambiental: 13.1.Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e Lei complementar
n° 140, de 8 de dezembro de 2011; 13.2.Crimes ambientais: Lei 9605, de 12 de fevereiro de 2000; 13.3. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacgao: Lei 9.985, de 18 de julho de 2000; 13.4. Politica Nacional de educagdo Ambiental: Lei 9.795, de 27
de abril de 1999.

BIOMEDICO

1. Principios e técnicas de microscopia. 2. Técnicas de andlise citologica e histologica. 3. Biologia Celular e Molecular: 3.1.
Principios bésicos de biologia celular e molecular; 3.2. Técnicas laboratoriais empregadas em genética e biologia molecular. 4.
Preparo de solugdes e tampdes empregados em analises clinicas. 5. Principios e técnicas laboratoriais de andlise toxicologica. 6.
Principios e métodos para isolamento e identificagdo de microrganismos. 7. Diagnostico laboratorial dos distirbios
hematologicos. 8. Diagnostico laboratorial por métodos bioquimicos. 9. Dosagens hormonais. 10. Imunoensaios. 11.
Diagnostico laboratorial das parasitoses humanas. 12. Analise e processamento dos liquidos cavitarios humanos. 13. Coleta e
conservacdo de amostras bioldgicas. 14. Biosseguranga em laboratorios de analises clinicas. 15. Controle de qualidade dos
exames laboratoriais. 16. Fundamentos em biotecnologia. 17. Fundamentos técnicos de analises ambientais e bromatologicas.
18. Cddigo de ética e legislagdo do profissional Biomédico.

BIOQUIMICO
1. Carboidratos, proteinas, lipidios e lipoproteinas: metabolismo, metodologias e interpretagdo clinico-laboratorial. 2. Fungdes
hepatica, renal, pancreatica e cardiaca: aspectos teodricos, metodologias e interpretag@o clinico-laboratorial. 3. Exame qualitativo
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de urina. 4. Hemograma e Imunohematologia. 5. Hemoglobinopatias e interpretagdo clinico-laboratorial. 6. Coagulacdo e
hemostasia. 7. Metabolismo 4cido-base e interpretacdo clinico-laboratorial. 8. Infecgdes das vias respiratérias, gastrointestinais,
genitourinarias e liquidos corporais: aspectos clinicos, diagndstico e metodologias para identificagdo de bactérias, virus,
protozoarios e fungos. 9. Testes soroldgicos (precipitacdo, aglutinagdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos) e
metodologias em Biologia Molecular no diagndstico de doencas. 10. Marcadores tumorais: aspectos tedricos, metodologias e
interpretacdo clinico-laboratorial.

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceitos e objetivos; 1.2. Regimes Contabeis: Enfoque Or¢amentario e
Enfoque Patrimonial. 2. Planejamento e Orgamento Publico e seus instrumentos: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de
Planejamento; 2.3. Principios Or¢amentarios; 2.4. Recursos para execu¢do dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro, 2.4.2.
Créditos orcamentarios; 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceituagdes; 3.2. Receita sob a oOtica da
Contabilidade Publica; 3.3. Classificagdes das receitas Orgamentarias; 3.4 Receitas Extraorcamentarias; 3.5. Receitas sob o
enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 3.6. Estagios da Receita; 3.7. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.8.
Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a 6tica da Contabilidade Publica; 4.3.
Classificacdo das despesas Orcamentarias; 4.4 Despesas Extraorgamentarias; 4.5. Despesa sob o enfoque or¢camentario,
patrimonial e fiscal; 4.6 Estagios da Despesa; 4.7 Tipos de Empenho; 4.8. Restos a Pagar; 4.9. Regime de Adiantamentos ou
Suprimento de Fundos; 4.10. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.11. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.12.
Divida Publica. 5. Patrimonio e Sistemas Contéabeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e
Passivos; 5.4. Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo; Estrutura do Sistema Contabil. 6. Escrituragdo na Administragdo Publica:
6.1. Conceito; 6.2 Sistemas de Contas e Transagdes Contabeis; 6.3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 6.3.1 conceito,
objetivos, atributos e estrutura; 6.4 Caracteristicas qualitativas da informagdo contabil; 6.5. Escrituragdo de operagoes Tipicas;
6.6. Contabilizacdo das transagdes no Setor Publico. 7. Demonstra¢cdes Contabeis do Setor Publico: 7.1. Conceito; 7.2.
Composi¢do e Conteudo dos Balangos Publicos; 7.3. Balango Orcamentario; 7.4. Balango Financeiro; 7.5. Balango Patrimonial;
7.6. Classificacdo das Variagdes Patrimoniais; 7.7. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; 7.8. Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa; 7.9. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdénio Liquido; 7.10 Notas Explicativas; 7.11. Analise e Interpretagdo dos
Balancos Publicos: 7.11.1. Objetivo da Analise das Demonstracdes Contabeis, 7.11.2. Dos Quocientes sobre os Balancgos,
7.11.3. Indicadores e Indicativos Contabeis; 7.12. Levantamento de Contas: 7.12.1. Prestacdo de Contas, 7.12.2. Tomada de
Contas 8. Legislacdo Aplicada a Gestdao Publica: 8.1. Constitui¢do Federal de 1988; 8.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas
alteragdes; 8.3. Decreto Lei 200/67; 8.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 8.5. Lei n° 10.028 de
19/10/2000; 8.6 Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 8.7. Estrutura Conceitual para
Elaboragdo e Divulgagdo de Informagdo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico. 8.8. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5%; 6° E 7* Edigdes).

CONTROLADOR INTERNO

1) Administracdio (3 questies)

1. Conceitos de administracdo e organizacdo, eficiéncia, eficacia e efetividade; fungdes administrativas; niveis administrativos.
2. Centralizag¢do, descentralizacdo, delegacdo, estruturas organizacionais, tomada de decisdo. 3. Burocracia: modelo,
caracteristica e disfungdes. 4. Gestdo por fungdo e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administragao publica
patrimonialista, burocratica e gerencial.

II) Ciéncias Contdbeis (7 Questoes)

Contabilidade e Auditoria aplicadas ao Setor Publico: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Ptblico: Conceituagdo, objetivos. 2.
Planejamento e Orgamento Publico e seus instrumentos. 3. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica: 3.1. Classificagdo das
receitas; 3.2. Receitas sob o enfoque or¢amentario, patrimonial e fiscal; 3.3. Estagios da Receita; 3.4. A Receita ¢ a Lei de
Responsabilidade Fiscal; 3.5. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a dtica da
Contabilidade Publica; 4.3. Classificacdo das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 4.5
Estagios da Despesa; 4.6 Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos;
4.9. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.10. A Despesa ¢ a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Publica. 5.
Patrimdnio e Sistemas Contabeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos; 5.4.
Depreciagao, Amortizacdo e Exaustdo; Estrutura do Sistema Contébil. 6. Escrituragdo ¢ Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. 7. Estrutura e Analise das Demonstracdes Contdbeis do Setor Publico. 8. Auditoria e Normas praticas usuais de
auditoria. 9. Controle na Administracdo Publica. 10. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 10.1. Constituicao Federal de 1988;
10.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteragdes; 10.3. Decreto Lei 200/67; 10.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; 10.5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 10.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e
suas alteragoes; 10.7. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Informagdo Contabil de Propodsito Geral pelas
Entidades do Setor Publico; 10.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.2, 6.% ¢ 7* Edigdes).
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III) Economia (3 questoes)

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fun¢des Demanda;
1.4. Otimizacdo do lucro e dos custos: Funcdo Lucro ¢ Fungdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Monopdlio, Oligopolio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroecondmica: 2.1. Mensuracdo das Variaveis
Macroeconémicas; 2.2. Modelos Macroecondémicos: Macroeconomia Cléassica, Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas
economicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de
cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de
estabilizagdo econdmica e seus resultados.

1V) Direito (7 questoes)

Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceitos ¢ classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classifica¢des. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos ¢ Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia da Constitui¢do. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticao de
competéncias e intervencdo federal. 8. Organizacdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separagdo, independéncia e
harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio: conceito, estrutura, funcionamento e atribuigdes. 10. Administracio
Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos: disposi¢des constitucionais. 12. Ordem
Econdmica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade economica e financeira; 12.2. Politica Urbana. 13. Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragdo Publica. 4. Poderes da Administragdo Publica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administracdo Publica. 7. Agéncias Executivas. 8. Agéncias Reguladoras. 9. Terceiro Setor. 10.
Servidores Publicos. 11. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 12.
Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade Administrativa). 13. Servigos Publicos: conceito, principios,
classificagoes, distribui¢ao constitucional de competéncias. 14. Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Concessdo e Permissao
de Servigos Publicos). 15. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteracdes (Licitacdes e Contratos Administrativos). 16. Lei Federal
n.° 10.520/2002 e suas alteragdes (Pregdo). 17. Bens Publicos: 17.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessao, permissao e
autorizacdo de uso; 17.2. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico.

Direito Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alteragdes; 1.2. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 e suas alteragdes. 2. Finangas Publicas na Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as altera¢des
introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Orgamento Publico: 3.1.
Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Or¢amentarias; 3.4. Or¢amentos
Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e classificagdes; 4.2. Receita Originaria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e
classificagoes. 6. Crédito Publico: conceito e classificagdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias,
contratos, autorizagdo legislativa e competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 9. Fiscalizagdo: Contabil,
Financeira, Patrimonial e Or¢amentaria. 10. Controle Interno e Externo dos Or¢amentos. 11. Tribunais de Contas: composi¢ao,
fungdes e competéncias. 12. Decreto-lei n° 200/67. 13. Lei n® 10.028 de 19/10/2000. Lei Organica do Municipio de Tangara da
Serra e alteragdes posteriores: Da Administragdo Financeira e das Disposi¢des Gerais (Titulo IV, Capitulos I a IV).

ENFERMEIRO 40h

1. Administragio aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranga. 2. Etica e Legislagdio em Enfermagem. 3. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. 5. Cuidados de Enfermagem com o ambiente,
o cliente e o trabalhador: 5.1. Controle de infec¢do hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2. Assisténcia de enfermagem na
prevencdo de doengas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais ¢ suas formas de
prevengdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protegdo a satide do trabalhador; 5.6. Programa nacional de imunizagdo. 6.
Doengas relacionadas ao trabalho e sua prevengdo. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com distirbios: oncologicos,
respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematologicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos, ginecoloégicos, obstétricos ¢ de locomocdo. 8. Processo satde-doenga. 9. Enfermagem em urgéncia e
emergéncia. 10. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. 11. Seguranga do paciente e Qualidade do Cuidado.
12. Politicas de Saude no Brasil. 13. Saude Mental. 14. Educagdo em saude. 15. Epidemiologia geral e regional. 16. Assisténcia
a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 17. Estratégia da Saude da Familia. 18.
Cuidados paliativos.

ENGENHEIRO CIVIL
1. Materiais de Construgao Civil: comportamento, caracteristicas, propriedades e controle tecnologico. 2. Construgdao Civil:
or¢amento, licitagdes, execugdo de obras civis, fiscalizagdo de obras, medi¢des, emissdo de fatura, diario de obras ¢ documentos
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de legalizacdo. 3. Hidraulica, Eletricidade e Projeto de Instalacdes Prediais: hidraulica geral, instalagdes hidraulicas prediais,
instalagdes sanitarias, sistemas de protecdo e combate a incé€ndio, estagdes prediais de recalque e instalacdes elétricas de baixa
tensdo. 4. Teoria das Estruturas: Resisténcia dos Materiais e Estatica das Estruturas. 5. Elementos de Sistemas Estruturais:
dimensionamento e detalhamento das estruturas de madeira conforme a norma NBR 7190:1997; dimensionamento e
detalhamento de estruturas de concreto armado conforme a NBR 6118:2014; dimensionamento e detalhamento de estruturas de
aco conforme a NBR 8800:2008. 6. Topografia: planimetria, altimetria e desenho topografico. 7. Engenharia diagnostica em
edificagdes: vistorias, inspegdes, pericias, consultoria, avaliagdes e producdo de laudos. 8. Patologia das Construgdes:
agressividade do ambiente, impermeabilizacao das construgdes, patologias das fachadas revestidas com ceramica, patologias das
estruturas de concreto, materiais utilizados em reparos estruturais e¢ recuperagdo das estruturas de concreto. 9. Legislacdo
profissional e cédigo de ética. 10. Fundagdes dos edificios: Mecanica dos solos, geotecnia aplicada a fundagdes, projeto e
execugdo de fundagdes. 11. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

ENGENHEIRO FLORESTAL

1. Recursos naturais renovaveis: 1.1. Fitofisionomias e formacdes florestais; 1.2. Sucessdo ecologica; 1.3. Preservagdo e
conservacdo dos recursos naturais; 1.4. Recuperagdo de arecas alteradas ou degradadas; 1.5. Zoneamento ecoldgico. 2.
Silvicultura: 2.1. Climatologia ¢ Meteorologia; 2.2. Nutricdo florestal e solos florestais; 2.3. Dendrologia; 2.4. Regeneracdo
florestal; 2.5. Sementes e viveiros florestais; 2.6. Implantagdo e conducdo de povoamentos florestais; 2.7. Sistemas silviculturais
e agroflorestais; 2.8 Silvicultura urbana. 3. Protecdo florestal: 3.1. Agentes bidticos; 3.2. Agentes abidticos; 3.3. Incéndios
florestais. 4. Manejo florestal: 4.1. Administracdo e Economia florestal; 4.2. Dendrometria e Inventario florestal; 4.3.
Ordenamento florestal; 4.4. Sensoriamento remoto ¢ Geoprocessamento. 5. Técnicas e operagdes florestais: 5.1. Exploragdo
florestal; 5.2. Mecanizacao florestal. 6. Tecnologia e utilizacdo de produtos florestais: 6.1. Anatomia e identificacdo de produtos
florestais; 6.2. Processamento mecanico da madeira; 6.3. Propriedades fisico-mecanicas da madeira; 6.4. Quimica da madeira;
6.5. Relacdes dgua-madeira e secagem; 6.6. Resinas de madeiras; 6.7. Tecnologia de celulose e papel; 6.8. Tecnologia de
chapas; 6.9. Tratamento da madeira. 7. Extensdo Florestal. 8. Legislagdo Florestal e Politicas Ambientais.

ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Sancamento Ambiental: 1.1 Conceito; 1.2. Doencas de Veicula¢do Hidrica. 2. Gestdo ambiental ¢ de Recursos hidricos: 2.1.
Estudo de Impacto ambiental; 2.2. Licenciamento Ambiental; 2.3. Padrdo Ambiental e de Efluente: 2.3.1. Resolugio CONAMA
357/2005; 2.3.2. Resolucado CONAMA 430/2011; 2.4. Controle da Polui¢do da Agua; 2.5. Outorgas de captagdo e diluigdo. 3.
Sistema de Abastecimento de agua: 3.1 Normas Brasileiras: NBR 12211/1992; NBR 12211/1992; NBR 12212/2006; NBR
12213/1992; NBR 12214/1992; NBR 12215/91; NBR 12216/1992; NBR 12217/1994; 3.2. Tratamento de Agua de
Abastecimento: NBR 12.216/1992. 4. Qualidade da Agua: 4.1. Padrio de Potabilidade: MS 2914/2011. 5. Sistemas de
Esgotamento Sanitario: 5.1 Rede Coletora: NBR 9649/1986; 5.2 Tratamento de Esgoto: NBR 12.209/2011. 6. Residuos solidos:
6.1 Limpeza Urbana; 6.2 Disposi¢do Final; 6.3 Legislagio de Residuos Solidos: 6.3.1. Lei Federal N° 12.305/2010; 7.
Drenagem urbana: 7.1. Inundagdo / Precipitagdo Maximas; 7.2 Interferéncia da drenagem no sistema de esgotamento sanitario.
8. Preven¢do e combate a incéndio: Lei de seguranga contra incéndio ¢ Panico. 9. Legislagdo de Saneamento: 9.1. Lei Federal
N 11.445/2007; 9.2. Instrumentos: 9.2.1. Plano de Saneamento, 9.2.2. Presta¢do dos servigos, 9.2.3. Regulagdo, 9.2.4 Controle
Social.

FARMACEUTICO

1. Farmacologia clinica. 1.1. Principios gerais da farmacologia: 1.1.1. Farmacocinética, 1.1.2. Farmacodinamica; 1.2. Farmacos
que atuam sobre o sistema nervoso central; 1.3. Agentes anestésicos; 1.4. Agentes cardiovasculares; 1.5. Agentes diuréticos; 1.6.
Farmacos que afetam a hematopoiese e hemostasia; 1.7. Quimioterapia do cancer; 1.8. Agentes antimicrobianos; 1.9. Interagado
medicamentosa; 1.10. Hormoénios, Antagonistas e outros agentes que afetam a fun¢do Endécrina. 2. Nutricdo parenteral. 3.
Farmdcia hospitalar e ambulatorial: 3.1. Conceituagdo; 3.2. Estrutura fisica e geréncia organizacional; 3.3. Gerenciamento de
material de farmacia; 3.4. Padronizagdo de medicamentos e material médico hospitalar; 3.5. Planejamento, aquisi¢do,
armazenamento, controle de estoque; 3.6. Sistema de distribuicdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento.
3.7. Farmacotécnica Hospitalar. 4. Assisténcia farmacéutica: 4.1. Papel do profissional farmacéutico e seu Codigo de Etica; 4.2.
Acdes da Assisténcia farmacéutica; 4.3. Uso racional de medicamentos; 4.4. Dispensagdo de medicamentos. 5. Portaria n.® 344,
de 12 de maio de 1998 — Dispde sobre os medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n.° 06/99; 6-
Normas e processos de Biosseguranca na saude (Esterilizag@o, Desinfec¢do, Descontaminag@o e Limpeza).

FISCAL MUNICIPAL II

1) Administracdo (3 questoes)

1. Conceitos de administracdo e organizacdo, eficiéncia, eficacia e efetividade; fungdes administrativas; niveis administrativos.

2. Centralizag¢do, descentralizacdo, delegacdo, estruturas organizacionais, tomada de decisdo. 3. Burocracia: modelo,
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caracteristica e disfungdes. 4. Gestdo por fungdo e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administragao publica
patrimonialista, burocratica e gerencial.

II) Ciéncias Contdibeis (4 Questdes)

Contabilidade e Auditoria aplicada ao setor publico: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituacdo, objetivos; 1.1.
Planejamento e Orcamento publico e seus instrumentos; 1.2. Receitas Publicas; 1.3. Despesas Publicas; 1.4. Patrimdnio no setor
Publico; 1.5. Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. 2. Auditoria ¢ Normas praticas usuais de
auditoria: 2.1. Controle na Administracdo Publica. 3. Legislacdo Aplicada: 3.1. Constituicdo Federal de 1988; 3.2. Lei
Complementar n° 4.320/64 e suas alteragdes; 3.3. Decreto Lei 200/67; 3.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; 3.5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 3.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas
alteragdes; 3.7. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo de Informagdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades
do Setor Publico. 3.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.%, 6.* ¢ 7° Edi¢des).

1II) Economia (3 questoes)

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fun¢des Demanda;
1.4. Otimizacdo do lucro e dos custos: Funcdo Lucro ¢ Fungdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Monopdlio, Oligopolio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroecondmica: 2.1. Mensuracdo das Variaveis
Macroeconomicas; 2.2. Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas
econOmicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de
cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de
estabilizagdo econdmica e seus resultados.

1V) Direito (10 questioes)

Direito Constitucional

1. Constitui¢do: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificagdes. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia da Constitui¢do. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticao de
competéncias e intervencdo federal. 8. Organizacdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separagdo, independéncia e
harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio: conceito, estrutura, funcionamento e atribuigdes. 10. Administracao
Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos: disposi¢des constitucionais. 12. Ordem
Economica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 12.2. Politica Urbana. 13. Ordem Social:
13.1. Saude; 13.2. Meio Ambiente. 14. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas
pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragdo Publica. 4. Poderes da Administragdo Publica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administracdo Publica. 7. Agéncias Executivas. 8. Agéncias Reguladoras. 9. Terceiro Setor. 10.
Servidores Publicos. 11. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 12.
Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 13. Servigos Publicos: conceito, principios,
classificagoes, distribui¢ao constitucional de competéncias. 14. Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Concessdo e Permissao
de Servigos Publicos). 15. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteracdes (Licitacdes e Contratos Administrativos). 16. Lei Federal
n.° 10.520/2002 e suas alteragdes (Pregdo). 17. Bens Publicos: 17.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessao, permissao e
autorizagdo de uso; 17.2. Protegdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico.

Legislacao Especifica

1. Lei Federal n°® 8.078/1990 ¢ alteragdes posteriores (Titulo I). 2. Lei Federal n® 8.080/1990 (Titulos I e II). 3. Lei Organica do
Municipio de Tangara da Serra e alteragdes posteriores: 3.1. Da Administragdo Municipal (Titulo III, Capitulo II a XIII); 3.2. Da
Administragdo Financeira e das Disposigoes Gerais (Titulo IV, Capitulos I a IV). 4. Cédigo de Obras do Municipio de Tangara
da Serra (Lei Complementar n® 15/1996 e alteragdes posteriores). 5. Codigo Tributario do Municipio de Tangara da Serra (Lei
Complementar n° 22/1996 e alteragdes posteriores).

FISIOTERAPEUTA

1. Avaliagdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico. 2. Avaliacdo cardiopulmonar e
fisiopatologias dos sistemas respiratorio e cardiovascular. 3. Avaliacdo em traumatologia, reumatologia, geriatria e
fisiopatologias do sistema musculoesquelético. 4. Imagenologia. 5. Disturbios metabolicos, bioquimicos, acidobasicos e
hidroeletroliticos. 6. Cinesioterapia. 7. Eletrotermoterapia. 8. Técnicas e manobras fisioterapéuticas. 9. Politicas de saude:
Programa SUS: principios, diretrizes, legislagdo em satide. 10. Ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva.

FONOAUDIOLOGO
1. Audiologia: 1.1. Anatomia e fisiologia da audi¢do; 1.2. Etiologia e classificacdo dos disturbios de audi¢do; 1.3. Avaliacdo
audiologica. 2. Linguagem e fala: 2.1 Desenvolvimento e avaliacdo da linguagem oral e escrita; 2.2. Disturbios fonoldgicos; 2.3.
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Afasia, disartria e apraxia da fala; 2.4. Altera¢des de comunicagao e transtornos globais do desenvolvimento; 2.5. Distarbios da
linguagem escrita. 3. Motricidade orofacial: 3.1. Aspectos anatomofisioldgicos, desenvolvimento e alteracdes das fungdes
orofaciais; 3.2. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiologica nas alteracdes orofaciais; 3.3 Fissuras labiopalatinas. 4. Disfagias
infantil e adulto: 4.1. Etiologia, classifica¢@o, avaliacdo e tratamento das disfagias. 5. Voz: 5.1. Anatomia laringea e fisiologia da
fonagdo; 5.2. Diagnostico, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. 6. Satide publica: 6.1. Prevencdo e promocao
da saude em fonoaudiologia; 6.2. Atuacdo fonoaudioldgica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e teste da
linguinha. 7. Amamentagio: 7.1. Amamentagio em situacdes de risco para disfagia. 8. Etica em fonoaudiologia.

MEDICO VETERINARIO

1. Epidemiologia geral e aplicada a Medicina Veterinaria. 2. Vigilancia em satde. 3. Zoonoses. 4. Controle de vetores e
roedores. 5. Defesa Sanitaria Animal (Lei do estado de Mato Grosso n° 10.486 de 29/12/2016 e atualizag¢des). 6. Programas
Nacionais de Saude Animal do Brasil -Ministério da Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento. 7. Inspe¢do e tecnologia de
produtos de origem animal: Regulamento da Inspe¢do Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (Decreto n® 9.013,
de 29 de margo de 2017). 8. Etica, bioética e bem-estar animal (Resolugdo do CFMV n° 1138, de 16/12/2016; Resolugio
Normativa do CONCEA n° 37, de 15/02/2018). 9. Produgdo e nutricdo de animais domésticos. 10. Reprodugdo dos animais
domésticos e biotecnologias associadas. 11. Distarbios nutricionais e metabdlicos em animais domésticos. 12. Toxicologia
veterindria. 13. Doengas infecciosas e parasitirias dos animais domésticos. 14. Clinica médica de animais domésticos. 15.
Patologia clinica veterindria. 16. Terapéutica veterinaria.

NUTRICIONISTA

1. Politicas Publicas ¢ Programas em Alimentagdo ¢ Nutrigdo: 1.1. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN); 1.2.
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); 1.3. Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT). 2. Educagio
Alimentar e Nutricional. 3. Gestdo de Unidades de Produtoras de Refei¢des: 3.1. Planejamento fisico-funcional; 3.2.
Planejamento alimentar; 3.3. Logistica e suprimentos; 3.4. Custos e controles de materiais; 3.5. Gestdo de pessoas; 3.6.
Ergonomia e satide do trabalhador; 3.7. Gestdo de residuos solidos e sustentabilidade; 3.8. Técnica Dietética aplicada em UPR.
4. Higiene e Seguranca de Alimentos em UPR. 5. Avaliacdo nutricional de individuos e coletividades. 6. Necessidades e
recomendacdes nutricionais. 7. Fisiopatologia da nutricdo e dietoterapia nas doencgas cronicas ndo transmissiveis.

PSICOLOGO

1. Desenvolvimento humano: 1.1. As diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; 1.2.
Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral. 2. Teorias e técnicas psicologicas, psicodiagndstico e intervengdo: 2.1.
Psicopatologia; 2.2. Compreensdo e classificacdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10; 2.3. Historia da
classificagdo e tratamentos dos transtornos mentais e reforma psiquiatrica; 2.4. Psicoterapias e modalidades de intervengao
(atendimento individual e grupal). 3. Psicologia, politicas publicas e garantia de direitos: 3.1. Violéncia, violagdo de direitos e
psicologia; 3.2. Psicologia e direitos humanos; 3.3. Psicologia, relagdes étnico-raciais ¢ de género. 4. Psicologia e politicas
publicas em educacdo: 4.1. Psicologia escolar; 4.2. Escola, familia e comunidade; 4.3. As dificuldades e os disturbios de
aprendizagem; 4.4. Modos de atuagdo e prevengdo do fracasso e da evasdo escolar; 4.5. Medicaliza¢do na educacdo; 4.6. A
relacdo entre desenvolvimento e aprendizagem. 5. Psicologia e politicas publicas em saude: 5.1. A atuagdo do psicélogo no
servigo publico; 5.2. A psicologia, o SUS e a interdisciplinaridade; 5.3. A Estratégia de Satide da Familia e a psicologia; 5.4.
Reabilitagdo psicossocial e Rede de Atencdo Psicossocial; 5.5. O paradigma da reducdo de danos. 6. Psicologia e politicas
plblicas na assisténcia social: 6.1. Psicologia e politicas piiblicas de protegdo social; 6.2. Sistema Unico de Assisténcia Social e
a atuacdo do psicologo; 6.3. A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; 6.4. Interveng@o psicossocial, comunidade, institui¢des e familia. 7. Politicas publicas e o trabalho em rede:
as redes inter e intrassetoriais. 8. Psicologia Organizacional e do Trabalho e saude mental do trabalhador. 9. Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia e Codigo de Etica Profissional do psicologo.

TURISMOLOGO

1. Fundamentos do Turismo: 1.1. Conceitos, defini¢des e classificagdes de turismo e turista; 1.2. Tipos e formas de turismo; 1.3.
Sistema de Turismo. 2. Economia do Turismo: 2.1. Efeito multiplicador do turismo; 2.2. Mercado turistico: 2.2.1. Oferta
turistica, 2.2.2. Demanda turistica. 3. Marketing do turismo: 3.1. Marketing de produtos e destinos turisticos; 3.2. Segmentacao
do mercado turistico. 4. Plano Nacional de Turismo: 4.1. Sistema Nacional de Gestdo do Turismo; 4.2. Regionaliza¢do do
Turismo; 4.3. Estatisticas do turismo brasileiro. 5. Legislacdo turistica: Lei Geral do Turismo. 6. Planejamento Turistico: 6.1.
Tipos de planejamento; 6.2 Etapas do planejamento turistico; 6.3 Planejamento e gestdo publica do turismo. 7. Turismo em
Areas Naturais: 7.1. Impactos do turismo no meio ambiente; 7.2. Turismo em areas naturais protegidas. 8. Sustentabilidade do
turismo. 9. Aspectos da Geografia, Historia e Cultura de Mato Grosso e do municipio de Tangara da Serra-MT. 10. Atualidades
e tendéncias do Turismo: Panorama atual do turismo no Brasil e no Mundo.
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Nivel de Escolaridade: Superior completo
Cargo: Cirurgido Dentista

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produ¢ao de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 4. Funcdes da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 5.1. Fonética: prosddia, ortografia; 5.2. Morfologia: formacao,
classificag@o e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos compostos por coordenagdo e subordinacdo, concordancias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, colocagdo pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagio
e conotacdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. 7. Pontuagao.

Conhecimentos Especificos

1. Processo Saude-doenga: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemiologicos em satde bucal. 2.
Biosseguranca: 2.1. Assepsia, desinfeccao, esterilizagdo, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3. Farmacologia: Farmacologia
e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopatogenia, prevencdo e tratamento. 5. Dentistica: 5.1. Preparos cavitarios; 5.2.
Protecdo do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais restauradores diretos e indiretos; 5.4. Lesdes ndo cariosas. 6. Periodontia:
6.1. Diagnostico; 6.2. Prevencdo das doencas periodontais; 6.3. Periodontia médica (inter-relacdio com as doengas
cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); 6.4. Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e
manuten¢do); 6.5. Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; 6.6. Gengivite, periodontite. 7. Estomatologia: 7.1.
Diagnostico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; 7.2. Lesdes cancerizaveis, cancer bucal; 7.3. Semiologia e patologia
oral. 8. Endodontia: 8.1. Alteragdes pulpar e periapical; 8.2. Diagnoéstico e tratamento em endodontia. 9. Radiologia: 9.1.
Técnicas intraorais; 9.2. Método de localizacdo radiografica; 9.3. Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. 10.
Anestesia odontologica: 10.1. Técnicas, acidentes e complicagdes; 10.2. Anatomia aplicada a anestesiologia; 10.3. Farmacologia
dos anestésicos locais. 11. Protese: Diagndstico, planejamento e tratamento. 12. Odontopediatria: 12.1. Semiologia e
diagnostico; 12.2. Traumatismo bucodentario; 12.3. Praticas preventivas ¢ restauradoras; 12.4. Técnica de restauragdo
atraumatica. 13. Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Urgéncia em Odontologia; 13.2. Trauma dental, hemorragia, pericoronarite,
abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte basico de vida. 14. Lei do Exercicio Profissional: 14.1. Prontudrio
odontologico; 14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Codigo de ética odontologico. 15. Cirurgia: 15.1. Principios cirirgicos;
15.2. Planejamento e técnicas cirtrgicas; 15.3. Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; 15.4. Complicacdes pos-cirirgicas.
16. Atencdo a Saude: 16.1. Atengdo basica em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades especiais; 16.3. Coagulopatias
hereditarias; 16.4. Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. 17. Odontogeriatria: Alteracdes sistémicas com
comprometimento bucal no idoso.

Nivel de Escolaridade: Superior completo
Cargos: Médico Clinico Geral — Médico Pediatra 20h — Médico Psiquiatra 20h — Médico Ultrassonografista 20h

Conteudos Programadticos comuns a todos os cargos referidos acima

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de producdo de um texto ¢ as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem ¢ adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 4. Funcdes da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 5.1. Fonética: prosddia, ortografia; 5.2. Morfologia: formacao,
classificag@o e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos compostos por coordenagdo e subordinacdo, concordancias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, coloca¢do pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagao
e conotacdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagao e intertextualidade. 7. Pontuagéo.

Conhecimentos Especificos

Clinica Cirurgica: 1. Cuidados de pré e pds-operatorio. 2. Principios de anestesia e cirurgia ambulatorial. 3. Alteragdes do
equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. 4. Resposta endocrina e metabodlica ao trauma. 5. Infeccdo e antibioticoterapia em
cirurgia. 6. Principios de hemoterapia. 7. Cicatrizagdo e cuidados de feridas. 8. Atendimento ao politraumatizado (ATLS). 9.
Queimaduras. 10. Abdome agudo. 11. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa. 12. Tétano e mordeduras por animais.
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Clinica Médica: 1. Hipertensdo arterial sist€émica: evolugdo clinica e tratamento. 2. Obesidade e sindrome metabdlica:
etiopatogenia e prevencdo. 3. Diabetes melito: evolucdo clinica e tratamento. 4. Asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica:
evolucdo clinica, diagnostico e tratamento. 5. Trombose venosa e tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia, diagndstico e
tratamento. 6. Doenga coronariana aguda e cronica: etiopatogenia, diagnostico e prevencdo. 7. Anemias: etiologia e diagnostico
diferencial. 8. Sindrome dispéptica cronica: etiologia, diagndstico e tratamento. 9. Hanseniase: evolugdo clinica, diagndstico e
tratamento. 10. Tuberculose: evolucdo clinica, diagnodstico e tratamento. 11. Satde do idoso: envelhecimento saudavel. 12.
Atengao e prevengdo as viroses emergentes: dengue, Zika e Chikungunya. 13. Doengas sexualmente transmissiveis (nao HIV).
14. Saude mental. 15. Diagndstico de doengas cardiopulmonares por radiologia e tomografia. 16. Diagndstico de doengas
abdominais por radiologia e tomografia

Ginecologia e Obstetricia: 1.Ciclo menstrual normal. 2. Disturbios do ciclo menstrual. 3. Vulvovaginites e cervicites. 4.
Doengas sexualmente transmissiveis. 5. Doenga inflamatoria pélvica. 6. Planejamento familiar - Métodos anticoncepcionais. 7.
Prevengdo de cancer de colo uterino e de mama. 8. Climatério. 9. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 10. Assisténcia
pré-natal normal. 11. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. 12. Diabetes gestacional. 13. Infec¢do urinaria na gestagdo.
14. Hemorragias na gravidez.

Pediatria: 1. Crescimento. 2. Desenvolvimento. 3. Vacinagdo. 4. Higiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimenta¢do no primeiro
ano de vida. 7. Infeccdo de vias aéreas superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor abdominal em criangas. 10. Cefaleias. 11. Sindrome
nefritica. 12. Sindrome nefrotica. 13. Diarreia na infincia. 14. Bronquiolite. 15. Doencas exantematicas. 16. Infec¢do urindria.
17. Infecgdes congénitas (TORCHS). 18. Obesidade na infancia.

Atengiio Primdria a Saiide e Satide Coletiva: 1. Politica e principios do Sistema Unico de Saude. 2. Estratégia Satde da
Familia: organizagdo e pratica. 3. Vigilancia epidemioldgica e indicadores de saude publica. 4. Nog¢des de bioestatistica
descritiva. 5. Sistemas de informag@o em saude. 6. Atestado médico e declaragdo de 6bito. 7. Tipos de delineamento da pesquisa
epidemioldgica. 8. Ensaios clinicos e revisdes sistematicas. 9. Avaliagdo de testes de diagnostico. 10. Medicina baseada em
evidéncias. 11. Vigilancia sanitaria. 12. Politica Nacional de Aten¢do Hospitalar.

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)
Cargos: Operador de RX — Técnico em Agropecudria — Técnico em Edificacoes — Técnico em Enfermagem 40h — Técnico
em Imobilizacdao Ortopédica 30h — Técnico em Informdtica — Técnico em Seguranca do Trabalho

Conteudos Programdticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrao, oralidade e escrita. 4. Funcdes da linguagem. 5. Significa¢do das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotacio
e conotacdo, figuras de linguagem. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Estrutura e formacao das palavras.
9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposigdes. 10. Periodos compostos por coordenacdo e
subordinacdo. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocagdo pronominal. 13. Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentagao.

Matematica

1. Conjuntos: representacdo, relagdo de pertinéncia e de inclusdo e operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, intervalos reais, operagdes, propriedades ¢ aplicagdes. 3. Sistemas de unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo e suas transformagoes. 4. Grandezas proporcionais: razdo, propor¢ao, regra de trés
simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias e porcentagem. 5. Matematica financeira: juros e
descontos simples e juros compostos. 6. Equacdes: 1.° e 2.° graus, exponenciais e logaritmicas, sistemas de equacdes. 7.
Progressdes aritméticas e geométricas. 8. Nocdes de Estatistica: populacdo e amostra, varidveis continuas e discretas, graficos,
distribuicdo de frequéncias, média, mediana, moda e probabilidades. 9. Resolug¢do de problemas a partir de situagdes hipotéticas
e do cotidiano.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 ¢ MS Excel
2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google
Chrome Versdo 53.0.2785; 3.3. Conceito € uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislaciao Basica
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1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 ¢
alteracdes posteriores): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remoc¢do, Redistribui¢do e
Substitui¢do (Titulo II, Capitulos I a IV). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fungdes e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Tangaré da Serra (Lei n® 2.875/2008 e alteracdes posteriores): 2.1. Titulo I (Capitulos I a X, artigos 1° a 23). 3. Lei
Organica do Municipio de Tangara da Serra e alteracdes posteriores: 3.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I, Capitulos I a III).

Conteudo Programdtico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)

OPERADOR DE RX

1. Principios basicos de Fisica da radiag¢do: 1.1. Fonte radioativa; 1.2. Forma de propagacdo da radiagdo; 1.3. Radia¢do primaria
e secundaria; 1.4. Efeitos bioldgicos da radiagdo; 1.5. Protecdo radioldgica. 2. Nog¢des basicas dos equipamentos e acessorios
utilizados em diagnéstico por imagem: 2.1. Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia convencional,
telecomandados com intensificadores de imagem, mamografia, tomografia computadorizada, ultrassonografia, ressonancia
nuclear magnética, densitometria, cintilografia e radioterapia; 2.2. Processadoras e equipamentos de revelagdo digital; 2.3.
Chassis, écrans, filmes radiograficos, papéis de impressdao, quimicos de revelagdo; 2.4. Cones, filtros, espessdmetros, réguas;
2.5. Funcionamento das camaras escura ¢ clara ¢ da central de digitalizacao, registro dos exames executados. 3. Nogoes basicas
sobre a formagdo das imagens dos varios métodos de diagnostico e dos fatores que interferem na qualidade das mesmas e no seu
registro documental: 3.1. Esclarecimento, aceitagdo e colaboracdo do paciente; 3.2. Indica¢des de incidéncias adicionais; 3.3.
Utilizacao de meios de contraste; 3.4. Realizacdo de técnicas preconizadas e cientificamente comprovadas; 3.5. Revelagao,
fixacdo, secagem; 3.6. Armazenamento de filmes, quimicos e resultados. 4. Protecdo radioldgica, codigo de ética da profissdo,
legislag@o pertinente ao exercicio profissional: 4.1. Equipamentos de prote¢ao individual, coletiva e ambiental; 4.2. Nocdes de
biosseguranga; 4.3. Nogdes de assepsia e antissepsia; 4.4. Nogdes de higiene individual e do ambiente de trabalho; 4.5. Destino
dos materiais contaminados e produtos excedentes. 5. Relagdo operador de RX/paciente e operador de RX/equipe de satde: 5.1.
Humanizacdo do atendimento, esclarecimento de cada fase do procedimento, evitando comentarios sobre diagnodsticos e
prognosticos, fornecendo informagdes precisas sobre o tempo necessario a elaboragdo dos resultados; 5.2. Utilizagdo dos
critérios preconizados para cada exame solicitado. 6. Conhecimentos basicos de anatomia, anatomia topografica, fisiologia,
fisiopatologia e patologias prevalentes: 6.1. Ossos, musculos, tenddes, vasos; 6.2. Orgdos e estruturas. 7. Conhecimento de
técnicas radiologicas, protocolos tomograficos e de outros métodos de imagem utilizados em diagnéstico por imagem: 7.1.
Incidéncias basicas e adicionais; 7.2. Protocolos basicos nos exames de alto custo; 7.3. Nog¢des de indicacdes ¢ utilizagdo dos
diversos métodos de diagnostico por imagem e dos meios de contraste utilizados em cada um deles; 7.4. Nocdes de atendimento
em primeiros socorros. 8. Avaliacdo técnica da qualidade das imagens: 8.1. Fornecimento de imagens em condi¢des de serem
analisadas; 8.2. Documentagdo necessaria ao método e preconizada no servico. 9. Responsabilidade social do Operador de RX.

TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Propagacgdo de plantas. 2. Manejo e conservagdo de solos. 3. Fertilizantes e nutrigdo de plantas. 4. Maquinas e implementos
agricolas. 5. Sistemas de producdo e pos-colheita de espécies agricolas (grandes culturas e plantas horticolas). 6. Manejo de
pragas, doengas e plantas daninhas. 7. Principais ragas e/ou cruzamentos utilizados na produgéo animal. 8. Sistemas de produgao
(bovinos, bubalinos, ovinos, aves e suinos). 9. Forragicultura e pastagem. 10. Manejo nutricional de animais ruminantes e nao
ruminantes. 11. Manejo reprodutivo. 12. Manejo sanitario.

TECNICO EM EDIFICACOES

1. Desenho técnico: Desenhos de plantas e cortes de edificacdes e componentes dos edificios; leitura, interpretacdo e produgdo
de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundacdes, de instalagdes prediais em geral e de topografia. 2. Execucdo e
tecnologia das construcdes: Locacdo de obra; escavacgdes; fundagdes; estruturas de concreto simples e de concreto armado;
alvenarias e pisos; revestimentos e pinturas; instalacdes prediais; esquadrias; forros e coberturas; impermeabilizacdo das
construcdes. 3. Planejamento e controle de obras: Organizacdo de canteiros de obras; quantificacdes de materiais e servigos;
orcamentos; fiscalizagdo de obras; processos de compra e de controle de materiais; licitagdes e contratos administrativos;
cronogramas. 4. Materiais de construcdo: Ensaios e caracteristicas dos materiais de construg@o; controle tecnoldgico. 5.
Topografia: Equipamentos de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos topograficos. 6. Elementos
de mecanica das estruturas: Tipos de estruturas; componentes das estruturas; sistemas de cargas; esforcos solicitantes em
estruturas isostaticas; fundamentos das estruturas de concreto armado. 7. Nog¢des de seguranga e higiene do trabalho. 8.
Informatica aplicada: Autocad, Excel ¢ Word.

TECNICO EM ENFERMAGEM 40h

1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica ¢ Legislagio em Enfermagem. 3. Registros de Enfermagem. 4. Fundamentos

basicos do cuidado em Enfermagem: 4.1. Preparo e administracio de medicamentos e suas legislacdes; 4.2. Interacdes

medicamentosas; 4.3. Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspira¢do das vias aéreas superiores; 4.4. Cuidados com cateterismo
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vesical; 4.5. Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; 4.6. Cuidados com drenos; 4.7. Tratamento de feridas; 4.8. Sinais
vitais; 4.9. Processamento de artigos hospitalares; 4.10. Medidas de higiene e conforto; 4.11. Processamento de artigos e
superficies hospitalares; 4.12. Manuseio de material estéril. 5. Seguranga no ambiente de trabalho: 5.1. Controle de infecgdo
hospitalar e normas de biosseguranca; 5.2. NR 32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizagdes; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de
protecdo a saude do trabalhador; 5.6. Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; 5.7. Programa nacional de imunizagao.
6. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neurologicos,
hematologicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabolicos hidroeletroliticos, ginecologicos, obstétricos e de
locomog@o. 7. Concepgdes sobre o Processo satde-doenca. 8. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 9. Cuidados
de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. 10. Politicas de Satide no Brasil. 11. Cuidados de Enfermagem em Satide Mental.
12. Medidas de Educacdo em satde. 13. Nocdes de Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 15. Preveng@o de doengas infectocontagiosas. 16. Estratégia de
Satde da Familia.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 30h

1. Sistema Unico de Satde (SUS): Lei n°. 8080/90; Decreto n°. 7.508/11; Politica de Humanizagdo. 2. Codigo de Etica do
Profissional em Imobilizacdo Ortopédica. 3. Nogdes de biosseguranga em imobilizagdo ortopédica. 4. Anatomia do sistema
musculo esquelético. 5. Técnicas de imobilizagdo (Aparelhos gessados, goteiras gessadas, imobilizagdes provisorias,
esparadrapagem, enfaixamentos, tragdes, orteses e proteses ortopédicas). 6. Cuidados de assepsia, antissepsia e prevencao de
infec¢des hospitalares. 7. Nogdes de Ortopedia e Traumatologia (Fraturas, luxa¢des e entorses: Procedimentos especificos do
técnico). 8. Primeiros socorros e suporte basico de vida. 9. Sinais e sintomas comuns dos distirbios ortopédicos: Dor,
parestesias, palidez, cianose, auséncia de pulso. 10. Conhecimentos basicos de instrumentos especificos: Uso da serra elétrica,
bisturi ortopédico, abridores de gesso, tesoura e cizalha. 11. Cuidados pré, durante e pds-imobilizagdes. 12. Riscos e
complicacdes relacionadas as imobilizagdes. 13. Organizag¢do da sala de imobilizagdes. 14. Preparo do paciente e material para
pequenos procedimentos ortopédicos ambulatoriais.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Fundamentos de informatica: 1.1. Histdrico e evolugdo; 1.2. Conceitos de hardware e software; 1.3. Componentes de um
computador e periféricos: 1.3.1. Impressoras e Multifuncionais; 1.3.2. Monitores; 1.3.3. Dispositivos de audio, video e gravagao;
1.4. Montagem ¢ manutengdo de computadores: 1.4.1. Fontes e Gabinetes; 1.4.2. Barramentos; 1.4.3. Soquetes; 1.4.4. Técnicas
de montagem e desmontagem de computadores; 1.4.5. Formatagdo e particionamento; 1.4.6. Manutengdo preventiva e corretiva;
1.5. Utilizagdo dos computadores. 2. Arquitetura, organizagdo e projeto de computadores: 2.1. Fontes e Gabinetes; 2.2.
Processadores: 2.2.1. Processadores Intel ¢ AMD; 2.3. Memorias; 2.4. Armazenamento; 2.5. Componentes; 2.6. Interfaces; 2.7.
Entrada e saida; 2.8. Comunicacdo; 2.9. Utilizacdo; 2.10. Processos ¢ Threads; 2.11. Sistema de arquivos; 2.12. Protecdo e
seguran¢a. 3. Redes de computadores: 3.1. Classifica¢do; 3.2. Topologias; 3.3. Comutagdo; 3.4. Modelos de referéncia OSI e
TCP/IP; 3.5. Enderegamento; 3.6. Roteamento; 3.7. Protocolos; 3.8. Servicos de rede; 3.9. Tecnologias; 3.10. Cabeamento
estruturado; 3.11. Cabeamento optico; 3.12. Redes sem fio; 3.13. Equipamentos de redes. 4. Seguranca em Tecnologia da
Informacao (TI): 4.1. Firewall; 4.2. Softwares de detec¢do, intrusdo e prevengdo; 4.3. VPN (Virtual Private Network); 4.4.
Politicas de seguranga; 4.5. Melhores praticas em seguranca da informagdo; 4.6. Classificagdo das informagdes; 4.7.
Procedimentos de segurancga da informacao; 4.8. Backup e Restauracdo de dados; 4.9. Ataques a redes de computadores; 4.10.
Virus e antivirus. 5. Algoritmo e programacao estruturada: 5.1. Formas de Representacdo em portugués estruturado (portugol) e
fluxograma; 5.2. Tipos de dados; 5.3. Formas de armazenamento; 5.4. Estruturas de controle; 5.5. Estruturas de dados; 5.6.
Programag@o em linguagem estruturada: 5.6.1. Linguagem de Programagao Pascal; 5.6.2. Linguagem de Programacao Pascal. 6.
Softwares: 6.1. Sistemas operacionais: 6.1.1. Sistema operacional Windows 10; 6.1.2. Sistema operacional Linux Ubuntu 16.04;
6.1.3. Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais; 6.1.4. Administracdo e geréncia de sistemas operacionais; 6.2
Softwares Aplicativos: 6.2.1. Conceitos; 6.2.2. Tipos; 6.2.3. Aplicagdes.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Acidente de trabalho. 2. Doengas ocupacionais. 3. Primeiros Socorros. 4. Atribui¢cdes do Técnico em Seguranga do Trabalho.
5. Codigo de Etica dos Técnicos de Seguranga do Trabalho. 6. Normas Regulamentadoras (NR) atualizadas de 01 a 36. 7. A¢des
educativas: 7.1. Desenvolvimento de ac¢des educativas na area de seguranga e satide do trabalho; 7.2. Treinamento para uso de
equipamentos de protecdo coletiva e individual; 7.3. Campanhas prevencionistas e de conscientizag@o para a seguranga e saude
do trabalho. 8. Equipamentos de prote¢do. 9. Prevencdo e combate a incéndio. 10. Geréncia de riscos: 10.1. Conceitos gerais;
10.2. Estudo de riscos; 10.3. Mapeamento de riscos; 10.4. Gestdo de risco; 10.5. Analise de riscos; 10.6. Técnicas de analise de
riscos.
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Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)
Cargo: Agente Administrativo 11

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrao, oralidade e escrita. 4. Funcdes da linguagem. 5. Significa¢do das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotacio
e conotacdo, figuras de linguagem. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Estrutura e formacao das palavras.
9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposi¢cdes. 10. Periodos compostos por coordenacdo e
subordinacdo. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocagd@o pronominal. 13. Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentagao.

Matematica

1. Conjuntos: representacdo, relagdo de pertinéncia e de inclusdo e operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, intervalos reais, operagdes, propriedades e aplicag¢des. 3. Sistemas de unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo e suas transformagoes. 4. Grandezas proporcionais: razdo, propor¢ao, regra de trés
simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias e porcentagem. 5. Matematica financeira: juros e
descontos simples e juros compostos. 6. Equacdes: 1.° e 2.° graus, exponenciais e logaritmicas, sistemas de equacdes. 7.
Progressdes aritméticas e geométricas. 8. Nocdes de Estatistica: populacdo e amostra, varidveis continuas e discretas, graficos,
distribuicdo de frequéncias, média, mediana, moda e probabilidades. 9. Resolug¢do de problemas a partir de situagdes hipotéticas
e do cotidiano.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 ¢ MS Excel
2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google
Chrome Versdo 53.0.2785; 3.3. Conceito € uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislaciao Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n°® 006/1994 ¢
alteracdes posteriores): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remoc¢do, Redistribui¢do e
Substitui¢do (Titulo II, Capitulos I a IV). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fungdes ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Tangara da Serra (Lei n® 2.875/2008 e alteragdes posteriores): 2.1. Titulo I (Capitulos I a X, artigos 1° a 23). 3. Lei
Organica do Municipio de Tangara da Serra e alteragdes posteriores: 3.1. Disposi¢oes Preliminares (Titulo I, Capitulos I a III).

Conhecimentos Gerais

Historia do Brasil e de Mato Grosso: 1. O escravismo no Brasil e formas de resisténcia. 2. O Império brasileiro: aspectos
sociais, economicos, politicos e culturais. Mato Grosso no periodo imperial: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais.
3. A abolicao e a crise do Império. 4. A Proclamacao da Republica. 5. A 1* Republica: aspectos sociais, econdmicos, politicos e
culturais. 5. Os anos Vargas: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais. 6. A redemocratizacdo do pds-guerra. 7. O
golpe de 1964 e A ditadura civil-militar: aspectos sociais, economicos, politicos e culturais. 8. A redemocratizagdo ¢ a Nova
Republica. 9. Mato Grosso no periodo republicano. 10. As culturas afro-brasileiras. 11. Mato Grosso durante a Republica. 12.
Questdes sociais, econdmicas, politicas e culturais no Brasil do tempo presente.

Geografia do Brasil e de Mato Grosso: 1. Geografia do Brasil: 1.1. As regides brasileiras: Caracteristicas demograficas,
econdmicas, sociais e culturais; 1.2. Coordenadas geograficas; 1.3. Cartografia; 1.4. Aspectos da Geografia Fisica: Clima,
vegetagao, hidrografia, relevo; 1.5. Utilizagdo da natureza como recurso econdmico ¢ impactos ambientais; 1.6. Dindmica
urbana e rural. 2. Geografia de Mato Grosso: 2.1. Populagao; 2.2. Aspectos da Geografia Fisica: clima, vegetacdo, hidrografia,
relevo; 2.3. Utilizag8o da natureza como recurso econdmico e impactos ambientais; 2.4. Dindmica urbana e rural: processo de
formacdo dos municipios; 2.5. Uso da terra e produg@o agropecuaria; 2.6. Energia e transportes.

Atualidades: Questdes atuais da realidade politica, economica, cultural e socioambiental do Brasil e de Mato Grosso.

61



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)
Cargos: Auxiliar de Farmadcia — Auxiliar de Laboratorio — Auxiliar de Satuide Bucal — Eletricista — Mecdnico — Motorista —
Operador de Mdquinas.

Conteudos Programadticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e escrita. 4.
Sindnimos e antdnimos. 5. Conotagdo e denotagdo. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego das
classes de palavras: verbos, adjetivos, substantivos, pronomes, preposi¢des e conjungdes. 9. Concordancias verbal e nominal. 10.
Coesao e coeréncia textual.

Matematica

1. Operagoes aritméticas fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 2. Operacdes com numeros inteiros e
numeros fracionarios. 3. Operagdes com numeros decimais. 4. Poténcias e raizes. 5. Sistemas de unidades: comprimento,
superficie, volume e tempo. 6. Razdo, propor¢do ¢ regra de trés simples. 7. Porcentagem e juros simples. 8. Equagdes,
inequagdes e sistemas de equagdes do 1.° e do 2.° graus. 9. Areas e perimetros de figuras geométricas: quadrado, retangulo,
paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 10. Volumes do cubo, do paralelepipedo e do cilindro. 11. Resolugdo de problemas a
partir de situagdes hipotéticas e do cotidiano.

Legislacio Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 ¢
alteracdes posteriores): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remoc¢do, Redistribui¢do e
Substitui¢do (Titulo II, Capitulo I). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fungdes e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio
de Tangara da Serra (Lei n° 2.875/2008 e alteracdes posteriores): 2.1. Titulo I (Capitulos I a V, artigos 1°a 11).

Conteudo Programadtico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)

AUXILIAR DE FARMACIA

1. Calculos em farmacia. 2. Farmacia hospitalar e ambulatorial: 2.1. Conceito; 2.2. Objetivo; 2.3. Localizacdo; 2.4.
Planejamento (aquisi¢@o, armazenamento, controle de estoque; recebimento, conferéncia, organizagdo e encaminhamento de
medicamentos e correlatos); 2.5. Organograma. 3. Classes farmacologicas: 3.1. Apresentacdo; 3.2. Formas farmacéuticas; 3.3.
Vias de administracdo dos medicamentos. 4. Sistema de distribuicdo de medicamentos: 4.1. Conceitos; 4.2. Tipos; 4.3.
Objetivos; 4.4. Funcionamento. 5. Normas e processos de Biosseguranca na Saude (Esterilizagdo, Desinfecgao,
Descontaminacdo e Limpeza).

AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Técnicas de coleta de amostras biologicas. 2. Transporte, conservacao e processamento de amostras bioldgicas. 3. Normas de
biosseguranca. 4. Lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos de laboratdrio. 5. Noc¢des de gerenciamento
de residuos em servigos de satude. 6. Identificacdo, utilizagdo e conservagdo de materiais e equipamentos de um laboratdrio de
analises clinicas. 7. Preparo e armazenamento de meios de cultura, solugdes e reagentes. 8. Técnicas de coloragdo. 9. Etica e
seguranga no trabalho. 10. Controle de qualidade em analises clinicas. 11. Fundamentos técnicos em andlises clinicas: 11.1.
Hematologia; 11.2. Bioquimica; 11.3. Microbiologia; 11.4. Imunologia; 11.5. Parasitologia; 11.6. Urinalise; 11.7. Imuno-
hematologia; 11.8. Coagulagdo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Saude coletiva: preven¢do e métodos de combate a carie. 2. Ergonomia na Odontologia. 3. Anatomia da cavidade bucal. 4.
Anatomia dentaria: 4.1. Cronologia da erupcao dentaria; 4.2. Dentes deciduos e permanentes; 4.3. Notagdes graficas dos dentes
deciduos e permanentes. 5. Equipamentos utilizados na Odontologia ¢ sua manutengdo. 6. Instrumentos odontologicos e sua
manuten¢do: 6.1. Fungdes dos instrumentais em restauragdes, exodontia, profilaxia, exame clinico; 6.2. Modelos em gesso; 6.3.
Isolamento de campo operatorio, materiais e instrumentais utilizados; 6.4. Materiais restauradores. 7. Biosseguranga:
ambientacdo da atividade odontoldgica, esterilizagdo, equipamentos de prote¢do individual, acidentes de trabalho, dentes
extraidos, cuidados com o lixo, cuidados com a 4gua e o ar. 8. Etica: documentacao do consultério e dos pacientes.

ELETRICISTA

1. Segurancga em instalagdes e servigos em eletricidade - NBR 5410. 2. Prevengdo de riscos ambientais — NR 09. 3. Conceitos
basicos de eletricidade: 3.1. Sistemas de unidades; 3.2. Diferenga de potencial ou tensdo; 3.3. Corrente elétrica; 3.4. Resisténcia
elétrica; 3.5. Carga elétrica; 3.6. Fator de poténcia; 3.7. Poténcia e energia; 3.8. Circuitos séries e circuitos paralelos. 4.
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Manutencdo elétrica: 4.1. Conceitos; 4.2. Tipos de manutengdo; 4.3. Instrumentos utilizados na manutencdo; Planejamento e
controle de manutencdo corretiva, preventiva e preditiva. 5. Medicdo elétrica: 5.1. Instrumentos elétricos de medi¢do; 5.2.
Medigdo de tensdo, corrente resisténcia e poténcia elétrica. 6. Execu¢do de projetos elétricos de baixa tensdo (BT): 6.1.
Simbologias e representa¢do escrita; 6.2. Diagramas unifilares; 6.3. Linhas elétricas; 6.4. Iluminacdo; 6.5. Dispositivos de
comando dos circuitos; 6.6. Dispositivos de protecao.

MECANICO

1. Sistema de Suspensdo: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2.
Principio de Funcionamento; 2.3. Componentes. 3. Sistema de Direcéo: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3. Funcionamento. 4.
Sistema de Transmisséo: 4.1. Componentes; 4.2. Tipos; 4.3. Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combustdo Interna: 5.1.
Tipos; 5.2. Sistemas; 5.3. Componentes; 5.4. Principio de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de
Sistemas; 6.2. Componentes; 6.3. Principio de Funcionamento. 7. Oleos Lubrificantes e graxas: 7.1. Tipos; 7.2. Finalidade; 7.3.
Tipos de usos. 8. Equipamentos de Elevacao de Veiculos: 8.1. Tipos; Componentes. 9. Equipamentos de Protecdo Individual:
9.1. Tipos; 9.2. Uso Correto.

MOTORISTA

1. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) - seus anexos e alteragdes: 1.1. Normas gerais de circulagdo e conduta; 1.2.
Dos veiculos: classificacdo, identificagdo, circulagdo, condugdo e seguranga. 1.3. Responsabilidades e deveres do condutor. 2.
Dire¢do Defensiva. 3. Nogdes de Primeiros Socorros. 4. Nogdes elementares de Mecénica. 5. Movimentagdo ¢ Operagdo de
Produtos Perigosos (MOPP).

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Retroescavadeira, Motoniveladora, Rolo Compactador, Trator de Esteira: 1.1. Auxilio no transporte ou reparos executados
pela Sinfra; 1.2. Operar maquina ou equipamentos ajustando comandos; 1.3. Acionar movimentos das maquinas; 1.4. Avaliar
condi¢cdes de funcionamento das maquinas e equipamentos; 1.5. Interpretar o painel de instrumentos; 1.6. Verificar o
combustivel; 1.7. Testar comando dos acionamentos; 1.8. Preparar area para operagao dos equipamentos e transportam pessoas e
maquinas e equipamentos de elevacdo; 1.9.Trabalhar segundo Normas de Seguranca, higiene, qualidade prote¢do ao meio
ambiente.

Nivel de Escolaridade: Fundamental Completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)
Cargos: Maqueiro — Recepcionista

Conteudos Programadticos comuns aos dois cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e escrita. 4.
Sindnimos e antdénimos. 5. Conotagdo e denotagdo. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego das
classes de palavras: verbos, adjetivos, substantivos, pronomes, preposi¢des e conjungdes. 9. Concordancias verbal e nominal. 10.
Coesdo e coeréncia textual.

Matematica

1. Operagoes aritméticas fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 2. Operagdes com numeros inteiros e
numeros fracionarios. 3. Operagdes com numeros decimais. 4. Poténcias e raizes. 5. Sistemas de unidades: comprimento,
superficie, volume e tempo. 6. Razdo, propor¢do ¢ regra de trés simples. 7. Porcentagem e juros simples. 8. Equagdes,
inequagdes e sistemas de equagdes do 1.° e do 2.° graus. 9. Areas e perimetros de figuras geométricas: quadrado, retangulo,
paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 10. Volumes do cubo, do paralelepipedo e do cilindro. 11. Resolucdo de problemas a
partir de situagdes hipotéticas e do cotidiano.

Legislacio Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 ¢
alteragdes posteriores): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remog¢ao, Redistribuicdo e
Substitui¢do (Titulo II, Capitulo I). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fungdes ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio
de Tangara da Serra (Lei n° 2.875/2008 e alteragdes posteriores): 2.1. Titulo I (Capitulos I a V, artigos 1°a 11).

Conhecimentos Gerais
Historia de Mato Grosso: 1. Periodo colonial: 1.1. As bandeiras e a descoberta do ouro; 1.2. A criagdo da Capitania de Mato
Grosso; 1.3. A expansdo das fronteiras e seus conflitos; 1.4. Os confrontos entre os colonizadores, indigenas e a Igreja; 2. O
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periodo imperial: 2.1. As lutas politicas; 2.2. A escravidao; 2.3. A Guerra do Triplice Alianga; 2.4. As estruturas econdmicas e
sociais. 3. O periodo republicano: 3.1. O coronelismo; 3.2. Mato Grosso na era Vargas: a Marcha para o Oeste; 3.4. Estruturas
econOmicas e sociais; 3.5. Mato Grosso e a ditadura civil-militar; 3.6. A divisdo do estado; 3.7. Correntes migratérias
contemporaneas; 3.8. Questdes sociais, econdmicas, politicas e culturais de Mato Grosso no tempo presente.

Geografia de Mato Grosso: 1. Aspectos da Geografia Fisica: Relevo, hidrografia, clima e vegetacdo. 2. Dinamica Demografica:
estrutura populacional, emprego, distribuicao de renda, indicadores de qualidade de vida. 3. A natureza como recurso para o
desenvolvimento das atividades economicas e os impactos ambientais. 4. Base econdmica: agropecuaria, extrativismo, turismo,
industria, comércio e servigos. 5. Os processos de urbanizagdo e metropolizagdo. 6. Redes de Transporte ¢ Comunicagdo. 7.
Questoes atuais da realidade politica, econdmica, cultural e socioambiental de Mato Grosso.

Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)
Cargos: Ajudante de Servicos Gerais — Borracheiro — Trabalhador Bracal — Vigia

Conteudos Programadticos comuns a todos cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos informativos, narrativos e descritivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e
escrita. 4. Sindnimos e antonimos. 5. Conotacdo e denotagdo. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego
das classes de palavras: adjetivos, substantivos e pronomes. 9. Concordancia verbal. 10. Coesao textual.

Matematica

1. Operagdes aritméticas fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 2. Operagdes com numeros fracionarios. 3.
Operagdes com numeros decimais. 4. Sistemas de unidades: comprimento, superficie, volume e tempo. 5. Porcentagem. 6. Areas
e perimetros de figuras geométricas: quadrado, retdngulo, paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 7. Resolugdo de problemas
a partir de situa¢des hipotéticas e do cotidiano.

Legislacdao Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 ¢
alteracdes posteriores): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remoc¢do, Redistribui¢do e
Substitui¢do (Titulo II, Capitulo I).

Conhecimentos Gerais

Historia do Brasil e de Mato Grosso: 1. O escravismo no Brasil. 2. A independéncia do Brasil. 3. O Império brasileiro. 4. Mato
Grosso no periodo imperial. 5. A abolicdo da escravidao e a proclamacao da Republica. 6. Os anos Vargas. 7. A ditadura militar.
8. Mato Grosso durante a Republica.

Geografia de Mato Grosso: 1. Aspectos da Geografia Fisica: Relevo, hidrografia, clima e vegetacdo. 2. Dinamica Demografica:
estrutura populacional, emprego, distribui¢do de renda. 3. Base econdmica: agropecudria, extrativismo, turismo, inddstria,
comércio e servigos. 4. Os processos de urbaniza¢do ¢ metropolizagdo. 5. Questdes atuais da realidade politica, e socioambiental
de Mato Grosso.

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E

ESGOTO (SAMAE) DE TANGARA DA SERRA

Nivel de Escolaridade: Superior completo
Cargos: Contador — Engenheiro Civil — Engenheiro Sanitarista — Quimico.

Conteudos Programadticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produ¢ao de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 4. Funcdes da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 5.1. Fonética: prosddia, ortografia; 5.2. Morfologia: formagao,
classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposigoes, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias
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verbal e nominal, coloca¢do pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagao
e conotacdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagao e intertextualidade. 7. Pontuagéo.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 ¢ MS Excel
2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google
Chrome Versao 53.0.2785; 3.3. Conceito ¢ uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislaciao Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 ¢
alteragdes posteriores): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remog¢ao, Redistribuicdo e
Substitui¢do (Titulo II). 1.3. Do Sistema de Carreira (Titulo III). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fun¢des e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Tangard da Serra (Lei n® 2.875/2008 e alteragdes posteriores). 3. Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Tangara da Serra (Lei Complementar n® 153/2011 e alteracdes posteriores): 3.1. Capitulos I
a VIL 4. Lei Organica do Municipio de Tangara da Serra e alteracdes posteriores: 4.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I,
Capitulos I a III). 4.2. Da Organizagao Municipal (Titulo II, Capitulo II). 4.3. Da Administracdo Municipal (Titulo III, Capitulo

0.

Conteudo Programadtico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceitos e objetivos; 1.2. Regimes Contdbeis: Enfoque Orcamentario e
Enfoque Patrimonial. 2. Planejamento e Or¢amento Publico e seus instrumentos: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de
Planejamento; 2.3. Principios Orcamentarios; 2.4. Recursos para execu¢do dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro, 2.4.2.
Créditos orcamentarios; 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceituag¢des; 3.2. Receita sob a otica da
Contabilidade Publica; 3.3. Classifica¢des das receitas Orgcamentarias; 3.4 Receitas Extraorcamentarias; 3.5. Receitas sob o
enfoque or¢camentario, patrimonial e fiscal; 3.6. Estagios da Receita; 3.7. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.8.
Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a otica da Contabilidade Publica; 4.3.
Classificacdo das despesas Orcamentarias; 4.4. Despesas Extraorcamentarias; 4.5. Despesa sob o enfoque orgcamentario,
patrimonial e fiscal; 4.6 Estagios da Despesa; 4.7 Tipos de Empenho; 4.8. Restos a Pagar; 4.9. Regime de Adiantamentos ou
Suprimento de Fundos; 4.10. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.11. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.12.
Divida Publica. 5. Patriménio e Sistemas Contabeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliacdo e Mensuragao de Ativos e
Passivos; 5.4. Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo; Estrutura do Sistema Contabil. 6. Escrituragdo na Administra¢do Publica:
6.1. Conceito; 6.2 Sistemas de Contas e Transagdes Contédbeis; 6.3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito,
objetivos, atributos e estrutura; 6.4 Caracteristicas qualitativas da informacdo contabil; 6.5. Escritura¢do de operagdes Tipicas;
6.6. Contabilizacdo das transacdes no Setor Publico. 7. Demonstragdes Contabeis do Setor Publico: 7.1. Conceito; 7.2.
Composigdo e Conteudo dos Balangos Publicos; 7.3. Balango Orgamentario; 7.4. Balango Financeiro; 7.5. Balango Patrimonial;
7.6. Classificagdo das Varia¢des Patrimoniais; 7.7. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; 7.8. Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa; 7.9. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido; 7.10 Notas Explicativas; 7.11. Analise ¢ Interpretagdo dos
Balangos Publicos: 7.11.1. Objetivo da Analise das Demonstragdes Contabeis, 7.11.2. Dos Quocientes sobre os Balangos,
7.11.3. Indicadores e Indicativos Contabeis; 7.12. Levantamento de Contas: 7.12.1. Prestagdo de Contas, 7.12.2. Tomada de
Contas. 8. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: 8.1. Constituicdo Federal de 1988; 8.2. Lei Complementar n® 4.320/64 e suas
alteracdes; 8.3. Decreto Lei 200/67; 8.4. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 8.5. Lei n® 10.028 de
19/10/2000; 8.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 8.7. Estrutura Conceitual para
Elaboragdo e Divulgagdo de Informagdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico; 8.8. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5%.; 6% E 7* Edi¢des).

ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de Construgao Civil: comportamento, caracteristicas, propriedades e controle tecnologico. 2. Construgdao Civil:
or¢amento, licitagdes, execugdo de obras civis, fiscalizagdo de obras, medi¢des, emissdo de fatura, diario de obras ¢ documentos
de legalizagdo. 3. Hidraulica, Eletricidade e Projeto de Instalagdes Prediais: hidraulica geral, instalagdes hidraulicas prediais,
instalagdes sanitarias, sistemas de protecdo e combate a incéndio, estagdes prediais de recalque e instalagdes elétricas de baixa
tensdo. 4. Teoria das Estruturas: Resisténcia dos Materiais e Estatica das Estruturas. 5. Elementos de Sistemas Estruturais:
dimensionamento e detalhamento das estruturas de madeira conforme a norma NBR 7190:1997; dimensionamento e
detalhamento de estruturas de concreto armado conforme a NBR 6118:2014; dimensionamento e detalhamento de estruturas de
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aco conforme a NBR 8800:2008. 6. Topografia: planimetria, altimetria e desenho topografico. 7. Engenharia diagnostica em
edificagdes: vistorias, inspegdes, pericias, consultoria, avaliagdes e producdo de laudos. 8. Patologia das Construgdes:
agressividade do ambiente, impermeabilizacao das construcgdes, patologias das fachadas revestidas com ceramica, patologias das
estruturas de concreto, materiais utilizados em reparos estruturais e recuperagdo das estruturas de concreto. 9. Legislacdo
profissional e codigo de ética. 10. Fundagdes dos edificios: Mecanica dos Solos, geotecnia aplicada a fundagdes, projeto e
execucao de fundagdes. 11. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Saneamento Ambiental: 1.1 Conceito; 1.2. Doengas de Veiculagdo Hidrica. 2. Gestdo ambiental e de Recursos hidricos: 2.1.
Estudo de Impacto ambiental; 2.2. Licenciamento Ambiental; 2.3. Padrdo Ambiental e de Efluente: 2.3.1. Resolu¢gdo CONAMA
357/2005, 2.3.2. Resolugio CONAMA 430/2011; 2.4. Controle da Poluigdo da Agua; 2.5. Outorgas de captagdo e diluigdo. 3.
Sistema de Abastecimento de agua: 3.1. Normas Brasileiras: NBR 12211/1992; NBR 12211/1992; NBR 12212/2006; NBR
12213/1992; NBR 12214/1992; NBR 12215/91; NBR 12216/1992; NBR 12217/1994; 3.2. Tratamento de Agua de
Abastecimento: NBR 12.216/1992. 4. Qualidade da Agua: 4.1. Padrio de Potabilidade: MS 2914/2011. 5. Sistemas de
Esgotamento Sanitario: 5.1. Rede Coletora: NBR 9649/1986; 5.2. Tratamento de Esgoto: NBR 12.209/2011. 6. Residuos
solidos: 6.1. Limpeza Urbana; 6.2. Disposi¢do Final; 6.3. Legislagio de Residuos Solidos: Lei Federal N* 12.305/2010. 7.
Drenagem urbana: 7.1. Inundagdo / Precipitacdo Méximas; 7.2. Interferéncia da drenagem no sistema de esgotamento sanitario.
8. Preven¢do e combate a incéndio: Lei de seguranga contra incéndio ¢ Panico. 9. Legislagdo de Saneamento: 9.1. Lei Federal
N® 11.445/2007; 9.2. Instrumentos: 9.2.1. Plano de Saneamento, 9.2.2. Prestagdo dos servigos, 9.2.3. Regulagdo, 9.2.4 Controle
Social.

QUIMICO

1. Propriedades atomicas, ligagdes quimicas i0nicas, covalentes e metalicas. 2. Leis dos gases, movimento molecular ¢ modelo
cinético. 3. Forgas intermoleculares, liquidos e solidos. 4. Equilibrio Quimico, reacdes e constantes de equilibrio. 5.
Propriedades dos 4cidos e das bases, conceito de pH, solu¢des mistas e tampodes. 6. Eletroquimica, reagdes e equagdes redox;
eletrolise e corrosdo eletroquimica. 7. Cinética Quimica. 8. Grupos funcionais organicos. 9. Mol, massa molar e determinacao de
férmulas quimicas, calculo estequiométrico. 10. Bases teoéricas de analise qualitativa. 11. Reagdes dos cations e reagdes dos
anions. 12. Técnicas de separagdes e suas aplicagdes. 13. Fundamentos tedricos de andlise inorganica e orgénica quantitativa.
14. Gravimetria e suas aplicagdes. 15. Titulometria e suas aplicagdes. 16. Métodos eletroanaliticos e suas aplicacdes. 17.
Espectrofotometria UV-Vis e suas aplicacdes. 18. Métodos espectrométricos de absor¢do atdmica e suas aplicagdes. 19.
Cromatografia ionica e suas aplicagdes. 20. Cromatografias gasosa e liquida e suas aplicagdes. 21. Parametros analiticos
indicadores da qualidade ambiental e sua importancia. 22. Matéria organica, nutrientes, compostos toxicos, metais. 23. Controle
de qualidade analitica e amostragem. 24. Seguranca em laboratorio. 25. Manuseio e seguranca de produtos quimicos. 26.
Operagdes unitarias em Estagdes de Tratamento de agua. 27. Toxicologia ambiental ¢ humana. 28. Quimica Ambiental e
Ecologia. 29. Balangos de massa e energia: Classificacdo de processos industriais/sanitarios/ambientais, Equacionamento de
processos transientes e estacionarios, Layout de processos industriais. 30. Mecanica dos fluidos: tipos de fluidos, Regimes de
escoamento, Equagdes de movimento, de continuidade e de energia, perda de carga em condutos fechados. 31. Processos
industriais de quimica organica e inorganica. 32. Tratamento de residuos liquidos: Processos primarios, secundarios e terciarios.
33. Analise quimica e biologica de aguas para potabilidade. 34. Operagdes Unitarias: Bombas, Sedimentagdo, Filtracdo,
Medidores de vazao, Andlise granulométrica. 35. Aguas industriais e tratamento: tratamentos para remoc¢ao de cor, turbidez,
dureza. 36. Legislagdo ambiental - Conama 357/2005, Conama 396/2008 ¢ Conama 430/2011.

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)
Cargos: Fiscal de Consumo/Leiturista — Fiscal de Corte e Religacdo — Operador de ETA — Operador de ETA Rural —
Técnico em Informatica.

Conteudos Programadticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de producdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrdo, oralidade e escrita. 4. Funcdes da linguagem. 5. Significa¢do das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotacio
e conotacdo, figuras de linguagem. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Estrutura e formacao das palavras.
9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposi¢cdes. 10. Periodos compostos por coordenacdo e
subordinacdo. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocagao pronominal. 13. Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentacao.
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Matematica

1. Conjuntos: representacao, relacdo de pertinéncia e de inclusdo e operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, intervalos reais, operagoes, propriedades e aplicagdes. 3. Sistemas de unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo e suas transformacgdes. 4. Grandezas proporcionais: razdo, proporcao, regra de trés
simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias e porcentagem. 5. Matemadtica financeira: juros e
descontos simples e juros compostos. 6. Equacdes: 1.° e 2.° graus, exponenciais e logaritmicas, sistemas de equacdes. 7.
Progressdes aritméticas ¢ geométricas. 8. Nogdes de Estatistica: populacdo e amostra, varidveis continuas e discretas, graficos,
distribuigdo de frequéncias, média, mediana, moda e probabilidades. 9. Resolucdo de problemas a partir de situagdes hipotéticas
e do cotidiano.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Cédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 ¢ MS Excel
2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google
Chrome Versdo 53.0.2785; 3.3. Conceito € uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdao Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 ¢
alteragdes posteriores): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remog¢ao, Redistribuicdo e
Substitui¢do (Titulo II, Capitulos I a IV). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fungdes ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Tangaré da Serra (Lei n® 2.875/2008 e alteracdes posteriores): 2.1. Titulo I (Capitulos I a X, artigos 1° a 23). 3. Lei
Organica do Municipio de Tangara da Serra e alteracdes posteriores: 3.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I, Capitulos I a III).

Conteudo Programadtico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)

FISCAL DE CONSUMO/LEITURISTA

1. Sistemas de 4gua e esgoto: principios basicos. 2. Identificag@o e uso de ferramentas para hidraulica. 3. Redes Hidraulicas: 3.1.
Componentes; 3.2. Inspecao; 3.3. Manuteng¢ao e reparos. 4. Conhecimento da capacidade de hidrometros: 4.1 Identificagdo de
problemas técnicos e mecanicos com hidrémetros; 4.2. Aferigdo de hidrometros. 5. Tipos de tubulagdo. 6. Tipos de conexao. 7.
Materiais utilizados. 8. Equipamentos utilizados. 9.Valvulas. 10. Registros. 11. Fun¢des do Leiturista. 12. Seguranga do
trabalho: 12.1. Identificacao e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI); 12.2. Equipamentos de protegdo coletiva
(EPC). 12.3. Nogdes de primeiros socorros.

FISCAL DE CORTE E RELIGACAO

1. Cédigo de Defesa do Consumidor. 2. Tipos de tubulacao. 3. Tipos de conexdo. Materiais utilizados, equipamentos utilizados.
4. Ligacdes de agua. 5. Seguranga dos equipamentos. 6. Qualidade da 4gua a ser fornecida. 7. Controle de material. 8.
Higienizagdo. 9. Fatores determinantes de corte/interrup¢do: 9.1 Ordem de corte; 9.2. Equipamentos; 9.3. Corte em imdvel
fechado; 9.4. Corte simples e agravado; 9.5. Violagdo do corte. 10. Fiscalizagdo de ligagdes ativas ¢ inativas de agua. 11.
Ligagdes clandestinas ou abusivas. 12. Hidrometro: 12.1. Medigdo e leitura; 12.2. Teste de vazamento; 12.3. Desperdicio de
agua; 12.4. Lacre, violacdo, retirada do hidrometro e intervengoes. 13.A¢des de combate ao desperdicio e controle de perdas. 14.
Religamento. 15. Seguranca do trabalho: 15.1. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI); 15.2.
Equipamentos de protegdo coletiva (EPC); 15.3. Nogodes de primeiros socorros.

OPERADOR DE ETA

1.Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo. 2. Normas Técnicas na area de atuagdo. 3.Controle de qualidade em
analises fisico —quimicas e microbioldgicas da dgua bruta e tratada: 3.1. Alcalinidade ao bicarbonato, carbonato e hidroxido; 3.2.
pH; 3.3. Cor; 3.4. Turbidez; 3.5. Ensaio de tratabilidade ou Jar Test; 3.6. Cloro residual Livre e combinado; 3.7. Coliformes
totais; 3.8. Bactérias Heterotroficas; 3.9.Escherichia Coli; 3.10. Nog¢des Gerais sobre preparacado, esterilizagdo e desinfecg¢do de
reagentes, meios de cultura e vidrarias para laboratorio. 4. Determinacdo da vazdo na estacdo de tratamento de agua. 5. Calha
Parsall. 6. Nog¢des e funcionamento das etapas do tratamento em ETAS convencionais: 6.1. Coagulagdo; 6.2. Floculagdo; 6.3.
Decantacdo; 6.4. Filtragdo; 6.5. Desinfecdo. 7. Tipos de produtos quimicos mais utilizados em tratamento de adgua. 8. Dosagem
de produtos quimicos aplicados nas ETA. 9. Remocdo de Ferro e Manganés em Pocos artesianos rurais. 10. Desinfec¢do de
Pogos Artesianos. 11. Tempo de Contato para inativagdo dos Microrganismos. 12. Dosagem maxima e minima de cloro para
desinfecgdo na ETA e no final da rede. 13. Seguranga do Trabalho: 13.1. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protecdo
individual (EPI); 13.2 Equipamentos de protecdo coletiva (EPC); 13.3. Nogdes de primeiros socorros.

67



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

OPERADOR DE ETA RURAL

1.Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo. 2. Normas Técnicas na area de atuagdo. 3. Controle de qualidade
em analises fisico —quimicas e microbioldgicas da dgua bruta e tratada: 3.1. Alcalinidade ao bicarbonato, carbonato e hidroxido;
3.2. pH. 3.3. Cor; 3.4. Turbidez; 3.5. Ensaio de tratabilidade ou Jar Test; 3.6. Cloro residual Livre e combinado; 3.7. Coliformes
totais; 3.8. Bactérias Heterotréficas; 3.9.Escherichia Coli; 3.10. Nog¢des Gerais sobre preparacdo, esterilizagdo e desinfecg¢do de
reagentes, meios de cultura e vidrarias para laboratoério. 4. Determinacdo da vazao na estacdo de tratamento de dgua. 5. Calha
Parsall. 6. Nogdes ¢ Funcionamento das etapas do tratamento em ETAS convencionais: 6.1. Coagulacdo; 6.2. Floculagéo; 6.3.
Decantacdo; 6.4. Filtragdo; 6.5. Desinfecdo. 7. Tipos de produtos quimicos mais utilizados em tratamento de adgua. 8. Dosagem
de produtos quimicos aplicados nas ETA. 9. Remocgdo de Ferro e Manganés em Pocos artesianos rurais. 10. Desinfec¢do de
Pogos Artesianos. 11. Tempo de Contato para inativagdo dos Microrganismos. 12. Dosagem maxima e minima de cloro para
desinfecgdo na ETA e no final da rede. 13. Seguranga do Trabalho: 13.1. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protecdo
individual (EPI); 13.2. Equipamentos de protecdo coletiva (EPC); 13.3. Nog¢des de primeiros socorros.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Fundamentos de informatica: 1.1. Histdrico e evolugdo; 1.2. Conceitos de hardware e software; 1.3. Componentes de um
computador e periféricos: 1.3.1. Impressoras e Multifuncionais, 1.3.2. Monitores, 1.3.3. Dispositivos de 4dudio, video e gravacao;
1.4. Montagem e manutencdo de computadores: 1.4.1. Fontes e Gabinetes, 1.4.2. Barramentos, 1.4.3. Soquetes, 1.4.4. Técnicas
de montagem e desmontagem de computadores, 1.4.5. Formatagdo e particionamento, 1.4.6. Manutengdo preventiva e corretiva;
1.5. Utilizagdo dos computadores. 2. Arquitetura, organizagdo e projeto de computadores: 2.1. Fontes e Gabinetes; 2.2.
Processadores: 2.2.1. Processadores Intel ¢ AMD; 2.3. Memorias; 2.4. Armazenamento; 2.5. Componentes; 2.6. Interfaces; 2.7.
Entrada e saida; 2.8. Comunicacdo; 2.9. Utiliza¢do; 2.10. Processos ¢ Threads; 2.11. Sistema de arquivos; 2.12. Protecdo e
seguranca. 3. Redes de computadores: 3.1. Classificagdo; 3.2. Topologias; 3.3. Comutacdo; 3.4. Modelos de referéncia OSI e
TCP/IP; 3.5. Endere¢amento; 3.6. Roteamento; 3.7. Protocolos; 3.8. Servigos de rede; 3.9. Tecnologias; 3.10. Cabeamento
estruturado; 3.11. Cabeamento optico; 3.12. Redes sem fio; 3.13. Equipamentos de redes. 4. Seguranca em Tecnologia da
Informacao (TI): 4.1. Firewall; 4.2. Softwares de detec¢do, intrusdo e prevengdo; 4.3. VPN (Virtual Private Network); 4.4.
Politicas de seguranga; 4.5. Melhores praticas em seguranca da informagdo; 4.6. Classificagdo das informagdes; 4.7.
Procedimentos de segurancga da informacao; 4.8. Backup e Restauracdo de dados; 4.9. Ataques a redes de computadores; 4.10.
Virus e antivirus. 5. Algoritmo e programagao estruturada: 5.1. Formas de Representagdo em portugués estruturado (portugol) e
fluxograma; 5.2. Tipos de dados; 5.3. Formas de armazenamento; 5.4. Estruturas de controle; 5.5. Estruturas de dados; 5.6.
Programag@o em linguagem estruturada: 5.6.1. Linguagem de Programagao Pascal, 5.6.2. Linguagem de Programagdo Pascal. 6.
Softwares: 6.1. Sistemas operacionais: 6.1.1. Sistema operacional Windows 10, 6.1.2. Sistema operacional Linux Ubuntu 16.04,
6.1.3. Instalagdo ¢ configuracdo de sistemas operacionais, 6.1.4. Administragdo e geréncia de sistemas operacionais; 6.2
Softwares Aplicativos: 6.2.1. Conceitos, 6.2.2. Tipos, 6.2.3. Aplicagoes.

Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)
Cargo: Agente Administrativo 11

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de producdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrdo, oralidade e escrita. 4. Fungdes da linguagem. 5. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotagao
e conotagdo, figuras de linguagem. 6. Pontuag@o. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Estrutura e formagdo das palavras.
9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes ¢ preposi¢des. 10. Periodos compostos por coordenacdo e
subordinacdo. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordancias verbal ¢ nominal; regéncias verbal ¢ nominal;
colocagao pronominal. 13. Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentacao.

Matematica

1. Conjuntos: representacao, relacdo de pertinéncia e de inclusdo e operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, intervalos reais, operagoes, propriedades e aplicagdes. 3. Sistemas de unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo e suas transformacgdes. 4. Grandezas proporcionais: razdo, proporcao, regra de trés
simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias e porcentagem. 5. Matematica financeira: juros e
descontos simples e juros compostos. 6. Equacdes: 1.° e 2.° graus, exponenciais e logaritmicas, sistemas de equacdes. 7.
Progressdes aritméticas ¢ geométricas. 8. Nogdes de Estatistica: populacdo e amostra, varidveis continuas e discretas, graficos,
distribuigdo de frequéncias, média, mediana, moda e probabilidades. 9. Resolucdo de problemas a partir de situagdes hipotéticas
e do cotidiano.
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Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 ¢ MS Excel
2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google
Chrome Versdo 53.0.2785; 3.3. Conceito € uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdao Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 ¢
alteracdes posteriores): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remoc¢do, Redistribui¢do e
Substitui¢do (Titulo II, Capitulos I a IV). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fungdes e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Tangard da Serra (Lei n® 2.875/2008 e alteracdes posteriores): 2.1. Titulo I (Capitulos I a X, artigos 1° a 23). 3. Lei
Organica do Municipio de Tangara da Serra e alteracdes posteriores: 3.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I, Capitulos I a III).

Conhecimentos Gerais

Historia do Brasil e de Mato Grosso: 1. O escravismo no Brasil e formas de resisténcia. 2. O Império brasileiro: aspectos
sociais, economicos, politicos e culturais. Mato Grosso no periodo imperial: aspectos sociais, econdomicos, politicos e culturais.
3. A abolicao e a crise do Império. 4. A Proclamacao da Republica. 5. A 1* Republica: aspectos sociais, econdmicos, politicos e
culturais. 6. Os anos Vargas: aspectos sociais, econdomicos, politicos e culturais. 7. A redemocratizacdo do pds-guerra. 8. O
golpe de 1964 e A ditadura civil-militar: aspectos sociais, economicos, politicos e culturais. 9. A redemocratizagdo ¢ a Nova
Republica. 10. Mato Grosso no periodo republicano. 11. As culturas afro-brasileiras. 12. Mato Grosso durante a Republica. 13.
Questdes sociais, econdmicas, politicas e culturais no Brasil do tempo presente.

Geografia do Brasil e de Mato Grosso: 1. Geografia do Brasil: 1.1. As regides brasileiras: Caracteristicas demograficas,
econdmicas, sociais e culturais; 1.2. Coordenadas geograficas; 1.3. Cartografia; 1.4. Aspectos da Geografia Fisica: Clima,
vegetagdo, hidrografia, relevo; 1.5. Utilizagdo da natureza como recurso econdmico ¢ impactos ambientais; 1.6. Dindmica
urbana e rural. 2. Geografia de Mato Grosso: 2.1. Populagdo; 2.2. Aspectos da Geografia Fisica: clima, vegetagdo, hidrografia,
relevo; 2.3. Utilizagdo da natureza como recurso econdmico ¢ impactos ambientais; 2.4. Dinamica urbana e rural: processo de
formacao dos municipios; 2.5. Uso da terra e producdo agropecudria; 2.6. Energia e transportes.

Atualidades: Questdes atuais da realidade politica, econdmica, cultural e socioambiental do Brasil e de Mato Grosso.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)
Cargos: Instalador de Rede — Motorista — Operador de Elevatoria de Esgoto — Operador de Elevatoria de Agua/Gleba
Triangulo — Operador de Mdquinas — Pedreiro.

Conteudos Programadticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados gé€neros discursivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e escrita. 4.
Sinénimos e anténimos. 5. Conotagdo e denotagdo. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras ¢ suas flexdes. 8. Emprego das
classes de palavras: verbos, adjetivos, substantivos, pronomes, preposi¢des e conjungdes. 9. Concordancias verbal e nominal. 10.
Coesao e coeréncia textual.

Matematica

1. Operagoes aritméticas fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 2. Opera¢cdes com numeros inteiros e
numeros fraciondrios. 3. Operagdes com numeros decimais. 4. Poténcias e raizes. 5. Sistemas de unidades: comprimento,
superficie, volume e tempo. 6. Razdo, propor¢do ¢ regra de trés simples. 7. Porcentagem e juros simples. 8. Equagdes,
inequagdes e sistemas de equagdes do 1.° e do 2.° graus. 9. Areas e perimetros de figuras geométricas: quadrado, retangulo,
paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 10. Volumes do cubo, do paralelepipedo e do cilindro. 11. Resolugdo de problemas a
partir de situagdes hipotéticas e do cotidiano.

Legislacio Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 ¢
alteracdes posteriores): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remoc¢do, Redistribui¢do e
Substitui¢do (Titulo II, Capitulo I). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fungdes e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio
de Tangara da Serra (Lei n° 2.875/2008 e alteracdes posteriores): 2.1. Titulo I (Capitulos I a V, artigos 1°a 11).
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Conteudo Programadtico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)

INSTALADOR DE REDE

1. Tipos de tubulagdo. 2. Tipos de conexdo. 3. Materiais utilizados. 4. Equipamentos utilizados. 5. Liga¢des de dgua. 6. Ligagdes
de esgoto. 7. Valvulas. 8. Registros. 9. Hidrometros. 10.Tipos de Pocos e Bombas d'agua. 11. Nog¢des de uso de motor e bombas
(motobombas). 12. Seguranca dos equipamentos. 13. Pratica de Direcao Veicular: 13.1. Conducdo de veiculos da espécie em via
publica; 13.2. Manobras; 13.3. Dire¢do e operacdo veicular; 13.4. Manuten¢do do veiculo. 14. Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando. 15. Conhecimento de manual de sinalizagdo de via publica sob intervengdo para
manutencdo. 16. Seguranca do trabalho: 16.1. Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI); 16.2.
Equipamentos de protegdo coletiva (EPC); 16.3. Nogodes de primeiros socorros.

MOTORISTA

1. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) - seus anexos e alteragdes: 1.1. Normas gerais de circulagdo e conduta; 1.2.
Dos veiculos: classificagdo, identificagdo, circulagdo, condugdo e seguranca. 1.3. Responsabilidades e deveres do condutor. 2.
Direcdo Defensiva. 3. Nogdes de Primeiros Socorros. 4. Nogdes elementares de Mecanica. 5. Movimentagdo e Operagao de
Produtos Perigosos (MOPP).

OPERADOR DE ELEVATORIA DE ESGOTO

1. Fungdes do operador. 2. Problemas técnicos e mecanicos. 3. Tipos de bomba. 4. Seguranga dos equipamentos. 5. Nogdes de
motor ¢ bombas. 6. Controle e limpeza: 6.1. Canaletas ¢ comportas; 6.2. Grades e cestos de lixo. 7. Seguranga do trabalho: 7.1
Identificac@o e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI); 7.2. Equipamentos de protecdo coletiva (EPC); 7.3
Nogdes de primeiros socorros.

OPERADOR DE ELEVATORIA DE AGUA — GLEBA TRIANGULO

1. Conexoes de tubulagdes - montagem e desmontagem. 2. Conhecimentos de valvulas e registros - funcionamento, montagem e
desmontagem. 3. Montagem e desmontagem de bombas centrifugas. 4. Alinhamento de conjuntos de motor e bomba. 5.
Instrumentos de medicdo. 6. Lubrificagdo. 7. Conhecimentos basicos de quimica e biologia: analise fisico quimica e
bacteriologica. 8. Manuseio de produtos quimicos. 9. Conhecimentos basicos de elétrica e mecénica. 10. Conhecimentos
elétricos e equipamentos eletronicos. 11. Conhecimentos de hidraulica. 12. Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de
protecdo individual (EPI). 13. Equipamentos de prote¢do coletiva (EPC). 14. Nogdes de primeiros socorros.

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Retroescavadeira, Motoniveladora, Rolo Compactador, Trator de Esteira: 1.1. Auxilio no transporte ou reparos executados
pela autarquia; 1.2. Operar maquina ou equipamentos ajustando comandos; 1.3. Acionar movimentos das maquinas; 1.4. Avaliar
condigdes de funcionamento das maquinas e equipamentos; 1.5. Interpretar o painel de instrumentos; 1.6. Verificar o
combustivel; 1.7. Testar comando dos acionamentos; 1.8. Preparar area para operagao dos equipamentos e transportam pessoas e
maquinas e equipamentos de elevacdo; 1.9.Trabalhar segundo Normas de Seguranca, higiene, qualidade prote¢do ao meio
ambiente.

PEDREIRO

1. Conhecimentos de ferramentas, maquinas e utensilios usados na fung¢do do cargo de pedreiro para construir reformar ou
reparar prédios e obras similares. 2. Conhecimentos sobre alvenaria e concretos; diferentes processos de execugdo. 3.
Conhecimentos basicos sobre estruturas, infraestruturas e superestruturas, em ler e interpretar projetos. 4. Nogdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e organizacéo do local de trabalho. 5. Conhecimentos sobre fazer concretos e distribuir
conforme projetos.

Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)
Cargos: Ajudante de Servicos Gerais — Trabalhador Bracal — Vigia

Conteudos Programdticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos informativos, narrativos e descritivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e
escrita. 4. Sindnimos e antonimos. 5. Conotacdo e denotagdo. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego
das classes de palavras: adjetivos, substantivos e pronomes. 9. Concordancia verbal. 10. Coesao textual.
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Matematica

1. Operagdes aritméticas fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 2. Operagdes com numeros fracionarios. 3.
Operagdes com niimeros decimais. 4. Sistemas de unidades: comprimento, superficie, volume e tempo. 5. Porcentagem. 6. Areas
e perimetros de figuras geométricas: quadrado, retdngulo, paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 7. Resolucdo de problemas
a partir de situagdes hipotéticas e do cotidiano.

Legislaciao Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 ¢
alteragdes posteriores): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remog¢ao, Redistribuicdo e
Substitui¢do (Titulo II, Capitulo I).

Conhecimentos Gerais

Historia do Brasil e de Mato Grosso: 1. O escravismo no Brasil. 2. A independéncia do Brasil. 3. O Império brasileiro. 4. Mato
Grosso no periodo imperial. 5. A abolicdo da escravidao e a proclamacao da Republica. 6. Os anos Vargas. 7. A ditadura militar.
8. Mato Grosso durante a Republica.

Geografia de Mato Grosso: 1. Aspectos da Geografia Fisica: Relevo, hidrografia, clima e vegetacdo. 2. Dinamica Demografica:
estrutura populacional, emprego, distribui¢do de renda. 3. Base econdmica: agropecudria, extrativismo, turismo, inddstria,
comércio e servigos. 4. Os processos de urbaniza¢do ¢ metropolizagdo. 5. Questdes atuais da realidade politica, e socioambiental
de Mato Grosso.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ANEXO VI DO EDITAL N.° 001/2018 - TANGARA DE SERRA

MODELO DE ENDERECAMENTO DE ENVELOPE

ENDERECAMENTO DO ENVELOPE COM A DOCUI}/IENTACAO COMROBATORIA DE CANDIDATO
INSCRITO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), PAGANTE DA TAXA DE INSCRICAO

Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba

Pro-Reitoria Administrativa

Geréncia de Exames e Concursos

Ref: Concurso da Prefeitura de Tangaréd da Serra/MT — Edital 001/2018— Comprovagao
de Candidato PcD

Av. Fernando Corréa da Costa, 2.367 — Bairro Boa Esperanga

Cuiaba — MT

CEP: 78060-900
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