PREFEITURA MUNICIPAL DE T ACIBA

Estado de Séo Paulo

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 002/2018

A Prefeitura Municipal de Taciba, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para o preenchimento de
vagas das fun¢des abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista, para contratacdo por tempo determinado, pelo
periodo de 01 (um) ano, sendo facultada a prorrogacéo por igual periodo a critério da administragdo. O Processo
Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquis as Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br
e na Prefeitura. A partir da homologacéo as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus
orgaos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - As funcdes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Funcdes

Vagas

Total

AC

PcD

Carga
Horaria
Semanal

Vencimentos
R$

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Dentista 8 hr PSF

Substituicdo
Eventual

40

3.735,14

Diploma de Graduacdo em Odontologia
devidamente registrado fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro ativo
em seu respectivo conselho de classe.

Nutricionista

Substituicdo
Eventual

40

2.198,25

Diploma de Graduacéo em Nutricdo
devidamente registrado fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro ativo
no conselho de classe.

Psico6logo

Substituicdo
Eventual

40

2.198,25

Diploma de Graduag&o em Psicologia
devidamente Registrado fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro ativo
em seu respectivo conselho de classe.

Médico 8 hr PSF

Substituicdo
Eventual

40

12.457,97

Diploma de Graduacdo em Medicina
devidamente registrado fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro ativo
em seu respectivo conselho de classe.

Medico Pediatra

Substituicdo
Eventual

20

6.499,18

Diploma de Graduacdo em Medicina e
Residéncia Médica na area de Pediatria
devidamente registrada fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro ativo
em seu respectivo conselho de classe.

Medico 4 horas

Substituicdo
Eventual

20

6.499,18

Diploma de Graduagao em Medicina
devidamente registrado fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro ativo
em seu respectivo conselho de classe.

Farmacéutico

Substituicdo
Eventual

40

2.198,25

Diploma de Graduagao em Farmacia
devidamente registrado fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e Registro ativo
em seu respectivo conselho.




Diploma de Graduagao em Fisioterapia

Substituicio devidamente registrado fornecido por

Fisioterapeuta - - 20 2.198,25 instituicdo de ensino superior

Eventual reconhecida pelo MEC e registro ativo

em seu respectivo conselho de classe.

Substituicio Curso Técnico Completo em

Técnico de Enfermagem - - 40 1.217,64 Enfermagem e registro no

Eventual

COREN.

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5 - As atribuigBes das fun¢bes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo

Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e

omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da funcéo e entregar em data a ser

fixada em publicacgéo oficial, quando da contrata¢do, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigac@es eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungdo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para a funcdo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 18 a 26 de

dezembro de 2018 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha a funcéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacéo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO.

€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue 0 pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) correspondente a taxa de

inscricao.

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do

mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo (teis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- N&o seré aceito pagamento da taxa de inscrigdo que néo seja através da quitacéo do boleto emitido no momento

da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricéo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o

respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o0 pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada

pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada’. Em caso negativo, 0
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em

seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.




2.2.7- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicaré na ndo efetivacdo da mesma.

2.3 - Apo6s encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverédo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.4 - Ataxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.5 - Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para a alteragdo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

2.5.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas uma funcdo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de uma funcao
serd homologada apenas a ultima opc¢éo , identificada pelo maior nimero de inscri¢do, correspondendo a sua
ultima vontade, sendo as demais inscri¢@es indeferidas, ndo havendo devolucédo da taxa de inscricéo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nado
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagado, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
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de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Funcdes Provas Total de Questdes

Dentista 8 hr PSF
Farmacéutico
Fisioterapeuta

Prova Objetiva

SR Conhecimentos Especificos 10

Nutricionista -

Psiclogo Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 15

Medico Pediatra CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo :
Legislagdo/Saude, SUS, Salde Pdublica e 15

Lingua Portuguesa
Prova Objetiva

Medico 4 horas

Médico 8 hr PSF C,onhemmentos Especificos/Gerais 25
Lingua Portuguesa 05
Prova Objetiva
C Conhecimentos Especificos 10
Técnico de Enfermagem -
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

4.2 - Os contetidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribui¢cdes da funcao.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Taciba — SP na data provavel de 13
de janeiro de 2019, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proéprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Prov as — 8:00 horas

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de ldentidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;



54.1-

55-

55.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

57-

5.7.1-

5.8 -

5.8.1-

5.9 -

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serado individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) seréa excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotagcdo de informaces relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Processo Seletivo.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que seréa responsavel pela guarda
da crianga. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracédo da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.



5.9.1- A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - ApOs o término das provas os candidatos ndo poderéo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicagcao da prova, e permanecerdo no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova objetiva terd a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, nota diferente de zero.
6.3.1- O candidato que néo auferir nota diferente de zero na prova objetiva sera desclassificado do Processo Seletivo.
CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Em todas as fases na classifica¢do entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

7.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0 desempate se dara por
meio de sorteio.

7.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

8.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.



9.1-

9.2-

9.2.1-

9.2.2-

9.3-

9.3.1-

9.4 -

9.5-

9.6 -

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

10.6 -

10.7 -

10.8 -

10.9-

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deveréo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de questBes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréfica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ”, sem julgamento de mérito.

A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Ap6s a homologacédo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao contratante por meio
de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apdés a homologacdo do
Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacéo ser4 mantida em arquivo eletrdnico pela
CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacéo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.



10.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

10.10- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

10.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

10.13- A Homologacgdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Taciba — SP, 17 de dezembro de 2018.

Alair Antonio Batista
Prefeito



ANEXO |
ATRIBUICOES

DENTISTA 8 HR PSF

Descricao sintética: executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afec¢des da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude
oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientagdo preventiva e profilatica e
outros servicos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das
atribuigbes do cargo e da area de atuacgéo.

Atribuicdes tipicas:

- realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em salde
bucal;

- realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

- realizar a atencdo integral em salde bucal (promogdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencédo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

- encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

- coordenar e participar de acdes coletivas voltadas & promogéo da salude e a prevencéo de doencgas bucais;

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de Salde
da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar.

- contribuir e participar das atividades de Educacé@o Permanente do TSB, ASB e ESF;

- realizar supervisao técnica do TSB e ASB; e

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

- examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e
outras afeccgdes;

- identificar as afec¢des quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer
diagnosticos e plano de tratamento;

- aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar
a execucao do tratamento;

- extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgoes;

- restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungao do
dente;

- executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagéo de focos de infeccao;

- realizar consultas;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar
infec¢Bes da boca e dentes;

- proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolucao d tratamento;

- realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;

- orientar e zelar pela preservagéo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizando em sua especialidade
observando sua correta utilizacdo; - elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégicos preventivos voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢gfes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- adotar medidas de aplicacéo universal de biosseguranca;

- Registrar atendimento no prontuario eletrénico;

- Desenvolver atividade seguindo a Politica Nacional de Aten¢éo Basica do Ministério da Salde;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

FARMACEUTICO

Descricao sintética: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgado, dispensacéo, controle, armazenamento,
distribuicéo e transporte de produtos da area farmacéutica, participar da elaboragéo, coordenacéo e implementacéo de
politicas de medicamentos, orientar sobre o uso de produtos e assumir a responsabilidade técnica pela farmacia
municipal, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes do
cargo e da area de atuagéo. Atribuicdes tipicas:

- selecionar produtos farmacéuticos;

- criar critérios e sistemas de dispensacéo;



- dialogar com prescritor e pacientes;

- indicar medicamento conforme diagndstico profissional;

- proceder & dispensacéo;

- instruir sobre medicamentos e correlatos;

- avaliar eficacia de tratamento;

- notificar farmaco-vigilancia;

- determinar procedimentos de produgéo e manipulagéo;

- manipular radio-isétopos, imunobioldgicos e medicamentos;

- acompanhar envase, embalagem e acondicionamento de medicamentos;
- determinar recolhimento de produtos com desvio;

- analisar indicadores de qualidade;

- emitir laudos, pareceres e relatorios;

- controlar descarte de produtos e materiais;

- participar em ac¢des de protecdo ao meio ambiente e a pessoa;

- gerar formula padréo de produto e embalagem;

- gerar métodos de andlise;

- estudar estabilidade do produto;

- especificar condi¢cdes de armazenamento;

- acompanhar pesquisa clinica;- participar na discussao de politicas publicas de saude;
- participar na elaboracéo de politicas de medicamento;

- propor protocolos de tratamento;

- normatizar uso de medicamentos;

- planejar acdes de assisténcia farmacéutica;

- coordenar programas e implementar acdes de assisténcia farmacéutica;
- implementar ag6es de farmaco-vigilancia;

- participar de ag6es de vigilancia epidemiolégica;

- diagnosticar areas de interesse de pesquisas tecnocientificas;

- estudas viabilidade de pesquisas tecnocientificas;

- elaborar projetos;

- instituir normas de fiscalizagéo;

- orientar no cumprimento de normas;

- inspecionar estabelecimentos, produtos e servicos;

- inspecionar producéo, comércio e uso de produtos e servigos;

- orientar usuario no uso de produtos;

- aplicar injetaveis;

- medir pressao arterial;

- verificar temperatura de pacientes;

- comprar produtos farmacéuticos;

- administrar estoques;

- participar de comissdes técnicas;

- realizar peritagem;

- Realizar agdes de promogéo de saude;

- participar na elaboragéo de protocolos municipal;

- Desenvolver atividade seguindo a Politica Nacional de Aten¢éo Basica do Ministério da Salde;
- elaborar formularios e normas técnicas;

- emitir parecer nas licitagBes para aquisi¢cdo para insumos e medicamentos;
- participar de campanhas e educacédo em saude publica;

- zelar pela conservacédo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
- utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

- executar outras atribui¢c8es afins.

FISIOTERAPEUTA Descricdo Sintética: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencéo, habilitacéo e reabilitagéo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia ; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos;
analisar condi¢Ges dos pacientes; desenvolver programas de prevengdo, promocédo de salde e qualidade de vida.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribuicdes Tipicas:

Atender pacientes: Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e sdcio-culturais dos pacientes; tracar
plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar
equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognigdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio
de procedimentos especificos; estimular percepgéo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever,
confeccionar e adaptar Orteses, préteses e adaptacBes; acompanhar evolucdo terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular ades&o e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes.

Habilitar pacientes:

Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungBes percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirirgico; aplicar técnicas de tratamento de
reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pés-parto; habilitar fungBes intertegumentares; ensinar
técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).

Orientar pacientes e familiares:
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- Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondomicas;
verificar a compreenséo da orientagdo; esclarecer dividas.

- Promover campanhas educativas.

- Produzir manuais e folhetos explicativos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- Realizar atendimento individual ou coletivo, conforme necessidade;

- Realizar agOes de prevencgéo e promogado a saude;

- Realizar agOes do programa saude na escola;

- Participar das atividades do NASF;

- Realizar matriciamento;

- Trabalhar em conjunto com as Estratégias Saude da Familia;

- Trabalhar com os protocolos do ministério da saude;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e

sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou

ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area

de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,

realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢6es sobre situages e/ou problemas identificados, opinando,

oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,

planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou

ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area

de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,

realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢6es sobre situages e/ou problemas identificados, opinando,

oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,

planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar na elaboragdo de protocolos municipal;

- Registrar atendimento no prontuario eletrdnico;

- Desenvolver atividade seguindo a Politica Nacional de Atengdo Basica do Ministério da Saude;

- Alimentar os sistemas/programas do ministério da saude;

- Desenvolver agbes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar,

coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar

suporte técnico de gestdo em saude; regular 0s processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio,

- encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de saude publica

- realizar os programas pertinentes a secretaria de saude.

-Realizar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO 4 HORAS

Descricao sintética: realizar atendimento médico, realizar exame fisico, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas com racionalidade e conforme protocolos do SUS, perturbagfes lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirdrgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Salde e do
SUS; desenvolver acdes de salde coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o
com outros niveis do Sistema.

Atribuicdes tipicas:

- realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria;

- realizar procedimentos médicos na sua area de atuacgao;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagcéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢6es sobre situages e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

- zelar pela conservacédo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

- acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.
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- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamento constante no RENAME/ Remume, realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao das
doencas;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso;

- assessorar a elaboragédo de campanhas educativas no campo de salde publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execuc¢édo de planos de fiscalizagcdo sanitaria;

- proceder a pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos previstos em
normas em regulamentos;

- Realizar agdes de promogéo de saude;

- participar na elaboracgdo de protocolos municipal;

- prescrever medicamentos da Rename e Remume conforme decreto;

- Registrar atendimento no prontuario eletrdnico;

- realizar atividades de demanda esponténea e programada,;

- Desenvolver atividade seguindo a Politica Nacional de Aten¢éo Basica do Ministério da Salde;

- zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugéo dos
Servigos;

- desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

- zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

- manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades
do setor/departamento;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

MEDICO 8 HR PSF

Descricao sintética: realizar atendimento médico, realizar exame fisico, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas com racionalidade e conforme protocolos do SUS, perturbactes lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirargicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Salde e do
SUS; desenvolver acdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o
com outros niveis do Sistema.

Atribuicdes tipicas:

- realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoéria;

- realizar procedimentos médicos na sua area de atuagéo;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagcéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e patrticulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- zelar pela conservacgéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

- realizar atividades de demanda esponténea e programada,;

- acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializac¢éo profissional.

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos constantes na RENAME/ Remume, realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao das
doencas;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de salde publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- proceder a pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos previstos em
normas em regulamentos;

- Realizar a¢bes de prevencgéo e promogao de saude;

- participar na elaboracéo de protocolos municipal;
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- prescrever medicamentos da Rename e Remume conforme decreto;

- Registrar atendimento no prontuario eletrénico;

- Desenvolver atividade seguindo a Politica Nacional de Aten¢éo Basica do Ministério da Salde;

- zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execugéo dos
Servigos;

- desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

- zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

- manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades
do setor/departamento;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

MEDICO PEDIATRA

Descricao sintética: realizar atendimento médico, realizar exame fisico, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas com racionalidade e conforme protocolos do SUS, perturbactes lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirargicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Salde e do
SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o
com outros niveis do Sistema.

Atribuicdes tipicas:

- realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoéria;

- realizar procedimentos médicos na sua area de atuagéo;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- zelar pela conservacgéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

- acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos constantes na RENAME/ Remume, realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr8es normais, para confirmar ou
informar o diagnostico;

- realizar atividades de demanda esponténea e programada,;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao das
doencgas;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de salde publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- proceder a pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos previstos em
normas em regulamentos;

- Realizar a¢des de promogéo de saude;

- participar na elaboragéo de protocolos municipal;

- prescrever medicamentos da Rename e Remume conforme decreto;

- Registrar atendimento no prontuario eletrdnico;

- Desenvolver atividade seguindo a Politica Nacional de Atengdo Basica do Ministério da Saude;

- zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢éo dos
Servigos;

- desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

- zelar pela guarda, conservagdo, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

- manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades
do setor/departamento;

NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: realizar atividades de supervisdo, coordenacdo, programacao e execucdo especializada em
trabalhos relativos 4 educacgéo alimentar, nutricdo e dietética para individuos ou coletividades, realizar atividades de
pesquisa e educacao em saude, orientar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacéo.
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Atribuicdes tipicas:

- identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

- elaborar programas de alimentagcdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das
creches, para as pessoas atendidas, nas unidades de educacao, salde e assisténcia social da Prefeitura e nas demais
unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

- acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

- supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento de normas estabelecidas;

- acompanhar e orientar o trabalho de educacgéo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e
das creches;

- elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos
pela Prefeitura;

- planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida das comunidades de baixa renda no que
se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagéo do consumidor;

- participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes
a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

- elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execugao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

- pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade;

- emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizagcdo dos programas;

- levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de
estudar e propor solugdes para resolvé-los;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- zelar pela conservacgéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional;

- realizar consultas individuais e coletivas;

- realizar avaliag&o nutricional;

- realizar e executar projetos sobre alimentacéo saudavel, diabetes, hipertenséo arterial, dislipidemias e outros que se
fizerem necessario;

- realizar palestra dentro e fora de seu ambiente de trabalho;

- realizar matriciamento;

- alimentar os sistemas/programas do ministério da saude;

- desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em salde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio,

- realizar os programas pertinentes a secretaria de saude.

PSICOLOGO

Descricao sintética: Realizar diagnostico, acompanhamento psicolégico, e intervengéo psicoterapica individual ou em
grupo, usar diferentes abordagens tedricas, com enfoque preventivo e curativo, trabalhar com equipe multidisciplinar.
Atribuicdes tipicas:

- Realizar atendimento individual ou coletivo, conforme necessidade;

- Realizar agOes de prevencgéo e promogado a saude;

- Realizar agOes do programa saude na escola;

- Participar das atividades do NASF;

- Realizar matriciamento;

- Trabalhar em conjunto com as Estratégias Saude da Familia;

- Trabalhar com os protocolos do ministério da saude;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre situages e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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- participar na elaboracgdo de protocolos municipal;

- Registrar atendimento no prontuario eletrénico;

- Desenvolver atividade seguindo a Politica Nacional de Aten¢éo Basica do Ministério da Salde;

- Alimentar os sistemas/programas do ministério da saude;

- Desenvolver agcBes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio,

- encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de saude publica

- realizar os programas pertinentes a secretaria de saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxiliar na elaboracéo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar
a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de programas de orientagdo as gestantes,
criangas, hipertensos e diabéticos, as doencgas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro as atividades
de educagdo permanente, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com

criancas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para prevencdo da desnutricdo; executar todos os
procedimentos de enfermagem, como administragdo de medicamentos, controle de pressdo venosa, monitoracdo de
respiradores artificiais e prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos
pacientes;

- preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas,
para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;

- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos;

- participar de campanhas de vacinacao e demais campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude;

- comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de
saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

- realizar pré e pés-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;

- participar de comissdes técnicas;

- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- participar das a¢fes educativas;

- realizar visitas domiciliares;

- participar das a¢Oes realizadas com grupos de hipertensao arterial, diabéticos, criancas e adolescentes;

- Realizar a¢bes de prevencgéo e promogao de saude;

- participar na elaboragéo de protocolos municipal;

- Desenvolver atividade seguindo a Politica Nacional de Aten¢éo Basica do Ministério da Salde;

- Alimentar os sistemas/programas do ministério da saude;

- Desenvolver agcBes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em salde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio,

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de saude publica

- realizar os programas pertinentes a secretaria de saude.

- executar outras tarefas determinadas pelo superior.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogGes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre segurancga fisica, légica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

DENTISTA 8 HR PSF Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia;
Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre
Saude Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencédo odontolégica a gestante e ao idoso;
Bibliografia Salde da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A
estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em saide — Secretaria da Sadde do Estado de
Séo Paulo; Portaria 2.488 de 21/10/2011 do Ministério da Salde e suas alterag6es; Normas e Diretrizes do Programa
de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo
Federal.

FARMACEUTICO Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Ac&o das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Intera¢gdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagcbes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislac@o e Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
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e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢cdo, Dilui¢éo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras FormulagBes de
Grande volume; Calculos em farmécia; Nogbes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: DeterminagSes Sociais do Processo Salde/Doenca e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacao de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

MEDICO 4 HORAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/GERAIS Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas.
Tratamento e prevencao de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do
trato urinario, cardiacas e vasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.
Legislagdo/Salde
BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, prote¢éo e recuperacao da saude,
a organizagéo e o funcionamento dos servigos corres pondentes e da outras providéncias . Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernament  ais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 199 0, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejam  ento da salde, a assisténcia a salde e a articulacd o
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providé ncias . Diario Oficial da
Unido, Brasilia, sec¢ao I, 3 out. 2003.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente  , e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Politica Nacional de
Atencéo Bésica . 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagcéo e Intervengéo) . Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica) . Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Aten¢do Hospitalar).  Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
Saude Publica
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude . S&o Luis:
EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocéo da salde e prevengdod e
riscos e doengas na saude suplementar . 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
BRASIL. Ministério da Salde. A vigilancia, o controle e a prevencgdo das doengas cronicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro . Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Sadde, 2005.
Lingua Portuguesa
FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formacéo das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e lIrregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da
Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
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CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacao: Descricao —
Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MEDICO 8 HR PSF
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/GERAIS envolvendo:
Todas Doencas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atencéo basica. Programas de
atendimento da atencdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencdo Bésica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantacéo da Estratégia, reorganizacéo da Atencdo Bésica no pais, preceitos do Sistema Unico de Salde, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Basica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Basicas de Saulde.
Legislagdo/Saude
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promoc¢ao, protecdo e recuperacgdo da salde,
a organizagéo e o funcionamento dos servigos corres pondentes e da outras providéncias . Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernament  ais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 199 O, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Sadde — SUS, o planejam  ento da salde, a assisténcia & salde e a articulagd o
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providé ncias . Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente  , e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
SUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de
Atencéo Bésica . 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéo e Intervencéo) . Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica) . Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
Saude Publica
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude . S&o Luis:
EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da saude e prevencaod e
riscos e doencgas na saude suplementar . 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
BRASIL. Ministério da Salde. A vigilancia, o controle e a prevencgdo das doengas crbnicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro . Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Sadde, 2005.
LINGUA PORTUGUESA
FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formacéo das palavras — Derivacéo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos
Regulares e lIrregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da
Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacio — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacgado: Descrigdo —
Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MEDICO PEDIATRA Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e
passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianga: Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacéo cardiorrespiratdria. Disturbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabdlicos e enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distlrbios motores de instalagao aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinéario e renal: Glomerulopatias, Infecgbes do trato urinério,
insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distlrbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
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Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo
cranio encefalico; Tumores de sistema nervoso central, acidentes por animais pegonhentos; traumatismo cranio
encefalico; morte encefalica. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes béasicas sobre Doacéo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacéo idosa.

CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:

Legislagdo/Saude
BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, prote¢ao e recuperacao da saude,
a organizagéo e o funcionamento dos servigos corres pondentes e da outras providéncias . Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernament  ais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 199 O, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Sadde — SUS, o planejam  ento da salde, a assisténcia & salde e a articulagd o
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providé ncias . Diario Oficial da
Unido, Brasilia, sec¢ao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente  , e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

SUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Politica Nacional de
Atencéo Bésica . 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagcéo e Intervengéo) . Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica) . Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Aten¢do Hospitalar).  Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude . S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocéo da salde e prevengdod e
riscos e doengas na saude suplementar . 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Salde. A vigilancia, o controle e a prevencgdo das doengas cronicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro . Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Sadde, 2005.

Lingua Portuguesa

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tdnica — Acentuacdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formacéo das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragcdo — Termos Integrantes da
Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacao: Descrigdo —
Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

NUTRICIONISTA Principios nutricionais: _ Digestdo, absorcéo, transporte e excrecdo de nutrientes, energia. Os
nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da

Vida: Nutricdo durante a Gestagéo e Lactacdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio
Inicial da Infancia, Nutricho na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricho na Idade Adulta, Nutricdo no
Envelhecimento. Nutricho em Saude Publica ou da Comunidade: Educacado alimentar e nutricional, papel que
desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutricdo, avaliagdo nutricional, NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranga Alimentar. Dietoterdpia : diretrizes para
planejamento dietético, Calculos Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e
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tratamento de diversas enfermidades. Avaliacdo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliagdo das
Interagdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional,
Diagnéstico e Interveng&o Nutricionais, Suplementagdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos
Nutricionais Enteral e Parenteral. NutricAo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos
disturbios alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saude 6ssea. Tratamento
Médico Nutricional : Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doengas do trato
gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos distarbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia
nutricional para alergia e intoleréncia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem
ndo diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertenséo,
insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, distdrbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV,
doencas reumaticas, disturbios neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma,
Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condi¢des sanitarias, fontes de contaminagdo, composicao e classificagédo
dos alimentos; selecéo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢édo; compras, métodos
e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacédo
dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Resolugéo
Federal RDC n° 216/04 e codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de
2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr¥%C3%Alticas+para+ServiteC3%A7o0s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599 2018.htm

PSICOLOGO

- Introducéo ao Estudo da Psicologia.

- Cartilha  Avaliacédo Psicolégica  — 2013 - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA -
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2013/

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA — REVISTAS PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO -

http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao/ (PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/

- Manual de Orientagbes Legislagdo e Recomendacdes para o Exercicio Profissional do (a) Psicologo (a)
http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteragfes posteriores

- Estatuto do Idoso e altera¢des posteriores

- Abordagens, teorias e técnicas psicolégicas

- Disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Manual diagnd@stico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- Psicodiagnéstico: https://edoc.site/psicodiagnostico-claudio-hutzpdf-pdf-free.html

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde - Saude Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; acdes de educacao continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo
compulsoria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogOes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracédo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posigdes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; AnotagGes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras providéncias. Biosseguranga nas acdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
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