UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON - MA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAL - SEMAG

EDITAL 002/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON - MA, através da Secretaria Municipal de
Administracio e Gestdo de Pessoal - SEMAG, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei
Organica Municipal, e suas alteracoes, na Lei Municipal N° 1.299/2004 (Estatuto dos Setrvidores
Puablicos do Municipio de Timon), de 28 de dezembro de 2004 e na Lei Municipal n® 2.133 de 13 de
agosto de 2018, torna publica a realizagao do Concurso Publico de Provas para provimento de vagas e
Formagao de Cadastro de Reserva em cargos de nivel superior e médio, do quadro permanente de
pessoal da Prefeitura Municipal de Timon - MA, conforme Processos Administrativos n°s 0999/2018-
SEMAG e 10888/18-UESPI, observadas as disposi¢oes legais aplicadas e consoante o estabelecido no
presente Edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado sob a responsabilidade da Universidade
Estadual do Piaui - UESPI, por meio do Nucleo de Concursos e Promogao de Eventos — NUCEPE e da
Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 0804/2018-GP.

1.2 O presente Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacao do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez a critério da Administragao
Publica.

1.3 Qualquer legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagio deste Edital, bem como as
alteragoes em dispositivos de lei e atos normativos a esta, posteriores, nao serao objeto de avaliacio nas
Provas deste Concurso Publico.

1.4 Serio ofertadas 38 (trinta e oito) vagas aos cargos constantes no Quadro I, deste Edital, e fario
parte do Cadastro de Reserva os classificados em todos os cargos que atenderem aos critérios constantes

dos subitens 13.1 e 13.1.1, deste Edital.

1.5 A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva seré realizada, exclusivamente, na cidade de Teresina — Piaui,
conforme Cronograma de Execugdo - Anexo I, do presente Edital.

1.6 Ao tempo da investidura no cargo os candidatos declarados Pessoas com Deficiéncias - PCD serao
avaliados por Equipe Multiprofissional que emitira parecer observando: I - as informacdes prestadas no
ato inscricional; II - a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo a desempenhar; III - a
viabilidade das condi¢oes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao das
tarefas; e IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual.

1.7 As atribui¢bes dos cargos estao especificadas no Anexo II, deste Edital.

1.8 Sera admitida a impugnacao as normas deste Edital no prazo de 02 (dois) dias tteis a partir do
primeiro dia util seguinte de sua publicagio na pagina do NUCEPE, no endereco eletronico:
nucepe.uespi.br/preftimon2018.php, através de /link especifico disponibilizado no endereco
eletronico supra a partir das 9h do primeiro dia as 13h do dltimo dia.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
VAGAS

2.1 Os cargos, requisitos minimos, carga horaria, remunera¢ido e vagas encontram-se definidos no
Quadro 1 deste Edital.
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QUADRO 1

- CARGOS, REQUISITOS

REMUNERACAO E NUMERO DE VAGAS

MINIMOS,

CARGA HORARIA,

CARGOS

REQUISITOS MINIMOS

CH

REMUNERACAO

NUMERO
DE VAGAS

ACt

PCD?

Arquiteto

Diploma de curso de nivel superior em
Arquitetura, devidamente registrado, fornecido
por Instituicio de Ensino Superior reconhecida

pelo Ministério da Educacio, e registro no
respectivo 6rgao de classe.

30h

R$ 1.500,00

1+ CR

K%

Engenheiro Civil

Diploma de curso de nivel superior em
Engenharia Civil, devidamente registrado,
fornecido por Instituicio de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio, e
registro no respectivo 6rgio de classe.

30h

R$ 1.500,00

1+ CR

*%

Fiscal Ambiental

Diploma, devidamente registrado, de conclusiao
de curso de graduagao de nivel superior em
qualquer area de formagio, fornecida por
Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio - MEC

40h

*R$ 1.500,00

2+ CR

*%

Fiscal de Defesa do
Consumidor

Diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagao de nivel superior em
qualquer area de formagio, fornecida por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagiao - MEC

40h

*R$ 1.500,00

2+ CR

*%

Fiscal de Inspecio
Sanitaria e Industrial
de Produtos de
Origem Animal

Diploma de curso de nivel superior em Medicina
Veterinatia, devidamente registrado, fornecido
por Instituicio de Ensino Superior reconhecida

pelo Ministério da Educagio, e registro no
respectivo 6rgio de classe

40h

*R$ 1.500,00

2+ CR

*%

Fiscal de Limpeza
Utrbana

Diploma ou certificado de conclusio,
devidamente registrado, de curso de nivel médio
fornecido por Institui¢io de Ensino reconhecida

pelo Ministério da Educagao - MEC

40h

*R$ 1.033,04

8 + CR

1+
CR

Fiscal de Obras e
Postura

Diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduacio de nivel superior em
qualquer area de formagio, fornecida por
Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educaciao - MEC

40h

*R$ 1.500,00

4+ CR

*%

Fiscal Sanitario

Diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer area de formagéo acrescido de curso de
especializa¢do na area de Saude Publica e
Sanitaria, fornecido por Instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educag¢io - MEC

40h

*R$ 1.500,00

12+ CR

1+
CR

Técnico de
Fiscalizagao de Obras
e Postura

Diploma ou certificado de conclusio,
devidamente registrado, de curso de nivel médio
fornecido por Instituicio de Ensino reconhecida

pelo Ministério da Educagao - MEC, e curso
técnico na area ou diploma ou certificado de
conclusdo, devidamente registrado, de curso de
nfvel médio profissionalizante na area fornecido
por Instituicio de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacio - MEC

40h

*R$ 1.033,04

4+ CR

*%

1 AC - Ampla Concorréncia.

2 PCD - Pessoa com Deficiéncia - Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no

item 3 deste Edital.

CR - Cadastro de Resetva.
* Vencimento base + gratificagdo, Art. 2° da Lei Municipal n°® 2.133, de 13/08/2018.
** Nio ha Reserva de Vagas para candidatos com deficiéncia para provimento em razio do quantitativo de vagas ofertado.
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3. DAS VAGAS RESERVADAS E INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 Sera reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas, neste Concurso Publico, a Pessoas
com Deficiéncias. No caso da aplicacao do percentual previsto resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o limite percentual maximo.
3.1.1 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncias, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a
ordem de classificacao final.
3.2 Em consonancia com o Decreto Federal n® 9.508/2018, aos candidatos com Deficiéncia Fisica fica
assegurada a adequagao de critérios para a realizacdo e a avaliacdo da Prova a deficiéncia, a ser efetivada
por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagoes razoaveis.
3.2.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado e¢/ou tempo adicional para
realizacao da Prova devera assinalar esta op¢ao no ato inscricional, e indicar as tecnologias assistivas e as
condigdes especificas de que necessita para a realizacao da Prova deste Concurso Publico.
3.2.2 O candidato concorrente a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncias — PCD devera se submeter a
Etapa do presente Concurso Publico e possuir condi¢oes fisicas, mentais, psicologicas e intelectuais
necessarias ao exercicio do cargo, visto que as atribui¢cées do cargo nao serdo modificadas para se adaptar
as condicoes do candidato com deficiéncia, conforme Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.
3.2.2.1 A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptacoes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o pleno desempenho das atribui¢cbes dos cargos.
3.3 Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764,
de 27 de 6 dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visao monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009.
3.4 A Pessoa com Deficiéncia - PCD que optar em concorrer a uma das vagas reservadas devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, especificando-a conforme
orientacoes; e
b) enviar, via #pload, Parecer emitido nos dltimos 90 (noventa) dias antes da publicagdo deste edital
por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo
candidato, atestando a espécie, o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificagdao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, nos termos do Decreto n® 9.508/2018. O Parecer devera conter o nome do
candidato; e ainda, a(s) assinatura(s) e o(s) carimbo(s) do(s) profissional(is) especializado(s) com o
numero de sua(s) inscricao(Ges) no(s) respectivo(s) conselho(s) fiscalizador(es) da profissao,
conforme a sua especialidade, na forma do subitem 3.2.1 ¢ Anexo IV, deste Edital.
3.4.1 O Parecer emitido por Equipe Multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados pelo candidato, observara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;
¢) a limitagao no desempenho de atividades; e/ou
d) a restri¢ao de participagao.
3.5 A relagio preliminar dos candidatos que tiverem a inscri¢ao deferida para concorrer na condigao de
Pessoa com Deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php,
conforme data estabelecida no Cronograma de Execug¢do - Anexo I, deste Edital.
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3.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a decisao preliminar de indeferimento de inscri¢ao
para concorrer na condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia, devera fazé-lo por meio de link especifico no
endereco eletronico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php em data estabelecida no Cronograma de
Execugdo - Anexo I, deste Edital.

3.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢ao, nao declarar sua condi¢ao, nao podera recorrer
administrativamente em favor de sua situacdo. Apenas o envio da documentagio a que se refere o
subitem 3.4, alinea b, deste Edital, nio ¢é suficiente para o candidato ter sua solicitagao deferida.

3.7 No caso de INDEFERIMENTO, o candidato passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.
3.8 A Secretaria de Administraciao e Gestao de Pessoal da Prefeitura Municipal de Timon-MA, com base
na avaliacio do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Timon — IPMT,
decidira sobre a qualificagio do candidato aprovado como Pessoa com Deficiéncia — PCD e sobre a
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢oes do cargo, na forma do subitem 1.6, deste Edital.
3.8.1 Caso o candidato tenha sido qualificado como Pessoa com Deficiéncia, mas a deficiéncia que
possua seja considerada pela Equipe Multiprofissional incompativel ao exercicio das atribui¢cées do
respectivo catgo sera ELIMINADO do Concurso Puablico para todos os efeitos.

4. DA ISENQAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Somente serdo isentos do pagamento da taxa de inscri¢io os candidatos amparados pela Lei
Municipal n° 1.651, de 30/08/2010 (inscritos no CadUnico, membros de familias de baixa renda,
doadores de sangue e desempregados) e Lei Municipal n°. 2.087, de 16 de outubro de 2017 (Doadores
de Medula Ossea e Doadores de Orgios).
4.2 O candidato devera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricao no periodo estabelecido no
Cronograma de Execugdo - Anexo I, deste Edital, pela Internet, devendo:
a) acessar o endereco eletronico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php, selecionar a opgio
Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao;
b) preencher a Solicitagao de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, conforme as instrugoes
no site e neste Edital;

¢) enviar, via upload, TODA A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA EXIGIDA
PARA CADA CASO:

I - Para candidatos amparados pela Lei Municipal n® 1.651, de 30/08/2010:
a) se inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico ou se membro de familia de baixa renda: Cartio de Programa Social
contendo o Nimero de Indicagio Social (NIS) atribuido pelo CadUnico; Declaragio de que
¢ membro de familia de baixa renda - Anexo V, deste Edital; e conforme Art. 2° da lei
supra, Declara¢ao de domicilio comprovando residéncia ha mais de 24 (vinte e quatro) meses
no municipio de Timon-MA, - VI, deste Edital.
b) se doador de sangue: Declaracio de efetivo doador, expedida por 6rgio publico
competente, atestando no minimo 03 (trés) doagoes de sangue, em um perfodo de 12 (doze)
meses, tomando como limite a data de solicitacio de isen¢ado do pagamento da taxa de
inscricao neste Concurso Publico
c) se estar desempregado ha mais de 06 (seis) meses: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (folhas de rosto com foto, dados pessoais, ultimo contrato de trabalho
assinado, pagina seguinte em branco e ultimas anotacdes; Declaracao firmada de que nao
possui outra fonte de renda — Anexo VII, deste Edital; e conforme Art. 2° da lei supra,
Declaragao de domicilio comprovando residéncia ha mais de 24 (vinte e quatro) meses no
municipio de Timon-MA - Anexo VI, deste Edital.
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IT - Para candidatos amparados pela Lei Municipal n® 2.087, de 16/10/2017:
a) se doador de medula dssea: Declaragio de efetivo doador de medula éssea expedido do
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, fornecido pelo Centro de
Transplante onde ocorreu a doagao.
b) se doador de Orgdos: Declaracio de efetivo doador de 6rgio expedido pelo Centro de
Transplante onde ocorreu a doagao.
4.3 A documentacao solicitada no subitem 4.2, alinea c, incisos 1 e II, devera ser anexada em formato
PDF, em arquivo unico e em campo proprio da pagina de solicitagao, obedecendo as demais instrugoes
contidas na pagina supra.
4.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para solicitagao da isen¢ao do pagamento da taxa de
inscricio e #pload de documentagio comprobatéria ndo garantem ao solicitante a isen¢do do pagamento
da taxa de inscri¢ao, a qual estara sujeita a analise e deferimento por parte do NUCEPE.
4.5 Nio sera analisada a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricio enviada por fax,
correio eletronico ou pelos Correios ou outro meio que nao seja o especificado no subitem 4.2, alinea a,
deste Edital.
4.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar dos que tiveram o seu pedido
de isencio do pagamento da taxa de inscricio INDEFERIDO, podera fazé-lo por meio de link
especifico no endereco eletronico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php em data estabelecida no
Cronograma de Execucdo - Anexo I, deste Edital.
4.6.1 Os candidatos que tiverem as suas solicitagdes de isencao de pagamento da taxa de inscri¢ao
INDEFERIDA, ap6s Recurso, poderio realizar sua inscri¢io neste Concurso Publico de acordo com o
subitem 5.2 deste Edital.
4.7 Os candidatos que tiverem as suas solicitacbes de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo
DEFERIDA deverio retornar ao site do NUCEPE acessando o endereco eletronico
nucepe.uespi.br/preftimon2018.php para confirmar o interesse em participar deste Concurso
Publico, sob pena de nio ter sua inscrigao efetivada e de ser automaticamente excluido do mesmo.
4.8 Nio sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de solicitar a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricao no endereco eletronico:
nucepe.uespi.br/preftimon2018.php em data estabelecida no Cronograma de Execugdo -
Anexo I, deste Edital;
b) omitir informag¢oes e/ou torna-las inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documentacio;
d) requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, sem apresentar toda a documentagao
prevista patra cada caso, conforme subitem 4.2, alinea c, incisos I ou II, deste Edital; e/ou
€) nio observar as datas estabelecidas no Cronograma de Execucdo - Anexo I, deste Edital.
5. DAS INSCRICOES
5.1 A inscricio do candidato, no prazo estabelecido no Cronograma de Execugio - Anexo I,
implicara o seu conhecimento das instrugcdes, bem como a tacita aceitacio de todas as condi¢gdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, como
também em eventuais aditamentos e instrugoes especificas para a realizacio do Concurso Publico, acerca
das quais este nao podera alegar desconhecimento ou questionamentos posteriores ao prazo de
impugnacio do Edital.
5.2 As inscri¢coes serao realizadas, somente, no endereco eletronico:
nucepe.uespi.br/preftimon2018.php, a pattir das 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia (horario
do Piaui), conforme data estabelecida no Cronograma de Execugdo - Anexo I, deste Edital, seguindo
os procedimentos:
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a) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscrigao e envia-lo via Internet;
b) fazer, obrigatoriamente, o upload de fotografia individual, colorida, recente, tamanho 3x4,
respeitando o formato e tamanho estabelecidos na pigina de inscricio. Ndo serd aceita
fotografia de candidato de perfil, sorrindo, usando boné, chapéu, dculos escuros, ou
quaisquer outros aderecos, ou com fisionomia alterada e que dificulte a sua
identificacio; e
¢) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscri¢ao e efetuar sua quitacdo, até o ultimo dia,
conforme data estabelecida no Cronograma de Execuc¢do - Anexo I, deste Edital.
5.3 O candidato que nao enviar a fotografia obedecendo as especificacdes constantes do subitem 5.2,
alinea b, deste Edital, podera, a critério do NUCEPE, ser submetido a identificacao especial, podendo ser
coletadas as impressoes digitais e fotografado no dia de realizagao da Prova Escrita Objetiva.
5.4 O NUCEPE nio se responsabilizara por solicitagao de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacio, de congestionamento das linhas de comunicagao,
da falta de energia elétrica, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricio, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
5.5 As informagoes prestadas no Requerimento de Inscricio sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Puablico aquele que preencher o
requetimento com dados incortretos e/ou incompletos, bem como se constatada, postetiormente, a nao
veracidade das informagdes prestadas, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil
e/ou criminal.
5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do em hipdtese alguma sera devolvida, exceto em
caso de nao realizagaio do Concurso Publico ou de sua revogagao por ato unilateral da Administra¢ao
Publica, custara R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de Nivel Superior e R$ 70,00
(setenta reais) para cargos de Nivel Médio, devera ser recolhido, através de boleto bancério junto a
qualquer Instituicao financeira ou aos seus correspondentes bancarios, casas lotéricas e Correios.
5.6.1 O pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depdsito em conta bancaria, transferéncia ou
depédsito em conta cotrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporineo ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital NAO serio aceitos em hipétese alguma.
5.6.2 O comprovante de agendamento ou programacao de pagamento niao tem validade para comprovar
o pagamento da taxa de inscri¢ao neste Concurso Publico.
5.6.3 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, neste Concurso Publico, considerar-
se-a valida a ultima inscri¢ao, ou seja, a de numeragao maior, com o respectivo pagamento, sendo que as
demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, nio havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato ou Concurso.
5.7 Os pedidos de inscricao somente serao acatados e terdo validade apds a confirmagiao do pagamento
da taxa de inscri¢io pela instituicio banciria, obedecendo a data estabelecida no Cronograma de
Execuc¢do - Anexo I, deste Edital, salvo os casos de solicitagio de isen¢io do pagamento da taxa de
inscricao.

6. DAS SOLICITACOES DE ATENDIMENTO ESPECIAL
6.1 O candidato que necessite de atendimento especial, para o dia de realizagio da Prova Escrita
Objetiva, devera requeré-lo no ato inscricional, conforme opgdes a seguir:

a) prova com letra ampliada;

b) autorizagdo para uso de aparelho auditivo;

¢) mobilidrio acessivel; e/ou

d) tempo adicional.
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6.1.1 Caso os tipos de necessidades especiais do candidato para a realizagio da Prova Escrita Objetiva
nao estejam contemplados entre aqueles elencados no ato inscricional, o candidato devera assinalar o
campo OUTROS na lista de opgodes, descreve-lo e anexar Laudo Médico que comprove sua real
necessidade.
6.1.1.1 O candidato devera encaminhar ainda, via #pload, laudo médico expedido no prazo maximo de
90 (noventa) dias antes da data de inscri¢ao neste Concurso, atestando a especificidade, o grau ou nivel
da deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica que motivou o requetimento, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas — CID (se for o caso), que justifique o
atendimento especial e/ou tempo adicional. O laudo médico deverd conter o nome do candidato e
ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do profissional.
6.1.2 O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva podera
fazé-lo, desde que o requeira, no ato inscricional, observando as orienta¢des constantes a seguit:
a) nao havera compensa¢ao do tempo de amamentac¢ao em favor da candidata;
b) a crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel
por sua guarda previamente cadastrado (familiar ou terceiro indicado pela candidata);
¢) nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da Sala de Aplicagdao de Prova, acompanhada de uma fiscal; e
d) na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia do(a) acompanhante de lactante.
6.3 Caso seja necessario solicitar Atendimento Especial, apés o término das inscricdes, o candidato
deverd imprimir, preencher, escanear e enviar seu REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL - ANEXO VIII, acompanhado de Laudo Médico que comprove sua real necessidade ou
seu REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES - ANEXO

IX, ambos deste Edital, via cotreio eletronico para nucepe@uespi.br.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 A Homologagio das inscricoes dos candidatos APTOS (pagantes/isentos) sera publicada no
endereco  eletronico nucepe.uespi.br/preftimon2018.php, conforme data estabelecida no
Cronograma de Execucdo - Anexo I, deste Edital.

7.2 Caso a inscrigao nao tenha sido homologada, o candidato podera interpor recurso, podendo fazé-lo
por meio de /ink especifico no endereco eletronico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php em data
estabelecida no Cronograma de Execugdo - Anexo I, deste Edital

7.2.1 Mantida a nao homologa¢iao, apés Recurso, o candidato nido tera sua inscricao efetivada no
Concurso Publico, seja candidato de concorréncia Ampla ou na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia

(PCD).

8. DO CARTAO DE INFORMACAO

8.1. O candidato devera imprimir o Cartio de Informacio, GARANTIA DA EFETIVACAO DE
SUA INSCRIQAO, no qual constardo as informacdes de data, horario e local de realizagio de sua
PROVA ESCRITA OBJETIVA, que estara disponivel a partir da data estabelecida no Cronograma
de Execugdo - Anexo I, no endereco eletronico nucepe.uespi.br/preftimon2018.php.

8.1.1 O candidato somente poderi realizar a Prova Escrita Objetiva no local, dia e horario designado
pelo NUCEPE.

8.1.2 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdao correta de seu local de realizacao da
Prova e o comparecimento no horario determinado.

8.2 Ap6s a leitura do CARTAO DE INFORMACAO, o candidato devera conferir os dados pessoais

nele impressos e caso seja detectado algum erro, nestes dados, em decorréncia das informagoes prestadas
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durante sua inscri¢ao, devera solicitar ao fiscal, no dia da Prova Escrita Objetiva, o Formulario de
Correcdo de Dados Pessoais.

8.3 O NUCEPE podera enviar, como complemento as informacgoes citadas no subitem 8.1 deste Edital,
comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manuten¢ao/atualizacio de seu correio eletronico, o que nao o desobriga do dever de obsetvar o
disposto no subitem supra deste Edital.

9. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - ETAPA UNICA

9.1 A Etapa Unica, de caréter eliminatério e classificatrio, com duragio de 04 (quatro) horas, consistira
de uma Prova Escrita Objetiva do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma unica
resposta correta, contendo 50 (cinquenta) questoes, totalizando 80 (oitenta) pontos.

9.2 A Prova Escrita Objetiva sera realizada no dia estabelecido no Cronograma de Execugio -
Anexo I, ressaltando a possibilidade de eventuais alteragoes, a critério da Administracio Publica, desde
que devidamente motivadas e justificadas, e sempre resguardando o direito dos candidatos, no horario de
8h30 (oito horas e trinta minutos) as 12h30 (doze horas e trinta minutos) (horario do Piaui),
exclusivamente na cidade de Teresina - PI, sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre o
Conteudo Programatico - Anexo III, deste Edital, com questdes distribuidas conforme Quadro 2,
deste Edital.

Quadro 2 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (COMUM A
TODOS OS CARGOS)

_ [PONTUACA
5 Ne D]::'; TOTAL DE PQNTUACAO O MINIMA
MATERIAS* DISCIPLINAS QUESTOE |PESO PONTOS MINIMA POR| DA PROVA
S MATERIA | ESCRITA
OBJETIVA
Lingua Portuguesa 10 10
Matematica Basica, Raciocinio Légico
Conhecimentos| ¢ Nocgdes de Matematica Financeira 1 10
Basicos (para cargos de Nivel Superior). 10 10 48
Matematica Basica e Raciocinio Logico
(para cargos de Nivel Médio).
Conhecimentos Especificos 30 2 60 30
TOTAIS 50 | - 80

* Consideram-se Matérias para fins deste Edital, as seguintes: Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.

9.3 As respostas da Prova Escrita Objetiva deverio ser marcadas no CARTAO-RESPOSTA, tnico e
definitivo documento para efeito de corregao eletronica, que se fara através de leitura Optica, justificando
o uso obrigatério, por parte do candidato, de caneta esferografica de corpo transparente com tinta de cor
azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrugcoes contidas no supracitado documento.
9.3.1 Na corre¢io do CARTAO-RESPOSTA, sera atribuida nota 0 (zero) as questdes nio assinaladas, as
questoes que contiverem mais de uma alternativa marcada, mesmo que uma das marcagdes esteja correta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.3.2 Em virtude do exposto no subitem 9.3 nio sera concedida, em hipétese alguma, revisao de Prova,
nem recontagem de pontos, independente do motivo alegado para uma possivel solicitagio neste sentido.
9.3.3 O Cartao-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 9.3 eliminara, automaticamente, o
candidato deste Concurso Publico.

9.4 Em hipdtese alguma havera substitui¢cio do Caderno de Prova Escrita Objetiva e do Cartao-Resposta
em virtude de erro do candidato, independentemente do motivo alegado por este.

9.5 O Gabarito Preliminar e o Definitivo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados nas datas
constantes do Cronograma de Execucio do Concurso - Anexo I deste Edital.
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9.6 Os candidatos poderdo ser submetidos durante a realizacio da Prova Escrita Objetiva a filmagem,
fotografia, recolhimento de impressoes digitais, ou ainda, a revista com detector de metais.

9.7 Apos a realizacio da Prova Escrita Objetiva do Concurso Publico, conforme o subitem 1.1, o
NUCEPE encaminhara a Prefeitura Municipal de Timon-MA o Resultado Final — Aprovados e
Classificados para o Cadastro de Reserva, referidos no subitem 1.4, deste Edital, tendo por concluidas
suas atividades no presente Certame, uma vez que a nomeac¢ao dos candidatos ficard a cargo exclusivo da
Prefeitura Municipal de Timon-MA.

10. PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA

10.1 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacao da Prova Escrita Objetiva
com antecedéncia de 1 (uma) hora em relagio ao horario fixado para o seu inicio munido de
documento de identificagdo com qual fez a inscrigdo e caneta esferografica de corpo transparente com
tinta de cor azul ou preta.

10.1.1 Os portdes dos Centros de Aplicagio de Provas - CA serio fechados, RIGOROSAMENTE, as
8h (oito horas) (horario do Piaui), ou seja, 30 (trinta) minutos antes do inicio da Prova Escrita
Objetiva. O candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes,
NAO teré acesso ao Centro de Aplicagao de Provas - CA.

10.2. O candidato somente tera acesso a Sala de Aplicagdo de Prova portando o Documento de
Identificacao informado no ato da inscrigdo, expedida por Secretarias de Seguranca Publica, Forgas
Armadas, Policia Militar e Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes
que por lei tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
emitida apo6s 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagio com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997; identidade funcional em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de
2006, devendo estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a identificagio do
candidato, através de foto e assinatura.

1021 NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO QUE NAO
ESTEJAM LISTADOS NO SUBITEM 10.2, COMO: PROTOCOLOS; CERTIDAO DE
NASCIMENTO; CERTIDAO DE CASAMENTO; TITULO ELEITORAL; CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO EM MODELO ANTERIOR A LEI N° 9.503, DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997; CARTEIRA DE ESTUDANTE; CRACHAS E IDENTIDADE
FUNCIONAL DE NATUREZA PRIVADA; OU QUE ESTEJAM ILEGIVEIS, NAO
IDENTIFICAVEIS E/OU DANIFICADOS, OU AINDA COPIAS DE DOCUMENTOS
VALIDOS, MESMO QUE AUTENTICADAS, OU DOCUMENTOS DIGITAIS
APRESENTADOS ELETRONICAMENTE.

10.2.2 No caso de perda do documento de identificagao utilizado no ato inscricional, o candidato devera
apresentar outro documento de fé publica que contenha o nimero daquele utilizado no ato da inscricao,
foto e assinatura; caso se apresente sem nenhum documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia
de Distrito Policial, expedido com prazo maximo de antecedéncia de 30 (trinta) dias da data de realizagao
da Prova. Neste caso, o candidato sera submetido a uma Identificagdo Especial através de formulario
especifico, compreendendo coletas de assinaturas e impressoes digitais.

10.2.3 O candidato que apresentar a via original do Documento de Identifica¢do, informado no ato
inscricional, com validade vencida e/ou com foto que ndo permita a sua completa identificacio podera
realizar a Prova desde que se submeta a Identificacao Especial, conforme subitem 10.2.2.
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10.3 O candidato devera aguardar em Sala de Aplicacio de Prova, das 8h as 8h30 (Horario do Piaui),
para iniciar suas Prova, cumprindo as determinagoes do fiscal, sob pena de eliminagao deste Concurso.
10.4 A ida ao banheiro antes das 8h30 (Horario do Piaui), ap6s procedimentos de identificagao realizados
na entrada da Sala de Aplicacao de Prova, requer nova identificagdo para retorno a mesma.

10.4.1 A ida ao banheiro entre 8h30 e 9h30 (Horario do Piaui) esta proibida, salvo em razbes de ordem
médica ou for¢a maior, caso em que sera acompanhado por fiscal do Concurso.

10.4.2 O candidato nao podera utilizar o banheiro do Centro de Aplicagio de Provas — CA apds o
término de sua Prova e saida definitiva da Sala de Aplicagao de Prova.

10.5 O candidato somente podera iniciar a Prova apés ler as instrugdes contidas na capa do Caderno de
Prova Escrita Objetiva e conferir se o mesmo contém todas as paginas e se possui falhas ou rasuras,
observada a autoriza¢io do fiscal.

10.5.1 A substitui¢io do Caderno de Prova Objetiva com auséncia de paginas ou falhas na impressao
ocorrera nos 30 (trinta) minutos iniciais de Prova, até as 9h, quando serdo recolhidas as Provas dos
candidatos faltosos.

10.6 Sera feita coleta de assinaturas e impressoes digitais do candidato durante a aplicagdio da Prova
Escrita Objetiva. O candidato que se negar, injustificadamente, a fornecer esses dados sera
ELIMINADO deste Concutso.

10.7 Durante a realizagio da Prova Escrita Objetiva, NAO SERA PERMITIDA, AO
CANDIDATO, COMUNICACAO COM OUTROS CANDIDATOS, E, EM HIPOTESE
ALGUMA, NAS DEPENDENCIAS DOS CENTROS DE APLICACAO DE PROVAS,
PORTAR (MESMO QUE DESLIGADO), NEM USAR CELULAR E/OU DEMAIS
APARELHOS DE COMUNICACAO E/OU ELETRONICOS, CALCULO OU
REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO RELOGIOS OU ALARMES DE QUALQUER
ESPECIE, REVISTAS, JORNAIS, PAPEIS PARA RASCUNHO, CANETAS DE
MATERIAIS NAO TRANSPARENTES, LAPIS, LAPISEIRAS, BORRACHAS, BOINAS,
BONES, CHAPEUS, CAPACETES, ARMAS E OCULOS ESCUROS, SOB PENA DE
ISTO CARACTERIZAR TENTATIVAS DE FRAUDE, CUJA CONSEQUENCIA SERA A
SUA ELIMINACAO IMEDIATA DO CONCURSO, SEM PREJUfZO DAS
PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS.

10.7.1 O candidato ao qual for constatada a posse de qualquer dos aparelhos citados no subitem 10.7,
ainda que estejam desligados, seri ELIMINADO do Concurso, mesmo que tal constatagao ocotra apos
ja haver encerrado sua Prova.

10.8 O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicagao de Provas, em definitivo,
ap6s decorridas 3h30 (trés horas e trinta minutos) do inicio da Prova Escrita Objetiva, exceto por razdes
de ordem médica, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala Cartao-Resposta assinado e
devidamente preenchido e Caderno de Prova Escrita Objetiva.

10.8.1 A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do material citado no subitem 10.8 ¢é de
responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a eliminagdo
deste Concurso.

10.8.2 Em hipoétese alguma o candidato podera ausentar-se da Sala de Aplicacio de Prova levando o
material de aplicacdo, exceto sua Tira de Anotagio do Gabarito, ap6s verificagio do registro do
numero de inscri¢ao do candidato pelo fiscal, sob pena de eliminac¢ao deste Concurso.

10.9 O candidato devera, obrigatoriamente, assinar, nos espacos designados, o Caderno de Prova Escrita
Objetiva, o Cartio-Resposta, a Folha de Frequéncia, a Lista de Devolu¢io de Material e demais
documentos, sob pena de eliminaciao deste Concurso.

10.10 O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da Sala de Aplicacao de Prova nio podera a ela
retornar para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por razoes de ordem fisiologica ou médica, caso
em que sera acompanhado por fiscal do Concurso, devidamente habilitado para tal.
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10.10.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagao da Prova em
razao de afastamento de candidatos da Sala de Aplicagao de Prova.

10.11 Os dois ultimos candidatos presentes na Sala de Aplicagao de Prova s6 poderao retirar-se juntos,
assinando, na ocasido, a Ata de Sala de Aplicagdao de Prova.

11. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

11.1 A classificacao dos candidatos ao dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos na
Prova Escrita Objetiva, sempre obedecendo a ordem de classificagao decrescente conforme subitem 1.4,
deste Edital.

11.2 Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nio atenderem aos
requisitos fixados no subitem 13.1, deste Edital.

11.3 Em hip6tese alguma haverd classificacio de candidatos considerados ELIMINADOS neste
Concurso Puablico.

11.4 A publicacdo do Resultado dos candidatos classificados sera feita em 02 (duas) listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive dos PCD, e a segunda, somente a destes dltimos,
conforme data estabelecida no Cronograma de Execug¢do - Anexo I, deste Edital

12. DA PUBLICACAO PRELIMINAR DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA
RECURSOS
121 O candidato podera interpor, apenas individualmente, um unico recurso utilizando-se,
exclusivamente, de Formulario préprio através do link disponibilizado na pigina do Concurso,
seguindo os padroes determinados no requerimento e disponivel no endereco eletronico:
nucepe.uespi.br/preftimon2018.php, devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, a partir das 9h do primeiro dia as 13h do dltimo dia, conforme dias
previstos no Cronograma de Execuc¢do - Anexo I deste Edital.
12.2 Serdo admitidos Recursos quanto:
a) ao indeferimento do Requerimento de Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao;
b) 2 homologacio das inscricdes dos candidatos APTOS e/ou inscritos na condigio de Pessoa com
Deficiéncia (PCD);
¢) ao Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva;
12.3 Nao serao reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo estipulado para a Fase ou Etapa a que
se referem ou em desacordo com o subitem 12.1.
12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
12.5 Se da analise dos recursos resultar anulacio de questao, os pontos a esta correspondente serao
atribuidos a todos os candidatos que prestaram a Prova, independentemente da autoria da formulagao do
recurso.
12.6 Se houver modificacio no Gabarito divulgado, decorrente dos recursos interpostos, a Prova Escrita
Objetiva sera corrigida de acordo como o Gabarito Definitivo.
12.7 Os resultados dos recursos serio divulgados observando-se o Cronograma de Execugio -
Anexo I, deste Edital.
12.8 Serao indeferidos os Recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas no item 12;
) que no espaco reservado a Argumenta¢ao do Recurso contenha qualquer identificacio (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique);
d) cuja argumentagdo nao corresponda a questao recursada;
€) sem argumentac¢do e/ou com argumentacio inconsistente ou incoerente; ou
f) intempestivos.
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12.9 A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes,
razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

12.10 O NUCEPE nio se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunica¢ao, da falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.11 NAO ser4 permitida a juntada e/ou substitui¢io de documentos na fase de Recurso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Serdo considerados Aprovados dentro do numero de vagas e Classificados para Formagio de
Cadastro de Reserva neste Concurso Publico os candidatos que, cumulativamente, obtiverem pontuagao
igual ou superior a 60% (48 pontos) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, no minimo 50% do
total de pontos de cada Matéria: Conhecimentos Basicos e Especificos; nio ter zerado nenhuma das
disciplinas, conforme Quadro 2, deste Edital.

13.1.1 Formariao o Cadastro de Reserva os candidatos classificados até 02 (duas) vezes o nimero de
vagas ofertadas por cargo, conforme Quadro 1, deste Edital.

13.2 Serio considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que nio
atenderem aos requisitos fixados no subitem 13.1 e 13.1.1, deste Edital.

13.2.1 Em hip6tese alguma haverd classificacio de candidatos considerados ELIMINADOS no
Concurso Publico.

13.3 A aprovagiao e classificacio dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos
obtidos da Prova Escrita Objetiva, sempre obedecendo a ordem de classificagio decrescente até o
numero de vagas estabelecido no Quadro 1, deste Edital.

13.4 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate sera decidido de acordo com a
seguinte ordem de precedéncia:

I. maior nimero de pontos na Matéria de Conhecimentos Especificos;
II. maior nimero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;
III. maior idade;
14. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS
14.1 Os resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Timon - DOM e divulgados nos
seguintes locais:
Internet, no endereco eletronico: timon.ma.gov.br
Internet, no endereco eletronico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php
14.2 O Resultado Final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Timon e publicado
no Diario Oficial Municipio de Timon — DOM.
14.3 A publica¢ao da homologacao do Resultado Final do Concurso Puiblico sera feita em duas listas,
Aprovados e Classificados para Formac¢ao do Cadastro de Reserva conforme subitem 1.4 deste Edital,
ambas as Listas contendo a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia,
com sua classificagao geral no Concurso Publico, (caso este candidato obtenha a pontuagao necessaria); e
uma lista especifica, onde constardo os pontos e a classificacao apenas das Pessoas com Deficiéncia.
14.4 O candidato com deficiéncia classificado, dentre as vagas previstas para a concorréncia ampla, nao
sera computado no percentual de vagas reservadas para deficientes, devendo a vaga reservada ser
destinado a outro candidato com deficiéncia.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
15.1 A investidura ao cargo dar-se-a por ordem da classificacao, atendendo a necessidade da Prefeitura
Municipal do Timon- MA.
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15.2 No ato da investidura deverdao ser comprovados os seguintes requisitos:
a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em seus anexos.
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do art. 13, do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;
¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
e) HEstar em dia com as obriga¢oes eleitorais;
f) Firmar declaracao de nio estar cumprindo sansao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
@) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢oes do cargo, comprovada por inspegao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Timon - MA;
i) Possuir os documentos comprobatérios da Escolaridade exigida constante do Quadro 1, deste
Edital;
j) Apresentar Declaracao de Acumulacido Licita de Cargos ou Empregos Publicos; e
k) Apresentar originais e copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certidio de Casamento (quando for
o caso), Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, se do género masculino,

comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP (se possuir).

15.3 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 15.2 deste Edital
acarretara o cancelamento da inscri¢ao do candidato, sua elimina¢do do respectivo Concurso Publico e
anulacao de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacao do Resultado Final, sem prejuizos das sangdes legais cabiveis.

15.4 A investidura dos candidatos com deficiéncia, classificados, obedecera ao seguinte critério: o
primeiro candidato da lista especifica de classificagao das Pessoas com Deficiéncia - PCD devera ocupar
a quinta vaga aberta ao cargo para o qual foi aprovado, na hipétese de serem instituidas, pela
administracao publica, o nimero de 05 (cinco) vagas; caso nao obtenha pontuagao mais vantajosa para a
classificagao geral.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O candidato serd ELIMINADO do Concurso, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-
se com outro candidato ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, bem como utilizando-se de
consultas nio autorizadas e¢/ou portando equipamentos nao permitidos, conforme subitem 10.7,
deste Edital,

b) usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizacao da Prova;

€) nao comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, no local de realizagao da
Prova que compée este Concurso Publico;

d) deixar ou ausentar-se do local de realizacio da Prova sem acompanhamento de fiscal do
Concurso em desobediéncia as normas contidas neste Edital ou sem a devida autorizacio;

e) apresentar documentacao falsa ou inexata;
f) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da realizagao da Prova;

@) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais, professores, monitores e demais
integrantes da administragdo do concurso ou autoridades presentes, ou proceder de forma a
tumultuar a realizacao da Prova;

h) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

1) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova Escrita Objetiva ou as demais
orienta¢des expedidas pelo NUCEPE;
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j) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizagdo da
Prova Escrita Objetiva;
k) ndo portar, para Prova, documento de identidade com o qual o candidato se inscreveu neste
Concurso Publico;
1) negar-se a fornecer sua impressao digital quando solicitado;
m) deixar de atender as normas previstas neste Edital;
n) nio colocar sua assinatura, na lista de presencga e no Cartao-Resposta da Prova Escrita Objetiva,
de acordo com aquela constante do seu documento de identificagao;
o) for responsavel por falsa identificagio pessoal; ou
p) nao devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;
16.2 Nao havera segunda chamada de Prova, nem sua aplica¢ao fora do local ou horario estabelecido
para sua realizacao.
16.3 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagoes, avisos e resultados
serdo publicados no Diario Oficial Municipio de Timon-MA.

16.4 O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informagoes relativas ao
resultado do Concurso Publico por telefone.

16.5 A Prefeitura Municipal de Timon-MA reserva-se o direito de proceder as nomeagoes, em numero
que atenda ao interesse e a necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria.

16.6 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagio
do Resultado Final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Timon-MA.

16.7 O NUCEPE reserva o direito da guarda pelo tempo de vigéncia deste Edital de todos os
documentos entregues e relativos ao Certame.

16.8 Nio serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certidGes relativos a habilitacio,
classifica¢ao, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publica¢do do resultado final e homologagao
em 6rgao de divulgacio oficial.

16.9 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participagdo no Concurso Publico, sem
prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

16.10 As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso para provimento de cargos e a
apresentagao para posse e exercicio correrdao a expensas do proprio candidato.

16.11 A comprovacao do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obriga¢des constantes do presente
Edital sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.12 A Prefeitura Municipal de Timon-MA e a Universidade Estadual do Piaui, representada pelo
Nucleo de Concursos e Promogiao de Eventos - NUCEPE nio se responsabilizam por prejuizos de
qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razoes diversas
de fornecimento e/ou informacio errada quanto ao endereco do candidato; ou

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos
para a Prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através
dos meios de comunicacio locais.
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16.14 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na sele¢io dos candidatos, fica impedido de participar
das Bancas: Examinadora, Elaboradora, Avaliadora e Organizadora do NUCEPE e da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoal, o membro que tenha cénjuge ou companheiro ou
qualquer parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito
no Concurso Puablico, considerando-se ainda suspeito o membro das referidas Bancas que tenha amizade
intima ou inimizade notdria, seja conjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral ate o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

16.15 Os procedimentos internos do Nucleo de Concursos e Promocio de Eventos — NUCEPE tais
como acolhimento de inscri¢des, analise de documentos e outros inerentes ao Certame, por serem
peculiares aos servigos realizados no Nucleo, nio constardo neste Edital.

16.16 Os casos omissos serao resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promog¢ao de Eventos - NUCEPE
e pela Prefeitura Municipal de Timon-MA, no que a cada um coubet, apreciagio e/ou decisio.

16.17 Fica eleito o Foro da cidade de Timon — MA, para dirimir qualquer demanda judicial porventura
decorrente deste Concurso Publico.

Timon (MA), 30 de novembro de 2018.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Raimundo Alves Lima
Secretario Municipal
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Lancamento do Edital 30.11.2018
Impugnacio de item(ns) ou do Edital do Concurso Puablico 03 e 04.12.2018
Resultado dos pedidos de Impugnacio de item(ns) e Publicagao do Edital
Retificado (se necessario), ap6s a analise dos pedidos de impugnagiao ao 07.12.2018
Hdital
Solicitacao de isenc¢ao no valor da taxa de inscricao 10 ¢ 11.12.2018

Divulgacao da relagdo preliminar dos candidatos com direito a isencao no

valor da taxa de inscticio 17.12.2018

Interposi¢ao de Recurso contra a relagio preliminar dos candidatos com

direito a isencdo no valor da taxa de inscricao 18 ¢ 19.12.2018

Resultado dos Recursos contra a relacio dos candidatos com direito a

L N 21.12.2018

isen¢ao no valor da taxa de inscricao

Periodo de Inscrigdes 27.12.2018 2
28.01.2019

Prazo final para pagamento da Taxa de Inscrigao 29.01.2019

Resultado preliminar das inscri¢oes dos candidatos aptos a concorrerem as 01.02.2019

vagas como PCD

Interposicao de Recurso contra o Resultado preliminar das inscricdes dos

candidatos aptos a concorrerem as vagas como PCD 04 ¢ 05.02.2019

Resultado da Interposi¢io de Recurso contra o Resultado preliminar das
inscri¢coes dos candidatos aptos a concorrerem as vagas como PCD e
Homologagao das inscricdes dos candidatos aptos a submeterem-se a Prova
Escrita Objetiva

07.02.2019

Divulgagao na Internet dos locais de aplicagao da Prova Escrita Objetiva

através do Cartdo de Informacgio Até 13/02/2019

Prova Escrita Objetiva 17.02.2019
Divulgagao do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva 18.02.2019
Interposi¢ao de Recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva 19 € 20.02.2019

Resultado dos Recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva e

divulgacio do Gabarito Definitivo 26.02.2019

Divulgacao do Resultado Final - Candidatos Aprovados e Classificados para

Formacao de Cadastro de Reserva 28.02.2019
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ARQUITETO

1. Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos em rodovias, vias publicas, pracas, prédios
municipais entre outros;

II. Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho;

II1. Especificar os recursos necessarios para permitir a constru¢dao, montagem e manutencao das obras;

IV. Elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros indicadores para possibilitar a orientacio e fiscalizagio do
desenvolvimento das obras;

V. Prestar assisténcia nas licitacdes publicas, acompanhar e fiscalizar empreiteiras na execugdo de obras publicas;

VI. Elaborar processos de tombamento;

VII. Estudar regides para implantacdo de projetos;

VIII. Elaborar planos ditetores e de planejamento urbano, analisar informacoes e pateceres de protocolos e estudar e
conhecer as prioridades da administracdo municipal quanto a implantacdo de obras previstas; e

IX. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

I. Atuar nas fases de concepgio, constru¢ao, operagao e manutengao de edificagoes e de infraestrutura em geral;

II. Elaborar projetos e fiscalizar edificacdes, estradas, pistas de rolamento, sistemas de transporte e abastecimento de agua e
de saneamento;

III. Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local e assegurar a continuidade do processo
de planejamento;

IV. Formular diretrizes de uso de solo e sistema viario;

V. Analisar e emitir pareceres sobre projetos de edificacbes com observancia as Leis Municipais;

VI. Prestar assisténcia nas licitagdes publicas e acompanhar empreiteiras na execucdo de obras publicas; e

VII. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

I. Desenvolver atividades de fiscalizagdio ambiental, tais como: regulacdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental;
gestdo, prote¢do e controle da qualidade ambiental; ordenamentos dos recursos florestais, pesqueiros e faunisticos que visem
a preservacio da qualidade da agua, do ar e do solo;

II. Lavrar autos de infracio e praticar todos os demais atos inerentes ao processo administrativo fiscal;

III. Executar agdes de preservagio e/ou consetvacio de meio ambiente que propicie adequadas condi¢bes ao
desenvolvimento do ecossistema em geral;

IV. Fiscalizar a qualidade das condi¢des ambientais urbanas e rurais que gerem dano efetivo a saide ou ponham em risco a
seguranga de sua populagio;

V. Examinar os padrées de emissdo de efluentes conforme normas técnicas vigentes;

VI. Verificar a validade do licenciamento ambiental; e

VII. Atender de forma efetiva as solicitagdes da comunidade quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a
corte, poda irregular, plantio e deposicdo de residuos sélidos, residuos verdes e residuos da construcio civil nas vias urbanas
e rurais e logradouros publicos.

CARGO: FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

I. Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servico, privado e publico, no ambito Municipal,
visando ao fiel cumprimento da legislacdo de protecio e defesa do consumidor;

II. Examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e promover exames contibeis para apuracdo de infracdo
contra o consumidot;

III. Efetuar diligéncias no atendimento de reclamacbes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que
necessitam de verificagdo in loco, com vistas a comprovagio da possivel pratica infrativa;

IV. Cumprir as diligéncias requisitadas pela autoridade competente;

V. Fiscalizar as empresas, coletar documentos, dados e informagées para fins de instruir procedimentos administrativos,
apos a solicitacdo dos Conciliadores de Defesa do Consumidor;

VI. Lavrar Autos de Constatacdo, os quais poderdo ser convertidos, de oficio, em Autos de Infracdo, hipotese em que
devera ser expedida notificagdo ao estabelecimento;

VII. Lavrar Autos de Infracdo, de Apreensido e Termo de Depésito por infringéncia as normas previstas na legislacdo
consumetrista;
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VIII. Proceder a notificagdo das empresas, solicitando a apresentacdo de documentos ou informacGes necessarias a apuragiao
de praticas infrativas contra a classe consumerista;

IX. Proceder a notificagdo dos estabelecimentos, oportunizando-lhes prazo de dez dias para apresentagio de defesa escrita,
com relagdo ao processo administrativo instaurado;

X. Proceder a inutilizagiao de produtos que sejam impréprios a0 uso e consumo;

XI. Interditar estabelecimentos, por decisao da autoridade administrativa do 6rgao de defesa do consumidor;

XII. Requisitar auxilio policial nos casos de impedimento a aplicagdo da legislacdo consumerista; e

XIII. Emitir relatotios sobre as atividades executadas.

CARGO: FISCAL DE INSPECAO SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM
ANIMAL
1. Assinar Anotagao de Responsabilidade Técnica- ART;
II. Fazer cumprir a legislagdio municipal referente ao Servico de Inspeciao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal Municipal - SIM, nos termos da Legislacio Federal, Estadual e Municipal;
II1. Realizar inspegio:
a) nos estabelecimentos que recebem animais, matérias-primas, produtos, subprodutos e seus derivados, de origem
animal para beneficiamento ou industrializacio; e
b) nas propriedades rurais fornecedoras de matérias-primas de origem animal, em carater complementar e com a parceria
da defesa sanitiria animal, para identificar as causas de problemas sanititios apurados na matéria-prima e¢/ou produtos
no estabelecimento industrial.
IV. A assisténcia técnica e sanitiria aos animais sob qualquer forma;
V. O planejamento e a execugio da defesa sanitaria animal;
VI. A inspecio e a fiscalizacdo sob o ponto-de-vista sanitdrio, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas
de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e
fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais detrivados da industria pecuaria e, de um
modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producao, manipulacio, armazenagem e
comercializa¢io;
VII. Inspegao dos exames periciais tecnolégicos e sanitarios dos subprodutos da induastria animal;
VIII. Emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infracio, de apreensio e de interdi¢do de estabelecimentos
ou de produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacio legal; e
IX. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA

I. Fazer cumprir a legislagio municipal relativa a edificacdes, parcelamentos, uso e ocupag¢io do solo e demais disposi¢oes da
legislacao urbanistica;

II. Desenvolver tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras particulares e posturas municipais;

III. Lavrar auto de infracdo e embargo de obras executadas em desacordo com o projeto aprovado ou em descumptrimento
a legislacdo pertinente;

IV. Fazer cumprir a legislacdao de posturas e obras municipais;

V. Lavrar autos de infracdo para imposicio de multas, cumprir diligéncias;

VI. Fiscalizar as atividades industriais, comerciais, prestadoras de servigos, eventos, ambulantes, extrativistas, obras,
loteamentos e congéneres, exercidas no municipio, sujeitas ao controle do Poder de Policia, ao atendimento as normas legais
de posturas municipais vigentes, em especial quanto a concessiao de Alvara de Funcionamento;

VII. Fiscalizar a utilizagdo e preservacio dos bens mdveis e imdveis piblicos, bem como a invasdo de areas publicas ou
particulares;

VIII. Fiscalizar, constatar, apurar e comunicar todo e qualquer fato a autoridade ou setor competente, objetivando a
atualizacio dos cadastros municipais;

IX. Atuar nos procedimentos administrativos em relacdo as permissdes efetuadas pela Prefeitura Municipal;

X. Aplicar as penalidades, multas e demais cominagdes se verificadas infragGes as legislagoes vigentes no municipio;

XI. Emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

XII. Coletar dados para a atualizagio do cadastro urbanistico do Municipio; e

XIII. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

CARGO: FISCAL SANITARIO

1. Fiscalizar, orientar, controlar e inspecionar os estabelecimentos em geral;

II. Notificar todas as irregularidades sanitarias e assinar auto de infragao;

II1. Vistoriar edificagdes e casas para fins de “habite-se”;

IV. Realizar vistorias de saneamento em geral;

V. Desenvolver e executar a¢oes educativas sob vigilancia sanitaria;

VI. Emitir avalia¢Ges, laudos e pareceres referentes as a¢oes da vigilancia sanitaria;
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VII. Vistoriar, orientar e controlar estabelecimentos de setvicos de saude como: consultérios psicologicos, médicos,
odontolégicos e outros, laboratérios, farmdcias, farmacias de manipulacdo, drogarias, dispensario, unidades de saude,
clinicas veterinarias e agropecuarias e outros estabelecimentos;

VIII. Executar analises de programas e projetos de vigilancia sanitaria;

IX. Emitir autos de intimagao, notificagdo e infracao referentes a vigilancia sanitaria;

X. Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas, medicamentos, cosméticos e saneantes domissanitarios
e outros de interesse da saiude;

XI. Fiscalizar estabelecimentos que fabricam alimentos, medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos,
saneantes domissanitarios, cosméticos, perfumes e produtos de higiene, produtos médico- hospitalares e de diagnostico e
outros de interesse da saiude;

XII. Fiscalizar farmacias hospitalares, farmacias privadas e dispensarios de medicamentos de unidades hospitalares, hospitais
e servigos intra - hospitalares, ambulatérios hospitalares gerais e especializados, pablicos e privados, servicos de assisténcia
médica e odontoldgica, pronto-socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de saude, policlinicas e
servigos publicos de saude afins, clinicas e consultérios médico-odontolégicos gerais e especializados, unidades basicas de
saude, hospitais, clinicas e consultérios veterinarios e congéneres;

XIII. Fiscalizar servicos de apoio diagnéstico de patologia clinica e citologia, andlises clinicas, anatomia patolégica, servigos
de radio-imuno-ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, andlises metabélicas e endocrinoldgicas, diagnéstico por imagem e
radiacGes ionizantes, tais como: radiologia médica e odontolégica, hemodinamica, tomografias, ultrassonografias,
ecocardiografias, ressonancia magnética, cintilografia, endoscopia, eletrocardiografia, eletroencefalografia, eletromiografia,
ergometria, funcdo pulmonar e outros servigos afins;

XIV. Fiscalizar servicos de apoio terapéutico, tais como: radioterapia, quimioterapia, servicos de dialise, de hemodialise e
outros servicos afins;

XV. Fiscalizar servicos de hemoterapia e hematologia, bancos de leite e outros servigos afins;

XVI. Fiscalizar servicos de aplicagio de produtos saneantes domissanitarios, tais como: desinsetizadoras e congéneres;
XVII. Fiscalizar servicos de proteses dentarias, estabelecimentos opticos, creches, asilos e congéneres;

XVIIL. Fiscalizar servicos de esterilizagdo, tais como: processos fisicos e outros servicos afins;

XIX. Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos para fins de controle sanitario;

XX. Apreender medicamentos mercadorias e outros produtos de interesse da saude que estejam em desacordo com a
legislagao sanitaria vigente;

XXI. Elaborar relatérios, laudos, comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria e aplicar
diretamente as penalidades que lhe forem cabiveis;

XXII. Executar e/ou participar de a¢oes de Vigilancia Sanitiria em articulagdo direta com as de Vigilincia Epidemioldgica,
Vigilancia em Saude Ambiental, Vigilaincia em Saide do Trabalhador, Atencido Basica, Controle de Zoonoses e Meio
Ambiente;

XXIII. Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal e vigor;

XXIV. Elaborar a programacio mensal das agdes de fiscalizagdo sanitaria de todas as atividades desenvolvidas no Municipio;
e

XXYV. Executar outras atividades cortrelatas a area fiscal, a critério da chefia imediata.

CARGO: FISCAL DE LIMPEZA URBANA

1. Fazer cumprir a legislacio municipal e demais disposices da legislacdo urbanistica;

II. Executar servigos de fiscaliza¢do quanto ao atendimento das posturas municipais, visando sempre o interesse publico;

II1. Fiscalizar eventos ambulantes, exercidas no municipio, sujeitas ao controle do Poder de Policia, que possam gerar lixo
em local impréprio, ao atendimento as normas legais de posturas municipais vigentes;

IV. Emitir e lavrar notificagao, adverténcia e auto de infracao;

V. Efetuar fiscalizagdo para levantamento de areas e confecgdes de croqui;

VI. Exigir, verificar e conferir documentos necessarios a agao fiscal;

VII. Fiscalizar as empresas cadastradas no Municipio e as prestadoras de servigos no que concerne a coleta e destinagao final
de residuos sélidos (entulho, podacées, limpa-fossa, etc.);

VIII - Fiscalizar os condominios e comércio quanto a construcio de area de piso (lixeira) para armazenagem de recipientes
de lixo;

IX - Fiscalizar o acimulo de lixo e residuos de qualquer natureza em pétios e quintais;

X - Tiscalizar os passeios publicos no que diz respeito a sua conservagdo, constru¢io ou recuperacio, conforme a
necessidade;

XI - Fiscalizar os tetrenos nio fechados em seu alinhamento e/ou nio utilizados ou que estejam sendo utilizados como
depésito de lixo, exigindo do proprietario, através de notificagao, que proceda a constru¢io do muro ou calgada;

XII - Efetuar blitz de orientacdo e notificacdo dos responsaveis por diversos problemas que chegam ao setor de fiscalizacido
através de solicitacoes de servico ou dentncias;

XIII - Fiscalizar os proprietarios de estabelecimentos produtores de residuos sélidos, conforme legislacdo especifica;

XIV - Elaborar relatérios referentes as acoes executadas;
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XV. Analisar, manifestar, fundamentar e emitir parecer conclusivo para decisio em autos dos processos e demais
procedimentos administrativos, dentro do prazo previsto na legislacio vigente;

XVI. Fiscalizar e efetuar diligéncia em setor pré-determinado ou em local especifico quando determinado pelo superior
imediato, ou por circunstancias de interesse publico, em cumprimento as normas legais vigentes;

XVII. Proceder a orientagdo de contribuinte, municipe e sujeito passivo no tocante a aplicacdo da legislacdo vigente;

XVIII. Fiscalizar as condi¢bes dos logradouros publicos, o correto acondicionamento limpeza, horario e local de dispensa
do lixo domiciliar e industrial, e o livre escoamento das aguas pluviais;

XIX. Fiscalizar a dispensa de resto de material de construcio;

XX. Auxiliar na fiscalizacio de canalizacio de esgoto, comunicando as autoridades competentes as irregularidades
verificadas;

XXI. Fiscalizar, constatar, apurar e comunicar todo e qualquer fato a autoridade ou setor competente, objetivando a
atualizagio dos cadastros municipais;

XXII. Atuar nos procedimentos administrativos em relagdo as permissées efetuadas pela Prefeitura Municipal;

XXIII. Aplicar a legislagdo tributaria quanto as suas obrigacbes acessorias; Comunicar as autoridades fiscais quando da
verificacio e/ou constatagdo das ocorténcias de obrigacdes tributarias principais; e

XXIV. Aplicar as penalidades, multas e demais cominag¢oes se verificadas infracGes as legislacoes vigentes no municipio.

CARGO: TECNICO DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURA

I. Auxiliar na fiscalizagdo, acompanhando projetos de obras, posturas e outros servigos relacionados a atividade de
planejamento urbano, dando suporte, realizando diligéncias, em conjunto com o fiscal, ou em separado quando necessario;
II. Executar levantamentos fisicos, envolvendo caracteristicas, especificacdes de materiais e recursos em geral;

II1. Efetuar esbocos e desenhos técnicos;

IV. Elaborar relatorios, controle de dados/informagdes técnicas e informativo de andamento de obras; e

V. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA: Icitura, compreensio e interpretacio de textos; As relacdes de sentido de
palavras e expressdes em contextos diversos; Nog¢oes de variacdo linguistica; A palavra: estrutura, processos de
formacio, classificacido, flexdo e uso; Andlise sintatica do petfodo simples e do periodo composto; Concordancia
nominal e concordancia verbal; Colocagdo pronominal; Regéncia nominal e regéncia verbal; Crase; Ortografia;
Pontuacio; Acentuacio grafica.

MATEMATICA BASICA, RACIOCINIO LOGICO E NOCOES DE MATEMATICA
FINANCEIRA: MATEMATICA BASICA: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: operagoes
(adi¢do, subtracio, multiplicagio, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), expressdes numéricas, multiplos e divisores
de nimeros; Conjuntos: definicdao, elementos, pertinéncia, inclusdo, descricdo de conjunto unitirio, conjunto
vazio e conjunto universo, subconjuntos de um conjunto, unido de conjuntos, intersecio de conjuntos,
complementar de um conjunto, propriedades e problemas envolvendo conjuntos; Regra de trés simples e
composta; Razles e proporcoes; Porcentagem; Progressdo aritmética e progressio geométrica; Probabilidade,
andlise combinatéria e principio fundamental da contagem. RACIOCINIO LOGICO: Nogées de logica
matematica e légica argumentativa: proposicao simples, proposicio composta, negacio de proposicdao simples e
composta, condicionais, tautologias, proposicdes logicamente falsas, relagio de implicagdo, relagdo de
equivaléncia, sentencas abertas, problemas de raciocinio l6gico argumentativo e problemas de raciocinio l6gico
matematico. NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA: Juros e descontos simples: Conceitos de juros
simples, capital e taxa de juros, calculo de juros simples e do montante, descontos simples; Juros e descontos
compostos: Juros compostos, conceito de juros compostos, calculo de juros compostos e do montante,
descontos compostos.

CARGO: ARQUITETO

Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Projeto de arquitetura: etapas de elaboragdo do projeto;
Elementos de Projeto Executivo Arquitetonico; Metodologia do Projeto Arquitetonico; Praticas projetuais para a
preservagdo, conservagao, restauragdo, reconstrucdo, reabilitacio e reutilizacdo de edificagSes; Representaciao
grafica em arquitetura; NBR 13532/1995 ¢ NBR 13531/1995; Sustentabilidade e suas aplicagoes projetuais na
arquitetura; Estratégias de Projeto em Desenho Sustentavel; Estruturas e a Ordenacdo do Espaco Edificado na
Paisagem Utrbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico, Layout;
Antropometria e Ergonomia aplicada a Arquitetura; Fundamentos de Desenho Universal e Acessibilidade
aplicaveis ao projeto de Edificacoes e Equipamentos Urbanos, NBR 9050/2015, Decreto Federal n® 5296/2004
e Lei federal n® 13.146/2015; Tecnologia das edificagdes: Materiais e Técnicas de Construcio; Sistemas
Construtivos; Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Noc¢oes de Sistemas Estruturais de Concreto, Metélicos e
Madeira; Fundacbes; Planejamento e Orgamento de Obras; composicdo de custos; Topografia; Projetos
complementares: especificacgio de materiais e servicos e dimensionamento basico; Instalagdes elétricas,
telefonicas, de dados e hidro sanitarias; elevadores; refrigeracio; exaustdo; Controle Ambiental das edificaces:
Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilacdio Natural; Acustica arquitetonica; Conforto luminico,
Iluminagdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacio Predial; Prevenc¢io contra incéndio, sistemas
de seguranca nas edificagdes, NBR 9077/2001. Projetos “as builts”. Urbanismo e meio ambiente: Sitio Natural;
Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria;
Imagem Urbana; Uso e Ocupac¢io do Solo; Legislagio ambiental e urbanistica: Estatuto da Cidade - diretrizes
gerais da politica urbana, Lei Federal n® 10.257/2001; Elaboragio de Planos Diretores; Desenho Utrbano;
Metodologia do Projeto Urbano; Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo e no paisagismo;
Conhecimentos em Computacao Grafica aplicados a arquitetura, ao Urbanismo, ao Paisagismo e a Comunicagao
Visual; Conhecimentos basicos sobre softwares para desenho e projeto; Fundamentos de edi¢do de textos,
imagens, planilhas eletronicas, modelagem tridimensional e apresentacdo. Uso de ferramentas CAD e BIM.;
Decreto n® 9.377/2018; Estudos de viabilidade técnico—financeira; Planejamento e controle fisico—financeiro,
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assessoria e fiscalizagdo de obras. Normas técnicas e legislacio profissional. A constituicdo de patrimonios
histéricos e artisticos nacionais. Teoria de restauro. Cartas patrimoniais. Etica profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano e Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura. Legislacdo relativa ao uso e
ocupacao do solo, geracio e destinacdo de residuos de construcio (Resolugago CONAMA 307). Projetos:
Dimensionamento de obras de saneamento basico, drenagem pluvial (estimativa de contribuicOes, galerias e
canais) e abastecimento de dgua (estimativa de vazdes; adutoras; estagdes elevatorias; principios do tratamento de
agua); Dimensionamento de projetos estruturais (fundagdes e superestruturas) de edificagdo; de instalagoes
hidraulico-sanitarias, de combate a incéndio, elétricas e pluviais da edificacdo e do canteiro de obras, quando for
o caso. Nog¢oes de tratamento de esgotos, construcdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltragdo.
Nogcodes de projetos de e execucdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Planejamento e elaboracio de
orcamentos: Composicado de custos e quantitativos de materiais; levantamento de quantitativos; definicdo de
custos; elaboracio de cronograma fisico-financeiro; curva S; curva ABC; Rede Pert-CPM; grafico de Gantt.
Controle de custos e prazo. Execucdo de obras: Nog¢oes de seguranca do trabalho (Normas Regulamentadoras
NR N° 05 - Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes; NR N° 06 - Equipamentos de Prote¢ao Individual
(EPI); NR N° 07 - Programas de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO); NR N 09 - Programas de
Prevencio de Riscos Ambientais; NR N° 18 — Condi¢Ges ¢ meio ambiente de trabalho na industria da
construgdo); Especificacdo de materiais e servicos. Materiais de construcdo civil; Componentes de alvenaria —
tijolos ceramicos e blocos vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento, lancamento e cura; Argamassas
para revestimento — chapisco, reboco e emboco; Aco para concreto armado — tipos de aco e classificacao;
Tecnologia das edificaces; Estudos preliminares; Levantamento topografico do terreno; Anteprojetos e
projetos; Canteiro de obras: construcdo e organizacao; Tipos de fundagoes, suas aplicagdes e execucao; Execugio
de estruturas em concreto, madeira e ago; Formas para concreto armado; Alvenarias de vedacdo e alvenarias
estruturais; Cobertura das edificaces; Telhados ceramicos — suporte e telha, Instalagdes elétricas prediais;
Revestimento; Pinturas e pisos (tipos, aplicagdes e execuc¢io). Nocdes de Impermeabilizacdo de calhas e telhados.
Execugido de instalagbes de agua, esgoto, eletricidade e telefone. Fiscalizagio de Obras; Medi¢ao, aplicagdo de
recursos, controle de materiais e estoques, controle de execu¢io de servicos; andlise de contratos para execu¢iao
de obras. Vistorias e elaboracio de laudos. Legislacoes/Portarias/Resolugdes relacionadas a area de atuagio do
cargo.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, poder de policia do municipio, licenciamento, autorizacdo, vistorias,
irregularidades, notificacdo, intimagio, infracdes ambientais, auto de infragdo, multas e outras penalidades e
recursos; Licenciamento Ambiental: critérios basicos, tipos de licencas e audiéncias publicas;  Avaliacdo de
impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagoes, estudos de
Impacto Ambiental, impactos ambientais das atividades humanas, no solo, ar e 4gua; medidas mitigadoras;
Educagio Ambiental; Saneamento ambiental; Monitoramento do solo, 4gua e ar; Areas degradadas: avaliagio
dos danos, plano de recuperacdo e monitoramento ambiental; Disposicdo de residuos, separacio, reciclagem,
destino, 4Rs; Transporte de cargas perigosas; Recursos florestais (inventario, controle, transporte e manejo
sustentavel); Etica Profissional; Politica Nacional de Saneamento Bisico; Politica Nacional de Residuos
Solidos;  Politica Nacional de Meio Ambiente; Legislagio Federal: Lei Federal N° 12.651/2012 (Cédigo
Florestal); Lei Federal N° 12.305/2010 (Politica Nacional dos Residuos Sélidos); Lei Federal N° 10.257/2001
(Estatuto das Cidades); Lei Federal N° 9985/2000 (SNUC); Lei Federal N° 9433/1997 (Politica Nacional
Recursos Hidricos); Lei Federal N° 9.605/1998 (Crimes Ambientais); Lei Federal N° 6938/1981 (Politica
Nacional do Meio Ambiente); TLei Federal N° 6766/1979 (Patrcelamento do Solo); Constituicio Federal de
1988; Decreto Federal N°. 6514/2008 (Infracbes e sancoes administrativas); Resolucoes: CONAMA N°.
001/1986, CONAMA N°. 237/1997 (licenciamento ambiental), CONAMA N°. 303/2002 (APP), CONAMA
N°. 307/2002 (residuos construcio civil), CONAMA N°. 357/2005, 410/2009 e 430/2011 (lancamento de
efluentes), CONAMA N°. 382/2006 e 436/2011 (emissoes atmosféricas) e CONAMA N°. 369/20006; Legislacio
Estadual: LEI ESTADUAL N° 5.405. Institui o Cédigo de Protecio de Meio Ambiente e dispde sobre o Sistema
Estadual de Meio Ambiente e o uso adequado dos recursos naturais do Estado do Maranhio; LEI N® 10.535,
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2016. Dispbe sobre a gestao da fauna silvestre brasileira e exética no ambito do
Estado e estabelece outras providéncias; LEI COMPLEMENTAR N° 140, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2011.
Fixa normas, nos termos dos incisos 111, VI e VII do caput e do parigrafo unico do art. 23 da Constitui¢do
Federal, para a cooperacio entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas acOes
administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a prote¢ao das paisagens naturais
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notaveis, a prote¢io do meio ambiente, a0 combate a poluicio em qualquer de suas formas e a preservagio das
tlorestas, da fauna e da flora; e altera a Lei no 6.938, de 31 de agosto de 1981; Legislagio Ambiental de Timon:
LEI MUNICIPAL N° 1299 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2004. Institui o Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Timon; LEI COMPLEMENTAR N° 012 DE 25 DE MARCO DE 2010. Institui o Cédigo
Sanitario do Municipio de Timon, e da outras providéncias; LEI MUNICIPAL N° 1924, DE 26 DE AGOSTO
DE 2014. Dispde sobre a Politica Municipal de Saneamento Basico e o Plano Municipal de Saneamento Bésico
de Timon; LE1 COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 028, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014. Revoga ¢ d4
nova redagio ao Cédigo Municipal de Postura do Municipio de Timon e da outras providéncias; LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 033, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015. Institui o Cédigo de Obtras ¢
Edificacbes e da outras providéncias; LEI ORGANICA MUNICIPAL (Revista e Atualizada até 20/12/2013).

CARGO: FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Direito do Consumidor: 1. Direito do consumidor. Natureza e fonte de suas regras. 2. Caracteristicas e principios
do Cédigo de Defesa do Consumidor. 3. Integrantes e objeto da relagdo de consumo. 4. Relacio Juridica de
Consumo. 5. Politica Nacional de Relagdes de Consumo: objetivos e principios. 6. Direitos basicos do
consumidor. 7. Qualidade de produtos e servicos, prevencdo e reparagdo de danos. 8. Protecio a sadde e
seguranca. 9. Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. 10. Responsabilidade por vicio do produto e
do servico. 11. Decadéncia e prescricdo. 12. Desconsideracdo da personalidade juridica. 13. Praticas comerciais.
14. Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. 15. Publicidade. 16. Praticas abusivas. 17. Cobranca de
dividas. 18. Bancos de dados e cadastros de consumidores. 19. Protecdo contratual. 20. Principios basilares dos
contratos de consumo. 21. Clausulas abusivas. 22. Contratos de adesdo. 23. SancOes administrativas. 24.
Infracoes penais. 25. As relagdes de consumo como bem juridico penal. 26. Sujeito ativo e sujeito passivo dos
crimes contra as rela¢gdes de consumo. 27. Codigo penal e protecdo ao consumidor. 28. Resultado nas infra¢Ges
penais de consumo e crimes de perigo. 29. Responsabilidade penal da pessoa juridica. 30. Tipos penais: omissao
de informagdo a consumidores; omissdo de comunicacdo da nocividade de produtos; execugio de servico de alto
grau de periculosidade; oferta ndo publicitaria enganosa; publicidade enganosa ou abusiva; inducdo a
comportamento prejudicial ou perigoso; publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica; troca de pegas usadas
sem autoriza¢do; cobranga abusiva de dividas; impedimento de acesso a cadastros e banco de dados; omissao de
correcdo de informagdes em bancos de dados e cadastros; omissio de entrega do termo de garantia. 31.
Individualizagdo e fixagdo judicial da pena. 32. Valor da fianga; assisténcia; agdo penal subsidiaria. 33. Defesa do
consumidor em juizo. 34. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos; legitimidade ativa
para a propositura de agdes coletivas. 35. A¢Oes coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. 36.
Agbes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos. 37. Coisa julgada. 38. Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor. 39. Ministério Publico. 40. Defensoria Publica. 41. Delegacia do Consumidor. 42.
PROCON. 43. Associacoes civis de defesa do consumidor. 44. Sistema Nacional de Informacdes de Defesa do
Consumidor. 45. Conflito de atribuicdes entre PROCON e outros 6rgios de defesa do consumidor. 46.
Convengio coletiva de consumo. 47. Stimulas e Jurisprudéncia de Tribunais Superiores. Legislacdo Especial: 1.
Cédigo de Defesa do Consumidor: Lei n°® 8.078/1990 atualizada. 2. Decreto n® 2.181/1997 atualizado. 3. Lei n°
9.870/1999 atualizada. 4. Lei n°® 7.347/1985 atualizada. 5. Lei n° 10.962/2004 atualizada (Dispde sobre a oferta e
as formas de afixacio de precos de produtos e servicos para o consumidor). 6. Lei n® 9.656/1998 atualizada
(Dispd&e sobre os Planos e Seguros Privados de Assisténcia a Saude).

CARGO: FISCAL DE INSPECAO SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM
ANIMAL

DECRETO N° 9.013, DE 29 DE MARCO DE 2017 que regulamenta a Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de
1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispéem sobre a inspecdo industrial e sanitiria de
produtos de origem animal; DECRETO N° 9.069, DE 31 DE MAIO DE 2017. Altera o Decreto n® 9.013, de 29
de marco de 2017, que regulamenta a Lei n°® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispéem sobre a inspe¢io industrial e sanitiria de produtos de origem
animal;PORTARIA N° 711, DE 1° DE NOVEMBRO DE 1995 (alterada pela PORTARIA N° 1.304, DE 07
DE AGOSTO DE 2018) Aprova as normas técnicas de instalagdes e equipamentos para abate e industrializacdo
de suinos. Portaria SDA/MAPA 210/1998 26/11/1998 Regulamento Técnico da Inspecio Tecnoldgica e
Higiénico-Sanitiria de Carne de Aves; INSTRUCAO NORMATIVA No - 20, DE 21 DE OUTUBRO DE
2016. Controle e monitoramento de Salmonella spp. nos estabelecimentos avicolas comerciais de frangos e
perus de corte e nos estabelecimentos de abate de frangos, galinhas, perus de corte e reprodugio, registrados no
Servico de Inspecio Federal; INSTRUCAO NORMATIVA N° 9, DE 08 DE ABRIL DE 2009 Procedimentos
de Controle da Listeria monocytogenes em produtos de origem animal prontos para o consumo; Portatia N° 368,
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DE 04 DE SETEMBRO DE 1997. Aprova o Regulamento Técnico sobre as condi¢des Higiénico-Sanitarias e
de Boas Priticas de Fabrica¢io para Estabelecimentos Elaboradores / Industrializadores de Alimentos; Portaria
N° 46, DE 10 DE FEVEREIRO DE 1998. Institui o Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle - APPCC a ser implantado, gradativamente, nas industrias de produtos de origem animal sob o regime
do servico de inspegio federal - SIF, de acordo com o manual genérico de procedimentos; INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 17 DE JANEIRO DE 2000. Regulamento técnico de métodos de insensibiliza¢do para
o abate humanitario de animais de agougue; Patdgenos de interesse de saude publica implicados em surtos
alimentares por consumo de produtos de origem animal (Escherichia coli verotoxigénica, Salmonella spp,
Listeria monocytogenes, Campylobacter spp e Vibrio parahaemolyticus).

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Conhecimento da legislacdo federal e municipal relativas a edificagdes, parcelamento, uso e ocupagio do solo e
demais disposicdes da legislacio urbana. Estatuto da Cidade (Lei Federal n o 10.257/2001): Funcio social da
propriedade; Instrumentos de politica e gestdo urbana; OperacOes urbanas. Plano Diretor do Municipio de
Timon (Lei Municipal n° 1384/20006). Lei de Parcelamento de solo urbano do municipio de Timon (Lei
Municipal n.° 2121/2018). Normas de acesso a prédios e servicos publicos e patticulares para deficientes, idosos,
gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de colo. Condi¢Ges para executar embargos de obras e
procedimentos. Interdicdo de obras. Orientagdo de contribuinte, municipe e sujeito passivo no tocante a
aplicagdo da legislacdo vigente. Autorizacdes e licengas urbanisticas. Alvard de localizacdo. Licenca para edificar
(conceito, procedimentos, altera¢do do projeto). Habite-se. Licenca para reforma e reconstrucio. Licenca para
demoli¢oes; licenca para funcionamento. Patriménio historico - Documentos oficiais: estrutura e organizagdao do
requerimento, da certiddo, da ata, da declaracio, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Fiscalizagao de irregularidades: em obras, analise de projeto urbanistico de loteamento,
retificacdo, desmembramento, aprovacio de projetos. Interpretacio de projetos de arquitetura e projetos
complementares, interpretacio de or¢amento de obras e cronograma fisico-financeiro, infraestrutura e servigos
urbanos: viario, drenagem pluvial, abastecimento de agua, esgotos sanitarios, instala¢oes elétricas, comunicacdes,
nog¢oes sobre materiais utilizados em servicos de construgdes, ampliaces e reformas de iméveis. Ocupagio de
iméveis puablicos (com ou sem construcido). Ocupacio de iméveis particulares (com ou sem construgio).
Atividade de protecdo da saude publica. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizacao de vias e
obras. Fiscalizacdo do exercicio da prestacdo de servicos publicos prestados direta ou indiretamente, em especial
as empresas concessionarias; Fiscalizacdo do licenciamento de atividade, seja remunerada ou no; Fiscalizagdo do
horario e das condi¢bes de funcionamento de atividades licenciadas pelo Poder Pibico Municipal; Fiscalizacao
do cumprimento das normas de ocupagdo das vias puablicas. Inspecio e vistoria em obras: condi¢des do terreno,
metragem, localizacdo, dimensoes, areas de circulagdo e ventilagio, muros divisérios. Inspec¢do de obras
concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias publicas.

CARGO: FISCAL SANITARIO

Legislacio especifica das dreas de Vigilancia Sanitiria e Ambiental. Decreto Lei n° 986/69, de 21 de outubro de
1969, que Instituiu normas basicas sobre alimentos. Lei Federal n® 6.437/77, de 20 de agosto de 1977, que
configurou infragdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas, e deu outras providéncias.
Portaria Federal n°® 304/96, de 22/04/1996, que dispos sobre embalagem, estocagem, distribuicio e
comercializacio nos estabelecimentos de abate de bovinos, bubalinos e suinos. Portaria SVS/MS n° 453, de 01
de junho de 1998, que aprovou o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecio
radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios-x diagnésticos em todo
territério nacional e deu outras providéncias. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999, que definiu o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e deu outras providéncias.
Resolugio da Diretoria Colegiada - RDC N° 222, de 28 de marco de 2018, que regulamentou as Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saide e deu outras providéncias. RESOLUCAO — RDC/ANVISA
n°® 307, de 14 de novembro de 2002, alterou a Resolugio - RDC n” 50 de 21 de fevereiro de 2002 que dispoe
sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacio, elaboracio e avaliacio de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de satide. RESOLUCAO-RDC N° 50, de 21 de fevereiro de 2002, dispde sobre o
Regulamento Técnico para planejamento, programacio, elaboragdo e avaliagio de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saide. RESOLUCAO-RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004, que dispde
sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacio. PORTARIA MINISTERIO DA
SAUDE 518, de 25/03/2004, que estabeleceu que toda a 4gua destinada ao consumo humano deve obedecer ao
padrio de potabilidade e estd sujeita a vigilincia da qualidade da dgua. Resolucio ANVISA RDC n° 283/05,
Resolugio da Diretoria Colegiada — RDC/ANVISA n° 283, de 26 de setembro de 2005, que aprovou o
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Regulamento Técnico que define normas de funcionamento para as Instituicdes de Longa Permanéncia para
Idosos, de carater residencial. RESOLUCAO-RDC N° 171, de 04 de setembro de 2006, dispoe sobre o
Regulamento Técnico para o funcionamento de Bancos de Leite Humano. PORTARIA N° 1.378, de 09 de julho
de 2013, que regulamentou as responsabilidades e define diretrizes para execucdo e financiamento das a¢oes de
Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de
Vigilancia em Satude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Nog¢des de
Epidemiologia e Vigilincia Ambiental. Poder de Policia. Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990, que disp&e
sobre a prote¢do do consumidor e da outras providéncias. DECRETO N° 5.440, de 4 de maio de 2005, que
estabeleceu as defini¢des e procedimentos sobre o controle de qualidade da agua de sistemas de abastecimento e
institui mecanismos e instrumentos para divulgacio de informacio ao consumidor sobre a qualidade da agua para
consumo humano. RESOLUCAO CONAMA n° 358, de 29 de abril de 2005, que dispde sobre o tratamento e a
disposi¢ao final dos residuos dos servicos de saude e dd outras providéncias. LEI N° 11.445, de 05 de janeiro de
2007, que estabeleceu as diretrizes nacionais para o saneamento basico, cria o Comité Interministerial de
Saneamento Basico, altera a Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, a Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, a
Lei n® 8.6606, de 21 de junho de 1993, e a Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e revoga a Lei n°® 6.528, de 11
de maio de 1978. LEI N°. 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispoe sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam
sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros
Produtos, e deu outras Providéncias. LEI No 5.991, de 17 de dezembro de 1973, que dispoe sobre o Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e deu outras
Providéncias. DECRETO N° 8.077, de 14 de agosto de 2013, que regulamentou as condi¢Ges para o
funcionamento de empresas sujeitas ao licenciamento sanitirio, e o registro, controle e monitoramento, no
ambito da vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976, e deu outras
providéncias. PORTARIA N° 344, DE 12 DE MAIO DE 1998, QUE Aprovou o Regulamento Técnico sobre
substincias e medicamentos sujeitos a controle especial. PORTARIA N° 6 do MINISTERIO DA SAUDE -
SVS, DE 29 DE JANEIRO DE 1999, aprovou a Instrucio Normativa da Portaria SVS/MS n° 344 de 12 de
maio de 1998 que instituiu o Regulamento Técnico das substincias e medicamentos sujeitos a controle especial.
RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N°. 27, de 30 de margo de 2007, que dispde sobre o
Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados - SNGPC, que estabeleceu a implantagdo do
modulo para drogarias e farmacias e deu outras providéncias. Resolugido - RDC n ° 44, de 17 de agosto de 2.009,
que dispbe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagio e da
comercializacio de produtos e da prestacio de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e deu outras
providéncias. INSTRUCAO NORMATIVA - IN N° 9, de 17 de agosto de 2009, que dispde sobre a relagio de
produtos permitidos para dispensacio e comercializagio em farméicias e drogarias. INSTRUCAO
NORMATIVA - IN N° 10, de 17 de agosto de 2009 que aprovou a relagdio dos medicamentos isentos de
prescricdio que poderdo permanecer ao alcance dos usudrios para obtencdo por meio de auto-servico em
farmacias e drogarias. RESOLUCAO RDC N° 11, de 26 de janeiro de 2006, que dispde sobre o Regulamento
Técnico de Funcionamento de Servicos que prestam Atencio Domiciliar. Bioética e Etica Profissional

LINGUA PORTUGUESA: Lcitura, compreensio e interpretacio de textos; As relacdes de sentido de
palavras e expressdes em contextos diversos; Nog¢oes de variacdo linguistica; A palavra: estrutura, processos de
formacio, classificacdo, flexdo e uso; Analise sintatica do perfodo simples e do periodo composto; Concordancia
nominal e concordancia verbal; Colocagio pronominal; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagio grafica.

MATEMATICA BASICA E RACIOCINO LOGICO: MATEMATICA BASICA: Nimeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplica¢io, divisdo, potenciagio e
radiciagdo), expressOes numéricas, multiplos e divisores de numeros; Conjuntos: definicdo, elementos,
pertinéncia, inclusio, descricdo de conjunto unitirio, conjunto vazio e conjunto universo, subconjuntos de um
conjunto, unido de conjuntos, interse¢io de conjuntos, complementar de um conjunto, propriedades e
problemas envolvendo conjuntos; Regra de trés simples e composta; Razdes e proporg¢des; Porcentagem;
Progressdo aritmética e progressio geométrica; Probabilidade, andlise combinatéria e principio fundamental da
contagem. RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de légica matematica e logica argumentativa: proposicio simples,
proposicao composta, negacio de proposicio simples e composta, condicionais, tautologias, proposicoes
logicamente falsas, relagdo de implicacdo, relacio de equivaléncia, sentencas abertas, problemas de raciocinio
légico argumentativo e problemas de raciocinio 16gico matematico.
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CARGO: FISCAL DE LIMPEZA URBANA

Residuos sélidos: caracterizacio, classificaciao, formas de acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e
destinac@o (incinera¢do, compostagem, aterro sanitario e aterro controlado); Servico Publico de Limpeza Urbana:
varricdo, capina, pintura de meio-fio, ferramentas e equipamentos para a limpeza urbana, limpeza de
equipamentos e conservacao de materiais, logradouros publicos especiais, acondicionamento e coleta; Coleta
Seletiva e Reciclagem; Nogbes basicas de Meio Ambiente, Saneamento e Saude; Seguranca e higiene do
trabalho; Etica Profissional; Politica Nacional de Saneamento Bésico; Politica Nacional de Residuos Sélidos;
Politica Nacional de Meio Ambiente; Legislagio Estadual: LEI ESTADUAL N° 5.405. Institui o Cédigo de
Prote¢io de Meio Ambiente e dispde sobre o Sistema Estadual de Meio Ambiente ¢ o uso adequado dos
recursos naturais do Estado do Maranhdo. Legislagio Urbana de Timon: LEI MUNICIPAL N° 1299 DE 28
DE DEZEMBRO DE 2004. Institui o Hstatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon; LEI
COMPLEMENTAR N° 012 DE 25 DE MARCO DE 2010. Institui o Cédigo Sanitirio do Municipio de
Timon, e da outras providéncias; LEI MUNICIPAL N° 1924, DE 26 DE AGOSTO DE 2014. Dispde sobte a
Politica Municipal de Saneamento Basico e o Plano Municipal de Saneamento Basico de Timon; LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 028, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014. Revoga e da nova redag¢io ao
Cédigo Municipal de Postura do Municipio de Timon e dd outras providéncias; LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 033, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015. Institui o Cédigo de Obras e Edifica¢Ges e da outras
providéncias; LEI MUNICIPAL N° 2010, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015. Dispoe sobre a construcio,
reconstrugao e conservacdo de muros e calcadas e dd outras providéncias; LEI ORGANICA MUNICIPAL
(Revista e Atualizada até 20/12/2013).

CARGO: TECNICO DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURA

Fiscalizagdo de atividades industriais, comerciais, prestadoras de servigos, eventos, ambulantes, extrativistas,
obras, loteamentos e congéneres; Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, a¢oes
fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagao, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de
policia. Bens Publicos. Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Crimes
contra a administracdo publica. Conhecimentos basicos sobre a legislacdo municipal relativa ao cargo. Noges
gerais de Normas Constitucionais de Direito Administrativo e de Direito Municipal. Cédigo Municipal de
Posturas e legislagio complementar; no¢oes de urbanismo; conceito de logradouro publico; alinhamento e cotas;
parqueamento e estacionamento; no¢oes de licenciamento de obras e construgdes e de aprovacdo de projetos.
Plano Diretor. Conhecimentos sobre a legislagdo municipal relativa a ocupagido do solo e obras diversas.
Orientacdo de contribuinte, municipe e sujeito passivo no tocante a aplicacdo da legislacdo vigente; Fiscaliza¢do
do exercicio da prestagio de servicos publicos prestados direta ou indiretamente, em especial as empresas
concessionarias; Fiscalizagdo do licenciamento de atividade, seja remunerada ou nio; Fiscalizacdo do horario e
das condi¢cbes de funcionamento de atividades licenciadas pelo Poder Pubico Municipal; Fiscalizagdo do
cumprimento das normas de ocupagdo das vias publicas.
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ANEXO IV
MODELO DE PARECER MEDICO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL OU

PROFISSIONAL ESPECIALISTA NOS IMPEDIMENTOS APRESENTADOS PARA
CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

ATESTAMOS  para fins de  participagio  neste  Concurso  Publico, que o

senhor(a) , portador (a)
do CPF n° , € considerado(a) Pessoa com Deficiéncia a luz da
legislagao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(oes):
CID-10
Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungdes e nas
estruturas do corpo:
;que devem
ser considerados 0s fatores socioambientais:
que apresenta as seguintes limita¢oes no desempenho de
atividades
e as seguintes restricoes de participacao
Assinatura (com Assinatura e carimbo com  Assinatura e carimbo com
reconhecimento de firma) e Registro da profissao do Registro da profissao do
carimbo com membro de equipe membro de equipe
CRM do Médico Especialista multiprofissional e multiprofissional e
na area do(s) impedimento(s) interdisciplinar interdisciplinar
apresentado(o)s pelo
Candidato
R de de
Cidade(UF)

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
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ANEXO V

DECLARACAO DE MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu,
brasileiro(a), (estado civil), RG n° , Orgao
emissor , CPF n° _ , DECLARO, sob as penas da lei

(art. 2° da lei 7.115/1983), para fins de isencio do pagamento de taxa de inscricio no
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Timon — MA, junto ao Nucleo de Concursos e
Promocgao de Eventos — NUCEPE, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em func¢dao de minha condigao financeira, nao
posso pagar a taxa de inscri¢ao neste Concurso Publico.

Por ser verdade, firmo a presente Declaracdo para que produza os efeitos legais nos termos da
Lei Municipal 1.651 de 30/08/2010, ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar
na imputagao de sangdes civis, administrativas, bem como na sang¢ao penal prevista no art. 299
do Cédigo Penal, conforme transcri¢ao abaixo:

Art. 299 - Omitir, em documento piblico ou particular, declaracio que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacio ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € piblico e reclusio de 1
(wm) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.

de de

Cidade(UF)

Assinatura do(a) Declarante

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
NAO E NECESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA
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ANEXO VI

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RESIDENCIA

Eu,
brasileiro(a), (estado civil), RG n° , 6rgao
emissor , CPF n° _ , DECLARO, sob as penas da lei

(art. 2° da lei 7.115/1983), para fins de prova de residéncia junto ao Nucleo de Concursos e
Promogao de Eventos — NUCEPE, que resido hd mais de 24 (vinte e quatro) meses no

municipio de Timon- MA, no(s) endereco(s) abaixo mencionados:

(se for o caso, especificar o periodo de residéncia em cada endereco)

Por ser verdade, firmo a presente Declaracio para que produza os efeitos legais nos termos da
Lei Municipal 1.651 de 30/08/2010, ciente de que a falsidade de seu conteudo pode implicar
na imputagao de sangdes civis, administrativas, bem como na sang¢ao penal prevista no art. 299
do Cédigo Penal, conforme transcri¢ao abaixo:

Art. 299 - Omitir, em documento piblico ou particular, declaracio que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar diveito, criar obrigacio ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante.

Pena: reclusio de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é piblico e reclusio de 1
(um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.

Timon(MA), de de

Assinatura do(a) Declarante

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
NAO E NECESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA
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ANEXO VII

DECLARACAO DE AUSENCIA DE RENDA

Eu,
brasileiro(a), (estado civil), RG n° , Orgao
emissor , CPF n° _ , DECLARO, sob as penas da lei

(art. 2° da lei 7.115/1983), para fins de isencio do pagamento de taxa de inscricio no
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Timon — MA, junto ao Nucleo de Concursos e
Promogao de Eventos — NUCEPE, que nio possuo renda oriunda de qualquer atividade
laboral, seja ela, formal ou informal e que, em funcdao de minha condicao financeira, nao posso
pagar a taxa de inscri¢ao neste Concurso Publico.

Por ser verdade, firmo a presente Declaracdo para que produza os efeitos legais nos termos da
Lei Municipal 1.651 de 30/08/2010, ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar
na imputagao de sangdes civis, administrativas, bem como na sang¢ao penal prevista no art. 299
do Cédigo Penal, conforme transcri¢ao abaixo:

Art. 299 - Omitir, em documento piblico ou particular, declaracio que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacio ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € piblico e reclusio de 1
(wm) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

de de

Cidade(UF)

Assinatura do(a) Declarante

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
NAO E NECESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA
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ANEXO VIII
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
NOME:
RG: ‘ CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promoc¢io de Eventos — NUCEPE, as seguintes condi¢bes especiais:

Para que possa realizar a Prova Escrita Objetiva do Concurso Publico para provimento de vagas e Formagao de

Cadastro de Reserva PM-TIMON - Edital 002/2018.

Nestes termos,

Aguardo deferimento.

de de

Cidade(UF)

Assinatura do(a) Requerente

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
NAO E NECESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA
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ANEXO IX

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E MUNICIPIO CA:
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PM-TIMON - EDITAL TERESINA
002/2018

NOME CANDIDATA:

N° INSCRICAO: | CARGO: RG: CPF:
TELEFONE FIXO: CELULAR:

EMAIL:

NOME DO(A) ACOMPANHANTE:

RG: CPF:

Vem REQUERER atendimento especial pata amamentagio, em sala reservada, no dia da realiza¢io da Prova

Escrita Objetiva do Concurso Puablico para provimento de vagas e Formacio de Cadastro de Reserva PM-
TIMON - Edital 002/2018.

IMPORTANTE: Durante a realizacio da Prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficard
em sala reservada, e que serd responsavel pela guarda da crianga. Nio havera compensagdo do tempo de

amamenta¢ao em favor da candidata.

Nestes termos,

Aguardo deferimento.

, de de

Cidade(UF)

Assinatura da Requerente

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
NAO E NECESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA
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