PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 02/2018

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE JOANESIA,
DENILSON ANDRADE DE ASSIS, no uso de
suas atribui¢cdes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado, prevendo a contratagdo de pessoal,
nos termos das disposi¢cdes constitucionais
referentes ao assunto, em consonancia com a Lei
Federal n° 11.350, de 05/10/2006 (alterada pela
Lei Federal n° 12994, de 17/06/2014, Lei
Federal n° 13.342, de 03/10/2016 e Lei Federal
n° 13.595, de 05/01/2018) e legislagdo municipal
(em especial com a Lei Organica Municipal; Lei
n® 959, de 06/08/2010, que dispBe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Joanésia, alterada pela Lei n® 1.112, de
06/03/2018; e Lei n° 958, de 06/08/2010, que
dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Joanésia; e Lei n® 1.106, de 10/01/2018, que
dispbe sobre a Reestruturacdo do Quadro de
Cargos da Prefeitura Municipal de Joanésia,
alterada pela Lei n°® 1.110, de 06/03/2018 e Lei n°
1.114, de 24/04/2018), conforme dispde este
Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera
regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificacfes, e sera organizado pela
empresa EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, sediada a Av.
do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n® 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob o n® PJ-2754 — Telefone: (31)
3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horério de expediente: 8h30 as 12h e 13h as
18h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

2. A Contratagdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo de Compras
145/2018 - Ordem de Servico n° 1190/2018 -
Contrato de Prestacdo de Servicos n°
032/2018.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA
esta sediada a Rua Joaquim Dias de Moura,
n° 12, Centro, CEP 35194-000, Joanésia,
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Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
17.111.626/0001-78 — Telefone: (33) 3252-
1130 — Horério de expediente: 9h as 12h e
13h as 16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

Toda mencédo a horéario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado € de 02 (dois)
anos, contados da data da homologacdo do
resultado final, prorrogavel por uma Unica vez,
por igual periodo, mediante ato motivado do
Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o0 acompanhamento do
Processo Seletivo Publico  Simplificado
caberdo a Comissao Especial, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n° 185
de 05/12/2018.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacbes, e o ato de homologagcdo do
resultado final, dar-se-4 nos termos da Sumula
n® 116, do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, sendo no minimo e
cumulativamente a publicagdo por meio da
afixacdo no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA,
no endereco eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
e em midia impressa (Diario Oficial do Estado
— “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande
circulacdo da regido/municipio —"Diario do
Aco”). Os demais atos referentes a este
Processo Seletivo Publico Simplificado serao
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA e
no endereco eletrdbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br.

Integram o0 presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Fung@es publicas, vencimento,
n°® de vagas, requisitos, jornada de
trabalho semanal, valor da taxa de
inscricdo e provas;

b) ANEXO Il — Tabela de abrangéncia das
microareas de atuacdo do AGENTE
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COMUNITARIO DE SAUDE / Distribui¢io
das Vagas;

c) ANEXO Il - Atribuicbes das Funcdes
Publicas;

d) ANEXO 1V - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

a) ANEXO V - Modelo de procuracgéao;

a) ANEXO VI - Modelo de formulario para
recurso;

b) ANEXO VII - Programa de prova para as
questbes de multipla escolha;

c) ANEXO VIl - Cronograma do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacdo municipal (Lei n° 959, de
06/08/2010, e alteragBes ulteriores, que
dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Joanésia).

Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administragao.

DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES PUBLICAS E

OUTROS DADOS

1.

As funcdes publicas, vencimento, n® de vagas
(Pessoas com Deficiéncia e Concorréncia
Ampla), requisitos (escolaridade, categoria
profissional e outras exigéncias da funcao
publica), jornada de trabalho semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n° de
guestdes, pontos e horario de realizacdo) e
abrangéncia das microdreas de atuacdo /
Distribuicio das Vagas do AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, constam dos
ANEXOS I e Il deste Edital.

2. Ao numero de vagas oferecidas constante do
ANEXO | deste Edital, poderéo ser acrescidas
outras vagas que surgirem, seja por vacancia
ou para preenchimento de novas vagas
criadas, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Pablico Simplificado.

| IV — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo
Publico Simplificado de que trata este Edital
serd contratado de acordo com as
necessidades da Administragcéo e se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacfes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir o0s requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicbes da funcao
publica.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratacao.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio de suas atribuicées, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOANESIA.

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estardo isentos do pagamento da taxa de
inscricdo os candidatos inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo
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Federal — CadUnico ou que estiverem
desempregados ou que ndo possuirem
condi¢Bes financeiras para arcar com a taxa
de inscricdo sem prejuizo de seu proprio
sustento ou de sua familia.

Durante o periodo e horéario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, sera
disponibilizado no endereco eletrébnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br um link para o
candidato solicitar a ISENCAO do pagamento
da taxa de inscrig¢ao.

A isencdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

a) candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, deverdo informar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situacdo vélida (a entidade organizadora
do certame consultard o 6rgdo gestor do
CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS, que fornecera a situacao do
Numero de Identificacdo Social (NIS) e

caracterizara ou ndo a isencdo do
candidato).
b) candidatos desempregados, deverdo

informar que estdo diante das seguintes
situacdes, cumulativamente:

a) ndo possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) n&o possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) nao possuir contrato de prestacdo de
servigos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;
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3.1

3.2

3.3

d) ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autbnoma.

c) candidatos hipossuficientes (que néo
possuem condi¢cfes financeiras para arcar
com a taxa de inscricdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverédo informar essa condicao.

Para comprovar a situagcdo prevista no
subitem 3-a, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO IV deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

Para comprovar a situacdo prevista no
subitem 3-b, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO IV deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificacdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apés a ultima
pagina na qual conste o Ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro desemprego (desde
que esteja valido no momento do envio);
ou da publicagdo do ato que o exonerou,
se ex-servidor publico vinculado a
Administracdo  Publica pelo regime
estatutério.

Para comprovar a situacdo prevista no
subitem 3-c, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO IV deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.
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Os documentos conforme instru¢do nos
subitens 3.1 a 3.3, deverdo ser enviados a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), ou protocolados na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA,
até a data estabelecida no CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VIII deste Edital).

O envelope devera ter escrito em seu exterior
0s seguintes dizeres:

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
02/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOANESIA - Pedido de Isenc&o do Pagamento
da Taxa de Inscri¢do — N° de Inscri¢do - Nome
completo do candidato - Cargo pleiteado

As informagBes prestadas serdo de inteira
responsabilidade  do  candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

N&o sera concedida isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informacdes elou torna-las

inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) néo informar, quando for o caso, o0 Numero
de Identificacdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situagbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

€) ndo enviar ou protocolar os documentos
exigidos dentro do prazo.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope.

A declaragcédo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado a referida isencdo, a qual

estara sujeita a analise e deferimento da
solicitacdo por parte dos organizadores.

O envio da documentacao exigida para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, através dos correios, €é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagdo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao.
Ressalta-se que tal disposi¢cdo s6 serd valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

N&o serdo aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteracdes das informacdes prestadas.

A partir do primeiro dia apés o término do
prazo para postagem ou de protocolo dos
documentos, e conforme a documentacdo
respectiva seja efetivamente recebida, dar-se-
a a analise dos pedidos apresentados, cujo
resultado estara disponivel para o candidato
na data estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VIII deste Edital).

O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constard o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o nimero de
inscricdo, o cargo, a informacdo sobre
deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscricbes
efetivadas automaticamente no Processo
Seletivo Publico Simplificado.
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16.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Processo Seletivo
Publico Simplificado deverdo imprimir a 22
(segunda) via do boleto bancéario e efetuar o
pagamento do valor de inscricdo até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VIl deste Edital).

[ VI - DAS INSCRIGOES

1.

As inscricdbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VIII deste Edital),
ndao sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOANESIA, por meio de boleto bancério, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VIII deste Edital),
observado o horério de atendimento e das
transacfes financeiras de cada instituicdo
bancaria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia Gtil imediatamente seguinte.

O bholeto bancario sera emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigcdo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia atil apos a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
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solicitagdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposi¢do sé sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricAo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagcdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o0 ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do Processo Seletivo Publico
simplificado, caberd & Administracdo Publica a
instauracdo de Processo  Administrativo
objetivando a anulag&o dos atos.

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a 4&rea restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATOQ”, localizada ao
centro da tela principal do endereco
eletrbnico da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO”.
Logo abaixo vocé tem a area “Historico
de Inscricdes”;  Selecionar  “Mais
Informac¢des” na coluna “Situagdo de
Pagamento” do Processo Seletivo Publico
Simplificado desejado;

¢) Clicar na opgao “‘IMPRIMIR
COMPROVANTE DE INSCRI(;AO”.

A divulgagdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrerd em data, local e horario estabelecidos
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no CRONOGRAMA DO
SELETIVO PUBLICO
(ANEXO VIl deste Edital).

PROCESSO
SIMPLIFICADO

10. O Manual do Candidato (Edital, contetdo

programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do Processo Seletivo Publico
Simplificado e outros anexos) estara
disponivel para o candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA e
também no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A

3. Tera a sua

inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

s

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o

numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Puablico Simplificado o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricéo.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo

de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

5. Na&o serdo recebidas inscricdes por via postal,

fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

6. Caso o candidato se inscreva para mais de

uma fungdo publica, havendo coincidéncia
quanto aos horarios de provas, devera optar
por apenas um deles.

7. Apos o pagamento da taxa de inscricdo, nao

sera permitida alteracdo ou troca de funcéo
publica / Microarea, exceto quando houver
exclusdo da funcgédo publica / Microarea para o
qual o candidato se inscreveu.

8. A identificacdo do pagamento ocorre no prazo

maximo de 03 (trés) dias Uteis apos a
efetivagdo do pagamento da taxa.
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9.

10.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricao.

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para a funcao publica,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da contratacdo o
documento comprobatério de conclusdo do

curso, sem o0 qual nao tera direito a
contratacdo, além de ser eliminado do
presente Processo Seletivo Publico
Simplificado.

| VIl — DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em

b) alteragcdo da data de
provas;

realizacdo das

c) adiamento ou suspensdo ou cancelamento
do Processo Seletivo Publico Simplificado;

d) exclusdo de alguma funcdo publica /
Microdrea funcdo publica oferecida;

e) outras situacbes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VII-1, o candidato deverd requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias ap6s o término das inscricdes.

No caso das hipoteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII-1, o candidato
devera requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a data
de publicacdo do ato respectivo.

O Formuléario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
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até 03 (trés) dias Uteis apds a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicagdo do ato
respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ser protocolado na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESA, no
horario de expediente, dentro de um envelope
lacrado, com a seguinte identificac&o:

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA -
Restituicdo da Taxa de Inscricdo — N° de Inscri¢ao -

Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo podera ser encaminhado também via
postal, enderecado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOANESIA, dentro de um
envelope lacrado, com a identificacdo acima,
através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento — AR ou por meio eletronico,
mediante e-mail para
gabinete.joanesia@gmail.com (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem/envio).

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias teis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depésito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacéo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucéo.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estard automaticamente

excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado, exceto guando ocorrer
pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS

1.

O Processo Seletivo Publico Simplificado
constara de prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.
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2.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracéo
maxima de 03 (trés) horas.

A empresa organizadora do Processo Seletivo
Publico Simplificado manterd um marcador de
tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de multipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera
100 (cem) pontos e serd aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

O Programa de Prova para as questbes de
multipla escolha consta do ANEXO VII deste
Edital.

| X -~ DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

4.

As provas serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VIIl deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Processo Seletivo Publico Simplificado, serao
também realizadas nos municipios
circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim,
as necessidades do processo de selecao.

A divulgacdo do Local de Realizacdo das
Provas (Distribuicdo de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmacdo de data e horérios
ocorrerd em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO VIII deste
Edital).

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCACAO, contendo



mailto:gabinete.joanesia@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 02/2018

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

10.

informacdo sobre local, data e horario de

prova, e ocorrera em data e horéario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

SIMPLIFICADO (ANEXO VIl deste Edital).

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigao.

O CARTAO DE CONVOCACAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA,
em periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO VIII deste
Edital).

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas, devera requeré-lo, no
ato de inscricdo, e indicar as condi¢des
especificas de que necessita.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
informar o motivo e o tempo adicional de que
necessitaria, bem como deverd enviar um
laudo médico original ou cépia autenticada,
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, que justificard essa necessidade.

O laudo médico valera somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado e nao
sera devolvido ao candidato.

O laudo médico devera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE

JOANESIA, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

SIMPLIFICADO (ANEXO VIII deste Edital),
dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificacao:
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11.

12.

13.

14.

15.

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA —
Laudo Médico — Tempo Adicional para Realizagao
das Provas — N° de Inscri¢cdo - Nome completo do
candidato - Cargo pleiteado

O laudo médico poderd ser encaminhado
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem).

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocacdo para a realizacdo
das provas.

A candidata lactante poderd amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante, que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado e sera
responsavel pela guarda da crianca. Durante o
periodo de amamentacdo, a candidata
lactante serd acompanhada por fiscal, que
garantird que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condicbes estabelecidos. O
tempo efetivo despendido para amamentacéo
serd cronometrado para fins de compensacao,
sendo informado a candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacéo.

Os portbes de acesso aos locais de aplicacéo
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horéario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCACAO (dispensavel a
apresentacao), cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente (obrigatéria a
apresentacdo), original ou cépia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

protocolos ou declaragbes, e caneta
esferogréafica azul ou preta. No caso de perda,
furto ou roubo, o candidato devera apresentar
boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Serdo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condi¢cbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade n&o
podera, em nenhuma hipé6tese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

ApGs instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese haverd segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipo6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Deverd haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
a funcdo publica escolhida no momento da
inscricdo, falhas de impressdo e dados
pessoais impressos em todos os documentos
recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitacdo imediata de substituicao.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Caso seja verificado erro com relacdo a
funcdo puablica escolhida, a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
far4 a averiguacdo e confirmara ao candidato
para qual vaga o mesmo realmente se
inscreveu.

N&o sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacé@o das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Processo Seletivo Publico Simplificado, no dia
de realizagdo das provas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e
saida de sanitarios durante a realizacdo das
provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo
Ihe sendo mais permitido o0 ingresso nos
sanitarios.

N&o havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOANESIA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacdo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
guando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragéo ou participagao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questbes néo
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminagéao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido 0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico Simplificado no
estabelecimento de aplicacdo das provas,
exceto quando for acompanhante de
candidata lactante, conforme previsto no
presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Serd excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado o candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipéteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apds o horario estabelecido;

c) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Na&o apresentar
identidade ou
equivalente;
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e)

f)

9)

h)

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico Simplificado;

Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletronicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

Usar de incorre¢cdes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Processo Seletivo
Pablico Simplificado, fiscais de salas,
auxiliares e autoridades presentes;

Ndo devolver a folha de

recebida.

respostas

| X1 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificagdo final
ordenada por func@o publica,

dos candidatos sera
em ordem

decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos na prova Objetiva de Mdltipla Escolha
(com indicacédo de pontos em cada prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

b)

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do ldoso);

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova Especifica;

c)

d)

f)

Obtiver o0 maior nimero de pontos na
Prova de No¢bes em Saude Publica, se
houver;

Obtiver o0 maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacéo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes

eventos:

a) Publicacdo do Edital (e suas retificacdes);

b) indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricao;

c) inscricdbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscricao;
erro no n°® da identidade; erro na
nomenclatura da  funcéo publica;
indeferimento de inscri¢do);

d) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

e) realizagdo das provas;

f) questdo da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

g) gabarito da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

h) resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificacao);

i) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia Gtil subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da

empresa
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www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacéo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOANESIA, podendo assim o
candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO VI deste Edital e disponivel também
na area restrita do candidato, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br).

Os Recursos deverao ser protocolados na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOANESIA, no horéario de expediente, dentro
de um envelope lacrado, com a seguinte
identificacdo:

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA —
Recurso Administrativo — N° de Inscri¢cdo - Nome
completo do candidato - Cargo pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA,
através da Comissdo Especial de Processo
Seletivo Puablico Simplificado, enviard os
recursos protocolados pelos candidatos a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP.

Os Recursos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados & EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificac@o acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento — AR ou por
meio  eletrbnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br

(averiguando-se sua tempestividade pela data

da postagem/envio).

A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que ndo apresentar argumentagdo logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

9.

10.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a deciséo tera carater
terminativo e ndo seré objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado e respectivo
parecer sera disponibilizado ao candidato no
endereco eletrdnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
(ANEXO VIl deste Edital).

| XlIl - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituico da RepuUblica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricio no presente Processo Seletivo
Publico Simplificado.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicdes da
funcdo publica a qual pretende concorrer com
a deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo Publico Simplificado as Pessoas com
Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas
no decorrer do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Publico Simplificado, o
mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este serd arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢cbes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
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5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Ndo havendo convocacdo e contratacdo
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada funcdo publica com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Pdblico Simplificado sera nomeado para
ocupar a 52 vaga, jA que em se admitindo
reservar vagas quando a oferta em Processo
Seletivo Publico Simplificado for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 2° candidato de cada funcédo
publica com deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo Publico Simplificado serd nomeado
para ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a
412 vaga, 0 4° para ocupar a 612 vaga, e
assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal op¢do na
modalidade de concorréncia, e enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico original ou
cépia autenticada.

O laudo médico podera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE

JOANESIA, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

SIMPLIFICADO (ANEXO VIII deste Edital),
dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificacéo:

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA —
Laudo Médico — Pessoa com Deficiéncia - PcD — N°

de Inscri¢céo - Nome completo do candidato - Cargo
pleiteado

O laudo médico podera ser encaminhado
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem).

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

N&o serdo aceitas solicitacdes de alteracéo de
opcdo de modalidade de concorréncia, de
“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apos o
encerramento do periodo de inscricdo.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico ndo configura participacao
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes e
conter as seguintes informag¢Bes: nome
completo do candidato; especificagdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emisséo;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico ou
caso o laudo médico seja enviado sem as
informacdes necessarias para ser considerado
valido, ndo estar4 apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal opcdo no momento da
inscricao.

O laudo médico valerd somente para este
Processo Seletivo Publico Simplifiado e nao
serd devolvido ao candidato.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de

Pagina 13 de 39




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 02/2018

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

16.

17.

18.

19.

correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua contratacdo, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terédo
deciséo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio da funcao
publica. Caso a decisdao ndo o qualifique para
0 exercicio da fungéo publica, é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimacdo, contra a
deciséo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condicdbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao
das provas e nota minima exigida para os
demais candidatos.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDICAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, ALEM DE
FIGURAR NA LISTA DE CLASSIFICACAO
DA AMPLA CONCORRENCIA, TERA SEU
NOME CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

[ XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informacgbes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA
e a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Processo
Seletivo Publico Simplificado.

O candidato deverd manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Publico Simplificado, e junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA,
se aprovado, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico Simplificado,
visando eventuais convocacdes (realizadas
através de envio de carta com aviso de
recebimento no endereco indicado pelo
candidato), ndo |he cabendo qualquer
reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nédo atualizagdo do seu endereco.

A APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO NAO GERA
DIREITO A CONTRATACAO IMEDIATA,
FICANDO CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE, LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES E DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo  Publico  Simplificado, quando
convocado, terd o prazo de 15 (quinze) dias
para cumprir as determinagbes contidas no
Item XIV-8 deste Edital e assinar o respectivo
contrato. @) COMUNICADO PARA
ASSINATURA DE CONTRATO SERA
ENVIADO PARA O ENDERECO INDICADO
PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO
(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a contratacdo do candidato ndo
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocacdo serd considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
e rendncia quanto ao preenchimento da
funcdo publica para o qual foi aprovado,
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reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato contratacdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOANESIA, de posse dos
seguintes exames: hemograma completo
com plaguetas; grupo sanguineo e fator
Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X
de térax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de
salude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizac¢ao).

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocépia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de

Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

e) original e fotocépia do CPF;

f) original e fotocépia do cartdo de

cadastramento  no
possuir);

PIS/IPASEP  (se

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na Ultima
eleicéo;

i) original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isen¢éo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

j) original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio da
funcdo publica (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
concluséo do curso emitido pela instituicao

de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no o6rgdo de
fiscalizacdo do exercicio profissional
competente);

8.

10.

11.

k) declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;

[) declaracdo de que ndo infringe o art. 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Processo Seletivo
Pdblico  Simplificado ou que desejar
comprovante de comparecimento nas provas
ou que tenha necessidade de outras
informacdes, devera efetuar contato junto a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
Processos Seletivos Publicos Simplificados
e/ou Concursos Publicos anteriores.

O acompanhamento das  publicacdes
relativamente ao Processo Seletivo Publico
Simplificado regido por este Edital, incluindo
suas retificacdes, as instrugcbes, comunicacdes
e convocacdes dele decorrentes, assim como
os resultados relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O
candidato devera consultar frequentemente o
endereco eletrobnico da EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA - EPP -
www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informag0des que lhe séo pertinentes.

Serd assegurado as pessoas que nao tiverem
acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam
realizar pedidos de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, inscricdes, consultas e/ou
recursos contra qualquer decisdo proferida no
certame, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato realizar o  respectivo
procedimento nos termos deste edital, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOANESIA, situada & Rua Joaquim Dias de
Moura, n° 12, Centro, CEP 35194-000,
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12.

13.

14.

15.

Joanésia/MG, no horario de 9h as 12h e 13h
as 16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo participa do processo de
homologacédo, convocacdo e contratacdo dos
candidatos aprovados. Tais informacdes
deverdo ser obtidas junto a Prefeitura
Municipal.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apoOs terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA
procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Processo Seletivo Publico
Simplificado pelo prazo de 05 (cinco) anos,
observada a Resolugéo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos), que dispbe sobre o Coddigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos
para a Administracédo Publica.

Todos o0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Publico Simplificado.

Joanésia/MG, 18 de dezembro de 2018.

DENILSON ANDRADE DE ASSIS
Prefeito do Municipio de Joanésia
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ANEXO |

FUNGOES PUBLICAS, VENCIMENTO, N° DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

0 1
N® de Vagas Requisitos (escolaridade, | Jornada | Valor da Provas
Funcdes Pablicas Vencimento Pessoas ) categoria profissional e de taxa de Pontos _
(R9) com Concorréncia outras exigéncias da Trabalho | inscrigdo Tipos N° de Horério de
Deficiéncia Ampla funcao publica) Semanal (R$) questdes | Por Por | Realizagdo
—PcD questdo | Prova
Residir na &rea da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicagdo
do edital do processo
AGENTE seletivo publico; ter * Portugués 05 4,0 20
COMUNITARIO DE 1.014,00 - 16 concluido, com 40h 50,70 [ » N.S.Publica’ 05 4,0 20 9h
SAUDE aproveitamento, curso de * Especifica 10 6,0 60
formacdo inicial, com carga
horéria minima de quarenta
horas; ter concluido o ensino
médio
Ter concluido, com
aproveitamento, curso de « Portugués 05 40 20
AGENTE DE 1.014,00 : 04 formagao inicial, com carga | 44, 5070 | * NSPiblica® | 05 40 | 20 oh
ENDEMIAS horéria minima de quarenta « Especifica 10 6.0 60
horas; ter concluido o ensino P ’
médio*
Ensino Superior / Servigo * Portugués 05 4,0 20
ggsclli-[ENTE 2.500,00 - 01 Social; e registro no Conselho 30h 125,00 | = C.Gerais 05 4,0 20 9h
Regional Competente * Especifica 10 6,0 60
Elzlljgg‘?OR Ensino Superior / Educagao . Portugué§ 05 4,0 20
1.200,00 - 02 Fisica; e registro no Conselho 20h 60,00 | = N.S.Pablica 05 4,0 20 9h
ACADEMIA DE Regional Competente * Especifica 10 6,0 60
SAUDE A
EDUCADOR Ens_;ino Superior / Educagéo . Portug,ué_s 05 4,0 20
FISICO NASF 1.800,00 - 01 Fisica; e registro no Conselho 30h 90,00 | = N.S.Pablica 05 4,0 20 9h
Regional Competente * Especifica 10 6,0 60
Ensino Superlor/ . = Portugués 05 4,0 20
ENFERMEIRO ESF 2.500,00 - 03 Enfermagem; e registro no 40h 125,00 | = N.S.Piblica 05 40 20 9h
Conselho Regional + Especifica 10 6.0 60
Competente !
Ensino Superior / * Portugués 05 4,0 20
PN 1.800,00 - 02 Engenharia Ambiental; e 30h 90,00 | * C.Gerais 05 40 | 20 9h
registro no Conselho Regional + Especfica 10 60 60
Competente !
Ensino Superior / = Portugués 05 4,0 20
ENGENHEIRO 2.200,00 . 01 Engenharia Quimica; e 40n 11000 |+ C.Gerais 05 40 | 20 oh
QuIMICO registro no Conselho Regional + Especifica 10 6.0 60
Competente !

. Ensino Superior / + Portugués 05 40 | 20
FARMACEUTICO 1.800,00 . 01 Farmacéutico - Bioquimico; | g9, 90,00 | + N.SPiblica | 05 40 | 20 oh
NASF e registro no Conselho + Especifica 10 60 60

Regional Competente '
Ensino Superior / = Portugués 05 4,0 20
FISOTERAPEUTA 1.800,00 - 01 Fisioterapia; e registro no 30h 90,00 | + NSPiblica | 05 40 | 20 oh
SF Conselho Regional + Especfica 10 60 60
Competente !

. Ensino Superior / + Portugués 05 40 | 20
FONOAUDIOLOGO 1.800,00 . 01 Fonoaud|olog_|a; e registro no 30h 90,00 | » N.S.Piblica 05 40 20 oh
NASF Conselho Regional + Especifica 10 60 60

Competente !

! No de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.
? Lei Federal n° 11.350/06: “Art. 6° - O Agente Comunitario de Salde devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - residir na rea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagéo do edital do processo seletivo pablico; Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horéria minima de quarenta horas (Redac&o dada pela Lei n® 13.595, de 2018);
Il - ter concluido o ensino médio (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018);.§ 1° Quando n&o houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera ser
admitida a contratagéo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a concluséo do ensino médio no prazo maximo de trés anos (Redacéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)”. Obs: A
Prefeitura disponibilizar& gratuitamente aos candidatos aprovados e classificados, apés a homologacao do Certame, o curso de formag&o inicial.

¥ N.S.Pdblica: Nogdes em Satde Piblica.

“ Lei Federal n°11.350/06: “Art. 7°- O Agente de Combate as Endemias deveré preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo

inicial, com carga horéria minima de quarenta horas (Redacéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018); Il - ter concluido o ensino médio (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018); § 1° Quando n&o houver

candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagéo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a concluséo do ensino
médio no prazo maximo de trés anos (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)”. Obs: A Prefeitura disponibilizara gratuitamente aos candidatos aprovados e classificados, apés a homologagéo do Certame, o

curso de formagéo inicial.
®N.S.Pdblica: Nogdes em Satde Pblica.
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o 1
\° de Vagas Requisitos (escolaridade, | Jornada | Valor da Provas
x P, Vencimento Pessoas categoria profissional e de taxa de Pontos
Fungdes Piblicas R$) com Concorréncia | outras exigéncias da | Trabalho | inscrigéo Tinos N°de Horario de
Deficiencia | Ampla fungao pablica) Semanal | (R$) P questdes | Por | Por | Realizado
—PcD questdo | Prova
Ensino Superior / Medicina
MEDICO com Especializacdo em . Portug,ué_s 05 4,0 20
CARDIOLOGISTA 3.000,00 01 Cardiolgia; e registro no 20h 150,00 | = N.S.Publica 05 4,0 20 9h
Conselho Regional * Especifica 10 6,0 60
Competente
Ensino Superior / Medicina
MEDICO 3.000,00 01 Der Espfcwizagéo o 20h 15000 | - Eosmljvg’lﬁ's 82 2'8 gg oh
000, ermatologia; e registro no , = N.S.Publica !
DERMATOLOGISTA Conselho R%gional ’ * Especifica 10 6,0 60
Competente
MEDICO Ensino Superior / Medicina; * Portugués 05 40 20
ESTRATEGIA DA 10.900,00 03 e registro no Conselho 40h 545,00 | = N.S.Pdblica 05 4,0 20 9h
FAMILIA - ESF Regional Competente * Especifica 10 6,0 60
Ensino Superior / Medicina
MEDICO com Espegializagéo em . Portugluéls 05 4,0 20
GINECOLOGISTA 3.000,00 01 Ginecologia; e registro no 20h 150,00 | = N.S.Plfllahca 05 4,0 20 9h
Conselho Regional * Especifica 10 6,0 60
Competente
Ensino Superior / Medicina
MEDICO com Es_pecializagéo em . Portugluéls 05 4,0 20
PEDIATRA 3.000,00 01 Pediatria; e registro no 20h 150,00 | = N.S.Plfl_ahca 05 4,0 20 9h
Conselho Regional = Especifica 10 6,0 60
Competente
Ensino Superior / Medicina
MEDICO com Especializacdo em . Portugluéls 05 4,0 20
PSIQUIATRA 3.000,00 01 Psiquiatria; e registro no 20h 150,00 | = N.S.Plfl_ahca 05 4,0 20 9h
Conselho Regional = Especifica 10 6,0 60
Competente
3 Ensino Superior / Medicina * Portugués 05 40 20
o ARIO 3.000,00 01 Veterinaria; e registro no 30h 15000 | + N.SPibica | 05 40 | 20 oh
Conselho Regional o
Competente » Especifica 10 6,0 60
Ensino Superior / Nutric&o; e * Portugués 05 4,0 20
N CIONISTA 1.800,00 01 registro no Conselho Regional | 30 9000 | * NSPublica | 05 40 | 20 oh
Competente * Especifica 10 6,0 60
. Ensino Superior / + Portugués 05 40 | 20
ODONTOLOGO 2.500,00 02 Odontologia; e registro no 40n 12500 |+ N.SPibica | 05 40 | 20 oh
ESF Conselho Regional . E i 10 6.0 60
Competente Specilica !
- Ensino Superior / Psicologia; * Portugués 05 4,0 20
Poeoroeo: 1.800,00 01 e registro no Conselho 300 90,00 | * C.Gerais’ 05 40 | 20 o
Regional Competente = Especifica 10 6,0 60
Ensino Superior / Psicologia; * Portugués 05 4,0 20
PSICOLOGO NASF 1.800,00 01 e registro no Conselho 30h 90,00 | = N.S.Plblica 05 4,0 20 9h
Regional Competente = Especifica 10 6,0 60
47

N° TOTAL DE VAGAS

a7

® C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
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ANEXO I

TABELA DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DE ATUACAO DO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / DISTRIBUICAO DAS VAGAS

N° de Vagas
. Pessoas
MICROAREAS ABRANGENCIA com Concorréncia
Deficiéncia Ampla
-PcD
01 | Ponte Santo Antdnio; Cérrego dos Claudios - 01
02 | Cachoeira; Grama; Trindade; Sapucaia - 01
ESF - ESTRATEGIA _ _ _ _ —
SAUDE DA FAMILIA —01 | 03 | Boa Vista do Bonito; Jacaré; Dois Irméos; Baixad&o da Ponte - 01
— RURAL LAVRINHA 05 | Fazenda do Brago - 01
06 | Cumieiras; Lavrinha - 01
Rua Viviano José de Medeiros; Rua Joaquim Dias de Moura; Rua dos Passos;
07 | Rua Séo Sebastido; Rua Labatut; Praga Dom Silvério Gomes Pimenta; Praca - 01
Padre Anténio Diniz
ESF - ESTRATEGIA 08 Rua Deusdedith Assis Morais; Rua Moisés Alvarenga; Rua Moisés Alvarenga o1
SAUDE DA FAMILIA — 02 . . o -
ZCENTRO Lage; Comunidade Mexeriqueira; Rua Cedro
09 | Comunidade Queixadinha - 01
12 | Rua Limeira; Rua Sao José; Rua Amizade; Rua Major Hemétrio - 01
14 | Rua José Felix; Rua dos Operarios; Rua Periquito; Rua Cedro - 01
04 | Comunidade do Butec6; Comunidade Olaria; Comunidade Carretdo - 01
10 Comunidade Pouso Alto; Comunidade Duas Barras; Comunidade Pedra do o1
Chapéu; Comunidade Caué
1 Comunidade Brejalba; Comunidade Fazenda Bananal; Comunidade Paraibinha; o1
Comunidade Bom Jardim; Comunidade Saltinho
ESF - ESTRATEGIA _ : _ _
SAUDE DA FAMILIA — 03 13 Comunidade Boa Vista; Corrego dos Pintos; Cérrego do Paiol; Fazenda o1
- CENTRO Liberdade; Comunidade Macacos
15 Comunidade Conquista; Comunidade Sucavao; Comunidade Baixadinha; o1
Comunidade Beta; Comunidade Retiro; Comunidade Onga; Rua Valter Gama
16 Comunidade Queixadas; Comunidade Rumé&o; Comunidade Barra do Bonito; o1
Comunidade Baixio
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNGOES PUBLICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atuar na saide preventiva realizando visitas domiciliares;
Realizar levantamento de dados para subsidiar o servico de enfermagem e a¢cdes médicas no municipio;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

AGENTE DE ENDEMIAS: Realizar inspecfes domiciliares, sob superviséo, orientando a populacéo e
utilizando os métodos adequados para garantir o controle e erradicacdo de roedores e vetores nocivos a
salde humana e animal; Realizar a captura, guarda e observacdo de animais suspeitos de contagio por
vetores, mantendo os cuidados de higiene no local de abrigo de animais; Participar de campanhas
educativas de saude publica e de profilaxia animal; Participar de reunides com a comunidade a fim de
orientar quanto a medidas de higiene e cuidados sanitarios necessarios a prevencdo de doencas;
Cumprir normas e determinacfes necessarias ao controle e erradicacdo de zoonoses; Zelar pelos
equipamentos e instrumentos de trabalho; Observar normas de higiene e seguranga do trabalho;
Elaborar e acompanhar projetos de interesse da area

ASSISTENTE SOCIAL: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adstrita; Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os
usuarios e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma interada com as ESF; Realizar visitas domiciliares
necessarias; Desenvolver acdes intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Integrar-se na
rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Executar outras tarefas correlatas a critérios do
superior imediato.

EDUCADOR FiSICO — ACADEMIA DE SAUDE: Formar grupos de atividade fisica com criangas com
sobrepeso e obesidade utilizando os espacos publicos ja existentes; Formar grupos de ginastica,
caminhada, Tai Chi Chuang e Yoga para adultos e idosos utilizando os espacgos publicos ja existentes;
Formar grupos de danca, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espacos publicos ja existentes;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

EDUCADOR FiSICO NASF: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populacdo adscrita; Formar grupos de atividade fisica com criangcas com
sobrepeso e obesidade utilizando o0s espacos publicos ja existentes; Formar grupos de ginastica,
caminhada, Tai Chi Chuang e Yoga para adultos e idosos utilizando os espacgos publicos ja existentes;
Acompanhar usuarios da ATI; Formar grupos de dancga, luta e capoeira com adolescentes utilizando os
espacos publicos ja existentes; Avaliar e acompanhar os casos encaminhados de acordo com as
disposicdes do NASF; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ENFERMEIRO ESF: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para continuidade da assisténcia prestada; Realizar consultas de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposi¢fes legais da profissao; Executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e
idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiologica
e sanitaria; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencéo na Atencéo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS 2001; Organizar e coordenar a criacdo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc;
Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des. Executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL: Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; Estudo, planejamento,
projeto e especificacdo; Estudo da viabilidade técnico-econémica; Assisténcia, assessoria e consultoria;
Direcdo de obra e servico técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenho de cargo e funcéo técnica; Ensino, pesquisa, andlise, experimentagéo, ensaio, divulgacao
técnica e extensdo; Elaboracdo de orcamento, padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade;
Execucdo de obra e servico técnico; Fiscalizacdo de obra e servigco técnico; Producdo técnica e
especializada; Conducéo de trabalho técnico; Diagndstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover
meios para sua conservacdo, educacdo, planejamento, prevencdo e protecdo dos recursos naturais
renovaveis e ndo renovaveis.

ENGENHEIRO QUIMICO: Diregdo, supervisdo, programacdo, coordenacdo, orientacdo e
responsabilidade técnica no ambito das respectivas atribuicdes ligadas a atividade de quimico;
Assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracéo de orgamentos, divulgagcdo e comercializagdo no ambito
das respectivas atribuicbes relacionadas com a atividade de quimico; Vistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento e servicos técnicos, elaboracao de pareceres, laudos e atestados no ambito das respectivas
atribuicdes relacionadas com a atividade de quimico; Desempenho de cargos e fungbes técnicas no
ambito das respectivas atribuicBes relacionadas com a atividade de quimico; Ensaios e pesquisas em
geral, pesquisas e desenvolvimento de métodos e produtos; Analise quimica e fisico-quimica, quimica
biol6gica, bromatoldgica, toxicolégica e legal, padronizacdo e controle de qualidade; Producdo e
tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos; Operacdo e manutencdo de
equipamentos e instalacbes no ambito das respectivas atribuicdes relacionadas com a atividade de
guimico; Conducgéo e controle de operagfes e processos industriais, de trabalhos técnicos, reparos e
manutencdo no ambito das respectivas atribuicdes relacionadas com a atividade de quimico; Estudo,
elaboracdo e execucdo de projetos de processamento; Estudo de viabilidade técnica e técnica-
econbmica de equipamentos e instalagfes industriais no ambito das respectivas atribuicbes relacionadas
com a atividade de quimico; Conducao de equipe de instalacdo, montagem, reparo e manutencao.

FARMACEUTICO NASF: Estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente;
Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, a¢des para a promogao,
protecao e recuperacdo da saude, e a prevencédo de doencas e de outros problemas de salde; Participar
do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os
medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duragéo
adequadas, contribuindo para que o mesmo tenha condicdes de realizar o tratamento e alcancar os
objetivos terapéuticos; Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;
Agir de conformidade com o estabelecido pelo NASF, CRF e Ministério da Saude; Executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato.

FISIOTERAPEUTA NASF: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populacdo adscrita; Promover programas coletivos de acles terapéuticas
preventivas a instalacbes de processos que levam & incapacidade funcional, & patologias musculo
esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; Realizar
abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia e postura de
criancas e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja
constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencdo e reabilitacdo de complicacbes
decorrentes de patologias, a independéncia na execucao das atividades diarias, assisténcia e inclusdo
social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes; Executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato.

FONOAUDIOLOGO NASF: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populacdo adscrita; Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem
em adultos e criancas como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitacdo; Realizar triagem
auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva;
Desenvolver acdes coletivas preventivas através de palestras abordando situagdes ou patologias que
interfiram na fala, linguagem, voz, audicdo, degluticdo, aprendizagem, etc.; Executar outras tarefas
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correlatas a critério do superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Atuar na prevencido em cardiologia: (primaria e secundéria); Organizar os
servicos de salde de acordo com as atribuicdes do cargo publico; Organizar estatisticas de salde de
sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemiolédgica); Expedir atestados médicos;
Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuic6es do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Verificar
e atestar Obitos.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Clinicar e medicar pacientes; Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional
gue tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacdo de relatdrios
semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo. Realizar pequenas cirurgias; Verificar e atestar obitos.

MEDICO ESTRATEGIA DA FAMILIA — ESF: Realizar consultas clinicas e procedimentos na Estratégia
da Saude da Familia — ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas e associagfes); Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo, na atengéo
basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar atividades de
demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatrica, ginecoldgica, obstetra, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; Aliar a
atuacao clinica a prética da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; Encaminhar, quando necessarios, usuarios a
sérvios de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS, Técnicos em
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario — ACD e Técnico em Higiene Dental — TCD; Solicitar
exames complementares; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da ESF; Compete ao médico acompanhar a execuc¢éo dos protocolos, devendo modificar
a rotina médica, desde que existam indicagbes clinicas e evidéncias cientificas para tanto; Na
eventualidade da revisdo dos protocolos ou criagdo de novos protocolos, os Conselhos, quando
necessario, deverao participar também da sua elaboracgédo; Verificar e atestar 6bitos; Participar de junta
médica para a realizacdo de pericias; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéao.

MEDICO GINECOLOGISTA: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar
gualificacéo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua
e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do
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cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informa¢des ou noticias de interesse do servigco
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico; Apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu. Verificar e atestar 6bitos.

MEDICO PEDIATRA: Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; Realizar solicitacdo de exames- diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrées
normais para confirmar ou informar o diagnostico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e
avaliar dados na sua area de atuacado, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacao;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificacéo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Verificar e atestar 6bitos.

MEDICO PSIQUIATRA: Examinar e tratar os pacientes e doentes mentais do Municipio; Exercer todas
as funcbes relacionadas a sua profissdo e especializacdo no atendimento dos pacientes no ambito
Municipal; Fazer exames e diagndsticos; Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
salde e o bem-estar do paciente através de atendimento direto e indireto; Desempenhar outras tarefas
correlatas com sua especializacéo profissional. Verificar e atestar 6bitos.

MEDICO VETERINARIO: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Realizar
exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais. Prescrever e efetuar
tratamento dos animais e promover a profilaxia. Orientar os técnicos laboratoriais quanto a
procedimentos de coleta e de analises: anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica
etc. Planejar, orientar e supervisionar a manutengédo de linhagens, promovendo o melhoramento das
espécies animais. Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria.
Realizar eutanasia e necropsia animal. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

NUTRICIONISTA NASF: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita; Desenvolver acdes coletivas de educacdo nutricional, visando a
prevencdo de doencas e promogdo, manutencgdo e recuperacao da saude; Planejar, executar, coordenar
e supervisionar servicos ou programas de alimentacdo e nutricdo de acordo com o diagndstico nutricional
identificado na comunidade; Desenvolver acbes educativas em grupos programaticos; Priorizar acfes
envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e agravos nao
transmissiveis e nutricdo materno infantil; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.
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ODONTOLOGO ESF: Realizar atendimentos de primeiros cuidados; Prescrever medicamentos e outras
orientagfes na conformidade dos diagnostico efetuados; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD
e 0 ACD; Identificar as necessidades e expectativas da populacdo em relagcéo a salde bucal; Estimular e
executar medidas de promocao da saude, atividades educativas e preventivas em salde bucal; Executar
acOes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia; Sensibilizar as familias para a
importancia da salde bucal na manutencéo da saude; Desenvolver a¢des intersetoriais para a promogéo
da saude bucal de acordo com as normas do Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF) e
demais do Ministério da Saude; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PSICOLOGO - CRAS: Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo do
SUAS, a partir dos instrumentos de atuacdo profissional da Psicologia; Prestar acompanhamento
psicossocial a populagéo, nas modalidades individual, familiar e em grupo, conforme as especificidades
de cada caso; Trabalhar em equipe interdisciplinar, colaborando na construgdo de planos de
acompanhamento aplicaveis as especificidades da Politica Social Publica de Assisténcia Social;
Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana dos usuarios a partir de uma percepc¢ao
psicolégica e de acordo com as necessidades da populagdo do territério atendido; Trabalhar com
atividades de inser¢cdo comunitaria e promover acées articuladas a servigos vinculados a outras Politicas
Sociais Publicas, para bem concretizar os direitos da populacdo usuaria; Emitir pareceres, relatorios
sobre matéria de sua especialidade; Avaliar o desenvolvimento psicossocial, emocional, cognitivo e/ou
familiar. Realizar atendimento familiar, de grupo e individual; Dar suporte matricial & Atencdo Bésica de
Salde e a outros equipamentos da rede psicossocial. Integrar equipe multiprofissional do Nuacleo de
Especialidades. Participar da Rede de protecéo da crianca e do adolescente do municipio.

PSICOLOGO NASF: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita; Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental,
envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da
comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercéo
social do portador de transtorno mental; Realizar agBes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e
drogas tracando estratégias de prevencado utilizando os recursos da comunidade; Realizar acdes de
difuséo da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizacdo com relacédo
ao transtorno mental; Executar outras tarefas correlatas a critérios do superior imediato.
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°® 02/2018 - Prefeitura Municipal de Joanésia

Candidato

N° de Inscricéo

Cargo

DECLARACAO

ASSINALE UMA DAS OPCOES ABAIXO:

() Declaro, para efeito de concesséo de isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA, sob as penas da lei, que
estou INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL

(CADUNICO) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

() Declaro, para efeito de concesséo de isengcédo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA, sob as penas da lei, que
estou DESEMPREGADO, e: ndo possuo vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS); ndo possuo vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; ndo possuo contrato de prestacdo de servi¢os vigente com o poder publico nos &mbitos
municipal, estadual ou federal; ndo aufiro qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente

reconhecida como autbnoma.

() Declaro, para efeito de concesséo de isengcédo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA, sob as penas da lei, que
sou HIPOSSUFICENTE (n&o possuo condi¢des financeiras para arcar com a taxa de inscrigdo sem prejuizo

de meu sustento ou de minha familia).

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO V

MODELO DE PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , Cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , estado de , e-mail , homeio

e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de

do Processo Seletivo Pablico Simplificado da , Edital

n° 02/2018 (ou para realizar pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ou para impetrar recursos

contra qualquer decisdo proferida no certame, etc), o Sr (a). , portador da
cédula de identidade n° , e-mail , residente a
, n° ___, Bairro , CEP , ha cidade de

, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padréo de inscricdo e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no
referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

Obs: Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n® 02/2018 - Prefeitura Municipal de Joanésia

Candidato

N° de Inscrigcdo

Funcao Puablica

Marque abaixo o tipo de recurso:
D Publicagdo do Edital (e suas retificacdes)
D Indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
D inscricdes (erro na grafia do nome)
D Inscricdes (omissdo do nome)
D Inscriges (Erro no n° de inscri¢ao)
D InscrigBes (erro no n° da identidade)
D Inscri¢gdes (erro na nomenclatura da fungdo publica)
D Inscri¢Bes (indeferimento de inscri¢cao)
D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizacéo das Provas
D Questédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacao)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO Vi

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

| NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educagéo superior incompleta

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE ENDEMIAS.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS: Fonologia: conceito, encontros
vocdlicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia, acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto;
Interpretacéo de texto. Sugestéo Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada
e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua
portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e
redacdo. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio
de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesdo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS: Organizacio dos
servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saide — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Salde. Sugestdo Bibliogréafica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle
Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Satde. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Legislacéo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretéarios de Satde. Sistema Unico
de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promog¢&o da Saude:
Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atencdo Bésica: Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nlcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS:
politica nacional de humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude;
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salde. Subsidios para construcéo da Politica Nacional de Saude Ambiental.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Atencéo Basica. Cadernos de Atencéo Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/
GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educag¢do permanente em saulde: desafio ambicioso e necessario. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Salude. Gestdo Municipal de Saude: textos bésicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atenc¢do priméaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a salde. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informacdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocéo da saude:
conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N°® 1.055, de 25 de abril de 2017;
Portaria N° 1.654, de 19 de julho de 2011: Institui, no Ambito do Sistema Unico de Salde, o Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencédo Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB; Portaria N° 1.645, de 2 de
outubro de 2015: Dispde sobre o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Bésica (PMAQ-AB);
Lei N° 13595 de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livios/genero/livros.htm. Outras publica¢des que abranjam o contedido proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Promocao, prevencéo e protecéo a saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de
territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade
em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade,
equidade e outros; Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; Nocdes de ética e cidadania; Saude da crianca,
adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informagdo da atencéo basica;
Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Salde da familia; Controle Social;
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Atribuicdes especificas do Agente Comunitario de Salde — ACS; Objetivos da estratégia salde da familia; A Estratégia Saude
da Familia, como re-orientadora do modelo de atencdo basica a salde; Sistema de informacdo em salde. Sugest&o
Bibliografica: 1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicdo Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo Il. Sec¢éo II. Da saude.
2. BRASIL, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. 4. BRASIL, Lei Federal n°
11.350, de 05/10/2006. 5. Politica Nacional de Atengdo Bésica: Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. 6. O trabalho do
Agente Comunitario de Saude. Ministério da Saude. 32 edigdo. Brasilia 2000. 7. BRASIL. Emenda Constitucional n° 51, de 14
de fevereiro de 2006. Acrescenta os 88 4°, 5° e 6° ao art. 198 da Constituicdo Federal. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo,
Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8. Ministério da Saude; Fundagéo Nacional de Saude. Manual de recrutamento e sele¢do: Programa
Nacional de Agentes Comunitérios de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1991. 9. Ministério da Saude; Fundagdo Oswaldo
Cruz. Saude da familia: avaliagdo da implementacdo em dez grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed.
atual. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 10. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengao
Bésica. Avaliacdo normativa do Programa Saude da Familia: monitoramento da implantacéo e funcionamento as equipes de
salde da familia: 2001/2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 11. Ministério da Saude. Secretaria de Gestédo do Trabalho e
da Educacdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de
Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 12. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude.
Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagdo do
Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 13. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Modalidade de contratacdo de agentes comunitarios de
salde: um pacto tripartite. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 14. CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da Saude, v. 3,
n° 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica/MS-SAS. Coordenacdo de Saude da
Comunidade. Brasilia: Ministério da Salde, 1998. 16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atenc&o Béasica. Cadernos
de Atencdo Bésica - n° 21, Vigilancia em Salde. Brasilia: MS, 2008. Outras publicages que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE DE ENDEMIAS: Dengue, Zyka, Chikungunya - Definicdo da doenca, agente etiologico;
Vetores, ciclo de vida dos vetores, controle de vetores; Modo de transmissédo da doenca, periodo de incubacdo; Manifesta¢cfes
da doenca, complica¢des; Notificagdo; Orientacdes de tratamento sintoméatico; Prevencao; Medidas de controle; Atribuicbes do
Agente de Controle de Endemias especificamente no controle do Aedes aegypti; Equipamentos de Protec¢éo Individual (EPI) no
trabalho do Agente de controle de Endemia. Maléria - Definicdo da doenca, agente etioldgico; Vetor ciclo de vida do vetor;
Modo de transmissdo da doenga; Manifestagfes da doenca; Diagnostico, Gota espessa; Notificagdo da doenca; Medidas de
controle e prevencdo da doencga. Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose Visceral Americana (calazar) -
Definicdo das doencas, agentes etiolgicos; Vetores; Reservatdrios dos parasitas que provocam as doengas; Modos de
transmissdo das doencas; Principais manifestacfes das doencas; Medidas gerais de controle e prevencdo. Doenca de
Chagas - Definicdo da doenga, agente etioldgico; Vetores; Reservatdrios; Formas de transmisséo; Medidas de controle e
prevencdo da doencga; Cdlera - Definicdo da doenga, agente etioldgico; Formas de transmissdo da doenca; Medidas de
prevencdo e controle; Febre amarela - Definicdo da doenca, agente etioldgico; Vetor ciclo de vida do vetor; Modo de
transmissdo da doenca; Manifestagbes da doenca; Diagndstico, Notificagdo da doenga; Medidas de controle e prevencgdo da
doenca. Cuidados apds mordida de animais pegonhentos. Importancia da higiene na manipulagdo de alimentos, maneira
correta de manipular. DefinicAo dos termos endemia e epidemia, diferenca entre eles, exemplos. O SUS e o agente de
endemias, Campo de atuagdo do SUS. Visita domiciliar como fungdo do Agente de Endemias no combate aos vetores.
Importancia, maneira correta de executar, ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas ap6s a inspecdo. Sugestao
Bibliografica: Cartilha "O Agente Comunitério de saude no controle da Dengue", cole¢do da biblioteca virtual do Ministério da
Saude, disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Cartilha "O SUS no seu municipio
garantindo saude para todos" (O que é o0 SUS e os seus principios) Colecdo da biblioteca virtual do Ministério da Saude
disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Guia de vigilancia epidemiolégica-2005.
Biblioteca  virtual do  ministério da  salde/Secretaria de  Vigilancia em Saude  disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Outras revistas ou livros técnicos / especificos da area.
Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: Educagéo superior completa

ASSISTENTE SOCIAL; EDUCADOR FiSICO — ACADEMIA DE SAUDE; EDUCADOR FiSICO NASF; ENFERMEIRO ESF;
ENGENHEIRO AMBIENTAL; ENGENHEIRO QUIMICO; FARMACEUTICO NASF; FISIOTERAPEUTA NASF;
FONOAUDIOLOGO NASF; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO DERMATOLOGISTA; MEDICO ESTRATEGIA DA
FAMILIA — ESF; MEDICO GINECOLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO PSIQUIATRA; MEDICO VETERINARIO;
NUTRICIONISTA NASF; ODONTOLOGO ESF; PSICOLOGO - CRAS; PSICOLOGO NASF.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FiSICO — ACADEMIA DE SAUDE, EDUCADOR FiSICO NASF,
ENFERMEIRO ESF, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO QUIMICO, FARMACEUTICO NASF, FISIOTERAPEUTA
NASF, FONOAUDIOLOGO NASF, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO ESTRATEGIA DA
FAMILIA — ESF, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO,
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NUTRICIONISTA NASF, ODONTOLOGO ESF, PSICOLOGO — CRAS E PSICOLOGO NASF: Fonologia: conceito, encontros
vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia, acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das orages,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto;
Interpretacéo de texto. Sugestdo Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada
e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua
portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licbes de textos: leitura e
redacgdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio
de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coeséo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. S8o Paulo: Cortez, 2011. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO QUIMICO E
PSICOLOGO — CRAS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos
socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagfes cientificas e tecnoldgicas, educagéo, saude,
meio ambiente e esporte. -Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial acerca da populacao, trabalho e
rendimento, educacédo, economia, saude, territorio e meio ambiente, tendo como base os dados Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Orientacdo: Ir sitio eletrdnico IBGE Cidades
(https://cidades.ibge.qgov.br/ = direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital = considerar os dados disponibilizados pelo
(panorama, pesquisa, histéria), do Censo Demogréfico (2010) aos dias atuais. Sugestdo Bibliogréfica: Livros de Histéria e
Geografia (Ensino Fundamental). Revistas e jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet tais como
https://cidades.ibge.gov.br/, http://www.abril.com.br/; http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/;
http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-desaude/; http://gl.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/;
https://cinema.uol.com.br/; http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/) ou
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA EDUCADOR_ FISICO — ACADEMIA DE_SAUDE, ENFERMEIRO ESF, MEDICO
CARDIOLOGISTA, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO ESTRATEGIA DA FAMILIA - ESF, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO, ODONTOLOGO ESF:
Organizag&o dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis
do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde. Sugestédo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Artigos relacionados a salde. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salde. Coletanea de Normas para o
Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Salde. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios
de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema
Unico de Salde. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promocéo da
Saude: Portaria n° 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atengdo Basica: Portaria n© 2.436, de 21 de
setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. NUcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo.
HumanizaSUS: politica nacional de humanizagéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério
da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgédo da Politica Nacional de Saude
Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento
de Atencdo Basica. Cadernos de Atencao Bésica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL —
Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Salde. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestédo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em salde: desafio ambicioso e necessério. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Salde. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Salde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atenc¢do priméaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Sadde. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informagdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocao da saude:
conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N°® 1.055, de 25 de abril de 2017;
Portaria N° 1.654, de 19 de julho de 2011: Institui, no &mbito do Sistema Unico de Saude, o Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB; Portaria N° 1.645, de 2 de
outubro de 2015: Dispde sobre o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB);
Lei N° 13595 de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Salde disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras publicacdes que abranjam o contetido proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA EDUCADOR FI'SICO’ NASF, FARMACEUTICO NASF, FISIOTERAPEUTA NASF,
FONOAUDIOLOGO NASF, NUTRICIONISTA NASF E PSICOLOGO NASF: As condi¢cdes para a promocao, protecao e
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recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes; a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde; Gest&o do Sistema Unico de Salde; Responsabilidades dos municipios na Atengéo Bésica; Processo de regionalizacdo
como estratégia de hierarquizacado dos servigos de salde e de busca de maior equidade; Mecanismos para o fortalecimento da
capacidade de gestdio do Sistema Unico de Saude; critérios de habilitagdo de estados e municipios. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Humanizacgdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. Politica nacional de praticas integrativas e complementares no SUS. Ndcleos de Apoio a Salde da
Familia — NASF. Sugestdo Bibliogréafica: Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90; Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90; Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude (Portaria n® 2.023 de 05/11/1996); Norma Operacional da Assisténcia a
Saulde/SUS - NOAS-SUS 01/2012 (Portaria n® 373 de 27/02/2002); MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria-Executiva. Nicleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. Politica Nacional de Humanizacdo. A Humaniza¢do como Eixo Norteador das
Praticas de Atencdo e Gestdo em Todas as Instancias do SUS. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia — DF. 2004;
MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria-Executiva Coordenagdo de Apoio a Gestéo Descentralizada. Brasilia — DF. 2006; Portaria
n° 399/GM/MS, de 22/02/2006; MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salide. Departamento de Atencdo Basica.
Série E. Legislacido em Salde. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Brasilia: Ministério da
Saude, 2012. (Série B. Textos Basicos de Saude). BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de praticas integrativas e
complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Brasilia: Ministério da Salde, 2006. (Série B. Textos
Basicos de Salde). BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Salide da Familia. v. 1. Brasilia: Ministério da Salde, 2014.
(Cadernos de Atencdo Basica, n. 39). Politica Nacional de Atencdo Basica: Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017;
Portaria n°® 978, de 16/05/2012 Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profisséo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos.
O espago ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto
conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pos-reconceituacdo. O espago socio-
ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servigco Social na esfera publica, privada e nas ONG'’s. A instrumentalidade como elemento da intervengéo
profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas ha implantacdo de
politicas sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questédo
social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A
consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com
os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Sugestdo Bibliografica:
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servico Social na Contemporaneidade. S&o Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela.
Renovacéo e Conservadorismo no Servigo Social. S&o Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e
alienacdo. Sdo Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdao de projetos
sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil
poés — 64. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajet6ria das Politicas Sociais Brasileiras. Sado Paulo: Cortez.
SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrugdo da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS,
Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o
Poder Institucional. Sdo Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sdo Paulo.
Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. S&o Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique.
Histdria do Servigo Social na América Latina. Sao Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica Institucional do Servico
Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo social: repercussdes no mercado de
trabalho. Sdo Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma questdo em debate. Sdo Paulo. Educ.
BRASIL, CFESS. Resolucéo n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo de Etica Profissional e dé outras providencias.
BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n°® 50 XXII. Abril
de 1996. O servico Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia: trajetoria, projetos
profissionais e saberes. S0 Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um convite a uma nova praxis. S&o
Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em
mudanca. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 71. Sdo Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que
controle social na politica de assisténcia social?In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002.
BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo.
Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Disp8e sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providencias. BRASIL. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente
e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispfe o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. OrientagBes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Saude servico social. Sdo Paulo: Cortez.
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COSTA, Maria Dalva Horéacio da. O trabalho nos servigos de salde a inser¢éo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servigo
Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servico social e salde. Formacao e Trabalho
Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELQOS, Eduardo Mourdo. et al (Org.) Saude Mental e Servico Social: o desafio da
subjetividade e da interdisciplinaridade. S&o Paulo: Cortez. Outras publicag8es que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA EDUCADOR _FiSICO — ACADEMIA DE SAUDE E EDUCADOR FiSICO NASF: Métodos e técnicas da
Educacéao Fisica. Didatica especifica da Educagéo Fisica. Educacao Fisica e Aprendizagem social. Educacao Fisica e contexto
social. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educacédo Fisica Humanista, Educacéo Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Educacgéo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacgao e
lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Sugestdo Bibliografica: BRACHT, Valter. Educacdo Fisica e
aprendizagem social. Porto Alegre: Magister; BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas: Papirus;
COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor. Transformacéo
didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui; KUNZ, Elenor. Educacdo Fisica: ensino & mudancga. ljui: Unijui; JUNIOR, Paulo
Guiraldelli. Educacao Fisica Progressista - a pedagogia critico-social dos contelddos e a educacao fisica brasileira. S&o Paulo:
Loyola; MEDINA, J. P. A educacéo fisica cuida do corpo e..."mente". Campinas: Papirus; MOREIRA, W.W. Educacéo Fisica &
esporte: Perspectiva para o século XXI. Campinas, SP: Papirus; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é Educacgdo Fisica. Sao
Paulo: Editora Brasiliense; WALLON. H. A evolugéo psicoldgica da crianga. Lisboa: Ediges. Outras publicagbes que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO ESF: Politica Nacional de Atencéo Basica; Estratégia Saude da Familia; Administracéio em
Enfermagem de Saude Publica. Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional
de Imunizagdo; Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br):
Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doengas de notificacdo compulsoria; Participagdo do Enfermeiro no
Controle das doengas infecciosas e parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagao;
Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e
esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos distirbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas
Bésicas de Enfermagem. Controle das doencgas diarreicas e prevencao a acidentes e intoxica¢des. Anticoncepcao. Programa
Nacional de Imunizacdo: Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas utilizadas: conservacdo, programa e avaliacao.
Sugestdo Bibliografica: NEVES, Jaime. Diagnoéstico e Tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira
de Pediatria. Manual de acidentes e intoxica¢gBes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Salde. Manuais e
demais publicacdes da Biblioteca Virtual em sadde BVS, do Ministério da Saude. Sites: www.salde.gov.br,
www.saude.mg.gov.br, www.corenmg.gov.br. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO AMBIENTAL: Legislagdo Ambiental - Legislacdo Federal. Legislagdo Estadual.
Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA. Fundacéo Instituto Estadual de Floresta - IEF. Nocdes Gerais acerca das Unidades de Conservacdo, Areas de
Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais. Nogbes Gerais de Educagdo Ambiental. Ecologia e Meio Ambiente -
Conceitos Gerais em Ecologia. Influéncias Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. Sucessdo Ecologica. A
Biosfera. Métodos de Estudos - NogBes do Método Cientifico. Métodos de Estudo Ecolégicos: Amostragem, Técnicas de
Coleta e Analise de Dados. Impactos Ambientais - Definicdo e Causa da Poluicdo Ambiental. Tipos de Poluicdo Ambiental.
Impacto Usado pelas IndUstrias. Queimadas e Desmatamento. Chuva Acida e Efeito Estufa. Educacdo Ambiental - Reciclagem
e Reflorestamento. Preservacdo e Conservacdo de Recursos Naturais. Legislagdo Ambiental. PNATER; Sugestdo
Bibliografica: DREW, David. Processos Interativos Homem - Meio Ambiente. Difel; ODUM, E. P. Ecologia. CAPORAL, F. R. e
COSTABEBER, J. A., Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel, EMATER, Porto Alegre, 2000; WEGNER, Robert. A
conquista do oeste. A fronteira na obra de Sergio Buarque de Hollanda. Belo Horizonte, 2002. Outras publica¢cdes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO QUIMICO: 1. Fluidodinamica em sistemas particulados. Caracterizacdo de particulas e
andlise granulométrica. Forca de arraste e coeficiente de arraste. Velocidade Terminal. Lei de Stokes. Grupos adimensionais.
Efeitos de parede, populagdo e da forma da particula. Correlagdes e problemas tipicos. 2. Separagdo solido-sélido em
sistemas particulados diluidos. Elutriagdo. Separacao soélido-fluido: camaras de poeira, ciclones, centrifugas e hidrociclones. 3.
Escoamento monoféasico em meios porosos. Conservagao de massa e momento linear via teoria de misturas. Forca resistiva.
Modelos de Darcy e Forchheimer. Permeametria. Perda de carga em meios porosos. 4. Separacao sélido-liquido em sistemas
particulados concentrados: filtracdo em superficie, filtros prensa e de tambor rotativo, auxiliares de filtracdo e sedimentagao.
Fluidizacdo com gases e com liquidos. 5. Umidificacdo, secagem, evaporagdo e cristalizacdo. Processo de separacao por
membranas. 6. Processos de separagdo e operacdes de separacdo em estagios. Conceito de estagio de equilibrio. Separacéo
em 1 (um) estagio de equilibrio. 7. Destilacéo binaria. Métodos gréaficos McCabe-Thiele e Ponchon-Savarit. Projeto e condi¢des
de operacéo. 8. Destilagcao flash multicomponente. Aze6tropos e destilagdo extrativa. 9. Métodos aproximado e rigoroso para
destilagdo multicomponente em separagdo em multiplos estagios. 10. Colunas de recheio para absorgcédo, esgotamento e
destilacdo. Sugestao Bibliografica: 1. MASSARANI, G. “Fluidodindmica em Sistemas Particulados”. 22. Ed. E-Papers, Rio de
Janeiro, 2002. 2. COULSON, J.M. E RICHARDSON, J.F. “Chemical Engineering. Vol. 2: Particle Technology and Separation
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Processes”. 5a Ed., Pergamon Press, Londres, 1996. 3. MCCABE, W.L., SMITH, J.C. e HARRIOT, P., “Unit Operations of
Chemical Engineering”, 7th Edition, McGraw-Hill International Editions, 2004. 4. FOUST, A.S., WENZEL, L.A., CLUMP, C.W.,
MAUS, L. e ANDERSEN, L.B, “Principios das Operagdes Unitarias” 2a. Edigdo, LTC Editora, Rio de Janeiro, 1982. 5. HENLEY,
E.J, e SEADER, J.D., “Equilibrium-Stage Separation Operations in Chemical Engineering” John Wiley, 1981. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO NASF: Farmacologia Bases fisiolégicas da farmacologia: mediadores quimicos,
evolucdo do conceito de mediagdo quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pds-sinpticos, interagdo droga
receptor, mensageiro secundario. Farmacocinética: via de administragdo de drogas, absorcéo, biodisponibilidade, meia-vida
das drogas, distribuicdo, biotransformacgdo, excre¢do. Farmacodindmica: mecanismo de acdo das drogas, interacdo droga-
receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. Principais grupos de
farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas
adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas;
drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal:
farmacos que controlam a acidez géastrica. Farmacos utilizados nas afec¢des do aparelho respiratdrio. Drogas antiparasitarias:
anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e antibidticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossoluveis e
lipossoluveis. Interagbes farmacoldgicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Andlise
Farmacéutica. Calculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solu¢cdes em
molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados,
cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizacdo, oxireducdo, precipitacdo e complexagdo. Preparagfes
Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas solidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas -
preparagdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administracdo. Vigilancia Sanitaria: Legislagfes relacionadas a
farmacias e drogarias (Biosseguranca, Boas praticas de dispensagdo e manipulacdo, Medicamentos de uso controlado).
Sugestdo Bibliografica: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Sdo Paulo: Melhoramentos. Decreto 85.878/1981. Degrau
Cultural. Série Médica. Rio de Janeiro. Farmacopéia Brasileira, edi¢des I, II, Ill e IV. KOROLKOVAS, Andrejus. Analise
Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Dois. LE MIR, A. Nog8es de Farmacia Galénica. Sdo Paulo: Organizacdo Andrei Editora Ltda. Portaria do Ministério da Saude.
(ANVISA) n® 344/1998. OLIVEIRA, Lima A. Métodos de Laboratério Aplicados & Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
STEDMAN, Thomas Lathrop. Dicionrio Médico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. USP XX. The United States
Pharmacopeia and National Formulary. GOODMAN e GILMAN. As bases farmacoldgicas da terapéutica. Rio de Janeiro;
McGraw-Hill. www.anvisa.gov.br. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA NASF: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e
inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratoria,
cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfungBes cardiovasculares
(afecgBes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumoldgicas
(doenca pulmonar obstrutiva cronica, afecgbes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda,
insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatolégicas (artroses,
artrite reumatoide, espondilite anquilosante, lUpus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteragfes fisiologicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes,
lesbes de partes moles, lesdes articulares, complicacBes osteoarticulares pés-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa,
sindrome compartimental), neurologicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas
extrapiramidais, les6es de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatologicas (paciente queimado, Ulceras de presséo);
Fisioterapia em pré e pds-operatorio de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva:
avaliacdo fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema
respiratorio, sindrome de imobilismo, no¢gBes de assisténcia ventilatéria, monitorizagdo respiratoria e desmame; Fisioterapia
Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestdo Bibliografica: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de
Reabilitacdo. S&o Paulo: Manole. DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. Rio de Janeiro: Atheneu.
Enciclopédie Médico. Cirurcicale Kinesiterapia. Edition Techiniques do Brasil. versdo em espanhol.-GUYTON. Tratado de
Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro: Atheneu.
KAPANDJI, I.A. Fisiologia Articular. Sdo Paulo: Manole. KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Musculos
Provas e Funcgdes. Sdo Paulo: Manole. KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas. Sdo
Paulo: Manole. LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Pratica. Sdo Paulo: Manole. PICKLES, C.C. SIMPSON,
VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira ldade. S&o Paulo: Santos. SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES; WILKINS,
ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan. Sdo Paulo: Manole, SPENCE A.P. Anatomia Humana Basica. S&do
Paulo, Manole. SULLIVAN, S.B. Fisioterapia, Avaliagdo E Tratamento. S&o Paulo: Manole. TARANTINO A B. Doencas
Pulmonares. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico. Rocca. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO NASF: Prevencdes, promocodes, avaliacdes, diagndsticos e reabilitagbes dos
aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteracdes vocais, orientagdes escolares em relagdo a inclusao
e aos distdrbios de aprendizagem, entre outros. Sugestdo Bibliografica: ALMEIDA, K. & IORIO, M. C. Préteses Auditivas.
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Aplicacdo Clinica. S8o Paulo, Lovise. ANDRADE, C. R. F. (org). Fonoaudiologia preventiva. Sdo Paulo: Lovise. AZEVEDO,
Marisa Frasson de; VIEIRA Raymundo Manno. VILANOVA, Luiz Celso Perreira. Desenvolvimento Auditivo de Criancas
Normais e de Alto Risco. Sdo Paulo. Editora Plexus. BEHLAU. M. Fonoaudiologia hoje. Sdo Paulo: Ed. Lovise. BEHLAU, M.;
PONTES, P. Higiene vocal cuidando da voz. Rio de Janeiro: Revinter. CAPOVILLA, A.G.S.; CAPOVILLA, A.F. Problemas de
Leitura e Escrita. Memnon edi¢Ges cientificas. Sdo Paulo. CHAPMAN, R. Processos e Distirbios na Aquisi¢do da Linguagem.
Artes Médicas. Porto Alegre. FERREIRA Junior, M. PAIR. Perda Auditiva Induzida por Ruido Bom senso e consenso. Sao
Paulo. VK; GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem. Artes Médicas, Porto Alegre. GERBER, Adele.
Problemas de Aprendizagem Relacionados a Linguagem: sua natureza e tratamento. Porto Alegre, Artes Médicas. GIOTO,
Claudia Regina Mosca. Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. Sdo Paulo. KATZ,J. Tratado de
audiologia clinica. Sao Paulo Manole. MOTA, H. B. Terapia Fonoaudiolégica para os Desvios Fonolégicos. Revinter, Rio de
Janeiro; MUNHOZ, M.S.L. Audiologia Clinica. Sao Paulo, Ateneu. SACALOSKI, Marisa. Fonoaudiologia na Escola. Ed.Lovise.
Sdo Paulo; SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros S&o Paulo. SACALOSKI, M.;
ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R. Fonoaudio6logo e Professor: Uma Parceria Fundamental. In: SACALOSKI, M. ALAVARSI, G.
& GUERRA, G. R. Fonoaudiologia na Escola. Sdo Paulo: Lovise, KIRILLOS, L. MARTINS, K. & FERREIRA, P. Fonoaudiologia
e Escola: A Aprendizagem de uma Visdo Preventiva. In: LAGROTTA, M. G. M.& CESAR, C. P. H. R. A Fonoaudiologia nas
Instituicbes. Sdo Paulo: Lovise. BRITO, T.A. Livro de Fonoaudiologia. Sdo José dos Campos: pulso. MURDOCH, B.E.
Desenvolvimento da Fala e distarbios da Linguagem: Revinter. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO CARDIOLOGISTA: Infarto agudo miocéardio; Edema agudo de pulmao; Hipertensio arterial/
crise hipertensiva; Insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; Choque cardiogénico; Embolismo pulmonar; Intoxicagdo
digitdlica; Arritmias cardiacas; Cardioversdo elétrica; Dislipidemias; Cardiopatias congénitas; Radiologia Cardiaca;
Eletrocardiograma; Valvopatias; Miocardiograma; Ausculta cardiaca; Hipotenséo arterial e sincope; Enfermidades do coracao,
da aorta e da circulacdo pulmonar; Fatores de risco coronariano e seu tratamento; Cardiopatia isquemia. Sugestdo
Bibliografica: Tratado de medicina cardiovascular. E. Braunwald. ECG nas Arritmias. Ivan G. Maia. Condutas no paciente
grave. Elias Knobel. Cardiologia Principio e Préatica. Iran de Castro. O Coragédo Hurst's. R. Wayne Alexander. Robert C.
Schlant. Valentin Fuster. Cintra do Prado et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. SERRANO JR, C. V;
TIMERMAN, A.; STEFANINE, E.. Tratado de Cardiologia SOCESP. Barueri: Editora Manole Ltda. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO DERMATOLOGISTA: Entidades dermatolégicas mais comuns: aspectos estiopatogénicos,
meios de diagndstico e tratamento. Lesfes elementares; equizemas; piodermites; dermatozoonoses; dermatoviroses; micoses
superficiais e profundas; micose de Lutz. Doencas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Leshimaniose. Bubose.
Colagenose. Tumores cutaneos. Linfomas. Pré canceroses. Dermatoses paraneoplasicas. Farmacodermias. Terapéuticas.
Semiologia cutanea e métodos complementares. Procedimentos cirargicos basicos em dermatologia. Inflamagé&o, prurido e
prurigos. Imunopatologia cutanea. Dermatites e dermatoses. Doencas de hipersensibilidade. Doengas: queratinizacao,
cartilagem, ulcerosas, atréfico-escleroticas, fibrosantes, metabdlicas, de depdsito, da cavidade oral, do couro cabeludo, das
maos e dos pés. Sugestdo Bibliogréafica: AZULAY, Ruben David. Dermatologia. RJ: Guanabara Koogan. KORTING, Gunter.
Dermatologia Clinica. SP: Manole. PASSOS, Mauro Romero. Doengas sexualmente transmissiveis. RJ: Cultura Médica.
SAMPAIO, Sebastido. Dermatologia basica. SP: Artes Médicas. VERONESI, Ricardo. Doencas infecciosas e parasitarias. RJ;
Guanabara Koogan. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO ESTRATEGIA DA FAMILIA — ESF: Exame periddico de salde. Intoxicacbes exdgenas.
Trombose venosa profunda e suas complicagfes. Abordagem ao paciente portador de choque. Disturbios do equilibrio &cido-
bésico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicagdes.
Coagulopatias. Osteoporose. LUpus eritematoso sistémico. Dengue. Infec¢des de pele. Doencas de Alzheimer e de Parkinson.
Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem
Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo.
Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doeng¢a Pulmonar Obstrutiva Cronica.
Asma Bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. AIDS. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica.
Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestdo Bibliogréfica:
BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER,
K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México:
Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteracdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro.
Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patologico. NogOes basicas de vectocardiografia. S&o
Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook
clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saude. Livro Clinica
Médica USP, 2a ed, 7 volumes, 2016. MARTINS, M. A. et all. Clinica Médica USP. Barueri: Editora Manole Ltda. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO GINECOLOGISTA: Assisténcia ao parto, Infertilidade, Sexologia, Propedéutica ginecoldgica,
Planejamento Familiar, Ginecologia infantopuberal, Endocrinologia Sexual Feminina. Dimenorréia. Tensdo pré-menstrual.
Climatério. Infec¢des pélvicas - Leucorréias. Endometriose. Prolapso genital. Tumores do Utero. Prevengdo do cancer
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ginecoldgico. Tumores do ovario. Patologia da mama maligna e benigna. Assisténcia pré-natal. Contracdes uterinas.
Diagnéstico de trabalho de parto. Quadros hemorragicos do pés-parto. Abortamento. Formas clinicas. Diagnéstico. Prenchez
ectopica. Doenca trofoblastica gestancial. Insercdo andmala de placenta. Placenta prévia. Deslocamento prematuro da
placenta. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Hipertensdo arterial e gravidez. Diretrizes politicas e manuais de
conduta e de procedimento dos programas para a sadude materna infantil do M.S. Sugestéo Bibliografica: PIATO, Sebastido.
Tratado de Ginecologia. Ed. Artes Médicas. Rotinas em Ginecologia. FREITAS, Fernando de; e alls. Ed. Artes Médicas.
Rotinas em Obstetricia. FREITAS, Fernando de; e alls. Ed. Artes Médicas. CORREA, Mario Dias. Nogdes de Obstetricia.
PRADO, Cintra do; et alls. Cooperativa e Editora de Cultura Médica. PRADO, Cintra do. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes
Médicas. VIANA, Luis Carlos; MARTINS, Madalena Maria Ferreira; GEBER, Selmo. Ginecologia. CAMARGOS, Aroldo
Fernando; MELO, Victor Hugo de; CARNEIRO, Marcia Mendonca; REIS, Fernando Marcos dos. Ginecologia ambulatorial:
baseada em evidéncias cientificas. Outras publica¢Bes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO PEDIATRA: Erros inatos do metabolismo, dificuldade escolares, Enxaqueca, Hipovitaminoses,
Glomerulopatias, Hematuria, Prevencdo de acidentes, Afecgdes cirdrgicas mais comuns na infancia, Trauma na infancia.
Patologias comuns de ambulatério de cuidados primarios. Neonatologia. Patologias de ambulatério de emergéncia. Pueri-
cultura. Diagnéstico de salde da populagao infantil de uma comunidade. Planejamento e execugdo de programas de atencdo a
salde da crianca (CD, IRA, TRO, Imunizagdo, aleitamento materno). Medicina do adolescente. Problemas dermatol6gicos na
infancia. Infeccdo do trato urinario. Doencas exantematicas. Assisténcia Farmacéutica. Sugestdo Bibliografica: LEAO, E
Correa, E.J: Viana, M.B.; Mota, J.A.C. Pediatria ambulatorial. COOPMED. Belo Horizonte. Behrman, R.E.: Kliegman, R.M;
Arvin, A.M. Nelson Textbook of Pediatrics. W. B. Sauderns, London. PRADO, Cintra do; et alls. Atualizacdo Terapéutica. Ed.
Artes Médicas. OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook pediatria: medicamentos e rotinas médicas. FILHO, Navantino
Alves; CORREA, Méario Dias. Perinatologia basica. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO PSIQUIATRA: Diagnostico e classificacdo em psiquiatria. Nocdes basicas de psicopatologia.
Principios epidemioldgicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos disturbios psiquicos de base organica. Autuacdes
psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. DistUrbios afetivos. Neuroses. Disturbios ansiosos, somatoformes e
dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Distirbios de personalidade. Diagndsticos de emergéncia psiquiétrica.
Nocdes basicas sobre a organizacdo dos servicos de saude mental. Sugestdo Bibliografica: BERCHERIF, Paul. Los
Fundamentos de la clinica. s.l.; Manantial. VIGANO, Carlo, Saude mental: psiquiatria e psicanalise. s.l:;; ISM/AMP.
LOBOSQUE, Ana Marta. Principios para uma clinica antimanicomia. S&o Paulo: HUCITEC. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizacdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO VETERINARIO: 1. Zoonoses de importancia em saulde publica. Controle das doencas
transmitidas ao homem, através da avaliacdo, investigacao epidemioldgica, diagndstico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia,
epidemiologia, e profilaxia das principais doengas bacterianas, parasitarias, Viréticas e de interesse em Saude Publica. .
Interacdo entre agente, hospedeiro e ambiente, levando em conta a fonte de infec¢é@o. 2. Ciéncia dos alimentos. Aspectos
basicos e fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnol6gicos e controle de qualidade dos alimentos.
Caracteristicas dos locais de producédo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos alimentos e produtos de origem
animal. 3. Controle higiénicosanitario dos matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos, produtos de
origem animal e demais produtos alimenticios. Procedimentos na inspecao e fiscalizagdo de alimentos e produtos de origem
animal, desde a inspecao “ante e pds-mortem”, no processamento tecnoldgico, armazenamento, conservagao e consumo.
Doengas transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos da higienizagdo. 4. Exames laboratoriais: andlises clinicas,
anatomopatolégicos, inspec¢do ante e post-mortem, objetivando a prote¢do da saude individual e coletiva da populacéo.
Classificacdo e identificacdo dos microorganismos. Esterilizacdo e desinfecgdo por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de
Coleta de material para exames histopatolégicos, microbiolégicos e toxicoldgicos. 5. Controle e combate de vetores, pragas
urbanas, animais sinantropicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais zoonoses. 6. Regulamentos sanitérios.
Legislagdo, normas e aspectos legais aplicados a defesa do meio ambiente, defesa sanitaria animal e ao comércio e industria
de alimentos, 4guas e demais produtos pertinentes. 7. Sistema Unico de Saude: Definicdo, principios e diretrizes. Vigilancia
Sanitéria, conceitos e competéncias sobre os servicos e produtos com interesse para a salde. 8. Exercicio Legal da Profissao
de Médico Veterinario. Medicina Veterinaria Legal. Deontologia Veterinaria. Sugestéo Bibliografica: ACHA, P.N.; SZYFRESS,
B. Zoonosis y enfermedadestransmisiblescomunes al hombre y a losanimales. 3. ed. V. LILIl, Washington:
OrganizacionPanamericana de laSalud OPS/Oficina Sanitaria Panamericana, 2001/ 2003. BRASIL. Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento. Regulamento da Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (RIISPOA). Brasilia,
1997, e demais regulamentos disponiveis no www.ministeriodaagricultura.gov.br . Presidéncia da Republica. Lei N.°
5.517, de 23 de Outubro de 1968. Dispbe sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria 0 Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria. Diario Oficial da Unido de 25 de outubro de 1968. . Decreto Lei n°986
de 21 de outubro de 1969. Institui as Normas Basicas sobre alimentos. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, outubro de 1969.

. Ministério da Saude. Dengue - Fundagdo Nacional de Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD),
FUNASA, Brasilia, 2011. . Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Lei n® 6437, de 20 de agosto
de 1977 Configura infragdes a legislacédo sanitaria federal, estabelece as san¢des respectivas, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido. 24 de agosto de 1977. . Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Institui o Sistema Unico de Salde.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 20/09/1990. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080.pdf .
Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 28/12/1990. Disponivel em:
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http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf . Ministério da Agricultura. Legislacdo de Defesa Sanitaria
Animal. Brasilia, 1991. . Ministério da Agricultura e do Abastecimento. PORTARIA N° 368, de 04 de setembro de 1997.
Aprova o Regulamento Técnico sobre as condi¢cbes Higiénico- Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para
Estabelecimentos Elaboradores / Industrializadores de Alimentos. Diario Oficial da Unido, 08/09/1997, Sec¢ao 1, Pagina 19697.

. Presidéncia da Republica. Lei 9.605 de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, 13/02/1998.

. Lei 9.782 de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o de 11 de fevereiro de 1999. . Ministério da Salde.
Manual de Controle de Roedores. FUNASA, 2002. . Ministério da Saude — FUNASA. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica, V.1, 5° edi¢édo, 842 pags., Brasilia, DF, 2002. . Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucéo

RDC n° 275, de 21 de outubro de2002. Aprova o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados
aplicados aos Estabelecimentos Produtores/industrializadores de Alimentos. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 23 outubro de
2004. . Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Aprova o
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 16 set. 2004.

. Ministério da Saude. Portaria n°® 204 de 17 de fevereiro de 2016. Inclui a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria
de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos
termos do anexo, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 15 julho de 2005.

. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Procedimentos de controle e de vigilancia da
qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil,
Poder Executivo, Brasilia, DF, 12 dezembro de 2011. CFMV- Conselho Federal de Medicina Veterinaria. Resolugdo N° 722, de
16 de Agosto de 2002. Aprova o0 Cddigo de FEtica do Médico Veterinario. DOU  16-12-02.
. Resolucdo N° 875, de 12 de dezembro de 2007. Aprova o Cddigo de
Processo Etico-Profissional no ambito do Sistema CFMV/CRMVs. DOU 31-12-2007. FRANCO, B.D.G. F; LENDGRAF, M.
Microbiologia dos alimentos. S&o Paulo: Atheneu, 1999-2003. GERMANO, P.M.L; GERMANO, M.l.S. Higiene e vigilancia
sanitaria de alimentos. S&o Paulo: Varela, 2003-2009. SILVA JUNIOR, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em
alimentos. 523/62 ed. Sao Paulo, 2002 - 2007. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA NASF: Principios Basicos de Nutricio: digestéo, absorcéo e metabolismo dos macro e
micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestagéo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia,
fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de cardapios e Adequacdo Nutricional. Dietoterapia em condi¢cfes
clinicas especificas: doencas carenciais, doengas metabdlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertenséo,
diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distdrbios do trato digestério, cancer, AIDS. Atencdo ambulatorial e domiciliar.
Indicadores e diagnéstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica. Avaliagao nutricional individualizada. Recomendacdes e
necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC.
Microbiologia de Alimentos. Contaminacdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e Gerenciamento em UANS:
Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. PadronizagBes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selegéo
e Capacitagdo de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva,
Cérie dental) e doencas crbnicas ndo transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervencdes.
Programas de Assisténcia a Saude da Crianca e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutrigdo na promoc¢éo da
salde. Politicas e programas de alimentacdo e nutricdo: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relagdo com a saide da Comunidade.
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educacéo Nutricional. Sugestéo Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-
STUMP, Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 122 edicdo. Sdo Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA DE
OLIVEIRA, J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998, 403p. ABERC. Manual ABERC de Praticas de
Elaboracdo e Servicos de Refei¢cbes para Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C. C., PINTO, N. B. M., SABAINI, P. S. Boas
praticas de fabricacdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros servicos de alimentagdo. Vigosa, Editora UFV, 2006. 68p.
APPCC na qualidade e segurangca microbiolégica de alimentos. Sdo Paulo: Livraria Varela. FRANCO, B. D. G. M,
LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sao Paulo: Atheneu. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.
M. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Sado Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p. KINTON, R.;
CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servi¢o de Alimenta¢do. S&o Paulo: Varela. MEZOMO, |.F.B.A. Administracéo
de Servigcos de Alimentagdo. Sdo Paulo. ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestdo de Unidades de
Alimentac&o e Nutricdo. Metha, 2003. 202p. Resolugéo - RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004. DispB8e sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. ORNELLAS, L. H.. Técnica Dietética. Selecdo e Preparo de
Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu. VASCONCELOS, F.A.G. Avaliagdo Nutricional de coletividades. Florianépolis: Editora da
UFSC. WAITZBERG, Dan Linetsky. Nutricdo Enteral e Parenteral Na Pratica Clinica. Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL.
Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira. Promovendo a alimentacdo saudéavel. Brasilia: Ministério da
Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para crian¢as menores de 2 anos.
Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de
Alimentag&o e Nutricdo. 22 edig&o revista. Série B, textos BA sicos de salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2003. Disponivel
em www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia Alimentar e
Nutricional — SISVAN. Orientac¢des basicas para a coleta, o processamento, a analise de dados e a informagéo em servigos de
salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: www.saude.gov.br/alimentacao. Brasil. Ministério da Educacao.
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. Resolucdo n° 38, 16/7/2009 - Dispbe sobre o atendimento da alimentacdo
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escolar aos alunos da educacdo béasica no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. Disponivel em:
http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Brasil. Ministério da Educag¢do. Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo. Lei n° 11.947, de 16/6/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentag&o escolar e do Programa Dinheiro Direto na
Escola aos alunos da educacdo basica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Outras publica¢cdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA ODONTOLOGO ESF: Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinico-Integrados.
Sugestdo Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontolégica.
Sédo Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de
Janeiro. GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. Sdo Paulo. SHILLINGBURG E COLS,
Fundamentos dos preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualiza¢do na clinica odontoldgica. Dor na ATM — O
que fazer? Sdo Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introducéo a ocluséo. Ajuste oclusal. Departamento de prétese
Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES |.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R.
J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentaria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et AL.
Dentistica — restauracbes em dentes posteriores. Ed. S&o Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica -
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauracdes diretas.
Ed. Sao Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Préotese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora.
CONCEICAO, E.N. & COLS,, Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e
controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara Koogan. Sdo Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO,
J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara
Koogan. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara
Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO — CRAS: Psicologia social, histéria e epistemologia: histéria da psicologia social moderna,
psicologia social latino americana, psicologia social comunitaria, psicologia social critica, teorias da personalidade; Psicologia e
salde publica: saude coletiva; reforma psiquiatrica; politicas de sadde mental; assisténcia a salde; Técnicas de entrevista;
Trabalho com grupos e atuagdo em equipe interdisciplinar; Interven¢des comunitarias/psicossociais: teorias e metodologias de
intervengdo com grupos; Avaliacdo e monitoramento dos resultados psicossociais dos servigos, programas e projetos; Acdes,
medidas e iniciativas para articular os servigos socioassistenciais da protecdo social basica e especial, com as demais politicas
publicas setoriais e demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos; Familia, Individuo e a promoc¢&o social; Familia em
seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar, abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposicdo familiar;
Orientacéo e acompanhamento psicossocial a individuos, grupos e familias bem como acdes voltadas a mobilizacao, a préaticas
educativas e ao desenvolvimento social; Politicas de apoio e atencdo a crianca e ao adolescente em situacdo de risco e
vulnerabilidade social - "Estatuto da Crianga e do Adolescente”; Politicas de apoio e aten¢do a mulher em situacéo de risco e
vulnerabilidade social - "Lei Maria da Penha"; Politicas de apoio e atengdo ao idoso em situacéo de risco e vulnerabilidade
social: violéncia intrafamiliar, abandono e outros - Estatuto do Idoso; Politicas de apoio e atengdo ao deficiente fisico e suas
dimensdes contemporéneas: violéncia intrafamiliar, abandono e outros; Conduta ética do psicélogo em atendimento. Sugestéo
Bibliografica: LANE, T.M. Silvia. O que € psicologia social? Colecao Primeiros Passos. Sdo Paulo: Brasiliense; JACQUES, C.
Maria da Graga; STREY, N° Marlene. Psicologia Social Contemporéanea. Petrépolis. Vozes; LANE, Silvia, CODO, Wanderley
(Orgs.) . Psicologia social: 0 homem em movimento. S&o Paulo: Brasiliense, 1995; BOCK, Ana Mercés Bahia. A Psicologia a
caminho do novo século: identidade profissional e compromisso social. Estudos de psicologia (Natal) , Natal, v.4, n° 2, dez.
1999; BOTARELLI, Adalberto. O psicologo nas politicas de protecao social: uma andlise dos sentidos e da praxis. 2008. Tese
(doutorado) - Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo, Sdo Paulo; HALL, Calvin S.; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL,
John B. Teorias da Personalidade. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000; FERREIRA NETO, Joao Leite. A formacéo do psicologo:
clinica, social e mercado. Sdo Paulo: Escuta, 2004; BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. V Seminario Nacional -
Psicologia e politicas publicas: Subjetividade, cidadania e politicas publicas. Brasilia: CFP, 2011; CRUZ, Lilian R; GUARESCHI,
Neuza. (orgs) . Politicas publicas e Assisténcia Social - didlogo com as praticas psicologicas; Petrépolis: Vozes, 2009; BRASIL.
Conselho Federal de Psicologia. Como os psicologos e as psicélogas podem contribuir para avancar o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Informacdes para gestores e gestoras. Brasilia: CFP, 2011; BRASIL. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Orientacdes técnicas para o Centro de Referencia de Assisténcia Social (CRAS). Disponivel em:
www.mds.gov.br; BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) - guia de orientagdo. Disponivel em: www.mds.gov.br; AFONSO, Maria Lucia Miranda. O papel do
psicélogo no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Texto apresentado no | Congresso de Psicologia e Direitos
Humanos. UNA, Belo Horizonte, 2009; ANDRADE, L. F; ROMAGNOLI, R. C. O Psicologo no CRAS: uma cartografia dos
territérios subjetivos. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, v. 30, p. 604-619, 2010; BRASIL. Conselho Federal de Psicologia.
Referéncias Técnicas para atuacdo do/a psicdlogo/a no CRAS/SUAS. Brasilia: CFP, 2007; BRASIL. Conselho Federal de
Psicologia/Conselhos Regionais de Psicologia. Referéncias Técnicas para a Pratica de Psicologas (0os) no Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS. Brasilia, fevereiro/2013; Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993.
Dispde sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011; BRASIL. Conselho
Nacional de Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo N° 109, de 11 de novembro de
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2009) . Brasilia, MDS: 2009; BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) . Aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social sob a forma de Resolugdo n° 145, de
15/10/2004 e publicada no DOU de 28/10/2004. Brasilia: MDS, 2004; BRASIL. Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande
do Sul. Psicologia e politicas publicas. Experiéncia em sadde publica; VASCONCELQOS, Eduardo Mourdo. Saude Mental e
Assisténcia Social. Ed. Cortez, 2002; BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. Sdo Paulo. Martins Fontes, HUTZ, Claudio
Simon. Avancos em Psicologia Comunitaria e Intervengdes Psicossociais. S8o Paulo: Casa do Psicologo, 2012; AFONSO,
Maria Lucia Miranda (Org.) . Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervencdo psicossocial. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2006; BRONZO, Carla. Vulnerabilidade, empoderamento e metodologias centradas na familia: conexdes e uma
experiéncia para reflexdo. 2007; ACOSTA, Ana Rojas e VILALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas.
Sé&o Paulo: IEE/PUC -SP, 2003; BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988 (alterada e atualizada); Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias (alterada e
atualizada); BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Plano Nacional de Promogéo, Protecéo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria - Resolugao conjunta CONANDA / CNAS
n° 01/2006; Orientagdes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes
de 6 a 15 anos. Brasilia: MDS, 2010; Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE e regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato
infracional; Lei n® 11.340 de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha; Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre
o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias (alterada e atualizada); Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Lei Nacional da
Pessoa com Deficiéncia; BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica Profissional do Psicologo. Brasilia: CFP,
2005; Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO NASF: Avaliacdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliacao: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Psicodiagndstico. Psicopatologia. Psicossomatica.
Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolucbes do CFP. Sugestdo Bibliografica: Manual de Diagndstico e
Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edi¢cdo - DSM V. Classificacéo Internacional de Doengas - CID 10. Desenvolvimento
Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edicdo — 2013. Psicologias — Uma Introdugéo ao estudo da Psicologia
— Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introducao a Psicologia — Charles G. Morris, Albert
A. Maisto. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.
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ANEXO Vi

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
03/01/2019 9h as 23h59 Pedido de ISENCAO do pagamento da taxa de inscricio
Prazo para envio dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do pagamento do
- valor da taxa de inscri¢do, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR,
Até 04/01/2019 enderecado a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
9has 12he 13has | Prazo para protocolo dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do pagamento
16h do valor da taxa de inscri¢do, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL
14/01/2019 oh .Divuligai\géo do RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento da taxa de
inscricdo
9h do dia 14/01/2019
14/01/2019 a 31/01/2019 as 23h59 do dia Periodo para INSCRICOES dos Candidatos
31/01/2019
Prazo para PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigdo
) Prazo para envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente,
Até 01/02/2019 através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
9has 12he 13has | Prazo para protocolo do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser CONCORRER COMO
16h DEFICIENTE, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL
Até 050212019 14h m\é%%;?%)sdo MAPA ESTATISTICO DE INSCRICOES e da relagio de CANDIDATOS
Prazo para envio do LAUDO MEDICO pelo candidato portador de necessidades especiais,
i temporérias ou definitivas, que necessitar tempo adicional para a realizacdo das provas,
Até 10 (dez) dias antes da através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado & EXAME
data de realizacdo da prova AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP . ‘ _
oh as 12h e 13h as Prazo para protocollold_o LAUDO MEDI(}O pelo cand@gto portador de ngces§|dades especiais,
16h temporérias ou definitivas, que necessitar tempo adicional para a realizagdo das provas, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL
Divulgac&o do LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS (Distribuicdo De Candidatos / Locais
. De Prova) e confirmacdo de DATA e HORARIOS DE PROVAS
Até 18/02/2019 14h Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCAGCAO contendo informac&o sobre local, data e
horario de prova
2410212019 gﬁl’g;romf dper;‘gsé?jl?;’l Data prevista para REALIZAGAO DAS PROVAS
20h Divulgagio do GABARITO PROVISORIO da Prova Objetiva de Mltipla Escolha
Divulgacdo do GABARITO DEFINITIVO da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
Até 11/03/2019 14h Divulgagdo do RESULTADO GERAL (em ordem alfabética, contemplando todos os
candidatos envolvidos)
Até 19/03/2019 14h Divulgagdo do RESULTADO FINAL (em ordem de classificacdo, contemplando somente os

candidatos aprovados: classificados e excedentes)

No prazo maximo de 30
(trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas
editalicias

HOMOLOGAGCAO do resultado final
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