PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO RIO ABAIXO - MG EANDROLIMA

ESTADO DE MINAS GERAIS ASSESSORIA PUBLICA

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVON® 001/2018

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2018

0 Prefeito do Municipio de Santo Antdénio do Rio Abaixo- MG, Sr. Assis Viana
de Alvarenga, no uso de suas atribuicbes legais, especialmente as
conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estarfdo abertas,
no periodo de 14/12/2018 a 26/12/2018, as inscrigcbes para o PROCESSO
SELETIVO DE PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLAS ESCOLHAS E PRATICAS, para
provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal a ser regido em
conformidade ao previsto no art. 37, inciso IlI, da CF/88; e Lei
complementar 467/2010 que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Santo Antdnio do Rio Abaixo, Lei complementar 469/2010, que
altera o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores municipais
de Santo Antdonio do Rio Abaixo e da outras providencias“, com Grupos
Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais, NUmero de
Vagas e Carga Horaria Semanal, conforme o que dispbe neste Edital:

I — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificacdes, e sera organizado pela empresa LEANDRO LIMA
ASSESSORIA PUBLICA, sediada a Rua Virginépolis, n°©.87, Bairro Santa Rita,
Governador Valadares, Minas Gerais, CEP: 35.040-540, telefone (33) 3277-
3816, inscrita no CNPJ sob n°. 10.599.583/0001-72.

2 - A contratacdo da empresa LEANDRO LIMA ASSESSORIA PUBLICA foi
realizada através de Processo Licitatéorio n°®. 065/2018, Dispensa de
Licitacdo 023/2018.

3 - A Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Rio Abaixo, sediada a
Praca Alcino Quintdo, n.20, centro, telefone (31) 3867-1122, (31)3867-1244,
inscrita no CNPJ sob n©. 18.303.248/0001-97, horario de expediente: 12h00m
as 18:00h.

4 - Toda mencdo a horario neste Edital tera como referencia o horario
oficial de Brasilia-DF.

5 - 0 prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 02 (dois)
anos, contado da data da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por uma unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito
Municipal de Santo Antonio do Rio Abaixo- MG.

6 - A fFiscalizacdo e o0 acompanhamento do Processo Seletivo cabera a
Comissao Especial de Processo Seletivo, nomeada pelo Prefeito Municipal de
Santo Antbnio do Rio Abaixo- MG, através de Portaria

7 - O ato inaugural do presente Processo Seletivo bem como suas
retificacdes, e o ato de homologacdo do resultado final serdo publicados no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Rio Abaixo e
no endereco eletrénico www.leandrolimaassessoria.com.br, em midia impressa
- Dié&rio Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais” e em um Jornal de Grande
Circulacdo no Municipio.

8 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
a) ANEXO I — Quadro de Cargos, vencimentos, numero de vagas,
requisitos, carga, horaria, valor da taxa de inscricdes e provas;
b) ANEXO Il — Quadro das Atribuicdes dos Cargos;
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c) ANEXO 111 — Procuracdo (Modelo);

d) ANEXO IV — Programa de Provas;

e) ANEXO V — Cronograma de Trabalho

) ANEXO VI — Das instrugdes ao candidato;

11 — DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1 - Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislacdo Municipal -
Estatuto dos Servidores Publicos de Santo Anténio do Rio Abaixo, instituido
pela Lei complementar n®. 467/2010.

2 - Local de Trabalho: Dependéncias do Municipio de Santo Anténio do Rio
Abaixo- MG, em todo territéorio do Municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as quais a Prefeitura Municipal de
Santo Antdénio do Rio Abaixo- MG mantém convénio a critério da
Administracao.

111 — DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO E OUTROS DADOS

1 - Os cargos, vencimentos, numero de vagas, requisitos, carga horaria
semanal, valor da taxa de inscricdao e provas constam do Anexo | deste
Edital.

2 - Ao numero de vagas constante do Anexo 1| deste Edital, podera ser

acrescido de novas vagas, seja por vacancia ou para preenchimento de novas
vagas criadas, dentro do prazo de validade deste Edital.

3 - As atribuicdes de cada cargo constam do ANEXO Il deste Edital.
IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo de que este Edital sera
investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 12 8§ 1° c¢/c art. 37, inciso 1 da
Constituicao da republica Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos
0S Sexos;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

e) Possuir os requisitos exigidos para exercicios das atribuicdes do
cargo;

) Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da pose no cargo;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes,
apurada por profissional ou junta médica devidamente designada pela
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Rio Abaixo- MG.

V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
1- Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para o0s

candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou pela
Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.
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2- Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) for membro de familia de baixa renda, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) nos termos do Decreto n°
6.135/2007 e da Lei n® 13.656/2018; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei n© 13.656/2018.

3- Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados
pelo Decreto n® 6.593/2008 e pela Lei n © 13.656/2018, deverdao no ato da
inscricdo informar A OPCAO DESEJADA no tépico TIPO DE ISENCAO, disponivel
na area do candidato.

4 - 0 pedido de solicitacdo de isencdo NAO exclui a necessidade da
realizacdo da inscricdo no cargo pretendido. ( s6 podera fazer o pedido de
isencdo apdés a inscricao).

5- Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados
pela Lei n°® 13.656/2018 deverao enviar, no periodo entre os dias 19 de
dezembro de 2018 e 20 de dezembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF),
via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrbdnico
na area do candidato, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacéao.

6- Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o0 candidato que prestar
informacdo falsa com intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 1°
da Lei n°® 13.656/2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdao e exclusdao do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de ser resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés
homologacdo do resultado e antes da nomeacdo para o0 cargo/area;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada
apos a sua publicacéo.

7- 0 envio da documentacdo constante dos subitens 5 deste capitulo ¢é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa Leandro Lima Assessoria
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim
como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas coOpias desses documentos, que
valerdo somente para este processo.

8 - 0 candidato que ndo enviar a imagem da documentacdo constante dos itens
5 deste capitulo ou que enviar a imagem da declaracdo incompleta, ou seja,
sem o0 nome, sem o numero do CPF, sem o nome do concurso ou sem assinar nao
tera o seu pedido de isencédo deferido.

9 - Caso seja solicitado pela empresa organizadora do concurso Leandro Lima
Assessoria, o0 candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacoes.

10 — A empresa organizadora do concurso Leandro Lima Assessoria, consultara

0o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informactes
prestadas pelo candidato.

Pagina 3 de 39



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO RIO ABAIXO - MG EANDROLIMA

ESTADO DE MINAS GERAIS ASSESSORIA PUBLICA

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVON® 001/2018

11- A veracidade das informacfes prestadas no requerimento de isencdo sera
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico
do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12 - Ndo sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no edital.

13 - Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo fora do prazo.

14 - A relacdo proviséoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de
isencdo deferido sera divulgada conforme cronograma.

15 - Ao interessado que tiver o pedido isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo indeferido é assegurado o contraditorio e ampla defesa conforme
disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item X111 deste Edital.

16 - O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera dirigir a
area do candidato para efetuar a geracao do boleto de pagamento da taxa de
inscricdo, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

17 — O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ocorrer
de acordo com as datas determinadas no Anexo V (Cronograma de Trabalho),
ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

18 - O interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo deferido sera automaticamente inscrito no presente Processo
Seletivo e podera imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo o endereco
da empresa organizadora - www.leandrolimaassessoria.com.br, e tera seu nome
na lista de candidatos conforme Anexo V — Cronograma de Trabalho.

19 - Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o
pagamento da respectiva taxa de inscricdo. O candidato que tiver o pedido
de isencao indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscricao invalidado. O
candidato nao poderad alterar o cargo solicitado no pedido de isencédo
deferido.

20- O Candidato s6 podera solicitar a isencdo apenas para um cargo.

21- Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de isengcdo entregues ou
remetidos fora do prazo estipulado.

VI - DAS INSCRICOES
1 - As inscricgdes deverdo ser realizadas VIA [INTERNET, através do

endereco eletrénico www.leandrolimaassessoria.com.br, das 08h0OOmin do dia
14/12/2018 as 23h59min do dia 26/12/2018.

2 - Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, seréa
disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da Prefeitura de Santo
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Anténio do Rio Abaixo- MG, Praca Alcino Quintdo, n® 20, centro, exceto aos
sabados, domingos e feriados, no horario de 13:00horas as 17:00 horas.

3 - O Candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para
efetuar sua inscricdo devera estar munido dos seguintes documentos;
a) Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente de
valor legal;
b) Original do CPF;

4 — 0 candidato que ndo puder pessoalmente comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL, para efetuar sua inscricdo podera constituir um
procurador, modelo conforme Anexo IlIl deste Edital, o qual devera

apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracéao,
acompanhado dos documentos do candidato conforme mencionado no subitem
anterior;

5 — A taxa de inscricdo devera ser recolhida por meio de boleto bancario,
de acordo com o Anexo V — Cronograma de Trabalho, observado o horario de
atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria;

5.1 — 0 nao recolhimento da taxa de inscricdo até a data de encerramento
das inscricdes impedira a emissdo do cartdo definitivo de inscricéao.

5.2- O pagamento da taxa de inscricdao por meio de boleto bancario devera
ser efetuado até o dia 26/12/2018, de acordo com o Anexo V — Cronograma de
Trabalho. Nao sera processado qualquer registro de pagamento posterior a
esta data.

6 — O boleto bancario serad emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a
correta impressdo e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao desse documento em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato;

7 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante;

VIl — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

1 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacédo
das normas e condicbOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.
2 — A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes
casos;

a) Adiamento ou cancelamento ou suspensdao do concurso

b) Pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) Alteracao da data de realizacao das provas;

d) Exclusado de algum cargo oferecido;

e) Outras situacdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos

Organizadores.

3 — A devolucdo, nos casos enumerados acima ocorrerad no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de requerimento do candidato.

4 — O Formuléario de requerimento de Restituicdo de Taxa de inscricdo sera
disponibilizado no endereco eletrdonico www. leandrolimaassessoria.com.br.
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5 — N&o serado recebidas inscricdes por via postal, fac-simile, correio
eletrbénico, condicional ou extemporéanea.

6 — Caso o0 candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo
coincidéncia, quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um
deles.

7 — Efetivada a inscricdo, nao sera permitida alteracdo ou troca de cargo.
8 — O Comprovante Definitivo de Inscricdo dos candidatos inscritos estara

disponivel no endereco eletrdnico www.leandrolimaassessoria.com.br conforme
data estabelecida no Anexo V- Cronograma de Trabalho.

VII1 — DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1- O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas objetiva(s) devera, conforme prazo descrito no cronograma deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrbnico de inscricdo, a(s) opcao(des)
correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do documento de identidade;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12
meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscricdo no CRM.

2- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
fases do concurso devera, conforme prazo descrito no edital:

a) enviar, via upload, a imagem da certidao de nascimento da crianca (caso
a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida neste edital, a
copia da certiddao de nascimento podera ser substituida por documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

b) A Candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provas,
desde que leve 01 (um) acompanhante que ficard em local determinado pela
Coordenacédo do Processo Seletivo e sera responsavel pela guarda da crianca.
Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes estabelecidos, ndo havendo compensacdo desse periodo no tempo de
duracédo da prova.

IX — DAS PROVAS

1 - O Processo Seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas.
a) a primeira etapa consistira de provas objetivas de multipla escolha;
b) a segunda etapa consistira de prova pratica para as funcdes publica
de: Operador de maquinas pesadas, Pedreiro.
2- A Prova Objetiva de Maltipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos e tera duracdo de no
maximo 03 (trés) horas.

3- Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha composta de apenas
uma resposta correta, dentre 04 (quatro) alternativas (A, B, C ou D).
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4- A prova Objetiva de Mualtipla escolha valerda 20 (vinte) e sera
classificado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBETIVAS E PRATICAS

1 - As provas Objetivas de Maltipla Escolha serdo realizadas no municipio
de Santo Anténio do Rio Abaixo- MG, serad realizada na data, hora e local
estabelecida no Anexo V — Cronograma de Trabalho.

2 - As provas praticas serao realizadas conforme datas previstas no
cronograma de trabalho.

3 - A relacdo de candidatos inscritos e a confirmacdo de local, data e
horario de provas serao divulgados no site da empresa organizadora
www. leandrol imaassessoria.com.br.

4 - 0 Cartédo Definitivo de Inscricdo, com data e local da realizacdo de
Prova serdo disponibilizados no site www.leandrolimaassessoria.com.br na
area do candidato.

5 - Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova de Maltipla
Escolha serdao fechados pontualmente no horario divulgado para realizacao
das mesmas.

6 - O candidato devera chegar 30 (trinta) minutos antes do horario fixado
para fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas,
munido do comprovante Definitivo de Inscricdo, Cédula de identidade ou
outro documento equivalente original ou copia autenticada (com foto e
assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragbes. No caso de perda,
furto ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia feito
pela autoridade policial. Caneta esferografica azul ou preta. O CANDIDATO
DEVERA APRESENTAR O COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO IMPRESSO, NAO SENDO
ACEITOS FOTOS EM CELULARES OU OUTROS.

7 - Ndo serdo aceitos documentos de identidade; certiddes de nascimento
ou casamento, titulos -eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados.

8 - Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em
hipotese alguma, apds o fechamento dos portodes.

9 - Ap6s instalados em sala de provas, o candidato nado podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o
horario de inicio das provas.

10 - O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de
cada sala de aplicacdo, observando o tempo de duracdo estabelecido no
presente Edital.

11 - A inviolabilidade das provas serada comprovada no momento de
cumprimento do lacre dos malotes de provas, na presenca dos candidatos,
dentro de cada sala de aplicacdo. Devera haver assinatura de, no minimo 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de prova) no qual atestem que o lacre das
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provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento na presenca dos
demais candidatos.

12 - Nao serda permitido entrar no local de provas portando Celulares, bem
como outros equipamentos eletrénico. O candidato que desobedecer esta regra
seri imediatamente desclassificado.

13 - N&o sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizacdo das
provas.
14 - O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas,

que é o documento valido para correcao eletrbénica, com caneta esferografica
azul ou preta vedada qualquer colaboracdo ou participacao de terceiros.

15 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
das marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas.

16 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas,
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura ainda que legivel.

17 - N&o se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e
a auséncia de assinatura na mesma implicara em sua anulacéo.

18 - Ao iniciar a prova o candidato devera permanecer na sala pelo minimo
de 01:00 (uma hora).

19 - O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencera ao
Candidato ap6s 1:30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da mesma.

20 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas
e somente poderdo sair juntos do recinto apds a aposicao de suas
respectivas assinaturas em termo de Ata de Provas, a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre e ao fechamento dos
envelopes contendo os Cartdes Resposta.

21 - Para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro, o candidato
inscrito devera obter a pontuacdo estabelecida e estar classificado até o
limite disposto na Tabela abaixo para ser convocado para a prova pratica,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA
PRATICA

Operador de maquinas pesadas 302 (trigésima posicao)

Pedreiro 302 (trigésima posicao)

22-Especificacdo dos testes a serem verificados na prova pratica.

a) A Prova Pratica sera de carater eliminatorio e classificatéorio e ndo
caberd recurso.

b) A Prova Pratica sera realizada aos candidatos que concorrem a vaga do
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E PEDREIRO, e sera aplicada, na data
provavel de 26 de janeiro de 2019, em local a ser definido.

c) A prova pratica sera aplicada, em 22 fase, aos candidatos classificados
na prova objetiva.

d) No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-
se munidos do documento oficial de identificacdo com foto original,
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e) A Prova Pratica incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos
e habilidades para desenvolver as atividades que competem ao respectivo
cargo.

) Os critérios para a avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a na seguinte
forma:

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Os candidatos deverdo apresentar-se munidos
da Carteira Nacional de Habilitacdo, dentro do prazo de validade, original,
fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na
CNH.

g) Nao serao aceitas declaragbes ou outros documentos sendo o relacionado
no item anterior.

h) O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo nao
podera realizar a Prova Pratica.

i) A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no
local, o candidato devera executar as tarefas descritas abaixo.

J) O avaliador da prova pratica tera autonomia para interromper a execucao
da prova quando observar que o candidato esta colocando sua integridade
fisica ou a de terceiros em risco.

k) Para a execucdo das tarefas todos os materiais necessarios serao
previamente preparados no local da prova, sendo que os candidatos deverao
executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em idénticas
condicdes observando-se o tempo maximo permitido.

1) Nas provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor,
pertencente ou sob a responsabilidade do Municipio, podera ser determinada
a 1imediata exclusdo do candidato que demonstre nao possuir necessaria
capacidade no seu manejo sem risco de danifica-lo.

m) A prova pratica tera carater classificatorio e eliminatorio.

n) Critérios de avaliacdo da Prova Pratica do cargo de Operador de maquinas
pesadas:

Critérios, Pontuacdo e Tempo.

Checagem, Manutencdo e Funcionamento da Maquina Pontuacao/ Tempo
Oleo de motor, o6leo hidraulico, O6leo de caixa, |[De 01 a 30 pontos /
luzes, radiador e bateria. 0:05 min.

Seguranca
Direcdo Sistema de freio e pneus, sistema | De 01 a 30 pontos /
hidraulico. 0:05 min.
Movimentacdo da maquina
Circulacdo com a maquina em funcionamento, |De 01 a 40 pontos /
circulacdo e estacionamento. 0:10 min.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO DA PROVA

100 pontos / 20min.

Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 60
(SESSENTA) pontos.

23 - Critérios de avaliacdo da Prova Pratica dos cargos de: PEDREIRO

Critérios e Pontuacéo
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
A parece ficou no prumo De 01 a 20 pontos
A parede ficou nivelada. De 01 a 10 pontos
A parede ficou no esquadro. De 01 a 10 pontos
A parede ficou alinhada. De 01 a 20 pontos
Utilizou as ferramentas nas atividades para as quais De 01 a 10 pontos
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elas foram feitas

As juntas ficaram uniformes. De 01 a 10 pontos
Utilizou a luva. De 01 a 10 pontos
Utilizou os 6culos de seguranca. De 01 a 10 pontos

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO DA PROVA

100 pontos / 30min.

Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 60
(SESSENTA) pontos.

23- Sera eliminado do processo seletivo o candidato que faltar com o
devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Xl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrbénico, através de leitora Optica, e constardo 20 (vinte) questdes de
maltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma)
correta, variando a composicdo das provas em conformidade com o conteldo
programatico.

2 - As questdes de multipla escolha serdao avaliadas na escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) pontos, onde cada questdo valera 1 (um) ponto.

3 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver
a nota final igual ou superior a 60% (sessenta por cento) pontos.

4 - Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada
correta para todos os candidatos, de modo que a sua pontuacdo sera
atribuida a todos os candidatos indistintamente.

X1l - DA CLASSIFICACAO

1 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da
Nota Final.

2 - Na hipotese de igualdade de resultado terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) 0 candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo uUnico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, na data do término
das inscricoes.

b) Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o
desempate beneficiara o candidato de maior idade, assim considerando
“dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando ‘“hora de nascimento™.
c) Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver
maior numero de Tfilhos menores de 18 anos ou invalidos sob sua
dependéncia.

X1l - RESULTADOS E RECURSOS

1 - 0 gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio do Site
www. leandrol imaassessoria.com.br, conforme Anexo V- Cronograma de Trabalho.
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2 - Caberao recursos quanto a: Indeferimento de Pedidos de isencdo de
taxa de inscricdo, formulacdo das questbes, publicacdo de gabaritos,
classificacdo e notas obtidas e publicacdo do resultado final ndo sendo
intempestivamente.

2.1 - No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este
devera ser devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
deverda conter todos os dados que informem a identidade do candidato
recorrente, Cargos e seu numero de inscricao.

2.2 - Seréa indeferido ou rejeitado o recurso que:

2.2.1 - estiver incompleto;

2.2.2 - nao apresentar argumentacao logica e consistente;

2.2.3 - for protocolado fora do prazo;

2.2.4 - for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio
eletrénico ou protocolado em endereco diferente do estabelecido.
2.3 - Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo Tfato

apenas uma vez, o qual podera abranger uma ou mais questdes relativamente
ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual
teor interpostos pelo mesmo candidato.

2.4 - Caso o0 recurso for considerado procedente e houver alteracdo no
gabarito oficial, todas as provas objetivas que contenham a mesma questao
serdo corrigidas novamente.

3 - O resultado com a classificacdo Tfinal do Processo Seletivo sera
publicada conforme Anexo V — Cronograma de Trabalho.

4- Os recursos deverao ser apresentados pela internet na area do candidato.
5- Os recursos intempestivos serao desconsiderados.

6- Os candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do
recurso, por meio do endereco eletrénico www.leandrolimaassessoria.com.br,

sendo que nao sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou
por telefone.

7- A decisdo da Banca Examinadora em relacdo a analise de recursos tera
carater irrevogavel.

X1V — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1 — Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo de seu extrato no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

2 — A apresentacdo de impugnacdo e a solucdo respectiva obedecerdo as
regras estabelecidas no Edital.

XV — DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1 — As pessoas com necessidades especiais que pretenda fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢é assegurado o
direito de inscricdo no presente Processo Seletivo.

2 — As pessoas com necessidades especiais deverdao observar a

compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.
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3 — Ficam assegurados 5% (cinco por centro) das vagas oferecidas as pessoas
com necessidades especiais. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de
validade do presente Processo Seletivo, o mesmo percentual sera igualmente
assegurado as pessoas com necessidades especiais, devidamente aprovadas.

3.1 - Na hipoétese da aplicacdo do percentual resultar em ndmero fracionado,
este serda arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que
0 resultado da aplicacdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas, regendo-se a disputa pela igualdade de condicdes, atendendo
assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal
Federal, conforme relatoria do Ministro Marco Aurélio, nos autos do Mandado

de Seguranca 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJU aos
31/10/2007.
3.2 - Nao havendo nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 1°

candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo sera
nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Processo Seletivo for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o
2° candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
sera nomeado para ocupar a 212 vaga, 0 3° para ocupar a 412 vaga, 0 4° para
ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificacdo
da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

3.3 - Os limites maximo e minimo de reserva de vagas para especifica
concorréncia tomam por base de calculo a quantidade total de vagas
oferecidas aos candidatos, para cada cargo publico, definido em funcdo da
especialidade. Especificidades da estrutura do concurso, que nao versem
sobre o total de vagas oferecidas para cada area de atuacdo, especialidade
ou cargo publico, nao influem no calculo de reserva, conforme
jJurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, conforme relatoria do Ministro
Joaquim Barbosa, nos autos do julgamento do Recurso Ordinario em Mandado de
Seguranca n°© 25.666/DF — DJU aos 29/09/2009.

4 - 0 candidato que quiser concorrer como portador de necessidades
especiais devera declarar no momento da inscricdo essa condicdo e a
necessidade especial da qual é portador.

5 — 0 Candidato deverad ANEXAR o Laudo Médico com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao internacional da doenca (CID), via
upload.

6- O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrbnico
de inscricdo e ndo especificar quais 0S recursos serao necessarios para tal
atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio, via
upload, da documentacado prevista

7 — Caso o candidato ndo apresente o laudo médico com indicacdo da CID, ndo
sera considerado como portador de necessidades especiais e, portanto, apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha ASSINALADO tal opcao na
inscricao.

8 — O candidato que possuir necessidades especiais ou nhecessidade de
atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera informar no
ato da inscricao, a necessidade especial ou a condicdo especial que motiva
o atendimento diferenciado.
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9 — 0 atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e sera comunicado caso seja negado 0 seu requerimento.

10 — Os candidatos com necessidades especiais participardao do Processo
Seletivo em igualdade de condicbées com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo das provas e & pontuacdao minima
exigida.

11 — Os candidatos que concorrerem na condicdo de necessidade especial, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

XV — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1 — O Prefeito Municipal de Santo Antdonio do Rio Abaixo- MG designa para
este certame, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, composta dos
seguintes membros: GERALDA ALVARENGA BITTENCOURT CATIZANI, ANTONIO ALVARES
QUINTAO MARTINS, PATRICIA SIQUEIRA DE ALMEIDA OLIVIERA, sob a presidéncia
do primeiro membro. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo devera,
sob sua supervisdo, coordenar todas as etapas da elaboracdo e julgamento do
certame. A fim de manter a necessaria coordenacdo o Prefeito Municipal
indicard quantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacao do
concurso, as quais incumbirad fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracao
do resultado por processo junto a empresa realizadora do Processo Seletivo,
tomando as medidas necessarias a manutencdo do sigilo.

2 — Nao serédo dadas por telefone informacbes a respeito de datas, locais e

horarios de realizacdo das ©provas. O candidato devera observar
rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste
Edital.

3 — A aprovacao no Processo Seletivo fica condicionada a observancia das
disposicbes legais pertinentes da rigorosa ordem de classificacdo do seu
prazo de validade e limites de vagas ou que forem criadas posteriormente,
sendo que todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro
do prazo de validade do certame, ou seja, o candidato tem o direito de ser
nomeado dentro do numero de vagas oferecidas.

4 — 0 candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera assinar
contrato no maximo de 07 dias (sete) a contar da data de publicacdo do ato
de provimento. A convocagdo para posse sera enviada para o endereco
indicado pelo candidato no ato da inscricdo, pessoalmente e diretamente, ou
através dos correios, por meio de aviso de recebimento AR.

5- No ato da contratacdo o candidato devera apresentar o0s seguintes
documentos:

a) Laudo médico Tavoravel, fornecido por profissional, de posse dos
seguintes exames; hemograma completo com plaquetas, grupo sanguineo e
fato RH; urina rotina, eletrocardiograma; raios-X de térax, PA (os
exames poderdao ser realizados na rede publica ou privada de salde,
com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua
realizacéao.

b) Original e fotoco6pia de comprovante de residéncia;
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c) Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou
averbacdes se houver;

d) Original e fotocopia da cédula de identidade ou carteira de
identidade profissional;

e) Original e fotocoépia do CPF;

) Original e fotocopia do cartido de cadastramento no PIS/PASEP (se
possuir);

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Original e fotocopia do titulo de eleitor com o0 comprovante de
votacdo na ultima eleicao;

i) Original e fotocopia do certificado de reservista, de isencdo ou de
dispensa (se do sexo masculino);

J) Original e fotocopia do comprovante de capacitacdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou declaracdo ou atestado ou
certificado de conclusdao do curso emitido por instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro no o6rgdo de
fiscalizacdo do exercicio profissional competente);

k) Declaracdo de bens que constituam seu patriménio;

1) Declaracdo de que ndo infringe a art. 37, inciso XVl da Constituicédo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacdo de Cargos e
Funcdes) e ainda, quando aos proventos de aposentaria, o disposto no
art. 37, 810, da Constituicdo da Republica federativa do Brasil de
1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

7 — Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissédo
Especial de Processo Seletivo.

8 — A Prefeitura Municipal de Santo Antdénio do Rio Abaixo- MG procedera
a guarda de todos o0s documentos relativos ao Processo Seletivo,
observada a Resolucdo n® 014, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos), que dispbes sobre o Cédigo de Classificacdo de Documentos
de Arquivos para a Administracdo Publica.

9 — Cabera a Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Rio Abaixo- MG a
homologacdo do resultado final, que devera ocorrer no prazo maximo de
até 30 (trinta) dias ap6s terem sido ultimadas todas as etapas
editalicias.

Santo Antbnio do Rio Abaixo, 10 dezembro de 2018.
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO E PROVAS.
CARGA Ne
COoD CARGOS REQUISITOS/ESCOLARIDADE VENCIMENTO | NUMERO DE TAXA DE HORARIA PROVAS QUESTOES
(R$) VAGAS INSCRICAO | SEMANAL
01 AGENTE Matematica 05
COMUNITARIO ENSINO FUNDAMENTAL | R$1.080,72 2 R$75,00 40:00 Portuggés 05
DA SAUDE COMPLETO Conheglmentos 10
especificos
02 Matematica 05
ASSISTENTE SUPERIOR COMPLETO | R$2.541,01 1 R$177,00 30:00 Portugués 05
SOCIAL HABILITADO Conhecimentos 10
especificos
Matematica 05
03 AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL Portugués 05
ADMINISTRACAO COMPLETO R$954,00 2 R$66,00 40:00 ggnheC|mentos 10
informatica
04 ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 05
AUXILIAR DE COMPLETO R$954,00 1 R$66,00 40:00 Portugués 05
FARMACIA Conhecimentos 10
especificos
05 AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 05
A COMPLETO R$954,00 1 R$66,00 40:00 Portugués 05
VIGILANCIA Conhecimentos 10
SANITARIA i
especificos
06 Matematica 05
COORDENADOR SUPERIOR COMPLETO | R$1.571,41 1 R$109,00 40:00 Portugués 05
CRAS HABILITADO Conhecimentos 10
especificos
07 < Matematica 10
COVEIRO eopLere | DAMENTAL T pgosa, 00 1 R$66,00 | 40:00 | Portugués 10
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Matematica 05
08 ENFERME IRO SUPERIOR COMPLETO R$2.541,01 2 R$177,00 12/36 Portugués 05
HABILITADO Conhecimentos 10
especificos
SUPERIOR COMPLETO Matematica 05
09 FARMACEUT1CO HABILITADO R$2.541,01 1 R$177,00 40:00 Portugges 05
Conhecimentos 10
especificos
10 Matematica 05
GUARDA NTVEL FUNDAMENTAL R$954,00 1 R$66,00 40:00 Portugués 05
PATRIMONIAL INCOMPLETO Conhecimentos 10
especificos
Matematica 05
11 MOTORISTA NTVEL FUNDAMENTAL | R$1.345,23 2 R$94,00 40:00 Portugués 05
CARTEIRA D INCOMPLETO Conhecimentos 10
especificos
Matematica 05
12 | OPERADOR DE |\ qyp FUNDAVMENTAL | R$1.494,70 1 R$104,00 | 40:00 | Portugués 05
MAQUINA -
PESADA INCOMPLETO Conheglmentos 10
especificos
Matematica 05
13 PEDREIRO NTVEL FUNDAMENTAL | R$1.046,30 1 R$73,00 40:00 Portugués 05
INCOMPLETO Conhecimentos 10
especificos
R$2.541,01 Matematica 05
14 : SUPERIOR COMPLETO 1 R$177,00 40:00 Portugués 05
PSICOLOGO HABILITADO Conhecimentos 10
especificos
Matematica 10
15 ggﬁ¥%m$g NTVEL FUNDAMENTAL R$954 ,00 3 R$66,00 40:00 Portugués 10
INCOMPLETO
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SERVENTE DE - Matematica 10
OBRAS E eopLere | DAMENTAL T pgosa, 00 1 R$66,00 | 40:00 | Portugués 10
SERVICOS
NIVEL MEDIO COMPLETO Matematica 05
TECNICO EM HABILITADO R$ 2 R$83,00 12/36 Portugués 05
ENFERMAGEM 1.195,76 Conhecimentos 10
especificos
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Desenvolver acBes que busquem a integracdo entre a equipe de salude e a
populacdo abrangida pela USF, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

Trabalhar com a discricdao de TfTamilias em base geografica definida, a
microarea;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acbes
educativas, visando a promocdo da saude e a prevencao das doencas, de
acordo com o planejamento da equipe.

Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe.

Realizar acdes de educacdo em saude e de mobilizacdo social;

Orientar o uso de medidas de protecado individual e coletiva;

Realizar mapeamento;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostas a situacbes de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar as fTamilias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e ate agendando consul tas, exames e atendimento
odontoldgico quando necessario;

Realizar acdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas
prioritarias da Atencado Basica;

Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de
risco;

Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia com énfase na promocdo da salde
e na prevencdo de doencas;

Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acbes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam ser
potencializados pelas equipes;

Participar em carater excepcional de campanhas de controle de endemias e
epidemias, mediante convocacao do setor responsavel;

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL:
Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho
variado de assisténcia social;
Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econbmica de pessoas
ou Ffamilias desajustadas;
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Elaborar historico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperacao de menores e pessoas desajustadas,

Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinica especializadas e outras
entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo
promovendo para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdao de
subsidios,

Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou
particulares, com os quais haja convenio para interpretacdo dos problemas
de menores internados e agressos, e para estudo de assuntos relacionados
com a assisténcia social,

Organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para
a solucdo de problemas de assisténcia social,

Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papeis
diversos,

Desempenhar tarefas afins

ESCOLARIDADE MINIMA ENSINO SUPERIOR COMPLETO HABILITADO

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO:

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados,
Examinar processos e papeis avulsos e dar informacbes sumarias,

Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos,
Escriturar livros e fichas, e fazer sinteses de assuntos,

Preencher guias, requisicfes, conhecimentos e outros impressos,

Selecionar, classificar e arquivar documentos, conferir servicos executados
na unidade,

Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos,
organizar quadros demonstrativos, relatoérios, balancetes e estudos
diversos,

Participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de servicos de
escritorio que envolvam conhecimento das atribuicfes da unidade,

Executar trabalhos de datilografia e digitacao,

Atender o publico em geral,

Desempenhar tarefas afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE FARMACIA:

Colocar etiquetas nos remédios produtos e outros preparos farmacéuticos,
pregando-as com cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor
identificacao,

Armazenar os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente para
facilitar a manipulacdo e controle dos mesmos,

Abastecer as prateleiras com o0s produtos, repondo o estoque quando
necessario, para permitir o rapido e permanente atendimento aos fregueses,
Zelar pela limpeza das prateleiras, balcbes e outras areas de trabalho,
tirando o pod, varrendo-as e conservando-as, para manté-las em boas
condicdes de aparéncia e uso.

Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e
depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura
de substéncias.

Atender as pessoas, verificando receitas, embrulhando e entregando os
produtos, para satisfazer-lhe os pedidos,
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Registrar os produtos e controlar os estoques,
Arquivar receitas e guias de requisicao de medicamentos,
Desempenhar tarefas afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXI1AR DE VIGILANCIA SANITARIA:

Fiscalizar obras de abastecimento de agua, esgoto e drenagem pluvial,
Fiscalizar estabelecimentos comerciais, de servicos e lazer,

Desenvolver estudos, projetos e planos destinados as acdes de saude publica
e ao planejamento sanitario do Municipio,

Executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento basico,

Elaborar relatdrio sobre matéria relacionada com sua area, interpretando e
aplicando leis e regulamentos,

Elaborar pequenos projetos de sistema de abastecimento de agua, esgotamento
sanitario e de drenagem pluvial,

Elaborar pequenos projetos de sistema de limpeza urbana e coleta de lixo,
Planejar as atividades de educacdo sanitaria a serem executadas pela
unidade,

Orientar o pessoal de unidade sanitaria incumbindo do desenvolvimento de
programa educativo, destinado a profilaxia das doencas transmissiveis, ao
seu tratamento, & aplicacdo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e
de normas sanitarias,

Incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e
de comunidades,

Encarregar-se do controle e distribuicdo de material impresso,

Participar de campanhas de vacinacdo quanto a divulgacdo e outros aspectos
educativos,

Participar da compilacdao, analise e interpretacdo estatistica dos sados que
se relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servigcos de
educacao sanitaria,

Desempenhar tarefas afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

COORDENADOR DO CRAS:

Coordenar e supervisionar as acbes, mantendo o diadlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no programa e
pela rede prestadora de servicos;

Organizar o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias;

Definir com os profissionais os meios de trabalho a serem realizados com as
familias, grupos e comunidade;

Realizar reunibfes periodicas com os profissionais do programa e com
representantes da rede prestadora de servicos; desempenhar tarefas afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO HABILITADO

COVEIRO:
Zelar, capinar, cultivar e aguar as plantas de todas as areas pertencentes
ao cemitério;
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Realizar servicos de jardinagem no cemitério;

Realizar a pintura de tdmulos e muros do cemitério;

Preparar as sepulturas, mediante autorizacdo oficial;

Zelar pela manutencdo da limpeza das demais dependéncias do cemitério;
Desempenhar tarefas afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ENFERMEIRO:

Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares de
clinica medica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e
distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes,

Verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes,

Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos, fazer transfusfes de
sangue e plasma,

Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fato Rh,

Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacoes,

Fazer curativos poés-operatorios delicados e retirar pontos,

Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos

operatorios,
Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos,
Vigilancia epidemioldégica (notificacao, acompanhamentos e visita

domiciliar),

Orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos,
Executar programas DST/Aids,

Coleta para exame PV,

Orientacado para auto-exame de mama,

Participar do planejamento e implantacdo de programas de saude publica e de
educacdo em saude da comunidade,

Padronizar o atendimento de enfermagem,

Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria
e auxiliares de enfermagem,

Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade,

Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos,

Dar palestras aos grupos operativos relacionados & sua Tformacao
profissional

Realizar visitas domiciliares e iniciais na area abrangente,

Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacao
para insercao nos grupos operativos desenvolvidos,

Desempenhar tarefas afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO HABILITADO

FARMACEUTICO:

Realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando Tformulas
oficinais e magistrais,

Proceder a analise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de
sua qualidade,

Atender portadores de receitas medicas, orientando-os quanto ao uso de
medicamentos,

Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal
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Manter atualizado o estoque de medicamentos,

Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos
farmacéuticos e proceder a fiscalizacdo do exercicio profissional,
Responder pela farmacia municipal,

Preparar e examinar laminas de material obtido por meio de biopsias,
autopsias e curetagens para identificacdo de germes,

Realizar dosagens bioquimicas, reacdes soroldgicas e exames hematoldgicos
de rotina,

Fazer cultura de germes, antibiogramas e preparacao de vacinas,

Proceder a analises fisicas e quimicas para determinacdes qualitativas e
quantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal,

Separar e identificar minerais de granulacdo fina, auxiliar em estudos para
identificacdo de agentes micoldgicos que contaminam a madeira,

Realizar ensaios ou amostrar de madeira, fibras e tecidos de algoddo de
preparacdo petrograficas, de dosagem do carbono e do poder calorifico de
combustiveis,

Preparar, modelar, fundir e polir pecas ou aparelhos protéticos,

Preparar regentes, corantes, antigenos e outras solucdes necessarias a
realizacdo de varios tipos de analises, reacbes e exames,

Registrar os resultados dos exames realizados, em livros proéprios e
elaborar relatérios de suas atividades,

Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e
hospitais e proceder a fiscalizacdo do exercicio profissional,

Realizar pesquisas sobre a composicdo, funcbes e processos quimicos dos
organismos vivos, visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a
determinacao as aplicacbes praticas na industria, medicina e outros campos,
Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os
mecanismos quimicos de suas vitais, como respiracdo, digestdo, crescimento
e envelhecimento,

Estudar a acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e
outras substancias sobre tecidos e funcbes vitais,

Analisar os aspectos quimicos da formacdo de anticorpos no sangue e outros
fenbmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e
determinar a adequacao relativa de cada elemento,

Realizar experiéncia e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando
novos processos de conservacao de alimentos e bebidas, producdo de soros,
vacinas, hormbnios, purificacdo e tratamento de aguas residuais para
permitir sua aplicagcdo na industria, medicina, saude publica e outros
campos,

Desempenhar tarefas afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO HABILITADO

GUARDA PATRIMONIAL:

Realizar trabalhos de guarda de bens publicos, méveis, imoveis e jardins;
Controlar a entrada e saida de veiculos e volumes;

Abrir e fechar portas e portdes responsabilizando-se pelas chaves;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de
horarios estabelecidos;

Vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de fiscalizar
seu estado de conservacdo, localizar defeitos, repara-los ou comunica-los a
eletricistas encarregados de sua reparacao;
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Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;
executar servicos de vigiladncia; executar servigos de portaria e
atendimento ao publico;

Desempenhar tarefas afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTA CARTEIRA D:

Dirigir automovel, Onibus, caminhdo, camioneta, jipe e Onibus, dentro ou
fora do perimetro urbano e suburbano;

Conduzir passageiros;

Transportar cargas, entregando-as nos locais de servicos ou de depésito;
Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo oi
camioneta;

Cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; manter o
veiculo em condicdes de conservacdao e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento lubrificacdo, limpeza e troca de pecas;

Atender as normas de seguranca e higiene;

Desempenhar tarefas afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Conduzir trator de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira, patrol e
outras maquinas pesadas,

Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo & terraplenagem desmontes,
aterros, cortes e nivelamentos, grades”, solidificacdo de asfalto e
calcamento poliédrico,

Executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubacbes, plantios, capinas,
irrigacbes e colheitas, com maquinas e acessoOrios apropriados a cada uma
dessas operacgoes,

Zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparos,
limpeza, lubrificacdo e abastecimento,

Montar e desmontar implementos,

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho,

Desempenhar tarefas afins,

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PEDREIRO:

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio-fio, bueiros e
outros;

Confeccionar armacdo de ferro para forma de concreto;

Confeccionar armacdo para engradamento de lajes;

Distribuir, orientar e Tfiscalizar a execucdo de tarefas que Toram
executadas sob seu comando; Relacionar e controlar o material necessario ao
servico a executar;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;
Executar trabalhos de reparo e reformas em construcdes;

Interpretar plantas;

Desempenhar tarefas afins.
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ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PSI1COLOGO:

Orientar coordenar e controlar a aplicagcdo, o estudo e a interpretacdo de
testes psicologos e a realizacdo de entrevistas complementares,

Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacao
profissional, educacional, vital e vocacional,

Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e
realizar sua interpretacao para fins cientificos,

Realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientacdo educacional,
vocacional, profissional e vital,

Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de
pessoas com problemas de ajustamento,

Realizar sintese de exames de processos de selecao,

Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente
escolar,

Participar de reunides e realizar trabalhar de estudos e experimentos,
Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacao,
Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados & selecdao de
candidatos a ingresso em estabelecimentos de ensino e ao provimento em
cargos municipais.

Realizar trabalhos administrativos correlatos,

Supervisdo, estagio institucional e aconselhamento escolar,

Atendimentos para laudos(INSS),

Desempenhar tarefas afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO HABILITADO

SERVENTE CONTINUO:

Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e
documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correios e
estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario,

Distribuir e recolher folha de presenca,

Atender telefonemas, receber recados e prestar ao publico informacbes
simples,

Pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes,

Auxiliar na mudanca de moveis e utensilios

Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches,

Limpar e conservar instalagcbes sanitarias, portas, vidros, azulejos,
ladrilhos e pisos,

Remover lixos e detritos,

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS:

Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e
varredura dos logradouros publicos, rocaduras e capinas de estradas
vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, ajudar bombeiros,
eletricistas, mecanicos e pedreiros,

Cuidar da jardinagem em pracas e jardins publicos,
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Executar atividades manuais semi-qualificados em edificacbes, vias publicas
e congéneres,

Executar trabalhos bracais pertinentes a obras e servicos urbanos,

Executar trabalhos de coleta de lixo,

Auxiliar na execucado de tarefas de manutencdo do matadouro,

Desempenhar tarefas afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Realizar curativos diversos,

Preparar pacientes para exames e operacbes cirurgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros,

Aplicar injecdes intramuscular, endovenosa e subcutéanea,

Verificar sinais vitais,

Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia,

Tomar pulso e a temperatura, medir a pressao arterial,

Misturar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as
prescricdes médicas e observar as reacdes dos pacientes apés as medicacodes,
Recolher material destinado a exame laboratério,

Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e
os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as
alteracdes surgidas e observacbes pessoais,

Aplicar banhos de luz,

Auxiliar na preparacdo de salas para intervencdes cirdrgicas e cuidar da
esterilizacdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses
trabalhos e nos de enfermagem,

Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar
e auxiliar na manutencdo da limpeza das salas de operacdes e enfermarias,
Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis,

Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar
tarefas correlatas de escritoério,

Participar de campanhas anti-Adis, antitabagismo, hipertensao, antidrogas,
Desempenhar tarefas afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO HABILITADO
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ANEXO 111

MODELO DE PROCURACAOQ

OUTORGANTE:

(Nome do Outorgante), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissdo),
Carteira de Identidade n° . ), C.P.F. ne
), residente e domiciliado na Rua
), ne (..., bairro
| ), CEP (eeeeeaaaao.. ), Cidade (occoeommemneaaaaa.. ), no

Estado (....).

OUTORGADO: (Nome do Outorgado), (Nacionalidade), (Estado Civil),
P.F

(Profissao), Carteira de ldentidade nN°® (..ooiiiconaiaaaanan ), C. . n°
e ), residente e domiciliado na Rua
(e ), ne (....), bairro
. ) S 7= o (. ), Cidade (.-coomnomo. ).

no Estado (...).

Através do presente instrumento particular de mandato, o OUTORGANTE nomeia
e constitui como seu procurador o OUTORGADO para o fim de fazer inscricao
em quaisquer concursos publicos que possam ao primeiro interessar, podendo,
para tanto, o OUTORGADO praticar todos os atos necessarios ao Tiel
cumprimento deste mandato, tais como assinar documentos, alegar tudo o que
for necessario, prestando declaracdes e esclarecimentos, podendo agir
diante de quaisquer reparticdes publicas, sejam elas municipais, estaduais
ou federais, incluindo as autarquias; apresentar provas e documentos, entre
outros.

(Local, data e ano)

(Nome e assinatura do Outorgante)
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ANEXO 1V
PROGRAMA DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVAS NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO DE PORTUGUES E
MATEMATICA PARA O CARGO DE:

v' AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

v AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

v AUXILIAR DE FARMACIA

v' AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA
I - PORTUGUES: Interpretacdo de textos. Leitura e compreensao de
informacdes. Identificacdo de ideias principais e secundarias. Intencéo
comunicativa. Vocabulario. Sentido de palavras e expressbées no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sinbnimos e antdénimos.
Aspectos linguisticos. Grafia correta de palavras. Separacao silabica.

Localizacdo da silaba tonica. Acentuacdo grafica. Relacdo entre letras e
fonemas. Familia de palavras. Flexdo dos substantivos, artigos, adjetivos
€ pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares. Emprego e
classificacdo dos numerais. Emprego de preposicbdes, combinacbes e
contracdes. Emprego dos advérbios. Nocdes basicas de concordancia nominal
e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuacao:
Emprego do ponto final, ponto de exclamacdo ponto de interrogacdo. Usos da
virgula e do ponto e virgula. Emprego dos dois-pontos. Uso do travessao.
Processos de coordenacao e subordinacdo. Elementos de coesdo no texto.

Il - MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros,
Racionais, Irracionais e Reais: Operacdes fundamentais (adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das

operacdes, problemas de aplicacdo, expressbes numéricas, divisibilidade:
maltiplos e divisores, numeros primos, minimo mdltiplo comum e maximo
divisor comum. EquaclOes: equacbes do 1° e do 2° grau com uma variavel,
resolucdo de problemas. Sistemas de EquacbOes Lineares Algébricas com duas
variaveis: resolucdo de problemas. Razdes e Proporcgbes: razao, proporcao,
propriedade fundamental das proporcgdes, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, Juros
simples, problemas de aplicacdo. Sistema de Medidas: comprimento, massa,
tempo, capacidade, area e volume - reconhecimento, transformacdo de
unidades e resolucdao de problemas. Geometria Plana: conceitos fundamentais,
angulos (conceito, representacdo, operacgbes fundamentais com graus, minutos
e segundos, classificacdo quanto a medida, angulos congruentes e opostos
pelo vértice). Poligonos regulares (triadngulos, quadrilateros, pentagonos e
hexagonos), calculo de area e perimetro, resolucdo de problemas.
Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo;
problemas de aplicacdo. Estatistica: Calculo de média aritmética e média
ponderada em problemas de aplicacdo. Nocbes de Geometria Espacial:
determinacao de volume de prismas retos e cilindros circulares retos.

PROGRAMA DE PROVAS NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO DE PORTUGUES E
MATEMATICA PARA O CARGO DE:

v" COVEIRO
v" GUARDA PATRIMONIAL
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MOTORISTA CARTEIRA D
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PEDREIRO

SERVENTE CONTINUO

SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

v
v
v
v
v

I - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Alfabeto
(ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de consoantes.). Silaba:
separacdo e classificacdo. Concordancia verbal e nominal (regras gerais).
Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes, advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuacao
grafica e tonica. Ortografia. Emprego de maiusculas e mindsculas. Grafia
do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss, r/rr. Fonética: vogal,
semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e
digrafos. Pontuacdo (ponto Ffinal, ponto de exclamagcdo, ponto de
interrogacdo, dois pontos, travessdo e virgula). Sintaxe do Periodo
Simples: termos essenciais, integrantes, acessorios.

Il - MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Sistema romano de
numeracdo. Numeros naturais: 4 operacdes, expressfes numéricas e problemas.
Maltiplos e Divisores: Critérios de divisibilidade, MMC e MDC NuUmeros
primos e decomposicdo em fatores primos. Nimeros  fracionarios:
representacdo e leitura, tipos, equivaléncia, simplificacdo, reducéo,
comparagdo, 4 operacdes e problemas. NUmeros decimais: representacdo e
leitura, transformacdes (escrita de fracdo e numero decimal), comparacao, 4
operacdes e problemas. Sistema monetario. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, capacidade, massa e  tempo. Resolucdo de problemas.
Porcentagens. Figuras geométricas. Perimetro e area.

PROGRAMA DE PROVAS ENSINO MEDIO DE PORTUGUES E MATEMATICA PARA O CARGO DE:
v" TECNICO EM ENFERMAGEM

I - LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensdo de textos. Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias
principais e secundarias. Relacdo entre ideias. Ideia central e intencao
comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem e linguagem
figurada. Recursos de argumentacdo. Informagbes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico/Semantica
Significacdo de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e
de expressbes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos
linguisticos. Relacdes morfossintaticas. Ortografia: sistema oficial
vigente. Relacbes entre fonemas e grafias. Acentuacdo grafica.
Reconhecimento, flexfes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e
sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismos de Regéncia. O Emprego do acento indicativo de crase. Sintaxe
do periodo simples e do periodo composto Colocacdo e reconhecimento de
termos e oracdes no periodo. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das
conjuncdes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos; Oracdes
reduzidas e oracfes desenvolvidas Equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Pontuacdo. Colocacédo pronominal.

Il - MATEMATICA: Conjuntos e Subconjuntos: operaces e problemas com
conjuntos. Conjuntos Numéricos - Naturais, Inteiros, Racionais e Reais -
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operacdes, simplificacdo e expressfes numéricas, intervalos numéricos;
Razbes e Proporgbes — grandezas direta e inversamente proporcionais,
divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, propriedades e
problemas. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacdes e resolucdo de problemas), sistema monetario

brasileiro. FungBes Reais: Ildeia de Tfuncdo, interpretacdo de graficos,
dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcdo do 2° grau, funcdo exponencial
e logaritmica - valor de madximo e minimo de uma funcdo do 2° grau,

resolucdo de equacdes e problemas de 1° e 2° graus, equacao exponencial e
equacado logaritmica. Sistemas de equacbOes de 1° e 2° graus. Trigonometria:
Semelhanca de triangulos. Teorema de Tales. Relacdes métricas no triangulo
retangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacgbes. Razdes Trigonométricas.
Geometria Plana (poligonos regulares e irregulares): calculo de area e
perimetro. Geometria Espacial — calculo da area e do volume dos so6lidos
geométricos. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos
— resolucdo de problemas envolvendo o calculo de capital, juros, tempo,
taxa de juros e montante. Analise Combinatéria e Probabilidade.
Progressdes: Sequéncias, progressdes aritmética e geométrica — resolucao de
problemas.

PROGRAMA DE PROVAS ENSINO SUPERIOR DE PORTUGUES E MATEMATICA PARA O CARGO
DE:

ASSISTENTE SOCIAL

COORDENADOR DO CRAAS

FARMACEUTICO

ENFERMEIRO

PS1COLOGO

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensido de textos. Assunto.
Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre
ideias. ldeia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras
de linguagem e linguagem Tfigurada. Recursos de argumentacdo. Informacdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.
Léxico/Semantica. Significacdo de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de
palavras. Aspectos linguisticos RelacBes morfossintaticas. Ortografia:
sistema oficial vigente. Relacbes entre fonemas e grafias. Acentuacao
grafica. Reconhecimento, flexfes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Paralelismos de Regéncia. Emprego do acento indicativo de crase.
Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Colocagdo e
reconhecimento de termos e oracdes no periodo. Coordenacdo e subordinacao:
emprego das conjuncbes, das locucbes conjuntivas e dos pronomes relativos.
Oracbes reduzidas e oracdes desenvolvidas. Equivaléncia e transformacdo de
estruturas.

SNENENENEN

Il - MATEMATICA: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade -—
racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacles
completas, incompletas, problemas do 20 grau; Equacdo de 1o grau: resolucdo
— problemas de 1o grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio,
contra-dominio e 1imagem; Funcdo do lo grau — funcdo constante; Razado e
Proporcado; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracado
de expressdao algébrica; Expressdao algébrica - operacdes; Expressoes
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fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Nimeros complexos; Funcdo exponencial: equacdao e inequacdo exponencial;
Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 20 grau;
Trigonometria da la volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacao com
nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

PROGRAMA DE PROVAS DE INFORMATICA PARA O CARGO DE:
v AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Conceitos e modos de utilizacdo de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: Conceitos e
modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio
eletrénico, de grupos de discussdao, de busca e pesquisa. Sistemas
operacionais: familia Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, TfTerramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

0 Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Saudde um agente de mudancas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento
as Tamilias); Territorializacdo (area e micro area) e epidemias; O
diagnostico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e
poluicado); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao
Transmissiveis, (Tuberculose, Hansentase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Salde Bucal; Alimentacdo e Nutricao; A
salde nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,
Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacéo,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacéo,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e salde do ldoso, Prevencdo de Acidentes); Educacao
em saude. Dengue.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v' ASSISTENTE SOCIAL

A evolucdo histérica do Servico Social no Brasil. Construcdo do
conhecimento na trajetdria historica da profissdo. Servico Social e
Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo.
Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da
pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no
Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor.
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Lei Federal n°® 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente
Social). Questdo Social. Controle Social. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. As dimensGes ético-politicas, técnico-operativas e
tedrico-metodolégicas do Servico Social. Lei n®. 8.742/1993. Lei Organica
da Assisténcia Social e suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005.
Resolucdo CNAS n°©. 10972009 - Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Lei n©. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n°.
8.212/1991 - Lei Orgénica da Seguridade Social: Titulos I, Il e IIl.
Cadastro Unico - Decreto n® 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Estatuto da Crianca
e do Adolescente — Lei 8.069/790. Estatuto do ldoso — Lei 10.741/03. Saulde
Piblica: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil. Organizagcdo e
principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. MUNICIPIO DE
CORDISLANDIA Praca Sagrado Coracdo de Jesus — N° 12 -Centro CNPJ-
18.712.166/0001-04 ESTADO DE MINAS GERAIS Planejamento e programacdo local
de saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Sistema Unico de Saude -
Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencao
Basica no SUS. Sistemas de Informacdo em Saude. O programa de salde da
familia no Brasil. Protecdo social béasica e proteciao social especial.
Conhecimento das acbes desenvolvidas no ambito do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Servico de Protecdo e
atendimento especializado a Familia e Individuos.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v AUXILIAR DE FARMACIA

A Farmacia hospitalar e o controle de infecgdes hospitalares. Armazenamento
e conservacao de medicamentos. Sistema de dispensacdo de medicamentos em
farmacia ambulatorial e hospitalar. Interpretacdo de prescricfes médicas.
Legislacdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios
para prescricdo e dispensacdo Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de
Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Preparo de
medicamentos citotéxicos. Vias de administracdo de formas farmacéuticas.
Sistema de medidas de massa. Terminologia basica em farmacia: droga,
farmaco, medicamento, denominacao comum brasileira, especial idade
farmacéutica. Legislacdo relacionada a area.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA

Processo Salde-Doenca; Vigilancia sanitaria Sistema Unico de salde;
Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protecado e
melhoria; Relacdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana; Compreensao
dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado, do pais e do planeta; Relagcdo entre as questbes politicas,
econbmicas e sociais e as questdes ambientais; Atribuicbes da Vigilancia
Sanitaria; Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuacdo, o poder
de policia, emissdao de autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecdo
sanitaria; Vistorias Alimento: manipulacdo, armazenamento, transporte,
salde do trabalhador e edificacdes; Legislacdo municipal; Doencas
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Transmissiveis por alimentos; Nogcbes sobre Intoxicagcdo por Agrotoxicos;
Alimento: manipulacdo, armazenamento e transporte; saude do trabalhador.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v' COORDENADOR DO CRAS

Plano de Acdo e Regimento Interno do CRAS; Gestdo Publica; Direitos
Sociais; Programas e Projetos Socioassistenciais do Ministério do
Desenvolvimento Social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Publicacdes
Institucionais — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(www.mds.gov.br).

Legislacéo:

- Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

- Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS;

- Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB — RH/SUAS;

- Norma Operacional Béasica da Assisténcia Social — NOB/SUS;

- Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

- Servicos Destinados a Criancas de 0O a 6 anos e Pessoas ldosas -
Beneficios Eventuais; Carteira do ldoso;

- Servico de Protecdao Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploracdao Sexual e suas familias;

- Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia;

- Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS;

- Lei Federal 10.741/2003 — Dispbe sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias;

- Lei Federal 8.069/1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias;
- Lei Federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia

Social — FNAS;

- Lei Federal 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

- BRASIL. Portaria GM no 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia — NASF. Diario Oficial da Uniéao,

Brasilia, secdo I, 25 jan. 2008;

- Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica.

- Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAIF; BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social. Orientacles

Técnicas sobre o PAIF — Vol. 1 (0O Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF, segundo a

Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais). Brasilia: Ministério
do Desenvolvimento Social, 2012;

- Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacbes Técnicas sobre o PAIF —
Vol. 2 (Trabalho com familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia). Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social, 2012.

- Caderno de Orientacbes — Servicos de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia e Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
Articulacdo necessaria na Protecdo Social Basica, Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome Secretaria Nacional de Assisténcia
Social — SNAS — Brasilia 2016.

- Plano Nacional da Primeira Infancia (Versdo Resumida - Educacao
Infantil).
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— no 27: Diretrizes do NASF (Nicleo de Apoio a Saude da Familia). Brasilia:
Ministério da Saude, 2009;

- Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Cadernos de Atencédo Basica — no 39: Nucleo de Apoio a Saude
da Familia — Vol. 1: Ferramentas para a Gestdo e para o trabalho cotidiano.
Brasilia: Ministério da Saude, 2014;

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v" ENFERMEIRO

Administracdo de servicos, unidades de saude, da equipe de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem na salde do adulto e 1idoso. Assisténcia de
enfermagem na saude da crianca, da mulher e do homem. Assisténcia de
Enfermagem em sadde mental. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e
controle de infeccdo. Cuidados de enfermagem: na administracdo de
medicamentos, em cateteres, drenos e sondas, em feridas, em oxigenoterapia
e sinais vitais. Legislacdo de enfermagem. Limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais e superficies. Programa nacional de imunizacdes,
Hansenftase, Dengue, DST-AIDS, Tuberculose. Vigilancia em Saude
(epidemioldgica, Sanitaria, Trabalhador, Ambiental, e Nutricional).
Politica de Salde: Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS; Leis que regem o SUS; principios fundamentais,
diretrizes, atribuicOes e competéncias das esferas governamentais do SUS;
promocdo e protecdo da saude; formas de financiamento e custeio do SUS;
Nocdo de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Salde 2006 -
Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Planejamento,
Programacdo, Gestdo e Avaliacdo em Saude: As normas operacionais do Sistema
Unico de Saude - formas e modalidades de habilitacio de gestdo das esferas
de governo estadual e municipal, Tformas de repasse dos recursos
financeiros, Programacdao Pactuada e Integrada (PPl), pisos e tetos
financeiros do SUS; métodos de planejamento e programacdo em salde;
Monitoramento e avaliacdo, indicadores de produtividade; conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade; gestdo de recursos humanos; Nocdo de
territéorio como espaco de desenvolvimentos das praticas sociais; avaliacao
e gerenciamento de sistemas locais de saude; diagndstico e intervencado de
salde; educacao em saude.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v FARMACEUTICO
Servicos Farmacéuticos. Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Politicas
Publicas de Saldde. Uso Racional de Medicamentos. Deontologia e

Legislacdo em Saude. Vigilancia em Saude. Modelos de Atencdo em Salde.
Medicamentos como insumos em saude.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:

v" GUARDA PATRIMONIAL
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Relagcbes Humanas no Trabalho; Nocdes de prevencdo e combate a incéndio;
Nocdes de Primeiros Socorros; nocfes de Seguranca de Instalacdes; nocles
de Apropriacdo do espaco publico; Recepcdo e controle de movimentagcdo e
permanéncia de pessoas, veiculos e bens materiais. Atendimento ao
publico. Inspecdo de prédios e imediagcOes. Controle de chaves. Operacado
de equipamentos de vigilancia eletrénica em geral. Observacdo de
movimentacdo por meio de circuito interno. Observacdo, analise e
comunicacdo a autoridades competentes relacionados a pessoas suspeitas
por uso e trafico de toéxico, tentativa de furto e outros delitos.
Recolhimento, guarda e devolucdo de objetos pessoais de usuarios das
instituicOes. Nocdes basicas de conservacdo e manutencdo. NocgOes basicas
de higiene e limpeza. Cuidados com o patrimbnio. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Manutencdo e conservacdo de ferramentas,
utensilios e equipamentos. Nocbes de Prevencdo de Acidentes, Higiene no
Trabalho e Equipamentos de Seguranca de protecdo individual. Numeros de
telefones de emergéncia do municipio; Assuntos relacionados a area de
atuacao do Guarda Patrimonial.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE:
v MOTORISTA CARTEIRA D

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: Normas Gerais
de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores nao Motorizados; Classificacdo das Vias;

LEGISLAQAO DE TRANSITO: Dos Veiculos: Registro, Licenciamento e Dimensofes;
Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Conducdo de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatéorio; Da Habilitacdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes;

SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacao;

DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicéo
Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes;

PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado
de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados;

NOQ@ES DE MECANICA: O Motor: Sistema de Transmissdo e Suspensédo; Sistema de
Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacédo e
Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos
Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspenséo;
Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE:

v' OPERADOR DE MAQUINA PESADA
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CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: Normas Gerais
de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores nao Motorizados; Classificacdo das Vias;

LEGISLAQAO DE TRANSITO: Dos Veiculos: Registro, Licenciamento e Dimensoes;
Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Conducdo de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracoes;

SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacao;

DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo
Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes;

PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado
de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados;

NOQ@ES DE MECANICA: O Motor: Sistema de Transmissdo e Suspensédo; Sistema de
Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: Conhecimentos Praticos de Operacédo e
Manutencdo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensao; Direcéo;
Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE:

v Pedreiro
Executar servicos de alvenaria em construcdo civil, desde a abertura do
alicerce até os servicos de acabamento;
Realizar a verificacdo das caracteristicas da obra, executando os trabalhos
de alvenaria e os assentamentos de tijolos, blocos e materiais afins;
Executar a construcdo de alicerces, empregando pedras ou cimento, formando
as bases das paredes, muros e construcdes similares;
Assentar tijolos, blocos e pedras, colocando-os em fileiras horizontais ou
seguindo desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa para
levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da
construcao;
Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e
areia, para receber outros tipos de revestimentos;
Aplicar camadas de cimentos ou assentamento de ladrilhos ou material
similar para revestir pisos e paredes.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v PSICOLOGO

CLINICA: Entrevista Psicoldégica; Psicodiagnodstico, Ciclos de Vida;
Estruturas Clinicas; Psicose Ordinaria; Teoria da Clinica; Direcdo do

Pagina 36 de 39



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO RIO ABAIXO - MG EANDROLIMA

ESTADO DE MINAS GERAIS ASSESSORIA PUBLICA

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVON® 001/2018

Tratamento; Diretrizes Clinicas para o Atendimento da Pessoa com
Transtornos do Espectro do Autismo; Clinica Ampliada nos Novos Dispositivos
Assistenciais; O Acolhimento em Saude Mental; Vinculo e Responsabilizacao
do Cuidado; Concepcdo de Reabilitacdo Psicossocial; Dispositivos Clinicos e
Assistenciais em Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Quadros Clinicos de
Sofrimento Mental Grave; O Projeto Terapéutico Singular (PTS); A Atencdo a
Crise; Visitas Domiciliares e Outras Formas de Busca do Paciente; A Atencdo
a Familia; A Atuacdo em Equipe; O Uso Abusivo de Alcool e Outras Drogas;
Reducdo de Danos; Atencéo Residencial de Carater Transitorio;
Psicopatologia; Os Quadros Psiquiatricos Organicos; Psicofarmacologia;
Teorias e Técnicas Grupais, Oficinas Terapéuticas. Estratégias de Insercao
social.

LEGISLACAO EM SAUDE: Legislacdo em Saude; A legislacdo em Salde Mental;
Politicas de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas no Brasil; A Rede de
Atencado Psicossocial (RAPS); Participacdo social.

SAUDE PUBLICA: Saude Puablica; Atencdo Primaria a Saude; Epidemiologia; A
atencdo em Salde Mental nas Unidades de Atencdo Primaria de Saude; a Saude
Mental no Brasil e no Mundo; Reforma Psiquiatrica Brasileira; Apoio
Matricial;

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:

v" TECNICO EM ENFERMAGEM

Assisténcia de enfermagem na salde do adulto e 1idoso. Assisténcia de
enfermagem na salude da crianca. Assisténcia de enfermagem em prevencado e
controle de infeccdo. Cuidados de enfermagem: na administracdo de
medicamentos, em cateteres, drenos e sondas, em curativos de feridas e, em
oxigenioterapia e sinais vitais. Legislacdo de enfermagem. Limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e superficies. Programa nacional
de imunizacbes. Atencdo domiciliar. Sistema Unico de Saulde: Lei n® 8.080
de 19/09/90, Lei n© 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracgao,
administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa,
coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos;
Imunizacgdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencao e
controle de infeccdes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem
nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo cardiopulmonar. Nocbes basicas de
Vigilancia Epidemioldgica. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré,
trans e pos-operatorios.
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE TRABALHO
ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 Prefeitura Municipal de | Data da Publicacdo do Edital na
Santo Antdénio do Rio Imprensa Oficial e Jornal de 11/12/2018
Abaixo grande circulacdo no municipio.
02 Inicio das Inscricbes via 14/12/2018
Candidato internet a
Endereco eletroénico 26/12/2018
www . leandrol imaassessoria.com._br
03 Inicio para requerimento de 14/12/2018
Candidato isencdo da taxa de inscricao a
17/12/2018
04 Empresa Organizadora do | Divulgacdo do resultado da 18/12/2018
Processo Seletivo. anadlise dos Pedidos de Isencao
05 Candidato. 19/12/2018
Prazo Recurso Pedido de Isencao a
20/12/2018
05 Empresa Organizadora do | Divulgacdo Resposta aos Recursos | 21/12/2018
Processo Seletivo. Pedido de Isencéo.
06 Candidato Prazo limite para pagamento taxa | 26/12/2018
de inscricao
07 Candidato Prazo limite para solicitacdo de | 26/12/2018
condicao especial
07 Empresa Organizadora do | Divulgacdo da Relacado de 0270172019
Processo Seletivo. candidatos inscritos por cargo
08 Empresa Organizadora do | Divulgacdo do Cartdo Definitivo | 07/01/2019
Processo Seletivo. de Inscricao com data, horario e
local das provas.
09 Empresa Organizadora do | Dia das provas objetivas 13/01/2019
Processo Seletivo.
10 Empresa Organizadora do | Divulgacdo do Gabarito Oficial 14/01/2019
Processo Seletivo. de respostas das provas
objetivas
Prazo de recursos dos candidatos | 15/01/2019
11 Candidato. referente ao Gabarito das Provas A
16/01/2019
12 Empresa Organizadora do | Divulgacdo do resultado dos 18/01/2019
Processo Seletivo. recursos do Gabarito das Provas
13 Empresa Organizadora do | Divulgacao da Classificacéo 19/01/2019
Processo Seletivo. Geral
14 Empresa Organizadora do | Prova Pratica 26/01/2019
Processo Seletivo.
15 Empresa Organizadora do | Divulgacdo da Classificacéo 27/01/2019
Processo Seletivo. Geral com prova pratica
16 Empresa Organizadora do | Divulgacdo do Resultado Final 28/01/2019

Processo Seletivo.

para homologacéao
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ANEXO VI
DAS INSTRUGOES AO CANDIDATO

N&o escrever
nesta area do
cartdo

Assinatura do candidato:

Candidato : N° de inscri¢do:
Identidade: Data de Nascimento: __ / _/
Sala; Cargo:

Horério:

Instrugdes  do
candidato

N&o escreva nesta area InstrugBes para preenchimento

1. Verifique se a prova que vocé recebeu
corresponde ao cargo ao qual vocé esta inscrito,
conforme consta no seu cartdo de inscri¢éo e cartéo-
resposta.

2. Verifique se vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA,
para marcacao das questdes objetivas.

3. Esta PROVA contém 20 (vinte) questdes objetivas.
Caso exista alguma falha de impressédo, comunique
imediatamente ao fiscal de sala.

4. Em hipotese alguma haverd substituicdo do
CARTAO-RESPOSTA por erro do candidato. A
substituicdo s6 sera autorizada se for constatada
falha de impresséo.

5. Caso exista algum erro de impressdo, comunique
imediatamente ao fiscal de sala, a fim de que o fiscal
registre na Ata de Sala a devida correcao.

NAO FAZER
NENHUMA
OUTRA
MARCACAO
QUE NAO SEJA
NAS OPCOES A,

B, CouD.

NAO USAR
BORRACHA,
RASURAR OU
SUJAR 0
CARTAO
RESPOSTA.

- NAO ESQUECA
DE ASSINAR O
CARTAO
RESPOSTA

RESPOSTAS DA PROVA

BICICICIOCEENENCICCIC)

TO000 T 0000

TO000 T 0000

T T 0000

ECICICIONENENCICCIC

T T 0000

AREA RESERVADA

BICICICIORENENCICCIC

NAO ESCREVER NESTA AREA

ECICICIORENECICCIC

EICICICICONNENOC(CXOIC)

10 20
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